MODULO

“TECNICAS GENERALES DE LABORATORIO”

CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR
“IlABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO”

I.E.S. LA GRANIJA.

CURSO 2023/ 2024.




Técnicas Generales de Laboratorio. Curso 2023/ 2024.

EVALUACION.

La evaluacion de este mdédulo se realizard teniendo en cuenta la ORDEN de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacién y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Segun esta Orden, para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del
periodo lectivo, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacién parcial. Ademas de
éstas, se llevara a cabo una sesidn de evaluacién inicial y una sesién de evaluacion final
en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros

docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

Entendemos la evaluacidon como un proceso integral, en el que se contemplan diversas
dimensiones o vertientes, asi evaluamos los procesos de aprendizaje, los procesos de

ensefianza, la practica docente y las medidas tomadas en la Programacion de Aula.

La evaluacién se hara de forma continua y se desarrolla en una serie de momentos:

esta informacidén podemos detectar errores y establecer los mecanismos para

mejorar constantemente el proceso de aprendizaje.

han alcanzado los objetivos propuestos.
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10. 1. Evaluacidn del alumnado.
El mddulo cuenta con las siguientes evaluaciones:

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas, se realizara una
evaluaciéon inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Al término de

este periodo se convocard una sesién de evaluacion inicial.

Y las siguientes sesiones de evaluacion parcial y final:
e La12sesion de evaluacion parcial se realizara al finalizar el primer trimestre.
e La22sesion de evaluacion parcial se realizara al finalizar el segundo trimestre.
e La 32sesion de evaluacion parcial se realizara en la Ultima semana de mayo.

e Se realizard una sesién de evaluacion final que correspondera con lafinalizacidn

del régimen ordinario de clase.
10.1.1. Criterios de evaluacion.

De acuerdo con la legislacién vigente asociamos los criterios de evaluacién para los
resultados de aprendizaje que se han de alcanzar, quedando como se describe en el

apartado 5 de la presente programacion didactica.
10.1.2. Evaluacion Inicial o Diagnéstica.

Proporciona informacién sobre la situacion de partida de los alumnos y alumnas con la
finalidad de orientar la intervencion educativa del modo mas apropiado. También puede
tener una funcion motivadora en la medida en que nos ayuda a conocer las posibilidades
gue ofrecen los nuevos aprendizajes. Para llevar a cabo esta tarea seria necesario
recabar informacidn sobre los siguientes aspectos, que han de ser considerados como

los niveles minimos exigidos para un mejor aprovechamiento de los estudios a recibir:

1. Grado de desarrollo de determinadas capacidades y habilidades, por ejemplo
habilidad de relacidon con los demads, capacidad de comunicacion e integracion

en un grupo de trabajo.

2. Motivaciones e intereses de los alumnos con respecto a la profesion elegida, en
este caso hacia la labor profesional en el sector de la Sanidad y mas
concretamente en los procedimientos de ayuda en situaciones de emergencias

sanitarias.
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Esta informacion serd recogida mediante una prueba inicial, asi como a través de

sondeos realizados entre el alumnado, con ayuda de una ficha de registro.

Tras el analisis de estos documentos se aprecia que debido a los distintos aprendizajes
previos, diferencias de edad, procedencia, motivaciones, intereses etc. existe, como se
comentd en un comienzo una gran heterogeneidad que dificulta el abordaje de algunos

temas concretos.

Se detectan faltas de ortografia, de comprensidn lectora y de expresidon y exposicion de

ideas en un porcentaje minoritario de alumnos/as.

Respecto a los conocimientos previos acerca del médulo, podemos concluir que en su
mayoria tienen un bajo nivel conceptual en relacién a las técnicas generales de

laboratorio.

10.1.3 Evaluacion Formativa o Continua.

A través de la evaluacidon formativa realizaremos un andlisis de los aprendizajes
adquiridos por los alumnos (progreso de cada alumno y del grupo) y de la marcha del

proceso formativo que se esta desarrollando.
Los procedimientos de evaluacidn serdn los siguientes:

La evaluacion serad continua. El alumno/a perdera este derecho de acuerdo con lo
expuesto en el Plan de Convivencia del Centro si falta en un ndmero igual o superior al
20% de las horas lectivas del mddulo (28 horas) injustificadas. La responsabilidad del
cOmputo de faltas sera del alumnado y el tutor Unicamente tendra que informar cuando
se haya superado el 20 % de las faltas en un determinado médulo con su consecuente
pérdida de evaluacién continua y sélo podrdn ser evaluados en la convocatoria final que

tendra lugar en junio, de todos los contenidos de dicho mdédulo.

El alumnado que no asiste regularmente a clase no podra superar el mddulo
profesional, ya que la evaluacidon continua implica la realizacién de actividades
evaluables a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, por lo que requiere de la
asistencia regular a clase y no podra ser evaluado de todas estas actividades en unasola

prueba en el mes de junio.

Para valorar el progreso de los alumnos, evaluaremos las distintas actividades de
ensefianza-aprendizaje, utilizando para ello los siguientes procedimientos de

evaluacion:
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> Contenidos actitudinales:

Registros de observacién para valorar la motivacidn, interés, actitud y participacion

activa en las diferentes actividades programadas. Ver Anexo I.

> Contenidos procedimentales:

1. El alumnado realizard cuestionarios, esquemas, resumenes, busquedas de
informacién, trabajos de profundizacién individuales o en grupo, simulaciéon de casos
practicos, la realizacion de las practicas de laboratorio asignadas a cada unidad didactica,
etc. Para ello cada alumno/a debera disponer de un cuaderno o carpeta de actividades
y debera realizar un cuaderno de practicas. Ambos han de estar completos y disponibles

para su revision final en junio.

2. Las actividades que haya que trabajar en casa se recogen en la fecha que indique el

profesor. La entrega fuera de plazo implica reduccién de su calificacidon en un 20%.

3. Para los trabajos, individuales o en grupo, que se realicen fuera del horario lectivo, la
presentacion serd en formato digital en documento de texto editable, remitido

mediante correo electrénico.

4. Es imprescindible la inclusién de toda la bibliografia consultada, ya sean libros,
articulos cientificos o pdginas Web. La bibliografia debe colocarse al final de cada

actividad.

5. A la hora de calificar, se tendra muy en cuenta la redaccién y la expresion escrita en

la calificacidn de los trabajos y examenes, asi como su presentacion.

6. Es imprescindible la realizacién de las practicas para obtener una evaluacién positiva

en la materia.

> Contenidos conceptuales:

1. Pruebas escritas de tipo variado: preguntas cortas, de razonamiento, de respuestas
verdadero / falso, esquemas, problemas, etc. Se realizaran periddicamente para valorar
la consecucién de los objetivos propuestos, asi como para fomentar el habito de estudio
en el alumnado y para obtener datos para la autoevaluacion del profesor y del proceso

de ensefianza-aprendizaje.

3. Si se divide la materia correspondiente a una misma evaluacidn, la calificacion
trimestral de los conceptos resultard de la media aritmética de las pruebas escritas

realizadas.

4. Si se descubre a un alumno/a copiando, automaticamente pierde la evaluacion; por

lo que deberd examinarse de la evaluacion completa.
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5. No se puede aprobar la evaluacién hasta sacar un 5 en la prueba escrita. Sélo entonces

se sumaran las notas de los contenidos actitudinales y procedimentales.

8. Ningun/a alumno/a podra examinarse en distinta fecha a la acordada previamente
para el grupo. Sélo se hardn excepciones en el examen global de evaluacidn si se

justifican documentalmente y siempre a criterio del profesor.
10.1.4. Evaluacion Sumativa o Final.

La evaluacion sumativa se realizara coincidiendo con la finalizacion de la primera,
segunda y tercera evaluaciones parciales y con la finalizacion del curso académico segun

los siguientes criterios de calificacion:

- El alumno serd evaluado por evaluaciones, disponiendo de tres evaluaciones

parciales y una final.

- La calificacién de cada evaluacién parcial serd el resultado de la suma de la nota
obtenida en la parte tedrica del médulo (que supondrd un 30% de ésta; ya que
posee una carga horaria de 3 horas semanales) y de la nota obtenida en la parte
practica del médulo (que supondrd el 70% de ésta; ya que posee una carga

horaria de 6 horas semanales).

NOTA EVALUACION = 30% NOTA TGL (T) + 70% NOTA TGL (P)

A su vez, la valoracién porcentual de cada tipo de contenido en cada una de las partes

del mdédulo, queda recogida en la siguiente tabla:

- TGL (PRACTICA):

INSTRUMENTOS DE VALORACION TIPO DE CONTENIDO
EVALUACION PORCENTUAL VALORADO
Pruebas tedrico-practicas 70% Contenidos conceptuales.

escritas tipo test, preguntas
cortas, de desarrollo y

problemas.

Actividades y trabajos (70%)

Cuaderno de practicas (10%) 20% Contenidos procedimentales.
Practicas (10%)

Comportamiento. 10% Contenidos actitudinales.
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- TGL (TEORIA):
INSTRUMENTOS DE VALORACION TIPO DE CONTENIDO
EVALUACION PORCENTUAL VALORADO
Pruebas objetivas escritas 70% Contenidos conceptuales.
Actividades realizadas en clase, 20% Contenidos procedimentales.

los trabajos monograficos y/o de
investigacion.
Comportamiento. 10% Contenidos actitudinales.

Hay que tener en cuenta:

- Para aprobar el médulo es imprescindible superar cada evaluacidn parcial con una

nota minima de 5.

- No serepetird ningin examen, salvo por causa justificada documentalmente en los

casos muy excepcionales por decisidon del equipo educativo.

- La calificacion final de la evaluacion parcial se obtendrd sumando las
correspondientes a conceptos, procedimientos y actitudes, pero solo aparecera
como aprobado cuando el alumno haya obtenido una calificaciéon positiva (25) en

cada una de las partes.

- Lanota final de cada evaluacion se expresara mediante la escala numéricade 1a 10
redondeando a la nota inmediatamente superior o inferior. Estos decimales se
tendran en cuenta a final de curso a la hora de hacer la media de las tres

evaluaciones parciales para obtener la nota final.

- Serealizardn recuperaciones trimestrales para aquellas partes no superadas. Sélo se
recuperaran aquellas partes que no hayan sido superadas en la evaluacién. No se
hara media de las calificaciones obtenidas por trimestre si alguna de ellas no supera
el 5.

- Los alumnos se examinaran en la convocatoria final ordinaria de aquellas

evaluaciones que no hayan superado durante el curso.

- Si el alumno quiere subir la nota media obtenida durante el curso, segun criterio de
departamento, deberd renunciar a la nota previa y presentarse a un Unico examen

del mdédulo. En caso de suspender éste, se le pondra como nota final un cinco.

Para la valoracién del aprendizaje del alumnado de FP Dual durante la fase en
alternancia en la empresa, a las empresas se le proporcionard herramientas de
valoracion de las actividades formativas establecidas en el programa formativo, en el

gue se recogeran todas las actividades previstas a desarrollar durante la formacion, que
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estardn previamente vinculadas a los resultados de aprendizaje de cada uno de los

maodulos incluidos en el proyecto y sus correspondientes criterios de evaluacion.

Para ello, los tutores docentes proporcionaran a los tutores laborales de las empresas

una plantilla de valoracién a modo de rubrica en el que consten las actividades

programadas y consensuadas previamente con los resultados de aprendizaje y criterios

de evaluacién que deben valorar, asi como una escala de valoracién cualitativa que

facilite su cumplimentacion. En este documento, los tutores laborales deben valorar el

trabajo realizado por el alumno, y que posteriormente se tendra en cuenta para la

evaluacidn y calificacién por parte del centro educativo.

CONCEPTUALES
(60%) PROCEDIMENTALES (20%) ACTITUDINALES (10%)
Pruebas tedrico- Realizacion de Cuaderno practicas Actitud
racticas (70% racticas (10%
B (70%) : (10%) y actividades (10%) (10 %)
Prueba escrita 1- Respeta al
rofesor
1. Ordeny 1. Entrega en fecha establecida. Si el alumno g ~ i
. compafieros.
limpieza en S p tacis llega a las 58
lugar de trabajo - Fresentacion. horas de faltas 2- Respeta las
3. Materiales que se necesitan. (supera el 20% “normas de
2. Destrezas : <
ificacis de faltas), convivencia”.
3. Uso E.P.I 4. Justificacion. pierde la
(bata, guantes, | 5. Contenidos Evaluacién 3- Respeta las
! ! : : . normas de
etc) Continua. i
6. Imagenes y videos. prevencién de
4. Respeta el ., . riesgos laborales
orden en la 7. Expresion y sintaxis. (bata, guantes, etc.)
utilizaFién de 8. Secuenciacion légica del proceso. A e )
materiales y : : _
equipos. 9. Si no le falta ninguna practica. 1- Participa en
< clases
5. Limpia 10. Célculos.
materiales que 11. Material. 5- Actitud
ha utilizado. profesional en las
12. Procedimiento. practicas
13. Explicacion y Solucion de preguntas. 6- Uso responsable
de material y
equipos.
7- Limpia los
materiales tras su
uso
8- Es puntual.
Media: + + + x 0,10 ___x0,10 ____x0,10
/ = x0,7
NOTA MEDIA DE LA EVALUACION: Nota Recuperacion:
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10.1.5. Plan de recuperacion.
El procedimiento de recuperacion se llevara a cabo de la siguiente forma:

» Serealizara, en el mes de Diciembre o Enero, una prueba de recuperacién de los

contenidos no superados en la 12 evaluacion parcial, tras la sesidn de evaluacién

» Se realizara una prueba de recuperacion de los contenidos no superados en la

22 evaluacidn parcial, tras la sesién de evaluacidn.

» Se realizard en el mes de Mayo la recuperacién de los contenidos no superados

en la 32 evaluacidn parcial, antes de tercera sesion de evaluacién parcial.

» En el mes de Junio se realizard una prueba final, a la que se presentard el
alumnado que no haya superado los contenidos de alguna o de todas las

evaluaciones parciales.
Si alglin alumno/a falta a alguna prueba ird a la recuperacion correspondiente.

Para superar el médulo serd necesario haber alcanzado los resultados de aprendizaje

previstos.

En el caso de solo tener pendiente la recuperacién de una evaluacién, el profesorado
decidira si se recuperaran los contenidos de todo el médulo o solamente los contenidos
correspondientes a dicha evaluacidén. En la evaluacidn final de junio el alumnado debera

superar los contenidos de la/s evaluacion/es parcial/es pendiente/s.
Si algun alumno/a falta a alguna prueba ird a la recuperacion correspondiente.

Para superar el médulo serd necesario haber alcanzado los resultados de aprendizajes

previstos.

10.1.6. Plan de mejora de nota.

El alumnado que desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a
clase y continuar con las actividades lectivas. Se realizaran actividades que les permita
construir nuevos conocimientos. Para ellos/as se plantearan actividades que impliquen

una mayor elaboracién y profundizacién en los contenidos seleccionados, tales como:
e Exploracion bibliogréfica, y en Internet.

e Analisis, opiniones y valoraciones de diferentes cuestiones relacionadas con los

contenidos del mdédulo.

El alumnado que desee subir nota se presentard en el mes de junio a una prueba final

que englobara todo el médulo profesional.
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ANEXO I. Tabla de valoracion de conductas y actitudes.
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Tabla de valoracion de conductas y actitudes.

NUNCA: 0
HABITUALMENTE: 1
SIEMPRE: 2

ALUMNO/A:

Responsabilidad en el
trabajo.

Es puntual en el trabajo.

Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucidn de las
tareas.

Es riguroso/a en la aplicacion de las diferentes tareas.

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas.

Iniciativa y autonomia.

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucion de
las actividades solicitadas.

Aporta de ideas y propuestas nuevas.

Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicion de problemas
o la falta de recursos.

Metodologia, orden y
pulcritud.

Presenta los trabajos y actividades con pulcritud.

Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido
cuidado.

Su apariencia personal es correcta en las situaciones de atencién a
la persona usuaria.

Participacion en el trabajo
de equipo.

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la
realizacién de las tareas.

Habilidades comunicativas y
empatia.

Dispone de habilidades para comunicarse con las personas
usuarias con un trato y atencién adecuadas.

Se muestra tolerante y respetuoso hacia las personas que
necesitan atenciones especiales, asi como a sus familiares.

Muestra interés por detectar y comprender las necesidades
particulares de cada persona usuaria.

Muestra respeto y discrecién ante las demandas de las personas
usuarias.

Igualdad ante las
diferencias.

Se muestra cordial, tolerante, con espiritu abierto y amable en su
relacion e interaccion las demds y los compaiieros de trabajo.

Muestra un trato no discriminatorio hacia las personas usuaria.

TOTAL =

10




