PROGRAMACION DIDACTICA
Modulo profesional N° 0061

ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICAS
Curso 2024/2025

Ciclo Formativo de Grado Medio:
TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA

|.E.S. LA GRANJA
DEPARTAMENTO DE SANITARIA

Profesorado: Gracia M2 Cabrera Bonilla

Juan M. Escamilla Garcia



1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje (RA) son la expresion de lo que un alumno/a conoce y es capaz

de hacer y comprender al culminar un proceso de aprendizaje. Constituyen las capacidades que

debe haber alcanzado y estan unidos estrechamente a las competencias profesionales, personales

y sociales. Por tanto, forman la concrecién de los objetivos de los modulos profesionales

expresados en términos de competencias contextualizadas constituyendo asi el eje vertebrador

(junto con los objetivos). Los criterios de evaluacion, por otro lado, constituyen la unidad minima

evaluable y son esenciales en el proceso formativo: constituyen el conjunto de previsiones que

indican el grado de concrecion para cada RA.

A continuacion se muestra una tabla con los RA 'y sus CE correspondientes, asociados a cada

una de las unidades didacticas:

RA 1. Reconoce la estructura jerarquicay la organizacion general del organismo, describiendo sus

unidades estructurales y relaciones segun especializacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDADES DIDACTICAS

a) Se ha detallado la jerarquia de célula a sistema.

b) Se ha descrito la estructura celular.

¢) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas generales de los distintos tipos
de tejidos.

) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicién.

U.D.1-La organizacion del cuerpo

humano.

RA 2. Localiza estructuras anatémicas, diferenciando los sistemas convencionales de topografia

corporal.

CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDADES DIDACTICAS

a) Se ha definido la posicion anatomica.

b) Se han descrito los planos anatomicos.

c) Se ha aplicado la terminologia de posicion y direccion.
d) Se han enumerado y localizado las regiones corporales.
e) Se han detallado y ubicado las cavidades corporales.

U.D.2.- El estudio del cuerpo

humano.

0

LES, "o GRANIA”

Pagina2/11




RA 3. ldentifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los elementos del proceso

dinamico de enfermar y su relacién con la clinica.

CRITERIOS DE EVALUACION UNIDADES DIDACTICAS
a) Se ha definido el concepto de enfermedad. U.D.3.- El estudio de Ila
b) Se ha descrito el proceso dindmico de la enfermedad. enfermedad.

¢) Se han detallado los elementos constitutivos de la patologia.

d) Se han citado las fases de la enfermedad.

e) Se han enumerado las incidencias en el curso de la enfermedad.

f) Se han descrito las actividades clinicas relacionadas con la
patologia.

g) Se ha aplicado la terminologia patoldgica basica.

RA 4. Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la percepcion y la relacion
describiendo la estructura, el funcionamientoy las enfermedades del sistema nervioso, los sentidos

y el aparato locomotor.

CRITERIOS DE EVALUACION UNIDADES DIDACTICAS
a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema nervioso. U.D. 4. El Sistema Nervioso.
b) Se ha relacionado la actividad nerviosa, muscular y sensorial. Los sentidos. La piel

c) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas de los drganos de los
sentidos.
d) Se han definido las manifestaciones y enfermedades neuroldgicas méas

frecuentes.
UD. 5 El Aparato

e) Se ha descrito la estructura de los huesos.
Locomotor.

f) Se han clasificado los huesos.

g) Se han localizado los huesos en el esqueleto.

h) Se han descrito los tipos y las caracteristicas de las articulaciones.

1) Se han distinguido los movimientos de las articulaciones.

J) Se ha descrito la estructura y tipos de los musculos.

k) Se han identificado los diferentes musculos del organismo.

I) Se han detallado las lesiones y las enfermedades osteoarticulares y

musculares mas frecuentes.
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RA 5. Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacion y distribucion, describiendo la

estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato cardiocirculatorio, el aparato

respiratorio y la sangre.

CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDADES DIDACTICAS

a) Se han detallado las bases anatomofisiologicas del sistema

cardiocirculatorio.

b) Se han ubicado los principales vasos sanguineos y linfaticos.

c) Se han detallado los parametros funcionales del corazén y la circulacion.

d) Se han descrito las enfermedades cardiacas y vasculares mas frecuentes.
e) Se han definido las caracteristicas anatomofisiologicas del aparato
respiratorio.

f) Se han descrito las manifestaciones patoldgicas y enfermedades
respiratorias méas frecuentes.

g) Se han enumerado los componentes sanguineos y su funcién.

h) Se han citado los trastornos sanguineos mas frecuentes.

UbD. 6. El  Aparato
Cardiovascular.
ub. T El  Aparato

Respiratorio.

RA 6. Reconoce los sistemas relacionados con el metabolismo, describiendo la estructura, el

funcionamiento y las enfermedades del aparato digestivo y el aparato renal.

CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDADES DIDACTICAS

a) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato digestivo.

b) Se han detallado las caracteristicas de la digestion y el metabolismo.

c) Se han definido las manifestaciones patologicas y enfermedades
digestivas mas frecuentes.

d) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato renal.

e) Se ha analizado el proceso de formacién de orina.

f) Se han descrito las enfermedades renales y los trastornos urinarios mas

frecuentes.

u.D.8.- El
Digestivo.

Aparato

U.D.9.- El Aparato Urinario.
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RA 7. Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacion interna del organismo y su relacion con

el exterior, describiendo la estructura, el funcionamientoy las enfermedades del sistema endocrino,

el aparato genital y el sistema inmunoldgico.

CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDADES DIDACTICAS

a) Se ha analizado la funcion hormonal.

b) Se han descrito las glandulas endocrinas.

c) Se han clasificado las alteraciones endocrinas més frecuentes.

d) Se han descrito las caracteristicas anatomicas del aparato genital femenino.
e) Se han relacionado el ciclo ovaricoy el ciclo endometrial.

f) Se ha detallado el proceso de la reproduccion.

g) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes del aparato
genital femenino.

h) Se han descrito las caracteristicas anatémicas y funcionales del aparato
genital masculino.

i) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes del aparato
genital masculino.

j) Se han analizado las caracteristicas del sistema inmunolégico.

K) Se han citado las alteraciones de la inmunidad.

U.D.10.- El Sistema
Endocrino.

U.D.11.- El Aparato Genital.

U.D.12.-El Sistema Inmune.

2. EVALUACION

2.1. Procedimientos de evaluacion

En el &mbito de los Ciclos Formativos, la evaluacion se concreta en un conjunto de acciones

planificadas en diversos momentos del proceso, lo que nos proporcionara la informacidn pertinente

para intervenir en su desarrollo.

En la evaluacion se distinguen 3 momentos:

= Evaluacidninicial: al inicio del Médulo Profesional, de cada trimestre y de cada Unidad Didactica.

Permite detectar conocimientos previos, motivar al alumnado y adecuar la practica docente a la

realidad de los estudiantes. También ayuda a analizar las posibles carencias y detectar al alumnado

con dificultades para las futuras actividades previstas en el médulo. Al inicio del Mdodulo

Profesional se realiza dentro del primer mes desde el inicio del curso académico y consistiraen
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una prueba con preguntas tipo test y/o preguntas cortas. Permite determinar si el/la alumno/a
presenta un rendimiento elevado, aceptable o bajo y por ende si se requiere de un plan de atencién
a la diversidad / necesidad especifica de apoyo educativo.

Evaluacion procesual o formativa: se realiza a lo largo del proceso ensefianza-aprendizaje y

permite, de forma continua, regularlosy ajustar los refuerzos del alumnado atendiendo siempre a
la diversidad de sus capacidades y ritmos de aprendizaje. Ademas, es formativa porque tiene un
caracter educativo y orientador referido siempre a todo el proceso. Permite realizar un analisis de
los aprendizajes adquiridos por el alumnado (progreso individual y del grupo) y de la marcha del
proceso formativo que se estd desarrollando. Para determinar el progreso del alumnado,
evaluaremos las distintas actividades de ensefianza- aprendizaje que realizamos por U.D.,
disefiadas para evaluar los distintos Criterios de Evaluacion dentro de cada Resultado de

Aprendizaje.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje se realizaran, mayoritariamente, en horario escolar,
deberan recoger las indicaciones establecidas por el profesor/a, se recogen en el plazo establecido
(excepto adecuada justificacion) y serén subidas a través de Clasrroom y/o recogidas en clase. La
no entrega de las actividades conlleva a la no evaluacién de esa actividad. El plagio sera causa de
suspensa de actividad. Las pruebas escritas se realizaran en fecha previa acordada por el grupo y
en ningun caso en distinta fecha (salvo justificacién judicial o internamiento hospitalario del
alumno/a). Podran contener preguntas tipo test (4 respuestas y sélo una correcta), preguntas de
unir conceptos, de respuesta breve, dibujos mudos, ...etc. Durante el desarrollode la prueba so6lo
se permitird 1 o 2 boligrafos azul o negro, lapiz'y gomay corrector (no botellas de agua, pafiuelos
de papel, ...). La vigilanciaimplica la posibilidad de que el profesorado solicite al alumnado que
muestre voluntariamente las manos, antebrazos, tapa de calculadora, abrigos, bufandas y similares,
que retire el pelo de orejas o nuca; pudiendo cambiarle de sitio si lo considera conveniente. La
copia durante las pruebas sera causa de la no superacién del trimestre correspondiente y la

consecuencia de superarlo durante el mes de junio.

La formacion impartida requiere de la asistencia presencial a clase y la participacion en las
actividades programadas en el mddulo. Asi pues, implica larealizacion y entrega en plazo de las
tareas obligatorias y larealizacion de las pruebas de evaluacion. Dicha evaluacion tiene un caracter
formativo y seré considerada continua, al realizarse pruebas de forma periddica a lo largo del
periodo lectivo.
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La calificacion parcial de cada trimestre resulta de la media ponderada de los RA evaluados
durante ese trimestre, con su correspondiente redondeo, como lo exige el sistemade informacion

Séneca. Cada RA es superado siempre y cuando la calificacion sea igual o mayor de 5

Ante la imposibilidad de aplicar el proceso de evaluacion continua a un alumno/a por la falta de
asistencia y participacion en las tareas obligatorias y pruebas a realizar, constard como “no
evaluado” (NE) cuando no haya ninguna nota a lo largo del trimestre correspondiente a la

ponderacion de las diversas tareas y/o pruebas de evaluacion.

= Evaluacion sumativa: se realiza al final de un periodo determinado para comprobar los logros

alcanzados. Es la evaluacion final la que determina la consecucién de los objetivos didacticosy
los resultados de aprendizaje planteados y tiene funcion sancionadora porque mediante la
evaluacion sumativa se recibe el aprobado o no aprobado. Asimismo, esta evaluacion es integrada,
individualizada, orientadoray criterial. Se realizara coincidiendo con la finalizacién de la primera,
segunda y tercera evaluacion parcial y con la finalizacion del curso académico. La calificacion
final del mddulo resulta de la media ponderada de los RA. A su vez, cada RA tiene una calificacion
que se obtiene de la media ponderada de las diferentes calificaciones obtenidas en cada
instrumento de evaluacion asociados a cada criterio de evaluacion. Ademas, Ademas, Se entiende

que todos los RA deben ser superados, pero puede haber excepciones en base al modulo y al RA.

La evaluacidn es un proceso continuo y como tal se organizay desarrollaa lo largo de todo el

curso escolar, de forma continua y organizada, Se distinguen distintas sesiones de evaluacion:

Sesiones de evaluacion
Se realizan reuniones del equipo educativo presididas por el tutor del grupo. De acuerdoal art.12.1
de la Orden de evaluacion del 29 de septiembre de 2010, se realizaran las siguientes evaluaciones

durante el curso:

Sesion de evaluacidn | Durante los primeros 30 dias del inicio del curso. No conlleva calificacion

inicial numeérica.

Sesion de evaluacion | Al final de cada trimestre lectivo (3 evaluaciones trimestrales): diciembre,

parcial y calificacién| marzo y mayo. Van acompafiadas de calificacién numérica.

. .. | Al final del curso escolar, en junio (no antes del 22 de junio). Propone la
Sesion de evaluacion

final calificacion final del madulo profesional y corresponde a la convocatoria

ordinaria.
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La evaluacion como proceso continuo ofrece un caracter formativoy permite adoptar medidas
de refuerzo y mejoras en cualquier momento el proceso de ensefianza -aprendizaje. Estas medidas se
adoptaran desde el momento en el que se identifiquen, en cualquier momento del curso y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar su proceso
educativo.

Al evaluar por competencias haremos una asignacion porcentual con el peso que consideremos
oportuno dentro de nuestras calificaciones a los criterios de evaluacion y no a los instrumentos de
evaluacion. Con la variedad en nimero y tipologia de tareas/pruebas evaluables por evaluacién
buscamos disminuir en la medida de lo posible el error y el factor azar en la valoracion cualitativay

cuantitativa del proceso formativo del alumnado.

2.2. Instrumentos y criterios de calificacion

Los instrumentos que utilizaremos para evaluar seran los siguientes:

- Prueba de exploracion inicial: apreciacion cualitativa que permite determinar el nivel de partida

del alumnado mediante una prueba tipo test y/o preguntas cortas. No conlleva calificacién numérica.

- Lluvia de ideas: el alumnado ha de acostumbrarse y adquirir confianza en expresar sus ideas en el
grupo y asi poder todos enriquecernos de las distintas opiniones. Con ello sabremos los conocimientos

iniciales del alumno/a en cada unidad que se introduzca.

- Diario de clase: se anotaran datos que se consideren relevantes en el cuaderno del profesorado (no
entregade las tareas, faltas de disciplina, uso indebido del teléfono mdvil, poca iniciativa, mejoraen el

trabajo grupal, etc.).

- Portafolio de actividades y casos practicos: se usaran rubricas de correccion de actividades y/o lista

de cotejo para una mayor objetividad.

- Pruebas escritas: constituiran de preguntas tipo test y/o preguntas cortas y se corregirdn mediante

plantilla de correccién.
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- Trabajos de busqueda bibliografica y exposicion, elaboracion de murales, infografias,...

La ponderacion de los RA para obtener la calificacion de las evaluaciones parciales, asi como de

la evaluacion final (junio) es la que aparece en la siguiente tabla:

LES, " A GRANIAY

RA UD CE % en el % RAenel IE Evzlluacién
trimestre MP y%enel
MP
1 | 1. La organizacion del a,bc 12,5 % 14,3 % Mural o Act. 1°
cuerpo humano escrita Evaluacién
d,e,f 12,5 % Prueba escrita (57,1 %)
2 | 2. El estudio del cuerpo a,b,c 15 % 14,3 % Portafolio de
humano actividades
d, e 10 % Prueba escrita
3 |3 El estudio de la|ab,cde| 179% 14,3 % Prueba escrita
enfermedad f.g 7,1% Casos
practicos o
prueba escrita
5 |6 El sistema| a,b,eg 25 % 14,3 % Prueba escrita 20
cardiovascular. La sangre c 6,3 % Mural Evaluacion
7. El aparato respiratorio d, f, h 18,8 % Trabajo- (28,6 %)
exposicion o
Portafolio
actividades
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exposicion
10. El sistema endocrino a,b 18,2 % 14,3 % Prueba escrita Ky
11. El aparato genital d,e f g 36,4 % Prueba escrita | Evaluacion
12. El sistema j 9,1 % Portafolio de (14,3 %)
inmunolégico actividades
c 9,1 % Trabajo-
exposicion o
mural
h, i, k 27,3 % Trabajo-
exposicion o
mural

2.3. Plan de recuperacion, incluyendo a los alumnos de segundo curso con este modulo pendiente.

Se realizaraun plan de trabajo individualizado de recuperacion de cada trimestre (evaluacion
parcial 12, 2°y 3°): los RA y los CE no superados que han sido trabajados cada trimestre, se podran
recuperar, mediante las correspondientes pruebas de recuperacion y/o actividades de refuerzo, una
vez realizada la sesion de evaluacion.

Asi pues, se realizara un plan individualizado en cada evaluacion de forma que pueda recuperar lo
que no haya sido superado. Incluird aquellas pruebas y/o actividades que contengan los CE no
superadas y se realizara una vez finalizada la sesion de evaluacion correspondiente. Ademas, se
realizara otro plan individualizado al finalizar la 32 sesion de evaluacion, que incluira larecuperacion
de aquellos trimestres no superados y que serd, de igual forma, individualizado y adecuado a los RA
y CE no superados. Asimismo, durante el periodo de mes de junio es obligatorio laasistencia habitual
a clase y la realizacion de las actividades y/o pruebas propuestas.

Se destaca la excepcionalidad durante este curso de la presencia de alumnos matriculados en
segundo curso que tienen pendientes algin modulo de primero. Concretamente hay siete alumnos de
segundo con este médulo pendiente.

Su recuperacion estara acorde a las instrucciones que vayamos recibiendo. Por ahora, si no hay
cambios, se haréd un Unico examen de recuperacién a mediados de diciembre en el que se recuperara,
si se aprueba, todo el mddulo. De no aprobarse se tendra otra oportunidad con anterioridad a la fecha
en la que el grupo de segundo acaba el segundo trimestre, para que puedan optar a hacer las practicas

con todo aprobado.
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2.4. Plan de mejora de notas

Aquel alumnado que haya obtenido una calificacion positiva en las 3 evaluaciones parciales, y
desee mejorar los resultados obtenidos, tendra la obligacién de asistir a clase y continuar con las
actividades lectivas durante el mes de junio. Asi pues, para mejorar su calificacion final realizara una
prueba que englobe todos los RA 'y CE que desee mejorar y/o un trabajo de investigacidn propuesto

por el profesor/a.

2.5. Evaluacion de la programacion

Al igual que es importante evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, es esencial realizar
una evaluacion del proceso de ensefianza y labor docente. La reflexion de como ha ido
desarrollandose la programacion didacticay también de cémo ha ido realizandose la practica docente,
ayudara a incluir propuestas de mejora y, con ello, mejorar la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

v Autoevaluacién de la programacion didactica
Algunos de los aspectos a tener en cuenta para realizar la autoevaluacion de la programacion
didactica son:

o Cumplimiento de la temporalizacion y secuenciacion de las Unidades Didacticas.

o Laadecuacion de los recursos didacticos, materiales, espacios y tiempos.

o Laidoneidad de las actividades y la validez de los instrumentos de evaluacion.

o Grado de alcance de los resultados de aprendizaje.

o La pertinencia de las medidas de atencion a la diversidad adoptadas.

v" Autoevaluacion de la labor docente

Algunos de los instrumentos utilizados son:
o Observacion del diario en el aula.
o Registro de notas de hechos y datos importantes a destacar en el cuaderno del profesor.
o Comentarios del alumnado.

o Registros de cuestionarios al alumnado, al final de cada trimestre.
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