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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RA1. Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores productivos teniendo en cuenta

la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la
informacion) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

Se harelacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacion de las empresas.
Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

Se hanidentificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT.
Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio.

Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos IT y OT.

Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

RA2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacién/transformacién de
las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.

d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

e) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la parte de negocio como en la parte
de planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las
tecnologias habilitadoras en relacion con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relaciones las tecnologias con sus caracteristicas y are
de aplicacion.

RA3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas

digitales.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de
datos, intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en

los sistemas conectados.




RA4 Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde estd enmarcado

el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su optimizacion.
b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis)

con la rentabilidad de las empresas.

¢) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.
d) Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de IA.
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.

f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

RAS.

Evalla la importancia de los datos, asi como su proteccién en una economia digital globalizada,
definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.

b)
c)

d)

1)
h)

Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.

Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e
inteligencia artificial.

Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso.

Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

Se ha descrito la importancia del cloud computing.

Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.
Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacion con los datos.

RA6.

Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el
titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcion de los objetivos de la
empresa.

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones.

c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.

e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacién de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su anélisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan,
entre otros.

i) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.




EVALUACION

El RD 659/2023, de 18 de julio, en su articulo18. Aspectos comunes sobre evaluacion y
calificacion indica y concreta todas las particularidades que quedan recogidas en los
siguientes articulos de la Ley:

Art.1.

Art.2.

Art.3.

Art.4.

Art.6.

Art. 15.

Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacion que verifique

la adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad
establecidas en los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con los
criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales y, en su
caso, proyecto o, en el caso de Grados A, bloques formativos, y teniendo
siempre en cuenta, como referente maximo, la globalidad de las
competencias asociadas a la oferta formativa.

La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptaciéon metodoldgica, de
ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Los métodos e instrumentos de evaluacion* han de adecuarse a las diferentes
metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos
de resultados a comprobar y se acompafaran de los correspondientes
soportes para su correccién y puntuacion, de manera que se garantice la
objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.

Desde la deteccién, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no
adecuado de una persona en formacién o, en todo caso, de dificultades en el
proceso de aprendizaje, tendra especial consideracion la tutoria, que debera
efectuar un seguimiento y acompafiamiento especificos y con garantias de

accesibilidad, dirigidos a asegurar los apoyos individualizados que se
precisen.

En las ofertas dirigidas a las personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas,

ademas, el sistema de evaluacion deberad considerar las caracteristicas
propias de los participantes y el caracter practico de la formacion y adaptar a
este Ultimo los instrumentos de evaluacion.

El profesorado, las personas formadoras y expertas evaluaran, ademas, los
procesos de ensefianza y su propia practica formativa.

EVALUACION Y PERMANENCIA

1. Laevaluacion sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje,
y debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas en el curriculo.



2. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, flexibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion
objetiva de todas las personas en formacion, y que garanticen, asimismo, que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las
personas con necesidad especifica de apoyo. La evaluacidn respetara el caracter
practico de la formacién, asi como las necesidades de adaptacion metodoldgica y de
recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo,
garantizando la accesibilidad de la evaluacion.

3. El profesorado o personas expertas responsables de cada moddulo profesional
evaluard tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacion. Las decisiones de evaluacion final se
adoptaran de manera colegiada en funcion del grado de adquisicion de las
competencias correspondientes al ciclo formativo.

ASPECTOS COMUNES SOBRE EVALUACION Y CALIFICACION

1. Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacién que verifique la
adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad
establecidas en los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con los criterios de
evaluacion de cada uno de los médulos profesionales y, en su caso, proyecto o, en el
caso de Grados A, blogues formativos, y teniendo siempre en cuenta, como referente
maximo, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa.

2. La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodolédgica, de
ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

3. Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes
metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de
resultados a comprobar y se acompafiaran de los correspondientes soportes para su
correccion y puntuacion, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez
de la evaluacion.

4. Desde la deteccidn, en el proceso de evaluacién continua, de un progreso no adecuado
de una persona en formacién o, en todo caso, de dificultades en el proceso de
aprendizaje, tendrd especial consideracion la tutoria, que debera efectuar un
seguimiento y acompafamiento especificos y con garantias de accesibilidad, dirigidos
a asegurar los apoyos individualizados que se precisen.

5. En las ofertas dirigidas a las personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas,
ademas, el sistema de evaluacion debera considerar las caracteristicas propias de los
participantes y el caracter practico de la formacion y adaptar a este Ultimo los
instrumentos de evaluacion.

6. En los madulos profesionales en los que la obtencion de los resultados de aprendizaje
se procure tanto en el centro como durante la formacién en empresa u organismo
equiparado, la evaluacién de aquellos resultados de aprendizaje cuya responsabilidad



se comparta serd realizada por el profesor o profesora, formador o formadora, o
persona experta responsable del médulo profesional, en coordinacién con los tutores
o tutoras duales del centro de formacién y de la empresa.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Calificacién de los contenidos tedricos: estara determinada por una nota comprendida
entre el 0 y el 10, considerandose aprobados aquellos que alcancen el 5 o superior. En
caso de que se hagan mas de un examen por trimestre la nota serd la media de las
obtenidas en todos los examenes realizados.

Calificacion de las préacticas: se calculara por la media aritmética de las notas obtenidas
en todos los ejercicios practicos propuestos. Los ejercicios se calificaran de 0 a 10,
considerandose aprobados aquellos que alcancen el 5 o superior.

CRITERIOS DE CALIFICACION PORCENTAJE DE CALIFICACION

CONTENIDOS TEORICOS ‘ 60 %

ACTIVIDADES Y EJERCICI
PRACTICOS

40 %

Nota: desde la libertad académica cada docente asignard el valor que considere oportuno
a los distintos RA del mddulo, siendo el resultado de la suma de todos igual al 100 %.
Igualmente, se dard el peso que se considere oportuno a cada CE siempre que la suma
total sea el 100 % del RA.

La nota global del médulo en la convocatoria final serd la media aritmética de las tres
evaluaciones, en el caso de que cada RA valga igual. En caso distinto, la nota final

dependera de la nota de cada RA seglin su peso en la calificacion final. Para poder
superar el médulo el alumno o alumna habra que tener aprobados todos los RA.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTO TECNICA OBJETIVO

EJERCICIOS TEORICOS Y PRACTICOS | Rubrica - lista de chequeo  Evaluar el grado de logro del CE
RELACIONADOS CON LOS CE.
ACTIVIDADES TEORICAS Y/O | Rubrica - lista de chequeo  Evaluar el grado de logro del CE
PRACTICAS RELACIONADAS CON LA
SUPERACION DE LOS CE.
EXPOSICIONES DE TRABAJOS TANTO | Rubrica - lista de chequeo  Evaluar el grado de logro del CE
INDIVIDUALES COMO GRUPALES
RELACIONADOS CON LOS CE
PRUEBAS DE EVALUACION | Rubrica - lista de chequeo  Evaluar el grado de logro del CE
RELACIONADAS CON LOS CE. y la superacion del RA.




EVALUACION Y CALIFICACION

Debemos entender que en los Médulos Profesionales Duales el alumnado va a alternar
periodos formativos entre el Instituto y diferentes empresas y con diferentes responsables
laborales. Todo esto nos lleva a concretar que la calificacién tanto trimestral como global
gue el alumnado obtiene en un Modulo Profesional Dual debe tener diferentes
componentes:

Calificaciéon de la formacién presencial en clase en el Centro Docente impartida por el
profesorado responsable de cada médulo profesional.

Calificacion de la Formacion Inicial en el Centro que también corresponde al profesorado
responsable de cada mddulo profesional.

Calificacion de la fase en Alternancia. Compuesta por estancias alternas en la empresa y
en el Instituto y que corresponde al tutor laboral. Los instrumentos de evaluacién para
esta fase son los siguientes:

1. Ficha de concrecion para cada una de las Actividades Formativas. En ella aparecen
reflejadas las actividades a realizar, la concrecion de estas y la asociacion a uno o
varios resultados de aprendizaje del médulo. Cada concrecion de las actividades de
las empresas se asocia a Resultados de Aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion
(ce). Por otra parte, cada una de estas concreciones a su vez esta asociada con uno
o varios descriptores de logro y sera la propia empresa la que mediante estos
descriptores califique al alumnado. Esta ficha de concrecion se adjunta a la
programacion y es un documento abierto y flexible, que podra ir sufriendo
modificaciones a lo largo del curso con la intencién de favorecer el aprendizaje del
alumnado.

Médulo/s:

RA Y CE

VIDAD AC1. IMPLICADOS

ACTITUDES QUE EL ALUMNADO DEBE MANTENER EN TODAS LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS



ACTITUD POSITIVA

CAPACIDAD DE ADAPTARSE A LAS NUEVAS SITUACIONES.
PUNTUALIDAD

CONSTANCIA

RESPETO

SOLIDARIDAD

PARTICIPACION Y ADAPTACION A DIFERENTES GRUPOS DE TRABAJ(
EMPATIA, SIMPATIA Y ASERTIVIDAD

CRITICO ANTE LA INFORMACION RECIBIDA

INICIATIVA ANTE DISTINTAS SITUACIONES LABORALES

CUIDADOSO CON LOS MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACION
EVITANDO COSTES INNECESARIOS Y RESPETANDO EL MEDIO AMBIEN

ESFUERZO Y EVOLUCION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

EVOLUCION EN EL APRENDIZAJE DE SU CAPACIDAD COMUNICATIVA
INGLES

ESCALA

EXCELENTE

BIEN

REGULAR
DEFICIENTE

INADECUADO

CRITERIOS PARA EVALUAR

2. Documento de Seguimiento de la formacién en la empresa. Se trata de un instrumento
de trabajo quincenal que recoge la actividad del alumno en la empresa y la valoracion
que el tutor laboral hace de la misma. Este documento es elaborado el profesor

responsable del seguimiento.

CORRESPONDENCIA
NUMERICA



3. Plantilla para el informe diario que elabora el alumnado, se trata de un informe que
recoge la actividad diaria del alumnado en la empresa y sirve para ver su evolucion.

La normativa aplicable, Real Decreto 1529/2012 Orden de 21 de junio, establece que la
evaluacion del alumnado sera responsabilidad del profesorado teniendo en cuenta las
aportaciones de los tutores laborales y el resultado de las actividades desarrolladas en
cada una de ellas. Seré el coordinador docente quien desarrollara las labores necesarias
de coordinacién con el tutor de empresa y la aplicacion de los procedimientos de
evaluacion descritos en el programa formativo.

El alumnado en alternancia entre el centro y la empresa en Educacién Dual obtendra una
calificacion en cada una de las evaluaciones ordinarias celebradas durante el curso, al
igual que el resto de sus compafieros que cursan el ciclo de forma exclusivamente
presencial en el centro.

La calificaciébn de cada modulo sera una media ponderada de las calificaciones de las
distintas actividades de la empresa que estén asociadas a dicho médulo. Esta media
ponderada se obtendra de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion que
hayan sido evaluados en ese trimestre.

La nota de cada trimestre estard en funcién de la ponderacion de las actividades en la
empresa y en el centro que se calculara en concordancia con el reparto de las horas
impartidas en el centro y las impartidas en la empresa.

Esto es:

(Nota centro X horas centro) + (nota empresqa X horas empresa

Horas totales del moédulo

La formula anterior se aplicara siempre y cuando la calificacién de todos y cada uno de
los resultados de aprendizaje en el centro educativo sea igual o superior a 5; si es inferior,
la nota del trimestre sera la obtenida por el alumno/a en el centro educativo. Una vez que
supere los resultados de aprendizaje pendientes, se procedera al calculo de la nota del
trimestre con la aplicacion de la férmula anterior.

Se propondran diferentes actividades y trabajos para recuperar aquellos resultados de
aprendizaje que no se completen adecuadamente tanto en la empresa como en el aula.

Evaluacién final. Ademas de los criterios de calificacion contemplados para formacién en
el centro educativo, se tendra en cuenta como calificacion final de cada RA la ultima
calificacion hecha por la empresa de las actividades reflejadas en las correspondientes
fichas ya que en la empresa se realizan y evallan siempre todas las actividades y es en
la evaluacion final donde se demuestra la maxima cualificacién alcanzada por el alumno.
La ausencia de una adecuada actitud del alumnado en la empresa o en el centro
educativo provocaria la expulsion de la formacion en alternancia. Por ello, el seguimiento
por parte del tutor docente y laboral en todo el proceso es muy importante.



Plan de Recuperacion.

Al finalizar el primer trimestre, el alumnado, en caso de estar suspendido,
realizara una serie de actividades programadas quien no adquiera los
conocimientos trabajados o no hayan superado con éxito la evaluacion. Se
realizara una repeticion o correccion del trabajo realizado previamente, bajo la
supervision del profesor.

La razén de esto es posibilitar al alumnado proseguir con su formacién y
evaluacion continua de manera que se alcancen los resultados de aprendizaje
previstos, asi como pasar al segundo trimestre sin déficit de aprendizaje
respecto al primer trimestre.

Las actividades de recuperacion pueden ser:

- Realizacion de trabajos de recuperacion, bien sea la repeticion de los
suspensos o la ejecucion de otros similares propuestos por el profesor.
- Realizacién de pruebas escritas sobre la materia en cuestion.

El alumnado que no apruebe el modulo al finalizar el tercer trimestre, asi como
quien desee subir su nota, recibird, segun normativa, clases de recuperacion
durante el mes de junio con el fin de conseguir los objetivos y resultados de
aprendizaje (terminar los trabajos pendientes o de ampliacion de notas y hacer
los controles o pruebas especificas objetivas que el profesor estime oportunas,
en funcién de las peculiaridades de cada alumno/a) en la evaluacioén final de
junio.

Plan de Mejora de Notas.

Para el alumnado que no haya superado todas las evaluaciones parciales o
desee mejorar los resultados obtenidos, se propone un Plan de refuerzo y
mejora que se desarrollara durante el periodo comprendido entre la Ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final.

Este alumnado desarrollara el Plan que se describe a continuacion solo con
los resultados de aprendizaje no superados o en el caso de mejora de
calificaciones, con aquellos resultados de aprendizaje propuestos por el
profesorado.

El Plan consistira en:

- Repaso de contenidos fundamentales de cada Unidad de Trabajo.

- Resolucion de pruebas practicas y/o tedricas realizadas en el curso.
- Aclaracion de dudas.
- Resolucion de trabajos propuestos por el alumnado.
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- Revision y aclaracion de dudas sobre la/s trabajo/s propuesta/s.
Los instrumentos para esta evaluacion podran ser los siguientes:
- Pruebals: préctical/s y/o tedricals.

- Trabajos

Evaluacion de la Programacion.

Esta programacion pretende ser un documento vivo, expuesto a la variacion
de circunstancias que pueden dificultar su puesta en préctica, y por lo tanto
necesita ser evaluada y adaptada.

A la finalizacion de cada trimestre se analizara el cumplimiento de la
programacion, asi como las dificultades encontradas y los aspectos a mejorar,
con vistas tanto al curso actual como al siguiente.

Estas revisiones se aprobaran en reunion de departamento, y los cambios, de
ser necesarios, se registraran en este apartado y se comunicaran al alumnado.
A final del curso se realizarA una encuesta al alumnado para tener
conocimiento de sus puntos de vista y una retroalimentacion sobre el
desarrollo del curso.

CONCLUSION

Esta programacion es susceptible de ser revisada o modificada, si es necesario, en
cualquier momento del curso académico y a la vista de su evaluacion, en todo caso se
recomienda revisarla a la finalizacion de cada evaluacién parcial para comprobar su
adecuacion al alumnado.
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