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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica la estructura y organizaciéon de la empresarelaciondndola con el tipo de servicio
que presta

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresay las funciones de cada drea
de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales fipo
existentes en el sector.

c) Se hanrelacionado las caracteristicas delservicio y el tipo de clientes con el desarrollo de
la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de
servicio.

e) Se han valoradolas competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
6ptimo de la actividad.

f) Se ha valoradolaidoneidad de los canales de difusidn mds frecuentes en esta actividad.

2. Aplica hdbitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, seguridad y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos enla actividad profesionaly
las medidas de proteccidn personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerdrquicas
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el
dmbito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercidny reinsercién laboralen el dmbito cientificoy
técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccidén individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpiay libre de obstdculos el puesto de trabajo o el drea
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado deltrabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicaciény relacién eficaz con la persona responsable en
cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con elresto delequipo comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado laimportancia de su actividady la necesidad de adaptacién a los cambios
de tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos.



3. Obtiene informacién para el desarrollo de proyectos y obras de edificacién, analizando
informaciontécnica y realizando la toma de datos para ubicar, configurar y caracterizar los
elementos significativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los datos previos referentes a las condiciones técnicas, legales y
econdmicas del proyecto u obra que se debe desarrollar.

b) Se han estudiado los pardmetros urbanisticos que van a afectar aldesarrollo del proyecto
U obra.

c) Se han analizado las variables y elaborado el programa de necesidades.

d) Se han redlizado croquis a partir de los datos extraidos.

e) Se han replanteado los puntos, alineaciones y cotas altimétricas necesarios para
determinar la posicién de elementos correspondientes, utilizando instrumentos y Utiles
topogrdficos de medicién.

4. Desarrolla proyectos de edificacion, proponiendo soluciones y elaborando la
documentacién grdfica y escrita.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el trabajo que se pretende realizar, relaciondndolo con el entorno
profesional.

b) Se ha justificado la solucién adoptada en cuanto a espacios, instalaciones,
equipamiento, seguridad, efc.

c) Se ha redactado la documentacién escrita del proyectou obra de edificacidon: memoria,
pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demds estudios requeridos.

d) Se hanrepresentado planos respetando las normas de representacioén, utilizando sistemas
de diseno asistido por ordenador.

5. Configura instalaciones de proyectos de edificacion, predimensionando sus elementos 'y
representando esquemas y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que componen las instalaciones de fontaneriq,
saneamiento, climatizacion, ventilacién, electricidad, telecomunicaciones y especiales
teniendo en cuenta las caracteristicas de la edificacién.

b) Se ha dibujado el frazado de la instalacién.

c) Se han representado esquemas de principio y elementos de detalle.

d) Se han dimensionado los diferentes elementos mediante resultados de cdlculo.

e) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la normativa vigente.

f) Se ha colaborado en el proceso de cdlificacién energética del edificio.

6. Valora proyectos y obras realizando mediciones de unidades de obra y confeccionando
presupuestos y cerlificaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas unidades de obra o partidas alzadas.

b) Se han calculado los precios de las unidades de obra o partidas alzadas.

c) Se han realizado las mediciones aplicando los criterios establecidos.

d) Se ha elaborado el presupuesto aplicando los precios obtenidos a las mediciones
realizadas.

e) Se ha analizado la informacidnrequerida o suministrada por suministradores, contratistas
y subcontratistas para solicitar y valorar ofertas.

f) Se haredlizado elseguimiento y actualizacién de los costes en funcidn de las desviaciones
producidas.

g) Se han elaborado las certificaciones para su emision y facturacion.

7. Colabora en la planificacion de proyectos y obras de construccion, elaborando,
adecuando o actualizando planes y programas.



Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades que es preciso programar.

b) Se han temporalizado cada una de las actividades identificadas.

c) Se han determinado los recursos necesarios para cada actividad.

d) Se han calculado rendimientos de produccién y plazos de ejecucion.

e) Se han elaborado cronogramas de control mediante herramientas informdaticas.

f) Se han actualizado los planes y programas a las desviaciones surgidas, proponiendo
soluciones alternativas y modificando la documentacién relacionada.

8. Gestiona la documentacidon de proyectos y obras de edificacion, reproduciéndola y
archivandola conforme a criterios de calidad establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha andlizado el sistema de gestién documental de la empresa.

b) Se han identificadolos controles a los que estard sometidala documentacidn que es
necesario gestionar.

c) Se ha reproducido la documentacién con la calidad requerida.

d) Se ha ordenado convenientemente cada uno de los documentos del proyecto y obra
empleando un sistema de codificacién adecuado.

e) Se ha encarpetado y archivado adecuadamente.

f) Se ha utilizado un sistema de gestion documental.

g) Se han establecido criterios de seguridad y proteccion de los documentos generados.
h) Se han localizado los documentos archivados en el tiempo requerido.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
El proceso de evaluacién de aprendizaje del mddulo serd

1. La evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo tendrd
por objeto determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia
general del titulo o del perfil profesional del programa de cualificacién profesionalinicial, o
partir de la superacién de los resultados de aprendizaje de dicho mddulo profesional.

2. En los ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial cada
alumno o alumna dispondrd de un mdximo de dos convocatorias para la superacién del
maodulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

3. La evaluacién del mdédulo profesional de formacidn en centros de trabajo la
readlizard para cada alumno o alumna el profesor o profesora que haya realizado el
seguimiento.

4. Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizard la ficha
semanal de seguimiento que se facilitard a cada alumno o alumna y enla que se recogerdn
las actividadesrealizadas en el centro de frabajoy el tiempo empleado en las mismas,
siendo responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta
cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento serdn supervisadas por el tutor o tutora laboral
y el profesorado responsable del seguimiento y se enfregardn al alumnado, una vez
evaluado el mdédulo profesional de formacidn en centros de trabajo.Para la ficha semanal
se usard el modelo facilitado a través del sistema de informacién SENECA.

5. La evaluacion del moédulo profesional de formacion en centros de tfrabajo se
realizard teniendo en cuenta, ademds de la informaciénrecogida en las fichas semanales
de seguimiento y en las visitas de seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o
tutora laboral.



6. Una vez realizado el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo, se
celebrard la evaluacién correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente
sobre evaluacion de ciclos formativos y programas de cualificacién profesional inicial.



