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MODULO PROFESIONAL DE FCT (FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO)- 360 H.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacién:

a) Se haidentificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area
de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo
de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de
servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo éptimo de la actividad.

f)  Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos
en la empresa.

Criterios de evaluacién:
a) Se han reconocido vy justificado:

La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

® Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

® Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

e Losrequerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

® Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacidn de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

® Las necesidades formativas para la insercién y reinsercién laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccidn individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.



d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion
y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los
cambios de tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Define el estilo visual, las necesidades de equipamiento y la planificacion de camara
en proyectos audiovisuales a partir de la documentacidn inicial, aplicando criterios de calidad
y optimizacién de recursos.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha deducido la intencionalidad comunicativa, el género y los aspectos expresivos y
estéticos de la obra audiovisual, a partir del andlisis de su documentacién de inicio.

b) Se ha disefiado el estilo visual de la obra audiovisual, definiendo los tipos de plano, los
encuadres, los movimientos de camara, el ritmo interno, las relaciones de continuidad,
la definicion de la imagen y las opciones de exposicion y color en relacién con la
iluminacion.

c) Se ha evaluado la aportacion del trabajo de camara en distintos proyectos
audiovisuales, considerando aspectos tales como la narrativa visual, la focalizaciony el
impacto emocional en ficciones, publicidad, videoclips y documentales.

d) Se ha planificado el trabajo de camara sobre esquemas de planta de la localizacidon o
los decorados del estudio, en funciéon de la puesta en escena y la evolucién de
intérpretes y participantes, previendo la eleccion de dpticas y los ajustes de distancia
focal, foco, diafragma, obturacién y profundidad de campo.

e) Se han definido los condicionantes del trabajo de camara que inciden en el montaje, la
postproducciéon y el grafismo, como la continuidad audiovisual, la composicién de la
imagen, los ejes de accidn, las direcciones y velocidades de desplazamiento, las
miradas y las relaciones espaciales dentro y fuera de campo.

f)  Se han especificado las caracteristicas de las cdmaras adecuadas a proyectos de cine y
video en cuanto a formato, relacién de aspecto, definicidn, exploracién e imagenes por
segundo.

g) Se han elaborado las listas de equipamiento de cadmara, medios de registro, equipos
auxiliares y material fungible pertinentes en diversos procesos de captacion y registro
de obras audiovisuales.



4, Realiza la grabacion de noticias y reportajes y edita el material de imagen y sonido,
aplicando técnicas de montaje y procedimientos narrativos propios del reportaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado con rapidez y eficacia los parametros de cadmara a las circunstancias
ambientales para la consecucién de la efectividad informativa.

b) Se ha valorado la utilizacion del tripode ligero o la utilizacién de la cdmara al hombro,
atendiendo a las necesidades reales del reportaje audiovisual. c) Se han grabado
declaraciones y entradillas desde el punto de vista de cdmara, mediante la seleccion de
los encuadres convenientes al interés informativo de los sujetos de la informacidn.

c) Se han grabado entrevistas con varios participantes desde diversos puntos de
vista y con variedad de encuadres, atendiendo a la dindmica de preguntas y
respuestas y facilitando la continuidad en la edicidn.

d) Se han captado los planos de recurso y los posibles insertos necesarios para
permitir diversas opciones en la fase de edicidn.

e) Se ha grabado la imagen y captado el sonido con la mayor cercania y calidad
posible segun los condicionantes del suceso registrado, minimizando los riesgos
para la integridad del equipo humano y técnico.

f)  Se ha sincronizado el video y su audio correspondiente a partir de marcas de
imagen y sonido de las claquetas o de cualquier otra referencia.

g) Se ha elaborado un master audiovisual, teniendo en cuenta las condiciones
comunicativas de ritmo, continuidad y movimiento entre otras.

h) Se ha generado un master final que cumple los requisitos y normas especificos
para emision respecto a video, sonido y sincronismos.

5. Capta las imagenes en programas de television, consiguiendo la calidad técnica y
expresiva propia de los requerimientos de realizaciones multicAmara.

Criterios de evaluacién:

a) Se han adaptado las directrices de la escaleta matriz de un programa de televisidon a
partir del desarrollo de su estructura y contenidos, atendiendo a normas y cddigos de
realizacion.

b) Se han determinado los recursos del lenguaje audiovisual que hay que utilizar en la
puesta en marcha de un proyecto de programa de televisién, especificando los usos
expresivos del encuadre y la composicidn, asi como los recursos de iluminacién.

c) Se ha realizado la definicién del conjunto de planos y el tipo de encuadres para cada
camara en la realizacion de programas de television, atendiendo a las intenciones de
realizacion.

d) Se han determinado las diferentes posiciones y movimientos de camara, atendiendo a
las pautas marcadas en realizacion.

e) Se han efectuado los ajustes adecuados para la correcta sincronizacion de todas las
sefales de cadmara con respecto al control de realizacién, supervisando el estado y
configuracion de las conexiones necesarias para su correcto funcionamiento.



f)

g)

h)

6.

Se han realizado los ajustes de luminancia, crominancia, pedestal, ganancia, detalle y
otros propios de la unidad de control de camara, consiguiendo el equilibrio de todas las
sefales.

Se han utilizado los equipos de intercom y sefiales luminosas tally para la comunicacion
interna de las drdenes de programa entre el control de realizacidon y el set de
grabacion.

Se ha realizado la captacién de las imagenes del programa y se ha
valorado la correccién de las tomas.

Controla la iluminacién en la toma y registro de programas audiovisuales segun el

disefio de iluminacion.

Criterios de evaluacién:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

7.

Se han establecido las condiciones en la operacidn de cdmara de grabacion plano a
plano relativas al filtraje dptico y la realizaciéon de los balances de blancos y negros
necesarios, a partir de calculo y ajuste de la temperatura de color, la intensidad de la
luz y los contrastes.

Se han establecido las condiciones en la operacién de cdmara de grabacién plano a
plano para la colocacién de filtros polarizadores o de efectos, dirigidos a conseguir el
efecto deseado en el disefio de iluminacidn.

Se han establecido las condiciones en la operacién de cdmara de grabacion plano a
plano para la manipulacion y ajuste de la sefial, modificando el pedestal, la ganancia y
la gamma.

Se han hecho los ajustes necesarios de profundidad de color y curvas de sefial en las
matrices, tablas LUT o similar para la consecucion del aspecto visual marcado en el
disefio de iluminacion.

Se han programado las CCU con los presets necesarios para el cumplimiento del plan
de iluminacion a lo largo del programa de televisién.

Se han adaptado las condiciones de la iluminacion a los movimientos de cdmaras y
actores y a la toma de sonido mediante ensayos y teatrillos.

Se ha determinado el nUmero T o nimero F que hay que colocar en la dptica o que se
van a utilizar en las CCU mediante la medicidon de la luminancia e iluminancia de las
luces y el calculo correspondiente para conseguir el efecto de iluminacion marcado en
el disefio.

Se han operado las CCU durante la realizacion del programa, adaptdndose a los
criterios establecidos en el disefio de iluminacién y los estandares de grabacién vy
emision.

Controla la iluminacion en espectaculos en vivo, cumpliendo los objetivos del disefio

de iluminacién y el plan de iluminacion.

Criterios de evaluacién:

a)

b)

Se ha configurado el patch, asignando los elementos de regulacién a los canales
correspondientes, buscando la mdaxima operatividad en la aplicacién del plan de
iluminacion.

Se ha configurado el universo DMX necesario para el control de las luminarias
y otros elementos quese van a manipular desde el control de iluminacién,



d)

e)

f)

g)

8.

asignando las direcciones correspondientes.

Se han establecido los protocolos de sincronizacién con el audio
mediante conexiones o acuerdos con las actividades de sonido.

Se ha programado el espectdculo en la mesa de iluminacion, utilizando
submasters, grupos, cues, macros y cuantos elementos tenga disponibles para
la agrupacion y temporizacion de los eventos del espectaculo.

Se han programado las fuentes de luz remotas o robotizadas que se van a
utilizar, buscando su mayor operatividad en el cumplimiento del plan,
estableciendo posiciones, intensidades, colores, movimientos y gobos en
moviles y escdneres.

Se han programado los elementos robotizados accesorios (humo,
ventiladores y pirotecnia, entre otros) para la realizacién de los efectos
especiales marcados en el plan de iluminacidn.

Se han realizado los ensayos necesarios, corrigiendo tiempos, coordinaciones,
pies, posiciones, entre otros aspectos, almacenando los resultados en el
soporte informatico de la mesa de programacion y/o en la escaleta. h) Se han
cumplido los protocolos de seguridad para personas, locales y equipos,
facilitando el movimiento y la actuacion de todos los equipos que intervienen
en el espectdculo.

Realiza todas las actividades propias de un proyecto fotografico completo, aplicando

criterios de obtencion de la maxima calidad y de optimizacion de los recursos.

Criterios de evaluacién:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Se ha especificado el medio, el tamafio de reproduccion, el destino final de las
imagenes y los pardmetros de calidad necesarios para seleccionar los dispositivos de
captacion adecuados, a partir del estudio de los requerimientos del proyecto.

Se ha realizado un listado del equipamiento necesario para la captacién y el
suplementario, para resolver posibles contingencias, valorando los elementos visuales
que deben fotografiarse y su accesibilidad.

Se han especificado las caracteristicas expresivas de la iluminacién, el tipo y la calidad
de luz que se precisa para la obtencidn del estilo visual del producto.

Se ha efectuado el encuadre y la composicién, considerando la perspectiva, la
escenografia, el estilismo y la iluminacidon, comprobando que no se producen efectos
indeseados.

Se ha configurado la forma en que la camara toma la secuencia de imagenes, ajustando
el modo disparador.

Se ha realizado el proceso de toma fotografica, aplicando criterios técnicos, estéticos,
comunicativos y de composicidon y valorando los resultados finales del proceso.

Se ha realizado el tratamiento digital, especialmente el ajuste y optimizacién de las
imagenes, y el fotomontaje, si procede, mediante la aplicacion de programas
informaticos.

Se han realizado las operaciones de acabado de las copias, finalizacion,
montaje en sus soportes de presentacién, catalogacion y archivo de los
originales.



EVALUACION

La evaluacidn del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo tendrd por objeto
determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo o del
perfil profesional, a partir de la superacién de los resultados de aprendizaje de dicho mddulo
profesional.

Cada alumno o alumna dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacién del médulo
profesional de formacién en centros de trabajo. La evaluacion del mddulo profesional de formacion
en centros de trabajo la realizard para cada alumno o alumna el profesor o profesora que haya
realizado el seguimiento.

Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de
seguimiento que se facilitard a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las actividades
realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del
profesorado encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacién. Estas fichas semanales de
seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora laboral y el profesorado responsable del
seguimiento y se entregaran alalumnado, una vez evaluado el médulo profesional de formaciéon en
centros de trabajo.

La evaluacion se realizard teniendo en cuenta, ademds de la informacién recogida en las fichas
semanales de seguimiento y en las visitas realizadas, el informe emitido por el tutor o tutora laboral
asi como el control de asistencia al puesto de trabajo.

En el caso de que hubiera que rescindir el contrato con alguna empresa y alumno/a antes de la
finalizacion del tiempo estipulado, este proceso se realizard conforme normativa.

Al finalizar el periodo de formacion en centros de trabajo, se celebrard una sesién de evaluacién vy
calificacion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en términos de «<APTO» o
«NO APTO».

MODULO PROFESIONAL PROYECTOS DE
ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA
IMAGEN- 50 H.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que
las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades mas demandadas por el sector publico, empresarial
y privado.

b) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

c) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

d) Se handeterminado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

e) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacidn de las nuevas
tecnologias de produccidn o de servicio que se proponen.



f)

2.

Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

Diseia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,

incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacién:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la ejecucidn del proyecto de captacidn, iluminacion y fotografia, determinando el
plan de intervencién y la documentacidén asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de
desarrollo.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucién, definiendo el plan de
prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se ha planificado la asignacidon de recursos materiales y humanosy los tiempos de
ejecucion.

Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su
puesta en marcha.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto de
captacion, iluminacién y fotografia, justificando la seleccion de variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacién:



a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacién de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en
las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f)  Se ha establecido el procedimiento para la participacion de las personas usuarias o
clientes en la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto, cuando este existe.

5. Demuestra destreza en el uso de los medios técnicos empleados, asi como en el
lenguaje audiovisual, en su narrativa y estética, en base a los criterios de evaluacion de los
distintos Mdédulos que componen la totalidad del Ciclo.

Criterios de evaluacion:

Se toman por tanto como criterios de evaluacién aquellos a cuyos Mddulos hace
referencia el Proyecto Final propuesto, habida cuenta de la heterogeneidad de trabajos
que se presentan, pues abarcan temas tales como: video creacidn, reportajes,
documentales, videoclips, teaser, trailer, campafias, cortos, moda, publicidad... Tantos
como las aspiraciones creativas y técnicas del alumnado, que propone libremente sus
Proyectos individuales o colectivos, y que en su mayoria son aceptados cuando cumplen
su objetivo de formacion del mddulo, que es la de relacionar con la totalidad de los
objetivos generales del ciclo y las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo, como recoge la Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en realizacién de Proyectos Audiovisuales
y Espectaculos.



SEGUIMIENTO Y VALORACION

El tutor de ciclo mantendrd una entrevista con el alumnado antes de iniciar el periodo de FCT
para la eleccién del Proyecto. Con posterioridad se mantendran diferentes reuniones para
analizar la evolucién del proyecto, dirigir la investigacién y solventar cualquier duda que
surgiera durante su realizacidén con la misma periodicidad con la que se realiza el seguimiento
de la FCT, ya que estas sesiones podran realizarse tanto en el centro de trabajo, si no hubiera
inconveniente para ello por parte de la empresa, como en el centro educativo si la opcién
anterior no fuese viable o inadecuada. Este seguimiento permitirda una valoracion mas
individualizada de cada trabajo y mas aun cuando el proyecto integrado se pueda llevar a cabo
con la colaboracion técnica de las empresas. Todo ello, sin perjuicio de que los alumnos acudan
semanalmente en horario de tutoria para realizar cualquier tipo de consulta o por
requerimiento del propio docente. En este ultimo caso, estas reuniones se considerarian como
parte del desarrollo del médulo de Proyecto Integrado, por lo que la no asistencia reiterada
seria valorada negativamente en el proceso de evaluacion.

El seguimiento del Proyecto Integrado de aquellos alumnos que realicen su formacion en
centros de trabajo tanto fuera de la provincia como en otra comunidad auténoma, o incluso,
en otro pais al ser beneficiados por las Becas Erasmus, se realizard mediante contacto
telefénico y/o e-mail.



