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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

5.-Planta arboles y arbustos analizando las técnicas asociadas
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las exigencias y variedades de arboles, arbustos y plantas.

materiales de construccion.

b) Se ha analizado las exigencias de las especies y variedades de arboles, arbustos y plantas.

c¢) Se ha comprobado que las plantas cumplen las condiciones de calidad e idionidad.

d) Se han acondicionado las plantas para su almacenaje o plantacion.

e) Se han descrito los métodos de plantacion.

f) Se han preparado los hoyos con las dimensiones requeridas.

g) Se han aportado los fertilizantes y el agua de plantacion

h) Se ha colocado el tutor en funcién de la especie.

i) Se ha realizado la reposicion de marras.

j) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcion de la labor que se
va a realizar.

k) Se ha aplicado la normativa de legislacion ambiental y de prevencién de riesgos laborales, asi como
la especifica de jardineria.

8. EVALUACION

8.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacion se compondra de tres etapas:

EVALUACION INICIAL o diagnOstica: Esta evaluacion se realizara antes de comenzar el modulo, aportara
informacion sobre: grado de desarrollo de determinadas capacidades y habilidades que integrarian la Formacion
Profesional de Base, conocimientos previos, aspectos cognitivos, actitudinales y psicomotrices; estrategias y
técnicas de trabajo intelectual y manual adquiridas en estudios anteriores o en el desempefio de actividades
profesionales y motivaciones e intereses de los alumnos/as con respecto a la profesion elegida. Toda esta
informacion se utilizara para la toma de decisiones respecto al nivel de profundidad con el que se habran de
desarrollar los contenidos y estrategias de aprendizaje que sera necesario plantear en cada caso.

EVALUACION FORMATIVA o continua: Esta evaluacion se realizara a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, a través del analisis de los aprendizajes adquiridos por los alumnos/as y de la informacién recogida
sobre la marcha del proceso formativo. Esto permitird que podamos realizar un analisis de las dificultades
encontradas y un replanteamiento de las estrategias que serian mas adecuadas para el desarrollo de las
capacidades terminales propuestas en el médulo.

EVALUACION FINAL 0 sumativa. Esta evaluacion pretende la valoracion de los resultados del aprendizaje al
finalizar una determinada fase del proceso formativo, tomando como referencia los criterios de evaluacion y los
objetivos (capacidades terminales, objetivos didacticos) establecidos.

*a evaluacion sera realizada por el equipo educativo y estara asesorado por la Jefatura de Estudios.

» Se realizaran, al menos, dos sesiones de evaluacion y calificacion a lo largo del curso académico, una a
finales del primer trimestre, la segunda en marzo.

» Aquellos alumnos/as que tengan suspendida algun RA y/o CE, pasaran a un periodo de recuperacion y
refuerzo hasta su evaluacion final en junio.

*En las sesiones de evaluacion participaran los alumnos/as, segun se determine en el ROF del Centro.

»La calificacion del médulo se expresara mediante la escala numérica de uno a diez, sin decimales,
considerandose positiva las calificaciones iguales o superiores a cinco.

8.2. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION




Los instrumentos de calificacién a utilizar son los siguientes:

e Serealizaran pruebas teodricas y practicas.
e Serealizaran preguntas sobre el tema y actividades valoradas durante las clases.
e Serealizaran tareas y trabajos, escritos digitalmente y/o expositivos.
e Se realizaran tareas y resumenes de cada unidad.

e Observacion sistematica recogida en el cuaderno de la profesora, procedimentales y actitudinales.
e Serecogera informacioén escrita (actividades) de las visitas técnicas.

Los criterios de calificacion se ajustaran a los criterios de evaluacion establecidos en los Resultados de Aprendizaje
del modulo. Se ha realizado una ponderacion para la calificacion de dichos R.A. Y C.E. Atendiendo al peso de los
contenidos y el entorno socioecondmico del médulo, quedando de la siguiente manera:

Resultado de
aprendizaje

Procedimiento
de calificacién
de cada
Resultado de
aprendizaje
(Ponderacién
en %)

Criterios de evaluacion.

Procedimiento de
calificacion de cada
criterio de evaluacion
(Ponderacién en %)

1.-Planta arboles,

a) Se han identificado las especies y

arbustos y plantas variedades de arboles, arbustos y plantas. 30
analizando las
técnicas asociadas. b) Se han analizado las exigencias de las
especies y variedades de arboles, arbustos y
plantas. 5
c) Se ha comprobado que las plantas cumplen
las condiciones de calidad e idoneidad. 5
d) Se han acondicionado las plantas para su
almacenaje o plantacion 10
e) Se han descrito los métodos de plantacion. 10
f) Se han preparado los hoyos con las
dimensiones requeridas. 10
g)Se han aportado los fertilizantes y el agua de
implantacion 10
h) Se ha colocado el tutor en funcion de la especie. 5
i) Se ha realizado la reposicion de marras 5
j)Se han seleccionado ,utilizado y mantenido
herramientas y maquinaria en funcién de las
labores que se va a realizar. 5
k)Se ha aplicado la normativa de legislacion
ambiental y de prevencion de riesgos laborales
asi como la especifica de jardineria 5

100




Se obtendra aprobado en el médulo cuando la nota de cada resultado de aprendizaje sea de al menos 5.

Los instrumentos de calificacion y el procedimiento de calificacion (ponderacion) para cada instrumento queda de
la manera siguiente:

Examenes y visus 65%

Trabajos manuscritos o informatizados. 35%

Este modulo a final de curso se incluye dentro del médulo de Implantacion de jardines con una ponderacion del
30%

v' Se realizard un examen global trimestral con varias partes que servira de recuperacion de aquella parte
suspensa. El alumno/a que no haya asistido de manera justificada a una prueba escrita (examenteérico) podra
hacerlo en el global trimestral y en caso de suspender tendra derecho a un global trimestral de recuperacion que
se realizara una semana después de la entrega de nota. A este global trimestral de recuperacion solo se podra
presentar el alumnado que haya faltado de manera justificada a examenes teoricos, para el resto de los
alumnos/as haran la correspondiente recuperacion antes de la entrega de notas.

v" En general, los examenes y ejercicios practicos se valoraran con hasta 10 puntos cada prueba.

v En las tareas, actividades practicas y trabajos se puntuara hasta 10 puntos, realizandose una media para cada
instrumento por criterio.

8.3 PLAN DE RECUPERACIONES

Al final de la segunda evaluacion (marzo) el alumnado que no alcance algun RA y/o CE tendra un periodo de
recuperacion hasta la evaluacion final de junio. Al inicio de dicho periodo se le aportara al alumnado un programa de
actividades de recuperacion. La asistencia a este periodo es obligatoria para el alumnado con RA no superados.

8.4. PLAN DE MEJORA DE NOTAS




El alumnado que haya superado todos los RA en marzo, puede asistir al periodo de recuperacion para subir su
calificacion final. Para ello debera cumplir los siguientes criterios:

- Comunicarlo por escrito al profesorado que imparte el médulo.
- Realizar favorablemente las actividades y tareas programadas..
- Realizar una prueba escrita y/o practica final.

8.5. EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Se realizara una evaluacion continuada de la actividad docente a través del analisis de los resultados
trimestrales: porcentajes de aprobados y suspensos, bajas del alumnado y causas de dichas bajas si las hubiese,
porcentajes de asistencias aclases y a las actividades y una evaluacion final reflejada en la memoria final en la que
se recogeran los aciertos y errores observados y en los que se hara una prevision para el curso siguiente, el
alumnado reflejara en un cuestionario final su valoracion de actividades y contenidos.

También se tendra muy en cuenta el resultado real a la hora de llevar a la practica la temporalizacion de las




unidades didacticas y la coordinacién entre actividades y contenidos para mejorarla en afos sucesivos si fuera
necesario.

Ademas del aprendizaje del alumnado, es preciso evaluar también el proceso de ensefianza, es decir, es preciso
verificar laadecuacion del proceso de ensefianza a las caracteristicas y necesidades educativas del alumnado para,
en funcion de ello, introducir las mejoras necesarias en la actuacion docente. Para ello, podran darnos pistas, entre
otros, los siguientes indicadores:

¢ Interés que ha suscitado el tema.

¢ Consecucioén de los objetivos.

e Motivacion de las actividades.

¢ Disposicion de espacios y actividades apropiados para las actividades.

¢ Idoneidad de la relacion entre alumnos/as y profesor.

¢ Lo que no se ha logrado aprender.

¢ Laforma en que se ha trabajado.

¢ Idoneidad de las relaciones entre profesorado y su repercusion en la cooperacion docente.

Para este proceso de evaluacion se solicitara la participacion y opinion del alumnado y del resto del equipg
docente.

9. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES DE APOYO EDUCATIVO. MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Tanto en laLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA) como en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE) se coincide en la articulacion del alumnado con necesidades educativas
especiales como aquel que requiere, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

En la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), se reformulan
los dos principios que hacen referencia al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asi estable
en su Articulo 71. Que las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el
alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos
establecidos con caracter general en la LOMCE. Correspondiendo a las Administraciones educativas asegurar
los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH,
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Segun las instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participaciony equidad, por las que
se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa, en las ensefianzas de formacion profesional, las medidas
curriculares y/o de acceso al curriculo para alumnado con discapacidad que se recogen en sus respectivas
normativas, no estaran sujetas a la emision de dictamen de escolarizacion. Recogiendo la necesaria intervencion
e informe especializado del EOEE para la dotacion de determinados recursos especificos en estas ensefianzas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion General de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo, establece en los siguientes articulos:

Articulo 3. Principios y objetivos generales.

Estas ensefianzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y con los




recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.
Articulo 5. Organizacion de las ensefianzas.

2. Las ensefianzas de formacion profesional se organizardn de manera que permitan la conciliacién del
aprendizaje de las personas con otras actividades y responsabilidades.

3. Las ensefianzas de formacioén profesional se adaptaran al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo para gque se garantice su acceso, permanencia y progresion en estas ensefianzas.

En funcion del desarrollo normativo anterior se establece que en la Formacion Profesional, al tener un caracter
terminal, no podra verse modificada la consecucion de objetivos y contenidos, reconociendo la adaptacién de la
implementacién curricular mediante actuaciones exclusivamente metodoldgicas.

Esta relacion de medidas, seran implementadas en el aula por el profesorado

La diversidad madurativa, de conocimientos tedrico-practicos e intereses, asi como de la presencia de
diagndsticos que inciden en el proceso de aprendizaje, implican la necesariatoma de medidas como las que se
detallan a continuacion:

Contextualizacion de los objetivos generales y resultados de aprendizaje en torno a objetivos de aprendizaje.
Estableciendo relaciones profesionales, asi como curriculares.

Diversidad de actividades, con apertura del rango de ejecucién y pluralidad de resolucién, de forma que cada
discente encuentre su propia motivacioén en la ejecucion.

Conjugacion de contenidos tedricos y practicos.

Diversidad metodolégica y didactica que faciliten el trabajo personal y colaborativo, estableciendo similitudes en
un entorno profesional, asi como curricular a varios niveles.

Establecer diversos mecanismos de recuperacion y ampliacion de contenidos.

Informar tanto al inicio del médulo como de cada Unidad de Trabajo la relacién establecida entre los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién, asi como de los contenidos que se van a trabajar, de forma que el
alumnado pueda adquirir una posicion de confianza frente a la transparencia continua en su formacién y
evaluacion.

Relacion del curriculo con los contenidos transversales establecidos en el plan de centroy a nivel departamental,
de forma que el alumnado comprenda su relacion con la adquisicion de las competencias profesionales,
personales y sociales.

Adaptacion de tiempos y espacios a las necesidades del grupo.
En caso de aportar material en formato digital se facilita en formato impreso para el discente que asi lo requiera.
Significatividad de lo aprendido.

Se potencian las capacidades de cada alumna y alumno tomandolos como referencia en aquellas situaciones
que puedan guiar y motivar al resto del grupo.

Esta relacion de medidas, seran implementadas en el aula por el profesorado responsable del médulo, siendo
éste mismo el encargado de facilitar los mecanismos necesarios para su desarrollo, pudiendo de este modo dar
una respuesta positiva a la diversidad indicada anteriormente.




10. MATERIALES, ESPACIOS Y RECURSOS DIDACTICOS.

MATERIALES:

Los materiales y recursos necesarios para la imparticion de este médulo son muy diversos. Estos son:
Videos, fotografias, recursos didacticos.

ESPACIOS:

Las clases teodricas se realizaran en el aula correspondiente (A26), aunque no reune los requisitos necesarios

al ser pequeia para tantos alumnos y alumnas..

RECURSOS DIDACTICOS:

Aula equipada de; ordenadores, tv.y video...

¢ Catalogos.

e Peliculas

e Libros y revistas especializadas.

e Fotocopias.

¢ Apuntes elaborados por la profesora y de venta en copisteria.

11 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

¢ Visita al IFAPA de Chipiona.

e Visita a Cadiz. Recorrido botanico por la ciudad.

¢ Visita a jardines de la ciudad.

¢ Visita al botanico de San Fernando.

o Visita al centro de Interpretacion de la Naturaleza.
¢ Reconocimiento boténico en el Zoo de Jerez.

12. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA DE AULA Y DEPARTAMENTO.

. Aula equipada de Ordenadores, TV

. Catélogos.

. Documentales.

. Libros y revistas especializadas.

. Fotocopias.

. Apuntes elaborados por la profesora y de venta en copisteria.

Se utilizaran distintas webs, como, por ejemplo:

www.arbolesornamentales.es
www.arbolesibericos.es



http://www.arbolesornamentales.es/
http://www.arbolesibericos.es/

