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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RAL. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a)

b)

c)

Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.

Se hacomparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales maés
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

RA2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en

Prevencion de Riesgos Laborales.

a)

b)

d)
€)

)}

h)

Se havalorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habitualesen los
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras
en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

Se havalorado la importanciade la existenciade un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena

identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.



a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relaciéon laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del
trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Sehan identificado los recursos laborales existentesante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincién de la
relacion laboral.

RA4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis
de las competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de

un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto

profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la

insercién profesional.

g) Se hanidentificado expectativas de futuro parainsercion profesional analizando competencias,

intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j)  Sehan formulado objetivos profesionales y se hadeterminado metas personales y profesionales

para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se hatrazado un plan de accidn para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas

personales con valor para el empleo.

RAS. Aplicalasestrategias parael aprendizaje autonomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital
y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.




a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando
la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y huevas competencias.

b)  Se haidentificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

C) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades
para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d)  Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g)  Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h)  Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

i)  Sehadisefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

EVALUACION

El RD 659/2023, de 18 de julio, en su articulo18. Aspectos comunes sobre evaluacion
y calificacion indicay concreta todas las particularidades que quedan recogidas en los
siguientes articulos de la Ley:

Art.1. Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacion que verifique
la adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad
establecidas en los elementos béasicos del curriculo, de acuerdo con los criterios de
evaluacion de cada uno de los médulos profesionalesy, en su caso, proyecto o, en el
caso de Grados A, blogues formativos, y teniendo siempre en cuenta, como referente
méaximo, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa.

Art.2. La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodologica, de
ampliacién de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

Art.3. Los métodos e instrumentos de evaluacion(] han de adecuarse a las diferentes
metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de
resultados a comprobar y se acompafiaran de los correspondientes soportes para su
correccion y puntuacion, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y
validez de la evaluacion.

Art.4. Desde la deteccidn, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no
adecuado de una persona en formacién o, en todo caso, de dificultades en el proceso
de aprendizaje, tendrad especial consideracion la tutoria, que debera efectuar un
seguimientoy acompafiamiento especificos y con garantias de accesibilidad, dirigidos
a asegurar los apoyos individualizados que se precisen.

Art.6. En las ofertas dirigidas a las personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas,
ademas, el sistema de evaluacion debera considerar las caracteristicas propias de los
participantes y el caracter practico de la formacion y adaptar a este ultimo los
instrumentos de evaluacion.

Art. 15. El profesorado, las personas formadorasy expertas evaluaran, ademas, los
procesos de ensefianza y su propia practica formativa.



EVALUACION Y PERMANENCIA

. La evaluacion sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje, y
debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de
calidad establecidas en el curriculo.

. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, flexibles 'y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de
todas las personas en formacidén, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las personas con necesidad
especificade apoyo. La evaluacidn respetarael caracter practico de la formacion, asi como
las necesidades de adaptacion metodoldgicay de recursos de las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo, garantizando la accesibilidad de la evaluacion.

. El profesorado o personas expertas responsables de cada modulo profesional evaluara
tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los
criterios de evaluacién. Las decisiones de evaluacion final se adoptaran de manera col egiada
en funcion del grado de adquisicidn de las competencias correspondientes al ciclo formativo.

ASPECTOS COMUNES SOBRE EVALUACION Y CALIFICACION

. Las ofertas de formacién profesional contardn con una evaluacién que verifique la
adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en
los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno
de los mddulos profesionalesy, en su caso, proyecto o, en el caso de Grados A, bloques
formativos, y teniendo siempre en cuenta, como referente maximo, la globalidad de las
competencias asociadas a la oferta formativa.

. La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de
tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

. Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes metodologias
de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a comprobary se
acompafaran de los correspondientes soportes para su correcciony puntuacion, de manera
que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.

. Desde la deteccidn, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no adecuado de
una personaen formacién o, en todo caso, de dificultades en el proceso de aprendizaje, tendra
especial consideracion la tutoria, que deberd efectuar un seguimiento y acompafiamiento
especificosy con garantias de accesibilidad, dirigidosa asegurar los apoyos individualizados
que se precisen.

. En las ofertas dirigidas a las personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas, ademas, el
sistema de evaluacion debera considerar las caracteristicas propias de los participantes y el
carécter practico de la formacion y adaptar a este ultimo los instrumentos de evaluacion.



6. En los mddulos profesionales en los que la obtencion de los resultados de aprendizaje se
procure tanto en el centro como durante la formacion en empresa u organismo equiparado,
la evaluacion de aquellos resultados de aprendizaje cuya responsabilidad se comparta sera
realizada por el profesor o profesora, formador o formadora, o persona experta responsable
del modulo profesional, en coordinacion con los tutores o tutoras duales del centro de
formacion y de la empresa.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Calificacionde los contenidos tedricos: estara determinada por una nota comprendidaentre el
0y el 10, considerandose aprobados aquellos que alcancen el 5 o superior. En caso de que se
hagan mas de un examen por trimestre la nota serd la media de las obtenidas en todos los
examenes realizados.

Calificacion de las practicas: se calculara por la media aritmética de las notas obtenidas en
todos los ejercicios practicos propuestos. Los ejercicios se calificarande 0 a 10, considerandose
aprobados aquellos que alcancen el 5 o superior.

Criterios de calificacion Porcentaje de calificacion

Contenidos tedricos 30 %
Actividades vy ejercicios practicos 70 %

Los diferentes criterios de evaluacion que integran cada resultado de aprendizaje se han
ponderado. Esta ponderacién se ha realizado sobre un valor total del 100% sobre cada
resultado de aprendizaje:

La Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su Anexo | desarrolla los Resultados de Aprendizaje y criterios de
evaluacion del modulo de Itinerario para la Empleabilidad I, dentro de los médulos
transversales para todos los grados:

Trimestre | Resultado de Aprendizaje y Criterios de evaluacion | Pondera- | Conteni-
cion do
RA 1: Distingue las caracteristicas del sector 100%
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales
expresadas en el titulo.

X | a) Se han analizado las principales oportunidades de 33,33% uD 10
empleo y de insercién laboral en el sector profesional,
identificando las posibilidades de empleo y analizado
sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
X | b) Se ha comparado los diferentes requerimientos 33,33% uD 10
exigidos por el mercado laboral con las exigencias para
el trabajo en la funcién publica relacionados con el
sector privado.

X | ¢) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes 33,33% uD 10
requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias




personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo proximo

RA 2: Alcanza las competencias necesarias para la
obtencion del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

100%

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de
riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

11,11%

ubD1

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

11,11%

ubD1

) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la
empresa u organismo equiparado y definido las técnicas
de prevencion y de proteccidn que deben aplicarse para
evitar los dafos en su origen y minimizar sus
consecuencias. d) Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia. €) Se han
determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

11,11%

ub 2

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

11,11%

ub 3

e) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos laborales

11,11%

ubD1

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa u organismo equiparado,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencidn de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos.

11,11%

ub 3

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa u organismo equiparado
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar
en caso de emergencia y reflexionado sobre el
contenido del mismo

11,11%

ub 3

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencién.

11,11%

ub 3

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién
y uso del botiquin

11,11%

uD 3

RA 3: Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios
y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en

100%




la relacion laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

14,26%

uD 4

b) Se han comparado las principales modalidades de
contratacion, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.

14,26%

UD 5

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
derechos que conlleva

14,26%

uD 4

d) Se han identificado los diferentes componentes del
recibo de salario.

14,26%

UbD 6

e) Se han identificado los recursos laborales existentes
ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la
relacion laboral

14,26%

ub 7

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos

14,26%

ubD 8

g) Se han analizado las principales prestaciones
derivadas de la suspensién y extincion de la relacion
laboral

14,26%

UbD 8

RA 4: Analiza y evalUa su potencial profesional y
sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la
insercion profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

100%

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento

9,09%

ub 9

b) Se han analizado las cualidades y competencias
personales afines a la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo

9,09%

ub 9

¢) Se han determinado las competencias personales y
sociales con valor para el empleo

9,09%

ub 9

d) Se han sefialado las preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

9,09%

ub 9

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el
proceso de busqueda de empleo.

9,09%

ub 9

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional

9,09%

ub 9

g) Se han identificado expectativas de futuro para
insercion profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

9,09%

ub 9

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria
vital con valor profesionalizador.

9,09%

ub 9

i) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.

9,09%

ub 9




X | J) Se han formulado objetivos profesionales y se ha 9,09% uD 9
determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de
insercion laboral.

X | K) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las | 9,09% UD 9
areas de mejora y potenciar las fortalezas personales
con valor para el empleo.

RA 5: Aplica las estrategias para el aprendizaje 100%
auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo,
siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su
plan de desarrollo individual.

X | a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad 11,11% uD 11
individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

X | b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad | 11,11% uD 11
de adaptacion al entorno laboral.
X | ¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de | 11,11% uD 11
informacion, conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

X | d) Se ha puesto en practica la competencia digital para | 11,11% uD 11
configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

X | e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su | 11,11% uD 11
impacto en la empleabilidad

X | f) Se ha justificado el disefio de su entorno de 11,11% uD 11
aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

X | g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual 11,11% uD 11
como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

X | h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje 11,11% uD 11

auténomo para su desarrollo personal y profesional.
X | i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite | 11,11% UD 11
alcanzar el plan de desarrollo individual.

Conforme a la orden de evaluacion de 29 de septiembre de 2010 evaluacion, la
calificacion del mddulo se expresara en valores numéricos del 1 al 10, sin decimales.
Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 punto y negativas las restantes.

A continuacion, se determinan algunas matizaciones sobre la evaluacion criterial en los
distintos momentos de la evaluacion:

Evaluaciones parciales (trimestrales)



El alumno/a obtendra una calificacion positiva si supera todos los RA trabajados en el
trimestre.

Para considerar que el RA se supera, debera obtener una calificacion de 5 o superior (este
valor se obtendra de la media ponderada de todos los criterios de evaluacion que
conforman el RA).

* Si el alumno/a supera todos los resultados de aprendizaje trabajados en la evaluacion
(trimestre), lanota de dicha evaluacion parcial sera el resultado de la media aritmética de
los resultados de aprendizaje trabajados.

* Si el alumno/ano consiguiese una calificacion positivaen cada uno de los resultados
de aprendizaje asociados a una evaluacion parcial, no superara la misma, obteniendo en
dicha evaluacién la calificacion del resultado de aprendizaje no alcanzado o de la media
aritmética de los resultados de aprendizaje no alcanzados.

Evaluacion final

Para considerar que se ha superado el modulo, los alumnos/as deben superar todos
los Resultados de Aprendizaje.

- La calificacion de la evaluacion final sera el resultado de la media ponderada de todos
los resultados de aprendizaje. Para ello, las calificaciones de cada uno de los RA deben
ser de al menos un 5.

A continuacién, se establece la ponderacion que tendran los Resultados de
Aprendizaje del modulo:

RA1 RA 2 RA 3 RA 4 RA S

20% 20% 20% 20% 20%

Plan de Recuperacion

Se han de establecer una serie de mecanismos de recuperacion para reforzar o recuperar
la materiano asimiladapor el alumnado. Los mecanismos que se utilizaran para este fin
son los siguientes:

En lasevaluaciones parciales: Al inicio de cada uno de los trimestres, se fijara unafecha
en la que el alumnado que no haya superado alguno o ninguno de los resultados de
aprendizaje trabajados en el trimestre anterior, deberan recuperar los criterios de
evaluacion no superados de los RA no alcanzados mediante los instrumentos de
evaluacion determinados por el Departamento.



Periodo de Refuerzo (junio): En el caso en el que el alumnado no haya conseguido
alcanzar los resultados de aprendizaje en el periodo ordinario, tiene la oportunidad de
alcanzarlos en el periodo de recuperacion de junio.

Durante el periodo de refuerzo-recuperacion el alumno/a tendra que asistir a clase y
realizar las actividades propuestas y las pruebas tedrico-practicas establecidas. Esta
prueba final de recuperacion estard referida a los criterios de evaluacion de aquellos
resultados de aprendizaje no alcanzados.

Plan de mejora de notas

Periodo de mejora (junio): En el caso de que el alumnado desee mejorar su calificacion,
debera realizar las actividades propuestas y las pruebas tedrico-préacticas establecidas de
los resultados de aprendizaje en los que no tenga una calificacionde 10. Debera asistira
clase durante el mes de junio.

Consideraciones importantes sobre la evaluacion.

e Asistencia a clase

- La asistenciaa clase es obligatoria, ya que el ciclo formativo es presencial. Por tanto,
en caso de producirse faltas de asistencia de forma injustificada, se pierde el derecho a la
resolucion de dudas de forma personal sobre contenidos tratados durante las sesiones en
las que se ha producido la falta de asistencia, asi como a la evaluacion de las actividades
realizadas en dichas sesiones. Al no asistir supondra la no realizacién de las tareas y
pruebas evaluables en horario lectivo; ello conllevara la imposibilidad de alcanzar un
conocimiento concretoy no se podréa evaluar al respecto de forma positiva, al no disponer
el profesorado de las evidencias necesarias para poder evaluarlo. Por tanto, los alumnos
que no realicen las pruebas y/o actividades evaluables en clase no tendran posibilidad de
entregarlos/realizarlos con posterioridad, salvo casos concretos y debidamente
justificados (sera el departamento quien valore cada situacion).

De acuerdo con el ROF, si el alumno supera el 20% de faltas de asistencia, justificadas
o injustificadas, respecto del total de las horas trimestrales del médulo, supondra la
pérdida de evaluacién continua. Aln asi, las faltas deben justificarse. S6lo se admitiran
como faltas justificadas aquellas que sean debidas a enfermedad propia o familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad debidamente acreditada, asi como las
debidas al cumplimiento de deber inexcusable o proceso de seleccion de personal. Los
retrasos o salidas anticipadas del aula se consideraran justificadas en funcién de los
motivos acreditados por el alumnado y establecidos en la normativa del centro.

El plazo para presentar la justificacion no debe superar los 2 dias siguientes a la
incorporacion. El procedimiento a seguir en la pérdida de evaluacion continua sera el
siguiente:



v Previamente, recibira un aviso por parte del profesor correspondiente, al alcanzar
el 10% de horas ausentes. Ese aviso se efectuara por escrito, mediante el modelo
disefiado desde la Jefaturade Estudios, y entregado en mano o enviado por correo,
con registro de salida de Secretaria, al domicilio a través de la Conserjeria del
Centro. Constara la recepcion del aviso mediante un recibi si se entrega en mano o
correo certificado.

v' Al alcanzar el 20% de horas ausentes, el alumno o alumna recibira por parte del
tutor la notificacion de la pérdida de evaluacion continua, cumplimentando el
modelo de notificacion disefiado por la Jefatura de Estudios. Esa notificacion sera
entregada en mano o enviada por correo, de la misma forma que el aviso del 10%.

El alumnado que por motivos ajenos a su voluntad se haya incorporado mas tarde a las
clases debido al proceso de matriculacion en diferentes fases, no podréa ser calificado en
aquellas actividades y trabajos de clase que se hayan realizado durante su ausencia.
El resto del procedimiento de evaluacion sera el mismo que para todo el alumnado.

e Pruebas objetivas.
- Las pruebas escritas seran individuales. El intento de colaborar con otro alumno en su
realizacién y/o el uso de cualquier tipo de material de apoyo (incluidos méviles) no
autorizado por el profesor, supondra la recogida del examen, que no sera corregido y
tendra una calificacion de 0.

- El alumnado que no se presenten a la realizacion de las pruebas escritas tendran la
calificacion de 0 puntos en la misma. Excepcionalmentey en supuestos de enfermedad
o0 accidente o atencion a familiares, debidamente justificados, se realizara larecuperacién
con posterioridad. Sera el departamento quien decida dicha cuestion.

ANEXO:

- ALUMNADO EN FP. DUAL DE 1° DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR DE LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO.

Formacién en Empresa:

- Inicio: lunes 24 de febrero de 2025
- Finalizacioén: lunes 17 de marzo de 2025

- Jornadas: 15 jornadas



- Horas totales: 105 horas (7 horas por jornada)

- ACTIVIDAD 4: Andlisis de las condiciones laborales del sector biomédico:
a) Reconocimiento de los derechosy obligaciones derivadas de la relacion
laboral, asi como de las condiciones de trabajo recogidas en el convenio

colectivo (IPE I: RA3; CE: a)

b) Identificacion de los equipos de trabajo y reconocimiento del rol
asignado a cada miembro (IPE I: RA3; CE: ¢)



