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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Para que los objetivos puedan trabajarse de modo éptimoen el aula se concretan
en Resultados de Aprendizaje. Para ello se enuncian en términos de Verbo
+ Objeto + Acciones (gerundio). Cabe recordar en este punto que la formacion
profesional no es una ensefianza instrumental como ESO o Bachillerato, sino que es
finalista, es decir, que los estudios se realizan para dar acceso a un trabajo, no tienen la
intencion de abrir nuevas vias de estudio. Los RA conforman el eje vertebrador de la
Programacion Didactica. A su vez, los RA necesitan de unos Criterios de Evaluacion
que concreten la formacion. Cumplen 4 funciones: concretan la competencia; se
establecenen un guion del proceso de ensefianza aprendizaje ya que se enuncian en un
orden porqgue se entiende que unas acciones se tienen que llevar a cabo antes que otras
en el sistema productivo; indican qué evaluar y los instrumentos y, por ultimo,
referencias al saber, el saber hacer y el saber estar.

1.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO.

1. Realiza el disefio de un proyecto fotografico, definiendo con precision las caracteristicas de la
produccion a partir del analisis de la informacion y los requerimientos del encargo.

2. Disefia la ejecucion técnicay procedimental de un proyecto fotografico, valorando laaplicacién
de criterios de calidad y de optimizacion de los recursos.

3. Disefa la puesta en escena, relacionando su consecucion con la valoracion de los aspectos
técnicos, estéticos, comunicativos y presupuestarios de los proyectos fotograficos.

4. Elabora el plan de trabajo y el presupuesto de un proyecto fotografico, considerando la
integracion de todas las variables técnicas y econémicas que intervieneny aplicando criterios de
optimizacion de recursos.

5. Organiza los recursos propios de una empresa fotografica, relacionando las caracteristicas de
los encargos fotograficos mas habituales con los procesos estandarizados para su gestion 6ptima.

1.2 CRITERIOS DE EVALUACION (RELACIONADOS CON CADA
RESULTADO DE APRENDIZAJE)

Resultado de aprendizaje 1: Realiza el disefio de un proyecto fotografico, definiendo con
precision las caracteristicas de la produccion a partir del andlisis de la informacion y los
requerimientos del encargo.

a) Se ha precisado el medio, el formato de aplicacion y las formas de exhibicion del proyecto
fotogréfico, especificando la finalidad e intencionalidad comunicativa del proyecto.



b) Se han especificado las caracteristicas del producto fotografico, concretando el aspecto formal
y expresivo de las imagenes que se desea obtener.

¢) Se ha decidido el encuadre y el tipo de composicion, considerando las caracteristicas del sujeto
u objeto para su captacion y registro fotografico.

d) Se harealizado el boceto que expresa la secuencia fotografica para analizar la interrelacion
formal y de estilo del conjunto de iméagenes.

e) Se hanrealizado bosquejos de las distintas fotografias que expresan lacomposicidn, la estructura
formal y estética y la intencionalidad comunicativa.

f) Se ha confeccionado un documento que recoge esquemas Yy bocetos de soluciones de
ambientacion y estilo, en el que se identifican los requerimientos de localizacién, decorado,
escenografia y estilismo.

g) Se han reflejado documentalmente las condiciones de acabado, los modos y los formatos de
entrega del encargo fotografico.

Resultado de aprendizaje 2: Disefia la ejecucién técnica y procedimental de un proyecto
fotografico, valorando la aplicacion de criterios de calidad y de optimizacion de los recursos.

a) Se ha especificado el medio, el tamafio de reproduccion, el destino final de las imagenesy los
parametros de calidad necesarios para seleccionar los dispositivos de captacion adecuados.

b) Se han definido los elementos visuales que deben fotografiarse y su accesibilidad.

c) Se han especificado las caracteristicas expresivas de la iluminacion, el tipo y la calidad de luz
que se precisa para la obtencion del estilo visual del producto.

d) Se han bosquejado los esquemas de iluminacién adecuados al proyecto fotogréfico,
describiendo la posiciony la funcionalidad de los puntos de luz y elementos auxiliares y realizando
un listado del equipamiento necesario.

e) Se ha realizado un listado del equipamiento y material auxiliar necesario, tales como fondos,
soportes, escaleras o andamios, decorados y reflectores, entre otros, y el suplementario, para
resolver posibles contingencias.

Resultado de aprendizaje 3: Disefia la puesta en escena, relacionando su consecucion con la
valoracion de los aspectos técnicos, estéticos, comunicativos y presupuestarios de los
proyectos fotograficos.

a) Se ha seleccionado la localizacion apropiada al proyecto fotografico, identificando sus
infraestructuras, las necesidades logisticas y su adecuacion a las necesidades de produccion.

b) Se han especificado las caracteristicas de los personajes, confeccionando un listado de la
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f)

prevision de modelos y actores, disefiando una prueba de casting y redactando informes de datos
y conclusiones artisticas de idoneidad.

¢) Se ha realizado un listado de los recursos humanos y materiales adecuados para realizar las
operaciones de maquillaje, pelugueria y caracterizacion necesarias.

d) Se han detallado en un documento las necesidades de construccion de decorados y de
escenografia, vestuario y ambientacion para la prevision de los recursos humanos y materiales.

e) Se han especificado en un documento las caracteristicasy tipologia de los efectos especiales
fisicos, quimicos 0 mecénicos necesarios para la puesta en escena del proyecto.

Se han especificado en un documento los procesos de tratamiento digital de imé&genes
complementarios al proceso de captacion, estableciendo los criterios de adecuacion de parametros
técnicos y expresivos.

g) Se ha definido la configuracion de los dispositivos de monitorizacidn e impresién de las pruebas
para facilitar la valoracion inmediata de pruebas y tomas.

Resultado de aprendizaje 4: Elabora el plan de trabajo y el presupuesto de un proyecto
fotografico, considerando la integracion de todas las variables técnicas y economicas que
intervienen y aplicando criterios de optimizacion de recursos.

a) Se ha estimado la disponibilidad de recursos, los plazos de ejecucion, de recepciény envio de
los encargos, los desplazamientos y la logistica que se precisa para estructurar y coordinar la
produccion fotogréafica.

b) Se ha realizado un plan de trabajo, determinando cada una de las fases y la funcion de cada
miembro del equipo, teniendo en cuenta la interrelacion temporal y los condicionantes en las
distintas fases para la prevision y optimizacion de los tiempos de ejecucion de la produccion
fotografica.

¢) Se ha segmentado el plan de trabajo en hojas de producciony 6rdenes de trabajo que especifican
qué personas, materiales y medios seran necesarios en cada momento de la produccion fotogréafica.

d) Se han desglosado los capitulos presupuestarios de una produccién fotografica, considerando
las condiciones de latomay la interrelacion temporal de los recursos durante la captacion, para su

valoracion econdmica.

e) Se han desglosado las necesidades técnicas y administrativas de contratos, permisos y
autorizaciones para la puesta en marcha del proyecto fotogréfico.

) Se han valorado los gastos generales de una empresa fotografica tipo y los gastos especificos
generados en la resolucion de distintos encargos, especificando el desglose de los costes y su

aplicacion a sus respectivos presupuestos.



Resultado de aprendizaje 5: Organiza los recursos propios de una empresa fotogréafica,
relacionando las caracteristicas de los encargos fotograficos mas habituales con los procesos

estandarizados para su gestion éptima.

a) Se han elaborado contratos de servicios y encargos fotograficos de variada tipologia,
identificando las partes, el objeto del contrato con sus clausulas pertinentes, la forma de entrega,
la retribucién acordada y la forma de pago prevista.

b) Se han redactado las solicitudes que se precisan en distintas localizaciones para la obtencion de
los permisos y las autorizaciones necesarias para poder llevar a cabo la produccion fotogréfica.

¢) Se han redactado documentos y contratos de personal, servicios, adquisicion de equipamiento,

derechos de autory de imagen, aplicandolos en la resolucidn de distintos proyectos fotogréaficos.

d) Se han redactado contratos de validacion de pruebas, condiciones de entregay aceptacion final
del producto para su aplicacion en la resolucion de distintos proyectos fotograficos y facilitar la
planificacion del proyecto.

e) Se ha definido un protocolo a seguir en la provision de materiales, equipos 0 servicios para su
adquisicion o contratacion, buscando la optimizacion de los recursos.

) Se han especificado las distintas condiciones de compra, venta o alquiler de materiales y equipos
de los servicios mas comunes en la industria fotografica, paraaplicarlas en la gestion de laempresa
fotogréfica.

g) Se ha disefiado un portfolio para la promocién de la empresa fotograficay la facilitacion de
contacto y representacion.

a) Ponderacion de Resultados de Aprendizaje

La ponderacion de los 5 Resultados de Aprendizaje en la calificacion final es la
que se detalla a continuacion (la ponderacion debe realizarla cada docente en
funcion de la importancia que otorgue a cada RA):

Relacion de Resultados de aprendizaje asociados al médulo formativo

Enunciado RA Ponderacion

RA 1 | Realiza el disefio de un proyecto fotografico, definiendo con precision
las caracteristicas de la produccion a partir del analisis de la
informacion y los requerimientos del encargo.

20 %




RA 2 | Disefia la ejecucion técnica y procedimental de un proyecto 20 %
fotografico, valorando la aplicacion de criterios de calidad y de
optimizacion de los recursos.
RA 3 | Disefia la puesta en escena, relacionando su consecucion con la 20 %
valoracion de los aspectos técnicos, estéticos, comunicativos y
presupuestarios de los proyectos fotograficos.
RA 4 | Elabora el plan de trabajoy el presupuesto de un proyecto fotografico, 20 %
considerando la integracién de todas las variables técnicas y
econdmicas que intervienen y aplicando criterios de optimizacién de
recursos.
RA5 |Organiza los recursos propios de una empresa fotogréafica, 20%
relacionando las caracteristicas de los encargos fotograficos mas
habituales con los procesos estandarizados para su gestion 6ptima.
b) Ponderacion de Criterios de Evaluacion
Una vez ponderados los Resultados de Aprendizaje se hace necesario el
establecimiento de los porcentajes que cada Criterio de Evaluacion va a aportar al
total del Resultado de Aprendizaje. Las siguientes tablas lo resumen (la ponderacion
debe realizarla cada docente en funcion de la importancia que otorgue a cada CE
dentro de su RA. Los CE aparecen justo debajo del RA tanto en el RD del Titulo como
en la Orden del Curriculo):
Resultado de aprendizaje 1 y criterios de evaluacion
RA1 | Realiza el disefio de un proyecto fotografico, definiendo con precision las| 20 %
caracteristicas de la produccién a partir del analisis de la informacion y los
requerimientos del encargo.
UD | CE | Se ha precisado el medio, el formato de aplicacion y las formas de exhibicion | 2,8%
1,2,3 a) | del proyecto fotogréafico, especificando la finalidad e intencionalidad
4 comunicativa del proyecto.




CE |Se han especificado las caracteristicas del producto fotogréafico, concretando el | 2.8%
b) [aspecto formal y expresivo de las imagenes que se desea obtener.
CE |Se ha decidido el encuadre y el tipo de composicidn, considerando las 2,8%
€) [caracteristicas del sujeto u objeto para su captacion y registro fotografico.
CE |Se ha realizado el boceto que expresa la secuencia fotografica para analizar la | 2,8%
d) linterrelacion formal y de estilo del conjunto de imagenes.
CE |Se han realizado bosquejos de las distintas fotografias que expresan la 2,8%
e) |composicion, la estructura formal y estética y la intencionalidad comunicativa.
CE | Se ha confeccionado un documento que recoge esquemas Yy bocetos de 2,8%
f) | soluciones de ambientacion y estilo, en el que se identifican los requerimientos

de localizacion, decorado, escenografia y estilismo.
CE | Se han reflejado documentalmente las condiciones de acabado, los modos y log 2,8%
g) | formatos de entrega del encargo fotografico.

Resultado de aprendizaje 2 y criterios de evaluacion

RA2 | Disefia la ejecucion técnica y procedimental de un proyecto fotogréfico, | 20%
valorando la aplicacion de criterios de calidad y de optimizacién de los recursos.
g% CE | Se ha especificado el medio, el tamario de reproduccion, el destino final de las| 4%
’ a) | iméagenesy los parametros de calidad necesarios para seleccionar los dispositivos
de captacién adecuados.

ce |Se han definido los elementos visuales que deben fotografiarse y su accesibilidad] 49

b)

CE | Se han especificado las caracteristicas expresivas de la iluminacion, el tipoy la| 4%

c) | calidad de luz que se precisa para la obtencion del estilo visual del producto.

d) |Se han bosquejado los esquemas de iluminacion adecuados al proyecto| 4%
fotografico, describiendo la posicion y la funcionalidad de los puntos de luz y
elementos auxiliares y realizando un listado del equipamiento necesario.

e) | Se harealizado un listado del equipamiento y material auxiliar necesario, tales| 4%

como fondos, soportes, escaleras o andamios, decorados y reflectores, entre

otros, y el suplementario, para resolver posibles contingencias..
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Resultado de aprendizaje 3 y criterios de evaluacién

RA3 | Diseia la puesta en escena, relacionando su consecucion con la valoracion de los | 20 %
aspectos técnicos, estéticos, comunicativos y presupuestarios de los proyectos
fotogréaficos

UD. |CE |se ha seleccionado la localizacion apropiada al proyecto fotografico,| 2,8
7.8912) | identifi : : s - %

identificando sus infraestructuras, las necesidades logisticas y su adecuaciona| »
las necesidades de produccion.

CE | Se han especificado las caracteristicas de los personajes, confeccionando un | 2,8

b) | listado de la prevision de modelos y actores, disefiando una prueba de castingy| %
redactando informes de datos y conclusiones artisticas de idoneidad.

CE | Se ha realizado un listado de los recursos humanos y materiales adecuados parg 2,8

€) | realizar las operaciones de maquillaje, peluqueria y caracterizacion necesarias.| %

CE | Se han detallado en un documento las necesidades de construccion de decorados

d) |y de escenografia, vestuario y ambientacion para la previsién de los recursos| 2,8
humanos y materiales. %

CE | Se han especificado en un documento las caracteristicas y tipologia de los efectos| 2,8

e) | especiales fisicos, quimicos 0 mecanicos necesarios para la puesta en escena del| %
proyecto

CE | Se han especificado en un documento los procesos de tratamiento digital de| 2,8

f) | imagenes complementarios al proceso de captacion, estableciendo los criterios| %
de adecuacién de pardmetros técnicos y expresivos.

CE | Se hadefinido laconfiguracion de los dispositivos de monitorizacion e impresion 2,8

8) | de las pruebas para facilitar la valoracion inmediata de pruebas y tomas. %




Resultado de aprendizaje 4 y criterios de

evaluacion
RA4 | Elabora el plan de trabajo y el presupuesto de un proyecto fotografico,| 20%
considerando la integracion de todas las variables técnicas y econdmicas que
intervienen y aplicando criterios de optimizacion de recursos.
;J(l))’ﬂ CE | Se ha estimado la disponibilidad de recursos, los plazos de ejecucion, de recepcion| 3,3%
15 a) |y envio de los encargos, los desplazamientos y la logistica que se precisa para
’ estructurar y coordinar la produccion fotogréafica.
CE | Se ha realizado un plan de trabajo, determinando cada una de las fases y la funcién| 3,3%
b) | de cada miembro del equipo, teniendo en cuenta la interrelacion temporal y los
condicionantes en las distintas fases para la previsidony optimizacion de los tiempos
de ejecucidn de la produccion fotogréafica.
CE | Se ha segmentado el plan de trabajo en hojas de produccién y érdenes de trabajo | 3,3%
€) | que especifican qué personas, materiales y medios seran necesarios en cada
momento de la produccion fotogréfica.
CE | Se han desglosado los capitulos presupuestarios de una produccién fotogréfica,| 3,3%
d) | considerando las condiciones de latomay la interrelacion temporal de los recursos
durante la captacion, para su valoracion economica.
CE | Se handesglosado las necesidades técnicas y administrativas de contratos, permisos| 3,3%
e) |y autorizaciones para la puesta en marcha del proyecto fotogréfico.
CE | Se han valorado los gastos generales de una empresa fotografica tipo y los gastos| 3,3%
f) | especificos generados en la resolucién de distintos encargos, especificando el
desglose de los costes y su aplicacidn a sus respectivos presupuestos.
Resultado de Aprendizaje 5y criterios de
evaluacion
RA5 | Organiza los recursos propios de una empresa fotogréafica, relacionando las 20%
caracteristicas de los encargos fotograficos mas habituales con los procesos
estandarizados para su gestion éptima. DUALIZADO
?5'14 CE | Se han elaborado contratos de servicios y encargos fotograficos de variada | 2,8%
’7Fla) | tipologia, identificando las partes, el objeto del contrato con sus clausulas
pertinentes, la forma de entrega, la retribucion acordada y la forma de pago
prevista.




CE | Se han redactado las solicitudes que se precisan en distintas localizaciones para la | 2,8%
b) | obtencion de los permisosy las autorizaciones necesarias para poder llevar a cabo
la produccion fotogréafica.
CE | Se han redactado documentos y contratos de personal, servicios, adquisicion de | 2,8%
€) | equipamiento, derechos de autor y de imagen, aplicandolos en la resolucion de
distintos proyectos fotograficos.
CE | Se han redactado contratos de validacion de pruebas, condiciones de entrega y| 2,8%
d) | aceptacion final del producto para su aplicacion en la resolucion de distintos
proyectos fotograficos y facilitar la planificacion del proyecto.
CE | Se ha definido un protocolo a seguir en la provision de materiales, equipos o | 2,8%
e) | servicios para su adquisicion o contratacion, buscando la optimizacion de los
recursos
CE | Se han especificado las distintas condiciones de compra, venta o alquiler de | 2,8%
f) | materialesy equipos de los servicios mas comunes en la industria fotogréafica, para
aplicarlas en la gestion de la empresa fotografica.
CE | Se ha disefiado un portfolio para la promocion de la empresa fotografica y la| 2,8%
8) | facilitacion de contacto y representacion.
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EN BASE A LOS CE DEL RA-5 SE CONTEMPLAN LAS SIGUIENTES PRACTICAS

RA-5a

o Elaborar contratos de servicios fotograficos: Disefiar contratos especificos para
diferentes tipos de sesiones, como bodas, eventos corporativos, retratos y fotografia de
productos, incluyendo detalles sobre la duracion, el nimero de fotos entregadas y los
derechos de uso.

« Simularrevisiones y negociaciones de contrato: Realizar practicas en las que se revisan
contratos y se negocian clausulas especificas, como el tiempo de entrega y las
condiciones de reembolso.

o Crear plantillas de contratos personalizables: Desarrollar plantillas con los apartados
esenciales para diferentes tipos de proyectos fotograficos, permitiendo ajustes segun el
cliente y el tipo de servicio.

o Establecer un protocolo de firma de contratos: Desarrollar y practicar el proceso de
revision y firma de contratos en persona o de manera digital para garantizar claridad en

las expectativas y compromiso de ambas partes.

o Documentar los derechos de imagen y privacidad: Redactar clausulas sobre el uso de las
imagenesy el respeto a laprivacidad del cliente, detallando posibles usos promocionales
y obteniendo el consentimiento necesario.

RA-5b

o Redactar solicitudes para permisos de localizacion: Escribir formularios para la
obtencién de permisos en espacios publicos y privados (como parques o edificios
historicos) necesarios para realizar sesiones de fotos.

o Realizar investigaciones de normativas locales: Investigar y registrar normativas o
requisitos especificos de las ubicaciones de la zona que exigen permisos o limitaciones
en el uso de equipos fotograficos

e Creardocumentosdesolicitud parapermisos especiales: Disefiar documentos necesarios
para utilizar equipos especificos como drones o luces especiales en determinadas areas,
con un enfoque en el cumplimiento de regulaciones locales.

e Desarrollar una guia de permisos por tipo de locacién: Elaborar un manual con
informacion sobre los tipos de locaciones mas comunes y 1os permisos necesarios para
cada una, facilitando futuras gestiones.

o Contactar con autoridades o administradores de espacios: Practicar el contacto y
comunicacion con los responsables de espacios que requieren permisos, simulando
situaciones de aclaracion de dudas o negociacion de condiciones para obtener
autorizaciones.
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RA-5c

o Redactar contratos de personal freelance: Crear contratos detallados para fotografos,
asistentes y editores freelance, especificando responsabilidades, horas de trabajo, pago
y derechos sobre el material producido.

o Crear contratos de adquisicion de equipo: Disefar contratos parala compra o alquiler de
equipos de fotografia y edicion, detallando las condiciones de uso, mantenimiento y
devolucion.

o Desarrollar acuerdos de derechos de autor e imagen: Redactar acuerdos para asegurar la
transferencia o licenciamiento de derechos de autor cuando se contratena terceros para

trabajos especificos.

o Documentar los contratos de servicios auxiliares: Redactar contratos con proveedores de
servicios como maquilladores, estilistas y catering para producciones fotograficas,
incluyendo especificaciones sobre horarios, tareas y honorarios.

o Crear contratos de confidencialidad: Redactar acuerdos de confidencialidad para
proteger la privacidad del cliente y del material fotografico en casos de proyectos
confidenciales o sensibles.

RA-5d

« Elaborar contratos de validacién de pruebas: Disefiar contratos para que el cliente valide
las pruebas fotogréaficas, permitiendo cambios antes de la entrega final, especificando el
namero de revisiones permitidas.

« Definir condiciones de entrega del producto final: Redactar documentos que establezcan
las condiciones de entrega, formatos y plazos de entrega de los productos finales
(impresos o digitales).

e Crear acuerdos de aceptacion final del proyecto: Establecer un documento donde el
cliente confirme la recepcién y aceptacion del trabajo final y especifique cualquier
detalle pendiente para su conclusion.

o Desarrollar un protocolo para devoluciones y revisiones: Disefiar un proceso formal para
gestionar devoluciones o ajustes posteriores a la entrega final, detallando tiempos y
condiciones para aplicar cambios.

o Redactar acuerdos para la resolucion de conflictos: Crear contratos que incluyan una
clausula de resolucion de conflictos en caso de desacuerdo sobre el trabajo entregado,
definiendo vias de mediacion y arbitraje.
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RA-5e

RA-5f

RA-59

Definir el proceso de adquisicién de equipo y material: Disefiar un
protocolo para gestionar la compra de materiales y equipos de acuerdo
con las necesidades de cada proyecto, buscando la relacion costo-
beneficio.

Organizar el mantenimiento de equipos fotogréaficos: Crear un calendario
de mantenimiento y revision de equipos fotograficos y de iluminacién,
asegurando su disponibilidad en 6ptimas condiciones.

Desarrollar una lista de proveedores de confianza: Crear una base de
datos de proveedores de equipos, servicios y locaciones confiables,
detallando precios, condiciones y tiempos de entrega.

Establecer un sistema de inventario para materiales y equipo:
Implementar un registro para la gestion de materiales y equipo,
manteniendo un control de uso y estado para cada proyecto.

Definir protocolos para la gestion de riesgos en la produccién: Crear un
protocolo que incluya seguros o coberturas de proteccién para el equipo
y el personal en locaciones o situaciones que puedan presentar riesgos.

Especificar condiciones de compra de equipos y materiales: Redactar
listas de verificacion con las condiciones y garantias necesarias en las
compras de equipos y materiales especificos.

Desarrollar términos para contratos de alquiler de equipo: Crear contratos
de alquiler con detalles sobre las tarifas, tiempo de uso, condiciones de
devolucion y penalizaciones por dafios o retrasos.

Establecer pautas para la venta de fotografias y productos: Definir las
condiciones de venta para productos fotograficos (impresiones, albumes)
incluyendo precios, métodos de entrega y opciones de personalizacion.

Redactar contratos de licencias de uso para imagenes: Crear plantillas de
contratos de licencias para el uso de fotografias en distintos medios,
especificando alcance, duraciony limitaciones de uso.

Disefiar términosy condiciones para servicios recurrentes: Establecer contratos para
clientes que requieran servicios fotograficos recurrentes, como eventos anuales, con

descuentos o condiciones especificas de fidelizacion.

Disefiar un portfolio digital y fisico: Crear un portfolio en formato digital y fisico con
una seleccion representativa de trabajos, dirigido a captar la atencion de posibles clientes.
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o Organizar las imagenes en categorias especificas: Agrupar las fotos en el portfolio por
tipo de servicio (bodas, retratos, productos) facilitando la navegacion y eleccion de
posibles clientes.

e Redactar una carta de presentacion para clientes potenciales: Crear una carta de
presentacion que acomparie el portfolio, destacando los puntos fuertes y experiencia del
estudio.

e Desarrollar un sitioweb promocional: Trabajar en un sitio web que sirva de vitrina para
el portfolio y permita contacto directo, con opciones de agendar citas o solicitar
presupuestos.

o Configurar redes sociales para la promocién del trabajo: Crear perfiles profesionales en
redes sociales, disefiando una estrategia de publicacion de trabajos recientes y

testimonios para atraer clientes y reforzar la presencia de la empresa.

OBSERVACIONES:
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SEGURIDAD E HIGIENE

Segun queda recogido en el Plan de Centro esta es la Guia de seguridad e higiene para el
Departamento de Imagen y Sonido.

Aulas informaticas.

a) Sobre las condiciones de trabajo.
« Orientar la pantalla del ordenador de acuerdo con la altura de cada alumno y regular la
luminosidad y contraste entre los caracteres y los fondos.
« Evitar los reflejos por luces directas o indirectas.
« Evitar posturas forzadas a la hora de sentarse y colocar los brazos y codos en angulo recto y
encima de la mesa.
« Descansar la vistay las cervicales regularmente levantando los ojos por encimade la pantalla
y moviendo la cabeza hacia los laterales.
b) Sobre el riesgo eléctrico.
 Prevenir el deterioro de los conductos eléctricos protegiéndolos contra quemaduras
producidas por fuentes de calor, por sustancias corrosivas o por cortes (aristas vivas,
aplastamiento continuo, etc.).
» No manipular las partes internas de los terminales, monitores, impresoras ni cualquier otro
aparato eléctrico. En esos casos, debe avisarse al servicio técnico y/o de mantenimiento
correspondiente. Si se trata de una operacion de caracter leve, desconectar siempre el equipo
de la fuente de alimentacidny evitar el contacto piel-piel con el accidentado si se esta mojado.
-y reflexiones que se recogeran en el desarrollo de las clases.
EVALUACION

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Tradicionalmente se ha considerado la evaluacion como un sistema de calificacion de los
resultados obtenidos por el alumnado, actualmente, sin embargo, se entiende como un proceso de
valoracion e investigacion orientada al cambio y mejora del proceso educativo y al desarrollo
profesional del docente, abarcando y afectando a todos los implicados en el hecho educativo.

Segun lo dispuesto en esta legislacion, la evaluacién en los ciclos formativos de FP, se realizara
por madulos profesionales.
En cada uno de ellos, se consideraran:

- Las capacidades terminales como expresion de los resultados que deben ser alcanzados
por los alumnos y alumnas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
- Los criterios de evaluacion como referencia del nivel aceptable de esos resultados.
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- La competencia profesional caracteristica del titulo, que constituye la referencia para
definir los objetivos generales del ciclo formativo.

- Los objetivos generales que figuran en el Decreto del ciclo.

- La madurez del alumnado en relacion con sus posibilidades de insercion en el sector
productivo o de servicios 'y de progreso en los estudios posteriores a los que puede
acceder.

Ser& una evaluacion continua, en la que se tendra en cuenta todo el proceso ensefianza-aprendizaje.

FINALIDAD

Asi, la evaluacion del aprendizaje tiene una doble finalidad:
- Comprobar si el alumnado ha alcanzado y en qué medida, el nivel exigido tanto
social como pedagogico.
- Conocer cdmo se va produciendo el proceso ensefianza-aprendizaje y plantear
propuestas de mejora.
Para conseguir esto, en este modulo, se entiende la evaluacidn del aprendizaje del alumnado
como aquella que realiza el profesor para conocer qué y como va aprendiendo el alumno.
Por tanto, el objetivo de la evaluacion del alumno es ofrecer una informacién ajustada de la
realidad, de como va aprendiendo y proponer las mejoras necesarias.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Para conseguir dicho objetivo, la evaluacion sera:

- Procesual: debe evaluar el proceso completo.

- Continua: debe evaluar permanentemente y no puntualmente.

- Individualizada y personalizada: debe estar adaptada a las caracteristicas de cada
uno.

- Contextualizada: debe realizarse en el contexto donde se produce el aprendizaje.

- Integradora y diferenciada: segln las distintas areas o materias.

- Cuantitativa y cualitativa: propondré calificaciones numéricas y actitudinales.

- Variada en los instrumentos: debe adaptar los instrumentos de evaluacion a cada
necesidad educativa.

FASES DE LA EVALUACION

Ademas tendréa diferentes fases para conocer la progresion y asimilacion de conocimientos por
parte del alumno.

e Evaluacion Inicial o diagnostica: se realizara mediante una discusion en grupo y en clase
para tratar de averiguar las ideas previas alrededor del médulo, su finalidad, los contenidos
y el contacto que cada uno haya tenido con equipos, técnicasy habilidades de importancia
para desenvolverse en el ciclo.

e Evaluacion formativa: la evaluacion del progreso de los alumnos se realizara mediante:

o Ronda de preguntas en el aula de cada Unidad Didactica o prueba, segin sea
estimado por el profesorado.
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o Andlisis de evaluacion del desarrollo de las actividades practicas de cada alumno o
alumna atendiendo a su actitud ante el trabajo; capacidad de concentracion;
organizacion; destreza y buen hacer para las técnicas aplicadas; habilidad para la
resolucion de problemas e interés por mejorar y seguir aprendiendo.

o Correccionde trabajos y/o examenes al final de cada evaluacion para comprobar el
nivel de asimilacion de los contenidos si se estima conveniente.

e Evaluacion del resultado final de las actividades practicas mediante la entrega o
presentacion por parte del alumno o alumna de los trabajos realizados en alguno de los
formatos digitales descritos.

e Evaluacion sumativa. En definitiva, la finalidad de la evaluacion deberé ser la de asegurar
la consecucion de los objetivos generales previstos para el Mddulo, garantizar el logro del
aprendizaje sefialado en las capacidades terminales y asegurarse de que la formacién
obtenidaresponde al referente profesional recogido en el perfil profesional demandado por
el sector productivo. Se realizara atendiendo a diversos aspectos como los resultados
obtenidos en la evaluacion formativa, a otros parametros actitudinales como la asistencia
regular a clase, lacolaboracion con otros comparfieros y con los profesores, la participacion
en clase, el correcto uso de materiales e instalaciones del centro...

Al final del curso académico el alumno debera haber conseguido los objetivos generales
propuestos para el modulo y haber asimilado los contenidos minimos que le permitiran el
acceso al mundo laboral o estudios superiores.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacion se exponen las estrategias de evaluacion que fundamentan todo el curso:

Para el grupo de alumnos/as se realizaran:

> Una sesion de evaluacion inicial: en el primer mes de curso.

> Tres evaluaciones parciales: la 12 en diciembre, la 22 en marzo o abril y la 32 a final de
mayo.

> Una sesion de evaluacion final: al finalizar el régimen ordinario de clases. Los alumnos
con mddulos no superados tendran la obligacién de asistir a clase y evaluarse sobre el 22
de junio, los alumnos que deseen mejorar sus calificaciones deberan asistira clase para la
mejorar o realzar aquellos trabajos que se acuerden.

La calificacion ha de venir expresada en escala numérica del 1 al 10 sin decimales.
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Ademas, se tendran en cuenta los resultados de aprendizaje tal y como se detallaron con
anterioridad. Con el porcentaje indicado, de modo que se desarrollen a través de los criterios de
evaluacion. El porcentaje obtenido de cada resultado de aprendizaje, que supone su nivel de
consecucion, sera convertido a nota numeérica y se detallara a los alumnos a qué corresponde.

TECNICAS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE
EVALUACION CALIFICACION
Observacion directa Registros anecddticos, listas de Ejercicios y actividades
control
Oral Rubricas y escalas de evaluacion Exposiciones
numeérica
Ejecucién practica Rubricas y escalas de evaluacion Préacticas
numérica
Escritas Rubricas y escalas de evaluacion Pruebas escritas y
numeérica actividades

* La asistencia y actitud en clase se computara teniendo en cuenta las siguientes actitudes
profesionalizadoras:

e Cumplimientos de las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales.

e Puntualidad.

e Respeto de las normas de convivencia establecidas en la comunidad educativa y en el
centro.

e Orden, limpieza y cuidado del material.

e Participacion en las actividades planteadas durante el curso.

Las faltas de puntualidad podran tener diferentes consecuencias, como ser excluido de la actividad
de la sesidn correspondiente, tanto tedrica como practica, ademas de computar de forma negativa
en la practica correspondiente del médulo.

La calificacion para cada apartado sera sobre un total de 10 puntos y se calculara para la nota final
en funcién del porcentaje asignado. No obstante, sera necesario aprobar (obtener la mitad de puntos
asignados a cada parte) tanto la parte conceptual tedrica-practicacomo la exclusivamente préctica
para superar asi el médulo.

No se repetiran examenes fuera de la fecha asignada sin justificacion oficial de la falta.
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Los alumnos que alcancen un 20 por ciento de faltas del total de horas del médulo pueden perder
su derecho a evaluacion continua. La pérdidaal derecho de evaluacion continua, implica la pérdida
del derecho a las calificaciones diarias, a los controles temporales tedrico-practicos y demas
actividades realizadas, de forma que s6lo se podra superar el médulo en el examen de la evaluacion
final que se fije y que podra ser distinto (contenido tedrico y practico) al marcado para los alumnos
y alumnas que no han perdido el derecho a la evaluacion continua. Por ello, serén susceptibles de
ser examinados de toda la materia recogida en la programacion, ain y cuando ésta no se haya
podido darse por completo en el curso. Igualmente, debido al trabajo practico que se desarrollaen
este mddulo, el alumno o alumna que habiendo perdido el derecho a la evaluacion continua se
presente a la evaluacion final, lo haré con todos los trabajos précticos requeridos a lo largo del
curso, y bajo las condiciones descritas en la presente programacion.

La asistencia a clase durante el periodo de la evaluacion final de junio es obligatoria.

Tanto en las pruebas o exdmenes escritos como en los trabajos individuales y en grupo se tendra
muy en cuenta la expresion escrita, tanto en su forma (presentacion, orden, ortografia, limpieza)
como en su capacidad de desarrollar coherentemente determinados procesos 0 razonamientos
llevados a cabo para la resolucion de los ejercicios planteados.

En exposiciones de trabajos, debates o similares, se puntuara tanto el contenido del trabajo
desarrollado como su presentacion escrita y verbal (lenguaje y expresion adecuados, educacion,
respeto...).

Las fechas, lugar y hora de los examenes seran dadas a conocer con una antelacion minima de 1
semana. Esta informacion se dara en clase, por correo electronico a todos los estudiantes y/o
publicadaen el tablon de anuncios del Dpto., situado en el patio del centro, a mano izquierda (esta
ltimaopcidn solo para los exdmenes de pendientes o la convocatoria final). El profesor facilitard
tanto los exdmenes fisicos donde contestar las preguntas como los folios con los que ampliar la
informacion (si no hay espacio en los examenes) y hacer esquemasy apuntes previos. Estos folios
nunca saldran del aula, y deberan devolverse al profesor si estan limpios, y destruirlos antes de
salir si se escribid algo en ellos.

En cuanto a los trabajos escritos, los requisitos minimos a los que el alumno/a debera ajustarse
para que su trabajo sea corregido por parte del profesor son:

1. Correccidn ortografica, de puntuacion, sintctica, gramatical y de expresion, conforme a los
parametros referidos arriba.

2. Los trabajos se entregaran en papel y/o soporte digital (segun indicacion del profesor) y
deberéan contener siempre:
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Portada: donde debe aparecer:
a) el titulo del trabajo
b) el nombre del alumno/a (si es de grupo, todos los miembros)
¢) el mddulo al que corresponde el trabajo (Control de lluminacion)
d) la fecha de entrega/envio
Indice de los contenidos
Introduccion
Desarrollo del contenido
Conclusiones
Fuentes de informacidn: bibliografia, videografia y webgrafia.

PLAN DE RECUPERACION

Al tratarse de una evaluacion continua, la calificacion siempre esta abierta, el alumno en cualquier
momento puede presentar cualquiera de las practicas no superadas para Ssu
evaluacion/recuperacion, debido a que el aumento de la complejidad de las practicas facilita la
superacion de las iniciales, al tiempo que aumentan las destrezas técnicas. Los alumnos que no
hayan superado la 3% evaluacion, en mayo, continuaran asistiendo a clase en junio, con el mismo
horario que durante todo el curso.

Respecto a la parte tedrica, el alumno que no supere alguna de las tres evaluaciones o ninguna de
las tres, podra recuperar al final de curso (mayo) con la evaluacion correspondiente.
Si adn asi no supera alguna de estas pruebas quedara pendiente para la convocatoria de junio con

el médulo completo.

Para recuperar los contenidos del médulo, el alumno debera demostrar haberlos superado a traves
de pruebas escritas u orales, asi como la presentacion de trabajos.

Si la recuperacion fuera causada por falta de asistencia justificada a clase de forma continuada,
por alguna circunstancia concreta del alumno, el profesor, con el asesoramiento del
Departamento y en coordinacion con la Tutoria, decidira el tipo de evaluacion a la que se
sometera.

PLAN DE MEJORA DE NOTAS

Para el alumnado que habiendo alcanzado los objetivos minimos exigidos quiera mejorar sus
calificaciones el profesorado podré disefiar unas tareas de recuperacién/mejora, o bien exigir la
repeticion/mejora de algunas préacticas que se han de desarrollar en las horas de recuperacion
establecidas. Para estos alumnos se propone, por tanto, a juicio del profesor, alguno de estos
apartados:
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1. Pruebas y/o examenes especificos sobre los contenidos del curso.

2. Trabajos de investigacion sobre alguna de las areas de trabajo realizadas en clase.

3. Realizacion de trabajos practicos similares a las actividades practicas de aplicacion de
contenidos realizadas en clase.

4. Realizacion de memorias e informes referentes a los trabajos realizados durante el curso.

5. Repeticion/mejora de algunas practicas.

EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Los resultados de laevaluacion del aprendizaje de los alumnos, asi como del proceso de ensefianza
y aprendizaje y del proyecto curricular del ciclo formativo, deberan ser incluidos y analizados en
la memoria final del curso del centro educativo. De esa forma, se llevara a cabo una revisiony
modificacion de la programacion para el curso siguiente, si se estimase oportuno, teniendo en
cuenta los resultados y las conclusiones a la que se han llegado de este proceso de evaluacion.
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