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1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificacion de las partes del resultado de aprendizaje

Acciones en el contexto del

aprendizaje

Teniendo en cuenta el concepto de
desarrollo sostenible y los marcos 10%
internacionales que contribuyen a su
consecucion

Los aspectos ambientales, sociales y
RA1 Identifica | de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad

Describiendo los impactos sobre las
personas y los sectores productivosy | 15 %
proponiendo acciones para minimizarlos

Losretosambientalesy sociales alos

RA 2 | Caracteriza :
que se enfrenta la sociedad,

La aplicacién de criterios de
RA3 | Establece |sostenibilidad en el desempefio| Identificando los elementos necesarios | 20 %
profesional y personal,

Teniendo en cuenta los principios de la

o 15 %
economia circular

RA 4 Propon | Productosy servicios responsables

Minimizando el impacto de las mismas 20 %

RAS5 Realiza Actividades sostenibles . .
en el medio ambiente.

Identificando sus grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y justificando | 20 %
acciones para su gestion y medicion

RA 6 Analiza Un plan de sostenibilidad de una
empresa del sector

2. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En las tablas siguientes (una por cada Resultado de aprendizaje), se la ponderacién de cada criterio de
evaluacion en la adquisicion de cada resultado de aprendizaje.
Los instrumentos de evaluacion en los que se evidenciara la adquisicion de la competencia implicita en cada

criterio de evaluacion sera mediante actividades evaluables, trabajos de presentacion y exposicion en clase.

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo 10%

sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion:

% CE

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al
15 desarrollo sostenible.




b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza queinfluyen en el desarrolo

20 sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
20 consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de
15 interés de las organizaciones relaciondndolos con los riesgos y oportunidades que suponen parala propia

organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en

sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras
15 regulaciones en desarrollo.

f)  Se hadescrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e
15 indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la

productivos y proponiendo acciones para minimizarlos

sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores 15%

Criterios de evaluacion:

% CE
20 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econdmica.
20
c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
20 productivos.
d) Se hanidentificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar losimpactos ambientales y sociales.
20
e) Sehaanalizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para
20 abordar con éxito los retos ambientales y sociales.
RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el
desempefio profesional y personal, identificando los elementos necesarios 20%

Criterios de evaluacion:

%

CE

30

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.




35

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

35

c) Sehanidentificadolas acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales

desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 4. Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los

principios de la economia circular 15%

Criterios de evaluacion:

% CE
15 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
20 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
15 produccion.
15 d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
15 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
20 f)  Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las
mismas en el medio ambiente. 20%

Criterios de evaluacion:

% CE
10 a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual
10 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
10 produccion.
15 d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales
10 e) Se han aplicado principios de ecodisefio.
15 f)  Se han aplicado estrategias sostenibles.
10 g) Se haanalizado el ciclo de vida del producto.
.h)  Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
10
10 i) Se ha aplicado la normativa ambiental.




RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,

justificando acciones para su gestion y medicion

identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y 20%

Criterios de evaluacion:

% CE

10 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

20 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

20 c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

20 d) Se handeterminadolas métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

30 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Los procedimientos de evaluacion buscaran combinar tanto evaluaciones practicas como tedricas,

enfocandose en la aplicacion real de los conocimientos y en el desarrollo de competencias que los estudiantes

necesitaran en su ambito profesional. La evaluacién continua, los proyectos, los estudios de caso y la

autoevaluacién son herramientas clave para medir el progreso en la comprensién y aplicacion de practicas

sostenibles.

Los conceptos de evaluacion inicial, evaluacion continua y evaluacién final o sumativa en el contexto de la

evaluacion del médulo de sostenibilidad se estructuraran de la siguiente manera:

1. Evaluacioén inicial

e Objetivo: La evaluacion inicial se utilizara para conocer el punto de partida del alumno, diagnosticando

su nivel de conocimiento previo sobre sostenibilidad, asi como sus competencias y habilidades

relacionadas. Esto permite ajustar el enfoque pedagogico segun las necesidades del grupo.

2. Evaluacion continua

e Objetivo: A lo largo de todo el proceso formativo, la evaluacion continua permitira realizar un

seguimiento del progreso de los estudiantes en relacién con los objetivos de aprendizaje, y adaptar

las actividades pedagogicas segun sea necesario. Facilitard una retroalimentacién constante para

ajustar la metodologia y asegurar que todos los alumnos avancen.

3. Evaluacion final o sumativa

e Objetivo: La evaluacién final tiene como propésito medir el grado de consecucion de los resultados

de aprendizaje al finalizar el modulo. Evaluara los conocimientos y competencias adquiridos durante

el curso, valorando tanto el rendimiento del alumno como la efectividad del disefio pedagogico y las

unidades didacticas.




4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion asociados a cada instrumento de evaluacion seran los siguientes:
Se realizaran actividades en clase de diferentes tipos, ademas de presentaciones de temas indicados vy

exposiciones en clase.

PONDERACION DE CADA RA EN LA NOTA FINAL

Ponderacion de la calificacion de cada RA en la nota final

La calificacion final de cada uno de los RA se obtendra teniendo en cuenta la ponderacion que se le ha dado
en el apartado de criterios de evaluacion.

Ponderacion de cada RA en la totalidad del médulo

RA 1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 Total

10 15 20 15 20 20 100%

Ponderacién de la calificacion de cada Ce en cada uno de los RA

La calificacién de cada RA serd se obtendra aplicando la ponderacion establecida anteriormente para cada
uno de los Ce que lo componen, y que presentamos de manera resumida en la siguiente tabla.
Ponderacion parcial de cada Ce cada RA
% Total | % Total

RA Cea Ceb Cec | Ced Cee  Cef | Ceg Ceh Cei | Cej
global

10

15

20

15

20




