
 

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA 
CURSO 2025/2026 

 
AJEDREZ (1º DE ESO) 

 
Todos los criterios se evalúan utilizando los instrumentos de observación, tareas, cuaderno, prueba 

escrita y prueba oral. La calificación final del trimestre será la media aritmética de los 

procedimientos usados en cada uno de los criterios de evaluación. Todos los criterios tienen el 

mismo peso.  

Criterios de evaluación 

1.1. Comenzar a incorporar procesos de activación corporal, dosificación del esfuerzo, 

alimentación saludable, educación postural, respiración, relajación, seguridad e higiene 

durante la práctica de actividades motrices, Interiorizando las rutinas propias de una 

práctica motriz saludable y responsable. 

1.2. Identificar y analizar la incidencia que ciertas prácticas y comportamientos tienen 

en nuestra salud y en la convivencia, evitando su reproducción en su entorno escolar y 

en las actividades de su vida cotidiana, haciendo uso para ello de herramientas 

informáticas. 

1.3. Identificar diferentes recursos y aplicaciones digitales reconociendo su potencial, 

así como sus riesgos para su uso en el ámbito de la actividad física y el deporte. 

2.1. Actuar correctamente con una interpretación aceptable en contextos motrices 

variados, aplicando con ayuda principios básicos de la toma de decisiones en 

situaciones lúdicas, juegos modificados y actividades deportivas a partir de la 

anticipación, adecuándose a las demandas motrices, a la actuación del compañero o 

compañera y de la persona oponente (si la hubiera) y a la lógica interna en contextos de 

actuación facilitados, reales o simulados, reflexionando sobre los resultados obtenidos. 

3.1. Colaborar en la práctica de diferentes producciones motrices, especialmente a 

través de juegos, para alcanzar el logro individual y grupal, participando en la toma de 

decisiones y asumiendo distintos roles asignados y responsabilidades. 

3.2. Hacer uso con progresiva autonomía de habilidades sociales, diálogo en la 

resolución de conflictos y respeto ante la diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, 

de origen nacional, étnico, socio-económica o de competencia motriz, mostrando una 

actitud crítica y un compromiso activo frente a los estereotipos, las actuaciones 

discriminatorias y de cualquier tipo de violencia, haciendo respetar e propio cuerpo y el 

de los demás. 

4.1. Comprobar, mediante la lectura comprensiva, la validez de las soluciones obtenidas 

en un problema comprobando su coherencia en el contexto planteado y evaluando el 

alcance y repercusión de estas soluciones desde diferentes perspectivas: igualdad de 

género, sostenibilidad, consumo responsable, equidad o no discriminación. 

5.1. Reconocer patrones en la resolución de problemas complejos, plantear 

 



 

procedimientos, organizar datos, utilizando la abstracción para identificar los aspectos 

más relevantes y descomponer un problema en partes más simples facilitando su 

interpretación computacional y relacionando los aspectos fundamentales de la 

informática con las necesidades del alumnado. 

5.2. Modelizar situaciones de la vida cotidiana y resolver problemas de forma eficaz, 

interpretando y modificando algoritmos, creando modelos abstractos de situaciones 

cotidianas, para su automatización, modelización y codificación en un lenguaje fácil de 

interpretar por un sistema informático. 

6.1. Gestionar las emociones propias y desarrollar el autoconcepto matemático como 

herramienta, generando expectativas positivas en la adaptación, el tratamiento y la 

gestión de retos matemáticos y cambios en contextos cotidianos de su entorno 

personal e iniciándose en el pensamiento crítico y creativo. 

6.2. Mostrar una actitud positiva y perseverante, aceptando la crítica razonada, 

analizando sus limitaciones y buscando ayuda al hacer frente a las diferentes 

situaciones de aprendizaje de las matemáticas. 

7.1. Colaborar activamente y construir relaciones saludables en el trabajo de las 

matemáticas en equipos heterogéneos, respetando diferentes opiniones, iniciándose 

en el desarrollo de destrezas: de comunicación 

efectiva, de planificación, de indagación, de motivación y confianza en sus propias 

posibilidades y de pensamiento crítico y creativo, tomando decisiones y realizando 

juicios informados." 

7.2. Participar en el reparto de tareas que deban desarrollarse en equipo, aportando 

valor, asumiendo las normas de convivencia, y aplicándolas de manera constructiva, 

dialogante e inclusiva, reconociendo los 

estereotipos e ideas preconcebidas sobre las matemáticas asociadas a cuestiones 

individuales y responsabilizándose de la propia contribución al equipo." 

 

INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (3º DE ESO) 
 

Todos los criterios se evalúan utilizando los instrumentos de observación, tareas, cuaderno, prueba 

escrita y prueba oral. La calificación final del trimestre será la media aritmética de los 

procedimientos usados en cada uno de los criterios de evaluación. Todos los criterios tienen el 

mismo peso.  

Criterios de evaluación 

1.1. Adaptarse al entorno y crear un proyecto personal original y generador de valor, 

partiendo de la valoración crítica sobre las propias aptitudes y las posibilidades 

creativas. 

1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y 

de la iniciativa y creatividad propia y de los demás. 
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1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y 

desarrollando actitudes creativas. 

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducación e 

igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualización de metas 

comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificación y optimización de los 

recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del reto propuesto. 

2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación abierta, motivación, 

liderazgo y de cooperación en distintos contextos de trabajo en equipo. 

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las distintas dinámicas de 

trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma 

colectiva. 

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico a partir de 

propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, 

con visión creativa, emprendedora y comprometida. 

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y 

sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, así como, el impacto que 

pudieran generar a nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la realidad 

económica de Andalucía. 

3.3. Aplicar diversas metodologías siguiendo los criterios y pautas establecidos en el 

proceso de construcción de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superación de 

los retos planteados y la obtención de soluciones a las necesidades detectadas con 

sentido ético y solidario. 

3.4. Validar las ideas y soluciones presentadas formulando y aplicando criterios para 

evaluar objetivos concretos, y exponer las conclusiones logradas utilizando estrategias 

comunicativas ágiles adaptadas a cada situación comunicativa. 

4.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los conocimientos, 

destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de la economía y las finanzas, viendo 

la relación entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permitieran su 

desarrollo. 

4.2. Conocer y comprender con precisión los conocimientos, destrezas y actitudes 

necesarios del ámbito económico y financiero, aplicándolos con coherencia a 

situaciones, actividades o proyectos concretos. 

4.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y 

situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes económicos y financieros 

necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz. 

4.4. Valorar críticamente el problema económico de la escasez de recursos y la 

necesidad de elegir, conocer la realidad económica andaluza y los principios de 

interacción social desde el punto de vista económico. 

5.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solución 

emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, humanos, 

financieros y digitales disponibles en el proceso de ideación creativa. 

5.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de recursos conociendo 

 



 

sus características y aplicándolas al proceso de conversión de las ideas y soluciones en 

acciones. 

5.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, 

planificando con coherencia su organización, distribución, uso y optimización. 

6.1. Valorar la contribución del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el 

desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera crítica y ética todas las fases del 

proceso llevado a cabo, así como la adecuación de las estrategias empleadas en la 

construcción de este. 

6.2. Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución llevado a cabo en la 

realización de los prototipos creados. 

6.3. Utilizar estrategias de diseño y ejecución seleccionando aquellas que faciliten la 

construcción del prototipo final. 

 

 
FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y PERSONAL (4ºESO) 

Todos los criterios se evalúan utilizando los instrumentos de observación, tareas, cuaderno, prueba 

escrita y prueba oral. La calificación final del trimestre será la media aritmética de los 

procedimientos usados en cada uno de los criterios de evaluación. Todos los criterios tienen el 

mismo peso.  

Criterios de evaluación 

FOP.4.1.1.Mejorar el desempeño personal, social y académico aplicando estrategias de 

aprendizaje y gestión emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus 

consecuencias. 

FOP.4.1.2.Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, 

analizando sus implicaciones y 

desarrollando estrategias que favorezcan la adquisición de conocimientos, destrezas y 

actitudes. 

FOP.4.1.3.Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de 

su repercusión en el aprendizaje 

y desarrollando estrategias que lo mejoren. 

FOP.4.1.4.Analizar la relación de la cognición, la motivación, el . aprendizaje y la gestión 

emocional con la 

conducta, tanto propia como de los demás, a partir de las bases teóricas fundamentales 

de los procesos físicos 

y psicológicos que intervienen en ellos. 

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomía, 

identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demás y analizando 

los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de 
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desarrollo evolutivo. 

FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo 

las principales características de la madurez que van conformando a la persona en 

distintos planos: físico, cognitivo, social, emocional y sexual. 

FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demás, reflexionando sobre 

la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y 

faciliten el proceso de transición de la adolescencia a la edad adulta. 

FOP.4.3.1.Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, la sociedad y la 

cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales, 

contemplando específicamente las particularidades de la sociedad y cultura Andaluza. 

FOP.4.3.2.Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las 

peculiaridades de la diversidad en Andalucía, desde distintas perspectivas, a partir de 

los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando 

actitudes de respeto y empatía por lo diferente y valorando la equidad y la no 

discriminación. 

FOP.4.4.1.Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptación a nuevos 

grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropológico del ser humano. 

FOP.4.4.2.Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la 

configuración psicológica de la persona a partir del conocimiento comparado de la 

dimensión social y antropológica del ser humano. 

FOP.4.4.3.Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusión, y la igualdad real y efectiva 

entre hombres y mujeres, considerándola un elemento enriquecedor a nivel personal, 

social y cultural.  

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse 

al proceso de búsqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo 

los intereses personales y vocacionales mediante la exploración de las oportunidades 

académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando 

las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones. 

FOP.4.5.2.Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades académicas y 

profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e 

intereses personales y potenciando el espíritu de iniciativa y superación.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO (4ºESO) 
 

Todos los criterios se evalúan utilizando los instrumentos de observación, tareas, cuaderno y prueba 

escrita. La calificación final del trimestre será la media aritmética de los procedimientos usados en 

cada uno de los criterios de evaluación. Todos los criterios tienen el mismo peso.  

Criterios de evaluación 

ECE.4.1.1.Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y 

generador de valor, partiendo de la valoración crítica sobre las propias aptitudes y las 

posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando 

progresivamente el control consciente de las emociones. 

ECE.4.1.2.Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y debilidades 

personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demás. 

ECE.4.1.3.Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, 

promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 

ECE.4.2.1.Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducación 

e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualización de metas 

comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificación y optimización de los 

recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del reto propuesto. 

ECE.4.2.2.Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación abierta, motivación, 

liderazgo y de cooperación e innovación ágil tanto de manera presencial como a 

distancia en distintos contextos de trabajo en equipo 

ECE.4.2.3.Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las distintas dinámicas de 

trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma 

colectiva. 

ECE.4.3.1.Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico a partir de 

propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, 

con visión creativa, emprendedora y comprometida. 
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ECE.4.3.2.Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y 

sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, así como, el impacto que 

pudieran generar a nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la realidad 

económica de Andalucía. 

ECE.4.3.3.Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el 

proceso de construcción de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superación de 

los retos planteados y la obtención de soluciones a las necesidades detectadas con 

sentido ético y solidario. 

ECE.4.4.1.Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solución 

emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y 

digitales disponibles en el proceso de ideación creativa. 

ECE.4.4.2.Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de recursos 

conociendo sus características y aplicándolas al proceso de conversión de las ideas y 

soluciones en acciones. 

ECE.4.4.3.Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, 

planificando con coherencia su organización, distribución, uso y optimización. 

ECE.4.5.1.Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y 

adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas ágiles 

adaptadas a cada situación comunicativa. 

ECE.4.5.2.Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones 

creativas, valorando la importancia de mantener una comunicación eficaz y respetuosa 

a lo largo de todo el proceso llevado a cabo. 

ECE.4.6.1.Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los conocimientos, 

destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de la economía y las finanzas, viendo 

la relación entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permitieran su 

desarrollo. 

ECE.4.6.2.Conocer y comprender con precisión los conocimientos, destrezas y actitudes 

necesarios del ámbito económico y financiero, aplicándolos con coherencia a 

situaciones, actividades o proyectos concretos. 

ECE.4.6.3.Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos 

contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes económicos y 

financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz. 

ECE.4.6.4.Valorar críticamente el problema económico de la escasez de recursos y la 

necesidad de elegir, conocer la realidad económica andaluza y los principios de 

interacción social desde el punto de vista económico, aprovechando este conocimiento 

en el afrontamiento eficaz de retos. 

ECE.4.7.1.Valorar la contribución del prototipo final, tanto para el aprendizaje como 

para el desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera crítica y ética todas las 

fases del proceso llevado a cabo, así como la adecuación de las estrategias empleadas 

en la construcción del mismo. 

ECE.4.7.2.Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución llevado a cabo en 

la realización de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la 

 



 

efectividad, viabilidad y adecuación lograda en los procesos y los resultados obtenidos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ECONOMÍA  (1ºBACHILLERATO) 
Todos los criterios se evalúan utilizando los instrumentos de observación, tareas y prueba escrita. 

La calificación final del trimestre será la media aritmética de los instrumentos usados en cada uno 

de los criterios de evaluación. Todos los criterios tienen el mismo peso.  

Criterios de evaluación 

ECO.1.1.1.Comprender la realidad económica española y andaluza actual, analizando la 

repercusión de las decisiones adoptadas en el ámbito económico, valorando los 

procesos de integración económica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones 

alternativas que ofrecen los distintos sistemas. 

ECO.1.1.2.Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y 

comparando, de manera justificada, diferentes estrategias económicas de resolución 

del mismo. 

ECO.1.1.3.Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones 

económicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la 

sociedad. 

ECO.1.1.4.Valorar la relevancia de los modelos económicos y de la investigación 

científica, diferenciando lo positivo de lo normativo. 

ECO.1.2.1.Valorar la repercusión de los fallos del mercado a nivel microeconómico y 

facilitar el proceso de toma de decisiones en este ámbito, reconociendo y 

comprendiendo el funcionamiento del mismo. 

ECO.1.2.2.Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones 

que tienen lugar en él, analizando elementos como la relación entre producción, costes 

y beneficio, así como la oferta, la demanda, los precios y cantidades de equilibrio con 

sus cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado 

sobre su importancia como fuente de mejora económica y social. 
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ECO.1.2.3.Analizar con espíritu crítico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la 

equidad asociadas a los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y 

reflexionando sobre sus posibles soluciones. 

ECO.1.2.4.Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en 

los procesos de innovación y generación de valor añadido que contribuyen a la 

resolución de los problemas económicos y sociales con eficiencia y creatividad, 

valorando en casos concretos la aportación de los agentes implicados a la mejora del 

bienestar social. 

ECO.1.3.1.Conocer cómo se produce el desarrollo económico y el bienestar social, 

valorando con sentido crítico y analítico, cómo se evalúa, mediante macromagnitudes y 

otros indicadores, el papel de los distintos agentes económicos que intervienen en el 

flujo circular de la renta. 

ECO.1.3.2.Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la 

renta para cada uno de los agentes económicos, estableciendo las principales 

características de las relaciones entre ellos mediante el uso del modelo de demanda y 

de oferta agregadas, y determinando su repercusión en el desarrollo económico y el 

bienestar social, para comprender la importancia de sus interacciones y la relevancia de 

los modelos económicos en su interpretación. 

ECO.1.3.3.Valorar la importancia de la recopilación sistemática de datos estadísticos y 

su correcta interpretación para comprender la realidad económica y evaluar las 

consecuencias de las intervenciones de los agentes. 

ECO.1.4.1.Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las 

políticas monetarias, valorando sus efectos sobre la economía real y analizando los 

elementos que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversión, 

el ahorro, los productos financieros y la búsqueda de fuentes de financiación, para 

planificar y gestionar con mayor responsabilidad y autonomía las propias finanzas y 

adoptar decisiones financieras Fundamentadas. 

ECO.1.4.2.Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomía las 

finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y 

comprensión del sistema financiero, valorando los elementos que intervienen en las 

decisiones financieras y los efectos que estos pueden provocar en la economía real. 

ECO.1.4.3.Adquirir conocimientos financieros a partir del análisis del sistema financiero, 

su funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y 

estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y sus decisiones financieras 

personales que afectan a su vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las 

decisiones financieras en la viabilidad de los proyectos personales, de las empresas y 

del sector público. 

ECO.1.5.1.Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a 

partir de la identificación de los retos y desafíos que plantea la economía actual, 

valorando sus ventajas e inconvenientes y analizando, con sentido crítico, el impacto 

que provoca la globalización, la nueva economía y la revolución digital en el bienestar 

económico y social de los ciudadanos. 

 



 

ECO.1.5.2.Comprender los retos económicos actuales analizando, de forma crítica y 

constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y 

transforman la economía y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades 

que plantean estos retos. 

ECO.1.6.1.Plantear soluciones socioeconómicas que respondan a necesidades 

individuales y colectivas, investigando y explorando la realidad económica, teniendo en 

cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ámbito de la 

economía. 

ECO.1.6.2.Comprender y valorar la importancia del análisis de los datos, la aplicación de 

modelos económicos y el estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al 

proponer medidas para mejorar el bienestar individual y social. 

 

 

 
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (1ºBACHILLERATO) 

Todos los criterios se evalúan utilizando los instrumentos de observación, tareas y prueba escrita. 

La calificación final del trimestre será la media aritmética de los instrumentos usados en cada uno 

de los criterios de evaluación. Todos los criterios tienen el mismo peso.  

Criterios de evaluación 

CEYE.1.1.1. Identificar y conocer las características de las personas emprendedoras. 

CEYE.1.1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las características propias, 

mejorar el autoconocimiento y la autoestima. 

CEYE.1.1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para diferentes 

perfiles profesionales y diseñar un itinerario académico profesional coherente con ellas 

y con los objetivos personales. 

CEYE.1.1.4. Conocer técnicas actuales de búsqueda activa de empleo valorando la 

importancia del autoempleo como vía de inserción laboral y comprendiendo las 

ventajas e inconvenientes a los que se enfrentan los emprendedores empresariales. 

CEYE.1.1.5. Determinar las características de los líderes, sus atributos y su papel en la 

dirección de organizaciones. 

CEYE.1.1.6. Diferenciar creatividad de investigación, innovación y desarrollo, valorando 

la importancia de las actividades relacionadas con ellas en el diseño e implementación 

de propuestas de valor. 

CEYE.1.2.1. Aplicar técnicas de investigación de mercados e investigación social para 

detectar las necesidades de productos y atención social de personas y organizaciones 

del entorno. 

CEYE.1.2.2. Diseñar y llevar a cabo con autonomía las fases de un proyecto 

emprendedor, aplicando técnicas específicas de gestión del liderazgo, planificación de 
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tareas, definición de objetivos, organización del trabajo cooperativo, resolución de 

conflictos y comunicación. 

CEYE.1.2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de proyectos 

emprendedores y el papel de los grupos de interés o stakeholders en su desarrollo. 

CEYE.1.2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales relacionados con un 

proyecto emprendedor 

detallando las estrategias de segmentación empleadas. 

CEYE.1.2.5. Fomentar y valorar la creación de valor mediante el empleo de productos o 

servicios innovadores que 

aporten nuevas utilidades o aporten soluciones colaborativas originales. 

CEYE.1.2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualización y presentación de proyectos 

para comunicar sus principales 

aspectos. 

CEYE.1.3.1. Identificar las áreas funcionales de las organizaciones y sus tareas 

principales. 

CEYE.1.3.2. Aplicar técnicas económico-financieras y de administración de empresas 

específicas de cada una de 

las áreas funcionales que contribuyan al logro de los objetivos de un proyecto 

emprendedor. 

CEYE.1.3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de un proyecto 

emprendedor, comprendiendo la 

relevancia de su análisis para establecer su viabilidad. 

CEYE.1.3.4. Estudiar fuentes de financiación propia y ajena determinando la estructura 

financiera óptima que permite 

implementar un proyecto emprendedor. 

CEYE.1.4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad económica y 

financiera de proyectos personales 

y de organizaciones. 

CEYE.1.4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto modelos de 

estatutos sociales de empresas o 

de asociaciones. 

CEYE.1.4.3. Conocer los trámites tributarios, laborales y administrativos que son 

necesarios para poner en marcha 

un proyecto emprendedor. 

CEYE.1.4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales para difundir un 

proyecto personal o emprendedor. 

 

 

 

EMPRESA Y MODELO DE DISEÑO DE NEGOCIOS (2ºBACHILLERATO) 
Todos los criterios se evalúan utilizando los instrumentos de observación, tareas y prueba escrita. 

 



 
La calificación final del trimestre será la media aritmética de los instrumentos usados en cada uno 

de los criterios de evaluación. Todos los criterios tienen el mismo peso.  

 

Criterios de evaluación 

EDMN.2.1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el 

emprendimiento dentro de la economía actual, reconociendo el poder de 

transformación que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor, la innovación 

y la digitalización. 

EDMN.2.1.2. Analizar el papel de la I+D+I en el desarrollo social y empresarial, 

identificando nuevas tendencias y tecnologías que tienen un alto impacto en la 

economía. 

EDMN.2.2.1. Valorar la capacidad de adaptación ágil, responsable y sostenible de las 

empresas a los cambios del entorno genérico y a las exigencias del mercado, 

investigando el entorno económico y social y su influencia en la actividad empresarial. 

EDMN.2.2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, así 

como las formas jurídicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las 

responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital. 

EDMN.2.2.3. Identificar y analizar las características del entorno competitivo o 

específico en el que la empresa desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y 

sus ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas,las distintas estrategias y 

decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su 

actividad. 

EDMN.2.3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestión diferenciado que permita 

dar respuesta a las necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar 

económico y social actual, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y 

herramientas de diseño creativo. 

EDMN.2.3.2. Analizar las características organizativas y funcionales de la empresa, 

analizando, a partir de ellas, las decisiones de planificación, organización, gestión, 

control y optimización de actividades de todas sus áreas funcionales, recursos, y 

asociaciones clave de un modelo de negocio innovador. 

EDMN.2.3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la 

perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para 

hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo la relación entre los ingresos y los 

costes, el proceso de obtención del beneficio y del umbral de rentabilidad de la 

empresa y las decisiones de producción o compra. 

EDMN.2.3.4. Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la 

propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, 

así como las fuentes de ingresos de un modelo de negocio innovador. 

EDMN.2.4.1. Gestionar eficazmente la información y facilitar el proceso de toma de 
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decisiones a partir de la información obtenida tanto en el ámbito interno como externo 

de la empresa, aplicando estrategias y nuevas fórmulas comunicativas. 

EDMN.2.4.2. Seleccionar estrategias de comunicación aplicadas al mundo empresarial, 

utilizando nuevas fórmulas comunicativas que faciliten la gestión eficaz de la 

información y la transmisión de la misma a otros. 

EDMN.2.4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las 

herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demás con la 

propuesta de valor presentada. 

EDMN.2.5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio diseñado dentro de un 

contexto andaluz determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del 

momento, la situación macroeconómica, el mercado y la competencia, comprendiendo 

todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y 

herramientas de análisis empresarial. 

EDMN.2.5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, 

calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio 

planteado. 

EDMN.2.5.3. Elaborar un plan de negocio básico sobre un escenario simulado concreto, 

justificando las decisiones tomadas mediante la aplicación de criterios estáticos y 

dinámicos de selección de inversiones y otros argumentos fundamentados con criterios 

económicos. 

EDMN.2.5.4. Analizar y explicar la situación económico-financiera, a partir de la 

información recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, 

describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales mediante el fondo de 

maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades económica y financiera e indicando las 

posibles soluciones a los desequilibrios encontrados. 

 

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN (2ºBACHILLERATO) 
Todos los criterios se evalúan utilizando los instrumentos de observación, tareas y prueba escrita. 

La calificación final del trimestre será la media aritmética de los instrumentos usados en cada uno 

de los criterios de evaluación. Todos los criterios tienen el mismo peso.  

 

Criterios de evaluación 

FAG.2.1.1.Investigar sobre proyectos innovadores de emprendimiento empresarial y 

social, valorando las capacidades innatas y adquiridas de sus promotores y su impacto 

en el desarrollo sostenible de su entorno. 

FAG.2.1.2.Analizar necesidades del entorno y recopilar la información económica del 

sector de actividad empresarial en el que se situará la empresa o los indicadores 

sociales que justifican la necesidad de una organización social. 

FAG.2.1.3.Participar activamente en la aplicación de técnicas de exploración creativa de 

 



 

ideas innovadoras comprendiendo las etapas del proceso y valorando su relevancia. 

FAG.2.1.4.Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma 

técnica la elección. 

FAG.2.1.5.Analizar la viabilidad económica de un proyecto estableciendo un plan de 

tesorería y una previsión inicial de modalidades de financiación. 

FAG.2.2.1.Identificar las diferentes áreas funcionales del proyecto empresarial para 

desarrollar la idea de negocio y valorar la importancia de cada una de ellas dentro de la 

empresa. 

FAG.2.2.2.Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o servicio a 

ofrecer en el proyecto empresarial. 

FAG.2.2.3.Aplicar diferentes técnicas de gestión específicas de las áreas funcionales del 

proyecto para la planificación de la producción, la gestión del aprovisionamiento y la 

valoración de las existencias, el estudio de los mercados, la organización de las 

actividades y la selección y gestión de los recursos humanos. 

FAG.2.2.4.Recabar y exponer información sobre diferentes fuentes de financiación, así 

como sus ventajas e inconvenientes.  

FAG.2.3.1.Conocer e identificar los conceptos básicos de los principales tributos en la 

economía española. 

FAG.2.3.2.Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, así como de una apropiada 

educación fiscal. 

FAG.2.3.3.Realizar supuestos sencillos de registro contable de operaciones de 

diferentes áreas funcionales, comprendiendo las etapas del ciclo contable y redactando 

sus documentos básicos, comprendiendo su relevancia para valorar la situación 

patrimonial, económica y financiera de la empresa. 

FAG.2.3.4.Redactar e interpretar documentos frecuentes de empresas y organizaciones 

como contratos de compraventa o alquiler y estatutos sociales, contratos laborales o 

nóminas. 

FAG.2.4.1.Detectar habilidades y desplegar herramientas para la mejora de relaciones 

en los equipos de trabajo. 

FAG.2.4.2.Realizar simulaciones para aplicar diferentes técnicas de resolución de 

conflictos en los equipos de trabajo. 

FAG.2.4.3.Identificar las partes del proceso de comunicación escrita y oral, 

reconociendo elementos de la comunicación no verbal que aporten información al 

proceso. 

FAG.2.4.4.Desarrollar habilidades básicas para realizar simulaciones de procesos de 

comunicación efectiva en una empresa. 

FAG.2.4.5.Emplear herramientas digitales y creativas visuales de diferente tipo para 

diseñar la propuesta de valor y para realizar presentaciones de diferentes etapas del 

proyecto ante un auditorio, interactuando con sus integrantes. 

FAG.2.5.1.Analizar, de forma crítica y constructiva, el contexto local de una propuesta 
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emprendedora, valorando sus efectos en la transformación económica y social de su 

entorno y fomentando iniciativas socialmente responsables. 

FAG.2.5.2.Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos personales, empresariales 

y sociales, reconociendo la importancia de la economía circular, y aplicando las 

destrezas propias que caracterizan a una persona emprendedora. 

 

 

 

 


