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1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Coordina los recursos humanos artisticos y técnicos necesarios
para el rodaje/grabacion de un producto audiovisual, analizando la docu-
mentacidén técnica de la fase de planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los aspectos coordinacion y supervision de las tareas de
los equipos humanos artisticos y técnicos, a partir del analisis de la documenta-
cién técnica generada durante la fase de planificacion del rodaje/grabacion: plan
de rodaje, desglose por secuencias y listado de recursos, entre otros.

b) Se ha seleccionado el emplazamiento, altura y movimiento de las cama-
ras, atendiendo a la finalidad expresiva de la realizacién de las secuencias.

c) Se han elaborado los esquemas de iluminacién atendiendo al efecto ex-
presivo pretendido para la secuencia.

d) Se han caracterizado los planos necesarios para la grabacién/rodaje de
las secuencias segun las intenciones narrativas y expresivas del guion.

e) Se ha organizado la escenografia y los movimientos de personajes, entre

otros, segun las intenciones narrativas y expresivas del guion.



f) Se ha verificado que el trabajo de maquillaje, peluqueria y sastreria se
adecua a los requerimientos de la secuencia que se va a grabar o rodar.

Q) Se han elaborado las 6rdenes de trabajo para los integrantes del equipo
técnico y artistico, asegurando un procedimiento para su reparto.
h) Se han adjudicado las tareas concretas que tienen que desarrollar todos

los equipos humanos técnicos y artisticos implicados, durante el proceso de ro-
daje/grabacién de la obra audiovisual.

2. Coordina la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y
logisticos necesarios para el rodaje/grabacion de un producto audiovisual,
analizando la documentacion técnica de la fase de planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la disponibilidad del equipamiento técnico para el dia de
rodaje/grabacion, segun los desgloses de las secuencias que se van a registrar
y los listados de recursos.

b) Se han realizado las comprobaciones técnicas necesarias, para garanti-
zar el correcto funcionamiento del equipamiento de registro audiovisual, la ilu-
minacion, el sonido, la maquinaria de rodaje y otras instalaciones técnicas im-
plicadas en el rodaje/grabacion, segun las necesidades de filmacion/grabacion
de la toma.

c) Se han realizado las comprobaciones necesarias para garantizar la co-
rrecta instalacion, emplazamiento y adecuacion de los decorados y atrezo en el
platé de rodaje o en la localizacion segun las necesidades de filmacion/graba-
cion de la toma.

d) Se ha comprobado la adecuacion de las escenas y elementos de imagen
grabados, para insertar en el rodaje o grabacion de las secuencias.
e) Se ha comprobado la adecuacion de efectos y cortes de sonido y musica,

para su insercion durante el rodaje de la secuencia.

3. Dirige los ensayos con los equipos técnicos y artisticos intervinien-
tes en el rodaje/grabacion de un proyecto audiovisual, interpretando la do-
cumentacion técnica y proponiendo alternativas y mejoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un sistema de comprobacion del cumplimiento de las
citaciones previstas para los ensayos, por parte de los equipos humanos artisti-
cos y técnicos intervinientes.

b) Se han efectuado los ensayos del equipo artistico de la secuencia que se
va a rodar o grabar marcando directrices segun el guion de trabajo.
c) Se ha comprobado, en los ensayos y con personal técnico, la correcta

ejecucion de las operaciones de indole técnica y su ajuste a la puesta en escena,
evaluando tiempos y duraciones.

d) Se ha establecido un sistema de comprobacién de pruebas y test de ca-
mara para asegurar que el vestuario, la pelugueria, el maquillaje y la caracteri-
zacion del personal artistico siguen los criterios establecidos por la direccion
artistica.

e) Se ha comprobado, en ensayos con actores y, en su caso, figuracion, el
desarrollo de la accion, la comprobacion de los dialogos e intervenciones, el
sefialamiento de posiciones y la modalidad interpretativa idénea.



f) Se han elaborado informes para recoger las correcciones técnicas, es-
cenograficas e interpretativas que hay que considerar en ulteriores ensayos o
en el momento del rodaje/grabacion.

4, Dirige el rodaje/grabacién de una obra audiovisual, contrastando
los resultados con la consecucion de los criterios artisticos y técnicos es-
tablecidos en el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha dirigido la interpretacién de los actores durante el rodaje/grabacion
de las secuencias, manteniendo el nivel interpretativo y las intenciones expresi-
vas del guion.

b) Se ha dirigido el rodaje/grabacién de las distintas tomas de la secuencia
coordinando la accién y el movimiento de los personajes y los efectos especiales
segun la intencidn expresiva planificada en el guion técnico.

c) Se ha controlado la continuidad narrativa y de elementos de la escena
segun la planificacion establecida.

d) Se ha valorado la toma realizada y el control de sonido de la misma,
procediendo a su repeticion hasta la disposicion de la toma correcta.

e) Se ha comprobado, antes del rodaje/grabacion y después del registro de
cada toma, la adecuacion de los elementos del decorado y atrezo al manteni-
miento de la continuidad formal de la escena.

f) Se ha tenido en cuenta en el registro la posterior realizacion de los efectos
de postproduccion que afectan a la realizacién de la toma.
9) Se ha elaborado un informe del dia de rodaje/grabacion que indica la va-

lidez o no de las tomas realizadas, las acciones y decisiones tomadas, las inci-
dencias remarcables y la procedencia de la modificacién del plan de rodaje/gra-
bacién, elaborando las nuevas 6rdenes de trabajo que afectan al equipo de pro-
duccion.

h) Se han aplicado técnicas de motivacion, gestion de personal y resoluciéon
de conflictos durante el rodaje/grabacién del proyecto audiovisual.
i) Se ha tenido en cuenta el cumplimiento de las normas de prevenciéon de

riesgos laborales, profesionales y ambientales derivadas de la actividad propia
del rodaje/grabacion de un proyecto audiovisual.

5. Organiza el material audiovisual registrado en el rodaje/grabacion
de un proyecto audiovisual, para su posterior montaje y postproduccion,
evaluando las tomas de imagen y sonido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las tomas validas, tanto de imagen como de sonido, a
partir de su visionado y audicion, segun las indicaciones del parte de camaras.
b) Se han minutado las cintas de video con precision, indicando cédigos de

tiempos, contenido de imagen y sonido, tipo de plano, duracion y otros elemen-
tos que puedan ser necesarios para el posterior proceso de montaje y postpro-
duccioén del proyecto.

c) Se ha realizado la adaptacién de las imagenes y sonidos captados al for-
mato mas adecuado para su posterior montaje y postproduccion, salvaguar-
dando la calidad del formato original.

d) Se ha realizado el proceso de gestidn, conservacion y archivo del mate-
rial audiovisual generado durante el rodaje/grabacion para posteriores usos y
adecuaciones.



e) Se ha elaborado un guién de montaje para la planificacion del montaje
y/o postproduccion, teniendo en cuenta el guidn técnico y la evaluacion de las
tomas de imagen grabadas.

f) Se ha elaborado un plan de sonorizacion y doblaje, teniendo en cuenta el
guion técnico y la evaluacién de las tomas de sonido grabadas.

RELACION DE UNIDADES DIDACTI'CAS, RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

UD RESULTADOS DE APRENDIZAJE % R.A. CRITERIOS DE
EVALUACION

1. Coordina los recursos hu- 20% a) — h) 2'5% cada uno (del
manos artisticos y técnicos total del 20%)

necesarios para el ro-

daje/grabacion de un pro-

ducto audiovisual,

analizando la

documentacion técnica de

la fase de planificacion.

2. Coordina la 20% a) — ¢) 5% cada uno.
disponibilidad de los recur-
sos técnicos,

materiales y logisticos ne-
cesarios para el rodaje/gra-
bacién de un producto

audiovisual, anali-
zando la
documentacion técnica de
la fase de planificacién.

3. Dirige los ensayos con 20% a) —f) 3,33% cada uno.
los equipos técnicos y artis-
ticos intervinientes en el ro-
daje/grabacién de un pro-
yecto audiovisual,
interpretando la
documentacién técnica y
proponiendo alternativas y

mejoras.

4. Dirige el 20% a) —i) 2,22% cada uno.
rodaje/grabacion de una RA 4: DUALIZADO

obra audiovisual, ( En Sequnda Evaluacién)
contrastando los

resultados con la consecu-
cion de los criterios artisti-
cos y técnicos establecidos
en el

proyecto.



5. Organiza el material 20% a) —f) 3.33% cada uno.
audiovisual registrado en el ro-

daje/grabacion de un proyecto

audiovisual, para

su posterior montaje y post-

produccion, evaluando las

tomas de imagen y sonido.

RAADUALIZAR Y ACTIVIDADES EN LA EMPRESA

Se especifica el RA 4, que se dualiza en la empresa:

RA4 - Determina las caracteristicas de los recursos necesarios para la
realizacion de una obra de cine, video o multimedia, relacionando los
procesos de produccion con los profesionales y medios técnicos
necesarios.

a) Se ha dirigido la interpretacion de los actores durante el rodaje/grabacion
RA | de las secuencias, manteniendo el nivel interpretativo y las intenciones ex-
4-CEa presivas del guion.

b) Se ha dirigido el rodaje/grabacién de las distintas tomas de la secuencia
RA | coordinando la accion y el movimiento de los personajes y los efectos es-
4-CEb peciales segun la intencidon expresiva planificada en el guion técnico.

c) Se ha controlado la continuidad narrativa y de elementos de la escena

4_CE5A segun la planificacién establecida.
RA d) Se ha valorado la toma realizada y el control de sonido de la misma,
4-CEd procediendo a su repeticion hasta la disposicion de la toma correcta.

e) Se ha comprobado, antes del rodaje/grabacion y después del registro de
RA | cada toma, la adecuacion de los elementos del decorado y atrezo al man-
4-CEe tenimiento de la continuidad formal de la escena.

f) Se ha tenido en cuenta en el registro la posterior realizacion de los

4-CEf efectos de postproduccion que afectan a la realizacion de la toma.

RA | g) Se ha elaborado un informe del dia de rodaje/grabacién que indica la
4-CEg validez o no de las tomas realizadas, las acciones y decisiones tomadas,




las incidencias remarcables y la procedencia de la modificacion del plan de
rodaje/grabacion, elaborando las nuevas 6rdenes de trabajo que afectan al
equipo de produccion.

h) Se han aplicado técnicas de motivacion, gestion de personal y resoluciéon
RA | de conflictos durante el rodaje/grabacion del proyecto audiovisual.
4-CEh

i) Se ha tenido en cuenta el cumplimiento de las normas de prevencion de
RA | riesgos laborales, profesionales y ambientales derivadas de la actividad
4-CEi propia del rodaje/grabacion de un proyecto audiovisual.

EN BASE A LOS CE DEL RA-4 SE CONTEMPLAN LAS SIGUIENTES
PRACTICAS

1 Operador de camara:

e Relacionado con RA4-CEa al definir responsabilidades en la captura de
imagenes para programas y reportajes.

. Cumple RA4-CEg al evaluar la viabilidad técnica de la realizacién de guiones.
o Contribuye a RA4-CEDb al identificar necesidades de recursos humanos y
técnicos para la captura de imagenes en producciones audiovisuales.

2 Camara ENG (Electronic News Gathering):

e Relacionado con RA4-CEa al definir responsabilidades en la captura de
imagenes para noticias y reportajes en exteriores.

e  Cumple RA4-CEg al evaluar la viabilidad técnica de la realizacién de guiones en
situaciones de grabacién en vivo.

e« Contribuye a RA4-CEb al identificar necesidades de recursos humanos y
técnicos para la captura de imagenes en entornos no controlados.
3 Técnico de sonido:

o Contribuye a RA4-CEb al identificar necesidades de recursos técnicos para la
grabacion de audio.

o Relacionado con RA4-CEe al definir necesidades de documentacién sonora
para la produccion audiovisual.

4 VTR (Video Tape Recorder) o Operador de grabacion:

e« Cumple con RA4-CEc al definir caracteristicas de equipos y recursos técnicos
para la grabacion y reproduccién de material audiovisual.

o Relacionado con RA4-CEb al identificar necesidades de recursos técnicos
precisos para la realizacion del proyecto.
5 Montador o Editor:

e Contribuye a RA4-CEb al participar en el proceso de edicidén y postproduccion de
videos.

e« Relacionado con RA4-CEc al definir caracteristicas técnicas de equipos para la
edicion y montaje de los videos.




6 Asistente de Realizador:

e  Cumple con RA4-CEa al definir responsabilidades de los profesionales durante la
realizacion de programas y reportajes.

. Cumple RA4-CEg al evaluar la viabilidad técnica de la realizacién de guiones.

7 lluminador:

e Contribuye a RA4-CEc al definir caracteristicas técnicas de equipos de ilu-
minacion.

e Relacionado con RA4-CEf al proporcionar informacion sobre necesidades de
adaptacion escenografica.

8 Asistente de produccion:

e Contribuye a RA4-CEb al ayudar en la planificacién y organizacion de
proyectos audiovisuales.

2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

A continuacion se exponen las estrategias de evaluacion que fundamen-
tan todo el curso:

Evaluacion Inicial o diagnostica: se realizara mediante una discusion
en grupo y en clase para tratar de averiguar las ideas previas alrededor
del médulo, su finalidad, los contenidos y el contacto que cada uno haya
tenido con equipos, técnicas y habilidades de importancia para desenvol-
verse en el ciclo.

Evaluacion formativa: la evaluacion del progreso de los alumnos se
realizara mediante:

Ronda de preguntas en el aula de cada Unidad Didactica o prueba,
segun sea estimado por el profesorado.

Analisis de evaluacion del desarrollo de las actividades practicas
de cada alumno o alumna atendiendo a su actitud ante el trabajo; capaci-
dad de concentracion; organizacion; destreza y buen hacer para las téc-
nicas aplicadas; habilidad para la resolucion de problemas e interés por
mejorar y seguir aprendiendo.

Correccion de trabajos y/o examenes al final de cada evaluacion
para comprobar el nivel de asimilacion de los contenidos si se estima con-
veniente.

Evaluacion del resultado final de las actividades practicas mediante
la entrega o presentacion por parte del alumno o alumna de los trabajos
realizados en alguno de los formatos digitales descritos.

Evaluaciéon sumativa. En definitiva, la finalidad de la evaluacion de-
bera ser la de asegurar la consecucion de los objetivos generales previs-
tos para el Modulo, garantizar el logro del aprendizaje sefalado en las
capacidades terminales y asegurarse de que la formacion obtenida res-
ponde al referente profesional recogido en el perfil profesional demandado
por el sector productivo. Se realizara atendiendo a diversos aspectos
como los resultados obtenidos en la evaluacion formativa, a otros para-
metros actitudinales como la asistencia regular a clase, la colaboracion
con otros comparneros y con los profesores, la participacion en clase, el
correcto uso de materiales e instalaciones del centro...




mayo.

Para el grupo de alumnos/as se realizaran:
Una sesion de evaluacion inicial: en el primer mes de curso.
Dos evaluaciones parciales: la 12 en diciembre, la 22 a final de

Dos sesiones de evaluacién final: la primera al finalizar el
régimen ordinario de clases, no antes del 23 de Mayo. Los
alumnos con médulos no superados tendran la obligacion de
asistir a clase y evaluarse sobre el 22 de junio, los alumnos que
deseen mejorar sus calificaciones deberan asistir a clase para

mejorar o realizar aquellos trabajos que se acuerden.

Para proceder a la calificacion, como ésta ha de venir
expresada en escala numérica del 1 al 10 sin decimales, se
establecera una media ponderada en base a los siguientes
porcentajes y con tres posibilidades de combinacién:

40% Examen tedrico

60% Trabajos y examen practicos

La asistencia y actitud en clase sera valorada.

La nota de este apartado se computara teniendo en cuenta las si-
guientes actitudes profesionalizadoras: Cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Puntualidad.

Respeto de las normas de convivencia establecidas en la co-
munidad educativa y en el centro.

Orden, limpieza y cuidado del material.

Participacion en las actividades planteadas durante el curso.

Las faltas de puntualidad podran tener diferentes
consecuencias, como ser excluido de la actividad de la sesion
correspondiente, tanto teérica como practica, ademas de computar
de forma negativa en los contenidos actitudinales del médulo.

La calificacion para cada apartado sera sobre un total de 10
puntos y se calculara para la nota final en funciéon del porcentaje
asignado. No obstante, sera necesario aprobar (obtener la mitad de
puntos asignados a cada parte) tanto la parte conceptual teérica-
practica como la exclusivamente practica para poder considerar el
porcentaje relativo a la actitud en clase, que debera ser también
positivo, para superar asi el médulo.

Para el alumnado que habiendo alcanzado los objetivos minimos
exigidos quiera mejorar sus calificaciones el profesorado podra disefar
unas tareas de recuperacién/mejora, o bien exigir la repeticion/mejora de
algunas practicas que se han de desarrollar en las horas de recuperacion
establecidas. Para estos alumnos se propone por tanto, a juicio del profe-
sor, alguno de estos apartados:

Pruebas y/o examenes especificos sobre los contenidos del curso.



Trabajos de investigacion sobre alguna de las areas de
trabajo realizadas en clase.

Realizacién de trabajos practicos similares a las actividades prac-
ticas de aplicacion de contenidos realizadas en clase.

Realizacion de memorias e informes referentes a los trabajos rea-
lizados durante el curso.

Repeticidbn/mejora de algunas practicas.

La asistencia a clase durante el periodo de la evaluacion final de
junio es obligatoria.

Los resultados de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, asi
como del proceso de ensefianza y aprendizaje y del proyecto curricular
del ciclo formativo, deberan ser incluidos y analizados en la memoria final
del curso del centro educativo. De esa forma, se llevara a cabo una revi-
sion y modificacion de la programacion para el curso siguiente, si se esti-
mase oportuno, teniendo en cuenta los resultados y las conclusiones a la
que se han llegado de este proceso de evaluacion.

Tanto en las pruebas o exdmenes escritos como en los trabajos
individuales y en grupo se tendra muy en cuenta la expresion escrita, tanto
en su forma (presentacion, orden, ortografia, limpieza) como en su capa-
cidad de desarrollar coherentemente determinados procesos o razona-
mientos llevados a cabo para la resolucién de los ejercicios planteados.

La no entrega en fecha de un trabajo y la no asistencia a una
prueba tedricapractica, computara como cero en su correspondiente
item.

En exposiciones de trabajos, debates o similares, se puntuara
tanto el contenido del trabajo desarrollado como su presentacion
escrita y verbal (lenguaje y expresion adecuados, educacion,
respeto...).

Las fechas, lugar y hora de los exdmenes seran dadas a conocer
con una antelacion minima de 1 semana. Esta informacion se dara en
clase, por correo electrénico a todos los estudiantes y/o publicada en el
tablon de anuncios del Dpto., situado en el patio del centro, a mano iz-
quierda (esta ultima opcidon solo para los exdmenes de pendientes o la
convocatoria final). El profesor facilitara tanto los examenes fisicos donde
contestar las preguntas como los folios con los que ampliar la informacién
(si no hay espacio en los examenes) y hacer esquemas y apuntes previos.
Estos folios nunca saldran del aula, y deberan devolverse al profesor si
estan limpios, y destruirlos antes de salir si se escribio algo en ellos.

En cuanto a los trabajos escritos, los requisitos minimos a los
que el alumno/a debera ajustarse para que su trabajo sea corregido
por parte del profesor son:

Correccién ortografica, de puntuacion, sintactica,
gramatical y de expresion, conforme a los parametros referidos
arriba.

Los trabajos se entregaran en papel y/o soporte digital
(segun indicacioén del profesor) y deberan contener siempre:

Portada: donde debe aparecer:

el titulo del trabajo

el nombre del alumno/a (si es de grupo, todos los
miembros) el médulo al que corresponde el trabajo
(PRCV)
la fecha de entregalenvio indice de los contenidos Introduccién



Desarrollo del contenido Conclusiones
Fuentes de informacion: bibliografia, videografia y webgrafia.

3. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Al tratarse de una evaluacién continua, la calificacion siempre esta
abierta, el alumno en cualquier momento puede presentar cualquiera de
las practicas no superadas para su evaluaciéon/recuperacion, debido a que
el aumento de la complejidad de las practicas facilita la superacion de las
iniciales, al tiempo que aumentan las destrezas técnicas. Los alumnos que
no hayan superado la 12 evaluacién final, en mayo, continuaran asistiendo
a clase en mayo-junio, con el mismo horario que durante todo el curso.



