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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Como ya se ha dicho anteriormente, los resultados de aprendizaje, que se listan, son los
objetivos sobre los que deben organizarse las actividades de ensefianza del médulo Toma
Fotografica.

RA 1. Efecttia la puesta a punto, montaje, desmontajey emplazamiento de la cdmara y equipos
auxiliares, relacionando los elementos tecnoldgicos implicados con las caracteristicas de la
toma planificada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha montado el equipo de camara, accesorios y sus equipos auxiliares, garantizando su 6p-

timo funcionamiento.

b) Se ha emplazado la camara sobre su soporte, asegurando su estabilidad y fijacién, asi como

las posibilidades de giro en todas las direcciones
Se han conectado, si procede, el dispositivo digital de captacion fotograficay los equipos in-
formaticos especificos, asegurando una correcta operatividad.

d) Se ha verificado la instalacién y ajuste de soportes especiales, andamios y generadores de

energia eléctrica, revisando su estabilidad, tensién e intensidad eléctrica.

e) Se han sincronizado los equipos de iluminacion de destello y la cAmara mediante sistemas

de conexidn por cable o inalambricos.

Se ha comprobado el estado de limpieza y funcionalidad de la caAmara y sus accesorios, del
equipo de iluminaciény de los equiposauxiliares,asi como su funcionamiento, antes de efec-
tuar la toma.

g) Se han desmontado los equipos de cdmara, los accesorios, los dispositivos digitales de alma-

cenamiento de imagenesy copias de seguridad, acondicionandolos para evitarla pérdida ac-
cidental de datos y garantizar unas condiciones éptimas de conservaciéon y transporte.

h) Sehaacondicionadoyembaladola cAmaray los equiposauxiliares,asegurando su transporte

en unas condiciones que garanticen su conservacionidoneay observando las medidas exis-
tentes de prevencion de riesgos laborales.

RA 2. Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de camara y
medidores externos, diferenciando las técnicas de medicion con equipos de luz continua y
discontinua y su relacién con los distintos valores de exposicion.

Criterios de evaluacion:
Se han realizado las lecturas de iluminacién conlos diferentes dispositivos de medicion, va-
lorando los efectos que producen las distintas luces en la imagen para conseguir un deter-
minado efecto expresivo.

b) Se hanaplicado las técnicasy procesosde medicionde luz (incidente, reflejada), relacionan-

dolas para un resultado éptimo en su aplicacién en el momento de la toma.
Se ha realizado el control de la exposicion con iluminacién mixta de luz continua y flash,
considerando la medicion y calculo de la exposicion de las distintas luces.
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d)

g)

Se han ajustado los parametros de medicién y control de la exposicién en la cdmara, te-
niendo en cuenta los requerimientos técnicos y expresivos de la imagen.

Se han solucionado problemas de interrelacion entre las distintas temperaturas de color de
la luz, aplicando filtros conversores en las fuentes de luz o actuando sobre los parametros
de configuracién en la camara.

RA 3. Realiza la toma fotogrdfica, aplicando criterios técnicos, estéticos, comunicativosy de
composicion y valorando los resultados finales del proceso.

Criterios de evaluacion:

Se han configurado los parametros técnicos del dispositivo de captaciény sistema 6ptico,
actuando sobre los controles y ments de la cAmaray efectuando las pruebas correspondien-
tes sobre la escena que se va a fotografiar.

Se ha efectuado el encuadre y la composicion, considerando la perspectiva, la escenografia,
el estilismo y la iluminacién y comprobando que no se producen efectos indeseados.

Se han efectuado pruebas de la toma, utilizando diferentes tiempos de obturaciény relacio-
nandolos con los efectos de sensacién de movimiento que se produce en la imagen.

Se ha configurado la forma en que la camara toma la secuencia de imagenes, ajustando el
modo disparador en el caso de que se precise.

Se ha realizado el enfoque de la imagen, aplicando el modo y sistemas de autoenfoque mas
adecuados a la situacion que se va a fotografiar.

Se ha evaluado la toma, visionando y valorando los parametros técnicos, estéticos, comuni-
cativos y de composiciéon de la imagen y determinando las correcciones necesarias.

Se han transferido las imagenesa un dispositivo de almacenamiento externo y realizado una
copia de seguridad.

RA 4. Realiza la toma fotogrdfica en proyectos de retrato y moda, aplicando criterios estéticos,
comunicativos y de composicién y valorando la potenciacion de las cualidades expresivas
einterpretativas del modelo.

Criterios de evaluacion:

Se han analizado los criterios estéticos, comunicativosy de composicién e iluminacién que
condicionan la toma de imagen de un retrato, valorando los distintos estilos y tendencias.
Se harealizado la puesta en escena de un proyecto de fotografia de retrato y moda, constru-
yendo el decorado o seleccionando el fondo, adaptando la escenografia de un exterior o in-
terior y seleccionando el area de accion en un espacio determinado, para la venta del ves-
tuario o complemento que se va a fotografiar.

Se han adecuado los fondos y la iluminacion, teniendo en cuenta el tono, la textura, la lumi-
nosidad y las formas que se van a fotografiar.

Se han gestionado las localizaciones adecuadas para la realizacién del proyecto fotografico
de retrato y moda, organizando los servicios auxiliares, la logistica y desplazamientos nece-
sarios y comprobando la disposicién de los permisos y acreditaciones pertinentes.

Se han realizado las pruebas y ensayos de los modelos o intérpretes para la consecucién de
los objetivos comunicativos predefinidos en la documentacién del proyecto.

Se ha supervisado la realizacion del estilismo (vestuario, maquillaje, caracterizaciéony pelu-
queria) en consonancia con la iluminaciény con los requisitos predefinidos en la documen-
tacion del proyecto.

Se ha realizado la toma de un retrato de moda, observando la expresividad del modelo segun
los objetivos de estilo de la linea que se va a fotografiar, seleccionando el momento idéneo
para aprovechar al maximo sus cualidades interpretativas y atendiendo a criterios técnicos,
estéticos y compositivos.
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h)

i)

Se ha realizado la toma de un retrato social, enfatizando los rasgos mas caracteristicos del
sujeto y situandolo dentro de un contexto social y compositivo.

Se ha evaluado la toma de retrato, valorando el efecto de expresividad del modelo, su con-
textualizacion en el espacio y su adecuacién a los objetivos del proyecto.

RA 5. Realiza la toma fotogrdfica en proyectos de reportaje, considerando la aplicacion de un
tratamiento especifico como conjunto de imdgenes y confiriéndole un sentido personal que
caracterice el tema.

Criterios de evaluacion:

Se ha definido el tema, las caracteristicasy el tratamiento del reportaje, entendido como con-

junto de imagenes con sentido completo y aplicandole una visidn personal.

Se ha gestionadola obtenciéonde las localizaciones adecuadas para la realizacién del proyecto

fotograficode reportaje, preparando suaccesoy comprobandola disposiciénde los permisos

y acreditaciones pertinentes.

Se ha realizado el proceso de adaptacion escenografica de un exterior o interior natural, se-

leccionando el area donde tiene lugar la accién que se va a fotografiar.

Se ha realizado la toma de un reportaje de ambito periodistico/documental, captando un

conjunto de imagenes con el fin de ilustrar un tema de interés y relativa actualidad en un

medio de comunicacion.

Se ha realizado la toma de un reportaje de accién/deportes, captando el momento clave de

sujetos o acciones en movimiento y relacionandolo con su contexto como evento.

Se harealizado la tomade unreportaje de paisajeaplicando técnicas compositivas y creativas

que realcen la estética del espacio.

Se han resuelto problemas de representaciéon de perspectiva en un proyecto fotografico de

arquitectura, aplicando los movimientos propios de la cAmara técnica y efectuando las correcciones

necesarias para evitar distorsiones y vifieteado.

Se harealizado la toma de fotografia submarina aplicando la tecnologia especifica y poniendo
en practica la técnica adecuada.

Se ha evaluado el resultado de la toma del reportaje, valorando el contenido expresivo, esté-
tico y comunicativo de cada imagen y seleccionando las mas adecuadas para dar un sentido
completo al conjunto.

RA 6. Realiza la toma fotogrdfica en proyectos de bodegén y publicidad, construyendo la
escenografia y relacionando la aplicacion de técnicas de iluminacién y composicion especificas
para diferentes objetos con la creacion de un sentido estético y comunicativo de la imagen.

Criterios de evaluacion:

Se ha realizado la puesta en escena de un proyecto de fotografia de bodegon, construyendo
y/o supervisando la escenografia en un estudio a partir del analisis estético y formal de la
imagen.

Se ha organizado la disposiciéon del montaje y desmontaje de los decorados, aplicando la nor-
mativa vigente de seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Se han adecuadolos fondos y sutamario, teniendo en cuenta el tono, la textura, laluminosidad
y las formas, a partir de las caracteristicas técnico-artisticas del proyecto.

Se han determinado los elementos del decorado o localizacién susceptibles de ser sometidos
a tratamiento digital posterior a la captacion.

Se ha realizado la toma de un bodegén publicitario con objetos de distintos materiales, textu-
rasy colores, aplicando técnicas especificasdeiluminaciény control de reflejos que confieran
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ala toma un sentido estético y comunicativo.

Se ha realizado la captacionfotografica de elementos de pequefias dimensiones mediante téc-
nicas de fotografia macro, aplicando técnicas especificas de iluminaciény utilizando acceso-
rios de aproximacion.

Se ha realizado la reproduccion fotografica de documentos originales y obras de arte, apli-
cando técnicas de iluminacion especificasy utilizando los accesoriosy tecnologias mas ade-
cuadas.

Se ha evaluado la toma, comprobando la disposiciéndelos elementos en el interior del encua-
dre y valorando su adecuacién al objetivo comunicativo del proyecto.

En la lista siguiente se resumen de manera sencilla los resultados de aprendizaje segtin
BOJA de 5 de febrero de 2014.

Hay 6 resultados de aprendizaje de los cuales los 3 primeros podemos decir que son de
contenidos transversales a los tres ultimos que son tematicos. Los tres primeros resultados
de aprendizaje tratan sobre el montaje, configuracién del equipo y construccién de la escena.
Son aplicables a todas las areas profesionales de la fotografia. Los tres resultados de apren-
dizaje finales tratan especialidades concretas de la industria fotografica; retrato, reportaje y
producto. Por tanto no se puede realizar una relacién uno a uno resultado de aprendizaje-
unidad de trabajo ya que los tres primeros siempre van a desarrollarse en los tres segundos.
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RA1 Montar el equipo.
a) Montar los accesorios en la
camara

b) Montar la cdmara en el so-
porte
c) Atado de la camara

d) Instalacion eléctricay estruc-
turas.

e) Conexion de flashes
f) Limpiar y comprobar el
equipo
g)
esmontar el equipo y guardar las fotos.

h) Empaquetar el equipo de
vuelta.

RA2 Decidir la exposicion
a) iluminar la foto
b) medir la luz
c) iluminacién mixta
d) ajustar modo de medi-
cion, diafragma y obturador

e) controlar la temperatura de
color

RA3 Componer, encuadrar y
realizar la foto
a) configurar la cAmara

b) componer la imagen

c) hacer pruebas de tiempo de
obturacion

d) configurar modo de disparo

e) Ajustar el enfoque y enfocar

f) Evaluar la toma

g) Descargar tarjetas

RA4 Retrato y moda
a) Decidir qué vas a fotografiar

b) Puesta en escena
c) [luminar

d) Localizacién

e) Ensayar

f) Supervisar el estilismo

g) Realizar un “retrato de moda”
h) Realizar un “retrato social”

i) Valorar elretrato

RA 5 Reportaje

a) Definir el tema

b) Preproduccion

c) Adaptacion escenografica D

d) Realizar reportaje
periodistico/documental

e) Realizar reportaje de deportes

f) Realizar reportaje de paisaje

g) Realizar reportaje de arquitectura

h) Realizar reportaje submarino

i) Evaluarresultado

RA 6 Producto

a) Puesta en escena

b) Montar decorados

c) Montar fondos

d) Decidir qué parte del escenario sera
virtual

e) Fotografiar materiales atendiendo a
sus cualidades visuales

f) Fotografia macro

eproduccién de documentos y obras de arte

h) Evaluar toma
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8. EVALUACION

La evaluacién de la ensefianza se rige por la orden de 18 de septiembre de 2025 que
establece una metodologia de evaluacion.

Elnuevo método divide el aprendizaje en objetivos denominados Resultados de Apren-
dizaje y éstos divididos a su vez en Criterios de Evaluacidn. Las actividades de ensefianza
deben garantizar que se adquieren los conocimientos establecidos en estos criterios de
evaluacion de manera que se cubran todos los resultados de aprendizaje. Por tanto ya no
son validas las evaluaciones con notas medias que permiten no adquirir unos conocimien-
tos debido al exceso en la adquisicion de otros. En el método nuevo deben aprobarse todos
y cada uno de los resultados de aprendizaje, sin poder realizarse medias de nota entre ellos.

Laevaluaciénsiguesiendo continua,que vamos ainterpretar como quelos conocimien-
tos se adquieren de forma progresivay ha de demostrarse su dominio en todas las activi-
dades que lo requieran, no eximiendo la nota positiva dada en una ocasién sobre un resul-
tado de aprendizaje de la obligacién de demostrar el dominio del resultado en una activi-
dad futura. Dado que el curso se sigue organizando en torno a dos parciales (es un mdédulo
de segundo curso) debemos amoldar la programacién de cada actividad de aprendizaje a
secuenciacion de parciales por trimestres.

Los instrumentos de evaluacion son los siguientes:
+ Proyectos. Citados anteriormente. Cada proyecto supone la puesta en practica de algunos Crite-
rios de Evaluacion de los listados en los Resultados de Aprendizaje.

+ Trabajos escritos. Se trata de trabajos redactados, de manera individual, sobre temas concretos.

« Practicas evaluables. Son trabajos practicos que cubren el aprendizaje de temas concretos y que
a tenor de cada docente puede ser evaluable.

« Examenes. Para aquellas ocasiones enlas que no se puedan realizar practicas por razones varias
como pueden ser la falta de recursos (caso del RA5.h).

+ Examenesdocumentados. Se trata de exdmenes enlos que los alumnos pueden emplear sus pro-
pios apuntes como medios de consulta, siendo estos apuntes realizados a mano por cada estu-
diante no permitiéndose ni fotocopias ni impresiones.

+ Examenespersonales. Se trata de pruebas personales individuales en los que se realiza la obser-
vacion del desempefio del estudiante en la realizacidon de una tarea solicitada.

Como instrumento de apoyo establecemos la implicacion de los estudiantes en las ac-
tividades que realicemos y la diligencia en su realizacién.



No se puede mostrar la imagen. =l

=

8.1 EVALUACION INICIAL

Laevaluaciéninicial es una prueba realizada la primera semana de clase con la que va-
mos a valorar los conocimientos directos sobre la materia del moédulo, los conocimientos
transversalesy contextualesde que disponenlos estudiantesy el nivel de preparacion para
ciertas tareas concretas necesarias para la programacion definitiva de aula.

En concreto, algunas de las actividades de aprendizaje pueden eliminarse si el alum-
nado demuestra haber adquirido las habilidades necesarias en los médulos del primer
curso. Especialmente en: Proyectos Fotograficos, Tratamiento digital de fotografiasy Con-
trol de iluminacion.

La evaluacion consiste en una prueba escrita de tipo test, o preguntas cortas, a realizar
en una hora.

8.2 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Cada instrumento de aprendizaje desarrolla algun criterio de evaluacion en cierta ma-
nera. Algunos criterios de evaluacién aparecen en todas las practicas, por ejemplo el de
“medicionde la luz” o el de “configuracionde la cdmara”, otros criterios aparecen solo en
ejercicios muy concretos, como por ejemplo “Fotografia submarina”. Por tanto, para cada
instrumento de evaluacidn, ya sea una prueba tedrica, un ejercicio o un estudio hay crite-
rios de evaluacion que no les afecta, otros que siempre les afecta y otros que el instru-
mento lo desarrolla de manera prioritaria.

Dado que no hay tiempo material para realizar todas las actividades propuestas en los
instrumentos de aprendizaje hemos de descartar algunos conforme vaya desarrollandose
el curso.

Cada instrumento de evaluacidn estara relacionado con unos criterios de evaluacion
determinados que a su vez se corresponden con cada uno de los resultados de aprendizaje.
El alumno tendra que superar todos los resultados de aprendizaje para aprobar la asigna-
tura. Aquellosalumnos cuya nota no supere el 5 en alguno de los resultados de aprendizaje,
no podra superar elmdédulo, sibien la recuperaciénserealizara sobre el resultado de apren-
dizaje suspendido

La nota final saldra de la media de las notas de cada RA. (Suma de cada nota de RA
dividida por 6).

Las notas parciales y las notas de las evaluaciones son INFORMATIVAS, hasta que no
se han trabajado todos los RA no se puede obtener la nota final de la asignatura.

Los alumnos tendran que entregar al menos la totalidad de los instrumentos obligato-
rios de los instrumentos de evaluacion para poder ser evaluado. Las entregas se haran en
las fechas establecidas por el profesorado. Si algiin alumno no entrega en fecha, la actividad
podra ser corregida pero la nota maxima que podra alcanzar dicho alumno es un 7. La en-
trega de la totalidad de los instrumentos obligatorios supone el 60% de la nota final, pu-
diéndose completar el 40% mediante instrumentos optativos.
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8.3 INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Los instrumentos de que disponemos para la calificacién son:

« Rubricas. Cada proyecto contiene la ribrica sobre la que se basa su evaluacion.

« Trabajos practicos. Es la fuente principal de calificaciéon. Su nota es el 90% de la nota en caso de
evaluarse el criterio de evaluacién solo con trabajos practicos y el 60% en caso de combinar la

evaluacién con exdmenes.

+ Examenesy pruebas escritas. Para los casos en que no sea posible cubrir algtiin resultado de
aprendizaje con practicas, como por ejemplo el criterio de evaluacion fotografia submarina. Su-

pone el 90% de la nota en caso de que se evalie solo con examenes escritos.

« Examenes practicos. De igual valor que los exdmenes escritos.

« Observacion y asistencia a clase. Suponen 1 punto de lanota. En caso de que hubiera que evaluar

exclusivamente con examenes tedricos supone el 10% de la nota total.

Cada una de las actividades de aprendizaje listadas en el apartado de las unidades di-
dacticas afecta a la evaluacion de algunos Criterios de Evaluacion.

En caso de tener que decidir cudles actividades de aprendizaje no realizar elegiremos
siempre mantener aquellas en las que un resultado de aprendizaje contenga una X mayus-
cula, ya que es el que se ha disefiado para ensefiar dicho criterio.

En el apartado Determinaciéonde la evaluacion se especifica el procedimiento para el
calculo de la nota de cada resultado de aprendizaje.

8.4 PLAN DE RECUPERACION
Dado que la evaluacidn se realiza sobre los resultados de aprendizaje y es continua,
parala recuperacionestablecemos dos momentos diferentes. Elprimero durante elperiodo
lectivo de los dos primeros trimestres, en el que se permitira presentar los trabajos relati-
vos a los resultados no superados para aprobarlos y la realizacién de exdmenes a tenor de
cada docente.

El segundo momento de presentacion sera en mayo-junio entre la 12- 22 evaluaciones
finales
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ANEXO
FORMACION EN EMPRESA DEL SISTEMA DUAL

ANEXO
FORMACION EN EMPRESA DEL SISTEMA DUAL

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la

Comunidad Auténoma de Andalucia

1. JUSTIFICACION

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, modifica aspectos esenciales del modelo de Formacion Profesional, relativos al
reconocimiento y acreditacion de competencias y de orientacion profesional, estableciendo itinerarios
formativos facilitadores de la progresion en la formacion del alumnado. Asimismo, recoge que toda la
formacion profesional tendra caracter dual, en tanto que se realizara entre el centro de formacion y la
empresa, con las adaptaciones a cada sector productivoy a cada familia de titulaciones, toda la
formacion profesional contard con suficiente formacion en centros laborales, en régimen general o
intensivo, en funcion de las caracteristicas del periodo de formacion en el centro de trabajo.

2. CARACTERISTICAS GENERALES
La fase de formacion en la empresa u organismo equiparado en régimen general para los grados
D o E cumplira los siguientes requisitos:

1. Tenerunaduracién entre el 25 y el 35 por ciento de la duracion total del curriculo del ciclo formativo
o curso de especializacion.

2. Incluir entre el 10y el 20 por ciento de los resultados de aprendizaje de los mddulos que compon-
gan el ciclo formativo o curso de especializacion.

1. RESULTADO DE APRENDIZAJE DUALIZADO

RA N21. Efectuia la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la camara y
equipos auxiliares, relacionando los elementos tecnoldgicos implicados con las
caracteristicas de la toma planificada.

a) Se ha montado el equipo de cdmara, accesoriosy sus equipos auxiliares, garantizando su éptimo funcio-

namiento.

b) Se ha emplazado la cdmara sobre su soporte, asegurando su estabilidad vy fijacién, asi como las posibili-
dades de giro en todas las direcciones

c) Se han conectado, si procede, el dispositivo digital de captacion fotograficay los equipos informaticos
especificos, asegurando una correcta operatividad.

d) Se ha verificado la instalacion y ajuste de soportes especiales, andamios y generadores de energia eléc-

trica, revisando su estabilidad, tensidon e intensidad eléctrica.
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€) Se han sincronizado los equipos de iluminacién de destello y la cdmara mediante sistemas de conexién

por cable o inaldmbricos.

f)Se ha comprobado el estado de limpieza y funcionalidad de la cdmaray sus accesorios, del equipo de ilu-
minacién y de los equipos auxiliares, asi como su funcionamiento, antes de efectuar la toma.

g) Se han desmontado los equipos de cdmara, los accesorios, los dispositivos digitales de almacenamiento
de imagenes y copias de seguridad, acondiciondandolos para evitar la pérdida accidental de datos y ga-
rantizar unas condiciones éptimas de conservacion y transporte.

h) Se ha acondicionado y embalado la cdmara y los equipos auxiliares, asegurando su transporte en unas
condiciones que garanticen su conservacion idonea y observando las medidas existentes de prevencidon
de riesgos laborales.

2. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las Actividades formativas durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado son cada
una de las actuaciones programadas parael aprendizaje que el alumnado desarrolla en la empresa u
organismo equiparado, cuya finalidad es contribuir a la adquisicion de las competencias recogidas en el
titulo, a través de los resultados de aprendizaje del curriculo de los diferentes moédulos previamente
consensuadosentre la personaque ejerza la tutoria dualde empresay el equipo docente, e incluidas en
el plan de formacion inicial.

RA CE % %
C R
E A
a) Se ha montado el equipo de cdmara, accesorios
n RAL y sus equipos auxiliares, garantizando su dptimo ;Vi 1

10
~N

%
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funcionamiento.

b) Se ha emplazado la cdmara sobre su soporte,
asegurando su estabilidad y fijacion, asi como
las posibilidades de giro en todas las direcciones

2,12%

c) Se han conectado, si procede, el dispositivo digital
de captacién fotograficay los equipos informati-
cos especificos, asegurando una
correcta operatividad.

2,12%

d) Se ha verificado lainstalaciény ajuste de soportes
especiales, andamios y generadores de energia
eléctrica, revisando su estabilidad,
tensién e intensidad eléctrica.

2,12%

e) Se han sincronizado los equipos de iluminacién
de destello y la cdmara mediante sistemas de
conexion por cable o inalambricos.

2,12%

f) Se hacomprobado el estado de limpiezay funcio-
nalidad de la camaray sus accesorios, del equipo
de iluminaciény de los equipos auxiliares, asi
como su funcionamiento, antes de
efectuar la toma.

2,12%

g) Se han desmontado los equipos de cdmara, los ac-
cesorios, los dispositivos digitales de almacena-
miento deimagenesy copias de seguridad, acon-
dicionandolos para evitar la pérdida accidental
de datosygarantizar unas condiciones dptimas
de conservacion vy
transporte.

2,12%

h) Se ha acondicionado y embaladola cdmaray los
equipos auxiliares, asegurando su transporte en
unas condiciones que garanticen su conserva-
cién idénea y observando las medidas
existentes de prevencién de riesgos laborales.

2,12%

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Parala organizacion de las ofertas formativas delos grados D y E, asi como de su correspondiente fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, los centros docentes deberdn elaborar dos planes de

formacion: un plan de formacion inicial y un plan de formacion individual.

4. PLAN DE FORMACION INDIVIDUAL

El plan de formacion individual es un documento basado en el plan de formacion inicial que sera elaborado
por la persona que ejerza la tutoria dual docente para el alumnado en cada curso escolar. Tendra la

consideracion de documento de concrecion curricular individual y requerird para su
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elaboracion de la coordinacion del equipo docente y la colaboracion de las personas que ejerzan la tutoria
dual de empresa u organismo equiparado.

- El plan de formacion individual:

a) Incluira las actividades formativas que realizara la persona en formacion en la empresa u orga-
nismo equiparado.

b) Recogera todas las especificaciones que definan la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado para cada persona en formacion, constituyendo un registro individualizado y detallado del
desarrollo de dicha fase.

c) Relacionara cada actividad formativa con los criterios de evaluacién asociados a cadaresultado de
aprendizaje de cada uno de los mdédulos que participen en esta fase formativa.

d) Reflejara la asignacion horaria en la empresa u organismo equiparado durante el curso, asi como,
en su caso, el sistema de rotacién previsto entre distintas empresas.

e) Tendra caracter flexible y podra ser objeto de modificaciones y actualizaciones que resulten nece-
sarias a lo largo del curso escolar.

- Cada plan de formacion individual contendra, al menos, los siguientes apartados:

a)
b)

c)

Datos del centro docente.

Datos del alumnado.

Datos de la persona que ejerza la tutoria dual de centro responsable de su seguimiento.
Datos de la empresa u organismo equiparado donde elalumnado realizara su formacion.
Datos de la persona que ejerza la tutoria dual de empresa.

Régimen seleccionado (general o intensivo).

Periodo de formacién en empresa u organismo equiparado, asi como el calendario, jor-
nada y horario.

Modulos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluaciény actividades formativas que
se desarrollaran en cada empresa u organismo equiparado.

Mecanismos e instrumentos que se utilizaran para el seguimiento del aprendizaje.
Régimen de teletrabajo, si lo hubiese.
En el régimen general, beca o ayuda si la hubiese.

En el régimen intensivo, contrato suscrito o sistema de beca o ayuda, conforme al articulo
7 de la presente orden.



No se puede mostrar la imagen. =l

=

m) Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con disca-
pacidad o necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, establecidas en coordinacion con el equipo de
orientacién del centro docente.

n) Autorizacién de situacion excepcional, sila hubiese.

o) Formacion especificano vinculada al curriculo, en caso de serrequerida por la empresa:
Los planes de formacion individual podran contemplar una formacioén adicional para el
refuerzo de las competencias propias del titulo o del sector productivo que tendra carac-
ter de formacion complementaria.

p) Convalidaciones o exenciones de la fase de formacion en empresa, si las hubiese.

6. FUNCIONES DEL TUTOR DUAL

Las funciones de la persona que ejerza la tutoria dual de empresa seran las siguientes:

a) Tutorizar la realizacion de las actividades formativas.

b) Asegurar el cumplimiento de las normas.

c¢) Informar al alumnado sobre los riesgos laborales especificos del puesto.
d) Colaborar en la evaluacion de los resultados de aprendizaje trabajados
e) Participar e informar de su valoracion.

f) Proponer al alumnado, de acuerdo con el plan de formacion, la realizacion de activida-
des formativas vinculadas al perfil profesional del ciclo.

g) Estimar, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria dual docente, el numero
de plazas ofertadas.

h) Controlar la asistencia del alumnado.

i) Aquellas otras recogidas en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
y cualesquiera otras establecidas en la normativa vigente.

7. EVALUACION POR PARTE DE LA EMPRESA

La empresa u organismo equiparado, a estos efectos, realizara un informe cualitativo, conforme al Anexo
X1V de la citada orden en el que valorara cada resultado de aprendizaje en los términos de
«Superado» o «No superado». Cuando la valoracion sea «No superado», se motivara expresamente el
sentido de tal decision.
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8. REVOCACION DE LA FORMACION EN EMPRESA

En caso de incumplimiento de los compromisos establecidos, el equipo docente, en
colaboracion con la persona que ejerza la tutoria dual de empresa, podra valorar, previa
audiencia al alumnado afectado y mediante decision colegiada, la procedencia de interrumpir
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, estandoa lo dispuestoen el articulo
24,



