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RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS ASOCIADOS.

RA1. Recopila informacion para realizar croquis y planos de replanteo, seleccionando los datos

relevantes obtenidos a partir del analisis de la documentacion de proyecto, del estudio del terreno y

de la situacion de la obra. (5%)
Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado en la documentacion técnica las especificaciones y datos necesarios. (10%)

b) Se ha estudiado el terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores. (10%)

c) Se ha elaborado un esquema de las caracteristicas del terreno u obra objeto de replanteo y sus
alrededores. (10%)

d) Sehan contrastado las caracteristicas del terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores con
los datos y especificaciones identificados en la documentacion técnica. (10%)

e) Se hacompilado y preparado lainformacion necesaria para elaborar croquis y planos de replanteo.
(10%)

f) Se han utilizado TIC para la interpretacion de documentacion técnica y el estudio del terreno u
obra objeto de replanteo y sus alrededores. (50%)

RA2. Realiza croquis y planos de replanteo, seleccionando el método de replanteo y anotando los
datos relevantes. (10%)

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los Utiles, soportesy formatos mas adecuados para la realizacidon de croquis y
planos de replanteo. (10%)

b) Se han seleccionado los posibles métodos de replanteo en funciéon del trabajo a realizar. (5%)

c) Se han seleccionado las escalas adecuadas para representar croquis y planos de replanteo. (15%)
d) Se hanrealizado croquis y planos de replanteo en funcién del trabajo que se deba realizar. (10%)
e) Se han representado en croquisy en planos de replanteo los puntos, estaciones, referencias, datos

y simbolos. (15%)

f) Se han identificado en croquis y en planos de replanteo todos los puntos y elementos criticos. (15%)

g) Se han utilizado TIC en la elaboracién de croquis y planos de replanteo. (30%)

RA3.Planifica los trabajos de replanteo, estableciendo la secuenciacion de los trabajos y especificando
los recursos necesarios. (5%)

Criterios de evaluacion.

a) Se han establecido las estaciones, referencias y puntos de replanteo. (25%)

b) Se ha seleccionado la ordenacién y secuenciacion de los trabajos. (10%)

c) Se han seleccionado los aparatos topogréficos, Utiles, instrumentos, y medios auxiliares. (10%)
d) Se han relacionado los recursos con los trabajos de replanteo que se han de realizar. (10%)
e) Se ha realizado el «planning» de replanteo segun la secuenciacion de los trabajos. (25%)

f) Se han utilizado TIC en la elaboracién del «planning» de replanteo. (20%)

RA4. Completa la informacion técnica para el replanteo, incorporando a croquis, planos y planning el
resultado del calculo de coordenadas, distancias, angulos, cotas, inclinaciones y otros parametros
complementarios. (40%)

Criterios de evaluacioén.

a) Se han seleccionado los utiles, soportes, medios y materiales necesarios para realizar los calculos.
(5%)

b) Se han determinado los puntos y elementos necesarios de los croquis y de los planos de replanteo.
(10%)

¢) Se ha seleccionado el método de calculo en funcién de los datos que se desean obtener. (5%)
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d) Se han realizado las operaciones necesarias con la precision requerida. (20%)

e) Se han obtenido coordenadas, distancias, angulos, cotas, inclinacionesy otros parametros con la
precision requerida. (30%)

f) Se han establecido los posibles errores en la obtencion de los datos anteriores, en funcion del
trabajo que se va a realizar y de la precisiéon de los equipos. (5%)

g) Se han compensado, en su caso, los errores obtenidos y se han obtenido los datos definitivos. (5%o)

h) Se han incorporado alos croquis, a los planos de replanteoy al planning, los datos necesarios para
completar su elaboracion. (10%)

i) Se han utilizado las TIC en los célculos necesarios. (10%)

RAS. Replantea puntos y elementos de obras de construccion materalizando en el terreno y/o en la obra
su senalizacion. (40%)

Criterios de evaluacion.

a) Se han establecido los instrumentos topograficos, utiles, elementos de sefializacidon y medios
auxiliares necesarios. (5%)

b) Se han volcado, en su caso, los datos necesarios a los instrumentos topograficos. (15%)

c) Se ha realizado la puesta a punto de los instrumentos topograficos, utiles, elementos de
sefializacion y medios auxiliares. (5%)

d) Se han preparado los croquis, los planosde replanteo, el planning, los instrumentos topograficos, los
utiles, los elementos de sefializacion y los medios auxiliares (5%)

e) Se ha comprobado la operatividad de las zonas de replanteo y la disposicion de los elementos
necesarios para realizar las indicaciones precisas. (5%)

f) Se han establecido el origen de los trabajos de replanteo vy sus referencias. (5%o)

g) Se han estacionado, referenciado y manejado correctamente los instrumentos topograficos, Utiles,
elementos de sefializacién y medios auxiliares. (20%)

h) Se han materializado en el terreno y/o en la obra, los puntos de replanteo necesarios segun los
croquis, los planos de replanteo y el planning. (20%)

i) Se ha comprobado la posicion exacta de los puntos principales de replanteo y se ha realizado su
referenciacion. (10%)

j) Se hanindicado enlos croquis, en los planos de replanteoy en el planning las anotaciones precisas
posteriores a la materializacién de puntos. (5%)

k) Se han recogido y guardado los instrumentos topograficos, Gtiles, elementos de sefializacion y
medios auxiliares. (5%)

ACTIVIDADES EN EMPRESA EN EL PERIODO EN ALTERNANCIA RELACIONADAS CON EL MODULO
REPLANTEOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elmddulo deReplanteos se desarrolla en lafase deformacién en alternancia desde dos actividades.

El Resultado de aprendizaje RA1 y RA2 se desarrolla tanto en clase como en la empresa.

La calificacion de las actividades que se realizan en la empresa se realiza segun una escala

cualitativa, la cual el profesor “traducira” a una nota cuantitativa de la siguiente forma

no marginal mal regular satisfactorio | bien notable sobresaliente excelente
realizado
0 1-2 3.4 5 6 7 8 9 10
Médulo Profesional : Replanteos de ALUMNO DUAL

construccion




Resultados de aprendizaje nota final | NOTA FINAL CeNTRo | NOTA FINAL EMPRESA

EDUCATIVO

RA1l. Recopila informacion para realizar
croquis y planos de replanteo, 0 5
seleccionando los datos relevantes 5
obtenidos a partir del analisis de la
documentacion de proyecto, del estudio
del terreno y de la situacion de la obra.

RA2. Realiza croquis y planos de replanteo,
seleccionando el método de replanteo y 10 0 10
anotando los datos relevantes.

RA3. Planifica los trabajos de replanteo,

estableciendo la secuenciacion de los 5 5
trabajos y especificando los recursos
necesarios.

RA4. Completa la informacién técnica para
el replanteo, incorporando a croquis,
planos y planning el resultado del calculo
de coordenadas, distancias, angulos, cotas, 40 40
inclinaciones y otros parametros
complementarios.

RAS. Replantea puntos y elementos de obras 40
de construccién materializando en el terreno 40
y/o en la obra su senalizacién.

Tota 100 85 15

PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran mayormente cuestionarios escritos en los que
guedard patente que se han trabajado efectivamente los distintos conceptos, conteniendo
preguntas directas y reflexivas como estrategia fundamental para reflexionar individualmente sobre el
proceso de ensefanza y aprendizaje realizado. Ademas se propondra realizar formularios Online que
incluyen la autoevaluacién del alumno. Ademas de la observacidn diaria.

La calificacién de las actividades se realiza segun una escala cualitativa, la cual el profesor
“traducird” a una nota cuantitativa de la siguiente forma

no marginal mal regular satisfactorio | bien | notable | sobresaliente excelente
realizado

0 1-2 3-4 5 6 7 8 9 10

Esto sera igual tanto para las actividades o exdmenes de clase en el centro educativo, tanto como
para las actividades y evaluaciones en la empresa.

La evaluacién del alumnado es continua a lo largo del curso; en caso de que el alumno supere el 20%
de faltas de asistencia (contabilizandose tanto las faltas justificadas como las no justificadas) o bien
no entregue en plazo (a determinar por el profesor) la totalidad de las actividades que se exijan,
perdera el derecho a dicha evaluacion continua, el alumnado tendra derecho a la realizacién de las
pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, conforme a los criterios
de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo incluido en
la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

La calificacién del primer trimestre, puesto que no se habrdn trabajado todos los resultados de
aprendizaje, serd ponderada proporcionalmente segun la suma parcial del valor de repercusiéon de

4



los resultados de aprendizaje trabajados en ese trimestre, considerando que esa nota sélo es
informativa.

La calificacién de la segunda evaluacidn, serd ajustada a las notas de las actividades y la
ponderacién de cada resultado de aprendizaje considerando que esa nota solo es informativa, ya
que siempre se puede subir nota en las convocatorias 12 final del 10 de junio y de la 22 final de 22
de junio.

Se dara como superado el moédulo, siempre que la nota resultante de la ponderacién de las notas de
las actividades y resultados de aprendizaje sea mayor a 5, siempre que no haya mas de un resultado
de aprendizaje con nota inferior a 5. En el caso de que haya dos o mas resultados de aprendizaje
con menos nota que 5 el alumno los recuperara en las convocatorias.

La calificacién final es suma ponderada de los resultados de aprendizaje alcanzados durante el curso
y los recuperados en el periodo extraordinario, como se indicé anteriormente.

Cada resultado de aprendizaje tendra una calificaciéon independiente (de 0 a 10 puntos) segun los
criterios de evaluacion correspondiente.

Los criterios de evaluacion estdan baremados de forma porcentual para la calificacién final del
alumno

Cada resultado de aprendizaje sera calificado segun sus criterios de evaluacién a través de los
instrumentos :

Pruebas tedrico-practicas

Actividades practicas y/o trabajos de investigacién de desarrollo escrito.

La calificacion de los trabajos y practicas se contempla como nota numérica resultado de la
evaluacién de éstos, estando comprendida entre 0 y 10 puntos.

La calificacion de cada evaluacion sera el resultado de aplicar, ademas de los criterios de
evaluacion establecidos en cada unidad didactica los siguientes criterios de calificacién segin sean
pruebas, trabajos y practicas

Respecto a su actividad en empresa sera controlado por el tutor laboral con las fichas de calificacion
cualitativa, de tal forma que el profesor tutor transformara y concretara en los correspondientes
resultados de aprendizaje.

Convocatorias de Junio
Para los alumnos/as que no superaron las evaluaciones parciales, realizaran un examen, antes de
la 1@ convocatoria final de 10 de junio.

Los alumnos que no hayan superado el mddulo, tras la 12 evaluacion final, continuaradn con clases
hasta el final del curso. Ademas, entregaran en tiempo y forma, todos los trabajos propuestos
durante este periodo conforme a las indicaciones dadas por la profesora segun el Plan de
Recuperacidon Individualizado. En el examen de la 22 evaluacién final de 22 de junio, se evaluaran
los Resultados de Aprendizaje no superados parcialmente. Para superar el moédulo la nota
ponderada debe ser igual o superior a 5.



