
CRITERIOS DE EVALUACIÓN ECONOMÍA DE 4º ESO  

Documento que relaciona los criterios de evaluación con los contenidos, 

estándares y competencias. 
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La Economía y su 

impacto en la vida de los 

ciudadanos. La escasez, 

la elección y la 

asignación de recursos. 

El coste de oportunidad. 

Cómo se estudia en 

Economía. Un 

acercamiento a los 

modelos económicos. 

Las relaciones 

económicas básicas y su 

representación. 

1. Explicar la Economía 

como ciencia social 

valorando el impacto 

permanente de las decisiones 

económicas en la vida de los 

ciudadanos. 

CCL, 

CSC, 

SIEP. 

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad 

de elegir y tomar decisiones como las claves de los 

problemas básicos de toda Economía y comprende 
que toda elección supone renunciar a otras 

alternativas y que toda decisión tiene consecuencias. 

1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver 

problemas económicos e identifica sus ventajas e 
inconvenientes, así como sus limitaciones. 

2. Conocer y familiarizarse 

con la terminología 

económica básica y con el 

uso de los modelos 

económicos.  

CCL, 

CSC, 

CAA, 

SIEP. 

2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes 

términos del área de la Economía. 

2.2. Diferencia entre Economía positiva y Economía 

normativa. 

2.3. Representa y analiza gráficamente el coste de 

oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades 
de Producción. 

3. Tomar conciencia de los 

principios básicos de la 

Economía a aplicar en las 

relaciones económicas 

básicas con los 

condicionantes de recursos y 

necesidades.  

CCL, 

CSC, 

CAA, 

SIEP. 

3.1. Representa las relaciones que se establecen entre 

las economías domésticas y las empresas. 

3.2. Aplica razonamientos básicos para interpretar 
problemas económicos provenientes de las relaciones 

económicas de su entorno. 
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La empresa y el 

empresario. Tipos de 

empresa. Criterios de 

clasificación, forma 

jurídica, funciones y 

objetivos. Proceso 

productivo y factores 

productivos. Fuentes de 

financiación de las 

empresas. Ingresos, 

costes 

y beneficios. 

Obligaciones fiscales de 

las empresas. 

1. Describir los diferentes 

tipos de empresas y formas 

jurídicas de las empresas 

relacionando con cada 

una de ellas sus exigencias 

de capital y las 

responsabilidades legales de 

sus propietarios y gestores 

así como las interrelaciones 

de las empresas su entorno 

inmediato.  

CCL, 

CSC, 

CAA, 

SIEP. 

1.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las 

empresas y las relaciona con las exigencias 
requeridas de capital para su constitución y 

responsabilidades legales para cada tipo. 

1.2. Valora las formas jurídicas de empresas más 
apropiadas en cada caso en función de las 

características concretas aplicando el razonamiento 

sobre clasificación de las empresas. 

1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y 
empresarios que actúan en su entorno así cómo la 

forma de interrelacionar con su ámbito más cercano y 

los efectos sociales y medioambientales, positivos y 
negativos, que se observan. 

2. Analizar las características 

principales del proceso 

productivo.  

CCL, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos 

y las relaciones entre productividad, eficiencia y 
tecnología. 

2.2. Identifica los diferentes sectores económicos, así 
como sus retos y oportunidades. 

3. Identificar las fuentes de 

financiación de las empresas.  

CCL, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

3.1. Explica las posibilidades de financiación del día 

a día de las empresas diferenciando la financiación 

externa e interna, a corto y a largo plazo, así como el 
coste de cada una y las implicaciones en la marcha 

de la empresa. 

4. Determinar para un caso 

sencillo la estructura de 

ingresos y costes de una 

empresa, calculando su 

beneficio.  

CCL, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una 
empresa e identifica su beneficio o pérdida, aplicando 

razonamientos matemáticos para la interpretación de 

resultados. 

5. Diferenciar los impuestos 

que afectan a las empresas y 

la importancia del 

cumplimiento de las 

obligaciones fiscales.  

CCL, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las 
empresas según la actividad señalando el 

funcionamiento básico de los impuestos y las 

principales diferencias entre ellos. 

5.2. Valora la aportación que supone la carga 
impositiva a la riqueza nacional. 
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Ingresos y gastos. 

Identificación y control. 

1. Realizar un presupuesto 

personal distinguiendo entre 

CCL, 

CMCT, 

CD, 

1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un 

presupuesto o plan financiero personalizado, 
identificando cada uno de los ingresos y gastos. 



Gestión del presupuesto. 

Objetivos y prioridades. 

Ahorro 

y endeudamiento. Los 

planes de pensiones. 

Riesgo y diversificación. 

Planificación del futuro. 

Necesidades 

económicas en las etapas 

de la vida. El dinero. 

Relaciones bancarias. La 

primera cuenta bancaria. 

Información. 

Tarjetas de débito y 

crédito. Implicaciones de 

los contratos financieros. 

Derechos y 

responsabilidades de los 

consumidores en el 

mercado financiero. El 

seguro como medio para 

la cobertura de riesgos. 

Tipología de 

seguros. 

los diferentes tipos de 

ingresos y gastos, controlar 

su grado de cumplimiento y 

las posibles necesidades de 

adaptación.  

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

1.2. Utiliza herramientas informáticas en la 
preparación y desarrollo de un presupuesto o plan 

financiero personalizado. 

1.3. Maneja gráficos de análisis que le permiten 
comparar una realidad personalizada con las 

previsiones establecidas. 

2. Decidir con racionalidad 

ante las alternativas 

económicas de la vida 

personal relacionando éstas 

con el bienestar propio y 

social.  

CCL, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

2.1. Comprende las necesidades de planificación y de 
manejo de los asuntos financieros a lo largo de la 

vida. Dicha planificación se vincula a la previsión 

realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las 
decisiones tomadas y la marcha de la actividad 

económica nacional. 

3. Expresar una actitud 

positiva hacia el ahorro y 

manejar el ahorro como 

medio para alcanzar 

diferentes objetivos.  

CCL, 

CMCT, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del 
control del gasto. 

3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del 

endeudamiento valorando el riesgo y seleccionando la 
decisión más adecuada para cada momento. 

4. Reconocer el 

funcionamiento básico del 

dinero y diferenciar las 

diferentes tipos de cuentas 

bancarias y de tarjetas 

emitidas como medios de 

pago valorando la 

oportunidad de su uso con 

garantías y responsabilidad.  

CCL, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

4.1. Comprende los términos fundamentales y 

describe el funcionamiento en la operativa con las 

cuentas bancarias. 

4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer 

detenidamente los documentos que presentan los 
bancos, así como la importancia de la seguridad 

cuando la relación se produce por internet. 

4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las 
condiciones que presentan las entidades financieras y 

analiza el procedimiento de reclamación ante las 

mismas. 

4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de 
tarjetas que existen, así como lo esencial de la 

seguridad cuando se opera con tarjetas. 

5. Conocer el concepto de 

seguro y su finalidad.  

CCL, 

CMCT, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

5.1 Identifica y diferencia los diferentes tipos de 

seguros según los riesgos o situaciones adversas en 

las diferentes etapas de la vida 
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Los ingresos y gastos del 

Estado. La deuda pública 

y el déficit público. 

Desigualdades 

económicas y 

distribución de la renta. 

1. Reconocer y analizar la 

procedencia de las 

principales fuentes de 

ingresos y gastos del Estado 

así como interpretar gráficos 

donde se muestre dicha 

distribución.  

CCL, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

1.1. Identifica las vías de donde proceden los ingresos 

del Estado así como las principales áreas de los gastos 

del Estado y comenta sus relaciones. 

1.2. Analiza e interpreta datos y gráficos de contenido 

económico relacionados con los ingresos y gastos del 

Estado. 

1.3. Distingue en los diferentes ciclos económicos el 
comportamiento de los ingresos y gastos públicos así 

como los efectos que se pueden producir a lo largo 

del tiempo. 

2. Diferenciar y explicar los 

conceptos de deuda pública y 

déficit público.  

CCL, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los 
conceptos de deuda pública y déficit público, así 

como la relación que se produce entre ellos. 

3. Determinar el impacto 

para la sociedad de la 

desigualdad de la renta y 

estudiar las herramientas de 

redistribución renta.  

CCL, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad 
de la renta y los instrumentos de redistribución de la 

misma. 
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Tipos de interés. La 

inflación. Consecuencias 

de los cambios en los 

tipos de interés e 

inflación. El 

desempleo y las políticas 

contra el desempleo. 

1. Diferenciar las magnitudes 

de tipos de interés, inflación 

y desempleo, así como 

analizar las relaciones 

existentes entre ellas.   

CCL, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

1.1. Describe las causas de la inflación y valora sus 

principales repercusiones económicas y sociales. 

1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés 
y las consecuencias de su variación para la marcha de 

la Economía. 

2. Interpretar datos y gráficos 

vinculados con los conceptos 

de tipos de interés, inflación 

y desempleo con especial 

atención al caso de la 

economía andaluza y a su 

comparación con los del 

resto país y mundo.  

CCL, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

2.1. Valora e interpreta datos y gráficos de contenido 
económico relacionados con los tipos de interés, 

inflación y desempleo. 

3. Valorar diferentes CCL, 

CMCT, 

3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus 

principales repercusiones económicas y sociales. 



opciones de políticas 

macroeconómicas para hacer 

frente al desempleo.   

CD, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

3.2. Analiza los datos de desempleo en España y las 
políticas contra el desempleo. 

3.3. Investiga y reconoce ámbitos de oportunidades y 

tendencias de empleo. 
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económica. El comercio 

internacional. El 

mercado común europeo 

y la unión económica 

y monetaria europea. La 

consideración económica 

del medio ambiente: la 

sostenibilidad. 

1. Valorar el impacto de 

la globalización 

económica, del comercio 

internacional y de los 

procesos de integración 

económica en la calidad 

de vida de las personas y 

el medio ambiente.  

CCL, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

1.1. Valora el grado de interconexión de las diferentes 
Economías de todos los países del mundo y aplica la 

perspectiva global para emitir juicios críticos. 

1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el 
intercambio económico entre países. 

1.3. Analiza acontecimientos económicos 

contemporáneos en el contexto de la globalización y 

el comercio internacional. 

1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del 

proceso de integración económica y monetaria de la 

Unión Europea. 

1.5. Reflexiona sobre los problemas 

medioambientales y su relación con el impacto 

económico internacional analizando las posibilidades 
de un desarrollo sostenible. 

 

Cada criterio de evaluación tiene el mismo peso en la evaluación. 

 

Competencias clave con sus abreviaturas. 

 

 Comunicación Lingüística (CCL) 

 Competencia Matemática y Competencias básicas en Ciencia y Tecnología (CMCT) 

 Competencia Digital (CD) 

 Iniciativa y Espíritu Emprendedor (IEE) 

 Aprender a Aprender (AA) 

 Competencias Sociales y Cívicas (CSC) 

 Conciencia y Expresiones Culturales (CEC) 
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Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 4º ESO 

Contenidos Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 
Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación 

Autonomía y autoconocimiento. La 

iniciativa emprendedora y el 

empresario   en la sociedad. 

 

Intereses, aptitudes y motivaciones 

personales para la carrera profesional. 

 

Itinerarios formativos y carreras 

profesionales. Proceso de búsqueda 

de empleo en empresas del sector. El 

autoempleo. El proceso de toma de 

decisiones sobre el itinerario 

personal. Los derechos y deberes del 

trabajador. El derecho del trabajo. 

 

Derechos y deberes derivados de la 

relación laboral. 

 

El contrato de trabajo y la 

negociación colectiva. 

 

Seguridad Social. Sistema de 

protección. Empleo y Desempleo. 

 

Protección del   trabajador   y   

beneficios sociales. 

 

Los riesgos laborales. Normas. 

Planificación de la protección en la 

empresa. 

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la 

iniciativa emprendedora analizando los requerimientos de los 

distintos puestos de trabajo y actividades empresariales. 

Se pretende que el alumno sepa analizar sus propias 

características, de forma que sepa valorar sus posibilidades en 

el mundo laboral. 

Competencias clave asociadas: Digital, Aprender a aprender, 

Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor. 

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y 

formación propias de las personas con iniciativa emprendedora, 

describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la 

generación de trabajo y bienestar social. 

1.2. Investiga con medios telemáticos las diferentes áreas de 

actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que las 

desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de 

ellas razonando los requerimientos para el desempeño 

profesional en cada uno de ellos. 

2.Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio 

comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y 

carrera profesional en relación con las habilidades personales 

y las alternativas de formación y aprendizaje a lo largo de la 

vida. 
 

Se pretende que el alumno reconozca sus fortalezas y 

debilidades relacionándolas con el entorno laboral y las 

posibilidades de generar su propio empleo, así como la 

necesidad de la formación continua. 
 

Competencias clave asociadas: Aprender a aprender, Sentido de 

iniciativa y espíritu emprendedor. 
 

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo 

sus derechos y deberes como tal, valorando la acción del 

Estado y de la Seguridad Social en la protección de la 

persona empleada, así como comprendiendo la necesidad de 

protección de los riesgos laborales. 

Saber reconocer la importancia de la legislación en el ámbito 

laboral, siendo consciente de las modificaciones que se 

producirán a lo largo del tiempo, sabiendo reconocer las fuentes, 

entendiendo su terminología y su aplicación cotidiana, tanto 

como trabajador o como empresario. 

Competencias clave asociadas: Comunicación Lingüística, 

Digital, Aprender a aprender. 

2.1. Diseña un proyecto de carrera profesional propia relacionando 

las posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones 

personales valorando la opción del autoempleo y la necesidad 

de formación a lo largo de la vida. 
 

3.1. .Identifica las normas e instituciones que intervienen en las 

relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias 

relacionándolas con el funcionamiento del mercado de 

trabajo. 

3.2.   Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las 

relaciones laborales comprobándolos en contratos de trabajo 

y documentos de negociación colectiva. 

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, así como 

las obligaciones de personas trabajadoras y personas 

empresarias dentro de éste, valorando su acción protectora 

ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las 

prestaciones mediante búsquedas en las webs institucionales. 

3.4.  Identifica las situaciones de riesgo laboral más habituales en 

los sectores de actividad económica más relevantes en el 

entorno indicando los métodos de prevención legalmente 

establecidos así como las técnicas de primeros auxilios 

aplicables en caso de accidente o daño. 
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Contenidos Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

Bloque 2. Proyecto de empresa 

La idea de proyecto de empresa. 

Evaluación de la idea. El 

entorno, el rol social de la 

empresa. 

 

Elementos y estructura de la 

empresa. El plan de empresa. 

 

Información en la empresa. La 

información contable. La 

información de recursos 

humanos. Los documentos 

comerciales de cobro y pago. El 

Archivo. 

 

Las actividades en la empresa. 

La función de producción.  

La función comercial y de 

marketing. 

 

Ayudas y apoyo a la creación de 

empresas. 

 

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo 

las características internas y su relación con el 

entorno así como su función social, identificando los 

elementos que constituyen su red logística como 

proveedores, clientes, sistemas de 

producción y comercialización y redes de 

almacenaje entre otros. 

 

Mediante este criterio, el alumnado deberá demostrar que 

maneja las habilidades de reflexión, planificación, 

organización e innovación, aplicándolas a un proyecto 

personal. Sabiendo distinguir las diferentes áreas 

fundamentales dentro de la empresa y sus relaciones con 

el entorno y sus agentes. 

Competencias clave asociadas: Digital, Aprender a 

aprender, Sentido de la iniciativa y espíritu emprendedor 

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa 

identificando las características y tomando parte en la 

actividad que esta desarrolla. 

1.2. Identifica las características internas y externas del 

proyecto de empresa así como los elementos que 

constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes, 

sistemas de producción y/o comercialización, almacenaje, 

y otros. 

1.3. Describe la relación del proyecto de empresa con su 

sector, su estructura organizativa y las funciones de cada 

departamento identificando los procedimientos de trabajo 

en el desarrollo del proceso productivo o comercial. 
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 2. Identificar y organizar la información de las distintas 

áreas del proyecto de empresa aplicando los métodos 

correspondientes a la tramitación documental 

empresarial. 
 

El alumnado debe ser capaz de realizar los documentos 

administrativos básicos propios de las áreas funcionales 

de la empresa. 
 

 

Competencias clave asociadas: Matemática y competencias 

básicas en ciencia y tecnología, Digital, Aprender a aprender. 

2.1. Maneja como usuario a nivel básico la aplicación 

informática de control y seguimiento de clientes, 

proveedores y otros, aplicando las técnicas básicas 

de contabilidad, gestión financiera y comercial y 

administración de personal para la organización de 

la información del proyecto de empresa. 

2.2. Transmite información entre las distintas áreas y a 

clientes internos y externos del proyecto de empresa 

reconociendo y aplicando técnicas de 

comunicación y negociación y aplicando el 

tratamiento protocolario adecuado mediante 

medios telemáticos y presenciales. 

3. Realizar actividades de producción y 

comercialización propias del proyecto de empresa 

creado aplicando técnicas de comunicación y trabajo 

en equipo. 
 

El alumno debe ser capaz de realizar las tareas básicas 

propias de estas áreas concretas dentro de su proyecto 

empresarial incidiendo en el trabajo en equipo. 
 

Competencias clave asociadas: Digital, Aprender a aprender y 

Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor. 

3.1. Crea materiales de difusión y publicidad de los 

productos y/o servicios del proyecto de empresa 

incluyendo un plan de comunicación en internet y 

en redes sociales aplicando los principios del 

marketing. 

3.2. Desempeña tareas de producción y/o 

comercialización en el proyecto de empresa 

tomando decisiones, trabajando en equipo y 

cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo 

mejoras según un plan de control prefijado. 

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la 

creación de empresas tanto del entorno cercano 

como del territorial, nacional o europeo 

seleccionando las posibilidades que se ajusten al 

proyecto de empresa planteado. 
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Contenidos Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

Bloque 3. Finanzas 

Tipos de empresa según su forma 

jurídica. 

 

La elección de la forma jurídica. 

 

Trámites de puesta en marcha de 

una empresa. 

 

Fuentes de financiación de las 

empresas. Externas (bancos, 

ayudas y subvenciones, 

crowdfunding) e internas 

(accionistas, inversores, aplicación 

de beneficios). 

 

Productos financieros y 

bancarios para  pymes. 

Comparación. 

 

La planificación financiera de las 

empresas. Estudio de viabilidad 

económico-financiero. Proyección 

de la actividad. Instrumentos de 

análisis. Ratios básicos. 

 

Los impuestos que afectan a 

las  empresas. El calendario fiscal. 

1. Describir las diferentes formas jurídicas de las empresas 

relacionando con cada una de ellas las responsabilidades 

legales de sus propietarios y gestores así como con las 

exigencias de capital. 
 

Se trata de comprobar que el alumnado es capaz  de distinguir 

el tipo de empresa, teniendo en cuenta las necesidades de 

capital y formalidades legales. 

Se pretende asimismo que el alumnado sepa la relevancia de 

cumplir con las formalidades requeridas por las 

administraciones públicas. 
 

Competencias clave asociadas: Digital, Aprender a aprender, 

Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor. 

1.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las 

empresas relacionándolo con las exigencias de 

capital y responsabilidades que es apropiado para 

cada tipo. 

1.2. Enumera las administraciones públicas que tienen 

relación con la puesta en marcha de empresas 

recopilando por vía telemática los principales 

documentos que se derivan de la puesta en 

funcionamiento. 

1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y 

fiscalización que realizan las autoridades en el 

proceso de creación de empresas describiendo los     

trámites que se deben realizar. 

2. Identificar las fuentes de financiación de las empresas 

propias de cada forma jurídica incluyendo las externas e 

internas valorando las más adecuadas para cada tipo y 

momento en el ciclo de vida de la empresa. 

La finalidad de este criterio es comprobar que saben valorar 

las necesidades de financiación básicas de una empresa y 

proponer razonablemente las opciones financieras que 

mejor se adaptan a un caso concreto teniendo en cuenta 

tanto la inversión, como del ciclo de explotación de la 

empresa. 

Competencias clave asociadas: Matemática y competencias 

básicas en ciencia y tecnología. Aprender a aprender, Sentido 

de iniciativa y espíritu emprendedor 

2.1. Determina las inversiones necesarias para la 

puesta en marcha de una empresa distinguiendo 

las principales partidas relacionadas en un balance 

de situación. 

 

2.2. Caracteriza de forma básica las posibilidades de 

financiación del día a día de las empresas 

diferenciando la financiación externa e interna, a 

corto y a largo plazo así como el coste de cada 

una y las implicaciones en la marcha de la 

empresa. 
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TODOS LOS CRITERIOS TIENEN EL MISMO PESO EN LA EVALUACIÓN 
 

 

 

 3. Comprender las necesidades de la planificación 

financiera y de negocio de las empresas ligándola a la 

previsión de la marcha de la actividad sectorial y 

económica nacional. 

 

Se pretende valorar en los alumnos la capacidad de estimar 

los ingresos derivados de las ventas y los costes generados 

por los productos financieros seleccionados en su proyecto 

de empresa, así como la carga impositiva asociada a la 

actividad empresarial. 

 

Competencias clave asociadas: Matemática y competencias 

básicas en ciencia y tecnología, Digital y Sociales y cívicas. 

3.1.Presenta un estudio de viabilidad económico 

financiero a medio plazo del proyecto de empresa 

aplicando condiciones reales de productos 

financieros analizados y previsiones de ventas 

según un estudio del entorno mediante una 

aplicación informática tipo hoja de cálculo 

manejando ratios financieros básicos. 

 

3.2.Analiza los productos financieros más adecuados 

de entre las entidades financieras del entorno para 

cada tipo de empresa valorando el coste y el 

riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los 

más adecuado para el proyecto de empresa. 

 

3.3.Identifica las obligaciones fiscales de las empresas 

según la actividad señalando el funcionamiento 

básico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las 

principales diferencias entre ellos y valorando la 

aportación que supone la carga impositiva a la 

riqueza nacional. 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN ECONOMÍA: 1º BACHILLERATO 

Documento que relaciona los criterios de evaluación, las competencias específicas y los saberes 
básicos con los descriptores de las competencias clave de la materia de Economía para 1º de 
Bachillerato de Ciencias Sociales. 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE 
ECONOMÍA 1º BACHILLERATO 

DESCRIPTORES DE 
LAS COMPETENCIAS 
CLAVE con los que se 
relacionan las 
competencias 
específicas 

Criterios de 
evaluación 

Saberes 
específicos 

1. Valorar el problema de la escasez 
y la importancia de adoptar 
decisiones adecuadamente 
fundamentadas en el ámbito 
económico, analizando su 
repercusión en los distintos sectores, 
comparando soluciones alternativas 
que ofrecen los diferentes modelos y 
sistemas, para comprender el 
funcionamiento de la realidad 
económica española y andaluza. 

CCL2, CP3, STEM2, 
CPSAA4, CPSAA5, 
CE1, CE2. 

1.1 ECON.1.A.1. 
ECON.1.A.2. 
ECON.1.A.3.  
ECON.1.C.4 
ECON.1.D.1. 

1.2 ECON.1.A.1. 
ECON.1.A.2. 
ECON.1.A.3. 
ECON.1.C.4 
ECON.1.D.1. 

1.3 ECON.1.A.1. 
ECON.1.A.2. 
ECON.1.A.3. 
ECON.1.C.4 
ECON.1.D.1 

1.4 ECON.1.A.1. 
ECON.1.A.2. 
ECON.1.A.3. 
ECON.1.C.4 
ECON.1.D.1. 

2. Reconocer y comprender el 
funcionamiento y criterios de 
actuación de los agentes 
económicos, así como del mercado, 
analizando sus fallos, para estudiar la 
repercusión de estos en el entorno y 
facilitar la toma de decisiones en el 
ámbito económico. 

CCL2, CCL3, STEM1, 
STEM2, STEM4, 
CPSAA4, CC3, CE1, 
CE2.  

2.1  ECON.1.B.1. 
ECON.1.B.2. 
ECON.1.B.3 

2.2 ECON.1.B.1. 
ECON.1.B.2. 
ECON.1.B.3. 

2.3 ECON.1.B.1. 
ECON.1.B.2. 
ECON.1.B.3. 

2.4 ECON.1.B.1. 
ECON.1.B.2. 
ECON.1.B.3. 

3. Distinguir y valorar el papel de los 
distintos agentes económicos que 
intervienen en el flujo circular de la 
renta, comprendiendo sus 
interacciones y reconociendo, con 
sentido crítico, los beneficios y 

CCL2, CCL3, STEM1, 
STEM4, CPSAA4, 
CPSAA5, CC3, CC4, 
CE1, CE2.  

3.1 ECON.1.C.1. 
ECON.1.C.2. 
ECON.1.C.3 

3.2 ECON.1.C.1. 
ECON.1.C.2. 
ECON.1.C.3 



costes que genera, para explicar 
cómo se produce el desarrollo 
económico y su relación con el 
bienestar de la sociedad. 

3.3 ECON.1.C.1. 
ECON.1.C.2. 
ECON.1.C.3 

4. Conocer y comprender el 
funcionamiento del sistema 
financiero y de la política monetaria, 
valorando sus efectos sobre la 
economía real y analizando los 
elementos que intervienen en las 
decisiones financieras, para evaluar 
el impacto las decisiones de política 
monetaria, así como, planificar y 
gestionar con responsabilidad y 
autonomía las propias finanzas y 
adoptar decisiones financieras 
fundamentadas. 

CCL2, CCL3, STEM1, 
STEM4, CD4, 
CPSAA1.2, CPSAA4, 
CPSAA5, CE1, CE2.  

4.1 ECON.1.A.4. 
ECON.1.C.5. 
ECON.1.D.3. 

4.2 ECON.1.A.4. 
ECON.1.C.5. 
ECON.1.D.3. 

4.3 ECON.1.A.4. 
ECON.1.C.5. 
ECON.1.D.3. 

5. Identificar y valorar los retos y 
desafíos a los que se enfrenta la 
economía actual analizando el 
impacto de la globalización 
económica, la nueva economía y la 
revolución digital, para proponer 
iniciativas que fomenten la equidad, 
la justicia y la sostenibilidad. 

CCL2, CCL3, STEM4, 
CD5, CPSAA1.2, 
CPSAA4, CPSAA5 , 
CE1.  

5.1 ECON.1.E.1. 
ECON.1.E.2. 
ECON.1.E.3. 
ECON.1.E.4 
ECON.1.E.5 

5.2 ECON.1.E.1. 
ECON.1.E.2. 
ECON.1.E.3. 
ECON.1.E.4 
ECON.1.E.5 

6. Analizar los problemas 
económicos actuales mediante el 
estudio de casos, la investigación y la 
experimentación, utilizando 
herramientas del análisis económico 
y teniendo en cuenta los factores que 
condicionan las decisiones de los 
agentes económicos, para facilitar la 
comprensión de esos problemas y 
plantear soluciones innovadoras y 
sostenibles que respondan a 
necesidades individuales y 
colectivas. 

CCL3, STEM2, 
CPSAA5, CC3, CC4, 
CE1, CE2, CE3, 
CCEC2.  

6.1 ECON.1.A.5. 
ECON.1.A.6. 
ECON.1.D.2. 

6.2 ECON.1.A.5. 
ECON.1.A.6. 
ECON.1.D.2. 

 

Competencias específicas  

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones adecuadamente 
fundamentadas en el ámbito económico, analizando su repercusión en los distintos sectores, 
comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes modelos y sistemas, para 
comprender el funcionamiento de la realidad económica española y andaluza. Es preciso 
estudiar en toda su extensión el problema económico de la escasez y analizar cómo afecta a los 
diferentes sectores, así como las soluciones alternativas al mismo, que proponen los distintos 
sistemas y doctrinas económicas, aprendiendo a valorar con espíritu crítico las ventajas e 



inconvenientes de cada uno de ellos, así como diferenciando sus aspectos normativos de los 
positivos que suministra el análisis económico. Ser conscientes de la realidad actual, desde una 
perspectiva económica permite, comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar 
decisiones responsables, ya sea en la búsqueda de la satisfacción de necesidades propias como 
en la distribución equitativa de los recursos. Asimismo, es necesario reflexionar sobre cómo la 
globalización y los procesos de cooperación e integración económica están modificando no sólo 
la estructura productiva global, sino también la estructura económica y la propia sociedad en su 
conjunto. Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CP3, 
STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2.  

2. Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuación de los agentes 
económicos, así como del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusión de estos 
en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el ámbito económico. La comprensión del 
funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, de los criterios que siguen los 
agentes para tomar sus decisiones económicas en ellos, así como de los distintos modelos de 
competencia, son aspectos que el alumnado debe comprender, para de esta forma interpretar 
y prever las variables que afectan tanto a la producción como al consumo, así como también, las 
consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda, para actuar en consecuencia. 
Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espíritu crítico los fallos y límites del 
mercado que explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economía a través 
de diversas medidas de política económica. Todo ello conducirá al alumnado a reconocer el 
papel regulador del sector público y las medidas de política económica que lleva a cabo, y a 
reflexionar sobre los efectos que esas políticas tienen en la igualdad de oportunidades, el 
crecimiento y la redistribución de la renta. Esta competencia específica se conecta con los 
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.  

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes económicos que intervienen en el flujo 
circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido crítico, los 
beneficios y costes que genera, para explicar cómo se produce el desarrollo económico y su 
relación con el bienestar de la sociedad. Para entender la realidad económica desde un punto 
de vista macroeconómico es preciso analizar el papel que los distintos agentes económicos 
juegan en el desarrollo económico y en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su 
participación, colabora en este desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, la 
producción de bienes y servicios, las políticas fiscales o las subvenciones, entre otros. Además, 
es preciso conocer las principales macromagnitudes y poder explicar el crecimiento económico, 
utilizando las nociones de oferta y de demanda agregadas. El crecimiento derivado del flujo de 
la renta genera beneficios, pero también algunos desequilibrios como el desempleo y sus costes, 
los flujos migratorios como consecuencia de la concentración empresarial, la economía 
sumergida o la sostenibilidad ambiental. Que el alumnado conozca, analice y valore estos 
elementos, le permitirá adquirir los saberes necesarios para explicar cómo se produce el 
desarrollo económico y para plantear alternativas a situaciones problemáticas y analizar su 
viabilidad. Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, 
STEM1, STEM4, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.  

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la política monetaria, 
valorando sus efectos sobre la economía real y analizando los elementos que intervienen en las 
decisiones financieras, para evaluar el impacto las decisiones de política monetaria, así como, 
planificar y gestionar con responsabilidad y autonomía las propias finanzas y adoptar decisiones 
financieras fundamentadas. Teniendo en cuenta que las necesidades económicas son distintas 
a lo largo de la vida, será necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema 
financiero y los productos que ofrece relacionados con la inversión, el ahorro, el endeudamiento 
o los seguros, entre otros, para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones 



financieras y planificar y gestionar con autonomía los gastos personales. Asimismo, es 
importante que comprenda hacia dónde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relación 
con los cambios sociales y tecnológicos y los retos que se plantean actualmente, como la 
ciberseguridad o las burbujas especulativas. Además, es preciso que el alumnado conozca 
herramientas que le permitan analizar y valorar las políticas monetarias y entender sus efectos 
sobre la inflación, el crecimiento y el bienestar, dentro del marco financiero actual. Esta 
competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, 
CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2.  

5. Identificar y valorar los retos y desafíos a los que se enfrenta la economía actual analizando 
el impacto de la globalización económica, la nueva economía y la revolución digital, para 
proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. La economía actual 
se enfrenta a retos y desafíos importantes dentro de un contexto globalizado, donde las 
relaciones económicas son cada vez más complejas. En este nuevo contexto es necesario 
reconocer la repercusión de la nueva economía y la revolución digital sobre el empleo y la 
distribución de la renta. El alumnado debe valorar de forma crítica su comportamiento como 
consumidores, usuarios, emprendedores y posibles generadores de renta. Para ello, es 
necesario que conozca y analice la globalización, sus ventajas y sus problemas asociados. Este 
conocimiento puede estimular la generación de iniciativas en su entorno más próximo, 
participando activamente en la economía a través de acciones que propicien la igualdad, el 
consumo responsable, la mejora continua y el bienestar social.Esta competencia específica se 
conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAA5 , 
CE1.  

6. Analizar los problemas económicos actuales mediante el estudio de casos, la investigación y 
la experimentación, utilizando herramientas del análisis económico y teniendo en cuenta los 
factores que condicionan las decisiones de los agentes económicos, para facilitar la comprensión 
de esos problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a 
necesidades individuales y colectivas. El estudio de la realidad socioeconómica es complejo. De 
ahí la importancia de disponer de diversos métodos de análisis que permitan una comprensión 
más profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella, ofreciendo 
propuestas y soluciones de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es 
importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economía 
experimental, por ejemplo, diseñando y poniendo en marcha experimentos económicos 
sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de carácter 
económico-empresarial básico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad económica, 
aplicando para ello el método científico. Por otra parte, es interesante que analice la realidad 
desde la perspectiva de la economía del comportamiento, observando además de los aspectos 
económicos, otros factores de carácter cognitivo, psicológico, sociológico, emocional y 
ambiental, con la intención de ofrecer respuestas a problemas actuales. Esta competencia 
específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, 
CE3, CCEC2.  

Criterios de evaluación  

Competencia específica 1  

1.1. Comprender la realidad económica española y andaluza actual, analizando la repercusión 
de las decisiones adoptadas en el ámbito económico, valorando los procesos de integración 
económica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los 
distintos sistemas.  



1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera 
justificada, diferentes estrategias económicas de resolución del mismo.  

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones económicas de manera 
individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.  

1.4. Valorar la relevancia de los modelos económicos y de la investigación científica, 
diferenciando lo positivo de lo normativo.  

Competencia específica 2  

2.1. Valorar la repercusión de los fallos del mercado a nivel microeconómico y facilitar el proceso 
de toma de decisiones en este ámbito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del 
mismo.  

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen 
lugar en él, analizando elementos como la relación entre producción, costes y beneficio, así 
como la oferta, la demanda, los precios y cantidades de equilibrio con sus cambios, la elasticidad, 
los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente 
de mejora económica y social.  

2.3. Analizar con espíritu crítico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la equidad 
asociadas a los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus 
posibles soluciones.  

2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los procesos de 
innovación y generación de valor añadido que contribuyen a la resolución de los problemas 
económicos y sociales con eficiencia y creatividad, valorando en casos concretos la aportación 
de los agentes implicados a la mejora del bienestar social.  

Competencia específica 3 

3.1. Conocer cómo se produce el desarrollo económico y el bienestar social valorando, con 
sentido crítico y analítico, cómo se evalúa mediante macromagnitudes y otros indicadores, el 
papel de los distintos agentes económicos que intervienen en el flujo circular de la renta.  

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada 
uno de los agentes económicos en el flujo de la renta, estableciendo las principales 
características de las relaciones entre ellos mediante el uso del modelo de demanda y de oferta 
agregadas, y determinando su repercusión en el desarrollo económico y el bienestar social, para 
comprender la importancia de sus interacciones y la relevancia de los modelos económicos en 
su interpretación.  

3.3. Valorar la importancia de la recopilación sistemática de datos estadísticos y su correcta 
interpretación para comprender la realidad económica y evaluar las consecuencias de las 
intervenciones de los agentes.  

Competencia específica 4  

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las políticas 
monetarias, valorando sus efectos sobre la economía real y analizando los elementos que 
intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversión, el ahorro, los productos 
financieros y la búsqueda de fuentes de financiación, para planificar y gestionar con mayor 
responsabilidad y autonomía las propias finanzas y adoptar decisiones financieras 
fundamentadas. 



 4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomía las finanzas personales y 
adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensión del sistema 
financiero valorando los elementos que intervienen en las decisiones financieras y los efectos 
que estos pueden provocar en la economía real.  

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del análisis del sistema financiero, su 
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo 
conexiones entre estos aprendizajes y sus decisiones financieras personales que afectan a su 
vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las decisiones financieras en la viabilidad de los 
proyectos personales, de las empresas y del sector público. 

Competencia específica 5  

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la 
identificación de los retos y desafíos que plantea la economía actual, valorando sus ventajas e 
inconvenientes y analizando, con sentido crítico, el impacto que provoca la globalización, la 
nueva economía y la revolución digital en el bienestar económico y social de los ciudadanos. 5.2. 
Comprender los retos económicos actuales analizando, de forma crítica y constructiva, el 
entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economía y 
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos. 

 Competencia específica 6  

6.1. Plantear soluciones socioeconómicas que respondan a necesidades individuales y colectivas 
investigando y explorando la realidad económica teniendo en cuenta diversos factores y 
aplicando las herramientas propias del ámbito de la economía.  

6.2. Comprender y valorar la importancia del análisis de los datos, la aplicación de modelos 
económicos y el estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al proponer medidas para 
mejorar el bienestar individual y social.  

Saberes básicos  

A. Las decisiones económicas  

ECON.1.A.1. La economía, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido económico de 
las relaciones sociales. La modelización como herramienta para entender las interacciones 
económicas. La Frontera de Posibilidades de producción.  

ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones económicas. La racionalidad. El coste de 
oportunidad. Los costes irrecuperables. El análisis marginal. Los incentivos y las expectativas. 
Teoría de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.  

ECON.1.A.3. La organización económica, las doctrinas y los sistemas económicos; valoración y 
comparación.  

ECON.1.A.4. Planificación y gestión de las decisiones financieras: la inversión, el ahorro y el  
consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. 
El papel de los bancos en la economía. Funcionamiento de los productos financieros como 
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.  

ECON.1.A.5. Economía del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad económica. 
Decisiones económicas y ética.  



ECON.1.A.6. Métodos para el análisis de la realidad económica: el método científico, la 
modelización y experimentos o ensayos económicos. 

 B. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo con una visión 
microeconómica  

ECON.1.B.1. Empresa y generación de valor añadido. Productividad, ingresos, costes y beneficio.  

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de los 
mercados: desplazamientos y nuevos equilibrios. Representación gráfica.  

ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros fallos 
de mercado. El análisis coste-beneficio.  

C. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo con una visión 
macroeconómica  

ECON.1.C.1. La macroeconomía. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal disponible. 
Limitaciones e indicadores alternativos. Los agentes económicos y el flujo circular de la renta. La 
demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.  

ECON.1.C.2. Crecimiento económico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribución 
de la renta: relación entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y 
calidad de vida.  

ECON.1.C.3. Economía laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. 
Tasas y fuentes estadísticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Efectos y medidas 
correctoras. La brecha salarial.  

ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integración económica y sus efectos. 
Proteccionismo y libre comercio. La Unión Europea y Monetaria.  

ECON.1.C.5. El dinero. Tipología del dinero y su proceso de creación. El sistema financiero, su 
funcionamiento y sus efectos. Los activos financieros: tipos y características. Evolución del 
panorama financiero.  

D. Las políticas económicas.  

ECON.1.D.1. Economía positiva y economía normativa. La intervención del Estado y su 
justificación. La política económica: sus tipos y sus efectos.  

ECON.1.D.2. La política fiscal. El estado del bienestar y su financiación. El principio de solidaridad 
y los impuestos. El gasto público y los presupuestos generales. El déficit público, la deuda pública 
y sus efectos. La política fiscal: estabilizadores automáticos e instrumentos discrecionales; 
efectos. La economía sumergida.  

ECON.1.D.3. La política monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado 
monetario. La inflación: medición, teorías explicativas e impacto sobre los agentes. Efecto de las 
políticas monetarias sobre la inflación, el crecimiento y el bienestar. E. Los retos de la economía 
andaluza y española en un contexto globalizado  

ECON.1.E.1. La globalización: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reducción de las 
desigualdades.   

ECON.1.E.2. La nueva economía y la revolución digital. La economía colaborativa. La economía 
ecológica y la economía circular. El impacto de la revolución digital sobre el empleo y la 



distribución de la renta. La adaptación de la población activa ante los retos de la revolución 
digital.  

ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar. Sostenibilidad 
de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones socioeconómicas.  

ECON.1.E.4. Teorías sobre el decrecimiento económico.  

ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos económicos actuales. 
Estudio de casos. Retos actuales de la economía andaluza. Economía 

COMPETENCIAS CLAVE Y SUS DESCRIPTORES 

Competencia en comunicación lingüística (CCL) 

La competencia en comunicación lingüística supone interactuar de forma oral, escrita, signada 
o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ámbitos y contextos y con 
diferentes propósitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de 
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar 
críticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de 
manipulación y desinformación, así como comunicarse eficazmente con otras personas de 
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa. 

La competencia en comunicación lingüística constituye la base para el pensamiento propio y 
para la construcción del conocimiento en todos los ámbitos del saber. Por ello, su desarrollo está 
vinculado a la reflexión explícita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros 
discursivos específicos de cada área de conocimiento, así como a los usos de la oralidad, la 
escritura o la signación para pensar y para aprender. Por último, hace posible apreciar la 
dimensión estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria. 

 
CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, corrección 
y adecuación a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones 
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar información, crear 
conocimiento y argumentar sus opiniones como para establecer y cuidar sus relaciones 
interpersonales. 

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud crítica textos orales, escritos, signados o 
multimodales de los distintos ámbitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los 
medios de comunicación, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada 
y para construir conocimiento. 

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autónoma información procedente de 
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en función de los objetivos de lectura y 
evitando los riesgos de manipulación y desinformación, y la integra y transforma en 
conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista creativo 
y crítico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual. 

CCL4. Lee con autonomía obras relevantes de la literatura poniéndolas en relación con su 
contexto socio histórico de producción, con la tradición literaria anterior y posterior y 
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia 
interpretación argumentada de las obras, crear y recrear obras de intención literaria y 
conformar progresivamente un mapa cultural. 



CCL5. Pone sus prácticas comunicativas al servicio de la convivencia democrática, la resolución 
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y 
rechazando los usos discriminatorios, así como los abusos de poder, para favorecer la utilización 
no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicación. 

Competencia plurilingüe (CP) 

La competencia plurilingüe implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma 
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicación. Esta competencia supone reconocer y 
respetar los perfiles lingüísticos individuales y aprovechar las experiencias propias para 
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las 
clásicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las 
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones históricas e interculturales orientadas a 
conocer, valorar y respetar la diversidad lingüística y cultural de la sociedad con el objetivo de 
fomentar la convivencia democrática. 

CP1. Utiliza con fluidez, adecuación y aceptable corrección una o más lenguas, además de la 
lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con 
espontaneidad y autonomía en diferentes situaciones y contextos de los ámbitos personal, 
social, educativo y profesional. 

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de 
forma sistemática su repertorio lingüístico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz. 

CP3. Conoce y valora críticamente la diversidad lingüística y cultural presente en la sociedad, 
integrándola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprensión mutua como 
característica central de la comunicación, para fomentar la cohesión social. 

Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería (STEM) 

La competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería (competencia 
STEM por sus siglas en inglés) entraña la comprensión del mundo utilizando los métodos 
científicos, el pensamiento y representación matemáticos, la tecnología y los métodos de la 
ingeniería para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible. 

La competencia matemática permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento 
matemáticos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos. 

La competencia en ciencia conlleva la comprensión y explicación del entorno natural y social, 
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologías, incluidas la observación y la 
experimentación, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas 
para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social. 

La competencia en tecnología e ingeniería comprende la aplicación de los conocimientos y 
metodologías propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las 
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y 
sostenibilidad. 

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento 
matemático en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para 
la resolución de problemas analizando críticamente las soluciones y reformulando el 
procedimiento, si fuera necesario. 

STEM2. Utiliza el pensamiento científico para entender y explicar fenómenos relacionados con 
la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteándose 



hipótesis y contrastándolas o comprobándolas mediante la observación, la experimentación y la 
investigación, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de 
la precisión y la veracidad y mostrando una actitud crítica acerca del alcance y limitaciones de 
los métodos empleados. 

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos diseñando y creando prototipos o modelos para generar 
o utilizar productos que den solución a una necesidad o problema de forma colaborativa, 
procurando la participación de todo el grupo, resolviendo pacíficamente los conflictos que 
puedan surgir, adaptándose ante la incertidumbre y evaluando el producto obtenido de acuerdo 
a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad. 

STEM4. Interpreta y transmite los elementos más relevantes de investigaciones de forma clara 
y precisa, en diferentes formatos (gráficos, tablas, diagramas, fórmulas, esquemas, símbolos.) y 
aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma crítica la 
contribución de la ciencia y la tecnología en el cambio de las condiciones de vida para compartir 
y construir nuevos conocimientos. 

STEM5. Planea y emprende acciones fundamentadas científicamente para promover la salud 
física y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo 
responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y transformar su entorno 
de forma sostenible adquiriendo compromisos como ciudadano en el ámbito local y global. 

Competencia digital (CD) 

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, crítico y responsable de las 
tecnologías digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participación en la sociedad, 
así como la interacción con estas. 

Incluye la alfabetización en información y datos, la comunicación y la colaboración, la educación 
mediática, la creación de contenidos digitales (incluida la programación), la seguridad (incluido 
el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados 
con la ciudadanía digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolución de problemas y el 
pensamiento computacional y crítico. 

CD1. Realiza búsquedas avanzadas comprendiendo cómo funcionan los motores de búsqueda 
en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los 
resultados de manera crítica y organizando el almacenamiento de la información de manera 
adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla posteriormente. 

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando 
medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoría digital para 
ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento. 

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios 
en línea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar 
colaborativamente y compartir información, gestionando de manera responsable sus acciones, 
presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadanía digital activa, cívica y reflexiva. 

CD4. Evalúa riesgos y aplica medidas al usar las tecnologías digitales para proteger los 
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso crítico, legal, 
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologías. 



CD5. Desarrolla soluciones tecnológicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a 
necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolución de las tecnologías 
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético. 

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA) 

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar 
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal 
constante; gestionar el tiempo y la información eficazmente; colaborar con otros de forma 
constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye 
también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los 
cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la 
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar físico, mental y 
emocional propio y de las demás personas, desarrollando habilidades para cuidarse a sí mismo 
y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada 
al futuro; así como expresar empatía y abordar los conflictos en un contexto integrador y de 
apoyo. 

CPSAA1.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la búsqueda de objetivos de 
forma autónoma para hacer eficaz su aprendizaje. 

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad autónoma, gestionando constructivamente los cambios, 
la participación social y su propia actividad para dirigir su vida. 

CPSAA2. Adopta de forma autónoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar físico y 
mental propio y de los demás, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un 
mundo más saludable. 

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demás, siendo 
consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad 
empática e independiente y desarrollar su inteligencia. 

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuánime, 
según sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecución de 
objetivos compartidos. 

CPSAA4. Compara, analiza, evalúa y sintetiza datos, información e ideas de los medios de 
comunicación, para obtener conclusiones lógicas de forma autónoma, valorando la fiabilidad de 
las fuentes. 

CPSAA5. Planifica a largo plazo evaluando los propósitos y los procesos de la construcción del 
conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos 
autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas 
creativas y resolver problemas con autonomía. 

Competencia ciudadana (CC) 

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadanía 
responsable y participar plenamente en la vida social y cívica, basándose en la comprensión de 
los conceptos y las estructuras sociales, económicas, jurídicas y políticas, así como en el 
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y 
el logro de una ciudadanía mundial. Incluye la alfabetización cívica, la adopción consciente de 
los valores propios de una cultura democrática fundada en el respeto a los derechos humanos, 
la reflexión crítica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de 



un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la 
Agenda 2030. 

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensión social, histórica, cívica y moral de 
su propia identidad, para contribuir a la consolidación de su madurez personal y social, adquirir 
una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la autonomía y el espíritu crítico, y 
establecer una interacción pacífica y respetuosa con los demás y con el entorno. 

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma crítica y consecuente, los 
principios, ideales y valores relativos al proceso de integración europea, la Constitución 
Española, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que 
participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud fundamentada en los principios y 
procedimientos democráticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesión social, el 
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadanía mundial. 

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosóficos fundamentales 
y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, 
rechazando todo tipo de discriminación y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y 
corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres. 

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y eco dependencia entre nuestras formas de 
vida y el entorno, realizando un análisis crítico de la huella ecológica de las acciones humanas, y 
demostrando un compromiso ético y eco socialmente responsable con actividades y hábitos que 
conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio 
climático. 

Competencia emprendedora (CE) 

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre 
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos específicos necesarios para generar 
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para 
detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el 
entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginación, la creatividad, el pensamiento 
estratégico y la reflexión ética, crítica y constructiva dentro de los procesos creativos y de 
innovación; y despertar la disposición a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. 
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la información y el conocimiento y colaborar de 
manera ágil con otras personas, con motivación, empatía y habilidades de comunicación y de 
negociación, para llevar las ideas planteadas a la acción mediante la planificación y gestión de 
proyectos sostenibles de valor social, cultural y económico-financiero. 

CE1. Evalúa necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido crítico y ético, evaluando 
su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos específicos, el impacto que 
puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras 
dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el ámbito personal, social y 
académico con proyección profesional emprendedora. 

CE2. Evalúa y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demás, haciendo 
uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos 
económicos y financieros específicos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando 
estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar 
los recursos necesarios, que lleven a la acción una experiencia o iniciativa emprendedora de 
valor. 



CE3. Lleva a cabo el proceso de creación de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, 
con sentido crítico y ético, aplicando conocimientos técnicos específicos y estrategias ágiles de 
planificación y gestión de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado 
obtenido, para elaborar un prototipo final de valor para los demás, considerando tanto la 
experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender. 

Competencia en conciencia y expresión culturales (CCEC) 

La competencia en conciencia y expresión culturales supone comprender y respetar el modo en 
que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de 
forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones 
artísticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprensión, el desarrollo y la 
expresión de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempeña 
en la sociedad. Asimismo, requiere la comprensión de la propia identidad en evolución y del 
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, así como la toma de conciencia 
de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo 
y de darle forma. 

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora críticamente el patrimonio cultural y artístico de cualquier 
época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la 
libertad de expresión, la igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad. 

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artísticas y 
culturales del patrimonio, mediante una postura de recepción activa y deleite, diferenciando y 
analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, así como los 
lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las caracterizan. 

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espíritu crítico, 
realizando con rigor sus propias producciones culturales y artísticas, para participar de forma 
activa en la promoción de los derechos humanos y los procesos de socialización y de 
construcción de la identidad personal que se derivan de la práctica artística. 

CCEC3.2 Descubre la autoexpresión, a través de la interactuación corporal y la experimentación 
con diferentes herramientas y lenguajes artísticos, enfrentándose a situaciones creativas con 
una actitud empática y colaborativa, y con autoestima, iniciativa e imaginación. 

CCEC4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, así como técnicas 
plásticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para diseñar y producir proyectos 
artísticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y 
laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretación, la ejecución, la improvisación o la 
composición. 

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder 
con creatividad y eficacia a los desempeños derivados de una producción cultural o artística, 
individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, códigos, técnicas, herramientas y recursos 
plásticos, visuales, audiovisuales, musicales, corporales o escénicos, valorando tanto el proceso 
como el producto final y comprendiendo las oportunidades personales, sociales, inclusivas y 
económicas que ofrecen. 
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La empresa y el empresario. 

Clasificación, componentes, 

funciones y objetivos de la 

empresa. Análisis del marco 

jurídico que regula la 

actividad empresarial. 

Funcionamiento y creación 

de valor. Interrelaciones con 

el entorno económico y 

social. Valoración de la 

responsabilidad social y 

medioambiental de la 

empresa. 

1. Describir e interpretar 

los diferentes elementos de 

la empresa, las clases de 

empresas y sus funciones 

en la Economía, así como 

las distintas formas 

jurídicas que adoptan 

relacionando con cada una 

de ellas las 

responsabilidades legales 

de sus propietarios y 

gestores y las exigencias 

de capital. 

CCL, 

CAA, 

CSC, 

SIEP. 

1.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de 

las empresas y las relaciona con las exigencias de 
capital y responsabilidades para cada tipo. 

1.2. Valora las formas jurídicas de empresas más 
apropiadas en cada caso en función de las 

características concretas aplicando el 

razonamiento sobre clasificación de las empresas. 

1.3. Analiza, para un determinado caso práctico, 

los distintos criterios de clasificación de empresas: 

según la naturaleza de la actividad que desarrollan, 
su dimensión, el nivel tecnológico que alcanzan, el 

tipo de mercado en el que operan, la fórmula 

jurídica que adoptan, su carácter público o 
privado. 

2. Identificar y analizar los 

rasgos principales del 

entorno en el que la 

empresa desarrolla su 

actividad y explicar, a 

partir de ellos, las distintas 

estrategias y decisiones 

adoptadas y las posibles 

implicaciones sociales y 

medioambientales de su 

actividad. 

CCL, 

CAA, 

CSC, CD, 

SIEP. 

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y 

empresarios que actúan en su entorno así como la 

forma de interrelacionar con su ámbito más 
cercano. 

2.2. Analiza la relación empresa, sociedad y 

medioambiente. Valora los efectos, positivos y 
negativos, de las actuaciones de las empresas en 

las esferas social y medioambiental. 

2.3. Analiza la actividad de las empresas como 

elemento dinamizador y de progreso y valora su 

creación de valor para la sociedad y para sus 
ciudadanos. 

2
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Localización y dimensión 

empresarial. Estrategias de 

crecimiento interno y 

externo. Consideración de la 

importancia de las pequeñas 

y medianas empresas y sus 

estrategias de mercado. 

Internacionalización, 

competencia global y la 

tecnología. Identificación de 

los aspectos positivos y 

negativos de la empresa 

multinacional. 

1. Identificar y analizar las 

diferentes estrategias de 

crecimiento y las y 

decisiones tomadas por las 

empresas, tomando en 

consideración las 

características del marco 

global en el que actúan. 

CCL, 

CMCT, 

CSC, 

CAA, 

SIEP. 

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que 
determinan la localización y la dimensión de una 

empresa, así como valora la trascendencia futura 

para la empresa de dichas decisiones. 

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como 
estrategia competitiva y relaciona las economías 

de escala con la dimensión óptima de la empresa. 

1.3. Explica y distingue las estrategias de 
especialización y diversificación. 

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno 

y externo a partir de supuestos concretos. 

1.5. Examina el papel de las pequeñas y medianas 
empresas en nuestro país y valora sus estrategias y 

formas de actuar, así como sus ventajas e 

inconvenientes. 

1.6. Describe las características y las estrategias de 

desarrollo de la empresa multinacional y valora la 

importancia de la responsabilidad social y 
medioambiental. 

1.7. Estudia y analiza el impacto de la 

incorporación de la innovación y de las nuevas 

tecnologías en la estrategia de la empresa y lo 
relaciona con la capacidad para competir de forma 

global. 

3
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La división técnica del 

trabajo y la necesidad de 

organización en el mercado 

actual. Funciones básicas de 

la dirección. Planificación y 

toma de decisiones 

estratégicas. Diseño y análisis 

de la estructura de la 

organización formal e 

1. Explicar la 

planificación, organización 

y gestión de los recursos 

de una empresa, valorando 

las posibles modificaciones 

a realizar en función del 

entorno en el que 

desarrolla su actividad y de 

los objetivos planteados. 

CCL, 

CD, CSC, 

CAA, 

SIEP. 

1.1. Reflexiona y valora sobre la división técnica 

del trabajo en un contexto global de 

interdependencia económica. 

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de 

dirección, canales de información y comunicación, 
grado de participación en la toma de decisiones y 

organización informal de la empresa. 

1.3. Identifica la función de cada una de las áreas 

de actividad de la empresa: aprovisionamiento, 
producción y comercialización, inversión y 

financiación y recursos humanos, y administrativa, 

así como sus interrelaciones. 



informal. La gestión de los 

recursos humanos y su 

incidencia en la motivación. 

Los conflictos de intereses y 

sus vías de negociación. 

1.4. Analiza e investiga sobre la organización 
existente en las empresas de su entorno más 

cercano, identificando ventajas e inconvenientes, 

detectando problemas a solucionar y describiendo 
propuestas de mejora. 

1.5. Aplica sus conocimientos a una organización 

concreta, detectando problemas y proponiendo 
mejoras. 

1.6. Valora la importancia de los recursos 

humanos en una empresa y analiza diferentes 

maneras de abordar su gestión y su relación con 
la motivación y la productividad. (*) 

4
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Proceso productivo, 

eficiencia y productividad. La 

investigación, el desarrollo y 

la innovación (I+D+i) como 

elementos clave para el 

cambio tecnológico y mejora 

de la competitividad 

empresarial. Costes: 

clasificación y cálculo de los 

costes en la empresa. Cálculo 

e interpretación del umbral de 

rentabilidad de la empresa. 

Los inventarios de la empresa 

y sus costes. Modelos de 

gestión de inventarios. 

1. Analizar diferentes 

procesos productivos desde 

la perspectiva de la 

eficiencia y la 

productividad, 

reconociendo la 

importancia de la I+D+i 

CCL, 

CMCT, 

CD, CSC, 

CAA, 

SIEP. 

1.1. Realiza cálculos de la productividad de 

distintos factores, interpretando los resultados 
obtenidos y conoce medios y alternativas de 

mejora de la productividad en una empresa. 

1.2. Analiza y valora la relación existente entre la 
productividad y los salarios de los trabajadores. 

1.3. Valora la relación entre el control de 

inventarios y la productividad y eficiencia en una 

empresa (*). 

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la 

sociedad y para la empresa, de la investigación y 

la innovación tecnológica en relación con la 
competitividad y el crecimiento. 

2. Determinar la estructura 

de ingresos y costes de una 

empresa, calculando su 

beneficio y su umbral de 

rentabilidad, a partir de un 

supuesto planteado. 
CCL, 

CMCT, 

CD, CSC, 

CAA, 

SIEP. 

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de 

una empresa e identifica su beneficio o pérdida 

generado a lo largo del ejercicio económico, 
aplicando razonamientos matemáticos para la 

interpretación de resultados. 

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, 
ingresos y beneficios de una empresa y los 

representa gráficamente. 

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para 

la supervivencia de la empresa. 

2.4. Analiza los métodos de análisis coste 

beneficio y análisis coste eficacia como medios de 

medición y evaluación, de ayuda para la toma de 
decisiones. 

3. Describir los conceptos 

fundamentales del ciclo de 

inventario y manejar los 

modelos de gestión. (*) 

CCL, 

CMCT, 

CD, CSC, 

CAA, 

SIEP. 

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y 

resuelve casos prácticos sobre el ciclo de 
inventario (*). 

3.2. Valora las existencias en almacén mediante 

diferentes métodos (*). 
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Concepto y clases de 

mercado. Técnicas de 

investigación de mercados. 

Análisis del consumidor y 

segmentación de mercados. 

Variables del marketing-mix 

y elaboración de estrategias. 

Estrategias de marketing y 

ética empresarial. Aplicación 

al marketing de las 

tecnologías más avanzadas. 

1. Analizar las 

características del mercado 

y explicar, de acuerdo con 

ellas, las políticas de 

marketing aplicadas por 

una empresa ante 

diferentes situaciones y 

objetivos. 

CCL, 

CMCT, 

CD, CSC, 

CAA, 

SIEP. 

1.1. Caracteriza un mercado en función de 
diferentes variables, como por ejemplo, el número 

de competidores y el producto vendido. 

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las 

diferentes estrategias y enfoques de marketing. 

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, 

incorporando en esa valoración consideraciones de 

carácter ético, social y ambiental. 

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y 
etapas de la investigación de mercados. 

1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentación 

de mercados en distintos casos prácticos. 

1.6. Analiza y valora las oportunidades de 

innovación y transformación con el desarrollo de 
la tecnología más actual aplicada al marketing. 
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Obligaciones contables de la 

empresa. La composición del 

patrimonio y su valoración. 

Las cuentas anuales y la 

imagen fiel. Elaboración del 

balance y la cuenta de 

pérdidas y ganancias. 

Análisis e interpretación de la 

información contable. La 

1. Identificar los datos más 

relevantes del balance y de 

la cuenta de pérdidas y 

ganancias, explicando su 

significado, diagnosticando 

la situación a partir de la 

información obtenida y 

proponiendo medidas para 

su mejora. 

CCL, 

CMCT, 

CD, CSC, 

CAA, 

SIEP. 

1.1. Reconoce los diferentes elementos 

patrimoniales y la función que tienen asignada. 

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, 

derechos y obligaciones de la empresa en masas 
patrimoniales. 

1.3. Interpreta la correspondencia entre 

inversiones y su financiación. 

1.4. Detecta, mediante la utilización de ratios, 
posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, 

solvencia y apalancamiento de la empresa. 

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en 
caso de detectarse desajustes. 



fiscalidad empresarial. 1.6. Reconoce la importancia del dominio de las 
operaciones matemáticas y procedimientos 

propios de las ciencias sociales como herramientas 

que facilitan la solución de problemas 
empresariales. 

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio 

equilibrado. 

1.8. Valora la importancia de la información en la 
toma de decisiones. 

2. Reconocer la 

importancia del  

cumplimiento de las 

obligaciones fiscales y 

explicar los diferentes 

impuestos que afectan a 

las empresas. 

CCL, 

CMCT, 

CD, CSC, 

CAA, 

SIEP. 

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las 

empresas según la actividad señalando el 
funcionamiento básico de los impuestos y las 

principales diferencias entre ellos. Valora la 

aportación que supone la carga impositiva a la 
riqueza nacional (*). 

7
. 

L
a 

fu
n

ci
ó

n
 f

in
an

ci
er

a.
 

Estructura económica y 

financiera de la empresa. 

Concepto y clases de 

inversión. Valoración y 

selección de proyectos de 

inversión. Recursos 

financieros de la empresa. 

Análisis de fuentes 

alternativas de financiación 

interna y externa. 

1. Valorar distintos 

proyectos de inversión, 

justificando 

razonadamente la selección 

de la alternativa más 

ventajosa, y diferenciar las 

posibles fuentes de 

financiación en un 

determinado supuesto, 

razonando la elección más 

adecuada. 

CCL, 

CMCT, 

CSC, 

CAA, 

SIEP. 

1.1. Conoce y enumera los métodos estáticos 

(plazo de recuperación) y dinámicos (criterio del 
valor actual neto) para seleccionar y valorar 

inversiones. 

1.2. Explica las posibilidades de financiación de 
las empresas diferenciando la financiación externa 

e interna, a corto y a largo plazo, así como el coste 

de cada una y las implicaciones en la marcha de la 
empresa. 

1.3. Analiza en un supuesto concreto de 

financiación externa las distintas opciones 
posibles, sus costes y variantes de amortización. 

1.4. Analiza y evalúa, a partir de una necesidad 

concreta, las distintas posibilidades que tienen las 

empresas de recurrir al mercado financiero. 

1.5. Valora las fuentes de financiación de la 

empresa, tanto externas como internas. 

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras 

que mejor se adaptan a un caso concreto de 
necesidad financiera. 

1.7. Aplica los conocimientos tecnológicos al 

análisis y resolución de supuestos. 

 

 

Cada criterio de evaluación tiene el mismo peso en la evaluación. 

 

Competencias clave con sus abreviaturas. 

 

 Comunicación Lingüística (CCL) 

 Competencia Matemática y Competencias básicas en Ciencia y Tecnología (CMCT) 

 Competencia Digital (CD) 

 Iniciativa y Espíritu Emprendedor (IEE) 

 Aprender a Aprender (AA) 

 Competencias Sociales y Cívicas (CSC) 

 Conciencia y Expresiones Culturales (CEC) 
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La innovación empresarial. 

Análisis de mercados. La 

generación, selección y 

desarrollo de las ideas de 

negocio. 

Estudio del entorno 

económico general y 

específico donde se 

desarrollará la idea de 

negocio. Modelos de 

negocio. 

1. Relacionar los factores 

de la innovación 

empresarial con la 

actividad de creación de 

empresas. 

CSC, 

CAA, , 

SIEP, 

CD. 

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la 

innovación empresarial y explica su relevancia en 

el desarrollo económico y creación de empleo. 

1.2. Reconoce diversas experiencias de 

innovación empresarial y analiza los elementos de 

riesgo que llevan aparejadas. 

1.3. Valora la importancia de la tecnología y de 
internet como factores clave de innovación y 

relaciona la innovación con la 

internacionalización de la empresa. 

2. Analizar la información 

económica del sector de 

actividad empresarial en el 

que se situará la empresa. 

CSC, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

SIEP. 

2.1. Analiza el sector empresarial donde se 

desarrolla la idea de negocio. 

2.2. Realiza un análisis del mercado y de la 

competencia para la idea de negocio seleccionada. 

3. Seleccionar una idea de 

negocio, valorando y 

argumentando de forma 

técnica la elección. 
CSC, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

SIEP, 

CEC. 

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura 
del emprendedor desde el punto de vista 

empresarial. 

3.2. Evalúa las repercusiones que supone elegir 
una idea de negocio. 

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de 

diferentes propuestas de ideas de negocio 

realizables. 

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una 

actitud proactiva y desarrolla iniciativa 

emprendedora. 

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una 

comunicación fluida con sus compañeros para el 

desarrollo del proyecto de empresa. 
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La elección de la forma 

jurídica; la empresa 

familiar. La localización y 

dimensión de la empresa. 

Objetivos del proyecto. La 

Organización interna de la 

empresa: definir áreas de 

actividad y toma de 

decisiones. Planificación 

empresarial. Estrategia 

competitiva que va a seguir 

la empresa. La cadena de 

valor. Previsión de recursos 

necesarios. El tercer sector, 

la responsabilidad social 

corporativa y código ético. 

1. Analizar la 

organización interna de la 

empresa, la forma jurídica, 

la localización, y los 

recursos necesarios, así 

como valorar las 

alternativas disponibles y 

los objetivos marcados 

con el proyecto. 

CCL, 

CSC, 

CMCT, 

CD, 

CAA, 

SIEP. 

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la 
empresa y los relaciona con su organización. 

1.2. Reflexiona sobre el papel de la 

responsabilidad social corporativa y valora la 
existencia de una ética de los negocios. 

1.3. Proporciona argumentos que justifican la 
elección de la forma jurídica y de la localización 

de la empresa. 

1.4. Comprende la información que proporciona el 
organigrama de una empresa y la importancia de 

la descripción de tareas y funciones para cada 

puesto de trabajo. 

1.5. Realiza una previsión de los recursos 
necesarios. 
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Trámites de constitución y 

de puesta en marcha de una 

empresa en función de su 

forma jurídica. 

Documentación, 

organismos y requisitos. La 

ventanilla única 

empresarial. 

1. Analizar los trámites 

legales y las actuaciones 

necesarias para crear la 

empresa. 

CCL, 

CAA, 

CSC, 

CD, 

SIEP. 

1.1. Identifica los diferentes trámites legales 

necesarios para la puesta en marcha de un negocio 
y reconoce los organismos ante los cuales han de 

presentarse los trámites. 

2. Gestionar la 

documentación necesaria 

para la puesta en marcha 

de una empresa. 

CCL, 

CAA, 

CSC, 

CD, 

SIEP. 

2.1. Comprende y sabe realizar los trámites 

fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros 
para la puesta en marcha. 

2.2. Valora la relevancia del cumplimiento de los 

plazos de tiempo legales para efectuar los trámites 

y crear el negocio. 

4
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. Plan de aprovisionamiento: 

fases, objetivos, 

necesidades y 

contabilización de las 

operaciones de 

aprovisionamiento. 

Valoración de la gestión de 

existencias. El proceso de 

compra: selección de 

proveedores, 

documentación y gestión 

1. Establecer los objetivos 

y las necesidades de 

aprovisionamiento. 

CMCT, 

CAA, 

SIEP. 

1.1. Diseña una planificación de las necesidades 

de aprovisionamiento de la empresa. 

2. Realizar procesos de 

selección de proveedores, 

analizando sus 

condiciones técnicas. 

CMCT, 

CSC, 

CAA, 

CD, 

SIEP. 

2.1. Identifica los distintos tipos de documentos 

utilizados para el intercambio de información con 

proveedores. 

2.2. Utiliza diferentes fuentes para la búsqueda de 

proveedores online y offline. 

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de 

proveedores, utilizando diferentes criterios de 
selección y explicando las ventajas e 

inconvenientes de cada una. 

3. Planificar la gestión de CCL, 

CMCT, 

3.1. Conoce técnicas de negociación y 

comunicación. 



con los proveedores. La 

negociación del pago con 

proveedores: formas e 

instrumentos de pago. 

las relaciones con los 

proveedores, aplicando 

técnicas de negociación y 

comunicación. 

CAA, 

SIEP. 3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso 
de negociación de condiciones de 

aprovisionamiento. 
5

. 
G

es
ti

ó
n

 c
o

m
er

ci
al

 y
 d

e 
m

ar
k

et
in

g
 e

n
 l

a 
em

p
re

sa
. 

Área comercial. El proceso 

de las ventas: captación de 

clientes, técnicas de 

investigación de mercados, 

segmentación de mercados. 

El marketing-mix. El 

proceso de los cobros. 

Diferentes formas y 

documentos de cobro. 

1. Desarrollar la 

comercialización de los 

productos o servicios de la 

empresa y el marketing de 

los mismos. 

CMCT, 

CSC, 

CAA, 

CD, 

SIEP. 

1.1. Analiza el proceso de comercialización de los 
productos o servicios de la empresa. 

1.2. Explica las características de los potenciales 

clientes de la empresa, así como identifica el 
comportamiento de los competidores de la misma. 

1.3. Aplica procesos de comunicación y 

habilidades sociales en situaciones de atención al 
cliente y operaciones comerciales. 

1.4. Realiza una previsión de ventas a corto y 

medio plazo, manejando la hoja de cálculo. 

2. Fijar los precios de 

comercialización de los 

productos o servicios y 

compararlos con los de la 

competencia. 

CMCT, 

CSC, 

CAA, 

CD. 

2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de 
precios a seguir teniendo en cuenta las 

características del producto o servicio y argumenta 

sobre la decisión del establecimiento del precio de 
venta. 

3. Analizar las políticas de 

marketing aplicadas a la 

gestión comercial. CCL, 

CD, 

CEC. 

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las 

acciones de promoción y publicidad para atraer a 

los clientes potenciales, haciendo especial 
hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos 

móviles. 

3.2. Valora y explica los diferentes canales de 
distribución y venta que puede utilizar la empresa. 

6
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 Organigrama de la 

empresa. Técnicas de 

selección de personal. 

Contratación laboral, tipos 

de contratos. 

Documentación 

relacionada con el personal 

de la empresa. 

1. Planificar la gestión de 

los recursos humanos. CAA, 

CSC, 

CCL, 

SIEP. 

1.1. Evalúa las necesidades de la empresa y analiza 

y describe los puestos de trabajo. 

1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento así 

como las diferentes fases del proceso de selección 

de personal. 

2. Gestionar la 

documentación que genera 

el proceso de selección de 

personal y contratación, 

aplicando las normas 

vigentes. 

CCL, 

CD, 

CAA, 

CSC. 

2.1. Analiza y aplica para la empresa las 

formalidades y diferentes modalidades 
documentales de contratación. 

2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la 
contratación. 

2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del 

empresario ante la Seguridad Social. 

2.4. Analiza los documentos que provienen del 
proceso de retribución del personal y las 

obligaciones de pagos. 

7
. 

G
es

ti
ó
n

 d
e 

la
 c

o
n

ta
b

il
id

ad
 d

e 
la

 e
m

p
re

sa
. 

El patrimonio, elementos y 

masas patrimoniales. 

Introducción a la técnica, 

proceso y ciclo contable: el 

método de la partida doble. 

El Plan General de 

Contabilidad. Cuentas 

Anuales. Registro contable 

de las operaciones 

contables. El proceso de 

regularización, el cálculo 

del resultado y el cierre del 

ejercicio económico. Las 

obligaciones fiscales y 

documentales. Utilización 

de software de gestión 

contable. 

1. Contabilizar los hechos 

contables derivados de las 

operaciones de la empresa, 

cumpliendo con los 

criterios establecidos en el 

Plan General de 

Contabilidad (PGC). 

CMCT, 

CD, 

CAA. 

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la 
empresa, valora la metodología contable y explica 

el papel de los libros contables. 

1.2. Analiza y representa los principales hechos 

contables de la empresa. 

1.3. Comprende el concepto de amortización y 

maneja su registro contable. 

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al 

ejercicio económico al que correspondan con 
independencia de sus fechas de pago o cobro. 

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, 

analiza el proceso contable de cierre de ejercicio y 

determina el resultado económico obtenido por la 

empresa. 

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales 

y la documentación correspondiente a la 
declaración-liquidación de los impuestos. 

1.7. Maneja a nivel básico una aplicación 

informática de Contabilidad, donde realiza todas 
las operaciones necesarias y presenta el proceso 

contable correspondiente a un ciclo económico. 
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Evaluación de las 

necesidades financieras, 

estudio de costes y 

selección. La viabilidad de 

la empresa: análisis de la 

viabilidad económica y 

financiera, comercial y 

medioambiental. Análisis 

de las inversiones: criterios 

estáticos y dinámicos de 

selección de inversiones. 

Los intermediarios 

financieros. Claves para la 

1. Determinar la inversión 

necesaria y las 

necesidades financieras 

para la empresa, 

identificando las 

alternativas de 

financiación posibles. 

CAA, 

SIEP, 

CMCT. 

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, 
que incluya el activo no corriente y el corriente. 

1.2. Analiza y selecciona las fuentes de 
financiación de la empresa. 

1.3. Reconoce las necesidades de financiación de 

la empresa. 

2. Analiza y comprueba la 

viabilidad de la empresa, 

de acuerdo a diferentes 

tipos de análisis. CMCT, 

SIEP, 

CAA. 

2.1. Determina y explica la viabilidad de la 
empresa, tanto a nivel económico y financiero, 

como comercial y medioambiental. 

2.2. Aplica métodos de selección de inversiones y 
analiza las inversiones necesarias para la puesta en 

marcha. 

2.3. Elabora estados de previsión de tesorería y 

explica diferentes alternativas para la resolución 
de problemas puntuales de tesorería. 



toma de decisiones 

financieras: principales 

productos de la 

financiación bancarios y no 

bancarios. Previsiones de 

tesorería y gestión de 

problemas de tesorería. 

3. Valora y comprueba el 

acceso a las fuentes de 

financiación para la puesta 

en marcha del negocio. 
CSC, 

SIEP, 

CMCT, 

CAA. 

3.1. Valora las fuentes de financiación, así como 

el coste de la financiación y las ayudas financieras 
y subvenciones. 

3.2. Comprende el papel que desempeñan los 

intermediarios financieros en la actividad 

cotidiana de las empresas y en la sociedad actual. 

3.3. Valora la importancia, en el mundo 

empresarial, de responder en plazo los 

compromisos de pago adquiridos. 
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Aspectos clave del proceso 

de planificación, diseño y 

ejecución de presentaciones 

en público. Presentación de 

proyectos de empresa con 

utilización de software y 

otras herramientas de 

comunicación. 

1. Exponer y comunicar 

públicamente el proyecto 

de empresa. 

CAA, 

CCL, 

CD, 

CSC. 

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas 
para atraer la atención en la exposición pública del 

proyecto de empresa. 

2. Utilizar herramientas 

informáticas que apoyan 

la comunicación y la 

presentación del proyecto. 

CCL, 

CD. 

2.1. Maneja herramientas informáticas y 

audiovisuales atractivas que ayudan a una difusión 
efectiva del proyecto. 

 

TODOS LOS CRITERIOS TIENEN EL MISMO PESO EN LA EVALUACIÓN 

 

CCL = competencia de comunicación lingüística 

CMCT = competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología 

CD = Competencia digital 

CSC = Competencia sociales y cívicas  

CAA = Competencia aprender a aprender 

SIEP = Competencia sentido de iniciativa y espíritu emprendedor 


