CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMIA DE 4° ESO
Documento que relaciona los criterios de evaluacion con los contenidos,
estandares y competencias.

[<5] - - o
=1 . Criterios de g .
3 Contenidos - EQ Estandares
o evaluacion S e
1. Explicar la Economia 1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad
como ciencia social de elegir y tomar decisiones como las claves de los
valorando el impacto coL problemas basicos de toda Economia y comprende
. e * | que toda eleccion supone renunciar a otras
!—a Economia ysu Egg:g;eizées 2?} Ilzsv(ijgglzle()r;ss ;Sé% alternativas y que toda decision tiene consecuencias.
) impacto en la vida de los | 1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver
2 ciudadanos. La escasez, ciudadanos. problemas econémicos e identifica sus ventajas e
-§ la eleccién y la inconvenientes, asi como sus limitaciones.
3 H P 2. Conocer y familiarizarse 2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes
2] asignacion de recur?‘os' con la terminologia términos del &rea de la Economia.
© | El coste de oportunidad. NS ccL, - : o -
= g g econémica bésica y con el csc 2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia
S Coémo se estudia en uso de los modelos CAa | DOrmativa. _
o Economia. Un P siep. | 2.3. Representa y analiza graficamente el coste de
3 i €conomicos. oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades
7 acercamiento a los P -
S delos econdmicos de Produccion.
= mo N : 3. Tomar conciencia de los 3.1. Representa las relaciones que se establecen entre
- | Lasrelaciones principios basicos de la las economias domésticas y las empresas.
econémicas_ pésicas Y SU | Economia a aplicar en las gg'c-
representacion. relaciones econémicas Caa | 3:2. Aplica razonamientos basicos para interpretar
béasicas con los sigp. | problemas econémicos provenientes de las relaciones
condicionantes de recursos y econdmicas de su entorno.
necesidades.
1. Describir los diferentes 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
tipos de empresas y formas empresas y las relaciona con las exigencias
juridicas de las empresas requeridas de capital para su constitucion y
relacionando con cada responsabilidades legales para cada tipo.
una de ellas sus exigencias 1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas
. 9 ccL, apropiadas en cada caso en funcion de las
de capital y las csc g - .
p y CAA | caracteristicas concretas aplicando el razonamiento
respons:’z‘l_bllld_ades legales de siep. | sobre clasificacion de las empresas.
sus propletarl_os y gestpres 1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y
Laempresay el asi como las interrelaciones empresarios que actdan en su entorno asi cémo la
empresario. Tipos de de las empresas su entorno :‘orm? de interr_ellacionar gpn subé_\mbitlo méas cercanoy
o inmediato. os efectos sociales y medioambientales, positivos y
. emp_r(_esa. .C;menos de negativos, que se observan.
g _cla§|f|ca0|on, _forma 2. Analizar las caracteristicas | CCL. | 2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos
S | juridica, funciones y principales del proceso C'\CﬂgTv y las relaciones entre productividad, eficiencia y
£ | objetivos. Proceso productivo. caa | tecnologia.
> | productivo y factores csc, | 2.2 Identifica los diferentes sectores econémicos, asi
o roductivos. Euentes de SIEP. | como sus retos y oportunidades.
% IE)in nci |n de | 3. ldentificar las fuentes de CCL, | 3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia
g anciacion ae las financiacion de las empresas. | “¥ST | a dia de las empresas diferenciando la financiacion
| empresas. Ingresos, CAA | externaeinterna, a cortoy a largo plazo, asi como el
N costes csc,y coste de cada una y las implicaciones en la marcha
y beneficios. sigp. | de la empresa.
H H P 4, Determinar para un caso CCL,
ObllgaC|ones fiscales de sencillo la estrﬁctura de cMmcT, | 4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
las empresas. inaresos v costes de una CD, empresa e identifica su beneficio o pérdida, aplicando
9 y lculand CAA, | razonamientos matematicos para la interpretacion de
empresa, calculando su CSC, | resultados.
beneficio. SIEP.
5. Diferenciar los impuestos ccL, | 5:1. Identifica las obligaciones fiscales de las
que afectan a las empresasy | cMcT, | empresas segin la actividad sefialando el
la importancia del CD, funcionamiento bésico de los impuestos y las
S CAA, | principales diferencias entre ellos.
cumplimiento de las =
obli paciones fiscales CSC, {52, Valora la aportacion que supone la carga
9 ) SIEP. impositiva a la riqueza nacional.
£ » | Ingresos y gastos. 1. Realizar un presupuesto ccL, |1.1.Elaboray realiz_a un sgguimiento aun
S N 2 | Identificacion y control. personal distinguiendo entre | CMCT, | presupuesto o plan financiero personalizado,
CD, identificando cada uno de los ingresos y gastos.




Gestion del presupuesto. | los diferentes tipos de CAA, | 1.2. Utiliza herramientas informaticas en la
Objetivos y prioridades. | ingresos y gastos, controlar ;SE(; preparacion y desarrollo de un presupuesto o plan
su grado de cumplimiento | financiero personalizado.
Ahorro i Iasg osibles neceF;idades dey 1.3. Maneja gréaficos de analisis que le permiten
y endeudamiento. Los d postb! comparar una realidad personalizada con las
planes de pensiones, adaptacion. previsiones establecidas.
Riesgo y diversificacion. | 2. Decidir con racionalidad 2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de
Planificacion del futuro. |ante las alternativas ccL, | manejo de los asuntos financieros a lo largo de la
Necesidades econémicas de la vida CAA, | vida. Dicha planificacion se vincula a la prevision
- personal relacionando éstas CSC, | realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las
econdmicas en las etapas con el bienestar propio y SIEP. | decisiones tomadas y la marcha de la actividad
de la vida. El dinero. social. econémica nacional.
Rglamones bancarias. !—a 3. Expresar una actitud ccL | 3L Conoce y explica la relevancia del ahorro y del
primera cuenta bancaria. positiva hacia el ahorro y CMC%, control del gasto.
Informacion. manejar el ahorro como CAA, |3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del
Tarjetas de débito y medio para alcanzar CsC, endeudamiento valorando el riesgo y seleccionando la
crédito. Implicaciones de | diferentes objetivos. SIEP. | decisién més adecuada para cada momento.
los contratos financieros. | 4- Reconocer el 4.1. (?omprende_los términos fundamen_tales y
Derechos y funcionamiento basico del describe el funcionamiento en la operativa con las
o dinero y diferenciar las cuentas bancarias.
reSPOHS{:lb'“dadeS de los diferentes tipos de cuentas 4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer
consumidores en el bancarias v de tarietas ccL, | detenidamente los documentos que presentan los
mercado financiero. El emitidas C)émo mtJedios de cMmcT, | bancos, asi como la importancia dg la seguridad
Seguro como medio para CD, cuando la relacion se produce por internet. _
. pago valorando la CAA, [ 4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las
la cobertura de riesgos. | oportunidad de su uso con CSC, | condiciones que presentan las entidades financieras y
Tipologia de garantias y responsabilidad. SIEP.- | analiza el procedimiento de reclamacién ante las
Seguros. mismas.
4.4, |dentifica y explica las distintas modalidades de
tarjetas que existen, asi como lo esencial de la
seguridad cuando se opera con tarjetas.
CCL,
Ség;?g?g& i:ﬁ;?g:g to de cMcT, | 5.1 Identificay dife_rencia Ios_difer_entes tipos de
: CAA, | seguros segun los riesgos o situaciones adversas en
SCISI'E% las diferentes etapas de la vida
1. Reconocer y analizar la 1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos
) procedencia de las del Estado asi como las principales éreas de los gastos
S principales fuentes de ceL, del Estadp y comenta sus relacione§._ _
s ingresos y gastos del Estado cmcet, |1.2. Ana}llza eI |n§erpr§ta datoT y graflcos de cor:tenc;d:)
ul : . o cD, | econémico relacionados con los ingresos y gastos de
: il I
0 i RN CSC, 1.3. Distingue en los diferentes ciclos econdmicos el
2 Los ingresos y gastos del | distribucion. SIEP. | comportamiento de los ingresos y gastos péblicos asi
g Estado. La deuda pljblica como los efectos que se pueden producir a lo largo
2 |y el déficit pablico. N : del tiempo.
g Desigualdades 2. Diferenciar y expllgar _Ios CC'\;?& _ _
5 0. conceptos de deuda puablica y o 2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los
£ e(.:onpm'(_:as y déficit pablico. C%A’ conceptos de deuda puablica y déficit pablico, asi
» distribucion de la renta. Csc, | como la relacion que se produce entre ellos.
'€ SIEP.
2 3. Determinar el impacto CCL,
L|8J para la sociedad de la C'\C"ST' 3.1. Conoce y describe los efectos de Ia desigualdad
< desigualdad de larenta y caa | delarentay los instrumentos de redistribucion de la
estudiar las herramientas de csc, | misma.
redistribucion renta. SIEP.
1. Diferenciar las magnitudes | ccL, | 1.1. Describe las causas de la inflacion y valora sus
de tipos de interés, inflacion CMCT, | principales repercusiones econdmicas y sociales.
g y desempleo, asi como CC;JA 1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés
§ S . i i analizar las relaciones csc,y y las consecuencias de su variacion para la marcha de
£ g |Tipos de interes. La existentes entre ellas. siep. | la Economia.
§ g inflacion. Consecuencias [ nterpretar datos y graficos
S & | de los cambios en los vinculados con los conceptos oL
= 3 |tipos de interés e de tipos de interés, inflacion | ot : - _
= £ inflacién. El y desempleo con especial cD. 2.1. \(al_ora e :nta_arpre;a datosly gr_aflcog d_e cor)temdo
€3 | desempleo v las politicas | atencién al caso de la CAA, | €conomico relacionados con los tipos de interés,
S & pleoylasp ! csc. | inflacion y desempleo.
S € | contra el desempleo. economla_a}ndaluza yasu SIEP.
i comparacion con los del
o) resto pais y mundo.
3. Valorar diferentes ccL, | 3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus
CMCT, | principales repercusiones econémicas y sociales.




consideracion econémica
del medio ambiente: la
sostenibilidad.

Unién Europea.

1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacién con el impacto
economico internacional analizando las posibilidades
de un desarrollo sostenible.

opciones de politicas CD, | 3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y las
macroecondmicas para hacer | A% | politicas contra el desempleo.
frente al desempleo. sep |33 Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y
" | tendencias de empleo.
1. Valorar el impacto de 1.1. Valora el grado de interconexion de las diferentes
la globalizacién Economias de todos los paises del mundo y aplica la
- La globalizacion . . perspectiva global para emitir juicios criticos.
g Ami El i econdmica, del comercio 1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el
S economica. comercio | . t : lvdel : - o "
= internacional. El Internacional y de 10s intercambio econémico entre paises.
€ L procesos de integracion CCL, | 1.3. Analiza acontecimientos econémicos
2 mercado comdn europeo econémica en la calidad C'\C"ST' contemporaneos en el contexto de la globalizacién y
= y la unién econémica ; caA |l comercio internacional.
E y monetaria europea. La de Vlda} de Ias_personas y csc. | 1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del
S el medio ambiente. SIEP. | proceso de integracion econdmica y monetaria de la
8
|
©

Cada criterio de evaluacion tiene el mismo peso en la evaluacion.

Competencias clave con sus abreviaturas.

Comunicacion Linguistica (CCL)
Competencia Matematica y Competencias basicas en Ciencia y Tecnologia (CMCT)
Competencia Digital (CD)
Iniciativa y Espiritu Emprendedor (IEE)
Aprender a Aprender (AA)
Competencias Sociales y Civicas (CSC)

Conciencia y Expresiones Culturales (CEC)




Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 4° ESO

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

Autonomia y autoconocimiento. La
iniciativa emprendedora y el
empresario en la sociedad.

Intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

Itinerarios formativos y carreras
profesionales. Proceso de blsqueda
de empleo en empresas del sector. El
autoempleo. EIl proceso de toma de
decisiones sobre el itinerario
personal. Los derechos y deberes del
trabajador. Elderecho del trabajo.

Derechos y deberes derivados de la
relacion laboral.

El contrato de trabajo y |la
negociacioncolectiva.

Seguridad  Social.  Sistema de
proteccion.Empleo y Desempleo.

Proteccion del
beneficios sociales.

trabajador y

Los riesgos laborales. Normas.
Planificacion de la proteccion en la
empresa.

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la
iniciativa emprendedora analizandolos requerimientos de los
distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

Se pretende que el alumno sepa analizar sus propias

caracteristicas, de forma que sepa valorar sus posibilidades en

el mundo laboral.

Competencias clave asociadas: Digital, Aprender a aprender,
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1.1dentifica las cualidades personales,actitudes, aspiraciones y
formacion propias de las personas con iniciativa emprendedora,
describiendo la actividad delos empresarios y su rol en la
generacion de trabajo y bienestar social.

1.2.Investiga con medios telematicos las diferentes areas de
actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que las
desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de
ellas razonando los requerimientos para el desempefio
profesional en cada uno de ellos.

2.Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio
comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y
carrera profesional en relacion con las habilidades personales
y las alternativas de formacion y aprendizaje a lo largo de la
vida.

Se pretende que el alumno reconozca sus fortalezas y
debilidades relacionandolas con el entorno laboral y las
posibilidades de generar su propio empleo, asi como la
necesidad de la formacion continua.

Competencias clave asociadas: Aprender a aprender, Sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor.

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo
sus derechos y deberes como tal, valorando la accion del
Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de la
persona empleada, asi como comprendiendo la necesidad de
proteccion de los riesgos laborales.

Saber reconocer la importancia de la legislacion enel ambito
laboral, siendo consciente de las modificaciones que se
produciran a lo largo del tiempo, sabiendo reconocer las fuentes,
entendiendo su terminologia y su aplicacion cotidiana, tanto
comotrabajador o0 como empresario.

Competencias clave asociadas: Comunicacion Linguistica,
Digital, Aprender a aprender.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando
las posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones
personales valorando la opcidn del autoempleo y la necesidad
de formacidn a lo largo de la vida.

3.1. .ldentifica las normas e instituciones queintervienen en las
relaciones entre personas trabajadoras y personasempresarias
relacionandolas con el funcionamiento del mercado de
trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales comprobandolos en contratos de trabajo

y documentos de negociacion colectiva.
3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como
las obligaciones de personas trabajadoras y personas
empresarias dentro de éste, valorando su accion protectora
ante las distintas contingencias cubiertas ydescribiendo las
prestaciones mediante busquedas en las webs institucionales.
Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en
los sectores de actividad econdmica mas relevantes en el
entorno indicando los métodos de prevencion legalmente
establecidos asi como las técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o dafio.

3.4.




Contenidos

Criterios de evaluacién |

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 2. Proyecto de empresa

La idea de proyecto de empresa.

Evaluacion de la idea. El
entorno, el rol social de la
empresa.

Elementos y estructura de la
empresa.El plan de empresa.

Informacion en la empresa. La

informacion contable. La
informacion de recursos
humanos. Los documentos

comerciales de cobro y pago. El
Archivo.

Las actividades en la empresa.
La funcion de produccion.
La funcién comercial
marketing.

y de

Ayudas y apoyo a la creacién de
empresas.

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo
las caracteristicas internas y su relaciéon con el
entorno asi como su funcion social, identificando los
elementos que constituyen su red logistica como
proveedores, clientes, sistemas de
produccién 'y comercializacion 'y
almacenaje entre otros.

redes de

Mediante este criterio, el alumnado debera demostrar que
maneja las habilidades de reflexion, planificacion,
organizacion e innovacion, aplicandolas a un proyecto
personal. Sabiendo distinguir las diferentes &reas
fundamentales dentro de la empresa y sus relaciones con
el entorno y sus agentes.

Competencias clave asociadas: Digital, Aprender a
aprender, Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa
identificando las caracteristicas y tomando parte en la
actividad que esta desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del
proyecto de empresa asi como los elementos que
constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes,
sistemas de produccion y/o comercializacion, almacenaje,
y otros.

1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con su
sector, su estructura organizativa y las funciones de cada
departamento identificando los procedimientos de trabajo
en el desarrollo del proceso productivo o comercial.




2. ldentificar y organizar la informacion de las distintas | 2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion
areas del proyecto de empresaaplicando los métodos informatica de control y seguimiento de clientes,
correspondientes a la tramitacion documental proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas
empresarial. de contabilidad, gestion financiera y comercial y

El alumnado debe ser capaz de realizar los documentos administracion de personal para la organizacion de

administrativos bésicos propios de las areas funcionales la informacion del proyecto de empresa.

de la empresa. 2.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a

Competencias clave asociadas: Matematica y competencias clientes _internos Y externo_s del proyeclt 0 c_ieempresa

béasicas en ciencia ytecnologia{, Digital, Aprender a aprender. recono?lenfjo y apl_lca_ndo tecn.lcas de

comunicacion 'y negociacion y aplicando el
tratamiento protocolario adecuado  mediante
medios telematicos y presenciales.

3. Realizar actividades de produccion y | 3.1. Crea materiales de difusién y publicidad de los
comercializacion propias del proyecto de empresa productos y/o servicios del proyecto de empresa
creado aplicando técnicas de comunicacién y trabajo incluyendo un plan de comunicacion en internet y
en equipo. en redes sociales aplicando los principios del

El alumno debe ser capaz de realizar las tareas basicas marketing.

propias de estas areas concretas dentro de su proyecto | 32 ~Desempefia tareas de  produccion ylo

empresarial incidiendo en el trabajo en equipo. comercializacion en el proyecto de empresa

Competencias clave asociadas: Digital, Aprender a aprender y toman(_jo decisiones, traba_Jar_\do en eqUIF_)O y

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo

mejoras segln un plan de control prefijado.
3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la

creacion de empresas tanto del entorno cercano
como del territorial, nacional o0 europeo
seleccionando las posibilidades que se ajusten al
proyecto de empresa planteado.




Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 3. Finanzas

Tipos de empresa segun su forma
juridica.

La eleccion de la forma juridica.

Tramites de puesta en marcha de
una empresa.

Fuentes de financiacion de las
empresas. Externas  (bancos,
ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas
(accionistas, inversores, aplicacion
de beneficios).

Productos financieros y
bancarios  para pymes.
Comparacion.

La planificacion financiera de las
empresas. Estudio de viabilidad
econémico-financiero. Proyeccion
de laactividad. Instrumentos de
andlisis. Ratios bésicos.

Los impuestos que afectan a
las empresas. El calendario fiscal.

1. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas | 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
relacionando con cada una deellas las responsabilidades empresas relacionandolo con las exigencias de
legales de sus propietarios y gestores asi como con las capital y responsabilidades que es apropiado para
exigencias de capital. cada tipo.

Se trata de comprobar que el alumnado es capazde distinguir | 1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen

el tipo de empresa, teniendo en cuenta las necesidades de relacion con la puesta en marcha de empresas

capital y formalidades legales. recopilando por via telematica los principales
o ) documentos que se derivan de la puesta en

Se preFende asimismo que el :_Jllumnado sepa I_a relevancia de funcionamiento.

cumpl!r C?” las formalldades requeridas  por las 1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y

administraciones publicas. fiscalizacion que realizan las autoridades en el

Competencias clave asociadas: Digital, Aprender a aprender, proceso de creacién de empresas describiendo los

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. tramites que se deben realizar.

2. ldentificar las fuentes de financiacion de las empresas | 2.1. Determina las inversiones necesarias para la
propias de cada formajuridica incluyendo las externas e puesta en marcha de una empresa distinguiendo
internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y las principales partidas relacionadas en un balance
momento en el ciclo de vida de la empresa. de situacion.

La finalidad de este criterio es comprobar que saben valorar

las necesidades de financiacion béasicas de una empresa 'y | 2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de

proponer razonablemente las opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso concreto teniendoen cuenta
tanto la inversion, como del ciclo de explotacion de la
empresa.

Competencias clave asociadas: Matematica y competencias
basicas en ciencia ytecnologia. Aprender a aprender, Sentido
de iniciativa y espiritu emprendedor

financiacion del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacion externa e interna, a
corto y a largo plazo asi como el coste de cada
una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.




3. Comprender las necesidades de la planificacion
financiera y de negocio de las empresas ligdndola a la
prevision de la marcha de la actividad sectorial vy
economica nacional.

Se pretende valorar en los alumnos lacapacidad de estimar
los ingresos derivados de las ventas y los costes generados
por los productos financieros seleccionados en su proyecto
de empresa, asi como la carga impositiva asociada a la
actividad empresarial.

Competencias clave asociadas: Matematica y competencias
bésicas en ciencia ytecnologia, Digital y Sociales y civicas.

3.1.Presenta un estudio de viabilidad economico
financiero a medio plazo del proyecto de empresa
aplicando condiciones reales de productos
financieros analizados y previsiones de ventas
segun un estudio del entorno mediante una
aplicacion informatica tipo hoja de célculo
manejando ratios financieros basicos.

3.2.Analiza los productos financieros mas adecuados
de entre las entidades financieras del entorno para
cada tipo de empresa valorando el coste y el
riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los
mas adecuado para el proyecto de empresa.

3.3.1dentifica las obligaciones fiscales de las empresas
segun la actividad sefialando el funcionamiento
bésico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las
principales diferencias entre ellos y valorando la
aportacion que supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.

TODOS LOS CRITERIOS TIENEN EL MISMO PESO EN LA EVALUACION







CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMIA: 12 BACHILLERATO

Documento que relaciona los criterios de evaluacidn, las competencias especificas y los saberes
basicos con los descriptores de las competencias clave de la materia de Economia para 12 de

Bachillerato de Ciencias Sociales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE | DESCRIPTORES DE | Criterios de | Saberes
ECONOMIA 12 BACHILLERATO LAS COMPETENCIAS | evaluacion | especificos
CLAVE con los que se
relacionan las
competencias
especificas
1. Valorar el problema de la escasez | CCL2, CP3, STEMZ2, | 1.1 ECON.1.A.1.
y la importancia de adoptar | CPSAA4, CPSAAS, ECON.1.A.2.
decisiones adecuadamente | CE1, CE2. ECON.1.A.3.
fundamentadas en el dambito ECON.1.C.4
econdmico, analizando su ECON.1.D.1.
repercusion en los distintos sectores, 1.2 ECON.1.A.1.
comparando soluciones alternativas ECON.1.A.2.
gue ofrecen los diferentes modelos y ECON.1.A.3.
sistemas, para comprender el ECON.1.C.4
funcionamiento de la realidad ECON.1.D.1.
econdmica espafiola y andaluza. 1.3 ECON.1.A.1.
ECON.1.A.2.
ECON.1.A.3.
ECON.1.C.4
ECON.1.D.1
1.4 ECON.1.A.1.
ECON.1.A.2.
ECON.1.A.3.
ECON.1.C.4
ECON.1.D.1.
2. Reconocer y comprender el | CCL2, CCL3, STEM1, | 2.1 ECON.1.B.1.
funcionamiento y criterios de | STEM2, STEMA4, ECON.1.B.2.
actuacion de los agentes | CPSAA4, CC3, CE1, ECON.1.B.3
econdmicos, asi como del mercado, | CE2. 2.2 ECON.1.B.1.
analizando sus fallos, para estudiar la ECON.1.B.2.
repercusion de estos en el entorno y ECON.1.B.3.
facilitar la toma de decisiones en el 2.3 ECON.1.B.1.
ambito econémico. ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.
2.4 ECON.1.B.1.
ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.
3. Distinguir y valorar el papel de los | CCL2, CCL3, STEM1, | 3.1 ECON.1.C.1.
distintos agentes econdmicos que | STEM4, CPSAAA4, ECON.1.C.2.
intervienen en el flujo circular de la | CPSAA5, CC3, CC4, ECON.1.C.3
renta, comprendiendo sus | CE1, CE2. 3.2 ECON.1.C.1.
interacciones y reconociendo, con ECON.1.C.2.
sentido critico, los beneficios vy ECON.1.C.3




costes que genera, para explicar 3.3 ECON.1.C.1.

como se produce el desarrollo ECON.1.C.2.

econédmico y su relacion con el ECON.1.C.3

bienestar de la sociedad.

4, Conocer y comprender el | CCL2, CCL3, STEMI1, | 4.1 ECON.1.A.4.

funcionamiento del sistema | STEM4, CD4, ECON.1.C.5.

financiero y de la politica monetaria, | CPSAA1.2, CPSAA4, ECON.1.D.3.

valorando sus efectos sobre la | CPSAAS, CE1, CE2. 4.2 ECON.1.A.4.

economia real y analizando los ECON.1.C.5.

elementos que intervienen en las ECON.1.D.3.

decisiones financieras, para evaluar 4.3 ECON.1.A.4.

el impacto las decisiones de politica ECON.1.C.5.

monetaria, asi como, planificar y ECON.1.D.3.

gestionar con responsabilidad vy

autonomia las propias finanzas vy

adoptar  decisiones  financieras

fundamentadas.

5. Identificar y valorar los retos y | CCL2, CCL3, STEM4, | 5.1 ECON.1.E.1.

desafios a los que se enfrenta la | CD5, CPSAA1.2, ECON.1.E.2.

economia actual analizando el | CPSAA4, CPSAAS ECON.1.E.3.

impacto de la  globalizacién | CE1. ECON.1.E.4

econdmica, la nueva economia y la ECON.1.E.5

revolucion digital, para proponer 5.2 ECON.1.E.1.

iniciativas que fomenten la equidad, ECON.1.E.2.

la justicia y la sostenibilidad. ECON.1.E.3.
ECON.1.E4
ECON.1.E.5

6. Analizar los problemas | CCL3, STEM2, | 6.1 ECON.1.A.5.

econdmicos actuales mediante el | CPSAA5, CC3, CC4, ECON.1.A.6.

estudio de casos, la investigaciény la | CE1, CE2, CE3, ECON.1.D.2.

experimentacion, utilizando | CCEC2. 6.2 ECON.1.A.5.

herramientas del andlisis econémico ECON.1.A.6.

y teniendo en cuenta los factores que ECON.1.D.2.

condicionan las decisiones de los

agentes econémicos, para facilitar la

comprensidon de esos problemas vy

plantear soluciones innovadoras y

sostenibles que respondan a

necesidades individuales y

colectivas.

Competencias especificas

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones adecuadamente
fundamentadas en el dmbito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes modelos y sistemas, para
comprender el funcionamiento de la realidad econdmica espainola y andaluza. Es preciso
estudiar en toda su extensién el problema econdmico de la escasez y analizar cdmo afecta a los
diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que proponen los distintos
sistemas y doctrinas econdémicas, aprendiendo a valorar con espiritu critico las ventajas e



inconvenientes de cada uno de ellos, asi como diferenciando sus aspectos normativos de los
positivos que suministra el analisis econdmico. Ser conscientes de la realidad actual, desde una
perspectiva econdmica permite, comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar
decisiones responsables, ya sea en la busqueda de la satisfaccion de necesidades propias como
en la distribucion equitativa de los recursos. Asimismo, es necesario reflexionar sobre cdmo la
globalizacion y los procesos de cooperacion e integracion econdmica estan modificando no sélo
la estructura productiva global, sino también la estructura econdmica y la propia sociedad en su
conjunto. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CP3,
STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuaciéon de los agentes
econdmicos, asi como del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos
en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el ambito econdmico. La comprension del
funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, de los criterios que siguen los
agentes para tomar sus decisiones econdmicas en ellos, asi como de los distintos modelos de
competencia, son aspectos que el alumnado debe comprender, para de esta forma interpretar
y prever las variables que afectan tanto a la produccién como al consumo, asi como también, las
consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda, para actuar en consecuencia.
Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu critico los fallos y limites del
mercado que explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia a través
de diversas medidas de politica econdmica. Todo ello conducird al alumnado a reconocer el
papel regulador del sector publico y las medidas de politica econdmica que lleva a cabo, y a
reflexionar sobre los efectos que esas politicas tienen en la igualdad de oportunidades, el
crecimiento y la redistribucién de la renta. Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el flujo
circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para explicar cdmo se produce el desarrollo econémico y su
relacién con el bienestar de la sociedad. Para entender la realidad econdmica desde un punto
de vista macroecondmico es preciso analizar el papel que los distintos agentes econdmicos
juegan en el desarrollo econdmico y en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su
participacién, colabora en este desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, la
produccidn de bienes y servicios, las politicas fiscales o las subvenciones, entre otros. Ademas,
es preciso conocer las principales macromagnitudes y poder explicar el crecimiento econémico,
utilizando las nociones de oferta y de demanda agregadas. El crecimiento derivado del flujo de
la renta genera beneficios, pero también algunos desequilibrios como el desempleo y sus costes,
los flujos migratorios como consecuencia de la concentracién empresarial, la economia
sumergida o la sostenibilidad ambiental. Que el alumnado conozca, analice y valore estos
elementos, le permitird adquirir los saberes necesarios para explicar como se produce el
desarrollo econdmico y para plantear alternativas a situaciones problematicas y analizar su
viabilidad. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, STEM4, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria,
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, para evaluar el impacto las decisiones de politica monetaria, asi como,
planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas. Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas
a lo largo de la vida, sera necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema
financieroy los productos que ofrece relacionados con la inversién, el ahorro, el endeudamiento
o los seguros, entre otros, para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones



financieras y planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asimismo, es
importante que comprenda hacia dénde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacion
con los cambios sociales y tecnoldgicos y los retos que se plantean actualmente, como la
ciberseguridad o las burbujas especulativas. Ademads, es preciso que el alumnado conozca
herramientas que le permitan analizar y valorar las politicas monetarias y entender sus efectos
sobre la inflacidon, el crecimiento y el bienestar, dentro del marco financiero actual. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, STEM4,
CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando
el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucién digital, para
proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. La economia actual
se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto globalizado, donde las
relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. En este nuevo contexto es necesario
reconocer la repercusion de la nueva economia y la revolucién digital sobre el empleo y la
distribucién de la renta. El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como
consumidores, usuarios, emprendedores y posibles generadores de renta. Para ello, es
necesario que conozca y analice la globalizacidn, sus ventajas y sus problemas asociados. Este
conocimiento puede estimular la generacion de iniciativas en su entorno mas préximo,
participando activamente en la economia a través de acciones que propicien la igualdad, el
consumo responsable, la mejora continua y el bienestar social.Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS
CE1l.

6. Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacién y
la experimentacioén, utilizando herramientas del analisis econémico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los agentes econdmicos, para facilitar la comprension
de esos problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas. El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De
ahi la importancia de disponer de diversos métodos de anadlisis que permitan una comprension
mas profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella, ofreciendo
propuestas y soluciones de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es
importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econdémicos
sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de caracter
econdmico-empresarial bdsico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econdmica,
aplicando para ello el método cientifico. Por otra parte, es interesante que analice la realidad
desde la perspectiva de la economia del comportamiento, observando ademas de los aspectos
econdmicos, otros factores de cardcter cognitivo, psicolégico, socioldgico, emocional vy
ambiental, con la intencidon de ofrecer respuestas a problemas actuales. Esta competencia
especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2,
CE3, CCEC2.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1

1.1. Comprender la realidad econdmica espafnola y andaluza actual, analizando la repercusién
de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de integracion
econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los
distintos sistemas.



1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias econédmicas de resolucion del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de manera
individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

1.4. Valorar la relevancia de los modelos econdmicos y de la investigacién cientifica,
diferenciando lo positivo de lo normativo.

Competencia especifica 2

2.1. Valorar larepercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico vy facilitar el proceso
de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del
mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen
lugar en él, analizando elementos como la relacidn entre produccién, costes y beneficio, asi
como la oferta, la demanda, los precios y cantidades de equilibrio con sus cambios, la elasticidad,
los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente
de mejora econdmica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la equidad
asociadas a los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus
posibles soluciones.

2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los procesos de
innovacion y generacion de valor afiadido que contribuyen a la resolucién de los problemas
econdmicos y sociales con eficiencia y creatividad, valorando en casos concretos la aportacion
de los agentes implicados a la mejora del bienestar social.

Competencia especifica 3

3.1. Conocer cémo se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando, con
sentido critico y analitico, cdmo se evalia mediante macromagnitudes y otros indicadores, el
papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada
uno de los agentes econdmicos en el flujo de la renta, estableciendo las principales
caracteristicas de las relaciones entre ellos mediante el uso del modelo de demanda y de oferta
agregadas, y determinando su repercusién en el desarrollo econédmico y el bienestar social, para
comprender la importancia de sus interacciones y la relevancia de los modelos econdmicos en
su interpretacion.

3.3. Valorar la importancia de la recopilacién sistematica de datos estadisticos y su correcta
interpretacion para comprender la realidad econdmica y evaluar las consecuencias de las
intervenciones de los agentes.

Competencia especifica 4

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las politicas
monetarias, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de fuentes de financiacién, para planificar y gestionar con mayor
responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.



4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensiéon del sistema
financiero valorando los elementos que intervienen en las decisiones financieras y los efectos
que estos pueden provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo
conexiones entre estos aprendizajes y sus decisiones financieras personales que afectan a su
vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las decisiones financieras en la viabilidad de los
proyectos personales, de las empresas y del sector publico.

Competencia especifica 5

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, valorando sus ventajas e
inconvenientes y analizando, con sentido critico, el impacto que provoca la globalizacién, la
nueva economiay la revolucidn digital en el bienestar econédmico y social de los ciudadanos. 5.2.
Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia vy
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6

6.1. Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad econdmica teniendo en cuenta diversos factores y
aplicando las herramientas propias del ambito de la economia.

6.2. Comprender y valorar la importancia del andlisis de los datos, la aplicacion de modelos
econdmicos y el estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al proponer medidas para
mejorar el bienestar individual y social.

Saberes basicos

A. Las decisiones econdémicas

ECON.1.A.1. La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico de
las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para entender las interacciones
econdmicas. La Frontera de Posibilidades de produccién.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las expectativas.
Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacién econdmica, las doctrinas y los sistemas econdmicos; valoracion y
comparacion.

ECON.1.A.4. Planificacidn y gestién de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el
consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio.
El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

ECON.1.A.5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica.
Decisiones econdmicas y ética.



ECON.1.A.6. Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la
modelizacidn y experimentos o ensayos econémicos.

B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visidn
microeconémica

ECON.1.B.1. Empresay generacién de valor afiadido. Productividad, ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de los
mercados: desplazamientos y nuevos equilibrios. Representacion gréfica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros fallos
de mercado. El analisis coste-beneficio.

C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con wuna vision
macroecondmica

ECON.1.C.1. La macroeconomia. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal disponible.
Limitaciones e indicadores alternativos. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La
demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento econémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucién
de la renta: relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y
calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo.
Tasas y fuentes estadisticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Efectos y medidas
correctoras. La brecha salarial.

ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integracién econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacién. El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Los activos financieros: tipos y caracteristicas. Evolucion del
panorama financiero.

D. Las politicas econdmicas.

ECON.1.D.1. Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su
justificacion. La politica econdmica: sus tipos y sus efectos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El principio de solidaridad
y los impuestos. El gasto publico y los presupuestos generales. El déficit publico, la deuda publica
y sus efectos. La politica fiscal: estabilizadores automaticos e instrumentos discrecionales;
efectos. La economia sumergida.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado
monetario. La inflacién: medicidn, teorias explicativas e impacto sobre los agentes. Efecto de las
politicas monetarias sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar. E. Los retos de la economia
andaluza y espafiola en un contexto globalizado

ECON.1.E.1. La globalizacidn: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccidon de las
desigualdades.

ECON.1.E.2. La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia
ecoldgica y la economia circular. El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la



distribucién de la renta. La adaptacion de la poblacién activa ante los retos de la revolucion
digital.

ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar. Sostenibilidad
de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones socioecondmicas.

ECON.1.E.4. Teorias sobre el decrecimiento econémico.

ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales.
Estudio de casos. Retos actuales de la economia andaluza. Economia

COMPETENCIAS CLAVE Y SUS DESCRIPTORES

Competencia en comunicacion lingiistica (CCL)

La competencia en comunicacién linglistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada
o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes dmbitos y contextos y con
diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacién linglistica constituye la base para el pensamiento propio y
para la construccion del conocimiento en todos los dmbitos del saber. Por ello, su desarrollo esta
vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros
discursivos especificos de cada drea de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la
escritura o la signacién para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la
dimensidn estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, sighada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion
y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear
conocimiento y argumentar sus opiniones como para establecer y cuidar sus relaciones
interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los
medios de comunicacién, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada
y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y
evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla de manera claray rigurosa adoptando un punto de vista creativo
y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacidon con su
contexto socio histdorico de produccién, con la tradicidon literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencién literaria y
conformar progresivamente un mapa cultural.



CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucién
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y
rechazando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién
no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingte (CP)

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad lingliistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democratica.

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccidn una o mas lenguas, ademas de la
lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con
espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos de los dmbitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de
forma sistematica su repertorio lingtistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como
caracteristica central de la comunicacién, para fomentar la cohesién social.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensidon del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacién matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la
experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas
para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacidon de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad vy
sostenibilidad.

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matemadtico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para
la resolucion de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM?2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con
la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose



hipdtesis y contrastandolas o comprobdndolas mediante la observacion, la experimentaciény la
investigacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de
la precisiéon y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de
los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar
o utilizar productos que den soluciéon a una necesidad o problema de forma colaborativa,
procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y evaluando el producto obtenido de acuerdo
a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara
y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos.) y
aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir
y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo
responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y transformar su entorno
de forma sostenible adquiriendo compromisos como ciudadano en el ambito local y global.

Competencia digital (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad,
asi como la interaccidn con estas.

Incluye la alfabetizacién en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracidn, la educacién
mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido
el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados
con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el
pensamiento computacional y critico.

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de busqueda
en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad vy fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la informacién de manera
adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando
medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para
ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios
enlineay los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar
colaborativamente y compartir informacion, gestionando de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.



CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal
constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros de forma
constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye
también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los
cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo
y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada
al futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de
apoyo.

CPSAAL.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de
forma auténoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL1.2 Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los cambios,
la participacidn social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autdnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y
mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un
mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad
empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime,
segln sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de
objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalua y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de
comunicacién, para obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de
las fuentes.

CPSAAGS. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la construccion del
conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basdandose en la comprensién de
los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y
el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcién consciente de
los valores propios de una cultura democrética fundada en el respeto a los derechos humanos,
la reflexidn critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de



un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la
Agenda 2030.

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, histérica, civica y moral de
su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir
una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y
establecer una interaccién pacifica y respetuosa con los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los
principios, ideales y valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucién
Espafiola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que
participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud fundamentada en los principios y
procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesién social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales
y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas,
rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y
corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.

CCA4. Analiza las relaciones de interdependencia y eco dependencia entre nuestras formas de
vida y el entorno, realizando un andlisis critico de la huella ecoldgica de las acciones humanas, y
demostrando un compromiso ético y eco socialmente responsable con actividades y habitos que
conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio
climatico.

Competencia emprendedora (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para
detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el
entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacién, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexién ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de
manera agil con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacién y gestion de
proyectos sostenibles de valor social, cultural y econdmico-financiero.

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando
su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que
puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras
dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el ambito personal, social y
académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo
uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos
econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando
estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar
los recursos necesarios, que lleven a la accidon una experiencia o iniciativa emprendedora de
valor.



CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones,
con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de
planificacion y gestién de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para elaborar un prototipo final de valor para los demas, considerando tanto la
experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en
que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de
forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprensién, el desarrollo y la
expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia
en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia
de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo
y de darle forma.

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier
época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la
libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y
culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando y
analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los
lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las caracterizan.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico,
realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma
activa en la promocidon de los derechos humanos y los procesos de socializacién y de
construccién de la identidad personal que se derivan de la practica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacidon corporal y la experimentacion
con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentdndose a situaciones creativas con
una actitud empatica y colaborativa, y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCEC4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos
artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y
laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion, la ejecucién, la improvisacion o la
composicion.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder
con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica,
individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos
plasticos, visuales, audiovisuales, musicales, corporales o escénicos, valorando tanto el proceso
como el producto final y comprendiendo las oportunidades personales, sociales, inclusivas y
econdmicas que ofrecen.
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= ap CCL,  [2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes,
S supuesto planteado. CCMggé ingresos y beneficios de una empresa y los
< %’A A | Tepresenta gréficamente.
siep. | 2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para
la supervivencia de la empresa.
2.4. Analiza los métodos de andlisis coste
beneficio y analisis coste eficacia como medios de
medicion y evaluacion, de ayuda para la toma de
decisiones.
3. Describir los conceptos ccL, | 3.1 Identifica los costes que genera el almacén y
fundamentales del ciclo de | cMcT, | resuelve casos practicos sobre el ciclo de
inventario y manejar los C%ACASQ I3n;er\1/t§|rcl)(:a(’l*;g existencias en almacén mediante
A * d L.
modelos de gestion. (*) SIEP. | diferentes métodos (*).
Concepto y clases de 1. Analizar las 1.1. Caracteriza un mercado en funcién de

< mercado. Técnicas de CaraCtlgristicas del mercado ggiroenqt;:ﬁéaéﬁgIﬁf&?&% sleen"gfd'g: el nimero

3 mvgs_tl_gamon de me'jcados' Zlf;sp |I§Sa r,odl?tie(l:c;l;e(;go eon 1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las

= Andlisis del consumidor y ket P licad diferentes estrategias y enfogues de marketing.

%’ | segmentacion de mercados. Marketing ap 'C? as por ccL | 13 Interpreta y valora estrategias de marketing,

€ 3 | Variables del marketing-mix una empresa ante cMmcT, | incorporando en esa valoracion consideraciones de

8 g lab ion de estrateqi diferentes situaciones y D, CsC, | caracter ético, social y ambiental.

S € y €la orgcmn €Es ra_ €g1as. | objetivos. CAA, | 1.4. Comprendey explica las diferentes fases y

'S @ |,55_trat99las de _marketl_ng Y SIEP. | etapas de la investigacion de mercados.

=] ética empresarial. Aplicacion 1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion

9 al marketing de las de mercados en distintos casos practicos.

S tecno|ogias mas avanzadas. 16 Angliza y valora las qportunidades de
innovacion y transformacion con el desarrollo de
la tecnologia méas actual aplicada al marketing.

Obligaciones contables de la | 1. Identificar los datos méas 1.1. Reconoce los diferentes elementos

< empresa. La composicion del relevantes del balance y de patrlmonlg!es y la funf:lc’m que tienen asngna_da.

= trimonio v su valoracién la cuenta de pérdidas y 1.2. Identlflcay maneja correctamente los bienes,

“C’ pa y ' anancias. exnlicando su derechos y obligaciones de la empresa en masas

S | Lascuentasanualesy la g e dF.’ A stieondo | CCL | patrimoniales.

g @ | imagen fiel. Elaboracion del signimicado, diagnosticando | CMCT, -y 3 terpreta Ia correspondencia entre

€ s la situacion a partir de la | €D, CSC, | ; financiacié

g |balancey la cuenta de : s : CAA, | dnversiones y su financiacion. _

25 P X informacion obtenida y 1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios

£ érdidas y ganancias. i ; SIEP. | =% - |2ac] ratios,

p p P yg ., proponiendo medidas para posibles desajustes en el equilibrio patrimonial,

- Andlisis e interpretacion de la | su mejora. solvencia y apalancamiento de la empresa.

[{e]

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en
caso de detectarse desajustes.




1.6. Reconoce la importancia del dominio de las
operaciones matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales como herramientas
que facilitan la solucion de problemas
empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio
equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacién en la
toma de decisiones.

2-Reconocerla
- . 1. 1f1 H 1 1
importancia-del ceL, 2-1dentifica-las obligaciones fiscales de-las
cumplimiento-de-las CMCT, empresas-segu Ia, a.e““'dad se alando-el
obligacionesfiscalesy cD, csc, | fncionamiento basico de los-mpuestos y fas
explicarlos-diferentes CAA, ) o
N SIEP. apertaemq%suzp;mﬂ&earg&tmpesﬁa&aﬂla
impuestes-gque-afectan-a rigueza-nacional (*).
las-empresas.
Estructura econémica y 1. Valorar distintos 1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos
financiera de la empresa. proyectos de inversion, (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del
Concepto y clases de justificando yalor e_ictual neto) para seleccionar y valorar
: ion. Valoracic razonadamente la seleccion Inversiones. - —
Inversion. Valoracion y de la alternativa més 1.2. Explica las posibilidades de financiacion de
seleccion de proyectos de : - . las empresas diferenciando la financiacion externa
< inversion. Recursos Ven_tajosa' y diferenciar las e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste
o . L posibles fuentes de de cada una y las implicaciones en la marcha de la
S |financieros de la empresa. financiacion en un empresa.
& Analisis de fuentes determinado supuesto, CCL, 1.3, Analiza en un supuesto concreto de
© | alternativas de financiacion razonando la eleccion mas CC'VéccT’ financiacion externa las distintas opciones
:8 interna y externa. adecuada. CAA posibles, sus costes’y varian_tes de amortiza_cién.
S siep. | 1.4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad
e concreta, las distintas posibilidades que tienen las
| empresas de recurrir al mercado financiero.
~ 1.5. Valora las fuentes de financiacion de la
empresa, tanto externas como internas.
1.6. Analiza y expresa las opciones financieras
que mejor se adaptan a un caso concreto de
necesidad financiera.
1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al
analisis y resolucion de supuestos.
Cada criterio de evaluacion tiene el mismo peso en la evaluacion.
Competencias clave con sus abreviaturas.
e Comunicacion Lingiistica (CCL)
o Competencia Matematica y Competencias béasicas en Ciencia y Tecnologia (CMCT)
o Competencia Digital (CD)
« Iniciativa y Espiritu Emprendedor (IEE)
o Aprender a Aprender (AA)
o Competencias Sociales y Civicas (CSC)
« Conciencia y Expresiones Culturales (CEC)




Bloque

Contenidos

Criterios de
evaluacion

Compe-
tencias

Estandares

1. Relacionar los factores
de la innovacion
empresarial con la

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la
innovacion empresarial y explica su relevancia en
el desarrollo econémico y creacién de empleo.

(5

g actividad de creacién de CSC, 12 R_’gconoce qiversas ) experiencias  de

2 empresas CAA,, | innovacion empresarlal_y analiza los elementos de

3 ’ SIEP, | riesgo que llevan aparejadas.

S CD. 1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de

@ . Ly . internet como factores clave de innovacion y

o La innovacion empresarial. relaciona la innovacion con la

8 Anélisis de mercados. La internacionalizacién de la empresa.

5 generacion, seleccion y 2. Analizar la informacion | CSC. |21. Analiza el sector empresarial donde se

@ desarrollo de las ideas de econdmica del sector de C'\CAST, desarrolla la idea de negocio.

© o negocio. actividad empresarial enel | caa | 2.2. Realiza un andlisis del mercado y de la

§ @ Estudio del entorno que se situaré la empresa. SIEp. | competencia para la idea de negocio seleccionada.

o & - - i B - "

IS P 3. Seleccionar una idea de 3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura

; @ econo'rr_uco general y negocio, valorando y del emprendedor desde el punto de vista

e especifico (,10n(_je se argumentando de forma empresarial. i _

@ desarrollara la idea de técnica la eleccién 3.2. Evalla las repercusiones que supone elegir

s negocio. Modelos de csc, |unmaideadenegocio. :

g negocio cMcT, |3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de

5 ' CD, diferentes propuestas de ideas de negocio

‘S CAA, | realizables.

g SCIEEg 3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una

= * |actitud proactiva y desarrolla iniciativa

= emprendedora.

— 3.5. Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus comparieros para el
desarrollo del proyecto de empresa.

!_a,el_ecmon de la forma 1 Angllza}r, Ia- 1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la

& juridica; la empresa organizacion interna de la empresay los relaciona con su organizacion.

3 familiar. La localizaciony | émpresa, la forma juridica,

g dimensién de la empresa. Irit!lcj)?scl)'lszﬁgz:zgla?/ic:gsasi 1.2. Reflexiona sobre el papel de |la

[I] e ) responsabilidad social corporativa y valora la

f g 8bjetlyos del Pr?yeCtg' Iia como valorar las existencia de una ética de los negocios.

S 3 rganizacion Interna de 1a | ajtemativas disponiblesy | ¢,

€z empresa: definir areas de los objetivos marcados csc. | 1.3. Proporciona argumentos que justifican la

s actividad y toma de con el proyecto. cMCT, | eleccion de la forma juridica y de la localizacion

‘=5 |decisiones. Planificacion Eo. | de laempresa.

O b - - y

2 3‘ empresz_ir_lal. Estrategia . SIEP. | 1.4. Comprende la informacién que proporciona el

= E competitiva que va a seguir organigrama de una empresa y la importancia de

S la empresa. La cadena de la descripcion de tareas y funciones para cada

S valor. Prevision de recursos puesto de trabajo.

- necesarios. El tercer sector, . L

o~ la responsabilidad social ﬁ.e%es;?gshza una prevision de los recursos

corporativa y cédigo ético.

o Tramites de constituciény | 1. Analizar los tramites Cﬁk 1.1. Identifica los diferentes tramites legales

>3 © de puesta en marcha de una | legalesy las actuaciones CCSC’ necesarios para la puesta en marcha de un negocio
S 2 = empresa en funcion de su necesarias para crear la cp, | Y reconoce los organismos ante los cuales han de
fg’ 8T o forma iuridi empresa. SIEP. | presentarse los tramites.
S g % GSJ_ DO aju Ca 2. Gestionar la 2.1. Comprende y sabe realizar los tramites
E 8 5 g |Documentacion, documentacién necesaria CCL, | fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros
8 8 £ © |organismos y requisitos. La | oo 12 0yiesta en marcha A% | para la puesta en marcha.
a-e & ventanilla Unica de una empresa cp. | 2.2. Valora la relevancia del cumplimiento de los
@ ‘g empresarial. ' siep. | plazos de tiempo legales para efectuar los tramites
y crear el negocio.
S fPlan de;p:_owsmnamlento. }1/'IE:tr?:(!ggfdr;g:sotﬁetlvos Cc'\,/al\iT' 1.1. Disefia una planificacion de las necesidades
= ases,_g ée IVOS, aprovisionamiento Siep. | de aprovisionamiento de la empresa.
= necesidades :
§ contabilizaci)({)n de las 2. Realizar procesos de 21 Identifica Ios_ distintos_tipos_ de docu_mentos
S . d seleccion de proveedores, utilizados para el intercambio de informacion con
2 operaciones de analizando sus cmcr, | proveedores. _
o aprovisionamiento. condiciones técnicas Ccsc, | 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la bisqueda de
< Valoracion de la gestion de ' CAA, | proveedores online y offline.
3 existencias. El proceso de sC|ED|5. 2.3. Relaciona y compara I_as distintas _ofe_rtas de
= compra: seleccion de provee;cjores, utilizando diferentes criterios de
= : seleccion 'y explicando las ventajas e
I proveedores, inconvenientes de cada una.
< documentacion y gestién 3. Planificar la gestion de cCL, [3.1. Conoce técnicas de negociacion y
CMCT, | comunicacion.




con los proveedores. La

las relaciones con los

CAA,
SIEP.

Los intermediarios
financieros. Claves para la

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y
explica diferentes alternativas para la resolucion
de problemas puntuales de tesoreria.

negociacion del pago con | proveedores,apicndo 52 Reconoce s frnes i o
proveedores: formas e técnicas de negociacion y aprovisionamiento.
instrumentos de pago. comunicacion.
Area comercial. El proceso |1. Desa_rro_llar_la 1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los
b de las ventas: captacion de comercializacién de los productos' 0 servicios de !a_empresa. '
&8 . P productos o servicios de la 1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales
g gllentgs, te_(zmcas de empresa y el marketing de CMCT, | clientes de la empresa, asi como identifica el
S Investigacion de mercados, 10S Mismos gii' comportamiento de los competidores de la misma.
= segmentacion de mercados. ) cp, |13. Aplica procesos de comunicacion y
S | El marketing-mix. EI SIEP. | Slente y operaciones comereales
= .
= pr_oceso de los cobros. 1.4. Realiza una previsién de ventas a corto y
=< Diferentes formas y medio plazo, manejando la hoja de célculo.
1S documentos de cobro. 2. F'Jarllo_s precios de 2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de
3 comercializacion de los C(':V'S%T’ precios a seguir teniendo en cuenta las
> productos o servicios y CAA | caracteristicas del producto o servicioy argumenta
-g compararlos con los de la cD. | sobre ladecision del establecimiento del precio de
5 competencia. venta.
% 3. Analizar las politicas de 3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las
c marketing aplicadas a la acciones de promociér) y publicidad para atraer a
2 gestion comercial. CCL, Iqs c!llentes po?enmales, _ hamendo_ esr_)gmal
> CD, hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos
o CEC. | moviles.
o 3.2. Valora y explica los diferentes canales de
distribucién y venta que puede utilizar la empresa.
“ Organigrama de la 1. Planificar la gestion de 1.1. Evala las necesidades de laempresa y analiza
S empresa. Técnicas de los recursos humanos. %gé' y describe los puestos de trabajo.
g seleccion de personal. ccL |12 Identifica las fuentes de reclutamiento _a}si
> .z -
ﬁ Contratacion laboral, tipos SIEP. gzﬁgrlsisngllferemes fases del proceso de seleccion
8 .
g de Contratos'_ , 2. Gestionar la 2.1. Analiza y aplica para la empresa las
3 DOCU_mentaC'C)n documentacion que genera formalidades y  diferentes  modalidades
P relacionada con el personal | el proceso de seleccion de documentales de contratacion.
% de la empresa. personal y contratacion, ccL, |22 Ident_ifica las subvenciones e incentivos a la
S aplicando las normas cCADA contratacion. — N
5 vigentes » | 2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del
= : CSC. | empresario ante la Seguridad Social.
8 2.4. Analiza los documentos que provienen del
< proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.
El patrimonio, elementosy | 1. Contabilize}r los hechos 1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la
«3 masas patrimoniales. contables deI’dIVEIldOS de las grﬂpr;fs:?a\e/ig);?iLarg;e;ggg&ge? contable y explica
i ACni operaciones de la empresa, - S
g Introducuo_n a la técnica, Cﬁm liendo con los P 1.2. Analiza y representa los principales hechos
£ proceso y ciclo contable: el criteFr)ios establecidos en el contables de |a empresa.
p método de la partida doble. Plan General de 1.3. Comprende el concepto de amortizacion y
> El Plan General de - maneja su registro contable.
= Contabilidad. Cuentas Contabilidad (PGC). 1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al
3 " ejercicio econémico al que correspondan con
= Anuales. Reg_lstro contable cMcT, | independencia de sus fechas de pago o cobro.
€ de las operaciones CD, | 1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable,
§ contables. El proceso de CAA. analiza el proceso contable dp cierre de ejercicio y
= regularizacién, el calculo gs:;rrg:;a el resultado econémico obtenido por la
3 d?l re_Sl:JltadO y eI_cnerre del 1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales
& ejercicio econdmico. Las y la documentacion correspondiente a la
@ obligaciones fiscales y declaracion-liquidacidn de los impuestos.
o documentales. Utilizacion 17. queja a nive! ) basico una aplicacic’)n
~ -/ informética de Contabilidad, donde realiza todas
de software de gestion las operaciones necesarias y presenta el proceso
contable. contable correspondiente a un ciclo econémico.
° Evaluacion de las 1. Determinar la inversion 1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa,
gy |necesidades financieras, | EOREURY L2 iy seeccona. s fuemes d
- i i i 2. iz i
S 8 estudio de costes y necesidades financieras CAA, | ot LB : Iy u
O = -, T para la empresa SIEP, Inanciacion de la empresa.
235 seleccion. La viabilidad de identificando las oMeT.
% S la empresa: analisis de la 'Ien ! '(_:an 3 as 1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de
8 = g | viabilidad econémica alternativas de la empresa.
25 & . . . y financiacidn posibles.
g8g financiera, comercial y 5 "Analizay comprueba la 2. Determina y explica la viabilidad de la
o & @ | medioambiental. Analisis | viabilidad de la empresa, empresa, tanto a nivel economico y financiero,
= £ |de lasinversiones: criterios | de acuerdo a diferentes como comercial y medioambiental.
25 estaticos y dinamicos de tipos de analisis. cmeT, | 2.2. Aplica métodos de seleccion de inversiones y
o ., . . SIEP, | analiza las inversiones necesarias para la puesta en
&S seleccion de inversiones. CAA. | marcha.
(%
0 o
>
=




toma de decisiones
financieras: principales

3. Valora y comprueba el
acceso a las fuentes de
financiacién para la puesta

3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como
el coste de la financiacion y las ayudas financieras
y subvenciones.

comunicacion.

productos de la : CSC, 33, Comprende el papel que desempefian los
financiacion bancarios y no en marcha del negocio. CS,\IAECPT’ intermediarios  financieros en la actividad
bancarios. Previsiones de CAA. |cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.
tesoreria y gestion de presaal, e responcer en plazo. 1og
prObIemaS de tesoreria. compromisos de pago adquiridos.
1. Exponer y comunicar - - - _—
S K ASpeCt(.)S.CIa\./? del.pr90eso 0b|i£amen¥e el provecto géﬁ' 1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas
=208 d? pla'?'/ﬂcamon: d|sen9 y g proy cp. | paraatraer la atencion en la exposicion pablica del
27S 8 |ejecucion de presentaciones | d€ Empresa. csc. | proyecto de empresa.
53 & |enpublico. Presentacion de — -
2 % = rop ectos de empresa con | 2- Utilizar herramientas
R proyecto: P informaticas que apoyan ccL |21 Maneja herramientas informaticas y
S o utilizacion de software y la comunicaciony la ' | audiovisuales atractivas que ayudan a una difusion
S22 ; y cD. que ay
g L= | otras herramientas de presentacion del proyecto. efectiva del proyecto.

TODOS LOS CRITERIOS TIENEN EL MISMO PESO EN LA EVALUACION

CCL = competencia de comunicacion linguistica

CMCT = competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

CD = Competencia digital
CSC = Competencia sociales y civicas
CAA = Competencia aprender a aprender

SIEP = Competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor




