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1. INTRODUCCION.

Economia es una materia de opcion del bloque de asignaturas troncales que se
imparte en la opcion de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato en
cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Sus finalidades principales son proporcionar al alumnado instrumentos para
mejorar su comprension de mecanismos sociales de gran relevancia, asi como
fundamentar sus procesos de toma de decisiones econdmicas personales y su formacion
académica en las etapas postobligatorias. Ademas, le permitira profundizar en el
conocimiento de la realidad econémica andaluza, asi como en las relaciones entre la
actividad econémica de los agentes privados y publicos y el bienestar social en su
entorno mas cercano. Para lograr esos fines, la materia se organiza en torno a varios ejes
tematicos, entre los que se encuentran, la caracterizacion cientifica de la Economia, el
estudio del papel de la empresa en el sistema econémico, el analisis de los procesos de
toma de decisiones para la planificacion econémica y financiera de la vida personal, la
consideracion del papel del sector publico en la Economia y el examen de los retos
econdmicos de las sociedades contemporaneas en los planos nacional e internacional.

La importancia de la dimension econdmica de la realidad social y los cambios
experimentados por las sociedades andaluza y espafiola como consecuencia de la
globalizacién han puesto de manifiesto la necesidad de incluir el estudio de la Economia
en la Educacion Secundaria Obligatoria. Esta formacion es esencial, ya que en las
sociedades contemporaneas las personas toman decisiones econOmicas complejas
cotidianamente.

Actlan como consumidoras, gestionan proyectos empresariales 0 asociativos,
son trabajadores y trabajadoras, contribuyen al sistema fiscal o hacen uso de los
servicios y prestaciones del sector publico. Ademas, participan activamente en la vida
politica como votantes, se integran en organizaciones politicas, sindicales o no
gubernamentales, y tienen que comprender propuestas que afectaran a su vida y al
sistema de derechos y libertades propio de las sociedades democraticas.

2. CONTEXTO EDUCATIVO.

El presente documento se elabora para su aplicacion durante el curso 2022/2023
en el centro publico “LE.S. La Laguna”, de Padul (Granada), destinado al 4° curso de
E.S.O; han escogido la asignatura alumnos de 4°A (12 alumnos), 4° B (6 alumnos) y 4°C
(5 alumnos), los cuales forman un Unico grupo. En total son 24 alumnos/as que cursan
economia en 4°de la E.S.O..

La asignatura serd impartida por D* Manuela Ortega LoOpez, perteneciente al
Departamento de Economia del centro.

Los alumnos de esta asignatura han escogido la opcion “académica” de 4° de
E.S.O., es decir, la mayoria de ellos pretenden seguir estudiando el proximo curso;
algunos de ellos cursaran Bachillerato y otros no, y de los de Bachillerato unos optaran
por Ciencias Sociales (opcion en la que se sigue estudiando Economia) y otros no, por



lo cual esta asignatura no puede tener caracter propedéutico, aunque si orientativo.

En la evaluacion inicial se detect6 que el nivel de los alumnos de este grupo en
cuanto a conocimientos previos, recursos matematicos y linguisticos, etc., es bastante
aceptable, por lo que los contenidos se adaptaran a su nivel. No obstante, es la primera
vez que se enfrentan a esta materia, la economia, por lo cual dichos contenidos y la
metodologia a aplicar serén iniciales y muy aproximativos en un principio, para poco a
poco ir entrando en méas profundidad. En este grupo hay dos alumnos/as repetidores:

e Un alumno que repite 4° de ESO en la opcidn académica y que ya curso esta
asignatura el curso pasado pero lo la aprobd, por lo tanto no tendrd problema
ninguno en aprobar la asignatura. Para este alumno, en principio no es necesario
realizar ningun Programa de refuerzo educativo.

e Una alumna que repite 4° ESO pero el curso pasado hizo la opcion académica y
no curso la materia de economia, por lo tanto este alumno comienza en nuestra
asignatura como un alumno nuevo y no le realizamos ningln programa de
refuerzo educativo.

También hay que remarcar que este curso debido a la pandemia generada por
el Covid- 19 el alumnado de 4° de ESO asistira a clase de forma presencial, pero se
prevé que la ausencia sea mayor que en afios anteriores a la pandemia. Esta situacion
ya no es nueva para el alumnado ni para el profesorado, por lo tanto vamos a
continuar con la metodologia aplicada en el curso pasado. Como vamos a llevar a
cabo esta ensefianza esté plasmado en el anexo | de esta programacion.

La actividad cotidiana de la ensefianza de la asignatura se enmarcara en la
realidad de la localidad y comarca, de forma que la Economia se presente a los alumnos
de forma cercana y funcional.

El LLE.S. La Laguna es el Gnico centro de Ensefianza Secundaria de la localidad.
Da cabida a alrededor de 500 alumnos, de cursos comprendidos entre 1° de E.S.O. y 2°
de Bachillerato, a quienes proporcionan ensefianza unos 53 profesores. Ademas el
centro cuenta con una rama de FP. Por una parte estd implantado 1°y 2° de FP bésica de
limpieza y mantenimiento de edificios y exteriores y es el primer afio de implantacién
del Ciclo Formativo de Grado medio de atencion de personas en situacion de
dependencia.

La presente programacion cumple con la legislacion vigente en el presente
momento en materia educativa, tanto a nivel nacional como en el &mbito andaluz.

3. OBJETIVOS.

La ensefianza de Economia en la Educacién Secundaria Obligatoria tendra como
finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Caracterizar los rasgos béasicos de la Economia como ciencia que emplea
modelos para analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes
econdémicos sobre la gestion de recursos para atender las necesidades
individuales y sociales.



2. Describir los tipos de empresa segun su forma juridica e identificar sus
funciones, objetivos, criterios de actuacion y obligaciones fiscales, asi como su
papel en el sistema econdémico y la relevancia de que adopte conductas
socialmente responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econémicos para la gestion de los ingresos y gastos
personales utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando la
importancia de la planificacion financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema economico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de
bienes y servicios publicos, en la redistribucion de la renta y en la correccion de
los fallos de mercado.

5. ldentificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucién a
partir de las principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas
aplicables para combatir el desempleo entre diferentes colectivos.

6. Comprender el papel de la inflacion como elemento distorsionador de las
decisiones que toman los agentes y los mecanismos basicos para su control.

7. ldentificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo
econdmico, asi como los rasgos de los procesos de integracion europea y de la
globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econémica, equitativa y
ecoldgica del desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e
internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdémicos
andaluces y sus interrelaciones con otros en el resto de los ambitos territoriales.

4. CONTENIDOS.

Al seleccionar, organizar y secuenciar los contenidos se ha tenido en cuenta el
contexto especifico del presente grupo de alumnos, asi como la carga horaria de la
asignatura. Es por ello por lo que se han eliminado algunos contenidos de los recogidos
en la orden que regula el curriculo de la E.S.O., puesto que en 3 horas lectivas
semanales (de las cuales en muchos casos no hay clases por actividades extraescolares,
charlas, talleres...) es absolutamente imposible abarcarlo todo. Asimismo, se ha tenido
en cuenta para la seleccion de los mismos las caracteristicas personales y el nivel de
comprension del alumnado, todo lo cual se analiz6 en la evaluacion inicial de principio
de curso.

4.1. UNIDADES DIDACTICAS.

Se plantea la siguiente secuencia de unidades didacticas (UD):

- U.D. 1: Economia, la ciencia util.

- U.D. 2: Produccidn y crecimiento.
- U.D. 3: Mercados y empresa.

- U.D. 4: Laempresa en su contexto.
- U.D. 5: Planificacion financiera.

- U.D. 6: Salud financiera.

- U.D. 7: Eldineroy sus formas.



- U.D. 8: Produccion y precios.

- U.D. 9: El mercado de trabajo.

- U.D. 10: Las cuentas del Estado.

- U.D. 11: El comercio internacional y la Union Europea.

- E.D. 12: Laglobalizacion y los desequilibrios de la economia mundial.

4.2. CONTENIDOS POR UNIDAD.

UNIDAD DIDACTICA 1: ECONOMIA, LA CIENCIA UTIL.

1. ¢Qué es la economia?
2. Lanecesidad de elegir.
3. El estudio de la economia.

UNIDAD DIDACTICA 2: PRODUCCION Y CRECIMIENTO.

Los factores de produccion.

Los sectores econOmicos.

La Frontera de Posibilidades de Produccién.
El crecimiento econémico.

AP

UNIDAD DIDACTICA 3: MERCADOS Y EMPRESA.

¢Qué tecnologia utilizar?

Costes e ingresos: el beneficio empresarial.
Las funciones de las empresas.

Mercados, empresas y familias.

AN

UNIDAD DIDACTICA 4: LA EMPRESA EN SU CONTEXTO.

Tipos de empresas.

Elementos de la empresa.

La Responsabilidad Social Corporativa.
Financiacion empresarial.

Obligaciones de las empresas.

agrwbdE

UNIDAD DIDACTICA 5: PLANIFICACION FINANCIERA.

1. El ahorro.
2. ¢Como se elabora un presupuesto?
3. Los planes de pensiones privados.

UNIDAD DIDACTICA 6: SALUD FINACIERA.

1. Las inversiones.
2. Las deudas.
3. El contrato de seguro.



UNIDAD DIDACTICA 7: EL DINERO Y SUS FORMAS.

El dinero.

Las cuentas bancarias.
Las relaciones bancarias.
Las tarjetas.

NS s

UNIDAD DIDACTICA 8: PRODUCCION Y PRECIOS.

La perspectiva macroeconémica.
Crecimiento y produccion.

La inflacion.

Los indicadores de la inflacién.
El precio del dinero.

agsrwOhE

UNIDAD DIDACTICA 9: EL MERCADO DE TRABAJO .

El desempleo.

Las estadisticas de empleo.

La politica de empleo.

Tendencias y yacimientos de empleo.

AP

UNIDAD DIDACTICA 10: LAS CUENTAS DEL ESTADO.
1. El papel del Estado.
2. Lapolitica fiscal.
3. Los Presupuestos Generales del Estado.

UNIDAD DIDACTICA 11: EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA UNION
EUROPEA.

1. El comercio internacional.

2. Proteccionismo frente a libre comercio.

3. Laintegracién econémica.

4. La Union europea (UE)

UNIDAD DIDACTICA 12: LA GLOBALIZACION Y LOS DESEQUILIBRIOS
DE LA ECONOMIA MUNDIAL.

La globalizacion.

Los problemas medioambientales.

Desigualdades y subdesarrollo.

El desarrollo sostenible.

NS

4.3. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

La materia de Economia se impartira durante 102 horas (3 semanales) a lo largo
de este curso. La temporalizacion de cada unidad es meramente indicativa, ya que la
profesora responsable de la materia, y la jefa del Departamento, puede variar las
directrices generales adaptandose a las necesidades de sus alumnos.



De las 102 horas iniciales, se prevé dedicar al menos 10 a pruebas escritas en
clases (evaluacion inicial, exdmenes...), por lo cual las horas de docencia se quedan en
94. Hay que tener en cuenta las horas que seran empleadas en actividades
complementarias, extraescolares, imprevistos, etc., por lo que serdn menos en realidad.
No obstante, la planificacion inicial se hace basandose en esas 92 horas tedricas.

La secuenciacion serd la siguiente:
Primera Evaluacién: Unidades 1, 2, 3,4y 5 (36 horas).

Segunda Evaluacién: Unidades 6, 7,8 y 9 (30 horas).
Tercera Evaluacion: Unidades 10,11y 12 (26 horas).

UNIDADES N° DE HORAS

. ECONOMIA, LA CIENCIA UTIL. 12

oo

. PRODUCCION Y CRECIMIENTO.

. MERCADOS Y EMPRESA

. LA EMPRESA EN SU CONTEXTO

. PLANIFICACION FINANCIERA.

. SALUD FINACIERA

. LA INFORMACION EN LA EMPRESA

OINO (OB |WIN|F-

. PRODUCCION Y PRECIOS.

9. EL MERCADO DE TRABAJO.

10. LAS CUENTAS DEL ESTADO

|00 |OH|(0|N|00 (|

11. EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA UNION
EUROPEA.

12. LA GLOBALIZACION Y LOS DESEQUILIBRIOS DE|7
LA ECONOMIA MUNDIAL.

- Horas dedicadas a examenes escritos 1+6+3 =10

TOTAL 102

4.4. CONTENIDOS BASICOS

Los contenidos béasicos que son necesarios para que un alumno supere la
asignatura vendran determinados por los estandares béasicos que el Departamento ha
determinado (ver apartado “Evaluacién”).

5. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE
LAS COMPETENCIAS BASICAS DE LA E.S.O.

La materia Economia contribuye de modo singular al desarrollo de las
competencias clave. Respecto a la competencia en comunicacion linguistica (CCL), el



alumnado aprenderd una terminologia econdémica presente en los medios de
comunicacion y en diferentes tipos de documentos. Se emplean diferentes recursos
vinculados a la competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y tecnologia
(CMCT), como el estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los
fendmenos econdmicos, la resolucion de problemas bésicos para la toma de decisiones
financieras o la redaccion de presupuestos personales o de proyectos emprendedores en
los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida cotidiana.

El tratamiento de la competencia digital (CD), se concretara en el acceso a datos
de diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos y en la exposicion personal y
en la difusion en la red de trabajos referidos a asuntos econémicos 0 proyectos
emprendedores; en cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido
ultimo de la materia es conocer criterios para tomar decisiones en diferentes situaciones
sociales, personales, momentos del tiempo y lugares, en consecuencia es aplicable a
multitud de contextos y estd plenamente vinculada con esta competencia. Las
conexiones de la Economia con las competencias sociales y civicas (CSC) son
mdaltiples, ya que se trata de una ciencia social y su metodologia cientifica y todos sus
contenidos estan orientados a la profundizacién en el analisis critico de la dimension
economica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa y responsable;
el vinculo de la Economia con la competencia referida al sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que a través de ella el alumnado accederé a
instrumentos de andlisis para poder evaluar sus posibilidades financieras y organizativas
para concretar proyectos personales, empresariales y asociativos que le permitan lograr
objetivos concretos; finalmente, a través de la Economia, pueden apreciarse la
importancia de proponer soluciones creativas e innovadoras a problemas econémicos o
sociales cotidianos en el contexto de proyectos emprendedores concretos, lo que
contribuira a la competencia vinculada al desarrollo de la conciencia y expresiones
culturales (CEC).

6. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.

Esta materia contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes
elementos transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y
libertades fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad
democratica, a través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya;
favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad
econdmica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econdémico
en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion para la
convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el
autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el
adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo econdmico de nuestra sociedad; promueve
valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion de la
violencia contra las personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no
violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de
violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusién se
convierten en el medio méas 6ptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la



utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de
software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos
modelos de empresas que contribuyan al crecimiento economico desde modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el
fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y,
finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre
temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones
con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

Este Departamento haré especial hincapié en el tratamiento y visibilizacion de la
diversidad de identidades de género y orientaciones sexuales, considerando la existencia
de estas variables en la sociedad como algo innegable, y especialmente entre la
comunidad educativa. Dada la historica invisibilidad de estos colectivos, este tema
merece una especial atencion y tratamiento por parte del profesorado, y se abordara
tanto durante el desarrollo de las clases como en el resto de actividades del centro.

7. METODOLOGIA.

La Economia se encuentra presente en la vida personal del alumnado y en su
entorno social. En consecuencia, una introduccion a su estudio debe apoyarse en esos
referentes cercanos para ser motivadora. Asi, es recomendable emplear metodologias
activas y contextualizadas tanto a la realidad del aula y del entorno del alumnado, como
a los temas economicos que mas preocupan a la sociedad en cada momento. Con ese
fin, a lo largo de todos los bloques teméticos se emplearan datos estadisticos, gréficos,
noticias periodisticas, informes de instituciones y otros recursos que pongan de
manifiesto las caracteristicas de la economia andaluza y sus vinculos con la espafiola, la
europea Y la del resto del mundo.

A través del estudio de la Economia se pretende que el alumno desarrolle sus
propias opiniones a partir de criterios cientificos e instrumentos sencillos de analisis
econdémico de modo que finalmente sea capaz de realizar una reflexién y una valoracion
critica de la realidad social empleando los conocimientos econdmicos adquiridos y
diferenciando claramente los aspectos positivos de los normativos. Por ello, las clases
deben ser una combinacién de una introduccion al rigor del uso cientifico de la
terminologia propia de la disciplina y de casos préacticos aplicados a la vida cotidiana
del alumnado.

Se fomentara la realizacion de debates y coloquios vinculados a problemas
econdémicos del entorno para afianzar los conocimientos adquiridos aplicandolos al
analisis de problemas de actualidad. También se utilizardn las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacién para recopilar informaciones y datos econémicos y
exponerlos publicamente. Se realizaran lecturas adaptadas de libros, articulos y textos
relacionados con la Economia que permitan una comprension de la terminologia en su
contexto. Se planteardn problemas economicos actuales y referidos al entorno mas
cercano del alumnado, a través de las noticias que proporcionan los medios de
comunicacion. Se llevaran a cabo analisis econdmicos y graficos de datos que permitan
construir los aprendizajes a partir de la constatacion de las relaciones entre las variables
y de la resolucién de problemas economicos vinculados a la vida cotidiana, a la



planificacion financiera en la vida personal y la gestién de proyectos emprendedores
empresariales y sociales concretos con impacto en la sociedad local y andaluza.

Se recomienda el uso de un portfolio econémico, ya que potencia la autonomia
del alumnado, su reflexion individualizada sobre la relevancia de lo aprendido y el
analisis de su aplicabilidad fuera del aula. También se aconseja que el alumnado
confeccione un diccionario econémico con las definiciones de los nuevos conceptos
aprendidos en el aula y su utilidad en la vida cotidiana. En el mismo sentido es de
interés la redaccion de un periddico o blog econémico en el que el alumnado analice
datos y difunda noticias referidas a problemas econémicos o a proyectos emprendedores
de su entorno.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

La evaluacion de la materia serd, como exigen tanto la legislacion vigente como
las directrices de la inspeccién educativa, criterial, esto es, se partira de los criterios de
evaluacion recogidos en la legislacion, asi como de los estandares oficiales, para
determinar si un alumno ha superado la materia 0 no, asi como para asignar una
valoracion y calificacion numérica del aprendizaje adquirido de la asignatura a lo largo
del curso. Asimismo, se evaluara cada uno de los estandares y criterios recogidos en la
presente programacion, determinando si se han alcanzado o no, y en qué grado. Cuando
un alumno haya alcanzado los estandares y criterios determinados como “basicos”, la
materia estara superada.

De esta manera, serdn los criterios de evaluacion los que determinen los
contenidos a tratar y a evaluar, los que marquen el ritmo del curso y los que daran
forma, en definitiva, a la asignatura.

No obstante, este Departamento, teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares del alumnado del centro, su contexto, asignacion horaria de la materia y
distribucion de la misma, etc... determinara cuales de los criterios y estandares
relacionados en la legislacion seran aplicables durante este curso; es decir, dado que el
Departamento ha comprobado la imposibilidad de afrontar todos los criterios de
evaluacion oficiales y, por tanto, todos los contenidos, ha seleccionado cuales de ellos
se tendran en cuenta para la evaluacion y, por tanto, para la seleccion de los contenidos
a desarrollar durante las clases. Dicha seleccion queda recogida en los siguientes
criterios y estandares, asi como en los contenidos (punto 4 de la presente programacion)
a tratar:

8.1.CRITERIOS DE EVALUACION.



Bloque

Contenidos

Criterios de
evaluacion

Compe-
tencias

Estandares

1. Explicar la Economia
como ciencia social
valorando el impacto

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad
de elegir y tomar decisiones como las claves de los
problemas basicos de toda Economia y comprende

y endeudamiento. Los
planes de pensiones.

adaptacion.

cCL i ;
p . " | que toda eleccion supone renunciar a otras
!—a Economia ysu Egg:gxg;i 2?} Ilzsv(ijgglzleorgss ;SECP alternativas y que toda decisién tiene consecuencias.
) impacto en la vida de los | dad 1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver
@ ciudadanos. La escasez, | ¢iudadanos. problemas econdmicos e identifica sus ventajas e
= la eleccion y la inconvenientes, asi como sus limitaciones.
3 asignacién de recursos 2. Conocer y familiarizarse 2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes
@ 9 e con la terminologia términos del rea de la Economia.
E EIICOSte de opo_rtunldad. econémica basica y con el gglc_ 2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia
S Cémo se estudia en uso de los modelos CAa, | DOrmativa. _
o) Economia. Un P SIEP 2.3. Representa y analiza graficamente el coste de
3 i economicos. " | oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades
% acercamiento a los P -
S .- de Produccion.
=] modelos t_aconomlcos. 3. Tomar conciencia de los 3.1. Representa las relaciones que se establecen entre
o Las relaciones principios basicos de la las economias domésticas y las empresas.
econdmicas basicas y su | Economia a aplicar en las ccL,
representacion. relaciones econémicas gii 3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar
béasicas con los SIEP. problgm_as econémicos provenientes de las relaciones
condicionantes de recursos y econdmicas de su entorno.
necesidades.
1. Describir los diferentes 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
tipos de empresas y formas empresas y las relaciona con las exigencias
juridicas de las empresas requeridas de capital para su constitucion y
relacionando con cada responsabilidades legales para cada tipo.
una de ellas sus exigencias 1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas
d ital v | g gglé apropiadas en cada caso en funcion de las
e capital y las Caa | caracteristicas concretas aplicando el razonamiento
responsabilidades legalesde | /> | sobre clasificacion de las empresas.
sus propietarios y gestores 1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y
La empresay el asi como las interrelaciones empresarios que actdan en su entorno asi cémo la
empresario. Tipos de de las empresas su entorno forma de interrelacionar con su &mbito més cercano y
S inmediato. los efectos sociales y medioambientales, positivos y
. emp_rgsa. ,C,me“os de negativos, que se observan.
s P|33|f|030|0n,_f0rma 2. Analizar las caracteristicas | CCL, | 2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos
£ | juridica, funcionesy principales del proceso C'\CAST» y las relaciones entre productividad, eficiencia y
£ | objetivos. Proceso productivo. Caa,  |tecnologia
> | productivo y factores csc, |22 Identifica los diferentes sectores econdmicos, asi
o] . SIEP. | como sus retos y oportunidades.
£ | productivos. Fuentes de = ceL : e —— -
S financiacion de las 3. Identificar las fuentes de + | 3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia
g financiacion de las empresas. C'\C"ST* a dia de las empresas diferenciando la financiacion
| empresas. Ingresos, CAA | externaeinterna, a corto y a largo plazo, asi como el
N costes csc, | coste de cada unay las implicaciones en la marcha
y beneficios. sigp. | de la empresa.
ioaci i 4. Determinar para un caso CCL,
Obligaciones fiscales de sencillo la estrﬁctura de cMcT, | 4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
las empresas. inaresos v costes de una CD, empresa e identifica su beneficio o pérdida, aplicando
9 y lculand CAA, | razonamientos matematicos para la interpretacion de
empresa, calculando su CSC, | resultados.
beneficio. SIEP.
5. Diferenciar los impuestos ccL, |51 Identifica las obligaciones fiscales de las
que afectan a las empresasy | CMCT, | empresas segin la actividad sefialando el
la importancia del CD, funcionamiento bésico de los impuestos y las
M, CAA, | principales diferencias entre ellos.
cumplimiento de las =
obli paciones fiscales CSC, |52, Valora la aportacion que supone la carga
9 ) SIEP. impositiva a la riqueza nacional.
Ingresos y gastos. 1. Realizar un presupuesto 1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un
Identificacion y control. personal distinguiendo entre presupuesto o plan financiero personalizado,
NS ., los diferentes tipos de CCL, | identificando cada uno de los ingresos y gastos.
€ = | Gestion del presupuesto. | p CMCT, o - - o
c 8 oH M. ingresos y gastos, controlar D 1.2. Utiliza herramientas informaticas en la
S g | Objetivos y prioridades. su arado de cum ’Iimiento CAA | Preparacion y desarrollo de un presupuesto o plan
@ @ | Ahorro grad P y csc. | financiero personalizado.
o las posibles necesidades de ' Fp—s A :
o~ P SIEp. | 1.3. Maneja graficos de analisis que le permiten

comparar una realidad personalizada con las
previsiones establecidas.




Riesgo y diversificacion.
Planificacion del futuro.

2. Decidir con racionalidad
ante las alternativas

2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de

cCL, manejo de los asuntos financieros a lo largo de la
Necesidades econdmicas de la vida CAA, | vida. Dicha planificacion se vincula a la prevision
4t ersonal relacionando éstas CSC, | realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las
economicas en _Ias etapas Eon el bienestar propio y SIEP. | decisiones tomadas y la marchapde la actividad
de la vida. El dinero. social. econémica nacional.
Re.|aC|0nes bancarias. _La 3. Expresar una actitud 3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del
primera cuenta bancaria. | nositiva hacia el ahorro y oy |Lcontrol del gasto.
Informacion. manejar el ahorro como CAA, | 3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del
Tarjetas de débito y medio para alcanzar CSC, | endeudamiento valorando el riesgo y seleccionando la
crédito. Implicaciones de | diferentes objetivos. SIEP. | decision més adecuada para cada momento.
los contratos financieros. | 4. Reconocer el 4.1. Comprende los términos fundamentales y
Derechos y funcionamiento basico del gﬁztr:]rtiabsebealnf:ar;ic;gnamiento en la operativa con las
responsabilidades de los g!?ero ¥ dltf_erenglar las t 4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer
consumidores en el b;r(?(igrr]i;: Iggstar?e(t::sen as ccL | detenidamente los documentos que presentan los
mercado financiero. El emitidas C>(;m0 médios de cMmcT, | bancos, asi como la importancia dt_e la seguridad
seguro como medio para 200 valorando la CD, cuando la relacion se produce por internet. _
la cobertura de riesgos. pag ! CAA, |43 Re_conoce el hecho de que se _pueden negociar las
. h 9 oportunidad de su uso con CSC, | condiciones que presentan las entidades financieras y
Tipologia de garantias y responsabilidad. SIEP. | analiza el procedimiento de reclamacién ante las
seguros. mismas.
4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de
tarjetas que existen, asi como lo esencial de la
seguridad cuando se opera con tarjetas.
Ség(;?gojga i:nc;?ggg.to de ccli/%f 51 Identificg y dife_rencia Ios_difer_entes tipos de
CAA, | seguros segun los riesgos o situaciones adversas en
SCJSE("; las diferentes etapas de la vida
1. Reconocer y analizar la 1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos
) procedencia de las del Estado asi como las princip_ales areas de los gastos
3 principales fuentes de ceL, del Estadp y cc_)menta sus relacmne's._ _
g ingresos y gastos del Estado | YT, | L e o ngtesos y gastosde
ul ; . o
= o e afeos | e, | Esa —
@ ) onde St 1 CSC,  [1.3, Distingue en los diferentes ciclos econémicos el
£ | Los ingresos y gastos del | distribucion. SIEP. | comportamiento de los ingresos y gastos pablicos asf
S | Estado. La deuda publica como los efectos que se pueden producir a lo largo
Z,‘ y el déficit pablico. i i _ o del tiempo.
2 Desigualdades 2. Diferenciar y expllgar _Ios oMeT _ _
5 . conceptos de deuda publica y * | 2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los
£ e(_:on_omlc_:?s y déficit pablico. cCAl?& conceptos de deuda publica y déficit publico, asi
@ distribucion de la renta. Csc. | como la relacion que se produce entre ellos.
€ SIEP.
e 3. Determinar el impacto CcCL,
L|8J para la sociedad de la C'\C"ST* 3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad
< desigualdad de la renta y CAA, | delarentay los instrumentos de redistribucion de la
estudiar las herramientas de csc, | Mmisma.
redistribucion renta. SIEP.
1. Diferenciar las magnitudes | ccL, | 1.1. Describe las causas de la inflacion y valora sus
de tipos de interés, inflacion CMCT, | principales repercusiones econdmicas y sociales.
;‘ y desempleo, asi como CCEA’\ 1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés
:8 analizar las relaciones csc, |Ylas consepuencias de su variacion para la marcha de
= existentes entre ellas. siep. | la Economia.
E Tipos de interés. La 2. Interpretar datos y graficos
S . | inflacién. Consecuencias \é'nqmados con los conceptos ccL,
£ 9 - e tipos de interés, inflacion | <yt ) i .
£ & |de los cambios en los y desempleo con especial o5, | 21 Valorae interpreta datos y graficos de contenido
§ g' tipos de interés e atencion al caso de la CAA, | €conomico relacionados con los tipos de interés,
8 é inflacion. El economia andaluza y a su & inflacion y desempleo.
I desempleo y las politicas | comparacion con los del '
g contra el desempleo. resto pais y mundo.
S 3. Valorar diferentes ceL, 31 I?escribe las causas del des,em_pleo y va_Iora sus
S opciones de politicas CMCT, prmcnpale_s repercusiones econémicas y socwiles.
w macroecondémicas para hacer CCAI\DA ifl-mAcf;z“céi tll(’)z: :Iaézzgrzglaemp'eo en Espafiay las
Te} ) .
frente al desempleo. ;SECP 3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y

tendencias de empleo.




6. Economia internacional.

1. Valorar el impacto de 1.1. Valora el grado de interconexion de las diferentes
la globalizacion Economias de todos los paises del mundo y aplica la

i i6 L . . erspectiva global para emitir juicios criticos.
La globalizacion econdmica, del comercio Le st : - !

econdmica. El comercio 1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el

internacional. El internacional y de los intercambio econémico entre paises.
! ! e procesos de integracion CCL, [1.3. Analiza acontecimientos econémicos
mercado comUn europeo CMCT. | contemporaneos en el contexto de la globalizacion y

econdmica en la calidad D,

i0 oIl . el comercio internacional.
y la unidn econdmica de vida de las personas y CAA,

y monetaria europea. La . . csc, |14 Conoce_ y enumera ventajas_ e inconvenie_ntes del
el medio ambiente. 5 5
. .7 P SIEP. | proceso de integracion econémica y monetaria de la
consideracion econémica Unién Europea,

del medio ambiente: la 1.5. Reflexiona sobre los problemas

sostenibilidad. medioambientales y su relacion con el impacto
economico internacional analizando las posibilidades
de un desarrollo sostenible.

Todos estos criterios tienen el mismo peso en la evaluacion y calificacion.

8.2. ESTANDARES BASICOS

Para poder superar la materia, cada alumno debera haber alcanzado, como
minimo, los siguientes estandares de aprendizaje y sus contenidos correspondientes:

Bloque 1:

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar decisiones como las claves de los
problemas bésicos de toda Economia y comprende que toda eleccién supone renunciar a otras alternativas
y que toda decision tiene consecuencias.

2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la Economia.

3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las economias domesticas y las empresas.

Bloque 2:

1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno asi como la forma
de interrelacionar con su ambito mas cercano y los efectos sociales y medioambientales, positivos y
negativos, que se observan.

1.2. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre productividad, eficiencia y
tecnologia.

4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida,
aplicando razonamientos matematicos para la interpretacién de resultados.

5.2. Valora la aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Bloque 3:

1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero personalizado, identificando
cada uno de los ingresos y gastos.

3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto.

4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la operativa con las cuentas
bancarias.

4.4. ldentifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen, asi como lo esencial de la
seguridad cuando se opera con tarjetas.

Blogue 4:

1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi como las principales areas de los
gastos del Estado y comenta sus relaciones.
2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda publica y déficit pablico, asi como




la relacidn que se produce entre ellos.
3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos de redistribucién de la
misma.

Bloque 5:

1.1. Describe las causas de la inflacién y valora sus principales repercusiones econdmicas y sociales.

1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de su variacion para la marcha
de la Economia.

3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales repercusiones econémicas y sociales.

Bloque 6:

1.1. Valora el grado de interconexion de las diferentes Economias de todos los paises del mundo y aplica
la perspectiva global para emitir juicios criticos.

1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de integracion econémica y monetaria de la
Unién Europea.

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con el impacto econémico
internacional analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.

8.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.
La evaluacion de la materia sera realizada de la siguiente forma:

e Se utilizardn diversas herramientas y técnicas para recabar datos que aporten
informacion acerca del grado de consecucion de los estandares de evaluacion
por parte del alumnado y, por tanto, de los criterios de evaluacion. Se pretende
que estos instrumentos sean lo mas variados posible, de forma que la evaluacién
sea objetiva, continua y formativa. Entre los instrumentos de evaluacion a
utilizar destacan:

a) Examenes. Se realizaran dos pruebas escritas por cada evaluacién. En
estas pruebas se incluirdn contenidos tanto teéricos como practicos, en
funcion de las unidades didacticas que correspondan. La fecha de los
examenes seré notificada al alumnado con la suficiente antelacion.

»= En el caso de que, por causas excepcionales, solamente se pueda
realizar una prueba escrita en una evaluacion, esta prueba
evaluaria los estandares que hubieran correspondido a las dos no
realizadas.

= En la prueba escrita se indicard el valor de cada una de las
preguntas y ejercicios y se relacionara con los criterios que se
miden en cada pregunta de la prueba escrita. En caso de que, por
error, alguna pregunta quede sin valorar, se deducird de la
diferencia de las restantes, entendiendo que la puntuacion
maxima debe ser 10.

= Se valorard la expresion, redaccion, gramatica y sintaxis,
pudiendo restar hasta el 100% del valor de una pregunta cuando,
aunque se reconozca que el alumno conoce la respuesta, no se
comprenda lo que quiere decir, bien porque las frases no tengan
coherencia, bien porque las expresiones sean erroneas.

= En el caso de que el alumno sea sorprendido copiando, el examen



b)

d)

guedara automaticamente suspenso, con una nota de 0, sin
posibilidad de repetirlo, y debiendo ir el alumno directamente a la
prueba de recuperacion trimestral.

= Se podrd restar hasta 2 puntos de la prueba cuando la
presentacion del mismo sea impropia de un examen (arrugado,
sucio...)

= Asimismo, cuando haya sospechas fundadas por parte de la
profesora de que un examen ha sido copiado (aunque no se haya
detectado en el momento), se podra exigir al alumno que lo repita
sin aviso previo, invalidando asi la prueba anterior.

= Cuando un alumno/a falte a alguna de las horas anteriores a un
examen, NO SE LE PERMITIRA REALIZARLO, resultando
como “no presentado”, salvo que dicha falta esté sobradamente
justificada; por ejemplo, una cita ineludible con el médico (en
cuyo caso sera imprescindible justificante del centro médico). En
ningln caso se aceptard justificante Unicamente firmado por
padre, madre o tutor.

= En los examenes se penalizaran las faltas de ortografia restando
0,25 puntos por cada una, o por cada tres tildes.

= La profesora se reserva el derecho a realizar, sin previo aviso,
otras pruebas escritas en clase, que también serian tenidas en
cuenta para la evaluacion de los criterios.

Trabajos individuales. Se encargardn a los alumnos pruebas
individuales de investigacion, comentario, reflexion, etc., relacionadas
con los contenidos tratados en clase. Estos trabajos podran ser
encargados por la profesora para su realizacion en casa del alumno, o
bien podrén ser elaboradas durante el tiempo lectivo en clase, segun
decida la profesora.

» En la evaluacion y valoracion de cada trabajo se tendré en cuenta
el rigor técnico, el contenido, el sentido critico, la claridad y la
limpieza en la presentacion. Asimismo, se valorard la puntualidad
en la entrega, de forma que (dependiendo de cuél sea el trabajo y
el momento del curso) la profesora podra decidir bien no admitir
trabajos fuera de plazo, bien bajar la nota del trabajo por cada dia
de retraso en la entrega sobre la fecha indicada.

= En estos trabajos se penalizaran las faltas de ortografia restando
0,25 puntos por cada una, o por cada tres tildes.

Trabajos en grupo. Cuando sea oportuno, se llevaran a cabo diversas
actividades en grupos de varios alumnos, que seran evaluadas de forma
colectiva. Asi, la valoracion que se haga del trabajo en grupo sera
compartida por todos sus miembros. No obstante, la profesora tendra
también en cuenta la mayor o menor participacion de cada alumno en el
grupo de trabajo, por ejemplo si alguno de ellos no ha colaborado lo
suficiente, etc.; en este caso, la evaluacion y posterior calificacion podra
ser diferente para cada alumno del grupo.

Cuaderno de clase. Se recogera y evaluara al menos una vez en cada
evaluacion, valorando que los contenidos estén completos, ordenados y
correctos, asi como la limpieza y el estado de conservacion del mismo.
Comportamiento en clase y actitud. Se evaluara el trabajo diario del
alumno en clase, su actitud ante el aprendizaje, sus respuestas ante



preguntas de la profesora, su colaboracion cuando se le requiera y su
relacién con los compafieros y con la profesora. Se tendrd en cuenta
cuando se pida que el alumno realice alguna tarea en la pizarra, y
especialmente si se le pide de forma voluntaria.

f) Asistencia a clase. Aunque la etapa de E.S.O. posee carécter obligatorio,
se tendré en cuenta en la evaluacion la falta de asistencia a clase cuando
no esté debidamente justificada y cuando sea evidente un absentismo
voluntario por parte del alumno.

Se considerard que la asignatura ha sido superada cuando el alumno haya
alcanzado aceptablemente al menos todos los criterios y estandares basicos. En
el caso de que un alumno no haya alcanzado el 90% de dichos criterios, la
superacion o no de la materia sera decidida por la profesora en funcion del
proceso global de evaluacién realizado a lo largo de todo el curso.

Para determinar si un criterio se ha alcanzado o no, y en qué grado, se utilizara
para cada uno de ellos uno o varios de los anteriormente citados instrumentos de
evaluacion. Si el criterio se evalGa con un unico instrumento, su consecucion y
nivel dependera del resultado de ese instrumento, de forma que una nota de 5 en
el instrumento utilizado significard que el criterio ha sido conseguido por el
alumno con un nivel minimo, una nota menor de 5 querra decir que no se ha
alcanzado, y una nota de 5 a 10 revelara que el estandar se ha conseguido en un
nivel avanzado u 6ptimo (6,5 a 8, avanzado; de 8 a 10, 6ptimo). En caso de que
un criterio sea evaluado por mas de un instrumento, se atendera al porcentaje o
ponderacion que el Departamento asigne a cada uno de esos instrumentos, para
determinar si el estdndar se ha conseguido y en qué grado. Dicha ponderacion se
determinard de forma consensuada en el departamento y serd introducida en
Séneca. En el momento actual se ha acordado que cada criterio de esta materia
pondere en el mismo porcentaje ya que hemos considerado que es importante un
conocimiento inicial y basico de todos los conceptos de este curso para sentar las
bases de un buen conocimiento econémico.

De la evaluacién y valoracion de cada estandar dependera asimismo la
evaluacion y valoracion de los criterios de evaluacion correspondientes.

La evaluacion es continua, es decir, se evalla a cada alumno constantemente en
cada una de las actividades de ensefianza/aprendizaje realizadas; sin embargo, en
la primera y segunda evaluaciones, y en las evaluaciones ordinaria Yy
extraordinaria, la legislacion obliga a dar una nota numérica, la cual sera
calculada teniendo en cuenta los contenidos correspondientes a cada una de
dichas evaluaciones.

Ademés de las evaluaciones habituales durante curso, se realizard una
evaluacion inicial a principio de curso, en la cual se comprobaran los niveles
iniciales de cada alumno en cuanto a los principales contenidos necesarios para
su aprendizaje. Dicha evaluacion inicial marcara el nivel de contenidos, criterios
y estandares a tener en cuenta para el presente curso, como ya se dijo en el punto
2 de la presente programacion (contexto educativo).

Como marca la legislacion, se llevara a cabo una evaluacion extraordinaria en el



mes de septiembre, en la cual se comprobara mediante las pruebas o trabajos que
el Departamento determine que el alumno haya conseguido alcanzar los
estandares de aprendizaje basicos que no llegd a conseguir durante la evaluacion
ordinaria.

8.4. PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.

La calificacion de la materia dependera del grado de consecucion de los
estandares de aprendizaje determinados por el Departamento y, por lo tanto, de los
criterios de evaluacion correspondiente.

Los criterios de calificacion son los siguientes:

e Dado que, segun la legislacion vigente, la calificacion tanto trimestral como
final y extraordinaria debe ser numérica y con un solo digito, ésta dependera de
la calificacion numérica que se otorgue a cada criterio en funcion de su grado de
consecucion. Dicha calificacion del criterio dependerd a su vez, como se ha
indicado en el apartado 8.2. de la herramienta o herramientas utilizadas en su
caso para evaluar cada estandar.

e La calificacion numérica de cada criterio de evaluacion ser4d una media
ponderada de la calificacion numérica de los estandares correspondientes a cada
criterio.

e Una vez determinado un valor numérico para cada criterio, la nota global de la
evaluacion ordinaria serd una media ponderada de la calificacién de cada
criterio.

e La nota de la primera evaluacion serd una media ponderada de los resultados de
evaluar los contenidos relativos a los estandares trabajados hasta ese momento,
por lo que serd una nota provisional. De igual forma, la nota de la segunda
evaluacion sera a su vez una media ponderada de los resultados trabajados
durante la segunda evaluacion. La nota de la evaluacion ordinaria, sin embargo,
si que reflejara una ponderacion total de todos los estandares trabajados a lo
largo del curso.

e Para considerar aprobada una evaluacion, la nota resultante de los criterios antes
citados debera ser superior a 5, lo cual significa que ha cubierto al menos los
estandares basicos. Ademas, el alumno debera haber superado (nota mayor de 5)
al menos uno de los dos exdmenes trimestrales y el otro con una nota mayor de
4, y ademas que la media entre ambos sea superior a 4. En caso contrario, se
considera gue no ha cubierto los estandares basicos.

e En el caso de que la nota de una de las evaluaciones fuera menor de 5 pero
superior a 4, el alumno podra aprobar la materia siempre que la media de las 3
evaluaciones supere el 5, es decir, que ha superado los estandares basicos de
todo el curso, o bien no ha superado parte de ellos pero ha alcanzado con creces
otros no basicos. Si las evaluaciones suspensas son 2 ¢ 3, o bien si la Unica
evaluacion suspensa es inferior a 4, el alumno tendra que realizar la prueba de
recuperacion final en el mes de junio, puesto que se considera que no ha llegado
al minimo de estandares basicos requeridos.

e Se debe aclarar que el aprobar una evaluacion no implica el aprobar las
anteriores, en el caso de tener alguna suspensa.

e En el caso de que algun alumno desee subir la nota obtenida en un trimestre, la
profesora podra proponer actividades de ampliacion para ello (hasta 1 punto).



8.5. SISTEMA DE RECUPERACION

El alumno que no supere los contenidos relativos a los estandares basicos de la
1% 6 2% evaluacion, tendra la oportunidad de recuperarla en la siguiente, mediante
un Unico examen que abarcard todo el contenido de dicha evaluacion. La 32
evaluacion sera recuperada, en su caso, en un Unico examen de la misma,
siempre que la profesora lo considere necesario porque el alumno no supere la
materia.
Ademas, el alumno que suspenda una prueba, examen escrito o ejercicio, debera
realizar las actividades de recuperacion que en su momento la profesora estime
oportuno encomendarle. La entrega de estas actividades sera requisito
indispensable para poder presentarse a las pruebas de recuperacion trimestrales
antes descritas, y su calificacion sumara o restara un maximo de 1 punto a la
nota obtenida en la prueba de recuperacion, en funcion de la calidad de dicha
actividades.
La calificacion de las recuperaciones de cada trimestre sera como méaximo de 10
puntos.
Se hard un examen final en junio para aquellos alumnos que tengan toda la
materia suspensa. Dicha prueba comprenderd, como norma general, la materia
impartida durante todo el curso; en casos especiales, en los que el alumno tenga
pendiente una evaluacion, y dicho alumno haya mostrado a juicio de la profesora
una actitud positiva durante el curso, el examen podra constar Unicamente de la
materia de la evaluacion pendiente.
Aquellos alumnos que tras la prueba final de recuperacion de mayo no hayan
superado la materia, deberan recuperarlo en la prueba extraordinaria de junio, la
cual consistira en un examen que abarcaré toda la materia impartida durante el
curso. Dicho examen se compondréa de 3 partes:

= 20 preguntas de opcién multiple (tipo "test™)

* Problemas basicos.

= 4 preguntas de desarrollo escrito, o bien 20 preguntas breves, o

bien una combinacion de ambas

Ademas, se podra pedir al alumno que entregue en la cita de septiembre algin
otro ejercicio sobre la materia que la profesora estime conveniente, y que debera
realizar durante las vacaciones de verano, asi como el cuaderno del curso. Con
todas estas pruebas, se valorard si el alumno ha superado los estandares
minimos de la asignatura y, por tanto, la supera o no.
La calificacion de ambas pruebas, la de mayo y la de junio, serd& como maximo
de 10 puntos.

8.6. RECUPERACION DE LA ASIGNATURA

En el presente curso no hay alumnos con la materia pendiente.

9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Libro de texto: lo proporciona de forma gratuita la administracion educativa, y
es obligatorio que cada alumno/a lo traiga a clase:



O

ECONOMIA — 4° E.S.O. Mc. Graw Hill.

e Otros: a utilizar como material de consulta y trabajo por parte de la profesora,
por ejemplo:

O

“Experimentos con principios econdmicos”. Antoni Bosch, editor.

e Material a utilizar:

©)

(@]

Cuaderno de clase: es obligatorio que cada alumno/a trabaje a diario con
un cuaderno, que servird para tomar apuntes, anotaciones, hacer
ejercicios y lo que la profesora estime conveniente. Este cuaderno debera
estar convenientemente separado del resto de las asignaturas, y se
recogera periédicamente para ser evaluado.
Pizarra, pizarra digital, fotocopias de textos, transparencias, cuadros
estadisticos, esquemas, resumenes y apuntes del profesor.
Equipo informético para la consulta de paginas Web, como pueden ser:

e www.ecopadul.blogspot.com.

e Www.eumed.net/cursecon.

e WWW. ecomur.com.

e www.ecobachillerato.com.

e Www. econoaula. com.
Noticias de prensa de la seccion de Economia de los diarios de mayor
difusion (ElI Pais, EI Mundo, ABC, La Razon, etc), de prensa
especializada y diarios econémicos (Cinco Dias, Cartera de inversiones,
Expansion 'y Empleo, La Gaceta de los Negocios, Revista
Emprendedores, etc)
Peliculas relacionadas con los contenidos de la materia.
Videos y documentales relacionados con los contenidos que se imparten.
Biblioteca.

10. FOMENTO DE LA LECTURA

En respuesta a la necesidad de incentivar y motivar a los alumnos para que
practiquen y se aficionen al habito de la lectura, y como actividad propia de la materia,
se propondran y recomendaran a los alumnos diversos titulos de obras relacionadas
especialmente con la Economia, y adecuadas al presente nivel educativo.

Dichas obras serviran como refuerzo o ampliacion de la materia, y formaran
parte del proceso de evaluacion de la misma, asi como a la atencién a la diversidad,
segun el nivel y necesidades de cada alumno.

Sin ser una relacion cerrada, los principales titulos escogidos para ello son los

siguientes:

“Alicia en el pais de la economia” .Anxo Penalonga (Lectura obligatoria
con la realizacion de ejercicios)

“La economia explicada a los jovenes”. Joan Antoni Melé. Ed. Puck.
“Mercado y globalizacion”. José Luis Sampedro. Ed. Destino

“El economista camuflado”. Tim Harford. Ed. Booket.

“Economia para dummies”. S. Masaki.

“Economia en % hora”. J. Sande.


http://www.ecopadul.blogspot.com/
http://www.eumed.net/cursecon
http://ecomur.com/
http://www.ecobachillerato.com/

»  “Economia para no economistas”. Dpto. de Economia, Universidad de
Montevideo.

»  “Economia”. Samuelson, Nordhaus. Ed. McGraw-Hill.

»  “Economia politica”. J. Torres Lopez. Ed. Piramide.

Se prevé ademas, como actividad a realizar por todos los departamentos del
centro, utilizar la biblioteca del centro al menos una vez por trimestre y grupo, a fin de
que los alumnos se familiaricen con ella y con el proceso de bdsqueda de informacion.
Ese dia se propondra una actividad de investigacion en la cual los alumnos deberén
manejar los recursos alli existentes.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se llevard un seguimiento del alumnado atendiendo a su capacidad para aprender y
comprender, motivacién para aprender, estilo de aprendizaje, y a los propios intereses
del alumno/a.

Para ello se realizaran actividades de refuerzo, para aquellos que lo necesiten y
tengan mas dificultades, y actividades de ampliacion, para los méas avanzados. En el
presente curso no se detectan casos de alumnos con necesidades educativas especiales.

Algunos de los alumnos presentan caracteristicas personales complejas (menores
extranjeros no acompafiados), por lo que necesitaran una atencién especial.

Como ya se indico en el punto 6, se tendrd muy en cuenta el tratamiento y
visibilizacion de la diversidad de identidades de género y orientaciones sexuales,
vigilando especialmente las posibles situaciones de acoso, discriminacion u ofensas
entre el alumnado por este motivo, y apoyando activamente la diversidad como un valor
positivo en si mismo. Dada la histérica invisibilidad de estos colectivos, este tema
merece una especial atencién y tratamiento por parte del profesorado, y se abordara
tanto durante el desarrollo de las clases como en el resto de actividades del centro.

12.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Estas actividades debido al COVID-19, no se realizaran, pero se
dejan propuestas por si cambia la situacion de la pandemia.

Se proponen como actividades complementarias y extraescolares en general la
realizacion de, entre otras, las siguientes propuestas:

a) Visitas a empresas de la provincia o de la Comunidad Autonoma. En la visita,
previamente planificada, se comprobaran "in situ™ algunos de los conocimientos
impartidos en las Unidades Didacticas. En la misma se tomaran las notas
oportunas para realizar posteriormente una MEMORIA.

b) Talleres a realizar en horario lectivo: se plantea la puesta en marcha de diversos
talleres relacionados con la economia, el emprendimiento, la empresa, la
colaboracion social, la iniciativa personal y colectiva... todo ello enfocado
preferentemente al &mbito local, es decir, orientado a la poblacion de Padul y



alrededores.

c) Charlas de Expertos en los temas que se abordan a lo largo del curso, bien en
los locales pertenecientes a sus organizaciones o en las aulas del centro. Se
acompafiaran a ser posible con videos 0 exposiciones de materiales didacticos
referentes a los temas a impartir.

De forma maés concreta, se prevé realizar las siguientes actividades:

- Actividades extraescolares:
1. Visita a una empresa de la provincia (1° o 2° trimestre)

Los alumnos de 4° E.S.O., 1° y 2° de Bachillerato que cursen alguna de las
asignaturas de este Departamento participardn en una visita a una empresa de la
provincia de Granada, preferentemente de fabricacion y transformacion, con el fin de
presenciar y analizar su funcionamiento. A ser posible, se intentard que la empresa esté
localizada en Padul, lo cual facilitaria y abarataria el transporte, y contribuiria al
conocimiento del entorno cercano de los alumnos. En caso contrario, se realizard en
autobus. La fecha, a determinar, seria durante la 22 evaluacion, o bien al término de la 12
(dias previos a Navidad).

Los alumnos estardn acompafiados por la profesora de la especialidad y por
aquellos otros profesores cuya presencia sea necesaria para cumplir la ratio
profesores/alumnos establecida por el Centro.

Durante la visita, los alumnos tomaran las notas oportunas para la posterior
realizacion y entrega de un trabajo-resumen sobre la actividad.

Esta actividad se podra ampliar, si se estima oportuno, al resto de alumnos de 4°
de E.S.O., cuyos profesores dispondran de realizarles las pruebas o trabajos que
consideren oportunos.

El Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de Padul ofrece la
posibilidad de buscar y de ponerse en contacto con la empresa en cuestion, asi como de
colaborar en la realizacion de esta actividad, por lo que se contara con su valiosa
colaboracion.

-> Actividades complementarias:
2. Talleres de emprendimiento, iniciativa personal, economia, empresa...

El Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de Padul nos ofrece la
puesta en marcha de varios talleres para los alumnos de 4°, 1° y 2° de Bachillerato, en
los que llevar a cabo proyectos relacionados con la autonomia personal, la iniciativa, el
emprendimiento, etc. Estos tendrian lugar en el Instituto, en horas de clase;
probablemente ocuparian mas de una hora lectiva, por lo que seria necesario pedir
alguna hora a profesores de otras materias.



En funcién de la tematica del taller, asi como del nivel de los alumnos en
cuestion, se establecera la fecha, el horario y la manera concreta de llevarlo a cabo. Se
tendra en cuenta que no coincidan con dias de examenes o con otras actividades ya
planificadas. Se considera la idoneidad de realizar estos talleres durante la Semana
Cultural.

Los temas de los talleres seran algunos de los siguientes:

- Taller de habilidades comunicativas.

- Creatividad e innovacion.

- Imagen corporativa y logotipo.

- Marketing y ventas.

- Presentaciones eficaces

- Como constituir una empresa paso a paso.
- Viabilidad financiera.

En el centro existe el aula de emprendimiento donde se realizan talleres de diversa
indole relacionados con el emprendimiento, donde estos alumnos/as van a participar
activamente.

3. Charlas de expertos en tematicas relacionadas.

Se plantea la visita al Instituto de un miembro del Centro de Promocion de
Empleo y Practicas de la Universidad de Granada, quien impartird una charla/coloquio
con los alumnos durante una hora lectiva. Esta actividad, que se realizard en
colaboracion con el Departamento de Orientacion del Instituto, estd preferentemente
orientada a los alumnos de 2° de Bachillerato, aunque se puede ampliar a los alumnos de
Economia de 1°. Fecha de realizacion: durante el tercer trimestre (a concretar).

De igual manera, se deja abierta la posibilidad de contar con expertos en otras
tematicas similares (comercio, distribucion, emprendimiento...) para dar charlas o
exposiciones en el Centro.

4. Actividades de concienciacion sobre diversidad LGTB y rechazo de la
homofobia (semana cultural)

Debido al decidido compromiso de este Departamento con la diversidad sexual y
de género, y en colaboracion con el Departamento de Orientacion y con la coordinadora
de Coeducacion e Igualdad, se propone la realizacion de (al menos) una actividad
encaminada a la concienciacion de toda la comunidad educativa sobre las diferentes
orientaciones sexuales y diversidad de identidades de género, el peligro de la
invisibilizacién de la comunidad LGTB en las aulas y la amenaza de la homofobia en
nuestro sistema educativo y en la sociedad en general.

Aunque estas iniciativas se pueden llevar a cabo a lo largo del curso, se plantea
en principio una accién concreta durante la Semana Cultural que celebra el centro
alrededor del dia de Andalucia. Podria ser un taller, unas charlas, coloquio o algo
similar en lo que participe no solo el alumnado, sino también el profesorado que esté



interesado, padres y en general los vecinos de la localidad. Se plantea también la
posibilidad de pedir su colaboracién al Ayuntamiento de Padul.

ANEXO |
En este anexo se trataran dos situaciones posibles que se pueden dar durante el curso
escolar ocasionadas por alguna enfermedad:

1. El alumnado asiste al centro de forma semipresencial.

2. El alumnado tiene que aislarse unos dias en casa por estar en cuarentena a causa
de ser positivos o tener sintomas de coronavirus o haber sido contacto directo
con algun positivo.

3. Cierre el centro por motivos de confinamiento de la poblacion en general.

Estas situaciones las trataremos de forma diferente pero para ambas nos apoyaremos en
la plataforma oficial Moodle de la Junta de Andalucia y procederemos en cada caso de
la siguiente manera:

Situacion 1: alumnado gue asiste al centro de forma semipresencial.

Al principio de curso se le facilitard al alumnado las claves para acceder a la plataforma
Moodle y se les explicara el funcionamiento de la misma. La clase se divide en dos
grupos por orden alfabético: de la A ala M (grupo 1) y de la M a la Z (grupo 2). Estos
grupos se alternan para asistir a clase, de manera que la primera semana el grupo 1
asistird a clase miércoles y viernes y el grupo 2 los jueves. La siguiente semana lo
haran al revés y asi a lo largo de todo el curso. Cuando el alumnado no esté en clase se
le sube a la plataforma Moodle lo visto en esa sesion mas los ejercicios a realizar. En la
sesion presencial se explicara lo subido cuando estuvieron en clase y se avanzaré en otro
contenido que tendran disponible los alumnos/as que estdn en casa. Es decir, los
contenidos méas importantes y las dudas se explicardn de forma presencial siempre y el
alumnado cuando no esté en clase tendra material y tarea para trabajar en casa.

Situacion 2: alumnado confinado unos dias mientras que las clases presenciales

siguen.
Al principio de curso se le facilitard al alumnado las claves para acceder a la plataforma

Moodle y se les explicara el funcionamiento de la misma. Dentro de la plataforma y
dentro de cada tema, ademas del material que se considere oportuno para el seguimiento
de las clases presenciales (videos, textos, noticias, material de ampliacion...), que sera
para todo el alumnado, se creara una actividad para el alumnado confinado donde se ira
detallando sesion por sesién lo que hemos realizado en clase. De esta manera el
alumnado confinado podra seguir las clases y preguntar las dudas que estime oportunas
durante el tiempo que esté en casa confinado.

Situacion 3: Cierre del centro.
Ante esta situacion vamos a repasar los puntos mas importantes de la programacion para
ver como los adaptamos.

1. CONTENIDO Y OBJETIVOS.

Buscaremos los aprendizajes esenciales, seleccionando aquellos que nos ayuden a
conseguir las competencial clave. Por lo tanto seleccionaremos los objetivos y



contenidos imprescindibles de los bloques tematicos que lleven al alumnado a adquirir
esas competencias clave.

2. METODOLOGIA:

- Ya en la ensefianza presencial utilizamos la plataforma oficial de la Junta de
Andalucia: Moodle, para la realizacion de determinadas actividades. El fin de este uso
es que el alumnado la sepa usar asi como contribuir a la adquisicién de la competencia
tecnoldgica. Por tanto en caso de confinamiento, esta serd la herramienta a utilizar con
el alumnado.

Dentro de esta plataforma usaremos los siguientes recursos metodoldgicos:

a. Actividades significativas.

b. Materiales interesantes, que despierten el interés del alumnado y
lo conduzca a investigar por su cuenta.

C. Debates a través de la videoconferencia y a través del chat de
Moodle.

d. Gamificacion.

e. Cuestionarios para medir el grado de aprendizaje.

f. Clases expositivas de conceptos clave a traves de la

videoconferencia de Moodle, imprescindibles para seguir manteniendo el
contacto con el alumnado aunque sea en la distancia. Estas clases
también son imprescindibles para contenidos nuevos y complicados que
el alumnado por si solo no podria alcanzar.
g. Otro aspecto importante y a tener en cuenta serd la coordinacion con el equipo
educativo para no sobrecargar al alumnado de tareas.

3. EVALUACION:

Utilizaremos también la la plataforma Moodle, para evaluar y calificar el trabajo del
alumnado. Para ello se tendra en cuenta:

a. Que el alumnado haya entregado todas las tareas de forma correcta y en el plazo
establecido.

b. Que supere los cuestionarios propuestos para cada unidad, con esto podremos medir
qué ha aprendido el alumnado.

c. Observaremos también como se ha desenvuelto en la realizacion de las actividades.

d. Mediremos las destrezas TIC.

e. Mediremos el grado de esfuerzo a la hora de la realizacion de actividades.

Para medir todo esto utilizaremos los siguientes elementos e instrumentos de
calificacion:

- Cuestionarios.

- Rubricas.

- Actividades evaluables.

Todas estas adaptaciones iran dirigidas a que el alumnado consiga sin ningin problema



las competencias clave.



ADAPTACION EN LOS CONTENIDOS (Organizacién: priorizacién, secuenciacion,

CONCEPTO OBSERVACIONES

Contenidos:

B Priorizar contenidos.
I Simplificar o desglosar contenidos
- Retomar contenidos trabajados con anterioridad.

[ Eliminar contenidos menos importantes.

(Relacidn de contenidos que se trabajaran durante el curso):

TIPOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS DE APRENDIZAJE

CONCEPTO OBSERVACIONES

Actividades motivadoras para centrar la atencion y activar
conocimientos previos.

Actividades de comprension lectora y desarrollo de la expresion
oral/escrita: Leer comprensivamente los textos. Responder a
preguntas de comprensidn literal, identificando datos en los
enunciados para la resolucién de problemas, inferencial y
valorativa. Expresar de forma oral lo que han entendido y en lo
gue encuentran dificultad.

Actividades abiertas: Para que el alumno pueda desarrollarlas
segun su ritmo y posibilidades, admitiendo las respuestas
divergentes argumentadas.

Actividades de tipologia variada y contextualizadas para
estimular diversas habilidades y capacidades: busqueda de
informacién concreta, subrayado, relacion, atencién visual,
deteccién de errores, resimenes, expresion creativa, esquemas...

Actividades para repasar: Actividades de repaso de todo lo
aprendido durante la unidad con las que valorar el grado de
adquisicidn de los contenidos y las dificultades o dudas que
puedan persistir.

Actividades competenciales: Propuesta al final de cada unidad
didactica para realizar una aplicacién practica y cercana a los
intereses del alumnado de lo mas significativo.

Espacio de autoevaluacion: Espacio trimestral, para fomentar la
reflexién sobre el propio aprendizaje identificando las




dificultades y lo que mds les ha gustado. Pretenden favorecer la

[ . S -
libre expresién de opiniones personales y ayuda a conocer los
intereses del alumnado.
Actividades TIC: Sencillas propuestas para ampliar buscando
— informacion en Internet.
ADAPTACION EN LOS MATERIALES
CONCEPTO OBSERVACIONES
— | Simplificar las instrucciones escritas.
[~ | Subrayarle previamente las partes més importantes del texto.
[~ | Fraccionar los textos en partes mas pequefias o eliminarles partes del
mismo cuando proporciona informacién redundante.
[~ | Marcar con fluorescente la informacion mas relevante y esencial en el
libro del alumno.
[ | Proporcionar esquemas al alumno/a antes de dar la materia.
[~ | Grabar los materiales audiovisuales vistos en clase.
[~ | Indicar que material se va a utilizar (libro de texto, fotocopias, etc...)
ADAPTACION EN LA METODOLOGIA
CONCEPTO: (Diversidad metodolégica: aprendizaje experiencial, aprendizaje OBSERVACIONES
basado en proyectos, trabajo cooperativo en grupo heterogéneos, tutoria entre
liguales, variedad de estrategias, procedimientos y recursos didacticos...)
r Asegurarnos en cada momento que el alumno ha entendido la
tarea.
[ | Utilizar las instrucciones paso a paso. Presentar la tarea en pasos
secuenciales.
[ | Permitir mayor préctica: repasar y recordar utilizando actividades
novedosas, variadas y siempre significativas para el alumnado.
- Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo por parejas 0 grupos
pequefios.
[« | Colocar al alumno/a cerca del profesor.
[~ | Utilizar sefales para resaltar los aspectos mas importantes: asteriscos

para acentuar las preguntas o actividades mas importantes para la
evaluacion.




Permitir el uso de apoyos materiales:

[ ] Abecedario

[ ] Esquemas

[ ] Reglas de ortografia

[ ] Esquemas o guiones que enumeren como se realiza un
ejercicio.

[ ] Apoyos visuales (dibujos, pictogramas o imagenes
reales)

[] Tablas de multiplicar

[] Ccalculadora (en algunos temas)

[] Ordenador

[ ] Otros:

Mostrar los trabajos realizados al resto de alumnos para mejorar la
autoestima.

Utilizar la ensefianza tutorada. Juntar a alumnos de diversos niveles
para repasar las actividades, preparar examenes. ..

Permitir tener mas tiempo para realizar los trabajos y examenes.

Proporcionar actividades adicionales.

Presentacion inicial de lo que se va a aprender en cada unidad.

Organizacién secuenciada y priorizacidn de los contenidos
expuestos de forma muy sencilla con apoyo visual y actividades
para practicar y facilitar la comprension progresiva lo expuesto.

Actividades abiertas para que cada alumno las desarrolle segun
sus posibilidades.

Actividades disefiadas para favorecer el trabajo auténomo del
alumnado y estructura de los apartados muy clara para que el
alumnado sepa en todo momento cual es su tarea.

Actividades de abstraccidn y aplicacion competencial de los
contenidos que favoreceran la atencion individual y especifica.

Actividades que admiten el pensamiento divergente y desarrollan
la creatividad y gusto personal del alumnado, segln sus
posibilidades y ritmos.

Espacio para que el alumno o alumna exprese su opinidn,
emociones, sensaciones, gustos o dificultades en relacién a su
propio proceso de aprendizaje.

ADAPTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
(Adaptacién en formatos, tiempos y utilizacion de recursos didacticos o instrumentos)

CONCEPTO (Uso de métodos de evaluacion alternativos: OBSERVACIONES




observacion diaria, portfolio, registros. Adaptacion en el formato
de evaluacion: realizacion de pruebas mediante uso del
ordenador, presentacién de preguntas secuenciadas y separadas,
presentacion de enunciados de forma grafica/imagenes, seleccién
de aspectos relevantes y esenciales, sustitucion de pruebas
escritas por oral, lectura de preguntas, supervisién durante el
examen)

Examen oral.

Examen tipo test.

Examen fraccionado: Colocar una sola orden por pregunta y
dejar espacio para contestar.

Examen con material complementario (especificar cual)

Apoyar con imagenes el material escrito.

Valorar el contenido de las respuestas y no la ortografia o la
composicidn del texto.

Revisar bien las preguntas para saber si se ha equivocado porque no
entiende la pregunta.

Dividir el examen en dos sesiones.

Reducir la cantidad de preguntas o ejercicios
- Utilizar la evaluacion oral.

I Formular enunciados muy claros, con ayudas atencionales o
visuales

[ Otras:
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. INTRODUCCION

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado desde
diversos enfoques; si bien se ha ligado a materias relacionadas con el ambito de laeconomia,
cada vez mas implica relacion del alumnado con la psicologia, la sociologiay la gestion. Se
trata de un fendmeno humano que comprende un amplio espectro de competencias,
conocimientos y actitudes, cualidades y valores.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacion y pensamiento
estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la
juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento.
A resultas, el concepto de educacién emprendedora ha de abarcar competencias
transversales, pero ser definida en resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por
nivel educativo.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes
para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de
quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, perotambién a aprender a
responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de formacion y, en suma, de sus
decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados con
la posibilidad de creacién de un negociopropio o de ser innovadores 0 “intraemprendedores”
en su trabajo dentro de una organizacion.

Esta programacion se articula en torno a los criterios preceptivos expresados en la
normativa vigente:

e RD 1104/2014, de 26 de diciembre por el que se establece el curriculo basico dela
ESO y Bachillerato consolidado, 30-7-2016).

e RD 310/2016, de 26 de julio por el que se regulan las evaluaciones finales de la ESO
y Bachillerato (BOE 30-7-2016)

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la ESO en la Comunidad Auténoma Andaluza.

e Orden de 15 de enero de 2021, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Il. PUNTO DE PARTIDA Y EVALUACION INICIAL

Para el desarrollo correcto de la materia, se partira en todo momento de los
conocimientos iniciales que el alumnado tiene en relacion al mismo. Para ello, al comienzo
del curso se realizara una prueba inicial con cuestiones cortas relacionadas con los contenidos
que se impartiran a lo largo del curso.

Una vez analizados los resultados de la prueba se ha establecido que el nivel de
competencias que presenta el alumnado es bajo, en relacion con los criterios de evaluacion y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Dados estos resultados, se propone realizar
actividades de aprendizaje que sirvan de apoyo al alumnado a lo largo del todo el curso y
hacer hincapié en aquellos contenidos de mayor dificultad.



I11. CONTEXTUALIZACION

El presente documento se elabora para su aplicacion durante el curso 2022/2023 en el
centro publico “LLE.S. La Laguna”, de Padul (Granada), destinado al 4° curso de E.S.O; han
escogido la asignatura alumnos de 4°A (4 alumnos), 4° B (4 alumnos) y 4°C (7 alumnos), es
decir, formando un grupo de 15 alumnos en total. La asignatura serd impartida por D? Silvia
Membrive Garcia, profesora perteneciente al Departamento de Economia del centro.

Los alumnos de esta asignatura han escogido la opcion “profesional” de 4° de E.S.O.,
es decir, la mayoria de ellos o bien no pretenden seguir estudiando el proximo curso, o bien
tienen la intencién de matricularse en un ciclo formativo de grado medio; es decir, piensan
orientarse al mundo profesional, por lo que la asignatura hara hincapié en que adquieran
capacidades y habilidades lo mas practicas posible, sin perder de vista aquellos conceptos
tedricos que sean indispensables para su aprendizaje. Se les insistira mucho en la importancia
de continuar su formacion, sobre todo a aquellos que piensan buscar trabajo inmediatamente
(la mayoria, segun lo analizado en la evaluacién inicial, tienen la intencién de hacer un ciclo
formativo).

En la evaluacién inicial se detect6 que el nivel medio de los alumnos de este grupo en
cuanto a conocimientos previos, recursos matematicos y linglisticos, etc., es bastante bajo,
por lo que los contenidos se adaptardn a su nivel. No obstante, es la primera vez que se
enfrentan a esta materia, la iniciativa emprendedora, por lo cual dichos contenidos y la
metodologia a aplicar serén iniciales y muy aproximativos en un principio, para poco a poco
ir entrando en mas profundidad. Algunos de los alumnos presentan caracteristicas personales
complejas (menores extranjeros no acompafiados), por lo que necesitardn una atencion
especial.

En este curso, el alumnado de 4° de ESO asistira a clase de forma presencial.

La actividad cotidiana de la ensefianza de la asignatura se enmarcara en la realidad de
la localidad y comarca, de forma que la Economia se presente a los alumnos de forma cercana
y funcional.

El L.LE.S. La Laguna es el unico centro de Ensefianza Secundaria de la localidad. Da
cabida a alrededor de 500 alumnos, de cursos comprendidos entre 1° de E.S.O. y 2° de
Bachillerato, asi como ciclo formativo de grado medio y formacién profesional basica en
actividades domesticas y limpieza de edificios, a quienes proporcionan ensefianza unos 53
profesores.

La presente programacion cumple con la legislacion vigente en el presente momento
en materia educativa, tanto a nivel nacional como en el &mbito andaluz.

IV. COMPETENCIAS CLAVE

Este proceso de ensefianza-aprendizaje va encaminado a que el alumno adquiera las
siguientes competencias claves:

e La competencia de “aprender a aprender” (CAA) se desarrolla en todos los blogues,
al tener que realizar tareas donde el alumnado aprende a buscar y seleccionar
informacidn, a resolver problemas y a planificar proyectos.

e La competencia de la “comunicacion lingiiistica” (CCL) se consigue de forma
transversal a lo largo de los contenidos de todos los bloques. Se busca que el
alumnado haga uso del lenguaje cientifico técnico propio de esta materia, utilizando
tanto el lenguaje oral como el escrito.

e En cuanto a la competencia “matematica y competencias bdsicas en ciencia y
tecnologia” (CMCT), es l6gico que el alumno adquiera los conocimientos basicos de



calculo y su aplicacion en el ambito de esta materia introductoria en este ambito de
conocimiento.

e La competencia “sociales y civicas” (CSC) se conseguird cuando el alumno entienda
la interaccidn de los agentes econémicos, tanto en las relaciones entre ellos como sus
interacciones con el entorno y los posibles efectos tanto positivos como negativos
derivados de las mismas, mereciendo una especial mencion su tratamiento en el
ambito personal.

e La competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor” (SIEP),
a través de todos sus contenidos, tratando de que elalumno conozca y valore de forma
critica sus capacidades y sus limitaciones; desarrolle, planifique y evalle proyectos,
tome decisiones, todo ello mediante el trabajo cooperativo.

e Por ultimo, se favorece el desarrollo de la competencia digital (CD) de manera
transversal mediante el recurso continuo al uso de instrumentos informaticos y ala
busqueda de informacidn en Internet.

Mas adelante se relacionan estas competencias con los contenidos, bloques, criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje.

V.CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

La Orden de 15 de enero de 2021 observa que la Iniciaciéon a la Actividad
Emprendedora y Empresarial contribuye a la adquisicion de las competencias clave.
Respecto de la competencia en comunicacion linguistica (CCL), el alumnado aprendera una
terminologia econdmica presente en los medios de comunicacion y en diferentes tipos de
documentos.

Ademas, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial emplea diferentes
recursos vinculados a la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia (CMCT) como el estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los
fendmenos econdmicos, la resolucién de problemas basicos para la toma de decisiones
financieras o la redaccidn de presupuestos personales o de proyectos emprendedores en los
que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida cotidiana, a través
de esta materia, se incorporard una perspectiva social del impacto de las actividades humanas
sobre el medio fisico y se sensibilizara sobre la responsabilidad de las conductas de los
agentes econdémicos en asuntos como el consumo responsable, la contaminacion o la
explotacion econdmica de los recursos naturales.

El tratamiento de la competencia digital (CD) se concretara en el acceso a datos de
diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos y en la exposicion personal y en la
difusion en la red de trabajos referidos a asuntos economicos o proyectos emprendedores; en
cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la materia es su
aplicacion practica y concreta a diferentes situaciones sociales y personales, en diferentes
momentos del tiempo y lugares, por tanto aplicable a multitud de contextos y plenamente
vinculada con esta competencia.

El vinculo de la Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial con las
competencias sociales y civicas (CSC) son mdltiples ya que se trata de una ciencia social y su



metodologia cientifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacion en el
andlisis critico de la dimension economica de la realidad social para el ejercicio de la
ciudadania activa y responsable; esta materia también formara al alumnado sobre diferentes
contenidos muy relevantes para el desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(SIEP), facilitdindole conocimientos cientificos para la planificacion, organizacion, ejecucion
y evaluacién de proyectos emprendedores tanto empresariales, que permitan generar empleo y
bienestar, como asociativos para transformar aspectos de la realidad social moralmente
problematicos como la desigualdad en la distribucion de la renta y la riqueza, la
discriminacion de las personas o el respeto al entorno natural.

Finalmente, a través de esta materia, puede desarrollarse la competencia conciencia y
expresiones culturales (CEC), al apreciarse la importancia de proponer soluciones creativas e
innovadoras a problemas econdémicos o sociales cotidianos.

VI. PROGRAMACION DE ESO

1. OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE ESO
La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demaés, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos
qgue supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y ensus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y
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mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demés, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetarlas

1)

diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Apreciar la creaciéon artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion 'y
representacion.

2. OBJETIVOS DE MATERIA: INICIACION A LAACTIVIDAD EMPRENDEDORA

EMPRESARIAL

La ensefianza de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial en la Educacion
Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

©

10.

11.
12.

Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacion a los requerimientos
de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacion a sus intereses
y cualidades personales previamente investigados y relacionados con el empleo.
Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la accién
del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de las personas empleadas y la
necesidad de la prevencion de los riesgos laborales.

Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la
misma, asi como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia de una empresa
como agente de produccion de bienes y servicios, entorno empresarial, estructura
interna de una empresa, entre otros.

Ser capaces de recopilar informacién y tramitarla de forma adecuada pudiendo hacer
frente a los requerimientos en términos de trdmites a cumplimentar y trasladar a la
Administracion Publica.

Manejar programas, a nivel basico de usuario, de gestion de clientes, proveedores,
entre otros.

Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de
la empresa.

Desarrollar una capacidad y talante negociador.

Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la prescripcion
legal de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi como saber los
distintos requisitos asociados a cada una de ellas.

Desempefiar tareas de produccién y comercializacion de acuerdo a un plan
previamente establecido y recogido por escrito.

Llevar a cabo la evaluacion de los resultados en consecuencia con los planes fijados.
Identificar las distintas fuentes de financiacién distinguiendo las propias de las ajenas
y las posibilidades de obtencion de esta financiacion a través de una Administracion



publica nacional o europealas in.
13. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las
obligaciones legalmente establecidas.

3. CONTENIDOS Y SU TEMPORALIZACION, CRITERIOS DE EVALUACION,
ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES Y COMPETENCIAS CLAVE
ASOCIADAS

Siguiendo la Recomendacidn 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
diciembre de 2006, este texto potencia el aprendizaje por competencias, integradas en forma
de actividades en las unidades didacticas que lo desarrollan, propiciando el aprendizaje
significativo, a la vez que integrado, de los contenidoscurriculares.

Igualmente, en respuesta a la norma estatal y de las distintas Comunidades
Auténomas, se introducen en el desarrollo de los textos, asi como en las actividadespara
los alumnos, los elementos necesarios para la formalizacion de los logros a través de una
doble via: niveles de competencias convenientemente secuenciados, por curso, asi como los
correspondientes criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables, vinculados a
los contenidos programados, indicadores de logro en este casoy expresados, de modo
preceptivo, en la nueva Ley Orgénica.

El texto elaborado para cuarto curso de ESO profundiza en los siguientes bloques de
contenido:

- Bloque I: Autonomia personal, liderazgo e innovacién
- Bloque II: Proyecto de empresa.
- Bloque IlI. Finanzas.

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo se propone la siguiente secuenciacion:

Trimestre Unidades didacticas

Unidad 1. ;| Me conozco?

1° Trimestre | Unidad 2. La creatividad y el equipo
Unidad 3. Liderazgo y comunicacion
Unidad 4. Emprendedor y empresario

2° Trimestre | Unidad 5. La empresa

Unidad 6. Mi proyecto de negocio
Unidad 7. Dinero y transacciones

3° Trimestre | Unidad 8. Finanzas personales

Unidad 9. Indicadores financieros basicos

No obstante, la programacion podra ajustar dicha secuenciacion, e incluso alterar d
orden de los contenidos y secciones de cada unidad si lo considera necesario 0 conveniente.
Se han distribuido los contenidos a lo largo de las nueve unidades teniendo en cuenta la
dificultad que plantea su aprendizaje, intentando una secuenciacion gradual y légica. Los
contenidos concretos, distribuidos por los distintos bloques que establece el curriculo, se
encuentran recogidos de forma pormenorizada en las distintas programaciones de aula.



— CRITERIOS DE EVALUACION

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora
analizando los requerimientos de los puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de
empleo, autoempleo y carrera profesional en relacion con las habilidades personales
y las alternativas de formacion y aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes
como tal, valorando la accién del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de
la persona empleada asi como comprendiendo la necesidad de proteccion de los
riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su
relacién con el entorno asi como su funcion social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como proveedores, clientes, sistemas de producciény
comercializacion y redes de almacenaje entre otros.

5. Identificar y organizar la informacion de las distintas areas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a la tramitacion documental empresarial.

6. Realizar actividades de produccion y comercializacién propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo.

7. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada unade
ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como con las
exigencias de capital.

8. Identificar las fuentes de financiacion de las empresas propias de cada forma juridica
incluyendo las externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y
momento en el ciclo de vida de la empresa.

9. Comprender las necesidades de la planificacion financiera y de negocio de las
empresas ligandola a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y econémica
nacional.

La relacion entre los contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje y las
competencias clave asociadas para la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial aparece en la tabla siguiente:



Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 4° ESO

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

Autonomia y autoconocimiento. La

iniciativa  emprendedora 'y el

empresario en la sociedad.

Intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

Itinerarios formativos y carreras
profesionales. Proceso de busqueda
de empleo en empresas del sector.
El autoempleo. El proceso de toma
de decisiones sobre el itinerario
personal. Los derechos y deberes del
trabajador. Elderecho del trabajo.

Derechos y deberes derivados de la
relacion laboral.

El contrato de trabajo y la
negociacioncolectiva.
Seguridad  Social.  Sistema

proteccion.Empleo y Desempleo.

Proteccién del
beneficios sociales.

de

trabajador y

1. Describir las cualidades personales y destrezas

asociadas a la iniciativa emprendedora analizando
los requerimientos de los distintos puestos de
trabajo y actividades empresariales.

Se pretende que el alumno sepa analizar sus propias
caracteristicas, de forma que sepa valorar sus
posibilidades en el mundo laboral.

Competencias clave asociadas: Digital, Aprender a
aprender, Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

1.1.1dentifica las cualidades personales, actitudes,
aspiraciones y formacion propias de las personas
con iniciativa emprendedora, describiendo la
actividad de los empresarios y su rol en la
generacion de trabajo y bienestar social.

1.2.Investiga con medios teleméticos las diferentes
areas de actividad profesional del entorno, los
tipos de empresa que las desarrollan y los
diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas
razonando los requerimientos para el desempefio
profesional en cada uno de ellos.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio
comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacion con las
habilidades personales y las alternativas de
formacion y aprendizaje a lo largo de la vida

Se pretende que el alumno reconozca sus fortalezas y
debilidades relacionandolas con el entorno laboral y
las posibilidades de generar su propio empleo, asi
como la necesidad de la formacion continua.

Competencias clave asociadas: Aprender a aprender,

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia
relacionando las posibilidades del entorno con
las cualidades y aspiraciones personales
valorando la opcién del autoempleo y la
necesidad de formacidn a lo largo de la vida.
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Los riesgos
Planificacion de
empresa.

laborales.
la proteccion en

Normas.

la

3. Actuar como un futuro trabajador responsable
conociendo sus derechos y deberes como tal,
valorando la accion del Estado y de la Seguridad
Social en la proteccion de la persona empleada
asi como comprendiendo la necesidad de
proteccion de los riesgos laborales.

Saber reconocer la importancia de la legislacion en
el ambito laboral, siendo consciente de las
modificaciones que se producirdn a lo largo del
tiempo, sabiendo reconocer las fuentes, entendiendo
su terminologia y su aplicacién cotidiana, tanto como
trabajador o como empresario.

Competencias  clave  asociadas: Comunicacion
Linguistica, Digital, Aprender a aprender

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

dentifica las normas e instituciones que

intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras 'y  personas empresarias
relacionandolas con el funcionamiento del
mercado de trabajo.

Distingue los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y
documentos de negociacion colectiva.
Describe las bases del sistema de la
Seguridad Social, asi como lasobligaciones
de personas trabajadoras y personas
empresarias dentro de éste, valorando su
accion protectora ante las distintas
contingencias cubiertas y describiendo las
prestaciones mediante busquedas en las
webs institucionales.

Identifica las situaciones de riesgo laboral
mas habituales en los sectores de actividad
econdmica mas relevantes en el entorng
indicando los métodos de prevencion
legalmente establecidos asi como lag
técnicas de primeros auxilios aplicables en
caso de accidente o dafo.
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Contenidos |

Criterios de evaluacion |

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 2. Proyecto de empresa

La idea de proyecto de empresa.

Evaluacion de la idea. El
entorno, el rol social de la
empresa.

Elementos y estructura de la
empresa.El plan de empresa.

Informacion en la empresa. La

informacion contable. La
informacion de recursos
humanos. Los documentos

comerciales de cobro y pago. El
Archivo.

Las actividades en la empresa.
La funcion de produccién. La
funciéncomercial y de marketing.

Ayudas y apoyo a la creacién de
empresas.

1. Crear un proyecto de empresa en el
aula describiendo las caracteristicas
internas y su relacion con el entorno
asi como su funcién social,
identificando los elementos que
constituyen su red logistica como
proveedores, clientes, sistemas de
produccion y comercializacion y
redes de almacenaje entre otros.

Mediante este criterio, el alumnado
deber4d demostrar que maneja las
habilidades de reflexién, planificacion,
organizacion e innovacion, aplicandolas
a un proyecto personal. Sabiendo
distinguir ~ las  diferentes  areas
fundamentales dentro de la empresa y
sus relaciones con el entorno y sus
agentes.

Competencias clave asociadas: Digital,
Aprender a aprender, Sentido de la

iniciativa y espiritu emprendedor

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa
identificando las caracteristicas y tomando parte en la
actividad que esta desarrolla.
1.2.I1dentifica las caracteristicas internas y externas del
proyecto de empresa asi como los elementos que
constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes,
sistemas de produccion y/o comercializacion, almacenaje,
y otros.

1.3.Describe la relacion del proyecto de empresa con su
sector, su estructura organizativa y las funciones de cada
departamento identificando los procedimientos de trabajo
en el desarrollo del proceso productivo o comercial.
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2. Identificar y  organizar la
informacion de las distintas areas
del proyecto de empresa aplicando
los métodos correspondientes a la
tramitacion documental
empresarial.

El alumnado debe ser capaz de realizar
los  documentos  administrativos
basicos  propios de las é&reas
funcionales de la empresa.

Competencias clave asociadas: Matematica
y competencias béasicas en ciencia |
tecnologia, Digital, Aprender a aprender.

2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion
informatica de control y seguimiento de clientes,
proveedores y otros, aplicando las técnicas bésicas de
contabilidad, gestion financiera 'y comercial vy
administracion de personal para la organizacion de la
informacion del proyecto de empresa.

2.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes
internos y externos del proyecto deempresa reconociendo
y aplicando técnicas de comunicacion y negociacion y
aplicando el tratamiento protocolario adecuado mediante
medios telematicos y presenciales.

3. Realizar actividades de produccion
y comercializacion propias del
proyecto de empresa creado
aplicando técnicas de comunicacion
y trabajo en equipo.

El alumno debe ser capaz de realizar

las tareas basicas propias de estas

areas concretas dentro de su proyecto
empresarial incidiendo en el trabajo en
equipo.

Competencias clave asociadas: Digital,

Aprender a aprender y Sentido de iniciativa
y espiritu emprendedor.

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de losproductos
y/o servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan
de comunicacién en internet y en redes sociales
aplicando los principios del

marketing.
3.2. Desempenia tareas de produccion y/o comercializacion en

el proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando en
equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo
mejoras segun un plan de control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de
empresas tanto del entorno cercano como del territorial,
nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se
ajusten alproyecto de empresa planteado.
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Contenidos

Criterios de evaluacion |

Estandares de aprendizaje evaluables

Blogue 3. Finanzas

Tipos de empresa segin su forma
juridica.

La eleccién de la forma juridica.

Trémites de puesta en marcha de una
empresa.

Fuentes de financiacion de las
empresas. Externas (bancos, ayudas y
subvenciones,  crowdfunding) e
internas  (accionistas, inversores,
aplicacion de beneficios).

Productos financieros y bancarios
para pymes. Comparacion.

La planificacion financiera de las
empresas. Estudio de viabilidad
econdmico-financiero. Proyeccion de
laactividad. Instrumentos de analisis.
Ratios basicos.

Los impuestos que afectan a
las empresas. El calendario fiscal.

1. Describir las diferentes formas juridicas de las
empresas relacionando con cada una de ellas
las  responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores asi como con las
exigencias de capital.

Se trata de comprobar que el alumnado es capaz
de distinguir el tipo de empresa, teniendo en
cuenta las necesidades de capital y formalidades
legales.

Se pretende asimismo que el alumnado sepa la
relevancia de cumplir con las formalidades
requeridas por las administraciones publicas.

Competencias clave asociadas: Digital, Aprender

a aprender, Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas
de las empresas relacionandolo con las
exigencias de capital y responsabilidades
que es apropiado para cada tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas que
tienen relacion con la puesta en marcha
de empresas recopilando por via
telematica los principales documentos
que se derivan de la puesta en
funcionamiento.

Valora las tareas de apoyo, registro,
control y fiscalizacion que realizan las
autoridades en el proceso de creacion de
empresas describiendo los tramites que se
deben realizar.

1.3.

2. ldentificar las fuentes de financiacién de las
empresas propias de cada forma juridica
incluyendo las externas e internas valorando
las més adecuadas para cada tipo y momento
en el ciclo de vida de la empresa.

2.1. Determina las inversiones necesarias para
la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales partidas
relacionadas en un balancede situacion.
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La finalidad de este criterio es comprobar
que saben valorar las necesidades de
financiacion bésicas de una empresa y
proponer razonablemente las opciones
financieras que mejor se adaptan a un caso
concreto teniendo en cuenta tanto la
inversion, como del ciclo de explotacién
de la empresa.

Competencias clave asociadas: Matematica
y competencias basicas en ciencia |
tecnologia. Aprender a aprender, Sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor

2.2. Caracteriza de forma bésica las posibilidades de

financiacion del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacion externa e interna,
a corto y a largo plazo asi como el coste de
cada unay las implicaciones en la marcha de la
empresa.

3. Comprender las necesidades de la
planificacion financiera y de negocio de
las empresas ligandola a la prevision de
la marcha de la actividad sectorial y
econdmica nacional.

Se pretende valorar en los alumnos la
capacidad de estimar los ingresos
derivados de las ventas y los costes
generados por los productos financieros
seleccionados en su proyecto de empresa,
asi como la carga impositiva asociada a la
actividad empresarial.

3.2.Analiza los

3.1.Presenta un estudio de viabilidad econémico

financiero a medio plazo del proyecto de
empresa aplicando condiciones reales de
productos financieros analizados y previsiones
de ventas segun un estudio del entorno mediante
una aplicacion informatica tipo hoja de célculo
manejando ratios financieros basicos.

productos  financieros mas
adecuados de entre las entidades financieras del
entorno para cada tipo de empresa valorando el
coste y el riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mas adecuado para el proyecto
de empresa.
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Competencias clave asociadas: Matematica
y competencias bésicas en ciencia y
tecnologia, Digital y Sociales y civicas.

3.3.

Identifica las obligaciones fiscales de las
empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS
indicando las principales diferencias entre ellos
y valorando la aportacién que supone la carga
impositiva a lariqueza nacional.
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4.

INTERDISCIPLINARIEDAD Y CONTENIDOS TRANSVERSALES

El desarrollo de la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora Empresarial
permite el tratamiento interdisciplinario de muchos contenidos integrados en el curriculo
de otras materias.

a. Matemaéticas. La realizacion de calculos para la determinacion de magnitudes
macroeconomicas y microeconomicas requiere el uso de algoritmos y estrategiasde
calculo que proceden de esta materia. Por otra parte, los estudios estadisticos, las
tablas y los graficos son de extraordinaria utilidad para interpretar la realidad
econodmica y predecir comportamientos futuros. El calculo de probabilidades facilita
la realizacion de prospectivas de mercado y la extrapolacion de determinadas
tendencias que se aprecian en los sistemas econémicos.

Geografia. La distribucion de las fuentes de riqueza, la explotacion de yacimientos,

las complejas redes del mercado internacional, los focos de desarrollo vy
subdesarrollo econdémico y los movimientos de poblacion que se originan como
consecuencia de la actividad econdmica pueden ser comprendidos de modo mas
completo si se abordan teniendo en cuenta los conocimientos y métodos de trabajo
propios de la Geografia.

Historia del Mundo Contempordneo. Los acontecimientos historicos mas recientes

estan intimamente relacionados con el desarrollo econémico y el éxitoo fracaso de
determinados modelos y sistemas economicos. La evolucion del pensamiento
econdmico y su influencia en la configuracion de sistemas, mercados y blogques de
paises puede ser abordado también desde un punto de vista histérico. De este modo,
los cambios que se aprecian pueden relacionarse mas facilmente con el devenir de la
historia reciente.

— CONTENIDOS TRANSVERSALES

Las ensefianzas transversales en la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora

y Empresarial son:
Educacién ambiental: se tratara principalmente en el Bloque I.

Analizar los efectos negativos de la actividad econdmica actual sobre el medio
ambiente.

Proponer soluciones alternativas que puedan utilizarse para combatir la
contaminacion.

Valorar la importancia de la necesidad de control y proteccién del medioambiente.
Sugerir alternativas que minimicen el impacto medioambiental del consumo
masivo del factor tierra.

Describir la situacion actual de los recursos naturales y la importancia que éstos
tienen en la calidad de vida.

Analizar la necesidad de elegir la forma en que las empresas y el Estado afrontanel
problema de la escasez.

Educacion moral y civica: se trata principalmente en los bloques 11y 111.

Utilizar los conocimientos econdémicos adquiridos para adoptar una postura
critica y flexible ante los grandes problemas que plantean el desarrollo y el
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subdesarrollo econémico.

Analizar las informaciones que aparecen en los medios de comunicacion en
relacion con problemas sociales, culturales y medioambientales y valorarlas
desde un punto de vista econémico.

Reconocer la importancia de la formacion personal para el desarrollo del
capital humano y la riqueza.

Reflexionar sobre la importancia de los impuestos progresivos (instrumentos
redistributivos de la renta) para proporcionar una mayor equidad y solidaridad.
Analizar la relacion entre consumo abusivo, medioambiente y pobreza.

e Educacion del consumidor: se tratara principalmente en los bloques I y I1I.

Valorar la importancia de las estadisticas econdmicas como medio para conocer
la realidad.

Analizar el funcionamiento de una economia de mercado.

Analizar e interpretar los presupuestos generales del Estado y estudiar sus
repercusiones sobre el bienestar social y la eficiencia del sistema productivo.
Reconocer el doble papel de las economias domésticas, como consumidores y
como productores.

Analizar y describir el dinero, sus funciones y el papel que desemperfia en el
sistema financiero actual.

Describir el funcionamiento de los bancos y su relacion con el proceso de
creacion del dinero bancario.

Valorar criticamente las necesidades de consumo creadas a través de técnicas
abusivas.

Valorar la Educacion Econdémica y Financiera en la vida cotidiana, para
desempefiar de consumidor, ahorrador e inversor.

e Educacion para la salud: se tratara principalmente en el bloque I.

Reconocer las prestaciones econdémicas y la asistencia sanitaria como las
principales partidas de gasto del presupuesto de Seguridad Social (subsector de
los Presupuestos Generales del Estado).

Identificar las actuaciones econdmicas causantes de la contaminacion del aire,
las aguas vy la tierra.

Reconocer la influencia sobre la salud y la calidad de vida que provocan las
actuaciones econémicas contaminantes.

Respetar las normas de seguridad e higiene en la empresa.

Educacién para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos: se tratara en el

bloque I:

Admitir que las posiciones dogmaticas absolutas no permiten la evolucién.
Analizar la evolucion de las desigualdades laborales y salariales entre hombre y
mujer.

Analizar de forma comparativa y valorar criticamente la repercusion de los
factores de crecimiento econémico en el hombre y en la mujer.
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e Educacion para la paz: se tratara en los bloques | y IlI.
- Reconocer la importancia de una actitud no despreciativa frente a otras posturas
para la correcta evolucion econdmica, politica y social.
- Valorar las aportaciones de la Economia al bienestar social y a la mejora de la
calidad de vida.

- Valorar la importancia de la actitud individual respecto al progreso econémico yel
funcionamiento de los sistemas econdmicos y de la empresa.

5. METODOLOGIA

5.1 Principios metodoldqgicos

Entre las directrices metodoldgicas mas significativas para la ensefianza de Iniciacion a
la Actividad Emprendedora y Empresarial, se destacan:

- El mantenimiento del interés de los alumnos no debe constituir un plan cerrado y
lineal, sino una propuesta flexible y adaptada a la realidad del aula; asi como la
construccion de un curriculo social integrado que facilite la conexion de lasmaterias
econdmicas con el resto de disciplinas sociales (Historia, Historia del Arte,
Geografia, etc..).

- Los apuntes facilitados han sido elaborados por los propios profesores y tendran una
funcién auxiliar, nunca finalista. Es necesario la contextualizacion y recreacion de
este recurso didactico a través de las siguientes medidas: la adaptacion de nuevas
actividades de caracter experimental cuando la secuencia de ejercicios propuestos sea
eminentemente repetitiva o rutinaria, la ampliacion de aspectos curriculares
escasamente tratados (contenidos criticos que se obvian, utilizacion de otros recursos:
prensa, audiovisuales, etc), o el disefio de unidades didacticas para reemplazar temas
que profesor considere inacabados.

- Serd béasico un planteamiento de menor a mayor complejidad en los analisis
econdmicos, de modo que el alumno pueda ir progresivamente acumulando los
conocimientos adquiridos y las nociones béasicas le permitan ahondar en las
cuestiones mas complejas.

- Sera esencial hacer referencias constantes a la realidad durante el proceso de
aprendizaje.

- Es necesario tener como constante referente que se trata de un curso de unién entre la
ensefianza y el mundo laboral, en la que se dota al alumno de un método de analisis
de la realidad (entendiendo la economia mas como método que como ciencia). No se
pretende crear economistas sino, simplemente que los alumnos adquieran las
nociones basicas sobre los aspectos multiples de la realidad.

- Se seleccionaran aquellos contenidos de mayor poder explicativo, que son validos
para comprender distintos sistemas economicos y diferentes situaciones dentro de
estos sistemas.

- Limitaremos a lo imprescindible las aplicaciones de las formas y técnicas
matematicas por el riesgo de que una excesiva formalizacion determine la esencia y
los contenidos del curso.
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- Se intentara que las explicaciones no sean excesivamente teoricas.

- Sera necesario centrar las explicaciones en los aspectos mas relacionados con la

realidad y buscar explicaciones basadas mas en aspectos sociologicos y psicoldgicos
que en demostraciones puramente matematicas.

La manera de llegar al conocimiento de la realidad debera ser principalmente
participativa. Para ello se utilizaran técnicas modernas de ensefianza (dindmicas de
grupos, juegos de roles, medios audiovisuales, uso prensa escrita, etc.).

5.2. Estrategias vy actividades de aprendizaje

Las actividades es la mejor herramienta para otorgar al alumnado un papel activo

en el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje. Y en la materia de Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial es facil dotar a las mismas de un contenido
atractivo para el alumnado, de modo que se consiga unapredisposicion favorable y se
logre un aprendizaje significativo. Asi, a lo largo del curso académico se realizara una
diversidad de actividades:

ACTIVIDADES DE DETECCION DE LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS: Se
desarrollaran antes de iniciar la unidad didactica y consistiran en la realizacion de un
dialogo-coloquio que me permita saber los conocimientos de los alumnos y partiendo
deellos, comenzaré a desarrollar los contenidos del tema. Este coloquio se iniciara en
base al planteamiento de preguntas generales al grupo.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO: Se iran realizando a medida que explique la
unidad didactica y con ellas pretenderé alcanzar los objetivos especificos de las
unidades y consolidar los contenidos desarrollados, de manera que, el/la alumno/a
ponga en practica, organice, integre o utilice los conocimientos adquiridos. Este tipo
de actividades seran, entre otras: la resolucion de problemas; el analisis de gréaficos y
tablas; la resolucion de cuestiones; la interpretacion de algunas noticias econémicas
de prensa; asi como la elaboracion de una sinopsis de alguna pelicula que haya sido
proyectada en clase.

ACTIVIDADES DE CONSOLIDACION: Que permiten controlar el grado de
cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar con la realizacion de las
actividades anteriores; es decir, se trata de comprobar si al alumnado ha asimilado los
contenidos impartidos, e identificar aquellos que han ocasionado mayor dificultad.
Por lo tanto, estas actividades tendran lugar al final de la unidad didactica.
ACTIVIDADES DE REFUERZO: Iran dirigidas al alumnado que tenga mayores
dificultades en asimilar los contenidos de la unidad en cuestion con el objetivo de
facilitar su aprendizaje y comprension.

ACTIVIDADES DE AMPLIACION: Estas actividades permitiran atender a las
diferentes demandas informativas y de conocimientos a lo largo del proceso de
ensefanza-aprendizaje, ya que, a diferencia de las actividades anteriores, éstas van
dirigidas a aquellos alumnos que asimilan con mayor rapidez los contenidos. Son
actividades para conocer mas y mejor, y las realizaran los alumnos de manera
voluntaria. Algunas actividades de este tipo serdn: trabajos de documentacion,
problemas méas complejos, actividades que profundizan en algunos aspectos que
complementan el tema.
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e ACTIVIDADES QUE ESTIMULEN LA LECTURA Y LA EXPRESION ORAL EN
CUANTO AL FOMENTO DE LA LECTURA: Se leera prensa econdmica, revistas,
articulos relacionados con la unidad que se esté tratando, los cuales nos permitiran
interpretar la economia desde un punto de vista diferente.

e ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES que se desarrollaran
con mas detalle en el apartado especifico para ellas.

5.3 Materiales y recursos didacticos

Los recursos didacticos desempefian una funcion fundamental, determinando en
buena medida como se entiende y se realiza la ensefianza. Por lo que, con el fin de
favorecer el trabajo autbnomo y otorgar la importancia debida a los procedimientos de
indagacion, se utilizardn materiales y recursos didacticos sugerentes y variados. Ademas,
se tratara que los materiales resalten las ideas claves y las relacionen, ofreciendo la
oportunidad de analisis y evaluacidn de cuestiones cercanas a los intereses de los alumnos.

En este sentido los recursos utilizados son:

e RECURSOS HUMANOS.

Todos los profesionales que interacttian con el grupo pretendera en la medida de lo
posible sacar el maximo rendimiento, para ello se coordinard el trabajo mediante las
oportunas reuniones de Equipos Educativos, juntas de Evaluacion, reuniones de tutores y
de departamento. La orientadora del centro, se perfila como una pieza crucial para el buen
desempefio de esta programacion.

Por otro lado, cabe resaltar el gran valor educativo del grupo de iguales del
alumno/a. Sin ellos su desarrollo social y personal no seguiria el progreso de igual manera.
Finalmente es de vital importancia la colaboracion de la familia.

La propia legislacion insiste en que tanto escuela como familia tienen en sus manos
el reto de educar a los menores, y que la coordinacion entre ambas instituciones en
fundamental para mejorar la calidad de ensefianza y mejorar la calidad de la ensefianza y
facilitar el desarrollo integral de los estudiantes.

e RECURSOS FISICOS.

El aula estd dotada de pizarra digital, proyector, por tanto, no hay impedimentos
para poder poner presentaciones o videos. También se utilizaran los siguientes materiales
y recursos:

- Recursos del entorno: planteadas como actividades propias de cada materia y centro
de interés interdisciplinar.
- Instalaciones del Centro, como la biblioteca 0 zonas comunes, pasillos.
- Informaticos: Equipos informaticos (desde los programas de simulacién, conexion a
Internet, software libre que ofrece Guadalinex: Firefox, Openoffice...).
- Cuaderno diario de la profesora: para el seguimiento del proceso de ensefianza (logro
delo programado) y aprendizaje (calificaciones, observaciones, etc).
- Apuntes de clase: diapositivas obtenidas de la web “econosublime”
- Bibliografia para consultar, relacionada con la materia y la familia profesional:
o Material de apoyo como material impreso confeccionado, fotocopias,
prensa...
o Biblioteca de aula: prensa diaria y especializada, folletos informativos de
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Organismos Publicos: SAE, S.Social, Camara de Comercio, Sindicatos, etc.
- Recursos y material fungible: Fotocopias.

Por otro lado, entre el material didactico utilizado en el aula con el alumnado
encontramos:

o LAPIZARRA:

Aunque éste sea el método mas tradicional y antiguo, no podemos desechar su uso
ya que su comodidad y rapidez nos permitird usarlo en muchas ocasiones en las que no se
requiere el uso de las nuevas tecnologias. En este sentido, se utilizard este recurso para
la presentacion de esquemas Y la resolucion de ejercicios practicos.

e PRENSA PERIODICA; TEXTOS DE REVISTAS ESPECIALIZADAS Y

LEGISLACION:

Constituyen un recurso didactico fundamental para la ensefianza de esta asignatura,
por lo que su empleo seré un instrumento habitual en el aula y un habito que se fomentara
entre el alumnado. Algunas noticias y textos de revistas, asi como informes econémicos,
seran entregados a los alumnos acompafiados de unas cuestiones sobre su comprension.
Este recurso estimula el debate o la discusion productiva y favorece la interrelacion de
contenidos entre distintas unidades didacticas cuando abordan una cuestion de forma
global.

e MATERIALES DE TRABAJO PREPARADOS:

Apuntes que se facilitaran para las diferentes unidades didacticas, asi como

relaciones de problemas, esquemas, diagramas, graficos, actividades complementarias, etc.

5.3 Nuevas tecnologias

Dado que el sistema educativo prepara a los ciudadanos para desenvolverse en la
vida, es importante saber qué nos demanda la sociedad para cumplir nuestro papel. De
manera que, si las Nuevas tecnologias estan en nuestra sociedad, también deben estar
presentes en la educacién de los ciudadanos.

Ademas, es importante indicar que la gran cantidad de informacion a nuestra
disposicion a través de la Internet, permite que el alumnado encuentre informacion valida
que le sirva de complemento al proceso de aprendizaje que recibe en el aula.

Hechas estas consideraciones previas, pasamos a comentar la forma mediante la cual
se trabajaré la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion a lo largo del curso:

e El alumnado realizara exposiciones con programas de presentaciones.

e El alumnado realizara trabajos con los que analizara y sintetizara informacion de
caracter econémico y empresarial mediante el uso de herramientas TIC como el
procesador de texto.

e EIl alumnado realizara busquedas, tanto en clase como en casa, de datos e
informaciones econdémicas en paginas de instituciones nacionales e
internacionales como; www.ine.es (instituto nacional de estadistica); www.sepe.es
(Servicio Publico de Empleo) www.bde.es (banco de Espafia); www.seg-social.es
(ministerio de trabajo y asuntos sociales); www.aeat.es (Agencia Tributaria)...
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http://www.ine.es/
http://www.sepe.es/
http://www.bde.es/
http://www.seg-social.es/
http://www.seg-social.es/
http://www.aeat.es/

5.4 Actividades complementarias v extraescolares

El Decreto 327/2010 por el que se establece el Reglamento Organico de los IES
considera actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar y
evaluado,de acuerdo con su Plan Anual de Centro. Tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas, en cuanto a la organizacién y utilizacion de tiempos, espacios y
recursos. Estas actividades son fundamentalmente las salidas y celebraciones previstas.

Las actividades complementarias contribuyen a la consolidacion, a la adquisicion
significativa del aprendizaje y participacion en actividades convocadas por instituciones del
entorno, vinculadas eso si, con los contenidos trabajados. Las actividades extraescolares se
realizan fuera del horario lectivo, con carécter voluntario para el alumnado. Buscan la
formacion integral del alumnado, mejorar la convivencia y abrir el centro al entorno.

Entre los objetivos que se pretenden conseguir con ella destacan:

- Ayudar a la formacién integral del alumnado.

- Lograr un mejor conocimiento del entorno histérico que les rodea.

- Fomentar el espiritu critico y la curiosidad de los alumnos con la visita a
monumentos,exposiciones o espacios especialmente elegidos para ello.

- Buscar una mayor participacion y puesta en practica de los conocimientos
adquiridos.

Se proponen como actividades complementarias y extraescolares en general la

realizacion de, entre otras, las siguientes propuestas:

a)

b)

Visitas a empresas de la provincia o de la Comunidad Auténoma. En la visita,
previamente planificada, se comprobaran “in situ” algunos de los conocimientos
impartidos en las Unidades Didacticas. En la misma se tomarén las notas oportunas
para realizar posteriormente una memoria.

Talleres a realizar en horario lectivo: se plantea la puesta en marcha de diversos
talleres relacionados con la economia, el emprendimiento, la empresa, la
colaboracion social, la iniciativa personal y colectiva... todo ello enfocado
preferentemente al dmbito local, es decir, orientado a la poblacion de Padul y
alrededores.

Charlas de Expertos en los temas que se abordan a lo largo del curso, bien en los
locales pertenecientes a sus organizaciones o en las aulas del centro. Se
acompafiaran a ser posible con videos & exposiciones de materiales didacticos
referentes a los temas a impartir.

De forma maés concreta, se prevé realizar las siguientes actividades:

- Actividades extraescolares:

1. Visita a una (o varias) empresa/s de la provincia (1° o 2° trimestre)

En el caso de que la anterior actividad finalmente no se lleve a cabo, se prevé realizar una visita a
alguna empresa relevante de la provincia de Granada, preferentemente de fabricaciéon y
transformacion, con el fin de presenciar y analizar su funcionamiento. A ser posible, se intentara

que

la empresa esté localizada en Padul, lo cual facilitaria y abarataria el transporte, y

contribuirfa al conocimiento del entorno cercano de los alumnos. En caso contrario, se realizara
en autobus.

La fecha de la actividad no esté fijada, pues depende de la autorizacion que otorgue la empresa.
Seria durante el segundo trimestre del curso.
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-> Actividades complementarias:

2. Talleres de emprendimiento, iniciativa personal, economia, empresa...

El Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de Padul nos ofrece la
puesta en marcha de varios talleres para los alumnos de 4°, 1° y 2° de Bachillerato, en los
que llevar a cabo proyectos relacionados con la autonomia personal, la iniciativa, el
emprendimiento, etc. Estos tendrian lugar en el Instituto, en horas de clase;
probablemente ocuparian mas de una hora lectiva, por lo que seria necesario pedir alguna
hora a profesores de otras materias.

En funcion de la tematica del taller, asi como del nivel de los alumnos en
cuestion, se establecera la fecha, el horario y la manera concreta de llevarlo a cabo. Se
tendra en cuenta que no coincidan con dias de examenes o con otras actividades ya
planificadas. Se considera la idoneidad de realizar estos talleres durante la Semana
Cultural.

Los temas de los talleres seran algunos de los siguientes:

- Taller de habilidades comunicativas.

- Creatividad e innovacion.

- Imagen corporativa y logotipo.

- Marketing y ventas.

- Presentaciones eficaces

- Como constituir una empresa paso a paso.
- Viabilidad financiera.

3. Charlas de expertos en teméticas relacionadas.

Se plantea la visita al Instituto de un miembro del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
la Universidad de Granada, quien impartird una charla/coloquio con los alumnos durante una
hora lectiva. Esta actividad, que se realizara en colaboracién con el Departamento de Orientacién
del Instituto, esta preferentemente orientada a los alumnos de 2° de Bachillerato, aunque se puede
ampliar a los alumnos de Economia de 1°. Fecha de realizacion: durante el tercer trimestre (a
concretar).

De igual manera, se deja abierta la posibilidad de contar con expertos en otras tematicas similares
(comercio, distribucion, emprendimiento...) para dar charlas o exposiciones en el Centro.

4. Exposicion de billetes y monedas, de Espafia y del mundo.

Con motivo de la Semana Cultural que tendra lugar durante la primavera de 2.018, se preve
volver a realizar, como ya se hizo durante el curso 13/14, una exposicion de billetes y monedas
historicos, de Espafia y del resto del mundo. Dicha exposicion se mostrard en los expositores de
la planta baja del Instituto (cerrados con llave), a fin de que sean vistos por la mayor cantidad
posible de personas (personal del centro, alumnos y padres).

Para recopilar las muestras se contard con la colaboracion de toda la comunidad educativa:
profesores, PAS, alumnos y padres; y para la realizacion de la exposicién se podra contar con el
trabajo de los alumnos durante la clase.
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6. MEDIDAS PARA PROMOVER EL FOMENTO DE LA LECTURA. ESCRITURA Y
EXPRESION ORAL EN PUBLICO

Mensualmente podra realizarse, si el tiempo en la programacion lo permite, una
sesion de una hora a la lectura de articulos periodisticos extraidos de la prensa local,
regional o nacional, articulos relacionados con el mercado y situacion laboral actual, asi
como de revistas especializadas, que tengan relacion con los contenidos programados que
se estén desarrollando, estableciendo posteriormente un debate en el que los alumnos han
de hacer unresumen del tema tratado y dar una opinién sobre el mismo.

Ademas, podra visitar diferentes paginas Web relacionadas con cada uno de los
temas tratados con el fin de que sea capaz de buscar informacion e interpretar lo que esta
leyendo.

Todo ello con la finalidad de mostrarle que lo aprendido no es algo separado de la
realidad, acostumbrarle al lenguaje periodistico y motivarlo a la lectura.

En cuanto a la expresion oral, ésta se fomentara realizando exposiciones orales sobre
los trabajos realizados, asi como evaluando la participacion de los alumnos/as en los
debates sobre los mismos.

También realizando lecturas en voz alta de otros textos extraidos de revistas,
periddicos, Internet o libros que resulten especialmente interesantes para los alumnos/as,
por su polémica o curiosidad, fomentando el debate posterior en clase sobre los mismos.

Desde la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, con la
lectura y la exposicion en publico, se pretende conseguir los siguientes objetivos:

- Dominio del lenguaje en general y del especifico de la materia, en particular.
- Capacidad de compresion de textos y caracter critico hacia los mismos.

- Acercamiento al sector laboral.

- Constatar la influencia de los textos como instrumento de comunicacion.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad, desde el punto de vista metodoldgico, esta presente
entodo el proceso de ensefianza-aprendizaje, esto lleva a:

- Detectar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas al empezar cada
unidad. A los alumnos y alumnas en los que se detecte una laguna en sus
conocimientos, se les propondra una ensefianza compensatoria, en la que debe
desempefiar un papel importante el trabajo en situaciones concretas.

- Procurar que los contenidos nuevos que se ensefian conecten con los conocimientos
previos y sean adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje significativo).

- Identificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas y
establecer las adaptaciones correspondientes.

- Intentar que la comprension del alumnado de cada contenido sea suficiente para una
adecuada aplicacion y para enlazar con los contenidos que se relacionan con él.

7.1 Medidas de atencion a la diversidad

En cuanto a las medidas generales, el Programa de refuerzo del aprendizaje
dirigido al alumnado que no haya promocionado de curso, consistira en lo siguiente:

Con él, se tratara de responder a la pregunta ¢qué podemos ofrecer a este alumno o
alumna que repite curso y que podria estar en riesgo de fracaso escolar?

Pensamos que la mayoria del alumnado repetidor con nuestra materia, en este curso,
no necesita materiales adaptados, sino ayuda para organizarse, atencion a sus
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necesidades y problemas; asi como un seguimiento cercano de su marcha escolar.

Por ello, el alumnado que esté repitiendo curso, seguird la misma programacién que
el resto de sus compafieros, salvo cuando la causa de la repeticion se deba a algun tipo de
dificultad en el aprendizaje. En este supuesto, se les atendera de acuerdo a las medidas
previstas en el Plan de atencion a la diversidad reflejado en esta Programacion.

En este sentido, la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial se plantea diferentes actuaciones:

e Poner en préactica una metodologia méas motivadora que responda a sus intereses y
conectada con su entorno social y cultural.

e Contar con una evaluacion del alumno mas centrada en las competencias basicas,
manifestada en los criterios de calificacion, no solo en el porcentaje dado a las
pruebas escritas y orales, sino en propiciar la autorregulacion del aprendizaje
contemplando actividades de autoevaluacion y coevaluacion del alumnado.

e Se colaborara en la tutoria personalizada (aprovechamiento del tiempo escolar en
clase y casa,mejora del método de estudio y técnicas que contribuyan al incremento
del rendimiento escolar,...), el seguimiento trimestral con los equipos educativos
correspondientes y la aportacion de informacion relevante para que tenga mayor
éxito la colaboracion familiarcuando se acuerden compromisos educativos.

En cuanto a las medidas especificas, destinadas a alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo, NEAE se contempla un programa de refuerzo consistente
en:

Proporcionar ejercicios de refuerzo y apoyo partiendo de niveles mas bajos.

Repetir individualmente algunas explicaciones.

Proporcionar tiempo adicional en la realizacion de actividades, trabajos y pruebas

escritas.

e Potenciar un contexto de aprendizaje cooperativo.

Estas acciones se complementan con una atencién individualizada en el aula,
dirigida a todo el alumnado de la clase, incluyendo actividades de refuerzo y/o de
ampliacién para aquellos alumnos/as que lo necesiten, que se iran acoplando a lo largo del
seguimiento académico.

La organizacion de una clase heterogénea exige mas habilidades docentes que la de
una clase homogénea, mas estrategias metodoldgicas que desarrollen la interaccion y el
intercambio entre los alumnos y la aceptacion, respeto y confianza entre los mismos. Por
€s0 propongo también:

e Estrategias socioafectivas que contribuyan al desarrollo de actitudes positivas. Se
valoran los pequefios logros de cada alumno de forma que estos tengan la
posibilidad de comprobar sus progresos en las actividades de evaluacion.

e Utilizacion de un lenguaje claro y comprensible.

e Disponibilidad de actividades diversificadas (por ejemplo, actividades distintas para
desarrollar una misma capacidad). Tendré en consideracion las diferencias
individuales y grupales que se detectan en la evaluacién inicial: los intereses de los
alumnos, el contacto que han tenido con las actividades musicales, las destrezas
adquiridas.

e Presentacion de actividades que permiten distintos grados de realizacion. Para los
alumnos con mayor dificultad, procuraré que asimilen las ideas fundamentales o
contenidos minimos; los que sin esfuerzo alcancen los objetivos dedicaran mas
tiempo a profundizar en los conocimientos adquiridos, ampliando e investigando,
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sin olvidar que en el tratamiento de la diversidad hay que ser flexibles y aplicar las
estrategias evitando que el alumno se sienta discriminado o catalogado como alguien
especial, tanto positiva como negativamente.

8. EVALUACION

La evaluacion del alumnado de la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora
y Empresarial tendra caracter continuo, formativo e integrador, permitira orientar sus
aprendizajes y las programaciones educativas y se realizard& por modulos
profesionales. En ese proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas
se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades,
y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

La evaluacion va a venir marcada por los tres momentos que definen el proceso
continuo de ensefianza-aprendizaje:

a) Evaluacion inicial
La evaluacion inicial se realizara por el equipo docente del alumnado con durante el
primer mes del curso escolar con el fin de conocer y valorar la situacion inicial del
alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los
contenidos de las distintas materias. Tendra en cuenta:
- El andlisis de los informes personales de la etapa o el curso anterior
correspondientes a los alumnos y a las alumnas de su grupo.
- Otros datos obtenidos por el profesorado sobre el punto de partida desde el que
el alumno ola alumna inicia los nuevos aprendizajes.
Dicha evaluacion inicial tendra caracter orientador y sera el punto de referencia

del equipo docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte
del equipo docente y para su adecuacion a las caracteristicas y a los conocimientos del
alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara
las medidas pertinentes de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para aquellos
alumnos y alumnas que lo precisen o de adaptacidon curricular para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Para ello, el profesorado realizara actividades diversas que activen en el alumnado los
conocimientos y las destrezas desarrollados con anterioridad, trabajando los aspectos
fundamentales que el alumnado deberia conocer hasta el momento. De igual modo se
dispondran actividades suficientes que permitan conocer realmente la situacion inicial del
alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los
contenidos de la materia, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes
pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto de grupo como individuales para cada
alumno o alumna, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan de atencion a la
diversidad.

b) Evaluacién continua
La evaluacién continua implica que estara integrada en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado para detectar las dificultades cuando se produzcan, averiguar sus
causas y adoptar las medidas necesarias para solventarlas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado tendrd en cuenta el
progreso general del alumnado a través del desarrollo de los distintos elementos del
curriculo.

La evaluacion tendra en consideracion tanto el grado de adquisicion de las
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competencias clave como el logro de los objetivos de la etapa. El curriculo esta centrado en
eldesarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de las distintas
materias curriculares de la etapa. Estos aparecen secuenciados mediante resultados de
aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion que muestran una progresion en
la consecucion de las capacidades que definen los objetivos.

Los estandares de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion seran
el referente fundamental para valorar el grado de adquisicién de las competencias clave, a
través de las diversas actividades y tareas que se desarrollen en el aula.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno oalumna no sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se llevard a cabo mediante las
distintas realizaciones del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje a traves de
diferentes contextos o instrumentos de evaluacion, que comentaremos con mas detalle en
el como evaluar.

c) Evaluacion sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de
ensefianza-aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la
adquisicién prevista de las competencias clave y, en qué medida los alcanzé cada alumno
o0 alumna del grupo-clase.

Es la conclusién o suma del proceso de evaluacién continua en la que se valorara el
proceso global de cada alumno o alumna. En dicha evaluacién se tendran en cuenta tanto
los aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos curriculares de cada materia, como el
modoen que desde estos han contribuido a la adquisicion de las competencias clave.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
regira por el principio de inclusion y asegurarad su no discriminacion y la igualdad efectiva
en el acceso y la permanencia en el sistema educativo. EI Departamento de Orientacion del
centro elaborara un informe en el que se especificaran los elementos que deben adaptarse
para facilitar el acceso a la evaluacion de dicho alumnado. Con caracter general, se
estableceran las medidas méas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones incluida la evaluacion final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. En la evaluacién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo participard el departamento de orientacion y se tendra en cuenta la
tutoria compartida a laque se refiere la normativa vigente.

La evaluacion estara adaptada a las necesidades y evolucion de los alumnos y las
alumnas, especialmente para las personas en situacion de discapacidad, para las que se
incluiran medidas de accesibilidad que garanticen una participacion no discriminatoria en
las pruebas de evaluacion.

8.1. Procedimientos, instrumentos v criterios de calificacion

Los referentes para la calificacion del alumno/a vendran determinados conforme a
los criterios y estandares de evaluacion recogidos en la legislacién vigente para la
comunidad auténoma de Andalucia. Dichos referentes seran recogidos en los diferentes
instrumentos de evaluacion que se consideran a continuacion y que tendran un mismo peso
en la evaluacion, dando lugar calificacion final del alumnado:
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Instrumento Descripcion
De caréacter periodico y previamente
fijadas, relativas a una unidad o varias, con una parte
de preguntas tipo test o de desarrollo, segun se adapte
mejor una modalidad u otra al tipo y extension de los
contenidos, y otra parte practica con distintos
supuestos a resolver.
*Minimo de 4 en cada prueba realizada
Cuaderno, trabajo| Se valorard los conocimientos a través del
individual y en | seguimiento del cuaderno, la realizacion de trabajos
grupo individuales y en grupo.
Se valorara la demostracion de los conocimientosen
el registro diario. Para ello se emplea una hoja de
registro que conoce nuestro alumnado donde se
Observacion valqra: _E)articipacién activa, res_ponsa_bilidad _e,n la
directa realizacion de tareas,su constancia, su integracion en
los grupos de trabajo en equipo, el respeto por
opiniones contrarias, actitud critica frente a la
informacién recibida, iniciativa para organizar el
trabajo, uso de los recursos y materiales, traslado a
su futuro profesional de los conocimientos
adquiridos, autoevaluacion de su propio trabajo y
esfuerzo.

Pruebas
Escritas*

Se considerara que la asignatura ha sido superada cuando el alumno haya alcanzado
aceptablemente todos los criterios de evaluacién. En el caso de que un alumno haya
alcanzado el 90% de dichos criterios, la superacion o no de la materia sera decidida por
la profesora en funcién del proceso global de evaluacion realizado a lo largo de todo el
curso.

Para determinar si un estandar se ha alcanzado o no, y en qué grado, se utilizara para
cada uno de ellos uno o varios de los anteriormente citados instrumentos de evaluacion.
Si el estandar se evalta con un Unico instrumento, su consecucion y nivel dependera del
resultado de ese instrumento, de forma que una nota de 5 en el instrumento utilizado
significard que el estandar ha sido conseguido por el alumno con un nivel minimo, una
nota menor de 5 querra decir que no se ha alcanzado, y una nota de 5 a 10 revelara que
el estandar se ha conseguido en un nivel avanzado u 6ptimo (6,5 a 8, avanzado; de 8 a
10, 6ptimo). En caso de que un estandar sea evaluado por mas de un instrumento, todos
ellos contribuiran con el mismo peso para determinar si el estandar se ha conseguido y
en qué grado.

De la evaluacién y valoracion de cada estandar dependera la evaluacion y valoracion de
los criterios de evaluacion correspondientes. Para determinar dicha valoracion y
calcular la calificacion posterior, todos los estandares tendran en mismo peso.

La evaluacion es continua, es decir, se evalla a cada alumno constantemente en cada
una de las actividades de ensefianza/aprendizaje realizadas; Dado que, en la primera y
segunda evaluaciones, y en las evaluaciones ordinaria y extraordinaria, la legislacion
obliga a dar una nota numérica, esta seré calculada teniendo en cuenta los contenidos

29



correspondientes a cada una de dichas evaluaciones.

e Como marca la legislacion, se llevara a cabo una evaluacion extraordinaria en el mes de
junio, en la cual se comprobara mediante las pruebas o trabajos que el Departamento
determine que el alumno haya conseguido alcanzar los estandares de aprendizaje
basicos que no llegd a conseguir durante la evaluacion ordinaria.

— PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION
La calificacion de la materia dependera del grado de consecucion de los estandares

de aprendizaje y, por lo tanto, de los criterios de evaluacion correspondientes. Los criterios
de calificacion son los siguientes:

Dado que, segun la legislacion vigente, la calificacion tanto trimestral como final y
extraordinaria debe ser numérica y con un solo digito, ésta dependerd de la
calificacion numérica que se otorgue a cada estandar en funcion de su grado de
consecucion. Dicha calificacion del estdndar dependerd a su vez, como se ha
indicado anteriormente, de la herramienta o herramientas utilizadas en su caso para
evaluar cada estandar.

La calificacion numeérica de cada criterio de evaluacién serd una media ponderada de
la calificacion numérica de los estandares correspondientes a cada criterio.

Una vez determinado un valor numérico para cada criterio, la nota global de la
evaluacion ordinaria sera una media ponderada de la calificacion de cada criterio.

La nota de la primera evaluacion sera una media ponderada de los resultados de
evaluar los estandares trabajados hasta ese momento. De igual forma, la nota de la
segunda evaluacion seré a su vez una media ponderada de los estandares trabajados
durante la segunda evaluacién. Asi, la nota de la evaluacién ordinaria, reflejara una
ponderacion total de todos los estandares trabajados a lo largo del curso.

Para considerar aprobada una evaluacion, la nota resultante de los criterios antes
citados debera ser superior a 5. Ademas, el alumno debera haber superado los
examenes trimestrales con una nota minima de 4, y ademas que la media entre
ambos sea superior a 4,5. En caso contrario, se considera que no ha cubierto los
estandares basicos.

En el caso de que la nota de una de las evaluaciones fuera menor de 5 pero superior
a 4, el alumno podra aprobar la materia siempre que la media de las 3 evaluaciones
supere el 5. Si las evaluaciones suspensas son 2 6 3, o bien si la Gnica evaluacion
suspensa es inferior a 4, el alumno tendrd que realizar la prueba de recuperacion
final en el mes de junio, puesto que se considera que no ha llegado al minimo de
estandares requeridos.

Se debe aclarar que el aprobar una evaluacién no implica el aprobar las anteriores,
en el caso de tener alguna suspensa.

En el caso de que algin alumno desee subir la nota obtenida en un trimestre, la
profesora podra proponer actividades de ampliacion para ello (hasta 1 punto).

— MEDIDAS DE RECUPERACION DURANTE EL CURSO

Trimestral/Parcial

Al alumnado que no alcance los estandares de aprendizaje programados para una
evaluacion trimestral, obteniendo una calificacién inferior a 5 puntos, se le realizara una
prueba de recuperacion relacionada con dichos estandares no alcanzados. De esta forma,
aprobaré la evaluacion parcial el/la alumno/a que obtenga unacalificacién igual o superior
a 5 puntos.
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De la materia
En el caso de que un alumno/a tuviera pendiente una o varias evaluaciones al
finalizar el curso y no alcanzara la calificacion final de 5 puntos sobre 10, en junio se
realizard una prueba de recuperacién relacionada con los estandares de aprendizaje no
alcanzados. Asi, aprobard la materia el alumno/a que obtenga una calificacion igual o
superior a 5 en dicha recuperacion.

Finalmente, si la evaluacion del alumno/a resultara en una calificacion final
inferior a 5 puntos sobre 10 tras la evaluacion ordinaria de junio, debera examinarse de
los estandares de aprendizaje no superados a través de un examen extraordinario.

9. EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y DEL PROFESORADO

La evaluacion de la programacion y el profesorado es una necesidad que se asumira
positivamente por su funcion orientadora y por ser una parte esencial del proceso de
formacion permanente del profesorado. En este proceso se tendra en cuenta:

Qué evaluar: Los aspectos mas relevantes que centraran la evaluacion son:
- El grado de adecuacion de la labor docente a una actuacién coeducativa.
- Relacion con el alumnado: cordialidad y problemas resueltos.
- Grado de dedicacién durante horario extraescolar y de innovacion en cada
unidad.
- Fidelidad a los valores que trasmite la presente programacion.

Como y cuando evaluar:

- Fichas de evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, que seran
rellenadas por el alumnado al término de cada trimestre.

- Seguimiento de cada unidad didactica, comprobando a su finalizacion
si se cumple la planificacion establecida en la programacion, o bien es
necesaria rectificarla para el curso académico siguiente.

- Al final del se hara un pequefio debate sobre la clase y el médulo que
servira de evaluacién final de la programacion.

— EVALUACION DEL PROCESO

Qué evaluar:

Del proceso son fundamentales tres aspectos:

- Informa sobre los recursos empleados, espacios, tiempos previstos, agrupacion
de alumnado,criterios e instrumentos empleados.

- Detecta necesidades: recursos materiales, recursos humanos (necesidades de
formacion), infraestructura y racionalizacion en el uso de los mismos.

- Comprueba el funcionamiento del Centro: coordinacidn, ambiente de trabajo, etc.

Cbémo y cuando evaluar:

Los procedimientos para realizar el seguimiento de la programacion didactica son:

La programacion sera revisada constantemente durante todo el proceso de
desarrollo. En el Diario de clase se iran plasmando las reflexiones y conclusiones sobre los
resultados ylogros obtenidos en cuanto al nivel de adecuacion de los objetivos planteados,
si se correspondian 0 no con los aprendizajes previos del alumnado, si las actividades han
resultado motivadoras, si han despertado el interés del grupo, si aporta informacion
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suficiente, si se estructuran en tiempo suficiente y si los recursos empleados son adecuados.

Tambien se valorard si la intervencion fue motivadora, organizada, si las
interacciones del grupo se realizaron de forma satisfactoria, la coordinacion con otros
profesores, el resultado de la evaluacién del alumnado, etc.

Asi se podré recapacitar sobre las carencias y errores cometidos y se redisefiara
la propuesta de actuacion programatica, con el objetivo de sugerir propuestas que
contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza en los proximos cursos, como, por
ejemplo: cambios en el tipo de actividades, en la temporalizacion, mejora de la
secuenciacion o contenidos, etc. Realizardn un cuestionario al final de cada trimestre.

VIIl. BIBLIOGRAFIA
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1. INTRODUCCION

Economia de la Empresa es una materia de opcion del blogue de asignaturas
troncales impartida en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales de segundo
curso de Bachillerato. Tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una
visiobn completa de la misma desde una perspectiva cientifica, y fundamentar
adecuadamente su formacion superior posterior y su desenvolvimiento en la vida
cotidiana. Sus contenidos se estructuran en siete bloques. El primero de ellos se dedica a
presentar la empresa, los elementos que la integran, sus funciones y objetivos, las
distintas formas juridicas y la responsabilidad social y medioambiental que tienen. El
segundo blogue hace referencia al desarrollo empresarial, las decisiones de localizacién
y dimensién, el crecimiento, sus formas y estrategias, la importancia de las pequefias y
medianas empresas, la globalizacién y las empresas multinacionales y la importancia de
la innovacion empresarial. El tercero se centra en la empresa como organizacion, siendo
sus contenidos aplicables a cualquier estructura organizativa e incorporando analisis de
la funcidn directiva, asi como aspectos relativos a la gestién de recursos humanos. La
produccién se aborda en el cuarto bloque al considerar temas como la eficiencia, los
costes, el beneficio o la gestion de stocks. EI quinto bloque analiza la funcién comercial
y, los dos ultimos, se dedican al andlisis patrimonial y de inversiones, aspectos
aplicables también a la planificacién financiera a lo largo de la vida.

2. CONTEXTO EDUCATIVO.

El presente documento se elabora para su aplicacion durante el curso 2022/2023
en el centro ptblico “L.LE.S. La Laguna”, de Padul (Granada), destinado al curso 2° de
Bachillerato, modalidad “Humanidades y Ciencias Sociales”, grupo 2° A (14 alumnos).

Los alumnos de esta asignatura han escogido la opcion “Ciencias Sociales” de 2°
de Bachillerato, por lo que su perfil académico esta orientado hacia este campo de
estudio. La asignatura no supone continuidad directa con “Economia” de 1° de
Bachillerato, aunque si tiene mucha relacién con ella, por lo que es recomendable que
los alumnos la hayan cursado, aunque no imprescindible.

Dentro de este curso contamos con una alumna que es repetidora y ademas tiene
la asignatura de economia de 1° de bachillerato suspensa. Para ella se ha elaborado un
plan de recuperaciéon para la materia de primero y para la asignatura de segundo partira
desde cero con el resto de comparieros para enfrentarse a la asignatura de segundo. Esta
alumna viene de otro centro, por lo tanto se intentara que se integre lo mas rapido
posible dentro del grupo-clase.

Esta asignatura tiene mucha relacion con “Fundamentos de Administracion y
Gestion”, optativa en este 2° curso, cuya eleccion es muy aconsejable para quienes
quieran profundizar en este perfil; todos los alumnos han elegido ambas asignaturas, lo
cual facilita el trabajo y la sinergia entre ambas materias. La asignatura de
Fundamentos de Administracion y Gestién la imparte Silvia Membrive, compafiera del
departamento de economia. Como son asignaturas que se complementan nos va a llevar
a estar en continua coordinacion.

En la evaluacion inicial se detectd que el nivel medio de los alumnos de este
grupo en cuanto a conocimientos previos, recursos matematicos y linguisticos, etc., es
aceptable, por lo que los contenidos se adaptaran a su nivel. Todos los alumnos cursaron
“Economia” en 1° de Bachillerato, por lo que se cuenta con estos conocimientos de base



como punto de partida. A la alumna que no super0 la asignatura en primero se le
proporcionaran los materiales adecuados para que pueda cursar esta asignatura durante
este curso. En este grupo no tenemos ningldn/a alumno/a que estd repitiendo esta
asignatura por lo tanto partimos todos desde el mismo nivel sin necesidad de refuerzos.

La asignatura de Economia de la Empresa sera impartida por D* Manuela Ortega
Lopez.

El I.LE.S. La Laguna es el unico centro de Ensefianza Secundaria de la localidad.
Da cabida a alrededor de 500 alumnos, de cursos comprendidos entre 1° de E.S.O. y 2°
de Bachillerato, ademés de un ciclo de FP béasica de limpieza y mantenimiento de
edificios y cuidado de mayores y un ciclo formativo de grado medio de Atencion de
Personas en Situacion de Dependencia en su primer afio de implantacion; a quienes
proporcionan ensefianza unos 50 profesores.

La actividad cotidiana de la ensefianza de la asignatura se enmarcara en la
realidad de la localidad y comarca, de forma que la Economia de la Empresa se presente
a los alumnos de forma cercana y funcional.

La presente programacion didactica ha sido redactada conforme a la normativa
vigente en materia educativa, tanto a nivel nacional como autonémico.

3. OBJETIVOS

La materia Economia de la Empresa en el Bachillerato tendra como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas
con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando
los rasgos especificos del tejido empresarial andaluz y espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la
relevancia de los procesos de generacion de valor y la importancia de las
dimensiones de la responsabilidad social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las
diferentes modalidades de dimension de una empresa.

4. ldentificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversion y financiacion y
recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes,
beneficios y gestion de stocks, interpretando los resultados obtenidos vy
realizando propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e
investigacion, asi como los de las variables de las politicas de marketing
empresarial, valorando el papel de la innovacion tecnoldgica y ética empresarial
en su aplicacion.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen
asignada, clasificandolos segun criterios contables, analizando la situacion de la
empresa y proponiendo medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales empresariales.



9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las
modalidades de inversion empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos
para seleccionar y valorar proyectos alternativos.

4. CONTENIDOS

La manera de organizar, secuenciar y presentar los contenidos es decisiva, pues
deben estar contextualizados, (al entorno del grupo, y en este caso, al perfil de que se
trate), deben ser coherentes y ldgicos para los alumnos y la metodologia adecuada al
tipo de conocimiento que se desea construir. También se ha considerado la carga horaria
de la asignatura. Es por ello por lo que se han eliminado algunos contenidos de los
recogidos en la orden que regula el curriculo de Bachillerato, o bien se han considerado
como posibles contenidos de ampliacién de la asignatura, puesto que en 4 horas lectivas
semanales (de las cuales en muchos casos no hay clases por actividades extraescolares,
charlas, talleres...) es absolutamente imposible abarcarlo todo. Asimismo, se ha tenido
en cuenta para la seleccion de los mismos las caracteristicas personales y el nivel de
comprension del alumnado, todo lo cual se analiz6 en la evaluacion inicial de principio
de curso.

Es evidente (y necesaria) la vinculacion de los contenidos de este curso con los
exigidos por la Universidad para la realizacion de la Selectividad, prueba que
condiciona por completo la actitud de alumnos y profesorado frente a 2° de Bachillerato.
Por ello, se ha eliminado todo lo que no es exigido en la prueba de acceso a la
Universidad.

4.1. UNIDADES DIDACTICAS.

Se plantea la siguiente secuencia de unidades didacticas (UD):

U.D. 1: Empresa y empresario.

U.D. 2: Clases de empresas.

U.D. 3: Estrategia y desarrollo empresarial.

U.D. 4: Area de produccion.

U.D. 5: Area comercial. El marketing.

U.D. 6: Estados financieros de la empresa.

U.D. 7: Analisis de los estados financieros de la empresa.
U.D. 8: Area de financiacion e inversion.

U.D. 9: Direccion y organizacion de la empresa.

4.2. CONTENIDOS POR UNIDAD.

m UNIDAD DIDACTICA 1: EMPRESA Y EMPRESARIO.

La actividad economica.
La empresa.

El empresario.
Elementos de la empresa.
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6.

Objetivos empresariales.
Funcionamientos de la empresa.

m UNIDAD DIDACTICA 2: CLASES DE EMPRESAS.

arONE

La legislacion mercantil.

Clasificacion de las empresas.

Tipos de empresas segln su forma juridica.
Sociedad mercantil.

Sociedades mercantiles especiales.

m UNIDAD DIDACTICA 3: ESTRATEGIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL

NS

El entorno de la empresa.

Estrategias de crecimiento.
Internacionalizacién: multinacionales.

Las pequefias y medianas empresas (pymes).

s UNIDAD DIDACTICA 4: AREA DE PRODUCCION.

NoabkowhE

Produccion y proceso productivo.

La tecnologia y la innovacion tecnoldgica (1+D+i).
La funcion de produccién. Productividad y eficiencia.
Los costes de la empresa.

Umbral de rentabilidad o punto muerto.

La calidad en la empresa.

Produccion y proteccion del medio ambiente.

m UNIDAD DIDACTICA 5: AREA COMERCIAL. EL MARKETING.

7.

ouhwnE

El departamento comercial.
El mercado.
Estudio de mercado.
La segmentacion de mercados.
Posicionamiento de producto.
El marketing y sus elementos:
a. El producto.
b. El precio.
c. Lapromocién o comunicacion.
d. Ladistribucion.
El plan de marketing.

m UNIDAD DIDACTICA 6: ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA.

NS

La informacion en la empresa.
El patrimonio de la empresa.
Los resultados de la empresa.

El Plan General de Contabilidad.

m UNIDAD DIDACTICA 7: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
LA EMPRESA.



Introduccidn al analisis de estados contables.
Analisis patrimonial.

Anélisis financiero.

Analisis econémico.

AN

s UNIDAD DIDACTICA 8: AREA DE FINANCIACION E INVERSION.

Fuentes de financiacion de la empresa.

Fuentes de financiacion segun la titularidad.
Coste y seleccion de la fuente de financiacion.

La inversion: concepto y tipos.

Caracteristicas de una inversion.

Métodos de seleccion y valoracién de inversiones.
Los ciclos de la empresa.

Periodo medio de maduracion.

LN wNE

s UNIDAD DIDACTICA 9: DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA
EMPRESA.

Proceso de administracién: concepto y fases.
Funcién de planificacion.

Funcion de organizacion.

Funcidn de gestion o direccion.

Funcion de control.

La motivacién de los recursos humanos.

ok wdE

4.3. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

La materia de Economia de la Empresa se desarrollara a lo largo del curso en
120 horas (4 semanales). La temporalizacion de cada unidad es meramente indicativa,
ya que la profesora responsable de la materia pueden variar las directrices generales
adaptandose a las necesidades de sus alumnos.

De las 120 horas iniciales, se prevé dedicar al menos 10 a pruebas escritas en
clases (evaluacion inicial, examenes...), por lo cual las horas de docencia se quedan en
110. Hay que tener en cuenta las horas que serdn empleadas en actividades
complementarias, extraescolares, imprevistos, etc., por lo que seran menos en realidad.
No obstante, la planificacion inicial se hace basdndose en esas 110 horas teoricas.

La secuenciacion serd la siguiente:
Primer Trimestre: Unidades 1, 2, 3y 6 (44 horas).

Segundo Trimestre: Unidades 4, 7 y 8 (41 horas).
Tercer Trimestre: Unidades 5y 9 (25 horas).

UNIDADES N° DE HORAS
1. Empresa y empresario. 6

2. Clases de empresas. 10

3. Estrategia y desarrollo empresarial. 6




4. Area de produccion. 11
5. Area comercial. EI marketing. 11
6. Estados financieros de la empresa. 20
7. Andlisis de los estados financieros de la empresa. 21
8. Area de financiacion e inversion. 15
9. Direccion y organizacion de la empresa. 10
- Horas dedicadas a examenes escritos 10
TOTAL 110

4.4. CONTENIDOS BASICOS.

Los contenidos bésicos que son necesarios para que un alumno supere la
asignatura vendran determinados por los criterios de evaluacion béasicos que el
Departamento ha determinado (ver apartado “Evaluacion”).

5. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE
LAS COMPETENCIAS BASICAS DE BACHILLERATO

La materia Economia de la Empresa contribuye de modo significativo al
desarrollo de las competencias clave mediante el correcto uso de la terminologia propia
de la materia, la verbalizacion e interpretacion de informacion financiera, fiscal, juridica
0 econdmica, la exposicion coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones
con sentido critico por parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia
en comunicacién linguistica (CCL); la competencia matematica y competencias basicas
en ciencia y tecnologia (CMCT), se aborda mediante la resolucion de problemas como
el calculo de productividades, umbrales de rentabilidad, entre otros, asi como llegar a
conclusiones basadas en pruebas y argumentos; la competencia digital (CD), esta
presente en el acceso a fuentes de informacion en diversos formatos, el procesamiento y
sintesis de datos e informacion y la creacion de contenidos a partir de ella; la materia de
la misma manera contribuye al desarrollo de la competencia aprender a aprender
(CAA), mediante la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en contextos
diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones problematicas
contribuye a que el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y eficacia; ademas,
el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnoldgico o fiscal
proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en multiples contextos a los que
se enfrentara a lo largo de su vida impulsando sus competencias sociales y civicas
(CSC); la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se aprecia
en habilidades como el analisis de los diferentes entornos para definir estrategias
comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a posibles situaciones de
desequilibrio financiero, la deteccién de necesidades de consumo aun no cubiertas, el
reconocimiento de una eficaz planificacion y gestion o la valoracion de la innovacion y
la creatividad en los procesos productivos y comerciales, asi como la gestion de riesgos
e incertidumbres con criterio propio y responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en
cuenta que el estudio de la organizacion empresarial permitira al alumnado aplicar los
principios asociados a la misma a otros tipos de organizacion social y a la vida personal.
Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tienen
su reflejo en el mundo empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas
y los gustos que influyen claramente en los procesos de produccion y mercadotécnicos
de las empresas, de igual forma, la creatividad y la innovacion se aplican cada vez més a



los procesos y al disefio de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a
la puesta en marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solucion de problemas
sociales o la atencion de las necesidades de las personas.

6. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes
elementos transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y
libertades fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad
democrética, a través de la reflexion y valoracién de los pilares en los que ésta se apoya;
favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad
econdémica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econémico
en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion para la
convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el
autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el
adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad; promueve
valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion de la
violencia contra las personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no
violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de
violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion se
convierten en el medio méas 6ptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la
utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de
software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos
modelos de empresas que contribuyan al crecimiento economico desde modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el
fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y,
finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre
temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones
con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

Este Departamento hara especial hincapié en el tratamiento y visibilizacion de la
diversidad de identidades de género y orientaciones sexuales, considerando la existencia
de estas variables en la sociedad como algo innegable, y especialmente entre la
comunidad educativa. Dada la histérica invisibilidad de estos colectivos, este tema
merece una especial atencién y tratamiento por parte del profesorado, y se abordara
tanto durante el desarrollo de las clases como en el resto de actividades del centro.

7. METODOLOGIA

La planificacion y propuesta de las estrategias metodologicas estan determinadas
en gran medida por el caracter propedéutico y terminal de la materia Economia de la
Empresa. Por ello, en la eleccion de los métodos didacticos se tendran presentes las
caracteristicas socioecondémicas y culturales de mayor actualidad en el entorno
productivo local, andaluz, espafiol, europeo y global de modo que los procesos de
ensefianza/aprendizaje sean motivadores y estén contextualizados en referencias a



empresas Yy situaciones que resulten familiares al alumnado. Dado que el objetivo
fundamental de la materia es abordar el andlisis de la empresa, estudiar sus elementos
internos y la continua interrelacion con el entorno, las tareas basadas en casos reales de
empresas conocidas por el alumnado, asi como las actividades de indagacion e
investigacion por parte de los y las estudiantes sobre los aspectos mas relevantes del
tejido empresarial que conforma su entorno mas cercano, posibilitardn adoptar
metodologias activas que se apoyen en todos estos recursos y Se encuentren
adecuadamente contextualizadas tanto a la realidad del aula como al entorno del
alumnado. Las visitas a empresas cercanas siempre que esto resulte posible o las charlas
de expertos sobre aspectos relacionados con los contenidos de la materia permitiran
motivar a los alumnos y alumnas y analizar la situacion de las empresas andaluzas y sus
vinculos e interrelaciones con el tejido empresarial del resto del pais y del mundo.
También se consideraran las cualidades personales y cognitivas de los alumnos y
alumnas, los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase, asi como su nivel
competencial inicial.

La materia Economia de la Empresa aborda el proceso de toma de decisiones
tanto desde el punto de vista de la organizacién general de la empresa, como desde cada
una de las areas funcionales que la componen. Las tareas de tipo cooperativo y grupal
permitiran al alumnado reconocer, valorar y defender de forma cientificamente
fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones que se den ante la
resolucion de situaciones relacionadas con el proceso de toma de decisiones en el
mundo de la empresa. La integracion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en el desarrollo de las distintas tareas propuestas permitira la
consecucion de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno
digital a partir de la obtencion de datos, su tratamiento, la resolucion mediante calculos
matematicos y representaciones graficas de problemas o la exposicién publica de
trabajos de investigacion individuales y grupales.

Por ultimo, es relevante sefialar que la seleccion de materiales y recursos resulta
fundamental en este tipo de metodologia, por lo que su correcta planificacién influye
decisivamente en los resultados que se esperan obtener. En el aspecto didactico, se debe
combinar explicaciones por parte del profesorado con actividades concretas y
contextualizadas que permitan al alumnado un conocimiento del mundo de la empresa,
asi como la adquisicion de una terminologia y unos habitos en la resolucion de
problemas y casos précticos que apliquen las ensefianzas cientificas especificas propias
de este &mbito del saber.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion de la materia serd, como exigen tanto la legislacién vigente como
las directrices de la inspeccion educativa, criterial, esto es, se partira de los criterios de
evaluacion recogidos en la legislacion, asi como de los criterios oficiales, para
determinar si un alumno ha superado la materia 0 no, asi como para asignar una
valoracion y calificacion numérica del aprendizaje adquirido de la asignatura a lo largo
del curso. Asimismo, se evaluard cada uno de los criterios recogidos en la presente
programacion, determinando si se han alcanzado o no, y en qué grado. Cuando un
alumno haya alcanzado los criterios determinados como “basicos”, la materia estara
superada.



De esta manera, seran los criterios de evaluacion los que determinen los
contenidos a tratar y a evaluar, los que marquen el ritmo del curso y los que daran
forma, en definitiva, a la asignatura.

No obstante, este Departamento, teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares del alumnado del centro, su contexto, asignacion horaria de la materia y
distribucion de la misma, etc... determinard cuales de los criterios relacionados en la
legislacion seran aplicables durante este curso; es decir, dado que el Departamento ha
comprobado la imposibilidad de afrontar todos los criterios de evaluacion oficiales vy,
por tanto, todos los contenidos, ha seleccionado cuales de ellos se tendran en cuenta
para la evaluacion y, por tanto, para la seleccion de los contenidos a desarrollar durante
las clases. Dicha seleccidn queda recogida en los siguientes criterios y estandares, asi
como en los contenidos (punto 4 de la presente programacion) a tratar:

8.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

multinacional.

@ - - o 0
S . Criterios de g3 .
g Contenidos ., EQ Esténdares
5 evaluacion e
1. Describir e interpretar 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de
los diferentes elementos de las empresas y las relaciona con las exigencias de
la empresa, las clases de capital y responsabilidades para cada tipo.
empresas y sus funciones 12 Valora las f ridicas d p
en la Economia, asf como 2. Valora las formas juridicas de empresas mas
. las distintas formas apropla(%as_ en cada caso en funuon de las
La empresa y el empresario. | 'as@l CCL, | caracteristicas concretas aplicando el
Clasificacion, componentes, julrld!cas qge adoptag A2 | razonamiento sobre clasificacion de las empresas.
funciones y objetivos de la gii?:gg?;s oconcadauna | gep 13 Analiza, para un determinado caso préctico,
empresa. Analisis del marco > los distintos criterios de clasificacion de empresas:
. . % lal responsabll!dadl_?s legales segun la naturaleza de la actividad que desarrollan,
g |Juriaico que regula la de sus propietarios y su dimension, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el
5 | actividad empresarial. gestores y las exigencias tipo de mercado en el que operan, la formula
g Funcionamiento y creacion de capital. jurl’dica que adoptan, su caracter publico o
S | de valor. Interrelaciones con PRTE = g”l"él‘go- Y e
- £ . Identificar y analizar los .1. Identifica los diferentes tipos de empresas y
i el entorno economico y rasgos principales del empresarios gue acttian en su entorno asf como la
social. Valoracion de la entorno en el que la forma de interrelacionar con su ambito mas
responsabilidad social y empresa desarrolla su cercano. _ _ _
medioambiental de la actividad v exolicar. a ccL 2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y
emoresa . )I/I pl Ve CAA, medioambiente. Valora los efectos, positivos y
presa. partir de ellos, las distintas | .g-"Cpy | negativos, de las actuaciones de las empresas en
estrategias y decisiones SIEP. | las esferas social y medioambiental.
adoptadas y las posibles 2.3. Analiza la actividad de las empresas como
|mpl_|caC|ones sociales y elemento dinamizador y de progreso y valora su
medioambientales de su creacion de valor para la sociedad y para sus
actividad. ciudadanos.
Localizacién y dimensién 1. Identificar y analizar las 1.1. Describe y analiza los diferentes factores que
empresarial. Estrategias de diferentes estrategias de determinan la localizacion y la dlmensn')_n de una
L . crecimiento y las y empresa, asi como valora la trascendencia futura
crecimiento interno y decisiones tomadas por las para la empresa de dichas decisiones.
< externo. Consideracion de la 1.2. Valora el crecimiento de la empresa como
o i ia de las pequefias empresas, tomando en estrategia competitiva y relaciona las economias
5 |!'mportancia de las peq consideracion las imension ooti
c y medianas empresas y sus o de escala con la dimension optima de la empresa.
s trateqias d q caracteristicas del marco ccL, | 1.3.Explicay distingue las estrategias de
< | eslrategias dé mercado. global en el que actian. cMcT, | especializacion y diversificacion.
S |ntemaC|0n.a|lzaC|0n, CSC, | 1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno
= | competencia global y la CAA, |y externo a partir de supuestos concretos.
S | tecnologia. Identificacion de SIEP. "1 5. Examina el ptapel de las plequeﬁas ytmetdia}nas
by > empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
8 los as_p €ctos positivos y formas de actuar, asi como sus ventajas e
o negativos de la empresa inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de
desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y
medioambiental.




1.7. Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad para competir de forma
global.

3. Organizacion y direccién de la empresa.

La division técnica del
trabajo y la necesidad de
organizacion en el mercado
actual. Funciones basicas de
la direccion. Planificacion y
toma de decisiones
estratégicas. Disefio y analisis
de la estructura de la

1. Explicar la
planificacion, organizacion
y gestion de los recursos
de una empresa, valorando
las posibles modificaciones
a realizar en funcién del
entorno en el que
desarrolla su actividad y de
los objetivos planteados.

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica
del trabajo en un contexto global de
interdependencia econémica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de
direccidn, canales de informacion y comunicacion,
grado de participacion en la toma de decisiones y
organizacioén informal de la empresa.

1.3. Identifica la funcion de cada una de las &reas
de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializacion, inversién y

organizacion formal e ccL, | financiacion y recursos humanos, y administrativa,
informal. La gestion de los D, Csc, | asfcomo sus interelaciones. _______
. 4. Analiza e investiga sobre la organizacion
.rec.ursos.humanos ysu ) SIEP. | existente en las empresas de su entorno més
'nCldenClé} en la m_otlvaC|on. cercano, identificando ventajas e inconvenientes,
Los conflictos de intereses Yy detectando problemas a solucionar y describiendo
sus vias de negociacion. propuestas de mejora. _
1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion
concreta, detectando problemas y proponiendo
mejoras.
1.6. Valora la importancia de los recursos
humanos en una empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion y su relacién con
la motivacion y la productividad. (*)
Proceso productivo, 1. Analizar diferentes 1.1. Realiza calculos de la productividad de
eficiencia y productividad. La | procesos productlvos desde d:)stln?gs factores, |nterz[etand(|)tlos rte_sulte(\jdos
investiaacion. el desarrollo la perspectiva de la obtenidos y conoce medios y alternativas de
’ g o C y eficiencia y la mejora de la productividad en una empresa.
la innovacién (1+D+i) como roductividad ccL, | 1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la
elementos clave para el E nociend ]I cMmcT, | productividad y los salarios de los trabajadores.
cambio tecnoldaico v meiora reconociendo la . CD, CSC, | 1.3. Valora la relacién entre el control de
gico y mej importancia de la I+D+i CAA, | i i ivi icienci
PR .| inventarios y la productividad y eficiencia en una
de la competitividad SIEP. | empresa (*)
emp_r(?sa”_al- Costes: 1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la
clasificacion y célculo de los sociedad y para la empresa, de la investigacién y
<>5' costes en la empresa. Calculo la innot\{ﬁci.(;)jnéecn?légic.a gn rtelacién con la
i=] . <. competitividad y el crecimiento.
_(gj € Integ.plrgtzm(;)nldel umbral de 2. Determinar la estructura 2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de
S renta} llidad de la empresa. de ingresos y costes de una una empresa e identifica su beneficio o pérdida
g— Los inventarios de la empresa empresa, calculando su generado a lo largo del ejercicio econémico,
§ |y sus costes. Modelos de | penfiio ysuumbrlce e s s it
= gestion de inventarios. rentabilidad, a partir de un CCL, [2.2. Manejay calcula los distintos tipos de costes,
S supuesto planteado. c%McCST & | ingresos y beneficios de una empresa y los
< CAA | representa graficamente.
siEp. | 2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para
la supervivencia de la empresa.
2.4. Analiza los métodos de anélisis coste
beneficio y analisis coste eficacia como medios de
medicion y evaluacion, de ayuda para la toma de
decisiones.
3. Describir los conceptos ccL, | 3.1 Identifica los costes que genera el almacén y
fundamentales del ciclo de | cMmcT, _resuelve_casBs practicos sobre el ciclo de
inventario y manejar los | €2 CC. '3“;9’\‘}"‘{'0 (I ). — —
N (* : .2. Valora las existencias en almacén mediante
modelos de gestion. (*) SIEP. | diferentes métodos ().
° Concepto y clases de 1. Analizar las 1L Caracteri;a un mercado en f_uncién de )
=) mercado. Técnicas de caracteristicas del mercado glferentest_\aanables,Icomg p?r ejergpdlo, el nimero
< . S i e competidores y el producto vendido.
8 4 explicar, de acuerdo con p yep
g ) '“V€%t'930'0” de me'jcados' gllasp las politicas de 1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las
£ < | Anélisis del consumidor y L : CCL, | diferentes estrategias y enfoques de marketing.
S 8 L marketing aplicadas por CMCT : -
& 5 | segmentacion de mercados. UNa empresa ante CD. 056 1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing,
S € | Vari bles del keting-mi . p ¢ : y ' | incorporando en esa valoracién consideraciones de
S 5 ariables del marketing-mix | jiferentes sit CAA, e ; X
S elaboracion de estratedias ITerentes siwaciones y SiEp. | carécter ético, social y ambiental.
2 y . - 913S. | objetivos. 1.4. Comprende y explica las diferentes fases y
b Es_trat99|as de _marketl_ng y etapas de la investigacién de mercados.
5 ética empresarial. Aplicacion 1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion

de mercados en distintos casos practicos.




al marketing de las
tecnologias mas avanzadas.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de
innovacion y transformacion con el desarrollo de
la tecnologia més actual aplicada al marketing.

Obligaciones contables de la
empresa. La composicion del
patrimonio y su valoracion.
Las cuentas anuales y la
imagen fiel. Elaboracion del
balance y la cuenta de
pérdidas y ganancias.

1. Identificar los datos mas
relevantes del balance y de
la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su
significado, diagnosticando
la situacion a partir de la
informacion obtenida y
proponiendo medidas para

1.1. Reconoce los diferentes elementos
patrimoniales y la funcién que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes,
derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre
inversiones y su financiacion.

1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios,
posibles desajustes en el equilibrio patrimonial,

concreta, las distintas posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado financiero.

o]
o R . g ccL,
OEJ_ Ana“SlS e interpretacion de la | sy mejora. cMcT, | solvenciay apalancamiento de la empresa.
IS informacion contable. La CD, CSC, | 1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en
p fiscalidad empresarial- ngAP caso de detectarse desajustes. _
= * | 1.6. Reconoce la importancia del dominio de las
2 operaciones matematicas y procedimientos
x=] propios de las ciencias sociales como herramientas
8 que facilitan la solucion de problemas
1S empresariales.
-og 1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio
= equilibrado.
- 1.8. Valora la importancia de la informacion en la
© toma de decisiones.
2. Reconocer la B o )
importancia del ceL 2.1. Identlflca/lals oblltngloges Ilslcalgs d(le las
i + | empresas segun la actividad sefialando e
gzwp;t?éig?fii;?gs CCDMCCST & fun%ionamiegr]\to béasico de los impuestos y las
g . y y " | principales diferencias entre ellos. Valora la
explicar los diferentes CAA, » A
: SIEp. | aportacién que supone la carga impositiva a la
ImpueStOS que afectan a riqueza nacional (*)
las empresas-
Estructura econémica y 1. Valorar distintos 1.1. Conoce y enumera los rnétogjos estaticos
financiera de la empresa. proye_ctos de inversion, (pllazo dte relcup;eracmn) )/Idlngmlcos (C:IIEI‘IO del
c | d justificando valor actual neto) para seleccionar y valorar
oncepto y cases g razonadamente la seleccion inversiones.
inversion. Valoracion y de la alternativa mas 1.2. Explica las posibilidades de financiacion de
seleccion de proyectos de : it iar | las empresas diferenciando la financiacion externa
< inversion. Recursos Ven_tajosa’ y diferenciar las e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste
o - L posibles fuentes de de cada una y las implicaciones en la marcha de la
S |financieros de la empresa. financiacion en un empresa.
k= Analisis de fuentes determinado supuesto, CCL,  11.3. Analiza en un supuesto concreto de
T |alternativas de financiacion | razonando la eleccion mas | “M<T | financiacion externa las distintas opciones
:8 interna y externa. adecuada. CAA, posibles, Sus costes y varian_tes de amortiza_cién.
c siep. | 1.4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad
S .
2
[5+
-
~

1.5. Valora las fuentes de financiacion de la
empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras
que mejor se adaptan a un caso concreto de
necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al
analisis y resolucion de supuestos.

e Observaciones:

= El bloque 4, estandares 1.3, 3.1 y 3.2 (“Gestion de inventarios”), no se
impartirdn como contenidos ordinarios en clase, debido a la falta de tiempo.
Se abordaran como contenidos de ampliacion para realizar un trabajo por
parte de aquellos alumnos que quieran subir la nota obtenida. Tampoco entra
en los contenidos exigidos en la prueba de acceso a la Universidad.

8.2. CRITERIOS Y ESTANDARES BASICOS.

Para poder superar la materia, cada alumno debera haber alcanzado, como




minimo, los siguientes criterios y estandares de aprendizaje y sus contenidos
correspondientes:

Bloque 1:

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital
y responsabilidades para cada tipo.

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacién de empresas: segin
la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter pablico o privado.

2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de
las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.

Bloque 2:

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y la dimension de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

Bloque 3:

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia
economica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccién, canales de informacién y comunicacion,
grado de participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de la empresa.

1.3. Identifica la funcién de cada una de las &reas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccion y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como
sus interrelaciones.

Bloque 4:

1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y
conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion
de resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa
graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

Bloque 5:

1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como por ejemplo, el nimero de
competidores y el producto vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing.
1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacién de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos practicos.

Blogue 6:

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.

1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y



apalancamiento de la empresa.
1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos propios de
las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién de problemas empresariales.

Bloque 7:

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del valor
actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la financiacion externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la

empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacién externa las distintas opciones posibles, sus costes y

variantes de amortizacion.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas.

8.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion de la materia seré realizada de la siguiente forma:

e Se utilizaran diversas herramientas y técnicas para recabar datos que aporten
informacidn acerca del grado de consecucion de los estandares de evaluacion
por parte del alumnado vy, por tanto, de los criterios de evaluacion. Se pretende
que estos instrumentos sean lo mas variados posible, de forma que la evaluacion
sea objetiva, continua y formativa. Entre los instrumentos de evaluacion a
utilizar destacan:

a) Examenes. Se realizaran dos pruebas escritas por cada evaluacion. En
estas pruebas se incluiran contenidos tanto tedricos précticos, en funcion
de las unidades didacticas y de los criterios que correspondan. La fecha
de los exdmenes sera notificada al alumnado con la suficiente antelacion.

En el caso de que, por causas excepcionales, solamente se pueda
realizar una prueba escrita en una evaluacién, esta prueba
evaluaria los criterios y estandares que hubieran correspondido a
las dos no realizadas.

En la prueba escrita se indicara el valor de cada una de las
preguntas y ejercicios y qué criterios se evallan con cada
pregunta. En caso de que, por error, alguna pregunta quede sin
valorar, se deducird de la diferencia de las restantes, entendiendo
que la puntuacién maxima debe ser 10.

Se valorard la expresion, redaccién, gramatica y sintaxis,
pudiendo restar hasta el 100% del valor de una pregunta cuando,
aunque se reconozca que el alumno conoce la respuesta, no se
comprenda lo que quiere decir, bien porque las frases no tengan
coherencia, bien porque las expresiones sean erréneas.

En el caso de que el alumno sea sorprendido copiando, el examen
quedara automaticamente suspenso, con una nota de 0, sin
posibilidad de repetirlo, y debiendo ir el alumno directamente a la
prueba de recuperacion trimestral.

Se podrd restar hasta 2 puntos de la prueba cuando la
presentacion del mismo sea impropia de un examen (arrugado,
sucio...)

Asimismo, cuando haya sospechas fundadas por parte de la



profesora de que un examen ha sido copiado (aungue no se haya
detectado en el momento), se podré exigir al alumno que lo repita
sin aviso previo, invalidando asi la prueba anterior.

= Cuando un alumno/a falte a alguna de las horas anteriores a un
examen, NO SE LE PERMITIRA REALIZARLO, resultando
como “no presentado”, salvo que dicha falta esté sobradamente
justificada; por ejemplo, una cita ineludible con el médico (en
cuyo caso sera imprescindible justificante del centro médico). En
ningln caso se aceptard justificante Unicamente firmado por
padre, madre o tutor.

= En los examenes se penalizaran las faltas de ortografia restando
0,25 puntos por cada una, o por cada tres tildes.

= Las profesoras se reservan el derecho a realizar, sin previo aviso,
otras pruebas escritas en clase, que también serian tenidas en
cuenta para la evaluacion.

b) Trabajos individuales. Se encargaran a los alumnos pruebas
individuales de investigacion, comentario, reflexion, etc., relacionadas
con los contenidos tratados en clase. Estos trabajos podran ser
encargados por la profesora para su realizacion en casa del alumno, o
bien podran ser elaborados durante el tiempo lectivo en clase, segun
decida la profesora.

= En la evaluacion y valoracion de cada trabajo se tendré en cuenta
el rigor técnico, el contenido, el sentido critico, la claridad y la
limpieza en la presentacion. Asimismo, se valorard la puntualidad
en la entrega, de forma que (dependiendo de cuél sea el trabajo y
el momento del curso) la profesora podra decidir bien no admitir
trabajos fuera de plazo, bien bajar la nota del trabajo por cada dia
de retraso en la entrega sobre la fecha indicada.

» En estos trabajos se penalizaran las faltas de ortografia restando
0,25 puntos por cada una, o por cada tres tildes.

c) Trabajos en grupo. Cuando sea oportuno, se llevaran a cabo diversas
actividades en grupos de varios alumnos, que seran evaluadas de forma
colectiva. Asi, la valoracion que se haga del trabajo en grupo sera
compartida por todos sus miembros. No obstante, la profesora tendra
también en cuenta la mayor o menor participacion de cada alumno en el
grupo de trabajo, por ejemplo si alguno de ellos no ha colaborado lo
suficiente, etc.; en este caso, la evaluacion y posterior calificacion podra
ser diferente para cada alumno del grupo.

d) Comportamiento en clase y actitud. Se evaluara el trabajo diario del
alumno en clase, su actitud ante el aprendizaje, sus respuestas ante
preguntas de la profesora, su colaboracion cuando se le requiera y su
relacion con los compafieros y con la profesora. Se tendra en cuenta
cuando se pida que el alumno realice alguna tarea en la pizarra, y
especialmente si se le pide de forma voluntaria.

e) Asistencia a clase. Puesto que la etapa de Bachillerato posee caracter
voluntario, se tendra en cuenta en la evaluacién la falta de asistencia a
clase cuando no esté debidamente justificada y cuando sea evidente un
absentismo voluntario por parte del alumno.

e Se considerard que la asignatura ha sido superada cuando el alumno haya
alcanzado aceptablemente al menos todos los criterios basicos. En el caso de



que un alumno haya alcanzado el 90% de dicho criterios basicos, la superacion o
no de la materia sera decidida por la profesora en funcién del proceso global de
evaluacion realizado a lo largo de todo el curso.

e Para determinar si un criterio se ha alcanzado o no, y en qué grado, se utilizara
para cada uno de ellos uno o varios de los anteriormente citados instrumentos de
evaluacion. Si el criterio se evalta con un Unico instrumento, su consecucion y
nivel dependera del resultado de ese instrumento, de forma que una nota de 5 en
el instrumento utilizado significard que el estandar ha sido conseguido por el
alumno con un nivel minimo, una nota menor de 5 querra decir que no se ha
alcanzado, y una nota de 5 a 10 revelar que el estandar se ha conseguido en un
nivel avanzado u 6ptimo (6,5 a 8, avanzado; de 8 a 10, 6ptimo). En caso de que
un estandar sea evaluado por més de un instrumento, se atendera al porcentaje o
ponderacion que el Departamento asigne a cada uno de esos instrumentos, para
determinar si el estandar se ha conseguido y en qué grado. Dicha ponderacion
estd reflejada en la hoja de célculo adjunta a la presente programacion como
Anexo |, asi como en la aplicacién correspondiente del programa Séneca.

e De la evaluacion y valoracion de cada estdndar dependerd asimismo la
evaluacion y valoracion de los criterios de evaluacion correspondientes. Para
determinar dicha valoracion y calcular la calificacion posterior, cada estandar
tendré asignada una ponderacion determinada en su caso por el Departamento,
que también estd recogida en el Anexo I, asi como en la aplicacion
correspondiente del programa Séneca.

e La evaluacion es continua, es decir, se evalua a cada alumno constantemente en
cada una de las actividades de ensefianza/aprendizaje realizadas; sin embargo, en
la primera y segunda evaluaciones, y en las evaluaciones ordinaria Yy
extraordinaria, la legislacion obliga a dar una nota numérica, la cual sera
calculada teniendo en cuenta los contenidos correspondientes a cada una de
dichas evaluaciones.

e Ademés de las evaluaciones habituales, se realizard una evaluacion inicial a
principio de curso, en la cual se comprobaran los niveles iniciales de cada
alumno en cuanto a los principales contenidos necesarios para su aprendizaje.
Dicha evaluacién inicial marcara el nivel de contenidos, criterios y estandares a
tener en cuenta para el presente curso, como ya se dijo en el punto 2 de la
presente programacion (contexto educativo).

e Como marca la legislacion, se llevara a cabo una evaluacién extraordinaria en el
mes de septiembre, en la cual se comprobara mediante las pruebas o trabajos que
el Departamento determine que el alumno haya conseguido alcanzar los
estandares de aprendizaje basicos que no lleg6 a conseguir durante la evaluacién
ordinaria.

8.4. PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.

La calificacion de la materia dependera del grado de consecucion de los
estandares de aprendizaje determinados por el Departamento y, por lo tanto, de los
criterios de evaluacién correspondiente.



Los criterios de calificacidn son los siguientes:

Dado que, segun la legislacion vigente, la calificacion tanto trimestral como
final y extraordinaria debe ser numérica y con un solo digito, ésta dependera de
la calificacion numérica que se otorgue a cada criterio en funcién de su grado de
consecucion. Dicha calificacion del criterio dependera a su vez, como se ha
indicado en el apartado 8.2. de la herramienta o herramientas utilizadas en su
caso para evaluar cada estandar.

La calificacion numérica de cada criterio de evaluacion serd una media
ponderada de la calificacién numérica de los estandares correspondientes a cada
criterio; el porcentaje de ponderacion de cada estdndar serd determinado por el
Departamento (Anexo |y aplicacion de Séneca).

Una vez determinado un valor numérico para cada criterio, la nota global de la
evaluacion ordinaria serd una media ponderada de la calificacion de cada
criterio. el porcentaje de ponderacion de cada criterio sera determinado por el
Departamento (Anexo | y aplicacion de Séneca).

La nota de la primera evaluacién sera una media ponderada de los resultados de
evaluar los contenidos relativos a los estandares trabajados hasta ese momento,
por lo que serd una nota provisional. De igual forma, la nota de la segunda
evaluacion serd a su vez una media ponderada de los resultados trabajados
durante la segunda evaluacion. La nota de la evaluacion ordinaria, sin embargo,
si que reflejara una ponderacion total de todos los estandares trabajados a lo
largo del curso.

Para considerar aprobada una evaluacion, la nota resultante de los criterios antes
citados debera ser superior a 5, lo cual significa que ha cubierto al menos los
estandares basicos. Ademas, el alumno debera haber superado (nota mayor de 5)
al menos uno de los dos examenes trimestrales, y ademas que la media entre
ambos sea superior a 4,5. En caso contrario, se considera que no ha cubierto los
estandares basicos.

En el caso de que la nota de una de las evaluaciones fuera menor de 5 pero
superior a 4, el alumno podra aprobar la materia siempre que la media de las 3
evaluaciones supere el 5, es decir, que ha superado los estandares basicos de
todo el curso, o bien no ha superado parte de ellos pero ha alcanzado con creces
otros no basicos. Si las evaluaciones suspensas son 2 6 3, o bien si la Unica
evaluacion suspensa es inferior a 4, el alumno tendra que realizar la prueba de
recuperacion final en el mes de junio, puesto que se considera que no ha llegado
al minimo de estandares basicos requeridos.

Se debe aclarar que el aprobar una evaluacion no implica el aprobar las
anteriores, en el caso de tener alguna suspensa.

En el caso de que algin alumno desee subir la nota obtenida en un trimestre, la
profesora podra proponer actividades de ampliacion para ello (hasta 1 punto).

8.5. SISTEMA DE RECUPERACION.

El alumno que no supere los contenidos relativos a los estandares basicos de la
1% 6 2% evaluacion, tendréa la oportunidad de recuperarla en la siguiente, mediante
un Unico examen que abarcara todo el contenido de dicha evaluacion. La 32
evaluacion sera recuperada, en su caso, en un Unico examen de la misma,



siempre que la profesora lo considere necesario porque el alumno no supere la
materia.

e Ademas, el alumno que suspenda una prueba, examen escrito o ejercicio, debera
realizar las actividades de recuperacion que en su momento la profesora estime
oportuno encomendarle. La entrega de estas actividades sera requisito
indispensable para poder presentarse a las pruebas de recuperacion trimestrales
antes descritas, y su calificacion sumaré o restara un maximo de 1 punto a la
nota obtenida en la prueba de recuperacion, en funcion de la calidad de dicha
actividades.

e La calificacion de las recuperaciones de cada trimestre serd como maximo de 7,5
puntos. Los primeros 5 puntos cuentan como tales, pero a partir de 5, el resto se
multiplicara por 0,5.

e Se hard un examen final en junio para aquellos alumnos que tengan toda la
materia suspensa. Dicha prueba comprendera, como norma general, la materia
impartida durante todo el curso; en casos especiales, en los que el alumno tenga
pendiente una evaluacion, y dicho alumno haya mostrado a juicio de la profesora
una actitud positiva durante el curso, el examen podré constar Unicamente de la
materia de la evaluacion pendiente.

e Aquellos alumnos que tras la prueba final de recuperacion de junio no hayan
superado la materia, deberdn recuperarlo en la prueba extraordinaria de
septiembre, la cual consistira en un examen que abarcard toda la materia
impartida durante el curso. Dicho examen se compondra de 3 partes:

= 25 preguntas de opcion multiple (tipo "test")

= 4 preguntas de desarrollo escrito, o bien 25 preguntas breves, o

bien una combinacion de ambas

= 4 ejercicios practicos
Ademas, se podra pedir al alumno que entregue en la cita de septiembre algun
otro ejercicio sobre la materia que la profesora estime conveniente, y que debera
realizar durante las vacaciones de verano, asi como el cuaderno del curso. Con
todas estas pruebas, se valorard si el alumno ha superado los estandares
minimos de la asignatura y, por tanto, la supera o no.

e La calificacion de ambas pruebas, la de junio y la de septiembre, sera como
méaximo de 7,5 puntos. Los primeros 5 puntos cuentan como tales, pero a partir
de 5, el resto se multiplicara por 0,5.

8.6. RECUPERACION DE LA ASIGNATURA “ECONOMIA
DE LA EMPRESA” DE 2° DE BACHILLERATO.

Este curso hay 1 alumna repitiendo con la materia suspensa, por lo cual se les
aplicaran los mismos criterios y metodologia que a los demas.

8.7. RECUPERACION DE LA ASIGNATURA “ECONOMIiA”
DE 1° DE BACHILLERATO.

(Ver programacion de "Economia" de 1° de Bachillerato)



. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

e Libro de texto: es obligatorio que cada alumno lo traiga diariamente a clase:
= ECONOMIA DE LA EMPRESA. José Alfaro, Clara Gonzalez,
Montserrat Pina. McGrawHill.2016.
e Otros: a utilizar como material de consulta y trabajo por parte de la profesora,

por ejemplo: )
= EXPERIMENTOS CON PRINCIPIOS ECONOMICOS. Antoni Bosch,
editor.

= ECONOMIA DE LA EMPRESA. Juan Torres Lopez y Ana Maria
Castillo Clavero. Anaya. 2009.
= ECONOMIA DE LA EMPRESA. Emilio Diez de Castro, Adolfo
Vazquez Sanchez, Luis Diez de Castro, Rafael Periafiez Cristobal,
Cristobal Casanueva Rocha. Algaida. 2009.
= ECONOMIA DE LA EMPRESA. Fernando Casiani, Augusto Lorente,
Eduardo Pérez. Editex 2009.
e Examenes de selectividad de cursos anteriores.
e Material a utilizar:
= Cuaderno de clase, pizarra, fotocopias de textos, transparencias, cuadros
estadisticos, esquemas, resumenes y apuntes del profesor.
Equipo informético para la consulta de paginas Web, como pueden ser:
e www.econopadul.blogspot.com
e Www.eumed.net/cursecon.
e WWW. ecomur.com.
e www.ecobachillerato.com.
e Www. econoaula. com.
= Noticias de prensa de la seccion de Economia de los diarios de mayor
difusion (ElI Pais, EI Mundo, ABC, La Razon, etc), de prensa
especializada y diarios econémicos (Cinco Dias, Cartera de inversiones,
Expansion 'y Empleo, La Gaceta de los Negocios, Revista
Emprendedores, etc)
= Peliculas relacionadas con los contenidos de la materia.
» Videos y documentales relacionados con los contenidos que se imparten.
= Biblioteca.

10. FOMENTO DE LA LECTURA

En respuesta a la necesidad de incentivar y motivar a los alumnos para que

practiquen y se aficionen al habito de la lectura, y como actividad propia de la materia,
se propondran y recomendaran a los alumnos diversos titulos de obras relacionadas
especialmente con la Economia de la Empresa, y adecuadas al presente nivel educativo.

Dichas obras serviran como refuerzo o ampliacion de la materia, y formaran

parte del proceso de evaluacion de la misma, asi como a la atencién a la diversidad,
segun el nivel y necesidades de cada alumno.

Sin ser una relacién cerrada, los principales titulos escogidos para ello son los


http://www.econopadul.blogspot.com/
http://www.eumed.net/cursecon
http://ecomur.com/
http://www.ecobachillerato.com/

siguientes:

»  “El principio de Peter”. L.J. Peter y R. Hull. Ed. Plaza y Janés.

»  “Elvendedor de tiempo”. F. Trias de Bes. Ed. Empresa Activa.

=  “Fish!”. S.C. Lundin. Ed. Empresa Activa.

»  “Mercado y globalizacion”. José Luis Sampedro. Ed. Destino

»  “Economia para no economistas’. Dpto. de Economia, Universidad de
Montevideo.

»  “El economista camuflado”. Tim Harford. Ed. Booket.

»  “Fundamentos de financiacion empresarial”. Brealey y Myers. Ed.
McGraw-Hill.

Se prevé ademas, como actividad a realizar por todos los departamentos del
centro, utilizar la biblioteca del centro al menos una vez por trimestre y grupo, a fin de
que los alumnos se familiaricen con ella y con el proceso de bdsqueda de informacion.
Ese dia se propondrd una actividad de investigacion en la cual los alumnos deberan
manejar los recursos alli existentes.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se llevard un seguimiento del alumnado atendiendo a su capacidad para
aprender y comprender, motivacion para aprender, estilo de aprendizaje, y a los propios
intereses del alumno/a.

Para ello se realizaran actividades de refuerzo, para aquellos que lo necesiten y
vayan mas atrasados, y actividades de ampliacién, para los mas avanzados. En el
presente curso no se detectan casos de alumnos con necesidades educativas especiales.

Como ya se indicoé en el punto 6, se tendrd muy en cuenta el tratamiento y
visibilizacion de la diversidad de identidades de género y orientaciones sexuales,
vigilando especialmente las posibles situaciones de acoso, discriminacién u ofensas
entre el alumnado por este motivo, y apoyando activamente la diversidad como un valor
positivo en si mismo. Dada la histérica invisibilidad de estos colectivos, este tema
merece una especial atencién y tratamiento por parte del profesorado, y se abordara
tanto durante el desarrollo de las clases como en el resto de actividades del centro.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se proponen como actividades complementarias y extraescolares en general la
realizacion de, entre otras, las siguientes propuestas:

a) Visitas a empresas de la provincia o de la Comunidad Auténoma. En la visita,
previamente planificada, se comprobaran "in situ™ algunos de los conocimientos
impartidos en las Unidades Didacticas. En la misma se tomaran las notas
oportunas para realizar posteriormente una MEMORIA.

b) Talleres a realizar en horario lectivo: se plantea la puesta en marcha de diversos
talleres relacionados con la economia, el emprendimiento, la empresa, la
colaboracion social, la iniciativa personal y colectiva... todo ello enfocado
preferentemente al &mbito local, es decir, orientado a la poblacion de Padul y



alrededores.

c) Charlas de Expertos en los temas que se abordan a lo largo del curso, bien en
los locales pertenecientes a sus organizaciones o en las aulas del centro. Se
acompafaran a ser posible con videos 0 exposiciones de materiales didacticos
referentes a los temas a impartir.

De forma maés concreta, se prevé realizar las siguientes actividades:

- Actividades extraescolares:

1. Visita a una (o varias) empresa/s de la provincia (1° o 2° trimestre)

En el caso de que la anterior actividad finalmente no se lleve a cabo, se prevé
realizar una visita a alguna empresa relevante de la provincia de Granada,
preferentemente de fabricacion y transformacion, con el fin de presenciar y analizar su
funcionamiento. A ser posible, se intentard que la empresa esté localizada en Padul, lo
cual facilitaria y abarataria el transporte, y contribuiria al conocimiento del entorno
cercano de los alumnos. En caso contrario, se realizara en autobds.

La fecha de la actividad no esta fijada, pues depende de la autorizacion que
otorgue la empresa. Seria durante el segundo trimestre del curso.

—> Actividades complementarias:
2. Talleres de emprendimiento, iniciativa personal, economia, empresa...

El Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de Padul nos ofrece la
puesta en marcha de varios talleres para los alumnos de 4°, 1° y 2° de Bachillerato, en
los que llevar a cabo proyectos relacionados con la autonomia personal, la iniciativa, el
emprendimiento, etc. Estos tendrian lugar en el Instituto, en horas de clase;
probablemente ocuparian mas de una hora lectiva, por lo que seria necesario pedir
alguna hora a profesores de otras materias.

En funcion de la tematica del taller, asi como del nivel de los alumnos en
cuestion, se establecera la fecha, el horario y la manera concreta de llevarlo a cabo. Se
tendra en cuenta que no coincidan con dias de examenes o con otras actividades ya
planificadas. Se considera la idoneidad de realizar estos talleres durante la Semana
Cultural.

Los temas de los talleres seran algunos de los siguientes:

- Taller de habilidades comunicativas.

- Creatividad e innovacion.

- Imagen corporativa y logotipo.

- Marketing y ventas.

- Presentaciones eficaces

- Como constituir una empresa paso a paso.
- Viabilidad financiera.



3. Charlas de expertos en tematicas relacionadas.

Se plantea la visita al Instituto de un miembro del Centro de Promocién de
Empleo y Practicas de la Universidad de Granada, quien impartird una charla/coloquio
con los alumnos durante una hora lectiva. Esta actividad, que se realizard en
colaboracion con el Departamento de Orientacion del Instituto, estd preferentemente
orientada a los alumnos de 2° de Bachillerato, aunque se puede ampliar a los alumnos de
Economia de 1°. Fecha de realizacién: durante el tercer trimestre (a concretar).

De igual manera, se deja abierta la posibilidad de contar con expertos en otras
tematicas similares (comercio, distribucion, emprendimiento...) para dar charlas o
exposiciones en el Centro.

4. Actividades de concienciacion sobre diversidad LGTB y rechazo de la
homofobia (semana cultural)

Debido al decidido compromiso de este Departamento con la diversidad sexual y
de género, y en colaboracion con el Departamento de Orientacion y con la coordinadora
de Coeducacion e Igualdad, se propone la realizacién de (al menos) una actividad
encaminada a la concienciacion de toda la comunidad educativa sobre las diferentes
orientaciones sexuales y diversidad de identidades de género, el peligro de la
invisibilizacién de la comunidad LGTB en las aulas y la amenaza de la homofobia en
nuestro sistema educativo y en la sociedad en general.

Aunque estas iniciativas se pueden llevar a cabo a lo largo del curso, se plantea
en principio una accion concreta durante la Semana Cultural que celebra el centro
alrededor del dia de Andalucia. Podria ser un taller, unas charlas, coloquio o algo
similar en lo que participe no solo el alumnado, sino también el profesorado que esté
interesado, padres y en general los vecinos de la localidad. Se plantea también la
posibilidad de pedir su colaboracion al Ayuntamiento de Padul.
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1. INTRODUCCION

Fundamentos de Administracion y Gestion es una materia que pertenece al
blogque de asignaturas especificas impartida en el segundo curso de Bachillerato. Se trata
de una materia eminentemente préctica, vertebrada en torno a la concepcion de la
empresa como una unidad técnico-econdmica, en la que se lleva a cabo una funcién de
generacion de valor. Se pretende estimular las destrezas y habilidades del alumnado
para poder transformar sus ideas en proyectos viables y al mismo tiempo contribuir al
conocimiento de la realidad empresarial, mediante la utilizacion de los principales
instrumentos técnico-econdmicos que facilitan la toma de decisiones empresariales. La
materia tiene un claro sentido propedéutico para el alumnado que quiera continuar con
estudios posteriores vinculados, tanto a los ambitos de las Ciencias Sociales e
Ingenierias, como a los Ciclos Formativos de Grado Superior, en los que la gestion
empresarial y el emprendimiento son claves necesarias para el éxito académico y
profesional.

2. CONTEXTO EDUCATIVO.

El presente documento se elabora para su aplicacion durante el curso 2022/2023
en el centro publico “LE.S. La Laguna”, de Padul (Granada), destinado al curso 2° de
Bachillerato, modalidad “Humanidades y Ciencias Sociales”, grupo 2° A (14 alumnos).

Los alumnos de esta asignatura han escogido la opcion “Ciencias Sociales” de 2°
de Bachillerato, por lo que su perfil académico estd orientado hacia este campo de
estudio. La asignatura no supone continuidad directa con “Economia” de 1° de
Bachillerato, aunque si tiene mucha relacion con ella, por lo que es recomendable que
los alumnos la hayan cursado, aunque no imprescindible. También tiene mucha relacion
con “Economia de la Empresa”, asignatura de modalidad en este 2° curso, la cual han
elegido todos los alumnos, y de la cual la presente materia es continuacion directa.

En la evaluacion inicial se detectd que el nivel medio de los alumnos de este
grupo en cuanto a conocimientos previos, recursos matematicos y linguisticos, etc., es
aceptable, por lo que los contenidos se adaptaran a su nivel. Todos los alumnos cursaron
“Economia” en 1° de Bachillerato, por lo que se cuenta con estos conocimientos de base
como punto de partida.

La asignatura de Fundamentos de Administracion y Gestion sera impartida por
D2 Silvia Membrive Garcia, componente del departamento de Economia.

El I.LE.S. La Laguna es el tnico centro de Ensefianza Secundaria de la localidad.
Da cabida a adlrededor de 500 alumnos, de cursos comprendidos entre 1° de E.S.O. y 2°
de Bachillerato, ademas de un ciclo de fp béasica de limpieza y mantenimiento de
edificios, a quienes proporcionan ensefianza unos 50 profesores.

La actividad cotidiana de la ensefianza de la asignatura se enmarcara en la
realidad de la localidad y comarca, de forma que la informacion se presente a los
alumnos de forma cercana y funcional.

La presente programacion didactica ha sido redactada conforme a la normativa
vigente en materia educativa, tanto a nivel nacional como autonémico.



3.

OBJETIVOS

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion tendrd como finalidad el

desarrollo de las siguientes capacidades:

1.

2.

10.

Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder
transformar sus ideas en proyectos viables.

Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los
tramites necesarios para el inicio de la actividad.

Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las
principales técnicas e instrumentos del analisis econdmico y financiero.
Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad
empresarial.

Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion aplicadas a las funciones de gestion y administracion de
empresas.

Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el
tercer sector, la empresa familiar y la innovacion.

Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las
empresas andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas
reconozcan los diferentes tipos de crecimiento de una empresa, sus ventajas e
inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se pueden alcanzar en un
proceso de internacionalizacion.

Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econémica,
financiera y otros criterios diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juridico-
fiscal y medioambiental.

Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros
elementos, la identificacion y seleccion de la propuesta de valor, la
segmentacion de clientes asi como la fijacion de las relaciones que mantendran
con ellos, delimitacion de los canales de comunicacion y distribucion,
determinacion de las fuentes econdmicas de la idea de negocio, identificacion de
los activos y recursos necesarios, conocer las actividades clave que generaran
valor y, por ultimo, identificar la estructura de costes.

CONTENIDOS

La manera de organizar, secuenciar y presentar los contenidos es decisiva, pues

deben estar contextualizados, (al entorno del grupo, y en este caso, al perfil de que se
trate), deben ser coherentes y l6gicos para los alumnos y la metodologia adecuada al
tipo de conocimiento que se desea construir. También se ha considerado la carga horaria
de la asignatura. Es por ello por lo que se han eliminado algunos contenidos de los
recogidos en la orden que regula el curriculo de Bachillerato, o bien se han considerado
como posibles contenidos de ampliacién de la asignatura, puesto que en 4 horas lectivas
semanales (de las cuales en muchos casos no hay clases por actividades extraescolares,
charlas, talleres...) es absolutamente imposible abarcarlo todo. Asimismo, se ha tenido
en cuenta para la seleccion de los mismos las caracteristicas personales y el nivel de
comprension del alumnado, todo lo cual se analiz6 en la evaluacion inicial de principio
de curso.



Es necesaria la vinculacion de los contenidos de este curso con los de la materia
Economia de la Empresa, puesto que la presente es, de alguna manera como optativa,
continuacion de la otra, ya que todos los alumnos estan matriculados tanto en
Fundamentos de Administracion y Gestion como en Economia de la Empresa, por lo
que serd muy util aprovechar esta sinergia.

4.1. UNIDADES DIDACTICAS.
Se plantea la siguiente secuencia de unidades didacticas (UD):

UD 1. Emprendedor. La ideay el plan de empresa
UD 2. La empresay su organizacion

UD 3. ¢ Montamos nuestra empresa?

UD 4. Plan de aprovisionamiento

UD 5. Plan de marketing

UD 6. Los recursos humanos

UD 7. Inversion y financiacion

UD 8. Inicio a la contabilidad

UD 9. Gestion de la contabilidad

4.2. CONTENIDOS POR UNIDAD.

m UNIDAD DIDACTICA 1: EMPRENDEDOR. LA IDEA Y EL PLAN DE EMPRESA
1. El emprendedor
1.1 Caracteristicas de los emprendedores
1.2 Diferencias entre emprendedor y empresario
1.3 Espiritu emprendedor
1.4 La importancia del espiritu emprendedor
1.5 Intraemprendedor
2. La idea de negocio
3. La innovacion
3.1 Tipos de innovacién
4. Andlisis del entorno
4.1 Entorno general
4.2 Entorno especifico
4.3 DAFO
5. Plan de empresa
5.1 Fases del plan de empresa
Lean Canvas
Elevator Pitch

m UNIDAD DIDACTICA 2: LA EMPRESA Y SU ORGANIZACION
1. La empresa
1.1 Clasificacion de la empresa
1.2 Eleccion de la forma juridica
1.3 Empresarios que son persona fisica
1.4 Tipos de sociedades
1.5 Sociedades personalistas
1.6 Sociedades capitalistas
1.7 Sociedades de economia social



2. Objetivos de la empresa

3. Mision y vision empresarial

4. Organizacion de la empresa

5. La Responsabilidad Social Coorporativa (RSC)
6. La localizacion

m UNIDAD DIDACTICA 3: ;MONTAMOS NUESTRA EMPRESA?
1. Proceso de creacién de una empresa
1.1 Organismos para la creacion de una empresa
2. Tramites de constitucion para adquirir la personalidad juridica
2.1 Tramites de constitucion del empresario individual
2.2 Tramites de constitucion de las sociedades
3. Tramites de puesta en marcha
3.1 Tramites generales
3.2 Tramites especificos segun la actividad
3.3 Tramites para iniciar una franquicia
3.4 Registro de patentes, marcas y nombres comerciales
4. Gestion de los plazos
4.1 Pagos fraccionados de obligaciones tributarias
4.2 Pagos anuales de obligaciones tributarias

m UNIDAD DIDACTICA 4: PLAN DE APROVISIONAMIENTO
1. Plan de aprovisionamiento
2. Planificacion
3. Preparacion. Seleccion de proveedores
4. Realizacion. Proceso de la compra
4.1 Documentos de la compraventa
5. Seguimiento. Gestion del almacén
5.1 Costes de las existencias
5.2 Valoracion de las existencias
6. Operaciones. Gestion de inventarios
7. Proceso de pago
7.1 Proceso de pago al contado
7.2 Proceso de pago aplazado

m UNIDAD DIDACTICA 5: PLAN DE MARKETING
1. La funcion comercial
2. Investigacion de mercado
2.1 Fases de la investigacion de mercados
2.2 Clientes
2.3 Competencia
3. Plan de marketing
3.1 Tipos de marketing
3.2 Marketing centrado en el cliente
4. Elementos del marketing mix
4.1 Decisiones sobre el producto
4.2 Decisiones sobre el precio
4.3 Decisiones sobre la distribucion
4.4 Decisiones sobre la promocion
5. Plan de medios
6. Prevision de ventas
6.1 Estimaciones



m UNIDAD DIDACTICA 6: LOS RECURSOS HUMANOS

1.

2.

3.

S

8.
9.

Departamento de recursos humanos

1.1 Fases del proceso de seleccion del personal
Planificacion de los recursos humanos

2.1 Profesiograma
Reclutamiento

3.1 Curriculum vitae

3.2 Carta de presentacion

. Seleccion del personal
. Formacion y prevencion

5.1 Formacion
5.2 Prevencion de riesgos laborales

. El trabajo y las relaciones laborales

6.1 Derecho y obligaciones de los trabajadores
6.2 Marco normativo laboral
6.3 El contrato de trabajo

. Seguridad social

7.1 Prestaciones que da la seguridad social

7.2 Obligaciones de la empresa y de los trabajadores
El salario
La nomina

s UNIDAD DIDACTICA 7: INVERSION Y FINANCIACION

1.

W N

O© 00 NO

Inversion
1.1 Tipos de inversion
1.2 Elementos de una inversion
1.3 Caracteristicas de una inversion
1.4 Métodos de valoracion de inversion

. Plazo de recuperacion Pay-back
. Valor actual neto (VAN)
. Tasa interna de rentabilidad (TIR)

4.1 ;Como calcular la TIR?

. Funcion de financiacion

5.1 Financiacidn con recursos propios
5.2 Fuentes de financiacion ajena

. Apoyo al emprendimiento
. El coste de la financiacion
. Intermediarios financieros
. El departamento financiero

9.1 Los estados contables
9.2 Andlisis de la viabilidad

m UNIDAD DIDACTICA 8: INICIO A LA CONTABILIDAD

1.
2.

3.
4.

5.

La contabilidad
Plan general de contabilidad (PGC)
2.1 Plan General de Contabilidad para PYMES
El patrimonio de la empresa
Las masas patrimoniales
4.1 Activo y sus masas patrimoniales
4.2 Patrimonio neto, pasivo y sus masas patrimoniales
Elementos patrimoniales



6. Cuentas anuales
6.1 Modelos de las cuentas anuales
6.2 Plazos a cumplir
6.3 Normas comunes de elaboracién
7. El balance de situacion
8. La cuenta de PyG
9. La memoria
10. Estado de flujos de efectivo
11. Estado de cambios en el PN
12. Las cuentas
12.1 Funcionamiento de una cuenta
13. El registro contable
13.1 Libro diario
13.2 Libro mayor
13.3 Libro de inventarios y cuentas anuales

m UNIDAD DIDACTICA 9: GESTION DE LA CONTABILIDAD

Los asientos contables
¢ Cbémo hacer los asientos?
Tipos de asientos contables
¢ Conoces el proceso de regulacion contable?
Asientos de compras
5.1 Compra de mercaderias con pago al contado
5.2 Compra de mercaderias con pago aplazado
5.3 Compra de envases y/o embalajes
5.4 Descuentos posteriores a la factura
6. Asientos de ventas
6.1 Venta de mercaderias con pago al contado
6.2 Venta de mercaderias con pago aplazado
6.3 Rappels sobre ventas
6.4 Descuentos por pronto pago
7. Registro contable operaciones de personal
8. Contabilizacién de otros gastos
9. Contabilizacion de otros ingresos de gestion e ingresos financieros
10. Amortizacién del inmovilizado
10.1 Determinacion de las cuotas de amortizacion
10.2 Método de amortizacion lineal
10.3 Registro contable de la amortizacién
11. Liquidacion del IVA
12. Regularizacion
12.1 Asientos de regularizacion
12.2 Asiento de cierre

arONE

4.3. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

La materia de Fundamentos de Administracion y Gestion se desarrollard a lo
largo del curso en 120 horas (4 semanales) de martes a viernes. La temporalizacion de
cada unidad es meramente indicativa, ya que la profesora responsable de la materia
puede variar las directrices generales adaptandose a las necesidades del alumnado.



De las 120 horas iniciales, se prevé dedicar al menos 5 a pruebas escritas en
clases (evaluacion inicial, examenes...), por lo cual las horas de docencia se quedan en
115. Hay que tener en cuenta las horas que seran empleadas en actividades
complementarias, extraescolares, imprevistos, etc., por lo que seran menos en realidad.
No obstante, la planificacion inicial se hace basandose en esas 115 horas tedricas.

La secuenciacion sera la siguiente:
Primer Trimestre: Unidades 1, 2, 3y 4 (43 horas).

Segundo Trimestre: Unidades 5, 6 y 7 (40 horas).
Tercer Trimestre: Unidades 8 y 9 (27 horas).

UNIDADES N° DE HORAS

UD 1. Emprendedor. La idea y el plan de empresa 12
UD 2. La empresa y su organizacion 11
UD 3. (| Montamos nuestra empresa? 9
UD 4. Plan de aprovisionamiento 11
UD 5. Plan de marketing 14
UD 6. Los recursos humanos 12
UD 7. Inversion y financiacion 14
UD 8. Inicio a la contabilidad 14
UD 9. Gestion de la contabilidad 13
- Horas dedicadas a exadmenes escritos 5
TOTAL 115

5. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE
LAS COMPETENCIAS CLAVE DE BACHILLERATO

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion contribuye al desarrollo
de las competencias clave, entre otras, la competencia comunicacion lingiistica (CCL),
a través del dialogo critico y constructivo a la hora de expresar argumentos para
identificar y definir la propuesta de valor, la busqueda, andlisis y seleccion de
proveedores, el establecimiento del precio de venta, la elaboracion de las acciones de
promocion y publicidad tanto para la busqueda de alianzas, apoyo institucional o la
financiacion; la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT), a la hora de calcular el interés simple y compuesto para la elegir el producto
financiero mas adecuado, la fijacion de precios, los costes de personal, la elaboracion de
Cuentas Anuales o el analisis de la viabilidad econdmica de la idea de negocio; la
competencia digital (CD), debido a la necesidad de utilizar de forma creativa, segura y
critica las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, trabajando destrezas
relacionadas con el acceso a la informacidn, su procesamiento y su uso para la
comunicacion, la creacién de contenidos y las destrezas relacionadas con el uso de
programas como tratamiento de textos, presentaciones o aplicaciones de gestion
contable; se contribuye a la competencia aprender a aprender (CAA), a traves del
planteamiento y la discusion en la interaccion con los demas, estimulando el ejercicio
del liderazgo de manera positiva, organizando el trabajo en comun y aplicando
adecuadamente las técnicas de resolucién de conflictos; las competencias sociales y
civicas se logra mediante el conocimiento del papel social de las empresas, codigos
éticos, desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa; la competencia de



conciencia y expresiones culturales (CEC), se adquiere a la hora de mantener una
actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y manifestaciones
culturales que conlleva el disefio y creacién de un proyecto de empresa; la competencia
sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), presente en los ambitos personal,
social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el
desarrollo de la iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa e
innovadora y el aprovechamiento de nuevas oportunidades, contribuyendo asi a la
cultura del emprendimiento.

6. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

Esta materia contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes
elementos transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y
libertades fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad
democrética a través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya;
favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
gjercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad
econdmica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econémico
en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educaciéon para la
convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el
autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el
adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad; promueve
valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion de la
violencia contra las personas con discapacidad mediante la basqueda de soluciones no
violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de
violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion se
convierten en el medio méas éptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la
utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de
software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos
modelos de empresas que contribuyan al crecimiento economico desde modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el
fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; v,
finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre
temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones
con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

Este Departamento hara especial hincapié en el tratamiento y visibilizacién de la
diversidad de identidades de género y orientaciones sexuales, considerando la existencia
de estas variables en la sociedad como algo innegable, y especialmente entre la
comunidad educativa. Dada la historica invisibilidad de estos colectivos, este tema
merece una especial atencién y tratamiento por parte del profesorado, y se abordara
tanto durante el desarrollo de las clases como en el resto de actividades del centro.

7. METODOLOGIA

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion tiene un enfoque
metodologico activo que compagina el trabajo de investigacion, trabajo en equipo y
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dominio de las herramientas de comunicacion basicas. Se recomienda un método de
caracter interactivo en el que el alumnado aprenda haciendo y en el que se favorezca el
aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas y comportamientos vinculados
con la iniciativa y la autonomia personal. Para contribuir a que el alumnado se acerque
al concepto de la empresa, se invita a la utilizacion de los instrumentos de caréacter
administrativo y de gestion que se realizan en las organizaciones empresariales actuales,
estructurados en una serie de procesos de trabajo como puede ser los que se vertebraran
entorno a la simulacion de una idea de negocio. Por ello, se crearan equipos de trabajo
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos y alumnas, donde
estos aprendan a cooperar, a estimular habilidades comunicativas, a apreciar las ideas de
los demaés, asi como a desarrollar la propuesta de valor. Se organizaran actividades en el
aula que propicien en el alumnado el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

En esta estrategia didactica el profesor debe actuar como un guia que establezca
y explique los conceptos basicos necesarios generando recursos Utiles para la creacién
de aprendizajes significativos y consistentes. Disefiara o planteara actividades que
representan la concrecion practica, ordenada y secuenciada del trabajo realizado para
conseguir un aprendizaje relevante. Se permite disefiar actividades de forma secuencial
que partan del nivel competencial inicial del alumnado para avanzar gradualmente hacia
otros mas complejos.

Se debe favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en
equipo. También se propiciara el uso de documentos reales relativos a la administracion
y gestion empresarial, tanto comerciales, contables, financieros como laborales, para
que el alumnado se familiarice con ellos y aprenda a rellenarlos y a interpretar la
informacidn que contienen. De esta forma, se contribuye a que el alumno y la alumna
vea la materia como cercana y util para su vida.

Se fomentara la utilizacion de las noticias que aparecen en los diferentes medios
de comunicacion prensa, television, radio, Internet, entre otros, y el uso de las redes
sociales relacionadas con la empresa, las finanzas y la gestion para analizarlos a modo
de debate en el aula donde la participacion del alumnado serd un elemento fundamental
del proceso de aprendizaje. También es recomendable familiarizar a los alumnos y
alumnas con alguna aplicacion informatica de contabilidad, gestién financiera y
comercial y administracion de personal y con aplicaciones digitales y aplicaciones Web
que permitan la presentacion y difusion del trabajo. EI empleo de estas herramientas
facilita las operaciones matematicas, la organizacién y tratamiento de la informacion,
asi como su presentacion y difusion. No obstante, estos materiales y recursos deben
estar adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje
del alumnado. También se exhorta la realizacion de actividades, debates y discusiones
en clase que sensibilicen al alumnado y despierten en él una actitud critica.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion de la materia sera, como exigen tanto la legislacion vigente como
las directrices de la inspeccién educativa, criterial, esto es, se partira de los criterios de
evaluacion recogidos en la legislacion, asi como de los estandares oficiales, para
determinar si un alumno ha superado la materia 0 no, asi como para asignar una
valoracion y calificacion numérica del aprendizaje adquirido de la asignatura a lo largo
del curso. Asimismo, se evaluara cada uno de los estandares recogidos en la presente
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programacion, determinando si se han alcanzado o no, y en qué grado. Cuando un
alumno haya alcanzado los estandares, la materia estara superada.

De esta manera, serdn los criterios de evaluacion los que determinen los
contenidos a tratar y a evaluar, los que marquen el ritmo del curso y los que daran
forma, en definitiva, a la asignatura.

8.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

S iteri s
g Contenidos Criterios de £°5 Estandares
@ evaluacion S e
1. Relacionar los factores 1.1. Identifica los diferentes aspectos de la
de la innovacién innovacion empre§ar!al y explic_a,su relevancia en

g empresarial con la el desarrollo econdmico y creacion de empleo. _

g actividad de creacion de | 00 | e et de resgo qe.

= empresas. SIEP: Ilevan aparejadas.

o

S CD.  11.3. Valora la importancia de la tecnologia y de

© . Ly . internet como factores clave de innovacion y

o La innovacion empresarial. relaciona la innovacion con la internacionalizacion

S Analisis de mercados. La de la empresa.

g generacion, seleccion y 2. Analizar la informacién | CSC, | 2.1. Analiza el sector empresarial donde se

-8 desarrollo de la ideas de econdmica del sector de C'(\:AST, desarrolla la idea de negocio.

s < | negocio. actividad empresarlal enel | caa |22 Realizaunandlisis del mercadoy de la

S5 |Emodeaomy amshaslm S

T_u! 5 eCOHO,rfT.NCO general y negocio, valorando y del emprendedor desde el punto de vista

5 especitico (jonc_ie S€ argumentando de forma empresarial. _ i

2 desarr_ollara laidea de técnica la eleccion. 3.2. Evalla las repercusiones que supone elegir

= negocio. Modelos de csc, [unaideadenegocio. :

g negocio cMmcT, | 3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de

5 ' CD, diferentes propuestas de ideas de negocio

S CAA, | realizables.

g SIEP, 3.4 Expone sus puntos de vista, mantiene una

2 CEC. | actitud proactiva y desarrolla iniciativa

E_ emprendedora.

— 3.5. Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus compafieros para el
desarrollo del proyecto de empresa.

!‘a ,EI_ECC'On de la forma l Analizar la organizacion 1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la

o juridica; la empresa :‘gtr?:]r;aj Sﬁ,(;?czn}gresa' la empresa y los relaciona con su organizacion.

3 familiar. La localizacién y a juriaica,

g' dimensién de la empresa. :]Zi:aelslzfgsnés)i/ (I:%Sn:’gcursos 1.2. Reﬂ%xli%n%sobrelel papel de la ora |

S ¥ P ) responsabilidad social corporativa y valora la

‘:‘j 3 8bjetly08 del pr;)yectg. ITa valorar las alternativas existencia de una ética de los negocios.

° § rganlzamor! |_n ana €la disponibles y los objetivos ceL

g S | émpresa. definir areas de marcados con el proyecto. csc. | 1.3. Proporciona argumentos que justifican la

2s actividad y toma de cMmcT, | eleccion de la forma juridica y de la localizacion

‘=35 | decisiones. Planificacion & de la empresa.

O = . . "

S '3‘ empresqual. Estrategia . SIEP. | 1.4. Comprende la informacion que proporciona el

2 e competitiva que va a seguir organigrama de una empresa y la importancia de

S 2 |laempresa. La cadena de la descripcion de tareas y funciones para cada

S valor. Prevision de recursos puesto de trabajo.

< necesarios. El tercer sector, 1.5. Realiza una prevision de los recursos

o la responsabilidad social necesarios

corporativa y codigo ético. '
c Tramites de constituciony | 1. Analizar los tramites ccL, | 1.1 Identifica los diferentes tramites legales
2 s g f de puesta en marcha de una | legales y las actuaciones CAA, | necesarios para la puesta en marcha de un negocio
£ ¢ & S| empresa en funcion de su necesarias para crear la CSS?I,ESD, y reconoce los organismos ante los cuales han de
E E @ % forma juridica. empresa. - | presentarse los tramites.
3 % 5 Documentacion 2. Gestionar la CCL, 21 Comprende y sabe realizgr los tré_mites
8>~ = ; o documentacion necesaria CAA, | fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros
organismos y requisitos. La CSC, CD, | para la puesta en marcha.
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ventanilla Gnica
empresarial.

para la puesta en marcha
de una empresa.

SIEP.

2.2. Valora la relevancia del cumplimiento de los
plazos de tiempo legales para efectuar los tramites
y crear el negocio.

1. Establecer los objetivos

7. Gestion de la contabilidad de la

de las operaciones
contables. El proceso de
regularizacion, el calculo
del resultado y el cierre del
gjercicio economico. Las

independencia de sus fechas de pago o cobro.

Plan de a_prpwsmnamlento. las necesidades de CC'\QZT' 1.1. Disefia una planificacion de las necesidades
fases, objetivos, y'1as ne ) Sigp. | de aprovisionamiento de la empresa.
c ilizacid 2. Realizar procesos de 2.1. Identifica los distintos tipos de documentos
c
“E-’ gog:zg:gﬁgglgg de las seleccion de proveedores, utilizados para el intercambio de informacion con
s peraci . analizando sus condiciones | cmcr, | proveedores. _
S aprovisionamiento. técnicas csc, | 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de
g Valoracion de la gestion de ' CAA, | proveedores online y offline.
- - CD’ - - -
S | existencias. El proceso de S |2, Rlctorey compar s e s
pY - seleccion de e :
R compra: se seleccion y explicando las ventajas e
= proveedores, inconvenientes de cada una.
= documentacion y gestién 3. Planificar la gestion de 3.1. Conoce técnicas de negociacion y
w con los proveedores. La las relaciones con los CCL, |Comunicacion.
~ negociacion del pago con proveedores, aplicando Ccl\fi’ 3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso
proveedores: formas e tecnicas de_r,1eg00|aC|0n y siep. | de negociacion de condiciones de
instrumentos de pago comunicacion. aprovisionamiento.
Area comercial. El proceso | 1. Desarrollar la 1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los
b de las ventas: captacién de comercializacion de los productols 0 slervwlos dela em[zjresla. |
. P ici 1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales
5 clientes, técnicas de productos o servicios de 1a | ¢y, cIientespde la empresa, asi como identrifica el
IS ; Yy empresa y el marketing de csc 'a empresa, h .
S investigacion de mercados, los mismos Caa | comportamiento de los competidores de la misma.
= segmentacion de mercados. ) cp, | 13 Aplica procesos de comunicacién y
S El marketing-mix. El siep. | habilidades sociales en situaciones de atencion al
=2 cliente y operaciones comerciales.
c
= pr_oceso de los cobros. 1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y
= Diferentes formas y medio plazo, manejando la hoja de célculo.
= documentos de cobro. 2. F'Jar_|0§ precios de 2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de
g comercializacion de los CCMS%T’ precios a seguir teniendo en cuenta las
> productos o servicios y Caa | caracteristicas del producto o servicio y argumenta
.g compararlos con los de la cp. | sobre la decision del establecimiento del precio de
o competencia. venta.
S 3. Analizar las politicas de 3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las
put marketing aplicadas a la acciones de promocion y publicidad para atraer a
2 gestion comercial. cCL, Iqs clle_r]tes potenc!ales, hau_endo espem_al -
B CD, hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos
o CEC. | moviles.
o 3.2. Valora y explica los diferentes canales de
distribucién y venta que puede utilizar la empresa.
. Organigrama de la empresa. | 1. Planificar la gestion de 1.1. Evalta las necesidades de la empresa y
é Técnicas de seleccion de los recursos humanos. %’;é analiza y describe los puestos de trabajo.
g personal. Contratacion ccL |12 Identifica las fuentes de reclutamiento asi
2 laboral, tipos de contratos. SIEP. gomo las dllferentes fases del proceso de seleccion
0 L, . e personal.
[e]
2 Documentacion relacionada 2. Gestionar la 2.1. Analizay aplica para la empresa las
2 con el personal de la documentacion que genera formalidades y diferentes modalidades
- empresa. el proceso de seleccion de document.al_es de contratac_ién. . _
% personal y contratacion, ccL, |22 Ident_lflca las subvenciones e incentivos a la
o aplicando las normas cb, | contratacion. — —
5 vigentes CAA, | 2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del
= 9 : CSC. | empresario ante la Seguridad Social.
(05 2.4. Analiza los documentos que provienen del
< proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.
El patrimonio, elementos y | 1. Contabilizar los hechos 1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la
masas patrimoniales. contables derivados de las e:‘npreslaavallorai\_:)a metodoltc))lgla contable y explica
., . operaciones de la empresa, el papel de los libros contables.
Introduccm_n a la técnica, cSm liendo con los P 1.2. Analiza y representa los principales hechos
proceso y ciclo contable: el it P! tablecid | contables de la empresa.
método de la partida doble. ;rll erngJs es al deu osene 1.3. Comprende el concepto de amortizacién y
. El Plan General de an e_n_era e maneja su registro contable.
§ Contabilidad. Cuentas Contabilidad (PGC). cMcCT, | 1.4. Analizay asigna los gastos e ingresos al
o . CD, ejercicio econdmico al que correspondan con
€ | Anuales. Registro contable CAA.

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable,
analiza el proceso contable de cierre de ejercicio y
determina el resultado econémico obtenido por la
empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y
la documentacion correspondiente a la
declaracion-liquidacion de los impuestos.
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obligaciones fiscales y
documentales. Utilizacion
de software de gestién
contable.

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacién
informética de Contabilidad, donde realiza todas
las operaciones necesarias y presenta el proceso
contable correspondiente a un ciclo econémico.

Evaluacion de las
necesidades financieras,

1. Determinar la inversion
necesaria y las necesidades

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa,
que incluya el activo no corriente y el corriente.

comunicacion.

=
\o . . . -
‘5 estudio de costes y financieras para la CAA, |12, Apal'@a y selecciona las fuentes de
8 - A antifi SIEP, | financiacion de la empresa.
2 seleccion. La viabilidad de | €MPresa, identificando las | cyicr. : —
8 . alternativas de financiacion 1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de
£ la empresa: analisis de la posibles la empresa.
;‘ V.'ab'“.dad economl_ca y 2. Analiza'y comprueba la 2.1. Determina y explica la viabilidad de la
2 g flnar_luera,_comeruaI,y _ viabilidad de la empresa, empresa, tanto a nivel econémico y financiero,
E E_ med|oe_1mb|e|.1ta|_ Ana:||s|§ de acuerdo a diferentes como co_merm,al y medloambl_eptal. _ _
< § | delas inveriones: rierios | upos.eandis . |22 Pl métodos e slcicn e ey
82 | estaticos y dinamicos de VAR i paratap
-;%; 2 SE|e(EC|0n de INVErsIones. 2.3. Elabora estados de previsién de tesoreria y
he] 8 Los intermediarios explica diferentes alternativas para la resolucion
g 5 |financieros. Claves para la _TT = gelpit;bl'ema:s P?”tuﬁlezdiﬁesor?”%; _
e s iai . Valora y comprueba e .1. Valora las fuentes de financiacion, asi como
a > t(.)ma d.e deqspnep acceso a las fuentes de el coste de la financiacion y las ayudas financieras
= financieras: pl’lnCIpEl'ES financiacion y subvenciones.
. S paralapuesta | ~qc _
© productos de la financiacion : » | 3.2. Comprende el papel que desempefian los
= g . en marcha del negocio. SIEP, | PEETRE 1 P
S bancarios y no bancarios. omcT mte_rr_nedlarlos financieros en la aCtIV_Idad
2 Previsiones de tesoreria y CAA. | cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.
o .2 3.3. Valora la importancia, en el mundo
9] geSt'on,de problemas de empresarial, de responder en plazo los
tesoreria. compromisos de pago adquiridos.
1. Exponer y comunicar - - - -
S Aspect(_)s_ Cla\./? del.pr90650 Ubligamen%/e el provecto CAA, | 1.1.Utiliza habilidades comunicativas y técnicas
S o |de pla'?',f'cac'on’ disefio y 8 proy! CCL, | para atraer la atencion en la exposicion piblica del
‘228 |ejecucion de presentaciones | 4€ empresa. CD, CSC. | proyecto de empresa.
53 € |en publico. Presentacion de _ .
2 % < rop ectos de empresa con | 2- Jtilizar herramientas
2370 P .Iy L P informéticas que apoyan la ccL | 21 Maneja herramientas informaticas y
=g utilizacion d(_a’ software y comunicacion y la b, | audiovisuales atractivas que ayudan a una difusion
;J 2 = | otras herramientas de presentacion del proyecto. " | efectiva del proyecto.

8.2. ESTANDARES DE APRENDIZAJE.

Para poder superar la materia, cada alumno debera haber alcanzado, como
minimo, los siguientes estandares de aprendizaje y sus contenidos correspondientes:

Bloque 1:

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacion empresarial y explica su
relevancia en el desarrollo econdémico y creacién de empleo.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio

seleccionada.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de

negocio realizables.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacién fluida con sus compaferos
para el desarrollo del proyecto de empresa.

Bloque 2:

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su

organizacion.

1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica y de la
localizacion de la empresa.
1.4. Comprende la informacion que proporciona el organigrama de una empresa y la
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importancia de la descripcion de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.
Blogue 3:

1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de
un negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

Bloque 4:

2.1. ldentifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de
informacion con proveedores.

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes
criterios de seleccion y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

3.1. Conoce técnicas de negociacion y comunicacion.

Bloque 5:

1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los productos o servicios de la
empresa.

1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como
identifica el comportamiento de los competidores de la misma.

1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de
calculo.

2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta
las caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decision del
establecimiento del precio de venta.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede utilizar
la empresa.

Bloque 6:

1.1. Evalda las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo.
2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad
Social.

2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del personal y
las obligaciones de pagos.

Bloque 7:

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia
contable y explica el papel de los libros contables.

1.2. Analizay representa los principales hechos contables de la empresa.

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre
de ejercicio y determina el resultado econémico obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacion
correspondiente a la declaracion-liquidacion de los impuestos.

Bloque 8:
1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente

y el corriente.
1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.
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2.1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econémico y
financiero, como comercial y medioambiental.

3.1. Valora las fuentes de financiacién, asi como el coste de la financiacion y las
ayudas financieras y subvenciones.

Bloque 9:

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencion en la
exposicion publica del proyecto de empresa.

8.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion de la materia sera realizada de la siguiente forma:

Se utilizardn diversas herramientas y técnicas para recabar datos que aporten
informacion acerca del grado de consecucion de los estandares de evaluacion por
parte del alumnado y, por tanto, de los criterios de evaluacion. Se pretende que
estos instrumentos sean lo méas variados posible, de forma que la evaluacion sea
objetiva, continua y formativa. Entre los instrumentos de evaluacion destacan:

a) Actividades. Se encargaran a los alumnos actividades individuales de
investigacion, comentario, reflexion, etc., relacionadas con los contenidos
tratados en clase. Estos trabajos podran ser encargados por la profesora para
su realizacién en casa, 0 bien podran ser elaboradas durante el tiempo lectivo
en clase, segln decida la profesora.

En la evaluacién y valoracion de cada trabajo se tendra en cuenta el
rigor técnico, el contenido, el sentido critico, la claridad y la limpieza
en la presentacion. Asimismo, se valorara la puntualidad en la entrega,
de forma que (dependiendo de cual sea el trabajo y el momento del
curso) la profesora podrad decidir bien no admitir trabajos fuera de
plazo, bien bajar la nota del trabajo por cada dia de retraso en la
entrega sobre la fecha indicada.

En estos trabajos se penalizaran las faltas de ortografia restando 0,25
puntos por cada una, o por cada tres tildes.

b) Exdmenes. En estas pruebas se incluiran contenidos tanto tedricos como
practicos, en funcién de las unidades didacticas que correspondan. La fecha
de los examenes sera notificada al alumnado con la suficiente antelacion.

En la prueba escrita se indicara el valor de cada una de las preguntas y
ejercicios. En caso de que, por error, alguna pregunta quede sin
valorar, se deducira de la diferencia de las restantes, entendiendo que
la puntuacién maxima debe ser 10.

Se valorara la expresion, redaccion, gramética y sintaxis, pudiendo
restar hasta el 100% del valor de una pregunta cuando, aunque se
reconozca que el alumno conoce la respuesta, no se comprenda lo que
quiere decir, bien porque las frases no tengan coherencia, bien porque
las expresiones sean erroneas.

En el caso de que el alumno sea sorprendido copiando, el examen
quedara automaticamente suspenso, con una nota de 0, sin posibilidad
de repetirlo, y debiendo ir el alumno directamente a la prueba de
recuperacion trimestral.
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- Se podré restar hasta 2 puntos de la prueba cuando la presentacion del
mismo sea impropia de un examen (arrugado, sucio...)

- Asimismo, cuando haya sospechas fundadas por parte de la profesora
de que un examen ha sido copiado (aungue no se haya detectado en el
momento), se podra exigir al alumno que lo repita sin aviso previo,
invalidando asi la prueba anterior.

- Cuando un alumno/a falte a alguna de las horas anteriores a un
examen, NO SE LE PERMITIRA REALIZARLO, resultando como
“no presentado”, salvo que dicha falta esté sobradamente justificada;
por ejemplo, una cita ineludible con el médico (en cuyo caso sera
imprescindible justificante del centro médico). En ningun caso se
aceptara justificante inicamente firmado por padre, madre o tutor.

- En los exdmenes se penalizaran las faltas de ortografia restando 0,25
puntos por cada una, o por cada tres tildes.

- La profesora se reserva el derecho a realizar, sin previo aviso, otras
pruebas escritas en clase, que también serian tenidas en cuenta para la
evaluacion.

c) Trabajo en grupo. Parte de la evaluacion se realizara a partir de un trabajo
en grupo, que consistira en un proyecto empresarial que se ira explicando y
trabajando a lo largo de todo el curso, y que culminard con la entrega y
exposicion del mismo, aunque se prevé que se vaya realizando un
seguimiento y exposiciones parciales de forma periodica. Asi, la valoracion
que se haga del trabajo en grupo serd compartida por todos sus miembros.
No obstante, la profesora tendrd también en cuenta la mayor o menor
participacion de cada alumno en el grupo de trabajo, por ejemplo, si alguno
de ellos no ha colaborado lo suficiente, etc.; en este caso, la evaluacion y
posterior calificacion podra ser diferente para cada alumno del grupo.

d) Observacion directa. Se evaluara el trabajo diario del alumno en clase, su
actitud ante el aprendizaje, sus respuestas ante preguntas de la profesora, su
colaboracién cuando se le requiera y su relacion con los comparfieros y con
la profesora. Se tendra en cuenta cuando se pida que el alumno realice
alguna tarea en la pizarra, y especialmente si se le pide de forma voluntaria.

Se considerara que la asignatura ha sido superada cuando el alumno haya
alcanzado aceptablemente todos los criterios de evaluacion. En el caso de que
un alumno haya alcanzado el 90% de dichos criterios, la superacion o no de la
materia sera decidida por la profesora en funcién del proceso global de
evaluacion realizado a lo largo de todo el curso.

Para determinar si un estandar se ha alcanzado o no, y en qué grado, se utilizara
para cada uno de ellos uno o varios de los anteriormente citados instrumentos de
evaluacion. Si el estandar se evalta con un Unico instrumento, su consecucion y
nivel dependera del resultado de ese instrumento, de forma que una nota de 5 en
el instrumento utilizado significara que el estandar ha sido conseguido por el
alumno con un nivel minimo, una nota menor de 5 querra decir que no se ha
alcanzado, y una nota de 5 a 10 revelara que el estandar se ha conseguido en un
nivel avanzado u 6ptimo (6,5 a 8, avanzado; de 8 a 10, 6ptimo). En caso de que
un estandar sea evaluado por méas de un instrumento, todos ellos contribuiran
con el mismo peso para determinar si el estdndar se ha conseguido y en qué
grado.
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e De la evaluacion y valoracion de cada estdndar dependerd asimismo la
evaluacion y valoracion de los criterios de evaluacion correspondientes. Para
determinar dicha valoracion y calcular la calificacion posterior, todos los
estandares tendran en mismo peso.

e La evaluacion es continua, es decir, se evalla a cada alumno constantemente en
cada una de las actividades de ensefianza/aprendizaje realizadas; Dado que, en la
primera y segunda evaluaciones, y en las evaluaciones ordinaria Yy
extraordinaria, la legislacion obliga a dar una nota numeérica, esta seré calculada
teniendo en cuenta los contenidos correspondientes a cada una de dichas
evaluaciones.

e Ademés de las evaluaciones habituales durante curso, se realizard una
evaluacion inicial a principio de curso, en la cual se comprobaran los niveles
iniciales de cada alumno en cuanto a los principales contenidos necesarios para
su aprendizaje. Dicha evaluacion inicial marcara el nivel de contenidos, criterios
y estandares a tener en cuenta para el presente curso, como ya se dijo en el punto
2 de la presente programacion (contexto educativo).

e Como marca la legislacion, se llevara a cabo una evaluacion extraordinaria en el
mes de junio, en la cual se comprobard mediante las pruebas o trabajos que el
Departamento determine que el alumno haya conseguido alcanzar los estandares
de aprendizaje béasicos que no llegd a conseguir durante la evaluacion ordinaria.

8.4. PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.

La calificacion de la materia dependerd del grado de consecucién de los
estandares de aprendizaje determinados por el Departamento y, por lo tanto, de los
criterios de evaluacion correspondiente.

Los criterios de calificacion son los siguientes:

e Dado que, segun la legislacion vigente, la calificacion tanto trimestral como
final y extraordinaria debe ser numérica y con un solo digito, ésta dependera de
la calificacién numérica que se otorgue a cada estandar en funcién de su grado
de consecucidn. Dicha calificacion del estandar dependera a su vez, como se ha
indicado en el apartado 8.2. de la herramienta o herramientas utilizadas en su
caso para evaluar cada estandar.

e La calificacion numérica de cada criterio de evaluacion serd una media
ponderada de la calificacion numérica de los estandares correspondientes a cada
criterio.

e Una vez determinado un valor numérico para cada criterio, la nota global de la
evaluacion ordinaria sera una media ponderada de la calificacion de cada
criterio.

e Lanota de la primera evaluacion serd una media ponderada de los resultados de
evaluar los estandares trabajados hasta ese momento. De igual forma, la nota de
la segunda evaluacion sera a su vez una media ponderada de los estandares
trabajados durante la segunda evaluacion. Asi, la nota de la evaluacion ordinaria,
reflejard una ponderacién total de todos los estandares trabajados a lo largo del
curso.
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Para considerar aprobada una evaluacion, la nota resultante de los criterios antes
citados deberd ser superior a 5. Ademas, el alumno deberd haber superado los
examenes trimestrales con una nota minima de 4, y ademas que la media entre
ambos sea superior a 4,5. En caso contrario, se considera que no ha cubierto los
estandares basicos.

En el caso de que la nota de una de las evaluaciones fuera menor de 5 pero
superior a 4, el alumno podra aprobar la materia siempre que la media de las 3
evaluaciones supere el 5. Si las evaluaciones suspensas son 2 6 3, 0 bien si la
Unica evaluacion suspensa es inferior a 4, el alumno tendré que realizar la prueba
de recuperacion final en el mes de junio, puesto que se considera que no ha
llegado al minimo de estandares requeridos.

Se debe aclarar que el aprobar una evaluacion no implica el aprobar las
anteriores, en el caso de tener alguna suspensa.

En el caso de que algun alumno desee subir la nota obtenida en un trimestre, la
profesora podréa proponer actividades de ampliacién para ello (hasta 1 punto).

8.5. SISTEMA DE RECUPERACION.

El alumno que no supere los contenidos relativos a los estdndares basicos de la
1% 6 2% evaluacion, tendra la oportunidad de recuperarla en la siguiente, mediante
las actividades de recuperacion que en su momento la profesora estime
oportuno encomendarle, que podran incluir o no un examen sobre los contenidos
respectivos. La 3% evaluacion serd recuperada, de igual forma, mediante las
actividades correspondientes y/o examen oportuno, siempre que la profesora lo
considere necesario porque el alumno no supere la materia.

Aquellos alumnos que tengan toda la materia suspensa en la evaluacion
ordinaria de mayo, deberan presentar las actividades de recuperacién que se les
encomienden, ademas de elaborar un proyecto empresarial completo de manera
individual; dicho proyecto empresarial debera cumplir los requisitos basicos ya
abordados durante el curso en el trabajo en grupo. Las actividades de
recuperacion versaran, por su parte, sobre la materia impartida a lo largo del
curso cuyos estandares de evaluacion no hayan sido superados.

Aquellos alumnos que tras la recuperacion de mayo no hayan superado la
materia, deberan recuperarlo en la prueba extraordinaria de junio, la cual tendra
iguales caracteristicas que en la evaluacion ordinaria de mayo, es decir, las
actividades de recuperacion respectivas mas el proyecto empresarial individual.

8.6. RECUPERACION DE LA ASIGNATURA DE ALUMNOS
REPETIDORES.

Este curso no hay alumnos repitiendo con la materia suspensa.
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Diapositivas proporcionadas por la profesora al alumnado en cada unidad
didactica y que se obtienen del recurso web: www.econosublime.com

Material a utilizar:
- Cuaderno de clase, pizarra, fotocopias de textos, transparencias, cuadros
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estadisticos, esquemas y resimenes.

- Equipo informatico para la consulta de paginas Web, como pueden ser:

www.ecopadul.blogspot.com

www.eumed.net/cursecon.

WWW. ecomur.com.

www.ecobachillerato.com.

www. econoaula. com.

www.econosublime.com

- Noticias de prensa de la seccion de Economia de los diarios de mayor
difusion (ElI Pais, EI Mundo, ABC, La Razon, etc), de prensa
especializada y diarios econémicos (Cinco Dias, Cartera de inversiones,
Expansion 'y Empleo, La Gaceta de los Negocios, Revista
Emprendedores, etc)

- Peliculas relacionadas con los contenidos de la materia.

- Videos y documentales relacionados con los contenidos que se imparten.

- Biblioteca.

ANANE N NN

10. FOMENTO DE LA LECTURA

En respuesta a la necesidad de incentivar y motivar a los alumnos para que
practiquen y se aficionen al habito de la lectura, y como actividad propia de la materia,
se propondran y recomendaran a los alumnos diversos titulos de obras relacionadas
especialmente con Fundamentos de Administracion y Gestion, y adecuadas al presente
nivel educativo.

Dichas obras serviran como refuerzo o ampliacion de la materia, y formaran
parte del proceso de evaluacion de la misma, asi como a la atencién a la diversidad,
segun el nivel y necesidades de cada alumno.

Sin ser una relacion cerrada, los principales titulos escogidos para ello son los
siguientes:

- “El principio de Peter”. L.J. Peter y R. Hull. Ed. Plaza y Janés.

- “Elvendedor de tiempo”. F. Trias de Bes. Ed. Empresa Activa.

- “Fish!”. S.C. Lundin. Ed. Empresa Activa.

- “Mercado y globalizacion”. José Luis Sampedro. Ed. Destino

- “Economia para no economistas”. Dpto. de Economia, Universidad de
Montevideo.

- “El economista camuflado”. Tim Harford. Ed. Booket.

- “Fundamentos de financiacion empresarial”. Brealey y Myers. Ed.
McGraw-Hill.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se llevard un seguimiento del alumnado atendiendo a su capacidad para
aprender y comprender, motivacién para aprender, estilo de aprendizaje, y a los propios
intereses del alumno/a.

Para ello se realizaran actividades de refuerzo, para aquellos que lo necesiten y

vayan mas atrasados, y actividades de ampliacién, para los mas avanzados. En el
presente curso no se detectan casos de alumnos con necesidades educativas especiales.
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Como ya se indico en el punto 6, se tendrd muy en cuenta el tratamiento y
visibilizacion de la diversidad de identidades de género y orientaciones sexuales,
vigilando especialmente las posibles situaciones de acoso, discriminacion u ofensas
entre el alumnado por este motivo, y apoyando activamente la diversidad como un valor
positivo en si mismo. Dada la histérica invisibilidad de estos colectivos, este tema
merece una especial atencién y tratamiento por parte del profesorado, y se abordara
tanto durante el desarrollo de las clases como en el resto de actividades del centro.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se proponen como actividades complementarias y extraescolares en general la
realizacion de, entre otras, las siguientes propuestas:

a) Visitas a empresas de la provincia o de la Comunidad Auténoma. En la visita,
previamente planificada, se comprobaran "in situ™ algunos de los conocimientos
impartidos en las Unidades Didacticas. En la misma se tomarén las notas
oportunas para realizar posteriormente una MEMORIA.

b) Talleres a realizar en horario lectivo: se plantea la puesta en marcha de diversos
talleres relacionados con la economia, el emprendimiento, la empresa, la
colaboracion social, la iniciativa personal y colectiva... todo ello enfocado
preferentemente al &mbito local, es decir, orientado a la poblacion de Padul y
alrededores.

c) Charlas de Expertos en los temas que se abordan a lo largo del curso, bien en
los locales pertenecientes a sus organizaciones o en las aulas del centro. Se
acompafiaran a ser posible con videos 6 exposiciones de materiales didacticos
referentes a los temas a impartir.

De forma maés concreta, se prevé realizar las siguientes actividades:
- Actividades extraescolares:

1. Visita a una (o varias) empresa/s de la provincia (1° o 2° trimestre)

En el caso de que la anterior actividad finalmente no se lleve a cabo, se prevé
realizar una visita a alguna empresa relevante de la provincia de Granada,
preferentemente de fabricacion y transformacion, con el fin de presenciar y analizar su
funcionamiento. A ser posible, se intentard que la empresa esté localizada en Padul, lo
cual facilitaria y abarataria el transporte, y contribuiria al conocimiento del entorno
cercano de los alumnos. En caso contrario, se realizara en autobus.

La fecha de la actividad no esta fijada, pues depende de la autorizacion que
otorgue la empresa. Seria durante el segundo trimestre del curso.

—> Actividades complementarias:
2. Talleres de emprendimiento, iniciativa personal, economia, empresa...
El Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de Padul nos ofrece la

puesta en marcha de varios talleres para los alumnos de 4°, 1° y 2° de Bachillerato, en
los que llevar a cabo proyectos relacionados con la autonomia personal, la iniciativa, el
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emprendimiento, etc. Estos tendrian lugar en el Instituto, en horas de clase;
probablemente ocuparian méas de una hora lectiva, por lo que seria necesario pedir
alguna hora a profesores de otras materias.

En funcién de la tematica del taller, asi como del nivel de los alumnos en
cuestion, se establecera la fecha, el horario y la manera concreta de llevarlo a cabo. Se
tendra en cuenta que no coincidan con dias de examenes o con otras actividades ya
planificadas. Se considera la idoneidad de realizar estos talleres durante la Semana
Cultural.

Los temas de los talleres seran algunos de los siguientes:

- Taller de habilidades comunicativas.

- Creatividad e innovacion.

- Imagen corporativa y logotipo.

- Marketing y ventas.

- Presentaciones eficaces

- Como constituir una empresa paso a paso.
- Viabilidad financiera.

3. Charlas de expertos en tematicas relacionadas.

Se plantea la visita al Instituto de un miembro del Centro de Promocion de
Empleo y Practicas de la Universidad de Granada, quien impartird una charla/coloquio
con los alumnos durante una hora lectiva. Esta actividad, que se realizard en
colaboracion con el Departamento de Orientacion del Instituto, esta preferentemente
orientada a los alumnos de 2° de Bachillerato, aunque se puede ampliar a los alumnos de
Economia de 1°. Fecha de realizacion: durante el tercer trimestre (a concretar).

De igual manera, se deja abierta la posibilidad de contar con expertos en otras
tematicas similares (comercio, distribucién, emprendimiento...) para dar charlas o
exposiciones en el Centro.

4. Exposicion de billetes y monedas, de Espafia y del mundo.

Con motivo de la Semana Cultural que tendra lugar durante la primavera de
2.018, se prevé volver a realizar, como ya se hizo durante el curso 13/14, una
exposicion de billetes y monedas histéricos, de Espafia y del resto del mundo. Dicha
exposicion se mostrara en los expositores de la planta baja del Instituto (cerrados con
Ilave), a fin de que sean vistos por la mayor cantidad posible de personas (personal del
centro, alumnos y padres).

Para recopilar las muestras se contara con la colaboracion de toda la comunidad

educativa: profesores, PAS, alumnos y padres; y para la realizacion de la exposicion se
podra contar con el trabajo de los alumnos durante la clase.
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5. Actividades de concienciacién sobre diversidad LGTB y rechazo de la
homofobia (semana cultural)

Debido al decidido compromiso de este Departamento con la diversidad sexual y
de género, y en colaboracion con el Departamento de Orientacion y con la coordinadora
de Coeducacion e Igualdad, se propone la realizacion de (al menos) una actividad
encaminada a la concienciacion de toda la comunidad educativa sobre las diferentes
orientaciones sexuales y diversidad de identidades de género, el peligro de la
invisibilizacién de la comunidad LGTB en las aulas y la amenaza de la homofobia en
nuestro sistema educativo y en la sociedad en general.

Aunque estas iniciativas se pueden llevar a cabo a lo largo del curso, se plantea
en principio una accion concreta durante la Semana Cultural que celebra el centro
alrededor del dia de Andalucia. Podria ser un taller, unas charlas, coloquio o algo
similar en lo que participe no solo el alumnado, sino también el profesorado que esté
interesado, padres y en general los vecinos de la localidad. Se plantea también la
posibilidad de pedir su colaboracion al Ayuntamiento de Padul.

-23-



