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“FP DUAL 2020”
REPARTO DE CREDITOS DEACUERDO DE CONSEJO DE MINISTROS DE FECHA
03 DE NOVIEMBRE DE 2020
DIFUSION DE LA FP DUAL

ANEXO|. MODELO DE MEMORIA TECNICA

DIFUSION FP DUAL 2020

MEDIDA PROYECTOS DESTINADOS A LA DIFUSION DE LA FP DUAL

1. Datos identificativos del centro.

IES LA MARISMA -21002011

1.1. Datos del centro/s participante/s.

IES LAMARISMA - 21002011

1.2. Ciclo formativo o curso de especializacién en modalidad dual
TECNICO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

1.3. Datos de la persona que realiza las funciones de coordinacion y relacion de
profesorado participante en la actuacion (apellidos, nombre, NIF).

Coordinacion: MARQUEZ MARQUEZ, M@ CARMEN  29762003A

Profesorado participante: MANUELAQUINTERO HERNANDEZ  29771455W
EDUARDO FERRER CORONEL 29799472M
MARI SOL JURADO CORDOBA 53488363V
MARIA JOSE SANCHEZ GUERRERO 25733573T

1.4. Datos del alumnado participante en la actuacion (apellidos, nombre y DNI)
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2. Actividadesrealizadas y resultados alcanzados.

2.1. Describalas actividades realizadas para alcanzarlos objetivos planteados

ACTIVIDADES
RESULTADOS OBTENIDOS

01 - Identificacion y caracterizacion de las especies vegetales cultivables, variedades y pa-
trones.

RA-3 Caracteriza las plantas cultivadas, analizando la morfologia, aprovechamientosy va-
riedades.

02 - Identificaciony evaluacion de las caracteristicas del suelo y del clima en relacién con
las necesidades hidricas y nutritivas de los cultivos

RA-1 Determinalas necesidades hidricas y nutritivas de los cultivos, analizando los datos
edafoclimatico e hidrolégicos.

03 - Interpretacion y evaluacion de temperatura, pluviometria, el suelo, las caracteristicas
topograficas, del agua de riego y de mercado, en relacion con los posibles cultivos a im-
plantar

RA-2 Planificalos cultivos, alternativas o rotaciones, manejandolainformacién de los datos
edafoclimaticos, de necesidades de cultivoy de mercado

04 - Determinacion de las necesidades, programacién y seguimiento de los trabajos relati-
vos a movimientos de tierra y otras infraestructuras necesarias para la implantacion del
cultivo

RA-3 Organiza la ejecuciéon de obras de infraestructura para el cultivo, describiendo las
operaciones, los equiposy la maquinaria

05 - Planificacion de las labores de preparacion del terreno previo a la siembra y plantacion
RA-4 Coordina el proceso de preparacion del terreno segun el cultivo, describiendo las
operaciones, los equiposy la maquinaria.

06 — Programacién y control de las operaciones de riego y abonado.

07 - Planificacion de las operaciones de siembra, trasplante y plantacién, asi como los cui-
dados posteriores

RA-5 Organizalas operaciones de siembra, trasplante y plantacion describiendo el manejo

de las plantasy el del suelo

08 — Organizacion de las labores y operaciones de cultivo.
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09 - Realiza muestreos e inventarios de los agentes implicados en la sanidad vegetal.
10 - Determinalos métodos de control sanitario, métodos preventivos, directos e indirectos.

11 - Gestiona y maneja los plaguicidas en el transporte y almacenaje de productos fitosani-
tarios segun los protocolos establecidos y cumpliendo la normativa de seguridad e higiene

12 - Prepara y aplica los productos quimicos y bioldgicos, manejando la maquinariay he-
rramientas, cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales, proteccion de la
salud humanay medio ambiente.

13 - Controla el funcionamiento y utilizacion de la maquinaria, equipo e instalaciones.
RA-4. Programa el funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones analizando sus
caracteristicas e interpretando los manualesy planes de uso.

14 - Manejo de maquinasy equipos.
RA-3 Controla el funcionamiento de la maquinariay equipos agroforestales y de jardineria,
analizando los manualesy planes de uso.

15 - Identifica cuales son los riesgos derivados de la actividad de un manipulador de pro-
ductos fitosanitarios, personales y para el medio.

16 - Gestiona los residuos de productos quimicos fitosanitarios.

17 - Gestionar la obtencion de semillas y plantas ecoldgicas analizando técnicas de produc-
cion ecologicas.

RA-3 Gestionar la obtencién de semillasy plantas ecoldgicas analizando las técnicas de
produccién ecoldgica.

18 - Conoce, planificay controla el proceso de produccion y certificacion ecoldgica.
RA-6 Organizala implantacion de cultivosanalizandolastécnicas de produccion ecolégica.

19 - Manejo sanitario del agro sistema en produccion ecoldgica.

20 - Identificacion y planificacion de las operacionesde cultivoy post cosechaen produccion
ecoldgica.

21 - Identificacion y caracterizacion de las especies forestales y las utilizadas en jardineria.
22 - Disefiajardinesy restaura paisajes.

23 - Organizalos trabajos de ejecucion de la implantacion de jardines exteriores.

24 - Organizalos trabajos de ejecucion de la implantacion de jardines interiores.



;{ ¥ GOMERMO HINEETERIC
"o DE ESPARIA IDE ECRUCACION

L
b * i Fil
2 Py ¥ FOEHACHON PROFEOMAL

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacidn v Deporte

25 - Planifica un jardin ecologico.

26 - Organizacion de los trabajos de conservacion y restauracion de infraestructuras, equi-
pamientos y mobiliario de jardines.

27 - Organizacion y control de las operaciones de mantenimientoy restauracion de los
elementos vegetales de un area ajardinada.

28 - Organizacién de las operaciones de expedicién (preparacion) de plantasy tepes.

29 - Organizar las labores de mantenimiento y recuperacion del césped de campos depor-
tivos.

30 - Programar las operacionesde riego, abonadoy control de agentes nocivos que afectan
al césped de un campo deportivo.

31 - Programacion y direccién de los trabajos en altura.

32 - Coordinalos trabajos de ejecucién de un proyecto de restauracion del paisaje.

33 - Organizacion de los procesos de recoleccion de frutos y semillas.

34 - Organizar la preparacion de frutos, semillasy material vegetal de propagacion.

35 - Organizacion del aprovechamiento, cosechay recoleccion.

36 - Organizacién de la carga, transporte, acondicionamiento, almacenamiento y con-
servacion.

37- Coordinacion del proceso de material vegetal en vivero.

38 - Gestionar el trasplante de las especies del vivero.

39 - Programacion del riego, de la fertirrigacion y del control ambiental en el vivero

40 - Seleccionary manejar las herramientas, equiposy maquinarias.

41 - Elaboracion de planes de adquisicion, renovacién o desecho de maquinaria, equipos,
e instalaciones agricolas, forestales y de jardineria.

42 - Evaluacion de averias.

43 - Organizala instalaciéon y gestion del taller agrario.

44 - Programa y supervisalas operaciones de mantenimiento de la maquinaria, equipos e
instalaciones.

45 - Supervision de las operaciones de mecanizado basico y soldadura.

46 - Prevencidn de riesgos Laborales y proteccién medioambiental

2.2. Objetivos alcanzados.

Con este nuevo concepto de formacion apoyado por el Ministerio de Educacion y Cultura,
el Fondo Social Europeoy la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, ha permi-
tido potenciar el aprendizaje en el lugar de trabajo y consensuar (entre centro educativo y
empresas) conocimientos, aptitudes y competencias necesarias para el sector profesional,
aumentando de este modo las posibilidades de insercion laboral. Y, en esta linea, el pro-
yecto pretende incrementar la participacién del sector empresarial dedicada al paisajismo y
a explotacionesagricolas de Huelvaen la formacién del alumnado, con el fin de mejorar las
competencias de los futuros profesionales,combinandoy complementando la formacion en
la Empresa y en el Centro. Todo ello con el Gnico objetivo de facilitar la insercién laboral del
alumnadoy potenciar larelacion del profesorado con las empresas, facilitando asila detec-
cion de las tendencias del mercado, asi como la actualizacion técnica. Concretamente el
porcentaje de insercion laboral ha sido en torno al 60%.

2.3. Indicar el proyecto de Formacion Profesional dual nuevo o de renovacion para el
curso 2021 para el que se han disefiado las acciones de difusion.
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Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural Modalidad Dual 2021-2023
2.4. Materiales y recursos utilizados.

RollUp

Difusion en medios de comunicacion
Diferentes materiales de obsequio serigrafiados
Placas de metacrilato para la entrada del IES

3. Repercusion del proyecto en sectores productivos.
3.1. Contribucion del proyecto al refuerzo de la colaboracion de las empresas,
principalmente, pymes y micro pymes asi como consorcios y asociacionessectoriales en
proyectos de Formaciéon Profesional dual.

Las ensefianzas del ciclo atienden a las exigencias del sector de la agriculturay laindustra
auxiliar a esta, de gran importancia en el entorno empresarial, econémico y productivo de
Huelva. Hay que destacar el impacto socio econdmico que representa el sector primario en
la provincia de Huelva, tanto en agricultura como en paisajismo, demandando
especializacion del sector y cualificacion de técnicos superiores, por lo que hace que sea
unanecesidad laimplantacion de este ciclo formativo en la modalidad DUAL.

En el proyecto participan en torno a 40 empresas con actividad empresarial relacionada con
agricultura, viveros de produccion de plantas, jardineria y mecanica.

El ndmero de alumno/as para el que se plantea el proyecto sera un total de quince
alumnol/as, este alumnado se asignara a dichas empresas al finalizar el primer trimestre.
Para desarrollar las actividades propuestas durante la formacion en alternancia se
contempla una rotaciéon del alumnado durante el primer curso y otra rotacion durante el
segundo curso.

Para establecer la rotaciéon del alumnado, se han formado grupos de empresas con
actividad empresarial similar: AGRICULTURA Y MANEJO DE SUELOS, VIVEROS,
TALLER Y MECANIZACION, JARDINERIA. Cada uno de estos grupos de empresas puede
atender a la totalidad del alumnado, lo cual permitira rotar a la vez el alumnado de un grupo
de empresas a otro.

3.2. Implicacion de las empresas en la actuacion de difusion.

Las empresas muestran un alto grado de satisfaccidén con este tipo de ensefianzasy con la
formacion de nuestro alumnado, por este motivo muestran mucho interés a la FP Dual ya
gue es una forma de conocer a futuros profesionales que potencialmente podria formar
parte de la plantillalaboral de la empresa. Todo esto a su vez es transmitido en el entomo
del sector en otras empresas que a su vez dichas empresas solicitan alumnado en
formacion.
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3.3. Evaluacion del impacto en el entorno sobre las acciones de difusién.

En el comienzo de este proyecto en el curso 19-20 se contaba con 27 empresas y en la
actualidad el niumero de empresas es superior a 40, con previsiones de aumento.

4. Evaluacion del proyecto.
4.1. Indicadores de realizacion,impacto y de resultados.

Se pretende que esta difusion llegue ala poblacién general fuera del entorno educativo
y empresarial, para que en un futurodichapoblacién tengalaposibilidad de actualizacion
en su formacién y adquisicion de nuevas competencias profesionales adaptadas a las
exigencias del mercado laboral.

4.2. Dificultades encontradas durante el desarrollo de la actuacién y propuestas de
mejora futuras.

Unade las dificultades que observamos es que las empresas tienen desconocimiento de

la FP Dual, por lo cual se requiere de mayor tiempo para que puedan comprenderen que
consistey las ventajas que ello supone tanto para la empresa como para el propio alum-

nado.

Es dificil poder contactar con las empresas, lo que supone varias llamadas de teléfono
tanto antes como después de realizar la visita para recoger el compromiso firmado, todo
esto implica una gran inversion de tiempo.

Para la gran mayoria de las empresas (pequefias empresas y PYME) la gestion burocra-
ticay la carga econdmica en cuanto al convenio becado supone un esfuerzo econémicoy
de gestidén que no siempre pueden asumir, teniendo en cuenta también el desconoci-
miento de este nuevo tipo de convenio.

Como propuesta de mejora, seria conveniente realizar una mayor difusion alas empresas
sobre esta forma de ensefianza, las ventajas que ofrece también para la propia empresa.

Incentivar de algunaforma a las empresas colaboradoras, como también al profesorado
implicado, asi como concienciar de laimportancia de la labor del tutor laboral para una co-
rrecta formacién del alumnado y potencial colaborador de la empresa.

4.3. Grados de satisfaccion del centro.

Para el centro educativo este tipo de ensefianza supone un verdadero logro ya que ha
supuesto un objetivo planteadoy conseguido por la Direccion del Centro para el Proyecto
Educativo, ya que con ello se consigue completar el ciclo de formacion del alumnado de la
familia profesional agraria,unaforma de apertura alainsercién laboraly al tejido productivo,
asi como una continuidad alos estudios universitarios.





