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INTRODUCCION

La Constitucion Espaiiola en su articulo 14 proclama el principio de igualdad ante la Ley, en
el articulo 9.2. establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la libertad y la
igualdad sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social. Este es el
punto de partida de las politicas a favor de la igualdad inspirando la normativa que se ha ido
desarrollando.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia asume un fuerte compromiso con la igualdad
de género, disponiendo en el articulo 10.2 que “la Comunidad Auténoma propiciara la efectiva
igualdad del hombre y de la mujer andaluces...” y en su articulo 15 que “se garantiza la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos”. Asimismo, reconoce y fortalece el

importante papel que desempefia el sistema educativo en materia de igualdad.

Por otra parte, en cumplimiento de los preceptos emanados de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se puso en marcha
el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, aprobado el 2 de noviembre de
2005, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, con el que se impulsaron las practicas

coeducativas en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Los importantes avances legislativos en materia de igualdad desarrollados desde la segunda
mitad del siglo pasado no han conseguido todavia la superacion de la desigualdad por razén de género
y es este inacabado camino hacia la igualdad real y efectiva lo que obliga a los poderes publicos a
poner en marcha politicas publicas orientadas a superar la discriminaciéon y garantizar la

igualdad de género.

El I1 Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, se concibe como el
marco de actuacion y la herramienta para desarrollar la igualdad dentro del sistema educativo, tanto en
aspectos estructurales y culturales de la Administracién, como en los relacionadas con la vida y las
actuaciones de los centros docentes, contemplando, la diversidad de identidades de género, de
orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo de
discriminacion por causa de las mismas. Incorpora actuaciones que incidan en la cultura real que
sustenta la desigualdad, a favor de los hombres y de las mujeres en aquellas desigualdades especificas
que produce la tradicional socializacion diferenciada, contribuyendo de esta manera a fomentar, desde
esta doble mirada planteamientos cooperativos, que configuran los pilares basicos de una sociedad

igualitaria y justa.



Nuestro IES es un espacio 6ptimo para diagnosticar, prevenir conductas y romper estereotipos. El

desarrollo del Plan de Igualdad en el centro es responsabilidad de toda la comunidad educativa y su
elaboracion e inclusion en el proyecto educativo corresponde al Equipo Directivo con el asesoramiento
del profesor o la profesora coordinadora del Plan de Igualdad y la participacion de todo el claustro que

recogera las actuaciones en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia de género a

desarrollar en el centro.
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Normativa relacionada con el Plan de Igualdad
07 de julio de 2011
Protocolo de actuacidn ante casos de violencia de género en el &mbito educativo
25 de mayo de 2006
Orden del 15 de mayo de 2006 por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el
I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién. BOJA n°® 99 de 25/05/2006
23 de marzo de 2007
Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
INSTRUCCIONES de 14 de junio de 2018, de la Direcciéon General de Participacion y Equidad y de la
Direccion General de Ordenacidon Educativa, sobre los criterios para la seleccion de los libros de texto y para
la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.
08 de octubre de 2018 Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
18 de julio de 2014 Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacidon por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.
18 de diciembre de 2007
Ley 13/2007, de 26 de noviembre de violencia de género - BOJA N° 247 de 18/12/2007
18 de diciembre de 2007
Ley 12/2007 de Igualdad de Género - BOJA n° 247 de 18/12/2007
21 de noviembre de 2005
I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién - BOJA n® 227 de 21/11/2005
14 de junio de 2018
Intrucciones de 14 de junio de 2018 para la seleccion y elaboracion de libros de texto y materiales curriculares
09 de junio de 2021
Instrucciones de 14 de Junio de 2018, de la Direcciéon General de Participacién y Equidad y de la Direccidon
General de Ordenacién Educativa, sobre los criterios para la seleccién de los libros de texto y para la
elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios
INSTRUCCION de 1 de marzo de 2024, de la Direccién General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y
Evaluaciéon Educativa, por la que se dictan instrucciones para la celebracion del dia 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, en los centros docentes de la Comunidad Autonoma Andaluza. Anexo.
Correccion de errores de la Orden de 15-5-2006, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas para la realizaciéon de proyectos de coeducacion en centros docentes publicos de
Andalucia, dependientes de la Consejeria de Educacion, y se efectua su convocatoria para el aino 2006 (BOJA
nim. 107, de 6.6.06). (BOJA 21-6-2006)
ORDEN de 15-5-2006, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas para la
realizacion de proyectos de coeducacion en centros docentes publicos de Andalucia, dependientes de la
Consejeria de Educacion, y se efectia su convocatoria para el afio 2006. (BOJA 6-6-2006)
ORDEN de 15-5-2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el I Plan
de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. (BOJA 25-5-20006)
ORDEN de 30-3-2006, por la que se establecen incentivos para fomentar una representacion mas equitativa
del alumnado en ciclos formativos con alto grado de insercion laboral y con desequilibrio en la relacion entre
alumnos y alumnas en el curso 2006/2007 (BOJA 28-4-2006)
ACUERDO de 2-11-2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el I Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion. (BOJA 21-11-2005)
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028
Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulaciéon del Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026
Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.
Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el II Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.
ANALISIS DEL 11 PLAN DE IGUALDAD




1.- Marco legal:

Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el II Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

2.- Caracteristicas:

1. Constituye un instrumento de politica educativa integral con planteamientos generales de
mejora para lograr la equidad de género.

2. Se basa en la concepcion de organizaciones que aprenden de su propio proceso.

3. Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las actuaciones que
propone.

4. Esta elaborado desde una metodologia participativa, con implicacion de los propios agentes
del sistema educativo.

5. Oftrece pautas para ir incorporando, de forma integrada y transversalizada, la perspectiva de
género a cada una de las acciones que preceptivamente tienen que realizar los centros
docentes.

6. Es un plan evaluable. Para ello, incorpora un planteamiento para el seguimiento y la
evaluacion que incluye indicadores tanto de los procesos como del impacto de las acciones.

7. Supone un compromiso politico y técnico...

8. Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, la prevencion de la misma y el

desarrollo de la igualdad a través de la coeducacion.
3.- Principios Fundamentales:

1. Transversalidad: El principio de igualdad entre hombres y mujeres impregna el conjunto de
acciones y politicas emprendidas por este II Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021.

2. Visibilidad: Este II Plan incorpora medidas y actuaciones concretas que ponen el acento en la
necesidad de visibilizar a las mujeres y su contribucion al desarrollo de las sociedades.

3. Inclusion: La maxima «Si diferentes, pero no desigualesy.

4. Paridad: La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y hombres integra el sentido de

este principio.
4.- Objetivos:

1. Establecer una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa en

materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.



3. Intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en el &mbito educativo.
4. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracion
educativa.

5. Medidas, actuaciones e indicadores de evaluacion.

Las medidas, actuaciones e indicadores de evaluacion se estructuran en torno a cuatro grandes lineas de

actuacion:
A) PLAN DE CENTRO CON PERSPECTIVA DE GENERO.

B) SENSIBILIZACION, FORMACION E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

C) CONTRIBUIR A EDUCAR EN LA VIOLENCIA DE GENERO.
D) MEDIDAS ESTRUCTURALES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
5.Recursos humanos y agentes participantes

A) Direccion General competente en materia de convivencia, igualdad y coeducacion.
B) Unidad de Igualdad de Género.

C) Inspeccion Educativa.

D) Comisiones técnicas provinciales de igualdad y convivencia.

E) Centros docentes.



ANALISIS Il PLAN DE IGUALDAD 2016-2021
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2.OBJETIVOS

2.1 Objetivos generales:

Los objetivos generales que bien recogidos en el Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo

de Gobierno, por el que se aprueba el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-
2021, son los siguientes:
1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro coeducativos a través de
una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.
2. Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa en materia
de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.
3. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para contribuir a su
erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en el
ambito educativo.
4. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracién

educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella.

De los objetivos generales extraemos los siguientes objetivos especificos a tratar en el presente

curso y que abarca a toda la comunidad educativa.

2.2. Objetivos especificos:

1. Trabajar en coordinacion con el departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios, para
seguir integrando la perspectiva de género en el Plan de Accion Tutorial (autonomia
personal, educacion emocional, uso del lenguaje, desarrollo ético, competencia social y
prevencion e intervencion ante la violencia y el acoso) y en la mejora de la convivencia del
centro.

2. Trabajar en coordinacion con el Equipo directivo del centro e informar de todas las acciones
que se lleven a cabo en relacion con este Plan.

3. Solicitar a la Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Bailén, asi como a cualquier otra
institucion competente, la realizacion de talleres en el centro relacionados con la tematica de
Coeducacién y Violencia de Género.

4. Realizar actividades sensibilizadoras relacionadas con las celebraciones de efemérides
programadas.

5. Hacer visible el trabajo en Igualdad de Género que se esta realizando en el centro a
través de un espacio en la entrada del centro donde se pondrd todo tipo de informacion

relacionada con la coeducacidn.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Incentivar la préctica de deporte en Igualdad en el centro. Promover la creacion de equipos
femeninos y el desarrollo de juegos y actividades deportivas mixtas.

Realizar actividades extraescolares que potencien las relaciones de igualdad entre el alumnado.
Visibilizar a la mujer en las programaciones. Dar a conocer las aportaciones de las Mujeres
al desarrollo de la humanidad incidiendo, de forma especial, en las mujeres andaluzas, a
través de actividades concretadas en las programaciones de cada materia de cada nivel.
Proporcionar informacion sobre igualdad a los distintos departamentos y potenciar que se
desarrollen actividades relacionadas con esta tematica desde todas las materias

Trabajar de forma coordinada con los otros proyectos que se desarrollan en el centro
Informar a todos los miembros de la comunidad escolar (profesorado, alumnado, familias
y PAS) sobre las convocatorias y actividades que se propongan desde las instituciones que
trabajan la Igualdad de Género y fomentar la participacion en ellas.

Incrementar los recursos disponibles sobre la temdtica, intentando dotar al aula de convivencia
del centro de material sobre la tematica.

Conseguir la mayor implicacion posible de las familias.
Desterrar los viejos topicos sexistas por medio de diferentes intervenciones, como actividades

de documentacion e investigacion, proyeccion de videos, peliculas, charlas por personal
cualificado y experto en la materia de género.

Admitir las diferencias entre hombres y mujeres como elemento enriquecedor para la
convivencia procurando siempre en el proceso educativo tener presente los principios de la
coeducacion, como la distribucion paritaria en las aulas, los trabajos colaborativos entre
chicas/os, etc.

Sensibilizar y prevenir la discriminacion y la violencia de género mediante el

ejemplo o recursos graficos o tecnologicos.

Utilizar un lenguaje no sexista, haciendo un seguimiento especial de las comunicaciones y
documentos escritos.

Desarrollar comportamientos responsables, solidarios y tolerantes entre el alumnado.

Respetar el principio de no discriminacion de las personas, con especial atencion a la no

discriminacion por razon del sexo.



20. Fomentar la participacion del alumnado en la organizacion y el desarrollo de las actividades

que se lleven a cabo relacionadas con la igualdad entre hombres y mujeres.

21. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre

ellos.

22. Descubrir el hecho del sexismo (machismo) en hombres y mujeres y en aquellos contextos

en los que nos desenvolvemos habitualmente, generando actitudes de critica y rechazo del

mismo.

3. DIAGNOSTICO DEL CENTRO

4. CONTENIDOS

Factores de riesgo ante el maltrato y la violencia de género: sexismo interiorizado, mitos de
amor romantico.

Factores de proteccion: Informacion y concienciacion sobre la violencia de género,
percepcion del abuso y maltrato.

Andlisis de situaciones de maltrato a mujeres a través del visionado de peliculas, lecturas de
articulos, audiciones musicales, etc.

Concienciacion y rechazo de la violencia contra la mujer. Medidas de actuacion.

Descubrimiento de los falsos mitos del amor romantico, provocadores en parte de la
desigualdad de las relaciones entre hombres y mujeres.

Concienciacion y rechazo de la violencia contra la mujer. Medidas de actuacion.

Analisis y correccion del lenguaje sexista en el entorno familiar, escolar y social.

Deteccion y reflexion sobre los estereotipos sexistas en medios de comunicacion y
publicidad.

Protocolo de actuacion en centros escolares ante casos de violencia de género.

Analisis y deteccion de cualquier tipo de maltrato y abuso, especialmente el bullying o acoso
escolar.

Puesta en valor de hitos de mujeres a lo largo de la historia y sus aportaciones mas destacadas.

Valoracion positiva de mujeres de la actualidad que destaquen por sus cualidades y logros.

Puesta en relevancia de las mujeres del dia a dia. Reconocimiento del valor de las mujeres de
nuestro entorno mas cercano

Concienciacion sobre la mayor discriminaciéon que sufren las mujeres por tener, ademas,

discapacidad o crecer en entornos empobrecidos.



% Fomento y analisis critico de las nuevas masculinidades.

% Observacion y analisis de la situacion familiar de los alumnos y alumnas en cuanto a la

corresponsabilidad en el hogar.

% Uso de un lenguaje coeducativo.

% Propuesta de actuaciones por parte del alumnado para desarrollar un trato igualitario entre

hombres y mujeres en diferentes ambitos: laboral, educativo, de corresponsabilidad en el

hogar.

5. ACTUACIONES Y METODOLOGIA

Procuramos actuar en los principales y diferentes ambitos y agentes relacionados con la labor de

ensefianza aprendizaje: alumnado, familias, comunidad educativa y entorno institucional. Para ello

estableceremos un sistema de comunicacion fluida y continua, aprovechando para este fin, fechas y

efemérides relevantes. Establecemos una contextualizacion de la metodologia y los contenidos

adaptados a las inquietudes y circunstancias socioculturales del alumnado. Procuramos en todas las

actividades y actuaciones dar un enfoque coeducativo a la vez que interdisciplinar. Disefiamos

actividades culturales y ludicas en las que se ponga de manifiesto la igualdad y no violencia. Mediante

las nuevas tecnologias elaboraremos materiales que resulten atractivos para el alumnado. Trataremos

de implicar a toda la Comunidad Educativa e incluso implicando a las instituciones locales, aunque

incidiremos especialmente en los siguientes ambitos:

5.1. En el Plan de Centro

Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro de

acuerdo con los objetivos establecidos:

1) En el proyecto educativo, al menos en los siguientes aspectos:

(@)

(@)

O

En la utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion del centro,
recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacion con las
familias, etc.

En las programaciones didacticas y en las propuestas pedagdgicas.

En el Plan de Convivencia.

En el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

En el Plan de Formacion del Profesorado.

En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

En las actividades complementarias y extraescolares que se programen.

En el Informe de autoevaluacién del centro

2) En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro, al menos en los siguientes

aspectos:



o En la organizaciéon de los tiempos, espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro.

o En la paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

o En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.

En el Proyecto de Gestion, al menos en los siguientes aspectos:

o En el impacto de género en los presupuestos del centro.

o En los presupuestos destinados especificamente a fomentar la coeducacion, la igualdad y
la prevencion de la violencia de género.

o En las clausulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o convenios
establecidos entre el centro y empresas, asociaciones o instituciones para la prestacion de
servicios o al establecer acuerdos de colaboracion.

5.2. Para la sensibilizacion:
* Actas, circulares internas, comunicaciones a las familias, al alumnado y la Agenda Escolar.
* Imagenes, signos, simbolos estereotipados de varones y mujeres.
* Documentos publicos del Centro.
* Exposiciones y explicaciones en el aula.
* Conversaciones coloquiales.
» Se afiadira contenido en la web del Centro.
* En las diferentes reuniones de claustro y Equipos Educativos.
* Proyecto comunes. Exposiciones.
* Exposiciones, peliculas e informacién interesante dentro de la perspectiva del género.

« Actividades de conmemoracion de efemérides. 25N/MUJER Y NINA EN LA CIENICA/DIiA DE
LA PAZ/28F/8M/...

* Podcast RADIO LA PAZ
« GRAFFITTI ANA CORAZON

En definitiva, la metodologia empleada en estas actuaciones sera:

a) Visibilizar y hacer presente la coeducacién en el centro:

v" Seguimiento de los comunicados, carteleria y documentos escritos del centro y del lenguaje
oral usado por los miembros de la comunidad educativa.

v Mantenimiento del tablon especifico de coeducacion.

v" Mantenimiento en la web del centro de la seccion dedicada a la coeducacion.

v" Ubicacién de una seccion dedicada a la coeducacion en la biblioteca y propuesta de
ampliacion del fondo bibliografico y documental coeducativo.

v" Informacion puntual al Claustro y a la comunidad educativa en general de las actuaciones y

actividades del plan de Igualdad.



v" Informacion al claustro sobre el protocolo de actuacion en caso de deteccion de algiin caso
de violencia de género y sobre lo mas destacado de la publicacién de "Andalucia detecta,

Andalucia previene".

b) Realizacion de diagnosticos diferenciados entre los alumnos y las alumnas del

centro centrados en este caso en los resultados académicos, el abandono escolar y la
orientacion vocacional, académica y profesional, que puedan dar lugar a reflexiones y

actuaciones que favorezcan la igualdad entre chicos y chicas.

c) Coordinacion con el Departamento de Orientacidn, dentro del Plan de Accidon Tutorial,

desde dos puntos de vista:
v Deteccidn de prejuicios y conflictos y asesoramiento y mediacion en la resolucion de estos.
v Propuesta de actividades diferenciadas por ciclos/cursos para llevar a cabo en la hora tutoria en

relacidn con la materia de coeducacion.

d) Coordinacién con areas y ambitos y equipos docentes:

Revision de libros de texto y materiales.

Propuesta de actividades conjuntas por departamentos.

e) Creacion de grupos y redes:

v" Coordinacion y participacion en actividades relacionadas con la coeducacion con el resto de

centros educativos de la zona. I Encuentro intercentros y Manifestacion 8M

v Propuesta de nombramiento de una persona responsable de Coeducacion del Consejo

Escolar

v" Coordinacion y participacion en las actividades propuestas por agentes sociales, Concejalia de

Igualdad del Excmo. Ayto. de Granada y el Area de Igualdad.



Calendario de actuaciones

Las actuaciones sefialadas anteriormente se desarrollaran a lo largo de todo el curso escolar, pero
si es cierto que algunas de ellas tendran una fecha concreta, fundamentalmente las actividades
extraescolares y complementarias.

Con caracter general, una vez que se conozcan las actividades que se realizaran en
colaboracion con otros organismos y el alumnado al que va dirigido, realizaremos un calendario de
actividades de forma que todo el alumnado del centro participe de forma activa en dichas actividades,

que se concentraran fundamentalmente:

Septiembre: Talleres Corresponsabilidad Casita de la Chana. Caminando en igualdad.

Cooperacion, corresponsabilidad e igualdad en ambitos: educativo, laboral, en la pareja 'y

en el hogar.

Octubre, Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Carteleria TIC

25 de Noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia de Género. Karaoke

contra la violencia hacia las mujeres.

Podcast RADIO LA PAZ: MANIFIESTO CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS

MUJERES

Diciembre: La mujer en la publicidad. Estereotipos sexuales. Campana juguete no sexista.

Enero: Acoso escolar. “se buscan valientes”. INVISIBLE Percepcion del abuso o maltrato Dia
de la No Violencia y la Paz

Febrero: La mujer a lo largo de la historia. Evolucion y aportaciones.

14F DIA DE LA AMISTAD. Mitos del amor roméantico. POEMAS

8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

Abril: SEMANA DE LAS LETRAS. Sherezade. Relectura perspectiva de género.

TERTULIAS DIAOGICAS en el marco de las Comunidades de Aprendizaje. Rompiendo

estereotipos. Roles sexuales establecidos.

Podcast. RADIO LA PAZ: NUEVAS MASCULINIDADES

Entrevista al alumnado MAES. Género y educacion.

Mayo: Mujer y discapacidad. Mujer y pobreza. Mujer Gitana

v/ También estan previstas actividades y talleres con la ASOCIACION MZC RELACIONADAS
CON LA MEDIACION, Y LA SENSIBILIZACION.
v’ Talleres de area de COEDUACION DEL Ayto Granada. (Taller de Josu Pedrosa) educacion

afectiva y emocional; Taller sobre los falsos mitos del amor romantico.



6. EVALUACION

Para esta evaluacion se utilizara la observacion sistematica y directa, registro de las actividades,
reuniones de tutoria y con el profesorado, encuestas y sondeos. Al final del curso se realizara un
informe sobre la evolucion del Plan, las actividades desarrolladas, grado de consecucion de los
objetivos propuestos, y propuesta de mejora para el curso siguiente. Ademas, debemos contar con la
valoracion favorable del Consejo Escolar en relacion con las actuaciones desarrolladas para promover

la coeducacion, la igualdad y la prevencion de la violencia.

7. ORIENTACIONES PARA LAS FAMILIAS.

Con el fin de hacer extensible a toda la comunidad educativa el Plan de Igualdad, se ha
previsto:

Informar de las convocatorias

Solicitar su colaboracion en la realizacidon de actividades.

Recabar sugerencias.

8. PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO.

La identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida, configurdndose
mediante el autoconcepto y por la percepcion de las personas del entorno sobre la misma, y puede
ser ya estable en la primera infancia. Por tanto, es esperable que en esta etapa pueda darse una
identidad de género no acorde con el sexo asignado al nacer, lo que se conoce como transexualidad o
identidad transgénero. Por todo ello, en el dmbito educativo es necesario abordar estas situaciones
proporcionando informacidon y formacion a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y
la practica de valores basados en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad

sexual.

Basandonos en el protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema

educativo andaluz, v de acuerdo con la Ley 2/2014, de & de julio, el IES Maria Bellido deja

constancia en su PLAN DE CENTRO de las siguientes orientaciones v medidas a tomar con el fin

de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género de nuestro alumnado:

Comunicacion e Identificacion



1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna,
o el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el

sexo asignado al nacer, la direccion del centro docente trasladard esta informacion al Equipo

Docente v al Equipo de Orientacidon Educativa, Departamento de Orientacion, o al profesional de

la orientacion educativa en los centros docentes.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo educativo del centro,

observe en un alumno o una alumna menor de edad de manera reiterada y prolongada la presencia
de conductas que manifiesten una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer,

lo comunicard al equipo directivo del centro, el cual propondra a la familia o representantes legales

una entrevista con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que podra asistir el profesional de la

orientacion educativa en el centro.

3. Realizada la identificacidn de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o tutora, junto con

el Equipo de Orientacion Educativa, Departamento de Orientacion, o el profesional de la

orientacion educativa, la trasladara a la direccion del centro e informara a la familia o representantes

legales, de los resultados de la misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algtin problema o

dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de género y que precisen de

la intervencion de otros recursos especializados externos al sistema educativo, se asesorard a la

familia o representantes legales sobre dichos recursos.

5. En los procesos de identificacion y comunicacion de la situacion del alumno o la alumna

transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar libremente su

personalidad.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre
elegido.
2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta.



4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se evitard
realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo.
5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que

le corresponda de acuerdo con su identidad de género.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad educativa

1.  Actuaciones de informacién y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género dirigidas al
alumnado.
2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras, y

equipos docentes.

3. Actuaciones de sensibilizacion, informacién y asesoramiento dirigidas a las familias vy las

asociaciones de madres y padres de los centros.

*Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podré contar con las asesorias de los Centros
del Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento de la Convivencia Escolar, Inspeccion

Educativa y otras instituciones, asociaciones y entidades colaboradoras.

Medidas de prevencion, deteccidon e intervencion ante posibles casos de discriminacion, acoso

escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de género.

1. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, activando en su

caso los protocolos contemplados en la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga sospechas de una situacién de acoso

escolar, tiene la obligacién de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona
responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o
receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro
del equipo directivo.

3. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno familiar

hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los indicadores de maltrato,

se procederd a su cumplimentacion y tramitacion de acuerdo con lo establecido en el Decreto
3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de informacidon sobre maltrato infantil de
Andalucia.

. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar,

violencia de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccién del centro docente

remitird el informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.




