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PROGRAMACION DIDACTICA
ECONOMIA DE LA EMPRESA

BACHILLERATO
2020/2021

ASPECTOS GENERALES

A. Contextualizacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 110/2016 por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «los centros docentes estableceran en su
proyecto educativo los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de cada una de
las materias que componen la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos de evaluacién y
promocién del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas de caracter comunitario y de
relacidn con el entorno, para mejorar el rendimiento académico del alumnado».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso del aprendizaje
del alumnado, «a tales efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos drganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, desarrollaran y
complementardn, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi
su oferta formativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden 14 de julio, «los departamentos de coordinacién
didactica elaboraran las programaciones correspondientes a los distintos cursos de las materias que tengan
asignadas a partir de lo establecido en los Anexos |, Il y lll, mediante la concrecién de los objetivos establecidos,
la ordenacion de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y calificacién, y su
vinculacién con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica».

B. Organizacion del departamento de coordinacion didactica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, «cada departamento de coordinacion didactica
estara integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

C. Justificacion legal

- Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educaciéon primaria, la educacién secundaria obligatoria y el
bachillerato.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
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D. Objetivos generales de la etapa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio el Bachillerato contribuird a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o
social, con atencidn especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Ademas el Bachillerato en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en todas
sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

E. Presentacion de la materia

Economia de la Empresa es una materia de opcién del bloque de asignaturas troncales impartida en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales de segundo curso de Bachillerato.

Tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una vision completa de la misma desde una perspectiva
cientifica, y fundamentar adecuadamente su formacién superior posterior y su desenvolvimiento en la vida
cotidiana. Sus contenidos se estructuran en siete bloques. El primero de ellos se dedica a presentar la empresa,
los elementos que la integran, sus funciones y objetivos, las distintas formas juridicas y la responsabilidad social
y medioambiental que tienen. El segundo blogue hace referencia al desarrollo empresarial, las decisiones de
localizacion y dimension, el crecimiento, sus formas y estrategias, la importancia de las pequefias y medianas
empresas, la globalizacién y las empresas multinacionales y la importancia de la innovacion empresarial. El
tercero se centra en la empresa como organizacion, siendo sus contenidos aplicables a cualquier estructura
organizativa e incorporando analisis de la funcion directiva, asi como aspectos relativos a la gestion de recursos
humanos. La produccion se aborda en el cuarto bloque al considerar temas como la eficiencia, los costes, el
beneficio o la gestion de stocks. El quinto blogue analiza la funcion comercial y, los dos ultimos, se dedican al
analisis patrimonial y de inversiones, aspectos aplicables también a la planificacion financiera a lo largo de la
vida.

F. Elementos transversales
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Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como
son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucién
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad
democratica, a través de la reflexion y valoracién de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo
de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el
debate respetuoso sobre temas de actualidad econémica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el
desarrollo econémico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educaciéon para la
convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen
corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y
la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad; promueve
valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencién de la violencia contra las
personas con discapacidad mediante la bUsqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la
diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las
politicas de inclusion se convierten en el medio mas 6ptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la
utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y los medios
audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora
para la creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econémico desde modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera
de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; vy, finalmente, la importancia de profundizar desde el
funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracién, la desigualdad entre las personas y
las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

G. Contribucién ala adquisicion de las competencias claves

La materia Economia de la Empresa contribuye de modo significativo al desarrollo de las competencias clave
mediante el correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizacién e interpretacion de informacion
financiera, fiscal, juridica o econémica, la exposicién coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones
con sentido critico por parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicacion
linglistica (CCL); la competencia matematica y competencias béasicas en ciencia y tecnologia (CMCT), se aborda
mediante la resolucion de problemas como el célculo de productividades, umbrales de rentabilidad, entre otros,
asi como llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos; la competencia digital (CD), esta presente en
el acceso a fuentes de informacion en diversos formatos, el procesamiento y sintesis de datos e informacion y la
creacion de contenidos a partir de ella; la materia de la misma manera contribuye al desarrollo de la competencia
aprender a aprender (CAA), mediante la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en contextos
diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones probleméaticas contribuye a que el alumnado
aprenda por si mismo con autonomia y eficacia; ademas, el conocimiento del entorno social, empresarial,
financiero, tecnologico o fiscal proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en multiples contextos a
los que se enfrentara a lo largo de su vida impulsando sus competencias sociales y civicas (CSC); la
competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se aprecia en habilidades como el andlisis de
los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a
posibles situaciones de desequilibrio financiero, la deteccién de necesidades de consumo aun no cubiertas, el
reconocimiento de una eficaz planificacién y gestion o la valoracién de la innovacion y la creatividad en los
procesos productivos y comerciales, asi como la gestion de riesgos e incertidumbres con criterio propio y
responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la organizacién empresarial permitira al
alumnado aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos de organizacion social y a la vida personal.
Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tienen su reflejo en el mundo
empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen claramente en los
procesos de produccién y mercadotécnicos de las empresas, de igual forma, la creatividad y la innovacion se
aplican cada vez mas a los procesos y al disefio de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a
la puesta en marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solucién de problemas sociales o la atencién de
las necesidades de las personas.
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H. Recomendaciones de metodologia did4ctica y estrategias metodoldgicas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 110/2016 de 14 de Junio y el articulo 4 de la Orden de
14 de julio de 2016, las recomendaciones de metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

a) El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo
y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las areas de conocimiento. En el proyecto
educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluirdn las estrategias que desarrollara el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicién por el alumnado de las competencias
clave.

b) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel competencial inicial de este y teniendo en cuenta la atencién a la
diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y
cooperativo.

¢) Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la
confianza, el respeto y la convivencia como condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado
y del profesorado.

d) Las lineas metodolégicas de los centros para el Bachillerato tendran la finalidad de favorecer la implicacién del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades,
fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y promover procesos de aprendizaje autbnomo y habitos de
colaboracioén y de trabajo en equipo.

e) Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluiran actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

f) Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccion
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacién, el espiritu
emprendedor y la iniciativa personal.

g) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacién y para aplicar procesos de andlisis, observacion y experimentacion adecuados a
los contenidos de las distintas materias.

h) Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

i) Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

j) Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados
de aprendizaje de méas de una competencia al mismo tiempo.

k) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de
manera habitual como herramienta para el desarrollo del curriculo.

Basandonos en las recomendaciones metodoldgicas anteriores, para la materia de Economia de la Empresa se
pueden tener en cuenta las siguientes estrategias metodoldgicas recogidas en la parte correspondiente del
Anexo de la Orden de 14 de julio de 2016.

La planificacion y propuesta de las estrategias metodolégicas estan determinadas en gran medida por el caracter
propedéutico y terminal de la materia Economia de la Empresa. Por ello, en la eleccion de los métodos didacticos
se tendran presentes las caracteristicas socioecondémicas y culturales de mayor actualidad en el entorno
productivo local, andaluz, espafiol, europeo y global de modo que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean

motivadores y estén contextualizados en referencias a empresas y situaciones que resulten familiares al
alumnado. Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el andlisis de la empresa, estudiar sus
elementos internos y la continua interrelacion con el entorno, las tareas basadas en casos reales de empresas
conocidas por el alumnado, asi como las actividades de indagacién e investigacion por parte de los y las
estudiantes sobre los aspectos méas relevantes del tejido empresarial que conforma su entorno mas cercano,
posibilitaran adoptar metodologias activas que se apoyen en todos estos recursos y se encuentren
adecuadamente contextualizadas tanto a la realidad del aula como al entorno del alumnado. Las visitas a
empresas cercanas siempre gque esto resulte posible o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados con
los contenidos de la materia permitirdn motivar a los alumnos y alumnas y analizar la situacion de las empresas
andaluzas y sus vinculos e interrelaciones con el tejido empresarial del resto del pais y del mundo. También se
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consideraran las cualidades personales y cognitivas de los alumnos y alumnas, los distintos estilos de
aprendizaje en el grupo-clase, asi como su nivel competencial inicial.

La materia Economia de la Empresa aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista de la
organizacién general de la empresa, como desde cada una de las areas funcionales que la componen. Las
tareas de tipo cooperativo y grupal permitiran al alumnado reconocer, valorar y defender de forma cientificamente
fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones que se den ante la resolucion de situaciones
relacionadas con el proceso de toma de decisiones en el mundo de la empresa. La integracion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el desarrollo de las distintas tareas propuestas permitira la
consecucién de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital a partir de la obtencion
de datos, su tratamiento, la resolucién mediante calculos matematicos y representaciones gréficas de problemas
0 la exposicién publica de trabajos de investigacion individuales y grupales.

Por dltimo, es relevante sefalar que la seleccion de materiales y recursos resulta fundamental en este tipo de
metodologia, por lo que su correcta planificacion influye decisivamente en los resultados que se esperan obtener.
En el aspecto didactico, se debe combinar explicaciones por parte del profesorado con actividades concretas y
contextualizadas que permitan al alumnado un conocimiento del mundo de la empresa, asi como la adquisicion
de una terminologia y unos habitos en la resolucién de problemas y casos practicos que apliquen las enseflanzas
cientificas especificas propias de este ambito del saber.

I. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Orden de 14 de julio de 2016, «la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado serd continua Yy diferenciada seguin las materias, tendra un caracter
formativo y sera instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje».

Asimismo y de acuerdo con el articulo 17 de la Orden de 14 de julio de 2016, «los referentes para la
comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluacion y su concrecion en los
estandares de aprendizaje evaluables». Ademas para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion
los criterios y procedimientos de evaluacién y promocion del alumnado incluido en el proyecto educativo del
centro, asi como los criterios de calificacion incluidos en la presente programacion didéctica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el profesorado llevara a cabo
la evaluacién de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacidon con los objetivos
del Bachillerato y las competencias clave, a través de diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluaciéon de las
diferentes materias y a las caracteristicas especificas del alumnado».

J. Medidas de atenciéon ala diversidad

Los centros docentes desarrollaran las medidas, programas, planes o actuaciones para la atencién a la
diversidad establecidas en el Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de Junio, asi como en el Capitulo IV de la
Orden de 14 de julio de 2016 en el marco de la planificacién de la Consejeria competente en materia de
educacion.

K. Actividades complementarias y extraescolares

Ante la gravedad de la situacion actual originada por la pandemia, se suprimen las actividades complementarias
y extraescolares del presente curso.

L. Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacion

El Sistema de Gestion de Calidad recoge estos apartados en los procedimientos de evaluacion, homogenizacién
de criterios y calibracién, asi como en las diferentes encuestas de satisfaccion.
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ELEMENTOS Y RELACIONES CURRICULARES

ECONOMIA DE LA EMPRESA - 2° DE BACHILLERATO (HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (LOMCE))

A. Elementos curriculares

1. Objetivos de materia

La ensefianza de esta materia en esta etapa tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

Cédigo |Objetivos

1

Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.

Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.

Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimension de una empresa.

Identificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
modalidades organizativas.

Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestiéon de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacién, asi como los de
las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacion tecnolégica y
ética empresarial en su aplicacién.

Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.

Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales empresariales.

Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.
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2. Contenidos

Contenidos

Bloque 1. La empresa.

N° item |item

1 La empresa y el empresario.

2 Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

3 Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

4 Funcionamiento y creacion de valor.

5 Interrelaciones con el entorno econdmico y social.

6 Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
Bloque 2. Desarrollo de la empresa.
N° item | item

1 Localizacién y dimension empresarial.

2 Estrategias de crecimiento interno y externo.
3 Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias de mercado.
4 Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia.
5 Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.
Bloque 3. Organizacion y direccion de empresa.
N° item |item
1 La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado actual.
2 Funciones bésicas de la direccion.
3 Planificacién y toma de decisiones estratégicas.
4 Disefio y andlisis de la estructura de la organizacién formal e informal.
5 La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.
6 Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.
Bloque 4. La funcién productiva.
N° item | item
1 Proceso productivo, eficiencia y productividad.
2 La investigacion, el desarrollo y la innovacién (I1+D+i) como elementos clave para el cambio tecnolégico
y mejora de la competitividad empresarial.
3 Costes: clasificaciéon y calculo de los costes en la empresa.
4 Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
5 Los inventarios de la empresa y sus costes.
6 Modelos de gestién de inventarios.
Bloque 5. La funcién comercial de la empresa.
N° item |item
1 Concepto y clases de mercado.

2 Técnicas de investigacién de mercados.

3 Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.

4 Variables del marketing-mix y elaboracioén de estrategias.
5 Estrategias de marketing y ética empresarial.

6 | Aplicacién al marketing de las tecnologias mas avanzadas.

Bloque 6. La informacién en la empresa.

Ne item

ftem

1

Obligaciones contables de la empresa.

2

La composicién del patrimonio y su valoracion.

Pag.: 7120




Ref.Doc.: InfProDidPriSec

Céd.Centro: 23002449

Fecha Generacion: 26/11/2020 18:27:39

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

|.E.S. Las Fuentezuelas

Contenidos

Bloque 6. La informacion en la empresa.

N° item |item
3 Las cuentas anuales y la imagen fiel.
4 Elaboracién del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
5 |Analisis e interpretacion de la informacién contable.
6 La fiscalidad empresarial.
Bloque 7. La funcion financiera.
N° item |item
1 Estructura econémica y financiera de la empresa.
2 Concepto y clases de inversion.
3 Valoracion y seleccién de proyectos de inversion.
4 Recursos financieros de la empresa.
5 Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

Pag.:

8 /20




Ref.Doc.: InfProDidPriSec

Céd.Centro: 23002449

Fecha Generacion: 26/11/2020 18:27:39

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

|.E.S. Las Fuentezuelas

B. Relaciones curriculares

Criterio de evaluacion: 1.1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.
Objetivos
1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.
4. ldentificar la funcidn de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital
y responsabilidades para cada tipo.
ECE2. Valora las formas juridicas de empresas mdas apropiadas en cada caso en funcion de las
caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.
ECE3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de empresas:
segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo
de mercado en el que operan, la formula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

Criterio de evaluacion: 1.2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Objetivos
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimensién de una empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno asi como la
forma de interrelacionar con su &mbito mas cercano.
ECEZ2. Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de
las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.
ECE3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su creacion
de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

Criterio de evaluacion: 2.1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en consideracion las caracteristicas del marco global en el que
actuan.
Objetivos
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacién y las diferentes modalidades de
dimensién de una empresa.
4. |dentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién
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y comercializacién, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.

Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares
ECEL. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y la dimension de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.
ECE2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las economias de
escala con la dimension 6ptima de la empresa.
ECE3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.
ECEA4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos.
ECES5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.
ECES®6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y medioambiental.
ECE?7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.

Criterio de evaluacion: 3.1. Explicar la planificacién, organizacién y gestion de los recursos de una
empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que desarrolla su
actividad y de los objetivos planteados.
Objetivos
4. |dentificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacién, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia
econdmica.
ECE2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacién y comunicacion,
grado de participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de la empresa.
ECE3. Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccidn y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.
ECE4. Analiza e investiga sobre la organizacién existente en las empresas de su entorno mas cercano,
identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de
mejora.
ECE5. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando problemas y proponiendo
mejoras.
ECES6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de
abordar su gestion y su relacidon con la motivacion y la productividad.

Criterio de evaluacion: 4.1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, reconociendo la importancia de la [+D+i.
Objetivos
4. |dentificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacién, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
Pag.: 10/20
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6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacién, asi como los de
las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacién tecnolégica y
ética empresarial en su aplicacién.

Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares
ECEL. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y
conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.
ECEZ2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores.
ECE3. Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una empresa.
ECE4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacion y la
innovacion tecnolégica en relacién con la competitividad y el crecimiento.

Criterio de evaluacion: 4.2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

Objetivos
5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares
ECE1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio econdmico, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de
resultados.
ECE2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa
graficamente.
ECE3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.
ECE4. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis coste eficacia como medios de medicion y
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

Criterio de evaluacion: 4.3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los
modelos para su gestion.
Objetivos
4. |dentificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacién, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
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Estandares

ECEL. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.
ECEZ2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

Criterio de evaluacion: 5.1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

Objetivos
6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacion, asi como los de
las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacién tecnolégica y
ética empresarial en su aplicacion.

Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares
ECEL1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como por ejemplo, el nimero de
competidores y el producto vendido.
ECEZ2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing.
ECE3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracién consideraciones de
caracter ético, social y ambiental.
ECE4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacién de mercados.
ECES. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos practicos.
ECES6. Analiza y valora las oportunidades de innovacién y transformacién con el desarrollo de la tecnologia
mas actual aplicada al marketing.

Criterio de evaluacion: 6.1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacién a partir de la informacion obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.
Objetivos
7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando |a situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
9. Diferenciar las modalidades de financiacién interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estéticos y dindmicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen asignada.
ECE2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.
ECES3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.
ECEA4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.
ECES. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.
ECES6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos propios de
las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién de problemas empresariales.
ECE7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.
ECES. Valora la importancia de la informacién en la toma de decisiones.

Criterio de evaluacion: 6.2. Reconocer laimportancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas.
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Objetivos
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el funcionamiento
béasico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la aportacién que supone la carga
impositiva a la riqgueza nacional.

Criterio de evaluacion: 7.1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la
seleccion de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiacidon en un
determinado supuesto, razonando la eleccién mas adecuada.
Objetivos
9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECE1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del valor
actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.
ECE2. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la financiacién externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.
ECE3. Analiza en un supuesto concreto de financiacién externa las distintas opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.
ECE4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado financiero.
ECES. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas.
ECES6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad
financiera.
ECE?Y. Aplica los conocimientos tecnolégicos al andlisis y resolucion de supuestos.
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C. Ponderaciones de los criterios

N° Criterio

Denominacion

Ponderacién %

ECEl.1

Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las
clases de empresas y sus funciones en la Economia, asi como las
distintas formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

16,65

ECE1.2

Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

11,11

ECE2.1

Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las
decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideracion las
caracteristicas del marco global en el que actdan.

11,11

ECE3.1

Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de
una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en
funcién del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados.

5,56

ECE4.1

Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la 1+D+i.

11,11

ECE4.2

Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa,
calculando su beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.

5,56

ECE4.3

Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y
manejar los modelos para su gestion.

11,11

ECES.1

Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y obijetivos.

5,56

ECEG6.1

Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de
pérdidas y ganancias, explicando su significado, diagnosticando la
situacién a partir de la informacion obtenida y proponiendo medidas
para su mejora.

11,11

ECEG6.2

Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes impuestos que afectan a las
empresas.

5,56

ECE7.1

Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente
la seleccion de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles
fuentes de financiacion en un determinado supuesto, razonando la
eleccién més adecuada.

5,56

D. Unidades didéacticas: secuenciacion y temporizacion

Unidades didacticas

Numero |Titulo Temporizacién

1 La empresa y el empresario 11 sesiones, 1° trimestre
NUumero |Titulo Temporizacién

2 Clasificacion y desarrollo de las empresas 12 sesiones, 1° trimestre
NUumero |Titulo Temporizacién

3 La funcion de produccién 15 sesiones, 1° trimestre
NUumero |Titulo Temporizacion

4 La funcion comercial de la empresa 11 sesiones, 1° trimestre
Numero |Titulo Temporizacién
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5 La funcion financiera: inversién 13 sesiones, 2° trimestre
NUumero |Titulo Temporizacién

6 La financiacién de la empresa 10 sesiones, 3° trimestre
NUmero |Titulo Temporizacién

7 El patrimonio empresarial y las cuentas anuales 15 sesiones, 2° trimestre
NUumero |Titulo Temporizacién

8 Analisis contable y fiscalidad empresarial 14 sesiones, 2° trimestre
Numero |Titulo Temporizacién

9 El proceso administrativo 12 sesiones, 3° trimestre
Numero |Titulo Temporizacién

10 El sistema de gestion de los recursos humanos 10 sesiones, 3° trimestre

E. Precisiones sobre los niveles competenciales
COMPETENCIA COMUNICACIO&#769;N LINGU&#776;|&#769;STICA

INICIADO: Evalu&#769;a y critica con criterio la claridad expositiva, adecuacio&#769;n, coherencia y
cohesio&#769;n del contenido de las producciones orales propias y ajenas, asi&#769; como los aspectos
proso&#769;dicos y los elementos no verbales (gestos, movimientos, mirada...). Valora el lenguaje oral como
medio de comunicacio&#769;n con el resto de las personas, como instrumento de aprendizaje, como medio para
transmitir ideas y sentimientos y como herramienta para regular la conducta. Habla en pu&#769;blico, en
situaciones formales o informales, de forma individual o en grupo, aplicando estrategias de planificacio&#769;n y
textualizacio&#769;n. Comprende y asume la importancia de respetar las normas ba&#769;sicas de la
comunicacio&#769;n siendo capaz de manifestar sus opiniones propias y de respetar las opiniones de otros.
Analiza y reflexiona sobre un texto lei&#769;do obteniendo la informacio&#769;n explicita e impli&#769;cita.
Revisa sus propios textos escritos, mejorando el orden y la estructura, logrando mayor claridad expositiva.

MEDIO: Expone oralmente un tema especializado con rigor y claridad, documenta&#769;ndose en fuentes
diversas, organizando la informacio&#769;n mediante esquemas, siguiendo un orden preestablecido y utilizando
las te&#769;cnicas de exposicio&#769;n oral y las tecnologi&#769;as de la informacio&#769;n y la
comunicacio&#769;n. Presenta a sus interlocutores planificacio&#769;n previa de lo que va a exponer y muestra
flexibilidad y reflexio&#769;n ante argumentos nuevos de otros interlocutores. Lee, comprende e interpreta
distintos tipos de texto - textos periodi&#769;sticos y publicitarios de cara&#769;cter informativo y de
opinio&#769;n - , reconociendo la intencio&#769;n comunicativa, identificando los rasgos propios del
ge&#769;nero, los recursos y valorando de forma cri&#769;tica su forma y su contenido. Escribe en papel o en
soporte digital, mensajes, pa&#769;rrafos, descripciones, resu&#769;menes, opiniones, resen&#771;as, cartas,
narraciones 0 argumentaciones u otros textos con correccio&#769;n y coherencia. Realiza exposiciones escritas
acerca de una obra, un autor o una e&#769;poca, trabajos de investigacio&#769;n, expresando las propias
opiniones, siguiendo un esquema preparado previamente, respetando las normas de presentacio&#769;n tales
como notas a pie de pa&#769;gina, bibliografi&#769;a, etc., y utiliza las citas bibliogra&#769;ficas para distinguir
el texto propio del ajeno y para darle credibilidad.

AVANZADO: Posee en gran medida las destrezas y estrategias comunicativas para el habla, la escucha y la
conversacio&#769;n, en las que tambie&#769;n intervienen estrategias generales de cara&#769;cter cognitivo,
metacognitivo y socioafectivas necesarias para que se produzca la comunicacio&#769;n. Realiza una
presentacio&#769;n acade&#769;mica oral sobre un tema controvertido, contraponiendo puntos de vista
enfrentados, defendiendo una opinio&#769;n personal con argumentos convincentes y utilizando las
tecnologi&#769;as de la informacio&#769;n y la comunicacio&#769;n para su realizacio&#769;n,
evaluacio&#769;n y mejora. Extrae informacio&#769;n de textos de todo tipo, reconociendo la intencio&#769;n
comunicativa, el tema, la estructura del contenido, identificando los rasgos propios del ge&#769;nero
periodi&#769;stico y valorando de forma cri&#769;tica su forma y su contenido. Realiza trabajos
acade&#769;micos individuales o en grupo sobre temas pole&#769;micos del curri&#769;culo o de la actualidad
social, cienti&#769;fica o cultural planificando su realizacio&#769;n, contrastando opiniones enfrentadas,
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defendiendo una opinio&#769;n personal y utilizando las tecnologi&#769;as de la informacio&#769;n y la
comunicacio&#769;n para su realizacio&#769;n, evaluacio&#769;n y mejora.

COMPETENCIA MATEMA&#769;TICA

INICIADO: Propone mejoras de forma sistema&#769;tica en cada una de las etapas seguidas en el proceso de
resolucio&#769;n de problemas, de forma que aumente su eficiencia, y profundiza en el problema buscando otras
alternativas u otras soluciones. Usa, elabora y construye de forma auto&#769;noma modelos matemad&#769;ticos
de complejidad mediana que permiten la resolucio&#769;n de problemas. Entiende textos matema&#769;ticos de
diferente i&#769;ndole (nume&#769;ricos, geome&#769;tricos, funcionales o estadi&#769;sticos) y extrae
conclusiones sobre los mismos. Expresa los resultados de trabajos e informes matema&#769;ticos de forma oral o
escrita con diferentes niveles de precisio&#769;n teo&#769;rica y te&#769;cnica. Usa conocimientos de diferentes
disciplinas para la eleccio&#769;n, aplicacio&#769;n y mejora de distintas estrategias para la resolucio&#769;n de
problemas. Desarrolla actitudes tales como la curiosidad e indagacio&#769;n, junto con ha&#769;bitos de
plantear/se preguntas y buscar respuestas adecuadas.

MEDIO: Formula y resuelve diferentes tipos de problemas matema&#769;ticos buscando diferentes enfoques.
Comprende y aplica los conceptos y procedimientos matema&#769;ticos a situaciones diversas y cotidianas
usando las matema&#769;ticas como un instrumento de ana&#769;lisis de la realidad. Utiliza los nu&#769;meros,
las medidas y las estructuras, asi&#769; como las operaciones y las representaciones matema&#769;ticas, y
conceptos matema&#769;ticos (operaciones, nu&#769;meros, medidas, cantidad, espacios, formas, datos, etc.),
correspondientes a este nivel. Domina la comunicacio&#769;n oral y escrita con un lenguaje matema&#769;tico
adecuado a este nivel. Muestra actitudes tales como la Vvisio&#769;n cri&#769;tica, la necesidad de
verificacio&#769;n, la valoracio&#769;n de la precisio&#769;n, el intere&#769;s por el trabajo cooperativo y los
distintos tipos de razonamiento, el cuestionamiento de las apreciaciones intuitivas y la apertura a nuevas ideas.

AVANZADO: Utiliza de forma competente y auto&#769;noma el razonamiento matema&#769;tico y sus
herramientas para describir, interpretar y predecir distintos feno&#769;menos en su contexto. Posee y usa
eficazmente conocimientos sobre los nu&#769;meros, las medidas y las estructuras, las operaciones y las
representaciones matema&#769;ticas, y comprende los te&#769;rminos matema&#769;ticos para diversos
a&#769;mbitos (operaciones, nu&#769;meros, medidas, cantidad, espacios, formas, datos, etc.). Emplea la
matemad&#769;tica como un instrumento de ana&#769;lisis de distintos contextos (personal, social, profesional o
cienti&#769;fico) en la realizacio&#769;n de ca&#769;lculos, el ana&#769;lisis de gra&#769;ficos y
representaciones matema&#769;ticas y la manipulacio&#769;n de expresiones algebraicas, incorporando los
medios digitales. Explica e interpreta resultados matema&#769;ticos y reflexiona sobre su adecuacio&#769;n al
contexto. Comparte sus reflexiones y conclusiones del ana&#769;lisis matema&#769;tico en distintos foros,
contrastando opiniones enfrentadas, defendiendo su opinio&#769;n con estrategias competentes de
comunicacio&#769;n y aportando sus conclusiones y posibles li&#769;neas de mejora. Valora la cultura
matemad&#769;tica y muestra actitudes tales como respeto a los datos y a la veracidad.

COMPETENCIA DIGITAL

INICIADO: Relaciona y usa con eficacia los recursos digitales y sus aplicaciones. Reflexiona y argumenta, de
forma elaborada y l0&#769;gica, sobre los beneficios conseguidos de los recursos digitales que tiene a su
disposicio&#769;n. Mejora la calidad de sus trabajos y el tiempo de ejecucio&#769;n de los mismos gracias al uso
de recursos digitales. Aborda las diferentes tareas en el manejo de recursos digitales con fluidez, independencia y
seguridad. Publica, a trave&#769;s de la web, con autonomi&#769;a y responsabilidad, el resultado de sus
trabajos, en diferentes plataformas virtuales de aprendizaje, explicitando las fuentes y autores utilizados. Usa
webs de diferente naturales con asiduidad y obteniendo informacio&#769;n relevante para su uso personal y para
intercambiar informacio&#769;n con otros usuarios, animando al trabajo colaborativo y participativo. Valora con
criterio adecuado la conveniencia de participar en determinadas redes y compartir textos, ima&#769;genes o
Vi&#769;deos. Valora las ventajas de distintas formativos digitales segu&#769;n sea la naturaleza de la
informacio&#769;n que quiera transmitir a distintos usuarios. Se maneja con fluidez y seguridad en contextos
informales y acade&#769;micos para resolver distintas situaciones relacionadas con medios digitales. Aplica
criterios para definir diferentes grados de privacidad segu&#769;n el contexto digital donde se encuentre. Utiliza
recursos digitales (presentaciones digitales, videojuegos, dispositivos, simulaciones) que le permiten desarrollar
productos originales pensando creativamente para resolver problemas existentes en su entorno.

MEDIO: Es cri&#769;tico ante las distintas fuentes que aparecen en la web y contrasta la informacio&#769;n
aportada con otras fuentes. Reconoce los li&#769;mites de Internet como fuente de informacio&#769;n, valorando

la importancia de combinar el uso de las herramientas tradicionales con los medios digitales. Reu&#769;n/e,
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procesa, comprende y evalu&#769;a informacio&#769;n de forma cri&#769;tica, obtenida a trave&#769;s de
diferentes recursos, digitales y no digitales. Aprecia el valor an&#771;adido que los nuevos medios dan a los
procesos cognitivos y creativos. Modifica, perfecciona y crea conocimiento, original y relevante, mediante la
interaccio&#769;n y la combinacio&#769;n de recursos digitales con otros no digitales. Conoce y aplica los
derechos de autor y las licencias para el uso de informacio&#769;n y contenidos, segu&#769;n el contexto y los
objetivos que se quieran alcanzar. Comprende la poli&#769;tica de privacidad de los entornos digitales que utiliza
y sabe co&#769;mo proteger datos personales sensibles. Identifica las maneras en que las tecnologi&#769;as
digitales pueden promover la participacio&#769;n ciudadana. Realiza un ana&#769;lisis cri&#769;tico de los
medios sociales de comunicacio&#769;n y difusio&#769;n digitales, redes y comunidades en li&#769;nea.
Comprende las necesidades de mejora y actualizacio&#769;n de la propia competencia y presenta curiosidad por
nuevas herramientas digitales.

AVANZADO: Conoce, utiliza y aplica las tecnologi&#769;as de la informacio&#769;n y la comunicacio&#769;n con
plena autonomi&#769;a, de forma creativa, cri&#769;tica y de modo habitual en el proceso de aprendizaje. Busca,
analiza y selecciona informacio&#769;n pertinente y relevante en internet o en otras fuentes, elaborando
documentos propios, o trabajos elaborados de forma colaborativa compartiendo dicha informacio&#769;n en
entornos digitales para facilitar la interaccio&#769;n. Hace uso de la competencia digital de modo independiente
para el uso de su tiempo libre y como modo de establecer relaciones en la sociedad en general. Analiza con
actitud cri&#769;tica los beneficios y posibles perjuicios de los avances tecnolo&#769;gicos. Explica la brecha
digital que este desarrollo tecnolo&#769;gico crea entre distintos grupos de la sociedad y sus consecuencias en
diversos niveles (poli&#769;tico, socioecono&#769;mico y cultural). Tiene una actitud positiva ante los nuevos
avances tecnolo&#769;gicos, mostrando motivacio&#769;n, curiosidad y capacidad de integrar los nuevos
aprendizajes a su pra&#769;ctica ordinaria. Conoce los derechos y deberes que tienen las personas que utilizan
el mundo digital. Hace un uso cri&#769;tico, e&#769;tico, responsable y seguro de la red.

APRENDER A APRENDER

INICIADO: Adopta comportamientos apropiados y responsables para afrontar satisfactoriamente los
desafi&#769;0s en distintos a&#769;mbitos de la vida. Toma decisiones sobre el itinerario vital propio
comprendiendo sus posibilidades, sus limitaciones y sus caracteri&#769;sticas en relacio&#769;n con las
habilidades personales y las alternativas de formacio&#769;n y aprendizaje a lo largo de la vida. Justifica las
propias posiciones utilizando sistema&#769;ticamente la argumentacio&#769;n y el dia&#769;logo y haciendo un
uso cri&#769;tico de distintas fuentes de informacio&#769;n. Participa de forma democra&#769;tica en las
actividades del centro y del entorno. Demuestra habilidad para el trabajo en equipo, superando las discrepancias
e inseguridades y apoyando a las dema&#769;s personas ante la resolucio&#769;n de problemas y conflictos.
Utiliza eficazmente las tecnologi&#769;as de la informacio&#769;n y la comunicacio&#769;n en el proceso de
aprendizaje, para buscar, seleccionar y valorar informaciones relacionadas con los contenidos de las diferentes
materias, comunicando las conclusiones en el soporte ma&#769;s adecuado. Interpreta y valora positivamente el
concepto de dignidad humana como fundamento de la Declaracio&#769;n Universal de Derechos Humanos,
conociendo los atributos inherentes a la naturaleza humana y los derechos inalienables derivados de ella a nivel
personal, social, estatal y mundial. Muestra creatividad y estilo en la produccio&#769;n de sus trabajos, tanto en la
presentacio&#769;n como en los contenidos.

MEDIO: Conoce y utiliza las estrategias ba&#769;sicas para la planificacio&#769;n de su trabajo tales como:
plantear problemas, formular hipo&#769;tesis, proponer modelos, elaborar estrategias de resolucio&#769;n de
problemas y ana&#769;lisis de los resultados. Utiliza su experiencia previa, sus habilidades de aprendizaje y su
bagaje cultural y acade&#769;mico para reconducir sus planes de trabajo a trave&#769;s de la evaluacio&#769;n
del proceso y la autoevaluacio&#769;n. Obtiene y selecciona informacio&#769;n de diversas fuentes (impresas y
digitales) para explicar diversas pautas determinantes del mundo actual. Aplica de forma cri&#769;tica las
te&#769;cnicas de trabajo intelectual y el conocimiento de la materia para la bu&#769;squeda y seleccio&#769;n
de fuentes documentales con el fin de explicar los hechos objeto de estudio. Reflexiona sobre las decisiones
tomadas, valorando su eficacia y aprendiendo de ello para situaciones similares futuras. Soluciona, de forma
creativa, problemas de diferentes a&#769;mbitos adoptando las estrategias a las condiciones del contexto.
Reconoce las principales caracteri&#769;sticas de su personalidad, desarrollando una actitud de resiliencia ante
los fracasos. Muestra un espi&#769;ritu de auto-exigencia que le ayuda a mejorar y a llevar a cabo los proyectos
que haya podido planificar.

AVANZADO: Toma decisiones para la resolucio&#769;n de problemas, eligiendo opciones de forma
independiente y razonada. Reconoce las fortalezas y las debilidades personales en diversas situaciones y, en
especial, ante las tareas encomendadas. Confia en sus aptitudes personales y en sus habilidades, con

responsabilidad y asuncio&#769;n de las consecuencias. Planifica y desarrolla en profundidad las etalg)as de u/na
ag.. 17/20



Ref.Doc.: InfProDidPriSec

Céd.Centro: 23002449

Fecha Generacion: 26/11/2020 18:27:39

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

|.E.S. Las Fuentezuelas

tarea, estableciendo mecanismos de control y estrategias de mejora, en relacio&#769;n con el logro pretendido.
Desarrolla la autogestio&#769;n personal y la autoeficacia, mostrando buena autoestima, actitud positiva ante la
vida, responsabilidad, capacidad para analizar cri&#769;ticamente las normas sociales y para buscar ayuda y
recursos. Muestra gran intere&#769;s en que sus trabajos tengan una calidad notable en cuanto a
presentacio&#769;n, organizacio&#769;n y contenido. Gestiona de forma auto&#769;noma y eficaz el aprendizaje
de las distintas materias tanto en formatos impresos como digitales.

COMPETENCIAS SOCIALES Y CI&#769;VICAS

INICIADO: Expone opiniones y juicios propios con argumentos razonados, cri&#769;ticos y reflexivos mostrando
capacidad para aceptar y valorar las opiniones de los otros. Practica el dia&#769;logo como estrategia para
abordar los conflictos de forma no violenta. Identifica y rechaza formas de comportamiento y actitudes que sean
injustas y antidemocra&#769;ticas especialmente hacia las vi&#769;ctimas de la desigualdad de ge&#769;nero y
raza. Analiza el mundo actual desde la perspectiva de los valores democra&#769;ticos. Conoce la
Declaracio&#769;n Universal de los Derechos Humanos, mostrando su acuerdo especialmente en cuestiones
referidas al ge&#769;nero, respeto al medio ambiente, consumo responsable, comercio justo e igualdad entre los
seres humanos. Comprende y valora positivamente la diversidad y pluralidad de personas, culturas y creencias,
siendo conscientes de la existencia de diferentes perspectivas para analizar la realidad.

MEDIO: Analiza cri&#769;ticamente las opiniones propias y las ajenas desarrollando un espi&#769;ritu propio de
una actitud tolerante. ldentifica y rechaza, a partir del ana&#769;lisis de hechos reales o figurados, las situaciones
de discriminacio&#769;n hacia personas de diferente origen, ge&#769;nero, ideologi&#769;a, religio&#769;n,
orientacio&#769;n afectivo-sexual y otras. Desarrolla conductas positivas de ayuda y solidaridad hacia los

dema&#769;s. Explica la importancia y validez de los Derechos Humanos para la organizacio&#769;n de la
convivencia y las relaciones socioecono&#769;micas y poli&#769;ticas. Reconoce la necesidad de la
participacio&#769;n activa de los ciudadanos y ciudadanas en la vida poli&#769;tica del Estado. Explica el valor
del Estatuto de Autonomi&#769;a de Andaluci&#769;a como herramienta para afrontar los retos del mundo actual.

AVANZADO: Conoce y emplea competencias personales para el desarrollo de su autoestima, asertividad y
responsabilidad. Evalu&#769;a el funcionamiento de los grupos a los que pertenece y sus interacciones desde la
solidaridad, la participacio&#769;n y la colaboracio&#769;n. Analiza su entorno y reflexiona sobre e&#769;| desde
perspectivas relacionadas con la igualdad entre hombres y mujeres y el respeto al medio ambiente. Se
compromete activamente en hechos sociales tales como la igualdad de derechos, especialmente entre el hombre
y la mujer, medio ambiente, desarrollo sostenible, etc. Identifica las caracteri&#769;sticas de la
globalizacio&#769;n y el papel que juegan en ella los medios de comunicacio&#769;n. Expone las similitudes y
diferencias entre diversos modelos de organizacio&#769;n social y poli&#769;tica existentes en el mundo.
Reconoce y valora la existencia de conflictos, analizando cua&#769;les son sus causas y el papel que
desempen&#771;an en los mismos las organizaciones internacionales y las fuerzas de pacificacio&#769;n.
Explica la importancia de las leyes internacionales y la participacio&#769;n humanitaria para paliar las
consecuencias de los conflictos. Desarrolla conductas positivas de ayuda y solidaridad hacia los dema&#769;s,
especialmente en la lucha contra las desigualdades Norte-Sur y en favor de la universalizacio&#769;n de la
educacio&#769;n.

SENTIDO DE INICIATIVA'Y ESPI&#769;RITU EMPRENDEDOR

INICIADO: Aplica la metodologi&#769;a de gestio&#769;n de proyectos para definir propuestas de trabajo, y
utiliza sus experiencias pasadas para redefinir el proyecto. Desarrolla estrategias de planificacio&#769;n,
organizacio&#769;n, gestio&#769;n, toma de decisiones y resolucio&#769;n de problemas. Se adapta a los
cambios y muestra flexibilidad, imaginacio&#769;n y creatividad ante situaciones nuevas sin perder de vista los
objetivos que quiere alcanzar. Soluciona de forma creativa y colaborativa situaciones problema&#769;ticas,
adaptando las estrategias de resolucio&#769;n al contexto en el que se producen. Trabaja adecuadamente, de
manera individual o en grupo, por medio de la eleccio&#769;n, dependiendo del momento del desarrollo de un
proyecto de trabajo, de un rol de liderazgo o de delegacio&#769;n. Conoce las caracteri&#769;sticas personales y
actitudes de las personas con iniciativa emprendedora. Asume las dificultades como una oportunidad para
aprender y muestra tenacidad y perseverancia en el cumplimiento de los objetivos.

MEDIO: Mantiene una implicacio&#769;n personal en todas las fases de un proyecto, cualquiera sea la naturaleza
de e&#769;ste. Se esfuerza en la planificacio&#769;n, organizacio&#769;n, seguimiento y control de todos los
apartados de los proyectos que realiza, y busca la motivacio&#769;n de todos los integrantes del grupo de trabajo

en los mismos. Cuida satisfacer las especificaciones definidas de plazo, coste y rendimiento/desempen&#??1;0/en
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los proyectos, y alcanzar los objetivos de forma segura. Realiza correctamente las tareas de liderazgo,
delegacio&#769;n, organizacio&#769;n y direccio&#769;n de los proyectos. Analiza el impacto de sus proyectos
en su entorno y establece mecanismos de control pertinentes. Persevera en eliminar o reducir la incertidumbre y
aumentar la eficiencia de los proyectos que aborda. Participa activamente en la elaboracio&#769;n de un plan de
contingencias (el que propone una serie de procedimientos alternativos al funcionamiento previsto del desarrollo
de un proyecto, cuando alguno de sus elementos se ve perjudicado por una contingencia interna o externa), para
enfrentarse a situaciones nuevas durante alguna fase de los proyectos que realiza. Supera las dificultades
presentadas en la realizacio&#769;n de sus proyectos contando con el trabajo en equipo, la creatividad y actitud
positiva.

AVANZADO: Muestra una alta capacidad para enfrentarse a las dificultades afronta&#769;ndolas con un
comportamiento flexible y dina&#769;mico. Mantiene la motivacio&#769;n en los proyectos de trabajo y extiende
dicha motivacio&#769;n al grupo de trabajo siendo capaz de demorar la necesidad de satisfaccio&#769;n
inmediata. Calcula y asume riesgos tenie&#769;ndolos en cuenta en la planificacio&#769;n del trabajo. Aporta
ideas creativas y realizables mediante la exploracio&#769;n de varias posibles soluciones, ante un problema en el
disen&#771;0 o desarrollo del proyecto de trabajo. Destaca por su capacidad de planificacio&#769;n,
organizacio&#769;n y resolucio&#769;n de problemas. Asume el liderazgo en situacio&#769;n de crisis o cuando
hay dificultades en algunas fases del proyecto. Tiene mucha autoconfianza, basada en la auto-evaluacio&#769;n,
y conoce sus puntos fuertes y de&#769;biles. Conoce las caracteri&#769;sticas y los principios que rigen la
sociedad. Muestra en todas sus actuaciones personales y sociales una dimensio&#769;n e&#769;tica que orienta
su comportamiento.

CONCIENCIA'Y EXPRESIONES CULTURALES

INICIADO: Realiza composiciones creativas, individuales y en grupo, que evidencian las distintas capacidades
expresivas de cualquier lenguaje cultural y arti&#769;stico (literario, esce&#769;nico, corporal, pla&#769;stico,
visual, musical, etc.). Reconoce en obras de arte la utilizacio&#769;n de distintos elementos y te&#769;cnicas de
expresio&#769;n y aprecia los distintos estilos arti&#769;sticos. Valora el patrimonio arti&#769;stico y cultural
como un medio de comunicacio&#769;n y disfrute individual y colectivo, y contribuye a su conservacio&#769;n a
trave&#769;s del respeto y divulgacio&#769;n. Diferencia los distintos sistemas de representacio&#769;n
gra&#769;fica, reconociendo la utilidad del dibujo como forma de representar la realidad de manera objetiva en el
a&#769;mbito de las artes, la arquitectura, el disen&#771;0 y la ingenieri&#769;a. Participa de las tareas
necesarias para la exposicio&#769;n, representacio&#769;n y difusio&#769;n de montajes arti&#769;sticos (como
por ejemplo coreogra&#769;ficos, musicales, poe&#769;ticos, etc.) en el centro. Analiza los procesos
ba&#769;sicos de creacio&#769;n, edicio&#769;n y difusio&#769;n arti&#769;stica y cultural, considerando la
intervencio&#769;n de distintos profesionales. Expone de forma cri&#769;tica la opinio&#769;n personal respecto
a distintas corrientes arti&#769;sticas y eventos culturales. Reconoce auditivamente y situ&#769;a en el tiempo y
en el espacio las distintas obras musicales escuchadas previamente en el aula. Explica algunas de las funciones
que cumple el arte y la cultura en la vida de las personas y en la sociedad. Relaciona, entre si&#769;, las distintas
manifestaciones arti&#769;sticas y culturales. Valora el papel de las tecnologi&#769;as en la formacio&#769;n
arti&#769;stica en cualquiera de sus manifestaciones. Muestra una actitud este&#769;tica personal valorando
positiva y cri&#769;ticamente la incidencia del arte y la cultura en el desarrollo histo&#769;rico de las sociedades
humanas.

MEDIO: Comprende la evolucio&#769;n histo&#769;rica que ha experimentado el concepto de manifestaciones
culturales y arti&#769;sticas. Muestra su opinio&#769;n a trave&#769;s del debate sobre el valor del arte y
reconoce los diferentes aspectos de la sensibilidad arti&#769;stica. Explica las funciones y las
caracteri&#769;sticas del arte. Comprende la relacio&#769;n existente entre la sociedad de su tiempo y el
concepto de arte. Valora la herencia cultural recibida a lo largo de los siglos y conoce los hitos ma&#769;s
sobresalientes del arte. Utiliza la terminologi&#769;a especi&#769;fica del arte. Muestra una actitud cri&#769;tica
y receptiva hacia sus propias manifestaciones arti&#769;sticas, haciendo un uso aceptable de diferentes
te&#769;cnicas. Sabe situarse como espectador e inte&#769;rprete de diferentes manifestaciones
arti&#769;sticas. Situ&#769;a en el espacio y en el tiempo las principales manifestaciones arti&#769;sticas en sus
diversas vertientes (pla&#769;stica, literaria, musical, visual, esce&#769;nica, etc.) de la historia y las relaciona
con el contexto (poli&#769;tico, socioecono&#769;mico y cultural) en el que se desarrollaron. Analiza el grado de
deterioro de alguno de los bienes culturales y arti&#769;sticos ma&#769;s notables, valorando cri&#769;ticamente
las causas que han determinado su estado en la actualidad y aportando posibles soluciones para su
conservacio&#769;n, restauracio&#769;n y difusio&#769;n.

AVANZADO: Conoce y reinterpreta con espi&#769;ritu cri&#769;tico las diferentes manifestaciones culturales y

arti&#769;sticas. Valora las diferentes manifestaciones culturales y arti&#769;sticas como fuente de disfrt;te
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personal. Considera las diferentes manifestaciones culturales y arti&#769;stica como parte de la riqueza, identidad
y patrimonio de los pueblos. Manifiesta capacidad este&#769;tica y creadora y experimenta con los diferentes
CO&#769;digos arti&#769;sticos y culturales, como medio de expresio&#769;n personal. Emplea distintos
materiales y te&#769;cnicas en el disen&#771;0 de proyectos arti&#769;sticos. Desarrolla la iniciativa, la
imaginacio&#769;n y la creatividad para la planificacio&#769;n y creacio&#769;n de proyectos arti&#769;sticos.
Muestra intere&#769;s por la participacio&#769;n en la vida cultural y por contribuir a la conservacio&#769;n del
patrimonio cultural y arti&#769;stico, con especial valoracio&#769;n del patrimonio andaluz. Conoce nuestra
herencia cultural entendida como legado histo&#769;rico-arti&#769;stico, literario, filoso&#769;fico,

tecnolo&#769;gico, etce&#769;tera. Domina los fundamentos del lenguaje, periodizacio&#769;n,
caracteri&#769;sticas principales, hitos, estilos e impacto en la cultura y evolucio&#769;n histo&#769;rica de las
sociedades de manifestaciones arti&#769;sticas y culturales tales como mu&#769;sica, pintura, escultura,
arquitectura, cine, literatura, deporte, fotografi&#769;a, teatro, entre otras, lo que le permite por un lado reflexionar
y debatir sobre aquellas asi&#769; como elaborar producciones propias, y por otro disfrutar de aquellas a nivel
personal.

F. Metodologia

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 29.4 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, «las programaciones didacticas de las distintas
materias del bachillerato incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico».

G. Materiales y recursos didacticos

Libro de Economia 2° bachiller Ciencias Sociales. Editorial Algaida
Webs relacionadas con la materia

Material complementario practico

Pizarra digital

H. Precisiones sobre la evaluacion
Se siguen los criterios del departamento.
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