
Plan de Formación

IES Laurel de la Reina
Curso 2023 2024

1. Marco legal

La normativa actual que rige la formación del profesorado queda recogida en las siguientes
disposiciones legales:

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formación inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Autónoma de Andalucía, así como el Sistema Andaluz de Formación
Permanente del Profesorado.
- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgánico de los institutos de
educación secundaria
- Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el III Plan Andaluz de Formación Permanente del
Profesorado

2. Historial de formación del centro

Recogemos en este apartado el historial de formación que el centro ha llevado a cabo en el
pasado curso escolar 2022 2023:

Curso académico 2022 2023

Actividad
Formativa Título Temática

Porcentaje de
profesorado
participante

Formación en
centros Ninguno

Grupo de trabajo Ninguno

Otras
modalidades Ninguno



Planes Programas
P1/P2 Ninguno
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Formación específica vinculada al PLC 2022 2023

Como parte de la formación específica vinculada al Proyecto Lingüístico de centro, el curso
pasado se plantearon las tres siguientes sesiones formativas:

Para la formación en PLC durante el segundo año, llevamos a cabo, al igual que durante el
primer año, una formación interna.

Las tres sesiones formativas planificados para este segundo años son las siguientes:

Sesión formativa 1. La mochila digital

Temporalización: una tarde del mes de noviembre
Temática: “La mochila digital”

Contenido. Una experta del CEP nos habló sobre las diferentes herramientas digitales que podríamos
poner en marcha. En grupo consensuaríamos cuáles de esas herramientas utilizaríamos para primero de
ESO, cuáles para segundo, y cuáles para tercero y cuarto, de manera que el alumnado que titulase
hubiera hecho uso de un amplio abanico de herramientas digitales

Sesión formativa 2. Las situaciones de aprendizaje

Temporalización: febrero

Temática: puesta en marcha de la situaciones de aprendizaje como eje vertebrador en torno al cual
trabajar las competencias específicas de la nueva LOMLOE

Contenido. Varios docentes del claustro iniciamos el curso a distancia “DISEÑO DE SITUACIONES DE
APRENDIZAJE EN ANDALUCÍA”, con código 231811KPF411. Se trata de un ambicioso curso que plantea los
siguientes objetivos:

- Contextualizar las situaciones de aprendizaje ante los desafíos globales y la convergencia
educativa europea.

- Profundizar en el concepto, elementos y matices de una situación de aprendizaje.
- Percibir y manejar los elementos curriculares para referenciarlos como ejes de una situación de

aprendizaje.
- Construir una evaluación para el aprendizaje como guía de la secuencia didáctica, conociendo

sus tipos, elementos e integrándola en el proceso
- Comprender e implementar estrategias para realizar diseños accesibles y universales con DUA.
- Construir una secuencia de aprendizaje sólida, con mirada DUA y la guía de una evaluación

formativa.
- Enriquecer la secuencia de aprendizaje con estrategias metodológicas

El contenido del curso versa sobre 6 módulos:

Módulo 1. Las situaciones de aprendizaje como respuesta al enfoque competencial y a los retos del siglo
XXI.
Módulo 2. Las situaciones de aprendizaje, motor de la estructura curricular.
Módulo 3. Procedimiento para la elaboración de una situación de aprendizaje: El centro organizador
Módulo 4: La secuenciación didáctica.
Módulo 5. La evaluación de desempeños para la mejora del aprendizaje.
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Módulo 6: DUA y barreras en situaciones de aprendizaje.

La idea fue transmitir los aspectos más interesantes del citado curso en la segunda sesión formativa, a
través de un trabajo cooperativo

Sesión formativa 3. Tratamiento de la atención a la diversidad desde el DUA

Temporalización: Mayo

Temática: atención a la diversidad desde DUA

Contenido. En esta tercera sesión abordamos El Diseño Universal del Aprendizaje ( DUA ) que nos servirá
de guía y nos ayudará a hacernos conscientes de dónde estamos y dónde debemos llegar en nuestro
camino hacia la inclusión, marcándonos pautas para lograrlo y puntos de verificación. Todo ello, para
hacernos reflexionar sobre los posibles ajustes y que permitan que todo el alumnado alcance
aprendizajes exitosos de calidad.

Para ello contamos con la ayuda de un experto en la materia que nos permitió “aterrizar” en esta
metodología que como tal viene ya recogida en el nueva normativa

3. Objetivos del presente Plan de Formación

Para el presente curso escolar 2023 2024, el IES Laurel de la Reina se plantea como objetivos
para su Plan de Formación los siguientes:

Atendiendo a las propuestas del Plan de Mejora, los objetivos para el presente Plan de
Formación serán:

Propuestas del Plan de Mejora Objetivos del Plan de Formación

1.Mejorar las destrezas comunicativas del
alumnado en todas las áreas:
implementación del Proyecto Lingüístico
de Centro

A. Fomentar el uso de las destrezas comunicativas por parte del
profesorado en sus aulas, como parte del Proyecto Lingüístico de
Centro

2.Impulsar medidas que favorezcan el
Plan de Actuación Digital

B. Lograr que todo el profesorado adquiera y haga uso de su
“mochila digital”, así como facilitar la formación necesaria para
lograr la acreditación en el plan de actuación digital

3. Fomento del trabajo cooperativo con el
alumnado en el aula como medida de
atención a la diversidad

C. Promover la creación de un grupo de docentes impulsores del
trabajo cooperativo en sus aulas, facilitando la formación y los
materiales necesarios para su puesta en marcha
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D. Conseguir que la formación permita alcanzar mejoras concretas y aplicables al aula, planteando una
formación que propicie transformaciones en el centro a partir de las propuestas de mejora del Plan de mejora,
elaboradas por el propio profesorado como resultado de sus necesidades de mejora en aquellos ámbitos de su
práctica docente susceptibles de mejora

E. Evaluar el impacto de las acciones formativas llevadas a cabo en el centro., de modo que éstas redunden en el
aula y provoquen mejoras en los procesos de aprendizaje y enseñanza.

4. Análisis de la realidad del centro

Para analizar la realidad del centro nos basaremos en tres aspectos:

- Informe de resultados de los indicadores homologados de la AGAEVE
- Plan de Mejora
- Realización de Planes y/o Programas

4.1. Informe de indicadores homologados de la AGAEVE
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En líneas generales el centro mantiene una puntuación final global positiva en todos los
indicadores.

Tan solo reseñar como indicadores susceptibles de mejora:

- Alumnado de ESO con evaluación positiva en todas las materias
- Alumnado de ESO que alcanza titulación
- Promoción de alumnado de bachillerato
- Alumnado de bach que alcanza la titulación
- Cumplimiento normas de convivencia

4.2. Plan de Mejora

Recogemos en este apartado las 9 propuestas de mejora que el centro se plantea para el curso
2023 2024 en su Plan de Mejora, a la vista de los recogido previamente en nuestra Memoria de
autoevaluación del curso pasado:

Factor clave 2
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PM1.- Mejorar las destrezas comunicativas del alumnado en todas las áreas: implementación del
Proyecto Lingüístico de Centro

Actuaciones.

- Redacción del Libro de estilo del centro en materia comunicativa.
- Elaboración del Plan de lectura para todas las materias, en el marco del proyecto lingüístico del

centro.
- Planificación de actuaciones de fomento de la lectura desde todos los departamentos

didácticos.
- Implementación de los planes de Oralidad y Escritura.

PM2. Impulsar medidas que favorezcan el Plan de Actuación Digital

Actuaciones.

- Desarrollo de las distintas líneas de actuación contempladas en dicho PAD:

Factor clave 4

La inclusión escolar y la atención a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecución del éxito escolar para todos

Dimensión 4.1.

Medidas de atención a la diversidad adaptadas a las necesidades específicas del alumnado.

PM3.- Fomento del trabajo cooperativo con el alumnado en el aula como medida de atención a
la diversidad

Actuaciones.

- Sesión formativa a todo el profesorado que participe en docencia compartida sobre propuestas para
trabajar dos o más docentes en el aula, sobre la base del trabajo cooperativo
- Impulsar (reactivar) el grupo de whatsapp como plataforma de difusión y puesta en común de las
dinámicas cooperativas puestas en marcha
- Poner en marcha una sesión cooperativa al trimestre
- Elaborar un cuadrante de profesorado disponible para participar como voluntario en sesiones
cooperativas

PM4. Mejorar los resultados académicos en ESO

Actuaciones.

1.- Elaboración de programas de refuerzo planificados por parte de los departamentos
didácticos para el alumnado que suspende la materia en la 1ª o 2ª evaluación.

2.- Comunicación a familias del alumnado afectado de la implementación de los citados
programas.
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3.- Elaboración de un documento consensuado en ETCP, para comunicar los diferentes
Programas de Refuerzo a las familias del alumnado afectado.

4.- Aplicación en el aula y seguimiento de dichos programas.

Dimensión 4.3.

Tutorización del alumnado, relación con las familias y el entorno

PM5.- Potenciar la orientación académica y profesional

Actuaciones:

1.- Diseño por parte del ETCP de los itinerarios académicos de cuarto de eso y bachillerato a lo
largo del primer trimestre.

2.- Diseño de una o dos sesiones de tutoría para el alumnado de tercero y cuarto de la ESO, en
las que se informará de dichos itinerarios, en sentido amplio, incluyendo intereses personales del
alumnado al terminar su formación en el IES (segundo trimestre).

3.- Información al alumnado y sus familias del proceso de matriculación y elección de itinerarios,
proporcionándoles un impreso para la elección de optativas y de itinerarios, que será recogido por
jefatura.

4.- Realización de visitas técnicas a institutos, Universidad y empresas por parte del alumnado.
5.- Promoción de charlas de antiguos alumnos del Centro, profesionales libres o empresarios.

PM6.- Facilitar el seguimiento de la medida de atención a la diversidad de la adaptación Curricular
significativa.

Actuaciones:

1.- Detección a través de las Tutorías de las familias con dificultades en la utilización de Pasen.
2.- Entrevistas individualizadas con la Tutoría o el Equipo Directivo con las familias que tienen

dificultades en la utilización de Pasen.
3.- Realización de un taller de formación de las familias sobre el uso de la app iPasen.
4.- Establecer un protocolo de buenas maneras en el uso de las comunicaciones a través de

ipasen (horario, lenguaje respetuoso,..)
5.- Seguimiento de la medida aprobada en PE de comunicación por parte del profesorado a las

familias de las actividades evaluables en ESO.
6.- Reuniones trimestrales del equipo directivo con los Delegados y Delegadas de familias

Factor clave 6

La relación interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

Dimensión 6.2.

La inclusión de la educación en valores en la actividad educativa del centro

PM7.- Mejorar el cuidado y limpieza del Centro

Actuaciones
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1.- Elaboración de un concurso de cartelería relacionado con el cuidado del centro y la
repercusión de la limpieza en el desarrollo sostenible.

2.- Inclusión en el plan de acción tutorial de un tema dedicado a la limpieza y cuidado del centro.
3.- Acciones puntuales para la recogida de residuos del centro.
4.- Ampliar la dotación de recursos económicos del Centro en la partida de cuidado, mejora y

embellecimiento de todas las instalaciones: colocación de más papeleras, fuente en el patio, mejoras de
pistas y zonas de recreo…

5.- Creación de un equipo de profesorado y alumnado voluntario para impulsar la línea verde del
Centro, estudiando también la posibilidad de creación de un aula al aire libre.

6.- Impulso de los recreos inclusivos: programación de actividades deportivas inclusivas, aula
DJaque…, colaboración con alumnado voluntario y el profesorado del Departamento de orientación y
PTIS del aula TEA para diseño de actividades inclusivas así como con el alumnado que realiza la FP dual
en el Centro.

4.3. Planes o Programas de la Consejería

Priorizamos para el presente curso escolar dos ejes que vertebrarán nuestra actividad formativa:
Programa P1 de la Consejería: Proyecto lingüístico de centro, que continuamos en su tercer año

5. Priorización de las necesidades formativas

5.1. Propuesta de actividades formativas relacionadas con el CEP

Recogemos aquí las propuestas de actividades formativas que tras la elaboración del Plan de
Mejora, se plantean para el presente curso escolar 2023 2024

Curso académico 2023 2024

Actividad
Formativa Título Temática

Porcentaje de
profesorado
participante

Formación en
centros Ninguno

Grupo de trabajo Ninguno

Otras
modalidades
Curso con
seguimiento

Ninguno
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5.2. Plan de actuación digital

Continuamos este curso con el plan de actuación digital.

Una de las finalidades sigue siendo detectar las posibles dificultades que los compañeros/as
puedan tener en el manejo de las herramientas necesarias para la puesta en marcha de ("Google suite")
y/o de la comunicación con las familias (cuaderno de Séneca).

Además, queremos impulsar el uso de la llamada “mochila digital”

5.3. Formación específica dentro del Proyecto lingüístico de Centro (PLC)

Formación para el tercer año de PLC

Para la formación en PLC durante el tercer año, llevaremos a cabo, al igual que durante el
segundo año, una formación interna.

Se trataría de hacer una formación de tarde al trimestre, en la que todos los participantes en el
PLC nos reuniríamos para contrastar lo trabajado, hacer propuestas, compartir dudas, aportar enfoques,
etc.

Sería una sesión de trabajo dinámica y trabajada en grupos.

Las tres sesiones formativas planificados para este segundo años son las siguientes:

Sesión formativa 1. Dinámicas de trabajo cooperativo en el aula

Temporalización. Una sesión de 10:00 a 12:00 el martes 12 de septiembre

Temática: dinámicas cooperativas

La sesión formativa gira en torno a la puesta en marcha de dos tipos de dinámicas cooperativas;
dinámicas cooperativas de repaso, y dinámicas cooperativas de proyectos

La sesión formativa trata de recrear una clase lectiva. El profesorado se dispone en grupos de 4 ó 5
docentes. La primera parte gira en torno a cómo plantear una dinámica de repaso. De manera
introductoria se habla del tamaño y la disposición de los grupos. La dinámica que planteo es la de “lápices
al centro”.

Las dinámicas cooperativas de proyectos se plantean como una introducción a las situaciones de
aprendizaje. Se busca un contenido rompedor, transversal y contextualizado a la realidad, que será el eje
vertebrador de la sesión. La vinculación curricular viene dada por ese saber básico. Durante la sesión
formativa planteo la dinámica del rompecabezas y de expertos, donde primero cada docente trabaja
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sobre una tarea, y a continuación, los “expertos” en cada contenido se reagrupan para una puesta en
común. La dinámica termina cuando cada docente vuelve a su equipo base y plantea las conclusiones
obtenidas

Sesión formativa 2. Las tertulias dialógicas

Temporalización: miércoles 22 de noviembre, de 17:00 a 19:00

Temática: puesta en marcha de una tertulia dialógica

Contenido. Al profesorado dos semanas antes se le hace entrega de la lectura sobre las nuevas
tecnologías en el aula. Se trata de un texto que propicia el debate, a favor o en contra de la aplicación de
las TICs dentro de las aulas

Se les pide a los docentes que seleccionen tres párrafos y que piensen en las razones que les han llevado
a su elección

En la sesión formativa el profesorado se sienta en “U”. Cada docente, de forma voluntaria, lee el párrafo
seleccionado y comenta el por qué de su selección. De inmediato se intenta fomentar el debate y
contraste de ideas planteadas. A continuación, agotado el mismo, otro docente procede a leer su párrafo
y repetimos la misma dinámica

Las tertulias dialógicas han sido objeto de estudio de universidades como Harvard, que las sitúan como
una de las experiencias educativas más satisfactorias que pueden llevarse a cabo en relación a la lectura.

Sesión formativa 3. Puesta en común del PLC

Temporalización: sesión de 17:00 a 19:00 en el mes de febrero

Temática: puesta en común de lo trabajado en el PLC

Contenido. En grupo de trabajo cooperativo, el profesorado se reúne para poner en común lo trabajado
en cada departamento relacionado con el PLC

Primero por departamentos, y luego en gran grupo, se analizan que aspectos del PLC se han trabajado,
cuáles no, en qué aspectos ha habido más dificultades y las propuestas de mejora

6. Evaluación del Plan de Formación

​
Recogeremos la valoración final de cualquier modalidad formativa en la que el claustro haya

participado de forma significativa.

Este apartado será cumplimentado en el tercer trimestre del presente curso escolar 2022 2023

6.1. Logros del centro tras la formación
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