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A. ASPECTOS GENERALES. 

1. CONTEXTUALIZACIÓN Y RELACIÓN CON EL PLAN DE CENTRO. 

La presente Programación Didáctica se elabora para Cultura Emprendedora y Empresarial, 

materia optativa propia de la Comunidad Andaluza para el primer curso de Bachillerato en la 

Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales; se diseña de manera integrada con la normativa 

vigente, así como con el Proyecto Educativo del IES Laurel de la Reina de la Zubia (Granada) para 

el curso 2023/2024.  

El punto de partida para programar es el contexto en el que se va a poner en práctica lo 

programado, el entorno social, económico y cultural en el que crece nuestro alumnado, así como 

las características propias de este último. En este caso, analizando los resultados obtenidos en la 

evaluación inicial, nos dirigimos a alumnos y alumnas similares en cuanto a conocimientos 

económicos previos se refiere, pero diversos en recursos, intereses, actitudes y aptitudes. Si bien 

es cierto, no deja de ser alumnado de la misma edad, atravesado por un mismo contexto, algo 

más amplio, como es el de su municipio y el del centro educativo.  

En este contexto, y según lo dispuesto en el Anexo III de la Orden del 30 de mayo de 2023, se 

entiende que esta materia contribuirá a que el alumnado desarrolle las competencias necesarias 

para poder participar en la economía y en la sociedad, estimulando la actividad económica o la 

innovación social y aprendiendo a optimizar la calidad y cantidad de recursos del entorno, siempre 

desde el respeto al medio ambiente y en el marco de la ética en 

los negocios y de la responsabilidad social de las organizaciones. 

1.1. MARCO LEGAL. 

La presente programación didáctica se ha elaborado en base al siguiente marco legal, tanto 

nacional como autonómico: 

- Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), modificada por la Ley 

Orgánica 8/2013, de 9 diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE). 

- Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOMLOE). 

- DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de 
los Institutos de Educación Secundaria. 
 

- ORDEN de 20/08/2010, por la que se regula la organización y el funcionamiento de 
los institutos de educación secundaria, así como el horario de los centros, del 
alumnado y del profesorado. 
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- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluación y la 

promoción en la Educación Primaria, así como la evaluación, la promoción y la 

titulación en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formación 

Profesional. 

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenación 

y las enseñanzas mínimas del Bachillerato. 

- DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación y el currículo 

de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

- ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente 

a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se regulan 

determinados aspectos de la atención a la diversidad y a las diferencias individuales 

y se establece la ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del 

alumnado. 

2. ORGANIZACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN DIDÁCTICA. 

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los 

Institutos de Educación Secundaria se establece que los departamentos están integrados por 

todo el profesorado que imparte las enseñanzas que se encomiendan al mismo.  

En este caso, el Departamento de Economía del IES Laurel de la Reina está compuesto por: 

● Dª Isabel Morillas González. 

● D. Nicolás Sánchez García (jefe de Departamento). 

 

➔ Materias y cursos que impartirá Dª Isabel Morillas González: 

(1) Finanzas y economía   - 2º Bachillerato - 2 horas 
(2) Economía    - 1º de Bachillerato - 8 horas 
(3) Cultura Emprendedora y  

Empresarial (CEYE)   - 1º de Bachillerato - 2 horas 
(4) Formación y Orientación  

Profesional y Personal (FOPP)  - 4º ESO  - 6 horas 

➔ Materias y cursos que impartirá D. Nicolás Sánchez García: 

(1) Economía de la empresa y 

 modelos de negocio   - 2º Bachillerato - 8 horas 
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(3) Economía y emprendimiento  - 4º ESO  - 3 horas 

(4) Formación y Orientación  

Profesional y Personal (FOPP)   - 4º ESO  - 3 horas 

3. OBJETIVOS DE ETAPA. 

Según lo dispuesto en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el Bachillerato tiene como finalidad 

proporcionar al alumnado formación, madurez intelectual y humana, conocimientos, habilidades 

y actitudes que le permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con 

responsabilidad y aptitud. Debe, asimismo, facilitar la adquisición y el logro de las competencias 

indispensables para su futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a la educación 

superior (…). De manera más concreta, el Bachillerato contribuirá a desarrollar en los alumnos y 

las alumnas las capacidades que les permitan (Art.7, RD 243/2022):  

a) Ejercer la ciudadanía democrática, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia 

cívica responsable, inspirada por los valores de la Constitución Española, así como por los 

derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcción de una sociedad justa 

y equitativa. 

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma 

respetuosa, responsable y autónoma y desarrollar su espíritu crítico. Prever, detectar y resolver 

pacíficamente los conflictos personales, familiares y sociales, así como las posibles situaciones de 

violencia. 

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y 

valorar críticamente las desigualdades existentes, así como el reconocimiento y enseñanza del 

papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminación por razón de 

nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religión o creencias, 

orientación sexual o identidad de género o cualquier otra condición o circunstancia personal o 

social. 

d) Afianzar los hábitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz 

aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal. 

e) Dominar, tanto en su expresión oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua 

cooficial de su comunidad autónoma. 

f) Expresarse con fluidez y corrección en una o más lenguas extranjeras. 
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g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologías de la información y la comunicación. 

h) Conocer y valorar críticamente las realidades del mundo contemporáneo, sus antecedentes 

históricos y los principales factores de su evolución. Participar de forma solidaria en el desarrollo 

y mejora de su entorno social. 

i) Acceder a los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y dominar las habilidades 

básicas propias de la modalidad elegida. 

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigación y de los 

métodos científicos. Conocer y valorar de forma crítica la contribución de la ciencia y la tecnología 

en el cambio de las condiciones de vida, así como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el 

medio ambiente. 

k) Afianzar el espíritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo 

en equipo, confianza en uno mismo y sentido crítico. 

l) Desarrollar la sensibilidad artística y literaria, así como el criterio estético, como fuentes de 

formación y enriquecimiento cultural. 

m) Utilizar la educación física y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar 

los hábitos de actividades físico-deportivas para favorecer el bienestar físico y mental, así como 

medio de desarrollo personal y social. 

n) Afianzar actitudes de respeto y prevención en el ámbito de la movilidad segura y saludable. 

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climático y en 

la defensa del desarrollo sostenible. 

4. PRESENTACIÓN DE LA MATERIA. 

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la etapa 

de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, establece que Cultura Emprendedora 

y Empresarial (CEyE) se presenta como una de las dos materias optativas propias de Andalucía 

que el alumnado puede elegir en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. 

Según la mencionada normativa, la presente materia persigue varias finalidades. La primera es 

que profundice en la comprensión de la relevancia de las personas emprendedoras y de sus 

iniciativas en el cambio social y en la mejora del entorno local y global. La segunda finalidad es 

facilitar a los estudiantes un conjunto de instrumentos para indagar sobre las relaciones entre 
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creatividad, innovación y generación de valor empresarial y social que les permitan desarrollar 

sus capacidades personales vinculadas al emprendimiento a partir de la profundización en la 

comprensión de los rasgos de su entorno y de sus necesidades económicas y sociales. Finalmente, 

esta materia aspira a que los estudiantes manejen técnicas elementales de gestión empresarial 

y de las organizaciones sociales que les permitan una planificación, organización, gestión y 

evaluación conscientes de sus proyectos personales (académicos y profesionales), así como de 

iniciativas concretas de tipo empresarial y social que contribuyan a mejorar su entorno. 

5. PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS. 

Se establecerán los principios pedagógicos apropiados para el contexto concreto en el que se 

trabajará la presente programación didáctica que, en cualquier caso, utilizarán como punto de 

partido los propuestos por el Artículo del 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, sin perjuicio de 

lo establecido en el Artículo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, siendo los siguientes: 

a) La intervención educativa buscará desarrollar y asentar progresivamente las bases que 

faciliten al alumnado una adecuada adquisición de las competencias clave prevista en el Perfil 

competencial al término de segundo curso de la etapa. 

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecerá la integración y la utilización de las 

tecnologías de la información y la comunicación. 

c) Se trabajarán elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio 

ambiente, el funcionamiento del medio físico y natural y la repercusión que sobre el mismo 

tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblación, 

la contaminación o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la 

contribución activa en la defensa, conservación y mejora de nuestro entorno medioambiental 

como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en 

el aprendizaje de las distintas disciplinas. 

d) Las programaciones didácticas de todas las materias incluirán actividades y tareas para el 

desarrollo de la competencia en comunicación lingüística, incluyendo actividades que 

estimulen el interés y el hábito de la lectura, la prácticas de la expresión escrita y la capacidad 

de expresarse correctamente en público. 

e) En la organización de los estudios de la etapa se prestará especial atención al alumnado con 

necesidad específica de apoyo educativo, A estos efectos se establecerán las alternativas 

organizativas y metodológicas de este alumnado. Para ello, se potenciará el Diseño Universal 
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de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educación inclusiva, permitiendo el acceso 

al currículo a todo el alumnado, presente o no necesidades específicas de apoyo educativo. 

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, 

las distintas variedades de la modalidad lingüística andaluza, la diversidad de sus 

manifestaciones artísticas como el flamenco, la música, la literatura o la pintura, entre ellas; 

tanto tradicionales como actuales, así como las contribuciones de sus mujeres y hombres a la 

construcción del acervo cultural andaluz, formarán parte, del desarrollo del currículo. 

g) Atendiendo a lo recogido en el Capítulo I del Título II de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, 

para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, se favorecerá la resolución pacífica 

de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la 

igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. 

h) Con objeto de fomentar la integración de las competencias, se promoverá el aprendizaje 

por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el 

Proyecto educativo de cada centro, la resolución colaborativa de problemas, reforzando la 

autoestima, la autonomía, la capacidad para aprender por sí mismo, para trabajar en equipo, 

la capacidad para aplicar los métodos de investigación apropiados y la responsabilidad, así 

como el emprendimiento. 

i) Se desarrollarán actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilación, 

sistematización y presentación de la información y para aplicar procesos de análisis, 

observación y experimentación, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque 

interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realización por parte del alumnado 

de trabajos de investigación y de actividades integradas. 

6. CONTRIBUCIÓN A LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS CLAVE. 

En cuanto a la dimensión aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de 

ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de 

referencia existentes. 

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la 

etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias específicas de cada 

materia. Esta vinculación entre descriptores operativos y competencias específicas (ver tabla) 

propicia que de la evaluación de estas últimas pueda concluirse el grado de adquisición de las 

competencias clave definidas en el Perfil competencial y, por tanto, la consecución de las 

competencias y objetivos previstos para la etapa. 



Departamento de Economía – Isabel Morillas González 

 

8 
 

 

Competencias específicas de Cultura 

Emprendedora y Empresarial. 

Descriptores asociados de las competencias 

clave. 

1. Comprender el sentido y la relevancia de la 

cultura emprendedora, realizando 

investigaciones que permitan estudiar e 

identificar en diferentes tipos de textos y 

otros soportes rasgos propios de las personas 

emprendedoras con el fin de valorar la 

relevancia del autoconocimiento y de la 

identificación de las habilidades 

emprendedoras propias y de otros para 

emplearlas en la creación de valor tanto en la 

gestión de la vida académica y profesional 

como en la mejora del entorno económico y 

social. 

CCL2, CD1, CPSAA1, CPSAA3, CPSAA5, 

CC1, CE1, CE2. 

2. Explorar y detectar las necesidades de un 

mercado o de un grupo social concreto, 

utilizando la creatividad y el pensamiento 

divergente para realizar propuestas 

innovadoras sobre bienes o servicios, con el 

fin de valorar la importancia de los procesos 

de investigación, desarrollo e innovación en 

los proyectos de emprendimiento. 

CCL2, CCL3, STEM2, STEM3, STEM4, 

CD2, CPSAA1, CPSAA5, CC4, CE1, CE2. 

3. Identificar las áreas funcionales de las 

empresas y de otras organizaciones, aplicando 

correctamente técnicas específicas 

relacionadas con la organización y la gestión 

de cada una de ellas, para comprender la 

relevancia de la formación científica en el 

ámbito económico financiero y de la 

administración de empresas en el desarrollo 

de proyectos emprendedores y en el logro de 

sus objetivos. 

CCL2, CCL3, STEM4, STEM5, CD3, 

CPSAA1, CPSAA4, CPSAA5, CE1. 

4. Implementar técnicas para el diseño y el 

análisis de la viabilidad económica y financiera 

de proyectos, la aplicación de legislación 

mercantil, laboral, tributaria y sobre 

CCL3, CP1, STEM2, STEM3, STEM4, 

CD3, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, 

CE3. 
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asociaciones, el estudio del impacto de la 

iniciativa emprendedora sobre el entorno, así 

como sobre la difusión de proyectos, 

gestionando sus trámites para su puesta en 

marcha. 

7. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DEL ALUMNADO. 

Según el capítulo cuarto del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, se establece, entre otros elementos, 

lo siguiente en relación a la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado del primer curso 

de Bachillerato: 

- La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será criterial, continua, formativa y 

diferenciada según las distintas materias del currículo y será un instrumento para la mejora tanto 

de los procesos de enseñanza como de los procesos de aprendizaje. 

- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su 

dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer 

los resultados de sus aprendizajes para que la información que se obtenga a través de la 

evaluación tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educación.  

- En la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de primer curso de Bachillerato 

deberá tenerse en cuenta el grado de consecución de las competencias específicas de cada 

materia, a través de la superación de los criterios de evaluación que tiene asociados. La totalidad 

de los criterios de evaluación contribuyen en la misma medida, al grado de desarrollo de la 

competencia específica, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de determinar el grado de 

desarrollo de la misma. Estos criterios se relacionan de manera directa con las competencias 

específicas e indicarán el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real 

Decreto 243/2022, de 5 de abril, y el Decreto 103/2023, de 9 de mayo. 

En cuanto a los criterios de calificación, estarán basados en la superación de los criterios de 

evaluación y, por tanto, de las competencias específicas y estarán recogidos en las 

programaciones didácticas.  

En este caso, la calificación de cada trimestre será la media aritmética de las calificaciones 

obtenidas en cada criterio de evaluación; al mismo tiempo, la calificación obtenida en cada 

criterio de evaluación se obtendrá a partir de distintos instrumentos de evaluación y calificación, 

entre los que podemos encontrar: 
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- Pruebas escritas. 

- Proyecto de empresa. 

- Observación directa. 

- Trabajo diario. 

- Situaciones de aprendizaje que incluyan: 

- Exposiciones orales. 

- Análisis de textos y vídeos. 

- Elaboración de presentaciones digitales o manuales. 

- Trabajos de investigación. 

- Debates. 

- Realización de maquetas. 

A lo largo de todo el curso se facilitarán herramientas de recuperación ordinaria de los criterios 

de evaluación no superados. En la evaluación ordinaria (final), la calificación se obtendrá con la 

media aritmética de todos los criterios de evaluación evaluados y calificados a lo largo de todo el 

curso. 

8. INDICADORES DE LOGRO DE EVALUACIÓN DOCENTE. 

8.1. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA MATERIA. 

Tras cada sesión de evaluación de seguimiento y tras la evaluación final, los miembros 

del  departamento llevarán a cabo un análisis de los resultados obtenidos por el alumnado en 

cada una de las materias que imparte. En este se hará un primer análisis cuantitativo, 

determinando el porcentaje del alumnado que supera la materia/ámbito, así como la calificación 

media obtenida de manera general por cada grupo. De este análisis, y a partir de ciertos niveles 

de resultados, se propondrán propuestas de mejora que el profesorado del departamento debe 

aplicar en el siguiente período académico, hasta que se vuelva a celebrar una nueva sesión de 

evaluación. 

Los resultados de la evaluación del alumnado servirán, en sí mismos, como instrumento de 

evaluación docente. Para analizar mejor tales resultados, de modo que sirvan para la mejora del 

proceso de enseñanza, se incluyen herramientas como las rúbricas, estableciendo los siguientes 

indicadores de logro: 

1. Se informa al alumnado del carácter criterial de la evaluación y de los instrumentos 

utilizados para su evaluación y calificación. 

2. Se da retroalimentación al alumnado, respetando así el carácter formativo de la 

evaluación. 
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3. Se analizan los resultados obtenidos y se contrastan con el perfil de salida observado en 

la evaluación inicial. 

8.2. MÉTODOS DIDÁCTICOS Y METODOLÓGICOS. 

El Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, establece el carácter competencial que ha de tener el 

proceso de enseñanza – aprendizaje en el sistema educativo español. Tras cada sesión de 

seguimiento de la evaluación y tras la evaluación final, los miembros del  departamento llevarán 

a cabo un análisis de los métodos didácticos y pedagógicos utilizados, tomando como referencia 

los siguientes indicadores: tipos de agrupamientos del alumnado, uso de distintos escenarios de 

aprendizaje, contextualización de las propuestas didácticas, uso de diferentes métodos 

pedagógicos, uso de actividades y tareas que estimulen la lectura, la expresión escrita y la 

capacidad de expresarse en público 

De manera más concreta, las metodologías aplicadas para la materia de Cultura Emprendedora 

y Empresarial integran el mencionado carácter competencial, tratando de motivar el aprendizaje 

activo del alumnado; así, se definen los siguientes indicadores de logro: 

1. Se utilizan noticias relacionadas con el contexto económico, empresarial y laboral como 

recurso para la adopción de metodologías activas y contextualizadas, que permiten 

además introducir nuevos saberes y detectar ideas previas. 

2. Se desarrollan actividades diversas, que propicien el interés, hábito a la lectura y la 

correcta expresión en público. 

3. Se trabaja con situaciones de aprendizaje que propician: 

- El Aprendizaje Basado en Proyectos, concretamente la elaboración de un Proyecto 

de Empresa; permitirá la construcción de aprendizaje significativo a través de la 

indagación; el uso de las TIC para tal indagación, obteniendo datos y facilitando 

también su tratamiento; el trabajo en equipo, favoreciendo la implicación en el 

proceso de aprendizaje. 

- Realización de debates y coloquios sobre temas relacionados con el entorno, 

trabajando así el análisis crítico de las distintas realidades de la sociedad. 

- Aplicación del método del caso y el aprendizaje basado en problemas, que 

permiten el aprendizaje colaborativo, la creatividad, la reflexión crítica y la 

comunicación, entre otras. 

- Actividades de aprendizaje manipulativo, como la creación de maquetas de 

productos inventados por el alumnado. 

Se intenta generar así un aprendizaje constructivo significativo a través de conocimientos 

previos y, al mismo tiempo, a través de la experiencia, tanto individual como grupal. 
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8.3. ADECUACIÓN DE LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS. 

Tras cada sesión de seguimiento de la evaluación y tras la evaluación final, los miembros 

del  departamento llevarán a cabo un análisis de los materiales y recursos didácticos utilizados, a 

partir de los siguientes indicadores:  

1. Se utilizan una amplia gama de materiales y recursos (ordenadores, Hoja de Cálculo, libro 

de texto, vídeos…), que permiten presentar la información en diferentes modalidades, 

visual, audiovisual, auditiva o táctil, por lo que son fundamentales para atender a las 

diversas formas de percibir y comprender dicha información por parte del alumnado. 

2. Uso de los equipos informáticos del centro, y de distintas herramientas TIC/TAC. 

8.4. EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y A LAS 
DIFERENCIAS INDIVIDUALES. 

Tras cada sesión de seguimiento de la evaluación y tras la evaluación final, los miembros 

del  departamento llevarán a cabo un análisis global de las medidas de atención a la diversidad y 

a las diferencias individuales. Especial atención tendrá en este análisis la eficacia del proceso de 

enseñanza y aprendizaje bajo la perspectiva del Diseño Universal de Aprendizaje (DUA).  

8.5. UTILIZACIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN VARIADOS, DIVERSOS, 
ACCESIBLES Y ADAPTADOS. 

Tras cada sesión de seguimiento de la evaluación y tras la evaluación final, los miembros 

del  departamento llevarán a cabo un análisis de los tipos de evidencias de aprendizaje y los 

instrumentos de evaluación utilizados, tomando como referencia los siguientes indicadores: 

variedad y validez de las evidencias de aprendizaje, variedad y alineación de los instrumentos de 

evaluación, homogeneización de las evidencias de aprendizaje e instrumentos de evaluación 

utilizados por distintos miembros del departamento que impartan la misma materia en el mismo 

nivel, uso de la autoevaluación y la coevaluación, uso de evidencias de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación con una perspectiva DUA. 

Se establece, de manera más concreta, para la materia de Cultura Emprendedora y Empresarial 

lo siguiente: 

1. Se utilizan instrumentos de evaluación y calificación diversos, que permiten el aprendizaje 

activo del alumnado. 

2. Se asignan criterios de evaluación a cada instrumento de evaluación; esta información se 

le traslada al alumnado de manera clara. 
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3. Se proporcionan mecanismos de recuperación para los criterios de evaluación no 

superados. 

9. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 

En relación a las medidas de atención a la diversidad, se establece lo siguiente: 

1. Se proporcionan múltiples formas de representación, a través de materiales y recursos 

didácticos diversos. 

2. Se crean agrupamientos heterogéneos, atendiendo a las necesidades y preferencias del 

alumnado. 

3. Se diseña y se facilita material de refuerzo y repaso para el alumnado que lo ha 

necesitado. 

4. Se elabora un programa de refuerzo para el alumnado con Necesidades Específicas de 

Apoyo Educativo (NEAE). 

5. Se diseñan las situaciones de aprendizaje integrando distintos principios del Diseño 

Universal de Aprendizaje (DUA). 

10. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON EL 
CURRÍCULO QUE SE PROPONE REALIZAR POR LOS DEPARTAMENTOS DE 
COORDINACIÓN DIDÁCTICA. 

 

Departamento: Economía 

Nivel o curso 
Nombre de la actividad a 

realizar 
Objetivo de la actividad / 
Descripción de la misma 

1º,2º, Bachillerato Visita Motril, Salobreña Conocer la infraestructura portuaria y conocer las 
actividades económicas relacionadas, así como 
conocer el impacto económico local. 

4º ESO Visita Mercagranada Conocer la infraestructura de Mercagranada y 
entender el sistema de distribución mayorista. 
 

4º ESO, 1º 
Bachillerato 

Visita feria muestras Fomentar la toma de decisiones informadas, 
conocer a profesionales y empresarios y 
fomentar el espíritu emprendedor. 

4º ESO, 1º, 2º 
Bachillerato 

Charlas con especialistas 
de distintas áreas. 

Conocer información de utilidad para el futuro 
próximo del alumnado, como finanzas o 
formación profesional. 
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Charlas con CEAPES y 
Fundación AFI - Emilio 
Ontiveros 

B. CONCRECIÓN ANUAL. 

1. EVALUACIÓN INICIAL. 

 La evaluación inicial del primer curso de esta etapa educativa será competencial, basada en la 

observación, tendrá como referente las competencias específicas de las materias y será 

contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida, que 

servirán de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usará principalmente la 

observación diaria, así como otras herramientas. Los resultados de esta evaluación no figurarán 

como calificación en los documentos oficiales de evaluación. 

2. PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS. 

Siguiendo lo dispuesto en el Artículo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el trabajo 

educativo en la etapa de Bachillerato, el enfoque pedagógico de la presente Programación 

Didáctica puede sintetizarse desde el planteamiento realizado por Vygotsky (1978): crear 

estructuras adecuadas que doten de nuevos significados a conceptos que ya se poseían, a través 

de saberes, hechos y procedimientos, que tendrán lugar en un contexto socializador.  

Se intenta así generar un aprendizaje constructivo y significativo, a través de conocimientos 

previos y, al mismo tiempo, a través de la experiencia, tanto individual, como grupal. De este 

modo, a través de distintas situaciones de aprendizaje, se buscará: 

- Favorecer la motivación intrínseca del alumnado por aprender, de modo que pueda 

autorregularse, y así, favorecer su proceso de aprendizaje. 

- Realizar agrupaciones adecuadas como herramienta del aprendizaje colaborativo e 

inclusivo. 

- Facilitar recursos para las diferentes formas de percibir y comprender la información, 

prestando especial atención al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo. 
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3. CONCRECIÓN CURRICULAR. 

3.1. INDICADORES DE LOGRO. 

Competencia clave: Competencia en comunicación lingüística. 

Descriptores operativos: 

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, corrección y 

adecuación a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas 

con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar información, crear conocimiento y 

argumentar sus opiniones como para establecer y cuidar sus relaciones interpersonales. 

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud crítica textos orales, escritos, signados o 

multimodales de los distintos ámbitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios 

de comunicación, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir 

conocimiento. 

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autónoma información procedente de diferentes 

fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en función de los objetivos de lectura y evitando los 

riesgos de manipulación y desinformación, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla 

de manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista creativo y crítico a la par que respetuoso con 

la propiedad intelectual. 

CCL4. Lee con autonomía obras relevantes de la literatura poniéndolas en relación con su contexto 

sociohistórico de producción, con la tradición literaria anterior y posterior y examinando la huella de su 

legado en la actualidad, para construir y compartir su propia interpretación argumentada de las obras, 

crear y recrear obras de intención literaria y conformar progresivamente un mapa cultural. 

CCL5. Pone sus prácticas comunicativas al servicio de la convivencia democrática, la resolución 

dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los 

usos discriminatorios, así como los abusos de poder, para favorecer la utilización no solo eficaz sino 

también ética de los diferentes sistemas de comunicación. 

Competencia clave: Competencia plurilingüe. 

Descriptores operativos: 

CP1. Utiliza con fluidez, adecuación y aceptable corrección una o más lenguas, además de la lengua 

familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad 

y autonomía en diferentes situaciones y contextos de los ámbitos personal, social, educativo y 

profesional. 

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma 

sistemática su repertorio lingüístico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz. 
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CP3. Conoce y valora críticamente la diversidad lingüística y cultural presente en la sociedad, 

integrándola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprensión mutua como característica 

central de la comunicación, para fomentar la cohesión social. 

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresión culturales. 

Descriptores operativos: 

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora críticamente el patrimonio cultural y artístico de cualquier época, 

contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de 

expresión, la igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad. 

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artísticas y 

culturales del patrimonio, mediante una postura de recepción activa y deleite, diferenciando y 

analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, así como los lenguajes y 

elementos técnicos y estéticos que las caracterizan. 

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espíritu crítico, 

realizando con rigor sus propias producciones culturales y artísticas, para participar de forma activa en 

la promoción de los derechos humanos y los procesos de socialización y de construcción de la identidad 

personal que se derivan de la práctica artística. 

CCEC3.2. Descubre la autoexpresión, a través de la interactuación corporal y la experimentación con 

diferentes herramientas y lenguajes artísticos, enfrentándose a situaciones creativas con una actitud 

empática y colaborativa, y con autoestima, iniciativa e imaginación. 

CCEC4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, así como técnicas plásticas, 

visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para diseñar y producir proyectos artísticos y culturales 

sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen 

sirviéndose de la interpretación, la ejecución, la improvisación o la composición. 

CCEC4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con 

creatividad y eficacia a los desempeños derivados de una producción cultural o artística, individual o 

colectiva, utilizando diversos lenguajes, códigos, técnicas, herramientas y recursos plásticos, visuales, 

audiovisuales, musicales, corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y 

comprendiendo las oportunidades personales, sociales, inclusivas y económicas que ofrecen. 

Competencia clave: Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería. 

Descriptores operativos: 

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matemático en 

situaciones propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolución de 

problemas analizando críticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario. 

STEM2. Utiliza el pensamiento científico para entender y explicar fenómenos relacionados con la 

modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteándose hipótesis y 

contrastándolas o comprobándolas mediante la observación, la experimentación y la investigación, 
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utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisión y la 

veracidad y mostrando una actitud crítica acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados. 

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos diseñando y creando prototipos o modelos para generar o 

utilizar productos que den solución a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la 

participación de todo el grupo, resolviendo pacíficamente los conflictos que puedan surgir, 

adaptándose ante la incertidumbre y evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos 

propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad. 

STEM4. Interpreta y transmite los elementos más relevantes de investigaciones de forma clara y 

precisa, en diferentes formatos (gráficos, tablas, diagramas, fórmulas, esquemas, símbolos.) y 

aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma crítica la contribución 

de la ciencia y la tecnología en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos 

conocimientos. 

STEM5. Planea y emprende acciones fundamentadas científicamente para promover la salud física y 

mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando 

principios de ética y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible 

adquiriendo compromisos como ciudadano en el ámbito local y global. 

Competencia clave: Competencia ciudadana. 

Descriptores operativos: 

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensión social, histórica, cívica y moral de su propia 

identidad, para contribuir a la consolidación de su madurez personal y social, adquirir una conciencia 

ciudadana y responsable, desarrollar la autonomía y el espíritu crítico, y establecer una interacción 

pacífica y respetuosa con los demás y con el entorno. 

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma crítica y consecuente, los principios, 

ideales y valores relativos al proceso de integración europea, la Constitución Española, los derechos 

humanos, y la historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades 

grupales con una actitud fundamentada en los principios y procedimientos democráticos, el 

compromiso ético con la igualdad, la cohesión social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadanía 

mundial. 

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosóficos fundamentales y de 

actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando 

todo tipo de discriminación y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad 

efectiva entre mujeres y hombres. 

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el 

entorno, realizando un análisis crítico de la huella ecológica de las acciones humanas, y demostrando 

un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y hábitos que conduzcan al logro 

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climático. 

Competencia clave: Competencia emprendedora. 



Departamento de Economía – Isabel Morillas González 

 

18 
 

 

Descriptores operativos: 

CE1. Evalúa necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido crítico y ético, evaluando su 

sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos específicos, el impacto que puedan 

suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos 

contextos, tanto locales como globales, en el ámbito personal, social y académico con proyección 

profesional emprendedora. 

CE2. Evalúa y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demás, haciendo uso de 

estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos económicos y financieros 

específicos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen 

el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la 

acción una experiencia o iniciativa emprendedora de valor. 

CE3. Lleva a cabo el proceso de creación de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con 

sentido crítico y ético, aplicando conocimientos técnicos específicos y estrategias ágiles de planificación 

y gestión de proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar 

un prototipo final de valor para los demás, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, 

una oportunidad para aprender. 

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender. 

Descriptores operativos: 

CPSAA1.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la búsqueda de objetivos de forma 

autónoma para hacer eficaz su aprendizaje. 

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad autónoma, gestionando constructivamente los cambios, la 

participación social y su propia actividad para dirigir su vida. 

CPSAA2. Adopta de forma autónoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar físico y mental 

propio y de los demás, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo más 

saludable. 

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demás, siendo consciente de 

la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empática e 

independiente y desarrollar su inteligencia. 

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuánime, según 

sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecución de objetivos 

compartidos. 

CPSAA4. Compara, analiza, evalúa y sintetiza datos, información e ideas de los medios de comunicación, 

para obtener conclusiones lógicas de forma autónoma, valorando la fiabilidad de las fuentes. 

CPSAA5. Planifica a largo plazo evaluando los propósitos y los procesos de la construcción del 

conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados 

de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver 

problemas con autonomía. 



Departamento de Economía – Isabel Morillas González 

 

19 
 

 

Competencia clave: Competencia digital. 

Descriptores operativos: 

CD1. Realiza búsquedas avanzadas comprendiendo cómo funcionan los motores de búsqueda en 

internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de 

manera crítica y organizando el almacenamiento de la información de manera adecuada y segura para 

referenciarla y reutilizarla posteriormente. 

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de 

seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoría digital para ampliar sus recursos y 

generar nuevo conocimiento. 

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en línea 

y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar 

colaborativamente y compartir información, gestionando de manera responsable sus acciones, 

presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadanía digital activa, cívica y reflexiva. 

CD4. Evalúa riesgos y aplica medidas al usar las tecnologías digitales para proteger los dispositivos, los 

datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso crítico, legal, seguro, saludable y sostenible 

de dichas tecnologías. 

CD5. Desarrolla soluciones tecnológicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades 

concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolución de las tecnologías digitales y por su 

desarrollo sostenible y uso ético. 

3.2. SABERES BÁSICOS. 

 
Denominación 

A. Autonomía personal, liderazgo e innovación. 

CEE.1.A.1. Las personas emprendedoras. 

CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores empresariales y sociales que transformaron su entorno. 

CEE.1.A.3. Autonomía y autoconocimiento. 

CEE.1.A.4. Técnicas de búsqueda de empleo. Autoempleo y emprendimiento. 

CEE.1.A.5. Liderazgo personal y organizacional. 

CEE.1.A.6. Innovación personal, empresarial y social. 

B. Exploración y planificación. 

CEE.1.B.1. Estudio del entorno y detección de necesidades. 

CEE.1.B.2. Una visión de conjunto: las fases del proyecto, objetivos y sus tareas principales. Cronogramas y 

otros 

recursos. 

CEE.1.B.3. Las dimensiones empresariales y sociales del proyecto. 

CEE.1.B.4. Análisis de los clientes o usuarios potenciales. 

CEE.1.B.5. Productos y servicios innovadores para crear valor. 
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CEE.1.B.6. Técnicas de visualización del proyecto. 

C. Organización y gestión. 

CEE.1.C.1. Las áreas funcionales de la empresa y de las organizaciones. 

CEE.1.C.2. Diseño de productos innovadores y prototipado. Paneles de consumidores y usuarios. 

CEE.1.C.3. Estimación de necesidades de recursos, ingresos y costes. 

CEE.1.C.4. Diseño de la propuesta de valor: marketing empresarial, social y digital. 

CEE.1.C.5. Departamentalización: reparto de tareas y coordinación. 

CEE.1.C.6. Perfiles profesionales y gestión de recursos humanos. 

CEE.1.C.7. Fuentes de financiación. 

CEE.1.C.8. El patrimonio empresarial. Nociones de contabilidad básica. 

D. Evaluación de proyectos. 

CEE.1.D.1. Viabilidad económica-financiera. 

CEE.1.D.2. Los estatutos sociales de la empresa o asociación. 

CEE.1.D.3. Tributos y otros trámites con la administración pública. 

CEE.1.D.4. Análisis del impacto en el entorno: diseño y aplicación de matrices de responsabilidad social. 

CEE.1.D.5. Difusión del proyecto: páginas web y redes sociales. 

3.3. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

 

Cultura Emprendedora y Empresarial 

Competencias específicas Criterios de evaluación Saberes  básicos 

1. Comprender el sentido y la 
relevancia de la cultura 
emprendedora, realizando 
investigaciones que permitan 
estudiar e identificar en diferentes 
tipos de textos y otros soportes 
rasgos propios de las personas 
emprendedoras con el fin de valorar la 
relevancia del autoconocimiento y de la 
identificación de las habilidades 
emprendedoras propias y de otros 
para emplearlas en la creación de 
valor tanto en la gestión de la vida 
académica y profesional como en la 

1.1. Identificar y conocer las características de las 
personas emprendedoras. 

CEE.1.A.1. 

CEE.1.A.2. 

1.2. Realizar procesos reflexivos para 
identificar las características propias, mejorar el 
autoconocimiento y la autoestima. 

CEE.1.A.3. 

1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes 
necesarias para diferentes perfiles profesionales y 
diseñar un itinerario académico profesional 
coherente con ellas y con los objetivos personales. 

CEE.1.A.3. 
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mejora del entorno económico y 
social. 

 

CCL2, CD1, CPSAA1, CPSAA3, CPSAA5, CC1, 
CE1, CE2. 

1.4. Conocer técnicas actuales de búsqueda activa 
de empleo valorando la importancia del 
autoempleo como vía de inserción laboral y 
comprendiendo las ventajas e inconvenientes a 
los que se enfrentan los emprendedores 
empresariales. 

CEE.1.A.4. 

1.5. Determinar las características de los líderes, sus 

atributos y su papel en la dirección de 

organizaciones. 

CEE.1.A.5. 

1.6. Diferenciar creatividad de investigación, 

innovación y desarrollo, valorando la 

importancia de las actividades relacionadas con 

ellas en el diseño e implementación de 

propuestas de valor. 

CEE.1.A.6. 

2. Explorar y detectar las necesidades de 

un mercado o de un grupo social 

concreto, utilizando la creatividad y el 

pensamiento divergente para realizar 

propuestas innovadoras sobre bienes o 

servicios, con el fin de valorar la 

importancia de los procesos de 

investigación, desarrollo e innovación 

en los proyectos de emprendimiento. 
 

CCL2, CCL3, STEM2, STEM3, STEM4, 

CD2, CPSAA1, CPSAA5, CC4, CE1, CE2. 

2.1. Aplicar técnicas de investigación de mercados 

e investigación social para detectar las necesidades 

de productos y atención social de personas y 

organizaciones del entorno. 

CEE.1.B.1. 

2.2. Diseñar y llevar a cabo con autonomía las fases 

de un proyecto emprendedor, aplicando técnicas 

específicas de gestión del liderazgo, planificación 

de tareas, definición de objetivos, organización del 

trabajo cooperativo, resolución de conflictos y 

comunicación. 

CEE.1.B.2. 

2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad 

social de proyectos emprendedores y el papel de los 

grupos de interés o stakeholders en su desarrollo. 

CEE.1.B.3. 

2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios 

potenciales relacionados con un proyecto 

emprendedor detallando las estrategias de 

segmentación empleadas. 

CEE.1.B.4. 

2.5. Fomentar y valorar la creación de valor 

mediante el empleo de productos o servicios 

innovadores que aporten nuevas utilidades o 

aporten soluciones colaborativas originales. 

CEE.1.B.5. 
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2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualización 

y presentación de proyectos para comunicar sus 

principales aspectos. 

CEE.1.B.6. 
 

 
 

3. Identificar las áreas funcionales de las 

empresas y de otras organizaciones, 

aplicando correctamente técnicas 

específicas relacionadas con la 

organización y la gestión de cada una 

de ellas, para comprender la 

relevancia de la formación científica 

en el ámbito económico financiero y 

de la administración de empresas en 

el desarrollo de proyectos 

emprendedores y en el logro de sus 

objetivos. 
 

CCL2, CCL3, STEM4, STEM5, CD3, 

CPSAA1, CPSAA4, CPSAA5, CE1. 

3.1. Identificar las áreas funcionales de las 

organizaciones y sus tareas principales. 

CEE.1.C.1. 
CEE.1.C.5. 

3.2. Aplicar técnicas económico-financieras y de 

administración de empresas específicas de cada una 

de las áreas funcionales que contribuyan al logro de 

los objetivos de un proyecto emprendedor. 

CEE.1.C.2. 
CEE.1.C.6. 

3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y 

costes de un proyecto emprendedor, comprendiendo 

la relevancia de su análisis para establecer su 

viabilidad. 

CEE.1.C.3. 
CEE.1.C.4. 

3.4. Estudiar fuentes de financiación propia y 

ajena determinando la estructura financiera 

óptima que permite implementar un proyecto 

emprendedor. 

CEE.1.C.7. 
CEE.1.C.8. 

4. Implementar técnicas para el 

diseño y el análisis de la viabilidad 

económica y financiera de proyectos, la 

aplicación de legislación mercantil, 

laboral, tributaria y sobre 

asociaciones, el estudio del impacto 

de la iniciativa emprendedora sobre el 

entorno, así como sobre la difusión de 

proyectos, gestionando sus trámites 

para su puesta en marcha. 
 

CCL3, CP1, STEM2, STEM3, STEM4, CD3, 

CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3. 

4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la 

viabilidad económica y financiera de proyectos 

personales y de organizaciones. 

CEE.1.D.1. 

4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor 

concreto modelos de estatutos sociales de empresas o 

de asociaciones. 

CEE.1.D.2. 

4.3. Conocer los trámites tributarios, laborales y 

administrativos que son necesarios para poner en 

marcha un proyecto emprendedor. 

CEE.1.D.3. 

4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes 

sociales para difundir un proyecto personal o 

emprendedor. 

CEE.1.D.4. 
CEE.1.D.5. 

 

4. TEMPORALIZACIÓN DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE. 

La temporalización orientativa de las distintas situaciones de aprendizaje con las que se trabajará 

la materia de Cultura Emprendedora y Empresarial de 1º de Bachillerato, para el curso 

2023/2024, es la siguiente: 



Departamento de Economía – Isabel Morillas González 

 

23 
 

 

 

 

PRIMERA EVALUACIÓN: 

a. Situación de aprendizaje: Creación de inventos. 

- Trabajo cooperativo para realizar inventos y elaborar una maqueta, aplicando así 

el aprendizaje manipulativo. 

- Primera quincena del mes de octubre. 

b. Situación de aprendizaje: Curriculum Vitae. 

- Búsqueda de información relacionada con el mercado laboral y las distintas 

opciones de formación para, elaborar, como producto final, un curriculum vitae. 

Se aplica el uso de las TIC. 

- Primera quincena del mes de noviembre. 

SEGUNDA EVALUACIÓN: 

a. Situación de aprendizaje: Nos damos a conocer. 

- Elaboración de distintas herramientas de marketing para dar a conocer su 

empresa. Trabajo colaborativo y uso de las TIC. 

- Mes de enero. 

b. Situación de aprendizaje: Las cuentas de nuestra empresa. 

- Elaboración de su propia plantilla de un balance de situación en una hoja de 

cálculo. Uso de las TIC, construyendo una herramienta de autoevaluación en 

relación a los saberes de contabilidad de la empresa. 

- Primera quincena del mes de febrero. 

TERCERA EVALUACIÓN. 

a. Situación de aprendizaje: Nuestra web. 

- Uso de las TIC para la elaboración de una página web para su empresa. Trabajo 

colaborativo. 

- Mes de mayo. 

b. Situación de aprendizaje: Proyecto de empresa. 

- Aprendizaje basado en proyectos, aplicando el trabajo colaborativo para 

presentar el producto final: presentación con herramienta digital y exposición oral 

de su empresa. 

- Mes de junio. 
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5. ASPECTOS METODOLÓGICOS. 

El Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, establece el carácter competencial del proceso de 

enseñanza – aprendizaje en el sistema educativo español. En el artículo 16 define como objeto 

de las enseñanzas mínimas el de “garantizar el desarrollo de las competencias clave”, entendidas 

como los “desempeños imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantías de 

éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafíos globales y locales”. 

Este carácter competencial no puede entenderse, ni aplicarse, sin un enfoque interdisciplinar, 

transversal e integrador, que se ajuste a las diferentes realidades que atraviesan a nuestro 

alumnado. Para ello, se define el papel del profesorado como una figura orientadora que, 

partiendo del perfil de salida del alumnado, lo ayude a desarrollarse. En tal tarea deberán 

adoptarse “estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento”, 

atendiendo a la diversidad, y propiciando el respeto y la confianza en el aprendizaje, que será 

tanto autónomo como cooperativo. Las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

jugarán pues un papel clave, en tanto que facilitan la aplicación de dichas estrategias y, además, 

la adaptación al mundo digital actual, en el que se busca que participe activamente nuestro 

alumnado. 

Se concretan, con mayor detalle, las metodologías a aplicar para la materia de Cultura 

Emprendedora y Empresarial del primer curso de Bachillerato: 

- Técnicas expositivas, con las que la figura docente ha de dejarle claro a su alumnado cómo 

se va a organizar el desarrollo de la asignatura, intentando captar la atención y generar 

una motivación inicial. Conforme avanza el curso, se crearán estímulos a través de 

explicaciones y diversas tareas y actividades, que hagan que el alumnado asiente las bases 

del conocimiento y mantenga la motivación por la consecución de objetivos. Finalmente, 

se habrá de realizar una síntesis, junto a actividades de cierre, que hagan que el alumnado 

esté satisfecho con el producto final realizado, con el sentido de su aprendizaje. Tales 

tareas y actividades podrán estar integradas, al mismo tiempo, en situaciones de 

aprendizaje. 

- Técnicas constructivistas, de aprendizaje activo, a través de las cuales el alumnado se 

aproxima por sí solo al conocimiento, con la guía y apoyo de la figura docente cuando fuese 

necesario. Destacan las metodologías de aprendizaje basado en la indagación, de las que 

aplicaremos principalmente el estudio de casos y el aprendizaje basado en proyectos, con 

los que se generan debates o lluvia de ideas en el aula, moderados por la figura docente, 

pudiéndose también trabajar autónomamente o en pequeños grupos. En este caso cobra 

especial importancia el Proyecto de empresa, que elaborarán a lo largo de todo el curso. 

Este método implica llevar a cabo un aprendizaje más colaborativo, esencial para 



Departamento de Economía – Isabel Morillas González 

 

25 
 

 

desarrollar competencias clave relacionadas con la interrelación social y toma de 

responsabilidades, aumentando la motivación y el auto-concepto.  

Estas metodologías pueden ir también acompañadas de actividades complementarias y, 

por supuesto, de la interdisciplinariedad, generando situaciones de aprendizaje más 

completas. 

Se intenta generar así un aprendizaje constructivo significativo a través de conocimientos 

previos y, al mismo tiempo, a través de la experiencia, tanto individual como grupal. 

6. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES. 

Siguiendo con el enfoque competencial y, por tanto, integrador del proceso de enseñanza – 

aprendizaje, se propone lo siguiente para atender a la diversidad y a las diferencias individuales 

del alumnado: 

ATENCIÓN AL ALUMNADO REPETIDOR: 

Durante el curso 2022/2023 esta materia optativa propia de Andalucía no aparecía en el Currículo 

de Bachillerato, por lo que no nos encontramos alumnado repetidor que no hubiese superado la 

materia el curso pasado, no siendo por tanto necesario ningún Programa de Refuerzo. 

NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO: 

Al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, se le realizará una adaptación 

según las características concretas, siguiendo las indicaciones del Departamento de Orientación. 

Estas adaptaciones buscarán facilitar que el alumnado con determinadas necesidades específicas 

pueda desarrollar con éxito los objetivos y competencias clave de su etapa educativa. Las 

adaptaciones curriculares no significativas podrán consistir en cambios en el formato de las 

actividades y pruebas escritas, en la temporalización, en la presentación de contenidos, entre 

otras, sin modificar los objetivos del currículo. 

DIVERSIDAD DE INTERESES Y EN EL APRENDIZAJE: 

En los casos en los que la observación directa sobre el trabajo diario y el comportamiento no 

refleje diferencias destacables en las capacidades de comprensión del alumnado, la diversidad 

sigue existiendo en aspectos como en los intereses, los recursos y capacidad de trabajo del 

alumnado. Para atender a esta diversidad se plantean situaciones de aprendizaje que incluyan 

actividades y tareas heterogéneas, que puedan motivar a los distintos perfiles de alumnado. El 

trabajo en grupo también se verá como una herramienta clave para que cada alumno y alumna 
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pueda explotar sus propias competencias, habilidades e intereses, a través de la socialización. 

Destacan en este caso los principios propuestos por el Diseño Universal de Aprendizaje (DUA): 

I. Proporcionar múltiples formas de representación. 

1.Proporcionar diferentes opciones para la percepción. 

1.1 Opciones que permitan la personalización en la presentación de la 

información.  

1.2 Ofrecer alternativas para la información auditiva.  

1.3 Ofrecer alternativas para la información visual.  

2. Proporcionar múltiples opciones para el lenguaje, las expresiones matemáticas y los 

símbolos.  

2.1 Clarificar el vocabulario y los símbolos.  

2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura.  

2.3 Facilitar la decodificación de textos, notaciones matemáticas y símbolos  

2.4 Promover la comprensión entre diferentes idiomas.  

2.5 Ilustrar a través de múltiples medios.  

3. Proporcionar opciones para la compresión.  

3.1 Activar o sustituir los conocimientos previos.  

3.2 Destacar patrones, características fundamentales, ideas principales y 

relaciones.  

3.3 Guiar el procesamiento de la información, la visualización y la manipulación.  

3.4 Maximizar la transferencia y la generalización.  

II. Proporcionar múltiples formas de acción y expresión: 

4.Proporcionar opciones para la interacción física.  

4.1 Variar los métodos para la respuesta y la navegación.  

4.2 Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y tecnologías de apoyo. 

5. Proporcionar opciones para la expresión y la comunicación.  

5.1 Usar múltiples medios de comunicación.  

5.2 Usar múltiples herramientas para la construcción y la composición.  

5.3 Definir competencias con niveles de apoyo graduados para la práctica y la 

ejecución.  

6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.  

6.1 Guiar el establecimiento adecuado de metas.  

6.2 Apoyar la planificación y el desarrollo de estrategias.  

6.3 Facilitar la gestión de información y de recursos.  

6.4 Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los avances.  

III. Proporcionar múltiples formas de implicación: 
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7. Proporcionar opciones para captar el interés.  

7.1 Optimizar la elección individual y la autonomía.  

7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad.  

7.3 Minimizar la sensación de inseguridad y las distracciones.  

8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia.  

8.1 Resaltar la relevancia de metas y objetivos . 

8.2 Variar las exigencias y los recursos para optimizar los desafíos.  

8.3 Fomentar la colaboración y la comunidad.  

8.4 Utilizar el feedback orientado hacia la maestría en una tarea.  

9. Proporcionar opciones para la auto-regulación.  

9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen la motivación.  

9.2 Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los problemas de la 

vida cotidiana.  

9.3 Desarrollar la auto-evaluación y la reflexión.  

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS. 

Los principales materiales y recursos didácticos a utilizar son: 

- Apuntes y diapositivas, así como el resto de material digital facilitado vía Classroom. 

- Visionado de documentales, entrevistas, vídeos o películas relacionados con los saberes 

de la materia. 

- Pizarra, acceso a internet, proyector y altavoces del aula. 

- Herramientas TIC como kahoot o educaplay. 

- Hojas de cálculo tipo Excel o LibreOfficeCalc. 

- Juegos manipulativos para integrar el aprendizaje a través de la gamificación. 

Los materiales y recursos permiten presentar la información en diferentes modalidades, visual, 

audiovisual, auditiva o táctil, por lo que son fundamentales para atender a las diversas formas de 

percibir y comprender dicha información por parte del alumnado. 

8. EVALUACIÓN: HERRAMIENTAS Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN. 

La calificación de cada trimestre será la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada 

criterio de evaluación; al mismo tiempo, la calificación obtenida en cada criterio de evaluación se 

obtendrá a partir de distintos instrumentos de evaluación y calificación. A lo largo de todo el 

curso se facilitarán herramientas de recuperación ordinaria de los criterios de evaluación no 
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superados. En la evaluación ordinaria (final), la calificación se obtendrá con la media aritmética 

de todos los criterios de evaluación evaluados y calificados a lo largo de todo el curso. 

Los instrumentos de evaluación se adaptarán al alumnado en función del contexto y la evolución 

de su propio aprendizaje, siendo estos variados, de modo que influyan de manera positiva en el 

proceso de aprendizaje y, al mismo tiempo, sirva para recoger evidencias de la evolución de dicho 

proceso. Podemos destacar: 

- Pruebas escritas. 

- Observación directa. 

- Trabajo diario. 

- Proyecto de empresa. 

- Situaciones de aprendizaje que incluyan: 

- Exposiciones orales. 

- Análisis de textos y vídeos. 

- Elaboración de presentaciones digitales o manuales. 

- Trabajos de investigación. 

- Debates. 

Estos instrumentos se aplicarán teniendo en cuenta distintos agrupamientos, de modo que se 

facilite el trabajo individual y grupal, así como la coevaluación. 

En los instrumentos evaluables y calificables, se calificará con 0 puntos si el alumnado plagia a un 

compañero/a o algún material no autorizado. 

En cuanto a los mecanismos de recuperación: 

Si una evaluación no alcanza la calificación de 5 debido al resultado en la calificación de los 

criterios de evaluación asociados, el alumnado podrá ir recuperando los criterios de evaluación 

no superados con la realización de actividades relacionadas con la evaluación no superada, o bien 

con una prueba escrita, según sea conveniente. En el mes de junio se realizará una prueba que 

permita superar los criterios de evaluación no superados a lo largo de todo el curso, de manera 

ordinaria. 

Para registrar la evolución y los resultados obtenidos, y poder establecer la evaluación, y 

posterior calificación, de manera más clara, se utilizarán herramientas como: 

- Cuaderno de la profesora. 

- Rúbricas o tablas de cotejo. 

- Ficha digital del registro de calificaciones (Excel/Cuaderno de Séneca). 
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9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. 

Las actividades complementarias y extraescolares programadas para el curso 2023/2024 son las 

siguientes: 

Departamento: Economía 

Nivel o curso 
Nombre de la actividad a 

realizar 
Objetivo de la actividad / 
Descripción de la misma 

1º,2º, Bachillerato Visita Motril, Salobreña Conocer la infraestructura portuaria y 
conocer las actividades económicas 
relacionadas, así como conocer el impacto 
económico local. 

4º ESO, 1º 
Bachillerato 

Visita feria muestras. Fomentar la toma de decisiones informadas, 
conocer a profesionales y empresarios y 
fomentar el espíritu emprendedor. 

4º ESO, 1º, 2º 
Bachillerato 

Charlas con especialistas de 
distintas áreas. 
Charlas con CEAPES y 
Fundación AFI - Emilio 
Ontiveros. 

Conocer información de utilidad para el 
futuro próximo del alumnado, como finanzas 
o formación profesional. 

1º Bachillerato a. Creación de 

maquetas. 

b. Salidas – visitas a 

comercios de La Zubia. 

c. Visionado de películas. 

 

Alcanzar un aprendizaje más constructivo y 

contextualizado. 

 


