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0.- INTRODUCCION / OBJETIVOS

El articulo 125 de la LOMLOE recoge que los centros educativos elaboraran al
principio de cada curso una programacioén general anual que recoja todos los aspectos
relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el
curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion acordados y aprobados.

Los objetivos priorizados que se plantean en los distintos ambitos de actuacion son
los siguientes:

1. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PRESENTE CURSO
DERIVADAS DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

Siguiendo las lineas de nuestro Proyecto educativo de centro en el que se reflejan
objetivos generales para la mejora de los rendimientos escolares y su adecuacion al
contexto socio-economico y cultural de nuestro centro y partiendo de las necesidades
detectadas en la Memoria de Autoevaluacién del curso 2022/2023 asi como los
indicadores homologados por la AGAEVE nos proponemos para el actual curso el
siguiente Plan de Mejora.

CONCRECION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA 2023/2024
Objetivos del Plan de Centro priorizados:

I.  Mantener bajos los indices de absentismo escolar y mejorar las tasas de abandono escolar
temprano.

II. Mejorar los rendimientos escolares en funcion de las capacidades, intereses y expectativas
de nuestro alumnado, asi como las tasas de titulacién en ESO y Bachillerato.

lll. Mejorar el funcionamiento del centro y del grado de satisfaccién de la comunidad educativa
con el mismo

IV. Fomentar procesos y proyectos de innovacion e investigaciéon educativa, el trabajo
cooperativo del profesorado y las buenas practicas docentes.

V. Mantener un buen clima de convivencia en el centro, entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

VI. Fomentar la implicacion de las familias en la vida del Centro.
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PLAN DE MEJORA
Concrecion de las Propuestas de Mejora
IES LAUREL DE LA REINA
CURSO 2023/2024

Factor clave 2
La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva
de la practica educativa

Dimension 2.2
Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea o materia para abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a: - Leer, escribir, hablar y escuchar. - Aprendizaje de
las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana. - Desarrollo del conocimiento cientifico, la
expresion artistica y la actividad fisica. - Clima positivo de convivencia y promocién de valores de
relacion interpersonal. - Utilizacidon de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

Propuestas Actuaciones Indicador de logro Responsa | Temporali
de mejora ble zacion
Redaccién del Libro de estilo del centro en | Se redacta el Libro de estilo
materia comunicativa. como documento compartido
Elaboracion del Plan de lectura para todas las | por todo el claustro*
materias, en el marco del proyecto linglistico | Se elabora el Plan de lectura
del centro. comun a todas las materias.*
Planificacién de actuaciones de fomento de la | Existe  una planificacion
PM1.- lectura desde todos los departamentos | semanal y trimestral para llevar
Mejorar las didacticos. a cabo las sesiones de lectura
destrezas Implementacion de los planes de Oralidad y [ diarias en todas las materias.* fDu:
comunicativa | Escritura. Los departamentos didécticos ) .Pr|mer
s del aportan iniciativas de fomento Coordina | trimestre
alumnado en de la lectura en sus |doraarea [ **Segund
todas las programaciones.* sociolingl | oy tercer
areas: Existe una planificacién | istica trimestres
implementaci trimestral del plan de oralidad, | ETCP Todo el
o6n del con especial énfasis en los curso

Proyecto
Linguistico
de Centro

debates y
orales.*
Existen pautas comunes para

las exposiciones

todo el profesorado para
planificar 'y  evaluar la
expresion escrita, tanto
académica como creativa.

Se establece un plan de
seguimiento de las
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actuaciones proyectadas hacia
la mejora de las destrezas
comunicativas del alumnado**

Desarrollo de las distintas lineas de actuacién | En las revisiones trimestrales 1- Primer
contem.plac?las en el PAD: . se hace una yaloracién positiva trimestre.
1. Publicacién de los horarios del profesoradoy | de  las diversas medidas 2.
i i i contempladas en el PAD, en el
grupos en un espacio propio accesible a todo el P Segundo
profesorado en Google Sites. que aparecen detallados los .
e ] indicadores de logro: trimestre.
2. Modificacién de la Guia sobre usos . ) 3 Al
responsables de los equipos y los dispositivos 1- En el Sites del profesorado e
pons lui 9 pl Y d P | aparece un enlace a todos los largo de
para incluir - temas  re acionados —con 1a | horarios del profesorado 'y todo el
sostenibilidad ambiental. Darle difusién a través grupos. Todo el profesorado Urso.
de nuestro espacio propio accesible a todo el | tiene conocimiento de cémo 4-Alo
profesorado en Google Sites ademas de en la [ acceder a esta informacién. largo de
pagina web del Centro. 2- El documento esté creado y todo el
3. Difusién del uso de las herramientas de | accesible de§d§- el Sites y curso
gestion que ofrece la Consejeria de Desarrollo gescile la pagina web del 5_ Primer
. . ‘ . entro. -
EducS:?two y Formaaog P;ofesmr(;all, mtefgradas Dar a  conocer  dicha trimestre:
en Séneca y Pasen (Cuaderno del Pro esgr),a informacion a la Comunidad creacion
través de breves tutoriales en pdf que permitan | Edyucativa. del
comenzar a trabajar con estas herramientas. Porcentaje del profesorado formulari
4. Difusién de experiencias de buenas précticas | que ha accedido y ha hecho | Coordina o
PM2. de transformacién digital educativa, propias y | uso de esta informacién. doras Segundo
Impulsar de terceros. tanto por medio de redes como de 3. Creacién de contenido en | TDEy trimestre:
medidas que | correos electrénicos al profesorado, pdf para fomentar el uso de la | #CompDi )
herramienta Cuaderno  del Cumplim
favorezcan el | 5. Creacién de un contenido digital comdn con Profesor gEdu, entacion
Plan de i i ivi ' .| Jefe del
e informacién sobre la optatividad dg todos ‘I?s Encuesta al profesorado a fin i del
Digital (PAD) departamentos como informacion | de determinar si mas de un ey formulari
complementaria para el alumnado para las | 50% del mismo conoce la | €quipo oy
matriculas. herramienta del Cuaderno del | directivo recogida
6. Continuar con la difusiéon de repositorio de Profesor y como utilizarla. de la
herramientas, tutoriales y contenido digital. 4.Contabilizar e|. ndmero de ; .
buenas  practicas,  tanto informaci
propias como de terceros, on.
difundidas a lo largo del curso. Elaboraci
5. Creaciéon de la plantilla 6ndela
inicial  para  recopilar la infografia.
informacién por parte de los Final del
departamentos.
. - segundo
Cumplimentacion de la .
. . trimestre:
plantilla por parte de los jefes .
de departamento. difusion
Creacién del contenido digital de la
comin para difundir al informaci
alumnado. 6n al
6.Difusiéon del itinerario de alumnado
competencia  digital  del .
alumnado que debe alcanzar 6-Alo
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en cada ciclo acorde con el
marco DigComp.

Divulgacién de la existencia de
bancos de recursos educativos
en las reuniones de
coordinacién  docente para
fomentar el uso de materiales
curriculares en linea, total o
parcialmente.

Seleccion y organizacién de
estos enlaces en
recopilacién, o web.

una

largo de
todo el
curso.

Factor clave 4
La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el

alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

Dimension 4.1.
Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

Propuestas Actuaciones Indicador de logro Responsa | Temporali
de mejora ble zacion
- Sesion formativa a todo el profesorado que | - Se ha llevado a cabo la sesion
participe en docencia compartida sobre | formativa
PM3.- propuestas para trabajar dos o més docentes en | - El grupo de whatsapp esta en
Fomento del | el aula, sobre la base del trabajo cooperativo vigor y en él el profesorado
trabajo - Impulsar (reactivar) el grupo de whatsapp | adscrito sube sus actividades
cooperativo | como plataforma de difusién y puesta en comun | cooperativas. Jefe
con el | de las dindmicas cooperativas puestas en | - El profesorado ha llevado a Doto - Todo el
alumnado en | marcha cabo la sesién cooperativa al P curso
- . ! FEIE
el aula como [ - Poner en marcha una sesién cooperativa al | trimestre.
medida de | trimestre - Se ha creado el grupo de
atencion a la voluntariado
diversidad - Elaborar un cuadrante de profesorado
disponible para participar como voluntario en
sesiones cooperativas
Propuestas Actuaciones Indicador de logro Responsa | Temporali
de mejora ble zacion
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PM4. 1.- Elaboracién de programas de refuerzo | 1.-Se elabora un documento
Mejorar los | planificados por parte de los departamentos | comun, consensuado en ETCP,
resultados didacticos para el alumnado que suspende la | Para comunicar los diferentes
académicos materia en la 1% o 2% evaluacién. PrOQTamas de Refuerzo a las
L . familias del alumnado afectado.
en ESO 2.- Comunicacion a familias del alumnado .
; do de la imol o de | tad 2.- Cada departamento enviara
afectado de la implementacion de los citados | |35 familias, a través de
programas. IPasen, los programas de
3.- Elaboracion de un documento consensuado | Refuerzo de alumnado que no
en ETCP, para comunicar los diferentes | promociona de curso,
s | q . Jefatura
Programas de Refuerzo a las familias del [ alumnado con materias d
alumnado afectado. pendientes y alumnado con [9¢
materia suspensa, que se han Estudios, Todo el
o . implementado con el | Departa
4.- Aplicacion en el aula y seguimiento de curso
dich alumnado. mentos
Ichos programas. . 3.- Se constata en las actas de [ Tutoras y
5.- Seguimiento del alumnado susceptible de | -3da Departamento que cada | t,tores
fracaso escolar tras la 1% y 2* Evaluacién, | uno de ellos ha elaborado los
manteniendo entrevistas con dicho alumnado y | programas de refuerzo y que
sus familias en tutorfas individualizadas, y si es | hace el seguimiento de los
necesario con equipo directivo. miSmos.
4.-Se reduce en un 10% el
alumnado con materia
pendiente en el 2° trimestre
respecto al 1° y en un 25% al
finalizar el tercer trimestre.
Dimension 4.3.
Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno
Propuestas Actuaciones Indicador de logro Responsa | Temporali
de mejora ble zacion
1.- Disefio por parte del ETCP de los itinerarios | - Valoraciéon positiva en la
académicos de cuarto de eso y bachillerato a | memoria final del
lo largo del primer trimestre. departamen_t,o de orientacion
PMS5.- 2.- Disefio de una o dos sesiones de tutoria para | ~ Valtoraaon pf05|t'||\‘/a en
. encuestas  a amilias
Potenciar la el alumnado de tercero y cuarto de la ESO, en alumnado y
orientacion las que se informard de dichos itinerarios, en ' Orientad
academlca Y | sentido amplio, incluyendo intereses personales or Todo el
profes'|ona|, del alumnado al terminar su formacién en el IES Equipo curso
especialment . o
cen3® 4 ° (segundo trimestre). directivo
ESOy " 3.- Informacién al alumnado y sus familias del
Bachillerato | proceso de matriculacion 'y eleccién de
itinerarios, proporcionandoles un impreso para _ . ‘
.. . . . , | -Se realizan visitas a Institutos,
la eleccion de optativas y de itinerarios, que sera L
- of Universidad y Empresas por
recogido por jefatura. parte del alumnado.
Programacion general anual 2023/2024 IES Laurel de la Reina Pagina 8 de 50
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4.- Realizacion de visitas tecnicas a institutos,
Universidad y empresas por parte del alumnado.
5.- Promocion de charlas de antiguos alumnos
del Centro, profesionales libres o empresarios.

-Se invita a antiguos alumnos y

alumnas a realizar charlas
donde relaten su desarrollo
profesional.

ipasen (horario, lenguaje respetuoso,..)

5.- Seguimiento de la medida aprobada en PE
de comunicacién por parte del profesorado a las
familias de las actividades evaluables en ESO.
6.- Reuniones trimestrales del equipo directivo
con los Delegados y Delegadas de familias

profesorado.
- Se realizan reuniones

reuniones.

trimestrales con los delegados
y delegadas de familias y se
elaboran actas de dichas

Propuestas Actuaciones Indicador de logro Responsa | Temporali
de mejora ble zacion
PM6.- 1.- Deteccion a través de las Tutorias de las -Se consigue que mas del 90% | eEquipo | Alo largo
Mejorar familias con dificultades en la utilizacion de de las familias utilicen Pasen directiv | del curso

comunicacié | Pasen. -Se realiza un taller de o

n con las 2.- Entrevistas individualizadas con la Tutorfa o el | formacion de las familias sobre | @ Tutoras

familias Equipo Directivo con las familias que tienen el uso de la app iPasen. y
dificultades en la utilizacién de Pasen. - Se realiza el protocolo, se tutores
3.- Realizacion de un taller de formacion de las publica en la pagina web y se eEquipo
familias sobre el uso de la app iPasen. envia a las familias. TDE
4.- Establecer un protocolo de buenas maneras | -Valoracién positiva en o Jefe del
en el uso de las comunicaciones a través de | encuestas a familias y DEFIE

Factor clave 6
La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

Dimensién 6.2.
6.2. La inclusidn de la educacion en valores en la actividad educativa del centro

Propuestas Actuaciones Indicador de logro Responsabl | Temporalizaci
de mejora e on
1.- Elaboraciéon de un concurso de carteleria | - Mejora la valoracién que
relacionado con el cuidado del centro y la | se hace del estado del Equipo
repercusion de la limpieza en el desarrollo Ceqtro en encuestas directivo,
PM7.- sostenible. realizadas a alumnado, Jefa del
Mejorar el | 2.- Inclusion en el plan de accién tutorial de | familias y profesorado, DACE
cuidadoy | un tema dedicado a la limpieza y cuidado del | respecto a la del curso ETCP ! Todo el curso
Iimpieza centro. anterior !
del Centro | 3.- Acciones puntuales para la recogida de | -Se realiza el concurso de profesorad
residuos del centro. carteleria 'y consta la[oen
4- Ampliar la dotacién de recursos instalacion de la misma en el | general
econémicos del Centro en la partida de | Centro.
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cuidado, mejora y embellecimiento de todas
las  instalaciones: colocacion de mas
papeleras, fuente en el patio, mejoras de
pistas y zonas de recreo...

5.- Creaciéon de un equipo de profesorado y
alumnado voluntario para impulsar la linea
verde del Centro, estudiando también la
posibilidad de creacién de un aula al aire
libre.

6.- Impulso de los recreos inclusivos:
programacién de actividades deportivas
inclusivas, aula DJaque..., colaboraciéon con
alumnado voluntario y el profesorado del
Departamento de orientacién y PTIS del aula

- Creacién de actividades
dedicadas a la limpieza para
trabajar en diferentes
sesiones de tutoria.

- Se crea un grupo de
alumnado voluntario y del
equipo de profesorado.

- Consta la planificacion de la
creacion de un aula al aire
libre.

- Valoracion positiva en la
Memoria final de la puesta
en marcha de los recreos
inclusivos

TEA para disefio de actividades inclusivas asi
como con el alumnado que realiza la FP dual
en el Centro.

FACTOR CLAVE

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes
en el aula.

1.1. Criterios de asignacién de ensefianzas, grupos y horarios.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacién
efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por 4reas o materias en cada curso y
ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum
(proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del &rea o materia para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

- Leer, escribir, hablary escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacién interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.”

3. La evaluacién de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusién escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a
todo el alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.
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4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

4.2. Programacién adaptada.

4.3. Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
5. Una direccién y coordinaciéon del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la
consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
7. Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos para su inclusion en el plan de centro.
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2. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE DURANTE EL CURSO

2.1.- EQUIPO DIRECTIVO

CARGO TITULAR

SECRETARIA Ruiz Cabello, M? Gloria
JEFE DE ESTUDIOS Tejada Pérez, Juan Antonio
JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA Cuadrado Gonzalez, Marta
DIRECTOR Lijarcio Alvarez, José Andrés

2.2.- JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

JEFES DE DEPARTAMENTO TITULAR

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y Rodriguez Domingo, Susana
EXTRAESCOLARES (3H)

FORMACION, INNOVACION Y EVALUACION Sanchez Gémez, José Luis
(3H)

ORIENTACION (3H) Gallardo Cano, Gines José
BIOLOGIA Y GEOLOGIA (2H) Lépez Rodriguez, Marién
CULTURA CLASICA (2H) Cantero Orpez, Mario
EDUCACION FiSICA (2H) Castilla Serrano, M2 Cristina
ECONOMIA (2H) Sanchez Garcia, Nicolas
PLASTICA (2H) Quesada Fernandez, M? Angeles
FILOSOFIA (2H) Puerta Laguna, Francisca
FISICA Y QUIMICA (2H) Marin Garcia, Gabino
FRANCES (2H) Navio Ortiz, Manuela
GEOGRAFIA E HISTORIA (3H) Alonso Rodriguez, Antonio
INGLES (3H) Lara Liceras, Mercedes
LENGUA Y LITERATURA (3H) Lépez Rodriguez, Rosa Maria
MATEMATICAS (3H) Henares Mellado, M? Carmen
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MUSICA (2H) Lopez Wehrli, Elena
TECNOLOGIA (3H) Garrido Zamorano, Sonia
AREA DE COMPETENCIA DEPARTAMENTOS COORDINADOR/A

CIENTIFICO-TECNOLOGICA
(2H)

Matematicas

Fisica y Quimica
Biologia y Geologia
Tecnologia
Economia

Henares Mellado, M@ Carmen

SOCIO-LINGUISTICA (2H)

Lengua y Literatura
Geografia e historia

Lépez Rodriguez, Rosa Maria

Inglés
Francés
Filosofia

Cultura Clasica

E. Plastica
Mdusica

ARTISTICA (2H)

Educacion Fisica

Castilla Serrano, M? Cristina

2.3.- PLANES Y PROGRAMAS - COORDINADORES/AS

PLAN/PROGRAMA

COORDINADOR

ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

ORIENTADOR (Ginés Gallardo Cano)

PLAN CONVIVENCIA ESCOLAR
COORDINADORA DE BIENESTAR Y
PROTECCION

Marta Cuadrado Gonzalez

ATENCION DIVERSIDAD

Ricardo Vicente Bujez

PROGRAMA ESCUELA ESPACIO DE PAZ

Francisca Martinez melgar

COEDUCACION/IGUALDAD

Paqui Puerta Laguna

BILINGUISMO

Trinidad Padilla Guerrero

AUTOPROTECCION Y PREVENCION RIESGOS
LABORALES

Antonio Alonso Rodriguez
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TDE Y DELEGADA DE PROTECCION DE DATOS

Carmen Orihuela Vega

COORDINACION#COMPDIGEDU

M2 Carmen Ramirez Ruiz

BIBLIOTECA

Eva Yanez Salmeron

PROA

M2 Gloria Ruiz Cabello

INTERCAMBIO IDIOMAS/ERASMUS+

Ana Urquiza Guerrero

PLAN FAMILIA

DIRECTOR

ACOMPANAMIENTO

JEFE DE ESTUDIOS

PRACTICUM

DIRECTOR

PLAN FORMACION PROFESORADO

José Luis Sanchez Gomez

FORMA JOVEN

Ricardo Vicente Bujez

INVESTIGA Y DESCUBRE Gabino Marin Garcia

MAS EQUIDAD Irene Cardenete Corpas
PROGRAMA ADA

PLAN/PROGRAMA COORDINADOR

PROGRAMA CIMA

Norberto Garcia Gémez

Centro de Interés 1: Para la transformacién hacia entornos mas sostenibles y saludables

AMBITOS DE CONOCIMIENTO

LINEAS DE ACTUACION

COORDINADOR

PROMOCION DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

Inteligencia emocional.
Alimentacion saludable. Actividad
fisica y deporte Suefio saludable y
autocuidado. Sexualidad.Higiene
digital.Ocio saludable. Prevencion
del consumo de sustancias
adictivas. Educacion vial.

Ricardo Vicente Bujez

ALDEA, EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA SOSTENIBILIDAD

Impacto del cambio climatico en el
medio natural y social.
Conservacion y mejora de la
biodiversidad.

Educacion para la circularidad.
Ecosistemas forestales y flora
silvestre.

Uso sostenible y responsable del
agua.

Litoral y medio oceanico.
Huertos escolares

Marién Lopez Rodriguez
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Centro de Interés 2: Para la transformacion digital educativa

AMBITOS DE CONOCIMIENTO

LINEAS DE ACTUACION

COORDINADOR

STEAM

Pensamiento computacional.
Pensamiento computacional
desenchufado. Ajedrez en el
aula.Robadtica.

Investigacion
aeroespacial.Inteligencia artificial.

Sergio Mancebon Morillas

Centro de Interés 3: Para la transformacion desde la cultura y la alfabetizacion mediatica

ARTE Y CULTURA

Artistas en el aula.

Vivir y sentir el flamenco.
Cultura emprendedora.
Patrimonio material, inmaterial y
natural.

ALFABETIZACION MEDIATICA E
INFORMACIONAL

Alfabetizacion mediatica.

Ver y hacer cine.

Oralidad y debate.

Teatro en el aula.

Lectura y escritura funcional.
Lectura y escritura creativa.

Rosa Maria Lépez Rodriguez

INVESTIGA Y DESCUBRE Gabino Marin Garcia
MAS EQUIDAD Irene Cardenete Corpas
PROGRAMA ADA Elena Acevedo Rendo

2.4.- ENSENANZAS Y TUTORES

GRUPO

TUTOR/A

AULA
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1°A Palma Ortigosa, Maria Jesus A1
1°B Pedrajas Ruiz, Jerénimo Evelio A2
1°C Jiménez Mafas, Elena A3
1°D Rodriguez-Acosta Fernandez-Figares, Maria Ad
AULA TEA Cardenete Corpas, Irene TEA
2°A Amaro Diez, Miguel Angel A1
2°B Rodriguez Moreno, Fernando Eloy A12
2°C Gonzalez Fernandez, Raquel/ Oliver Garcia, Maria Jesus A13
2°D Acevedo Rendo, Elena Maria A14
3°A Esteve Hurtado, Maria Victoria A5
3°B Daza Gordo, Ana Maria A6
3°C Garcia Mansilla, Yolanda A7
3°D Gil Crespo, Miguel Angel A8
3°E Moral Lépez, Alicia A9
3°F Ruiz Reyes, Antonia A10
4°A Hidalgo Martin, Francisca BS
4°B Alvarez Garcia, Maria del Pilar B7
4°C Segura Carretero, Angeles B8
4°D Garcia Serrano, Virginia B1
4°E Rienda Polo, Manuel B2
1°Bach-A Diaz Rodriguez, Maria Angeles P3
1°Bach-B Fernandez Rodriguez, Alici P4
1°Bach-C Garcia Gémez, Norberto P1
2°Bach-A Nocete Priego, Inmaculada B3
2°Bach-B Ordofiez Pérez, Maria Luisa B4
2°Bach-C Casado Olmos, Torcuato P2

2.5.- RELACION DE DELEGADOS/AS Y SUBDELEGADOS/AS CURSO 2022-2023

Curso Delegados/as Subdelegados/as

1°A Rodriguez Martin, Rocio Arquelladas Molina, Alejandro
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1°B Arcos Merlo, Rosa M? Quesada Leal, Gabriel

1°C Luque Garcia, Mia Jiménez Garcia, Irene

1°D Ortega Enriquez, Sergio Fernandez Vargas, Ismael

2°A Roldan Lopez, Paula Chicon Martinez, Mario

2°B Pimentel Fiol, Omar Daly Aranda Gil, Nuria

2°C Melgarejo Hernandez, Blanca Fernandez Gonzalez, Martina

2°D Morenilla Montes, Paula Muroz Cordoba, Javier

3°A Reyes Castafio, M®José Ferrén Millan, Sara

3°B Benitez Ferrer, Melania Mouha, Malak

3°C Prados Roldan, Samuel Sanchez Garcia, Lucia

3°D lafiez Megias, Rubén Alarcon Molina, Javier

3°E Quesada Novoa, Alejandro Herrera Fernandez, José Antonio

3°F Puentes Mcaouri, Elena Laila Mufoz Rabelo, Luis Miguel

4°A Ballesta Ruiz, Cristobal Gonzalez Hidalgo, Nora

4°B Valdivia Bracero, Laura Herrera Sanchez, Félix

4°C Fernandez Navarra, Diego Moya Sanchez, Marcos

4°D Megias Garzon, Ignacio Lépez Gonzélez, Ivan

4°E Carrascosa Carrefno, David Ndiaye, Moustapha Kane
1°Bach-A | Herrera Ferrer, Sergio Torres Mendoza, Liv
1°Bach-B | Martinez Baena, Carmen Rodriguez Morales, Samuel
1°Bach-C | Reyes Fernandez, Carlos Manuel Vilchez Vallejo, Francisco
2°Bach-A | Moya Akhfamani,Sara Quiles Alifa, Rubén
2°Bach-B | Segovia Quesada, Alicia Doblas Jiménez, Angel
2°Bach-C | Garcia Fernandez, Sergio Millan Garcia, Jorge Alberto

Delegados de Centro:
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2.6.- CONSEJO ESCOLAR Y COMISIONES

COMPOSICION PROVISIONAL DEL CONSEJO ESCOLAR (Se renueva este afio)

MIEMBRO SECTOR

JOSE ANDRES LIJARCIO ALVAREZ EQUIPO DIRECTIVO
JUAN ANTONIO TEJADA PEREZ EQUIPO DIRECTIVO
M2 GLORIA RUIZ CABELLO EQUIPO DIRECTIVO
ANA BELEN DE LA TORRE MORENO PADRES/MADRES
MERCEDES PLATA PLATA PADRES/MADRES
CARMEN MARIA LOPEZ JIMENEZ AMPA
MONTSERRAT GARCIA GARCIA PADRES/MADRES
ELENA PEREZ LECHADO ALUMNADO

LUCAS CAIRO RANGASAMY GUERRERO ALUMNADO
IGNACIO MEGIAS GARZON ALUMNADO

MIRIAM PAREJO MARTIN ALUMNADO
INDARA GONZALEZ MOLINA ALUMNADO

M2 DEL CARMEN HENARES MELLADO PROFESORADO
MARTA CUADRADO GONZALEZ PROFESORADO
NORBERTO GARCIA GOMEZ PROFESORADO
SUSANA RODRIGUEZ DOMINGO PROFESORADO
MARIA JOSE PRAENA PRAENA PROFESORADO
MARIA CRISITINA CASTILLO SERRANO PROFESORADO
TRINIDAD PADILLA ROJAS PROFESORADO
FRANCISCA PUERTA LAGUNA PROFESORADO
PABLO LAGUNA SANCHEZ AYUNTAMIENTO
MARIA ISABEL GARCIA AVILA PAE

Responsable Fomento Igualdad: Francisca Puerta Laguna

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
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Comision Permanente del Consejo Escolar:

José Andrés Lijarcio Alvarez (Director)
Juan A. Tejada Pérez (Jefe de Estudios)
Susana Rodriguez Domingo (Profesora)
Carmen M? Lépez Jiménez (Madre)
Miriam Parejo Martin (Alumna)

Equipo promocién Salud:

José Andrés Lijarcio Alvarez (Director)

Juan Antonio Tejada Pérez (Jefe de Estudios)
Susana Rodriguez Domingo (Profesora)
Carmen M? L6pez Jiménez (Madre)

Miriam Parejo Martin (Alumna)

Antonio Alonso Rodriguez

Marta Cuadrado Gonzélez

Ricardo Vicente Bujez

Pablo Laguna Sanchez (Ayuntamiento)
(Centro Salud)

Comision de Convivencia:

José Andrés Lijarcio Alvarez (Director)

Juan A. Tejada Pérez (Jefe de Estudios)
Marta Cuadrado Gonzalez (Profesora)
Norberto Garcia Gémez (Profesor)

Mercedes Plata Plata (Madre)

Ana Belén de la Torre Moreno (Madre)

Lucas Cairo Rangasamy Guerrero (Alumnado)

Ignacio Megias Garzén (Alumnado)

Comisioén de Prevencion de Riesgos Laborales:

e José Andrés Lijarcio Alvarez (Director)

M? Gloria Ruiz Cabello (Secretaria)

Antonio Alonso Rodriguez (Coordinador del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales)

Tatiana Plaza Ortiz (PAS)

Susana Rodriguez Domingo (Profesora)

Carmen M? Lopez Jiménez (Madre)

Miriam Parejo Martin (Alumna)
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Comisién de evaluaciéon formada por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa, y por los mismos miembros de la comision
permanente.
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3. CALENDARIO (REUNIONES Y EVALUACIONES) Y
HORARIO DEL CENTRO Y JORNADA ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR PROVINCIAL. CURSO 2023-2024. GRANADA.

Septiembre 2023 Octubre 2023

Inicio de curso: Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

1°ciclo Ed. Infantil 1 1 nn
Centros de ens. deportivas que lo soliciten il 4 5 6 T 8 nm 2 3 4 5 6 nn
2 cicloEd. Inf, Ed. PrimyEE. 11 11 12 13 14 15 FAEE] 9 10 11 12 13 FUFTY 12 Fiesta Nacional de Espafia

ESO, Bach, FP, Ens. Artisticas, Ed.P.Ad. 15 18 19 20 21 22 FEIET] 16 17 18 19 20 EXREEY
EOlyEns. Art. Superiores 20 25 26 27 28 29 [e0) 23 24 25 26 27 LLAfEL)
30 31
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
Fiesta de todos los Santos i, 1 2 3 nn 1 na

Dia de la Constitucién

Dia no lectivo provincial
Fiesta de la Inmaculada
Iniciovacaciones de Navidad

6 7 8 9 1wEAE] 4 s & 7 &8 ENED
13 14 15 16 17 FOOFE] 11 12 13 14 15 FOEEA
20 21 22 23 24 PAFE] 18 19 20 21 22 23 24
27T 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31

Boewa

Enero 2024 Febrero 2024

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 2 [ENEN
Fin de vacacionesde Navidad 7 R e 5 6 7 8 9 UGN
8 9 10 11 12 FEMET] 12 13 14 15 16 EAETN 28  DiadeAndalucia
15 16 17 18 19 FLUFSE 19 20 21 22 23 FLREE] 29 DiadelaComunidad Educativa
22 23 24 25 26 PiAkL) 26 27 28 29
29 30 31
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

Lu
Dia no lectivo provincial i, 1 nn 1 3 4 5 ﬂn
4 5 5 7 8 [EREL] 8 10 11 12 FERRTY

15

22

Ma Mi Ju Vi Sa Do
2
9

Inicio vacaciones de Semana Santa 25 11 12 13 14 15 mm 16 17 18 19 mm
Fin de vacaciones de Semana Santa 31 18 19 20 21 22 Em 23 24 25 26 mm
25 26 27 28 29 30 31 29 30

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

sa Do
[ 4|5 | EREN Final de curso:
Fiestadel Trabajo 1 6 7 8 9 10 FEREFY 3 4 5 & 7 E0ER
132 14 15 16 17 BCIEE] 10 11 12 13 14 BERRTE EEN  Uttimodia lectivo, 2° ciclo Ed. Inf,,
20 21 22 23 24 PP 17 18 19 20 ERYERNEER Ed. Prim yE.E.
27 28 29 30 31 | 24 PEYRTRFTARTY 29 | 30 |
m Ultimo dfa lectivo, con carécter
general, en el resto de Ensefianzas

ETW  Fin dias lectivos centros ens. deportivas
L'] quelosoliciten

or Trmesr: 70
2° Trimestre 52
3° Trimestre 59
Total: 181
ser Trimestre: 66
2° Trimestre 52
3° Trimestre 60
Total: 178
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a) El régimen ordinario de clases lectivas comenzara el dia 15 de septiembre de 2023. El
numero de dias lectivos para educacion secundaria obligatoria y bachillerato sera de 175.
En este periodo se incluira el tiempo dedicado a la realizacion de pruebas de evaluacion u
otras actividades analogas, de tal forma que las horas de docencia directa para el
alumnado sean 1.050.

b) Los centros dedicaran el primer dia de clase a tareas como la recepcion del alumnado,
explicacion de la organizacion y funcionamiento del centro e informacion sobre los
horarios de clase, entre otras, pudiéndose establecer un horario flexible para facilitar esta
tarea, entendiendo esta flexibilidad en la entrada, pero todo el alumnado debera finalizar
la jornada a la hora habitual, establecida en el horario general de cada centro.

c) La finalizacion del régimen ordinario de clases para educacion secundaria obligatoria y
el primer curso de bachillerato sera el dia 24 de junio de 2024. El segundo curso de
bachillerato terminara el dia 24 de mayo de 2024.

d) El periodo comprendido entre el 1 y el 14 de septiembre de 2023 se dedicara al
desarrollo de actividades para la planificacion del curso, tales como la programacion de
las ensefianzas, la coordinacidon docente y otras actividades relacionadas con la
organizacion escolar.

e) En educacién secundaria obligatoria y primer curso de bachillerato el periodo
comprendido entre el 25 y el 30 de junio de 2024 se dedicara a la evaluacién del
alumnado y a la realizacién de las actividades relacionadas con la finalizacion del curso
escolar previstas en la normativa vigente.

f) La celebracion de la sesién de evaluacion ordinaria por parte del equipo docente para el
alumnado que curse educacion secundaria obligatoria o primer curso de bachillerato no
sera anterior al dia 24 de junio de 2024. Para el alumnado que curse segundo de
bachillerato no sera anterior al 24 de mayo.

g) En el segundo curso de bachillerato, a partir del dia 25 de mayo y hasta el dia 22 de
junio, los centros docentes continuaran su actividad lectiva en esta ensefianza,
organizando las siguientes actividades:

- Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya
obtenido evaluacidon negativa en alguna materia, con el objeto de preparar el proceso de
evaluacion extraordinaria, salvo que sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela,
o ellos mismos en el caso de que sean mayores de edad, manifiesten por escrito su
renuncia a la asistencia a dichas actividades.

- Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacién para el acceso a las
ensefanzas que constituyen la educacion superior para el alumnado que ha obtenido el
titulo de bachiller.
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h) Los procesos de evaluacion extraordinaria para el alumnado que curse primero de
bachillerato con materias no superadas se llevaran a cabo en los cinco primeros dias
habiles del mes de septiembre.

Planificacion del final del curso 23/24

El Consejo Escolar de cada Centro, a propuesta del Claustro y de acuerdo, en todo caso,
con lo fijado en los puntos anteriores, y demas normativa de aplicacion, elaborara la
planificacion concreta de fin de curso en lo referente a la finalizacion del régimen ordinario
de clases, sesiones de evaluacion, plazo de reclamaciones, etc. Dicha planificacion
debera remitirse a la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, hasta el dia 6 de mayo de 2024, para su supervisién por el Servicio de
Inspeccion Educativa.

PERIODOS VACACIONALES Y DIiAS FESTIVOS.

NAVIDAD: el periodo no lectivo de Navidad estara comprendido entre los dias 23 de
diciembre de 2023 y el 7 de enero de 2024, ambos inclusive.

SEMANA SANTA: el periodo no lectivo de Semana Santa comprendera desde el dia 25 al
31 de marzo de 2024, ambos inclusive.

DIAS NO LECTIVOS:

Se declaran no lectivos a nivel provincial, los siguientes dias:

- 07 de diciembre de 2023

- 29 de febrero de 2024, dia de la Comunidad Educativa (para todos los niveles
educativos).

- 01 de marzo de 2024.

FESTIVIDADES:

Estas fechas tienen caracter provisional, pudiendo ser rectificadas, en su caso, segun lo
que determinen los organismos competentes.

De ambito nacional y autonémico:
- 12 de octubre de 2023. Fiesta Nacional de Espafia.
- 1 de noviembre de 2023. Dia de todos los Santos.
- 6 de diciembre de 2023. Constitucion Espanola.
- 8 de diciembre de 2023. Fiesta de la Inmaculada Concepcion.
- 6 de enero de 2024. Epifania del Sefior.
- 28 de febrero de 2024. Dia de Andalucia.
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- 28 de marzo de 2024. Jueves Santo.
- 29 de marzo de 2024. Viernes Santo.
- 01 de mayo de 2024. Fiesta del Trabajo.

De ambito local:

a) Tendran la consideracion de dias no lectivos los coincidentes con las fiestas locales de
los municipios de esta provincia establecidas por la Consejeria competente en materia de
empleo hasta un maximo de dos dias.

b) Los Consejos Escolares Municipales y, en su defecto, los Consejos Escolares de
Centro podran determinar, hasta un maximo de 3 dias como no lectivos, siempre que se
cumplan el numero de dias lectivos establecidos normativamente para cada ensefanza,
grabandolos en el Sistema Informatico SENECA y notificandolo con una antelacion
minima de 15 dias a esta Delegacion, para su supervision por el Servicio de Inspeccion
Educativa. En el supuesto de que ninguna, una o las dos fiestas locales del municipio,
establecidas por la Consejeria de la Junta de Andalucia con competencia en materia de
empleo y publicadas en el BOJA, coincidan con el periodo lectivo fijado en este
Calendario Provincial, los Consejos Escolares Municipales o los de Centro, podran fijar
como no lectivos, 3 dias, 2 dias o 1 dia, respectivamente.

Las especificaciones anteriores garantizaran que en todos los centros docentes de la
provincia el minimo de dias lectivos sea de 178 en las ensefianzas de segundo ciclo de
educacion infantil, educacion primaria y educacién especial, y de 175 en el resto de las
ensefianzas (exceptuando ensefnanzas artisticas superiores y ensenanzas de idiomas).

3.1.- CALENDARIO DE REUNIONES ORIENTATIVO PARA EL CURSO
2023/2024

SEPTIEMBRE

FECHA ACTUACION

V1 y | - Pruebas extraordinarias segun calendario previsto para 4° ESO y 1° Bach.
L4/09 - 10:30 Reunién de Equipo directivo (V1)

- 11:00 Reunién del Equipo Directivo con Coordinadora TDE (L04/09)

Forma Joven (L04/09)
- 13:00 Reunion del Equipo directivo con jefa de departamento de Filosofia (L04/09)

- 12:00 Reunién del Equipo Directivo con Coordinadores de Bienestar y Proteccion y de

M5/09 - Sesiones de evaluacidén extraordinarias de 4° ESO y 1° de Bachillerato. Las notas deberan

posteriores, salvo reclamacion de las familias, aceptada por el 6rgano correspondiente.
- Entrega de notas a través de iPasen (punto de recogida) a partir de las 13:00 horas
- 11:00 Reunion del Equipo Directivo con la Jefa del DACE.
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X6/09 - Aclaraciones por parte del profesorado de 1° BACH, que debe permanecer en el Centro de
11:00 a 14:00 horas.
- Inicio plazo reclamaciones sobre las calificaciones.
- 09:00 Reunién de Jefatura de Estudios y Dpto Orientacion
- 10:00 Reunién del Equipo Directivo con la Coordinadora del PLC y la Coordinadora de
Bilinguismo.
6-8/09 - Matriculacion definitiva del alumnado de acuerdo con los resultados de la evaluacion
extraordinaria y las nuevas solicitudes de admision.
- Formacion definitiva de grupos.
X06/09 | 11:00-13:00: Reunién presencial ETCP extendido a todos los JD.
J07/09 | 9:00 h. Claustro presencial de acuerdo con la convocatoria
1. Constitucion del Claustro
2. Propuesta de calendario general para el primer trimestre del curso 2023/2024.
3. Asuntos de organizacion:
- Primer dia de clase. Recepcion del alumnado.
- Ubicacién de grupos y alumnado.
- Distribucién de libros de texto: actuaciones previas.
4. Distribucion de horas de docencia y tutorias por Departamentos
5. Informaciones
6. Ruegos y preguntas
17:00 h. Consejo Escolar:
e Inicio Curso escolar
V08/09
09:00 Reunién presencial con todo el profesorado sobre uso de plataformas educativas
(Coordinadoras TDE y CDE)
11.00 Reunién de trabajo
- Convivencia
- Funcionamiento del Centro
06-14/09 [ Reuniones de Departamentos:

- Elaboracion de las programaciones de los Departamentos.

- Actuaciones previas para la evaluacion inicial de los diferentes niveles y asignaturas.

- Analisis de cémo se implementaran los Programas de refuerzo en el aula por parte del
departamento.

- Programacién de Actividades Complementarias y Extraescolares
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M12/09

10:00 Sesién formativa organizada por el DEFIE, acerca de cdmo implementar sesiones con
dinamicas cooperativas en el aula.

X13/09

Reuniones presenciales de equipos educativos con Orientacion y Jefatura de Estudios

Aportacion de informes finales del curso anterior
Medidas de atencidn a la diversidad. Informacién desde Orientacion sobre NEAE y
actuaciones a realizar.

e Ficha de informacion:

- Informacion sobre Consejos Orientadores existentes.

- Comunicacion de los diferentes diagnésticos conocidos (NEE).

- Orientacion sugiere adaptaciones para alumnos diagnosticados.

- Alumnado de refuerzo

- Programas de refuerzo

- ACS

08:15: 1° ESO
09:45: 2° ESO
11:15: 3° ESO
12:45: 4° ESO

J14/09

09:00-11:00 Reunion presencial con tutores/as sobre Recepcion del alumnado

11:30: Entrega presencial de horarios al profesorado

V15/09

11:00: Recepcion de alumnado segun calendario previsto: los tutores/as con el refuerzo de
algun profesor/a del grupo permaneceran con el alumnado:
e Formulario sobre recursos digitales

18-22/9

- Reuniones de departamento: estudio en los departamentos de propuestas de mejora para
el curso 2022/2023. Concrecion de actuaciones de los departamentos para la consecucion
de las propuestas de mejora. Entrega de conclusiones antes del 30 de septiembre

- Reparto de libros por parte del profesorado de cada materia

18/09

- Periodo de Evaluacion inicial en las distintas areas.(18/09-03/10). Determinacion del
alumnado objeto de Programa de refuerzo en cada materia.
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X20/09 |17:00 CLAUSTRO
19:00. CONSEJO ESCOLAR:
1.- Analisis inicio curso escolar
2.- Aprobacion Planes y Programas.
3.- Informaciones
4.- Ruegos y preguntas
J21/09 |- Plazo limite introduccién horarios en Séneca
- Reunion telemética con AMPA
L25/09 | Reunién ETCP:
e Elaboracion borrador del Plan de Centro
e Presentacion proyecto plan de formacién profesorado.
29/09 Entrega Programacién de las Actividades Complementarias y Extraescolares de los distintos
Departamentos al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
OCTUBRE
FECHA ACTUACION
03/10 Reunion con Coordinadores de Proyectos y Programas

16/10

18/10

18/10

18/10
23/10

24/10

4,5,9,10/10 | Sesiones de evaluacién inicial. Propuestas de medidas a adoptar con el

alumnado.

- Se levantara acta de la sesion y se anotaran las medidas concretas que se ha
decidido adoptar con cada uno de los alumnos y alumnas que se hayan
propuesto. Se utilizara el modelo de acta que se facilitara.

- Las actas se elaboraran y firmaran digitalmente

Reunion ETCP: analisis de los resultados de la evaluacion inicial. Analisis
indicadores homologados AGAEVE. Propuestas de Mejora para el presente
curso escolar: continuar la propuesta con las medidas de desarrollo de las
mismas.

Reunién con Junta Delegados de alumnado.

Reuniones informativas con los tutores/as legales del alumnado

Reuniéon Comision de Convivencia; disefio del Plan de Actuacion

Reunion ETCP: modificacién Plan de Centro y elaboracion Programacion anual
de Centro

Comision permanente del consejo escolar: estudio de la ejecucion del
presupuesto 2022/2023.
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25/10 Consejo Escolar: Aprobacion de cuentas y nuevo presupuesto.
2710 Fin del plazo de entrega de las programaciones de los distintos departamentos
en Direccion.
31/10 Fin del plazo para publicacién de programaciones en pagina web.
NOVIEMBRE
FECHA ACTUACION
03/11 ETCP: Conclusion redaccién de propuestas de mejora para el curso 2023/2024,
Plan de Centro y Programacion anual de centro
15/11 Claustro y Consejo Escolar:
Aprobacion Plan de Centro
22/11 Reunion Junta Delegados alumnado
DICIEMBRE
FECHA ACTUACION
17-21/12 Reunién con coordinadores de Proyectos y Programas
05/12 Fin realizacién pruebas escritas u orales al alumnado
Del 11 al 14 | Sesiones de Evaluacioén del primer trimestre. Las notas deberan estar puestas en Séneca
antes del 8 de diciembre.
22/12 Entrega boletines calificaciones a las familias en iPASEN
22/12 Fin de trimestre
ENERO

29-31/01: Reuniones de equipos docentes ESO: preevaluacién segundo trimestre.

Informacion a las familias a través de la plataforma PASEN.

MARZO
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15/03: Fin realizacion pruebas escritas u orales al alumnado
18-21/03: Juntas de Evaluacién segundo trimestre
22/03: Entrega boletines calificaciones a las familias en iPASEN

ABRIL
FECHA ACTUACION RESPONSABLES

Reuniones | ETCP: Analisis de los resultados de la evaluacién del segundo trimestre. | Director

semanales | Pautas para el analisis del desarrollo del Plan de Centro, los resultados
de la evaluacion y el desarrollo de la programacion para los
Departamentos y areas de coordinacion.

16/04 - COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR: Estudio Directo/Secretaria
de la ejecucion del presupuesto 2022/2023. Escolarizacion.

10/04 - COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR: Director/Jefe de
Estudio de la convivencia en el Centro. Propuestas de mejora o Estudios
consolidacion de mejoras

17/04 Claustro: - Analisis de los resultados de la evaluacion. Puesta en Director
comun de los analisis de Departamentos y distintos érganos de
coordinacion docente. Medidas comunes a adoptar. - Analisis del
grado de cumplimiento de las propuestas de mejora para el
presente curso escolar. - Informaciones. calendario final de curso
Consejo escolar: [dem

24/04 Reunién con todos los Jefes de Departamento: planificacion curso Director
2023/2024

16-30/04 Reuniones equipos educativos Jefe de Estudios

MAYO
FECHA ACTUACION RESPONSABLES

06/05 Reuniones con coordinadores de Proyectos y Programas Director

08/05 Comisién de Evaluacién: disefio Memoria de Director
autoevaluacion

17/05 Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Coordinadora
Bifobia Plan de Igualdad

Reuniones | ETCP: Seguimiento de propuestas de mejora. Planificacion del curso Director

semanales: | 2021/2022. Disefio Memoria de autoevaluacion

16/05 Reunién Junta delegados Jefe de Estudios

JUNIO: se regira por el calendario final de curso, aprobado en Consejo Escolar.
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4. ORGANIZACION DOCENTE

4.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

Corresponde a la Direccion del Centro ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al
mismo, competencia que incluye el establecimiento de los mecanismos que sean
necesarios para el control de las ausencias de todo el personal que desempeia su trabajo
en el Instituto.

La Direccion es el 6rgano competente y responsable de los permisos por lo que velara por
el cumplimiento de las instrucciones de procedimiento sobre tramitacion y licencias.
Corresponde a la Direccidn valorar la justificacion documental presentada ante una
ausencia y considerarla o no justificada.

Toda la documentacién aportada se incorporara a una carpeta individual custodiada en la
Secretaria del Centro y a disposicion de la Inspeccion de Educacion. La documentacion
incluida en esta carpeta individual se conservara durante dos afos, contados desde la
fecha a que se refieren las ausencias, sean o no justificadas.

4.2.- SOPORTE MATERIAL DE CONTROL HORARIO

El control de presencia diaria del profesorado se realiza a través del modulo de Séneca,
Control de Presencia.

Coincidiendo con el inicio y la finalizacién de la jornada diaria en el Centro, cada
profesor/a tendra que registrar su llegada al Centro y su salida, utilizando uno de los tres
sistemas habilitados:

CODIGO QR: utilizando el ordenador que hay en Sala de Profesorado

PIN: introduciendo el PIn individualizado que cada profesor/a haya elegido, en el
ordenador de la Sala de Profesorado

GEO (geolocalizador): a través de iSéneca en el mévil estando en el interior del Centro

4.3.- PROTOCOLO DE AUSENCIAS DEL PROFESORADO Y ATENCION
DEL ALUMNADO AFECTADO

El Anexo Il del ROF recoge dicho protocolo (Ver carpeta anexos guia).
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Actuacién del profesorado en el caso de ausencias previstas:

Cuando la ausencia sea por la colaboracién en actividades complementarias o
extraescolares, éstas quedaran justificadas con la propia solicitud de realizacion de la
actividad, que debera presentarse con suficiente antelacion a la Jefa del Departamento de
Actividades Extraescolares y ponerlo en conocimiento de la Direccion.

Cuando la ausencia se deba a licencias solicitadas por los profesores para el
cumplimiento de un deber inexcusable, realizar estudios, matrimonio, traslado de
domicilio, asistencia a examenes, etc., el profesorado debera solicitarlo por escrito a la
Direccion del Centro, segun el modo y plazos previstos en la CIRCULAR DE 11 DE JUNIO
DE 2021, DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, SOBRE PERMISOS, LICENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA DEL
PERSONAL DOCENTE DEL AMBITO DE GESTION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, utilizando para ello los modelos que en dicha
circular aparecen como anexo |. En todo caso deberd presentarse justificante con
posterioridad a la ausencia.

Para este tramite, se puede utilizar el archivo PDF rellenable del Anexo |, que se
encuentra en la carpeta de DRIVE “IES LAUREL DE LA REINA/DIRECCION/...”,
firmandolo digitalmente y enviandolo a Secretaria, a la direccion de correo
cherdiad79@g.educaand.es.

Las ausencias que requieran autorizacion de la Delegacion Territorial, con informe
previo de la Direccion, requieren de un margen mayor conforme a los plazos y
procedimientos establecidos en la normativa correspondiente y se solicitaran mediante
instancia normalizada de licencias y permisos (anexo ).

En el caso de licencias por enfermedad en las que la ausencia no sea
previsible:

Cuando la indole de la enfermedad no requiera un periodo de duracion superior a
los tres dias, la justificacion de la ausencia se hara por escrito al Director utilizando el
modelo antes referido para licencias y permisos y adjuntando los documentos
acreditativos de la ausencia. Es importante insistir en que cualquier ausencia debe
estar acompanada de justificacion documental.

Cuando la enfermedad suponga una ausencia mas prolongada, sera obligatorio
presentar ante la Direccién parte médico de baja en el plazo de dos dias desde su
expedicion, que sera remitido desde la Secretaria del centro a la Delegacién provincial de
Educacién. Para agilizar la gestiéon de sustituciones en los casos de baja (ausencia
prolongada de mas de tres dias) se seguira el siguiente protocolo:

a) El primer dia de baja el profesor o profesora enviara al Centro un correo electronico
(18001081.edu@juntadeandalucia.es) con una imagen escaneada de la baja como
documento justificativo.

b) Al dia siguiente el profesor o profesora remitira por correo postal (si no lo puede traer
fisicamente) el documento de baja.

c) Se seguiran los puntos anteriores con los partes de confirmacion.
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En ambos casos, y siempre que la indole de la enfermedad no lo impida, los profesores
que tengan que ausentarse por motivo de enfermedad deberan telefonear al Centro al
inicio de la jornada para poner el hecho en conocimiento de la Jefatura de Estudios o del
profesorado de guardia, con el fin de que se articulen las medidas necesarias para suplir
la ausencia del profesor/a que falta.

Todas las faltas de asistencia deben estar debidamente justificadas. Dicha
justificacion debe hacerse el mismo dia de incorporacién después de la ausencia.
Si contados cinco dias habiles desde el ultimo dia de la ausencia ésta no se hubiera
justificado debidamente, se consignara en el parte mensual como injustificada.

El Equipo Directivo estara obligado a publicar, entre el dia uno y el cinco de cada mes, el
parte mensual que recoge las ausencias del profesorado y personal no docente del centro
a lo largo de dicho periodo.

Sustitucion de Profesorado ausente por permiso, licencia o causa
justificada.

1. La sustitucion del Profesorado ausente por permisos o licencias concedidas por los
organos correspondientes de la Delegacidon Provincial de Educacion, debera llevarse a
cabo por éstos érganos.

2. En los casos en los que la sustitucion de las anteriores licencias o permisos no se
llevara a cabo, el Jefe o Jefa de Estudios del Centro procedera de la siguiente forma:

a) Las ausencias en todos los niveles, grupos y materias, existentes en el Centro, se
cubriran por el Profesorado que en ese momento esté de guardia. En el caso de existir
mas de una ausencia, se tendera a que, dentro del profesorado de guardia existente, se
distribuyan los grupos de la forma mas afin posible a cada profesor o profesora. Seran
funciones del profesorado de guardia las recogidas en el articulo 18 de la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los Institutos
de Educacion Secundaria, u otra que lo sustituya, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

b) Cuando por motivos justificados el Profesor o Profesora tengan que ausentarse,
debera dejar las tareas escolares a desarrollar en la jornada o jornadas que dure la
ausencia, asi como las lineas de actuacion para la persona que tenga que sustituirlo.

c) Los correspondientes permisos o licencias, en los casos en que sea posible,
deberan ser solicitados con la antelacion suficiente (al menos veinticuatro horas), de
forma que se pueda prever la sustitucion.

Control en jornadas de huelga.

Durante los dias de huelga, ademas del control ordinario, se expediran unas actas de
asistencia, en las que se desglosara el horario de cada uno de los profesores, y se
grabaran ese mismo dia en SENECA. El acta de asistencia se pasara cada hora.

Concluida la jornada, se elaborara un listado de ausencias y se procedera a notificar a
cada persona afectada, la presunta participaciéon en la misma. De esta notificacion se
guardara copia con el recibi, indicando la fecha de entrega.
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4.4 .- GUARDIAS DEL PROFESORADO:

El numero de profesores y profesoras de servicio de guardia vendra determinado en
cada caso por lo establecido en la norma vigente, de acuerdo con el numero de grupos y
alumnado.

Actuaciones del profesorado durante las guardias en horas lectivas

1. La guardia comienza cuando suena el timbre. Para mejorar el control de los
pasillos en los cambios de clase y del alumnado en las aulas, es importante mantener la
puntualidad en cada cambio horario. El profesorado de guardia entrante (incluido el de
convivencia) debera permanecer en los pasillos cuando suene el timbre y
cerciorarse de que no queda alumnado fuera de las aulas. El reparto del profesorado
de guardia, se hara de la siguiente manera:

e Zona 1: ala derecha de la planta superior del edificio A, donde estan situados los
primeros de ESO. Un/a profesor/a de guardia.

e Zona 2: ala derecha de la planta superior del edificio A, donde estan situados los
psegundos de ESO. Un/a profesor/a de guardia.

e Zona 3:, el edificio B, plantas inferior y superior Un/a profesor/a de guardia.

e Zona 4: planta de abajo del edificio A y las aulas prefabricadas. Profesorado de
guardia de convivencia.

El profesorado de guardia verificara aula por aula que el alumnado esta dentro de
ésta, con el profesor o profesora correspondiente. También comprobara y cubrira
las ausencias del profesorado registrado, y si se produce una nueva ausencia, el
profesorado de guardia lo comunicara de inmediato al Equipo Directivo.

En los niveles 1° y 2° ESO: El profesor/a que tenga clase con el grupo, no
abandonara el aula hasta que el profesor/a de la hora siguiente se haya personado
en la misma o el profesor de guardia esté en la zona y se lo comunique. El
profesorado permitira alguin momento de relajo al alumnado, pero debe estar en
todo momento acomparado por el profesor o profesora responsable.

2. En el cumplimiento de sus funciones el profesorado de guardia debera
controlar que en los pasillos, la cafeteria y el patio no haya ningun alumno o alumna fuera
de clase sin el permiso correspondiente.

3. El profesorado de guardia de convivencia debera hacerse cargo también del
alumnado que esté cumpliendo alguna sancion en él Aula de Convivencia y asegurarse
de que éste realice la tarea que se le haya encomendado.

4. El profesorado de guardia, en caso de ausencia de algun compafiero o
compafera, debera:

* Permanecer con el alumnado en el aula asignada, siempre que ésta no tenga la
consideracion de aula especifica (talleres, laboratorios, etc.)
» Si el aula asignada al grupo es especifica debera permanecer preferentemente
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con el alumnado en su aula de referencia y, en caso de estar ocupada, se
establecera un aula alternativa.

6. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de
accidente o enfermedad, gestionando en colaboracién con el Equipo directivo del Centro
el correspondiente traslado a un Centro sanitario en caso de necesidad y la comunicacion
a la familia. (Consultar protocolo de atencion en esta guia).

5. Cuando sea necesario llamar a las familias del alumnado, por cualquier motivo o
razon, prestaremos especial atencion a los casos con alguna excepcionalidad familiar,
que estan marcados con asterisco en el listado general de alumnos/as del centro, listado
qgue se encuentra en Secretaria y Conserjeria.

Guardias de recreo

El alumnado permanecera en los patios del centro y la zona de la entrada entre
Conserjeria, Secretaria y Jefatura de Estudios. En los demas espacios (aulas, pasillos
de arriba), esta prohibida la permanencia del alumnado durante su periodo de recreo.

Numero de profesorado de servicio de guardia de recreo.

El numero de profesores y profesoras de servicio de guardia de recreo vendra
determinado en cada caso por lo establecido en la norma vigente, de acuerdo con el
numero de grupos y alumnado.

Dentro de las horas complementarias de obligada permanencia en el Centro se
adjudicaran los servicios de guardia de recreo, cuya finalidad principal sera la atencién al
alumnado durante este periodo de la jornada escolar y velar porque el mismo transcurra
sin incidentes.

Durante el presente curso, se procurara que en los Recreos siempre haya un minimo
de cuatro profesores/as de Guardia en cada zona, debidamente distribuidos por
subzonas. El profesorado de guardia se encargara de vigilar y atender al alumnado
presente en cada una de estas zonas

El profesorado de guardia de recreo se colocara en puntos estratégicos en el interior
(puerta de acceso de las pistas y puerta principal), y en el exterior del edificio.

e Sera funcion del profesorado de guardia de recreo interior evitar aglomeraciones en
los barios.
e La planta baja del edificio A se considera zona de transito, por lo que esta permitido

que el alumnado circule por la misma, pero no la permanencia en ella.

El profesorado de guardia de recreo interior debe:
e Despejar la planta de arriba, incluidos los servicios y las aulas del edificio B.
e Enviar al alumnado al patio o planta baja.
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Permanecer en las zonas asignadas para evitar que los alumnos o alumnas suban
o transiten por la planta superior.

Ademas, el profesorado de guardia de interior, se encargara de cerrar las puertas
de acceso la planta superior del edificio A y la puerta del edificio B, impidiendo asi
la entrada y salida de alumnado a dichas instalaciones.

Cinco minutos antes de la finalizacion del recreo, el profesorado abrira las citadas
puertas para que el alumnado pueda incorporarse al aula sin retraso.

El profesorado de guardia de recreo exterior debe permanecer en las zonas que
tendra asignadas. Para ello se establecen varias zonas de vigilancia:

o Zona superior (pista polideportiva). Incluyendo ademas de las pistas, el
espacio entre el pabelldn y el edificio principal del centro hasta la rampa de
acceso (se subdivide en tres subzonas).

o Zona inferior (jardines y reloj de sol). Desde la puerta de entrada hasta
las aulas prefabricadas, la zona ajardinada que rodea al edificio anexo y
jardines delanteros.

El alumnado menor de 18 afios no puede salir del centro durante el recreo. Para
evitarlo los miembros del equipo directivo colaboraremos con el profesorado de
guardia de recreo (zona de jardines), para realizar un control diario durante los
primeros minutos del recreo.

Cuando un profesor salga del centro guardara especial atencion para evitar que

algun menor salga del centro sin el acompafiamiento de un adulto.

En ningun caso se permitira la presencia de personas ajenas al Centro durante el
periodo de recreo. Se dara aviso a Jefatura o Direccion si se detecta la presencia
de personas no vinculadas con el Centro en el recinto del mismo.

4.5. ATENCION A FAMILIAS

4.5.1- Tutorias:

Tutorias con los padres/madres: si eres tutor o tutora tendras que atender a los
padres/madres que lo soliciten. Las familias podran solicitar informacion o sesion de
tutoria a través de las agendas del alumnado, Pasen, teléfono o por correo electronico.
Tienes dos horas asignadas (una lectiva por la mafiana y otra no lectiva los miércoles por
la tarde, entre las 16 y 18 horas en las que el Centro estara abierto) en tu horario para
atencion a padres y/o madres. Si quieren hablar con otro profesor/a podran pedir la cita a
través de ti o directamente al dicho/a profesor/a por los canales antes indicados.

El horario de cita para tramites administrativos sera el comprendido entre las 9 y
las 14 horas, exceptuando el recreo. El acceso sera por la puerta principal del
Centro.

Las citas de tutoria seran los miércoles por la tarde.
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e Las vias para solicitar Cita Previa seran:
e PASEN de manera preferente, para concertar cita con los diferentes tutores
o tutoras de los grupos.
Via telefénica: 958893722
Correo electrénico: 18001081.edu@juntadeandalucia.es o el de los distintos
tutores y tutoras.

Desde Jefatura de Estudios se ha elaborado un “Cuaderno de tutoria” que incluye un
registro de entrevistas, para facilitar esta labor y donde los tutores y tutoras deberan
anotar las entrevistas realizadas al alumnado de su grupo.

Tutorias alumnado: hay una hora lectiva semanal con todo el grupo y otra hora lectiva de
atencion individualizada al alumnado y sus familias.

Hay una hora semanal de coordinacion con el Departamento de Orientacion y los otros
tutores y tutoras del mismo nivel educativo.

Peticion de informaciéon sobre el alumnado: la via para que los tutores y tutoras
obtengan informacion sobre su alumnado del resto del profesorado, sera la plataforma
Séneca.

4.5.2: Obligatoriedad del profesorado de reunirse con las familias:

Basandonos en lo recogido en el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria,
concretamente en el Titulo Il:Funciones, deberes y derechos del profesorado, apartado h,
en el que se detalla como una de las funciones y deberes del profesorado la informacion
periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.De igual manera, en el Titulo /Il de dicho
Decreto, , en el Articulo 12, Derechos de las familias, apartado c) se determina que las
familias tendran derecho a ser informadas de forma periédica sobre la evolucidon escolar
de sus hijos e hijas.

Para poder cumplir con lo recogido anteriormente, todo el profesorado del IES
Laurel de la Reina comunicara en su horario regular de mafana, la disponibilidad para
atender a las familias que lo requieran, en una hora en las que no se tenga atencién
directa con el alumnado , es decir, que no se tenga ni clase, ni guardia.

Las familias solicitaran la reunién bien a través de la aplicaciéon Séneca con el
profesorado implicado, o a través del tutor/a del grupo, quien canalizara la demanda de la
familia. Recordamos a todo el profesorado la importancia de atender a las familias que lo
soliciten a la mayor brevedad posible.
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4.6.- SESIONES DE EVALUACION Y REUNIONES EQUIPOS
DOCENTES

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
realizaran para cada grupo de alumnos, al menos tres sesiones de evaluacion, ademas
de la sesién de evaluacién inicial.

Para la obtencion de una mayor informacion sobre la marcha del proceso educativo
del alumnado, el centro podra realizar sesiones de preevaluacion. Cuando sea necesario,
también se podran realizar reuniones del equipo docente de un grupo, convocadas por el
tutor o Jefatura de Estudios.

Asimismo, se realizara para 1° Bachillerato una sesidn de evaluacion
correspondiente a la prueba extraordinaria de septiembre .

El tutor o tutora levantara acta de los acuerdos, propuestas y demas asuntos
tratados en la sesion de evaluacion, que sera firmada digitalmente por todos los
participantes al finalizar la sesién de evaluacion de cada grupo.

Jefatura de Estudios elaborara con antelacion suficiente un cuadrante con la fecha
y el horario de cada sesién de evaluacién. Las calificaciones del alumnado deben estar
introducidas en Séneca con una antelacion minima de 36 horas al inicio de la sesién de
evaluacion.

4.7.- PROGRAMA GRATUIDAD DE LIBROS

Los libros de 1° a 4° de ESO han sido devueltos por asignaturas, ubicados en
diferentes aulas y departamentos. El primer dia de clase, cada profesor bajara al lugar
en el que estén ubicados sus libros de texto y los entregaran a su alumnado, apuntando a
cada uno de los que se les haya entregado. Es importante que se realice lo antes posible,
ya que tanto el laboratorio como la biblioteca no estaran disponibles hasta que se hayan
repartido todos los libros entre el alumnado.

IMPORTANTE: el profesorado debera supervisar que en la etiqueta de los libros
de texto, cada alumno/a ponga su nombre y apellidos, curso y grupo al que pertenece.
JEFES DE DEPARTAMENTO: Ya que disponen del listado de alumnado que hizo entrega
de los libros en junio (hoja de calculo compartida por la secretaria en esa fecha), se
encargaran de informar al profesorado de su departamento del alumnado que no haya
hecho entrega de los libros a fecha actual, alumnado al que no se le hara entrega de los
libros nuevos hasta que no hayan entregado los del curso pasado. (Fecha limite el dia 14
de septiembre)

IMPORTANTE: recordar al alumnado que los libros deben ser forrados lo antes
posible.

Programacion general anual 2023/2024 IES Laurel de la Reina Pagina 37 de 50



A IES Laurel de la Reina

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP

En cuanto a Bachillerato, el listado de libros se encuentra disponible tanto en el tablon de
anuncios como en nuestra pagina web.

4.8.- ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Una de las senas de identidad de nuestro centro es la apuesta por la inclusion educativa.
Seguiremos desarrollando las medidas que aparecen en el apartado VI del proyecto
educativo, adaptandolas a la normativa vigente, en concreto las instrucciones de 8 de
marzo de 2017 por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la
respuesta educativa.

4.9.- TRABAJO NO PRESENCIAL

En aplicacién de la INSTRUCCION DE 4 DE OCTUBRE DE 2022 DE LA
VICECONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
RELATIVAS A LA MODALIDAD DE TRABAJO NO PRESENCIAL EN LA PARTE DEL
HORARIO NO LECTIVO DEL PROFESORADO DEPENDIENTE DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA ANDALUZA:

e La parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la Administracion
Educativa andaluza se llevara a cabo, preferentemente, con la excepciéon del
servicio de guardia, la atencion a las familias y las sesiones de evaluacion, que
seran, en todo caso, presenciales.

e Las reuniones de los Organos colegiados de Gobierno, Claustro y Consejo Escolar,
se realizaran de forma telematica salvo que el Director del Centro considere que
los temas a tratar requieren la presencialidad.

e Los equipos docentes se reunen de forma colegiada. Todas sus reuniones se
realizaran preferentemente de forma telematica, excepto las sesiones de
evaluacion.

e El resto de reuniones de los Organos de Coordinacién Docente (coordinaciones de
Areas, reuniones de Departamento, reuniones con Orientador, ETCP...) se
realizaran de forma que se permita la presencialidad o el teletrabajo de los
participantes en la misma.

e La atencion a las familias a través de las tutorias se llevara a cabo de forma
presencial. Solo en caso de solicitud expresa por parte de las familias, se podra
realizar la tutoria de forma telematica, no presencial en el centro, en el horario
establecido.
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Horario individual de atencion a las familias

Curso 2023/2024

Acevedo Rendo, Elena Maria

Horario por | Horario por -
Profesor/a . P P Correo electronico
las mananas | las tardes
Jueves 10:15- Miércoles

eaceren247@g.educaand.es

11:15 17:00- 18:00
Alonso Rodriguez, Antonio Lunes. aalorod994@g.educaand.es
guez, 9:15-10:15. 9 '
Alvarez Garcia, Maria del Pilar VIS MIETERIEE malvgar226@g.educaand.es
’ 12:45-13:45 17:00-18:00 9 g '
. . . Martes Miércoles .
Amaro Diez, Miguel Angel 10:15-11:15 17:00-18:00 mamadie628@g.educaand.es
Miércol
Cantero Orpez, Mario Jesus ercoles mcanorp760@g.educaand.es
10:15-11:15
L t
Cardenete Corpas, Irene Lnes y martes icarcor354@g.educaand.es
11:15-11:45
Miércoles 11:45- | Miércoles
Casado Olmos, Torcuato 12:45 17-00- 18:00 tcasolm428@g.educaand.es
. , _ viernes
Castilla Serrano, Maria Cristina 12:45 -13.45 mcasser402@g.educaand.es
Cuadrado Gonzalez, Marta Jueves mcuagon682@g.educaand.es
9:15-10:15
. Viernes .
Cuesta Rivas, Salvador 10:15 - 11:15 scueriv736@g.educaand.es
Daza Gordo, Ana Maria LB MIETERIEE adazgor021@g.educaand.es
’ 10.15-11:15 17:00-18:00 9 g '
i . Jueves .
Del Rio Prados, Raquel Luisa 9:15-10:15 mriopra460@g.educaand.es
, , o A Viernes 11:45 a |Miércoles .
Diaz Rodriguez, Maria Angeles 12:45 17:00 & 18-00 mdiarod821@g.educaand.es
o . Miércoles 10:15 |Miércoles
Esteve Hurtado, Maria Victoria 211:15 17:00 & 18-00 mesthur768@g.educaand.es
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Fernandez Martinez, Veronica
Cendrine

Martes 13:45 a
14:45

vfermar188@g.educaand.es

) . - Martes 9:15 a Miércoles
Fernandez Rodriguez, Alicia 1015 17:00 a 18:00 aferrod866@g.educaand.es
Fernandez Rodriguez, José Miércoles .
Manuel 12:45 - 13:45 jferrod494@g.educaand.es
Gallardo Cano, Ginés José el\\/l|1e1r.c105Ies 10:15 ggalcan734@g.educaand.es
L Martes 11:45 - Miércoles
Garcia Gomez, Norberto 12:45 17:00 -18:00 ngargom526@g.educaand.es
, , Lunes 11:45 - Miércoles
Garcia Mansilla, Yolanda 12:45 17:00 - 18:00 ygarman(095t@g.educaand.es
Garcia Serrano, Virginia Mircoles Miercoles vgarser099@g.educaand.es
s 11:45-12:45  |16:00-17:00 [ 9 < '
Garrido Zamorano, Sonia V|ern;e;1;:45 a sgarzam966@g.educaand.es
iércoles 11:45-
Gervilla Garcia, Laura ?/Izligo ©s Igergar443@g.educaand.es
. . < Martes 12:45- Miércoles .
Gil Crespo, Miguel Angel 13:45 17:00- 18:00 mgilcre215@g.educaand.es
Martes y
Gomez Arroyo, Maria Jesus miércoles de mgomarr470@g.educaand.es
11:15a 11:45

Gonzélez Fernandez, Raquel

Jueves a tercera
hora.

miércoles de
17:00 a 18:00

rgonfer561@g.educaand.es

Henares Mellado, Maria Carmen

Lunes a tercera

mhenmel806@g.educaand.es

Hidalgo Martin, Francisca

Martes
11:45-12:45

miércoles de
17:00 a 18:00

fhidmar009@g.educaand.es

Jiménez Manas, Elena

Lunes 11.15 a

miércoles de

ejimman864@g.educaand.es

12.45 17:00 a 18:00
., . , . _|Martes ..
Jiménez Medialdea, Maria Belén mjimmed037@g.educaand.es
9:15-10:15
Lara Liceras, Mercedes Martes mlarlic568@g.educaand.es
: 10:15-11:15 2 '
Lijarcio Alvarez, José Andrés Miércoles, jlijalv405@g.educaand.es
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10:15-11:15
. . . Viernes
Lopez Rodriguez, Marien 10:15-11:15 mloprod258@g.educaand.es
. . , Miércoles 11:45 -|Miércoles
Lopez Rodriguez, Rosa Maria 1945 16:00 - 17:00 rloprod835@g.educaand.es
) , Miércoles
Lopez Wehrli, Elena 11-45-12-45 elopweh818@g.educaand.es
Martes 9:15
Mancebon Morillas, Sergio 106_11 5es a smanmor223@g.educaand.es
. , : Martes Miércoles
Marin Garcia, Gabino 11:15-12-45 17-00 - 1800 gmargar446@g.educaand.es
Martinez Melgar, Francisca Lunes fmarmel051@g.educaand.es
gar 9:15-10:15 9 '
: : Lunes Lunes 16:00 a
Molina Bonilla, Pedro 915-10-15 17:00 pmolbon656@g.educaand.es
] ] Miércoles
Moral Lopez, Alicia Viernes 9:15h a 17:00h a amorlop908@g.educaand.es
10:15h
18:00h
Morell Parera, Maria Paloma mmorpar032@g.educaand.es
, . Jueves ,
Morillas Gonzalez, Isabel 9:15-10:15 imorgon998@g.educaand.es
, . Lunes
Navio Ortiz, Manuela 11:45-12-45 mnavort846@g.educaand.es
Nocete Priego, Inmaculada Lunes Miércoles , .
Concepcion 11451245  |17,00-18,00 | "n°oP1i289@g.educaand.es
= . ] : Lunes Miércoles
Orddénez Pérez, Maria Luisa 11,45-12,45 17.00-18,00 mordper421@g.educaand.es
: Viernes .
Orihuela Vega, Carmen 10:45-11:15 h. coriveg271@g.educaand.es
. . - Viernes ]
Padilla Rojas, Trinidad 12:45-13:45 tpadroj046@g.educaand.es
. ] . Miércoles
Palma Ortigosa, Maria Jesus 17:00 - 18:00 mpalort215@g.educaand.es
. . - Martes de 09:15 [Miércoles de |. :
Pedrajas Ruiz, Jeronimo E 210:15 16:00 & 17-00 jpedrui090@g.educaand.es
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Praena Praena, Maria José

martes de

12,45 a 13,45

mprapra768@g.educaand.es

Puerta Laguna, Francisca

Lunes 11,45 a

12,45

fpuelag243@g.educaand.es

Quesada Fernandez, Maria
Angeles

lunes de 11'45 a

12'45

mquefer353@g.educaand.es

Ramirez Ruiz, Maria del Carmen

Lunes, 42 hora

(11:45-12:45)

mramrui306@g.educaand.es

, Miércoles de Miércoles de .
Rienda Polo, Manuel 9:15 2 10:15 16a17 mriepol768@g.educaand.es
i ) Miércoles

Rodriguez Domingo, Susana 11:45-12:45 sroddom944@g.educaand.es

Rodriguez Moreno, Fernando Jueves Miércoles

Eloy 10:15-11:15 17:00-18:00 | Todmord12@g.educaand.es

Rodriguez-Acosta Viernes

Fernandez-Figares, Maria 12.45-13.45 mrodfer755@g.educaand.es

. o Miercoles
Roman Arco, Silvia 9:15-10:15 sromarc693@g.educaand.es
i Martes :
Ruiz Berlanga, Olaya 11-45-12-45 oruiber973@g.educaand.es
: . , martes miércoles .

Ruiz Cabello, Maria Gloria 10:45-11:15 16:00-17-00 mruicab876@g.educaand.es
Martes y Miércoles

Ruiz Reyes, Antonia Miércoles aruirey420@g.educaand.es

17:00-16:00
11:15-11:45
. . Yy martes

Sanchez Garcia, Nicolas 9:15-10:15 nsangar121@g.educaand.es
Martes 11:45 -

Sanchez Gomez, José Luis 1 26_1 428 jsangom307@g.educaand.es
Segura Carretero, Angeles Miercoles Miércoles asegcar420@g.educaand.es
9 » ANg 10:15-11:15  [17:00-18:00 9 g '

. Miércoles :

Sousa Cardoso, Joao Antonio 13:45-14:45 jsoucar448@g.educaand.es
Tejada Pérez, Juan Antonio Lunes jtejper214@g.educaand.es
) ! 10:15-11:15 Jielp 9 '
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Miércoles: 10.15
Urquiza Guerrero, Ana a ;e;r:oSes aurggue475@g.educaand.es
L 14.15 - .
Vicente Bujez, Manuel Ricardo 1:n4e53 mvicbuj251@g.educaand.es
= . . Martes: ,
Yanez Salmerén, Eva Carolina 19:45-13:45 eiansal294@g.educaand.es
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5. MODIFICACIONES PLAN DE CENTRO CURSO 2023-2024

A lo largo del curso nos proponemos llevar a cabo la actualizacion del Proyecto
Educativo.

6. PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO

La Secretaria ha elaborado el mismo, se analizé en la Comision permanente y se
aprob6 en Consejo Escolar el dia 25 de octubre de 2023. Dada la provisionalidad del
mismo, cuando desde la CEJA nos comuniquen la cantidad que nos corresponde para
Gastos de Funcionamiento se hara una modificacién del mismo siguiendo los mismos
pasos que para su aprobacion. Trimestralmente se hara un seguimiento de los gastos
realizados y se analizara el estado de cuentas en el Consejo Escolar.

7. PROGRAMACIONES ANUALES DE LOS
DEPARTAMENTOS

Las distintas programaciones de los Departamentos (dada su extension) se
encuentran compartidas en Google Drive en la carpeta Departamentos dentro de IES
Laurel de la Reina y publicadas en la pagina web del Instituto.

8. PROGRAMACION ANUAL DEL PLAN ACCION TUTORIAL

El coordinador es el Orientador, Ginés Gallardo Cano.
Dada su extension, figura en documento anexo.

9. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO Y PROFESIONAL

El responsable es el Orientador, Ginés Gallardo Cano.

Dada su extension, figura en documento anexo, enmarcado dentro de la programacion del
departamento de Orientacion.
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10. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA Y
COMPETENCIA DIGITAL EDUCATIVA

Coordinadora TDE: Carmen Orihuela Vega
Coordinadora CompDigEdu: M@ Carmen Ramirez Ruiz

Debido a su extension, figura en documento anexo.

11. PROGRAMACION ANUAL DEL PLAN DE IGUALDAD EN
EDUCACION PARA HOMBRES Y MUJERES

La coordinadora es Francisca Puerta Laguna

Debido a su extensién, figura en documento anexo.

12. PROGRAMACION ANUAL DEL PLAN DE FORMACION
DEL PROFESORADO

Responsable: José Luis Sanchez Gémez

Debido a su extension, figura en documento anexo.

13. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Responsable: Susana Rodriguez Domingo
Debido a su extension, figura en documento anexo.

14. PROGRAMACION ANUAL DEL PLAN DE LECTURA Y
BIBLIOTECA ESCOLAR

La coordinadora es Eva Carolina Yanez Salmeroén.

Debido a su extensién, figura en documento anexo.
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15. PLAN DE CONVIVENCIA

La coordinadora del Plan de Convivencia es Marta Cuadrado Gonzalez.

Dada la extension del mismo, se recoge en documento anexo.

16. PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ: EDUCACION
EN CONVIVENCIA

La coordinadora del Proyecto Escuela Espacio de Paz es Francisca Martinez Melgar.

Dada su extensién figura en documento anexo.

17. PLAN DE AUTOPROTECCION Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

El coordinador del Plan es Antonio Alonso Rodriguez.

Dada su extension figura en documento anexo.
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18. PROGRAMA DE INTERCAMBIO/ERASMUS

Profesora responsable: Ana Urquiza, Dpto. de Francés

Dada la extension del mismo, se recoge en documento anexo.

19. PROGRAMA PRACTICUM

Se aplicara lo recogido en la Instruccidon de 24 de julio de 2023 de la Direccion General de
Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa para el desarrollo del Practicum
universitario de las titulaciones de Grado, Master y equivalente al Master, relacionados
con el ambito educativo, en centros sostenidos con fondos publicos, para el curso
2023/2024.

En la convocatoria anual se recoge que los Centros que soliciten la participacion en el
Practica del alumnado universitario deberan contar con la aprobacion del Consejo Escolar
para el curso 2023-2024 y el compromiso por escrito y firmado del profesorado que desee
realizar la labor de tutorizacion de dicho alumnado. Lo han solicitado:

Practicas CC.EE Y Psicologia: 2 profesores/as (aprobado en CE,27/09/2023)
Practicum Master Secundaria: 10 profesores/as (aprobado en CE, 27/09/2023)

La persona coordinadora del Practicum es el director del Centro, José Andrés Lijarcio
Alvarez y se encargarad de gestionar las cuestiones administrativas y pedagdgicas
necesarias para el buen funcionamiento de las practicas. Esta persona dara de alta la
solicitud en el Sistema de Informacién Séneca siguiendo los pasos que se indican en el
ultimo apartado de la presente convocatoria. Seran también responsables de cumplir los
plazos establecidos para que la Delegacién Territorial pueda elaborar y enviar a las
Universidades correspondientes los listados de centros y tutoras y tutores colaboradores.
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20. PLAN DE FAMILIA

El coordinador del programa es el director, José Andrés Lijarcio Alvarez

Dentro del Plan de apertura de centros al que nos encontramos acogidos, los servicios
complementarios que tiene concedidos el Centro son:

Servicio de Comedor:

Su funcionamiento se encuentra recogido en el articulo 85, apartado d), del ROF del
Centro. Su horario de utilizacién es de lunes a viernes de 14:45 a 16:00 en la Cafeteria
del Centro. Actualmente lo utilizan 17 alumnos de ESO. La solicitud de baja o
modificacién de la opcidén inicialmente elegida para el servicio de comedor escolar se
comunicara a la persona que ejerza la direccion del centro, antes del ultimo dia lectivo de
la semana anterior a aquella en la que se pretenda hacer efectiva la baja o modificacion.
Para la utilizacion del servicio de comedor escolar es necesaria la asistencia a las
actividades lectivas del dia. Hay dos personas para la atencién al alumnado.

El menu serd el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No
obstante, se ofreceran menus alternativos para aquel alumnado del centro que, por
problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente
justificadas, lo requieran.

Con la finalidad de que las familias puedan completar el régimen alimenticio de sus hijos e
hijas, de acuerdo con los criterios de una alimentacion equilibrada y saludable, la
programacién de los menus se expondra mensualmente en el tablon de anuncios del
centro y se dara a conocer a los guardadores del alumnado usuario del comedor escolar.
En el protocolo de actuacion

Servicio de Transporte:

Hay dos lineas de transporte.

Ruta Monachil - IES Laurel de la Reina
Ruta Géjar - IES Laurel de la Reina

Hay un total de 139 usuarios/as

Actividades extraescolares:

Sigue vigente el convenio de colaboracion entre la Delegacion de Educacion y el
Ayuntamiento por el que cedemos la instalacion del Gimnasio y pista polideportiva de
lunes a viernes de 16:00 a 22:30

Dentro del programa de actividades extraescolares se ha ofertado un taller de preparacion

B1 Inglés. Hay 40 usuarios y se estan impartiendo clases para dos grupos, los lunes y
miércoles de 17:00 a 18:00 horas.
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21. BILINGUISMO

La Coordinadora es Trinidad Padilla Guerrero .

Dada la extension del mismo se recoge en documento anexo.

22. PROA

La Coordinadora es Maria Gloria Ruiz Cabello .

Dada la extension del mismo se recoge en documento anexo.

23. PLAN DE LECTURA

Dada la extension del mismo se recoge en documento anexo.

24. PROGRAMA INVESTIGA Y DESCUBRE

El Coordinador es Gabino Marin Garcia .

Dada la extension del mismo se recoge en documento anexo.

25. PROGRAMA MAS EQUIDAD

La Coordinadora es Irene Cardenete Corpas.

Dada la extension del mismo se recoge en documento anexo

26. PROGRAMA ADA

La Coordinadora es Elena Acevedo Rendo.

Dada la extension del mismo se recoge en documento anexo

27. PROGRAMA CIMA

Pendiente de elaboracion y aprobacion.

El Coordinador del Programa es Norberto Garcia Gémez.
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28. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Al terminar cada trimestre se hara un analisis del desarrollo de esta Programacion general
de Centro en los distintos departamentos, en el ETCP y finalmente en Claustro y Consejo
escolar. Al término del curso se elaborara la Memoria de Autoevaluacion que recogera las
conclusiones sobre el desarrollo del curso y servira de punto de partida para la
elaboracion tanto de la Programacion como de las propuestas de mejora de cara al curso
siguientes.

A la hora de analizar la situacién de un centro educativo, especialmente en lo que se trata
de la elaboracién de proyectos de mejora o de calidad, son muchos los medios
disponibles para recopilar la informacion necesaria, si bien no todos permiten obtener
unos resultados suficientemente fiables; para evitar la subjetividad, se utilizaran, pues, los
siguientes indicadores:

- Indicadores objetivos sefalados en puntos anteriores.

- Cuestionarios a los distintos sectores de la comunidad educativa que seran elaborados
por el DEFIE.

-Informacién recogida en las distintas Actas de los diferentes Organos de gobierno y de
coordinacion.
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