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0.- INTRODUCCIÓN / OBJETIVOS

El artículo 125 de la LOMLOE recoge que los centros educativos elaborarán al
principio de cada curso una programación general anual que recoja todos los aspectos
relativos a la organización y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el
currículo, las normas, y todos los planes de actuación acordados y aprobados.

Los objetivos priorizados que se plantean en los distintos ámbitos de actuación son
los siguientes:

1. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PRESENTE CURSO

DERIVADAS DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACIÓN.

Siguiendo las líneas de nuestro Proyecto educativo de centro en el que se reflejan
objetivos generales para la mejora de los rendimientos escolares y su adecuación al
contexto socio-económico y cultural de nuestro centro y partiendo de las necesidades
detectadas en la Memoria de Autoevaluación del curso 2022/2023 así como los
indicadores homologados por la AGAEVE nos proponemos para el actual curso el
siguiente Plan de Mejora.

CONCRECIÓN DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA 2023/2024

Objetivos del Plan de Centro priorizados:

I. Mantener bajos los índices de absentismo escolar y mejorar las tasas de abandono escolar
temprano.

II. Mejorar los rendimientos escolares en función de las capacidades, intereses y expectativas
de nuestro alumnado, así como las tasas de titulación en ESO y Bachillerato.

III. Mejorar el funcionamiento del centro y del grado de satisfacción de la comunidad educativa
con el mismo

IV.  Fomentar procesos y proyectos de innovación e investigación educativa, el trabajo
cooperativo del profesorado y las buenas prácticas docentes.

V.  Mantener un buen clima de convivencia en el centro, entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

VI. Fomentar la implicación de las familias en la vida del Centro.
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PLAN DE MEJORA
Concreción de las Propuestas de Mejora

IES LAUREL DE LA REINA
CURSO 2023/2024

Factor clave 2
La concreción del currículum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificación efectiva

de la práctica educativa

Dimensión 2.2
Desarrollo de estrategias metodológicas propias del área o materia para abordar los procesos de

enseñanza y aprendizaje, con especial atención a: - Leer, escribir, hablar y escuchar. - Aprendizaje de
las matemáticas ligado a situaciones de la vida cotidiana. - Desarrollo del conocimiento científico, la
expresión artística y la actividad física. - Clima positivo de convivencia y promoción de valores de

relación interpersonal. - Utilización de nuevas tecnologías de la información y comunicación

Propuestas
de mejora

Actuaciones Indicador de logro Responsa
ble

Temporali
zación

PM1.-
Mejorar las
destrezas
comunicativa
s del
alumnado en
todas las
áreas:
implementaci
ón del
Proyecto
Lingüístico
de Centro

Redacción del Libro de estilo del centro en
materia comunicativa.
Elaboración del Plan de lectura para todas las
materias, en el marco del proyecto lingüístico
del centro.
Planificación de actuaciones de fomento de la
lectura desde todos los departamentos
didácticos.
Implementación de los planes de Oralidad y
Escritura.

Se redacta el Libro de estilo
como documento compartido
por todo el claustro*
Se elabora el Plan de lectura
común a todas las materias.*
Existe una planificación
semanal y trimestral para llevar
a cabo las sesiones de lectura
diarias en todas las materias.*
Los departamentos didácticos
aportan iniciativas de fomento
de la lectura en sus
programaciones.*
Existe una planificación
trimestral del plan de oralidad,
con especial énfasis en los
debates y las exposiciones
orales.*
Existen pautas comunes para
todo el profesorado para
planificar y evaluar la
expresión escrita, tanto
académica como creativa.
Se establece un plan de
seguimiento de las

Coordina
dora área
sociolingü
ística
ETCP

*Primer
trimestre
**Segund
o y tercer
trimestres
Todo el
curso
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actuaciones proyectadas hacia
la mejora de las destrezas
comunicativas del alumnado**

PM2.
Impulsar
medidas que
favorezcan el
Plan de
Actuación
Digital (PAD)

Desarrollo de las distintas líneas de actuación
contempladas en el PAD:
1. Publicación de los horarios del profesorado y
grupos en un espacio propio accesible a todo el
profesorado en Google Sites.
2. Modificación de la Guía sobre usos
responsables de los equipos y los dispositivos
para incluir temas relacionados con la
sostenibilidad ambiental. Darle difusión a través
de nuestro espacio propio accesible a todo el
profesorado en Google Sites además de en la
página web del Centro.
3. Difusión del uso de las herramientas de
gestión que ofrece la Consejería de Desarrollo
Educativo y Formación Profesional, integradas
en Séneca y Pasen (Cuaderno del Profesor),a
través de breves tutoriales en pdf que permitan
comenzar a trabajar con estas herramientas.
4. Difusión de experiencias de buenas prácticas
de transformación digital educativa, propias y
de terceros. tanto por medio de redes como de
correos electrónicos al profesorado,
5. Creación de un contenido digital común con
información sobre la optatividad de todos los
departamentos como información
complementaria para el alumnado para las
matrículas.
6. Continuar con la difusión de repositorio de
herramientas, tutoriales y contenido digital.

En las revisiones trimestrales
se hace una valoración positiva
de las diversas medidas
contempladas en el PAD, en el
que aparecen detallados los
indicadores de logro:
1- En el Sites del profesorado
aparece un enlace a todos los
horarios del profesorado y
grupos. Todo el profesorado
tiene conocimiento de cómo
acceder a esta información.
2- El documento está creado y
accesible desde el Sites y
desde la página web del
Centro.
Dar a conocer dicha
información a la Comunidad
Educativa.
Porcentaje del profesorado
que ha accedido y ha hecho
uso de esta información.
3. Creación de contenido en
pdf para fomentar el uso de la
herramienta Cuaderno del
Profesor.
Encuesta al profesorado a fin
de determinar si más de un
50% del mismo conoce la
herramienta del Cuaderno del
Profesor y cómo utilizarla.
4.Contabilizar el número de
buenas prácticas, tanto
propias como de terceros,
difundidas a lo largo del curso.
5. Creación de la plantilla
inicial para recopilar la
información por parte de los
departamentos.
Cumplimentación de la
plantilla por parte de los jefes
de departamento.
Creación del contenido digital
común para difundir al
alumnado.
6.Difusión del itinerario de
competencia digital del
alumnado que debe alcanzar

Coordina
doras
TDE y
#CompDi
gEdu,
Jefe del
DEFIE y
equipo
directivo

1- Primer
trimestre.
2-
Segundo
trimestre.
3- A lo
largo de
todo el
curso.
4- A lo
largo de
todo el
curso.
5- Primer
trimestre:
creación
del
formulari
o.
Segundo
trimestre:
Cumplim
entación
del
formulari
o y
recogida
de la
informaci
ón.
Elaboraci
ón de la
infografía.
Final del
segundo
trimestre:
difusión
de la
informaci
ón al
alumnado
.
6- A lo
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en cada ciclo acorde con el
marco DigComp.
Divulgación de la existencia de
bancos de recursos educativos
en las reuniones de
coordinación docente para
fomentar el uso de materiales
curriculares en línea, total o
parcialmente.
Selección y organización de
estos enlaces en una
recopilación, o web.

largo de
todo el
curso.

Factor clave 4
La inclusión escolar y la atención a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el

alumnado y la consecución del éxito escolar para todos.

Dimensión 4.1.
Medidas de atención a la diversidad adaptadas a las necesidades específicas del alumnado.

Propuestas
de mejora

Actuaciones Indicador de logro Responsa
ble

Temporali
zación

PM3.-
Fomento del
trabajo
cooperativo
con el
alumnado en
el aula como
medida de
atención a la
diversidad

- Sesión formativa a todo el profesorado que
participe en docencia compartida sobre
propuestas para trabajar dos o más docentes en
el aula, sobre la base del trabajo cooperativo
- Impulsar (reactivar) el grupo de whatsapp
como plataforma de difusión y puesta en común
de las dinámicas cooperativas puestas en
marcha
- Poner en marcha una sesión cooperativa al
trimestre

- Elaborar un cuadrante de profesorado
disponible para participar como voluntario en
sesiones cooperativas

- Se ha llevado a cabo la sesión
formativa
- El grupo de whatsapp está en
vigor y en él el profesorado
adscrito sube sus actividades
cooperativas.
- El profesorado ha llevado a
cabo la sesión cooperativa al
trimestre.
- Se ha creado el grupo de
voluntariado

Jefe
Dpto
FEIE

- Todo el
curso

Propuestas
de mejora

Actuaciones Indicador de logro Responsa
ble

Temporali
zación
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PM4.
Mejorar los
resultados
académicos
en ESO

1.- Elaboración de programas de refuerzo
planificados por parte de los departamentos
didácticos para el alumnado que suspende la
materia en la 1ª o 2ª evaluación.
2.- Comunicación a familias del alumnado
afectado de la implementación de los citados
programas.
3.- Elaboración de un documento consensuado
en ETCP, para comunicar los diferentes
Programas de Refuerzo a las familias del
alumnado afectado.

4.- Aplicación en el aula y seguimiento de
dichos programas.
5.- Seguimiento del alumnado susceptible de
fracaso escolar tras la 1ª y 2ª Evaluación,
manteniendo entrevistas con dicho alumnado y
sus familias en tutorías individualizadas, y si es
necesario con equipo directivo.
.

1.-Se elabora un documento
común, consensuado en ETCP,
para comunicar los diferentes
Programas de Refuerzo a las
familias del alumnado afectado.
2.- Cada departamento enviará
a las familias, a través de
IPasen, los programas de
Refuerzo de alumnado que no
promociona de curso,
alumnado con materias
pendientes y alumnado con
materia suspensa, que se han
implementado con el
alumnado.
3.- Se constata en las actas de
cada Departamento que cada
uno de ellos ha elaborado los
programas de refuerzo y que
hace el seguimiento de los
mismos.
4.-Se reduce en un 10% el
alumnado con materia
pendiente en el 2º trimestre
respecto al 1º y en un 25% al
finalizar el tercer trimestre.

Jefatura
de
Estudios,
Departa
mentos
Tutoras y
tutores

Todo el
curso

Dimensión 4.3.
Tutorización del alumnado, relación con las familias y el entorno

Propuestas
de mejora

Actuaciones Indicador de logro Responsa
ble

Temporali
zación

PM5.-
Potenciar la
orientación
académica y
profesional,
especialment
e en 3º, 4, º
ESO y
Bachillerato

1.- Diseño por parte del ETCP de los itinerarios
académicos de cuarto de eso y bachillerato a
lo largo del primer trimestre.
2.- Diseño de una o dos sesiones de tutoría para
el alumnado de tercero y cuarto de la ESO, en
las que se informará de dichos itinerarios, en
sentido amplio, incluyendo intereses personales
del alumnado al terminar su formación en el IES
(segundo trimestre).
3.- Información al alumnado y sus familias del
proceso de matriculación y elección de
itinerarios, proporcionándoles un impreso para
la elección de optativas y de itinerarios, que será
recogido por jefatura.

- Valoración positiva en la
memoria final del
departamento de orientación
- Valoración positiva en
encuestas a familias y
alumnado.

-Se realizan visitas a Institutos,
Universidad y Empresas por
parte del alumnado.

Orientad
or
Equipo
directivo

Todo el
curso
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4.- Realización de visitas técnicas a institutos,
Universidad y empresas por parte del alumnado.
5.- Promoción de charlas de antiguos alumnos
del Centro, profesionales libres o empresarios.

-Se invita a antiguos alumnos y
alumnas a realizar charlas
donde relaten su desarrollo
profesional.

Propuestas
de mejora

Actuaciones Indicador de logro Responsa
ble

Temporali
zación

PM6.-
Mejorar
comunicació
n con las
familias

1.- Detección a través de las Tutorías de las
familias con dificultades en la utilización de
Pasen.
2.- Entrevistas individualizadas con la Tutoría o el
Equipo Directivo con las familias que tienen
dificultades en la utilización de Pasen.
3.- Realización de un taller de formación de las
familias sobre el uso de la app iPasen.
4.- Establecer un protocolo de buenas maneras
en el uso de las comunicaciones a través de
ipasen (horario, lenguaje respetuoso,..)
5.- Seguimiento de la medida aprobada en PE
de comunicación por parte del profesorado a las
familias de las actividades evaluables en ESO.
6.- Reuniones trimestrales del equipo directivo
con los Delegados y Delegadas de familias

-Se consigue que más del 90%
de las familias utilicen Pasen
-Se realiza un taller de
formación de las familias sobre
el uso de la app iPasen.
- Se realiza el protocolo, se
publica en la página web y se
envía a las familias.
-Valoración positiva en
encuestas a familias y
profesorado.
- Se realizan reuniones
trimestrales con los delegados
y delegadas de familias y se
elaboran actas de dichas
reuniones.

●Equipo
directiv
o

●Tutoras
y
tutores

●Equipo
TDE

●Jefe del
DEFIE

A lo largo
del curso

Factor clave 6
La relación interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

Dimensión 6.2.
6.2. La inclusión de la educación en valores en la actividad educativa del centro

Propuestas
de mejora

Actuaciones Indicador de logro Responsabl
e

Temporalizaci
ón

PM7.-
Mejorar el
cuidado y
limpieza
del Centro

1.- Elaboración de un concurso de cartelería
relacionado con el cuidado del centro y la
repercusión de la limpieza en el desarrollo
sostenible.
2.- Inclusión en el plan de acción tutorial de
un tema dedicado a la limpieza y cuidado del
centro.
3.- Acciones puntuales para la recogida de
residuos del centro.
4.- Ampliar la dotación de recursos
económicos del Centro en la partida de

- Mejora la valoración que
se hace del estado del
Centro en encuestas
realizadas a alumnado,
familias y profesorado,
respecto a la del curso
anterior
-Se realiza el concurso de
cartelería y consta la
instalación de la misma en el
Centro.

Equipo
directivo,
Jefa del
DACE,
ETCP,
profesorad
o en
general

Todo el curso
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cuidado, mejora y embellecimiento de todas
las instalaciones: colocación de más
papeleras, fuente en el patio, mejoras de
pistas y zonas de recreo…
5.- Creación de un equipo de profesorado y
alumnado voluntario para impulsar la línea
verde del Centro, estudiando también la
posibilidad de creación de un aula al aire
libre.
6.- Impulso de los recreos inclusivos:
programación de actividades deportivas
inclusivas, aula DJaque…, colaboración con
alumnado voluntario y el profesorado del
Departamento de orientación y PTIS del aula
TEA para diseño de actividades inclusivas así
como con el alumnado que realiza la FP dual
en el Centro.

- Creación de actividades
dedicadas a la limpieza para
trabajar en diferentes
sesiones de tutoría.
- Se crea un grupo de
alumnado voluntario y del
equipo de profesorado.
- Consta la planificación de la
creación de un aula al aire
libre.
- Valoración positiva en la
Memoria final de la puesta
en marcha de los recreos
inclusivos

FACTOR CLAVE

1. La utilización del tiempo de planificación de la enseñanza y de desarrollo de los aprendizajes
en el aula.

1.1. Criterios de asignación de enseñanzas, grupos y horarios.
1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del

Centro.
1.3. Utilización efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concreción del currículum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificación
efectiva de la práctica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por áreas o materias en cada curso y
ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenación del currículum
(proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias básicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodológicas propias del área o materia para abordar los
procesos de enseñanza y aprendizaje, con especial atención a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matemáticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento científico, la expresión artística y la actividad física.
- Clima positivo de convivencia y promoción de valores de relación interpersonal.
- Utilización de nuevas tecnologías de la información y comunicación."

3. La evaluación de los resultados escolares y la adopción de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluación, promoción y titulación.
3.2. Evaluación del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusión escolar y la atención a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a
todo el alumnado y la consecución del éxito escolar para todos.
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4.1. Medidas de atención a la diversidad adaptadas a las necesidades específicas del
alumnado.

4.2. Programación adaptada.
4.3. Tutorización del alumnado, relación con las familias y el entorno.

5. Una dirección y coordinación del centro orientada a la eficacia de la organización en la
consecución y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
6. La relación interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
7. Otras propuestas de mejora en relación con los objetivos para su inclusión en el plan de centro.
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2. ÓRGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACIÓN

DOCENTE DURANTE EL CURSO

2.1.- EQUIPO DIRECTIVO

CARGO TITULAR

SECRETARIA Ruiz Cabello, Mª Gloria

JEFE DE ESTUDIOS Tejada Pérez, Juan Antonio

JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA Cuadrado González, Marta

DIRECTOR Lijarcio Álvarez, José Andrés

2.2.- JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

JEFES DE DEPARTAMENTO TITULAR

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES (3H)

Rodríguez Domingo, Susana

FORMACIÓN, INNOVACIÓN Y EVALUACIÓN
(3H)

Sánchez Gómez, José Luis

ORIENTACIÓN (3H) Gallardo Cano, Gines José

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA (2H) López Rodríguez, Marién

CULTURA CLÁSICA (2H) Cantero Orpez, Mario

EDUCACIÓN FÍSICA (2H) Castilla Serrano, Mª Cristina

ECONOMÍA (2H) Sánchez García, Nicolás

PLÁSTICA (2H) Quesada Fernández, Mª Ángeles

FILOSOFÍA (2H) Puerta Laguna, Francisca

FÍSICA Y QUÍMICA (2H) Marín García, Gabino

FRANCÉS (2H) Navío Ortiz, Manuela

GEOGRAFÍA E HISTORIA (3H) Alonso Rodríguez, Antonio

INGLÉS (3H) Lara Liceras, Mercedes

LENGUA Y LITERATURA (3H) López Rodríguez, Rosa María

MATEMÁTICAS (3H) Henares Mellado, Mª Carmen
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MÚSICA (2H) López Wehrli, Elena

TECNOLOGÍA (3H) Garrido Zamorano, Sonia

ÁREA DE COMPETENCIA DEPARTAMENTOS COORDINADOR/A

CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA
(2H)

Matemáticas
Física y Química
Biología y Geología
Tecnología
Economía

Henares Mellado, Mª Carmen

SOCIO-LINGÜÍSTICA (2H) Lengua y Literatura
Geografía e historia
Inglés
Francés
Filosofía
Cultura Clásica

López Rodríguez, Rosa María

ARTÍSTICA (2H) E. Plástica
Música
Educación Física

Castilla Serrano, Mª Cristina

2.3.- PLANES Y PROGRAMAS - COORDINADORES/AS

PLAN/PROGRAMA COORDINADOR

ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL ORIENTADOR (Ginés Gallardo Cano)

PLAN CONVIVENCIA ESCOLAR
COORDINADORA DE BIENESTAR Y
PROTECCIÓN

Marta Cuadrado González

ATENCIÓN DIVERSIDAD Ricardo Vicente Bujez

PROGRAMA ESCUELA ESPACIO DE PAZ Francisca Martínez melgar

COEDUCACIÓN/IGUALDAD Paqui Puerta Laguna

BILINGÜISMO Trinidad Padilla Guerrero

AUTOPROTECCIÓN Y PREVENCIÓN RIESGOS
LABORALES

Antonio Alonso Rodríguez
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TDE Y DELEGADA DE PROTECCIÓN DE DATOS Carmen Orihuela Vega

COORDINACIÓN#COMPDIGEDU Mª Carmen Ramírez Ruiz

BIBLIOTECA Eva Yáñez Salmerón

PROA Mª Gloria Ruiz Cabello

INTERCAMBIO IDIOMAS/ERASMUS+ Ana Urquiza Guerrero

PLAN FAMILIA DIRECTOR

ACOMPAÑAMIENTO JEFE DE ESTUDIOS

PRÁCTICUM DIRECTOR

PLAN FORMACIÓN PROFESORADO José Luis Sánchez Gómez

FORMA JOVEN Ricardo Vicente Bujez

INVESTIGA Y DESCUBRE Gabino Marín García

MÁS EQUIDAD Irene Cardenete Corpas

PROGRAMA ADA

PLAN/PROGRAMA COORDINADOR

PROGRAMA CIMA Norberto García Gómez

Centro de Interés 1: Para la transformación hacia entornos más sostenibles y saludables

ÁMBITOS DE CONOCIMIENTO LÍNEAS DE ACTUACIÓN COORDINADOR

PROMOCIÓN DE HÁBITOS DE VIDA
SALUDABLE

Inteligencia emocional.
Alimentación saludable. Actividad
física y deporte Sueño saludable y
autocuidado. Sexualidad.Higiene
digital.Ocio saludable. Prevención
del consumo de sustancias
adictivas. Educación vial.

Ricardo Vicente Bujez

ALDEA, EDUCACIÓN AMBIENTAL
PARA LA SOSTENIBILIDAD

Impacto del cambio climático en el
medio natural y social.
Conservación y mejora de la
biodiversidad.
Educación para la circularidad.
Ecosistemas forestales y flora
silvestre.
Uso sostenible y responsable del
agua.
Litoral y medio oceánico.
Huertos escolares

Marién López Rodríguez
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Centro de Interés 2: Para la transformación digital educativa

ÁMBITOS DE CONOCIMIENTO LÍNEAS DE ACTUACIÓN COORDINADOR

STEAM Pensamiento computacional.
Pensamiento computacional
desenchufado. Ajedrez en el
aula.Robótica.
Investigación
aeroespacial.Inteligencia artificial.

Sergio Mancebón Morillas

Centro de Interés 3: Para la transformación desde la cultura y la alfabetización mediática

ARTE Y CULTURA Artistas en el aula.
Vivir y sentir el flamenco.
Cultura emprendedora.
Patrimonio material, inmaterial y
natural.

ALFABETIZACIÓN MEDIÁTICA E
INFORMACIONAL

Alfabetización mediática.

Ver y hacer cine.
Oralidad y debate.
Teatro en el aula.
Lectura y escritura funcional.
Lectura y escritura creativa.

Rosa María López Rodríguez

INVESTIGA Y DESCUBRE Gabino Marín García

MÁS EQUIDAD Irene Cardenete Corpas

PROGRAMA ADA Elena Acevedo Rendo

2.4.- ENSEÑANZAS Y TUTORES

GRUPO TUTOR/A AULA
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1ºA Palma Ortigosa, María Jesús A1

1ºB Pedrajas Ruiz, Jerónimo Evelio A2

1ºC Jiménez Mañas, Elena A3

1ºD Rodríguez-Acosta Fernández-Figares, María A4

AULA TEA Cardenete Corpas, Irene TEA

2ºA Amaro Diez, Miguel Ángel A11

2ºB Rodríguez Moreno, Fernando Eloy A12

2ºC González Fernández, Raquel/ Oliver García, María Jesús A13

2ºD Acevedo Rendo, Elena María A14

3ºA Esteve Hurtado, María Victoria A5

3ºB Daza Gordo, Ana María A6

3ºC García Mansilla, Yolanda A7

3ºD Gil Crespo, Miguel Ángel A8

3ºE Moral López, Alicia A9

3ºF Ruiz Reyes, Antonia A10

4ºA Hidalgo Martín, Francisca B5

4ºB Álvarez García, María del Pilar B7

4ºC Segura Carretero, Ángeles B8

4ºD García Serrano, Virginia B1

4ºE Rienda Polo, Manuel B2

1ºBach-A Díaz Rodríguez, María Ángeles P3

1ºBach-B Fernández Rodríguez, Alici P4

1ºBach-C García Gómez, Norberto P1

2ºBach-A Nocete Priego, Inmaculada B3

2ºBach-B Ordóñez Pérez, María Luisa B4

2ºBach-C Casado Olmos, Torcuato P2

2.5.- RELACIÓN DE DELEGADOS/AS Y SUBDELEGADOS/AS CURSO 2022-2023

Curso Delegados/as Subdelegados/as

1ºA Rodríguez Martín, Rocío Arquelladas Molina, Alejandro
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1ºB Arcos Merlo, Rosa Mª Quesada Leal, Gabriel

1ºC Luque García, Mía Jiménez García, Irene

1ºD Ortega Enríquez, Sergio Fernández Vargas, Ismael

2ºA Roldán López, Paula Chicón Martínez, Mario

2ºB Pimentel Fiol, Omar Daly Aranda Gil, Nuria

2ºC Melgarejo Hernández, Blanca Fernández González, Martina

2ºD Morenilla Montes, Paula Muñoz Córdoba, Javier

3ºA Reyes Castaño, MªJosé Ferrón Millán, Sara

3ºB Benítez Ferrer, Melania Mouha, Malak

3ºC Prados Roldán, Samuel Sánchez García, Lucía

3ºD Iáñez Megías, Rubén Alarcón Molina, Javier

3ºE Quesada Novoa, Alejandro Herrera Fernández, José Antonio

3ºF Puentes Mcaouri, Elena Laila Muñoz Rabelo, Luis Miguel

4ºA Ballesta Ruiz, Cristóbal González Hidalgo, Nora

4ºB Valdivia Bracero, Laura Herrera Sánchez, Félix

4ºC Fernández Navarra, Diego Moya Sánchez, Marcos

4ºD Megías Garzón, Ignacio López González, Iván

4ºE Carrascosa Carreño, David Ndiaye, Moustapha Kane

1ºBach-A Herrera Ferrer, Sergio Torres Mendoza, Liv

1ºBach-B Martínez Baena, Carmen Rodríguez Morales, Samuel

1ºBach-C Reyes Fernández, Carlos Manuel Vílchez Vallejo, Francisco

2ºBach-A Moya Akhfamani,Sara Quiles Alifa, Rubén

2ºBach-B Segovia Quesada, Alicia Doblas Jiménez, Ángel

2ºBach-C García Fernández, Sergio Millán García, Jorge Alberto

Delegados de Centro:
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2.6.- CONSEJO ESCOLAR Y COMISIONES

COMPOSICIÓN PROVISIONAL DEL CONSEJO ESCOLAR (Se renueva este año)

MIEMBRO SECTOR

JOSÉ ANDRÉS LIJARCIO ÁLVAREZ EQUIPO DIRECTIVO

JUAN ANTONIO TEJADA PÉREZ EQUIPO DIRECTIVO

Mª GLORIA RUIZ CABELLO EQUIPO DIRECTIVO

ANA BELÉN DE LA TORRE MORENO PADRES/MADRES

MERCEDES PLATA PLATA PADRES/MADRES

CARMEN MARÍA LÓPEZ JIMÉNEZ AMPA

MONTSERRAT GARCÍA GARCÍA PADRES/MADRES

ELENA PÉREZ LECHADO ALUMNADO

LUCAS CAIRO RANGASAMY GUERRERO ALUMNADO

IGNACIO MEGÍAS GARZÓN ALUMNADO

MIRIAM PAREJO MARTÍN ALUMNADO

INDARA GONZÁLEZ MOLINA ALUMNADO

Mª DEL CARMEN HENARES MELLADO PROFESORADO

MARTA CUADRADO GONZÁLEZ PROFESORADO

NORBERTO GARCÍA GÓMEZ PROFESORADO

SUSANA RODRÍGUEZ DOMINGO PROFESORADO

MARÍA JOSÉ PRAENA PRAENA PROFESORADO

MARÍA CRISITINA CASTILLO SERRANO PROFESORADO

TRINIDAD PADILLA ROJAS PROFESORADO

FRANCISCA PUERTA LAGUNA PROFESORADO

PABLO LAGUNA SÁNCHEZ AYUNTAMIENTO

MARÍA ISABEL GARCÍA ÁVILA PAE

Responsable Fomento Igualdad: Francisca Puerta Laguna

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
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Comisión Permanente del Consejo Escolar:
● José Andrés Lijarcio Álvarez (Director)
● Juan A. Tejada Pérez (Jefe de Estudios)
● Susana Rodríguez Domingo (Profesora)
● Carmen Mª López Jiménez (Madre)
● Miriam Parejo Martín (Alumna)

Equipo promoción Salud:
● José Andrés Lijarcio Álvarez (Director)
● Juan Antonio Tejada Pérez (Jefe de Estudios)
● Susana Rodríguez Domingo (Profesora)
● Carmen Mª López Jiménez (Madre)
● Miriam Parejo Martín (Alumna)
● Antonio Alonso Rodríguez
● Marta Cuadrado González
● Ricardo Vicente Bujez
● Pablo Laguna Sánchez (Ayuntamiento)
● (Centro Salud)

Comisión de Convivencia:
● José Andrés Lijarcio Álvarez (Director)
● Juan A. Tejada Pérez (Jefe de Estudios)
● Marta Cuadrado González (Profesora)
● Norberto García Gómez (Profesor)
● Mercedes Plata Plata (Madre)
● Ana Belén de la Torre Moreno (Madre)
● Lucas Cairo Rangasamy Guerrero (Alumnado)
● Ignacio Megías Garzón (Alumnado)

Comisión de Prevención de Riesgos Laborales:
● José Andrés Lijarcio Álvarez (Director)
● Mª Gloria Ruiz Cabello (Secretaria)
● Antonio Alonso Rodríguez (Coordinador del Plan de Prevención de Riesgos

Laborales)
● Tatiana Plaza Ortíz (PAS)
● Susana Rodríguez Domingo (Profesora)
● Carmen Mª López Jiménez (Madre)
● Miriam Parejo Martín (Alumna)
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Comisión de evaluación formada por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formación, evaluación e innovación educativa, y por los mismos miembros de la comisión
permanente.
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3. CALENDARIO (REUNIONES Y EVALUACIONES) Y

HORARIO DEL CENTRO Y JORNADA ESCOLAR
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a) El régimen ordinario de clases lectivas comenzará el día 15 de septiembre de 2023. El
número de días lectivos para educación secundaria obligatoria y bachillerato será de 175.
En este período se incluirá el tiempo dedicado a la realización de pruebas de evaluación u
otras actividades análogas, de tal forma que las horas de docencia directa para el
alumnado sean 1.050.

b) Los centros dedicarán el primer día de clase a tareas como la recepción del alumnado,
explicación de la organización y funcionamiento del centro e información sobre los
horarios de clase, entre otras, pudiéndose establecer un horario flexible para facilitar esta
tarea, entendiendo esta flexibilidad en la entrada, pero todo el alumnado deberá finalizar
la jornada a la hora habitual, establecida en el horario general de cada centro.

c) La finalización del régimen ordinario de clases para educación secundaria obligatoria y
el primer curso de bachillerato será el día 24 de junio de 2024. El segundo curso de
bachillerato terminará el día 24 de mayo de 2024.

d) El periodo comprendido entre el 1 y el 14 de septiembre de 2023 se dedicará al
desarrollo de actividades para la planificación del curso, tales como la programación de
las enseñanzas, la coordinación docente y otras actividades relacionadas con la
organización escolar.

e) En educación secundaria obligatoria y primer curso de bachillerato el periodo
comprendido entre el 25 y el 30 de junio de 2024 se dedicará a la evaluación del
alumnado y a la realización de las actividades relacionadas con la finalización del curso
escolar previstas en la normativa vigente.

f) La celebración de la sesión de evaluación ordinaria por parte del equipo docente para el
alumnado que curse educación secundaria obligatoria o primer curso de bachillerato no
será anterior al día 24 de junio de 2024. Para el alumnado que curse segundo de
bachillerato no será anterior al 24 de mayo.

g) En el segundo curso de bachillerato, a partir del día 25 de mayo y hasta el día 22 de
junio, los centros docentes continuarán su actividad lectiva en esta enseñanza,
organizando las siguientes actividades:

- Actividades de recuperación, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya
obtenido evaluación negativa en alguna materia, con el objeto de preparar el proceso de
evaluación extraordinaria, salvo que sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela,
o ellos mismos en el caso de que sean mayores de edad, manifiesten por escrito su
renuncia a la asistencia a dichas actividades.

- Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparación para el acceso a las
enseñanzas que constituyen la educación superior para el alumnado que ha obtenido el
título de bachiller.
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h) Los procesos de evaluación extraordinaria para el alumnado que curse primero de
bachillerato con materias no superadas se llevarán a cabo en los cinco primeros días
hábiles del mes de septiembre.

Planificación del final del curso 23/24

El Consejo Escolar de cada Centro, a propuesta del Claustro y de acuerdo, en todo caso,
con lo fijado en los puntos anteriores, y demás normativa de aplicación, elaborará la
planificación concreta de fin de curso en lo referente a la finalización del régimen ordinario
de clases, sesiones de evaluación, plazo de reclamaciones, etc. Dicha planificación
deberá remitirse a la Delegación Territorial de Desarrollo Educativo y Formación
Profesional, hasta el día 6 de mayo de 2024, para su supervisión por el Servicio de
Inspección Educativa.

PERIODOS VACACIONALES Y DÍAS FESTIVOS.

​ NAVIDAD: el periodo no lectivo de Navidad estará comprendido entre los días 23 de
diciembre de 2023 y el 7 de enero de 2024, ambos inclusive.

​
​ SEMANA SANTA: el periodo no lectivo de Semana Santa comprenderá desde el día 25 al

31 de marzo de 2024, ambos inclusive.
​
​ DÍAS NO LECTIVOS:

Se declaran no lectivos a nivel provincial, los siguientes días:
- 07 de diciembre de 2023
- 29 de febrero de 2024, día de la Comunidad Educativa (para todos los niveles

educativos).
​ - 01 de marzo de 2024.

​
​ FESTIVIDADES:

​ Estas fechas tienen carácter provisional, pudiendo ser rectificadas, en su caso, según lo
que determinen los organismos competentes.

​ De ámbito nacional y autonómico:
- 12 de octubre de 2023. Fiesta Nacional de España.
- 1 de noviembre de 2023. Día de todos los Santos.
- 6 de diciembre de 2023. Constitución Española.
- 8 de diciembre de 2023. Fiesta de la Inmaculada Concepción.
- 6 de enero de 2024. Epifanía del Señor.
- 28 de febrero de 2024. Día de Andalucía.
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- 28 de marzo de 2024. Jueves Santo.
- 29 de marzo de 2024. Viernes Santo.
- 01 de mayo de 2024. Fiesta del Trabajo.

​ De ámbito local:
​ a) Tendrán la consideración de días no lectivos los coincidentes con las fiestas locales de

los municipios de esta provincia establecidas por la Consejería competente en materia de
empleo hasta un máximo de dos días.

​ b) Los Consejos Escolares Municipales y, en su defecto, los Consejos Escolares de
Centro podrán determinar, hasta un máximo de 3 días como no lectivos, siempre que se
cumplan el número de días lectivos establecidos normativamente para cada enseñanza,
grabándolos en el Sistema Informático SENECA y notificándolo con una antelación
mínima de 15 días a esta Delegación, para su supervisión por el Servicio de Inspección
Educativa. En el supuesto de que ninguna, una o las dos fiestas locales del municipio,
establecidas por la Consejería de la Junta de Andalucía con competencia en materia de
empleo y publicadas en el BOJA, coincidan con el periodo lectivo fijado en este
Calendario Provincial, los Consejos Escolares Municipales o los de Centro, podrán fijar
como no lectivos, 3 días, 2 días o 1 día, respectivamente.

​ Las especificaciones anteriores garantizarán que en todos los centros docentes de la
provincia el mínimo de días lectivos sea de 178 en las enseñanzas de segundo ciclo de
educación infantil, educación primaria y educación especial, y de 175 en el resto de las
enseñanzas (exceptuando enseñanzas artísticas superiores y enseñanzas de idiomas).

​

3.1.- CALENDARIO DE REUNIONES ORIENTATIVO PARA EL CURSO
2023/2024
SEPTIEMBRE

FECHA ACTUACIÓN
V1 y
L4/09

- Pruebas extraordinarias según calendario previsto para 4º ESO y 1º Bach.
- 10:30 Reunión de Equipo directivo (V1)
- 11:00 Reunión del Equipo Directivo con Coordinadora TDE (L04/09)
- 12:00 Reunión del Equipo Directivo con Coordinadores de Bienestar y Protección y de
Forma Joven (L04/09)
- 13:00 Reunión del Equipo directivo con jefa de departamento de Filosofía (L04/09)

M5/09 - Sesiones de evaluación extraordinarias de 4º ESO y 1º de Bachillerato. Las notas deberán
estar incluidas en SÉNECA con anterioridad a la sesión de evaluación. Si hubiera
modificaciones, éstas se harán inmediatamente después de terminada la sesión. Las actas
se firmarán digitalmente por todo el profesorado. No se realizarán modificaciones
posteriores, salvo reclamación de las familias, aceptada por el órgano correspondiente.
- Entrega de notas a través de iPasen (punto de recogida) a partir de las 13:00 horas
- 11:00 Reunión del Equipo Directivo con la Jefa del DACE.
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X6/09 - Aclaraciones por parte del profesorado de 1º BACH, que debe permanecer en el Centro de
11:00 a 14:00 horas.
- Inicio plazo reclamaciones sobre las calificaciones.
- 09:00 Reunión de Jefatura de Estudios y Dpto Orientación
- 10:00 Reunión del Equipo Directivo con la Coordinadora del PLC y la Coordinadora de
Bilingüismo.

6-8/09 - Matriculación definitiva del alumnado de acuerdo con los resultados de la evaluación
extraordinaria y las nuevas solicitudes de admisión.
- Formación definitiva de grupos.

X06/09 11:00-13:00: Reunión presencial ETCP extendido a todos los JD.

J07/09 9:00 h. Claustro presencial de acuerdo con la convocatoria
1. Constitución del Claustro
2. Propuesta de calendario general para el primer trimestre del curso 2023/2024.
3. Asuntos de organización:
- Primer día de clase. Recepción del alumnado.
- Ubicación de grupos y alumnado.
- Distribución de libros de texto: actuaciones previas.
4. Distribución de horas de docencia y tutorías por Departamentos
5. Informaciones
6. Ruegos y preguntas
17:00 h. Consejo Escolar:

● Inicio Curso escolar

V08/09

09:00 Reunión presencial con todo el profesorado sobre uso de plataformas educativas
(Coordinadoras TDE y CDE)

11.00 Reunión de trabajo

- Convivencia
- Funcionamiento del Centro

06-14/09 Reuniones de Departamentos:
- Elaboración de las programaciones de los Departamentos.
- Actuaciones previas para la evaluación inicial de los diferentes niveles y asignaturas.
- Análisis de cómo se implementarán los Programas de refuerzo en el aula por parte del

departamento.
- Programación de Actividades Complementarias y Extraescolares
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M12/09 10:00 Sesión formativa organizada por el DEFIE, acerca de cómo implementar sesiones con
dinámicas cooperativas en el aula.

X13/09 Reuniones presenciales de equipos educativos con Orientación y Jefatura de Estudios

● Aportación de informes finales del curso anterior
● Medidas de atención a la diversidad. Información desde Orientación sobre NEAE y

actuaciones a realizar.
● Ficha de información:
- Información sobre Consejos Orientadores existentes.
- Comunicación de los diferentes diagnósticos conocidos (NEE).
- Orientación sugiere adaptaciones para alumnos diagnosticados.
- Alumnado de refuerzo
- Programas de refuerzo
- ACS

08:15: 1º ESO

09:45: 2º ESO

11:15: 3º ESO

12:45: 4º ESO

J14/09 09:00-11:00 Reunión presencial con tutores/as sobre Recepción del alumnado

11:30: Entrega presencial de horarios al profesorado

V15/09 11:00: Recepción de alumnado según calendario previsto: los tutores/as con el refuerzo de
algún profesor/a del grupo permanecerán con el alumnado:

● Formulario sobre recursos digitales

18-22/9 - Reuniones de departamento: estudio en los departamentos de propuestas de mejora para
el curso 2022/2023. Concreción de actuaciones de los departamentos para la consecución
de las propuestas de mejora. Entrega de conclusiones antes del 30 de septiembre

- Reparto de libros por parte del profesorado de cada materia

18/09 - Periodo de Evaluación inicial en las distintas áreas.(18/09-03/10). Determinación del
alumnado objeto de Programa de refuerzo en cada materia.
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X20/09 17:00 CLAUSTRO
19:00. CONSEJO ESCOLAR:
1.- Análisis inicio curso escolar
2.- Aprobación Planes y Programas.
3.- Informaciones
4.- Ruegos y preguntas

J21/09 - Plazo límite introducción horarios en Séneca

- Reunión telemática con AMPA

L25/09 Reunión ETCP:
● Elaboración borrador del Plan de Centro
● Presentación proyecto plan de formación profesorado.

29/09 Entrega Programación de las Actividades Complementarias y Extraescolares de los distintos
Departamentos al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

OCTUBRE

FECHA ACTUACIÓN

03/10 Reunión con Coordinadores de Proyectos y Programas

4,5,9,10/10 Sesiones de evaluación inicial. Propuestas de medidas a adoptar con el
alumnado.
- Se levantará acta de la sesión y se anotarán las medidas concretas que se ha
decidido adoptar con cada uno de los alumnos y alumnas que se hayan
propuesto. Se utilizará el modelo de acta que se facilitará.
- Las actas se elaborarán y firmarán digitalmente

16/10 Reunión ETCP: análisis de los resultados de la evaluación inicial. Análisis
indicadores homologados AGAEVE. Propuestas de Mejora para el presente
curso escolar: continuar la propuesta con las medidas de desarrollo de las
mismas.

18/10 Reunión con Junta Delegados de alumnado.

18/10 Reuniones informativas con los tutores/as legales del alumnado

18/10 Reunión Comisión de Convivencia; diseño del Plan de Actuación

23/10 Reunión ETCP: modificación Plan de Centro y elaboración Programación anual
de Centro

24/10 Comisión permanente del consejo escolar: estudio de la ejecución del
presupuesto 2022/2023.
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25/10 Consejo Escolar: Aprobación de cuentas y nuevo presupuesto.

27/10 Fin del plazo de entrega de las programaciones de los distintos departamentos
en Dirección.

31/10 Fin del plazo para publicación de programaciones en página web.

NOVIEMBRE

FECHA ACTUACIÓN

03/11 ETCP: Conclusión redacción de propuestas de mejora para el curso 2023/2024,
Plan de Centro y Programación anual de centro

15/11 Claustro y Consejo Escolar:
Aprobación Plan de Centro

22/11 Reunión Junta Delegados alumnado

DICIEMBRE

FECHA ACTUACIÓN

17-21/12 Reunión con coordinadores de Proyectos y Programas

05/12 Fin realización pruebas escritas u orales al alumnado

Del 11 al 14 Sesiones de Evaluación del primer trimestre. Las notas deberán estar puestas en Séneca
antes del 8 de diciembre.

22/12 Entrega boletines calificaciones a las familias en iPASEN

22/12 Fin de trimestre

ENERO

29-31/01: Reuniones de equipos docentes ESO: preevaluación segundo trimestre.

Información a las familias a través de la plataforma PASEN.

MARZO
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15/03: Fin realización pruebas escritas u orales al alumnado
18-21/03: Juntas de Evaluación segundo trimestre
22/03: Entrega boletines calificaciones a las familias en iPASEN

ABRIL

FECHA ACTUACIÓN RESPONSABLES

Reuniones
semanales

ETCP: Análisis de los resultados de la evaluación del segundo trimestre.
Pautas para el análisis del desarrollo del Plan de Centro, los resultados
de la evaluación y el desarrollo de la programación para los
Departamentos y áreas de coordinación.

Director

16/04 - COMISIÓN PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR: Estudio
de la ejecución del presupuesto 2022/2023. Escolarización.

Directo/Secretaria

10/04 - COMISIÓN DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR:
Estudio de la convivencia en el Centro. Propuestas de mejora o
consolidación de mejoras

Director/Jefe de
Estudios

17/04 Claustro: - Análisis de los resultados de la evaluación. Puesta en
común de los análisis de Departamentos y distintos órganos de
coordinación docente. Medidas comunes a adoptar. - Análisis del
grado de cumplimiento de las propuestas de mejora para el
presente curso escolar. - Informaciones. calendario final de curso
Consejo escolar: Idem

Director

24/04 Reunión con todos los Jefes de Departamento: planificación curso
2023/2024

Director

16-30/04 Reuniones equipos educativos Jefe de Estudios

MAYO

FECHA ACTUACIÓN RESPONSABLES

06/05 Reuniones con coordinadores de Proyectos y Programas Director

08/05 Comisión de Evaluación: diseño Memoria de
autoevaluación

Director

17/05 Día Internacional contra la Homofobia, Transfobia y
Bifobia

Coordinadora
Plan de Igualdad

Reuniones
semanales:

ETCP: Seguimiento de propuestas de mejora. Planificación del curso
2021/2022. Diseño Memoria de autoevaluación

Director

16/05 Reunión Junta delegados Jefe de Estudios

JUNIO: se regirá por el calendario final de curso, aprobado en Consejo Escolar.
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4. ORGANIZACIÓN DOCENTE

4.1.- CONSIDERACIONES GENERALES
Corresponde a la Dirección del Centro ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al
mismo, competencia que incluye el establecimiento de los mecanismos que sean
necesarios para el control de las ausencias de todo el personal que desempeña su trabajo
en el Instituto.
La Dirección es el órgano competente y responsable de los permisos por lo que velará por
el cumplimiento de las instrucciones de procedimiento sobre tramitación y licencias.
Corresponde a la Dirección valorar la justificación documental presentada ante una
ausencia y considerarla o no justificada.
Toda la documentación aportada se incorporará a una carpeta individual custodiada en la
Secretaría del Centro y a disposición de la Inspección de Educación. La documentación
incluida en esta carpeta individual se conservará durante dos años, contados desde la
fecha a que se refieren las ausencias, sean o no justificadas.

4.2.- SOPORTE MATERIAL DE CONTROL HORARIO
El control de presencia diaria del profesorado se realiza a través del módulo de Séneca,
Control de Presencia.

Coincidiendo con el inicio y la finalización de la jornada diaria en el Centro, cada
profesor/a tendrá que registrar su llegada al Centro y su salida, utilizando uno de los tres
sistemas habilitados:

CÓDIGO QR: utilizando el ordenador que hay en Sala de Profesorado

PIN: introduciendo el PIn individualizado que cada profesor/a haya elegido, en el
ordenador de la Sala de Profesorado

GEO (geolocalizador): a través de iSéneca en el móvil estando en el interior del Centro

4.3.- PROTOCOLO DE AUSENCIAS DEL PROFESORADO Y ATENCIÓN
DEL ALUMNADO AFECTADO
El Anexo II del ROF recoge dicho protocolo (Ver carpeta anexos guía).
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Actuación del profesorado en el caso de ausencias previstas:
Cuando la ausencia sea por la colaboración en actividades complementarias o

extraescolares, éstas quedarán justificadas con la propia solicitud de realización de la
actividad, que deberá presentarse con suficiente antelación a la Jefa del Departamento de
Actividades Extraescolares y ponerlo en conocimiento de la Dirección.

Cuando la ausencia se deba a licencias solicitadas por los profesores para el
cumplimiento de un deber inexcusable, realizar estudios, matrimonio, traslado de
domicilio, asistencia a exámenes, etc., el profesorado deberá solicitarlo por escrito a la
Dirección del Centro, según el modo y plazos previstos en la CIRCULAR DE 11 DE JUNIO
DE 2021, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTIÓN DE RECURSOS
HUMANOS, SOBRE PERMISOS, LICENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA DEL
PERSONAL DOCENTE DEL ÁMBITO DE GESTIÓN DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y
DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA, utilizando para ello los modelos que en dicha
circular aparecen como anexo I. En todo caso deberá presentarse justificante con
posterioridad a la ausencia.

Para este trámite, se puede utilizar el archivo PDF rellenable del Anexo I, que se
encuentra en la carpeta de DRIVE “IES LAUREL DE LA REINA/DIRECCIÓN/…”,
firmándolo digitalmente y enviándolo a Secretaría, a la dirección de correo
cherdia479@g.educaand.es.

Las ausencias que requieran autorización de la Delegación Territorial, con informe
previo de la Dirección, requieren de un margen mayor conforme a los plazos y
procedimientos establecidos en la normativa correspondiente y se solicitarán mediante
instancia normalizada de licencias y permisos (anexo I).

En el caso de licencias por enfermedad en las que la ausencia no sea
previsible:

Cuando la índole de la enfermedad no requiera un periodo de duración superior a
los tres días, la justificación de la ausencia se hará por escrito al Director utilizando el
modelo antes referido para licencias y permisos y adjuntando los documentos
acreditativos de la ausencia. Es importante insistir en que cualquier ausencia debe
estar acompañada de justificación documental.

Cuando la enfermedad suponga una ausencia más prolongada, será obligatorio
presentar ante la Dirección parte médico de baja en el plazo de dos días desde su
expedición, que será remitido desde la Secretaría del centro a la Delegación provincial de
Educación. Para agilizar la gestión de sustituciones en los casos de baja (ausencia
prolongada de más de tres días) se seguirá el siguiente protocolo:
a) El primer día de baja el profesor o profesora enviará al Centro un correo electrónico
(18001081.edu@juntadeandalucia.es) con una imagen escaneada de la baja como
documento justificativo.
b) Al día siguiente el profesor o profesora remitirá por correo postal (si no lo puede traer
físicamente) el documento de baja.

c) Se seguirán los puntos anteriores con los partes de confirmación.
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En ambos casos, y siempre que la índole de la enfermedad no lo impida, los profesores
que tengan que ausentarse por motivo de enfermedad deberán telefonear al Centro al
inicio de la jornada para poner el hecho en conocimiento de la Jefatura de Estudios o del
profesorado de guardia, con el fin de que se articulen las medidas necesarias para suplir
la ausencia del profesor/a que falta.

Todas las faltas de asistencia deben estar debidamente justificadas. Dicha
justificación debe hacerse el mismo día de incorporación después de la ausencia.
Si contados cinco días hábiles desde el último día de la ausencia ésta no se hubiera
justificado debidamente, se consignará en el parte mensual como injustificada.

El Equipo Directivo estará obligado a publicar, entre el día uno y el cinco de cada mes, el
parte mensual que recoge las ausencias del profesorado y personal no docente del centro
a lo largo de dicho período.

Sustitución de Profesorado ausente por permiso, licencia o causa
justificada.
1. La sustitución del Profesorado ausente por permisos o licencias concedidas por los
órganos correspondientes de la Delegación Provincial de Educación, deberá llevarse a
cabo por éstos órganos.
2. En los casos en los que la sustitución de las anteriores licencias o permisos no se
llevara a cabo, el Jefe o Jefa de Estudios del Centro procederá de la siguiente forma:

a) Las ausencias en todos los niveles, grupos y materias, existentes en el Centro, se
cubrirán por el Profesorado que en ese momento esté de guardia. En el caso de existir
más de una ausencia, se tenderá a que, dentro del profesorado de guardia existente, se
distribuyan los grupos de la forma más afín posible a cada profesor o profesora. Serán
funciones del profesorado de guardia las recogidas en el artículo 18 de la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organización y el funcionamiento de los Institutos
de Educación Secundaria, u otra que lo sustituya, así como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.
b) Cuando por motivos justificados el Profesor o Profesora tengan que ausentarse,
deberá dejar las tareas escolares a desarrollar en la jornada o jornadas que dure la
ausencia, así como las líneas de actuación para la persona que tenga que sustituirlo.
c) Los correspondientes permisos o licencias, en los casos en que sea posible,
deberán ser solicitados con la antelación suficiente (al menos veinticuatro horas), de
forma que se pueda prever la sustitución.

Control en jornadas de huelga.
Durante los días de huelga, además del control ordinario, se expedirán unas actas de
asistencia, en las que se desglosará el horario de cada uno de los profesores, y se
grabarán ese mismo día en SÉNECA. El acta de asistencia se pasará cada hora.

Concluida la jornada, se elaborará un listado de ausencias y se procederá a notificar a
cada persona afectada, la presunta participación en la misma. De esta notificación se
guardará copia con el recibí, indicando la fecha de entrega.
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4.4.- GUARDIAS DEL PROFESORADO:
El número de profesores y profesoras de servicio de guardia vendrá determinado en

cada caso por lo establecido en la norma vigente, de acuerdo con el número de grupos y
alumnado.

Actuaciones del profesorado durante las guardias en horas lectivas
1. La guardia comienza cuando suena el timbre. Para mejorar el control de los

pasillos en los cambios de clase y del alumnado en las aulas, es importante mantener la
puntualidad en cada cambio horario. El profesorado de guardia entrante (incluido el de
convivencia) deberá permanecer en los pasillos cuando suene el timbre y
cerciorarse de que no queda alumnado fuera de las aulas. El reparto del profesorado
de guardia, se hará de la siguiente manera:

● Zona 1: ala derecha de la planta superior del edificio A, donde están situados los
primeros de ESO. Un/a profesor/a de guardia.

● Zona 2: ala derecha de la planta superior del edificio A, donde están situados los
psegundos de ESO. Un/a profesor/a de guardia.

● Zona 3:, el edificio B, plantas inferior y superior Un/a profesor/a de guardia.
● Zona 4: planta de abajo del edificio A y las aulas prefabricadas. Profesorado de

guardia de convivencia.

El profesorado de guardia verificará aula por aula que el alumnado está dentro de
ésta, con el profesor o profesora correspondiente. También comprobará y cubrirá
las ausencias del profesorado registrado, y si se produce una nueva ausencia, el
profesorado de guardia lo comunicará de inmediato al Equipo Directivo.

En los niveles 1º y 2º ESO: El profesor/a que tenga clase con el grupo, no
abandonará el aula hasta que el profesor/a de la hora siguiente se haya personado
en la misma o el profesor de guardia esté en la zona y se lo comunique. El
profesorado permitirá algún momento de relajo al alumnado, pero debe estar en
todo momento acompañado por el profesor o profesora responsable.

2. En el cumplimiento de sus funciones el profesorado de guardia deberá
controlar que en los pasillos, la cafetería y el patio no haya ningún alumno o alumna fuera
de clase sin el permiso correspondiente.

3. El profesorado de guardia de convivencia deberá hacerse cargo también del
alumnado que esté cumpliendo alguna sanción en él Aula de Convivencia y asegurarse
de que éste realice la tarea que se le haya encomendado.

4. El profesorado de guardia, en caso de ausencia de algún compañero o
compañera, deberá:

• Permanecer con el alumnado en el aula asignada, siempre que ésta no tenga la
consideración de aula específica (talleres, laboratorios, etc.)
• Si el aula asignada al grupo es específica deberá permanecer preferentemente
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con el alumnado en su aula de referencia y, en caso de estar ocupada, se
establecerá un aula alternativa.

6. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algún tipo de
accidente o enfermedad, gestionando en colaboración con el Equipo directivo del Centro
el correspondiente traslado a un Centro sanitario en caso de necesidad y la comunicación
a la familia. (Consultar protocolo de atención en esta guía).

5. Cuando sea necesario llamar a las familias del alumnado, por cualquier motivo o
razón, prestaremos especial atención a los casos con alguna excepcionalidad familiar,
que están marcados con asterisco en el listado general de alumnos/as del centro, listado
que se encuentra en Secretaría y Conserjería.

Guardias de recreo
El alumnado permanecerá en los patios del centro y la zona de la entrada entre
Conserjería, Secretaría y Jefatura de Estudios. En los demás espacios (aulas, pasillos
de arriba), está prohibida la permanencia del alumnado durante su periodo de recreo.
Número de profesorado de servicio de guardia de recreo.
El número de profesores y profesoras de servicio de guardia de recreo vendrá

determinado en cada caso por lo establecido en la norma vigente, de acuerdo con el
número de grupos y alumnado.

Dentro de las horas complementarias de obligada permanencia en el Centro se
adjudicarán los servicios de guardia de recreo, cuya finalidad principal será la atención al
alumnado durante este periodo de la jornada escolar y velar porque el mismo transcurra
sin incidentes.

Durante el presente curso, se procurará que en los Recreos siempre haya un mínimo
de cuatro profesores/as de Guardia en cada zona, debidamente distribuidos por
subzonas. El profesorado de guardia se encargará de vigilar y atender al alumnado
presente en cada una de estas zonas

El profesorado de guardia de recreo se colocará en puntos estratégicos en el interior
(puerta de acceso de las pistas y puerta principal), y en el exterior del edificio.

● Será función del profesorado de guardia de recreo interior evitar aglomeraciones en
los baños.

● La planta baja del edificio A se considera zona de tránsito, por lo que está permitido
que el alumnado circule por la misma, pero no la permanencia en ella.

El profesorado de guardia de recreo interior debe:
● Despejar la planta de arriba, incluidos los servicios y las aulas del edificio B.
● Enviar al alumnado al patio o planta baja.
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● Permanecer en las zonas asignadas para evitar que los alumnos o alumnas suban
o transiten por la planta superior.

● Además, el profesorado de guardia de interior, se encargará de cerrar las puertas
de acceso la planta superior del edificio A y la puerta del edificio B, impidiendo así
la entrada y salida de alumnado a dichas instalaciones.

● Cinco minutos antes de la finalización del recreo, el profesorado abrirá las citadas
puertas para que el alumnado pueda incorporarse al aula sin retraso.

● El profesorado de guardia de recreo exterior debe permanecer en las zonas que
tendrá asignadas. Para ello se establecen varias zonas de vigilancia:

○ Zona superior (pista polideportiva). Incluyendo además de las pistas, el
espacio entre el pabellón y el edificio principal del centro hasta la rampa de
acceso (se subdivide en tres subzonas).

○ Zona inferior (jardines y reloj de sol). Desde la puerta de entrada hasta
las aulas prefabricadas, la zona ajardinada que rodea al edificio anexo y
jardines delanteros.

● El alumnado menor de 18 años no puede salir del centro durante el recreo. Para
evitarlo los miembros del equipo directivo colaboraremos con el profesorado de
guardia de recreo (zona de jardines), para realizar un control diario durante los
primeros minutos del recreo.

● Cuando un profesor salga del centro guardará especial atención para evitar que
algún menor salga del centro sin el acompañamiento de un adulto.

● En ningún caso se permitirá la presencia de personas ajenas al Centro durante el
periodo de recreo. Se dará aviso a Jefatura o Dirección si se detecta la presencia
de personas no vinculadas con el Centro en el recinto del mismo.

4.5. ATENCIÓN A FAMILIAS
4.5.1- Tutorías:
Tutorías con los padres/madres: si eres tutor o tutora tendrás que atender a los
padres/madres que lo soliciten. Las familias podrán solicitar información o sesión de
tutoría a través de las agendas del alumnado, Pasen, teléfono o por correo electrónico.
Tienes dos horas asignadas (una lectiva por la mañana y otra no lectiva los miércoles por
la tarde, entre las 16 y 18 horas en las que el Centro estará abierto) en tu horario para
atención a padres y/o madres. Si quieren hablar con otro profesor/a podrán pedir la cita a
través de ti o directamente al dicho/a profesor/a por los canales antes indicados.

● El horario de cita para trámites administrativos será el comprendido entre las 9 y
las 14 horas, exceptuando el recreo. El acceso será por la puerta principal del
Centro.

● Las citas de tutoría serán los miércoles por la tarde.
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● Las vías para solicitar Cita Previa serán:
● PASEN de manera preferente, para concertar cita con los diferentes tutores

o tutoras de los grupos.
● Vía telefónica: 958893722
● Correo electrónico: 18001081.edu@juntadeandalucia.es o el de los distintos

tutores y tutoras.

Desde Jefatura de Estudios se ha elaborado un “Cuaderno de tutoría” que incluye un
registro de entrevistas, para facilitar esta labor y donde los tutores y tutoras deberán
anotar las entrevistas realizadas al alumnado de su grupo.

Tutorías alumnado: hay una hora lectiva semanal con todo el grupo y otra hora lectiva de
atención individualizada al alumnado y sus familias.

Hay una hora semanal de coordinación con el Departamento de Orientación y los otros
tutores y tutoras del mismo nivel educativo.

Petición de información sobre el alumnado: la vía para que los tutores y tutoras
obtengan información sobre su alumnado del resto del profesorado, será la plataforma
Séneca.

4.5.2: Obligatoriedad del profesorado de reunirse con las familias:

Basándonos en lo recogido en el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria,
concretamente en el Título II:Funciones, deberes y derechos del profesorado, apartado h,
en el que se detalla como una de las funciones y deberes del profesorado la información
periódica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, así como la
orientación para su cooperación en el mismo.De igual manera, en el Título III de dicho
Decreto, , en el Artículo 12, Derechos de las familias, apartado c) se determina que las
familias tendrán derecho a ser informadas de forma periódica sobre la evolución escolar
de sus hijos e hijas.

Para poder cumplir con lo recogido anteriormente, todo el profesorado del IES
Laurel de la Reina comunicará en su horario regular de mañana, la disponibilidad para
atender a las familias que lo requieran, en una hora en las que no se tenga atención
directa con el alumnado , es decir, que no se tenga ni clase, ni guardia.

Las familias solicitarán la reunión bien a través de la aplicación Séneca con el
profesorado implicado, o a través del tutor/a del grupo, quien canalizará la demanda de la
familia. Recordamos a todo el profesorado la importancia de atender a las familias que lo
soliciten a la mayor brevedad posible.
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4.6.- SESIONES DE EVALUACIÓN Y REUNIONES EQUIPOS
DOCENTES

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del período lectivo ordinario, se
realizarán para cada grupo de alumnos, al menos tres sesiones de evaluación, además
de la sesión de evaluación inicial.

Para la obtención de una mayor información sobre la marcha del proceso educativo
del alumnado, el centro podrá realizar sesiones de preevaluación. Cuando sea necesario,
también se podrán realizar reuniones del equipo docente de un grupo, convocadas por el
tutor o Jefatura de Estudios.

Asimismo, se realizará para 1º Bachillerato una sesión de evaluación
correspondiente a la prueba extraordinaria de septiembre .

El tutor o tutora levantará acta de los acuerdos, propuestas y demás asuntos
tratados en la sesión de evaluación, que será firmada digitalmente por todos los
participantes al finalizar la sesión de evaluación de cada grupo.

Jefatura de Estudios elaborará con antelación suficiente un cuadrante con la fecha
y el horario de cada sesión de evaluación. Las calificaciones del alumnado deben estar
introducidas en Séneca con una antelación mínima de 36 horas al inicio de la sesión de
evaluación.

4.7.- PROGRAMA GRATUIDAD DE LIBROS

Los libros de 1º a 4º de ESO han sido devueltos por asignaturas, ubicados en
diferentes aulas y departamentos. El primer día de clase, cada profesor bajará al lugar
en el que estén ubicados sus libros de texto y los entregarán a su alumnado, apuntando a
cada uno de los que se les haya entregado. Es importante que se realice lo antes posible,
ya que tanto el laboratorio como la biblioteca no estarán disponibles hasta que se hayan
repartido todos los libros entre el alumnado.

IMPORTANTE: el profesorado deberá supervisar que en la etiqueta de los libros
de texto, cada alumno/a ponga su nombre y apellidos, curso y grupo al que pertenece.
JEFES DE DEPARTAMENTO: Ya que disponen del listado de alumnado que hizo entrega
de los libros en junio (hoja de cálculo compartida por la secretaria en esa fecha), se
encargarán de informar al profesorado de su departamento del alumnado que no haya
hecho entrega de los libros a fecha actual, alumnado al que no se le hará entrega de los
libros nuevos hasta que no hayan entregado los del curso pasado. (Fecha límite el día 14
de septiembre)

IMPORTANTE: recordar al alumnado que los libros deben ser forrados lo antes
posible.
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En cuanto a Bachillerato, el listado de libros se encuentra disponible tanto en el tablón de
anuncios como en nuestra página web.

4.8.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
Una de las señas de identidad de nuestro centro es la apuesta por la inclusión educativa.
Seguiremos desarrollando las medidas que aparecen en el apartado VI del proyecto
educativo, adaptándolas a la normativa vigente, en concreto las instrucciones de 8 de
marzo de 2017 por las que se actualiza el protocolo de detección, identificación del
alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y organización de la
respuesta educativa.

4.9.- TRABAJO NO PRESENCIAL
En aplicación de la INSTRUCCIÓN DE 4 DE OCTUBRE DE 2022 DE LA
VICECONSEJERÍA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACIÓN PROFESIONAL
RELATIVAS A LA MODALIDAD DE TRABAJO NO PRESENCIAL EN LA PARTE DEL
HORARIO NO LECTIVO DEL PROFESORADO DEPENDIENTE DE LA
ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA ANDALUZA:

● La parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la Administración
Educativa andaluza se llevará a cabo, preferentemente, con la excepción del
servicio de guardia, la atención a las familias y las sesiones de evaluación, que
serán, en todo caso, presenciales.

● Las reuniones de los Órganos colegiados de Gobierno, Claustro y Consejo Escolar,
se realizarán de forma telemática salvo que el Director del Centro considere que
los temas a tratar requieren la presencialidad.

● Los equipos docentes se reúnen de forma colegiada. Todas sus reuniones se
realizarán preferentemente de forma telemática, excepto las sesiones de
evaluación.

● El resto de reuniones de los Órganos de Coordinación Docente (coordinaciones de
Áreas, reuniones de Departamento, reuniones con Orientador, ETCP…) se
realizarán de forma que se permita la presencialidad o el teletrabajo de los
participantes en la misma.

● La atención a las familias a través de las tutorías se llevará a cabo de forma
presencial. Solo en caso de solicitud expresa por parte de las familias, se podrá
realizar la tutoría de forma telemática, no presencial en el centro, en el horario
establecido.
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Horario individual de atención a las familias

Curso 2023/2024

Profesor/a
Horario por

las mañanas

Horario por

las tardes
Correo electrónico

Acevedo Rendo, Elena María
Jueves 10:15-
11:15

Miércoles
17:00- 18:00

eaceren247@g.educaand.es

Alonso Rodríguez, Antonio
Lunes.
9:15-10:15.

aalorod994@g.educaand.es

Álvarez García, María del Pilar
Viernes
12:45-13:45

Miércoles
17:00-18:00

malvgar226@g.educaand.es

Amaro Diez, Miguel Ángel
Martes
10:15-11:15

Miércoles
17:00-18:00

mamadie628@g.educaand.es

Cantero Orpez, Mario Jesús
Miércoles
10:15 - 11:15

mcanorp760@g.educaand.es

Cardenete Corpas, Irene
Lunes y martes
11:15 - 11:45

icarcor354@g.educaand.es

Casado Olmos, Torcuato
Miércoles 11:45-
12:45

Miércoles
17:00- 18:00

tcasolm428@g.educaand.es

Castilla Serrano, María Cristina
viernes
12:45 -13.45

mcasser402@g.educaand.es

Cuadrado González, Marta
Jueves
9:15-10:15

mcuagon682@g.educaand.es

Cuesta Rivas, Salvador
Viernes
10:15 - 11:15

scueriv736@g.educaand.es

Daza Gordo, Ana María
Jueves
10.15-11:15

Miércoles
17:00-18:00

adazgor021@g.educaand.es

Del Río Prados, Raquel Luisa
Jueves
9:15-10:15

mriopra460@g.educaand.es

Díaz Rodríguez, María Ángeles
Viernes 11:45 a
12:45

Miércoles
17:00 a 18:00

mdiarod821@g.educaand.es

Esteve Hurtado, María Victoria
Miércoles 10:15
a 11:15

Miércoles
17:00 a 18:00

mesthur768@g.educaand.es
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Fernández Martínez, Verónica
Cendrine

Martes 13:45 a
14:45

vfermar188@g.educaand.es

Fernández Rodríguez, Alicia
Martes 9:15 a
10:15

Miércoles
17:00 a 18:00

aferrod866@g.educaand.es

Fernández Rodríguez, José
Manuel

Miércoles
12:45 - 13:45

jferrod494@g.educaand.es

Gallardo Cano, Ginés José
Miércoles 10:15
a 11:15

ggalcan734@g.educaand.es

García Gómez, Norberto
Martes 11:45 -

12:45
Miércoles

17:00 -18:00
ngargom526@g.educaand.es

García Mansilla, Yolanda
Lunes 11:45 -

12:45
Miércoles

17:00 - 18:00
ygarman095t@g.educaand.es

García Serrano, Virginia
Miércoles
11:45-12:45

Miércoles
16:00-17:00

vgarser099@g.educaand.es

Garrido Zamorano, Sonia
Viernes 11:45 a

12:45
sgarzam966@g.educaand.es

Gervilla García, Laura
Miércoles 11:45-
12:45

lgergar443@g.educaand.es

Gil Crespo, Miguel Ángel
Martes 12:45-

13:45
Miércoles

17:00- 18:00
mgilcre215@g.educaand.es

Gómez Arroyo, María Jesús
Martes y
miércoles de
11:15 a 11:45

mgomarr470@g.educaand.es

González Fernández, Raquel
Jueves a tercera
hora.

miércoles de
17:00 a 18:00

rgonfer561@g.educaand.es

Henares Mellado, María Carmen Lunes a tercera mhenmel806@g.educaand.es

Hidalgo Martín, Francisca
Martes
11:45-12:45

miércoles de
17:00 a 18:00

fhidmar009@g.educaand.es

Jiménez Mañas, Elena
Lunes 11.15 a
12.45

miércoles de
17:00 a 18:00

ejimman864@g.educaand.es

Jiménez Medialdea, María Belén
Martes
9:15-10:15

mjimmed037@g.educaand.es

Lara Liceras, Mercedes
Martes
10:15-11:15

mlarlic568@g.educaand.es

Lijarcio Álvarez, José Andrés Miércoles, jlijalv405@g.educaand.es
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10:15-11:15

López Rodríguez, Marien
Viernes
10:15-11:15

mloprod258@g.educaand.es

López Rodríguez, Rosa María
Miércoles 11:45 -
12:45

Miércoles
16:00 - 17:00

rloprod835@g.educaand.es

López Wehrli, Elena
Miércoles
11:45-12:45

elopweh818@g.educaand.es

Mancebon Morillas, Sergio
Martes 9:15 a
10:15

smanmor223@g.educaand.es

Marín García, Gabino
Martes

11:15-12:45
Miércoles

17:00 - 18:00
gmargar446@g.educaand.es

Martínez Melgar, Francisca
Lunes
9:15-10:15

fmarmel051@g.educaand.es

Molina Bonilla, Pedro
Lunes
9:15-10:15

Lunes 16:00 a
17:00

pmolbon656@g.educaand.es

Moral López, Alicia
Viernes 9:15h a
10:15h

Miércoles
17:00h a
18:00h

amorlop908@g.educaand.es

Morell Parera, María Paloma mmorpar032@g.educaand.es

Morillas González, Isabel
Jueves
9:15-10:15

imorgon998@g.educaand.es

Navío Ortiz, Manuela
Lunes
11:45-12:45

mnavort846@g.educaand.es

Nocete Priego, Inmaculada
Concepción

Lunes
11,45-12,45

Miércoles
17,00-18,00

inocpri289@g.educaand.es

Ordóñez Pérez, María Luisa
Lunes
11,45-12,45

Miércoles
17,00-18,00

mordper421@g.educaand.es

Orihuela Vega, Carmen
Viernes
10:15-11:15 h.

coriveg271@g.educaand.es

Padilla Rojas, Trinidad
Viernes
12:45-13:45

tpadroj046@g.educaand.es

Palma Ortigosa, María Jesús
Miércoles
17:00 - 18:00

mpalort215@g.educaand.es

Pedrajas Ruiz, Jerónimo E
Martes de 09:15
a 10:15

Miércoles de
16:00 a 17:00

jpedrui090@g.educaand.es

Programación general anual 2023/2024 IES Laurel de la Reina Página 41 de 50



IES Laurel de la Reina

CONSEJERÍA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FP

Praena Praena, María José
martes de
12,45 a 13,45

mprapra768@g.educaand.es

Puerta Laguna, Francisca
Lunes 11,45 a
12,45

fpuelag243@g.educaand.es

Quesada Fernández, María
Ángeles

lunes de 11'45 a
12'45

mquefer353@g.educaand.es

Ramírez Ruiz, María del Carmen
Lunes, 4ª hora
(11:45-12:45)

mramrui306@g.educaand.es

Rienda Polo, Manuel
Miércoles de
9:15 a 10:15

Miércoles de
16 a 17

mriepol768@g.educaand.es

Rodríguez Domingo, Susana
Miércoles
11:45-12:45

sroddom944@g.educaand.es

Rodríguez Moreno, Fernando
Eloy

Jueves
10:15-11:15

Miércoles
17:00-18:00

frodmor512@g.educaand.es

Rodríguez-Acosta
Fernández-Figares, María

Viernes
12.45-13.45

mrodfer755@g.educaand.es

Román Arco, Silvia
Miercoles
9:15-10:15

sromarc693@g.educaand.es

Ruiz Berlanga, Olaya
Martes
11:45-12:45

oruiber973@g.educaand.es

Ruiz Cabello, María Gloria
martes
10:15-11:15

miércoles
16:00-17:00

mruicab876@g.educaand.es

Ruiz Reyes, Antonia
Martes y
Miércoles
11:15-11:45

Miércoles
17:00-16:00

aruirey420@g.educaand.es

Sánchez García, Nicolás
martes
9:15-10:15

nsangar121@g.educaand.es

Sánchez Gómez, José Luis
Martes 11:45 -
12:45

jsangom307@g.educaand.es

Segura Carretero, Ángeles
Miércoles
10:15-11:15

Miércoles
17:00-18:00

asegcar420@g.educaand.es

Sousa Cardoso, Joao Antonio
Miércoles
13:45-14:45

jsoucar448@g.educaand.es

Tejada Pérez, Juan Antonio
Lunes
10:15-11:15

jtejper214@g.educaand.es
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Urquiza Guerrero, Ana
Miércoles: 10.15
a 11:15

aurqgue475@g.educaand.es

Vicente Bujez, Manuel Ricardo
Lunes 14.15 -
14.45

mvicbuj251@g.educaand.es

Yáñez Salmerón, Eva Carolina
Martes:
12:45-13:45

eiansal294@g.educaand.es
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5. MODIFICACIONES PLAN DE CENTRO CURSO 2023-2024

A lo largo del curso nos proponemos llevar a cabo la actualización del Proyecto
Educativo.

6. PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO

La Secretaría ha elaborado el mismo, se analizó en la Comisión permanente y se
aprobó en Consejo Escolar el día 25 de octubre de 2023. Dada la provisionalidad del
mismo, cuando desde la CEJA nos comuniquen la cantidad que nos corresponde para
Gastos de Funcionamiento se hará una modificación del mismo siguiendo los mismos
pasos que para su aprobación. Trimestralmente se hará un seguimiento de los gastos
realizados y se analizará el estado de cuentas en el Consejo Escolar.

7. PROGRAMACIONES ANUALES DE LOS

DEPARTAMENTOS

Las distintas programaciones de los Departamentos (dada su extensión) se
encuentran compartidas en Google Drive en la carpeta Departamentos dentro de IES
Laurel de la Reina y publicadas en la página web del Instituto.

8. PROGRAMACIÓN ANUAL DEL PLAN ACCIÓN TUTORIAL

El coordinador es el Orientador, Ginés Gallardo Cano.
Dada su extensión, figura en documento anexo.

9. PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICO Y PROFESIONAL

El responsable es el Orientador, Ginés Gallardo Cano.

Dada su extensión, figura en documento anexo, enmarcado dentro de la programación del
departamento de Orientación.
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10. TRANSFORMACIÓN DIGITAL EDUCATIVA Y

COMPETENCIA DIGITAL EDUCATIVA

Coordinadora TDE: Carmen Orihuela Vega
Coordinadora CompDigEdu: Mª Carmen Ramírez Ruiz

Debido a su extensión, figura en documento anexo.

11. PROGRAMACIÓN ANUAL DEL PLAN DE IGUALDAD EN

EDUCACIÓN PARA HOMBRES Y MUJERES

La coordinadora es Francisca Puerta Laguna

Debido a su extensión, figura en documento anexo.

12. PROGRAMACIÓN ANUAL DEL PLAN DE FORMACIÓN

DEL PROFESORADO
Responsable: José Luis Sánchez Gómez

Debido a su extensión, figura en documento anexo.

13. PROGRAMACIÓN ANUAL DE ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
Responsable: Susana Rodríguez Domingo
Debido a su extensión, figura en documento anexo.

14. PROGRAMACIÓN ANUAL DEL PLAN DE LECTURA Y

BIBLIOTECA ESCOLAR

La coordinadora es Eva Carolina Yáñez Salmerón.

Debido a su extensión, figura en documento anexo.
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15. PLAN DE CONVIVENCIA

La coordinadora del Plan de Convivencia es Marta Cuadrado González.

Dada la extensión del mismo, se recoge en documento anexo.

16. PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ: EDUCACIÓN

EN CONVIVENCIA

La coordinadora del Proyecto Escuela Espacio de Paz es Francisca Martínez Melgar.

Dada su extensión figura en documento anexo.

17. PLAN DE AUTOPROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES

El coordinador del Plan es Antonio Alonso Rodríguez.

Dada su extensión figura en documento anexo.
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18. PROGRAMA DE INTERCAMBIO/ERASMUS

Profesora responsable: Ana Urquiza, Dpto. de Francés

Dada la extensión del mismo, se recoge en documento anexo.

19. PROGRAMA PRÁCTICUM

Se aplicará lo recogido en la Instrucción de 24 de julio de 2023 de la Dirección General de
Formación del Profesorado e Innovación Educativa para el desarrollo del Prácticum
universitario de las titulaciones de Grado, Máster y equivalente al Máster, relacionados
con el ámbito educativo, en centros sostenidos con fondos públicos, para el curso
2023/2024.

En la convocatoria anual se recoge que los Centros que soliciten la participación en el
Práctica del alumnado universitario deberán contar con la aprobación del Consejo Escolar
para el curso 2023-2024 y el compromiso por escrito y firmado del profesorado que desee
realizar la labor de tutorización de dicho alumnado. Lo han solicitado:

Prácticas CC.EE Y Psicología: 2 profesores/as (aprobado en CE,27/09/2023)

Prácticum Máster Secundaria: 10 profesores/as (aprobado en CE, 27/09/2023)

La persona coordinadora del Prácticum es el director del Centro, José Andrés Lijarcio
Álvarez y se encargará de gestionar las cuestiones administrativas y pedagógicas
necesarias para el buen funcionamiento de las prácticas. Esta persona dará de alta la
solicitud en el Sistema de Información Séneca siguiendo los pasos que se indican en el
último apartado de la presente convocatoria. Serán también responsables de cumplir los
plazos establecidos para que la Delegación Territorial pueda elaborar y enviar a las
Universidades correspondientes los listados de centros y tutoras y tutores colaboradores.
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20. PLAN DE FAMILIA

El coordinador del programa es el director, José Andrés Lijarcio Álvarez

Dentro del Plan de apertura de centros al que nos encontramos acogidos, los servicios
complementarios que tiene concedidos el Centro son:

Servicio de Comedor:
Su funcionamiento se encuentra recogido en el artículo 85, apartado d), del ROF del
Centro. Su horario de utilización es de lunes a viernes de 14:45 a 16:00 en la Cafetería
del Centro. Actualmente lo utilizan 17 alumnos de ESO. La solicitud de baja o
modificación de la opción inicialmente elegida para el servicio de comedor escolar se
comunicará a la persona que ejerza la dirección del centro, antes del último día lectivo de
la semana anterior a aquella en la que se pretenda hacer efectiva la baja o modificación.
Para la utilización del servicio de comedor escolar es necesaria la asistencia a las
actividades lectivas del día. Hay dos personas para la atención al alumnado.
El menú será el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No
obstante, se ofrecerán menús alternativos para aquel alumnado del centro que, por
problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente
justificadas, lo requieran.
Con la finalidad de que las familias puedan completar el régimen alimenticio de sus hijos e
hijas, de acuerdo con los criterios de una alimentación equilibrada y saludable, la
programación de los menús se expondrá mensualmente en el tablón de anuncios del
centro y se dará a conocer a los guardadores del alumnado usuario del comedor escolar.
En el protocolo de actuación

Servicio de Transporte:

Hay dos líneas de transporte.

Ruta Monachil - IES Laurel de la Reina

Ruta Gójar - IES Laurel de la Reina

Hay un total de 139 usuarios/as

Actividades extraescolares:
Sigue vigente el convenio de colaboración entre la Delegación de Educación y el
Ayuntamiento por el que cedemos la instalación del Gimnasio y pista polideportiva de
lunes a viernes de 16:00 a 22:30

Dentro del programa de actividades extraescolares se ha ofertado un taller de preparación
B1 Inglés. Hay 40 usuarios y se están impartiendo clases para dos grupos, los lunes y
miércoles de 17:00 a 18:00 horas.
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21. BILINGÜISMO
La Coordinadora es Trinidad Padilla Guerrero .

Dada la extensión del mismo se recoge en documento anexo.

22. PROA
La Coordinadora es María Gloria Ruiz Cabello .

Dada la extensión del mismo se recoge en documento anexo.

23. PLAN DE LECTURA
Dada la extensión del mismo se recoge en documento anexo.

24. PROGRAMA INVESTIGA Y DESCUBRE
El Coordinador es Gabino Marín García .

Dada la extensión del mismo se recoge en documento anexo.

25. PROGRAMA MÁS EQUIDAD
La Coordinadora es Irene Cardenete Corpas.

Dada la extensión del mismo se recoge en documento anexo

26. PROGRAMA ADA
La Coordinadora es Elena Acevedo Rendo.

Dada la extensión del mismo se recoge en documento anexo

27. PROGRAMA CIMA

Pendiente de elaboración y aprobación.

El Coordinador del Programa es Norberto García Gómez.
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28. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Al terminar cada trimestre se hará un análisis del desarrollo de esta Programación general
de Centro en los distintos departamentos, en el ETCP y finalmente en Claustro y Consejo
escolar. Al término del curso se elaborará la Memoria de Autoevaluación que recogerá las
conclusiones sobre el desarrollo del curso y servirá de punto de partida para la
elaboración tanto de la Programación como de las propuestas de mejora de cara al curso
siguientes.

A la hora de analizar la situación de un centro educativo, especialmente en lo que se trata
de la elaboración de proyectos de mejora o de calidad, son muchos los medios
disponibles para recopilar la información necesaria, si bien no todos permiten obtener
unos resultados suficientemente fiables; para evitar la subjetividad, se utilizarán, pues, los
siguientes indicadores:

- Indicadores objetivos señalados en puntos anteriores.

- Cuestionarios a los distintos sectores de la comunidad educativa que serán elaborados
por el DEFIE.

-Información recogida en las distintas Actas de los diferentes Órganos de gobierno y de
coordinación.
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