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1.JUSTIFICACIÓN NORMATIVA/INTRODUCCIÓN

1.1. Contextualización y relación con el plan de centro

La contextualización a nuestro centro se encuentra detallada en nuestro proyecto educativo
y es el punto de partida de esta programación, pero aquí obviamos los puntos comunes a
todas las materias que pueden consultarse en el documento referido y nos ceñimos a lo que
es propio de nuestra asignatura. La materia "Empresa y Diseño de Modelos de Negocio" se
presenta como una disciplina fundamental en el currículo del IES “Laurel de la Reina” de La
Zubia, Granada. Se imparte como materia específica de la modalidad de ciencias sociales
de 2º de bachillerato
La materia de Empresa y Diseño de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de
las empresas y conozca, a su vez, sus nuevas formas de administración y gestión, con un
enfoque actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la innovación
es un factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia.
Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la empresa
como catalizador del desarrollo económico, destacando la innovación como un aspecto
fundamental de la actividad empresarial e integrando los valores propios de la
responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que
potencie la creatividad y el espíritu de innovación, la reflexión crítica y la toma de decisiones
fundamentadas para diseñar un modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.

En el contexto económico actual, es esencial que los estudiantes adquieran las
competencias y habilidades necesarias para entender y participar en el mundo de los
negocios. La globalización, la digitalización y la creciente importancia de las startups y
emprendedores exigen una formación sólida en este campo. La localidad de La Zubia y sus
alrededores cuentan con un tejido empresarial que puede ofrecer oportunidades de empleo
y emprendimiento para los jóvenes. Por lo tanto, esta asignatura se presenta como una
herramienta valiosa para la preparación de nuestros estudiantes para el mundo laboral y
empresarial.

1.2 Marco legal

● Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), modificada por la Ley
Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) (texto consolidado).

● DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico
de los Institutos de Educación Secundaria (BOJA 16-07-2010).

● ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organización y el funcionamiento de
los institutos de educación secundaria, así como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto327-2010reglamentoorganicoIES.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20agosto2010organizacionfuncionamientoies.pdf


DEPARTAMENTO ECONOMÍA IES LAUREL DE LA REINA

● DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación y el

currículo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía

(BOJA 15-05-2023).

● ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo

correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de

Andalucía, se regulan determinados aspectos de la atención a la diversidad y a las

diferencias individuales y se establece la ordenación de la evaluación del proceso de

aprendizaje del alumnado (BOJA 02-06-2023). Anexo I. Anexo II. Anexo III. Anexo

IV. Anexo V. Anexo VI. Anexo VII. Anexo VIII.

2. ORGANIZACIÓN DEL DEPARTAMENTO

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de
los Institutos de Educación Secundaria se establece que los departamentos están
integrados por todo el profesorado que imparte las enseñanzas que se encomiendan al
mismo.

El Departamento de Economía del IES Laurel de la Reina está compuesto por :

● Dª. Isabel Morillas González
● D.Nicolaś Sánchez Garcia,

Con la siguiente carga horaria:

Materias y cursos que impartirá Dª. Isabel Morillas González

● Finanzas y economía- 2º Bachillerato - 2 horas
● Economía - 1º de Bachillerato - 8 horas
● CEYE - 1º de Bachillerato - 2 horas
● Formación y Orientación PyP - 4º ESO - 6 horas

Materias y cursos que impartirá D.Nicolás Sánchez Garcia

● Economía de la empresa - 2º Bachillerato - 8 horas
● Economía y emprendimiento - 4º ESO - 3 horas
● Formación y Orientación PyP - 4º ESO - 3 horas

3. OBJETIVOS DE LA ETAPA

El Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenación y
las enseñanzas mínimas del Bachillerato, establece que esta etapa educativa debe
contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto103-2023Bachillerato.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo1.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo2.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo3.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo4.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo4.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo5.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo6.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo7.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo8.pdf
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● Ejercer la ciudadanía democrática, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia cívica responsable, inspirada por los valores de la Constitución
española, así como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construcción de una sociedad justa y equitativa.

● Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que le permita actuar
de forma respetuosa, responsable y autónoma y desarrollar su espíritu crítico.

● Prever, detectar y resolver pacíficamente los conflictos personales, familiares y
sociales, así como las posibles situaciones de violencia.

● Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar críticamente las desigualdades existentes, así como
el reconocimiento y enseñanza del papel de las mujeres en la historia, e impulsar
la igualdad real y la no discriminación por razón de nacimiento, sexo, origen
racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religión o creencias, orientación
sexual o identidad de género o cualquier otra condición o circunstancia personal
o social.

● Afianzar los hábitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

● Dominar, tanto en su expresión oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad autónoma.

● Expresarse con fluidez y corrección en una o más lenguas extranjeras.
● Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologías de la información y la

comunicación.
● Conocer y valorar críticamente las realidades del mundo contemporáneo, sus

antecedentes históricos y los principales factores de su evolución. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

● Acceder a los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y dominar
las habilidades básicas propias de la modalidad elegida.

● Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigación y
de los métodos científicos. Conocer y valorar de forma crítica la contribución de
la ciencia y la tecnología en el cambio de las condiciones de vida, así como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

● Afianzar el espíritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido crítico.

● Desarrollar la sensibilidad artística y literaria, así como el criterio estético, como
fuentes de formación y enriquecimiento cultural.

● Utilizar la educación física y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los hábitos de actividades físico-deportivas para favorecer el
bienestar físico y mental, así como medio de desarrollo personal y social.
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● Afianzar actitudes de respeto y prevención en el ámbito de la movilidad segura y
saludable.

● Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climático y en la defensa del desarrollo sostenible.

4. PRESENTACIÓN DEL ÁREA/MATERIA

El Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación y el currículo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, dispone que según
lo recogido en el artículo 13.2. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,en la modalidad
de Humanidades y Ciencias Sociales, el alumno cursará, a su elección, dos materias de
modalidad entre las que se encuentra “Empresa y Diseño de Modelos de Negocio”

El mundo de la empresa está presente a diario en los medios de comunicación, forma
parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. El
conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento del
conjunto de la economía, por la interrelación que existe entre la empresa y el entorno en
el que lleva a cabo su actividad.

La materia de Empresa y Diseño de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de
las empresas y conozca, a su vez, sus nuevas formas de administración y gestión, con un
enfoque actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la innovación
es un factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la
empresa como catalizador del desarrollo económico, destacando la innovación como un
aspecto fundamental de la actividad empresarial e integrando los valores propios de la
responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que potencie la
creatividad y el espíritu de innovación, la reflexión crítica y la toma de decisiones
fundamentadas para diseñar un modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.

La materia aporta competencias que permiten comprender el funcionamiento de las
empresas, las oportunidades sociales y económicas, así como las dificultades a las que
se enfrentan, además de elementos relacionados con la reflexión crítica y constructiva y la
propuesta de soluciones a problemas y retos contemporáneos.

Las competencias específicas tratan, en primer lugar, sobre la importancia que la actividad
empresarial y el emprendimiento tienen en la transformación social. En segundo lugar,
sobre el conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones entre este y las
empresas. En tercer lugar, sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas y
la propuesta de nuevos modelos de negocio. En cuarto lugar, sobre la utilización de
herramientas innovadoras y la valoración del uso de estrategias comunicativas por parte
de las empresas. Por último, sobre la evaluación del modelo de negocio planteado,
utilizando herramientas de análisis empresarial, para obtener conclusiones sobre su
viabilidad. Lo aprendido a lo largo del proceso realizado ofrece al alumnado los
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conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poder redactar y presentar un
plan de empresa básico.

Los saberes básicos se organizan en cuatro bloques. El primero, «La empresa y su
entorno», se centra en conocer el origen de un proyecto empresarial: la persona que
arriesga y lleva a cabo la actividad, dentro de un contexto de responsabilidad social, de
igualdad e inclusión, teniendo en cuenta el entorno, y siendo consciente de las tendencias
cambiantes y de la importancia de poner el foco en la innovación como factor clave. El
segundo bloque, «El modelo de negocio y de gestión», se orienta al análisis de las
diferentes áreas funcionales de la empresa, enmarcadas bajo el concepto de modelo de
negocio, que comprenden los ejes fundamentales que sustentan cualquier empresa
(desde posturas más tradicionales a otras más innovadoras). Incluye el estudio de
patrones de modelos de negocio y se dirige a ofrecer al alumnado ejemplos vigentes que
pueden servir como fuente inspiradora para otras propuestas que generen valor y se
adapten a nuevos contextos. El tercero, «Herramientas para innovar en modelos de
negocio y gestión», presenta al alumnado aquellos recursos y herramientas que ofrecen
mayores posibilidades creativas y de innovación y que pueden ser aplicados en las
diferentes fases del proceso. Por último, el cuarto bloque, «Estrategia empresarial y
métodos de análisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulación», se vincula
a aquellos saberes que permiten aplicar herramientas de análisis empresarial para
determinar la viabilidad del proyecto; incluye, asimismo, el análisis de las cuentas anuales,
con la finalidad de redactar un plan de empresa básico dentro de un contexto
determinado.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva teórico-práctica,
a través de la propuesta de situaciones de aprendizaje con un modelos de negocio que
permitan abordar los diferentes bloques de saberes, ponerlos en práctica y comprender
todo el proceso llevado a cabo para evaluar la viabilidad del modelo.

De esta forma, tras una investigación sobre los ejes que sustentan el modelo de negocio
de una empresa y el debate de cuestiones relativas a la responsabilidad social
corporativa, utilizando las diferentes herramientas recogidas en los saberes de esta
materia. A partir de ahí, se valida el modelo de negocio, valorando su viabilidad y se
proponen soluciones a los desequilibrios encontrados. De este modo, el alumnado se
convierte en el protagonista del proceso de toma de decisiones y dispondrá de la
información necesaria para redactar y comunicar un plan de empresa básico.

5. PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS

Los principios pedagógicos serán los que el Decreto 103/2023, de 9 de mayo establece en
su artículo 6 sin perjuicio de lo establecido en el artículo 6 del Real Decreto 243/2022, de
5 de abril:

a) La intervención educativa buscará desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten al alumnado una adecuada adquisición de las competencias clave prevista en el
Perfil competencial al término de segundo curso de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecerá la integración y la utilización de
las tecnologías de la información y la comunicación.
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c) Se trabajarán elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio físico y natural y la repercusión que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblación, la contaminación o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribución activa en la defensa, conservación y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento
central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didácticas de todas las materias incluirán actividades y tareas para
el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el hábito de la lectura, la prácticas de la expresión escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en público.

e) En la organización de los estudios de la etapa se prestará especial atención al
alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, A estos efectos se establecerán
las alternativas organizativas y metodológicas de este alumnado. Para ello, se potenciará
el Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educación
inclusiva, permitiendo el acceso al currículo a todo el alumnado, presente o no
necesidades específicas de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folklore, las distintas variedades de la modalidad lingüística andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artísticas como el flamenco, la música, la literatura o la pintura, entre
ellas; tanto tradicionales como actuales, así como las contribuciones de sus mujeres y
hombres a la construcción del acervo cultural andaluz, formarán parte, del desarrollo del
currículo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capítulo I del Título II de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, se favorecerá la
resolución pacífica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

h) Con objeto de fomentar la integración de las competencias, se promoverá el
aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos
recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolución colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomía, la capacidad para aprender por sí
mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigación
apropiados y la responsabilidad, así como el emprendimiento.

i) Se desarrollarán actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilación, sistematización y presentación de la información y para aplicar procesos de
análisis, observación y experimentación, adecuados a las distintas materias, fomentando
el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realización por parte
del alumnado de trabajos de investigación y de actividades integradas.

6. CONTRIBUCIÓN A LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.
En cuanto a la dimensión aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una
de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos
europeos de referencia existentes.
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Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos
de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias específicas
de cada materia. Esta vinculación entre descriptores operativos y competencias específicas
propicia que de la evaluación de estas últimas pueda colegirse el grado de adquisición de
las competencias clave definidas en el Perfil competencial y, por tanto, la consecución de
las competencias y objetivos previstos para la etapa.

Conexión de las competencias específicas con los descriptores asociados de las
competencias clave

Competencias específicas de “Empresa
y diseño de modelos de negocio”

Descriptores asociados de
competencias clave

1. Analizar la actividad empresarial y
emprendedora, reconociendo el poder de
transformación que ejercen en la sociedad
y reflexionando sobre el valor de la
innovación y la digitalización en este
proceso, para comprender el papel que
desempeñan dentro del funcionamiento
global de la economía actual.

CCL2,
CD2, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4,
CC1,
CE1,CE2.

2. Investigar el entorno económico y social
y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-
entorno e identificando estrategias viables
que partan de criterios de responsabilidad
social corporativa, la igualdad y la inclusión,
para valorar la capacidad de adaptación de
las empresas.

CCL2, CCL3,
STEM4,
CD1,
CPSAA2, CPSAA5,
CC4,
CE1,
CCEC2.

3. Reconocer y comprender las
características y actividades de las áreas
funcionales y de las estructuras
organizativas de los modelos de negocio
actuales, comparándolos con otros
modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el
diseño creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar económico y social.

CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4,
CPSAA4,
CC3,
CE1, CE2, CE3.

4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicación al mundo
empresarial, utilizando nuevas fórmulas y
obteniendo la información que se genera
tanto en el ámbito interno como externo de

CCL1, CCL3,
CP1, CP2,
CD3,
CPSAA4,
CE2
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la empresa, para gestionar eficazmente la
información necesaria en el proceso de
toma de decisiones y su correcta
transmisión.

5. Realizar el análisis previsional del
modelo de negocio diseñado, aplicando las
herramientas de análisis empresarial
necesarias para comprender todo el
proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.

CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAA5,
CE1, CE2, CE3

Se contribuye a todas las competencias clave, teniendo un papel relevante la competencia
en comunicación lingüística , la competencia matemática, la competencia digital , la
competencia personal y la competencia emprendedora.

7. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DEL ALUMNADO
7.1 Procedimientos e instrumentos de evaluación.

La evaluación del alumnado se realizará a través de la observación continuada de la
evolución del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relación con los criterios
de evaluación y el grado de desarrollo de las competencias específicas de la materia.

Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos,
pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios
de evaluación y a las características específicas del alumnado. Se fomentarán los procesos
de coevaluación y autoevaluación del alumnado.

A lo largo de todo el curso se facilitarán herramientas de recuperación de los criterios de
evaluación no superados.

La calificación de cada criterio de evaluación será la media aritmética de la obtenida en
cada instrumento que lo evalúe. La totalidad de los criterios de evaluación contribuyen
en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia específica, por lo que
tendrán el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

Los instrumentos de evaluación serán:

● Cuaderno de clase
● Portfolio
● Pruebas escritas
● Pruebas orales
● Rúbrica
● Trabajo diario

8. INDICADORES DE LOGRO DE EVALUACIÓN DOCENTE
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8.1. Resultados de la evaluación del área

Tras cada sesión de evaluación de seguimiento y tras la evaluación final, los miembros del
departamento llevarán a cabo un análisis de los resultados obtenidos por el alumnado en
cada una de las materias que imparte. En este se hará un primer análisis cuantitativo,
determinando el porcentaje del alumnado que supera la materia/ámbito, así como la
calificación media obtenida de manera general por cada grupo. De este análisis, y a partir
de ciertos niveles de resultados, se propondrán propuestas de mejora que el profesorado
del departamento debe aplicar en el siguiente período académico, hasta que se vuelva a
celebrar una nueva sesión de evaluación.

8.2. Métodos didácticos y pedagógicos

Tras cada sesión de seguimiento de la evaluación y tras la evaluación final, los miembros
del departamento llevarán a cabo un análisis de los métodos didácticos y pedagógicos
utilizados, tomando como referencia los siguientes indicadores: tipos de agrupamientos del
alumnado, uso de distintos escenarios de aprendizaje, contextualización de las propuestas
didácticas, uso de diferentes métodos pedagógicos, uso de actividades y tareas que
estimulen la lectura, la expresión escrita y la capacidad de expresarse en público

8.3. Adecuación de los materiales y recursos didácticos
Tras cada sesión de seguimiento de la evaluación y tras la evaluación final, los miembros
del departamento llevarán a cabo un análisis de los materiales y recursos didácticos
utilizados, a partir de los siguientes indicadores: uso de materiales y recursos didácticos
variados, diseño y creación propia, uso de herramientas TIC/TAC.

8.4. Eficacia de las medidas de atención a la diversidad y a las
diferencias individuales

Tras cada sesión de seguimiento de la evaluación y tras la evaluación final, los miembros
del departamento llevarán a cabo un análisis global de las medidas de atención a la
diversidad y a las diferencias individuales. Especial atención tendrá en este análisis la
eficacia del proceso de enseñanza y aprendizaje bajo la perspectiva DUA.

8.5. Utilización de instrumentos de evaluación variados, diversos,
accesibles, adaptados

Tras cada sesión de seguimiento de la evaluación y tras la evaluación final, los miembros
del departamento llevarán a cabo un análisis de los tipos de evidencias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluación utilizados, tomando como referencia los siguientes indicadores:
variedad y validez de las evidencias de aprendizaje, variedad y alineación de los
instrumentos de evaluación, homogeneización de las evidencias de aprendizaje e
instrumentos de evaluación utilizados por distintos miembros del departamento que
impartan la misma materia en el mismo nivel, uso de la autoevaluación y la coevaluación,
uso de evidencias de aprendizaje e instrumentos de evaluación con una perspectiva DUA.

9. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
● Se proporcionan múltiples formas de representación, a través de materiales y

recursos didácticos diversos.
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● Se diseñará y se facilitará material de refuerzo y repaso para el alumnado que lo
necesite.

● Se elaborará, en su caso, un programa de refuerzo para el alumnado con
Necesidades Específicas de apoyo Educativo (NEAE) .

● Se diseñaran las situaciones de aprendizaje integrando distintos principios del
Diseño Universal de Aprendizaje (DUA).

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Departament
o: Economía

Nivel o curso
Nombre de la
actividad a
realizar

Objetivo de la actividad /
Descripción de la misma

1º,2º,
Bachillerato

Visita
Motril,-Salobreña

Conocer la infraestructura portuaria y conocer las
actividades económicas relacionada así como conocer el
impacto económico local

4º ESO Visita
mercagranada

Conocer la infraestructura de Mercagranada y entender el
sistema de distribución mayorista

4º ESO, 1º
Bachillerato

Visita feria
muestras

Fomentar la toma de decisiones informadas, conocer a
profesionales y empresarios y fomentar el espíritu
emprendedor

4º ESO, 1º, 2º
Bachillerato

Charlas con
especialistas de
distintas áreas.
Charlas con
CEAPES y
Fundación AFI -
Emilio Ontiveros

Conocer información de utilidad para el futuro próximo del
alumnado, como finanzas o formación profesional.
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CONCRECIÓN ANUAL

1. EVALUACIÓN INICIAL

La evaluación inicial será competencial, basada en la observación, tendrá como
referente las competencias específicas de las materias o ámbitos, y será contrastada
con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida que servirán
de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usará principalmente la
observación diaria, así como otras herramientas.

2. PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS

La etapa de Bachillerato es una fase crucial en la formación de nuestros estudiantes,
donde se busca no solo transmitir conocimientos, sino también desarrollar habilidades
esenciales para su futuro. En este contexto, es fundamental adoptar enfoques
educativos que estén alineados con los principios educativos actuales y que preparen a
los jóvenes para enfrentar los desafíos de un mundo en constante cambio. Para el
desarrollo de Competencias Clave, nos centraremos en asegurarnos de que los
estudiantes comprendan no solo los conceptos económicos fundamentales, sino
también cómo aplicarlos en situaciones del mundo real. Los proyectos de investigación
desempeñarán un papel clave, donde los estudiantes analizarán la economía local y
global, identificarán problemas económicos y propondrán soluciones basadas en su
comprensión de la oferta, la demanda y otros conceptos económicos.

La tecnología desempeña un papel esencial en el mundo empresarial actual. En el
Diseño de Modelos de Negocio, los estudiantes aprenderán a utilizar herramientas en
línea como Business Model Canvas para visualizar y planificar modelos de negocio de
manera interactiva. También explorarán software de análisis financiero para comprender
cómo se aplican los datos económicos en la toma de decisiones empresariales.

Los estudiantes no solo estudiarán cómo las empresas operan desde una perspectiva
económica, sino también cómo impactan en el medio ambiente y la sociedad en general.
Analizarán modelos de negocio sostenibles y aprenderán a incorporar prácticas
empresariales responsables en sus propios proyectos.

La comunicación efectiva es esencial en el mundo empresarial. Los estudiantes
realizarán presentaciones orales y escribirán informes detallados sobre sus proyectos de
modelos de negocio. También se fomentará la expresión escrita y la capacidad para
comunicar ideas de manera clara y persuasiva.

Nuestro enfoque será inclusivo, asegurando que todos los estudiantes, incluidos
aquellos con necesidades específicas de apoyo educativo, tengan acceso al currículo.
Se adaptarán las estrategias de enseñanza y se promoverá la colaboración entre
compañeros.

Exploraremos cómo el patrimonio cultural y la diversidad influyen en el mundo
empresarial. Los estudiantes aprenderán cómo las empresas pueden incorporar
elementos culturales en sus estrategias de marketing y productos para conectar con su
comunidad y promover la diversidad en el mercado.
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Discutiremos la importancia de la igualdad de género en el mundo empresarial y cómo
las empresas pueden promover la diversidad y resolver conflictos de manera pacífica y
respetuosa.

Los estudiantes trabajarán en proyectos prácticos que les permitan aplicar sus
conocimientos en situaciones reales. También integraremos conceptos de otras
materias, como matemáticas y ética, en nuestra enseñanza, fomentando un enfoque
interdisciplinario del aprendizaje.

3. CONCRECIÓN CURRICULAR

Empresa y Diseño de Modelos de Negocio

Competencias específicas Criterios de evaluación Saberes básicos

1. Analizar la actividad empresarial y
emprendedora, reconociendo el
poder de transformación que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre
el valor de la innovación y la
digitalización en este proceso, para
comprender el papel que
desempeñan dentro del
funcionamiento global de la
economía actual.

CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2,
CPSAA4, CC1, CE1,
CE2.

1.1. Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economía
actual, reconociendo el poder de
transformación que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor,
la innovación y la digitalización.

EYDI.2.A.1.

EYDI.2.A.3

EYDI.2.A.4.

1.2. Analizar el papel de la l+D+l en el
desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y
tecnologías que tienen un alto impacto
en la economía.

EYDI.2.A.1.

EYDI.2.A.4.

2. Investigar el entorno económico y
social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables que
partan de criterios de
responsabilidad social corporativa, la
igualdad y la inclusión, para valorar
la capacidad de adaptación de las
empresas.

CCL2, CCL3, STEM4, CD1,
CPSAA2, CPSAA5,
CC4, CE1, CCEC2.

2.1. Valorar la capacidad de adaptación
ágil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno
genérico y a las exigencias del mercado,
investigando el entorno económico y
social y su influencia en la actividad
empresarial.

EYDI.2.A.2.

EYDI.2.A.3.

2.2. Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y funciones, así
como las formas jurídicas que adoptan,
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias
de capital.

EYDI.2.A.2.

EYDI.2.A.3.
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2.3. Identificar y analizar las
características del entorno competitivo o
específico en el que la empresa
desarrolla su actividad, analizando su
cadena de valor y sus ventajas
competitivas, explicando, a partir de
ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

EYDI.2.A.2.

EYDI.2.A.3.

3. Reconocer y comprender las
características y actividades de las
áreas funcionales y de las
estructuras organizativas de los
modelos de negocio actuales,
comparándolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias
y herramientas que faciliten el diseño
creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar económico y social.

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4,
CPSAA4, CC3,
CE1, CE2, CE3.

3.1. Proponer un modelo de negocio o
de gestión diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades de los
usuarios, generar valor y contribuir al
bienestar económico y social actual,
comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas de
diseño creativo.

EYDI.2.B.1.

EYDI.2.B.2.

EYDI.2.B.3.

EYDI.2.B.4.

EYDI.2.D.2.

EYDI.2.D.3.

EYDI.2.D.4.

3.2. Analizar las características
organizativas y funcionales de la
empresa, analizando, a partir de ellas,
las decisiones de planificación,
organización, gestión, control y
optimización de actividades de todas sus
áreas funcionales, recursos, y
asociaciones clave de un modelo de
negocio innovador.

EYDI.2.B.1.

EYDI.2.B.2.

EYDI.2.B.3.

EYDI.2.B.4.

EYDI.2.D.2.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre
los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte
necesario para hacer realidad el modelo
de negocio, comprendiendo la relación
entre los ingresos y los costes, el
proceso de obtención del beneficio y del
umbral de
rentabilidad de la empresa y las
decisiones de producción o compra.

EYDI.2.B.1.

EYDI.2.B.2.

EYDI.2.B.3.

EYDI.2.B.4.

EYDI.2.D.2.
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3.4. Analizar las características del
mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y otras variables
del marketing mix, así como las fuentes
de ingresos de un modelo de negocio
innovador.

EYDI.2.B.1.

EYDI.2.B.2.

EYDI.2.D.2.

EYDI.2.D.3.

EYDI.2.D.4.
4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicación al
mundo empresarial, utilizando
nuevas fórmulas y obteniendo la
información que se genera tanto en
el ámbito interno como externo de la
empresa, para gestionar eficazmente
la información necesaria en el
proceso de toma de decisiones y su
correcta transmisión.

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2

4.1. Gestionar eficazmente la
información y facilitar el proceso de toma
de decisiones a partir de la información
obtenida tanto en el ámbito interno como
extemo de la empresa, aplicando
estrategias y nuevas fórmulas
comunicativas.

EYDI.2.C.1

EYDI.2.C.2

EYDI.2.C.3

EYDI.2.C.4.

EYDI.2.C.5.

EYDI.2.C.6.

EYDI.2.C.7.

EYDI.2.D.5.
4.2. Seleccionar estrategias de
comunicación aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas fórmulas
comunicativas que faciliten la gestión
eficaz de la información y la transmisión
de la misma a otros.

EYDI.2.C.4

EYDI.2.C.5

EYDI.2.C.6

EYDI.2.C.7

EYDI.2.D.5.
4.3. Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo, utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los
demás con la propuesta de valor
presentada.

EYDI.2.C.1.

EYDI.2.C.4.

EYDI.2.C.5.

EYDI.2.C.6.
5. Realizar el análisis previsional del
modelo de negocio diseñado,
aplicando las herramientas de
análisis empresarial necesarias para
comprender todo el proceso llevado
a cabo y validar la propuesta del
modelo de negocio.

CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAA5,
CE1, CE2, CE3

5.1. Validar la propuesta de modelo de
negocio diseñado dentro de un contexto
andaluz determinado, definiéndolo a
partir de las tendencias clave del
momento, la situación macroeconómica,
el mercado y la competencia,
comprendiendo todo el proceso llevado
a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de análisis
empresarial.

EYDI.2.B.5.

EYDI.2.B.6.

EYDI.2.D.1.

EYDI.2.D.6.
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5.2. Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

EYDI.2.B.5.

EYDI.2.B.6.

EYDI.2.D.1.

EYDI.2.D.6.
5.3. Elaborar un plan de negocio básico
sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas
mediante la aplicación de criterios
estáticos y dinámicos de selección de
inversiones y otros argumentos
fundamentados con criterios
económicos.

EYDI.2.B.5.

EYDI.2.B.6.

EYDI.2.D.1.

EYDI.2.D.6.

5.4. Analizar y explicar la situación
económico-financiera, a partir de la
información recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y
ganancias, describiendo las relaciones
entre sus masas patrimoniales mediante
el fondo de maniobra y ratios, evaluando
sus rentabilidades económica y
financiera e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios
encontrados.

EYDI.2.B.5.

EYDI.2.B.6.

EYDI.2.D.1.

EYDI.2.D.6.

Saberes básicos.
A. La empresa y su entorno.

EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria. Teorías sobre la explicación de sus funciones
sociales. El emprendedor y la emprendedora. Perfiles.
EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificación.
Localización y dimensión de la empresa. Estrategias de crecimiento. PYMES y
multinacionales: características, estrategias, ventajas e inconvenientes.
Marco jurídico que regula la actividad empresarial: el Código de Comercio y leyes sobre
sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.
EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusión y emprendimiento.
EYDI.2.A.4. La empresa, digitalización e innovación. I+D+I. Teorías de la innovación. Tipos
de innovación. Tendencias emergentes. Estrategias de innovación.
B. El modelo de negocio y de gestión.
EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificación estratégica. Dirección y liderazgo.
Estructuras organizativas. Comunicación: modalidades y recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolución de conflictos.
EYDI.2.B.2. La función comercial. Investigación de mercados. Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Producto, precios, canales y promoción. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalización de la función comercial.
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EYDI.2.B.3. La función productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y económica.
Productividades media y global. Cadena de valor y actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificación, cálculo y representación de costes,
beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestión y métodos de
valoración de inventario. PMP y FIFO. Economías de escala.
EYDI.2.B.4. La gestión de los recursos humanos: reclutamiento, selección y evaluación. La
motivación, formación y funcionamiento de equipos ágiles. Las habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratación y las relaciones laborales de la empresa. Las políticas
de igualdad y de inclusión en las empresas. Elementos básicos de las nóminas.
EYDI.2.B.5. La función financiera. Estructura económica y financiera. Inversión: definición y
tipos. Valoración y selección de inversiones: plazo de recuperación, VAN y TIR. Recursos
financieros. Análisis de fuentes alternativas de financiación interna y externa. Instrumentos
de financiación a corto y a largo plazo. Autofinanciación.
EYDI.2.B.6. La información en la empresa: obligaciones contables. Composición y
valoración del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboración e interpretación d e
balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Cálculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.
C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestión.
EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestión: concepto, áreas, bloques, utilidad
y patrones de modelos de negocio.
EYDI.2.C.2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatía. Análisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la promoción de productos. La competencia y
nichos de mercado. Estrategias de segmentación.Posicionamiento en el mercado.
EYDI.2.C.3. La creatividad aplicada al diseño de modelo de negocio y de gestión. El
proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinámicas de generación de nuevas
ideas de modelos de negocio.
EYDI.2.C.4. Las herramientas de organización de ideas: Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de síntesis. Ideación. Comunicación: modalidades y recursos digitales.
Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestión.
EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones. Análisis de resultados.
EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentación de un proyecto o de una idea. Metodología:
narración de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator speech o elevator
pitch. Otras metodologías.
EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploración de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestión.
D. Estrategia empresarial y métodos de análisis de la realidad empresarial: estudio de casos
y simulación.
EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Previsión: tendencias clave.
Macroeconomía: variables macroeconómicas. Competencia: fuerzas competitivas de Porter
y ventajas competitivas. Modelos de mercado.
EYDI.2.D.2. La evaluación previa de modelos de negocio: análisis DAFO, análisis
previsional de ingresos y costes, cálculo, representación e interpretación del umbral de
rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratación de servicios por la empresa.
EYDI.2.D.3. La validación del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto ágil.
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EYDI.2.D.4. La protección de la idea, del producto y de la marca. Oficina Española de
Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP), European Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y Organización Mundial de la Propiedad (OMPI).
EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulación en hoja de cálculo. Redacción
de un plan de negocios básico.
EYDI.2.D.6. El análisis de resultados: estudio de mercado, análisis e interpretación de la
información contable y análisis de estados financieros: fondo de maniobra y ratios.
Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades económica y financiera. Periodos
medios de maduración.

4. TEMPORALIZACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN Y SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Unidad 1 La economía y la
empresa

EYDI.2.A.1.
EYDI.2.A.2.

Unidad 2 El emprendimiento EYDI.2.A.3.

Unidad 3 La organización en la
empresa

EYDI.2.B.1
EYDI.2.B.2
EYDI.2.B.3.
EYDI.2.B.4.

Unidad 4 ¿A quién voy a vender?
La actividad comercial y
el marketing

EYDI.2.B.1
EYDI.2.B.2
EYDI.2.B.3.
EYDI.2.B.4.
EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.

Unidad 5 ¿Cómo voy a producir y
con quién? Función de
producción

EYDI.2.B.1
EYDI.2.B.3.
EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D.2.

Unidad 6 ¿Cómo se organiza el
personal de una
empresa? La gestión de
recursos humanos

EYDI.2.B.1
EYDI.2.B.4.
EYDI.2.B.6.

Unidad 7 ¿Cómo consigue la
empresa el dinero que
necesita y a qué lo
destina?. Función
financiera e inversión

EYDI.2.B.1
EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
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Unidad 8 El patrimonio y las
cuentas anuales de la
empresa

EYDI.2.B.1
EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.

Unidad 9 La situación financiera
de la empresa. El
análisis y la
interpretación de la
información contable

EYDI.2.B.1
EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D.2.

Unidad 10 La digitalización y los
nuevos modelos de
negocio

EYDI.2.A.4.
EYDI.2.C.1.
EYDI.2.C.2.
EYDI.2.C.3.

Unidad 11 La innovación en los
modelos de negocio

EYDI.2.C.1.
EYDI.2.C.2.
EYDI.2.C.3.
EYDI.2.C.4.
EYDI.2.C.5.
EYDI.2.C.6.

Unidad 12 ¿Qué es el plan de
negocio? La estructura
del plan de empresa

EYDI.2.C.1.
EYDI.2.C.2.
EYDI.2.C.3.
EYDI.2.C.4.
EYDI.2.C.5.
EYDI.2.C.6.
EYDI.2.D.1.
EYDI.2.D.2.
EYDI.2.D.3.
EYDI.2.D.4.
EYDI.2.D.5.
EYDI.2.D.6.
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PROPUESTAS DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE
UNIDAD 1 ¿Qué sabes sobre el tejido empresarial español?
UNIDAD 2 ¿Hacia dónde va el mundo empresarial?
UNIDAD 3 Cambios en las organizaciones empresariales
UNIDAD 4 ¿Qué debo hacer para seguir en el mercado?
UNIDAD 5 El cálculo básico para poder abrir un negocio
UNIDAD 6 ¿A quién debemos contratar?
UNIDAD 7 ¿Realizamos estimaciones sobre inversiones?
UNIDAD 8 Presentemos el balance en el Registro Mercantil
UNIDAD 9 ¿Qué situación financiera tiene esta empresa?
UNIDAD 10 Nuevas tendencias de venta on-line
UNIDAD 11 Innovar o «ravonnI»
UNIDAD 12 El desarrollo de un plan de negocio

5. ASPECTOS METODOLÓGICOS

En el curso de segundo de bachillerato, se aplicarán diversos métodos pedagógicos para
adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje, tales como exposiciones magistrales, trabajo
individual y en grupos, debates, resolución de problemas, y proyectos. Además, se
fomentará el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), permitiendo a
los estudiantes investigar, recopilar información, presentar proyectos y colaborar en línea.
Para enriquecer el aprendizaje, se emplearán recursos como videos educativos,
plataformas en línea y herramientas de comunicación.

La lectura ocupará un espacio importante en el programa, asignando lecturas relacionadas
con los temas de estudio y cultivando el análisis crítico y la discusión en el aula.

Los proyectos interdisciplinarios desempeñarán un papel fundamental, al permitir a los
estudiantes aplicar conocimientos y habilidades de diversas materias para abordar
problemas reales. Esta metodología fomentará la colaboración, la reflexión y la
responsabilidad.

La integración de aspectos como el pensamiento crítico, el espíritu emprendedor, la
conciencia social y el desarrollo de valores se llevará a cabo a través de proyectos y
actividades específicas en el plan de estudios.

La transversalidad estará presente ,abordando temas como educación para la salud,
educación ambiental, igualdad de género y resolución de conflictos, con un enfoque en el
fomento del respeto mutuo y la cooperación entre los estudiantes.

La metodología de trabajo cooperativo implicará la colaboración de grupos heterogéneos de
estudiantes en proyectos y actividades, fortaleciendo el aprendizaje entre pares y el
desarrollo de habilidades sociales.
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Se buscará un equilibrio entre el desarrollo individual de los estudiantes y el trabajo en
equipo, promoviendo la autoconfianza, la autonomía y la colaboración mediante actividades
que requieran tanto el esfuerzo individual como la cooperación.

El estímulo del pensamiento crítico se llevará a cabo mediante la discusión y el análisis de
problemas complejos, alentando a los estudiantes a construir su propio conocimiento a
través de la investigación y la resolución de problemas.

Se fomentará el intercambio verbal y colectivo de ideas, así como diversas formas de
expresión, como presentaciones, debates, escritura creativa y producción audiovisual, para
enriquecer la participación y la dinámica de aprendizaje.

6. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

● Se proporcionan múltiples formas de representación, a través de materiales y
recursos didácticos diversos.

● Se diseñará y se facilitará material de refuerzo y repaso para el alumnado que lo
necesite.

● Se elaborará, en su caso, un programa de refuerzo para el alumnado con
Necesidades Específicas de apoyo Educativo (NEAE) .

● Se diseñaran las situaciones de aprendizaje integrando distintos principios del
Diseño Universal de Aprendizaje (DUA).

7. MATERIALES Y RECURSOS

- Libro de texto Empresa y creación de modelos de negocio” de Bachillerato de la
editorial McGraw Hill,

- Apuntes y diapositivas,.
- Pizarra, acceso a internet, proyector y altavoces del aula.
- Plataforma Classroom
- Utilización de la plataforma Young Business Talent
- aplicaciones de presentaciones, PPT, canva, genially, etc
- Hojas de cálculo tipo Excel o Google sheets

8. EVALUACIÓN: HERRAMIENTAS Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

La calificación de cada trimestre será la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en cada criterio de evaluación;

La calificación obtenida en cada criterio de evaluación se obtendrá a partir de distintos
instrumentos de evaluación y calificación (exámenes, actividades, situaciones de
aprendizaje,etc...
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A lo largo de todo el curso se facilitarán herramientas de recuperación ordinaria de los
criterios de evaluación no superados.

En la evaluación ordinaria (final), la calificación se obtendrá con la media aritmética de
todos los criterios de evaluación evaluados y calificados a lo largo de todo el curso.

Los instrumentos de evaluación serán variados,. Podemos destacar:
- Pruebas escritas.
- Observación directa.
- Trabajo diario.
- Situaciones de aprendizaje que incluyan:

- Exposiciones orales.
- Análisis de textos
- Elaboración de presentaciones digitales o manuales.
- Trabajos de investigación.
- Debates.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Departamento
: Economía

Nivel o curso
Nombre de la
actividad a
realizar

Objetivo de la actividad /
Descripción de la misma

Profesor/a
responsable
de la actividad

Fecha de
realización

(lo más precisa
posible)

1º,2º,
Bachillerato

Visita
Motril,-Salobre
ña

Conocer la infraestructura
portuaria y conocer las
actividades económicas
relacionada así como
conocer el impacto
económico local

Isabel Morillas y
Nicolás
Sánchez

1er. Trimestre


