PROGRAMACION
PEDAGOGIA TERAPEUTICA
ATENCION A LA DIVERSIDAD

INTRODUCCION

Uno de los mayores retos, que tenemos como profesorado de pedagogia
terapéutica, es ajustar nuestra intervencidén educativa a las necesidades reales del
alumnado, para asegurar una accién educativa cuyos principios sean la equidad y
calidad.

Este trabajo de ajuste, implica articular de manera permanente, la necesaria
comprensividad de un curriculum, que en nuestra sociedad democratica, supone la
equidad en las oportunidades formativas, con la también necesaria personalizacion de
la ensenanza, es decir, el desarrollo integral del alumno singular y unico.

Entendemos por diversidad, las diferencias que presenta el alumnado ante los
aprendizajes escolares. Todos los alumnos son “diversos” porque son diferentes en
cuanto a aptitudes, intereses, motivaciones, capacidades, ritmos de maduracion,
estilo de aprendizaje, experiencias y conocimientos previos, entornos sociales y
culturales, etc. Por lo que tendremos presente un continuo de respuestas educativas,
para conseguir el ajuste 6ptimo entre ensefianza y aprendizaje, desde medidas
ordinarias o casi ordinarias, hasta las consideradas mas especificas o extraordinarias,
que precisan una evaluacién psicopedagogica previa y el conocimiento de las
familias.

ALUMNADO

En el momento de realizar la planificacion anual se encuentra detectado el siguiente
alumnado:

12 ESO 2° ESO 32 ESO 4° ESO TOTAL

NEAE 21 21 34 23 79

12 BAH

NEE - Discapacidad auditiva

2° BAHCS

NEE - Discapacidad auditiva




Aula Especifica de Autismo. 3 alumnos.

Trastorno del espectro autista - ACI

ORGANIZACION DE APOYOS

Como criterios generales para la organizacién de los apoyos se establecen los
siguientes aspectos:

- Se atendera en funcion de las NEAE, priorizando las NEE.



Se priorizan los primeros cursos de la etapa.

Se tendra en cuenta las materias instrumentales.

La profesora de apoyo del ambito cientifico tecnoldgico priorizara las
matematicas.

El profesional de PT priorizara la lengua espanola.

Desde el modelo inclusivo de atencion a la diversidad adoptado por el centro se
prioriza el apoyo curricular dentro del aula, sobre la intervencion fuera de la
misma.

La profesora del aula TEA, realizara su labor docente con el alumnado en dicha
aula.

El profesional de apoyo a la inclusidon social (monitora), desarrollara sus
funciones en el aula TEA, asi como, con aquel alumnado que precise su apoyo
en las materias de Tecnologia y Educacion plastica y visual; y en otros
momentos, tales como recreos, salidas, etc.

OBJETIVOS

* Propiciar, en lo posible, el éxito académico, la adaptacion escolar y social de
todo el alumnado del centro, atendiendo a sus necesidades educativas
derivadas por cualquier circunstancia personal, cultural, econémica y social

* Mejorar el nivel de disciplina del centro, al recibir el alumnado una atencién
mas personalizada y adaptada a sus necesidades.

* Poner medidas para responder a las necesidades educativas del alumnado,
analizando su escolarizacién previa, identificando sus dificultades,
favoreciendo su desarrollo de acuerdo a sus capacidades.

* Potenciar la autoestima y confianza del alumnado, factores claves para el
buen rendimiento escolar.

» Darrespuestas personalizada, en la medida de las potencialidades de cada
uno de los alumnos.

* Reforzar prioritariamente las competencias basicas en todas las areas.

ACTUACIONES ORIENTADOR

* Aplicacion de pruebas colectivas en 12 ESO: Evaluacion inicial.



* Apoyar en el desarrollo del protocolo de deteccion del alumnado con indicios
de NEAE.

* Revision de informes y expedientes del alumnado

* Coordinar las diferentes evaluaciones Psicopedagogicas

* Realizar informes psicopedagogicos

* Asesorar en los equipos docentes.

* Asesorar en el Equipo Técnico.

* Desarrollar la tutoria de DICU

* Programa de transicion. Coordinacién con el EOE y centros educativos.

* Entrevistas con familias

* Desarrollar el protocolo de deteccion del alumnado de altas capacidades.

 Actualizacion del censo de SENECA.

* Coordinacién con Jefatura de Estudios y Profesora de Apoyo a la Inclusion.

ACTUACIONES DEL PROFESOR DE APOYO A LA INCLUSION

« Intensificar la coordinaciéon entre la profesor de apoyo a la inclusién y el
profesorado de las diferentes materias.

« Llevar un seguimiento individual y lo mas sistematico posible del alumnado con
NEAE

« Programacion de basicos en colaboracion con tutores, familias y del propio
alumnado.

« Intervenir de manera coordinada y simultanea con el profesor/a de aula dentro
de la misma.

« Dinamizar el proceso de inclusién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

« Asesorar al profesorado en su Programacion de Aula sobre metodologia,
adaptacidén de material, seleccion de actividades, objetivos y evaluacion de
dicho alumnado.

« Colaborary asesorar en la elaboracion de Planes Especificos y su desarrollo.
« Elaborar materiales didacticos para el trabajo en el aula de los alumnos/as.

- Favorecer las relaciones interpersonales en el seno del grupo clase.

« Fomentar la ayuda mutua entre los alumnos/as.

« Fomentar el trabajo auténomo y grupal.

« Favorecer la participacion activa en la clase.



« Ayudar al alumnado en la realizacién de tareas.

- Desarrollar estrategias inclusivas de ensefianza-aprendizaje.

« Colaborar en la correccién de conductas inadecuadas en el aula.
* Informar a las familias sobre recursos disponibles.

* Colaborar con el Orientador del Centro en la prevencion, deteccidn y valoracion
de las dificultades de aprendizaje del alumnado del IES, y en especial de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

ACTUACIONES DEL PROFESORADO DE APOYO A LOS AMBITOS

Entre sus funciones especificas cuando se produce la doble docencia estan:

« Llevar un seguimiento individual y lo mas sistematico posible del alumnado al
que apoya.

« Intervenir de manera coordinada y simultanea con el profesor/a de aula dentro
de la misma.

« Elaborar materiales didacticos para el trabajo con el alumnado
« Fomentar el trabajo autonomo y grupal.
« Favorecer la participacion activa en la clase.

« Ayudar al alumnado en la realizacién de tareas.
« Colaborar en la realizacion de actividades de aprendizaje cooperativo.
* Colaborar en la correccidén de conductas inadecuadas en el aula.

ACTUACIONES DE LA MONITORA DE APOYO A LA INCLUSION

Es el trabajador/a que esta en posesion del titulo de Técnico Superior en Integracion
Social y atiende a los discapacitados psiquicos, sensoriales, fisicos o con otras
necesidades educativas especiales, bajo la dependencia de la direccion del centro y
del profesorado especialista, ejerciendo alguna de las siguientes funciones:



- Atender, bajo la supervision del profesorado especialista o equipo técnico, la
realizacion de actividades de ocio y tiempo libre.

- Colaborar, si son requeridos, en la programacion que elaboran los érganos colegiados
0 equipos correspondientes sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

- Instruir y atender al alumnado en conductas sociales, comportamientos de
autoalimentacion, habitos de higiene y aseo personal. Esta funcién deberan ejercerla
los puestos, con los discapacitados cuya discapacidad lo requiera, en la ruta de
transporte, aulas, en corredores, aseos u otros establecimientos similares, dentro del
recinto del centro o en otros entornos fuera del mismo donde la poblacién atendida
participe en actividades programadas.

- Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.

- Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en
las relaciones Centro-Familia.

- Integrarse en los equipos de orientacion, con la mision de colaborar con el profesor
tutor y/o con el resto del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.

- Desarrollar el programa de apoyo y asistencia del alumnado con necesidades
educativas especiales de todo el centro, que segun el registro de Sénecaprecisa
este recurso personal.

a) Acompanamiento y atencién en desplazamientos por el centro educativo: dando
el soporte necesario para el uso de las ayudas técnicas al desplazamiento que el
alumnado precise o facilitando la supervision de los desplazamientos autbnomos,
conayuda parcial o no autobnomos, en los recorridos interclases, asistencias al cuarto
de bafio (facilitando la transferencia al inodoro, camilla, u otros utensilios) procurando
una adecuada relacion con el resto de comparferos y companeras.

b) Atencion y acompafamiento en actividades de la vida diaria:

= Aseo y limpieza: colaborando si es factible, con la familia y con el equipo de
Integracidén y Apoyo del Centro en los programas para lograr el control esfinterial,
asistencia directa de actividades orientadas a su aseo personal y el mantenimiento
del mismo (cambio de pafales, uso del inodoro, botella urinaria, cunas, uso de
babero, limpieza de dientes y boca, etc).

= Vestido: colaborando si es factible, con la Familia y con el Equipo de integracién y
Apoyo del Centro en los programas para lograr y mantener la autonomia en este tipo
deactividades que implican ponerse y quitarse ropa, zapatos...

= Salud y seguridad: colaborando, si es factible, con la familia y con el Equipo de
Integraciéon y Apoyo del Centro en los programas para lograr y mantener las



Condiciones de salud y seguridad mas idoneas para el alumnado, controlando en su
caso situaciones que pueden ser atendidas por personal no cualificado desde el
punto devista sanitario por ser habitualmente realizadas por el propio paciente y/o su
familiatras una formacion basica, como por ejemplo: control glucémico del alumnado
afecto de diabetes y, en su caso, administracion de insulina, administracion de otro
tipo de farmacos (Ej.: antitérmicos, antialgicos, inhaladores...), cambio bolsas
colostomia, etc. Asi como situaciones que deben ser atendidas por personal no
cualificado desde el punto de vista sanitario por ser de caracter urgente y no permitir
la espera a la llegada de profesionales del SSPA como: Administracion de enemas
en caso de crisis convulsivas y atencidon respiratoria al alumnado ventilo
dependiente y/o traqueotomizado.

c) Acompafamiento y atencién en recreos, entradas y salidas del centro educativo
procurando una adecuada relacion con el resto de sus compaferos y companeras
en actividades de tiempo libre, complementarias y extraescolares (organizadas por el
centro educativo, y aprobadas en su programacion general anual), colaborando en la
organizacion de las mismas, asi como en el desarrollo de programas de autonomia
social, vinculados a habitos de conducta y comunicativos del alumnado con
NEAE(necesidades educativas de apoyo especifico).

d) Favorecer el contacto entre el centro y la familia, en el marco de actuacién del
Equipo de Integracion y Apoyo del centro o del Departamento de orientacion, en
colaboracion estrecha con el Tutor o Tutora del alumnado con necesidades
educativas de apoyo especifico.

e) Colaborar en la elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares
individualizadas, realizacion de registros conductuales, programas de modificacion de
conducta, y otros programas de atencion a la diversidad que se establezcan para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

f) Participar en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los alumnos
con necesidades educativas especiales que atiende, informando del seguimiento y
aplicacion de la labor desarrollada.

g) Colaborar estrechamente en el afianzamiento y desarrollo delas capacidades de los
alumnos con necesidades educativas especiales en los aspectos fisicos, afectivos,
cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado posible de autonomia
personaly de integracion social

- Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y
gue estén incluidas o relacionadas con la mision basica del puesto.

ACTUACIONES DEL PROFESORADO EN GENERAL

En este centro ya existe la cultura de dary recibir apoyos en el aula . Ningun alumno/a
sale del aula para recibir apoyos, si entra el profesor de Pedagogia Terapéutica,
la monitora de



educacion especial o un segundo profesor en el aula, procurando no centrarse
siempre en algun alumno/a en concreto, planificando actividades cooperativas o
incluso repartiéndose la responsabilidad del seguimiento en aquellos alumnos/as que lo
necesitan.

MEDIDAS Y SU ORGANIZACION

MEDIDAS ORDINARIAS
Criterios para la organizacion de grupos.

Se planificaran, segun la disponibilidad de espacio y horarios del profesorado,
agrupamientos, adaptaciones y cuantas medidas de atencién a la diversidad sean
posibles. La Jefatura de Estudios del Centro, en el momento de realizar el
agrupamiento del alumnado, ha tenido como criterio principal la creacién de grupos
heterogéneos, evitando los agrupamientos discriminatorios del alumnado por
cualquier razon. Desde el comienzo de curso y con revision periddica, desde el
departamento de orientacion se informara sobre las caracteristicas del alumnado de
los grupos de clase, asi como se facilitara orientaciones para suintervencion.

Programacién multinivel. Se trata de la adecuaciéon la programaciéon a las
caracteristicas del alumnado. Se entiende como una medida para atender a los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado. El profesorado llevara a cabo
la elaboracién o selecciéon de materiales y/o adecuacion de actividades en distintos
niveles.

MEDIDAS ESPECIFICAS
En la normativa de aplicacién se especifica:

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi
como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas
delalumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La
propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de
evaluacion psicopedagogica.”

La concrecion de las medidas especificas de atencion a la diversidad se realizara tras
la evaluacion inicial, asi como cuando se detecten necesidades educativas. Se
informara a las familias de la medida propuesta, a través de entrevista personalizada,
por parte de los diferentes profesionales que intervienen en el proceso educativo del
alumno o alumna, dejando constancia por escrito de la aceptacion o no de la misma
por parte de sus representantes legales, si asi lo requiere la puesta en practica de la
medida a adoptar.



Los Programas de atencion a la diversidad se encuentran regulados en cada una de
las Ordenes de 15 de Enero de 2021 referidas a las diferentes etapas educativas en el
Capitulo dedicado a la Atencion a la Diversidad en su Seccion 3.2.

Programa de refuerzo del aprendizaje.

Es una medida que pretende garantizar los aprendizajes que debe adquirir el
alumnado,por lo tanto:

* Son medidas de atencion a la diversidad para la atencién individualizada del
alumno o alumna y no podran implementarse de manera general para un
grupo-clase.

* Suponen una modificacién del curriculo a excepcion de los objetivos y de los
criterios de evaluacién, pero si de los contenidos, materiales, metodologia,
etc.

* Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas
asignaturas, dentro del aula.

* Podran tener tanto un caracter permanente como puntual.

* Requeriran de informacién periodica a las familias acerca de su desarrollo.

* Precisaran de un seguimiento por parte del profesorado en coordinacion con el
tutoro tutora del grupo y con el resto del equipo docente, y en su caso, con el
DO, a través del PT.

* Formara parte de las programaciones didacticas.

Alumnado destinatario:

- Alumnado repetidor.

- Alumnado con materias pendientes.

- Alumnado con Dificultades de aprendizaje.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el

departamento de orientacion y/o el equipo docente presente dificultades
en el aprendizaje que justifique su inclusion:

= Alumnado con NEAE que requiera de evaluacion psicopedagogica
previa. Se cumplimentara en Séneca el programa.

= Alumnado con dificultades que no presente NEAE (No se requiere
de un desfase de un curso).



Programas de profundizacion

Es una medida que pretende profundizar en los aprendizajes que debe adquirir el
alumnado, por lo tanto:

* Son medidas de atencion a la diversidad para la atencién individualizada del
alumno o alumna y no podran implementarse de manera general para un grupo-
clase.

* Suponen una modificacidén del curriculo a excepcion de los objetivos y de los
criterios de evaluacion, pero si de los contenidos, materiales, metodologia, etc.



* Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas
asignaturas, dentro del aula.

* Podran tener tanto un caracter permanente como puntual.

* Requeriran de informacion periodica a las familias acerca de su desarrollo.

* Precisaran de un seguimiento por parte del profesorado en coordinacion con el
tutoro tutora del grupo y con el resto del equipo docente, y en su caso, con el
DO, a través del PT.

* Formara parte de las programaciones didacticas.

Destinatarios:
* Alumnado NEAE por altas capacidades intelectuales, que requiera de

evaluacion psicopedagogica previa.
* Alumnado altamente motivado para el aprendizaje y que no presenta NEAE.

Adaptaciones de caracter general

Constituye la provision de materiales especificos y eliminacidn de barreras
arquitectonicas que posibilitan el acceso al curriculum.

Sera el Departamento de Orientacidn el encargado de comunicarlas al tutor y equipo
docente de referencia al principio de curso, segun lo recogido en Séneca.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales



Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estdn destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos
generales de las etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas
a ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales
de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Dichas adaptaciones curriculares requieren una evaluacion psicopedagdgica previa,
realizada por los equipos o departamentos de orientacion, en la que se determine la
conveniencia o no de la aplicacién de las mismas.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estableceran una propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la
ampliacion de las mismas, respecto al curso siguiente.

La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares sera responsabilidad del
profesor o profesora del area o materia correspondiente, con el asesoramiento del
equipo o departamento de orientacion.

Adaptaciones Curriculares individuales: medida dirigida al alumnado escolarizado
en el aula especifica de autismo, disefiada y desarrollada por el PT que atiende a este
alumnado en el aula.

Programas especificos Los programas especificos (PE) son el conjunto de
actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la
estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion,
memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o reeducacién del lenguaje y la
comunicacion, conciencia fonologica, autonomia personal y habilidades adaptativas,
habilidades sociales, gestién de las emociones, autocontrol, y autoestima, etc.) que
faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave. La elaboracion y
aplicacion de los PE sera responsabilidad del profesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales con la colaboracién
delprofesional o la profesional de la orientacién educativa.

Programa de conciencia fonolégica y disgrafia.

La disgrafia es una dificultad especifica del aprendizaje (DEA) que afecta a la escritura
a mano y a la conversion de pensamientos en palabreas escritas.

El alumnado dirigido a este programa esta dentro de la media normal de inteligencia
pero presenta dificultades para poner por escrito sus ideas de forma coherente. Su
caligrafia puede ser ilegible o poco pulida a pesar de su considerable esfuerzo, hay una
disparidad entre las ideas y la comprensidn expresadas verbalmente y las presentadas
por medio de la escritura. En este sentido puede verse afectada también la ortografia.

Objetivos

Desarrollar el lenguaje oral y escrito, tanto a nivel comprensivo como expresivo, asi
como favorecer un cierto nivel de habilidades metalingtiisticas o de reflexion sobre las
unidades del habla: palabras-silabas-fonemas y su expresién escrita.

=  Mejorar la caligrafia.

=  Escribir sobre una pauta establecida.

=  Agarrar de forma correcta el material de escritura.



Escribir y procesar informacién de forma simultanea.
Mejorar en cuanto a la omision de palabras, repeticiones, etc.
Organizar l6gicamente los pensamientos sobre el papel.

Metodologia

Activa y participativa; junto a sus companeros, en clase, trataremos de
facilitarle los apuntes impresos, de modo que disponga de una copia
correcta y legible de la que aprender. Si las copias contienen espacios en
blanco que rellenar, asegurarnos de que los espacios son lo bastante
grandes para albergar una caligrafia mas grande o mal la posicionada. Si
es posible, aumentar el tamafno y usar el doble espacio.

Formular preguntas breves y cerradas para responder en vez de
enunciados que requieran de respuestas extensas. Esto guiara el
pensamiento de los alumnos y les ayudara a organizar sus ideas dentro de
una secuencia légica.

El papel cuadriculado puede ser util para ayudar en el despliegue de los
calculos mateméticos.

Utilizar papel con unos margenes mayores o con una plantilla para
contribuir a su buena presentacion.

Controlar que los alumnos estén siguiendo el ritmo de la clase cuando la
actividad en cuestion implique escribir. Dales tiempo extra para las
pruebasescritas.

Realizar ejercicios manuales que puedan mejorar el control de la
motricidad fina.

Ejercicios de calentamiento masajeandose las mano uniéndolas o
sacudiéndolas peridodicamente para aligerar la tensién y mejorar el flujo
sanguineo.

Asegurar una correcta sujecion del boligrafo.

Temporalizacion

A realizar en clase de forma inclusiva en horario de PT.

Programa de dislexia

Las personas con dislexia tienen dificultades con el lenguaje escrito, de modo que
representan problemas con la lectura, la escritura y la ortografia. La dislexia ha sido
definida como una dificultad en la interpretacion del lenguaje escrito en una persona
que no tiene discapacidad visual auditiva ni intelectual. La dislexia se produce en toda
la gama de capacidades intelectuales.

Las imagenes cerebrales muestran que las personas con dislexia procesan la
informacion de forma diferente a los demas. Tienden a pensar mas en imagenes que
en palabras y a establecer veloces conexiones laterales.

Objetivos



Utilizar técnicas de enseflanza multisensorial que impliquen el aprendizaje de
estrategias de adaptacion para sortear sus dificultades.
. Indagar en la comprensidn lectora y escrita.
=  Trabajar aspectos relacionados con la inversién y sustitucion de
fonemas.
=  Enfatizar aspectos fonoldgicos, ortograficos y gramaticales.
=  Procesar y comprender informacion.

Metodologia
=  Mostrar comprension, confianza, con la finalidad de que se sientan

comprendidos en sus dificultades.

Facilitar mas tiempo para interpretar enunciados por escrito y escribir
Lars respuestas.
=  Afadir tiempo adicional en pruebas y examenes.
=  Trabajar con los alumnos para disefiar métodos de aprendizaje exitosos.
=  Asegurar que los alumnos se sientan delante, en las primeras filas para

ver la pizarra correctamente.
= Leer atentamente los enunciados y hacerlo dos veces.
=  Utilizar fuente de letras claras y grandes.
=  Colocar una pregunta por folio.
=  Crear listas de palabras clave por tema.
=  Usarreglas nemotécnicas
= Utilizar distintos colores para cada linea o parrafo, de modo que
disminuya la posibilidad de que los alumnos se salten alguna parte.

=  Sentarlos junto a comparferos que tengan buena disposicion de los que
puedan copiar apuntes.

Evitar que escriban al dictado.

Controlar regularmente sus apuntes y trabajos.

Temporalizacion

A realizar en departamento de orientacién de forma quincenal a través de sesiones
grupales.

Programa de competencia social y modificacién de conducta.

Se trata de un programa dirigido a la solucion de problemas interpersonales por medio
del desarrollo de habilidades sociales y cognitivas. Con él se pretende mejorar las
relaciones interpersonales, prevenir y resolver situaciones de conflictividad
interpersonal desarrollando habilidades cognitivas, sociales, control emocional y
sistema de valores que favorezcan relaciones interpersonales adecuadas. Con este
programa, ademas, se fomenta la utilizacion de la mediacion verbal como regulador
interno de la conducta.

Este programa requiere de un considerable tiempo y esfuerzo donde el alumnado
necesitara apoyo y comprensién a lo largo del camino.

Objetivos



Mejorar la imagen que el alumno tiene de si mismo, lo que le permitira ademas la
mejora de sus relaciones interpersonales del grupo clase. Para ello se trabajara la
autoestima en sus diferentes componentes: cognitivo, afectivo y conductual.

= Trabajar la ansiedad y la reafirmacion.

=  Colaborar con padres, centro educativo y organismos externos.

Metodologia
= Establecer una persona de confianza (departamento de orientacién)
designada que se reuna regularmente con el alumno.
= Buscar espacios tranquilos para que el alumno pueda recurrir si lo
necesita a lo largo de la jornada.
=  Enfatizar sobre el objetivo del programa, la estructura que tendra vy el
modo en que se dividira el tiempo a lo largo de la misma.
= Utilizar un planteamiento multisensorial para hacer que la clase sea
dindamica y estimulante.
=  Mostrar sensibilidad con los miedos y preocupaciones de estos alumnos.
= En los trabajos grupales asegurarnos de escoger cuidadosamente los
grupos o parejas.
Dejarles sentar en una postura en la que se mantenga contacto visual.

Temporalizacion

A realizar en departamento de orientacion de forma quincenal a través de sesiones
grupales.

Metodologia de caracter general de inclusion.

Aunque la respuesta educativa debe estar ajustada a las necesidades de cada alumno
concreto, debe responder a unos principios generales de intervencion. En este sentido,
la intervencion del profesor de pedagogia terapéutica se regira por los siguientes
principios:

* Fundamentarse en los principios de normalizacién, inclusion, individualizacién y
compensacion educativa, favoreciendo los entornos menos restrictivos y
desarrollando adaptaciones curriculares de la menor significatividad posible.

» Partir del nivel de desarrollo de los alumnos (partir del nivel de competencia
cognitiva del alumno).

» Asegurar la construccion de aprendizajes significativos y funcionales.

» Favorecer la modificacion de esquemas de conocimiento (a través de los
procesos de acomodacion, asimilacion y equilibracion).

+ Favorecer la actividad del alumno: consiste en establecer relaciones ricas entre
el nuevo contenido y los esquemas de conocimiento ya existentes. El alumno es
quien modifica y coordina sus esquemas.

» Centrarse en la zona de desarrollo préximo: hay que distinguir entre lo que el
alumno es capaz de hacer y aprender por si solo y lo que es capaz de hacery
aprender con ayuda de otras personas.

» Favorecer el aprendizaje sin error, a la vez que reforzar siempre que sea posible
los logros del alumno.

» Potenciar modalidades de trabajo en el aula que faciliten el trabajo cooperativo.

» Utilizar todos los canales sensoriales funcionales para la entrada de



informacion. Se trata de una metodologia activa, participativa y motivadora, en
la que el alumno sera el protagonista del proceso de ensenanza-aprendizaje.Al
mismo tiempo, se tendran en cuenta algunas técnicas de modificacion de
conducta, tales como el Principio de Premack o el sistema de economia de
fichas, que se emplearan cuando el objetivo sea incrementar y/o mantener
conductas adecuadas en el alumno.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada debera tener en cuenta, dadas las caracteristicas de este tipo
de alumnado, el desarrollo del método socio-afectivo (reconocimiento de las culturas,
actitud positiva hacia las mismas, programas de acogida, etc.), asi como los esquemas
de conceptos previos de los alumnos/as y su nivel de desarrollo cognitivo.

Se crearan algunas situaciones reales para que el alumno/a pueda realizar
aprendizajes significativos, simulando conductas de la vida diaria.

Sera en definitiva una metodologia activa y participativa que contemple diversos tipos
de agrupamientos, dando una especial importancia al trabajo cooperativo en grupos de
trabajo a través de la ensefianza reciproca, basado en el fomento y desarrollo del
trabajo individual.

En cuanto a la Ubicacion Espacial, las clases se desarrollaran en el aula que se nos
asigne, utilizando siempre que sea posible para el desarrollo de otras actividades las
demas dependencias del centro.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se hara de forma continua a lo largo del curso, mediante las reuniones de los
diferentes equipos educativos, juntas de evaluacidén y coordinacion con grupos de
tutores y siempre bajo la coordinaciéon de la Jefatura de Estudios. Se valorara la
idoneidad de las actuaciones y medidas adoptadas teniendo en cuenta el progreso del
alumnado que reciba dichas medidas. Al término de curso se realizara la evaluacion
final de curso.



