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Introduccion:

En el IES Laurel de la Reina, nuestra visién de convivencia se basa en una serie de
principios interconectados que guian nuestras acciones diarias. Estos principios se
entrelazan para crear un entorno en el que la salud emocional y social de nuestra
comunidad educativa se vea avivada y reforzada:

La Prevencion es la base sobre la que construimos nuestro plan de convivencia. Evitar
conflictos y situaciones perjudiciales es esencial para mantener un ambiente tranquilo y
seguro.

Ademas de la prevencion, consideramos que la Resolucion pacifica de conflictos, es un
recurso fundamental cuando la prevenciéon no es suficiente, por lo que fomentaremos el
didlogo y el entendimiento mutuo como vias para superar desafios sin recurrir a la
confrontacion.

Por otra parte, se fomentara en nuestro alumnado la *Asuncion de Responsabilidades*, que
ayuden a nuestros alumnos y alumnas en la toma de decisiones informadas y responsables
que promuevan su propio bienestar y el de la comunidad.

Ademas de esto, pretendemos trabajar con nuestro alumnado el *Respeto a los derechos
de los demas* y la Tolerancia, ya que ambos conforman la columna vertebral de nuestra
convivencia. Valoramos incondicionalmente los derechos y dignidad de cada individuo,
donde se refuerce la diversidad de perspectivas y culturas. Creemos que la Formacién de
ciudadanos para el siglo XXI, va mas alla de la educacion académica. Buscamos preparar a
nuestros estudiantes para enfrentar los desafios del mundo moderno con habilidades
sociales y valores civicos, a través de la participacion activa y la colaboracion en la toma de
decisiones que fortalezcan nuestra comunidad y garanticen que todos y todas tengan voz
en la construccion de un entorno saludable.

Frente a los desafios, optamos por Medidas correctoras educativas mas que punitivas.
Creemos en el poder del aprendizaje y la correccion para fomentar el crecimiento personal.

Entendemos que las medidas educativas involucran a los estudiantes en un proceso de
reflexidon y responsabilidad, permitiéndoles comprender las consecuencias de sus acciones
y aprender a tomar decisiones mas saludables en el futuro. Abogamos por la ensefianza de
habilidades sociales y emocionales que les ayuden a abordar conflictos de manera
constructiva, promoviendo el respeto mutuo y el entendimiento.

Nuestra propuesta es trabajar los conflictos de forma integral, desde su prevencién
fomentando cauces de participacion democratica en el ambito escolar, disefiando,
introduciendo y consolidando practicas de reflexién y analisis, ensefiando a gestionarlos
constructivamente y de forma no violenta para conseguir disfrutar de un clima de trabajo seguro
y saludable.
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Entendemos que la finalidad de las normas de convivencia ha de ser la de mantener un
clima escolar positivo mediante el desarrollo de los procesos educativos que faciliten
nuestro alumnado el fortalecimiento en los valores del respeto a los derechos y que es
compromiso de la comunidad educativa desarrollar en nuestros alumnos y alumnas valores
y habilidades de comunicacién y de relacion social, basados en el didlogo y la escucha
activa, que posibiliten acuerdos y pactos, y no en intervenciones meramente restrictivas o
punitivas.

Creemos que la educacion en el conflicto y la convivencia pacifica beneficia a alumnos,
familias, docentes y trabajadores del centro educativo. Pretendemos trabajar en la
adquisicion de habilidades para resolver los conflictos de manera pacifica y constructiva,
proporcionando herramientas que garanticen un espacio de escucha, donde se exterioricen
inquietudes e intereses y en el que se busquen soluciones alternativas a través de acuerdos,
previniendo asi que los pequenos conflictos cotidianos degeneren en otro tipo de
problemas.

Para ello pretendemos mantener y llevar a cabo todas las actuaciones que favorezcan la
participacion, la integracion y la cohesidén escolar. Sabemos que contamos con la
colaboracién de todos los sectores de la comunidad educativa, con nuevas ideas y
aportaciones que enriqueceran, sin duda, como ya lo han hecho en ocasiones anteriores, la
convivencia escolar en nuestro IES.

Estamos convencidos de que abordar el conflicto desde la serenidad, el razonamiento, y
la implicacion de los afectados, podra, quizas, ser la ocasion de transformar los problemas
en oportunidades para madurar y crecer. Por ello, nos proponemos llevar a cabo en este IES
todo un sistema de actuaciones que trabajen la prevencion y la reflexién ante el conflicto,
que consigan el trabajo emocional de nuestro alumnado, que pueda ayudar a nuestros
alumnos y alumnas a gestionar los problemas como una forma de reestructuracién
individual, que ayude a cada uno de nosotros a vivir el conflicto como una posibilidad de
mejorar y no como una una derrota.

Capitulo I: Marco legal para la convivencia en el centro.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece como un fin del sistema
educativo la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos y sefiala como un principio del mismo la participacion de
la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de los centros
docentes.

Este es el mismo sentido que asume la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia, pues en la misma se establece la convivencia como meta y condicion
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado. El articulo 127
de la citada Ley dispone que el proyecto educativo de cada centro incluira un plan de
convivencia para prevenir la aparicién de conductas contrarias a las normas de convivencia
y facilitar un adecuado clima escolar, y en los articulos 29 al 33 se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas incluyendo, entre otras
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medidas, la posibilidad de que las familias suscriban compromisos educativos vy
compromisos de convivencia con los centros docentes, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

En esta misma linea y desde la consideracién de la labor educativa como responsabilidad
social compartida, esta presente en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, que regulan los
derechos y deberes del alumnado y la colaboracién y participacidon de las familias.
Asimismo, se establece la posibilidad de crear aulas de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado, se regula la constituciéon y el funcionamiento de la comisién
de convivencia del Consejo Escolar, a fin de promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos, y se reconoce la figura de los delegados o delegadas de los
padres y madres del alumnado.

A esto se le une el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para
la promocion de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, establece como principios de actuacion la intervencién
preventiva a través de la puesta en marcha de medidas y actuaciones que favorezcan la
mejora del ambiente socioeducativo de los centros, las practicas educativas y la resolucion
pacifica de los conflictos. El articulo 34 del citado Decreto dispone que la Administracion
educativa establecera, mediante protocolos especificos, los procedimientos de actuacion e
intervencidn de los centros docentes para los supuestos de maltrato, discriminaciéon o
agresiones que el alumnado pudiera sufrir, garantizando su seguridad y proteccién, asi
como la continuidad de su aprendizaje en las mejores condiciones. Asimismo, se dispone
que la Administracién educativa establecera un protocolo de actuacién para los supuestos
de agresiones que los y las trabajadoras de los centros educativos pudieran sufrir en el
desarrollo de sus funciones, adoptando las medidas oportunas para garantizar la debida
proteccion y asistencia juridica en estos supuestos.

Por otra parte, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las personas
que ejerzan la direccién de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los
protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos
de violencia de género dentro del ambito escolar.

Toda esta base normativa esta recogida en la Orden de 20 de junio de 2011. En dicha
Orden se regulan, por un lado, la promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos (Articulo 2), a través de la elaboracidon, desarrollo y
evaluacion de sus planes de convivencia, de la mediacion de conflictos y del
establecimiento de protocolos de actuacion e intervencidén ante situaciones de acoso
escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo o agresiones al
profesorado o personal no docente, y por otro, es la reguladora del derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Articulo 1).
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Capitulo 2: El Plan de Convivencia

El Plan de convivencia esta basado en lo indicado en el decreto 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de Educacién Secundaria y
que tiene como objetivo la puesta en marcha de un Plan de Convivencia, asi como en lo
regulado en los articulos 3 al 12 de la Orden de 20 de junio de 2011.

2. 1. Definicidon del Plan de Convivencia.

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacién y el funcionamiento del centro en relacidén con la convivencia y establece las
lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos
a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la
consecucion de los objetivos planteados.

2. 2. Los objetivos del Plan de Convivencia.

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

a)

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las normas y avanzar en
el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
clave, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e
iniciativa personal.

Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacién de las
familias.
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i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan
a la construccion de comunidades educadoras.

2.3. La coordinacion del Plan de Convivencia.

En el presente curso la direccion del centro ha designado a Marta Cuadrado Gonzélez
como responsable de la coordinacion del plan de convivencia. El proyecto educativo
dispone, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, de una fraccion del
horario de obligada permanencia en el centro de esta profesora, tanto el lectivo como el no
lectivo, para que se dedique a estas funciones.

Funciones de la coordinacion del plan de convivencia

e Coordinar las labores de los distintos sectores que participan en el Plan de
Convivencia.

e Informar, valorar y proponer medidas de reinsercion y reparacion en conflictos de
convivencia.

e Proponer tareas de reflexidn y compromisos de comportamiento a alumnos
expulsados del centro. Coordinar la revision y reconduccion de las mismas.

e Establecer relaciones con las familias para que se impliquen y colaboren en toda la
labor que se realice con sus hijos.

e Colaborar con el equipo directivo en la puesta en marcha de propuestas y medidas
organizativas relacionadas con la mejora de la convivencia en nuestro centro.

e Promover la prevencion de conductas disruptivas y la reinsercion académica como
medio de reinsercidén social, y como eje fundamental de trabajo de este Equipo
directivo y, en consecuencia, de toda la comunidad educativa.

e Colaborar con Jefatura de Estudios en el seguimiento del alumnado reincidente en
conductas contrarias a la convivencia.

e Colaborar con Jefatura de Estudios en la elaboracion del informe trimestral de
convivencia.

2.4 Coordinacion de Bienestar y Proteccion de la infancia

Siguiendo las instrucciones de 1 de julio de 2022 de la Direccion General de atencion a la
diversidad, participacién y convivencia escolar relativa a la coordinacion de bienestar y
proteccion de la infancia y adolescencia en los centros publicos de Andalucia, se ha
designado a Marta Cuadrado Gonzalez como responsable de dicha coordinacion.

2.4.1: Justificacion:

Desde la coordinacion de Bienestar y Proteccion entendemos que el sistema educativo
debe regirse por el respeto mutuo de todos los miembros de la comunidad educativa y debe
fomentar una educacion accesible, igualitaria, inclusiva y de calidad que permita el
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desarrollo pleno de los nifios, nifias y adolescentes y su participacién en una escuela segura
y libre de violencia, en la que se garantice el respeto, la igualdad y la promocion de todos
sus derechos fundamentales y libertades publicas, empleando métodos pacificos de
comunicacion, negociacion y resolucion de conflictos.

Esta coordinacion desarrollara, dinamizara e impulsara en el centro educativo la
participacién de los nifos, nifias y adolescentes, el respeto a los demas, a su dignidad y sus
derechos, especialmente de aquellos menores que sufran especial vulnerabilidad por su
condicion de discapacidad o de algun trastorno del neurodesarrollo, la igualdad de género, la
diversidad familiar, la adquisicion de habilidades para la eleccién de estilos de vida
saludables, incluyendo educacion alimentaria y nutricional, y una educacion afectivo sexual,
adaptada a su nivel madurativo y, en su caso, discapacidad, orientada al aprendizaje e
implementacién de planes de prevencion de toda forma de violencia y discriminacion, que
pueda darse dentro o fuera de las instalaciones del centro educativo.

2.4.2: Lineas de actuacion:

Para ello, pretendemos desarrollar tres lineas de actuacién desde este programa:
A.-Colaboracion con tutoras y tutores:

Una de las principales actuaciones sera colaborar con las tutoras y tutores en el seguimiento
y observacién de nuestro alumnado, localizando y observando al alumnado en situacion de
riesgo, trabajando las buenas practicas escolares, de manera que se garantice el buen
trato entre ellos y con los demas miembros de la comunidad educativa y formando a
nuestros alumnos y alumnas en la utilizaciéon de métodos pacificos para resolucion de
conflictos.

Un aspecto importante de esta cooperacion sera ofrecer estrategias para un uso
responsable de las tecnologias de la informacién y comunicacion, fortaleciendo la relacion
entre padres, madres, hijos e hijas y fomentando valores y actitudes positivas hacia las
mismas.

B.-Colaboracion con el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion:

Desde la coordinacion de Bienestar y proteccion de la infancia, nos proponemos colaborar
con la elaboracion del Plan de Convivencia, contribuyendo a su enriquecimiento y aportando
nuevas ideas que mejoren la convivencia de nuestro IES.

Mantendremos una especial coordinacion con el Departamento de Orientacion y el
especialista de Pedagogia Terapéutica para reforzar el seguimiento del alumnado con
discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad y sus
familias, reforzando nuestro proyecto inclusivo, y dando a conocer el enriquecimiento que
para toda comunidad educativa supone la integracién de este alumnado especialmente
vulnerable.

Ademas nos proponemos apoyar al Departamento de Orientacion y El Equipo Directivo de
este IES en los protocolos en materia de prevencion y proteccion de cualquier forma de
violencia existente en nuestro entorno. También mantendremos la comunicacion con los
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servicios sociales competentes y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado todos
aquellos casos que requieran de su intervencion.

C.-Colaboracion con otros Planes y Programas:

C.1.-Plan de igualdad: colaboraremos con este plan en la prevencion de la violencia de
género asi como aquellas que supongan discriminacion, acoso u hostigamiento y que
tengan como origen la idea de inferioridad o superioridad de cualquier orientacién sexual o
en la expresion de una identidad de género diferente a la asignada al nacer, visibilizando la
discriminacién y violencia sexista, y ayudando a construir nuevas maneras de sentir , pensar
y relacionarse mas justas, equilibradas y humanas.

Por otra parte, y también en cooperaciéon con la coordinadora del Plan de Igualdad, se
realizara un seguimiento del bienestar emocional del alumnado que necesite de nuestro
apoyo y asesoramiento.

C.2.-Programa de Salud se realizaran talleres o Jornadas de formacion para mejorar los
habitos de vida saludable de nuestro alumnado, con la ayuda tanto de nuestra persona
enfermera/o referente, o desde el propio ayuntamiento. También colaboraremos con el
servicio de salud en todo aquello que se nos precise relacionado con la salud (vacunacion,
realizacion de talleres relacionados con Socorrismo/Primeros Auxilios), seguimiento del
protocolo covid, actualizacion del alumnado con enfermedades crénicas, etc

C.3.- Programa Forma Joven: pretendemos impulsar actividades que ayuden en la toma de
conciencia de las emociones propias y ajenas, , asi como aprender a regularlas, mediante
estrategias que favorezcan el desarrollo personal y social. También queremos desarrollar
habilidades que potencien la autonomia emocional, una actitud positiva hacia uno mismo y
hacia los demas, asi como estrategias que permitan afrontar los retos de la vida de forma
sana y equilibrada.

Por dltimo, se coordinara con el programa Forma Joven la sensibilizacion sobre la
importancia de realizar actividad fisica y llevar una alimentacién variada y equilibrada para
mejorar nuestro equilibrio y bienestar, tanto fisico como emocional.

C.4.-Colaboracion con Escuela, Espacio de Paz: trabajaremos con este proyecto en la
prevencion de la violencia escolar, por medio de la implementacion de mecanismos para la
resolucion pacifica de los conflictos que surgen a diario en el aula, intentando educar en la
igualdad, partiendo de la diferencia, disefiando actividades que lleven a una convivencia
pacifica y a una formacion integral de nuestro alumnado.

2.4.3:Prevencion de riesgo de conductas suicidas y autolesiones del alumnado:

En el presente curso escolar prestaremos especial atencidn a lo anunciado por la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional , en lo que se refiere a la Resolucién del 17
de octubre de 2023 de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, la
Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico el protocolo de actuacién en los centros
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educativos andaluces sostenidos con fondos publicos para la prevencion del riesgo ante
conductas suicidas o autolesiones del alumnado.

De este modo, el Protocolo para la prevencion del riesgo ante conductas suicidas o
autolesiones del alumnado se suma a otros protocolos ya existentes vinculados con la
convivencia en los centros (acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito
educativo, agresion hacia el profesorado o el personal no docente, identidad de género y
ciberacoso).

2.4.4. Instrumentos de difusion:

Dado el caracter colaborativo de esta coordinacion, la comunicacion se realizara a través de
la cooperacién con los diferentes sectores de la comunidad educativa y dando a conocer
esta figura a través de notas informativas, tablén de anuncios y web del centro.

2. 5. Contenidos del plan de convivencia.

De conformidad con lo recogido en el articulo 24 del Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria, aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, asi
como en el articulo 4 de la Orden de 20 de junio de 2011 el plan de convivencia incluird los
siguientes aspectos:

a) Diagndstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad
detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de
los distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un
sistema que detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su
caso, se aplicarian, de conformidad con lo establecido en el Capitulo Ill del Titulo V
del Reglamento Orgéanico de los institutos de educacion secundaria.

c) Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comisién de convivencia.

d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro a que
se refiere el articulo 8.

e) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse, entre las que se incluiran los compromisos de
convivencia, a que se refiere el articulo 19, las actuaciones preventivas y que
contribuyan a la deteccion de la conflictividad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7, y la mediacion en la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse,
de conformidad con lo previsto en la seccidn 22 de este capitulo.

f) Funciones de los delegados y delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucién pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado o
entre éste y cualquier otro miembro de la comunidad educativa.
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h)

Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de las delegadas de los
padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos, de acuerdo con lo
recogido en los articulos 9 y 10 de la presente Orden, entre las que se incluira la de
mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

La programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en
esta materia, segun se dispone en el articulo 11.

Las estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del mismo en
el marco del proyecto educativo.

El procedimiento para articular la colaboracién con entidades e instituciones del
entorno para la construccion de comunidades educadoras.

El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el
Sistema de Informacion Séneca regulado en el Decreto 285/2010, de 11 de mayo,
por el que se regula el Sistema de Informacién Séneca y se establece su utilizacion
para la gestion del sistema educativo andaluz, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 12 de la presente Orden.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro, en el
ambito de la convivencia escolar.

2.6. Estrategias y procedimientos para realizar la difusién, el seguimiento y la
evaluacion del plan de convivencia.

2.6.1 Difusion del plan de convivencia.

1.

Remisién del plan de convivencia a todos los sectores de la comunidad educativa,
una vez aprobado.

Publicar el Plan de Convivencia del centro en la pagina Web del Centro para su
conocimiento general.

Presentacion del Plan de Convivencia en las jornadas de acogida del nuevo
alumnado del centro.

Presentacion de un resumen del Plan de Convivencia para los padres y madres del
alumnado en las sesiones generales de tutoria.

Inclusidn del Plan de Convivencia en el Plan de accién Tutorial.

2.7.2. Seguimiento y evaluacion del plan de convivencia

1.

El seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia se llevara a cabo mediante un
procedimiento de analisis del mismo que abordara desde la estructura individual que
representan los tutores y tutoras, (quienes podran aportar modificaciones,
experiencias, ajustes y propuestas de mejora) a 6rganos de caracter pluripersonal,
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como los equipos educativos de nivel, las reuniones programadas para la Comisién
de Convivencia, y los analisis que los érganos colegiados, como el Claustro y
Consejo Escolar realicen.

2. En cualquier caso, los anadlisis de los tutores y tutoras de grupo, asi como los
realizados por los equipos educativos, ademas del informe de los 6rganos de
direccion, constituiran la base del informe que con periodicidad trimestral se llevara
al Claustro y Consejo Escolar que se analizara en los distintos estamentos y érganos
del Centro.

3. Se incluira, en la Memoria de Autoevaluacién final del Centro, un apartado sobre
este aspecto de la vida del mismo, que tendra como base los informes trimestrales
realizados.

Capitulo 3: Caracteristicas del centro, de su
entorno y de la comunidad educativa

3.1.- Caracteristicas del centro y de su entorno

Situacion y emplazamiento.

El centro se encuentra situado en el extremo oeste de la localidad de La Zubia, en zona
de urbanizaciones por el oeste y construcciones de edificios escolares y de servicios por la
zona sur , (parque infantil) este (pabelldn polideportivo municipal y piscina municipal) y norte
(colegio de primaria y residencia de mayores). Esto favorece que no exista aglomeracién de
poblacién en sus inmediaciones.

El emplazamiento de los distintos edificios que componen el Centro Escolar es el
siguiente:

a) Edificio principal (Edificio A): consta de dos plantas. En la planta superior alberga las
aulas de uso comun, aseos y algunos departamentos didacticos. En la planta
inferior, se encuentran las aulas especificas, los despachos del equipo directivo, sala
de profesorado, biblioteca, secretaria, conserjeria, aseos y resto de departamentos
didacticos.

b) Aulario (Edificio B): anexado al edificio principal se encuentra el aulario, construido al
inicio del curso 2015-16, que consta de ocho aulas.

c) Aulas prefabricadas: el centro cuenta con cuatro aulas prefabricadas.

d) Pabellén y pista polideportiva: el centro cuenta con un pabellbn de amplias
dimensiones, acompafiado de grada. En el exterior se encuentra la pista
polideportiva. Ambas instalaciones se utilizan tanto en las clases de Educacion
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Fisica, como durante el recreo; siendo un espacio facilitador e integrador de la
convivencia escolar.

3.2.- Caracteristicas de la comunidad educativa.

A. Profesorado y personal no docente

El IES Laurel de la Reina lo formamos 64 profesores y profesoras, una administrativa, una
conserje y una integradora social. Con respecto al profesorado, contamos con 15 personas
de nueva incorporacion en el centro. La integracion de este profesorado esta siendo mas
que positiva, adaptandose sin problemas a la dinamica del centro y al trabajo que se
desempena con el alumnado.

B. El alumnado del centro y sus familias.

El centro cuenta con alrededor de 750 alumnos y alumnas, distribuidos en cuatro grupos
para los cursos de 1° de ESO, cuatro en 2°, seis en 3°y cinco en 4° de la ESO, tres grupos
para 1° de Bachillerato y otros tres para 2° de Bachillerato. En el presente curso, contamos,
como en los cursos pasados, con un aula TEA.

El alumnado de nuestro centro se distingue positivamente por el grado de implicacion
con el mismo. Normalmente participan de forma mayoritaria y voluntaria en las actividades
propuestas y aportando ideas, enriqueciendo las propuestas y mejorando las actuaciones
de un curso a otro. Los casos de conductas disruptivas son los menos, y se actua en ellos
casi siempre desde el dialogo y la negociacion. El grado de implicacién del alumnado, viene
en la mayoria de los casos, heredado de las familias, que han educado a sus hijos en el
respeto hacia el profesorado y a la labor educativa que éste desempenia.

Nuestro alumnado procede mayoritariamente de La Zubia y aunque también acuden al
IES alumnado procedente de localidades aledanas, como Cajar, Gojar y Monachil.

Capitulo 4: Diagnéstico del estado de la
convivencia en el centro.

De manera general podemos calificar la convivencia en el IES Laurel de la Reina, como
buena. Las relaciones entre los diferentes sectores de la Comunidad Educativa son fluidas y
cordiales. Nos referimos a la relacidn alumnado/profesorado, profesorado/familias,
alumnado entre si y al profesorado de forma interna. Aparecen, claro esta, algunos roces
entre el alumnado y minimas tensiones a la hora de asumir las Normas de Convivencia del
Centro por parte de una pequena parte de nuestros alumnos y alumnas, tensiones que son
puntuales y légicas en cualquier comunidad social, perfectamente asumibles en cualquier
comunidad escolar.

Teniendo en cuenta los diferentes informes elaborados en cursos anteriores,el grado de
convivencia y de cohesion del alumnado es positivo, aunque en determinados grupos,
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tienen mucha necesidad de compartir sus experiencias, lo que les convierte en alumnado
hablador.

En cuanto a las relaciones entre el profesorado, parece que el clima de trabajo tanto en la
sala de profesores, en los departamentos, en las reuniones de coordinacion de tutoria u
otros drganos colegiados, es bueno; la comunicacion fluida y la cooperacién entre unos
profesores y otros, es alta. Por otro lado, se percibe también una buena coordinacién entre
los docentes, tanto a nivel de Equipos Educativos, como a nivel departamental.

En lo que respecta a las relaciones del Centro Educativo con el entorno, podemos concluir
que son también positivas, como lo demuestra el grado de compromiso de las familias en el
Consejo Escolar, la colaboracion de los representantes de delegados de Padres/Madres, el
alto numero de tutorias individualizadas solicitadas por las familias y el grado de
satisfaccion de las familias con la accién tutorial que se desarrolla en nuestro centro.

4.1 Situacion de la convivencia en el centro.

En los analisis realizados sobre la convivencia en el centro se puede concluir, de manera
general, que la situacion de la misma se encuentra dentro de niveles aceptables,
presentando problemas que tienen un caracter puntual y centrados en un sector de nuestro
alumnado.

A la vista de los resultados, todos los documentos y recursos implementados, asi como
la labor mas preventiva que sancionadora de dichos documentos, esta consiguiendo los
objetivos inicialmente planteados.

En el presente curso escolar se ha implementado el documento”Hoja de salida del aula”,
el protocolo “Advertencias de Sancién”, y el protocolo “Parte de Incidencias” a través de
Séneca, que nos ayudaran, por un lado, a verificar la autorizacion para salir del aula, como
mantener la comunicacién inmediata con la familia, tutoria y Jefatura de Estudios, ante
conductas disruptivas no deseables.

Analizando las intervenciones que se han ido realizando en cursos precedentes con el
alumnado sancionado, podemos concluir que la mayoria de las intervenciones se realizan
por la falta de habilidades sociales del alumnado y falta de autocontrol emocional, por lo
que creemos necesario reforzar ambas habilidades en nuestro alumnado

La correccion adoptada con mas frecuencia ante estas conductas ha sido la suspension
del derecho de asistencia a clase por periodos variables, con incorporacion y seguimiento
de este alumnado al Aula de Convivencia

Seguiremos prestando especial atencion a todo indicio de acoso, entendido en su
generalidad, interviniendo no solo con el alumnado, sino también con las familias
implicadas, entendiendo que es de vital importancia para la resolucién de este tipo de
casos, la implicacién y colaboracion de las mismas.
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Capitulo 5: Normas de convivencia

Las normas de funcionamiento del Instituto se encuentran recogidas en el reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, aprobado en su dia por el Consejo Escolar del Centro.

Estas normas tratan de adecuarse a los siguientes criterios pedagdgicos:
e Partir de la necesidad de unas normas de convivencia.
e |Las normas deben ser explicitas, claras y sencillas.
e (Cada norma debe ir acompafada de su correccidn o correcciones.
e |as normas y correcciones han de ser educativas.
e |a sancién como correccion:

o ElI alumnado debe conocer de antemano la vinculacién entre norma y
sancion.

o Ha de promover y conseguir la reflexién del alumnado.

5.1. Procedimiento de recogida de incidencias

Los instrumentos para la recogida de incidencias en la convivencia diaria
seran:

a) Parte de incidencias en el modelo oficial. Podra ser rellenado por cualquier profesor
o profesora con quien se produzca la incidencia. El profesor o profesora
cumplimenta la incidencia a través de Séneca, de forma que se comunica
automaticamente a la familia y al tutor o tutora del grupo y Jefatura de Estudios.

b) Protocolos oficiales existentes sobre distintos tipos de problematicas (acoso escolar,
absentismo, agresiones a profesorado, maltrato infantil, etc).

c) Expedientes de resolucion en caso de conflictos.

d) Registro de incidencias de convivencia en la aplicacién informatica SENECA.

5.2. Protocolo disciplinario (nhormas de convivencia)

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Las normas de convivencia recogidas en el presente documento tienen en cuenta lo
establecido para las mismas en el Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria en lo que se
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refiere a su elaboracion, adopcion de medidas educativas y correctivas, asi como a los
principios generales de las correcciones y la gradacion de las mismas.

1.

2.

Articulo 2. Ambito de las conductas a corregir.

Podran ser objeto de correccién por los 6rganos competentes, los actos contrarios a
las normas de convivencia del Centro realizados por el alumnado tanto en horario
lectivo, como en el dedicado a la realizacidon de las actividades complementarias o
extraescolares.

Asimismo podran corregirse las actuaciones de los alumnos y alumnas que, aunque
estén realizadas fuera del horario y del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes del alumnado en los términos previstos en el presente Plan de Convivencia,
incluidas las realizadas por los medios inherentes a las nuevas tecnologias. Todo ello
sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros érganos o
Administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

SECCION SEGUNDA: DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y DE SU CORRECCION.

1.

Articulo 3. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los institutos, a que se refiere
el articulo 23, incluira normas de convivencia.

En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a. La convivencia sera entendida como meta y condicidon necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no
se produzca segregacion del alumnado por razon de sus creencias, Sexo,
orientacion sexual, etnia o situacion econémica y social.

b. La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c. La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como
bien social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas
preventivas e incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de
dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
aplicarian.

Articulo 4. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
a. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.
b. La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
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seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.

e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g. Causar pequefos dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

h. Deambular por las dependencias del centro sin la debida autorizacion.

i. Usar o exhibir el mévil u otro dispositivo con conexion a internet sin permiso.
2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo

prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente

calendario escolar de la provincia.

Articulo 5. Sanciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Por las conductas recogidas en el articulo 4 podran imponerse las siguientes
correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion
secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que esta dispuesto en el
presente Plan de Convivencia.
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Articulo 6. Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 5.1:
a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra €), el director o directora, que dara cuenta a la comision de
convivencia.

SECCION TERCERA: DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA Y DE SU CORRECCION.

Articulo 7. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno
o alumna producido por uno o mas compafieros y compaferas de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 4.
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j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidon de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

I) Ausentarse del Centro sin el correspondiente permiso de los érganos de direccion.

e El alumnado no podra abandonar el centro bajo ningun concepto si no es recogido
por el padre/madre, tutor legal o persona mayor de edad, debidamente autorizada e
identificada.

e Solo en casos excepcionales se dejara salir a un alumno o alumna con la
autorizacion escrita del padre/madre, tutor legal, previa llamada de confirmacién de
la misma.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 8. Correcciones a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 7,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber
de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto
de correccién y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
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2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga
en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 9. Organo competente para imponer las correcciones de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del Centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo ocho del presente Plan de Convivencia, de lo que se

dara traslado a la Comision de Convivencia.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES

SECCION CUARTA: PROCEDIMIENTO GENERAL.

Articulo 10. Procedimiento.

1. Para la imposicién de las correcciones previstas en el presente Reglamento, sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutadas.

3. Cuando la correccion a imponer sea la suspensién del derecho de asistencia al
Centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢), d) y e) del apartado
uno, del articulo ocho de este Plan de Convivencia, se debera dar audiencia al padre,
madre o los representantes legales del alumno o alumna objeto de la correccién.

4. Del mismo modo para la imposicién de las correcciones contempladas en las letras
c), d) y e) del articulo ocho del presente Plan de Convivencia, debera oirse al
profesor o tutor del alumno o alumna.

5. El padre, la madre o los representantes legales del alumno o alumna objeto de la
correccion podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra
las correcciones impuestas ante quien las impuso.

6. En caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

7. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el Director o Directora en
relacion con las conductas a que se refiere el articulo siete del presente Plan de
Convivencia, podran ser revisadas por el Consejo escolar a instancia del padre,
madre o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién. A tales efectos,
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el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la instancia,
para que este o6rgano proceda a confirmar o revisar la decisidbn y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

Pautas generales de actuacion para la imposicion de correcciones ante
los casos mas frecuentes de conductas contrarias a la convivencia

1. Advertencia: Ante conductas disruptivas “menores” que perturben levemente el
desarrollo normal de las clases y que, a juicio del profesorado y de lo aqui establecido,
no requieran de una mayor intervencion, se impondra una Advertencia al alumno/a, y se
le intentara hacer ver la incorreccién de dicha conducta. Dicha “Advertencia” sera
registrada en Séneca por el profesor o profesora, de manera que el tutor o tutora pueda
llevar un control de la conducta del alumnado de su grupo.

2. Para poder llevar un correcto recuento de las “Advertencias”, Jefatura de Estudios
facilitara un documento a todo el profesorado que recoja las casuisticas mas habituales y
cuyo encabezamiento facilite el recuento de advertencias a tutoras y tutores. Tres
advertencias daran lugar a un Apercibimiento por escrito, que sera impuesto por el
tutor o tutora, ademas de contabilizarse como conducta contraria a las normas de
convivencia de este |IES.

Detallamos algunos de los motivos mas frecuentes que pueden dar lugar a una
advertencia.

Cambiarse de sitio en el aula sin permiso.

a. Impedir o dificultar la concentracion de los companeros, perturbando el normal
desarrollo de las actividades de la clase.

b. Falta de colaboracion en la realizacién de actividades, asi como no seguir las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c. Salir del aula en los cambios de clase sin que sea necesario por desplazamientos a
otras dependencias.

d. Ir al servicio en los cambios de clase.

e. Permanecer en las aulas o pasillos en los que no esta permitido durante los recreos

3. Ante conductas mas graves, se informara de dicha conducta mediante un Parte de
incidencias de convivencia. En dicho parte se indicara si la conducta objeto de
correccion tiene la consideracion de Conducta contraria a las normas de
convivencia o de Conducta gravemente perjudicial para la convivencia. Vamos a

distinguir aqui las tres casuisticas que a nuestro juicio, son las mas comunes en el dia a
dia:
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a. Conducta contraria a las normas de convivencia: Jefatura de Estudios, en
colaboracion con el tutor o tutora, determinara si dicha conducta es merecedora
de una sancién o no. En cualquier caso, la acumulaciéon de tres partes de
incidencias por Conductas contrarias a las normas de convivencia sera
sancionada con una expulsion de dos dias al Aula de Convivencia.

En este caso, el alumno o alumna realizara las tareas que el Equipo Docente, coordinado
por el tutor o tutora, le encomiende, ademas de unas Actividades de Reflexion. El
seguimiento de la realizacién de las tareas del alumnado en el Aula de Convivencia, se
llevara a cabo por el profesorado colaborador con el Plan De Convivencia de este IES.

b. Conducta gravemente perjudicial para la convivencia: Ante conductas
gravemente perjudiciales contra las normas de convivencia del centro, el
profesorado que presencie alguna de estas conductas, registrara el
correspondiente “Parte de incidencias”, a través de Séneca e informara a
Jefatura de Estudios.En caso de ser necesario, acompafara al alumno o alumna
protagonista del incidente a Jefatura de Estudios. En este caso, Jefatura de
Estudios se pondra en contacto con los representantes legales de la alumna o
alumno implicado, para comunicarles la medida correctora que se ha decidido
implementar.

Al igual que en la situacion anterior, el alumno o alumna sera sancionado con una medida
correctora que determinara el Director en colaboracién con Jefatura de Estudios y el tutor
o tutora.

Con caracter general, en caso de medidas correctoras que supongan la suspension del
derecho de asistir al centro, el primer y ultimo dia de esta sancion se llevara a cabo en el
Aula de Convivencia, el resto de dias se realizara fuera del Centro Educativo.

Los dias que dure la expulsion, el alumno/a debera realizar las tareas que el Equipo
Educativo y Jefatura de Estudios le encomienden.

El seguimiento de la realizacidén de las tareas del alumnado en el Aula de Convivencia,
se llevara a cabo por el profesorado colaborador con el Aula De Convivencia de este IES.

c. Conducta excepcionalmente grave: Ante situaciones especialmente graves, la
profesora o el profesor que la presencia avisara inmediatamente al profesorado
de guardia disponible y al Equipo Directivo. Posteriormente, procedera de forma
similar al apartado anterior para registrar la incidencia y Jefatura de Estudios
junto con Direccion, y en colaboracion con el tutor o tutora, determinara la
medida correctora a aplicar.

Detallamos algunos de los motivos mas frecuentes que pueden dar lugar a una
comunicacion de incidencia, extractadas de la aplicacion Séneca.

Conductas contrarias a las normas de convivencia:

e Salir del aula sin permiso del profesor o profesora durante la sesion lectiva.
e Actuaciones incorrectas o desconsideradas hacia algun miembro de la comunidad
educativa.
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Hacer un uso inadecuado (sin llegar al dafio) de las instalaciones y del material del
centro.

No seguir las indicaciones del Profesorado y del PAS sobre el cumplimiento del ROF.
Deambular por las dependencias del centro sin la debida autorizacion durante los
periodos de clase.

Acumulacion de advertencias.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendéfoba u
homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccién de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

Ausentarse del Centro sin el correspondiente permiso de los érganos de direccion.

SECCION QUINTA : PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA
CORRECCION DE CAMBIO DE CENTRO.

1.

Articulo 11. Inicio del procedimiento.

El director o directora del Centro acordara la iniciacion del procedimiento en un plazo
de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir.

Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

Articulo 12. Instruccion del procedimiento.
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La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del
Centro, designado por el director o directora.

El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su
padre, madre o representantes legales la incoacion del procedimiento, especificando
las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin
de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

El director o directora comunicara al Servicio de Inspeccidon Educativa el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su
resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna, y si es menor de
edad, a su padre, madre o a los representantes legales, comunicandoles la sancion
que podra imponerse, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos puedan formular
las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 13. Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales, podran recusar al
instructor o instructora.

La recusacién debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del Centro,
que debera resolver sobre la misma.

El escrito debera contener la causa o causas en las que se funda la recusacion.

El director o directora, en el dia siguiente a la presentacion de la recusacion, llamara
al instructor o instructora recusado, el cual podra realizar ante la misma las
manifestaciones que tenga por convenientes acerca de la recusacion planteada
contra él.

Si el instructor o instructora recusado o el propio director o directora entendieran que
efectivamente se dan en él las causas de recusacién esgrimidas, podra acordar acto
seguido su sustitucion.

Si el recusado o recusada niega la existencia de las causas de recusacion
expresadas, el director o directora, en el plazo de dos dias y, previos los informes
oportunos, resolvera lo que tenga por conveniente.

Contra la resolucion dictada por el director o directora no cabe recurso alguno, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que

proceda contra la resolucién que termine el procedimiento.

En todo lo anterior seran de aplicaciéon las causas y los tramites previstos en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y posteriores
modificaciones, en lo que proceda.

Articulo 14. De la adopcion de medidas provisionales.

Excepcionalmente y cuando sea necesario para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia en el Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier fase de su
instruccion, el director o directora, por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor o
instructora del expediente, podra adoptar como medida provisional la suspension del
derecho de asistencia al Centro del alumno o alumna, durante un tiempo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la aplicacién de la medida provisional, el alumno o
alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion

de su proceso formativo.

Articulo 15. Resolucién del procedimiento.

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.
Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que hubiese causas que lo justificaran.
La resolucion de la direccidon contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, si concurrieran.

¢) Medida disciplinaria adoptada.

d) Fecha de efectos de la media disciplinaria, que podra referirse al curso siguiente el

alumno o alumna continuara matriculado en el centro y fuese imposible su
cumplimiento en el afio académico en curso.

Articulo 16. Recursos.

Contra la resolucion dictada por el director o directora de un Centro docente publico se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o Delegada
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. La resolucién del mismo que pondra fin a
la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso.
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5.3. Normas de convivencia en el aula:

Funciones del profesorado:

1.- Cumplir y hacer cumplir las normas segun la legislacién vigente.

2.- Informar al tutor/a de las incidencias que ocurran en su grupo.

3.- Colaborar en el mantenimiento del orden necesario para el buen funcionamiento del
aula, velando por el mantenimiento del orden y la disciplina en su clase asi como por el
buen uso y limpieza del mobiliario del aula.

4.- Atender al alumnado y resolver los conflictos que puedan surgir en el aula, garantizando
el bienestar y proteccién necesario a todo el alumnado del grupo

Funciones del alumnado:

El grupo-clase sera responsable del cuidado y aspecto de su clase. Si esa clase se
utiliza por otro grupo, este sera igualmente responsable de la misma.

Al término de cada clase, las mesas y las sillas deberan dejarse debidamente
ordenadas. Al término de la jornada lectiva, las sillas se dejaran ordenadas para
facilitar las tareas de limpieza. No debemos abandonar la clase antes de que esta
operacion quede realizada.

Queda prohibido la ingesta de alimentos en el aula. En caso de lluvia o mal tiempo,
el alumnado podra desayunar en el aula, pero siempre bajo supervision del
profesorado.

El ahorro de energia debe ser un objetivo prioritario, por lo que el delegado o
delegada de curso colaborara con el profesorado para que las luces y el proyector
queden apagados al finalizar la jornada escolar.

Todo el alumnado del grupo, junto con el profesorado, cuidara de que no se
produzcan desperfectos en el aula. En caso de que se produjeran, deberan dar
cuenta inmediatamente al profesor o profesora, al de guardia, a su tutor/a o a la
Secretaria.

Cambios de clase:

e El alumnado permanecera en su aula hasta el comienzo de la siguiente clase salvo

que deba acudir a un aula especifica.

Queda terminantemente prohibido ir al servicio en los cambios de clase. El
profesorado permitira al alumnado salir al bafio cuando éste lo necesite, pero
siempre durante la sesion lectiva.

El profesorado, como regla general, no debera permitir salir del aula a mas de un
alumno a la vez, para evitar aglomeraciones en dichas instalaciones.

Es muy importante que recordemos a nuestro alumnado que el final de la sesion lo
determina el profesor/a y no el timbre.

27



PLAN DE CONVIVENCIA

5.4. Normas de convivencia en pasillos y resto de las
dependencias del centro.

5.4.1.- Salida del aula.

Sera funcién de todo el profesorado velar por el orden de los pasillos y resto de
dependencias, evitando posibles conflictos que puedan surgir en las instalaciones del IES.

El alumnado no podra salir sin autorizacion del profesorado del aula. Por ello se registrara
su salida en la “Hoja de Salida del Aula”. Nuestro objetivo es evitar aglomeraciones en los
bafos, trasiego de alumnos por los pasillos, actuaciones incorrectas, y que durante las
sesiones lectivas el transito de alumnos por las dependencias del IES, esté controlado.

En caso de que algun alumno/a deambule por las dependencias del centro sin la
autorizacion, debidamente registrada por el profesor/a, sera motivo de amonestacion.

Protocolo de uso de Dispositivos Moviles:

Aunque el uso de dispositivos méviles ya estaba prohibido en las instalaciones de nuestro
IES, ante la instruccién publicada el 4 de diciembre de 2023 por la viceconsejeria de
desarrollo educativo y formacion profesional sobre determinados aspectos para la regulacion
del uso de dispositivos moviles en los centros educativos, se realizan algunas
modificaciones, reunido el Consejo Escolar, al citado protocolo que detallamos a
continuacion:

1.- Queda prohibido el uso y la utilizaciéon de dispositivos méviles durante toda la jornada
escolar, incluyendo inicio y final de la jornada lectiva, recreos e intercambios de clase.El
Equipo Directivo informara sobre la necesidad del dispositivo mévil de un alumno o alumna
si hubiese alguna circunstancia excepcional.

2.- Tal y como se detalla en la citada instruccion de 4 de diciembre podra contemplarse la
retirada del dispositivo mévil al alumnado de los dispositivos moviles. Dicha retirada del
dispositivo se debera efectuar en las dependencias administrativas del centro o en alguna
otra de cualquier miembro del equipo directivo en presencia de, al menos, dos miembros del
mismo Yy solicitando al alumnado que proceda a apagar el teléfono mévil. El teléfono movil
retirado sera depositado en el despacho de la direccion del centro que procedera a su
custodia hasta que sea devuelto a los representantes legales del alumnado afectado.

De manera general, todo el alumnado del Centro tiene terminantemente prohibido utilizar o
exhibir el teléfono movil o demas dispositivos electronicos con conexion a internet durante la
jornada escolar, entendida ésta como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo,
tiempo de recreo, tiempo de permanencia en el Centro antes del inicio de las clases y
después de la finalizacion de las mismas, y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares.

28



PLAN DE CONVIVENCIA

Esta limitacion excluye el uso de estos dispositivos al alumnado que lo requiera atendiendo
a sus circunstancias personales que tendran que ser debidamente acreditadas ante la
direccion del centro por los representantes legales del alumnado y autorizadas por el
Director. El equipo directivo comunicara al profesorado dicho alumnado autorizado.

3.-Cuando un profesor/a detecte que un alumno/a esta incumpliendo el apartado anterior, se
considerara una conducta contraria a la convivencia en el Centro y se actuara de la
siguiente forma:

e Registrara la conducta contraria en la aplicacion Séneca y acompanara al alumno/a
al despacho de un miembro del equipo directivo.

e Dos miembros del equipo directivo solicitaran al alumnado que proceda a apagar el
teléfono movil y acto seguido procederan a la retirada del dispositivo, depositandolo
en el despacho de la direccién del centro que procedera a su custodia hasta que sea
devuelto a los representantes legales del alumnado afectado. Ademas se aplicara
una medida correctora consistente en permanecer un dia en el aula de Convivencia

e Si el alumno reincide en el incumplimiento del presente protocolo se considerara que
ha cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro y se aplicara una medida correctora consistente en la suspension del derecho
de asistencia a clase durante cuatro dias lectivos, garantizando en todo momento el
respeto a los derechos de todo el alumnado. Si reincide en mas ocasiones se
analizara la situacion en la Comisiéon de Convivencia y se aumentaran las medidas
correctoras.

4.-El profesorado que esté realizando las funciones del servicio de guardia prestara especial
atencion y extremara la vigilancia durante los periodos de cambios de clases y recreos.

5.-Queremos convertir nuestro IES en un Centro libre de moviles, por lo que consideramos
recomendable que el profesorado también se implique de forma activa en la limitacion del
uso del moévil, quedando reducido el mismo durante las sesiones lectivas, al registro y
control pedagégico y académico del alumnado .

5.4.2.- GUARDIAS DEL PROFESORADO:

El numero de profesores y profesoras de servicio de guardia vendra determinado en cada
caso por lo establecido en la norma vigente, de acuerdo con el nimero de grupos y
alumnado.

Actuaciones del profesorado durante las guardias

1. La guardia comienza cuando suena el timbre. Para mejorar el control de los pasillos
en los cambios de clase y del alumnado en las aulas, es importante tratar de
mantener la puntualidad en cada cambio horario. El profesorado de guardia
entrante (incluido el de convivencia) debera permanecer en los pasillos cuando
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suene el timbre y cerciorarse de que no queda alumnado en los pasillos. El
reparto del profesorado de guardia, se hara de la siguiente manera:

e Zona 1: ala izquierda de la planta superior (donde estan situados los primeros
de ESO). Un/a profesor/a de guardia.

e Zona 2: ala derecha de la planta superior (donde estan situados los segundos
de ESO). Un/a profesor/a de guardia.

e Zona 3: el edificio B, plantas inferior y superior. Un/a profesor/a de guardia.

e Zona 4: planta de abajo del edificio principal , incluyendo las aulas
prefabricadas. Profesor/a de, guardia de convivencia.

2. El profesorado de guardia verificara aula por aula que el alumnado esta dentro de
ésta, con el profesor o profesora correspondiente. También comprobara y cubrira las
ausencias del profesorado, tanto las comunicadas previamente por el Equipo
Directivo, como las que detecte en ese momento, las cuales comunicara de
inmediato al Equipo Directivo.

3. En los niveles 1° y 2° ESO: El profesor/a que tenga clase con el grupo, no
abandonara el aula hasta que el profesor/a de la hora siguiente se haya personado
en la misma o el profesor de guardia esté en la zona.

4. En el cumplimiento de sus funciones, el profesorado de guardia debera controlar que
en los pasillos, la cafeteria y el patio no haya ningun alumno o alumna fuera de clase
sin el permiso correspondiente.

5. El profesorado de guardia de convivencia debera hacerse cargo del alumnado que
esté cumpliendo alguna sancion en él Aula de Convivencia y asegurarse de que éste
realice la tarea que se le haya impuesto.

6. El profesor de guardia, en caso de ausencia de algun compafiero o compafera,
debera:

e Permanecer con el alumnado en el aula asignada, siempre que ésta no tenga la
consideracion de aula especifica (talleres, laboratorios, etc.)

e Si el aula asignada al grupo es especifica debera permanecer preferentemente
con el alumnado en su aula y, en caso de estar ocupada, se establecera un
aula alternativa.

7. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de
accidente o enfermedad, gestionando en colaboracion con el Equipo directivo del
Centro el correspondiente traslado a un Centro sanitario en caso de necesidad y la
comunicacioén a la familia.

8. Cuando sea necesario llamar a las familias del alumnado, por cualquier motivo o
razén. Prestaremos especial atencion a los casos con alguna excepcionalidad
familiar, que estan marcados con asterisco en el listado general de alumnos/as del
centro, listado que se encuentra en Secretaria y Conserijeria.

Actuaciones del profesorado durante las guardias de recreo.

1. Su finalidad principal sera la atencidén al alumnado durante este periodo de la
jornada escolar y velar porque el mismo transcurra sin incidentes.

2. El profesorado de guardia de recreo interior debe despejar la planta de arriba,
incluidos los servicios y las aulas del edificio B y enviar a los alumnos al patio o
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planta baja, debiendo permanecer posteriormente en esta para evitar que los
alumnos vuelvan a subir. Sélo se permitira al alumnado la estancia en la planta baja.

3. El profesorado de guardia de recreo se colocara en puntos estratégicos en el interior
(puerta de acceso de las pistas y puerta principal), y en el exterior del edificio.

4. Sera funcion del profesorado de guardia de recreo interior evitar aglomeraciones en
los bafos.

5. El profesorado de guardia de recreo exterior debe permanecer en las zonas que
tendra asignadas. Para ello se establecen varias zonas de vigilancia:

o Zona 1: pista polideportiva

Zona 2: espacio entre el pabellén y el edificio principal del centro hasta la
rampa de acceso.

Zona 3: rampa de acceso a las pistas y pabelldn.

Zona 4: parte posterior del edificio B.

Zona 5: jardines y reloj de sol.

Zona 6: aulas prefabricadas y parte posterior del edificio A.

o

o O O O

ZONA1
ZONA 2
ZONA 3
ZONA 4
ZONAS
ZONA 6

6. El alumnado menor de 18 afios no puede salir del centro durante el recreo. Para
evitarlo los miembros del equipo directivo realizaremos un control diario durante los
primeros minutos del recreo.

7. Cuando un profesor salga del centro guardara especial atencion para evitar que
algun menor salga del centro sin el acompafamiento de un adulto.

8. En ningun caso se permitira la presencia de personas ajenas al Centro durante el
periodo de recreo. Se dara aviso al Equipo Directivo si se detecta la presencia de
personas no vinculadas con el Centro en el recinto del mismo.
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5.5. Prevencién, seguimiento y control del absentismo
escolar

Protocolo de actuacion en posibles casos de Absentismo Escolar:

1.- Todo el profesorado registrara diariamente las faltas de asistencia del
alumnado en Séneca.

2.- Los tutores y tutoras justificaran semanalmente las faltas de asistencia del
alumnado en la plataforma Séneca, verificando si las faltas corresponden a dias
completos o a tramos horarios. El tutor o tutora sera el responsable de dar validez a
las justificaciones presentadas por los tutores legales, asesorado por el equipo
directivo en caso de duda.

Las justificaciones por parte de las familias se haran exclusivamente a través de
la plataforma Pasen.

En caso de retrasos o faltas de asistencia injustificadas en tramos horarios,
la tutora o el tutor debe ponerse en contacto inmediatamente con la familia para
aclarar el motivo de la inasistencia. En caso de que el retraso o la falta no sea
justificada después de contactar con la familia, se comunicara esta situacién a
Jefatura de Estudios para tomar las medidas disciplinarias pertinentes.

3.- Mensualmente, el tutor o tutora cumplimentara un documento, facilitado por
Jefatura de Estudios, con el listado del posible alumnado absentista y las
incidencias del mismo que quiera destacar.

De forma general, se considerara alumnado en riesgo de caer en situacion de
absentismo escolar, a los siguientes casos:

e Alumnado que falta a clase durante cinco dias completos al mes de forma
injustificada.

e Alumnado ausente de clase en tramos horarios durante cinco dias
distintos al mes.

e Alumnado con un alto numero de ausencias de clase, aun presentando
justificacion de padre/ madre o representantes legales, en caso de que el
tutor o tutora considere que dichas faltas NO estan debidamente justificadas.

4.- Una vez comunicados a Jefatura de Estudios los casos de absentismo
escolar, los tutores se pondran en contacto de forma urgente con las familias,
mediante el documento “preaviso de absentismo” (disponible en la unidad
compartida de Drive, para comunicar a éstas la situacion de presunto absentismo
escolar, y citaran a las familias para mantener una entrevista con el fin de tratar el
problema, indagar las causas del mismo y establecer un compromiso de actuacion
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conjunta, adoptando las medidas necesarias para solucionar el problema, se podra
firmar un compromiso de asistencia con el alumno o alumna y la familia.

5.- En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, que habra de
celebrarse con cita previa, no justifique suficientemente las ausencias del alumno o
alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los compromisos que,
en su caso, haya asumido, el tutor o tutora lo comunicara a Jefatura de Estudios,
quien informara por escrito a los representantes legales del alumnado de las
posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y de que se va a
derivar el caso a los Servicios Sociales Comunitarios o Municipales.

6.- Cuando la actuacion llevada a cabo por el centro docente y todos los
estamentos de la comunidad educativa no consiga la plena escolarizacion del
alumnado absentista, la Direccion del centro solicitara la intervencion de los
Servicios Sociales Comunitarios o Municipales a fin de que realicen las acciones en
el ambito sociofamiliar que les correspondan.

7.- Los centros docentes mantendran la coordinacion necesaria y una
comunicacion fluida y constante con los servicios sociales correspondientes,
estableciéndose cuantos acuerdos sean necesarios en orden a la prevencion y
erradicacion del absentismo escolar.

8.- Una vez que se considere que las actuaciones desarrolladas en los ambitos
escolar y sociofamiliar no han producido la solucion adecuada al problema, la
Direccién del centro, remitira a la Delegacién Provincial el expediente informativo
completo de aquellos casos en los que se considere que la situacién del menor es
de tal gravedad que podria ser necesaria la adopcion de medidas de proteccion del
menor.

9.- Las Delegaciones Provinciales, tras analizar la intervencion realizada por los
centros y los Servicios Sociales Comunitarios o Municipales, comunicaran a las
familias la situacion generada segun el modelo de Anexo lll, y remitiran, en su caso,
la informacién a los organismos competentes de la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia de proteccion de menores.

5.6. Retrasos

1. Se considerara falta de puntualidad siempre que un alumno entre rezagado
después del profesor/a, interrumpiendo con su llegada el comienzo de la clase.

2. El profesorado permitira entrar siempre al alumno o alumna en clase.

3. El profesorado registrara el retraso en la aplicacion SENECA.
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4. Los tutores y tutoras justificaran semanalmente los retrasos del alumnado en
la plataforma Séneca, prestando especial atenciéon al alumnado que falta con
cierta regularidad en algun tramo horario o materia.

5. Mensualmente, los tutores o tutoras comunicaran a Jefatura de Estudios los
alumnos o alumnas que incurran en este comportamiento, proponiendo las
medidas correctoras que consideren necesarias para paliar este tipo de
conductas y, en su caso, comunicarlo a la familia.

Capitulo 6: Comision de convivencia.

6.1. Composicion de la comisiéon de convivencia

El Consejo Escolar del Centro constituira una Comisiéon de Convivencia, cuya
composicion sera la siguiente:

Director: D. José Andrés Lijarcio Alvarez

Jefe de estudios: D. Juan Antonio Tejada Pérez

Dos representantes del profesorado:
D?. Marta Cuadrado Gonzalez
Don. Norberto Garcia Gémez

Dos padres o madres del alumnado:

D? Ana Belén de la Torre Moreno
D? Mercedes Plata Plata

Dos alumnos/as:
D. Lucas Cairo Rangasamy Guerrero
D. Ignacio Megias Garzén

6.2. Plan de actuacion

6.2.1.- Objetivos

El plan de actuacion de la Comision de Convivencia se llevara a cabo de acuerdo con las
funciones que se encomiendan en el articulo 8 del Decreto 19/2007. Nuestro plan de
convivencia se marca los siguientes objetivos:

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucién pacifica de los conflictos, estableciendo vias de comunicacién y
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participacion adecuadas a las caracteristicas del centro y los espacios y tiempos,
para ello trabajara:
e A través de los érganos colegiados existentes y de las comisiones de los
mismos, a titulo particular o en representacion del sector por el que se eligid,
en las distintas reuniones convocadas.

e A través de las Asambleas de Aula a llevar a cabo en horas de tutoria.
e Através de las Juntas de delegados y delegadas de clase.

e A través de las reuniones con las direcciones de las asociaciones existentes
en el centro.

2. Llevar a cabo el andlisis del funcionamiento de aquellos aspectos de la vida del
centro que no favorecen la convivencia, el respeto y la tolerancia. Para conseguir
este objetivo, se trabajara de manera sistematica en el aula y en las tutorias de los
temas que eduquen en el desarrollo como persona y el ensefiar a convivir.

3. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

4. Desarrollar una campafia informativa que incluya a todos los sectores de la
comunidad educativa, sobre los derechos y deberes que le son inherentes.

5. Implementar acciones para reforzar las habilidades sociales del alumnado, que
permitan la resolucién de conflictos mediante el dialogo, la participacion, la
comprension y el consenso.

6. Mantener y reforzar el trabajo cooperativo, como medio para la necesidad de
didlogo y de resolucion de conflictos de forma pacifica, asi como los valores de la
solidaridad y capacidad de escuchar.

7. Continuar adaptando el curriculo a las caracteristicas del alumnado de nuestro
centro, haciéndolo accesible para todos, mediante una programacion a distintos
niveles.

8. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidén positiva que posibiliten la inclusién de todos los alumnos y
alumnas.

9. Continuar con la realizacién de las jornadas de recepcién de alumnado, como medio
para el conocimiento del centro y entre el alumnado de los primeros cursos del
mismo y el de nueva incorporacion.

10. Desarrollar el programa de atencion a la diversidad, como modo de evitar la
exclusién y segregacion de parte del alumnado del centro.

11. Mediar en los conflictos planteados, analizando el origen de de lo ocurrido,
interviniendo en las causas, de manera que se pueda resolver el conflicto y llegar a
soluciones duraderas.

12. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
adoptadas.

Por su parte, el director o directora del centro:
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e Dara a conocer las correcciones impuestas al alumnado, al menos una vez por
trimestre, en cada una de las reuniones convocadas de la Comision.

e |gualmente se analizara las correcciones impuestas, cuando éstas tengan un
caracter especialmente grave.

e Propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

e Dara cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

e Realizara el seguimiento del plan de convivencia, valorara los avances que se vayan
produciendo en su desarrollo, identificara las dificultades que surjan y propondra al
Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia.

6.2.2: Reuniones: temporalizacion

La Comisién de Convivencia tendra al menos cinco reuniones a lo largo del curso, de
acuerdo con las funciones que le han sido encomendadas.

Al inicio de curso, una en cada trimestre y una final en la que se realizara una
evaluacion del desarrollo del Plan de Convivencia y la memoria del mismo, con un analisis
de los avances producidos, las dificultades, los puntos débiles, etc. y, en consecuencia, se
formularan las propuestas de mejora que se consideren convenientes.

Capitulo 7: El aula de convivencia y aula
“huésped”

7.1. Definicidon ¢{Qué es el aula de Convivencia?

Entendemos que el Aula de Convivencia es un espacio de reflexion, por parte del
alumnado usuario de la misma, sobre las circunstancias que han motivado su presencia en
ella'y sobre la sancion han de cumplir.

Pretendemos que el alumnado derivado al Aula de Convivencia, comprenda el alcance de
sus conductas, para ellos mismos y para los demas,que aprendan a hacerse cargo de sus
acciones, pensamientos, sentimientos e interacciones con los demas.

Esperamos que en este espacio y a través de las actividades propuestas,el alumnado
reflexione sobre su conducta y mejore el pensamiento autorreflexivo y su autocontrol.

7.2. Objetivos del aula de Convivencia:

e Revertir el comportamiento disruptivo del alumnado y facilitar su integracion en el
Centro Educativo

e Habilitar un espacio donde el alumnado reflexione sobre su conducta contraria a las
normas de convivencia.
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e Posibilitar que el alumnado aprenda a responsabilizarse de sus acciones,
emociones, pensamientos e intervenciones con los demas

e Reconstruir y favorecer la autoestima y el autocontrol del alumnado usuario del Aula
de Convivencia
Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.
Evitar, en la medida de los posible, la reincidencia en estas conductas contrarias a
las normas de convivencia del IES.
Ayudar al alumnado a adquirir una buena disposicién hacia las tareas escolares
Posibilitar que el alumnado se sienta competente emocionalmente y en la realizacion
de tareas.

7.3. Normas del Aula de Convivencia

La derivacion al Aula de Convivencia, asi como los dias de permanencia en la misma,
correra a cargo de Jefatura de Estudios, una vez oidos los tutores y tutoras y contando con
el consenso de la Direccién del Centro.

Durante estancia del alumnado en el Aula de Convivencia, el alumno o alumna trabajara
las tareas encomendadas por el profesorado y las tareas de reflexion propuestas por
Jefatura de Estudios. Dicho trabajo sera supervisado por el profesorado colaborador del
Aula de Convivencia

7.4. Aula “huésped”

Ante determinadas conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
se propondra como sancion para el alumnado que incurre en dicha conducta, la
permanencia en un aula en un nivel diferente al suyo durante un periodo de uno a tres dias
en determinadas horas. El alumnado de ESO cumpliria sancién en aulas de Bachillerato y
viceversa.

La inclusion de algun alumno o alumna en un aula “huésped”, sera voluntaria para el
profesorado que imparte clase en dicha aula. En este sentido, se establecera qué
profesorado participa en este programa, y se confeccionara un horario de disponibilidad de
las aulas para llevar a cabo de forma efectiva estas sanciones.

Capitulo 8: Medidas adoptadas para atender
la diversidad de nuestro alumnado

8.1. Medidas encaminadas a facilitar la integracion y la
participacién del alumnado.

1. Jornadas de recepcion del alumnado que se matricula en primer curso de ESO,
dentro del programa de Transito de primaria a secundaria disefiado por el centro en
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colaboracién con los centros de primaria de la zona. En este curso 2020-2021, se
han disefiado unas jornadas de acogida comunes a todo el alumnado del centro,
siendo especialmente rigurosos con el protocolo COVID.

2. Trabajo en tutoria sobre las normas de convivencia del Centro, derechos y deberes
del alumnado,asi como las correcciones a aplicar en caso de incumplimiento de las
Normas de Convivencia del Centro

3. Trabajo en tutoria de las normas de funcionamiento del aula y su revisién periddica.

8.2. Medidas para dar respuesta a la diversidad del
alumnado.

Nuestro centro se distingue por la especial sensibilidad con la que se trata la
heterogeneidad de nuestro alumnado. Para poder atender a cada uno de nuestros alumnos
atendiendo a sus necesidades especificas, hemos disefiado un plan que esta desarrollado
plenamente en el ROF.

Pretendemos llevar a cabo el proyecto de inclusion con el alumnado con NEAE,
prestando el apoyo necesario desde el aula, sin necesidad de segregar a estos alumnos del
grupo de referencia. De esta forma este tipo de alumnado sigue el curso normal de sus
clases dentro de su aula, pero apoyado por un profesor que facilita la inclusiéon de estos
alumnos en el grupo de referencia, dotando de herramientas y habilidades de participacién,
escucha activa y estrategias de comunicacidon necesarias tanto como para la vida escolar,
como para su vida adulta.

El IES Laurel de La Reina cuenta con un aula especifica para la atencién de alumnado
con Trastornos del Espectro Autista (TEA), que cuenta con una profesora especialista en
Pedagogia Terapedutica, para el desarrollo del alumnado con estas necesidades especificas.

En un segundo nivel de atencidén a la diversidad, el centro cuenta con un grupo de
Diversificacion Curricular en tercero de ESO y otro en cuarto de ESO. En estos grupos, tal y
como marca la normativa, se han realizado agrupaciones dirigidas al alumnado con
dificultades de aprendizaje no imputables en su totalidad a l|a falta de esfuerzo.

Por ultimo, cada profesor desarrollara adecuaciones, adaptaciones curriculares,
significativas o no significativas, siguiendo las recomendaciones del Departamento de
Orientacion.

Durante el presente curso escolar, no se llevara a cabo en este IES el Programa de
Acompanamiento Escolar, ya que exige la interaccion de alumnos y alumnas de distintos
grupos de convivencia. Esperamos poder retomarlo en cuanto mejore la situacion sanitaria.
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8.2.1. Deteccion del alumnado con brecha digital:

El Equipo Directivo, una vez detectado este alumnado y en coordinacién con los tutores y

tutoras, analizara cada caso en particular y establecera las soluciones mas adecuadas para

cada situacion. Como medida general se establece que:

8.3. Compromisos educativos

1.

Los compromisos educativos estan orientados al alumnado, que por diferentes
causas, no trabajan de forma organizada en clase, olvidan el material, no traen las
tareas de casa y a veces presentan mal comportamiento. Se pretende encauzar el
trabajo del alumno y mejorar su comportamiento en el aula. También se busca
trabajar de manera coordinada con las familias y que éstas estén informadas a diario
de la evolucién del rendimiento y comportamiento de su hijo en el centro.

Seran los distintos profesores integrantes de los Equipos Educativos los que
detecten a los alumnos necesitados de este tipo de intervencion. Una vez
comunicado al tutor, éste informara al Departamento de Orientacion en la reunion de
Tutores. El orientador del centro sera quien determine la pertinencia de esta
actuacion.

Los compromisos educativos, una vez firmados por la familia, se apoyaran en La
hoja de control diario, que reflejara aquellos aspectos de conducta y trabajo que se
pretenden mejorar y sera firmada en cada una de las horas de clase por el profesor/a
responsable de la misma.

La hoja sera revisada y firmada diariamente por la familia, al objeto de que quede
enterada de la actuacién del alumno/a en cada una de las horas de clase.

Semanalmente el tutor analizara las hojas para ver la evolucion del alumnado y
proponer las medidas que se estimen oportunas. De dicha evolucién se informara al
Departamento de Orientacion, quien lo registrara en el documento habilitado para
tales efectos.
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Compromiso Educativo

1 | DATOS DEL CENTRO

Codigo del Centro: 18001081 Denominacion: IES Laurel de la Reina

Domicilio: C/. Everest S/N

Localidad: La Zubia Provincia: Granada Codigo Postal: 18140

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./DA

D./Da. , en

representante legal del alumno/a calidad de tutor/a de dicho alumno/a

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro
educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Q
Q

Ooood

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumno/a.

Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
Otros:

4 |COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes
compromiso
Por parte de la familia o responsables legales:

a
Q
Q

a
a

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el
cuidado de los materiales educativos. Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas
escolares del alumno/a.

Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

Otros:

Por parte del centro:

Q

Q

Q

Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre
la ausencia del alumno/a.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en
el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el
progreso escolar del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.
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O Facilitar la adquisicién de habitos de estudio y el apoyo pedagégico necesario para conseguir la

plena integracion escolar del alumno/a.

Q Otros:

Este compromiso educativo tendra una duraciéon de

y podra ser modificado en

caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado

esperado.
En ,a , del mes de de
FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

V° B El director del centro

Fdo.:José Andrés Lijarcio Alvarez

8.4. Compromisos de convivencia.

Dentro de las medidas de caracter preventivo, con objeto de que sirvan para evitar
situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas,
las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el centro un compromiso de convivencia, con objeto
de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicaciéon de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para superar la situacion.

Los compromisos de convivencia se haran a propuesta de la familia del alumno o alumna
o de su tutor o tutora y deberan atender a problemas de conducta o rechazo del sistema
escolar reiterados y de cierta entidad. Estaran enfocados al:

e Alumnado disruptivo de forma reiterada.
e Alumnado que no trabaja en clase o en casa de forma constante.
e Alumnado involucrado en procesos de acoso escolar, etc.
Del compromiso de convivencia resultante, debera quedar constancia por escrito,

especificando:
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Las medidas concretas que se adopten para superar la situacién de rechazo escolar
que presenta el alumno o alumna.

Las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de las
medidas.

La fecha y los cauces de evaluacion de las mismas.

La posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna
de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Procedimiento:

a. El tutor, asi como las propias familias podran proponer la adopciéon de
compromisos de convivencia, que se comunicara a la Jefatura de Estudios y
al Equipo de Orientacion, quienes coordinaran la redaccion de dicho
compromiso.

b. El tutor o tutora supervisara el cumplimiento de tales compromisos vy
propondra las modificaciones que estime convenientes, en caso de
incumplimiento o de acuerdo para la mejora de dicho compromiso.
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Compromiso de Convivencia

1 | DATOS DEL CENTRO

Cadigo del Centro: 18001081 Denominacion: IES Laurel de la Reina

Domicilio: C/. Everest S/N

Localidad: La Zubia Provincia: Granada Cadigo Postal: 18140

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./DA

D./D2, , en

representante legal del alumno/a calidad de tutor/a de dicho alumno/a

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacidn necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro
educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Q
a

a
Q

Q
a

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumno/a.

Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacién de las normas de convivencia del centro.
Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera
respetuosa y colaborativa.

Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes
COmMpromiso
Por parte de la familia o responsables legales:

Q

a
a

a

Q

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion con su
convivencia.

Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del
profesorado. Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en
caso necesario para corregirlas.

Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccién, con el tutor/a, y
con el profesorado del centro.

Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su
caso, se impongan al alumno/a.

Otros:

Por parte del centro:

a

Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre
la ausencia del alumno/a.
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

NConocer y N\Comunicacion  [\Mejora \Mejora habitos \Mejora "\Mejora otros
facilitar objetivos: | habitual y resultados | estudio y esfuerzo: | autonomia: objetivos:
Fecha de positiva :
revision
Observaciones:
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
NConocer y N\Comunicacion  [\Mejora \Mejora habitos \Mejora "\Mejora otros
facilitar objetivos: | habitual y resultados | estudio y esfuerzo: | autonomia: objetivos:
Fecha de positiva .
revision
Observaciones:
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
MConocer y M\Comunicacion  [\Mejora "\Mejora habitos \Mejora N\Mejora otros
facilitar objetivos: | habitual y resultados | estudio y esfuerzo: | autonomia: objetivos:
Fecha de positiva :
revision
Observaciones:
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacién del compromiso:

Renovacién o suscripcién de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En

,a , del mes de

de

FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA

Fdo.:

El tutor o tutora del alumno/a:

V' B El director del centro
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8.5. Actividades para favorecer la relacidon de las familias
con el centro.

1. Envio y publicacién en la pagina web de la informaciéon necesaria para que se
conozcan las normas de convivencia en el centro, en el momento de efectuar la
matricula del alumno o alumna.

2. Reuniones generales de tutoria.
3. Reuniones particulares de la tutoria.

4. Reuniones de los 6rganos de direccion con la Asociacion de Madres y Padres del
centro.

5. Eleccién del padre/madre delegado de clase en cada grupo.

6. Estrecha comunicacion con las familias desde todos los sectores del Centro
Educativo.

Capitulo 9: Medidas a aplicar en el centro
para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse

9.1. Actuaciones preventivas y de tratamiento respecto a
la violencia sexista, racista y cualquier otra manifestacion.

Para la prevencion de cualquier tipo de manifestacion de violencia es conveniente
desarrollar, a nivel de centro, un programa de habilidades sociales y competencia social.
Este programa se llevaria a cabo preferentemente en tutoria.

Las actuaciones preventivas y de tratamiento respecto a la violencia sexista son las
recogidas y detalladas en los Planes de Igualdad y de Escuela espacio de Paz que se
llevan a cabo en el centro.

Responsables: la Coordinadora del Plan de Igualdad y la Coordinadora de Escuela
espacio de Paz.

Metodologia: La metodologia para trabajar estas problematicas se desarrolla con mas
detalle en ambos planes, pero podemos esbozar aqui que estos temas se trabajan de forma
transversal en todas las materias y dedicandole un espacio propio en horas de Libre
Disposicion, Tutorias y en la materia de Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género.
Seran las coordinadoras de ambos planes, en cooperacion con el Dpto. de Orientacion y el
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Dpto. de Convivencia, las encargadas de proponer, coordinar y supervisar la puesta en
marcha y seguimiento de las diferentes actividades propuestas.

Espacio fisico: unas actividades se llevaran a cabo en el aula de tutoria, otras en todo el
centro educativo y otras en la localidad (casa de la cultura, parque de la Encina, ...).

Temporalizacién de las actividades propuestas:
e 25 de noviembre: Celebracion del dia contra la Violencia de género.
e 6 de diciembre: Celebracion del Dia de la Constitucion.
e 30 de enero: Celebracion del Dia de la Paz.
e 8 de marzo: Manifiesto por la mujer.
e El resto de actividades se realizaran a lo largo del curso.

Respecto a las actuaciones preventivas de la violencia racista seria conveniente incluir en
la programacién de tutoria lectiva actividades de conocimiento de la poblacién inmigrante y
de otras etnias: motivos de la emigracion, estudio de su cultura, costumbres y modos de
vida, pues el respeto se basa en gran medida en el conocimiento del diferente. En nuestro
centro no se han registrado agresiones de tipo racista o xendéfobo. No obstante, es
conveniente llevar a cabo este tipo de actuaciones, pues estos comportamientos estan
latentes y se pueden manifestar en cualquier momento.

9.2. Medidas de sensibilizacidon frente a casos de
acoso e intimidacion entre iguales y ante la igualdad
entre hombres y mujeres.

9.2.1. Acoso/ciberacoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno 0 mas companeros y comparneras de forma reiterada a
lo largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

e |Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a
una persona concreta con la intencion de convertirla en victima.

e Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la victima
la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de
futuros ataques.
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e En el caso del ciberacoso un solo mensaje o imagen difundida a través de redes
sociales puede tener un efecto multiplicador que convierte una unica intervenciéon en
un agresion repetida en el tiempo. Basta con subir una sola vez una imagen no
deseada a una red social para que tengan acceso a ella, la compartan y afadan
comentarios inconvenientes a un gran numero de personas.

e Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales.Indefensién y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un
solo alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de
indefension.

e Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora,
sino varios.

e Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

Exclusion y marginacion social.

Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.

Agresion fisica indirecta.

Agresion fisica directa.

Intimidacién, amenazas, chantaje.

Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusion de
insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través del correo
electronico, paginas web o mensajes en teléfonos moviles.

Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.

Acoso sexual o abuso sexual.

La prevencién y sensibilizacidn contra el acoso y el ciberacoso constituye uno de los ejes
prioritarios de actuacidén para nuestro instituto. Es para nosotros una cuestion de vital
importancia detectar, prevenir y educar para el rechazo de todo tipo de violencias, y proveer
de las herramientas necesarias para que nuestro alumnado rechace ese tipo de actitudes y
comportamientos. Denunciando este tipo de hechos y aislando las conductas acosadoras,
de manera que puedan ser erradicadas del ambito escolar.

Para desarrollar las medidas de sensibilizacion frente a caso de acoso intimidacion entre
iguales y ante la igualdad entre hombres y mujeres el centro se plantea dos lineas de
actuacion:

Por un lado la sensibilizacion , desarrollo de empatia, mecanismos de actuacion frente a
casos de acoso o ciberacoso, que se iran trabajando en las tutorias y que se encuentran
recogidos de forma mas detallada en el Plan de Accion Tutorial, y por otro lado en el Plan
de lgualdad, cuya actuacion se encuentra recogida de forma pormenorizada en dicho
plan.Las medidas de sensibilizacion y repulsa de estos tipos de violencia, se trabajaran en
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todas las materias y desde todos los ambitos de la vida escolar, pero desde el proyecto
Escuela, espacio de Paz y el Plan de Igualdad, se iran disefiando diferentes actividades para
prevenir y rechazar este tipo de comportamientos, de manera que el comportamiento
acosador/a sea rechazado y desautorizado por el colectivo del alumnado.Las actividades
de sensibilizacion estan enfocadas a todo el curriculum, pero se trabajaran especialmente
en las horas de Tutoria, Libre Disposicién, Valores Eticos y Cambios Sociales y Nuevas
Relaciones de Género. Estas actividades se disefiaran desde los planes anteriormente
citados, pero siempre en coordinacion con el Dpto. de Orientacién, el Dpto. de Convivencia
y Jefatura de Estudios.

El centro desarrollara medidas preventivas y de sensibilizacion para evitar este tipo de
situaciones, pero en el caso de que llegasen a producirse se aplicara de manera inmediata
el protocolo de actuacion recogido en la Orden del 20 de junio de 2011. Es de radical
importancia poner en conocimiento de cualquier miembro de la comunidad educativa este
tipo de situaciones, para que se inicie el protocolo y se pueda esclarecer la situacion.
Sabemos que en la mayoria de las situaciones, el alumno/a acosado/a tiene dificultades
para comunicar la citada circunstancia tanto a las familias, como en el centro educativo, por
eso se trabajaran en tutoria las habilidades, mecanismos y herramientas necesarios para
poder denunciar este tipo de hechos, tanto si se estan sufriendo de forma directa, como si
existe conocimiento de que esta situacién se esta produciendo.

Protocolo de actuacion ante posibles situaciones de acoso/ciberacoso
escolar

Paso 1. Identificaciéon y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de acoso sobre algun alumno o alumna, tiene la obligaciéon de comunicarlo a
un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el
centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situaciéon. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién
siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos
o alumnas afectados y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro
para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacidon de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacién
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.
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Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran
para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi
como medidas especificas de apoyo y ayuda.

e Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro,
previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
implicado, aportando informacidn sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna
acosado

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno
informara también al resto del personal del centro y a otras instancias externas (sociales,
sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

e Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

e Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

e Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o al
equipo de orientacién educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la
tutoria, complete la informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al
alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y comparieras,
hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables
legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informaciéon con
otras fuentes complementarias, tales como el personal de administracion y servicios,
o personal de los servicios sociales correspondientes.

e Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacioén aportada por
las diferentes fuentes.
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En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
e Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
e Actuar de manera inmediata.
e Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de lo
establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo Ill del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de
13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido
en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacién asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion,
sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de
este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para cada
caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de
la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro
y en el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen el
tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras,
incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto del alumnado asi como
para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.
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Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de acoso escolar:

e Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e
indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencion y apoyo
social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y
derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

e Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en
el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias especificos
de modificaciéon de conducta y ayuda personal, y derivacién, si procede, a servicios
de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

e Actuaciones con los compaferos y compafieras observadores pasivos: actuaciones
de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia,
campanas de sensibilizacién asi como actividades de mediacién y de ayuda entre
iguales.

e Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cédmo ayudar a sus hijos o hijas,
sean victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacién y comunicacioén
sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién sobre posibles
apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de
compromisos de convivencia.

e Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre cdmo intervenir positivamente en la situacion y como hacer el
seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como actividades de
formacion especifica.

La direccidn del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y
actuaciones previstas, informando periédicamente a la comisiéon de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del
grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas
para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad
absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas vy
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.
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9.2.2. Violencia de género en el ambito educativo

Caracteristicas de la violencia de género

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre éstas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier
acto de violencia basada en género que tenga como consecuencia, 0 que tenga
posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual
0 psicolégica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercién o privaciones
arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que
las personas que ejerzan la direccidon de los centros educativos y los consejos escolares
adoptaran los protocolos de actuacién y las medidas necesarias para la deteccion y
atencidn a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar.

Tipos de violencia de género

e Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado
o riesgo de producir lesion fisica o dafo, ejercida por quien sea o haya sido su
conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica
contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno
social y/o laboral.

e Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, coercidn, insultos, aislamiento, culpabilizaciéon o
limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge
0 por quien esté o haya estado ligado a ella por andloga relacién de afectividad, aun
sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia
psicoldgica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su
entorno social y/o laboral.

e \Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por
el agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza
o con intimidacioén, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual.

Protocolo de actuacion ante posibles actos de violencia de género en el
ambito escolar:

Paso 1. Identificaciéon y comunicacion de la situacion
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de

ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias ordinarias
que el centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En cualquier caso,
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el receptor o receptora de la informaciéon siempre informara al director o directora o, en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacién, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona o personas responsables de
la orientacién en el centro, para recopilar toda la informacién posible sobre el presunto acto
violento, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacidon de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacién
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de
género se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccioén de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacién institucional y procurar una
intervencién integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion
informara del inicio del protocolo de actuacién a los servicios especializados en materia de
violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran
para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

e Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

e Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos
del centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo
requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientaciéon en el centro,
previo conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondra el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportandoles informacion sobre la situacién y sobre las medidas
adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de
violencia de género

El director del centro, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccién de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno
informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas (sociales,
sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracién inicial).
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Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro
recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan
a continuacion:

Recopilacion de la documentacién existente sobre el alumnado afectado.

Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacién o equipo
de orientacion educativa que, con la colaboracién del tutor o tutora, complete la
informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compaferos y compafieras, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del
alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracién y servicios, o personal
de los Servicios Sociales correspondientes.

Una vez recogida toda la informacién, el director del centro realizara un informe con
los datos obtenidos, para lo que contrastara la informaciéon aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez
recogida y contrastada toda la informacién, se procedera por parte del director o directora
del centro a la adopcidn de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecido en el
plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas
correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1
de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia
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Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccién de la intimidad
de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del centro
trasladara el informe realizado tras la recogida de informacién asi como, en su caso, las
medidas disciplinarias aplicadas, a la comisiéon de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccioén de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se
establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y la
persona o personas responsables de la orientacién educativa en el centro, definira un
conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el
ambito educativo. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento
del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion
educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podra
solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o
del centro provincial del Instituto Andaluz de la Muijer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los compaferos y
companeras de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera
complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto
del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las
medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de violencia de género en el ambito educativo:

e Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para
el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y
asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores.

e Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o
programas y estrategias especificos de modificacién de conducta y ayuda personal,
y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

e Actuaciones con los compafieros y compaferas del alumnado implicado:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y
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de empatia, campanas de sensibilizacién para la igualdad de género y de prevencion
y rechazo de la violencia, asi como programas de mediacién y de ayuda entre
iguales.

e Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o hijas.
En el caso de la victima, orientaciones sobre cémo abordar el hecho en el ambito
familiar e informacién sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales
disponibles para recibir ayuda psicolégica y asesoramiento juridico. En el caso del
alumnado agresor, orientaciones sobre cédmo educar para prevenir, evitar y rechazar
todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de género, e informacion sobre
programas Yy actuaciones para la modificacion de conductas y actitudes
relacionadas con la violencia de género.

e Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre cémo intervenir ante una situacion de violencia de género y
como desarrollar acciones de sensibilizacién, prevencion y rechazo de la violencia,
asi como actividades de formacién especifica.

La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las
medidas previstas, informando periédicamente a la comisién de convivencia, a las familias
0 responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del grado
del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas
para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad
absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas vy
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.

Capitulo 10: Funciones de los delegados o delegadas de
clase.

En el derecho del alumnado a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en
la actividad escolar y en la gestién del mismo, se contempla entre otros, el derecho a elegir
sus propios delegados o delegadas de clase. Dicha eleccion se realizara al inicio de curso y
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Los delegados o delegadas de clase constituiran la Junta de Delegados y Delegadas,
que tendra las funciones atribuidas por la normativa vigente.

Seran funciones de los delegados y delegadas de clase las siguientes:
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a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo, colaborando con
el profesorado en la resolucion de conflictos que pudieran surgir entre el alumnado
del grupo.

d) Colaborar con el tutor y con el equipo educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo.

d) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

e) Fomentar la buena utilizacién de los materiales y de las instalaciones del instituto.

f) Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que establezca el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento.

g) Recabar informacion de los 6rganos de direccion del centro acerca de aquellos
temas de su interés.

h) Informar a sus compaferos y comparneras de clase de aquellas cuestiones que les
hayan sido comunicadas.

i) Proponer a sus comparneros y companeras representantes en el Consejo Escolar del
Centro las cuestiones y propuestas de mejora para el centro que tengan por
convenientes.

j) Recabar informacién de sus representantes en el Consejo Escolar sobre los
acuerdos del mismo que les afecten.

Capitulo 11: Delegados y delegadas de
padres y madres

11.1. Procedimiento para la eleccién de los delegados y
delegadas de padres y madres en el grupo clase.

e Al inicio de cada curso escolar, en la primera reunion de tutoria general los padres y
madres asistentes elegiran de entre los asistentes a la misma, el delegado o
delegada de estos para el grupo clase, en votacion secreta y por mayoria.

e Para ello, el tutor o tutora del grupo, solicitara la presentacién de candidatos/as para
el ejercicio de dicha delegacioén.

57



PLAN DE CONVIVENCIA

La duracion del mandato sera de un curso escolar, pudiendo realizarse nueva
eleccién si por causa justificada la persona elegida no pudiera continuar ejerciendo
como delegado o delegada. A tal efecto se convocara una nueva tutoria general.

Los representantes de los padres y madres en el aula podran reunirse por niveles en
el Centro, previa notificacion a la direccion del mismo, de cara a la coordinacién de
actividades en dicho nivel.

11.2. Funciones de los delegados y delegadas de padres

y madres.

Las funciones a realizar seran las recogidas en el articulo 19 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Centro y las que pueda atribuirle la normativa
correspondiente, fundamentalmente las de mediacion entre las familias y el Centro
en aquellos conflictos que pudieran suscitarse en el aula.

La relacién para la mediacién se realizara, fundamentalmente con el tutor o tutora del
grupo-clase, pudiendo llegar a otras instancias superiores, como jefatura de
estudios o direccién, para el caso de que los conflictos planteados no hubieran
tenido solucion en el nivel de tutoria.

Entre las funciones arriba resefiadas se detallan las siguientes:

o Servir de conexién entre el tutor o tutora y los padres y madres de la tutoria
para asuntos de caracter general.

o Recabar la colaboracion de los demas padres y madres en la organizacién de
actividades propias de la tutoria.

o Colaborar, cuando sea posible, en la resolucion de conflictos que pudieran
surgir en el aula o fuera de ella, ya sea de alumnado entre si, de este con el
profesorado o viceversa, de familias con el profesorado o viceversa o de
familias con el centro.

o Cualesquiera otras que se consideren necesarias.

Capitulo 12. Programacion de necesidades de
formacion de la comunidad educativa en
materia de convivencia.

Todos los sectores de la comunidad educativa precisan de formacion en una materia que
necesita de conocimientos y de recursos para todos los implicados.

Las necesidades de formacién del profesorado del Centro seran recogidas en el Plan
de Formacion que anualmente se realizara por parte del Departamento de
Innovacion, Formacién y Evaluacién, oido el Claustro y, fundamentalmente los
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componentes del Equipo Directivo, miembros de la Comisién de Convivencia y
profesorado encargado de la tutoria de los distintos grupos.

e Por lo que respecta a las familias, el Centro podra llevar a cabo acciones formativas
para las mismas, preferentemente en colaboracion con la Asociaciéon de Madres y
Padres del Alumnado.

e Las necesidades de formacién del personal de administracion y servicios seran
propuestas por el ETCP, consultados los afectados.

Como lineas generales de la programacion de la formacion apuntamos lo que sigue:

a) Profesorado: Cursos de formacion en mediacion y resolucion de conflictos.
Estrategias para la mejora de la convivencia en el aula y en el Centro.

b) Alumnado: Formacién en habilidades sociales, mediacién y resolucién pacifica de
conflictos. Desde el pasado curso se esta llevando a cabo El programa de formacion
de alumnado ayudante y mediador. El programa se esta realizando en cooperacion
con la Delegacion Territorial de Educacion, con el Asesor responsable del
Departamento de Convivencia y Paz de dicha Delegacion.

Capitulo 13. Estrategias de colaboracion con
otras entidades del entorno.

El Centro estara abierto en esta materia a la colaboracion con cualquier entidad local o
supralocal que trabaje por la consecucion de la mejora de la convivencia en los centros o en
la localidad.

Hasta ahora el IES colabora con el Ayuntamiento de La Zubia, especialmente con el area
de Cultura, Deporte y Bienestar Social, desarrollamos el programa Forma Joven, en
cooperacion con el Centro de Salud, y esta abierto a contemplar nuevas colaboraciones y
propuestas que favorezcan la formacion integral de nuestro alumnado, siempre y cuando lo
permitan las circunstancias sanitarias.

Mencidn aparte merece la Colaboracién con el Ayuntamiento de la Zubia con el proyecto:
“Aula Abierta de La Zubia: educando en Comunidad”, con el que seguiremos trabajando
en el presente curso escolar

Como ya comentamos el curso pasado, se trata de una herramienta que facilita el
seguimiento escolar del alumnado que ha sido suspendido de su derecho de asistencia al
centro.

El alumnado que sea derivado a este servicio, recibira seguimiento y acompafiamiento en
las tareas asignadas por el profesorado durante los dias que dure la expulsién, por parte de
la monitora responsable. Ademas en los casos que se considere necesario, se realizara
también una evaluacion, revision y asesoramiento del alumnado por parte del psicologo del
Ayuntamiento de La Zubia.
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Capitulo 14. Plan de Accioéon Tutorial

La Accion Tutorial es aquella encaminada al seguimiento, intervencion y evaluacion del
proceso de desarrollo del alumnado, de cualquier etapa educativa, atendiendo los cuatro
ambitos de actuacién que desarrolla el Plan Andaluz de Cultura de Paz , participando en las
cinco areas de intervencion y de aplicacion de programas y favoreciendo el desarrollo
integral del alumnado en sus cuatro dimensiones:

¢ Desarrollo personal (ensefiar/aprender a ser persona)

¢ Desarrollo de actitudes que favorecen las relaciones con los otros y la convivencia
(ensenar/aprender a convivir)

* Mejora de las estrategias de aprendizaje (ensenar/aprender a aprender)
e | a orientacion escolar y profesional (ensefar/aprender a decidirse)

El papel que desempefa la accién tutorial en la dinamizacion de la cooperacion de las
familias con el centro se convierte también en un factor importante, ya que sélo trabajando
de forma global en los multiples contextos podemos obtener buenos resultados.

Entendemos por tanto que la accién tutorial es un elemento fundamental para la mejora
de la convivencia en el centro, y por ello apostamos por el trabajo dinamico e integrador
tanto en las tutorias como en algunas areas del curriculum, como metodologia prioritaria
para la consecucién de los objetivos del plan de convivencia.

Los objetivos de la accion tutorial con respecto a los alumnos es la de contribuir a la
mejora de la convivencia escolar trabajando para alcanzar los siguientes:

e Establecer relaciones equilibradas, solidarias y respetuosas con las demas
personas en diferentes situaciones sociales.

¢ Apreciar la importancia de los valores basicos que rigen la convivencia humana
y actuar de acuerdo con ellos.

¢ Desarrollar en alumnos y alumnas las conductas y habilidades que les permitan
vivir libres de violencia, reconociéndose en las situaciones de su entorno.

En nuestro centro utilizamos para el desarrollo de las tutorias una metodologia de trabajo
abierto, participativo, integrador, dialogante y cooperativo, como hemos comentado
anteriormente, gracias a la cual trabajamos la convivencia en todo momento, a través de
diferentes tematicas abordadas en este area.

14.1. Las sesiones de tutorias

Los temas que se trabajan en las sesiones de Tutoria, sirven tanto para aumentar los
conocimientos del alumnado sobre temas de importancia y actualidad, como para ensefar
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a trabajar en equipo, teniendo como objetivos ensefiar a los alumnos a resolver conflictos
de modo pacifico, habilidades de escucha, de respeto del turno de palabra, asertividad,
mejora de la autoestima y mejorar la cohesion de la clase de forma practica, para que
puedan utilizar el entrenamiento especifico que mejore el rendimiento y el buen
funcionamiento del grupo.

La cooperacion se ha destacado como la via mas eficaz para cumplir objetivos de
aprendizaje, tanto para aquellos que son ayudados por otros, como para los que saben mas
y ayudan a los mas inexpertos. Cooperar es unir ideas, actividades, criticas y evaluacion, en
una accion conjunta. Y aprender a cooperar es la base para una convivencia mejor en el
centro.

La naturaleza interactiva de caracter cooperativo se convierte en un instrumento al
servicio de la comprension del problema de las malas relaciones entre alumnos/as y de la
aparicién o no de violencia escolar. El trabajo preventivo contra la violencia escolar exige
modificar la forma de ensefianza y aprendizaje hacia un modelo mas cooperativo. De esta
forma tendran cabida experiencias que favorezcan la mejora del clima afectivo, la educacion
emocional las actitudes y los valores positivos de unos escolares hacia otros.

Para mejorar la cohesion del grupo, el dominio de la comunicacién asertiva, y el
fortalecimiento de relaciones emocionales,el centro colabora con diferentes entidades
expertas en el aprendizaje y progreso de estas habilidades. Cada nivel de ESO, cuenta con
un programa especifico que se desarrollara en las sesiones de tutoria. Los obijetivos,
temporalizacién y metodologia a aplicar, se concretan y detallan en El Plan de Accién
Tutorial.

Por otra parte, en cada Sesién de Evaluacién, se dedicaran los primeros diez minutos a
evaluar la Convivencia del grupo, detectar problemas que existan entre el alumnado y
buscar soluciones a las dificultades que hayan podido surgir.

Relacionadas con la constitucion del grupo

Se deben desarrollar a principio de curso aunque estaran siempre en revision, facilitan
todas las dinamicas posteriores y dan confianza a la familia.

¢ Actividades de acogida. (Importante en todas las etapas pero con especial
incidencia en 1° de ESO)

¢ Organizacién y conocimiento del grupo.

* Normas de organizacion y funcionamiento.
e Coordinacion con la familia.

¢ Coordinacién con otros sectores sociales.

Aprender a ser:
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Se desarrollan a lo largo de todo el curso y en todas las etapas educativas, teniendo en

cuenta el trabajo en dos dimensiones:

Por un lado la propia organizacion del grupo, que en nuestro centro se basaria en una
metodologia participativa, integradora y cooperativa, puesto que sabemos que favorecen
las relaciones personales cotidianas, y por otro lado incluyendo algunos de los contenidos

del curriculum, de forma independiente a través de las tutorias:
* Mejora de la autoestima
¢ Habilidades y competencias sociales

Aprender a convivir:

Como en el caso anterior se desarrollan a lo largo de todo el curso, en todas las
etapas y desde las dos dimensiones: a partir de la organizacion y el funcionamiento
cotidiano de la clase y del centro, y a través de su inclusion como contenido especifico en

el plan de estudios.
e Convivencia escolar.
¢ Educacion para la paz , los derechos humanos y la tolerancia;
¢ Prevencion de la violencia
¢ Resolucion no violenta de los conflictos
Aprender a aprender:
Se desarrollan igual que los dos bloques anteriores
¢ Prevencion de dificultades de aprendizaje
¢ Técnicas de trabajo intelectual
e Autoevaluacion
Aprender a Decidirse:
Dependiendo de cada etapa educativa en relacién con:
e Desarrollo de la autonomia personal (1°ESO)
e Desarrollo de la responsabilidad y el compromiso personal (2°ESO)

¢ Orientacion académica (3° ESO)

62



PLAN DE CONVIVENCIA

Capitulo 15: Actuaciones conjuntas de los
organos de gobierno y de coordinacion
docente del centro en relacion con el
tratamiento de la convivencia en el centro.

Pretendemos hacer de nuestro centro un espacio mas protegido y seguro, construir un
entorno amable , acogedor y respetuoso, donde el sentido de lo civico prevalezca frente a
situaciones de desorden y dejadez, para con el espacio que compartimos diariamente.

Para ello, y como cada afo, se llevara a cabo en el IES el concurso “Mi aula, nuestro
espacio”. Se trata de un concurso no competitivo en el que intentamos fomentar el respeto
y la implicacion del alumnado con el orden, la limpieza de las aulas y el respeto por el
mobiliario del IES.

A través de este concurso pretendemos también mejorar la convivencia escolar ya que,
al ser un concurso grupal que establece una meta general para todo el grupo, potencia las
relaciones internas del alumnado, mejora la cohesion del grupo y favorece el cuidado de un
espacio comun del que todo el alumnado es responsable.
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