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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Correccion de errores de la Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la
Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que
se aprueba el Manual para la gestién del cumplimiento de jornada y horarios en
los centros docentes publicos y servicios de apoyo a la educacion dependientes
de la Consejeria con competencias en materia de educacion de la Junta de
Andalucia y se publican los Anexos A, B, Cy D (BOJA num. 195, de 7 de octubre
de 2024).

Advertido error material en la Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el
Manual para la gestion del cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes
publicos y servicios de apoyo a la educacién de la Consejeria con competencias en
materia de educacién de la Junta de Andalucia, procede la correccion en los siguientes
términos:
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- Donde dice:

* El personal funcionario y laboral a los que hace referencia el articulo 13 de la
Ley 7/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia. Entre este personal se
incluye el profesorado de religion y el profesorado especialista a que se refieren los
apartados 10 y 13 del articulo referenciado, siempre que desempefien sus funciones en
los centros docentes publicos cuya gestion se haya transferido a la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

- Debe decir:

» El personal funcionario y laboral a los que hace referencia el articulo 13 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia. Entre este personal se
incluye el profesorado de religion y el profesorado especialista a que se refieren los
apartados 10 y 13 del articulo referenciado, siempre que desempefien sus funciones en
los centros docentes publicos cuya gestion se haya transferido a la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Pagina 51646/14.

- Donde dice:

Cuando la convocatoria de paro parcial o de huelga alcance una sola jornada, al
finalizar la jornada se elaborara un listado en el que se recojan las faltas de asistencia del
personal, y se procedera a notificar individualmente, siguiendo el procedimiento sefialado
en el apartado tercero del presente Manual, la presunta participacién en la misma, para
que, en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion,
efectue las alegaciones que estime oportunas en caso de que la ausencia no se debiera
al seguimiento de la huelga.

- Debe decir:

Cuando la convocatoria de paro parcial o de huelga alcance una sola jornada, al
finalizar la jornada se elaborara un listado en el que se recojan las faltas de asistencia del
personal, y se procedera a notificar individualmente, segun el modelo que se acompafia
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como Anexo D, siguiendo el procedimiento sefialado en el apartado tercero del presente
Manual, la presunta participaciéon en la misma, para que, en el plazo de tres dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, efectie las alegaciones que estime
oportunas en caso de que la ausencia no se debiera al seguimiento de la huelga.

Asimismo, se procede a la publicacion de los siguientes anexos:

- Anexo A. Notificacion de ausencias no justificadas al puesto de trabajo.

- Anexo B. Estadillo mensual de ausencias del personal en centros publicos y servicios
educativos.

- Anexo C. Acta de asistencia horaria.

- Anexo D. Notificacion de participacion en caso de ejercicio del derecho a huelga.
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ANEXO A
NOTIFICACION DE AUSENCIAS NO JUSTIFICADAS AL PUESTO DE TRABAJO
D/D?.
D.N.I.
Centro de Trabajo: Cédigo:

Segun los datos obrantes en el sistema de control de asistencia, Ud. ha faltado a su puesto de trabajo sin que
conste justificacion suficiente , el /los siguientes dias/horas:

Desde el dia Hasta el dia Total de dias Total de horas H.Lectivas / H.Complementarias

De probarse tal hecho, podria incurrir en responsabilidad disciplinaria por la comision de una falta incluida en
el Reglamento Disciplinario del Personal Funcionario del Estado, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia o del Convenio Colectivo, seglin proceda, a corregir con las sanciones previstas.

Esta falta de asistencia (marcar lo que proceda):

D Consta solicitud de justificacidn, pero de la documentacién aportada no procede la justificacién de
la ausencia.

[} NO consta solicitud de justificacion pero si comunicacién de la ausencia

D NO consta solicitud de justificacion, ni comunicacién de la ausencia. La ausencia de comunicacién
previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo, podra ser
sancionada de acuerdo con lo dispuesto en el apartado d) del articulo 170 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio de 2023, de la Funcién Pablica de Andalucia, previa realizacién del procedimiento disciplinario
establecido.

El presente escrito puede ser contestado por Ud. ante esta Direccion del centro en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su recepcidon con las alegaciones que considere pertinentes y los
documentos que considere convenientes.

Notificacion realizada en, La Persona Titular de la Direccién

Fdo: Fdo:
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ANEXO B
ESTADILLO MENSUAL DE AUSENCIAS DEL PERSONAL EN CENTROS PUBLICOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Ao académico: Municipio:
Mes: Localidad:
Fecha de remision: Total de Horas de Ausencia en el Centro:
Profesorado Personal
Lectivas Comp. Total Coste* |no Docente
DATOS PERSONALES DATOS DE LA AUSENCIA
hNombre| Tipo | Documento| Fecha N.° N.° Total Tipo horas | Motivo| Tipo |Sélo no | Total
comienzo | Dias horas aus. ausen. | de just. horas
ausencia | habiles | ausencia | yoras Horas | (c6d.) | just. |Fecha ausen.
ausencia lectivas| compl (c6d) | comunic.| Acum.

La Secretaria del centro
CERTIFICA: Que los datos relacionados anteriormente corresponden con la documentacidn obrante en este Centro/Servicio

docente.

V°B°
La Persona Titular de la Direccion La Persona Titular de la Secretaria La Persona Titular de la Jefatura de Estudios
Fdo: Fdo: Fdo:

*El coste economico es aproximado.
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ANEXO C
ACTA DE ASISTENCIA HORARIA

Centro Educativo/Servicio de Apoyo a la Educacion

Fecha______
NOMBRE, 12 2° 3? 42 5%Tra 6° 7
APELLIDOS, DNI Tramo Tramo Tramo Tramo mo Tramo Tramo
(encriptar) Horario Horario Horario Horario Horario Horario Horario

Direccién del Centro/ Responsable del Servicio Educativo,
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ANEXO D
NOTIFICACION DE PARTICIPACION EN CASO DE EJERCICIO DEL DERECHO A HUELGA

D/Dfa:
DNI:
Centro de Trabajo: Cddigo:

Por la presente notificacién, le comunico que segln consta en las Actas de asistencia de este Centro
educativo/Servicio de Apoyo a la Educacidn, no ha asistido Ud. a su puesto de trabajo, presuntamente por
haber ejercitado el derecho a la huelga, legalmente reconocido, durante:

Desde el dia Hasta el dia Total de dias Totalde horas (1)

Igualmente, le comunico que dispone de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta
notificacion, para presentar ante la Direccién de este Centro educativo/Servicio de Apoyo a la Educacién la
documentacion que justifique su ausencia por causas distintas a la convocatoria de huelga.

Transcurrido el plazo concedido para efectuar las alegaciones, se dara traslado de todo lo actuado a la
Delegacion Territorial , a los efectos oportunos.

Notificacidn realizada en, La Persona Titular de la Direccién

Fdo: Fdo:

(1) debe computarse a razén de siete horas por dia de huelga, incluidas las horas complementarias. Si la huelga se refiere exclusivamente a un
numero determinado de horas se computaran también las complementarias de forma proporcional.
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