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En todas las tutorias de ESO, se fomentara el trabajo grupal, la
convivencia, la educacién emaocional, el respeto a la diversidad y el

mantenimiento del aula
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INTRODUCCION

La tutoria es el seguimiento global para atender a los diferentes aspectos del desarrollo,
maduracion, orientacion y aprendizaje del alumnado, ya sea de forma individual, mediante la
deteccién y conocimiento de posibles dificultades que pudiera presentar, o dentro de su grupo
natural, mediante la mejora de las relaciones y la convivencia, fomentando actitudes de
cooperacion y tolerancia y siendo participe directo de la organizacion del aula y centro.

La finalidad general de la tutoria es contribuir a la personalizacién de la educaciéon y a la
atencion de las diferencias individuales y ofrecer una respuesta educativa adaptada a las
capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos y alumnas y orientarles adecuadamente
en relacién con las opciones académicas y profesionales.

También la accion tutorial en el aula tiene como finalidad atender a los aspectos del
desarrollo, maduracién, orientacion y aprendizaje de los alumnos y alumnas, considerados
individualmente y como grupo. Para ello el tutor realizara las acciones tendentes a conocer a
sus alumnos y alumnas lo mejor posible en las diferentes facetas que conforman su
personalidad, asi como servird de nexo de unién entre la familia y el centro por un lado, y por
otro, entre los profesores que atienden a un mismo grupo de alumnos.

El Plan de Accidn Tutorial en nuestro centro, concreta las medidas que permitan mantener
una comunicacion fluida con las familias, tanto con el fin de intercambiar informacion sobre
aquellos aspectos que puedan resultar relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje de
los alumnos y alumnas, como para orientarles y promover su cooperacion en la tarea educativa
del profesorado. Con objeto de facilitar la accién tutorial del profesorado que imparte la ESO, y
se preste una atencién personalizada al alumnado o su familia, se contempla en el horario del
tutor una hora mas para esta finalidad.
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b)

PROGRAMACION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

ASPECTOS GENERALES RECOGIDOS EN POAT

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por
la direccion del centro, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, escolarizado en
grupo ordinario, sera ejercida de manera compartida entre el profesorado que ejerza la tutoria
en el grupo ordinario en el que esté escolarizado y el profesor de PT.

Los tutores y tutoras de la ESO dedicaran cuatro horas (dos seran de horario lectivo), de su
horario regular a las tareas relacionadas con sus respectivas tutorias, que se dedicaran:

Una hora dedicada a actividades con el grupo.
Una hora dedicada a las entrevistas con las familias del alumnado.
Una hora de tutoria electrénica/administrativa.

Una hora a la atencion personalizada del alumnado y su familia.

Los PMAR tendran 2 horas semanales de tutoria:
Una hora correspondera a la tutoria con el grupo de referencia.

Una hora de la tutoria especifica que imparte la orientadora del centro.

La tutoria del alumnado que participa en el PMAR sera compartida entre el profesorado de
la tutoria del grupo y la orientadora.

Es necesario mencionar de forma especial la organizacion y coordinacion de la tutoria de
1° ESO con las tutorias de 6° EP, de los centros adscritos al IES. Para ello se elabora el
Programa de Acogida y Transicion entre Equipo directivos y las orientadoras de los CEIP e IES,
en el que deberan coordinarse acciones dirigidas al alumnado y a las familias .

Se pretende que el Plan de Accién Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los
objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcién de las
necesidades especificas de cada tutor o tutora, de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas
particulares de cada grupo.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacién del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.
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La Orientadora, para coordinar la accion tutorial, tendrda como bien indicamos
anteriormente al hablar del Departamento de Orientacidn, reuniones semanales con los tutores
y tutoras de los diferentes cursos:

Tutores de 1° de ESO: MARTES a 42 hora.
Tutores de 2° de ESO: MARTES a 52 hora.
Tutores de 3° de ESO: JUEVES a 32 hora.

Tutores de 4° de ESO: MARTES a 32 hora.

A nivel general, las actuaciones que van a llevarse a cabo son:

Informar a los tutores y tutoras, en los documentos informativos correspondientes en la ESO,
los datos académicos de interés de su alumnado (ficha informativa)

Presentar a los tutores/as de la ESO una propuesta PAT por trimestres y recoger sus
aportaciones.

Entregar al profesorado que ejerce la tutoria un modelo de cuaderno de registro de tutoria.

Proponer a los tutores/as un procedimiento para realizar el seguimiento individual de los
alumnos/as de riesgo ofreciéndoles el apoyo necesario/brecha digital .

Facilitar a los tutores/as los recursos y materiales que estos requieran para la realizacion de
actividades que hayan acordado llevar a cabo en la sesion de tutoria, segun lo estipulado en la
organizacién trimestral del PAT, y segun las teméticas demandadas por tutores y tutoras y por
alumnado que se incluyan dentro de este marco de Accion Tutorial .

Colaborar con las coordinadoras de proyectos que se desarrollan en el IES (“Escuela Espacio
de Paz”, “Forma Joven”, Plan de Convivencia y “Plan de Igualdad”...) para su puesta en practica
a través de las tutorias.

Colaborar con los tutores/as en el abordaje de los conflictos que se plantean dentro del grupo
poniendo en marcha procesos de resolucion: evaluacion, alternativas, adopcién de acuerdos.

Detectar y prevenir problemas de aprendizaje en el grupo.

Colaborar con los tutores/as en la elaboracion del consejo orientador que sobre su futuro
académico y profesional ha de formularse al término de la ESO. - Elaborar la memoria final de
POAT con la colaboracién de los tutores y tutoras. - Asesorar a la comunidad educativa en
aspectos relacionados con la atencién a la diversidad del alumnado.

La programacion de las actuaciones a desarrollar la hemos estructurado por trimestres y cursos
donde iremos trabajando diferentes grupos de contenidos. La orientadora entregard/ compartira
con el profesorado que ejerce la tutoria, un cuaderno de actividades para desarrollar en la hora
de tutoria grupal. Estos cuadernos contienen actividades para trabajar las cuatro lineas de
actuacion en las que se basa nuestra labor orientadora: ensefiar a pensar, ensefiar a ser
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persona, ensefar a convivir y ensefiar a tomar decisiones. No obstante, y debido a que la
programacion de la accion tutorial se elabora sin conocer todas las caracteristicas y
necesidades de cada grupo de la ESO, se facilitara al profesorado que ejerce la tutoria y a
demanda, de material para trabajar otros contenidos o para profundizar en los ya programados
con la finalidad de atender a las posibles demandas y necesidades que vayan surgiendo a lo
largo del curso.

De esta manera, la programacioén de la accion tutorial podra sufrir modificaciones durante su
aplicacion y desarrollo pero se ha establecido una programacion general para cada nivel
educativo en el que se establece una programacién y temporalizacién de todas las actuaciones
que se van a llevar a cabo.

Se utilizaran las TIC para trabajar y complementar estas tematicas como peliculas, cortos y/ o
documentales para favorecer la reflexion y el analisis sobre Acoso escolar, Diversidad sexual,
igualdad entre hombres y mujeres, violencia de género, educacidn, tolerancia y respeto a la
diversidad, educacion afectivo-sexual, educacion ambiental,

Ademas, dentro del Programa de Habitos de Vida Saludable y en coordinacion con las
coordinadoras y coordinadores de los planes y programas que se desarrollan en el centro se
programan para realizar por video conferencias o sistema por via telemética actividades
complementarias para trabajar TEMAS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO
PERSONAL, EMOCIONAL, SOCIAL, ACADEMICO Y PROFESIONAL y que se desarrollaradn
en funcidén de la evolucidn de la situacion excepcional de la Pandemia provocada por el covid-
19.
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TEMATICA AGENTES DESTINATARIOS TEMPORALIZACIO | SESIONES
N
Prevencion Asociacion Alumnado 4° ESO A determinar, en 2 sesiones
Accidentes de AESLEME coordinacién con
trafico:Charla por responsable del
video conferencias Programa Forma Joven
sobre prevencién de
Lesiones Medulares
Taller de Formacion | Técnico de Alumnado Mediador en | A determinar, en 1 sesion de 3
de Mediadores en 1AJ Salud de 3° ESO Y 4° coordinacion con horas
Salud-Forma Joven ESO responsable del
Programa Forma Joven
Charla Prevencion Ayuntamient | 1° ESO A DETERMINAR 1 sesion
acoso escolar ode
Villargordo.
Prevencion consumo | Técnico 1°ESO A determinar, en 2 sesiones
de ciudad ante coordinacién con
Alcohol y tabaco las drogas responsable del
Programa Forma Joven
Buen uso de las Técnico 2°ESO A determinar, en 2 sesiones
NNTTII ciudad ante coordinacién con
las drogas responsable del
Programa Forma Joven
Prevencion consumo | Técnico 3°ESO A determinar, en 2 sesiones
de drogas. Presion de | ciudad ante coordinacién con
grupo las drogas responsable del
Programa Forma Joven
Educacion Centro de 3°/4° ESO 2°/3° trimestre 2 sesiones
afectivosexual Orientacion
Familiar
Diversidad sexual Fundacion 3°%/4° ESO 2°/3° trimestre 2 sesiones
Coordina Triangulo
coeducacion
Internet y redes Técnico Plan | 1°ESO 2°/3° trimestre 1 sesion
sociales Director
Prevencion consumo | Técnico Plan | 2° ESO 2°/3° trimestre 1 sesién
drogas y alcohol/FAS | Director
Acoso escolar Técnico Plan | 3° ESO 2°/3° trimestre 1 sesion
Director
Violencia de género | Técnico Plan | 4°ESO ler. trimestre 1 sesion
Coordina Director/Ayu
Coeducacion ntamiento
Redes sociales y Ayuntamient | 1°/2° ESO 2°/3er. trimestre 2 sesiones

relaciones saludables

0 de
Villargordo.
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1°ESO -P.AT.
PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN 1° ESO

OBJETIVOS:

Facilitar el proceso de transito del alumnado de la Educacion Primaria a la Educacion

Secundaria Obligatoria.

Realizar actividades de acogida en los primeros dias de curso para el alumnado de
nuevo ingreso en el centro.

Conocer la situacién de partida de los alumnos/as que acceden al primer curso de la
ESO en cuanto a habilidades instrumentales basicas, habilidades y estrategias de
aprendizaje autbnomo y conocimientos previos en las diferentes areas curriculares.
Decidir acerca de las adaptaciones curriculares necesarias para atender las necesidades
educativas del aula y el alumnado.

Identificar a los alumnos/as que presentan necesidades educativas especiales, con el fin
de poner en marcha las medidas oportunas de refuerzo educativo, en su caso, de
adaptacion curricular.

Contribuir a un desarrollo emocional positivo y al afrontamiento de la situacion
excepcional derivada de la pandemia producida por el covid-19

Fomentar la concienciacion de seguir las normas reflejadas en el protocolo covid.
Desarrollar habitos y estrategias especificas de estudio, favoreciéndose una mayor
autonomia por parte del alumnado en su proceso de aprendizaje.

Favorecer la integracion y el respeto de las diversas culturas, considerandose la
diversidad cultural entre el alumnado como una fuente de enriquecimiento mutuo.
Apoyar en el desarrollo de hébitos de vida saludables.

Mejorar el autoconcepto y la autoestima.

Educar para la ciudadania, desarrollando valores como el respeto, la solidaridad, la
participacion y la actitud critica, asumiendo sus deberes y ejerciendo sus derechos como
miembros de nuestra sociedad.

Fomentar actitudes participativas, dialogantes y solidarias entre nuestros alumnos/as.
Desarrollar la asamblea de grupo.

Prevenir e intervenir ante el acoso escolar.

Promover la mejora de la convivencia en el centro y la promocion de la cultura de la paz

y no violencia.
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* Desarrollar habilidades sociales para una buena convivencia y una adecuada integracion
de los alumnos/as en su grupo clase y en el centro.

* Establecer relaciones fluidas con las familias, implicandolas en la mejora del rendimiento
y comportamiento en clase de sus hijos/as.

* Establecer un mayor seguimiento de los alumnos/as absentistas, a través del contacto
inmediato con las familias.

* Coordinar los equipos educativos para un seguimiento mas efectivo de la implantacion
de normas y programas.

* Mantener el orden y la higiene en las aulas, potenciando la identificacién del alumnado

con el Centro, hasta hacerlo sentir como algo propio.

METODOLOGIA:

La metodologia utilizada sera participativa y colaboradora, tratando de crear en todo

momento un ambiente de cordialidad y cooperacion.

El caracter del programa de accion tutorial necesita de una accion coordinada entre
todos los agentes implicados, por lo que la estrategia a seguir es la planificacién conjunta
mediante entrevistas y reuniones y las sesiones de trabajo conjunto entre el profesorado que
ejerce la tutoria, equipos docentes, jefatura de estudios, departamento de orientacion y
familias. Por este motivo, las reuniones de coordinacién seran fundamentales, ya que en ellas
se preparardn, entre otras cosas, las actividades a desarrollar en la hora de tutoria. Sera
fundamental el establecimiento de las lineas comunes a seguir en las actuaciones, asi como la

delimitacién explicita de responsabilidades.

La metodologia de trabajo para el desarrollo de la accidn tutorial implica una intervencién
por programas y una distribucion de responsabilidades entre todos los que participamos en
tareas orientadoras: orientadora, profesorado de apoyo, profesorado que ejerce la tutoria,

equipos educativos, equipo directivo, familias...

Las actividades de tutoria que se van a desarrollar con el grupo clase se programaran
anualmente, revisando la planificacién trimestralmente en funcién de las necesidades concretas
que se detecten en el grupo (profesorado que ejerce la tutoria y/o Equipo educativo). Siempre

que sea posible se utilizaran recursos digitales (pizarra digital) e interactivos.

Las actividades que se programen trimestralmente, tendran en cuenta el ritmo del grupo.
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PROGRAMACION DE TUTORIA 1° ESO
LINEAS ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION RECURSOS

1° TRIMESTRE

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC. TUTO.

ACTIVIDAD

REALIZADA

OBSERVACIONES

Bienvenida
15 Septiembre y dias
iniciales del curso

Aprender a convivir

ser persona/relacionarse
(Acogida)

Acogida. Saludo y
Presentacion

Protocolo covid

En positivo/Empezamos el
curso y lo contamos

12 semana del curso
Septiembre

Aprender a convivir, ser
persona y relacionarse

(Acogida)

La tarjeta de visita

Cuestionario Brecha digital

22 semana del curso
Septiembre - Octubre

Aprender a convivir
(Acogida)

Cuestionario inicial de
tutoria

32 semana - Octubre

Aprender a convivir ,ser
persona y relacionarse

( Acogida)

Integracion y Cohesion del
grupo: Encuentra al
compafiero...

42 semana - Octubre

Aprender a convivir y
relacionarse/

participacion

Eleccion de delegado/a

528 semana - Octubre

Ap. a convivir / ser
persona/relacionarse

Nuestros derechos y
deberes

62 semana - Octubre

Ap. a convivir / ser
persona / relacionarse

Normas de convivencia

Ap. a pensar Mi horario de estudio:
72 semana - Noviembre Presentacion de Habitos
Estudio . Uso de Agenda

82 semana - Ap. a pensar Mi horario de estudio:
Noviembre Cuestionario y Organizac

Ap. a pensar Mi horario de estudio:

92 semana - Noviembre

Motivacion y Técnicas

102 semana -
Noviembre

Ap. a convivir/ ser persona
y relacionarse

Sensibilizacion y
Celebracion del dia contra
la violencia de género

112 semana - Diciembre

Ap. a convivir/ ser persona
y relacionarse

Sensibilizacién sobre la
Discapacidad.
Celebracion del dia de la
Constitucion

122 semana - Diciembre

Aprender a pensar

Preevaluacion

132 semana - Diciembre

Ap. a convivir/ ser persona

Navidad . todos somos un
regalo
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PROGRAMACION DE TUTORIA 1° ESO 2° TRIMESTRE

LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC.
TUTORIAL.

ACTIVIDAD

REALIZADA

OBSERVACIONES

12 semana - Enero

Aprender a pensar

Postevaluacién
Analisis y compromisos

22 semana — Enero

Ap. a convivir a ser
persona y relacionarse

Convivencia :Presentac
-Acoso escolar ¢, Debe
callar Alberto?

ion

32 semana — Enero

Ap. a convivir a ser
persona Yy relacionarse

Actividades celebracion
dia de la paz

42 semana - Febrero

Ap. a pensar (TTI)

La escucha activa
La lectura activa

52 semana- Febrero

Ap. a pensar (TTI)

El subrayado

El resumen

62 semana - Febrero

Ap. a pensar (TTI)

El esquema

Autoevaluacion TTI

72 semana - Febrero

Ap. a convivir, ser
persona y relacionarse

Celebracion del dia de
Andalucia

82 semana - Marzo

Ap. a convivir, ser
persona Yy relacionarse

- Chicos y chicas

92 semana Marzo

Ap. a convivir/ ser
persona y relacionarse

Actividades celebracion
dia de la mujer

102 semana - Marzo

Aprender a pensar

Preevaluacion

112 semana -
Marzo/Abril

Ap. a convivir , ser
persona : habitos de
vida saludable

Prevencion- Forma Joven:

-Presentacion
-Los pulmones fumador

es
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PROGRAMACION DE TUTORIA 1° ESO 3ER. TRIMESTRE

LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC. TUTO.

ACTIVIDAD

REALIZADA

OBSERVACIONES

12 semana - Abril

Aprender a pensar

Postevaluacion

22 semana - Abril

Ap. a tomar decisiones
para la salud

Prevencion- Forma
Joven: Los peligros del
tabaco

32 semana - Abril

Ap. a aprender

Actividades celebracion
dia del libro

43 semana - Abril/Mayo

Ap. a tomar decisiones
para la salud

Prevencion- Forma
Joven: La puerta de
entrada

58 semana - Mayo

Ap. a convivir, ser
persona y relacionarse

Forma Joven: Los
cambios en la
adolescencia

62 semana Mayo

Ap. a tomar decisiones

Descubriendo las
profesiones

73 semana - Mayo

Ap. a tomar decisiones

Mi profesion preferida

83 semana - Mayo

Ap. a tomar decisiones

El profesiograma

92 semana - Junio

Ap. a convivir y ser
persona

Actividades celebracion
dia del medio ambiente

102 semana - Junio

Ap. a tomar decisiones

A qué dedico mi
tiempo libre ?

112 semana - Junio

Ap. a tomar decisiones

El sistema educativo.
Materias de 2° ESO

122 semana - Junio

Aprender a pensar

Evaluacion Final
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EVALUACION

* Reuniones de coordinacion del D.O. con el profesorado que ejerce la tutoria para

orientar el trabajo de la tutoria y realizar el seguimiento del alumnado y el grupo.

* Programacién o maodificacion de las actividades en funcion de las necesidades
y expectativas que pueden surgir a lo largo del curso.

* Valoracién por parte de los alumnos/as en sesién de tutoria previa a las sesiones
de evaluacion.

* Reunion especifica del Dpto. de Orientacion con el profesorado que ejerce la
tutoria para valorar el desarrollo del PAT en cada trimestre.

* Valoracién trimestral, por parte del profesorado que ejerce la tutoria, de las
actuaciones realizadas en las horas de tutoria grupal.

* Valoracion anual, por parte del alumnado, de las actuaciones desarrolladas en

tutoria y por el departamento.

ATENCION A LAS FAMILIAS:

1. Horario de atencién individualizada.

Los dias y horas de atencion individualizada a padres y madres por parte del profesorado
que ejerce la tutoria seran los lunes por la tarde y en horario de mafiana dependiendo del horario
que a tal fin tenga el profesorado que ejerce la tutoria establecido en su horario y de la familia.
La orientadora podra atender a los padres y madres que lo soliciten, previa cita al tutor o tutora
de cada grupo o al DOR, en las horas que mas se ajusten a las familias. La atencion
individualizada a las familias del alumnado tendra lugar en el Departamento de Orientacion, en

la sala habilitada a tal efecto, telefénicamente y/o a través de las comunicaciones por iPASEN.

Reuniones con los padres y madres.

A principio de curso, el profesorado que ejerce la tutoria celebrard una reunién colectiva
con los padres y madres de su grupo de alumnos para exponer el plan global del trabajo del
curso, la programacién y los criterios y procedimientos de evaluacién, las normas de convivencia,

los recursos del centro, etc.

Ademas de esta reunién, a lo largo del curso y cuando se crea preciso se convocaran
sucesivas reuniones. Los temas mas significativos que se tratardn en las distintas reuniones
seran los propios de la orientacién escolar y vocacional, dentro del ambito de la Accion Tutorial,

la Orientacion Profesional y la Atencion a la diversidad, tratando en cada momento los casos y
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probleméaticas concretas que surjan a lo largo del afio académico. Estas reuniones colectivas
tendran lugar por videoconferencia y si se supera la situacion de pandemia en el aula del grupo

o en la biblioteca.

ORGANIZACION DE LA ATENCION INDIVIDUALIZADA DEL ALUMNADO Y DE LAS
FAMILIAS

La planificacién de las entrevistas individuales del profesorado que ejerce la tutoria/a
con el alumnado de su grupo, asi como con sus respectivas familias, se realizara de forma que
(sin perjuicio de la atencidn que requiera a casos urgentes o prioritarios) al acabar el curso
académico el tutor/a se haya entrevistado, al menos una vez, con todo el alumnado y sus

familias.

La atencién personalizada del alumnado y de su familia por parte del profesorado que
ejerce la tutoria podra ser demandada por el equipo educativo, la Orientadora, el alumnado, su

familia o por el propio profesorado.

De cada una de las entrevistas mantenidas, tanto con el alumnado como con sus
familias, el profesorado que ejerce la tutoria llevara un registro de datos, en el que indicara el

motivo, la fecha y el contenido de la entrevista.

Finalizada la primera y segunda evaluacion, y en un plazo lo mas breve posible, el
profesorado que ejerce la tutoria/a se reunira individualmente con los padres y madres del
alumnado, y prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado tres
0 mas materias. En esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo tiene
previstas para recuperar dichas materias, y tal como viene recogido en la Orden 20 de Junio de

2011, si se considera necesario, suscribir un compromiso pedagadgico.

El profesorado que ejerce la tutoria de cada grupo podra utilizar el compromiso
pedagdgico como mecanismo de colaboracién entre la familia del alumnado y el centro, con el
fin de estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracién
con el profesorado que lo atiende. Este compromiso pedagégico esta especialmente indicado
para el alumnado con dificultades de aprendizaje y para el caso anteriormente mencionado. Y
supondra la asuncion de determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como de los

padres y madres.
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TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE REGISTRO

A lo largo del curso, el profesorado que ejerce la tutoria llevara a cabo las siguientes

tareas administrativas y de registro de datos:

¢ Control de las faltas de asistencia del alumnado.

* Seguimiento del alumnado absentista.

* Seguimiento del alumnado con NEAE.

* Seguimiento de los apercibimientos del alumnado de su tutoria.

* Control de las calificaciones en las reuniones de equipo educativo.
* Seguimiento de incidencias y comunicacién a las familias.

¢ Entrega de boletines.

* Revision y cumplimentacion de actas.

* Cumplimentacién del consejo orientador y del Informe Personal en Séneca.
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2°ESO - P.AT.
PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN 2° DE LA ESO

OBJETIVOS

* Favorecer el autoconocimiento y responsabilidad de los alumnos/as en su toma
de decisiones.

* Facilitar el conocimiento de las materias de opcion de 3° ESO que pueden cursar
y su relacion con estudios posteriores.

* Favorecer los procesos de madurez personal y de desarrollo de la propia
identidad.

* Mejorar el autoconcepto y la autoestima. Prevenir e intervenir ante el acoso
escolar.

* Promover la mejora de la convivencia en el centro y la promocién de la cultura
de la paz y no violencia.

* Desarrollar habilidades sociales para una buena convivencia y una adecuada
resolucién pacifica de conflictos.

* Favorecer la integracion y el respeto de las diversas culturas, considerandose la
diversidad cultural entre el alumnado como una fuente de enriquecimiento
mutuo.

* Educar para la ciudadania, desarrollando valores como el respeto, la solidaridad,
la participacion y la actitud critica, asumiendo sus deberes y ejerciendo sus
derechos como miembros de nuestra sociedad.

* Fomentar actitudes participativas, dialogantes y solidarias entre nuestros
alumnos/as. Desarrollar la asamblea de grupo.

* Concienciar al alumnado de su conducta cotidiana en relacién con la mejora del
medio ambiente

* Desarrollar técnicas de trabajo intelectual.

* Continuar con el desarrollo de programas de habitos de vida saludables, en
particular, en torno al consumo de tabaco.

* Establecer relaciones fluidas con las familias, implicaAndolas en la mejora del
rendimiento y comportamiento en clase de sus hijos/as.

* Tratar de “reenganchar’ al alumnado desmotivado y con fracaso escolar

mediante reforzamiento positivo, contactos continuados con las familias ...
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* Establecer un mayor seguimiento de los alumnos/as absentistas, a través del
contacto inmediato con las familias.

* Coordinar los equipos educativos para un seguimiento mas efectivo de la
implantacion de normas y programas.

* Continuar con el desarrollo de las adaptaciones curriculares individualizadas y
grupales iniciadas el curso anterior.

* Conseguir la maxima participacion en las actividades complementarias y

extraescolares, proyectos y conmemoraciones organizados por el Centro.

* Mantener el orden y la higiene en las aulas, potenciando la identificacién del

alumnado con el Centro, hasta hacerlo sentir como algo propio.

* Fomentar el habito lector y la consulta de material bibliografico.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada sera participativa y colaboradora, tratando de crear en todo

momento un ambiente de cordialidad y cooperacion.

El caracter del programa de accidn tutorial necesita de una accion coordinada entre todos
los agentes implicados, por lo que la estrategia a seguir es la planificacién conjunta mediante
entrevistas y reuniones y las sesiones de trabajo conjunto entre el profesorado que ejerce la
tutoria, equipos docentes, jefatura de estudios, departamento de orientacion y familias. Por este
motivo, las reuniones de coordinacion seran fundamentales, ya que en ellas se prepararan, entre
otras cosas, las actividades a desarrollar en la hora de tutoria. Sera fundamental el
establecimiento de las lineas comunes a seguir en las actuaciones, asi como la delimitacion

explicita de responsabilidades.

La metodologia de trabajo para el desarrollo de la accién tutorial implica una intervencién por
programas y una distribucién de responsabilidades entre todos los que participamos en tareas
orientadoras: orientadora, profesorado de apoyo, profesorado que ejerce la tutoria, equipos

educativos, equipo directivo, familias...

Las actividades de tutoria que se van a desarrollar con el grupo clase se programaran
anualmente, revisando la planificacion trimestralmente en funcién de las necesidades concretas
que se detecten en el grupo (profesorado que ejerce la tutoria y/o Equipo educativo). De las

actividades que se programen trimestralmente, estas, se desarrollaran al ritmo del grupo.
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PROGRAMACION DE TUTORIA 2° ESO
LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

1° TRIMESTRE

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC.
TUTORIAL.

ACTIVIDAD

REALIZADA

OBSERVACIONES

Bienvenida
15 Septiembre y dias
iniciales del curso

Aprender a convivir
(Acogida y
bienvenida)

Acogida. Saludo y
Presentacion
Protocolo covid
Lo mejor de MI

12 semana del curso
Septiembre

Aprender a ser
persona/ ap. a
convivir

Cuestionario Brecha digital

Rompiendo el hielo

23 semana del curso
Septiembre - Octubre

Aprender a ser
persona

Cuestionario inicial de tutoria

32 semana - Octubre Ap. ser persona /ap. | Asi soy yo
a convivir La tarjeta de visita
42 semana - Octubre Ap. Convivir y Eleccion de delegado/a

relacionarse,
participacion

52 semana - Octubre

Ap. a convivir , ser
personay
relacionarse

-Derechos y Deberes
-Normas de clase

Ap. a pensar Habitos de estudio.
62 semana - Octubre Presentacion
72 semana - Ap. a pensar Cuestionario de estudio.
Noviembre Puesta en comun y debate
82 semana - Ap. a pensar Horario personal de estudio.
Noviembre Motivacién
a Ap. a convivir, ser Actividades sensibilizacion
92 semana - . . . .
. persona y Violencia de género: Video
Noviembre : -
relacionarse Pepa y Pepe, Psicowoman
102 semana - Ap. a convivir/ ser Actividades Celebracién del
Noviembre personay dia contra la violencia de
relacionarse género
112 semana - Ap. a convivir/ ser Sensibilizacion sobre la
Diciembre personay Discapacidad
relacionarse Celebracion del dia de la
Constitucion
122 semana - Aprender a pensar Preevaluacion
Diciembre
Ap. a convivir/ ser Navidad. todos somos un
132 semana -

Diciembre

persona

regalo




DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CURSO 2020-2021

12 semana - Enero

Aprender a pensar

Postevaluacion

22 semana — Enero

33 semana — Enero

62 semana - Febrero

Ap. a convivir/ ser
persona(HHSS)

Ap. a convivir, ser
persona y
relacionarse (HHSS)

Lista de sentimientos

Comunicacion |: Estilos de
comportamiento
Comunicacion II: Hacer o
rechazar peticiones

Ap. a pensar (TTI)

Un buen método de estudio
EPLERR

7% semana - Febrero

82 semana - Marzo

102 semana - Marzo

Ap. a pensar (TTI)

Ap. a convivir , ser
persona y
relacionarse

Aprender a pensar

Silencio aqui se trabaja:
El caso de Silvia

Hacia un reparto equitativo
de tareas entre hombres y
mujeres

Preevaluacion

112 semana -
Marzo/Abril

Ap. a convivir y
tomar decisiones
para la salud

Forma Joven: Prevencion
Tabaco

Simplemente NO

Tu derecho, mi derecho
Juguemos al trivial

18
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LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

PROGRAMACION DE TUTORIA 22 ESO  3° TRIMESTRE

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC.
TUTORIAL

ACTIVIDAD

REALIZADA

OBSERVACIONES

12 semana - Abril

Aprender a pensar

Postevaluacion

22 semana - Abril

Ap. a convivir y
tomar decisiones
para la salud

Forma Joven: Los cambios en
la Adolescencia

32 semana - Abril

Ap. a aprender

Celebracion dia del libro

42 semana - Abril/Mayo

Ap. a convivir y
tomar decisiones
para la salud

Forma Joven: Prevencion
Bebidas Alcohdlicas
Presentacion

58 semana - Mayo

Ap. a convivir y
tomar decisiones
para la salud

Forma Joven: Prevencion
Bebidas Alcohodlicas
Debate y conclusiones

6@ semana Mayo

Ap. a convivir, ser
personay
relacionarme

¢, Cémo nos relacionamos?
Maltrato entre Iguales:
Presentacion

72 semana - Mayo

Ap. a convivir, ser
personay
relacionarme

Te puede pasar a i
Propuestas de resolucion de
conflictos

83 semana - Mayo

Ap. a tomar
decisiones

Descubriendo las profesiones
De profesion: Estudiante

92 semana - Junio

Ap. a convivir, ser
personay
relacionarme

Actividades celebracion dia del
medio ambiente

102 semana - Junio

Ap. a tomar
decisiones

El sistema educativo. Materias
de 3°y 4°ESO

112 semana - Junio

Ap. convivir ser
personay
relacionarme

¢A qué dedico mi tiempo libre
?

122 semana - Junio

Aprender a pensar

Evaluacion final del curso y de
la tutoria
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PROGRAMACION DE TUTORIA ESPECIFICA — ORIENTACION 2° ESO PMAR 1°
TRIMESTRE
LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS
TEMPORALIZACION LINEAS ACC. TUT. ACTIVIDAD REALIZADA | OBSERVAC
ESPECIFICA IONES
Bienvenida Bienvenida y Bienvenida y Presentacion

15 Septiembre y dias Presentacion
iniciales del curso

12 semana del curso Aprender a convivir Saludo y Presentacion
Septiembre (Acogida y Bienv) HORARIO - PMAR
22 semana del curso Aprender a ser La tarjeta de visita
Septiembre - Octubre | persona/ ap. a
convivir Rompiendo el hielo
32 semana - Octubre Aprender a ser Cuestionario inicial
persona Asi soy yo
43 semana - Octubre Ap. a pensar ¢, Empiezas con ganas?
Ap. Convivir y Derechos y Deberes
52 semana - Octubre relacionarse, Normas de clase
participacion
Ap. a pensar Sistema Educativo:
-  ESO
a -
62 semana - Octubre - FPB
- CFGM
a Ap. a pensar , ser Prevencion uso TIC-TAC:
7% semana - persona y Fomento de la lectura :
Noviembre relacionarse MENTIRAS
Ap. a pensar , ser Prevencion uso TIC-TAC:
82 semana - persona y Fomento de la lectura :
Noviembre relacionarse MENTIRAS
Ap. a pensar , ser Prevencion uso TIC-TAC:
persona y Fomento de la lectura :
92 semana - Noviembre | r€lacionarse MENTIRAS
102 semana - Ap. a convivir, ser Actividades sensibilizacién
Noviembre persona y Violencia de género:
relacionarse Diferencia entre sexo y género
112 semana - Ap. a convivir/ ser Sensibilizacién sobre la
Diciembre personay Discapacidad
relacionarse Celebracion del dia de la
Constitucién
123 semana - Aprender a pensar Preevaluacion
Diciembre
132 semana - Ap. a convivir/ ser Navidad. todos somos un
Diciembre persona regalo
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PROGRAMACION DE TUTORIA ESPECIFICA- ORIENTACION -

2° ESO PMAR

LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

2° TRIMESTRE

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC.
TUT. ESPECIFICA

ACTIVIDAD

REALIZADA

OBSERVACI
ONES

12 semana - Enero

Ap. a pensar

Postevaluacion

22 semana — Enero

Ap. a pensar , ser
personay

Prevencion uso TIC-TAC:

Fomento de la lectura :

relacionarse MENTIRAS
32 semana — Enero Ap. a convivir/ ser Actividades celebracion
persona dia de la paz

42 semana - Febrero

Ap. a pensar , ser
personay
relacionarse

Prevencion uso TIC-TAC:

Fomento de la lectura :
MENTIRAS

52 semana- Febrero

Ap. a pensar , ser
persona y
relacionarse

Prevencion uso TIC-TAC:

Fomento de la lectura :
MENTIRAS

62 semana - Febrero

Ap. a pensar , ser
persona y
relacionarse

Prevencion uso TIC-TAC:

Fomento de la lectura :
MENTIRAS

72 semana - Febrero

Ap. a convivir, ser
personay
relacionarse

Celebracion del dia de
Andalucia

82 semana - Marzo

Ap. a convivir , ser
personay
relacionarse

Hacia un reparto
equitativo de tareas entre
hombres y mujeres

92 semana Marzo

Ap. a convivir/ ser
persona

Actividades celebracion
dia de la mujer

102 semana - Marzo

Aprender a pensar

Preevaluacion

112 semana -
Marzo/Abril

Aprender a pensar

Repaso Sist. Educativo:
-  ESO

- FPB

- CFGM
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PROGRAMACION DE TUTORIA ESPECIFICA — ORIENTACIO- 2°ESO PMAR 3° TR
LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC. TUT.
ESPECIFICA

ACTIVIDAD

REALIZADA

OBSERVACIONES

12 semana - Abril

Aprender a pensar

Postevaluacion

22 semana - Abril

Ap. a convivir, ser
persona, relacionarse y
pensar

El Maltrato entre iguales:
Presentacion y debate

32 semana - Abril

Ap. a convivir, ser
persona, relacionarse y
pensar

Empiezo a ser consciente
de mis emociones:
Listado de emociones

42 semana - Abril/Mayo

Ap. a convivir, ser
persona, relacionarse y
pensar

Conocer y nombrar mis
emociones: Emociones y
musica. jAyuda, ayuda!

58 semana - Mayo

Ap. a convivir, ser
persona, relacionarse y
pensar

El juego de las
emociones

62 semana Mayo

Ap. a convivir, ser
persona, relacionarse y
pensar

Elaboracion de murales
de las emociones basicas

78 semana - Mayo

Ap. a convivir, ser
persona, relacionarse y
pensar

Cine férum

8% semana - Mayo

Ap. a convivir, ser
persona y
relacionarme

Actividades celebracion
dia del medio ambiente

92 semana - Junio

Ap. a tomar decisiones

Descubriendo las
profesiones
Profesiograma

102 semana - Junio

Ap. a tomar decisiones

El sistema educativo.
Materias de 3°ESO- 3°
ESO-PMAR

112 semana - Junio

Ap. convivir ser
persona y
relacionarme

¢A qué dedico mi tiempo
libre ?

122 semana - Junio

Aprender a pensar

Evaluacion final del curso
y de la tutoria
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EVALUACION

* Reuniones de coordinacion del D.O. con el profesorado que ejerce la tutoria
para orientar el trabajo de la tutoria y realizar el seguimiento del alumnado y
el grupo.

* Programacién o modificacién de las actividades en funcién de las
necesidades y expectativas que pueden surgir a lo largo del curso.

* Valoracion por parte de los alumnos/as en sesion de tutoria previa a las
sesiones de evaluacion.

* Reunion especifica del Dpto. de Orientacién con el profesorado que ejerce la
tutoria para valorar el desarrollo del PAT en cada trimestre.

* Valoracién trimestral, por parte del profesorado que ejerce la tutoria, de las
actuaciones realizadas en las horas de tutoria grupal.

* Valoracion anual, por parte del alumnado, de las actuaciones desarrolladas

en tutoria y por el departamento.

ATENCION A LAS FAMILIAS:

Horario de atencién individualizada.

Los dias y horas de atencion individualizada a padres y madres por parte del profesorado que
ejerce la tutoria seran los lunes por la tarde y en horario de mafiana dependiendo del horario
gue a tal fin tenga el profesorado que ejerce la tutoria establecido en su horario y de la familia.
La orientadora podré atender a los padres y madres que lo soliciten, previa cita al tutor o tutora
de cada grupo o al DOR, en las horas que mas se ajusten a las familias. La atencion
individualizada a las familias del alumnado tendra lugar en el Departamento de Orientacion,
en la sala habilitada a tal efecto, telefonicamente y/o a través de las comunicaciones por

iPASEN.

Reuniones con los padres y madres.

A principio de curso, el profesorado que ejerce la tutoria celebrar4 una reunién
colectiva con los padres y madres de su grupo de alumnos para exponer el plan global del
trabajo del curso, la programacion y los criterios y procedimientos de evaluacién, las normas

de convivencia, los recursos del centro, etc.

Ademas de esta reunién, a lo largo del curso y cuando se crea preciso se convocaran
sucesivas reuniones. Los temas mas significativos que se trataran en las distintas reuniones

seran los propios de la orientacion escolar y vocacional, dentro del &mbito de la Accién
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Tutorial, la Orientacion Profesional y la Atencion a la diversidad, tratando en cada momento
los casos y problematicas concretas que surjan a lo largo del afio académico. Estas reuniones
colectivas tendran lugar por videoconferencia y si se supera la situacion de pandemia en el

aula del grupo o en la biblioteca.

ORGANIZACION DE LA ATENCION INDIVIDUALIZADA DEL ALUMNADO Y DE LAS
FAMILIAS

La planificacion de las entrevistas individuales del profesorado que ejerce la tutoria/a
con el alumnado de su grupo, asi como con sus respectivas familias, se realizara de forma
gue (sin perjuicio de la atencién que requiera a casos urgentes o prioritarios) al acabar el
curso académico el tutor/a se haya entrevistado, al menos una vez, con todo el alumnado y

sus familias.

La atencién personalizada del alumnado y de su familia por parte del
profesorado que ejerce la tutoria podra ser demandada por el equipo educativo, la

Orientadora, el alumnado, su familia o por el propio profesorado.

De cada una de las entrevistas mantenidas, tanto con el alumnado como con sus
familias, el profesorado que ejerce la tutoria llevara un registro de datos, en el que indicara el

motivo, la fecha y el contenido de la entrevista.

Finalizada la primera y segunda evaluacién, y en un plazo lo mas breve posible, el
profesorado que ejerce la tutoria/a se reunira individualmente con los padres y madres del
alumnado, y prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado
tres 0 mas materias. En esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo
tiene previstas para recuperar dichas materias, y tal como viene recogido en la Orden 20 de

Junio de 2011, si se considera necesario, suscribir un compromiso pedagégico.

El profesorado que ejerce la tutoria de cada grupo podré utilizar el compromiso
pedagoégico como mecanismo de colaboracién entre la familia del alumnado y el centro, con
el fin de estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracién
con el profesorado que lo atiende. Este compromiso pedagogico esta especialmente indicado
para el alumnado con dificultades de aprendizaje y para el caso anteriormente mencionado. Y
supondra la asuncion de determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como de los

padres y madres.
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TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE REGISTRO

A lo largo del curso, el profesorado que ejerce la tutoria llevara a cabo las siguientes

tareas administrativas y de registro de datos:

* Control de las faltas de asistencia del alumnado.

*  Seguimiento del alumnado absentista.

* Seguimiento del alumnado con NEAE.

* Seguimiento de los apercibimientos del alumnado de su tutoria.

* Control de las calificaciones en las reuniones de equipo educativo.
* Seguimiento de incidencias y comunicacion a las familias.

* Entrega de boletines.

* Revision y cumplimentacion de actas.

* Cumplimentacién del consejo orientador y del Informe Personal en Séneca.
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Favorecer el autoconocimiento y responsabilidad de los alumnos/as en su toma

de decisiones.

Facilitar el conocimiento de los itinerarios de 4°ESO que pueden cursar y su

relacién con estudios posteriores.

Conocer el mundo profesional y laboral del entorno.

Favorecer el conocimiento adecuado y personalizado de los itinerarios
educativos y profesionales.

Informar sobre instituciones relacionadas con el empleo.

Ayudar al alumno/a en su proceso de auto orientacion.
Favorecer el aprendizaje de habilidades para la transicién a la vida activa.

Procurar el conocimiento por parte de los padres/madres de las distintas
opciones o alternativas académicas.

Dinamizar la participacion de los padres/madres en las actividades de
orientacién académica y/o profesional de sus hijos/as y el apoyo en su toma de
decisiones.

Potenciar la autonomia del alumno/a en su proceso de aprendizaje,
desarrollando y afianzando habitos y técnicas de estudio.

Favorecer la integracion y el respeto de las diversas culturas, considerandose la
diversidad cultural entre el alumnado como una fuente de enriquecimiento
mutuo.

Educar para la ciudadania, desarrollando valores como el respeto, la solidaridad,
la participacion y la actitud critica, asumiendo sus deberes y ejerciendo sus
derechos como miembros de nuestra sociedad.

Favorecer los procesos de madurez personal y de desarrollo de la propia
identidad.

Promover la mejora de la convivencia en el centro y la promocién de la cultura
de la paz y no violencia.

Desarrollar habilidades sociales y de resolucion pacifica de conflictos.

Continuar con el desarrollo de programas de prevencion de adicciones.
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* Fomentar el habito lector y la consulta de material bibliografico.

METODOLOGIA:

La metodologia utilizada sera participativa y colaboradora, tratando de crear en todo

momento un ambiente de cordialidad y cooperacion.

El caracter del programa de accién tutorial necesita de una accién coordinada entre todos
los agentes implicados, por lo que la estrategia a seguir es la planificacién conjunta mediante
entrevistas y reuniones y las sesiones de trabajo conjunto entre el profesorado que ejerce la
tutoria, equipos docentes, jefatura de estudios, departamento de orientacion y familias. Por este
motivo, las reuniones de coordinacion seran fundamentales, ya que en ellas se prepararan, entre
otras cosas, las actividades a desarrollar en la hora de tutoria. Sera fundamental el
establecimiento de las lineas comunes a seguir en las actuaciones, asi como la delimitacién

explicita de responsabilidades.

La metodologia de trabajo para el desarrollo de la accién tutorial implica una intervencion por
programas y una distribucion de responsabilidades entre todos los que participamos en tareas
orientadoras: orientadora, profesorado de apoyo, el profesorado que ejerce la tutoria, equipos

educativos, equipo directivo, familias...

Las actividades de tutoria que se van a desarrollar con el grupo clase se programaran
anualmente, revisando la planificacion trimestralmente en funcion de las necesidades concretas
que se detecten en el grupo (profesorado que ejerce la tutoria y/o Equipo educativo). De las

actividades que se programen trimestralmente, estas, se desarrollaran al ritmo del grupo.
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PROGRAMACION DE TUTORIA 3° ESO
LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

1° TRIMESTRE

Lo mejor de MI/Empezamos
el curso y lo contamos

TEMPORALIZACION LINEAS ACC. ACTIVIDAD REALIZADA OBSERVACIONES
TUTO.
Bienvenida Aprender a convivir | Acogida. Saludo y
15 Septiembre y dias (Acogida y Presentacion
iniciales del curso bienvenida) Protocolo covid

12 semana del curso
Septiembre

Ap. a convivir/ ser
persona (Acogida)

Cuestionario inicial de tutoria

23 semana del curso
Septiembre - Octubre

Ap. a convivir/ ser
persona (Acogida)

Cuestionario Brecha digital
Comienza la temporada

32 semana - Octubre

Ap. a convivir, ser
personay
relacionarse

Nuestros derechos y deberes
Normas de convivencia

42 semana - Octubre

Ap. a convivir/ ser
persona

Eleccion de delegado/a

Ap. a pensar El Sistema Educativo:
/10
52 semana - Octubre 5 ES.O/FPB
-Bachillerato
-CFGM
a b Ap. a pensar Presentacion. Estudio
B SRR DEE Cuestionario inicial
72 semana - Ap. a pensar Motivacién para el estudio
Noviembre El horario de estudio en casa
82 semana - Ap. a pensar TTI: Método de estudio
Noviembre

92 semana - Noviembre

Ap. a convivir , ser
personay
relacionarse

Sensibilizacién violencia de
género:-Diferencia entre sexo
y género

Desmontando mitos: Pepa y
Pepe

102 semana - Ap. a convivir/ ser Celebracion del dia contra la
Noviembre persona violencia de género
112 semana - Ap. a convivir/ ser Sensibilizacion sobre la
Diciembre persona Discapacidad
Celebracion del dia de la
Constitucion
122 semana - Aprender a pensar Preevaluacion
Diciembre
132 semana - Ap. a convivir/ ser Navidad. todos somos un
Diciembre persona regalo
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PROGRAMACION DE TUTORIA 3°ESO
LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

2° TRIMESTRE

TEMPORALIZACION LINEA DE ACC. ACTIVIDAD REALIZADA OBSERVACIONES
TUTO.
12 semana - Enero Ap. a pensar Postevaluacion

22 semana — Enero

Ap. a pensar (TTI)

La mejor técnica de

estudio en cada examen

32 semana — Enero

Ap. a convivir/ ser
persona

Actividades celebracion

dia de la paz

42 semana - Febrero

Ap. a pensar (TTI)

La prueba de fuego

52 semana- Febrero

Ap. a convivir/ ser
persona (HHSS)

Llamad al ministro

62 semana - Febrero

Ap. a convivir/ ser
persona (HHSS)

Me pongo en su lugar

72 semana - Febrero

Ap. a convivir, ser
persona y
relacionarse

Celebracion del dia de

Andalucia

82 semana - Marzo

Ap. a convivir/ ser
persona (HHSS)

Las piedras del camino

92 semana Marzo

Ap. a convivir/ ser
persona

Actividades celebracion

dia de la mujer

102 semana - Marzo

Aprender a pensar

Preevaluacion

112 semana -
Marzo/Abril

Ap. a convivir

Ap. a ser persona

Comunicacion padres-

hijos

Forma Joven :
La adolescencia
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PROGRAMACION DE TUTORIA 3° ESO

3° TRIMESTRE

LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC.
TUTORIAL

ACTIVIDAD

REALIZADA

12 semana - Abril

Aprender a pensar

Postevaluacion

23 semana - Abril

Ap. a tomar decisiones

Y después de 3° ;qué?
OPCIONES EN 4° ESO

32 semana - Abril

Ap. a tomar decisiones

Cuestionario inicial de
orientacién

42 semana - Abril/Mayo

Ap. a tomar decisiones

Descubre tu vocacion .
Intereses profesionales

52 semana - Mayo

Ap. a tomar decisiones

Conocemos las
profesiones

Los profesionales de
nuestro entorno

6@ semana Mayo

Ap. a tomar decisiones

El sistema Educativo:
Bachillerato

72 semana - Mayo

Ap. a tomar decisiones

El sistema Educativo:
CFGM/CFGS

82 semana - Mayo

Ap. a ser persona y
tomar decisiones
saludables

Forma Joven:
Prevencion consumo
Alcohol

92 semana - Junio

Ap. a convivir/ ser
persona

Actividades celebracion
dia del medio ambiente

102 semana - Junio

Ap. a ser persona y
tomar decisiones

Forma Joven:
Prevenciéon consumo y

relacionarme

saludables adicciones
112 semana - Junio Ap. convivir ser ¢A qué dedico mi tiempo
personay libre ?

122 semana - Junio

Aprender a pensar

Académica para préximo

curso 21/22
Evaluacion de tutoria y
del curso
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PROGRAMACION DE TUTORIA ESPECIFICA — ORIENTACION 3° ESO PMAR
LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

1° TRIMESTRE

15 Septiembre y dias
iniciales del curso

Presentacion

TEMPORALIZACION | LINEAS ACC. TUT. ACTIVIDAD REALIZADA | OBSERVACIONES
ESPECIFICA
Bienvenida Bienvenida y Bienvenida y Presentacion

12 semana del curso
Septiembre

Aprender a convivir
(Acogida y Bienv)

Saludo y Presentacion
Protocolo covid-
HORARIO PMAR

22 semana del curso
Septiembre - Octubre

Aprender a ser
personay a convivir

La tarjeta de visita
Encuentra a alguien qué??

32 semana - Octubre

Aprender a ser

Cuestionario inicial

52 semana - Octubre

relacionarse,participac.

persona Asi soy yo
42 semana - Octubre Ap. a pensar ¢, Empiezas con ganas?
Ap. Convivir y Derechos y Deberes

Normas de clase

72 semana - Noviembre

Ap. a pensar Sistema Educativo:
- ESO- PMAR
a -
62 semana - Octubre . rPB
- CFGM
Ap. a pensar El sabio y el naufragio

- La sabiduria es nuestra
riqueza
- Yo quiero ser....

82 semana - Noviembre

Ap. a pensar, aprender
a aprender

Mi organizacién de estudio

92 semana - Noviembre

/Ap. a pensar, aprender
a aprender

Ensayo TTIl: Resumen,
Esquema, Mapa Conceptual

102 semana -
Noviembre

Ap. a convivir, ser
persona y relacionarse

Actividades sensibilizacion
\Violencia de género: Diferencia
entre sexo y género

112 semana - Diciembre

IAp. a convivir/ ser
persona y relacionarse

Sensibilizaciéon sobre la
Discapacidad
Celebracion del dia de la
Constitucion

122 semana - Diciembre

Aprender a pensar

Preevaluacion

132 semana - Diciembre

Ap. a convivir/ ser

persona

Navidad. todos somos un

regalo

M2 NIEVES DURO LOPEZ




PROGRAMACION DE TUTORIA ESPECIFICA — ORIENTACION - 3° ESO PMAR

LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

2° TRIMESTRE

TEMPORALIZACION LINEA DE ACC. ACTIVIDAD REALIZADA OBSERVACIONES
TUT. ESPECIF.
12 semana - Enero Ap. a pensar Postevaluacion

22 semana — Enero

Ap. a pensar , ser
personay
relacionarse

El Maltrato entre iguales:
Presentacion y debate
Fomento de la lectura :
INVISIBLE

32 semana — Enero

Ap. a convivir/ ser
persona

Actividades celebracion dia
de la paz

42 semana - Febrero

Ap. a pensar , ser
personay
relacionarse

Prevencion ACOSO
Fomento de la lectura :
INVISIBLE

52 semana- Febrero

Ap. a pensar , ser
persona y
relacionarse

Prevencion ACOSO
Fomento de la lectura :
INVISIBLE

62 semana - Febrero

Ap. a pensar , ser
personay
relacionarse

Prevencion ACOSO
Fomento de la lectura :
INVISIBLE

72 semana - Febrero

Ap. a convivir, ser
personay
relacionarse

Celebracion del dia de
Andalucia

82 semana - Marzo

Ap. a convivir , ser
personay
relacionarse

Hacia un reparto equitativo
de tareas entre hombres y
mujeres

92 semana Marzo

Ap. a convivir/ ser
persona

Actividades celebracion dia
de la mujer

102 semana - Marzo

Aprender a pensar

Preevaluacion

112 semana -
Marzo/Abril

Aprender a pensar

Repaso Sist. Educativo:
- ESO

- FPB

- CFGM
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PROGRAMACION DE TUTORIA ESPECIFICA — ORIENTACION - 32 ESO PMAR 3° TRI
LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC.
TUT.ESPECIFICA

ACTIVIDAD

REALIZADA

OBSERVACIONES

12 semana - Abril

Aprender a pensar

Postevaluacion

22 semana - Abril

Ap. a convivir, ser
persona, relacionarse y
pensar

Empiezo a ser consciente
de mis emociones:
Listado de emociones

32 semana - Abril

Ap. a convivir, ser
persona, relacionarse y
pensar

Elaboracion de murales
de las emociones basicas

42 semana - Abril/Mayo

Ap. a convivir, ser
persona, relacionarse y
pensar

Emociones intensas: La
historia interminable. El
tacto del/a mago/a

58 semana - Mayo

Ap. a convivir, ser
persona, relacionarse y
pensar

Crear emociones
positivas:
Soy feliz. Soy capaz

62 semana Mayo

Ap. a convivir, ser
persona, relacionarse y
pensar

El poder de la mente.
Regulando emociones.
Remedio para el enfado

78 semana - Mayo

Ap. a tomar decisiones
I

Descubriendo las
profesiones
Profesiograma

83 semana - Mayo

Ap. a convivir, ser
persona y
relacionarme

Actividades celebracion
dia del medio ambiente

92 semana - Junio

Ap. a tomar decisiones
Il

Descubriendo las
profesiones
Profesiograma

102 semana - Junio

Ap. a tomar decisiones

El sistema educativo.
Materias de 4°ESO-
Aplicado /Académcio

112 semana - Junio

Ap. convivir ser
personay
relacionarme

A qué dedico mi tiempo
libre ?

122 semana - Junio

Aprender a pensar

Evaluacion final del curso
y de la tutoria
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EVALUACION

* Reuniones de coordinacién del D.O. con el profesorado que ejerce la tutoria para orientar
el trabajo de la tutoria y realizar el seguimiento del alumnado y el grupo.

* Programacién o modificacion de las actividades en funcion de las necesidades y
expectativas que pueden surgir a lo largo del curso.

* Valoracién por parte de los alumnos/as en sesién de tutoria previa a las sesiones de
evaluacion.

* Reunion especifica del Dpto. de Orientacion con el profesorado que ejerce la tutoria para
valorar el desarrollo del PAT en cada trimestre.

* Valoracién trimestral, por parte del profesorado que ejerce la tutoria, de las actuaciones
realizadas en las horas de tutoria grupal.

* Valoracion anual, por parte del alumnado, de las actuaciones desarrolladas en tutoria y

por el departamento.

ATENCION A LAS FAMILIAS:

Horario de atencién individualizada.
Los dias y horas de atencién individualizada a padres y madres por parte del profesorado que
ejerce la tutoria seran los lunes por la tarde y en horario de mafiana dependiendo del horario que
a tal fin tenga el profesorado que ejerce la tutoria establecido en su horario y de la familia. La
orientadora podra atender a los padres y madres que lo soliciten, previa cita al tutor o tutora de
cada grupo o al DOR, en las horas que mas se ajusten a las familias. La atencion individualizada a
las familias del alumnado tendra lugar en el Departamento de Orientacion, en la sala habilitada a

tal efecto, telefonicamente y/o a través de las comunicaciones por iPASEN.
Reuniones con los padres y madres.

A principio de curso, el profesorado que ejerce la tutoria celebrara una reunién colectiva
con los padres y madres de su grupo de alumnos para exponer el plan global del trabajo del curso,
la programacion y los criterios y procedimientos de evaluacion, las normas de convivencia, los

recursos del centro, etc.

Ademas de esta reunion, a lo largo del curso y cuando se crea preciso se convocaran
sucesivas reuniones. Los temas mas significativos que se trataran en las distintas reuniones seran

los propios de la orientacién escolar y vocacional, dentro del ambito de la Accién Tutorial, la
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Orientacion Profesional y la Atencion a la diversidad, tratando en cada momento los casos y
problematicas concretas que surjan a lo largo del afio académico. Estas reuniones colectivas
tendran lugar por videoconferencia y si se supera la situaciéon de pandemia en el aula del grupo o

en la biblioteca.

ORGANIZACION DE LA ATENCION INDIVIDUALIZADA DEL ALUMNADO Y DE LAS
FAMILIAS

La planificacion de las entrevistas individuales del profesorado que ejerce la tutoria/a con
el alumnado de su grupo, asi como con sus respectivas familias, se realizara de forma que (sin
perjuicio de la atencién que requiera a casos urgentes o prioritarios) al acabar el curso académico

el tutor/a se haya entrevistado, al menos una vez, con todo el alumnado y sus familias.

La atencidn personalizada del alumnado y de su familia por parte del profesorado
gue ejerce la tutoria podra ser demandada por el equipo educativo, la Orientadora, el

alumnado, su familia o por el propio profesorado.

De cada una de las entrevistas mantenidas, tanto con el alumnado como con sus
familias, el profesorado que ejerce la tutoria llevara un registro de datos, en el que indicara el

motivo, la fecha y el contenido de la entrevista.

Finalizada la primera y segunda evaluaciéon, y en un plazo lo mas breve posible, el
profesorado que ejerce la tutoria/a se reunira individualmente con los padres y madres del
alumnado, y prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado tres o
mas materias. En esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo tiene
previstas para recuperar dichas materias, y tal como viene recogido en la Orden 20 de Junio de

2011, si se considera necesario, suscribir un compromiso pedagégico.

El profesorado que ejerce la tutoria de cada grupo podra utilizar el compromiso pedagdégico
como mecanismo de colaboracién entre la familia del alumnado y el centro, con el fin de estimular
y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracién con el profesorado
gue lo atiende. Este compromiso pedagdgico esta especialmente indicado para el alumnado con
dificultades de aprendizaje y para el caso anteriormente mencionado. Y supondra la asuncién de

determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y madres.

TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE REGISTRO

A lo largo del curso, el profesorado que ejerce la tutoria llevara a cabo las siguientes tareas

administrativas y de registro de datos:

M2 NIEVES DURO LOPEZ



Control de las faltas de asistencia del alumnado.

Seguimiento del alumnado absentista.

Seguimiento del alumnado con NEAE.

Seguimiento de los apercibimientos del alumnado de su tutoria.
Control de las calificaciones en las reuniones de equipo educativo.
Seguimiento de incidencias y comunicacion a las familias.
Entrega de boletines.

Revisién y cumplimentacion de actas.

Cumplimentacién del consejo orientador y del Informe Personal en Séneca.
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Favorecer el autoconocimiento y responsabilidad del alumnado en su toma de

decisiones.

Reflexionar sobre las propias capacidades y su relacion con los estudios y

profesiones.

Facilitar el conocimiento de los diferentes itinerarios académicos y profesionales

que pueden elegir y su relacion con estudios posteriores.

Conocer el concepto de personalidad y su relacién con el mundo profesional.
Conocer el mundo profesional y laboral del entorno.

Informar sobre instituciones relacionadas con el empleo.

Ayudar al alumnado en su proceso de auto-orientacion.

Favorecer el aprendizaje de habilidades para la transicién a la vida activa.

Procurar el conocimiento por parte de los padres y madres de las distintas
opciones o alternativas académicas y profesionales.

Dinamizar la participacion de los padres y madres en las actividades de
orientacién académica y/o profesional de sus hijos/as y el apoyo en su toma de
decisiones.

Potenciar la autonomia del alumnado en su proceso de aprendizaje,
desarrollando y afianzando hébitos y técnicas de estudio.

Favorecer la integracién y el respeto de las diversas culturas, considerandose la
diversidad cultural entre el alumnado como una fuente de enriquecimiento
mutuo.

Educar para la ciudadania, desarrollando valores como el respeto, la solidaridad,
la participacion y la actitud critica, asumiendo sus deberes y ejerciendo sus
derechos como miembros de nuestra sociedad.

Favorecer los procesos de madurez personal y de desarrollo de la propia
identidad.

Promover la mejora de la convivencia en el centro y la promocion de la cultura
de la paz y no violencia.

Desarrollar habilidades sociales y de resolucién pacifica de conflictos.
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* Fomentar la participacion del alumnado en los distintos niveles de
representacién: consejo escolar, junta de delegados, asociaciones de alumnado,

sesiones de evaluacion...
¢ Desarrollar la asamblea de grupo.
* Continuar con el desarrollo de programas de prevencion de adicciones.

* Fomentar el habito lector y la consulta de material bibliografico

La metodologia utilizada serd participativa y colaboradora, tratando de crear en todo

momento un ambiente de cordialidad y cooperacion.

El caracter del programa de accion tutorial necesita de una accion coordinada entre todos
los agentes implicados, por lo que la estrategia a seguir es la planificacién conjunta mediante
entrevistas y reuniones y las sesiones de trabajo conjunto entre el profesorado que ejerce la
tutoria, equipos docentes, jefatura de estudios, departamento de orientacion y familias. Por este
motivo, las reuniones de coordinacion seran fundamentales, ya que en ellas se prepararan, entre
otras cosas, las actividades a desarrollar en la hora de tutoria. Ser4 fundamental el
establecimiento de las lineas comunes a seguir en las actuaciones, asi como la delimitacion

explicita de responsabilidades.

La metodologia de trabajo para el desarrollo de la accién tutorial implica una intervencién por
programas y una distribucion de responsabilidades entre todos los que participamos en tareas
orientadoras: orientadora, profesorado de apoyo, profesorado que ejerce la tutoria, equipos

educativos, equipo directivo, familias...

Las actividades de tutoria que se van a desarrollar con el grupo clase se programaran
anualmente, revisando la planificacion trimestralmente en funcién de las necesidades concretas
que se detecten en el grupo (profesorado que ejerce la tutoria y/o Equipo educativo). De las

actividades que se programen trimestralmente, estas, se desarrollaran al ritmo del grupo.
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PROGRAMACION DE TUTORIA 4° ESO

1° TRIMESTRE

LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

iniciales del curso

Mi tarjeta de
presentacion/Encuentra a un
comparfiero-a qué...

TEMPORALIZAC LINEA DE ACC. ACTIVIDAD REALIZADA | OBSERVAC.
TUTORIAL
Bienvenida Aprender a convivir Acogida. Saludo y Presentacion
15 Septiembre y dias (Acogida y bienvenida) Protocolo covid

12 semana del curso
Septiembre

Ap. a convivir/ ser
persona (Acogida)

Cuestionario inicial de tutoria

22 semana del curso
Septiembre - Octubre

Ap. a convivir/ ser
persona (Acogida)

Cuestionario Brecha digital
Comienza la temporada

32 semana - Octubre

Ap. a convivir, ser
persona y relacionarse

Nuestros derechos y deberes

Normas de convivencia

42 semana - Octubre

Ap. a convivir/ ser
persona, participacion

Eleccion de delegado/a

Ap. a pensar El Sistema Educativo:
-Bachillerato
a -
52 semana - Octubre CEGM
-CFGS
a b Ap. a pensar Presentacion. Estudio
6% semana - Octubre Cuestionario inicial
72 semana - Ap. a pensar Motivacién para el estudio
Noviembre El horario de estudio en casa
82 semana - Ap. a pensar TTI: Método de estudio
Noviembre

92 semana - Noviembre

Ap. a convivir , ser
persona y relacionarse

Sensibilizacion violencia de
género:-Diferencia entre sexo y
género.

Desmontando mitos: Pepa y Pepe
/ El orden de las cosas

102 semana - Ap. a convivir/ ser Celebracion del dia contra la
Noviembre persona violencia de género
112 semana - Ap. a convivir/ ser Sensibilizacion sobre la
Diciembre persona Discapacidad
Celebracion del dia de la
Constitucion
(DT Aprender a pensar Preevaluacion
Diciembre
132 semana - Ap. a convivir/ ser Navidad. todos somos un regalo
Diciembre persona
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PROGRAMACION DE TUTORIA 4° ESO

2° TRIMESTRE

LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

TEMPORALIZACION LINEA DE ACC. ACTIVIDAD REALIZADA OBSERVACIONES
TUTORIAL.
12 semana - Enero Aprender a Postevaluacion
pensar SISTEMA EDUCATIVO-I
22 semana — Enero Ap. a tomar Cuestionario de exploracion

decisiones(Autoc
onocimiento)

inicial
SISTEMA EDUCATIVO-II

32 semana — Enero

Ap. a ser persona
/ convivir

Actividades celebracion dia de
la paz

42 semana - Febrero

Ap. a tomar
decisiones(Autoc
onocimiento)

Dentro de 15 anos
Estudio de casos
El dilema de Luis

52 semana- Febrero

Ap. a tomar
decisiones
(Autoconoc/Intere
ses profesionales

-Mi personalidad

-¢,Qué me interesa?

62 semana - Febrero Ap. a tomar ¢,Qué se me da bien?
decisiones
(Aptitudes)

72 semana - Febrero Ap. a tomar -Mi atencién

decisiones( Mi
Atencion/Rto.
académico

-¢En qué estudios voy mejor?

82 semana - Marzo

Ap. a convivir/ ser
persona

Celebracion del dia de
Andalucia

92 semana Marzo

Ap. a tomar
decisiones(Autoc
onocimiento)

SISTEMA EDUCATIVO:
-Bachillerato (Fechas import)
-Ciclos (Fechas Import)

102 semana - Marzo

Ap. a convivir/ ser
persona

Actividades celebracion dia de
la mujer

112 semana -
Marzo/Abril

Aprender a
pensar

Ap. a tomar
decisiones

Preevaluacion

Y después de 4° ;qué?:
-Preinscripcion Bachillerato
-Preincripcion Pruebas
Acceso CFGM
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PROGRAMACION DE TUTORIA 4° ESO

3° TRIMESTRE

LINEAS DE ACTUACION, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RECURSOS

TEMPORALIZACION LINEA DE ACC. ACTIVIDAD REALIZADA OBSERVACIONES
TUTO.
12 semana - Abril Aprender a Postevaluacion
pensar
22 semana - Abril Ap. a tomar Autoconcepto
decisiones ¢,Cémo me ven y coOmo me
veo?
Valores
¢,Qué me merece la pena?
32 semana - Abril Aprender a Celebracion dia del libro
pensar
43 semana - Abril/Mayo Busqueda de El curriculum vitae
empleo
53 semana - Mayo Busqueda de La carta de presentacion
empleo

62 semana Mayo

Busqueda de
empleo/Redes

La entrevista de seleccion
Redes Sociales

78 semana - Mayo Ap. a ser Forma Joven:
persona y tomar | Prevencion Adicciones
decisiones Consumo Alcohol y otras
saludables drogas
82 semana - Mayo Ap. a tomar POST-OBLIGATORIA
decisiones E. UNIVERSITARIOS
MUNDO LABORAL
92 semana - Junio Aprender a Preevaluacion
pensar
102 semana - Junio Ap. a tomar Mis decisiones
decisiones - Calendario de
preinscripcion Ciclos
- Matriculacién
Bachillerato
112 semana - Junio Aprender a Evaluacion final del curso y
pensar la tutoria

122 semana - Junio

Aprender a ser
persona,
convivir y
relacionarse

FIN DE ETAPA

VACACIONES
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EVALUACION

* Reuniones de coordinacion del D.O. con el profesorado que ejerce la tutoria para

orientar el trabajo de la tutoria y realizar el seguimiento del alumnado y el grupo.

* Programacién o modificacién de las actividades en funcién de las necesidades
y expectativas que pueden surgir a lo largo del curso.

* Valoracion por parte de los alumnos/as en sesion de tutoria previa a las sesiones
de evaluacion.

* Reunion especifica del Dpto. de Orientacion con el profesorado que ejerce la
tutoria para valorar el desarrollo del PAT en cada trimestre.

* Valoracion trimestral, por parte del profesorado que ejerce la tutoria, de las
actuaciones realizadas en las horas de tutoria grupal.

* Valoracién anual, por parte del alumnado, de las actuaciones desarrolladas en

tutoria y por el departamento.

ATENCION A LAS FAMILIAS:

Horario de atencion individualizada.
Los dias y horas de atencion individualizada a padres y madres por parte del profesorado que
ejerce la tutoria seran los lunes por la tarde y en horario de mafiana dependiendo del horario que
a tal fin tenga el profesorado que ejerce la tutoria establecido en su horario y de la familia. La
orientadora podré atender a los padres y madres que lo soliciten, previa cita al tutor o tutora de
cada grupo o al DOR, en las horas que mas se ajusten a las familias. La atencion individualizada
a las familias del alumnado tendréa lugar en el Departamento de Orientacién, en la sala habilitada

a tal efecto, telefGnicamente y/o a través de las comunicaciones por iPASEN.

Reuniones con los padres y madres.

A principio de curso, el profesorado que ejerce la tutoria celebrara una reunién colectiva
con los padres y madres de su grupo de alumnos para exponer el plan global del trabajo del
curso, la programacion y los criterios y procedimientos de evaluacion, las normas de convivencia,

los recursos del centro, etc.

Ademas de esta reunion, a lo largo del curso y cuando se crea preciso se convocaran
sucesivas reuniones. Los temas mas significativos que se trataran en las distintas reuniones
seran los propios de la orientacion escolar y vocacional, dentro del &mbito de la Accién Tutorial,
la Orientacion Profesional y la Atencién a la diversidad, tratando en cada momento los casos y

probleméticas concretas que surjan a lo largo del afio académico. Estas reuniones colectivas
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tendran lugar por videoconferencia y si se supera la situacién de pandemia en el aula del grupo

o en la biblioteca.

ORGANIZACION DE LA ATENCION INDIVIDUALIZADA DEL ALUMNADO Y DE LAS
FAMILIAS

La planificacion de las entrevistas individuales del profesorado que ejerce la tutoria/a con
el alumnado de su grupo, asi como con sus respectivas familias, se realizara de forma que (sin
perjuicio de la atencién que requiera a casos urgentes o prioritarios) al acabar el curso académico

el tutor/a se haya entrevistado, al menos una vez, con todo el alumnado y sus familias.

La atencién personalizada del alumnado y de su familia por parte del profesorado
que ejerce la tutoria podra ser demandada por el equipo educativo, la Orientadora, el

alumnado, su familia o por el propio profesorado.

De cada una de las entrevistas mantenidas, tanto con el alumnado como con sus
familias, el profesorado que ejerce la tutoria llevara un registro de datos, en el que indicara el

motivo, la fecha y el contenido de la entrevista.

Finalizada la primera y segunda evaluacion, y en un plazo lo mas breve posible, el
profesorado que ejerce la tutoria/a se reunird individualmente con los padres y madres del
alumnado, y prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado tres
0 mas materias. En esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo tiene
previstas para recuperar dichas materias, y tal como viene recogido en la Orden 20 de Junio de

2011, si se considera necesario, suscribir un compromiso pedagaogico.

El profesorado que ejerce la tutoria de cada grupo podra utilizar el compromiso
pedagégico como mecanismo de colaboracion entre la familia del alumnado y el centro, con el
fin de estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracion con
el profesorado que lo atiende. Este compromiso pedagdégico esta especialmente indicado para el
alumnado con dificultades de aprendizaje y para el caso anteriormente mencionado. Y supondra
la asuncién de determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y

madres.

TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE REGISTRO

A lo largo del curso, el profesorado que ejerce la tutoria llevara a cabo las siguientes

tareas administrativas y de registro de datos:

* Control de las faltas de asistencia del alumnado.
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* Seguimiento del alumnado absentista.

* Seguimiento del alumnado con NEAE.

* Seguimiento de los apercibimientos del alumnado de su tutoria.

¢ Control de las calificaciones en las reuniones de equipo educativo.
* Seguimiento de incidencias y comunicacion a las familias.

* Entrega de boletines.

* Revision y cumplimentacion de actas.

. Cumplimentacion del consejo orientador y del Informe Personal en Séneca.
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