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PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

1. JUSTIFICACION

Siguiendo la Orden del 15 de enero de 2021 se establece y determinan los programas de

atencion a la diversidad.

Los programas de atencion a la diversidad seran los siguientes: programas de refuerzo del
aprendizaje, programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas

troncales de primero y cuarto curso, y programas de profundizacién.

Asimismo, los centros docentes podran establecer programas de profundizacién para el
alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas

capacidades intelectuales.

Se informara periédicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le

apliquen dichos programas.

2. MARCO NORMATIVO

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de
la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito

entre distintas etapas educativas.

3. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION.

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas

capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriguecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos

de investigacidn que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.
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El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del

curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado. ( Anexo 1)

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias

objeto de enriquecimiento.

Estos programas deberan de estar incluidos en las programaciones didacticas donde se

detallaran actividades tipo para cada materia.

4. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente en
la correspondiente sesidn de evaluacion del curso anterior, con la colaboracién, en su
caso, del departamento de orientacién, efectuaran la propuesta y resolucién de
incorporacion a los programas de atencion a la diversidad, que serd comunicada a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado a través del consejo

orientador.

Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencién a la diversidad el alumnado
gue sera propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la

evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacién continua.

Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del

alumnado.
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5. PLANIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Los programas de atencion a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexidén con su entorno

social y cultural.

6. ALUMNO DESTINATARIO

1. Alumnado especialmente motivado para el aprendizaje

2. Alumando que presente altas capacidades intelectuales.

7. ACTUACIONES DEL PROGRAMA

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION ( ALUMNADO NO AACCII)

Alumnado destinatario Alumnado que muestra un gran dominio de los aprendizajes en algunas
materias
Procedimiento Sesion evaluacion inicial

-Informacién por parte tutor y departamento de orientaciéon de
informes, consejo orientador, caracteristicas relevantes del
alumnado y propuesta de medidas de A.D para planificar la respuesta
educativa.
Septiembre/Octubre ( tras acuerdos de sesiones de ev.)
-Deteccién por parte del profesorado de todas las materias del nivel de
desarrollo de competencias y habilidades en su materia y/o ambito.
Sesion de evaluacion Inicial y/o Reuniones de coordinaciéon de E.
Docente / Sesiones de Evaluacion
-El equipo docente sigue orientaciones del
departamento de orientacidn, intereses del alumnado, las indicaciones de
Informes previos y toma decisiones para concretar las medida educativa
del programa y las materias/dmbitos donde se implementaran.
Trimestralmente y Junio

En sesion de evaluacién de cada trimestre el tutor/a, previa informacién
de equipo educativo sobre evolucidn y/o ajustes necesarios, realizara
el seguimiento del programa, y lo reflejara en séneca.
Al final de cada curso escolar se determinara la valoracion de la mediday
la decision de continuar o no en el curso siguiente.

Evaluacion de la medida en las memorias de tutoria

Responsables y | Dpto. de orientacion: Revisién de la medida y orientaciones de la
funciones aplicacion de la misma.
Tras valoracidn, reuniones, entrevistas iniciales del curso y acuerdos tras
los resultados de Sesién de Evaluacion Inicial.
Asesora a Tutor/a y equipo docente en realizacion del programa.
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Tutor/a: Registra e informa de la medida a las familas, si no se hizo
antes por consejo orientador, realiza el seguimiento trimestral y final
en actas.

Profesorado de materia/ambito Cumplimenta apartados de programa
correspondientes de su materia en informe y realiza seguimiento.
Profesorado PT-: colaboray asesora en la elaboraciéon vy desarrollo
de la misma y/o en la informacidn a las familias.

Mecanismos de
coordinacion

Septiembre

Al inicio de cada curso, el dpto. de orientacién previa coordinacién
con equipo directivo y tutor/a analiza los consejos orientadores e
informes finales de etapa con objeto de trasladar la informacion
necesaria, facilitar la organizacion del proceso de valoracion inicial y
planificar la respuesta educativa

Evaluacion Inicial/Tras el acuerdo de Equipo docente/Tras sesion de
evaluacion

Tras informacion por parte del tutor y el dpto. de orientacion,
valoracion del profesorado, el equipo docente con la supervision del
Jefatura de Estudios, procede a la toma decisiones sobre llevar a cabo
la medida de profundizacién en las materias en que se haya
considerado adecuada la realizacién de la misma, siempre teniendo en
cuenta los intereses del alumno. A continuacidn se inicia el
procedimiento descrito.

Reuniones periddicas de jefatura de estudios, dpto. de orientaciény
e. docente, sesiones de evaluacion trimestral y final

Valoracién y seguimiento de la medida, y toma de decisiones sobre
posibles modificaciones a realizar y/o propuesta para el curso siguiente

Mecanismos de
informacion
al alumnado y familias

Tutor/a informa de las medidas educativas puestas en marcha y de la
evolucidn de las misma, si no se he hecho por el consejo orientador o
informe final de etapa.

Cuando se tome la decision de elaborar ydesarrollar un
programa el tutor/a con la colaboracidn del dpto. de orientacion,
informara a la familia de forma accesible y comprensible, de la medida
y recogera en el acta correspondiente los asuntos, acuerdos,

colaboraciones y observaciones llevadas a cabo en de dicha entrevista.




PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

PROGRAMA DE
PROFUNDIZACION
ALUMNADO AACCII

La medida de PROGRAMA DE PROFUNDIZACION tiene la finalidad de
promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con AACCII.
La propuesta de PROGRAMA de Profundizacion de un ambito o
asignatura, se refiere a la modificacidon de programacién diddactica y
supone un enriquecimiento del curriculo sin modificacion de los criterios

de evaluacion

Alumnado destinatario

Alumnado de altas capacidades que asi lo
determine en su informe psicopedagégico.

Procedimiento

Septiembre/ A lo largo del curso tras acuerdo de E. Doc.

-Informacién por parte del de dpto. de orientacidn a equipo directivo, al
tutor/a y equipo docente de la relacidn de censo de alumnado AACCII de
séneca, informes, consejo orientador, caracteristicas relevantes del
alumnado y propuesta de medidas de A.D. para planificar la respuesta
educativa.

Septiembre/Octubre ( tras acuerdos de sesiones de ev.)

-Deteccién por parte del profesorado de todas las materias

desarrollo de competencias y habilidades en su materia y/o ambito.

Sesién de evaluacién Inicial y/o Reuniones de coordinacién de E. Docente

/ Sesiones de Evaluacién

-El equipo docente sigue orientaciones del

departamento de orientacién, intereses del alumnado , las indicaciones de
Informes previos y toma decisiones para concretar las medida educativa del

programay las materias/ambitos dénde se implementaran.

del nivel de
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Tras la sesion de Evaluacion Inicial OCTUBRE

Orientador/a refleja en séneca la necesidad de la medida, en el
madulo gestion de la orientacién.

OCTUBRE/ EN EL MOMENTO DE ACUERDO E.DOC. Y DECISON DE ACAI

Tutor/a en coordinaciéon con el Equipo Docente
y con el asesoramiento del departamento de orientacidn se encarga

de registrar el programa en el programa Séneca, y reflejar los apartados
correspondientes, asi como incluir las materias y

profesionales encargados de cumplimentarla y desarrollarla,

ademas reflejara la fecha de informacién a la familia,

bloqueara el programa en séneca y realizara el seguimiento de la misma
en cada evaluacidn (en coordinacién con el equipo docente y

dpto. de orientacidn).

OCTUBRE/NOVIEMBRE/ANTES DE LA PRIMERA EVALUACI()N/
En el momento que se decida la medida

El profesorado cumplimenta en séneca los apartados
correspondientes a su materia sobre contenidos, actividades/ proyect
tipo, metodologia, organizacion y recursos e instrumentos

del que informara al tutor/a.

de evaluacién y mapa curricular, realizard un seguimiento trimestral de la mis

Trimestralmente y Junio

En sesidn de evaluacion de cada trimestre el tutor/a, previa informacién
de equipo educativo sobre evolucidn y/o ajustes necesarios, realizard

el seguimiento del programa, y lo reflejara en séneca.

Al final de cada curso escolar se determinara la valoracion de la medida
y la decisidn de continuar o no en el curso siguiente.




&~

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

Responsables y
funciones

Dpto. de orientacion: Tras revisidon de censo de alumnado AACCII, revision
de informes de séneca, c. orientador, memoria del dpto.. informa a equipo
directivo, tutor/a y equipo docente de alumnado del curso que presenta
AACCII.

Tras valoracidn, reuniones, entrevistas iniciales del curso y acuerdos tras los
resultados de Sesién de Evaluacion Inicial, refleja en censo de séneca la
necesidad de aplicacién de la medida.

Asesora a Tutor/a y equipo docente en realizacion del programa.

Tutor/a: Registra y cumplimenta en  Séneca los apartados del
documento, salvo la propuesta curricular, con el asesoramiento de
orientadora, informa a la familia, solicita la cumplimentaciéon de los
apartados de la misma al profesorado de las materias/ambitos objeto de
adaptacion, una vez finalizada la tarea del profesorado de incluir Ia
propuesta curricular, bloquea el programa y realiza el seguimiento
trimestral y final en séneca.

Profesorado de materia/ambito Cumplimenta apartados de programa
correspondientes de su materia en séneca e informa al tutor/a de la
valoracion trimestral.

Equipo Especializado AACCII /Profesorado PT- AACCII: colaboray asesora
en la elaboracién vy desarrollo de la misma y/o en la informacioén a las
familias.

Mecanismos de
coordinacion

Septiembre

Al inicio de cada curso, el dpto. de orientacidn previa coordinacidn con
equipo directivo y revisidon de censo de alumnado del médulo de gestidn
de séneca, informa a ETCP, y se reline con tutor/ay para estudiary
revisar la informacion correspondiente al alumnado AACCII, con objeto de
trasladar la informacién necesaria, facilitar la organizacién del proceso de
valoracion inicial y planificar la respuesta educativa

Evaluacion Inicial/Tras el acuerdo de Equipo docente/Tras sesion de
evaluacion

Tras informacion por parte del tutor y el dpto. de orientacién, valoracién
del profesorado, y realizacién de actuaciones de conocimiento del
alumnado AACCII, el equipo docente con la supervisién del Jefatura de
Estudios , procede a la toma decisiones sobre llevar a cabo la medida de
profundizacién en las materias en que se haya considerado adecuada la
realizacion de la misma. A continuacion se inicia el procedimiento descrito.

Reuniones periddicas de jefatura de estudios, dpto. de orientacidny e.
docente , sesiones de evaluacion trimestral y final

Valoracidn y seguimiento de la medida, y toma de decisiones sobre

posibles modificaciones a realizar y/o propuesta para el curso siguiente .
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Mecanismos de Tutor/a informa de las medidas educativas
informacion puestas en marcha y de la evolucion de las mismas.
al alumnado y familias
Cuando se tome la decision de elaborar ydesarrollar un
programa el tutor/a con la colaboracién del dpto. de orientacion,
informara a la familia ( en caso de mayoria de edad al alumnado)
de forma accesible y comprensible, de la medida y recogera en el
acta correspondiente los asuntos, acuerdos, colaboraciones y
observaciones llevadas a cabo en de dicha entrevista.

8. APLICACION DEL PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

8.1. CUESTIONES PREVIAS A CONSIDERAR

Es necesario aclarar, que no se trata de “dar mas cantidad de trabajo”, los cambios introducidos
deben ser cualitativos y no tanto cuantitativos.

Tener en cuenta:

e En primer lugar, ver qué es lo que ya saben; conocimientos previos.

e Manifestarles el reconocimiento de los conceptos que ya dominan.

e No hacerles repetir trabajos simplemente porque estan en el manual del curso.

® Proveerles de actividades alternativas estimulantes si dominan los trabajos normales del curso.
e Descubrir cuales son sus intereses y enfocar su trabajo alrededor de ellos. No significa que se
ignoren las debilidades que deben compensar sino apoyarse en lo positivo.

e Permitirles cierta flexibilidad en el modo de emplear el tiempo que les sobra.

e Confiar en ellos y en su forma no tradicional de aprender.

® Apasionarles con opciones, opciones y mas opciones.

e Darles todas las oportunidades posibles para que se fijen sus propias metas y evallen su propio
trabajo. (Winebrenner, 1992)

e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién.

e Adecuacion de recursos y materiales didacticos.

8.2. INCLUSION EN LA PROGRAMACION DEL AREA CURRICULAR

Se seleccionaran, dentro de la “Propuesta Curricular de Profundizacion” para el area concreta, los
criterios de evaluacion en los que se va a centrar esa profundizacion.

Para su seleccidon podemos utilizar la informacion de la evaluacion del “techo competencial” o
puede resultar practico y operativo hacer una “COMPACTACION DEL CURRICULUM” del rea o
areas.

En este sentido, Renzulli (Renzulli y Reis, 2008) sefala 8 pasos claves para el despliegue de la
compactacion del curriculo en las aulas:

Paso 1: Seleccionar objetivos de aprendizaje (criterios de evaluacién) relevantes de un area o
curso.

Paso 2: Encontrar una forma adecuada para realizar la pre- evaluacién o pretest de los objetivos
de aprendizaje.
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Paso 3: Identificar al alumnado que sera objeto de la pre- evaluacién.

Paso 4: Realizar la pre-evaluacion para determinar el nivel de desempeiio de los alumnos/as.
Paso 5: Facilitar espacios y tiempos de instruccién para los alumnos/as que han demostrado que
ya dominan los objetivos.

Paso 6: Facilitar instruccidn personalizada o trabajo en pequefios grupos a los alumnos que han
demostrado que no dominan todos los objetivos pero que pueden hacerlo rapidamente.

Paso 7: Ofrecer alternativas académicas al alumnado cuyo curriculo ha sido compactado.

Paso 8: Documentar y registrar los procesos de compactacién que se han llevado a cabo con el
alumnado.

8.3. METODOLOGIAS ACTIVAS

Propician que el alumnado construya su aprendizaje como sujeto activo en el proceso de ensefianza
aprendizaje, fomentan el trabajo de competencias tan significativas como la competencia personal,
social, y de aprender a aprender, la competencia digital, asi como la competencia emprendedora.
Optaremos por aquellas que se ajusten al alumnado con alta capacidad intelectual, y faciliten el
trabajo, de exploracién , investigacion , indagacidn, posean un caracter grupal, posibilitando el
ejercicio de un pensamiento libre de diferentes formas(critica, divergente, reflexiva, inductiva,
deductiva, computacional)

-Aprendizaje por descubrimiento

-Aprendizaje basado en proyectos

-Aprendizaje basado en problemas

-Aprendizaje Basado en juegos

-Aprendizaje Basado en retos

-Aprendizaje Cooperativo

-Aprendizaje Servicio

-Gamificacion Abre vias de trabajo de forma directa hacia un pensamiento creativo conectado con
el aprendizaje. Aplicable a cualquier drea de forma muy efectiva, hace uso de las TIC, fomentando
la competencia Digital (toovari, kahoot, class dojo, elever, edmodo).

-Design Thinking Proviene del mundo del disefo, es transversal, busca resolver problemas
grupalmente.

-Mindfulness Refuerza aspectos relacionados con autoconcepto, autoestima, identidad personal,
necesarios para afianzar la personalidad y dejar atrds inseguridades y frustraciones. Permite liberar
el pensamiento de cargas innecesarias que lastran el desarrollo.

-Flipped Classroom (Aula invertida) Personaliza el proceso donde el alumnado se convierte en
sujeto activo de la ensefianza-aprendizaje, hay un fomento de la competencia digital implicito. Se
apuesta por la comprension y aprendizaje colaborativo, elimina elementos repetitivos.

-Steam Posee un caracter interdisciplinar al combinar diferentes materias, pone en relieve la
creatividad como valor al incluir al ARTE (crear para aprender).

-Visual Thinking Posibilita la opcidn de sintetizar ideas, conceptos a través de una condensacion de
informacién a través de secuencias. Constituye un recurso de apoyo visual, y a su vez una
herramienta que desarrolla el pensamiento no verbal. Ayuda al desarrollo del pensamiento creativo
mejorando la concentracion.

-TBL (Aprendizaje basado en el pensamiento) Fomenta un pensamiento critico, analitico y creativo.
Apuesta por el razonamiento, en la interpretacion de la informacion del entorno.
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8.4. ACTIVIDADES/TAREAS

Opciones para el desarrollo del programa:

- Adaptacion de las unidades didacticas
No se trata de “dar mas” si no de plantear diferentes tipos de actividades y/o tareas con respecto a

los mismos criterios de evaluacidon/contenidos, que pongan en juego procesos cognitivos de

complejidad creciente, ajustandonos a la diversidad del aula.
Tener en cuenta la taxonomia de Bloom

RECORDAR Reconocer, enlistar, identificar,
describir, recuperar, denominar,
localizar
ENTENDER Interpretar, resumir, inferir,
parafrasear, clasificar, comparar,
explicar, ejemplificar.
Implementar, desempefiar, usar,

clecutar.

Revisar, formular hipbtesis, criticar,

experimentar, juzgar, probar,
detectar, monitorear.
Disefiar, construir, planear,
producir, idear, trazar, colaborar.
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Procesos cognitivos de orden inferior
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P Procesos cognitivos de orden superior

COMPRENDER APLICAR ANALIZAR EVALUAR
Recordar hechos/datos sin Mostrar entendimiento a la hora Usar en una nueva situacion. Examinar en detalle. Examinar y Justificar, Presentar y defender Cambiar o crear algo nuevo.
necesidad de entender. Se muestra | de encontrar informacién del texto. | Resolver I la la informacién en opiniones realizando juicios sobre Recopilar informacién de una
material did i Se de ion basica icacién de imiento, hechos | partes identificando los motivos o la informacién, la validez de ideas o | manera diferente combinando sus
mediante el recuerdo de términos, de hechos e ideas, 0 técnicas previamente adquiridas causas; realizar inferencias y la calidad de un trabajo basindose | elementos en un nuevo modelo o
conceptos basicos y respuestas. en una manera diferente. encontrar evidencias que apoyen en una serie de criterios. proponer soluciones alternativas.
las g i
PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: 'PALABRAS CLAVE:
Elegir  observar mostrar | Preguntar esquematizar | Actuar  emplear practicar | Examinar priorizar  encontrar | Medir  opinar  argumentar | Adaptar  estimar planear
Copiar omitir deletrear | Generalizar predecir Identificar seleccionar agrupar Centrarse agrupar asumir Evaluar  premiar testar Afadir experimentar testar
Definir  rastrear afirmar Clasificar dar ejemplos | Calcular elegir resumir Razonar  destacar causa-efecto Decidir  debatir convencer Construlr  extender sustituir
Decir cudndo duplicar Comparar planear f ia separar aislar Apoyar  explicar seleccionar Camblar formular  reescribir
Citar repetir qué Contrastar llustrar Ensefiar  transferir Interpretar | Comparar distinguir reorganizar | Defender comparar deducir Combinar  hipotetizar suponer
leer relacionar nombrar | Parafrasear demostrar Usar demostrar categorizar | Dividir motivar diferenciar | Justificar percibir recomendar | Componer innovar teorizar
Quién  listar repetir Informar discutir Conectar dramatizar  construir Buscar similitudes  descomponer | Criticar  probar estimar Compilar  mejorar pensar
Recitar  escribir localizar Inferir revisar Planear manipular resolver Inspeccionar Investigar | Juzgar influir persuadir Componer maximizar simplificar
Cémo donde Memorizar | Interpretar mostrar Simular  seleccionar unir Simplificar categorizar | Valorar demostrar Crear minimizar proponer
Por qué reconocer Explicar resumir Hacer uso organizar | Preguntar ordenar Descubir modelar visualizar
Expresar observar Elegir poner a prueba Disefiar modificar Desarrollar
Traducir Establecer observar originar Elaborar transformar
Encuestar
ACCIONES RESULTADO ACCIONES | REsuLTADO ACCIONES RESULTADO RESULTADO
Describir Definicion Clasificar Coleccién Desempefiar Demostracién Atribuir Resefia Atribuir resefia Construir anuncio
Encontrar Hechos Comparar Ejemplos Ejecutar Diario Deconstruir Gréfica Comprobar gréfica Disefiar pelicula
Explicacién Implementar llustraciones Integrar Uista de control Deconstrulr base de datos Trazar Juego
Listar Listado Explicar Etiquetado Usar Entrevista Organizar Base de datos Integrar Iinforme Idear dibujar
Localizar Cuestionario Inferir Uistado Emplear Interpretacién Esquematizar  Grifico Organizar hoja de cdlculo Planificar plan
Nombrar Reproduccién Interpretar Esquema Realizar Simulacién Estructurar Informe Esquematizar  encuesta Producir proyecto
Reconocer Test Parafrasear Cuestionario Presentacién Encuesta Estrucutrar Hacer cancién
Recuperar Cuaderno Resumir Resumen Dibujo Hoja de cdlculo Historia
Fotocopia Muestra y cuenta Producto audiovisual
PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS
{Puedes enumerar...? {Puedes explicar que esta ¢{Como usarias....? {Cudles son las partes o rasgos (Estds de acuerdo con...? ¢Qué cambios harfas para...?
¢Puedes recordar...? ocurriendo....? ¢Qué ejemplos sobre....puedes de..? ¢Cudl es tu opinién sobre...? ¢Coémo mejorarias...?
¢Puedes seleccionar...? £Como clasificarias...? encontrar? ¢En qué aspectos estd.... ¢Como comprobarias...? ¢Qué pasariasi.?
£Cémo ocurrié....? ¢Como ¢Cémo organizarias... para ¢Relacionado/a con..? {Seria mejor si...? ¢Podrias proponer una aiternativa?
éCémo es..? las/ fas..? p .7 £Por qué opinas que...? &Por qué ese personaje...? éPuedes elaborar....baséndote
£Cémo describirias...? £Como podrias parafrasear el £Como aplicarfas lo que has £Qué motivo hay para...? ¢Cémo valorarias...? en..?
&Podrias explicar..? ésignificado de....? aprendido para desarrollar...? &Puedes hacer un listado de las £{Como determinarias...? ¢De qué forma evaluarfas...?
£C6mo mostrarfas...? £Cémo resumirias,..? {Qué enfoque usarias para...? partes...? ¢Cémo priorizarias..? <¢Podrias formular una teoria
{Qué es..? ¢Qué puedes decir sobre...? {Qué aspectos seleccionarias para {Qué ideas justifican...? $Qué informacién podrias para alternativa?
Cudl..? {Cudl es la mejor respuesta...? mostrar...? {Qué conclusiones extraes de...? apoyar tu punto de vista? $Qué harias para
{Quién fue...? {Qué afirmaciones apoyan...? {Qué preguntas harias en una {Qué evidencias de.... encuentras? {Como justificarfas...? maximizar/minimizar...?
¢Quiénes fueron los principales...? | ¢Podrias afirmar o interpretar en entrevista a...? {Puedes distinguir entre...? {Qué datos te llevaron a esa ¢Como pondrias a prueba...?
¢Por qué...? tus propias palabras...? {Cudl es la relacion entre...? conclusién? <¢Podrias construir un modelo que
¢Cudl es la funcién de..? ¢Qué seleccionarias para...? cambie..?
£Qué eleccién hubieras tomado {¢Se te ocurre un modo original
si.? para..?
¢Codmo cambiarias el guién/plan?
¢Como adaptarias... para...?

Actividades de Conocimiento : Recordar hechos, fechas, datos, definir términos.

Ej. Enumerar los afluentes del rio Guadalquivir por su margen derecha

Actividades de Comprensidn : Captar el significado,interpretar, traducir simbolos.

Ej Explicar el significado de una tabla de datos de temperaturas de una zona geogréfica a lo largo de
un afo.

Actividades de Aplicacion: Usar teorias en situaciones concretas, solucionar problemas.

Ej Explicar por qué un barco construido con metal puede flotar en el agua, aplicando las leyes fisicas.
Actividades de Andlisis: Identificar elementos, comprobar coherencia de hipdtesis con los datos,
comprender interrelaciones entre ideas.

Ej Tras lectura de un texto sobre la capa de ozono, explicar razones que expone el autor como causas
de deterioro.

Actividades de Sintesis: Reunir partes para formar un todo, organizar las ideas con una estructura
clara.

Ej A partir de un texto sobre los volcanes, realizar un resumen del mismo con las ideas principales.
Actividades de Evaluacién: Formular juicios sobre el valor de materiales y métodos, evaluar
probabilidad, descubrir falacias, comparacién de teorias.

Ej Valorar si una dieta determinada es apropiada para una persona, conociendo su estilo de vida.

- A través de proyectos

Se utiliza un centro de interés, sobre el cual va a investigar y desarrollar
actividades correspondientes a estas areas, preferentemente de manera
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interdisciplinar. Se priman mas las CONEXIONES

Se considera apropiado que estos proyectos se desarrollen durante un trimestre escolar, aunque
esta temporalizacién es opcional y se ajustard a cada caso concreto. Se desarrollard en su aula
ordinaria, en el horario lectivo y cuando el grupo lleve a cabo tareas que ya tiene superadas.

Resultard mas apropiado que tengan un cardcter interdisciplinar, siendo desarrollados por distinto
profesorado (especialmente en la etapa de Educacion Secundaria) por tanto es necesario un trabajo
colaborativo y coordinado.

Consideraciones o consejos:

- El disefio del proyecto debe favorecer la interaccidén con la unidad instructiva especifica, no
perderla de vista

. - Debe ser realista.

- El punto de arranque para el disefio de la practica puede ser cualquier elemento del curriculo, sin
embargo deben estar planificados todos los elementos del mismo.

- Elaborar esta planificacion ayuda a reducir enormemente la ansiedad, improvisacién vy
desconcierto.

- Mas que la cantidad de informacién, PRIORIZA LAS CONEXIONES ENTRE INFORMACIONES.

- Seleccionar preferentemente procesos que sean comunes para todas las dreas. Ejemplo:

- Procedimientos para la busqueda de informacion.

- Procedimientos para procesar la informacién obtenida: analisis, realizacidon de tablas, graficas,
clasificaciones, etc.

- Procedimientos para la comunicacién de informacion: elaboracion de informes, exposiciones,
puesta en comun, debates, etc... el siguiente link puedes acceder a una ejemplificacion para 12 ESO,
con caracter interdisciplinar.

9. ORGANIZACION TIEMPOS, ESPACIOS Y RECURSOS NECESARIOS
Agrupamiento mas adecuado: realizar la profundizacién individualmente o en pequefio grupo. (La
medida es individual, pero se recomienda un desarrollo grupal).

Preferentemente en el aula ordinaria con acceso y uso auténomo de otras instalaciones del centro
como biblioteca, aula de informatica, laboratorios, etc.

Distribucidn de espacios y tiempos dentro y fuera del aula: salida a otros espacios (biblioteca, aula
TIC, entorno...)

10. RECURSOS
Recursos Personales: profesionales implicados en su desarrollo.
Recursos Materiales: Tecnologias TIC, plataformas, material manipulativo, fungible...
Enlaces interesantes:
- Blog Altas Capacidades Cadiz
- Blog Altas Capacidades Cordoba
- Blog Altas Capacidades Jaén
- Blog Altas Capacidades Malaga
- Genially recursos Altas capacidades Almeria
- Enlace Altas Capacidades CEPs Malaga
- Trabajando los Talentos



https://drive.google.com/file/d/1mQN30RwzrLmqPPNhANOlHq-1SQGa_a2p/view
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- Recursos EDIA del CEDEC - Curriculum multinivel
- Blog Renzulli Learning (actividades)

11. EVALUACION
Se consignara por escrito en las sesiones de evaluacidn.
Seguird los mismos criterios de evaluacién que para el resto del alumnado, valordandose también,
sobre todo si se plantea como un proyecto, aspectos como originalidad, profundizacién, capacidad
de andlisis y proyeccion de la informacion, aspectos socioafectivos, de adaptacidn, aspectos
motivacionales, etc.

Instrumentos de evaluacion: Adecuacion de los instrumentos y procedimientos de evaluacion
(elaboracién de rabricas, observacion directa, registro de autoevaluacién o portafolio educativo,..)







PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION
- INFORME DE APLICACION Y EVOLUCION -

ALUMNO/A:

GRUPO:

MATERIA:

PROFESOR:

ANALISIS GENERAL

S| NO

El alumno/a ha demostrado un alto dominio

en la materia

El alumnos/a ha manifestado su interés en la
aplicacién del programa de profundizacién

La familia conoce la aplicacion de la medida a través
del consejo orientador o comunicacién tutor/a familia

APLICACION DEL PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

METODOLOGIA

-Aprendizaje por descubrimiento

-Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en juegos

Aprendizaje servicio

Aprendizaje basado en retos

Flipped Classroom

Gamificacidn Abre vias de trabajo de
forma directa hacia un pensamiento
creativo conectado con el
aprendizaje. Aplicable a cualquier
area de forma muy efectiva, hace uso
de las TIC, fomentando |Ia
competencia Digital (toovari, kahoot,
class dojo, elever, edmodo).

Mindfulness

Refuerza aspectos relacionados con
autoconcepto, autoestima, identidad
personal, necesarios para afianzar la
personalidad y dejar atras
inseguridades y frustraciones. Permite
liberar el pensamiento de cargas
innecesarias que lastran el desarrollo

Design Thinking Proviene del mundo
del disefio, es transversal, busca
resolver problemas grupalmente.-

STeam Posee un caracter
interdisciplinar al combinar diferentes
materias, pone en relieve la
creatividad como valor al incluir al
ARTE (crear para aprender).

TIPOS DE ACTIVIDADES
Actividades de Conocimiento Actividades de Comprensién : Captar
Recordar hechos, fechas, datos, el significado,interpretar, traducir
definir términos simbolos.
Actividades de Aplicacién: Usar Actividades de Anadlisis: Identificar

teorias en situaciones concretas,
solucionar problemas.

elementos, comprobar coherencia de
hipotesis con los datos, comprender
interrelaciones entre ideas
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Actividades de Sintesis: Reunir partes Actividades de Evaluacién: Formular

para formar un todo, organizar las juicios sobre el valor de materiales y

ideas con una estructura clara. métodos, evaluar probabilidad,
descubrir falacias, comparacién de
teorias.

Proyectos Actividades fomenten uso TICS

ORGANIZACION DE ESPACIOS , TIEMPOS Y RECURSOS

Tarea individual Pequeiio grupo.
Aula ordinaria con acceso y uso Otras instalaciones ( biblioteca,
autéonomo Informatica, laboratorio)

EVALUACION 12 22 32 EVALUACION

EVOLUCION DEL ALUMNO/A * ) )
INICIAL | EVALUACION | EVALUACION | Y ORDINARIA

Grado de participacién en la realizacién de las
tareas

Grado de motivacién e implicacidon en Ia
realizacion de las tareas

Nivel de progresidn de los avances conseguidos
Nivel de adquisicion de los objetivos del plan
Actitud en clase

Asistencia

Valoracidn global

i Escala de 1= Negativo 2 3= 4= Bueno
valoracion: =hee =Mejorable  Adecuado N

OBJETIVOS /CONTENIDOS/ COMPETENCIAS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

El alumnado no estd alcanzando los objetivos del plan y se propone su abandono del plan de
actividades de profundizacion.

En Villargordo, a de de 20

Fdo.:
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c————————
Llanodela Vina



