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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

En la Educacion Secundaria Obligatoria se regulan un conjunto de actuaciones educativas de
atencion a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos
de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas
y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicidon de las competencias clave
y el logro de los objetivos de la etapa y no podran, en ningun caso, suponer una discriminacién
que le impida alcanzar la titulacién de Educacién Secundaria Obligatoria.

La atencion a la diversidad en la ESO se organizara, con caracter general, desde criterios
de flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas
positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las
competencias clave de la etapa.

Para los alumnos/as que presentan dificultades relevantes de aprendizaje no imputables
a falta de estudio o esfuerzo, la orden del 15 de enero de 2021 contempla los Programas
de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento ( PMAR) de, una medida de atencién a la
diversidad que permite los ajustes necesarios en el curriculum, con la finalidad de que
puedan cursar el cuarto curso por via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

De acuerdo con la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad,
se establece la ordenacidon de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

“Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacidn de las medidas, programas,
planes o actuaciones para la atencidn a la diversidad en Educacién Secundaria Obligatoria
a las que se refiere el Capitulo VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, respecto a otras
opciones organizativas para la configuracion de las ensefianzas de esta etapa de las que
disponen los centros en el dmbito de su autonomia”.

Villargordo pertenece al municipio de Villatorres, que a su vez esta formado por este y dos
municipios de menor entidad demografica: Torrequebradilla y Vados de Torralba. Cuenta
en la actualidad con 4.377 habitantes. De estos, la mayoria ha nacido aqui o en la provincia
de Jaén. Existe cierta movilidad con los municipios cercanos. El origen de ciertas familias,
se halla fuera de la provincia de Jaén, formaron parte de la corriente migratoria que llegd
desde Marruecos o algunos paises de Sudamérica. La sociedad de Villargordo-Villatorres
desarrolla un modo de vida tradicional. El medio rural determina ciertos aspectos: apego
a las costumbres, perpetuacién de las fiestas... El bienestar social se ve afectado por la
precariedad de la economia (dependiente de la agricultura), las deficiencias en las
comunicaciones y una falta de participacion ciudadana en la promocidn del municipio.

Nuestro centro entiende la diversidad como un hecho natural. Frecuentemente
encontramos nuestras aulas repletas de alumnos/as que manifiestan distintos ritmos y
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capacidades para el aprendizaje. Esto nos lleva a disefiar una serie de medidas, tanto a
nivel de centro como de aula, que permitan atender al alumnado partiendo de sus
caracteristicas y peculiaridades personales. En ocasiones, medidas como el refuerzo
educativo o las adaptaciones curriculares se tornan insuficientes, por lo que se precisan
otras medidas mas especificas que permitan a este alumnado alcanzar los objetivos
generales y competencias basicas de la etapa y, en consecuencia, el Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria. Para ello se ofrece la posibilidad de cursar un PMAR,
que partiendo de la seleccidn de objetivos y contenidos ordinarios, se llegue a una mayor
individualizacidn y personalizacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este programa no es algo aislado ni marginal, sino que se enmarca dentro de las medidas
de atencidn ala diversidad que existen en nuestro centro educativo. Una de las claves para
su éxito radica en su consideracién como un nivel mas de respuesta a las necesidades de
un determinado nimero de alumnos y alumnas.

El programa, por tanto, supone el intento de optimizar los recursos personales y
materiales de los que dispone el centro, para dar respuesta a un grupo de alumnos y
alumnas que no consiguen el éxito educativo a través de las medidas establecidas con
cardacter general para el resto del alumnado.

Para la elaboracion de este documento nos hemos fundamentado en:

® [ey Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la ley 3/2020 dl
29 de diciembre de Educacion ( LOMLOE)

® |nstrucciones de 8 de Marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y equidad,
por las que se actualiza el Protocolo de Deteccion, Identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

® Decreto 111/20016 de 14 de julio por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

® Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
trdnsito entre distintas etapas educativas.

® CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y
Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion
de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el
Sistema de Informacion "Séneca" (Modificado anexo | por Instrucciones del 22 junio de
2015).

1.Contextualizacion del alumnado PMAR

Los alumnos y alumnas que cursan los distintos Programas de Mejora del Aprendizaje y
del Rendimiento, tanto en 22 como en 32 de ESO, a nivel general, tienen las siguientes
caracteristicas:


http://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular10sept2012ActualizacionCensoNEAE.pdf
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. En cuanto a su nivel motivacional
(] No es muy intenso aunque existe un amplio margen de mejora.
. En cuanto a su comportamiento en clase
° En general, es bueno. En algln caso es mejorable.
. En cuanto al nivel curricular:
° Han repetido algun curso,

° Desfase curricular en las dreas instrumentales: dificultades en la
comprensién y en la expresion,

° Tienen dificultades en la mayoria de las dreas. Algunos presentan NEAE.

. En cuanto al uso de técnicas de estudio

° No suelen utilizarlas,
° Las conocen pero, aquél o aquélla que las usa, lo hace de forma incorrecta,
° Sus estrategias de aprendizaje (adquiridas en los procesos de ensefianza)

se fundamentan principalmente en el abuso de la memorizacién.

. En cuanto a los habitos de estudio

° No suelen tenerlos, estudian sélo antes del examen,

° No existe mucho control familiar en términos generales.
. En cuanto a su autoconcepto

° En algunos casos existe un bajo autoconcepto emocional
. En cuanto a las habilidades sociales

° Carecen de muchas de ellas.

° Algunos hablan gritando, no esperan los turnos de palabras,...
. En cuanto a las habilidades cognitivas

° Las desconocen y no suelen utilizarlas a conciencia.

. En cuanto al conocimiento de las oportunidades que les brinda el sistema educativo y
el mundo laboral

° Es bastante limitado y distorsionado.

. Por lo que respecta a sus familias, muestran un interés especial en que sus hijos e hijas
se incorporen al programa.
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2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS, METODOLOGICOS YORGANIZATIVOS

En el marco del modelo educativo existente en nuestro pais, la educaciéon pretende
garantizar una formacién comun a todos los ciudadanos, pero no basta con establecer un
curriculo general ya que para que todo/a alumno/a pueda participar activamente en su
proceso educativo tiene que contar con unas respuestas educativas adecuadas a sus
capacidades.

Por ello, se debe articular el caracter adaptativo del curriculo, introduciendo en la vida de
los centros la dimensién de atencién a la diversidad desde un curriculo flexible y abierto
que ha de ir concretandose en las distintas decisiones del centro. Esto implica:

* Unalinea de personalizacion de la educacion que es fundamental en toda ensefianza
auténticamente adaptativa, es decir, una ensefianza en que las diferencias individuales y
las intervenciones educativas se conciban en interaccién.

* Una linea que tenga siempre como referencia el curriculo ordinario, ya que estos
programas son la concrecién de un curriculo abierto, son medidas excepcionales, y estan
organizados de forma distinta pero deben recoger de forma global el conjunto de los
elementos basicos del curriculo ordinario.

* Una linea de planificacién previa que tenga en cuenta las condiciones que ha de
cumplir el proceso, que prevea las consecuencias del modelo educativo que se oferta, que
se conciba como una accién positiva que pueda poner en marcha otras actuaciones
posteriores y que proporcione los medios necesarios para conseguir que todos los
alumnos/as tengan la oportunidad efectiva de alcanzar esa formacién basica que pretende
ofrecer la educacion obligatoria.

* Una linea coherente de actuacién fijando los adecuados criterios de seleccion del
alumnado.

2.1 Principios pedagdgicos

Es necesario fijar unos principios pedagdgicos, metodoldgicos y organizativos con el fin de
conseguir un equilibrio entre la filosofia de los PMAR y la practica, para que todo el
conjunto, teoria y practica represente una totalidad armdnica y equilibrada.

Principio de Normalizacion

Le procurard en todo momento la mayor proximidad posible al curriculum ordinario
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establecido con cardcter general para la etapa que esta cursando el alumno/a. Asimismo
se velara por la integracién del alumnado de PMAR en su grupo-clase ordinario.

Principio de Individualizacion

Este principio implica la adaptacion del proceso a las condiciones y necesidades de cada
alumno/a.

El punto de partida sera la situacién familiar, historial académico, capacidades generales y
expectativas, asi como el grado de competencia alcanzado en las areas del curriculum. Este
principio exige:

. Dar respuesta a las necesidades individuales.

. Dar un matiz personalizado a todas las actividades y procesos de aprendizaje.

. Tener en cuenta el componente personal, emocional, familiar, etc., de cada alumno.
. Conocer al alumno para estimular, promover y desarrollar su potencial personal.

. Ayudar al alumno y dirigirlo para que alcance un autoconocimiento y autoestima
adecuado.

. Respetar los ritmos de aprendizaje.

Principio de desarrollo evolutivo

En el desarrollo madurativo del alumno ejercen una fuerte repercusién las experiencias
educativas y todo el proceso esta fuertemente condicionado por el nivel de desarrollo
evolutivo.

No todos los alumnos/as se encuentran en un mismo nivel evolutivo, por ello es necesario
tener en cuenta el estilo de cognitivo cada alumno, su estructuracion individual y sus
posibilidades de razonamiento y aprendizaje.

Las areas formativas (dmbitos y tutoria especifica) consideraran estas posibilidades no sélo
en lo que concierne a la seleccién de objetivos y contenidos, sino también en la manera
de planificar las actividades de aprendizaje, de forma que se ajusten a las peculiaridades
de funcionamiento cognitivo del alumno.

Asi mismo, la repercusion de las experiencias educativas formales sobre el crecimiento
personal del alumno/a, esta igualmente condicionada por los conocimientos previos. Estos
conocimientos pueden ser el resultado de experiencias educativas anteriores (escolares o
no) o de aprendizajes espontaneos. El/la alumno/a que inicia un nuevo aprendizaje escolar
lo hace a partir de los conceptos, representaciones y conocimientos que ha construido en
Su experiencia previa.

Principio de Funcionalidad

Este principio tiene como intencidn el que los conocimientos que se adquieran sean
necesarios y Utiles tanto para los aprendizajes posteriores como para afrontar situaciones
habituales en la vida cotidiana.

Principio de Aprendizajes Significativos
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Uno de los principios fundamentales en toda intervencion educativa es el principio de
construccion de aprendizajes significativos. Este principio implica:

. Partir del nivel de desarrollo del alumno/a.
. Partir de los conocimientos previos.
. Utilizar las actividades encaminadas a conocer las ideas previas, asi como las

actitudes y los conocimientos que el/la propio/a alumno/a ha construido partiendo de sus
experiencias personales.

. Favorecer la asimilacién activa y potenciar que el/la alumno/a sea capaz de
aprender a aprender partiendo de sus conocimientos.

. Favorecer que el/la alumno/a establezca relaciones sustantivas entre lo que ya
sabe y los nuevos contenidos.

. Dar significado a lo aprendido.

Principio de Globalizacion

El enfoque globalizador se entiende como una forma de abordar los conocimientos nuevos.
Este principio implica:

. El tratamiento interdisciplinar de las areas.

. La consecucion metodolégica de este principio supone una estrecha
coordinacidn y conexién entre los profesores de dmbito y el resto de profesorado que
imparte las distintas areas.

Principio Orientador

El programa tendra un marcado cardacter orientador de cara a potenciar el desarrollo 6ptimo
del alumnado tanto en el plano personal como en el académico-profesional.

2.2 Metodologia Didactica

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial se caracteriza por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral.

Para que el aprendizaje sea efectivo, los nuevos conocimientos que se pretende que el alumno
construya han de apoyarse en los que ya posee, tratando siempre de relacionarlos con su
propia experiencia y de presentarlos preferentemente en un contexto de resolucién de
problemas, de modo que en cada curso se trabajen contenidos nuevos y se repasen, afiancen
y completen los del curso anterior, estableciéndose nuevas relaciones, ampliando su campo
de aplicacién y rentabilizando las capacidades adquiridas.

Nos apoyaremos en aprendizajes basados en la atencidon personalizada aprovechando
recursos se atenderd a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de
trabajo individual y cooperativo.
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El alumnado debe conocer y utilizar correctamente estrategias heuristicas de resolucién de
problemas, basadas, al menos, en cuatro pasos: comprender el enunciado, trazar un plan o
estrategia, ejecutar el plan y comprobar la solucién en el contexto del problema.

Se partird de los conocimientos adquiridos por el alumnado en cursos anteriores que, junto
con su experiencia sobre el entorno mds proximo, permitird al alumnado alcanzar los objetivos
propuestos.

En el programa fomentaremos el desarrollo de una metodologia activa y variada con la
organizacién de actividades adaptadas a las distintas situaciones en el aula y a los distintos
ritmos de aprendizaje, para realizarlas individualmente o en grupo. Proponemos la siguiente
tipologia de actividades:

° Realizacion y exposicion de trabajos tedricos y experimentales que permitan
desarrollar la comunicacion linguistica, tanto en el grupo de trabajo a la hora de seleccionary
poner en comun el trabajo individual, como también en el momento de exponer el resultado
de la investigacidn al grupo-clase.

° Actividades tedricas, tanto individuales como en grupo, permite que el alumnado
aprenda a buscar informacién adecuada a su nivel, lo que posibilita desarrollar su espiritu
critico.

° De igual manera la defensa de proyectos de trabajo, favorecen el sentido de la
iniciativa.
(] Pequenas investigaciones, el trabajo en espacios concretos, como por ejemplo en el

laboratorio, se hace indispensable en las ciencias experimentales, donde el alumnado maneje
material especifico, aprenda la terminologia adecuada y respete las normas de seguridad, ello
supone una preparacion para estudios posteriores.

° La busqueda de informacidn sobre personas relevantes del mundo en los campos de
la historia, las artes, las humanidades o la ciencia, o sobre acontecimientos histéricos donde
la sociolingliistica o la ciencia-matemadtica hayan tenido un papel determinante, contribuye a
mejorar la cultura en general.

° Por otra parte la realizacidon de ejercicios y problemas de complejidad creciente, con
unas pautas iniciales ayudan a abordar situaciones nuevas.

El uso de las TIC como recurso didactico y herramienta de aprendizaje es indispensable,
porque ademds de cdmo se usan en cualquier materia, hay aplicaciones especificas que
permiten realizar experiencias practicas o simulaciones que tienen muchas posibilidades
didacticas.

Ademas debemos de tener en cuenta los siguientes principios metodoldgicos que inspiran el
curriculum, centrandonos especialmente en que sea:

° Activa y participativa: se utilizara la investigacidn, la elaboracidn de proyectos y el
trabajo en equipo como medio para lograr el aprendizaje.

° Significativa: se plantearan actividades para la deteccién de los conocimientos
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previos del alumnado al comienzo de cada tarea planificada.

° Organizada y flexible: las estrategias metodoldgicas se apoyaran en estrategias
ordenadas y flexibles de actividades y recursos a partir de la légica del area y de las
caracteristicas del alumnado.

° Motivadora: los contenidos objeto de aprendizaje han de estar en consonancia
con las caracteristicas, preocupaciones y necesidades del alumnado potenciando asi el interés
por adquirirlos.

° Funcional: se seleccionaran los objetivos y contenidos que presenten un mayor
caracter nuclear y una mayor relevancia social y cultural para facilitar el desarrollo de
aprendizajes significativos y la consecucion de los objetivos generales de la etapa.

° Multicanal: se utilizardn multiples canales de informacidn y expresion de cara a
facilitar el aprendizaje.

° El programa ha de potenciar el meta-aprendizaje, es decir, la adquisicion de
estrategiasparalograrunaprendizajemdsefectivoatravésdelconocimientodetécnicas de
estudio, mapas conceptuales, resolucidon de problemas, organizacion del tiempo, etc.

° La evaluacion se utilizard como modo de comprension y mejora de los procesos y
resultados de aprendizaje alcanzados.

2.3. Organizacién de agrupamientos. Distribucion horaria y asignacion del
profesorado

Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

1. El curriculo de los dambitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el cual,
con caracter general, no deberd superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

2. Elalumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se integrara
en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segin corresponda, con los que
cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizard las actividades
formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

- 3. Lainclusién del alumnado que sigue un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento en los grupos ordinarios se realizard de forma equilibrada entre ellos,
procurando que se consiga la mayor integracion posible del mismo. En ninguln caso, se
podrd integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un uUnico grupo. Se
distribuiran de forma equilibrada entre todos los grupos ordinario del nivel que
corresponde. Este curso escolar hemos creido necesario por el PROTOCOLO COVID dejar
a los alumnos de 22 en el mismo grupo ordinario, en cambio el grupo de 32 ESO si esta
dividido entre los dos terceros ordinarios.

- Se procurara la maxima integracion del alumnado en su grupo-clase de referencia,
con los que cursara materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara actividades
formativas propias de la tutoria en su grupo de referencia.
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Organizacion del curriculo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

1. El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizara por
materias diferentes a las establecidas con caracter general, y en el mismo se establecerdn los
siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:
a) Ambito de caracter linglistico y social, que incluird los aspectos del curriculo
correspondiente a las materias troncales de Geografia e Historia y Lengua Castellana y
Literatura.

b) Ambito de caracter cientifico-matematico, que incluird los aspectos del curriculo
correspondiente a las materias troncales de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y
Quimica.

2. Asimismo, los centros docentes, en funcidn de los recursos de los que dispongan, podran
establecer un ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluiran los aspectos del curriculo
correspondiente a la materia troncal de Primera Lengua Extranjera.

3. Ademas, los centros docentes, en funcidn de los recursos de los que dispongan, podran
incluir en el dmbito cientifico-matematico los aspectos del curriculo correspondiente a la
materia especifica de Tecnologia o bien crear un ambito practico para abordar dicho curriculo.
4. La decisién sobre la creacidn de los ambitos a los que se refieren los apartados 2 y

3 se tomard buscando el maximo equilibrio posible entre el tiempo que el alumnado pasa en
el grupo del programa y el que pasa en su grupo de referencia.

5. Los elementos formativos del curriculo de los ambitos que se establezcan se organizardn
teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que abordan, asi como su
idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos y las competencias que le
permitan promocionar a cuarto curso al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

Distribucién horaria semanal de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.
1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por dambitos y
materias que se establece en el Anexo |.

2. La distribucién de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa
serd realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios: a) Los dmbitos
de caracter linglistico y social y cientifico-matematico dispondran de quince sesiones lectivas
semanales, tanto en segundo como en tercer curso.

b) La dedicacién horaria del ambito de lenguas extranjeras y del ambito practico tanto en
segundo como en tercer curso sera la establecida para las materias de Primera Lengua
Extranjera y Tecnologia respectivamente.
c¢) El alumnado de segundo cursara con su grupo de referencia las siguientes materias: Primera
Lengua Extranjera y Tecnologia, siempre que no se hayan creado los respectivos ambitos o
esta ultima no se haya incorporado al programa en el dmbito cientifico-matematico,
Educacién Fisica, Religién o Valores Eticos, y una materia a elegir entre Musica y Educacién
Pl3stica, Visual y Audiovisual.

d) El alumnado de tercero cursard con su grupo de referencia las siguientes materias: Primera

Lengua Extranjera y Tecnologia, siempre que no se hayan creado los respectivos ambitos o
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esta ultima no se haya incorporado al programa en el ambito cientifico- matematico,
Educaciodn Fisica, Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos, y Religidon o Valores
Eticos.
f) En el marco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se dedicardn dos
sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con
el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del
centro docente.

Elaboracion y estructura del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

1. La redaccién de los aspectos generales del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento sera responsabilidad del departamento de orientacién del centro docente, quien
a su vez coordinarad las tareas de elaboracion de la programacion de los dmbitos que realizara
el profesorado de los departamentos de coordinacidn didactica correspondientes. Una vez
elaborado dicho programa, sera incluido en el proyecto educativo del centro.

2. El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera incluir, al menos, los
siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.
c) La programacion de los ambitos con especificacidon de la metodologia, contenidos y criterios
de evaluacion correspondientes a cada una de las materias de las que se compone cada
ambito y su vinculacién con los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de
evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje

d) La planificacién de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios y procedimientos para la evaluacién y promocidn del alumnado del programa.
f) Procedimiento para la recuperacién de las materias pendientes.

Los criterios que se utilizaran para el agrupamiento seran los siguientes:

° Se ha de alcanzar que el alumnado de PMAR no se sienta en ningun
momento segregado, sino perteneciente al grupo (de 2° 0 32 ESO) en el que se ha incluido.
Por ello velard todo el equipo docente.

° Las materias propias del dambito linglistico-social, del cientifico-
matematico, asi como la tutoria especifica se cursaran con el grupo de PMAR.

° En cualquier caso, el principio de maxima normalidad debe tenerse en
cuenta a la hora de establecer criterios para el agrupamiento del alumnado y para la
organizacién de los horarios y recursos materiales que conduzcan a una mayor integracion
de los mismos vy evite cualquier discriminacion que pueda perjudicar en el proceso de
socializacién que se pretende con dicho programa.

° Dentro del aula los agrupamientos seran variados (gran grupo, pequefio
grupo, trabajo individual...), adaptandose en funcién de la tarea que deba realizarse en
cada momento.
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Los criterios para la distribucion horaria de los AMBITOS han sido los siguientes:

- Se ajustard a la normativa vigente.

- Resultados académicos en areas instrumentales del curso anterior.

Los criterios de asignacion del Profesorado a los diferentes ambitos, son:

- Recaerd en los Departamentos de dreas instrumentales de los ambitos (ACT — Matematicas
y ASL — Lengua), preferentemente.

- Preferentemente, conocimiento del profesorado del alumnado adscrito al programa,
procurando la continuidad del mismo durante el desarrollo del programa.

- Perfil del profesorado con conocimiento de metodologias innovadoras y motivadoras.

- En la medida de lo posible y disponibilidad horaria, se procurara un Unico profesor/a por
ambito.

3 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO AL
PROGRAMA

3.1 Criterios de acceso y seleccion.

Para que un/a alumno/a pueda cursar un PMAR debe cumplir los requisitos expuestos a
continuacion.

1- Alumnos y alumnas que presentan dificultades relevantes de aprendizaje no imputables
a falta de estudio o esfuerzo.

Ademas de esta premisa, para cursar el programa en segundo curso, debe:

° Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a 22 ESO una vez cursado 12 de Educaciéon Secundaria Obligatoria. en este
caso el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

®  Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el proyecto educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcidn de los resultados
obtenidos en la evaluacién inicial, podrd proponer la incorporacion al Programa de Mejora
del Aprendizaje y del Rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren
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repitiendo 22 curso y que, tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de ESO por
la via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollard a lo largo de los cursos segundo
y tercero.

Para cursar el programa en tercero curso, debe:

- Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones
de promocionar a 32 una vez cursado 22 de ESO. En este caso el programa se desarrollard
sélo en 32curso.

- Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer
curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al 42
curso, podran incorporarse a un Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
para repetir 32curso.

Con caracter general, para la incorporacién del alumnado a un PMAR, se tendra en
consideracién por parte del equipo docente, las posibilidades de que, con la incorporacion
al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir el
curriculo con la estructura general de la etapa.

3.2 Procedimiento de acceso y seleccion

Procedimiento

1. En la sesion de la primera evaluacién, los miembros del equipo educativo y/o la
tutoria, en el analisis de resultados del grupo, formulard una propuesta inicial de
alumnado que cumpla con las condiciones legales para ello y sea susceptible de formalizar
su inclusién el siguiente curso en un grupo de PMAR.

2. En las sesiones de equipos previas a la segunda evaluacion se analizara la evolucién
del alumnado incluido en dicha lista para una posible incorporacién al Programa.

3. Durante la sesion de la segunda evaluacion, el equipo docente confirmara y/o
modificard la propuesta inicial.

Esta propuesta inicial queda recogida en documento elaborado por el departamento de
orientacién para el efecto y firmada por el equipo educativo. Ademas se ha de recoger en
el acta de evaluacidon. También debe quedar recogida en el consejo orientador del curso en
el que se encuentre escolarizado (excepto cuando se incorpore tras la evaluacion inicial),
tal y como se recoge en la Orden del 15 de enero de 2021.

4. En la reunién de equipos docentes previa a la evaluacion ordinaria de junio, se
confeccionard el listado de alumnado definitivo iniciando el procedimiento:

a) Audiencia al alumnado seleccionado. Firma, por parte de estos, del compromiso
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de incorporacién (Anexo Il).

b) Reunion con las familias de los candidatos por parte de los tutores/as y el
orientador/a (Acta- Anexo |). En esta reunion los padres y madres firmaran su
conocimiento de la propuesta realiza.

c) Evaluacion psicopedagogica y elaboracion de informes por parte del orientador.
El tutor o tutora contribuird proporcionando informacién escrita de cada alumno/a
recabada del equipo educativo. Firma de los alumnos seleccionados de un compromiso de
incorporacion (Anexo 1)

5. Tras la evaluacién ordinaria, y con la informacidon proporcionada por los/as
tutores/as y por los informes del departamento de orientacion, se formalizard la
incorporacion previa aprobacién de jefatura de estudios con el visto bueno de la direccién
del centro.

6. El tutor/a de cada alumno/a y el/la orientador/a del centro que se incorpora al
programa PMAR, contactardn con las familias del alumnado y les informaran de las
decisiones adoptadas.

4 DURACION Y PROMOCION EN LOS PROGRAMAS DE MEJORA
DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO.

DURACION

- Laduracidn de estos programas sera de un afo para el alumnado que se incorpore una

vez cursado 22 curso de ESO.

- Para el alumnado que se incorpore a estos programas una vez cursado 12 ESO la
duracién sera de dos cursos, Excepcionalmente, si el alumno/a esta repitiendo 22 ESO y se
incorpora al programa en 22 ESO tras la evaluacién inicial, la duracion sera de dos cursos.
PROMOCION Y EVALUACION

. Evaluacién y promocién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del

rendimiento.

1. La evaluacién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendrd como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de Ia
Educacidon Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacién y los estandares de
aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacién del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

2. La evaluacién de los aprendizajes serd realizada por el equipo docente que imparte docencia

a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa. El profesorado que imparte los ambitos calificard de manera desagregada cada una
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4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacién y una vez
oido el alumno o alumna y los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, decidir
al final de cada uno de los cursos del programa sobre su permanencia en él, en funcién de su
edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucidn en el mismo, sin perjuicio de que se
adopten medidas individualizadas dentro de los dmbitos y materias para la recuperacion, en
su caso, de los aprendizajes no adquiridos.

5. El equipo docente decidira, como resultado de la evaluacidén realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
continda un aflo mds en el programa para cursar tercero.

6. El equipo docente decidira, como resultado de la evaluacidn realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
promociona a tercer curso ordinario. En este caso, deberd cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 46 relativo a la promocién del alumnado de esta etapa.

7. Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso podran permanecer un
afio mas en el programa dentro de los margenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto
111/2016, de 14 de junio.

Materias no superadas.

1. Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
el alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion a uno de estos programas, siempre que estas estén incluidas en los ambitos. En
el caso de aquellas materias no incluidas en los dmbitos, la recuperacidn de los aprendizajes
no adquiridos se llevara a cabo mediante los procesos de evaluacién continua en aquellas
materias que se consideren de continuidad, no teniendo que llevarse a cabo un programa de
refuerzo del aprendizaje.

2. Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento que tengan continuidad se recuperaran superando las materias del segundo afio.
3. Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan continuidad en el
curso siguiente tendrdn la consideracion de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales
efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la
evaluaciéon del mismo. La aplicacién y evaluacién de dicho programa seran realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacidn didactica propio de la materia. En caso necesario, podrd llevarlas a cabo un
miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del mismo.
4. El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento deberd seguir un programa de refuerzo del
aprendizaje. A tales efectos, se tendra especialmente en consideracidon si las materias
pendientes estaban integradas en ambitos, debiéndose adaptar la metodologia del citado
programa a las necesidades que presente el alumnado.
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5. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAIE Y
RENDIMIENTO DE 2°Y 3°ESO.

EL curriculum que cursaran los alumnos/as en cada uno de los afios del PMAR tendra una
duracién de 30 horas lectivas semanales y deberd incluir LOS SIGUIENTES AMBITOS
ESPECIFICOS:

- Ambito Lingistico-Social. Incluird aspectos bésicos del curriculo correspondiente a
las materias troncales Geografia e Historia y Lengua Castellana y Literatura.

- Ambito Cientifico-Matematico. Que incluird aspectos bdsicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y
Quimica.

- Actividades propias de las horas de tutoria: tutoria con su grupo clase, desarrolladas
por el/la profesor/ora tutor/ora, y de caracter especifico, desarrolladas por el orientador.

Definir Ambito para el centro

El curriculo y que cursaran los alumnos/as inscritos en el programa sera el siguiente:

12 CURSO: CURRICULUM EN 22 DE ESO

AREAS FORMATIVAS HORAS
. Ambito Lingiiistico-social
AmBITOS [
Ambito Cientifico-matematico 8
Tutoria Especifica 1

22 CURSO: CURRICULUM EN 3¢ DE ESO.

AREAS FORMATIVAS HORAS
Ambito Cientifico-matematico 7
Ambito Lingiiistico-Social 8
Tutoria Especifica 1
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ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las programaciones de los ambitos socio-lingliistico y cientifico-matematico contemplaran
las acciones y actividades necesarias para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado que siga el PMAR. Todo en base a los principios de inclusidon y normalizacién.

En todo caso, siempre se tendran como referentes los objetivos generales y las
competencias clave establecidas para la etapa.

En el transcurso del programa se prestara una atencion individualizada a cada uno de los
alumnos y alumnas que se encuentran incluidos/as en el mismo y se utilizaran estrategias
para su debida atencién como las que se recogen a continuacién:

2. - Estrategias de aprendizaje cooperativo.

3. -Tratar de eliminar la inseguridad y mejorar la autoestima mediante:

. Modificacion del nivel de abstraccion y/o complejidad de las actividades.

. Graduar la dificultad de las actividades.

. Diversificar las actividades (proporcionar la mayor variedad posible de actividades para
la consecucién de un mismo objetivo)

4. - Intensificar la mediacion del profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. - Intensificar el seguimiento personal del proceso de aprendizaje de los alumnos.(...)

6. PROGRAMACION DE LOS AMBITOS. METODOLOGIA, CONTENIDOS. CRITERIOS
DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE.( ANEXOS Il y IV)

ENLACES
PROGRAMACION DE AMBITO SOCIO-LINGUISTICO 1Y 2
PROGRAMACION DE AMBITO CIENTIFICO- MATEMATICO 1Y 2

7. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TUTORIA ESPECIFICA
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22 ESO - PMAR

32 ESO - PMAR
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1. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA BASE PMAR

En la Educacidn Secundaria Obligatoria se regulan un conjunto de actuaciones educativas de atencién a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del alumnado, con la
finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa y no podrdn, en ningln caso, suponer una discriminacion
gue le impida alcanzar la titulacidon de Educacién Secundaria Obligatoria.

La atencién a la diversidad en la ESO se organizard, con caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de
favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las competencias clave de la etapa.

Para los alumnos/as que presentan dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo, la orden del 15 de enero de 2021
contempla los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) de, una medida de atencidn a la diversidad que permite los ajustes necesarios
en el curriculum, con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso por via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
( Decreto 111/2016, de 14 de junio)

“Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacion de las medidas, programas, planes o actuaciones para la atencidn a la diversidad en Educacion
Secundaria Obligatoria a las que se refiere el Capitulo VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, respecto a otras opciones organizativas para la configuracidn
de las ensefanzas de esta etapa de las que disponen los centros en el ambito de su autonomia”.

Villargordo pertenece al municipio de Villatorres, que a su vez estd formado por este y dos municipios de menor entidad demografica: Torrequebradilla y
Vados de Torralba. Cuenta en la actualidad con 4.377 habitantes. De estos, la mayoria ha nacido aqui o en la provincia de Jaén. Existe cierta movilidad con
los municipios cercanos. El origen de ciertas familias, se halla fuera de la provincia de Jaén, formaron parte de la corriente migratoria que llegd desde
Marruecos o algunos paises de Sudameérica. La sociedad de Villargordo- Villatorres desarrolla un modo de vida tradicional. El medio rural determina ciertos
aspectos: apego a las costumbres, perpetuacion de las fiestas... El bienestar social se ve afectado por la precariedad de la economia (dependiente de la
agricultura), las deficiencias en las comunicaciones y una falta de participacién ciudadana en la promociéon del municipio.

Nuestro centro entiende la diversidad como un hecho natural. Frecuentemente encontramos nuestras aulas repletas de alumnos/as que manifiestan distintos
ritmos y capacidades para el aprendizaje. Esto nos lleva a disefiar una serie de medidas, tanto a nivel
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de centro como de aula, que permitan atender al alumnado partiendo de sus caracteristicas y peculiaridades personales. En ocasiones, medidas como el
refuerzo educativo o las adaptaciones curriculares se tornan insuficientes, por lo que se precisan otras medidas mas especificas que permitan a este alumnado
alcanzar los objetivos generales y competencias basicas de la etapay, en consecuencia, el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Para ello se ofrece la posibilidad de cursar un PMAR, que partiendo de la seleccién de objetivos y contenidos ordinarios, se llegue a una mayor
individualizacidn y personalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este programa no es algo aislado ni marginal, sino que se enmarca dentro de las medidas de atencién a la diversidad que existen en nuestro centro educativo.
Una de las claves para su éxito radica en su consideracién como un nivel mas de respuesta a las necesidades de un determinado nimero de alumnos y alumnas.

El programa, por tanto, supone el intento de optimizar los recursos personales y materiales de los que dispone el centro, para dar respuesta a un grupo de
alumnos y alumnas que no consiguen el éxito educativo a través de las medidas establecidas con caracter general para el resto del alumnado.

Para la elaboracion de este documento nos hemos fundamentado en:

° Instrucciones de 8 de Marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y equidad, por las que se actualiza el Protocolo de

Deteccion, Identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.
° Decreto 111/20016 de 14 de julio por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria

e Orden 15 de enero de 2021
Obligatoria en Andalucia.

° INSTRUCCION 9/2020, DE 15 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA
QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

° CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y Equidad por la que se establecen

criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema de
Informacion "Séneca" (Modificado anexo | por Instrucciones del 22 junio de 2015).
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LYl
1.1 Contextualizacion del alumnado PMAR

Los alumnos y alumnas que cursan los distintos Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, tanto en 22 como en 32 de ESO, a nivel general,
tienen las siguientes caracteristicas:

. En cuanto a su nivel motivacional

e Suele ser un nivel bajo, aunque existe un amplio margen de mejora.

. En cuanto a su comportamiento en clase

e En general, es bueno. En algln caso es mejorable.

. En cuanto al nivel curricular:

e Han repetido algtn curso, en ESO, y/o en etapa anterior de E. Primaria.

° Desfase curricular en las materias troncales: dificultades en la comprensién y en la expresion oral y escrita, dificultades en numeracion,
calculo y resolucidn de problemas.

e Tienen dificultades en la mayoria de las areas. Algunos presentan NEAE.

. En cuanto al uso de técnicas de estudio

e No suelen utilizarlas.
e Las conocen pero, aquél o aquélla que las usa, lo hace de forma incorrecta y puntual.
e Sus estrategias de aprendizaje (adquiridas en los procesos de ensefianza) se fundamentan principalmente en la memorizacion.

. En cuanto a los habitos de estudio

° No suelen tener habito de organizacion diaria de trabajo personal, en algunos casos realizan las tareas recomendadas por el profesorado,
y sélo estudian puntualmente antes de las pruebas escritas.

22



(x—%
\/a
e Existe bajo seguimiento familiar en términos generales.
. En cuanto a su autoconcepto
e En algunos casos existe un bajo nivel de autoconcepto personal, escolar y emocional.
. En cuanto a las habilidades sociales
e En general existen casos en los que no hay un desarrollo adecuado .

e Estrategias de comunicacidén social mejorables, cdbmo hacer peticiones, saludar, dar las gracias, pedir disculpas, respetar el turno de

palabra, pedir las cosas “por favor”, usar un tono de voz apropiado, poco manejo en resolucidn de conflictos, participacion ...
. En cuanto a las habilidades cognitivas

e Las desconoceny no suelen utilizarlas a conciencia.

. En cuanto al conocimiento de las oportunidades que les brinda el sistema educativo y el mundo laboral

e Es bastante limitado y distorsionado.

. Por lo que respecta a sus familias, muestran interés en que sus hijos e hijas se incorporen al programa.
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2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS, METODOLOGICOS Y ORGANIZATIVOS PMAR

En el marco del modelo educativo existente en nuestro pais, la educacién pretende garantizar una formacion comun a todos los ciudadanos, pero no
basta con establecer un curriculo general ya que para que todo/a alumno/a pueda participar activamente en su proceso educativo tiene que contar con
unas respuestas educativas adecuadas a sus capacidades.

Por ello, se debe articular el caracter adaptativo del curriculo, introduciendo en la vida de los centros la dimensidn de atencidn a la diversidad desde
un curriculo flexible y abierto que ha de ir concretandose en las distintas decisiones del centro. Esto implica:

* Una linea de personalizacién de la educacion que es fundamental en toda ensefianza auténticamente adaptativa, es decir, una ensefianza en que las
diferencias individuales y las intervenciones educativas se conciban en interaccién.

¢ Una linea que tenga siempre como referencia el curriculo ordinario, ya que estos programas son la concrecién de un curriculo abierto, son medidas
excepcionales, y estan organizados de forma distinta pero deben recoger de forma global el conjunto de los elementos basicos del curriculo ordinario.

* Una linea de planificacidén previa que tenga en cuenta las condiciones que ha de cumplir el proceso, que prevea las consecuencias del modelo educativo
que se oferta, que se conciba como una acciéon positiva que pueda poner en marcha otras actuaciones posteriores y que proporcione los medios necesarios

para conseguir que todos los alumnos/as tengan la oportunidad efectiva de alcanzar esa formacién bésica que pretende ofrecer la educacidn obligatoria.

* Una linea coherente de actuacidn fijando los adecuados criterios de seleccion del alumnado.

2.1 Principios pedagdgicos

Es necesario fijar unos principios pedagdgicos, metodoldgicos y organizativos con el fin de conseguir un equilibrio entre la filosofia de los
PMAR vy la practica, para que todo el conjunto, teoria y practica represente una totalidad armdnica y equilibrada.
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Principio de Normalizacién

Le procurard en todo momento la mayor proximidad posible al curriculum ordinario establecido con caracter general para la etapa que esta cursando el
alumno/a. Asimismo se velara por la integracidn del alumnado de PMAR en su grupo-clase ordinario.

Principio de Individualizacién
Este principio implica la adaptacién del proceso a las condiciones y necesidades de cada alumno/a.

El punto de partida sera la situacidén familiar, historial académico, capacidades generales y expectativas, asi como el grado de competencia
alcanzado en las areas del curriculum. Este principio exige:

* Dar respuesta a las necesidades individuales.

* Dar un matiz personalizado a todas las actividades y procesos de aprendizaje.

* Tener en cuenta el componente personal, emocional, familiar, etc., de cada alumno.

¢ Conocer al alumno para estimular, promover y desarrollar su potencial personal.

e Ayudar al alumno y dirigirlo para que alcance un autoconocimiento y autoestima adecuado.

* Respetar los ritmos de aprendizaje.

Principio de Desarrollo Evolutivo

En el desarrollo madurativo del alumno ejercen una fuerte repercusidn las experiencias educativas y todo el proceso estd fuertemente condicionado por
el nivel de desarrollo evolutivo.

No todos los alumnos/as se encuentran en un mismo nivel evolutivo, por ello es necesario tener en cuenta el estilo de cognitivo cada alumno, su
estructuracion individual y sus posibilidades de razonamiento y aprendizaje.

Las areas formativas (ambitos y tutoria especifica) consideraran estas posibilidades no sélo en lo que concierne a la seleccién de objetivos y contenidos,
sino también en la manera de planificar las actividades de aprendizaje, de forma que se ajusten a las peculiaridades de funcionamiento cognitivo del
alumno.
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Asi mismo, la repercusidn de las experiencias educativas formales sobre el crecimiento personal del alumno/a, estd igualmente condicionada por los
conocimientos previos. Estos conocimientos pueden ser el resultado de experiencias educativas anteriores (escolares o no) o de aprendizajes espontaneos.
El/la alumno/a que inicia un nuevo aprendizaje escolar lo hace a partir de los conceptos, representaciones y conocimientos que ha construido en su
experiencia previa.

Principio de Funcionalidad

Este principio tiene como intencidn el que los conocimientos que se adquieran sean necesarios y Utiles tanto para los aprendizajes posteriores como
para afrontar situaciones habituales en la vida cotidiana.

Principio de Aprendizajes Significativos

Uno de los principios fundamentales en toda intervencién educativa es el principio de construccidn de aprendizajes significativos. Este principio implica:
¢ Partir del nivel de desarrollo del alumno/a.
* Partir de los conocimientos previos.

« Utilizar las actividades encaminadas a conocer las ideas previas, asi como las actitudes y los conocimientos que el/la propio/a alumno/a ha construido
partiendo de sus experiencias personales.

 Favorecer la asimilacion activa y potenciar que el/la alumno/a sea capaz de aprender a aprender partiendo de sus conocimientos.
* Favorecer que el/la alumno/a establezca relaciones sustantivas entre lo que ya sabe y los nuevos contenidos.

* Dar significado a lo aprendido.

Principio de Globalizacion
El enfoque globalizador se entiende como una forma de abordar los conocimientos nuevos. Este principio implica:
* El tratamiento interdisciplinar de las areas.

¢ La consecucidon metodoldgica de este principio supone una estrecha coordinacién y conexion entre los profesores de ambito y el resto
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de profesorado que imparte las distintas areas.

Principio Orientador

El programa tendrd un marcado cardcter orientador de cara a potenciar el desarrollo 6ptimo del alumnado tanto en el plano personal como en el
académico-profesional.

2.2 Principios metodoldgicos

La intervencidn educativa desde la tutoria especifica de los programas de mejora del aprendizaje y rendimiento tendrd en cuenta los siguientes principios
metodoldgicos generales:

1. La necesidad de partir del nivel de desarrollo de los alumnos/as. La intervencidn educativa se ajustara a las posibilidades de razonamiento y aprendizaje de
cada alumno/a.

2. Lanecesidad de asegurar la construccion de aprendizajes significativos y que los alumnos/as realicen estos aprendizajes por si solos.

3. Lanecesidad de modificar los esquemas de conocimiento que el alumno/a posee, mediante el desequilibrio de sus esquemas y estructuras
cognitivas.

4, La necesidad de que se produzca en el proceso de ensefianza-aprendizaje una intensa actividad por parte del alumnado.

Asimismo, en el discurrir de las actividades seguiremos las siguientes orientaciones metodolégicas:

e Utilizar diferentes cédigos de representacion.

e Fomentar el rigor en el uso de lenguaje.

e Propiciar actividades de reflexidn, elaboracidén de conclusiones y analisis del avance producido en relacidn con las ideas previas.
e Desarrollar actividades predominantemente grupales, de debate y reflexién, aunque sin descartar las individuales.

e Promover la responsabilidad de su trabajo personal.
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° La metodologia utilizada serd participativa y colaboradora, tratando de crear en todo momento un ambiente de cordialidad y
cooperacion.
° El cardcter del programa de accién tutorial necesita de una accién coordinada entre todos los agentes implicados, por lo que la

estrategia a seguir es la planificacién conjunta mediante entrevistas y reuniones y las sesiones de trabajo conjunto entre el profesorado que ejerce la tutoria,
equipos docentes, jefatura de estudios, departamento de orientacién y familias. Por este motivo, las reuniones de coordinacién seran fundamentales, ya que en
ellas se prepararan, entre otras cosas, las actividades a desarrollar en la hora de tutoria. Sera fundamental el establecimiento de las lineas comunes a seguir en
las actuaciones, asi como la delimitacién explicita de responsabilidades.

° La metodologia de trabajo para el desarrollo de la accién tutorial implica una intervencion por programas y una distribucion de
responsabilidades entre todos los que participamos en tareas orientadoras: orientadora, profesorado de apoyo( en algunos casos), el profesorado que ejerce la

tutoria, equipos educativos, equipo directivo, familias...
° Las actividades de tutoria que se van a desarrollar con el grupo clase-PMAR se programaran anualmente, revisando la planificacion

trimestralmente en funcidn de las necesidades concretas que se detecten en el grupo (profesorado que ejerce la tutoria y/o Equipo educativo/orientadora/

familias). De las actividades que se programen trimestralmente, estas, se desarrollaran al ritmo del grupo.

. El programa ha de potenciar el meta-aprendizaje, es decir, la adquisicidon de estrategias para lograr un aprendizaje mas efectivo a
través del conocimiento de técnicas de estudio, mapas conceptuales, resolucién de problemas, organizacidn del tiempo, etc.
® La evaluacion se utilizara como modo de comprensidn y mejora de los procesos y resultados alcanzados.

2.3 Organizacion de agrupamientos. Distribucion horaria y asignacion del profesorado

Destacamos los siguientes principios o estrategias organizativas que utilizaremos para estructurar nuestro PMAR:

- Para la organizacién de los grupos se ha de tener en cuenta el principio de normalizacion. Este principio debera entenderse como la
busqueda de la maxima cercania al proceso de aprendizaje del resto del alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria.
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- El numero de alumnos y alumnas que formaran cada grupo de PMAR no serd superior a 15.
CURSO 20/21:

.22 ESO-PMAR — 3 ALUMNAS Y 4 ALUMNOS

.32 ESO- PMAR -4 ALUMNASY 6 ALUMNQS

- Al establecer los agrupamientos y la confeccion de los horarios se tendra en cuenta que el alumnado de PMAR no debe constituir un grupo
separado e independiente del resto, sino que se integrara en grupos ordinarios del segundo y tercer curso de la ESO. La inclusion de estos alumnos/as
en los grupos ordinarios se realizard de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor integracion posible de este
alumnado.

- Se procurara la maxima integracion del alumnado en su grupo-clase de referencia, con los que cursara materias que no estén incluidas en los
ambitos y realizara actividades formativas propias de la tutoria en su grupo de referencia.

Los criterios que se utilizaran para el agrupamiento seran los siguientes:

® Se hade alcanzar que el alumnado de PMAR no se sienta en ningin momento segregado, sino perteneciente al grupo (de
2° 0 32 ESO) en el que se ha incluido. Por ello velara todo el equipo docente.

) Las materias propias del ambito lingiiistico-social, del cientifico-matematico, asi como la tutoria especifica se cursaran
con el grupo de PMAR.

[ En cualquier caso, el principio de maxima normalidad debe tenerse en cuenta a la hora de establecer criterios para el
agrupamiento del alumnado y para la organizacién de los horarios y recursos materiales que conduzcan a una mayor integracion de los mismos y
evite cualquier discriminacion que pueda perjudicar en el proceso de socializacién que se pretende con dicho programa.

e Dentro del aula los agrupamientos seran variados (gran grupo, pequeifio grupo, trabajo individual...), adaptandose en
funcién de la tarea que deba realizarse en cada momento.
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Los criterios para la distribucion horaria de los AMBITOS han sido los siguientes:

- Se ajustard a la normativa vigente.

- Resultados académicos en areas instrumentales del curso anterior.

Los criterios de asignacion del Profesorado a los diferentes ambitos, son:
- Recaerd en los Departamentos de areas instrumentales de los dmbitos (ACT — Matemadticas y ASL — Lengua), preferentemente.

- Preferentemente, conocimiento del profesorado del alumnado adscrito al programa, procurando la continuidad del mismo durante el desarrollo del
programa.

- Perfil del profesorado con conocimiento de metodologias innovadoras y motivadoras.

- En la medida de lo posible y disponibilidad horaria, se procurara un unico profesor/a por ambito.
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3. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA TUTORIA ESPECIFICA

3.1 Objetivos Generales de la tutoria especifica

Teniendo presente las dificultades que poseen los alumnos/as del programa, mencionadas en el apartado anterior, desde la tutoria especifica
pretendemos paliarlas, en la medida de lo posible, a través del desarrollo de los siguientes objetivos:

Favorecer la integracién en el grupo.

Fomentar una imagen ajustada de si mismo/a

Fomentar el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales

Fomentar el crecimiento moral y desarrollo emocional de los alumnos/as.

Apoyar el proceso de desarrollo de la compresién y expresion oral y escrita y de la mejora del razonamiento Iégico matematico.

Mejorar la organizacién del estudio a través del control y seguimiento de las actividades escolares y estudio en casa.

Mejorar el uso de las estrategias de aprendizaje.

© N o g &~ w NP

Incrementar el conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral por parte del alumno/a y apoyar su proceso de toma de decisiones.

3.2 Programas a desarrollar en Tutoria Especifica —=PMAR:
- Orientacidn personal , autoestima, desarrollo emocional y habitos de vida saludable

- Orientacidn personal, desarrollo social, respeto, convivencia y respeto del medio ambiente
- Orientacidn académica, vocacional y profesional
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PROGRAMAS A DESARROLLAR EN TUTORIA ESPECIFICA PMAR CURSO 21-22

Durante el curso académico 2021-2022 en las horas dedicadas a tutoria especifica, se llevaran a cabo los siguientes programas:

PROGRAMA DE CONOCIMIENTO Y COHESION DEL GRUPO
Temporalizacién: Primer Trimestre

PROGRAMA DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA Temporalizacién: Fundamentalmente Primer y Segundo Trimestre PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES

Y EDUCACION EMOCIONAL Temporalizacién: Segundo Trimestre y Tercer Trimestre

PROGRAMA DE TECNICAS DE ESTUDIO Temporalizacién: Todo elcurso

- Técnicas de Trabajo Intelectual:
- Técnicas de comprension.
- Método de estudio y Exposicion y Estrategias de Aprendizaje.

PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Temporalizacion : Inicio en Primer Trimestre y prioritariamente en Segundo y Tercer Trimestre

PROGRAMA DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES

Temporalizacién : Todo el curso
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POGRAMAS A DESARROLLAR EN LA TUTORIA ESPECIFICA PMAR CURSO 21-22

PROGRAMA DE LECTURA

Temporalizacién

22 ESO: Libro de Lectura “ Mentira “ de Care Santos - ler.Y 22 Trimestre
32 ESO : Libro “ Invisible” de - 1ler. y 22 Trimestre
Metodologia:

Facilitar experiencias de aprendizaje exitosas, ya que ello promueve la confianza en si mismo y el interés del alumnado.

Reforzar los esfuerzos de pensar. Se evaluaran los procesos y se aprovecharan los errores como nuevas oportunidades para el aprendizaje. Asimismo, se fomentarad la
capacidad de preguntar.

Promover transferencias de forma explicita. Para que se produzca generalizacién de un determinado entrenamiento, es preciso darle la oportunidad de practicar esa
habilidad intelectual aprendida en otras situaciones. En este sentido, se propone que las habilidades o estrategias practicadas, se ejerciten en las distintas
materias/ambitos curriculares.

Evaluacion

El disefio de evaluacidn sera el siguiente: Observacion directa de participacion / Port-folio de recopilacién de actividades propuestas/Cuestionarios/Fichas
Planificacidn de estudio personal/Realizacién de Actividades tipo de ejemplificacién de TTI/Cuestionarios de estudio/Resultados académicos. Producciones las
técnicas descritas en las diferentes actuaciones/ Cuestionarios de satisfaccidn trimestral por parte del alumnado.

Informe de Orientacién/Registro de entrevistas con alumnado, tutores-as y familias

Material: Plan de Accion Tutorial para PMAR : Centro de Profesorado y Recursos de Castuera/ Inteligencia Emocional Ed Guipuzcua

Material Audiovisual y del departamento para apoyo de las actividades.. Registros de
planificaciones mensuales/trimestrales.
Cuestionarios para la reflexién individual.

Natesiarbiblingpibicovstbetneasd erforfilitien HraeiBnigssdea Segolpnidiamelbpmados en pagina “llanovina”.
Salén Virtual del Estudiante/ Guia OVP 20/21y 21/22/Recursos pagina ETPOE-Jaén/ Pagina Web Consejeria Educacion J. A.
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3.3 Secuenciacion y temporalizacion de los contenidos generales

Una posible secuenciacion y temporalizacion de los contenidos a trabajar, teniendo siempre presente la necesidad de flexibilizacion que debe tener ésta

para realizar una adaptacién real y continuada, podria ser la siguiente:

CONTENIDOS 22 E.S.O. 32 E.S.O.
Bienvenida y Presentacion Septiembre Septiembre
Presentacion tutoria PMAR Septiembre Septiembre

Ficha Personal

Septiembre-Octubre

Septiembre-Octubre

Cohesion del grupo

Octubre y todo el curso

Octubre y todo el curso

Autoconocimiento

Octubre-Noviembre/ todo el curso

Octubre-Noviembre/todo el curso

Organizacién y seguimiento del trabajo
personal y del estudio

Noviembre-Diciembre/ Enero/ Abril-Mayo

Noviembre-Diciembre/Enero/Abril-Mayo

Orientacion Académica, Vocacional y
Profesional

Inicio en ler. Trimestre / 3er. Trimestre

Inicio en ler. Trimestre /3er. Trimestre

Desarrollo de Habitos de Vida Saludable y
Respeto del medio Ambiente

Noviembre-Diciembre/ Enero/ Mayo-Junio

Noviembre-Diciembre/Enero/Mayo-Junio

Comprensidn y expresion oral y escrita

22 Trimestre/Durante todo el curso

22 Trimestre/Durante todo el curso

Habilidades cognitivas

Todo el curso

Todo el curso

Habilidades de desarrollo emocional

ler.,22y 32 Trimestre

ler, 22 y 32 Trimestre

Habilidades sociales / interpersonales

ler, 22y 32 Trimestre

ler, 22y 32 Trimestre

Evaluacién

Final de cada trimestre , principio de 22 y 3er.

Trimestre, Final de curso

Final de cada trimestre y Principio de 22y
3er. Trimestre, Final de Curso
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3.4 Planificacion de Actuaciones de Tutoria Especifica — PMAR : Contenidos, Objetivos, Actividades —-Tipo, Temporalizacion, Curso-Grupo

Social

nto/
Autoestima

personal y la cohesion
grupal.
- Presentacion de los
objetivos de los
participantes y fomentar la
creacion de un buen
ambiente de grupo.
- Fomentar el
autoconocimiento de los

La tarjeta que encontro el detective

Carnet de Identidad:

Cada uno, individualmente, crea una tarjeta de
identificacion, escribiendo y dibujando:

1. Su nombre, quién lo eligid y porqué.

2. Un hobby, algo que le guste hacer en su tiempo
libre.

35

BLOQUE TITULO OBJETIVOS ACTIVIDADES Temporalizacion | GRUPO-
PMAR

O. Personal y Bienvenida y - Potenciar las habilidades Dinamicas de grupo. Nos presentamos ler. Trimestre 2%y 3¢
Social / Presentacién comunicativas
Interpersonal
O. Personal, Presentacién - Conocer las Horario PMAR: ASL/ACT/MATERIAS CON GRUPO ler. Trimestre 22y 39
Académica y | PMARYy Tutoria caracteristicas del PMAR, | ORDINARIO/ TUTORIA ESPECIFICA/PROFESORADO
Social Especifica organizacion/horarios/fi

nalidad/

tutoria especifica
O. Personal Recogida de - Conocimiento del Ficha Personal ler. Trimestre 2%y 30

Informacidn alumnado
En POSITIVO

O. Personaly | Autoconocimie | - Facilitar la reflexidn Ficha :” Si yo Fuera...”/Puesta en comun ler. Trimestre 22y 3¢9
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participantes.

- Valorar positivamente
las similitudes y
diferencias entre los

3. Una persona conocida o importante que le guste
(modelo).

4. Algo que sepa o pueda hacer.

5. Algo que no pueda hacer y que le gustaria

participantes. aprender.
6. Reflexion
O. Personal y Autoconocimie | - Favorecer el proceso del | Ficha: “ Asi soy Yo...” ler.Y2¢ 2%y 39
Social nto/ autoconocimiento y -Autoimagen/-Cualidades Personales Trimestre
O. Personal y Cohesidn e - Potenciar las habilidades - “ Mis compaiieros/as dicen de mi..” ler., 22 y 3er. 29y 39
Social / integracién en | comunicativas. Cada miembro del grupo y la orientadora escriben 3 | Trimestre
Interpersonal | el grupo. - Facilitar la cohesion cualidades positivas del resto del grupo y las

grupal.
- Descubrir qué cualidades

hablar sobre ello.

- Aprender a ver las
cualidades

gue tienen otros
estudiantes.

Finalmente la orientadora recopila los sobre de cada
uno/ay recoge las cualidades que los compafiero/as
han expresado, el alumnado tiene que adivinar de qué

compafiero/a se trata.
Dejarse caer.

El orientador/a pone a uno de los alumnos/as en el
centro del circulo (voluntario) y le comenta que debe
mantenerse en pie muy recto, con los brazos a lo
largo del cuerpo y los ojos cerrados.

El profesor pedira a una persona del grupo que se
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Mejorar la confianza en si
mismos y en el otro.

Fomentar la cohesidn del
grupo y tejer vinculos entre
los miembros de un grupo.

Encontrar un equilibrio
entre el cuerpo y el espiritu
- Tomar conciencia de los
distintos estilos de
comunicacion, sus ventajas

y desventajas para
prevenir y solucionar

conflictos.

sitle detras de la que esta en el centro para asegurar
un desarrollo seguro del ejercicio.

El ejercicio debe llevarse a cabo en el mas completo
silencio.

Al final del periodo de sesiones, se recogen las
impresiones y las reacciones de los participantes y se
comienza la reflexion acerca de la auto-confianza, la
confianza en los demas,cuando y por qué decidié
dejarse caer, etc.

Se puede reflexionar sobre la cohesion de grupo.

- Presentacion sobre los estilos comunicacion en las
Relaciones Sociales, Asertivo, Pasivo, Agresivo
describiendo:

- las caracteristicas de la expresion no-verbal.

- las caracteristicas de la expresidon verbal.

- las ventajas/desventajas a la hora de prevenir
conflictos y resolverlos cuando surjan.

Estudio de casos

Tras la explicacion el alumnado, en pequefios grupos,
analiza una situacién vy la desarrollan segun los
distintos estilos, analizando sus consecuencias.

Luego, los grupos escenifican una de las situaciones
y en gran grupo se comentan las probables
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-Desarrollar una manera de
comunicarse de tipo asertiva,
basada en el respeto hacia uno
mismo y hacia los demas.

- Trabajar en el desarrollo de
la Empatia y mejora de las
relaciones sociales

consecuencias.

- ¢Cémo me gusta que me traten los demas?/
Ponerse en los zapatos del Otro

0. Académica éQué tal - Reflexionar sobre los Cuestionario Inicial ler. Trimestre 22y 30
estudiante elementos que interfieren
eres? en el rendimiento del
estudio.
0. Académica Estrategias de 2/3 sesiones- 22y 30

aprendizaje

Organizacion
del Estudio

TTI

Programa
Lector

- Conocer el estilo de
aprendizaje del
alumnado

- Organizar el tiempo de
estudio

- TTI: Lectura/ideas
principales/Esquema/Re
sumen/Memorizacion

Actividades de Atencidn Actividades
de Comprensidn Actividades de
Razonamiento

Realizar una propuesta de horario de estudio semanal-
Revisarla mensualmente/trimestralmente

Desarrollo de la Lectura/ldeas Principales Aplicacién
de TTl en distintas materias/ambitos (E. Educativo)

por trimestre

Final ler.
Trimestre y 29
Trimestre
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- Desarrollar la habilidad
lectora

Lectura guiada de libros en Tutoria Especifica:
22 ESO: Libro de Lectura “ Mentira “ de Care Santos
32 ESO : Libro “ Invisible” de Eloy Moreno

0. Académica
y Vocacional

Estudio del
Sistema
Educativo

Profesiograma

Toma de
decisiones

- Conocer las alternativas
del sistema educativo:
ESO, FPB, E. POST-
OBLIGATORIA
CFGM/Bachillerato,
Pruebas Acceso CFGM.
Curso Acceso > 17 afos

- Saber los Criterios de
promocién y Titulaciéon
en ESO

- Conocer requisitos de
acceso a las diferentes
alternativas académicas

Analizar sus Intereses
Profesionales y de las Prof.

Tomar conciencia de los
factores que influyen sobre
nuestra vida.

Reflexionar sobre la historia
personal de cada uno/a.

Desarrollar la capacidad de
proyectarse en el futuro y

Analisis del cuadro del sistema educativo
Cursos que componen ESO

Informacidn sobre criterios de Promociony
Titulacién en ESO

FPB: Qué es y cdmo se accede

FPI: Ciclos de grado medio- Familias profesionales
Bachillerato

Pruebas de Acceso a CFGM > 17 afios/C. Acc

Cuestionario de Intereses profesionales/Real.
Profesiogram

Actividad Tipo : “Memoria de...”
El alumnado debe pensar en un personaje, que
puede ser real o imaginario, muy parecido a ellos/as

o diferente.

Tienen que crear su vida eligiendo las distintas frases
de una lista.

ler. 29, 3er.
Trimestre
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tomar decisiones para
lograr esos objetivos.
Conocer organizaciéon de
materias del curso
siguiente y decidir las
optativas u opciones mas
adecuadas

Al final escribira la vida entera de su personaje y
decidird su nombre.

Cada alumno/grupo presenta su trabajo y se
empieza la reflexion.

Exposicion oral del personaje creado

Y el proximo curso qué....

O. Académica | Pre-evaluacién | - Revisary valorar el Anadlisis de actitud en clase, trabajo personal, 1 sesion- por 292y 39
desarrollo del trimestre, | atencidn, clima de cohesién del grupo, prevision de | trimestre
de la tutoria especificay | resultados, grado de satisfaccion/implicacion en las
del curso tutorias desarrolladas con dpto. de orientacién.
-Ficha de andlisis y puesta en comun
O. Académica | Post- - Analizar y comparar la Andlisis resultados de la evaluacién anterior, Principio de 22y | 22y 3¢
Personal y evaluacion previsién con los comparacion, deteccion de dificultades y propuestas | 3er. Trimestre y
Social resultados de cada de mejora referidas a la actitud en clase, el horario

trimestre

- Extraer conclusiones
Utiles para propuestas de
mejora individual y

de estudio, el trabajo personal, la atencién, clima de
cohesién del grupo, relacién con compafieros/as y
profesorado incremento de participacién en las
tutorias especificas.
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grupal tanto en la tutoria
especifica cémo en el

El profesor y el alumno/a hablan sobre las siguientes
preguntas del formulario:

1. ¢éCémo te gustaria que fuera tu clase?

2. ¢Qué puedes hacer tu para mejorar el grupo?

3. ¢Tienes amigos/as en el grupo? ¢Por qué?/éPor
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curso.

- Reflexionar sobre
aprendizaje y adaptacion
enlaclaseyenla

qué no?
4. ¢En qué eres bueno/a? Menciona tres cosas.
5. éEn qué necesitas trabajar mas?

sociedad.
O. Personal, Educacion - - Tablero “ LO MEJOR DE Mi” 1ER., 22 Y 3ER. v3
Social y Emocional Contribuir al - Emocionario Trimestre
Emocional autoconocimiento y

desarrollo emocional

Identificar y reconocer
emociones basicas
-Relacionar emociones

estados de dnimo y
conductas

- Estudio basico de las emociones : Cortos/Videos

- Actividad individual de reflexién sobre situaciones
y emociones que provocan / emocionesy
sentimientos relacionados

Ejemplo:

Pediremos al alumnado que de forma individual

responda las siguientes cuestiones:

¢Has sentido alguna vez ...?

Piensa y describa una o dos situaciones en las que
hayas te hayas sentido .....

¢Coémo te sentiste cuando estaba ......? (cansado,
confundido, ansioso/a, feliz, alegre, triste, enfadado,
nervioso, rabioso...)

Debate y reflexion sobre
emociones/sentimientos/situac.
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4. EVALUACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA

Para evaluar estos aspectos se recurrird a la observacién directa y registros por parte del dpto. de orientacién, actas de reunién de equipos educativos, a las
entrevistas personales con alumnado y familias, a los cuestionarios de valoracion y/o satisfaccidn de las actividades y la informacién recibida cumplimentados
por el alumnado.

Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
* Nivel de participacién del alumnado.
* Grado de adecuacién de instrumentos utilizados.
* Nivel de coordinacién de los profesionales que han intervenido.
* Grado de coherencia con los objetivos propuestos.
* Asesoramiento ofrecido por la orientadora.
* Temporalizacién adecuada.

* Grado de satisfacciéon por parte del alumnado y las familias.

La evaluacion de la aportacion de la tutoria especifica al PMAR se puede apreciar mediante el grado de consecucidon de los objetivos propuestos para
el programa y que poseen los siguientes criterios de evaluacion.

Criterio 1: El alumno/a se encuentra integrado en el grupo de PMAR

El grado de integracion de cada uno de los jovenes se apreciara a través de la observacion de su conducta e intervenciones en clase. Para ello se tendran en
cuenta los siguientes aspectos/indicadores:

e intensidad de su participacidon en las actividades

e grado de interaccidn con los compafieros/as y con profesorado
e nivel de conflictividad/amonestaciones

e cantidad y calidad de su participacion en actividades de grupo

e asistencia/retrasos
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Criterio 2: El alumno/a posee una imagen ajustada de si mismo/a.
El nivel de consecucion del mencionado criterio se apreciara, principalmente, mediante dos observaciones/indicadores:

e Evolucidén del grado de autoestima, a lo largo del curso. Valorada mediante cuestionario de adaptacién y conducta IAC.

e El ajuste entre sus capacidades y caracteristicas y su decisién vocacional posterior.

Criterios 3 y 4: El alumno/a ha mejorado en sus habilidades sociales y de crecimiento emocional.

Estos criterios se valoraran mediante los indicadores que se constaten en la comparacidn de los resultados obtenidos por los alumnos/as, a principios de
curso, en el cuestionario elaborado al efecto en el Programa “Ser persona vy relacionarse” (Manuel Segura) y los obtenidos al finalizar el mismo.

Criterio 5: El alumno/a ha mejorado su compresion y expresion oral y escrita y de la mejora del razonamiento légico matematico.

Este criterio se valorard mediante los indicadores que se constaten en la comparacion de los resultados obtenidos en las materias y ambitos de las
evaluaciones inicial y trimestrales.

Criterio 6: El alumno/a ha mejorado su organizacién del estudio y del trabajo diario.

Este criterio se valorard mediante el indicador del trabajo diario en clase informado por el profesorado , y la revisién de la agenda.

Criterio 7: El alumno/a ha mejorado el uso de las estrategias de aprendizaje y su generalizacion.

A principios de curso el orientador/a llevara a cabo unas sesiones destinadas a ensefiar/mejorar la forma de estudio y algunas estrategias para facilitar el
aprendizaje. Posteriormente, a lo largo del curso, y en coordinacién con los profesores de los dmbitos y tutores, controlara el uso que estan realizando de las
técnicas de estudio.

Criterio 8: El alumno/a ha incrementado el conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral.
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Este criterio se valorara mediante cuestionario sobre el sistema educativo.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran la observacién sistematica diaria de las intervenciones y aportaciones de los alumnos/as,
cuestionarios y el revisado de las producciones realizadas.

La evaluacién tendra tres momentos generalizados:

° Uno inicial, llevada a cabo el curso pasado mediante la evaluacidn psicopedagdgica y al principio del presente curso a través de
estudio de informes, consejo orientador, valoracién y resultados de aprendizaje del curso anterior de cada alumno/ay resultados de evaluacion inicial.

° Otro, durante el desarrollo de todo el proceso, para proporcionar informacion de cémo éste se va desarrollando (evaluacion
continua).
° Y el final, al terminar el proceso de aprendizaje (evaluacion final) para valorar el grado de desarrollo de habilidades personales,

escolares y sociales basicas y grado de consecucidon de los objetivos planificados.
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A la hora de llevar a cabo la evaluacion del Programa para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento se valorard un conjunto de criterios e indicadores
relacionados con los siguientes aspectos:

a) El rendimiento del alumnado:

CRITERIOS INDICADORES
El alumnado mejora su rendimiento académico. * Calificaciones del alumnado.
CRITERIOS INDICADORES

El alumnado supera sus dificultades y problemas de [ Calificaciones del alumnado.

aprendizaje * Instrumentos de evaluacion continua.
* Informe individualizado del alumno/a.

El alumnado mejora su comportamiento, interés, * Calificaciones del alumnado.

implicacion personal y trabajo. * Instrumentos de evaluacion continua.

* Informe individualizado del alumno/a.
* Control de Asistencia
* Amonestaciones

b) La coordinacién interna del equipo docente:

CRITERIOS INDICADORES

El funcionamiento y dindmica de las sesiones de * Actas de las reuniones de coordinacién.
coordinacion es apropiado para los objetivos
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La coordinacidn entre los departamentos y * Actas de las reuniones de coordinacion.
profesorado en la programacidn de los ambitos * Programaciones de los dmbitos.
favorece la interrelacién de contenidos y actividades.

La coordinacidn entre el profesorado permite el * Actas de las reuniones de coordinacion
seguimiento de la evolucién del alumnado.

C) La relacién con las familias:

CRITERIOS INDICADORS
El intercambio de informacién con * Seguimiento de las entrevistas del tutor/a con las familias.
las familias es suficiente y * Seguimiento de las entrevistas del orientador/a con las familias.
apropiado.
La participacion, colaboracion e * Seguimiento de las entrevistas del tutor/a con las familias.
implicacion de las familias en el * Seguimiento de las entrevistas del orientador/a con las familias.
programa es suficiente y apropiado.

d) El desarrollo del programa:

CRITERIOS INDICADORES

El grado de consecucidn de los objetivos propuestos |* Programa base de PMAR.
al principio de curso ha sido apropiado. * Actas de las reuniones de coordinacion.
* Memoria final del programa.

Las programaciones de los ambitos y las medidas de |* Programa base de PMAR.
atencion a la diversidad son oportunas. * Programaciones de los ambitos.
* Memoria final del programa.
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Los procesos de evaluacion del * Programa base de PMAR.
alumnadoy del programa son apropiados. * Actas de las reuniones de evaluacion.
* Memoria final del programa.

= Los procedimientos que llevaremos a cabo para la evaluacion del programa a lo largo del curso serdn los siguientes:

El seguimiento de la evolucién de los distintos alumnos y alumnas que cursan el programa se realizara en las reuniones de equipos educativos y
sesiones de evaluacion.

Trimestralmente, el programa sera valorado a través de las distintas revisiones del Plan de Centro, por medio del seguimiento realizado a las dreas, materias
y/o dmbitos de los distintos departamentos Didacticos y el informe de Orientacion referido al desarrollo de Tutoria Especifica.

Los instrumentos de evaluacion que podemos utilizar serdn los siguientes :

Actas de reuniones de equipos educativos
Cuestionarios de las distintas editoriales de Tutoria y Cuestionarios estandarizados
Reuniones de coordinacion del D.O. con el profesorado que ejerce la tutoria.

Programacién y/o modificacidn de las actividades en funcidn de las necesidades y expectativas que pueden surgir a lo largo del curso.
Valoracion por parte de los alumnos/as en sesion de tutoria especifica previa a las sesiones de evaluacion.
Informe de Orientaciéon del desarrollo de la Tutoria Especifica para valorar el desarrollo del PAT en cada trimestre.

Valoracidn anual, por parte del alumnado, de las actuaciones desarrolladas en tutoria y por el departamento.

VV V V V VVYVY

Memoria final
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5. RECURSOS E INSTRUMENTOS MATERIALES Y DIGITALES .

Entre otros se utilizaran los siguientes recursos e instrumentos:

Programa “Ser persona vy relacionarse” (Manuel Segura)

e Videos de youtube sobre tematicas a tratar, disponibles en drive” llanovina” .

e Materiales elaborados por el Departamento de Orientacién o extraidos de diversos cuadernos de tutoria y webs relacionadas.
e Consulta de Blogs de Departamentos de Orientacién.

e Plan de Accion Tutorial para PMAR : Centro de Profesorado

e Inteligencia Emocional Editado por Diputacién de Guipuzcua

e Material Audiovisual y del departamento para apoyo de las actividades.

e Modelos de Horario de estudio / Prezzi de Técnicas de Estudio/ web Aprender a Estudiar de Radl Martinez

e Cuestionarios para la reflexién individual.

e Material bibliografico de Tutorias, ICCE, Aljibe , Apoclam , Agenda Escolar, Promolibro.

e Nuevas Tecnologias/ Materiales de orientacidn y cuestionarios de seguimiento recopilados en pagina “llanovina”.

e Salon Virtual del Estudiante/ Guia OVP 20/21 y 21/22/Recursos pagina ETPOE-Jaén/ Pagina Web Consejeria Educacion J. A
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6. ATENCION A LAS FAMILIAS:

1. Horario de atencidn individualizada.

Los dias y horas de atencion individualizada a padres y madres por parte del profesorado que ejerce la tutoria seran los lunes por la tarde y en horario de

mafana dependiendo del horario que a tal fin tenga el profesorado que ejerce la tutoria establecido en su horario y de la familia.

La orientadora podrd atender a los padres y madres que lo soliciten, previa cita al tutor o tutora de cada grupo o al DOR, en las horas que mas se ajusten a las

familias, dentro de la disponibilidad horaria de la Orientadora, que destinard la 32 hora del miércoles y la 52 hora del jueves para coordinacién con familias

Se establecen preferentemente de forma telefdnica para el presente curso escolary a través del sistema de comunicaciones del IPASEN.

Las entrevistas personales quedan restringidas de forma muy excepcional y siguiendo las recomendaciones del protocolo covid, previa cita.
La atencidn individualizada a las familias de forma presencial tendra lugar en el Departamento de Orientacidn y/o en la sala habilitada a tal

efecto.

2. Reuniones generales con los padres y madres. ( Con la colaboracion estrecha del departamento de Orientacion)

A principio de curso, el profesorado que ejerce la tutoria celebrara una reunidn colectiva con los padres y madres de su grupo de alumnos para exponer el plan

global del trabajo del curso, la programacion y los criterios y procedimientos de evaluacion, las normas de convivencia, los recursos del centro, etc.
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Ademas de esta reunidn, a lo largo del curso y cuando se crea preciso se convocaran reuniones extraordinarias. Los temas mas significativos que se trataran en las
distintas reuniones serdn los propios de la orientacion escolar y vocacional, dentro del ambito de la Accidn Tutorial, la Orientacion Profesional y la Atencion ala

diversidad, tratando en cada momento los casos y problematicas concretas que surjan a lo largo del afio académico.

Estas reuniones colectivas tendran lugar via telematica, dada la situacién actual de Pandemia sobrevenida por el COV-19.

7. ORGANIZACION DE LA ATENCION INDIVIDUALIZADA DEL ALUMNADO Y DE LAS FAMILIAS

La planificacion de las entrevistas individuales del profesorado que ejerce la tutoria/a y de la orientadora, con el alumnado del grupo, asi como con sus
respectivas familias, se realizara de forma que (sin perjuicio de la atencién que requiera a casos urgentes o prioritarios) a lo largo del primer trimestre y al acabar

el curso académico, al menos una vez, con todo el alumnado y sus familias.

La atencién personalizada del alumnado y de su familia por parte del profesorado que ejerce la tutoria o la orientadora podra ser demandada por el equipo

educativo, el alumnado, su familia o por el propio profesorado tutor.

De cada una de las entrevistas mantenidas, tanto con el alumnado como con sus familias, se llevard un registro de datos, en el que indicara el motivo, la fechay

el contenido de la entrevista.

La orientadora colaborara con el profesorado tutor, jefatura de estudios y coordinadora de convivencia en el seguimiento de los compromisos educativos suscritos
con el alumnado de 22 y/o 32 PMAR, especialmente con aquellos alumnos y alumnas que presenten situaciones de desadaptacion, absentismo, o aquellos que

no hayan superado tres o mas materias.

La suscripciéon de compromisos incluira as medidas que el equipo educativo tiene previstas para la mejora de la situacién escolar y en su caso recuperar

materias no superadas, y tal como viene recogido en la Orden 20 de Junio de 2011.
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El profesorado que ejerce la tutoria de cada grupo podra utilizar el compromiso pedagdgico como mecanismo de colaboracién entre la familia del alumnado y el

centro, con el fin de estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracién con el profesorado que lo atiende.

Este compromiso pedagdgico esta especialmente indicado para el alumnado con dificultades de aprendizaje y para el caso anteriormente mencionado. Y

supondrad la asuncién de determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y madres.

8. TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE REGISTRO DEL DPTO. DE ORIENTACION RESPECTO A LA TUTORIA ESPECIFICA DE PMAR
A lo largo del curso, la orientadora colaborara en las siguientes tareas administrativas y de registro de datos:

* Control de las faltas de asistencia del alumnado PMAR en la hora de tutoria especifica .

* Seguimiento del alumnado con NEAE, facilitando recursos y modelos de seguimiento para registro en Séneca de medidas

A.D.
* Colaborar con profesorado tutor y Jefatura de estudios en el Seguimiento de incidencias y comunicacién a las familias.
* Colaboracion en Revisiones Trimestrales de seguimiento del PMAR.

* Colaboracién en Cumplimentacion del consejo orientador del alumnado y del Informe Personal en Séneca.
* Realizacidn de Informe Psicopedagdgico de alumnado derivado a PMAR
* Elaboracién de la Propuesta de la Tutoria Especifica para el alumnado de 22 y 32 PMAR y Seguimiento de la misma.

e Coordinacion de Memoria Final de PMAR

9. AGENTES
Los agentes o recursos personales implicados en el programa seran los siguientes:
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a) Orientadora del centro.
b) Profesorado tutor de cada grupo de clase.
c) Profesorado de Equipos Educativos/Profesorado de Ambitos.
d) Jef@s de Departamentos Didacticos.
e) Equipo Directivo
f) Coordinador Covid
g) Coordinador@s de Programas: Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico, Coeducacion, Convivencia, Escuela Espacio de Paz, F. Joven
h) Profesionales pertenecientes a otros centros educativos y/o Servicios Municipales.

i) Otros Organismos que colaboran en el desarrollo de los programas IAJ, Enfermer@ de referencia del Programa “Forma Joven”, Servicios
Sociales

J) Org. AESLEME, Cibervoluntarios, C.O.F..
K) Cuerpos de Seguridad del Estado- Plan Director
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ANEXO | : PROGRMACION TRIMESTRAL TUTORIA ESPECIFICA 22 ESO —PMAR

PROGRAMACION DE TUTORIA 22 ESO PMAR 12 TRIMESTRE
TEMPORALIZACION LINEAS ACC. TUTO. ACTIVIDAD RECURSOS OBSERVACIONES
Bienvenida Bienvenida y Presentacion Bienvenida y Presentacion Dindamica de presentacion :
15 Septiembre y dias = Nos presentamos

iniciales del curso

- Comunicamos intereses y
Expectativas

12 semana del curso
Septiembre

Aprender a convivir
(Acogida y Bienv)

Protocolo covid- En positivo

Tutoria PMAR

Video : Normas covid
Mensaje “ En positivo”

Tutoria PMAR: Lineas Generales

22 semana del curso

Septiembre - Octubre

Aprender a ser persona / ap. a
convivir

La tarjeta de visita

Rompiendo el hielo

La Tarjeta de visita que encontrd el detective

Cuestionario Curioso

32 semana - Octubre

Aprender a ser persona

Cuestionario inicial

Asi soy yo

Ficha de Registro de datos y caracteristicas de Tutoria

Actividad de Autoconocimiento: Asi soy yo

42 semana - Octubre

Ap. Convivir y relacionarse,
participacion

Derechos y Deberes

Normas de clase

Normas de Convivencia del centro

- Conocimiento de Normas

-  Debate Derechos y Deberes

52 semana - Octubre

Ap. a pensar

Sistema Educativo:
- ESO

= FPB

- CFGM

Cuadro Resumen del Sistema Educativo
Informacién Caracteristicas y Oferta FPB

Familias Profesionales: Informacidn basica
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Ap. a pensar Cuestionario de Estudio Cuestionario de Organizacidn, Motivacion , Actitud en
62 semana - Octubre clase... ante el estudio ( Editado D.O.)
“ ¢Empiezas con ganas?”
Ap. a pensar Planificacién de Horario Personal Curva de rendimiento del estudio ( Editado D.O.)
7l T e ey Modelo de Horario de Estudio: Cumplimentar
Ap. a pensar Prezzi Técnicas de Estudio Recursos de internet

82 semana -
Noviembre

Aprender a estudiar-Raul Martinez

92 semana - Noviembre

Ap. a pensar, ser personay
relacionarse

Prevencion uso TIC-TAC:

Fomento de la lectura : MENTIRA

Libro “ Mentira” de Care Santos

102 semana -
Noviembre

Ap. a convivir, ser personay
relacionarse

Actividades sensibilizacién Violencia
de género: Diferencia entre sexo y
género

Materiales propuestos por coordinadora de Coeducacién

Materiales carpeta compartida en drive “ llanovina”

112 semana - Diciembre

Ap. a convivir/ ser personay
relacionarse

Sensibilizacidn sobre la Discapacidad
Celebracion del dia de la
Constitucién

Materiales y visionado de Cortos “Di Capacidad”, organiza
Coordinadora Escuela Espacio de Paz-Profesora de P.T.

Actividades Propuestas por dpto.. G8/H2 y dpto.. de Musica

122 semana - Diciembre

Aprender a pensar

Preevaluacion

Cuestionario de analisis y previsén de resultados de 12
Evaluacion

132 semana - Diciembre

Ap. a convivir/ ser personay
relacionarse

Vacaciones de Navidad

“Todos somos un regalo”
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PROGRAMACION DE TUTORIA 22 ESO PMAR

22 TRIMESTRE

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC. TUTO.

ACTIVIDAD

RECURSOS

OBSERVACIONES

12 semana - Enero

Aprender a PENSAR

POST-EVALUACION

Analisis de Resultados ler. Trimestre-Actas

Propuestas de Mejora: trabajo personal y clima de clase

22 semana — Enero

Aprender a PENSAR

TECNICAS DE ESTUDIO

Aplicacidn de TTI:- Subrayado Ideas Principales

-Elaboracion Esquema

32semana— Enero

Aprender a convivir, ser
persona y relacionarse

TALLER PREVENCION ADICCIONES
(F..Joven)

PROYECTO CONTAGIAME LA PAZ

SS.Sociales-Ayto.

423 semana - Febrero

Aprender a convivir ,ser
persona y relacionarse

PROYECTO CONTAGIAME LA PAZ:

PAZLOMOVIRUS

Materiales Facilitados y Compartidos por Coordinadora
Esculela Espacio de Paz:. Botiquin, Tiritas, Vitaminas, Vacunas
...Convivencia y Relacién con iguales : Perdén, Apoyo, Curar
heridas de distanciamiento...

52 semana- Febrero

Ap. a pensar, ser
persona y relacionarse

Prevencion uso TIC-TAC:

Fomento de la lectura : MENTIRA

Libro “ Mentira” de Care Santos

62 semana - Febrero

Ap. a pensar, ser
persona y relacionarse

Prevencion uso TIC-TAC:

Fomento de la lectura : MENTIRA

Libro “ Mentira” de Care Santos

72 semana - Febrero

Ap. a pensar, ser
persona y relacionarse

Prevencion uso TIC-TAC:

Fomento de la lectura : MENTIRA

Libro “ Mentira” de Care Santos
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82 semana - Marzo

Ap. a pensar, ser
persona y relacionarse

Prevencion uso TIC-TAC:

Fomento de la lectura : MENTIRA

Libro “ Mentira” de Care Santos

92 semana Marzo

Ap. a pensar, ser
persona y relacionarse

DIA INTERNACIONAL DE LA

MUJER/CONCURSO FOTOGRAFICO

Actividades Comics ,Revista Mabero (Editadas D.O.)

Video “ Yo no Ayudo a mi mujer”

102 semana - Marzo

Ap. a pensar, ser
persona y relacionarse

Prevencion uso TIC-TAC:

Fomento de la lectura : MENTIRA

Libro “ Mentira” de Care Santos

112 semana - Marzo/Abril Ap. a Pensar PRE-EVALUACION Cuestionario de andlisis personal y grupal de Pre-evaluacién
29 Trimestre (Editado D.O.)
ENERO PAUTAS EDUCATIVAS A VIDEO CONFERENCIA ViA MEET Genially — Familia y Estudio, editado en colaboracién de
FAMILIAS CON FAMILIAS DE 22 ESO-TECNICAS | Jefaturay Orientadora

DE. ESTUDIO
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PROGRAMACION DE TUTORIA 22 ESO PMAR

32 TRIMESTRE

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC. TUTO.

ACTIVIDAD

RECURSOS

OBSERVACIONES

12 semana - Abril

Aprender a pensar

POST-EVALUACION

COMPROMISO PERSONAL Y
DE GRUPO

Analisis de Resultados 22. Trimestre-Actas

Recta Final : Propuestas de Mejora: trabajo personal y clima de
clase

Video youtube “la ACTITUD multiplica”/Tu forma de SER

22 semana - Abril

Ap. a convivir/ ser persona

Estilos de Comunicacion:

Asertivo/Agresivo/Pasivo

Estilos de respuestas (materiales de tutoria)

Asertividad: Ni como el ratén, ni como el monstruo

32 semana - Abril

Ap. a convivir/ ser persona

Empatia: ¢En el lugar de la
otra persona?

Presentacién Bullying

Video youtube “ Se buscan Valientes”

423 semana - Abril/Mayo

Ap. a convivir/ ser persona

Lo Mejor de Mi

Tablero “ Lo mejor de Mi”

52 semana - Mayo

Ap. a pensar-

0. académica

Sistema Educativo:

Criterios de Promocion

Materiales de pagina” Salén Virtual del Estudiante”
Cuadro del Sistema Educativo( editado D.O.)

Normativa Evaluacion y Promocion en ESO

62 semana Mayo

Ap. a pensar-

0. académica

Sistema Educativo:
Materias de 32 ESO
Materias de 32 ESO-PMAR

Materiales de pagina” Salén Virtual del Estudiante”
Cuadro de materias 32 ESO y distribucion horaria
Cuadro de materias/dmbitos 32 ESO-PMAR

Normativa curriculo ESO

72 semana - Mayo

Ap. a pensar-

0. académica

Sistema Educativo:
F.P./Familias Profesionales

FPB-FPI

Materiales de pagina” Salén Virtual del Estudiante”
Videos FPA
Genially presentacion FPB / FP
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82 semana - Mayo

Ap. a pensar-

0. académica y vocacional

Habitos de vida Saludable.

Intereses profesionales

Estudio de Profesiones |

31 Mayo Dia Mundial Sin
Tabaco

Cuestionario Intereses Profesionales

Listado de profesiones y caracteristicas de cada profesidn

Presentacidn mitos y falsas creencias sobre el tabaco

92 semana - Junio

Ap. a pensar-

0. académica y vocacional

5 junio :Dia Mundial del
Medio Ambiente

Estudio de Profesiones I

Profesiograma

Medio Ambiente-Cambio
Climatico

Estudio de una profesion: Formacion-Estudios/ Lugar de
trabajo/ Habilidades requeridas/Herramientas o materiales de
trabajo.

Participacidn en Actividades Preservar el Medio Ambiente

102 semana - Junio

Aprender a pensar

Evaluacion de tutoria

Cuestionario de valoracion de actividades de Tutoria Especifica

112 semana - Junio

Aprender a pensar

Evaluacion Final

Prevision de Resultados y Toma de decisiones para préoximo
curso

122 semana - Junio

Aprender a ser persona y
relacionarse

Fin de curso

VACACIONES

Planificando las vacaciones
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ANEXO Il : PROGRMACION TRIMESTRAL TUTORIA ESPECIFICA 32 ESO -PMAR

PROGRAMACION DE TUTORIA 32 ESO PMAR 12 TRIMESTRE
TEMPORALIZACION LINEAS ACC. TUTO. ACTIVIDAD REALIZADA OBSERVACIONES
Bienvenida Bienvenida y Presentacion Dindmica de presentacion :

15 Septiembre y dias
iniciales del curso

- Nos presentamos

= Comunicamos intereses y Expectativas

12 semana del curso
Septiembre

Protocolo covid- En positivo

Tutoria PMAR

Video : Normas covid
Mensaje “ Lo Mejor de Mi”

Tutoria PMAR: Lineas Generales

22 semana del curso

Septiembre - Octubre

La tarjeta de visita

Rompiendo el hielo

Carnet de identidad

Cuestionario Curioso

32 semana - Octubre

Cuestionario inicial

Asi soy yo

Ficha de Registro de datos y caracteristicas de Tutoria
Actividad de Autoconocimiento:

¢Empiezas con ganas?

423 semana - Octubre

Derechos y Deberes

Normas de clase

Normas de Convivencia del centro
- Conocimiento de Normas

-  Debate Derechos y Deberes

Sistema Educativo:

Cuadro Resumen del Sistema Educativo

- ESO Informacién Caracteristicas y Oferta FPB
52 semana - Octubre o

- FPB Familias Profesionales: Informacion bdésica

- CFGM

61




\/GV

62 semana - Octubre

Cuestionario de Estudio

Cuestionario de Organizacién, Motivacidn , Actitud en clase...
ante el estudio ( Editado D.O.)

72 semana - Noviembre

Planificacion de Horario Personal

Curva de rendimiento del estudio ( Editado D.0O.)

Modelo de Horario de Estudio: Cumplimentar

82 semana - Noviembre

Prezzi Técnicas de Estudio

Aprender a estudiar-Raul Martinez

Recursos de internet

92 semana - Noviembre

Relaciones Sociales: Prev. Bullying

Fomento de la lectura : INVISIBLE

Libro “ Invisible ”_de Eloy Moreno

102 semana -
Noviembre

Actividades sensibilizacién Violencia
de género: Diferencia entre sexo y
género

Materiales propuestos por coordinadora de Coeducacién

Materiales carpeta compartida en drive “ llanovina”

112 semana - Diciembre

Sensibilizacidn sobre la Discapacidad

Celebracion del dia de la
Constitucion

Materiales y visionado de Cortos “Di Capacidad”, organiza
Coordinadora Escuela Espacio de Paz-Profesora de P.T.

Actividades Propuestas por dpto.. G8/H2 y dpto.. de Musica

122 semana - Diciembre

Aprender a pensar

Preevaluacion

Cuestionario de analisis y previson de resultados de 12
Evaluacion

132 semana - Diciembre

Ap. a convivir/ ser
persona y relacionarse

Vacaciones de Navidad

“Todos somos un regalo”
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PROGRAMACION DE TUTORIA 32 ESO PMAR

22 TRIMESTRE

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC. TUTO.

ACTIVIDAD

RECURSOS

OBSERVACIONES

12 semana - Enero

Aprender a PENSAR

POST-EVALUACION

Analisis de Resultados ler. Trimestre-Actas

Propuestas de Mejora: trabajo personal y clima de clase

22 semana — Enero

Aprender a PENSAR

TECNICAS DE ESTUDIO

Aplicacién de TTl:- -Elaboracion de Esquemas
- Realizacidon de Resumen

- Técnicas de Memorizacion

32 semana— Enero

Aprender a convivir, ser
persona y relacionarse

TALLER PREVENCION ADICCIONES
(F..Joven)

PROYECTO CONTAGIAME LA PAZ

SS.Sociales-Ayto.

42 semana - Febrero

Aprender a convivir ,ser
persona y relacionarse

PROYECTO CONTAGIAME LA PAZ:
PAZLOMOVIRUS

Materiales Facilitados y Compartidos por Coordinadora Esculela
Espacio de Paz:. Botiquin, Tiritas, Vitaminas, Vacunas
...Convivencia y Relacién con iguales : Perdén, Apoyo, Curar
heridas de distanciamiento...

52 semana- Febrero

Ap. a pensar, ser
persona y relacionarse

Relaciones Sociales: Prev. Bullying

Fomento de la lectura : INVISIBLE

Libro “ Invisible ”_de Eloy Moreno

62 semana - Febrero

Ap. a pensar, ser
persona y relacionarse

Relaciones Sociales: Prev. Bullying

Fomento de la lectura : INVISIBLE

Libro “ Invisible ”_de Eloy Moreno

72 semana - Febrero

Ap. a pensar, ser
persona y relacionarse

Relaciones Sociales: Prev. Bullying

Fomento de la lectura : INVISIBLE

Libro “ Invisible ”_de Eloy Moreno

82 semana - Marzo

Ap. a pensar, ser
persona y relacionarse

Relaciones Sociales: Prev. Bullying

Fomento de la lectura : INVISIBLE

Libro “ Invisible ”_de Eloy Moreno

63




_\F

92 semana Marzo

Ap. a pensar, ser
persona y relacionarse

DIiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER/CONCURSO FOTOGRAFICO

Actividades Comics ,Revista Mabero (Editadas D.O.)

Video “ Mi mujer no necesita ayuda ”

102 semana - Marzo

Ap. a pensar, ser
persona y relacionarse

Relaciones Sociales: Prev. Bullying

Fomento de la lectura : INVISIBLE

Libro “ Invisible ”_de Eloy Moreno

112 semana - Ap. a Pensar PRE-EVALUACION Cuestionario de analisis personal y grupal de Pre-evaluacién 22
Marzo/Abril Trimestre (Editado D.O.)
ENERO/FEBRERO PAUTAS EDUCATIVAS A Colaboracién con tutora en Modelos de compromisos y seguimiento con el alumnado

FAMILIAS/COMPROMISO
S

seguimiento de compromisos educ.
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PROGRAMACION DE TUTORIA 32 ESO PMAR

32 TRIMESTRE

TEMPORALIZACION

LINEA DE ACC. TUTO.

ACTIVIDAD

REALIZADA

OBSERVACIONES

12 semana - Abril

Aprender a pensar

Ap. a pensar y tomar dec.

POST-EVALUACION

COMPROMISO PERSONAL Y
DE GRUPO

Inscripcidn pruebas Acceso

Analisis de Resultados 22. Trimestre-Actas

Recta Final : Propuestas de Mejora: trabajo personal y clima de
clase

Video youtube “la ACTITUD multiplica”/Tu forma de SER

Consulta pag. Consejeria de Educacion. Prueba Acceso CFGM

> 17afios: Caracteristicas, inscripcidn, Pruebas anteriores,
Calendario.

22 semana - Abiril

Ap. a convivir/ ser persona

Estilos de Comunicacion:

Asertivo/Agresivo/Pasivo

Estilos de respuestas (materiales de tutoria)

Asertividad: Ni como el ratén, ni como el monstruo

32 semana - Abril

Ap. a convivir/ ser persona

Empatia: éEn el lugar de la
otra persona?

Presentacion Bullying
Video youtube “ Se buscan Valientes”

Finalizacién Trabajo de libro de Lectura INVUSIBLE

42 semana -
Abril/Mayo

Ap. a convivir/ ser persona

Lo Mejor de Mi

Tablero “ Lo mejor de Mi”

52 semana - Mayo

Ap. a pensar-

0. académica

Sistema Educativo:

Criterios de Promocion y
Titulacién ESO

Materiales de pégina” Salén Virtual del Estudiante”
Cuadro del Sistema Educativo( editado D.O.)

Normativa Evaluaciéon, Promocion y Titulacién en ESO

62 semana Mayo

Ap. a pensar-

0. académica

Sistema Educativo:
Materias de 42 ESO Aplicado
Materias de 42 ESO Académico

Materiales de pagina” Salén Virtual del Estudiante”
Cuadro de materias/ambito 42 ESO Aplicado y distribucion horaria
Cuadro de materias 42 ESO Académico/opciones y distr. horaria

Normativa curriculo ESO
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72 semana - Mayo

Ap. a pensar-

0. académica

Sistema Educativo:

F.P./Familias Profesionales

FPB-FPI

Requisitos Acceso FPB

Requisitos Acceso FPI

Materiales de pégina” Salén Virtual del Estudiante”
Videos FPA
Genially presentacion FPB / FP

Videos Familias profesionales FPA

Edad, Consejo Orientador, Criterios de Admision.

Consulta pag. Consejeria de Educacion
Titulo ESO

Prueba Acceso CFGM > 17afios

Desde FPB

82 semana - Mayo

Ap. a pensar-

0. académica y vocacional

Habitos de vida Saludable.

Intereses profesionales

Estudio de Profesiones |

31 Mayo Dia Mundial Sin
Tabaco

Cuestionario Intereses Profesionales

Listado de profesiones y caracteristicas de cada profesidn

Presentacién mitos y falsas creencias sobre el tabaco

92 semana - Junio

Ap. a pensar-

0. académica y vocacional

5 junio :Dia Mundial del
Medio Ambiente

Estudio de Profesiones |l

Profesiograma

Medio Ambiente-Cambio
Climatico

Estudio de una profesion: Formacidn-Estudios/ Lugar de trabajo/
Habilidades requeridas/Herramientas o materiales de trabajo.

Participacién en Actividades Preservar el Medio Ambiente

102 semana - Junio

Aprender a pensar

Evaluacion de tutoria

Cuestionario de valoracién de actividades de Tutoria Especifica

112 semana - Junio

Aprender a pensar

Evaluacion Final

Prevision de Resultados y Toma de decisiones para préximo curso

122 semana - Junio

Aprender a ser persona y
relacionarse

Fin de curso

VACACIONES

Planificando las vacaciones
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Llano de la Vinia. Villatorres

67



\7;""

ANEXOS

ACTA DE LA REUNION DEL TUTOR/A CON LA FAMILIA
COMPROMISO DE INCORPORACION ALUMNADO A PMAR
PROGRAMACION DEL AMBITO LINGUISTICO — SOCIALI Y II

PROGRAMACION DEL AMBITO CINETIFICO - MATEMATICO I Y II
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ANEXO |

Departamento de Orientacion IES Llano de la Vifia

Opinion de los padres/madres o representantes legales sobre la propuesta de incorporacion
al Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento

ALUMNO/A:
APELLIDOS | NOMBRE |
En reunion celebrada el dia de de 20 , con los padres/madres o representantes

legales del alumno/a, se les informa sobre su situacidn escolar actual recogida en el informe
del Equipo Docente y por el Departamento de Orientacion, asi como de la posibilidad de
incorporacion el préximo curso escolar a un Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento

Tras la informacién sobre qué es un PMAR (organizacidon de dreas y materias, metodologia,
agrupamientos, ventajas/inconvenientes, implicacién de los padres y seguimiento), la
disposicién de los padres/madres en caso de que seleccionara a su hijo/a para el programa es:

ALERECONFORME LEEREDISCONFORME
OBSERVACIONES:
Villargordo, a de de 20
El/La Tutor/a, Por la Familia

(firmas y sello)

Fdo: Fdo:
DNI:
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ANEXO Il

Departamento de Orientacion IES Llano de la Vifia

COMPROMISO DE INCORPORACION AL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y
RENDIMIENTO

D/ D, e e et e ettt —————————————————atettteerrerara—. alumno/a
propuesto por el Equipo Educativo del grupo ............. para la incorporacion al PMAR.

Por el presente documento me comprometo a aprovechar al maximo la oportunidad de
alcanzar los objetivos generales de la ESO a través de mi incorporaciéon a un PMAR y a cumplir
rigurosamente los siguientes aspectos:

Asistir a clase con puntualidad.

Participar en actividades de clase.

Realizar las tareas propuestas en los plazos fijados.
Demostrar interés y esfuerzo personal.

Estudiar diariamente y aprobar los controles de las distintas materias.
Cumplir y respetar los horarios del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado.

Mostrar respeto y consideracién al profesorado.
Mostrar respeto y consideracion a los compafieros/as.
Respetar el derecho de estudio de los compafieros/as.
Respetar el proyecto educativo del centro.

Respetar las normas de convivencia del centro.

Cuidar y utilizar las instalaciones y recursos del centro.
Participar en la vida y funcionamiento del centro.

LW NOUL_WNPR

N e
el

El incumplimiento de alguno de los aspectos reflejados anteriormente podra ocasionar la
salida del PMAR y la incorporaciéon del alumno/a, en su caso, a la oferta ordinaria del centro
(al finalizar el curso académico).

Villargordo, a de de 20

El alumno/a,

Fdo.:
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ANEXO lllY IV

PROGRAMACION AMBITOS
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