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INTRODUCCION

La ley 17/2007 de Educacion de Andalucia (LEA) establece que los centros docentes de
Andalucia deberan elaborar su propio Proyecto Educativo en el que el centro definird los
objetivos particulares que se proponen alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como
referencia la regulacién estatal y autondmica acerca de los principios que orientan cada etapa
educativa y los correspondientes curriculos.

El Plan de Centro tiene caracter plurianual y vincula a toda la comunidad educativa del
instituto, debiendo ser conocido por la misma.
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1. CONTEXTO

FUENTES:

Plan de empleo y desarrollo local 2016-2019. Ayuntamiento de Villatorres.

SIMA

Datos del informe Argos de 2016 de la Consejeria de empleo, empresa y desarrollo de
la Junta de Andalucia.

Proyecto de direccion.

Graficos financieros (J. Marquez)

1.1.

El IES llano de la Vifia es el Unico centro de educacion secundaria del municipio
de Villatores.

El nimero de alumnos matriculados suele situarse sobre los doscientos, cuya
procedencia es de Villargordo, Torrequebradilla y Vados de Torralba, los tres nucleos de
poblacién que conforman el municipio de Villatorres.

CONTEXTO SOCIOCULTURAL Y ECONOMICO

El Municipio de Villatorres aparece como consecuencia de la fusién llevada a
cabo por Decreto 1076/75, de 24 de Abril, entre los municipios de Villargordo y
Torrequebradilla, al que también se unié el nucleo urbano de Vados de Torralba.

La poblacién de Villatorres es aproximadamente de unos cuatro mil quinientos

habitantes.

La vida econdmica y social gira alrededor de la agricultura, y dentro de ella al
cultivo del olivar, que ocupa la mayor parte del terreno cultivable, existiendo
cooperativas agricolas ambas situadas en Villargordo, de tratamiento, envasado y

comercializacion.

El resto del terreno cultivable se dedica principalmente a los cereales (cebada y
trigo) aunque también se cultiva el algoddn y los esparragos.

Otros centros educativos y culturales de la localidad:
- Colegio Publico “FRANCISCO BADILLO” — Villargordo.
- Colegio Publico Rural “LA PAZ” — Torrequebradilla y Vados de Torralba.
- Centro de adultos “El Olivo” — Villargordo.
- Biblioteca Municipal.
- Museo Francisco Cerezo.

Recursos asistenciales basicos:

- Ambulatorio Local.
- Proteccidn Civil.
- Cruz Roja.




- Trabajadores Sociales.

1.1.1 Datos estadisticos

Entorno fisico

Extension superficial (2003)....c.uieeiieeeiieeeee e e 72,8 km

Altitud sobre el nivel del Mar (1999) ......iioiiviiiieeeeee e

.1.2 Poblacion

Poblacion total. 2021 4.311
Poblacion. Hombres. 2021 2.190
Poblacién. Mujeres. 2021 2.121
Poblacidén en nucleos. 2021 4.302

Poblacidén en diseminados. 2021 9

Porcentaje de poblacién menor de 20 afios.

19,1
2021
Porcentaje de poblacién mayor de 65 afos. 195
2021 ’
Variacion relativa de la poblacién en diez
anos. -2,7
2011-21
Numero de extranjeros. 2021 123
Principal procedencia de los extranjeros
] Marruecos
residentes. 2021
Porcentaje que representa respecto total de 78.9
extranjeros. 2021 ’
Emigraciones. 104
Inmigraciones. 107
Nacimientos. 2020 30
Defunciones. 2020 61

Matrimonios 6
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Poblacién por grupos de edad y piramide poblacional
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71 Hombres Mujeres

Demograficamente no se aprecian datos diferenciados en exceso de las medias
provinciales y de la comunidad. Destacan los superiores indices de reemplazo y de
renovacion. El equilibrio entre poblacidn masculina y femenina se rompe en los tramos
de poblacién de mas de 79 afios donde la tasa de mortalidad masculina es superior.

Poblacion inmigrante

La tasa de poblacidn inmigrante se sitla en niveles muchos mas bajos que en la
comunidad (2,63 frente a 7,57). La procedencia es mayoritariamente de
Marruecos, siendo casi insignificante el resto, Rumania, Colombia, China y otro.

Centros de Infantil. 2020-21 2
Centros de Primaria. 2020-21 2
Centros de Ensefianza Secundaria O. 2020-21 1
Centros de educacion de adultos. 2020-21 3
Bibliotecas publicas. 2020-21 1
Consultorios. 2020-21 2
Viviendas familiares principales. 2021 1.678
Transaciones inmobiliarias v. segunda mano 2021 24

Transacciones inmobiliarias. vivienda nueva 2020-21 1
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1.1.3 Nivel socio-cultural

Por nivel de instruccidn, tienen estudios primarios un 23,6%. Estudios de educacién
secundaria han tenido el 22,63%. En los extremos encontramos un 8 % sin estudios y un 4,29
que ha realizado estudios superiores. El resto no ha finalizado los estudios primarios.

1.1.4 Datos economicos

Sector primario

Cultivos herbaceos

Superficie. 2020 174
Principal cultivo de regadio. 2020 Algoddn
Principal cultivo de regadio: Has. 2020 45
Cultivos lefiosos
Principal cultivo de secano. 2020 Cebada
Principal cultivo de secano: Has. 2020 51
Superficie. 2020 6.179
L . " B Olivar
Principal cultivo lefioso de regadio. .
aceituna de
2020 .
aceite
Has. 2020 3.246
Principal  cultivo de Olivar
secano. 2020 aceituna de
aceite

Principal cultivo lefioso
de secano: Has. 2020 2905
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La principal actividad econdmica del municipio es la agricultura y, dentro de
esta, el cultivo del olivar fundamentalmente como en tantos pueblos de la provincia. La
mecanizacion de las tareas agricolas se ha desarrollado basicamente en la recoleccién de
aceituna.

El municipio cuenta con cuatro almazaras, tres de ellas cooperativas, que se
encargan de la extraccion del aceite, habiéndose modernizado de forma importante en los
ultimos afios, tanto en instalaciones como en los procesos de produccion aunque aun alejadas,
de forma destacable, de la comercializacion.

El resto de empresas provienen de sectores tradicionales. Este sector es el que
tiene mayor potencial de creacidon de empleo estacional.

Sector secundario

En Villatorres existe poca iniciativa empresarial y la actividad industrial estd
estancada en los ultimos afios. Apenas subsisten un numero reducido de talleres de
carpinteria de madera y de metal, asi como talleres de reparacién de vehiculos.

La principal industria es la de extraccién de aceite, ya mencionada.

En lo que se refiere a nuevas actividades y nuevos yacimientos de empleo la
importancia va a estar, al menos en esta zona, en actividades relacionadas con cuestiones
medioambientales, con temas de energias, tratamientos de aguas etc... Es decir lo que se
refiere a la sostenibilidad. Existen iniciativas de empresas que estan surgiendo en relacién al
ahorro energético, tratamiento de residuos, energia alternativa, etc....

El sector del mueble ha sido, junto con la construccién, los motores que en los
ultimos afos dinamizaron el sector econdmico-social e industrial del municipio.

El sector de la Construccion atravesd una época de gran crecimiento siendo el
sector econdmico que mas empleo ha generd, ademas de ser el motor de empuje para las
industrias complementarias como pueden ser carpinteria metdlica, industrias de la madera,
instalaciones, etc...

Sin embargo, la crisis econdmica ha frenado cualquier expectativa de
generacién de riqueza, cerrando la mayor parte de estos negocios. Hoy, apenas se mantienen
cuatro empresas del sector de la construccion.

Sector terciario

El Sector Servicios es, tras la Agricultura, el Sector con mas actividad econdmica,
y debe de ser uno de los motores en la generacion de empleo.

Destaca el comercio, actividades inmobiliarias y de alquiler, y actividades de
hosteleria.

Este sector ofrece oportunidades en el desarrollo de nuevas actividades
econémicas como son: guarderias, ludotecas, servicios a mayores y el turismo
sostenible.
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EL MERCADO DE TRABAJO EN EL MUNICIPIO

Paro registrado. Mujeres. 2021 131
Paro registrado. Hombres. 2021 92
Paro registrado. Extranjeros. 2021 12
Tasa municipal de desempleo. 2021 17,5
Contratos registrados. Mujeres. 2021 1'82
Contratos registrados. Hombres. 2021 4'32
2021

Paro registrado. Mujeres. 131
Paro registrado. Hombres. 92
Paro registrado. Extranjeros. 12
Tasa municipal de desempleo. 17,5
Contratos registrados. Mujeres. 1.830

Contratos registrados. Hombres.  4.322

Contratos registrados. Indefinidos. 2021 52
Contratos registrados. Temporales. 2021 6.100
Contratos registrados. Extranjeros. 2021 872
Trabajadores eventuales agrarios subsidiados mujeres 2021 137

Trabajadores eventuales agrarios subsidiados. Hombres. 202 44
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.1.1.1.Establecimientos con actividad econdmica. 2020

Sin asalariados 103
Hasta 5 asalariados 70
Entre 6 y 19 asalariados 16
De 20 y mas asalariados 2

Total establecimientos 191

.1.1.2. Principales actividades econdmicas. 2020

Seccion G. Comercio al por mayor vy al

por menor; reparacion de vehiculos de | 62

motor y motocicletas

Seccion F. Construccidn 24
Seccion C. Industria manufacturera 23
Seccion H. Transporte y 15

almacenamiento

Seccion |. Hosteleria 13

Otros indicadores

Oficinas de entidades de crédito. 2021 3
Consumo de energia eléctrica (MWh) (Endesa).

25.087
2020
Consumo de energia eléctrica residencial (MWh)

7.469

(Endesa). 2020
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A Villatorres, igual que a la mayoria de municipios de la provincia, la crisis
econdmica iniciada en 2007 le afecté notablemente. Gran parte del empleo generado
en industria, la construccién basicamente, y los servicios se vio destruido. Muchos
jévenes, que en su dia abandonaron sus estudios para acceder al entonces floreciente
sector de la construccion, que les generaba ingresos y expectativas inmediatos, se
encontraron sin trabajo y sin formacién para afrontar la situacidn en otros sectores. La
agricultura, el casi monocultivo del olivar, ha sido el encargado de paliar en parte la
demanda con empleo temporal.

Por sexo, la mujer ha sufrido y sufre mas la situaciéon de desempleo. Por edad, el
60% del paro registrado se concentra en la horquilla de 20 a 44 afios.

Por sector de actividad, la mayor demanda se centra en la agricultura como es
légica por ausencia de oferta del resto de sectores, muy limitados.

Por tipo de contrato resulta significativo que el 99,26 de los mismos son
temporales y ligados fundamentalmente a tareas agricolas y hosteleria.

Por nivel de instruccion, el 67 % en hombres y el 56 % en mujeres, de los
contratos efectuados han afectado a trabajadores con estudios de secundaria. Apenas
un 2,3 % de los contratados tiene estudios superiores.

Por lo que se refiere a la poblacién inmigrante, la agricultura y los servicios
(hosteleria) acaparan las demandas de trabajo. Su procedencia, como se ha indicado
anteriormente, es basicamente de Marruecos.

1.2 EL CENTRO
OFERTA EDUCATIVA
Se ofertan dos lineas de ESO.

Existen dos lineas Bilinglies inglés

1.2.1 Alumnado

El alumnado adscrito proviene de dos centros de Primaria: Francisco Badillo de
Villargordo y el Colegio Publico Rural La Paz de Torrequebradilla, de donde proceden
alumnos de ese nucleo y de Vados de Torralba.

Generalmente, el alumnado vive con sus padres y, en numerosos casos, ademas
con sus abuelos, en casa propia y con disponibilidad, en general, de sitio particular para
estudiar.

El nivel general de estudios de los padres suele coincidir con los estudios
primarios.
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Dedica poco tiempo al estudio, lo que contrasta con la gran cantidad de tiempo
qgue suelen dedicar a ver la televisidn, aceder a redes sociales u otras actividades.

La motivacién por los aspectos académicos no es muy alta. Encontramos varios
tipos de alumnos/as: algunos destacan por su capacidad de aprendizaje. Otros, con
trabajo y esfuerzo, van superando los objetivos marcados. Finalmente, un pequeno
grupo que no tiene interés alguno.

Parte del alumnado plantea una dificultad que creo esta generalizada: como es
la falta de esfuerzo y de valoracion del estudio. La sociedad actual también ofrece otras
ofertas de formacién e informacion mucho mas directas y estimulantes para los
alumnos: televisidn e internet fundamentalmente. Esto provoca que el centro educativo
no sea ya la Unica fuente de informacidn y formacidn, perdiendo ese “prestigio” cultural
que tenia anteriormente; que el alumnado no vea interesantes los contenidos ni los
procedimientos de los centros y los valore como atrasados y que se vayan modificando
los valores adquiridos mediante esas otras ofertas: inmediatez del éxito, poca seleccién
de la informacion, etc.

Ante esta nueva realidad no sirve el planteamiento de que aquel alumno o
alumna que no se adapte o se integre abandone el sistema. Esa postura nos llevaria a
una escuela selectiva y excluyente. El cardcter inclusivo que debe tener el centro se debe
manifestar de forma manifiesta con el desarrollo efectivo de las medidas de las que
dispone el sistema para afrontar las situaciones de todo el alumnado, particularmente
la del que presenta dificultades y es mds desfavorecido.

En este sentido entiendo que una opcion coherente debe estar en la apuesta por
introducir en la accién educativa el maximo de elementos que faciliten el cambio,

innovacion curricular y metodoldgica, la adaptacidny la integracidn.

Analisis de resultados académicos y eficacia de planes y programas

De los indicadores homologados de la AGAEVE podemos extraer bastantes
consideraciones que se deben tener en cuenta.

- Por lo que respecta al alumnado con evaluacién positiva en todas las materias
podemos afirmar que, en este centro, las tasas son superiores a las de centros de ISC
similar y a la media de la comunidad y de la zona.

- También resultan positivas, comparativamente con centros de similar ISC, las tasas
de alumnado promociona sin adaptaciones.

- Del mismo modo, resulta positiva la tasa del alumnado con evaluacidn positiva.

- Significativa resulta también la tasa de alumnado que titula con evaluacion positiva
en todas las materia que resulta superior en trece puntos a los centros de ISC similar,
en diez puntos a la media de Andalucia, y en tres a los de la zona educativa.

- Logicamente, también resulta comparativamente positiva la tasa de alumnado con
titulacién sin haber superado todas las materias.
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- Positiva resulta también la tasa media del alumnado con abandono escolar y la de
idoneidad.

- También lo es |la de eficacia de los programas de recuperacion de materias o dmbitos
pendientes en la ESO

Datos comparativamente similares
- La de absentismo escolar en educacion secundaria obligatoria.
- Ademas de los datos de los indicadores, otras fuentes como la actuacion del servicio

de inspeccidon que ha desarrollado su actuacion en el centro deben servir para
focalizar aquellos aspectos susceptibles de mejora para su desarrollo.

El centro tiene, actualmente, un total de 8 grupos distribuidos de la siguiente
forma:
- 2gruposde 12 de ESO, 2 de 29, 2 de 32 y 2 de 49.
- En el marco de las medidas de atencién a la diversidad, en el presente curso 2022-
23 se ha creado un grupo de PMAR en 22 de ESO y uno de Diversificacion en 39.

1.2.2 Profesorado

Oscila entre los 21 y 24 profesores/as con disminucion del grado de estabilidad
en los ultimos afnos como consecuencia del denominado concursillo. Actualmente el
centro cuenta con una plantilla de 24 profesores/as. En el presente curso 2022-23 se ha
visto provisionalmente ampliada con dos cupos mas, uno del ambito socio-linglistico y
otro del cientifico-tecnolégico.

Salvo las situaciones planteadas por el mencionado concursillo, la estabilidad
de la plantilla es notable. Incluso en la ocupacién de plazas funcionamiento donde el
profesorado suele repetir este destino al realizar su solicitud en los procesos de
adjudicacion. El hecho de querer repetir en el destino es un buen sintoma del clima
general de trabajo y relaciones personales en el centro.

Las relaciones de grupo vienen marcadas claramente por dos dmbitos que no
tienen por qué coincidir, el dambito reglado (6rganos del centro) y el dmbito no reglado:
afinidades personales, desplazamientos diarios, intereses comunes, etc...

En el ambito reglado se puede decir que se estda mejorando en la coordinacion
aungue seria necesario dar un impulso a la participacion activa y asuncién de iniciativas
en un marco de gestidn corresponsable. En las relaciones no regladas, también hay un

buen ambiente general

Habria que mencionar también la implicacién del profesorado en las acciones que

el centro desarrolla, siendo muy positiva en general.
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1.2.3 PAS
El I.LE.S. Llano de la Viha de Villatorres cuenta con tres puestos ocupados de
personal no docente: un puesto de administrativo/a y dos ordenanzas.

El servicio de limpieza, con gestidon externa, cuenta con un equipo de cuatro
limpiadoras.

Todos ellos tienen un papel basico para el funcionamiento del centro y también su
aportacién es imprescindible para su buen clima. En los ultimos cursos ha habido una
apoyo de maiiana.

Seria conveniente ampliar la plantilla de limpieza teniendo en cuenta, entre otras
cosas, la utilizacion de instalaciones en jornada de tarde ( PROA).

1.2.4 FAMILIAS

La situacion socioecondmica de las familias del alumnado no difiere l6gicamente
de la del resto de habitantes del municipio antes analizada.

Su participacién en la vida del Centro es escasa exceptuando a miembros activos de
la AMPA.

El segundo aspecto es la relacién con el profesorado, tutoria y equipo directivo.
Son, con caracter general, cordiales. Excepcionalmente algunas familias, muy pocas,
solo valoran que los alumnos estén ocupados y controlados en los centros implicandose
poco en el desarrollo educativo de sus hijos. Suele coincidir con alumnado desmotivado,
con déficits manifiestos y con comportamientos de vulneracién de normas
normalmente de cardcter leve, pero reiteradas.

Los datos extraidos de los cuestionarios de satisfaccion de la AGAEVE muestran
un grado elevado de satisfaccidén de las familias con el centro y sus actuaciones.

Otra forma de establecer contactos es a través de tutorias colectivas, de grupo,
e individuales. Es muy habitual que la interaccion se produzca por requerimiento de
tutores/as, en el caso del alumnado con comportamientos poco adecuados. Por
requerimiento familiar es mas frecuente que sean los padres de alumnos cuyo
comportamiento y rendimiento educativo es el adecuado los que mas cantidad vy
variedad de interacciones mantengan con tutores u otros profesores de sus hijos.

Asimismo se produce un encuentro entre profesorado de primaria y Tutores de
nuestro IES para la adscripcion del alumnado de nueva incorporacién a los distintos
grupos de 12 de ESO en el marco del Programa de transito.

Anualmente, desde jefatura de estudios, orientaciéon y coordinacién del
programa de bilingliismo se realiza una reunién en el centro de primaria para explicar a
los padres del alumnado de nuevo ingreso los servicios del centro, y su oferta formativa
a fin de orientarles antes de la matriculacién.



La junta de delegados de padres y madres funciona poco, desde el curso pasado

estd incluida en el plan de mejora, continudndose durante este curso escolar. Tras su

constitucién apenas tiene actividad. Este aspecto, de dificil solucidn, requiere una

reflexion y debate para actuar en consecuencia.

En el centro esta constituida la Asociacién de Madres y Padres “Villatorres Joven”

con la que las relaciones son positivas aunque insuficientes desde mi punto de vista y

sobre la que referiré propuestas de actuacién concretas en el apartado correspondiente

de este proyecto. Requiere un esfuerzo para tratar de incrementar su afiliacion y

participacion.

1.2.5 RECURSOS FINANCIEROS

HISTORICO DE INGRESOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

DESTINOG DE LOS INGRESOS

CURSO Gastos Corrientes Inversiones TOTAL
04-05 25.983,25 - 25.983,25
05-06 31.172,31 24 224 30 55.395,61
06-07 39.658,37 24 766,81 54.425 18
or-08 48.685,31 27.531,48 T8.216,79
08-09 45 513,70 23.048,67 68.562,37
09-10 48 359,64 15.573,35 653.932,99
10-77 45 770,60 2.181,00 54 951,60
11-12 42 770,60 - 42 770,60
12-13 41.990,00 - 41.990,00
13-14 38.282,76 - 38.282,76
14-15 33.554.40 - 33.554.40
15-16 32.8682,17 - 32.862,17
16-17 32. 767,88 - 32.767,88
17-18 32.412,27 - 32.412,27
18-19 32.213,57 - 32.213,57
19-20 55.852,53 - 55.852,53
20-271 30.014,12 35.176,71 55.190,83
21-22 29 426,05 4 675,44 34.101,49
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OTROS CONCEPTOS DE INGRESOS:

CURSO| GratvissaLives | Bilnguismo | Escueiss Dep. | PacPectoV.s. | RepaTramio | PRoA | atauexrma | GLOBAL Jcurso
04-05 25.983,25 | 04-05
05-06 55.396,61 | 05-06
06-07 64.42518 | 06-07
07-08 | 30.660,00 106.876,79 | 07-08
08-09 | 29.066,00 | 5.600,00 1.260,00 104.488,37 | 08-09
09-10 | 5.886,00 | 5.600,00 945,00 ATAL 76.363,99 | 09-10
1011 | 639990 | 5.600,00 2.688,00 601,02 100,00 70.340,52 | 10-11
1112 | 31.269,50 | 5.600,00 2.688,00 601,02 82.929,12 | 11-12
1213 | 15.388,60 | 5.600,00 784,00 601,02 64.363,62 | 12-13
1314 | 472100 | 5.600,00 784,00 - 49,387,76 | 13-14
14-15 - | 5.600,00 784,00 601,02 | 3.680,00 4421942 | 14-15
15-16 - | 5.600,00 526,00 601,02 | 3.680,00 43,269,19 | 15-16
16-17 | 28.066,53 | 5.600,00 588,00 1.202,04 68.224,45 | 16-17
1718 | 25676,06 | 5.600,00 588,00 601,02 secasexTra | 64.877,35 | 17-18
1819 | 491992 | 5.600,00 580,00 PactoE. V.G. 432,73 | 2.040,00 913,00 46.699,22 | 18-19
19-20 | 7.080,12 - - 863,00 601,02 | 2.000,00 | 8.921,18 76.317,85 | 19-20
20-21 | 26.76353 | 3.500,00 - 600,00 432,73 | 2.24000 | 7.73343 | 106.460,52 | 20-21
1-22 | 30.77251 | 5.600,00 - 800,00 601,02 | 1.360,00 | 2.256,06 75.491,08 | 21-22
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Del analisis de los datos mencionados extraemos como conclusiéon que los
ingresos para gasto corriente desde la Consejeria no han aumentado sino que han
disminuido desde el curso 2014-15. Hay una excepcion, en el curso 2019-20 motivado

por la pandemia.

Por lo que respecta a los ingresos para inversiones, habria que mencionar que se
mantuvo desde el curso 2005-06 al 2010-2011 ( en este ultimo afio ya muy minorado),
permitiendo el desarrollo de actuaciones de adaptacién y mejora necesarias
(Adaptacién de casa de conserjeria como biblioteca, dotacidon de material, climatizacidn,
obras de cierre de parte del perimetro...)

Se tuvieron ingresos por este concepto en el curso 2020-21 para hacer frente a
adaptaciones con motivo de la pandema Covid, con un ingreso extraordinario de 35.176
euros, bajando en el 2021-22 a 4.675.

En el momento de redactar esta actualizacion del Proyecto desconocemos si en
el presente curso se recibird alguna para este concepto de inversiones.

La dotaciones para cobertura de Planes y Programas, Bilingliismo, Gratuidad de
libros y PROA, ésta ultima sin gestion directa del centro y con disminucion de dotacidn,
si han tenido puntual desarrollo presupuestario.

Se puede concluir que, con la dotacidén presupuestaria actual, sin presupuesto
extraordinario de inversiones, sélo es posible hacer frente a los gastos de
funcionamiento ordinario basicos sin poder acometer otras actuaciones, siendo esto
importante por la imposibilidad de seguir haciendo mejoras generales y ajustadas a las
necesidades establecidas en los informes del Plan de Autoproteccién.

Por otro lado, seria necesario sefialar que las solicitudes de reposicion de
material inmobiliario, de material informatico, etc...

Resulta ya histdrica la solicitud de construccion de un salén de actos o sala de
usos multiples que acoja las numerosas actividades del centro que, o bien se tiene que
descartar o se tienen que desarrollar en dependencias del Ayuntamiento que resultan
insuficientes en capacidad vy sin recursos adecuados, siendo un freno al desarrollo de
actividades y limitando la vida del centro.

1.2.6 INSTALACIONES

Ademas de las aulas generales, el Centro dispone de:

- Aula de musica.

- Aula de plastica.

- Aula de tecnologia.
- Aula de idiomas.
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- lLaboratorio.

- Aula de informatica.

- Pabelldn deportivo.

- Pista polideportiva en patios exteriores.

- Biblioteca.
- Cafeteria(cerrada actualmente)
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2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL

ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

El IES Llano de la Viiia pretende alcanzar el éxito educativo del alumnado, entendido

como resultado de la formacidn integral independientemente de sus condiciones personales,
sociales o econdémicas, aumentando la tasa de promocién y titulacion del alumnado,
disminuyendo la tasa de abandono escolar y aumentando la del alumnado que alcanza un
dominio alto en las competencias clave.

2.1 Relacionados con los resultados académicos.
2.1.1 Objetivos

La Mejora de los rendimientos educativos:

Mejora del porcentaje del alumnado de cada curso que promociona, del que alcanza la
titulacidén al finalizar la etapa y del que continta estudios al finalizar.

Mejora del porcentaje de alumnado que alcanza un dominio alto en las competencias
clave.

Disminucién del nimero de alumnos que repite curso, y del que abandona sin titular.
Motivar adecuadamente a aquellos alumnos y alumnas que podrian obtener éptimos
resultados pero que no muestran interés por sus estudios.

Desarrollar y consolidar habitos de estudio.
Animar la renovacién metodoldgica, el perfeccionamiento y la mejora continua de la labor
docente.

Prestar especial atencién a las materias instrumentales, particularmente para el alumnado
necesitado de apoyo educativo y fomentando la participacidén en el Programa de
Acompafamiento.

Promover compromisos educativos.

2.1.2 Actuaciones

a) Referidas a la atencidn a la diversidad:

Detectar necesidades de apoyo educativo educativas y atenderlas con las diferentes
medidas existentes.

Agrupar al alumnado de NEE de forma flexible para posibilitar su atencién en aula especifica.
Plantear desdobles de grupos y otras formas de agrupamientos flexibles siempre que sea
posible.

Aplicar programas de refuerzo de material troncales en 12 y 42 ESO.
Aplicar programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

Realizar agrupamientos por itinerarios de materias opcionales (42 de ESO).

Atender programas de refuerzo de areas o materias instrumentales bdsicas para el
alumnado que no promociona de curso o aun promocionando de curso, no han superado
alguna de estas dreas o materias

Ofertar materias optativas y opcionales que favorezcan la insercién del alumnado en el
sistema académico y la consecucién del éxito escolar.

Afianzar el trabajo en equipo del alumnado y el profesorado.
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Incluir en las programaciones diddacticas las medidas de Atencidn a la Diversidad que sean
necesarias para el alumnado, adoptando la metodologia a sus necesidades aplicando los
procedimientos establecidos.

Garantizar el tratamiento del todos de contenidos imprescindibles en cada de una de las
Areas, aplicando la seleccién de ellos si fuere necesario, con el fin de garantizar la puesta en
marcha de los programas individualizados de los alumnos con dificultades de aprendizaje,
programas de refuerzo del aprendizaje.

Aumentar el nimero de compromisos educativos.

b) Referidas a las actuaciones generales del centro:

Estimular la coordinacion y el trabajo en equipo entre el profesorado
Coordinar de medidas de atencién a la diversidad.

Desarrollar el Plan de reuniones de los equipos educativos.

Organizar actividades complementarias y extraescolares que faciliten la informacién sobre
distintos campos profesionales y académicos.

Siempre que sea posible, procurar la continuidad pedagdgica del profesorado.
Proporcionar informacién de los sistemas de becas y ayudas al estudio.

Potenciar la coordinacion con los CEIP de referencia dentro del Programa de transito de
Primaria- Secundaria, y, siempre que sea posible, con los IES de referencia, propiciando el
desarrollo de un Plan Educativo Municipal.

Concebir la accion tutorial como parte de la funcidon docente y no solamente como
competencia del tutor/a del grupo.

Potenciar los informes de evaluacion individualizados como eficaz instrumento de
informacidn entre los miembros de los Departamentos y como punto de partida para
agrupamientos flexibles del alumnado conforme a sus distintos ritmos de aprendizaje.

Procurar implantar en el Centro un Programa de Formacién Profesional bdsica, ya que

existen numerosos alumnos con el perfil de estos programas y responder al tratamiento de
la diversidad de capacidades y de motivaciones.

c) Referidas a los departamentos y el profesorado.

Adaptar el curriculo a la realidad del centro.

Mejorar el sistema de coordinacidon entre equipos docentes para adoptar decisiones
colectivas en los grupos que lo necesiten en relacién con la competencia matemadtica y
cientifica, asi como la resolucién de problemas de la vida cotidiana.

Promover una actuacién coordinada de todos los departamentos para la realizacion de
actividades que mejoren la comunicacién y expresion linglistica, aplicando en todas las
areas los criterios comunes, establecidos desde el ETCP, para evaluar cada una de las
dimensiones de la Competencia Linglistica

Coordinar la actuacion de los departamentos para la realizacion de actividades cientificas
que mejoren la competencia matemadtica del alumnado.

Homologar la presentacion de trabajos por parte del alumnado, aplicando criterios comunes
minimos en la evaluacién y calificacion (faltas de ortografia, presentacion, etc.)

Aplicar las directrices del ETCP consensuadas para la confeccién de las programaciones
didacticas de los Departamentos y para las programaciones de aula.

Priorizar los contenidos, potenciando de forma muy especial la lectura incluyendo en todas
las programaciones y aplicar por todo el profesorado el Plan de Lectura.
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Realizar actividades complementarias y extraescolares que estimulen al alumnado en el
aprendizaje de las distintas materias vinculdndolas al curriculo.

Incorporar cambios metodoldgicos con una mayor utilizacién de recursos Tics.

Realizar una autoevaluacién de los departamentos didacticos

Mejorar la efectividad de las pruebas iniciales, haciéndolas mas practicas.

Aplicar los planes de refuerzo del aprendizaje( alumnado que no promociona, alumnado
aprendizaje no adquiridos de cursos anteriores y alumnado con dificultades del aprendizaje)
Aplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad acordadas por el Departamento de
Orientacion y el resto de departamentos.

Aumentar la implicacién del profesorado del centro en Planes, Proyectos y Actuaciones de

Innovacion, aumentando el porcentaje de profesorado participante en actividades de
formacién.

Publicar y difundir las buenas practicas docentes a todo el profesorado, incluyendo en esta
puesta en comun: programaciones, contenidos minimos por niveles, programa de refuerzo
del aprendizaje

Seguir fomentando habitos de estudio, el trabajo diario, la realizacién de las tareas, la
asistencia puntual a clase, penalizando los retrasos reiterados, desde el propio Centro,
incorporando tales aspectos como criterios evaluadores en todos y cada uno de los
Departamentos Didacticos.

Mejorar los mecanismo para que en las ausencias previstas del profesorado éste deje
actividades que sean aplicadas al alumnado durante su ausencia .

2.2 Relacionados con el Clima y la Convivencia

2.2.1 Objetivos

Disminucién de las faltas de asistencia injustificada o indebidamente justificadas.

Mejorar el comportamiento y la disciplina en clase, facilitando un mejor ambiente de
estudio

Disminucién del numero de conductas contrarias a las normas de convivencia del alumnado
del centro y del ndmero de sanciones, especialmente expulsiones de clase y centro.

Aumentar el nimero de compromisos de convivencia asumidos por familias y centro.

2.2.2 Actuaciones:

Concienciar al profesorado de la importancia y obligacion de registrar en el sistema
informatico Séneca, las faltas, retrasos, incidencias, expulsiones, etc.

Registrar las faltas de asistencia y retrasos en Séneca, hora a hora, mediante Pasen.

Desde tutorias, controlar las justificaciones y emitir a jefatura de estudios el parte mensual
de absentismo.

Aplicar el Plan de absentismo del centro.

Promover compromisos de convivencia con alumnado y familias.

Promover actividades de formacion del profesorado para mejorar los mecanismos de
intervencién en el aula con el alumnado disruptivo o con actitudes inadecuadas.
Desarrollar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos utilizando la figura del
alumnado mediador.

Establecer medidas que premien la buena convivencia ligado al Programa Escuela espacio
de Paz y Campaiias de limpieza.



2.3 Relacionados con la Participacion de las familias

Fomentar y mejorar, en su caso, la comunicacion y la implicacion de las familias en la vida
del centro dinamizando la junta de delegados de padres/madres.

Insistir en la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

Potenciar la participacion del alumnado a través de los canales establecidos.

Mejorar la comunicacidn con las familias (tutorias, web, Pasen, agenda escolar, etc.) para
gue éstas reciban la informacidon puntual sobre todos los aspectos educativos,
convivenciales y organizativos del centro.

2. 4 Relativos a los Planes y Programas del Centro

Desarrollar con eficacia los Planes y programas aprobados:

Plan de Lectura y bibliotecas

Programa bilingiie.

Plan de Transformacidn digital Educativa
Plan de igualdad entre hombres y mujeres
Forma Joven

Escuela, espacio de Paz

PROA

Plan de autoproteccion.

Plan de salud laboral y prevencidn de riesgos.
Plan auladejaque

Plan aldea B

Plan Vivir y sentir el patrimonio.
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3.Lineas generales de actuacion pedagdgica

Las lineas generales de actuacion pedagdgica serdn el referente que orientara las decisiones
para conseguir el éxito escolar dando la mejor atencién educativa y velando por el interés
general.

Para definirlas hemos tenido en cuenta:

= Los valoresy principios constitucionales.

= Los principios y fines de la educacidn definidos en la LOE 2/2006 con modificaciones de la
LOMLOE 3/2020, la LEY 17/07 y el Real Decreto 217/2022.

= Los principios pedagdgicos de las ensefianzas del centro.

La referida legislacion establece que el curriculo de las areas y materias que conforman las
ensefianzas en el sistema educativo andaluz se orientard, entre otras finalidades, a desarrollar
de forma integral las aptitudes y capacidades del alumnado, a que adquiera aprendizajes y
saberes esenciales para su vida con una vision interdisciplinar de los contenidos, asi como a
alcanzar las competencias clave establecidas para la ensefianza obligatoria. En este sentido, las
lineas de actuacion pedagdgica son el referente que orientard las decisiones del centro,
encaminadas a la consecucion del éxito escolar y mejorar la atencion educativa velando siempre
por el interés general. El modelo curricular, abierto y flexible, posibilita adecuar nuestro
Proyecto a distintos contextos educativos.

La finalidad de la Educaciéon Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico-tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar los habitos de
estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables, prepardndolos para su incorporacion
a estudios posteriores y para su insercion laboral y formarlos para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

Dicha norma establece también los principios pedagdgicos en los que se basa nuestro
proyecto educativo:

1. Loscentros elaborardn sus propuestas pedagdgicas para todo el alumnado de esta etapa
atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo.

2. Las administraciones educativas determinaran las condiciones especificas en que podra
configurarse una oferta organizada por ambitos y dirigida a todo el alumnado o al alumno o
alumna para quienes se considere que su avance se puede ver beneficiado de este modo.

3. En esta etapa se prestard una atencién especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica
y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover
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el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de todas las
materias.

4. Parafomentar la integracién de las competencias trabajadas, se dedicard un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucidon
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexidon y la
responsabilidad.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensiéon lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacidon audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la
igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se
fomentardn de manera transversal la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la
formacidn estética, la educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto
mutuo y la cooperacién entre iguales.

6. Las lenguas oficiales se utilizardn solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las
lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizardn la comprensién, la expresiény la interaccion
oral.

7. Las administraciones educativas establecerdn las condiciones que permitan que, en los
primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificacién impartan mds de una
materia al mismo grupo de alumnos y alumnas.

8. Corresponde a las administraciones educativas promover las medidas necesarias para
gue la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional,
constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.

9. De igual modo, corresponde a las administraciones educativas regular soluciones
especificas para la atenciéon de aquellos alumnos y alumnas que manifiesten dificultades
especiales de aprendizaje o de integracidon en la actividad ordinaria de los centros, de los
alumnos y alumnas de alta capacidad intelectual y de los alumnos y alumnas con discapacidad.

De la misma manera, como establece la Ley de Educacidon de Andalucia, la accion educativa
se orientara a la consecucidn de los siguientes principios:

Formacién integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el
ejercicio de la ciudadania, la comprension del mundo y de la cultura y la participacién en el
desarrollo de la sociedad del conocimiento.

Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e
intereses.

Potenciacion de la evaluacion.

Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los dmbitos y practicas del
sistema educativo. Convivencia como meta y condiciéon necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento
mutuo, garantizandose que no se produzca segregacién del alumnado por razén de sus
creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econdémica y social.

Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como
factor de cohesidn que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional
y a la inclusién social.



Autonomia, participacion, responsabilidad y control social e institucional, como elementos
determinantes del funcionamiento y la gestién de los centros docentes.

Garantizar el derecho que asiste a los padres y madres para que sus hijos e hijas reciban la
formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

La Educacién Secundaria Obligatoria tendrd como objetivo desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal.

c) Valoraryrespetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en
los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprendery expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos,
e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorary respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de las
demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres
vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y
mejora.
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I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA

Para el establecimiento de las lineas de actuacion pedagdgica se han tenido en cuenta los
siguientes aspectos:

e Los métodos de ensefianza-aprendizaje

e Las actividades complementarias y extraescolares

e Las medidas para fomentar el habito de la lectura y la expresién oral y escrita

e Laorganizacion del espacio, del tiempo y de los agrupamientos

e Los materiales y recursos utilizados

e La Transformacion Digital Educativa

e La participacidn de las familias

e La Coordinacion didactica

e Laasignacion de tutorias

e La determinacion del horario de dedicacidon de los responsables de los érganos de
coordinacién docente.

e El plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

e Latransversalidad e interdisciplinariedad

e Planificacién del horario de tutoria.

e Partir de la realidad del entorno del alumnado y de sus intereses.

Como principio general, en la medida de lo posible, se procurara prolongar nuestro quehacer
educativo mas alld del aula, usando el entorno como recurso educativo y fomentando las
actividades complementarias y extraescolares promoviendo situaciones de aprendizaje
contextualizadas cercanas al entorno del alumnado.

Periddicamente la comunidad educativa reflexionara sobre su propia tarea educativa y docente 'y
trabajara continuamente en las siguientes lineas de actuacion:

Difundir y extender valores como la democracia, el respeto y la tolerancia, asi como desarraigar
toda manifestacidn de discriminacion.

Desde nuestro Centro debemos inculcar en toda la Comunidad Educativa los valores democraticos
basados en el respeto a los demas y la tolerancia frente a ideas que puedan ser diferentes a las de
cada uno. Al mismo tiempo, no pueden permitirse actitudes de discriminacién por razén de sexo,
raza o religion ni el abuso ni el acoso a ningin miembro de la Comunidad Educativa. En momentos
de incertidumbre y cambio se necesitan referencias formativas y el Centro las puede aportar
siendo una institucion no sélo académica, de estudio de disciplinas o asignaturas, sino también de
formacidn integral, fomentando valores como la responsabilidad, el esfuerzo, la tolerancia, etc. y
gue intente compensar un poco la falta de esos valores en la sociedad actual.

Conseguir una ensefanza de calidad que proporcione al alumnado las maximas

posibilidades de desarrollo personal segtin sus capacidades.

La extension de la ensefianza obligatoria y los cambios sociales han provocado una

gran diversidad en nuestro alumnado. Ello ha creado la necesidad de dar respuesta desde el
sistema educativo a multiples motivaciones y caracteristicas y una educacién de calidad la
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conseguiremos si se da respuesta a estas diferencias, ofreciendo posibilidades de desarrollo
personal en cuanto a conocimientos, y competencias clave y que cada alumno y cada alumna sea
capaz de desarrollar al maximo su proceso de aprendizaje teniendo en cuenta su situacion.

La educacion es una responsabilidad de toda la Comunidad y por ello el Centro tiene que estar
abierto a ella.

Estamos viviendo cambios sociales y educativos muy importantes donde el papel del
profesorado y de las familias ha cambiado y esta cambiando y donde los estimulos del

alumnado son muy diferentes a los que existian en otros momentos. Por eso, la

responsabilidad de la educacién de nuestro alumnado debe recaer tanto en la familia como en el
profesorado, porque Unicamente trabajando en la misma direccién podemos conseguir nuestro
objetivo. Para ello, el Centro debe abrirse a la comunidad, a su contexto, a la realidad que le rodea
y debe permanecer vigilante.

Todas las actuaciones deberdn encaminarse al desarrollo de principios bdsicos de

libertad (ideoldgica, de conciencia...), de igualdad (de hombres y mujeres) de oportunidades de
inclusién, de participacion (funcionamiento democratico y autbnomo), en el marco establecido
por las normas. Todo ello bajo el respeto a los derechos, a la diversidad y a las diferentes
capacidades y valores que son exigencia de una ensenanza de calidad, la responsabilidad, el
respeto a los demas, el respeto al medio, tolerancia, cultura de paz, solidaridad, compromiso.

Nuestro centro establece las siguientes actuaciones agrupadas en los dmbitos pedagdgico, de
convivencia y organizativo:

AMBITO PEDAGOGICO

« Nuestra accidn educativa procurara la integracién de las distintas experiencias y aprendizajes
con una perspectiva global. Se pondrd especial énfasis en garantizar la inclusién con atencién
personalizada a las necesidades de aprendizaje.

« La metodologia didactica serd fundamentalmente activa y participativa, partiendo de los
intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre
iguales y la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género e integrara
en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado.
Promovera la innovacién metodolégica mediante la inclusidn de las nuevas tecnologias en la
practica docente en el aula y en el proceso de ensefianza-aprendizaje y llevara a cabo
aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en proyectos. Se favorecerd con todo ello el
pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado.

« Las programaciones didacticas contemplaran y se llevaran a cabo en el aula metodologias
basadas en el Disefio Universal de Aprendizaje, para garantizar el principio de inclusion en
el que se basa nuestro proyecto educativo.

o Se trabajard de forma transversal: comprensidon lectora, expresién oral-escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu
cientifico y del emprendimiento. Se trabajaran la igualdad, la educacién para la paz, el
consumo responsable, el desarrollo sostenible y la educacidn para la salud.

« Se pondra especial atencion a la educacién emocional desde todas las dreas y mas en
concreto desde el departamento de orientacidn a través de la organizacion de las tutorias.

« Nuestro centro lleva a cabo planes de fomento de la lectura. Ademas en el desarrollo de
todas las programaciones didacticas de todas las materias del curriculo y, en su caso, dmbitos,



se fomentaran las competencias referidas a la lectura y expresién escrita y oral y, por tanto,
incluirdn actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral,
estableciendo, procedimientos para trabajar la lectura, escritura y expresién oral.

Se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacidon de proyectos significativos para el
alumnado y a la resolucidn colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexidn y la responsabilidad.

La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten una adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el perfil de salida
al término de la ensefianza bdsica, teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo
individual, y los niveles de desempeno esperados.

Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la integracion de
los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos saberes basicos y utilizandolos de
manera efectiva en diferentes situaciones y contextos. La metodologia aplicada estard
orientada al desarrollo de las competencias especificas, a través de situaciones educativas
gue posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de
la comunidad. En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje, se favorecerd el
desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales
didacticos diversos.

Se incidira en el valor de la cultura, plasmada en los distintos campos del saber, como el
medio ineludible para alcanzar el pleno desarrollo del individuo en la sociedad del
conocimiento, propia del siglo XXI.

Se fomentaran habitos de trabajo y de estudio sistematico y constante como herramientas
indispensables para adquirir cultura, conocimiento y cualificacién profesional; aspectos éstos
gue permitirdn a alumnos y alumnas incorporarse plenamente a la vida activa.

Se favorecerdn habitos intelectuales y técnicas de trabajo relacionadas, especialmente, con:
Comprensién y expresién lingtisticas

Habilidades de calculo

Razonamiento

Constancia

Motivacién

Empleo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién vy las
tecnologias del aprendizaje y el conocimiento

Aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal
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El centro elaborara sus propuestas pedagdégicas desde la consideracién de la atencién a la
diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacién comun. Se consideraran los
diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos de manera que se favorezca la capacidad de
aprender por si mismos promoviendo también el trabajo en equipo.

Se estableceran medidas educativas de atencion a la diversidad ( generales, programas y
especificas)que permitan cubrir todos los ambitos y/o manifestaciones en que ésta se pueda
presentar:

e Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

e Alumnado con Dificultades Especificas de Aprendizaje

e Alumnado que precisa compensacion de desigualdades.
e Alumnado con Altas Capacidades Intelectuales.



« Se prestard una atencién especial a la adquisicién y el desarrollo de las competencias clave y
se fomentard la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de
promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de
todas las materias.

« Se fomentard el trabajo conjunto, la reflexion y la autocritica en todas las dreas de
competencia, departamentos didacticos y demas drganos de coordinacion docente para asi
mejorar la funcién educativa. Se considera como necesaria y fundamental la auto-evaluacién
del proceso de ensefianza por parte del propio profesorado.

« Se potenciara el papel de los equipos educativos asumiendo el papel colegiado de los mismos
como posible fuente de solucidn de los problemas educativos del alumnado.

« Se concienciara al alumnado del sentido y finalidad de los estudios que cursan como puente
y rampa de lanzamiento para su incorporacion a los distintos ambitos de la sociedad.

« Se promoverdn las medidas necesarias para que la tutoria personal de los alumnos y la
orientacién educativa, psicopedagégica y profesional, constituyan un elemento
fundamental.

« Seimpulsara el desarrollo y funcionamiento de los distintos planes educativos que el Centro
ha asumido y/o pretende asumir en un futuro.

« Se aprovecharan los recursos del entorno para desarrollar determinados aspectos del
curriculum y asi conseguir un aprendizaje significativo.

« Se favorecera la continuidad y coherencia entre las distintas etapas educativas con la mejora
y profundizacidn del Programa de transito.

e Se procurara la mayor uniformidad posible dentro del profesorado en lo referente a
principios generales de caracter metodoldgico.

« Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los miembros
del equipo docente que atienda a cada alumno/a en su grupo.

Elementos para complementar los principios y orientaciones pedagdgicos:

El principio del esfuerzo, indispensable para lograr una educaciéon de calidad, y que debe
aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa,

El aprendizaje significativo, que se ajuste al nivel de desarrollo de cada caso concreto. Los
contenidos educativos y las actividades de ensefianza deben estar orientados a la consecucién
de aprendizajes relevantes.

El desarrollo de la autonomia que permite el marco normativo, entendida bajo los principios de
participacion, responsabilidad y rendicion de cuentas.

Concretando las orientaciones y principios metodoldgicos del curriculo oficial, el cdmo ensefiar
se basara en el aprendizaje significativo y una concepcidn constructivista del aprendizaje. Es el
alumno/a como sujeto activo/a quien construye su aprendizaje sobre las ideas que ya posee.
En la evaluacidon de este proceso obtendra la informacidon que le permitird introducir las
modificaciones necesarias para la mejora del mismo.

AMBITO DE CONVIVENCIA

Nuestro centro se propone:

v" Desarrollar habitos de convivencia que propicien la libertad individual y la de todos los
miembros de la comunidad educativa.
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Afianzar la dignidad, la responsabilidad y la autoestima a través de la convivencia pacifica,
el didlogo, la solidaridad y la participacién democratica.

Favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres apreciando su contribucién
al desarrollo de la sociedad y el conocimiento de la humanidad.

Velar de forma especial por mantener en el centro un clima de trabajo y profesionalidad
que favorezca los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Realizar un seguimiento continuo de aquellas circunstancias y/o hechos que atenten contra
las normas basicas de convivencia del Centro y supongan un quebranto de la normativa de
derecho y deberes vigente.

El clima de respeto y convivencia, que facilite el trabajo del alumnado y del profesorado, y
gue es imprescindible para desarrollar la tarea educativa.

Favorecer la reflexion de los miembros de la comunidad educativa, en especial la del
alumnado, en materia de observancia de normas civicas de conducta tanto individual como
colectiva. Tanto el Plan de Convivencia como el Plan de Orientacién y Accién Tutorial se
articulan como elementos indispensables para tal fin.

Despertar en el alumnado habitos de conservacion y respeto por el material y entorno del
Centro, propiedad de todos cada uno de los miembros de este colectivo y, por tanto,
responsables directos de su mantenimiento.

Propiciar encuentros y convivencias en el seno de nuestra comunidad con el fin de
favorecer intercambios de experiencias educativas, linglisticas, culturales, sociales, etc.

Propiciar encuentros y convivencias con otras comunidades y/u otros organismos o
instituciones con el fin de favorecer intercambios de experiencias educativas, linglisticas,
culturales, sociales, etc.

AMBITO ORGANIZATIVO

Llevaremos a cabo en nuestro centro las siguientes actuaciones:

Dinamizacién de los distintos drganos de coordinacion docente, fomentando la
participacién activa del alumnado y de las familias.

Gestion adecuada de los recursos humanos y econdmicos del Centro.
Impulso al cuidado, mantenimiento y la mejora de las instalaciones del Centro.

Cuidado de la estética y decoracion del Centro para crear un clima que favorezca el trabajo
y la estancia de sus miembros con un cuidado especial de las zonas verdes y del perimetro
exterior.

Uso racional del mobiliario y de los materiales y recursos didacticos.

Acuerdos de colaboracion con organizaciones y para llevar a cabo actividades
complementarias y/o extraescolares de interés para la comunidad educativa.

Establecimiento e impulso de cauces de comunicacién fluida y real entre todos los
miembros de nuestro Centro.

Evaluacidn sistematica del funcionamiento del Centro.

Cumplimiento del horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias el
horario de atencién y apertura estableciendo procedimientos de sustitucién y atencién al
alumnado para reducir la incidencia en los aprendizajes del alumnado.

Llevar a cabo las entradas, salidas y cambios de clase de forma puntual de manera que se
optimice el tiempo de aprendizaje en el aula.
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v" Ofrecer servicios fuera del horario escolar para poder completar la formacién del alumnado
y ayudar a las familias en la organizacidn del estudio.
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4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y
TRANSVERSALIDAD.

Segun se recoge en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece
la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria, en linea con lo
establecido en la La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de Educacion, con relacion a la Educacion Secundaria Obligatoria, la nueva
redaccién de la ley subraya, en primer lugar, la necesidad de propiciar el aprendizaje
competencial, auténomo, significativo y reflexivo en todas las materias.

Al mismo tiempo, la ley sefiala que aspectos como la comprensidn lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento, el
fomento del espiritu critico y cientifico, la educacidn emocional y en valores, la educacién para
la paz y no violencia y la creatividad deberan trabajarse desde todas las materias.

Corresponde a los Departamentos de Coordinacion Didactica la concrecién de los
contenidos curriculares establecidos en la legislacion vigente, prestando especial atencién a la
educacién en valores y a la cultura andaluza, integrando la igualdad de género como objetivo
primordial.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP) tiene como funcién principal
asegurar la adecuada coordinacion de las distintas programaciones. A tal efecto, se reunird a
principios de cada curso para establecer las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones departamentales.

Al principio de cada curso escolar, cada Departamento entregara a Jefatura de Estudios
la programacion didactica de las distintas materias o ambitos que tuviera asignados, siguiendo
las orientaciones metodoldgicas de la legislacién actual.

Se prestara una atencion especial a la adquisicion y desarrollo de las competencias clave
establecidas:

1. En comunicacién lingiiistica: identificar, comprender y expresar ideas, opiniones y
sentimientos, tanto oralmente como por escrito, a través de soportes audiovisuales y
multimodales en diferentes contextos y con distintos fines.

2. Plurilingiie: manejar diversas lenguas correcta y eficientemente para el aprendizaje y
la comunicacion.

3. Matematica y en ciencia y tecnologia (STEM): comprender y transformar el entorno
de un modo comprometido, responsable y sostenible usando el método cientifico, el
pensamiento matematico, la tecnologia y las técnicas de la ingenieria.

4. Digital: hacer un uso seguro y responsable de las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacidén, tanto en el ambito educativo como en el laboral y social.

5. Personal, social y de aprender a aprender: reflexionar sobre uno mismo, cooperar e
interactuar con la gente de nuestro alrededor vy favorecer la capacidad de aprendizaje y
crecimiento personal a lo largo de la vida.
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6. Ciudadana:se refiere a participar de un modo activo, responsable y civico en el
desarrollo de la sociedad, ademas de fomentar una ciudadania mundial y adquirir un
compromiso con la sostenibilidad.

7. Emprendedora:es la capacidad de identificar las oportunidades y utilizar los
conocimientos adquiridos anteriormente para idear procesos que contribuyan a alcanzar
unos objetivos prestablecidos o aportar valor afiadido a algo. Tener creatividad e
iniciativa. Pasar de las ideas a la accidn.

8. Conciencia y expresion culturales: tener una actitud critica, positiva, respetuosa y
abierta al didlogo ante las diferentes manifestaciones culturales y artisticas que existen.

Asimismo, se prevé que la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la
igualdad entre hombres y mujeres, la formacion estética y el respeto mutuo y la cooperaciéon
entre iguales sean objeto de un tratamiento transversal.

Por ultimo, se establece que todo el alumnado debera cursar Educacion en Valores
Civicos y Eticos en uno de los cursos de la etapa.

La finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico-tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar los habitos de
estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables, preparandolos para su incorporacién
a estudios posteriores y para su insercién laboral; y formarlos para el ejercicio de sus derechos
y obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

Como principios generales en esta etapa se prestara especial atencidn a la orientacidn
educativa y profesional del alumnado. En este ambito se incorporara, entre otros aspectos, la
perspectiva de género. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas
del alumnado con discapacidad o que se encuentre en situacion de vulnerabilidad.

La Educacion Secundaria Obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de
educacion comun y de atencidn a la diversidad del alumnado y, para ello, se contemplaran,
entre otras medidas, las adaptaciones del curriculo y la integracién de materias en dmbitos, los
agrupamientos flexibles, los desdoblamientos de grupos, la oferta de materias optativas, los
programas de refuerzo y las medidas de apoyo personalizado para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Asimismo, se pondra especial atencidn en la potenciacion del aprendizaje de caracter
significativo para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomiay la reflexion.

En esta etapa se prestard una atencién especial a la adquisicién y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica
y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover
el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de todas las
materias. Para fomentar la integracidn de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo
del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resoluciéon
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y Ia
responsabilidad.
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La lengua oficial se utilizara solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas
extranjeras. En dicho proceso se priorizardn la comprension, la expresién y la interaccién oral.

La tutoria personal del alumnado y la orientacién educativa, psicopedagodgica vy
profesional, constituyan un elemento fundamental en la ordenacidon de esta etapa.

Hay que regular soluciones especificas para la atencion de aquellos alumnos y alumnas
qgue manifiesten dificultades especiales de aprendizaje o de integracién en la actividad ordinaria
de los centros, de los alumnos y alumnas de alta capacidad intelectual y de los alumnos y
alumnas con discapacidad.

4.1 COORDINACION Y CONCRECION DE CONTENIDOS POR AREAS DE COMPETENCIA

4.1.2 AREA LINGUISTICA

El principal cometido del area es el de procurar que el alumnado adquiera la
competencia en comunicaciéon linglistica (referida a la utilizacién del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera) y la competencia social y ciudadana (entendida como aquélla que permite vivir en
sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania
democratica.

Objetivos del area lingiiistica

- Procurar la adquisicién por el alumnado de la competencia en comunicacion linguistica.

- Procurar que el alumnado comprenda y exprese con correccion en lengua castellana textos
y mensajes completos y que se inicie en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

- Procurar que el alumnado comprenda y se exprese en una o mas lenguas extranjeras de
manera apropiada.

- Procurar que el alumnado conozca y aprecie las peculiaridades de la modalidad lingliistica
andaluza en todas sus variedades.

- Procurar que el alumnado conozca y respete la realidad cultural de Andalucia, partiendo
del conocimiento y de la comprensién de Andalucia como comunidad de encuentro de
culturas.

Contenidos del area lingiiistica

Para desarrollar la competencia en comunicacién lingliistica de nuestro alumnado los
departamentos lingtiisticos se centrardn en el desarrollo de las cuatro destrezas basicas
(escuchar, hablar, leer y escribir).

1. Acciones para trabajar las destrezas:
Escuchar.

Escuchar y comprender de textos orales de diversos tipos (didlogos, narraciones,
instrucciones, canciones, textos literarios, etc.) en diversos formatos (conversaciones reales,
grabaciones, medios de comunicacion, etc.) para obtener informacién general y/o especifica.

Memorizacién de textos basicos (poemas, canciones, didlogos, etc.)



Hablar
Creacion y produccion de mensajes orales de diversos tipos (conversaciones, simulaciones,
etc.) que podran presentarse en diversos formatos (interacciones reales, grabaciones, etc.)

Leer

Comprensién general e identificacion especifica de informacion en textos escritos, auténticos
y adaptados, de diversos tipos (literarios, informativos, medios de comunicacién, etc.) y en
diversos formatos (papel y digital).

Escribir

Manipulacién y modificacidon de frases o parrafos, creaciéon de textos, conocimiento de la
Lengua, Elementos morfoldgicos (sustantivo, verbo, adjetivo, adverbio, preposicidn, conjuncién)
Sintaxis (sujeto, predicado, tipos de oraciones, etc.) Aspectos léxicos (formacién de palabras,
préstamos, etc.) Elementos suprasegmentales (acentuacién, ritmo y entonacion). Expresiones
comunes y formulas. Tipos de texto (narrativo, descriptivo, dialogado, etc.) Reflexion sobre el
aprendizaje de la lengua.

La ensefanza bilingiie

En el IES Llano de la Viiia, desde el curso 2019-20, se ha implantado una segunda linea
bilinglie que terminara de implantarse dentro de un curso en que seran bilinglies todas las
unidades del mismo.

Se pueden considerar algunos motivos para el desarrollo de esta ensenanza:

- Elaprendizaje de una lengua extranjera no supone un lujo dentro de una sociedad
globalizada. Si un pais desea gozar de cierta responsabilidad y prestigio en el panorama
internacional, tal aprendizaje se convierte en una verdadera necesidad.

- Ellenguaje constituye un requisito basico para la comprensidn mutua y la cooperacion
entre naciones. Su aprendizaje desarrolla tal comprensidn, la tolerancia y el respeto por la
identidad cultural, derechos y valores de los demas.

- Laensenanza de un idioma extranjero juega un papel decisorio en la preparacion de
nuestros alumnos para su futuro desenvolvimiento dentro de una sociedad en constante
evolucién.

- Asimismo, la ensefianza de una lengua extranjera repercute en el establecimiento de unas
relaciones comerciales internacionales fructiferas.

La participacion en este Plan supone:

- una mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en lo relativo a su coordinacion
vertical.

- unainestimable ayuda en la formacién de idiomas y que implicaria una mejora en sus
posibilidades laborales y de progreso en sus estudios superiores.

- Unincentivo formativo para el profesorado.
Objetivos
A) para el alumnado

- Alcanzar la competencia plurilinglie y multicultural, secuenciando contenidos y adecuando
criterios de evaluacién.

- Crear en el alumnado la necesidad de emplear la lengua para comunicarse y usarla en un
contexto lo mas realista posible, para crear conciencia de que es un instrumento valido
para descubrir y para estructurar una vision del mundo.



B) para el profesorado

- Recibir una adecuada formacion en lenguas y en técnicas pedagdgicas innovadoras en el
campo de la ensefianza de las lenguas o de la ensefianza de otros contenidos a través de
las lenguas.

- Fomentar el intercambio de experiencias de las buenas técnicas docentes con profesores
de otros paises.

- Fomentar la elaboracion de materiales y la atencién a la diversidad

- Apoyar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

- Disenar nuevos curriculos en el ambito lingtiistico: los curriculos integrados.
Todos estos objetivos seran concretados en tres niveles:

- Desde el punto de vista lingliistico, se pretende lograr una mejora de las competencias
tanto en la lengua materna como en la lengua extranjera.

- Culturalmente, el alumnado entrara en contacto con otras realidades y despertara su
interés por conocer otras culturas diferentes. También se fomentaran la libertad, la
tolerancia, la solidaridad y el respeto al pluralismo.

- Desde el punto de vista cognitivo, la ensefianza/aprendizaje de los idiomas acrecentara las
capacidades generales del aprendizaje. Ademads, el alumno reflexionara sobre el
funcionamiento linglistico y comunicativo de las lenguas.

4.2. AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA

El principal cometido del area es el de procurar que el alumnado adquiera la
competencia de razonamiento matematico (entendida como la habilidad para utilizar nimeros
y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresidon de razonamiento matematico para
producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la vida diaria y el
mundo laboral), la competencia en ciencia y tecnologia (que recogera la habilidad para la
comprension de los sucesos, la prediccidn de las consecuencias y la actividad sobre el estado de
salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental) y la competencia digital (entendida
como la habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla en
conocimiento, incluyendo la utilizacidon de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién
como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

Objetivos del area cientifico-tecnoldgica

- Procurar la adquisicién por el alumnado de la competencia matematica y en ciencia y
tecnologia.

- Procurar la adquisicién por el alumnado de la competencia digital.

- Procurar que el alumnado desarrolle destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacidn para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos y adquiera asi una
preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacidn y la
comunicacion

- Procurar que el alumnado conciba el conocimiento cientifico como un saber integrado que
se estructura en distintas disciplinas y que conozca y aplique los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

- Procurar que el alumnado interprete y produzca con propiedad, autonomia y creatividad
mensajes que utilicen cédigos cientificos y técnicos.
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Procurar que el alumnado comprenda los principios bdsicos que rigen el funcionamiento del
mundo fisico y natural, valore las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas
y contribuya activamente a la defensa, conservaciéon y mejora del mismo como

elemento determinante de la calidad de vida, aplicando estrategias de cuidado del medio
ambiente.

Procurar que el alumnado conozca y acepte el funcionamiento del propio cuerpo y el de los
otros, respete las diferencias, afiance los habitos de cuidado y salud corporales, valore
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los
seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

Procurar que el alumnado adquiera habilidades que le permita desenvolverse con
autonomia en los grupos sociales con los que se relaciona, participando con actitudes
solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

Procurar que el alumnado conciba el deporte como actividad de ocio alternativa a otras
costumbres e incorpore su prdctica a su vida para favorecer el desarrollo personal y social.

4.3 AREA SOCIO-ARTISTICA

El principal cometido del area es el de procurar que el alumnado adquiera la

competencia de concienciacidn y expresion cultural (que supone apreciar, comprender y valorar

criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de

disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los

pueblos.

Objetivos del area socio-artistica

Procurar la adquisicién por el alumnado de la competencia social y civica.

Procurar que el alumnado comprenda los principios y valores que rigen el funcionamiento
de las sociedades democraticas contempordneas, especialmente los relativos a los
derechos y deberes de la ciudadania.

Procurar que el alumnado asuma responsablemente sus deberes, conozca y ejerza sus
derechos en el respeto a los demas, practique la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad
entre las personas y grupos, se ejercite en el didlogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y se prepare para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

Procurar que el alumnado conozca y respete la realidad cultural de Andalucia, partiendo
del conocimiento y de la comprensidon de Andalucia como comunidad de encuentro de
culturas.

Procurar la adquisicidn por el alumnado de la competencia cultural y artistica.

Procurar que el alumnado aprecie la creacidn artistica y comprenda el lenguaje de las
distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

Procurar que el alumnado interprete y produzca con propiedad, autonomia y creatividad
mensajes que utilicen cédigos artisticos.

Procurar que el alumnado conozca, valore y respete los aspectos bdsicos de la culturay la
historia propias y de los demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Procurar que el alumnado adquiera habilidades que le permita desenvolverse con
autonomia en los grupos sociales con los que se relaciona, participando con actitudes
solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

4.4 ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son ensefianzas que deben estar presentes en la practica

docente tratados como temas recurrentes en el curriculo, no paralelos a las materias, sino
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transversales a ellas. En razéon de esa presencia en el curriculo, los temas transversales tienen
un valor importante tanto para el desarrollo personal e integral de los alumnos, como para un
proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también hacia la
propia naturaleza que constituye el entorno de la sociedad humana.

Debe contribuir a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demads personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacidn para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en
los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autdnoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de las demds personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educaciodn fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres
vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y

mejora.
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I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representaciéon

Para la consecucion de los objetivos mencionados, los elementos transversales que
deben integrarse en el curriculo y que se trabajaran desde todas las materiasseran entre otros:

- Elrespeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogido en |a
Constitucidon Espanola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

- Eldesarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de
la participacidn, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia,
la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

- La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios
para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencidn de situaciones de acoso
escolar, discriminacidon o maltrato, la promocién del bienestar, de la seguridad y de la
proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Elfomento de los valores y las actuaciones para el impulso de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis
de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el
respeto a la orientacidn y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos,
contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencién de la
violencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.

- Elfomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad
de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la prevencién de la
violencia contra las personas con discapacidad.

- Elfomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones
y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del
pueblo gitano, la educacidn para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la
consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos
fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que
forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

- El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacién interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

- La utilizacidn critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencién de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportacién a la ensefianza, al aprendizaje y al
trabajo del alumnado, y los procesos de transformacién de la informacién en
conocimiento.

- La promocioén de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudenciay la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la
proteccion ante emergencias y catastrofes.

- La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacidn responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacidn saludable para el bienestar individual
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y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacién para el consumo y la salud
laboral.

- La adquisicién de competencias para la actuacidén en el ambito econdmico y para la
creacion de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento econdémico
desde principios de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacién de una conciencia
ciudadana que favorezca el cumplimiento o de las obligaciones tributarias y la lucha contra
el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo
con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

- Latoma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la
emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios
basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales,
la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto
de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro
entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

Puesto que han de impregnar toda la accidn educativa, las ensefianzas transversales
constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo
docente y como tal estan presentes en las programaciones.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresién oral y
escrita, la comunicacidn audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educaciéon emocional y en valores, la
igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se
fomentardan de manera transversal la educacidn para la salud, incluida afectivo-sexual, la
formacién estética, la educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto
mutuo y la cooperacién entre iguales.

El desarrollo de diversos Planes y programas desarrollados en el centro debe contribuir
de manera decisiva en la consecuion de estos objetivos.

Las lineas principales a desarrollar en este sentido son:

- Continuar mejorando la convivencia y el clima escolar para avanzar en el modelo de
convivencia positiva y el logro de una cultura de paz en la comunidad educativa, fomentando la
mejora de las relaciones interpersonales, la participacién, la cooperacién, la igualdad y la
inclusion, asi como el estudio de las emociones con el objetivo de aumentar el bienestar
individual y colectivo.

- Avanzar en un modelo educativo que garantice la equidad y la igualdad, potenciando
la orientacion educativa y evitando cualquier forma de exclusién. Desarrollando y reforzando el
sistema de educacién a distancia con medidas para combatir la brecha social y tecnolégica del
alumnado.



- Continuar con las estrategias que permiten minorar las desigualdades de género en la
educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la enseifanza y la formacién
profesional especialmente para el alumnado en situaciones de vulnerabilidad.

- Posibilitar a través del desarrollo de las competencias y los aprendizajes, la Educacion
para el Desarrollo Sostenible, haciendo participe a toda la comunidad educativa, acorde con la
Agenda 2030 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible: estilos de vida respetuosos con el
medio ambiente, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocidn de una cultura de
pazy no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible.

Los talleres/charlas que se desarrollaran desde el departamento de orientacidn y/o los
departamentos didacticos, se dirigen a fomentar valores como: educacién para la salud y
educacién medioambiental, educacién para la igualdad, para la erradicacién de la violencia de
género, educacion sexual, convivencia y resolucién de conflictos. Colaborando con instituciones.
Por ello, se trabajaran cuestiones relacionadas con la solidaridad, la igualdad, la justicia, la paz,
el respeto a los otros pueblos, otras razas, otras culturas y religiones, asi como el desarrollo de
habitos saludables y el respeto y conservacion del medio ambiente.

Sugerencia de actividades a desarrollar en el marco de Planes y Programas que se
desarrollan en el centro:

1. En el dmbito convivencial:
-Trabajar el Plan de Convivencia y sus normas (derechos y deberes)

-Consensuar las normas de clase. Se elaborardn carteles para mostrarlas y ambientar las
aulas.

2. El respeto

- Debates sobre la necesidad de dirigirse a los demds de la forma mas adecuada y el uso
de ciertas expresiones como “por favor” y “gracias”.

- Valorar la aceptacion de todos los compafieros/as para realizar juegos y actividades
respetando las diferencias de cualquier tipo, entre ellos.

- Participacion en talleres de Habilidades Sociales.

- Respeto al medio ambiente y a nuestro entorno.

3. La responsabilidad.

-Asumir la responsabilidad del cuidado y mantenimiento diario del aula, el centro y del
material.

-Traer el material necesario para las clases.

-Entender la necesidad del trabajo diario en clase y en casa y realizarlo.



4, La solidaridad

- Acciones con el objetivo de contribuir a paliar las desigualdades sociales y fortalecer
los valores humanos.

-Desarrollar actividades en el centro los dias de efemérides que guarden relacién con el
eje para dinamizar, informar y concienciar a la comunidad educativa sobre aspectos de interés.

-Desarrollo de actividades de concienciacidn y sensibilizacion a través de articulos de
opinidn, textos argumentativos, lecturas de cuentos, o libros de interés.

-Proyeccion de documentales y peliculas de interés que ayuden a comprender las
distintas realidades sociales y culturales que conviven en el planeta.

Ofrecer charlas y/o talleres de sensibilizacién social al alumnado por parte de diferentes

organizaciones.

5. La Paz
-Trabajos de investigacion sobre el motivo de la celebracion del Dia de la Paz.
-Elaboracién de tarjetas con mensajes sobre la paz.

-Elaborar murales alusivos a la Paz.

6. La tolerancia y la cooperacion

-Trabajos y dindmicas de grupo para fomentar el respeto y tolerancia a las diferencias,
la cohesién grupal y el trabajo en grupo.

7. El esfuerzo

-Valorar el esfuerzo individual de cada persona.

8. La educaciéon ambiental

-Impulsar las buenas practicas ambientales en cuanto a la gestién de los residuos para
la mejora del comportamiento ambiental del centro y su sostenibilidad.( Regla de las 9 rs
ecoldgicas: Rechazar, Reducir, Reutilizar o reusar, Reparar, Restaurar, Remanufacturar o
reconstruir, Redisefar, Reciclar, Recuperar)

-Utilizando las nuevas tecnologias, proyectar videos sobre desarrollo sostenible y
cuidado del medio natural.

- Trabajar el tema relacionado con la ecologia en inglés: vocabulario y tematica

(problemas medioambientales).

-Trabajar en temas relacionados con el agua como habitos diarios relacionados con el
agua.

9. Los habitos de salud y educacion emocional

-Elaborar una lista de alimentos sanos para comer en la hora del recreo.
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-Trabajar las dietas sanas en Educacién Fisica, Ciencias Naturales, etc.
-Actividades de relajacion desde determinadas materias (EF).

-Disefiar y desarrollar actividades y dinamicas en las aulas que promuevan el
autoconocimiento, la conciencia, la expresion y la regulacidon emocional, utilizando diferentes
recursos que favorezcan la comunicacion y expresion de pensamientos, sentimientos,
emociones, miedos, dudas.

-Concienciar de la importancia de las revisiones médicas propias de la edad (vista,
dental,...).

10. Educar para la igualdad

- Desde las materias dar a conocer a mujeres y no sélo hombres como personas que
contribuyeron en ese ambito: matematicas, quimicas, cientificas, escritoras...

- Dar una orientacion no sexista en las vocaciones e intereses del alumnado.

-Charlas de diversos dmbitos laborales para que el alumnado visibilice trabajos que no
son tan habituales en mujeres.

-Realizar acciones de difusién entre la comunidad educativa para celebrar efemérides y
colaborar con los otros ejes tematicos y proyectos del centro para hacer visible el papel de las

mujeres.
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5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y HORARIO DE DEDICACION.

Se establecen los siguientes 6rganos de coordinacidon docente:
Equipos docentes.
Departamentos de coordinacién didactica.
Areas de competencias.
Departamento de orientacion.
Departamento de formacién, evaluacidn e innovacidn educativa.
Departamento de Convivencia y Participacion.
Equipo técnico de coordinacidn pedagégica.
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Tutorias.
5.1 EQUIPOS DOCENTES
- El Equipo Docente de cada grupo de alumnos/as esta constituido por todos los

profesores/as que imparten docencia en el grupo. El /la tutor/a coordina el equipo
docente

- Los equipos docentes trabajaran de forma coordinada aunando criterios sobre
aprendizajes en el grupo, desarrollo de los objetivos de etapa, cumplimiento de las
normas de convivencia, metodologias y criterios de evaluacion.

- La adquisicién de las competencias clave asi como de los objetivos curriculares
mereceran una atencién especial por parte del profesorado que integra el Equipo
Docente de cada grupo.

- LaJefatura de Estudios convocard y presidird las reuniones ordinarias de los equipos
docentes.

- La Jefatura de Estudios y la del Departamento de Orientaciéon velaran por el
cumplimiento del Plan de Orientacién y Accién Tutorial por parte de los equipos
docentes.

- El Director convocard y presidira reuniones extraordinarias de equipos docentes que
asi lo requieran por plantearse problemas especificos. A estas reuniones podran ser
convocados otros miembros del Equipo Directivo.

- Jefatura de Estudios incluird anualmente en el horario general del Centro sesiones de
planificacién de las reuniones de equipos docentes.

5.2 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

- Cada Departamento de Coordinacion Didactica estd integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un Departamento
pertenece a aquel que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante,
la coordinacion de este profeso con los otros Departamentos con los que esté
relacionado en razdn con las ensefianzas que imparte.

- Cada Departamento de Coordinacion Didactica contara con una persona que
ejercera la jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran alo
establecido en los articulos 94, 95 y 96 del Decreto 327/2010.

- Desde el equipo directivo podra revisarse la configuraciéon de los
Departamentos establecidos  proponiéndose una nueva, justificdndose
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debidamente los motivos por los que se crean nuevos departamentos y/o se
eliminan otros.

- Los Departamentos didacticos deben atender a las ensefianzas que les son
atribuidas. De estas reuniones, la persona responsable de la jefatura de
departamento levantara la correspondiente acta.

En el IES Llano de la Vifia se establecen los siguientes departamentos de coordinacion
didactica.
- Departamento de Ciencias Naturales
- Departamento de Ensefanzas artisticas.
- Departamento de Educacion Fisica
- Departamento de Geografia e Historia.
- Departamento de Lenguas extranjeras.
- Departamento de Lengua Castellana y literatura
- Departamento de Matemiticas
- Departamento de Tecnologia
Otros departamentos:
- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
- Departamento de Orientacion
- Departamento de Formacién, Evaluacidn e Innovacién
- Departamento de Convivencia y Participacion

5.3 AREAS DE COMPETENCIAS

Los departamentos didacticos se agrupan en torno a las diferentes areas de competencias de
la siguiente forma:

- El Area lingiiistica engloba a los departamentos de Lenguas extranjeras y
Lengua Castellana.

- El Area cientifico-tecnoldgica engloba a los departamentos de Ciencias
Naturales, Matemiticas, Tecnologia y Educacién Fisica.

- El Area socio-artistica engloba a los departamentos de Geografia e Historia
y al de Enseflanzas artisticas.

La coordinacién de cada una de las areas sera llevada a cabo por el jefe o jefa de uno de los
departamentos que los integran a propuesta de la Direccién del Centro.

Todos los departamentos didacticos deben contribuir a desarrollar cada una de las
competencias clave. Los departamentos de coordinacion diddctica, se agruparan en las
siguientes areas de competencias:

- Area linglistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion linguistica, referida
a la utilizacién del lenguaje como instrumento de comunicacidn oral y escrita, tanto
en lengua espafiola como en lengua extranjera.

- Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial serd el de
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento
matematico, de la competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo
fisico y natural, y de la competencia digital y tratamiento de la informacién.

- Area socio-artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurarla
adquisicion de la competencia social y ciudadana, entendida como aquella que
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permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y
ejercerla ciudadania democratica y cultural y artistica, que supone apreciar,
comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales vy
artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal vy
considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

Los responsables de cada drea de competencia deberdn reunirse con los responsables de
cada departamento de coordinacion didactica asignado a cada drea al menos una vez al mes.
Ademas, serd el equipo técnico de coordinacién pedagdgica el que establezca la necesidad de
reunidn de cada darea.

De estas reuniones los responsables de cada drea de competencia levantardn su
correspondiente acta. Una copia de la misma en formato digital se entregara a la persona titular
de la Jefatura de Estudios.

5.4 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
El Departamento de Orientacion esta integrado por:

- El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

- Maestro/a especialista en educacion especial y, en su caso, en audicién y
lenguaje.

- Profesorado que imparte docencia en programas de atencién a la diversidad
y en programas de Mejora.

- En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El Departamento de Orientacidn se reunira cuando asi lo determine la persona que ostente
la jefatura del mismo o a iniciativa de la jefatura de estudios. Adema3s, se estableceran reuniones
periddicas para:

- Principio de curso

- Reunidn de tutores/as

- Programa de transito

- Eleccién de delegados/as

De estas reuniones la persona responsable de la jefatura de departamento levantara la
correspondiente acta. Una copia de la misma en formato digital se entregara a la persona titular
de la Jefatura de Estudios.

5.5 DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA
(DFEIE)

El departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por:
- La persona que ostente la jefatura del departamento.

- Un profesor o profesora de cada una de las dreas de competencias,
designados por las personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.

- La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la
persona que ésta designe como representante del mismo.

- El departamento de formacion, evaluacién e innovacidn educativa realizara
las funciones recogidas en el ROF y se reunira cuando asi lo determine la
persona que ostente la jefatura del mismo o a iniciativa de la direccién del
centro.

- Al'menos, seran preceptivas las reuniones del departamento a principio y al
finalizar el curso académico. De estas reuniones, y de conformidad con el
articulo 94 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria, la persona
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responsable de la jefatura de departamento levantara la correspondiente
acta.

5.6 DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

El departamento de convivencia se presenta con un objetivo general: facilitar a los miembros
de la comunidad educativa instrumentos y recursos para la prevencién de la conflictividad vy la
mejora de la convivencia en el centro e incrementar la participacion de los sectores de
padres/madres y alumnado en la vida del centro.

Tiene como objetivos:

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar, asi como las relaciones interpersonales y el clima de
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo la
adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia
democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres,
avanzando en el respeto a la diversidad.

Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas.

Promover la cultura de paz en todos los érdenes de la vida y favorecer la busqueda de
férmulas para prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en
el centro, facilitando la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de
conflictos que pudieran plantearse en el centro.

Incrementar de la participacion de padres/madres y alumnado desarrollando
actuaciones de revitalizacion de las Juntas de delegados de ambos sectores.

Formardn parte del departamento, para contribuir a la consecucion de dichos objetivos, la
jefatura de estudios, la jefatura del departamento, el/la orientadora del centro y el/la
coordinador/a del Plan Escuela espacio de Paz.

Se reunirdn con caracter ordinario una vez al trimestre para analizar y resolver casos en que
la convivencia en sus diferentes aspectos se ve deteriorada o con el propdsito de prevenir que
esto pueda ocurrir cuando surjan indicios que lo justifiquen y para impulsar las actividades de
las juntas de delegados de padres/madres y alumnado asi como las actuaciones de las figuras
del alumnado mediador.

Funciones

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién de alumnado.
Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer las medidas que considere oportunas para mejorarla convivencia en el
centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.
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5.7 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promoverd, coordinarayy,
en su caso, organizarad la realizacidn de estas actividades que hayan sido autorizadas.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una persona
que ejercera su jefatura. Esta desempefiara sus funciones en colaboracién con la direccién, con
las jefaturas de los departamentos de coordinacién didactica, con la junta de delegados y
delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con
quien ostente la representacién del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

También tendrd en cuenta las propuestas de la Junta de Delegados y la A.M.P.A
5.8 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estara integrado por:
- la persona titular de la direccidn, que ostentarad la presidencia
- la persona titular de la jefatura de estudios

- las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de
la coordinacidn de las dreas de competencias

- la persona titular de la jefatura del departamento de orientacién

- la persona titular de la jefatura del departamento de formacién, evaluacién
e innovaciéon educativa Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de
departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica deberd reunirse al menos una vez al trimestre
y siempre a principio y final de curso. Podrd asimismo ser convocado por orden de la presidencia.

De estas reuniones, la persona que la direccion del Centro nombre para ejercer la Secretaria
del ETCP levantara la correspondiente acta.

5.9 TUTORIA

Cada grupo o unidad de alumnos/as cuenta con un/a tutor/a nombrado por un curso por la
direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que ejerce
docencia en el grupo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria es ejercida de manera compartida entre el Tutor/a especialista y el Tutor/a
del grupo.

Los tutores orientan el aprendizaje del grupo y cuidan especialmente de que el equipo
docente aplique las Competencias clave tanto en el aprendizaje como en la evaluacion

Los Tutores/as son interlocutores del alumnado y de las familias con el profesorado del
grupo.
El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

5.10. NOMBRAMIENTO DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

La direccién del centro, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacidn Territorial de la Consejeria una propuesta de nombramiento de las jefaturas de los
departamentos, teniendo en cuenta los siguientes criterios pedagdgicos:

- La opinién de los miembros de cada Departamento de Coordinacién Didactica.

- Alcanzar una proporcidn equilibrada entre hombres y mujeres.
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El cumplimiento de tareas y objetivos contemplados en proyectos, planes y
programas del Instituto.

Las buenas practicas docentes y evaluadoras.

La implicaciéon en tareas de disefo curricular, innovacidn educativa, atencién a
la diversidad, necesidades pedagdgicas del alumnado, coordinacidon vy
seguimiento de la programacién curricular y de actividades extraescolares de su
departamento.

La aportacion de ideas y propuestas en ETCP, Claustro o Consejo Escolar.

El andlisis del desempefio de las funciones y tareas de la Jefatura del
Departamento o Coordinacidn de Area en cursos anteriores.

Para la elaboracién de la propuesta de nombramiento de Jefaturas de Departamentos y
Coordinaciones de Areas, la Direccién del Centro oira al Equipo Directivo.

La Direccidn dara a conocer al Claustro la propuesta de nombramientos de jefaturas de
Departamento y Coordinadores/as de Areas. Las jefaturas de los departamentos desempefiaran
su cargo durante dos cursos académicos, salvo en las situaciones de cese diferentes recogidas
en la normativa.

5.11. ESTRUCTURA DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.11.1 HORARIO DE DEDICACION PARA LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES DE
COORDINACION DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS

Para la asignacién de horas de dedicacion a los departamentos se tendrdn en cuenta:

Numero de horas lectivas de cada Departamento.

Numero de materias diferentes de cada Departamento.

Numero de alumnos/as sobre los que ejerce docencia cada Departamento.
Numero del profesorado asignado a cada Departamento.

De conformidad con el nimero total de horas establecidas para el Centro para el horario de
dedicacién de las personas responsables de las jefaturas de los departamentos y coordinacion
seran distribuidas con cardacter general del siguiente modo:

Departamento de Ciencias Naturales...........ccccoveerienneennnn. 3 horas
Departamento de Ensefianzas artisticas.........ccccoeeveerenveenne 3 horas
Departamento de Educacion Fisica.......ccccoccvveeeivcieeeecrnnnen. 3 horas
Departamento de Geografia e Historia.......ccccceeeeuveeeeeennnnen. 3 horas
Departamento de Lenguas extranjeras.......ccoceeeeeevveeeennnnne 3 horas
Departamento de Lengua Castellanay literatura................ 3 horas
Departamento de Matematicas........cccceeveviveeeeeiinieeescinnnn, 3 horas
Departamento de Tecnologia.........ccccceeeeeeciieeeecicciiee e, 3 horas
Departamento de Orientacion........cccceeeecvvveeeeeciieeeeeecieeee e, 3 horas

Departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacion .....3 horas.

Departamento de Convivencia y Participacién.................... 2 horas
Dto. de Actividades Complementarias y Extraescolares........ 1 hora
Areas de COMPELENCIAS.....c.oucuieeeeeeieeeeeeeeeeeee et 2 horas.

Aplicadas las consideraciones anteriores, en su caso, las horas restantes se repartiran entre
los departamentos de forma proporcional atendiendo a los criterios de nUmero de miembros,
materias impartidas, n2 de alumnado que atiende...
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En caso de ser necesario, para garantizar los servicios basicos del centro, particularmente la
atencioén del servicio de guardias, el profesorado que acumule reducciones horarias por varios
conceptos podra ver limitadas parcialmente las mismas al minimo necesario para garantizar la
cobertura de dichos servicio esenciales.

La direccién podrd modificar dicha distribucion en funcién de las necesidades del centro por
iniciativa propia y/o a propuesta motivada de la jefatura de estudios, dando cuenta y oidos los
drganos de coordinacién docente.

5.11.2 HORARIO DE DEDICACION DEL PROFESORADO RESPONSABLE DE LA COORDINACION
DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS.

Actualmente, en el curso 2022-23, se desarrollan los siguientes Planes y Programas:
- Escuela, espacio de Paz (Red andaluza)
- Plan de Transformacion digital Educativa
- Plan de igualdad de género en educacidn.
- Prevencidn de violencia de género.
- Plan de salud laboral y prevencién de riesgos.
- Plan de bibliotecas.
- Plan de Lectura.
- Programa bilinglie inglés.
-  PROA
- FormaJoven.
- Convivencia Escolar.
- Plan Auladejaque.
- Vivir y sentir el patrimonio.
- AldeaB, educacion ambiental para la sostenibilidad.
- Précticum Master.
- Practicas CC.E. Psicologia
- Transporte escolar.

1. De acuerdo con lo establecido en la Orden de 3 de septiembre de 2010, el horario lectivo
semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacion de los Planes y Programas
estratégicos existentes en el Centro es la siguiente:

=Plan TIC-TDE ...t ot 3+2: 5 horas.
- Plan de Centros Docentes Bilingles................ ....... 5 horas.

2. La nueva figura creada de Coordinacion de Salud tiene establecida por norma una
dedicacién de horario lectivo de 3 horas.

3. En aplicacion de lo establecido en el apartado 5 del articulo 13 de la Orden de 20 de agosto
de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, el Equipo
Directivo podra establecer, de acuerdo con las disponibilidades de personal docente, que el
profesorado responsable de la coordinacidn de otros Planes y Programas considerados
esenciales también pueda disponer de una parte de horario lectivo para la coordinacion y
desarrollo de los mismos.

En este sentido se ha establecido su aplicacidn en los siguientes Programas:

- Plan de igualdad de género en educaciodn......2 horas
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- Plan Lector
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- Coordinacién del Plan de Autoproteccidn......1 hora
3 REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

La jefatura de estudios elaborard el plan de reuniones a lo largo del curso
académico de cada uno de los 6rganos de coordinacién docente existentes en
el instituto. Dicho plan se realizard atendiendo a los siguientes criterios
pedagdgicos:

Analisis de resultados de procesos de evaluacidn interna y externa, Propuestas
de mejora, Convivencia, Adopcidon de medidas de atencidn a la diversidad,
Coordinacidon de actividades complementarias y extraescolares, Seguimiento
del Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

Seguimiento de los distintos planes y programas del Centro, Elaboracién de
planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
curso, Revisidn y seguimiento de programaciones, Elaboracién y seleccion de
materiales curriculares, Revision del Plan de Centro.

Los odrganos de coordinacién docente realizardn aquellas reuniones

extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las funciones vy
competencias asignadas a los mismos.

Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los drganos de coordinacién docente
realizardn aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las funciones
y competencias asignadas a los mismos. Para aquellos drganos de coordinacién docente en los
que el horario del profesorado lo permita, se podran celebrar reuniones en horario de mafiana.

PLAN DE REUNIONES

ORGANOS, DE REUNIONES DE
COORDINACION COMPONENTES COORDINACION
DOCENTE

Evaluacién inicial
Evaluacion
trimestral
Todos los profesores y profesoras que ]
Equipos imparten docencia a un mismo grupo de alumnos Beunlones de
Docentes y alumnas. Seran coordinados por el Equipos Docentes
correspondiente tutor o tutora. mensuales  excepto
en aquellos donde
haya evaluacion.
- El Area linglistica engloba a los
departamentos de Lengua extranjera y
Lengua Castellana.
Areas de - El Area cientl'fico-tecno'lo'gi'ca engloba a '
Competencia los departamentos de Ciencias Naturales, Quincenal
Matematicas, Tecnologia y educacién
fisica
- El Area Socio- artistica engloba a los
departamentos de Geografia e Historia,
Educacidn Plastica y Visual, Mdusica.
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departamento que designe la presidencia de entre
los miembros del equipo.

- El profesorado perteneciente a |la
especialidad de orientacidn educativa.
- El/la maestro/a especialista en educacion
especial y en audicidn y lenguaje.
Departamento - El profesorado responsable de los Semanal
de Orientacion programas de atencion a la diversidad.,
incluido el que imparta los PMAR.
- Ensu caso, los educadores y educadoras
sociales y otros profesionales no
docentes.
- Lajefatura del departamento.
5 " ‘ - Un profesor o profesora de cada una de
4 epar ?men (_), las areas de competencias, designados
€ luacic ormacion, por las personas que ejerzan la T |
gva uaugn € coordinacion de las mismas. rimestra
innovacion ] ] a ief del
educativa - a persona que eJ.erza .al jefatura de
departamento de orientacién.
- lajefatura del departamento.
- Tutores/as
Departamento .
P . . - Jefatura de estudios Mensual
de Convivencia _
- Orientador/a
Direccidn, Jefatura de estudios, las jefaturas de
de la coordinacion de las areas de
Equipo  teécnico | competencias, jefatura de orientacion y de Al menos
de coordinacion | formacién, evaluaciéon e innovacién educativa. trimestral
pedagdgica Ejercerd las funciones de secretaria la jefatura de
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Lianodela Vin

Tutoria

Tutor/a del grupo, maestro/a especialista de
apoyo educativo y Departamento de Orientacién

Semanal.

Departamentos
didacticos

Profesorado de las especialidades.

Semanal
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Llanodela Vinia

CRONOGRAMA BASICO DE TAREAS DE ORGANOS Y
CARGOS UNIPERSONALES

Sesiones de Evaluacion Curso 22/23 Fechas
Evaluacion Inicial 4 de octubre
12 Evaluacion 19/20 de diciembre de 2022
22 Evaluacion 27 y 28 de marzo de 2023
Evaluacion ordinaria 22 y 23 de junio de 2022

PROGRAMA DE REUNIONES CURSO 22/23

CLAUSTRO DE PROFESORES:
CLAUSTRO DE PROFESORES:

1. Sesion inicial (8de septiembre)
o Planificaciéon de inicio de curso.
Calendario del curso.
Protocolo Covid
Calendario de evaluaciones.
Criterios de elaboracion de los horarios.
Propuesta de asignacion de tutorias y jefaturas de departamentos.
Carga lectiva de los departamentos.
Planificacién de la primera jornada lectiva.
Repaso de aspectos organizativos basicos.

O O O O O O O O

2. Sesion previa al inicio del curso (14 de septiembre):
o Entrega de horarios.
o Plan de mejora

3. Sesion relacionada con el cierre del ejercicio econdmico y apertura del
siguiente (en torno al 31 de octubre):
o Analisis de resultados de la Evaluacién Inicial.
Revisidn de las cuentas del ejercicio anterior.
Propuesta del presupuesto para el ejercicio actual.
Aprobacién del Plan de Centro.
Aprobacién Plan de trabajo Lomloe
Planes y programas.
Plan de formacién

O O O O O O
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(¢]

Plan de Autoevaluacion. Plan de mejora.
Actividades extraescolares.

4. Sesion relativa al analisis de la 12 evaluacién (23 de enero):

(o]

o O O O O O

Andlisis de los resultados de la 12 evaluacion.
Propuestas de mejora.

Plan de formacion

Informe de la convivencia.

Revisidn de Planes y programas: Informe trimestral.
Preparacion de actividades para el dia de Andalucia.
Revisién Plan de trabajo Lomloe

5. Sesidn relativa al analisis de la 22 evaluacion (24 de abril):

(@]

O O O O O

Andlisis de los resultados de la 22 evaluacion.
Propuestas de mejora.

Plan de formacion

Informe de la convivencia.

Revisidon de Planes y programas: Informe Trimestral.
Revisién Plan de trabajo Lomloe

6. Sesion final del curso. Evaluacién ordinaria. (24- 30 junio)

O

o 0O 0 0O 0o 0O o O o o

Entrega de memorias finales.

Aprobaciodn libros de texto.

Autoevaluacion del centro.

Andlisis de resultados de la evaluacion final.
Informe de convivencia.

Optatividad y opcionalidad en el curso siguiente.
Informe de Planes y Programas.

Calendario de actuaciones de septiembre.
Calendario de fiestas del curso siguiente.
Planificacién del curso siguiente.

Evaluacién Plan de trabajo Lomloe

CONSEJO ESCOLAR:

CONSEJO ESCOLAR:

1. Sesidn previa al inicio del curso (en torno al 8 de septiembre):

(0]

o O O O O

Modificaciones en la composicién del Consejo y sus comisiones
Organizacion del curso

Planificacién de la primera jornada lectiva

Protocolo COVID

Repaso de aspectos organizativos bdasicos

Calendario del curso



ud

(e]

Calendario de evaluaciones

2. Revision de necesidades del centro

(o]

3. Sesion

Informe de necesidades.

relacionada con el cierre del ejercicio econémico y apertura del

siguiente (en torno al 31 de octubre):

(o]

o)

o)

o)

o)

o)

o)

o)
4. Sesion

@]

@]

@]

@]

@]
5. Sesion

@]

@]

@]

@]

@]

Andlisis de resultados de la Evaluacidn Inicial.
Revisidn de las cuentas del ejercicio anterior.
Presupuesto para el ejercicio actual.

Actividades extraescolares.

Aprobacién del Plan de Centro.

Aprobacidn del Plan de trabajo Lomloe

Planes y programas: revision.

Propuestas de Mejora — Plan de Autoevaluacién.

relativa al analisis de la 12 evaluacion (23 de enero):
Analisis de los resultados de la 12 evaluacién
Propuestas de mejora

Informe de la convivencia

Revisidon de Planes y programas: Informe trimestral.
Seguimiento Plan de trabajo Lomloe

relativa al analisis de la 22 evaluacion (24 de abril):
Analisis de los resultados de la 22 evaluacién
Propuestas de mejora

Informe de la convivencia

Revisidn de Planes y programas

Seguimiento Plan de trabajo Lomloe

4. Sesion final del curso. Evaluacion ordinaria. (24-30 de junio)

(o]

0 o 0 o o 0O o 0o 0o o o

Entrega de memorias finales

Entrega del inventario actualizado
Memoria de Autoevaluacion del centro.
Andlisis de resultados de la evaluacion final.
Informe de convivencia.

Optatividad y opcionalidad en el curso siguiente.
Informe de Planes y Programas.

Calendario de actuaciones de septiembre
Calendario de fiestas del curso siguiente.
Planificacién del curso siguiente.

Evaluacién Plan de trabajo Lomloe
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EQUIPOS EDUCATIVOS:

El orden del dia de las Coordinaciones de Equipos Educativos atenderd a los siguientes
puntos:

I. Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

II. Revision del Plan de Seguimiento de alumnos con programa de refuerzo.

[ll. Seguimiento del alumnado en el PROA.

IV. Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de algunos alumnos/as y
toma de decisiones al respecto (adaptacién curricular, derivacion al
Departamento de Orientacion, etc.).

V. Valoracién de las relaciones sociales en el grupo. Propuesta para la mejora de la
convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al respecto.

VI. Intervenciones especificas con determinados alumnos/as.

1. Reunion Equipos Educativos 12 Trimestre:
- 14 de noviembre

2. Reunioén Equipos Educativos 22 Trimestre:
> 20 de febrero

3. Reunion Equipos Educativos 32 Trimestre:

> 5y6dejunio

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA
12 TRIMESTRE:

Las reuniones de equipo técnico de coordinacién pedagdgica se celebrara en horario
de tarde:

Los puntos a tratar en estas reuniones durante el primer trimestre seran los siguientes:

12 TRIMESTRE
SEPTIEMBRE

Constitucion del Equipo técnico de coordinacion pedagogica

Elaboracion Plan de trabajo Lomloe

Modificacion Plan de centro

Plan de Contingencia COVID-19

Plan de acogida curso 22/23

Revision acta ETCP junio curso 21/22, memoria de autoevaluacidon, memorias de
departamento y propuestas de mejora.




Elaboracion de programaciones diddcticas, cambio normativa y plan de trabajo para
modificaciones de estas.

Medidas de atencion a la diversidad. Modificacidn plan de atencion a la diversidad.

Disefiar las lineas generales de actuacién del Plan de refuerzo del aprendizaje y plan
de profundizacién.

Planificacion de actividades extraescolares y complementarias.

Planificacion del Proceso de evaluacion Inicial curso 22/23

Deteccidn de necesidades de formacidon del profesorado desde los departamentos y
propuestas de mejora curso 22/23 y elaboracién del plan de actuaciones del plan de
formacidn, asi como las lineas estratégicas del plan de formacidn, siguiendo el Plan
de trabajo Lomloe

Plan de mejora, acorde al plan de trabajo Lomloe.

Andlisis de las propuestas departamentos para apoyar emocionalmente al alumnado
desde cada materia.

OCTUBRE

Analisis y propuestas de mejora de los resultados de la Evaluacion Inicial por Jefatura
de Estudios y propuestas de mejora.

Propuestas del Plan de Autoevaluacion. Plan de Mejora y aprobacion del mismo.
Plan de trabajo Lomloe

Aprobacién del Plan de Formacion, Plan de trabajo Lomloe

Seguimiento de las medidas de atencidn a la diversidad

Elaborar un plan de coordinacién y colaboracion entre profesorado para coordinar
las programaciones didacticas para que proporcionen una visién integrada y
multidisciplinar de sus contenidos, favoreciendo de esta forma el trabajo en equipo.
Tareas interdisciplinares para contribuir a la formacién integral del alumno.

Disefio situaciones de aprendizajes.

Disefiar estrategias de actuacién para trabajar en metodologias activas centradas en
el alumnado para propiciar el aprendizaje auténomo.

Aprobar Planes y programas: PLAN LECTOR, ESCUELA ESPACIO DE PAZ, PLAN DE
IGUALDAD, POAT, ALDEA, AULA DE JAQUE

Aprobacién del Plan de Transformacién digital Educativa.

Seguimiento de las actividades extraescolares y complementarias.

Revisién de cuentas e informacidn del ejercicio actual.

Seguimiento de la adecuacién de las programaciones didacticas.

NOVIEMBRE

Aprobacién Plan de centro

Modificacién en Proyecto educativo el apartado de evaluacidn, caracter de esta,
referentes procedimientos e instrumentos y criterios de evaluacién y calificacion.

Modificacién Proyecto educativo en cuanto a criterios de elaboracion de
programaciones didacticas 1y 3 ESO .

Modificacién Proyecto educativo incluyendo las nuevas lineas de actuacion
pedagogica, diseno de SDA y DUA.

Seguimiento Plan de trabajo Lomloe

Actividades dia del flamenco (16 de noviembre) y dia de la no violencia de género
(28N)




Seguimiento de las programaciones didacticas y Plan de trabajo Lomloe

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad

Planificacion del proceso de evaluacidon 12 Evaluacién

Seguimiento de las medidas para la Coordinacién interdepartamental e
intradepartamental. Metodologia activa y tareas interdisciplinares

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y del plan de actividades de
refuerzo y profundizacion.

Seguimiento del Plan de Formacién acorde PLAN DE Trabajo Lomloe.

Seguimiento del Plan de Mejora Plan de trabajo Lomloe

Seguimiento planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR, MEDIOAMBIENTAL,
PLAN DE IGUALDAD, POAT, TDE, ALDEA , ALULA DE JAQUE, PATRIMONIO.

Seguimiento de actividades extraescolares y complementarias

Diciembre

Actividades dia de la Constitucién y Navidad

Seguimiento de las programaciones didacticas y Plan de trabajo Lomloe

Planificaciéon del proceso de evaluacion

Seguimiento de las medidas para la Coordinacidn interdepartamental e
intradepartamental. Metodologias activas y tareas interdisciplinares

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y del plan de actividades de
refuerzo y profundizacion.

Seguimiento del Plan de Formacién Y Plan de trabajo Lomloe

Seguimiento del Plan de Mejora y Plan de trabajo Lomloe

Seguimiento planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR, MEDIOAMBIENTAL,
PLAN DE IGUALDAD, POAT, TDE, ALDEA, AULADE JAQUE, PATRIMONIO

Seguimiento de actividades extraescolares y complementarias

22 TRIMESTRE

Los puntos a tratar en el segundo trimestre durante las reuniones del equipo técnico
de coordinacidon pedagdgica seran los siguientes:

22 TRIMESTRE

ENERO

Andlisis de los resultados de la 12 Evaluacién por Jefaturas de Estudios y propuestas
de mejora

Seguimiento de las programaciones didacticas Y Plan de trabajo Lomloe
Planificacidon del proceso de 22 Evaluacién

Seguimiento de las medidas para la Coordinacién interdepartamental e
intradepartamental. Metodologia activa y tareas interdisciplinares

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y del plan de actividades de
refuerzo y profundizacién.

Seguimiento del Plan de Formacién y Plan de trabajo Lomloe

Seguimiento del Plan de Mejora y Plan de trabajo Lomloe




Seguimiento planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR, MEDIOAMBIENTAL,
PLAN DE IGUALDAD, POAT, TDE, ALDEA, AULADE JAQUE, PATRIMONIO

Seguimiento de actividades extraescolares y complementarias

FEBRERO

Seguimiento de las programaciones diddacticas y Plan de trabajo Lomloe
Planificaciéon del proceso de 22 Evaluacién

Seguimiento de las medidas para la Coordinacién interdepartamental e
intradepartamental. Metodologia activa y tareas interdisciplinares

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y del plan de actividades de
refuerzo y profundizacién.

Seguimiento del Plan de Formacién y Plan de trabajo Lomloe

Seguimiento del Plan de Mejora yPlan de trabajo Lomloe

Seguimiento planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR, MEDIOAMBIENTAL,
PLAN DE IGUALDAD, POAT, TDE, ALDEA, AULADE JAQUE, PATRIMONIO

Seguimiento de actividades extraescolares y complementarias

Planificacidon actividades dia de Andalucia.

MARZO

Seguimiento de las programaciones didacticas y Plan de trabajo Lomloe
Planificacidon del proceso de 22 Evaluacién

Seguimiento de las medidas para la Coordinacidn interdepartamental e
intradepartamental. Metodologia activa y tareas interdisciplinares

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y del plan de actividades de
refuerzo y profundizacion.

Seguimiento del Plan de Formacién y Plan de trabajo Lomloe

Seguimiento del Plan de Mejora y Plan de trabajo Lomloe

Seguimiento planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR, MEDIOAMBIENTAL,
PLAN DE IGUALDAD, POAT, TDE, ALDEA, AULADE JAQUE, PATRIMONIO

Seguimiento de actividades extraescolares y complementarias

32 TRIMESTRE

Los puntos a tratar en el segundo trimestre durante las reuniones del equipo técnico
de coordinacidon pedagdgica seran los siguientes:

32 TRIMESTRE

ABRIL

Andlisis de resultados de la 22 Evaluacién por Jefatura de Estudios y propuestas de
mejora

Seguimiento de las programaciones didacticas

Planificacién del proceso de Evaluacién Ordinaria

Seguimiento de las medidas para la Coordinacién interdepartamental e
intradepartamental. Metodologia activa y tareas interdisciplinares




Seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad y del plan de actividades de
refuerzo y profundizacién.

Seguimiento del Plan de Formacién

Seguimiento del Plan de Mejora

Seguimiento planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR, MEDIOAMBIENTAL,
PLAN DE IGUALDAD, POAT, TDE, ALDEA, AULADE JAQUE, PATRIMONIO

Seguimiento de actividades extraescolares y complementarias

MAYO

Seguimiento de las programaciones diddcticas y Plan de trabajo LOmloe
Planificacidon del proceso de Evaluacion Ordinaria

Seguimiento de las medidas para la Coordinacién interdepartamental e
intradepartamental. Metodologia activa y tareas interdisciplinares

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y del plan de actividades de
refuerzo y profundizacion.

Seguimiento del Plan de Formacién y Plan de trabajo LOmloe

Seguimiento del Plan de Mejora, y Plan de trabajo LOmloe

Seguimiento planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR, MEDIOAMBIENTAL,
PLAN DE IGUALDAD, POAT, TDE, ALDEA, AULADE JAQUE, PATRIMONIO

Seguimiento de actividades extraescolares y complementarias

Seguimiento del Plan de Contingencia. Covi y Plan de trabajo LOmloe d-19

JUNIO

Seguimiento de las programaciones diddacticas
Planificacién del proceso de Evaluacidon Ordinaria

Evaluaciéon de las medidas de atencidn a la diversidad y del plan de actividades de
refuerzo y profundizacién.

Evaluaciéon del Plan de Formacién y Plan de trabajo LOmloe

Evaluaciéon del Plan de Mejora y Plan de trabajo LOmloe

Seguimiento planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR, MEDIOAMBIENTAL,
PLAN DE IGUALDAD, POAT, TDE, ALDEA, AULADE JAQUE, PATRIMONIO

Seguimiento de actividades extraescolares y complementarias

Seguimiento del Plan de Contingencia. Covid-19

Anadlisis de los resultados de la Evaluacidn Ordinaria por Jefatura de Estudios vy
propuestas de mejora

Criterios para elaboracién de memorias departamentos didacticos

Toma de decisiones sobre oferta académica para el curso 23/24 en cuanto a
optatividad.

Propuestas de mejora sobre organizacion y funcionamiento a equipo directivo curso
23/24

Eleccidn libro de texto curso 23/24 por departamentos.( si procede)




REUNIONES DE DEPARTAMENTOS

Los departamentos didacticos se reunirdn semanalmente con el fin de coordinar la
elaboracion de las programaciones didacticas y seguimiento de las mismas, y
determinar las pautas necesarias para el desarrollo y seguimiento de tareas, proyectos
y propuestas de refuerzos educativos.

Para la coordinacion departamental, existird semanalmente una hora de reunién de
todos los miembros del departamento, a ser posible en horario de tarde.

Los departamentos se reuniran semanalmente, levantando acta de la reunién la
persona que ejerza la jefatura.

Los puntos a tratar en el primer trimestre durante las reuniones del departamento
serdn los siguientes:

12 TRIMESTRE
SEPTIEMBRE

Constitucion del departamento didactico

Asignacion de materias y grupos

Analisis y propuesta de adquisicion de material por el departamento

Elaboracion de programaciones didacticas y planificacién de actividades
extraescolares y complementarias. Adecuacidn a nueva normativa,disefio
situaciones de aprendizaje, rubricacion criterios.

Plan de acogida curso 22/23

Evaluacion inicial: preparacién de las pruebas

Propuestas al Departamento de Formacion sobre necesidades en formacién del
departamento.

Elaboracidon de propuestas para apoyar emocionalmente al alumnado desde cada
materia.

Informacién sobre Plan de Transformacion Educativa y lineas generales de actuacion

Medidas de atencion a la diversidad. Actualizacion.

OCTUBRE

Informes del alumnado con materias pendientes y alumnado repetidor/a

Analisis y propuestas de mejora de los resultados de la Evaluacion Inicial

Analisis de las dificultades encontradas en la Evaluacion Inicial

Elaboracion programacion didactica. Adecuacion a nueva normativa,disefio
situaciones de aprendizaje, rubricacion criterios.

Medidas de atencién a la diversidad y Plan de refuerzo y profundizacidn, con
asesoramiento del departamento de Orientacién .

Coordinar actuaciones para que las programaciones diddcticas proporcionen una
vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos, favoreciendo de esta forma el
trabajo en equipo.

Tareas interdisciplinares para contribuir al desarrollo integral y conocimiento global
del alumnado.




Inclusidn de metodologias activas en el alumnado para propiciar el aprendizaje
auténomo.

Materias Instrumentales: Coordinacion mentor PROA, Coordinacion profesor
materias de REFUERZOS, Coordinacién profesor LIBRE DISPOSICION

Materias Bilinglies: Coordinacion intradepartamental, metodologia, actividades,
evaluacion, carencias detectadas, dificultades.

Planes y programas: PLAN LECTOR, MEDIAMBIENTAL. TDE

Plan de mejora. Propuestas y finalidades.

NOVIEMBRE

Elaboracion Procedimiento evaluacién, criterios e instrumentos programaciones 12
y 32 ESO.

Aprobacién de la programacién diddactica 22 y 4 ESO

Actividades dia del flamenco (16 de noviembre) y dia de |la no violencia de género
(28N)

Seguimiento de la programacion didactica

Planificacion del proceso de evaluacion

Coordinacién interdepartamental e intradepartamental. Metodologias activas,
tareas interdisciplinares.

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y PROGRAMAS de refuerzo y
profundizacion.

Seguimiento planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR, MEDIOAMBIENTAL,
TDE

DiCIEMBRE

Seguimiento de la programacion didactica y disefo de situaciones de aprendizaje y
rubricacién criterios.

Actividades dia de la Constitucién y Navidad

Seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje

Planificacidon del proceso de evaluacion

Coordinacién interdepartamental e intradepartamental. Metodologias activas,
tareas interdisciplinares.

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y del programas de refuerzo
y profundizacion.

Seguimiento planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR, MEDIOAMBIENTAL,
TDE

22 TRIMESTRE

Los puntos a tratar en el segundo trimestre durante las reuniones del departamento
seran los siguientes:

22 TRIMESTRE

ENERO

Andlisis de los resultados de la 12 Evaluacién y propuestas de mejora

Seguimiento de las programaciones didacticas, disefio situaciones de aprendizaje.




Seguimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje

Planificacidon del proceso de evaluacidn 22 Evaluacion

Coordinacién interdepartamental e intradepartamental. Metodologias activas,
tareas interdisciplinares.

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y del plan de actividades de
refuerzo y profundizacién.

Seguimiento planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR, MEDIOAMBIENTAL,
TDE

FEBRERO

Seguimiento de las programaciones diddcticas. Disefio situaciones de aprendizaje 12
Y 32 ESO

Seguimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje

Planificacion actividades dia de Andalucia.

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y plan de actividades de
refuerzo y profundizacién.

Seguimiento de planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR,
MEDIAMBIENTAL, TDE

Coordinacién intradepartamental e interdepartamental. Metodologias activas,
tareas interdisciplinares.

Planificaciéon del proceso de evaluacion

Seguimiento del inventario del departamento

MARZO

Planificacion del proceso de evaluacidn 22 Evaluacion

Seguimiento de las programaciones didacticas , Disefio situaciones de aprendizaje 12
Y 32 ESO

Seguimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y del plan de actividades de
refuerzo y profundizacién.

Seguimiento de planes y programas. PROA, BILINGUISMO, LECTOR,
MEDIAMBIENTAL, TDE

Coordinacién intradepartamental e interdepartamental. Metodologias activas,
tareas interdisciplinares.

32 TRIMESTRE

Los puntos a tratar en el segundo trimestre durante las reuniones del departamento
seran los siguientes:

32 TRIMESTRE

ABRIL

Andlisis de resultados de la 22 Evaluacién y propuestas de mejora

Planificacidon del proceso de Evaluaciéon Ordinaria

Seguimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje




Seguimiento de las programaciones didacticas, Disefio situaciones de aprendizaje 12
Y 32 ESO

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y del programas de refuerzo
y profundizacién.

Coordinacién intradepartamental e interdepartamental. Metodologias activas,
tareas interdisciplinares

Seguimiento de planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR,
MEDIAMBIENTAL, TDE, AULADJAQUE, VIVIR Y SENTIR PATRIIMONIO, ALDEA

MAYO

Analisis y seguimiento de las metodologias activas utilizadas en clase.

Planificaciéon del proceso de Evaluacion Ordinaria

Aprobacién de programacién diddacticas 1y 32 eso

Seguimiento de las programaciones didacticas 22 y 42 ESO

Seguimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y de los programas de
refuerzo y profundizacién.

Seguimiento de planes y programas: PROA, BILINGUISMO, LECTOR,
MEDIOAMBIENTAL, TDE

Coordinacién intradepartamental e interdepartamental. Metodologias activas,
tareas interdisciplinares.

JUNIO

Planificacién del proceso de Evaluacion Ordinaria

Seguimiento de las programaciones didacticas

Seguimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad y del plan de actividades de
refuerzo y profundizacién.

Seguimiento de planes y programas. BILINGUISMO, LECTOR, MEDIAMBIENTAL, TDE

Coordinacién intradepartamental e interdepartamental. Metodologias activas,
tareas interdisciplinares.

Anadlisis de los resultados de la evaluacién ordinaria y propuestas de mejora

Memorias departamentos didacticos

Propuestas sobre oferta académica para el curso 23/24 en cuanto a optatividad.

Propuestas de mejora sobre organizacion y funcionamiento a equipo directivo curso
23/24

Inventario final curso 22/23, propuesta material curso 23/24

Eleccidn libro de texto curso 23/24 (si procede)
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I.E.S. LLANO DE LA VINA

CURSO 2022 - 2023

ANEXO | - CRONOGRAMA BASICO DE TAREAS DE ORGANOS Y CARGOS

UNIPERSONALES
ORGANO CALENDARIO TAREA PLAZO MEDIO OBSERVACIONES
Dia anterior al 12 reunion con Jefatura de Lineas generales de
comienzo de las Estudios y Orientador/a. actuacion durante el
clases lectivas Cronograma de tareas. curso. Presentacion
Informacion alumnado. del POAT.
Documentacion. Documentacion.
1- 30 septiembre --Comprobar datos alumnado y Intercambio de
documento de transito( alumnos informacion del
1° ESO) , asi como expedientes alumnado en transito
academicos.
TUTORIA 1° ESO. Informe finales de etapa
Resto cursos: Consejo
orientador.
--Pasar cuestionario brecha
digital.
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--Comprobar datos perosnales(
direccién , teléfonos en Séneca).

Finales septiembre/
Principio Octubre

Reunion con las familias de
alumnado que no promociona de
curso, alumnado con pendientes
alumnado NEAE y alumnado
absentista o conductas
disruptivas.

Informacion acerca
de medidas,
programas, firmas de
compromiso de
asistencia y/o
convivencia.

Semana anterior a
3 de octubre

Recogida informacion destrezas
instrumentales y descriptores de
perfil de salida.

3 octubre
Evaluacion Inicial

Coordinar el proceso de
evaluacion inicial de su grupo.

Actas

Cumplimentacién
acta de evaluacion
inicial.

24 de octubre

Reunién General con familias
Informacién nueva normativa
Nuevos criterios de promocion y
titulacion Lomloe

Conocimiento del
funcionamiento del
centro

Antes de diciembre

Habilitar en Séneca al
profesorado con medidas para
alumnado NEAE e introducir las
medidas y seguimiento de estas
trimestralmente.

DURANTE TODO EL ANO

Semanalmente

Reunidn con Orientador y bajo
supervision de Jefatura de
Estudios.

Informacién sobre la
planificacion de las
actividades de
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Reunién en horario. tutoria.
Asesoramiento
elaboracién
documentos.
Trimestralmente | Organizary presidir la reunion Actas
de Equipo Educativo
Mensualmente Justificacion de las faltas de
asistencia del alumnado de su
tutoria
Mensualmente Entregar a Jefatura de Estudios el Previa revision de la
Del 1 al 5 de cada | Documento Protocolo de justificacion de las
mes Absentismo faltas de asistencia
del alumnado de su
tutoria
1° Trimestre Mantener, al menos, una reunion Informacion
personal con las familias de cada educativa
alumno/a
Trimestralmente | Organizary presidir la reunién Actas

de las Sesiones de Evaluacion y
Entrega de Notas

Trimestralmente

Firma compromiso educativo con
alumnos bajo rendimiento, 3 0
MAs suspensas.

Trimestralmente

Recopilar todos los informes de
seguimiento de los programas de
refuerzo, profundizacién ,
NEAE.
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Trimestralmente

Introducir en Séneca seguimiento
medidas alumnado NEAE

Junio Rellenar en Séneca el Consejo
Orientador junto con Orientador
Junio Recoger informes planes de Modelos
refuerzo.
Junio Elaboracion de la Memoria de Modelo
Tutoria
ORGANO CALENDARIO TAREA PLAZO MEDIO OBSERVACIONES
JEFATURA DE Constitucion del departamento Primera Actas del Dpto.
DEPARTAMENTO Septiembre semana de
DIDACTICO septiembre
Septiembre Reparto de carga lectiva Tras entrega Actas del Dpto.
en claustro
Septiembre Organizacion del trabajo,
adaptacion programacién nueva
normativa. Disefio de situaciones
de aprendizaje
SEPTIEMBRE Presentacidn de propuesta de Listado a Antes de 30 de
actividades complementarias y jefatura DFEIEY | septiembre.
extraescolares Direccién
SEPTIEMBRE Coordinacién Ev. Inicial Hasta 3
octubre
SEPTIEMBRE/ Coordinacidén de elaboracion de | Hasta 15 NOVI | Actas. Entrega a jefatura de

OCTUB/ NOVI

Programacion. 22y 42 ESO

estudios antes del 15
de NOV.
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TODO EL CURSO

Coordinacioén elaboracion
nuevas programacién LOMLOE.
12 y 32 ESO .Disefio situaciones
de aprendizaje. Rubricacién
criterios de evaluacion.

30 de mayo

Actas

TODO EL CURSO

Incluir nuevas transversalidad en
las programaciones didacticas

30 mayo

TODO EL CURSO

Seguimiento de elaboracién de
programaciones.

OCTUBRE

Coordinacién de elaboracion y
entrega al alumnado de hojas
informativa de inicio de curso:
contenidos, criterios de
evaluacion,criterios calificacion
normas....

Hasta 15
octubre

Coordinacion de calendario de
examenes....

Propuestas de actividades de
formacion.

Junio

Actualizacidon de inventario

Séneca-
Secretaria

Semanalmente

Reunidn del departamento

Actas del
Departamento
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Mensualmente

Reunidn con Jefatura de area.

Actas de
reuniones.

Revisidon/seguimiento de la
programacion

Trimestralmente | Andlisis de resultados de Después de Actas e informe
evaluacion. sesiones de a jefaturas de
evaluacién. ambito.
Andlisis de resultados del Después de Actas e informe
alumnado con materias sesiones de a Jefatura de
pendientes del departamento. evaluacion. estudios y
jefaturas de
ambito.
Andlisis de resultados del Después de Actas e informe
alumnado repetidor. sesiones de a Jefatura de
evaluacién. estudios y

coordinador/a
del alumnado
repetidor.

Revisién de la Programacioén.

Junio Coordinacién de la elaboracion
de informes de materias no
superadas

Junio Coordinacidén de calificaciones

de materias pendientes
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Junio Informe de analisis de resultados
de evaluacion ordinaria

Junio Elaboraciéon de la memoria del
departamento

Junio Evaluacién de la practica
docente.

Junio Propuesta de seleccién de libros
de texto.

Junio Actualizacién de inventario.

Junio Deteccién de necesidades de

formacion.

Semanalmente

Reunion miembros.

ORGANO

CALENDARIO

TAREA

PLAZO

MEDIO

OBSERVACIONES

JEFATURA DE AREA

Septiembre

Constitucion

Hasta el 30/09

Libro de actas

Coordinacién programaciones

Hasta 15/10

Libro de actas

TODO EL CURSO

Coordinacién elaboracion
nuevas programaciéon LOMLOE.
12y 32 ESO .Disefio situaciones
de aprendizaje. Rubricacion
criterios de evaluacion.

TODO EL CURSO

Incluir nuevas transversalidad en
las programaciones didacticas

TODO EL CURSO

Seguimiento de elaboracién de
programaciones.
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Trimestralmente

Reuniones departamentos de
area.

Trimestralmente | Andlisis de resultados de Después de Actas e informe
evaluacién. sesiones de a jefaturas de
evaluacién. estudios
ORGANO CALENDARIO TAREA PLAZO MEDIO OBSERVACIONES
JEFATURA DE Septiembre Recogida de propuestas de
DEPARTAMENTO DE departamentos.
ACTIVIDADES Concrecidén y programacion de
COMPLEMENTARIAS actividades
Y EXTRAESCOLARES (Jefatura Dpto. y direccidn)
Elaboracién de programacién Hasta 5 de
octubre
Trimestralmente Informe de actuaciones y Al final de las | Formulario
posibles modificaciones. evaluaciones
Trimestralmente Reunidn con direccién Al final de las
evaluaciones
Junio Memoria del departamento.
ORGANO CALENDARIO TAREA PLAZO MEDIO OBSERVACIONES
JEFATURA DE Mensualmente Seguimiento de actuaciones con
DEPARTAMENTO DE Jefatura de estudios.
ORIENTACION Trimestralmente Reunidn con direccidn.
ORGANO CALENDARIO TAREA PLAZO MEDIO OBSERVACIONES
Septiembre Propuestas y programacion.
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JEFATURA DE Octubre Concrecién del Plan de Mejora
DEPARTAMENTO
FORMACION, Concrecién del Plan de
EVALUACION E formacion con contenidos
INNOVACION relacionados con las SDA y
EDUCATIVA actividades formativas del

Centro relacionadas con la

Lomloe.

Trimestralmente | Seguimiento de Planes

(Formacion y Mejora)

con direccién y Jefatura de

estudios.

Junio Memoria de autoevaluacion
ORGANO CALENDARIO TAREA PLAZO MEDIO OBSERVACIONES
COORDINACION DE Septiembre Formalizacion Hasta el dia 30 | Séneca
PLANES Y Trimestralmente Informe seguimiento
PROGRAMAS Trimestralmente Reunidn con direcciéon
Junio Memoria Modelo

COMISION DE Septiembre Constitucién
CONVIVENCIA Trimestralmente Informe de convivencia
EQUIPO DE Septiembre Constitucion
EVALUACION Trimestralmente Informe de evaluacién
COMISION DE Septiembre Constitucion

AUTOPROTECCION
Y SALUD LABORAL

Trimestralmente

Informe de seguimiento

Trimestralmente

Seguimiento
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PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO
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6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION YTITULACION DEL ALUMNADO.

6.1 Normas generales de ordenacion de la evaluacion
(Normativa basica de aplicacion)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Instruccién conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Educacion
Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la ESO en la Comunidad Autonémica de Andalucia.

Orden del 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas.

Instrucciones de 16 de diciembre de 2021 de la Secretaria General de Educacién y Formacién
Profesional, por la que se establecen directrices sobre determinados aspectos de la evaluacion,
la promocion vy la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2021/2022.

En el curso 2022-23, para 22 y 42 de ESO.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
ESO.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién, promocion
y titulacién en la ESO.

6.2 Caracter y referentes de la evaluacién

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre introduce importantes cambios, muchos de ellos
con objeto de adaptar el sistema educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de acuerdo con
los objetivos fijados por la Unién Europea y la UNESCO para la década 2020-2030.

Con relacion a la Educacion Secundaria Obligatoria, la nueva redaccién de la ley subraya, en
primer lugar, la necesidad de propiciar el aprendizaje competencial, auténomo, significativo y
reflexivo en todas las materias.

La ley sefiala que aspectos como la comprensidn lectora, la expresidon oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento, el fomento del espiritu
critico y cientifico, la educacidn emocional y en valores, la educacién para la paz y no violenciay
la creatividad deberan trabajarse desde todas las materias. Asimismo, se prevé que la educacion
para la salud, incluida la afectivo-sexual, la igualdad entre hombres y mujeres, la formacién
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estética y el respeto mutuo y la cooperaciéon entre iguales sean objeto de un tratamiento
transversal. Se establece que todo el alumnado deberd cursar Educacion en Valores Civicos y
Eticos en uno de los cursos de la etapa.

Se establece que la evaluacidn durante esta etapa servira para medir el grado de consecucion
de los objetivos y de las competencias establecidas, siendo este el criterio que debera tenerse
en cuenta a la hora de decidir la promocién de un curso a otro. Asimismo, se sefiala que la
permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional, por lo que
solo se podra utilizar una vez en el mismo curso y dos veces como mdaximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria. Para la titulacién sera preciso que el alumnado alcance las competencias
y los objetivos de la etapa. En cualquier caso, las decisiones serdn adoptadas de manera
colegiada por el equipo docente.

La concrecion en términos competenciales de estos fines y principios se recoge en el Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza basica, en el que se identifican las competencias
clave y el grado de desarrollo de las mismas previsto al finalizar la etapa. Por otro lado, para
cada una de las materias, se fijan las competencias especificas previstas para la etapa, asi como
los criterios de evaluacion y los contenidos enunciados en forma de saberes basicos.

Conforme a lo establecido en el apartado 4 de la disposicidon final quinta, de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, las modificaciones introducidas por este real decreto en el curriculo,
la organizacidn, objetivos y programas de Educacién Secundaria Obligatoria se implantaran para
los cursos primero y tercero en el curso escolar 2022-2023, y para los cursos segundo y cuarto
en el curso 2023-2024.

Siguiendo por tanto lo establecido en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en el Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacidn
Secundaria Obligatoria asi como en la Instruccidon 1/2022 de la D. General de Ordenacion y
Evaluacion educativa:

- La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos del curriculo y serd
un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

- La evaluacion serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

- El caracter formativo de la evaluacidn propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacidn formativa proporcionara la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacién que se obtenga a través de
la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. Para
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garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluaciéon, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada
una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacién y calificacion.

- Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrdan en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificaciéon y promocidn incluidos en el proyecto educativo del
centro.

- En la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de 12y 32 de ESO, debera tenerse
en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas de cada materia, a través de
la superacién de los criterios de evaluacién que tiene asociados. Los criterios de evaluacién se
relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicardn el grado de desarrollo
de las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto 217/2022.

En el curso 2022-23:

- En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de 22 y 42 de ESO, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 984/2021, como referentes de la evaluacion, se
emplearan los criterios de evaluacién de las diferentes materias, asi como su desarrollo a través
de los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacidn del proceso de
ensefianza y aprendizaje, recogidos en los anexos II, lll y IV de la Orden 15 de enero de 2021.

- Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este
hecho pueda impedirles la promocién o titulacion. Se estableceran las medidas mas adecuadas
para que las condiciones de realizacidn de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a
las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.» (En art. 28 de Ley
Organica)

- La evaluacidn del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra como
referentefundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en
cada uno de los dmbitosy materias que integran el programa.

En los cursos primero y tercero se consideran saberes basicos minimos, los saberes bdsicos
gue como minimo estan vinculados a cada criterio de evaluacidén y se han de trabajar de manera
conjunta. Lainstruccion conjunta 1/2022 incluye tablas en cada materia de los cursos primeroy tercero,
gue presentan la vinculaciéon decompetencias especificas, con criterios de evaluacién y saberes
basicos. Asi como la relacién de criterios de evaluacidon y competencias especificas viene
establecida en la normativa basica, la vinculaciéon de saberes sepresenta con la intencidn de
orientar la planificacion de los aprendizajes de manera que pueda ser ampliadasiempre que se
desarrollentodos los saberes minimos.

Durante el curso 2022-23:

Evaluacion y promocion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.
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1. La evaluaciéon del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacidn.

2. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

3. En el Programas de Mejora se incluiran los criterios especificos de evaluacidon
correspondientes a este alumnado. Dicho Programa se elaborard conjuntamente por los
Departamentos diddcticos y el Departamento de Orientacidn, bajo la coordinacién de la Jefatura
de Estudios.

4. Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos
ordinarios en el que esté incluido el alumnado del programa. El profesorado que imparte los
ambitos calificara de manera desagregada cada una de las materias que los componen.

6. Dado el caracter especifico del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacién al mismo.

Evaluacion y promocion del alumnado que curse un Programa de diversificacion

Los alumnos y alumnas que cursen el Programa de Diversificacidon curricular en 32 serdn
evaluados de conformidad con los criterios de evaluacién fijados en el mismo.

Alumnado con necesidades educativas especiales

Los referentes de la evaluacidn, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este
hecho pueda impedirles la promocién o titulacion.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

6.10 Recuperacion de las dreas o materias pendientes.

Los alumnos con areas y materias pendientes de cursos anteriores deberan recibir ensefianzas
de recuperacion en esas areas y materias que faciliten su superacion.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos deberan recibir
ensefianzas de recuperacidn en esas areas y materias que faciliten su recuperacién, para lo cual
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seguiran un programa de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de
las materias o dmbitos no superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente
revisara periédicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos,
al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

Los departamentos diddcticos programaran un plan de trabajo en el que se reflejaran los
contenidos-saberes minimos exigibles y las actividades de recuperacion. Asimismo, seran
responsables de la evaluacién de estos alumnos.

La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion
y titulacién previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un Unico programa
de refuerzo para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

Serd responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le
dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la persona titular
del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso
de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo, su seguimiento sera
responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento de orientacién cuando el
alumno o la alumna se encuentren en un programa de diversificacidon curricular o un programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

La evaluacién de las areas o materias pendientes sera continua.

Recuperacion de materias pendientes en el alumnado PMAR DE 22:

Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion al Programa, siempre que estas estén incluidas enlos dmbitos. En el caso de
aquellas materias no incluidas en los ambitos, la recuperacionde los aprendizajes no adquiridos
se llevard a cabo mediante los procesos de evaluaciéncontinua en aquellas materias que se
consideren de continuidad, no teniendo que llevarsea cabo un programa de refuerzo del
aprendizaje.

El alumnado que promocione a tercer curso ordinario con materias pendientes del programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacién correspondiente dicho
programa. A tales efectos, se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes
estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las necesidades que
presente el alumnado.
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Recuperacion de materias pendientes en diversificacion curricular en 32:

-En cuanto a la recuperacidon de materias pendientes de alumnado que se incorpore a un
programa de diversificacion curricular, las materias de cursos anteriores integradas en alguno
de los ambitos se considerardn superadas si se supera el ambito correspondiente.

Las materias no incluidas en dmbitos tendran la consideracién de pendientes y deberanser
recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo y deberd superar la
evaluacion del mismo. La aplicacién y evaluacién de dicho programa serdn realizadas,
preferentemente, por un miembrodel equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia.

En este curso 2022-23:

En 12 y 32 de ESO, si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna
tuviera alguna materia o ambito pendiente, el profesor responsable de la misma elaborard
un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluacién no superados.

En 22y 42 de ESO, el informe del profesorado responsable recogera los objetivos y criterios de
evaluacién no superados. Este informe sera entregado a los padres, madres o tutores, tutoras
legales al finalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de referente para
el programa de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

6.11 Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se regird por el
principio de inclusidn y asegurard su no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomardn las medidas de atencidén a la
diversidad contempladas en la normativa vigente.

Con caracter general, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacidn de las evaluaciones, para que las mismas, incluida
la evaluacién final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacidn
psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

La evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en un
grupo ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o
ambito se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos
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en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién, se
especificard que la calificacion positiva en las materias o ambitos adaptados hace referencia a la
superacién de los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos
del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

Los alumnos con adaptaciones curriculares significativas se evallan y promocionan segun los
criterios de evaluacién fijados en dichas adaptaciones.

La calificaciéon correspondiente al alumnado de n.e.e. serd emitida por el profesor de la
materia, con el asesoramiento del profesorado especialista de Educacion Especial.

En la evaluacidn del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que reciba
una atencién especifica en este dmbito por presentar graves carencias en la lengua espafiola, se
tendran en cuenta los informes sobre competencias linglisticas que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencidn.

6.4 Criterios de evaluacion

El profesorado llevara a cabo la evaluacion de modo que los criterios de evaluacion de las
diferentes materias, establecidos en las Programaciones Diddcticas de cada una de ellas seran
referente fundamental para valorar tanto el grado de consecucion de los objetivos del curso o
de la etapa como la adquisicidn de las competencias clave.

Los criterios de evaluacidon comunes que todas las materias tendran en cuenta y que aplicaran,
atendiendo a las caracteristicas de cada una de ellas, para la evaluacion de los aprendizajes, la
promocién del alumnado y la obtencidn de la titulacion, son los siguientes:

- Reconocimiento y comprensién de los contenidos de la materia.

- Conocimiento del vocabulario especifico usados en la materia.

- Capacidad de razonar sobre los contenidos de la materia.

- Capacidad para comprender lo que lee y escucha distinguiendo lo esencial de lo secundario.

- Capacidad para expresarse correctamente de forma oral y escrita segun su nivel académico.

- Resolucidn de problemas y situaciones con aplicacion de los conocimientos basicos de la
materia.

- Busqueda, seleccidn, interpretacidn, relacion, organizacién y resumen adecuado de
informacion de distintas fuentes.

- Uso correcto de la ortografia en todas las materias.

- Presentacion correcta (orden, claridad, legibilidad y limpieza) del cuaderno de clase,
examenes y trabajos monograficos individuales y de grupo.

En los cursos 12 y 32 de ESO, los criterios de evaluacidn se relacionan de forma directa con
las competencias especificas, que son el referente de la evaluacidn. Por tanto debera tenerse
en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas de cada materia, a través de
la superacidn de los criterios de evaluacidén que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se
relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicardn el grado de desarrollo
de las mismas. En 12y 32 ESO, la totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendrdn el mismo valor
a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.
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En los cursos 22y 42 ESO, los criterios de evaluacidn de las distintas materias son los referentes
de la evaluacidn. El profesorado llevara a cabo la evaluacion de modo que los criterios de
evaluacidn de las diferentes materias, establecidos en las Programaciones Didacticas de cada
una de ellas, y ponderados en el seno de los departamentos didacticos, seran referente
fundamental para valorar tanto el grado de consecucidn de los objetivos del curso o de la etapa
como la adquisicion de las competencias clave. La ponderacidn de estos criterios de evaluacién
la establecerd cada Departamento atendiendo a las caracteristicas de su materia.

6.3 Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y GRADACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas u objetivos de la materia, segun corresponda.

Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Asimismo, considerara:

- La participacion del alumnado en el desarrollo de la clase, planteando cuestiones e
interviniendo en la propuesta de soluciones.
- La actitud positiva en el trabajo individual y en grupo.

- La asistencia a clase y puntualidad.

- El respeto de las normas de convivencia del centro y del aula.

- La manifestacién de atencion, interés, esfuerzo y afan de superacién personal.
- El progreso en la adquisicién de habitos de trabajo.

- La realizacién regular de las actividades propuestas para el aprendizaje. Y la utilizacién en
clase del material escolar.

- La buena disposicién para ayudar a sus companieros.

- Se fomentaran los procesos de coevaluacidn y autoevaluacién del alumnado.

La revisidn y andlisis de las tareas y trabajos realizados por el alumnado en clase y en casa
sera otro instrumento de evaluacion de uso continuado:

- Revision de las tareas en el cuaderno de clase

- Revision de tareas especificas de caracter no habitual (ejercicios de refuerzo, trabajos
monograficos, comentarios de texto, pequefias investigaciones, trabajos voluntarios...) asi
como su entrega en forma y plazos indicados.
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- Aplicando los aspectos minimos que tienen que contener los registros de observacion del
alumno establecidos por el ETCP y concretados en las programaciones didacticas.
- Incluyendo en el proceso evaluador la autoevaluacion y la coevaluacion.

Las pruebas escritas u orales, en su amplia gama de posibilidades (pruebas de desarrollo,
pruebas objetivas, pruebas mixtas, controles de fin de unidad/bloque tematico, trimestre,
etc.)

- El nimero de pruebas escritas u orales sera establecido por cada Departamento, en funcién
de las caracteristicas y de las horas lectivas de cada materia.

- Las pruebas escritas se planificaran y anunciaran al alumnado con, al menos, tres dias de
antelacion.

- Asimismo, el alumnado serd informado de los contenidos que abarca y de su estructura.

- En todas las pruebas escritas se hara constar tanto la puntuacion global como la individual
de cada cuestion planteada.

- Tanto en la revisién y andlisis de las tareas, como en las pruebas escritas, se valorara la
ortografia.

- Se incluirdn en las pruebas escritas diferentes tipos de preguntas: respuesta abierta,
respuesta cerrada, verdadero/falso, ordenacion, correspondencia, reconocimiento...

- Se incluirdn en todas las pruebas escritas al menos una pregunta relacionada con la vida
cotidiana y el entorno del alumno

- Se realizara trimestralmente una tarea o proyecto de investigacién por ambitos.

- Se incluiran actividades de expresion oral (debate, exposicidn oral...) en todas las areas.

- Los procedimientos de calificacién especificos de cada materia serdn concretados en las
Programaciones Didacticas de las distintas areas.

- Enelcurso 2022-23, para 22y 42 de ESo, la ponderacion de, los procedimientos de evaluacion
comunes y especificos la establecerd cada Departamento, atendiendo a las caracteristicas de
sus materias teniendo en cuenta las directrices basicas establecidas por el ETCP y el Claustro.

Las programaciones didacticas contemplaran los criterios de evaluacién directamente
relacionados con cada una de las unidades didacticas asi como los procedimientos de fomento,
desarrollo y evaluacién de las competencias clave implicadas. Las pruebas de calificacién de cada
unidad didactica valoraran el grado de asimilacion de estos criterios de evaluacidn.

En el curso 2022-23:

-En Primero y Tercero de ESO, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se
han de establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se
estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica.

Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacién de los cursos impares
de esta etapa se habrdn de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del
5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10). Estos
indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o descriptores deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacién inicial del
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alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos
de aplicacidn, que estan referidos en cada criterio de evaluacidn.

- En los cursos primero y tercero, la totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen en la
misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo
valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma y los criterios de calificacion
estardn basados en la superacidn de los criterios de evaluacién y, por tanto, de las competencias
especificas, y estaran recogidos en las programaciones didacticas

6.6 Objetividad de la evaluacion.

+El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a
través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

6.7 Informacion y sistema de participacion del alumnado y sus familias en el desarrollo del
proceso de evaluacion.

Procedimiento de informacién desde las tutorias:

1. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de cada
curso, los profesores y profesoras informardan al alumnado acerca de los criterios de evaluacion
de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de
los procedimientos y criterios de evaluacién y calificacion.

2. Alo largo del curso, los tutores y tutoras, a iniciativa suya o a peticion de los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, les informaran sobre la evolucion
escolar de sus hijos o hijas. A tales efectos requeriradn, en su caso, la colaboracién de los
restantes miembros del equipo docente. En caso de requerirla directamente del profesorado de
alguna materia en concreto, deberan solicitarla en primer lugar a través de la tutoria.

Con tiempo suficiente, el tutor recabard informacion del resto del Equipo educativo acerca de
la marcha del alumno objeto de seguimiento (habitos de trabajo, actitud, rendimiento,
dificultades y nivel de progreso en las diferentes areas).

El tutor transmitira a las familias la informacion contenida en la ficha de seguimiento:

- Informacidn trimestral sobre el proceso de evaluacion de cada alumno con el boletin de
calificaciones.

- Informe final de evaluacion en junio.

- Comunicacién, telefdnica, via PASEN o por escrito, de las faltas de asistencia injustificadas y
de cualquier otra cuestion que afecte al alumno (medidas de refuerzo, adaptacidn curricular,
conductas contrarias a las normas de convivencia, etc.).

En caso de que su progreso no sea adecuado, se le propondran medidas de refuerzo
0, en caso necesario, de adaptacion curricular.

d) Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacidn final. Dicha informacién incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, el nivel competencial
alcanzado, la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las
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materias y desarrolle las competencias clave, segun los criterios de evaluacion
correspondientes.

e) El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de cada materia aclaracion acerca
de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje.

f) El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacidn final y de la prueba extraordinaria de acuerdo con el procedimiento establecido en
la normativa vigente.

g) Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado aclaraciones acerca de la informacién
gue reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre
las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

h) Los padres y madres podran solicitar y obtener informacidn sobre los procedimientos de
revision de las calificaciones y de las decisiones sobre promocién a través de la tutoria mediante
la formalizacién del documento que se presenta como anexo:
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ANEXO

Tramite de audiencia previa a la adopcion de acuerdos sobre promocion, permanencia y
titulacion por el equipo docente

IES Llano de la Vifia
Datos del alumno:

Nombre: Curso:

Datos Familia:

Madre:

Padre:

Este documento tiene como objeto informarle sobre la situacién académica y recabar su
opinidn sobre las previsiones del equipo docente sobre su promocién al curso siguiente, o en su
caso, titulacién. A fecha .................. , segun el boletin de notas de la......... evaluacion y sin tener
en cuenta las posibles recuperaciones que se hayan llevado a cabo, su hijo/a podria:

Promocionar de curso.

Titular en Educacidn Secundaria/Bachillerato/Formacién Profesional
Basica

Promocionar de curso con programa de refuerzo en materias pendientes.
Promocionar de curso e incorporacién a un PMAR.

Repetir de curso con plan especifico de recuperaciéon

Repetir de curso e incorporacion a un PMAR.

Repetir excepcional de cuarto, por segunda vez (si no ha repetido en cursos
anteriores).

Valorarse para una Adaptacion curricular.
Cursar Formacion Profesional Basica (si cumple requisitos de acceso).
Obtener una certificacion de los estudios realizados.

En caso que usted como padre/madre del alumno
no esté de acuerdo con la propuesta,
envie un correo electronico a ....cccccececcisicicieseieaeanea. , con todos sus datos personales (
nombre, DNI y nombre de su hijo/a) argumentando el motivo de su desacuerdo, antes del
proximo dia ........... de junio. Pasado este plazo, de no haber comunicacidn, se entendera que
acepta las medidas propuestas por el centro.

EL/LA TUTOR/A, del grupo
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6. 7.1 Procedimiento para que los padres, madres o tutores legales puedan tener acceso a
los documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y documentos de las evaluaciones
que realicen sus hijos o tutelados:

1. Los padres/madres/tutores podran revisar en tiempo y forma establecidos por el centro los
examenes o instrumentos de evaluacidon de sus hijos/hijas.

2. Para revisar un examen deberadn concertar a través de la tutoria una cita con el profesor/a
de la materia de que se trate.

4. Las entrevistas para la revisidn de los exdmenes se realizaran en el dia y horario establecido
para la tutoria del grupo.

5. Los originales de los exdmenes no se podran sacar bajo ningun concepto del centro escolar.

6. Los examenes no podran ser reproducidos por ningin medio (digital, fotocopia...) sin seguir
el procedimiento desarrollado para tal fin.

7. Los examenes quedaran bajo custodia del centro escolar hasta la finalizacion de dicho curso
escolar.

8. A comienzos de curso, el centro informara a los alumnos y a sus padres de este
procedimiento.

9. Los padres que soliciten copias de los examenes deben seguir con caracter general, estas
instrucciones:

- Solicitud a través de la tutoria.

- Peticidn del modelo de solicitud en Secretaria y firma (del padre, la madre o tutor legal).

- Comunicacion a la jefatura de estudios de la solicitud realizada (por parte de la tutoria), el
mismo dia que se realice.

- Presentacion de la solicitud en la Secretaria del centro cumplimentando el modelo que
figura como anexo.

- Recogida de las copias en el plazo de tres dias, sin que quepa realizar una peticidn genérica
de todos los exdmenes.

- Las copias deben ser recogidas por el firmante de la solicitud o persona autorizada por
escrito.
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ANEXO

SOLICITUD COPIA DE EXAMEN

A

Junta de Andalucia

(07017401 - TS , €CON DNL..uecerrenrieeeeeennnnneneene

padre/madre/tutor/a legal del alumMno/a........cccovveuueeereeeueneneeeneeeneeeeeeeneeeeeeereeeeeeeresseene

del curso ....cceeeveeanens ErupoO.....eeeeennnenns del IES Llano de la Viiha y con teléfono de

CONLACTOD: .eeeeereeericecnnneneeereseennnneeeeesssannns

SOLICITA:

Copia del examen escrito de la asignatura ......ccccceeeeeeeeereeenccireeenneenees , realizado el dia

............................................. , teniendo en cuenta que se trata de un documento
confidencial y que la nota reflejada es un dato mas en el proceso de evaluacion del
alumnado.

Indicar si la prueba solicitada se ha visto ya con el profesor o profesora correspondiente:

- Vista la prueba con el profesor o profesora.

- No se ha solicitado ver la prueba con el profesor o profesora.

Villargordo, a............. [« 13 de..........

Fdo.:

Observaciones:

- La peticion debe ser de una prueba concreta, no se pueden solicitar documentos de forma
masiva.

- Una vez cumplimentada, entregar la solicitud en secretaria, donde se le dara registro de
entrada (para que haya comprobante se debera traer copia del impreso).

Recepcion:Se hace entrega de una copia del examen al solicitante o al
1 [110 113 [ Y £ T con fecha

Fdo.:
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La participacion del alumnado en las sesiones de evaluacion.

- Preparacion de la sesion de evaluacion en una hora de tutoria.

Los alumnos con el tutor reflexionaran sobre los elementos que han incidido en la marcha del
grupo, tomandose nota de los acuerdos, propuestas y compromisos a los que el grupo llega,
fomentando el aumento de la participacion de los alumnos en las sesiones de evaluacion (PM
15-16)

- En la sesion de evaluacion.

El delegado y el subdelegado del grupo, tras la exposicion por parte del tutor de los resultados
alcanzados, explicaran al Equipo educativo su visién de los elementos que han incidido en la
marcha del grupo, los acuerdos, las propuestas y compromisos alcanzados.

El Equipo educativo valorara lo expuesto por los representantes del grupo y analizara los
resultados.

- Después de la sesion de evaluacion.

El tutor comentarad la valoracion y analisis realizados por el Equipo educativo a fin de conseguir
la mejora del rendimiento del grupo en general y de algunos alumnos en particular.

Si algun alumno o alumna no relne, segun el Equipo educativo, los requisitos para
promocionar de curso, el tutor correspondiente estard a disposicion de aquellos padres que
soliciten explicacién de la decisién adoptada.

Cuando un alumno promocione con materias pendientes de evaluacidn positiva, seguird un
programa de refuerzo de las mismas. El tutor del grupo informara a los padres del alumno del
contenido y caracteristicas del programa de refuerzo a comienzos del curso.

Cuando un alumno no promocione de curso, seguird un plan personalizado. Del contenido y
caracteristicas de dicho plan serdn informados a comienzos del curso los padres del alumno por
medio del tutor del grupo, quien previamente habra recabado la informaciéon necesaria al
respecto del resto de los profesores del grupo.

Cuando algun alumno redna los requisitos para incorporarse a PMAR / DIVER:

- El tutor del grupo, que podra estar acompafiado por el orientador del centro, mantendra
una entrevista con los padres del alumno en la que le explicaran las caracteristicas y
compromisos de uno y otro programa.

- Si los padres aceptan la incorporacion del alumno a uno de los programas, el
orientador realizara un diagndstico psicopedagégico del alumno.

6.8 Procedimiento general de evaluacion

Las sesiones de evaluacion se ajustaran a lo especificado en la normativa y en ROF del centro,
ajustandose al protocolo que en él figura.

Los equipos docentes que realizan la evaluacidn estan constituidos por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.

El orientador/a:
Estard presente en las sesiones de evaluacidn inicial.
Podra estar presente en las sesiones de evaluacién continua.

Debera asesorar en las decisiones de promocidn y titulacién.
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El profesorado de apoyo educativo, como cotutores del alumnado al que imparten clases,
estardn presentes en las sesiones de evaluacion de los grupos del alumnado que tutelan.
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6.9 LAS SESIONES DE EVALUACION

Sesiones de evaluacion continua o de seguimiento y ordinaria.

- En las sesiones de evaluacién, el profesor o profesora responsable de cada materia decidird
la calificacién de la misma.

- El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion,
en la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

- Se consideraran sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, las reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria
y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, con la finalidad de
intercambiar informacidn sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia prdactica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo
docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacién educativa del centro.
Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer
trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracién de los resultados derivados de
estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién
de seguimiento o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

- Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de cada
grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de
esta, por la persona que designe la direccidn del centro, donde el profesorado de cada materia
decidira, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de
las competencias correspondientes. En esta sesidn se adoptardn decisiones sobre la promocion
o titulacién, en los casos que proceda, de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacién educativa del centro. Esta sesién tendra lugar una vez finalizado
el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

- En las sesiones tanto de evaluacién ordinaria, como de evaluacidn de seguimiento se acordara
la informacion que se transmitird a cada alumno o alumna y a los padres, madres o personas
gue ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo
recogido en el proyecto educativo del centro. Esta informacién deberd indicar las posibles causas
gue inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en
su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.
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- Como resultado de las sesiones de evaluacién de seguimiento y de evaluacién ordinaria, se
entregard a los padres un boletin de calificaciones que contendra las calificaciones con caracter
informativo, expresadas en los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el
5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9 y el 10).

Evaluacion inicial

- Con caracter general, la evaluacidn inicial se realizara segun lo recogido en el art. 42 de la
Orden de 15 de enero de 2021.

Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre la etapa de Educacién
Primaria y la de Educacién Secundaria Obligatoria, durante el primer mes de cada curso escolar
los equipos educativos de cada grupo realizaran una evaluacién inicial de su alumnado con el fin
de conocer y valorar la situacién inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo
de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada
caso corresponda., de la que el tutor levantard un acta que facilitard la Jefatura de Estudios.
Para este fin utilizaran distintos instrumentos de evaluacidn, en ningln caso se basard en una
Unica prueba.

Los tutores /as de cada grupo deberan de revisar los informes de final de etapay los consejos
orientadores del curso anterior.

Todo el equipo educativo dard cuenta al tutor/a con antelacidn de lo registrado durante las
sesiones de evaluacion e informardn de aspectos relativos de forma individual como son:

- Alumnado con necesidades en sus materias.

- Las materias instrumentales (lengua, matematicas e inglés) informaran del nivel del
alumnado, de forma individual, en las técnicas instrumentales basicas.

- Motivaciéon del alumnado en la materia para establecer planes de profundizacién o planes de
refuerzo.

- Nivel de descripcion competencial de cada alumno para conocer el nivel general de cada
alumno.

- Ritmo de aprendizaje de cada alumno para establecer las pautas de las distintas metodologias
a utilizar.

- Actitud y comportamiento de cada alumno/a para firmar compromisos de

convivencia.

Las conclusiones de esta evaluacién tendran caracter orientador y serdn el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas
y al desarrollo del curriculo, asi como la aplicacién de medidas por cada miembro del equipo
docente.

El tutor/a cumplimentard el acta de evaluacién inicial que figura como anexo y subird a
Séneca para enviar a firmar por todo el equipo educativo.
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El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precise. Dichas
medidas deberan quedar contempladas en las programaciones didacticas y se debera realizar
un seguimiento durante toda la evaluacidn.

Ya en este curso 2022-23, La evaluacion inicial de los cursos impares de esta etapa educativa
serd competencial, basada en la observacién, tendrda como referente las competencias
especificas de las materias o dmbitos, y serd contrastada con los descriptores operativos del
Perfil competencial y el Perfil de salida que servirdn de referencia para la toma de decisiones.
Para ello se usard principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. Los
resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacidon en los documentos oficiales de
evaluacidn. Asimismo se aplicardn esta actuacion para 22 y 42 de ESO en el curso 2023-24.

También se estableceran mecanismos de coordinaciéon con los centros docentes de
procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, durante el ultimo
trimestre del curso escolar, se mantendran reuniones entre quienes ejerzan la jefatura de
estudios de dichos centros para la organizacién y desarrollo de reuniones con asistencia de, al
menos, las jefaturas de departamento de materias instrumentales.

Evaluacion continua

Se entenderd por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocerlo antes, durante y a la finalizacién del mismo, realizando
ajustes y cambios en la planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, si se considera
necesario.

- La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcidn de las decisiones resultantes del
mismo.

- Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara
el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la sesién de evaluacidon de
seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogerdan en la
correspondiente acta parcial.

Las decisiones colegiadas del equipo docente, cuando procedan, seran adoptadas por mayoria
de votos (mayoria simple).

El profesorado no puede abstenerse en las votaciones a que hubiere lugar.
Cada miembro tiene un voto. Impartir dos materias al mismo grupo no acrecienta el derecho.

La sesidn de evaluacion se realizara segun lo dispuesto en el Protocolo establecido al efecto y
aprobado por los érganos colegiados del centro.

Evaluacion ordinaria

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacidn continua llevado a cabo,
se valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso,
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ambitos. El profesorado de cada materia o dmbito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado
el adecuado grado de adquisicidon de las competencias correspondientes.

En la ultima sesion de evaluacion o evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones finales
de las distintas materias o ambitos del curso, expresadas tanto en términos cuantitativos como
en términos cualitativos.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada uno
de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico
del alumno o alumna.

En este curso 2022-23, en 12 y 32 de ESO, el resultado de la evaluacion de los dmbitos que
integren distintivas materias se expresara mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las
diferentes materias al alumno o alumnay a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

En 22 de ESO, el resultado de la evaluacion de los ambitos del PMAR se expresara de manera
desagregada en cada una de las materias que los componen, de conformidad con lo establecido
en el art. 30 de la Orden 15 de enero de 2021.

Los resultados de la evaluacion de cada materia en 12 y 32 de ESO se extenderdn en la
correspondiente acta de evaluacién, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las
calificaciones positivas, tal y como se recoge en el art. 31 del Real Decreto 217/2022.

En este curso 2022-23, para los resultados de la evaluacién en 22 y 42 de ESO, se estard a lo
dispuesto en la Disposicidn transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021.

La informacion de final de curso facilitada a las familias debe incluir:

Las calificaciones obtenidas en las distintas materias
- La decision acerca de su promocién o no al curso siguiente.

- El consejo orientador, donde se recogen las medidas aplicadas y a aplicar el siguiente
curso, asi como una orientacién sobre el mismo.

- Las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las
competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una de las materias.

- Para el alumnado con evaluacidn negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacion.

- Se otorgara Mencién Honorifica al alumnado que al finalizar la Educacion Secundaria
Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente. Se podra otorgar Mencidn
Honorifica en una determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la
etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan
demostrado un interés por la misma especialmente destacable.

- Se distinguira con Matricula de Honor a aquellos alumnos o alumnas que, a la
finalizacion del cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media
igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias
cursadas en la etapa. Esta se consignara en los documentos oficiales de evaluacion del alumno
o la alumna.
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Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 984/2021, en relacién con la
obtencidn de titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de forma extraordinaria,
los centros docentes estableceran en el proyecto educativo el procedimiento para realizar estas
pruebas.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes
departamentos didacticos. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada
materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superaciéon de la
materia. En el mismo, se determinard el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el
alumnado.

Los interesados que cumplan los requisitos deberdn solicitar en el ultimo centro donde
estuvieron escolarizados su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello, el
modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcién debera realizarse durante los diez
ultimos dias naturales del mes de junio de cada afio.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de los
centros el programa de recuperacion.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios
de los centros respectivos.

El resultado de las pruebas deberd ser conocido por los interesados durante la primera
guincena de septiembre.

De la sesidn de evaluacidn se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudira el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la
jefatura de estudios.

Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacidon que procedan, lo que sera
visado por el director o directora del centro.
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Esquema general del orden del dia de las sesiones de evaluacion
Aspectos a valorar:

- Valoracion general de la marcha del grupo (rendimiento general, ambiente de trabajo,
absentismo y convivencia).
- Exposicion del delegado del grupo.

- Valoracidn del Equipo educativo de lo planteado por el grupo.
- Valoracidn general del rendimiento académico en las distintas areas.

- Propuestas para mejorar el funcionamiento y rendimiento del grupo (medidas educativas
de caracter curricular u organizativo, cambios metodoldgicos, recursos didacticos...)

- Estudio individualizado de alumnos (analisis de alumnos con problemas de rendimiento y/o
actitud; propuestas de actuacion...).

- Acuerdos (refuerzos, adaptaciones, derivacion de alumnos al Dpto. de Orientacidn, cambios
en la distribucion de la clase...)

- Otros asuntos (excursiones, reuniones con padres, calendario de pruebas, recuperacion de
pendientes, etc...)

De cada una de las sesiones de evaluacién el tutor levantara acta que facilitara a la Jefatura de
Estudios.

En dicha acta se hardn constar los acuerdos y decisiones adoptados; la valoracién de los
resultados derivados de estos acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente
evaluacion.

Las actas de las sesiones de evaluacion reflejaran las decisiones adoptadas:

- Calificaciones otorgadas al alumnado (incorporando mediante anexo copia del acta de

- evaluacién con las calificaciones, que genera el programa Séneca, cuyo original se
custodiara en Secretaria)

- Decisiones adoptadas por el equipo docente de manera colegiada: medidas de atencién a la
diversidad dirigidas a alumna concreto, supuestos de promocién o titulacion en los que decide
colegiadamente el equipo docente.

- Concrecion de la informacién que se trasladara a la familia.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptardn en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar
la adquisicidn de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Supondrd, entre otras posibilidades, el cambio de optativa del alumno pasando a alguno de los
refuerzos que se impartan, o la intervencién del profesorado de Educacién Especial, si lo
autorizan los padres.
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6.12 PROMOCION DEL ALUMNADO

Las decisiones sobre la promocidn del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa serdn
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el
asesoramiento del departamento de orientacidn, atendiendo al grado de consecucién de los
objetivos de la etapa, al grado de adquisicién de las competencias establecidas y a la valoracién
de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

De conformidad con lo establecido en el art. 16.2 del Real Decreto 217/2022 y el art. 11 del
Real Decreto 984/2022, los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo
docente considere que las materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no
les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacién y que dicha promocién beneficiard su evolucién académica. En todo caso,
promocionaran quienes hayan superado las materias o ambitos cursados o tengan evaluacion
negativa en una o dos materias.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de
adquisicion de las competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres o mas
materias suspensas, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisiciéon de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

En relacién con 12 y 32 de ESO, si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o
alumna tuviera alguna materia o dmbito pendiente, el profesor responsable de la misma
elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los
criterios de evaluacién no superados.

En 22y 42 de ESO, el informe del profesorado responsable recogera los objetivos y criterios de
evaluacidn no superados. Este informe sera entregado a los padres, madres o tutores, tutoras
legales al finalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de referente para
el programa de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguirdn un programa
de refuerzo, que se podrd elaborar de manera individual para cada una de las materias o dmbitos
no superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera
necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente revisara periédicamente
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la aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos al finalizar cada
trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

La superacion o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de promocién y
titulacidn previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un Unico programa
de refuerzo para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

Serd responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente
gue pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso de que
se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo, su seguimiento sera
responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento de orientacién cuando el
alumno o la alumna se encuentren en un programa de diversificacion curricular o un programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo y superar la
evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se
extenderdn en la correspondiente acta de evaluacién, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el art. 16.5 del Real Decreto 217/2022 y en el art. 11.4 del Real
Decreto 984/2021, la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar
las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna
podran permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el art. 11.5 del Real Decreto 984/2021, de forma
excepcional se podra permanecer un aio mas en 42 de ESO, aunque se haya agotado el maximo
de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la
adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso, se podra
prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el art. 4.2 de la LOE.
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6.13 TITULACION Y CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS CURSADOS

De conformidad con lo establecido en el art. 16.3 del Real Decreto 984/2021, el titulo de
Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedira sin calificacion.

Segun lo dispuesto en el art. 16.1 del Real Decreto 984/2021, obtendran el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar la ESO hayan
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos
de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el art. 3.3 del Real Decreto citado.

La decision sobre la obtencidon de la titulacién del alumnado sera adoptada de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacidn, en caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relaciéon al grado de
adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

Segun lo previsto en el art. 16.5 del Real Decreto 984/2021, quienes, una vez finalizado el
proceso de evaluacién de 42 de ESO, no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de
edad establecidos en el art. 4.2 de la LOE, teniendo en cuenta asimismo la prolongacidn
excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el art. 28.5, podran hacerlo
en los dos cursos siguientes a través de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de
las materias que no hayan superado.

Se aplicara la normativa vigente al respecto.

- En las sesiones de evaluacién ordinaria el Equipo docente decidira la titulacion de los
alumnos y alumnas que hayan aprobado todas las materias cursadas, incluidas las pendientes,
si las hubiera.

- Excepcionalmente, podrd repetir una segunda vez 42 de ESO el alumnado que no haya
repetido ninguna otra vez en cursos anteriores de la etapa.

- Se podrd repetir una vez en la ESO, o dos veces en la etapa si no se ha repetido en Primaria.

- Obtendra el titulo de Graduado en ESO el alumnado que, al terminar la ESO, haya adquirido,
a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa.

- El titulo serd unico y se expedira sin calificacion.

- Se atenderd a la consecucién de los objetivos, al grado de adquisicidon de las competencias
establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado.

- Se considera que el logro de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
correspondientes tienen como indicador la superacién de cada materia.

- Se tendra en cuenta que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo y apoyos necesarios,
el alumnado haya participado activamente con implicacidn, atencion y esfuerzo en las materias
no superadas.
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Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por
mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente.
- En el caso de que a la hora de tomar la decision de titulacién de un alumno/a, no se alcance
la mayoria necesaria de2/3, y por lo tanto, el alumno/a, no titule, esto debe quedar
adecuadamente motivado en las actas de evaluacion de la sesion correspondiente.

Documentos oficiales de evaluacion.

En este curso 2022-23:

Los documentos oficiales de evaluacién para 12 y 32 de ESO son: las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado, tal
y como se indica en el articulo 30 del Real Decreto 217/2022 que sefiala que:

-En la Educacién Secundaria Obligatoria, los documentos oficiales de evaluacién son las actas
de evaluacion, el expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal
por traslado.

- El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado, se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

- Los documentos oficiales de evaluacién deberdn recoger siempre la norma de la
Administracion educativa que establece el curriculo correspondiente. Cuando hayan de surtir
efectos fuera del ambito de una comunidad auténoma cuya lengua tenga estatutariamente
atribuido caracter oficial, se estara a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1. Las Actas de evaluacion.

Las actas de evaluacidén se extenderan para cada uno de los cursos y se cerrardn tras la
finalizacion del periodo lectivo. Comprenderan la relacidn nominal del alumnado que compone
el grupo junto con los resultados de la evaluacion de las materias o dmbitos y las decisiones
sobre promocién y permanencia.

Los resultados de la evaluacion se expresardn en los términos «Insuficiente (IN)», para las
calificaciones negativas; «Suficiente (SU)», «Bien (Bl)», «Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)»
para las calificaciones positivas.

En el caso de los dmbitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacidn se
expresara mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucién al alumno o a la alumnay a sus madres,
padres, tutoras o tutores legales.

Las actas de evaluacién seran firmadas por todo el profesorado del grupo y llevaran el visto
bueno del director del centro.
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2. El Expediente académico.

El expediente académico recogerd, junto con los datos de identificaciéon del centro, los del
alumno o alumna, asi como la informacién relativa a su proceso de evaluacién. Se abrira en el
momento de incorporacién al centro y recogera, al menos, los resultados de la evaluacién de las
materias o ambitos, las decisiones de promocién y titulacién, las medidas de apoyo educativo,
las adaptaciones curriculares que se hayan adoptado para el alumno o alumna, y, en su caso, la
fecha de entrega de la certificacion de haber concluido la escolarizacién obligatoria.

En el caso de que existan materias que hayan sido cursadas de forma integrada en un ambito,
en el expediente figurara, junto con la denominacidn de dicho ambito, la indicacién expresa de
las materias integradas en el mismo.

La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponden a los centros docentes
en que se hayan realizado los estudios de las ensefianzas correspondientes y seran supervisados
por la inspeccién educativa.

3. Historial académico.

El historial académico llevara el visto bueno del director o directora y tendra valor acreditativo
de los estudios realizados. Como minimo recogera los datos identificativos del alumno o alumna,
las materias o dmbitos cursados en cada uno de los afios de escolarizacién, las medidas
curriculares y organizativas aplicadas, los resultados de la evaluacidn, las decisiones sobre
promocién y permanencia, la informacion relativa a los cambios de centro y las fechas en que
se han producido los diferentes hitos. Debera figurar, asimismo, la indicacién de las materias
gue se han cursado con adaptaciones curriculares significativas.

Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias materias hayan sido
cursadas integradas en un ambito, se hard constar, en el historial, la calificacion obtenida en
cada una de ellas. Esta calificaciéon serd la misma que figure en el expediente para el ambito
correspondiente.

Tras finalizar la etapa, el historial académico se entregard a los padres, madres, tutores o
tutoras legales, o al propio alumno o alumna en caso de que fuese mayor de edad.

4. Informe personal por traslado.

En el caso de que el alumno o la alumna se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, el
centro de origen debera remitir al de destino, y a peticion de este, el informe personal por
traslado, junto a una copia del historial académico. El centro receptor abrira el correspondiente
expediente académico. La matriculacidn adquirird cardcter definitivo una vez recibida la copia
del historial académico.

El informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se hubieran
realizado, la aplicaciéon, en su caso, de medidas curriculares y organizativas, y todas aquellas
observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o la alumna.

Autenticidad, seguridad y confidencialidad.
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Las administraciones educativas estableceran los procedimientos oportunos para garantizar la
autenticidad de los documentos oficiales de evaluacion, la integridad de los datos recogidos en
los mismos y su supervision y custodia, asi como su conservacién y traslado en caso de supresion
o extincién del centro.

En lo referente a la obtencidn de los datos personales del alumnado, a la cesidn de los mismos
de unos centros a otros y a la seguridad y confidencialidad de estos, se estard a lo dispuesto en
la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y, en todo caso, a
lo establecido en la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo.

Los documentos oficiales de evaluacién y sus procedimientos de validacidn descritos en los
apartados anteriores podrdn ser sustituidos por sus equivalentes realizados por medios
electrénicos, informaticos o telematicos, siempre que quede garantizada su autenticidad,
integridad y conservacion, y se cumplan las garantias y los requisitos establecidos por la Ley de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y por la
normativa que las desarrolla.

El expediente electréonico estard constituido, al menos, por los datos contenidos en los
documentos oficiales de evaluacion, y cumplira con lo establecido en el Real Decreto 4/2010, de
8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el dmbito de la
Administracion Electrénica.

Los documentos oficiales de evaluacion para 22 y 42 de ESO se regiran por lo dispuesto en la
Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021 que establece que hasta la
implantacién de las modificaciones introducidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
en el curriculo, la organizacién y los objetivos de las ensefianzas objeto de este real decreto, los
documentos oficiales de evaluacidn, asi como el procedimiento de expresidén de los resultados
de evaluacion se ajustardn a lo previsto en la disposicién adicional sexta del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, si bien se tendran en cuenta las salvedades que se establecen
a continuacién:

a) Las actas de evaluacion de los diferentes cursos se cerraran al término del periodo lectivo
ordinario.

b) Igualmente, en el historial académico de Educacién Secundaria Obligatoria se consignaran
los resultados de la evaluacién que tendrd lugar al finalizar el curso, sin distincion de
convocatorias

Certificacion académica de los estudios cursados.

De conformidad con lo previsto en el art. 16.4 del Real Decreto 984/2021, todos los alumnos y
alumnas recibiran, al concluir su escolarizacidon en la ESO, una certificacion oficial en la que
constara el nimero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las competencias de la etapa.

El Consejo orientador como informe de evaluacién.
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Con cardcter general, con respecto al consejo orientador se estara a lo dispuesto en el art. 18
del Real Decreto 217/2022 y a lo previsto en el art. 12 del Real Decreto 984/2021.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser motivada en
el correspondiente informe de idoneidad citado en el art. 24.7 del Real Decreto 217/2022, que
serd incorporado al consejo orientador.

El Consejo orientador podrd ser cumplimentado por la persona que ostente la direccién del
centro de manera extempordnea para alumnos y alumnas que no hayan estado escolarizados
en el sistema educativo espafol.
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IES LLANO DE LA VINA — CURSO 2022/2023

ACTA DE LA SESION DE EVALUACION INICIAL

1. EQUIPO EDUCATIVO

PROFESORES/AS ASISTENTES

ASIGNATURA
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PROFESORES/AS QUE NO ASISTEN

ASIGNATURA
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2. ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL DEL GRUPO
2.1. DIAGNOSTICO GENERAL DEL GRUPO

DIAGNOSTICO GENERAL DEL GRUPO

N2 Alumnos/as del Grupo: N2 Alumnos/as Bilingiies:

ANALISIS DEL CONSEJO ORIENTADOR DEL CURSO ANTERIOR( 22, 32 Y 42 ESO) INFORMES FINALES DE ETAPA( 12 ESO )

Después de analizar los consejos orientadores y los informes finales de etapa se da cuenta de lo siguiente:
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N2 Y NOMBRE DE ALUMNOS/AS NEAE:

N2 Y NOMBRE DE ALUMNOS REPETIDORES:

N2 Y NOMBRE DESCONECTADOS Y/O AFECTADOS POR BRECHA DIGITAL (distinguir entre unos y otros):

Alumnado con patologias y/o cualquier otra informacién importante de conocer:

Diferencias en el grupo (Muy Homogéneo-0 hasta Muy Heterogéneo-5):

Interés por aprender (Muy poco-0 hasta Mucho-5):

Clima de Convivencia (Muy Malo-0 hasta Muy Bueno-5):

Nivel Inicial de Conocimientos del Grupo (Bajo-0 hasta Alto-5):

Colaboracion y Participacion Familiar (Muy Poca-0 hasta Mucha-5)
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2.2.ANALISIS DE CAUSAS Y FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS RESULTADOS DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO

CAUSAS Y FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS RESULTADOS DE CARACTER GENERAL DEL GRUPO

ALTO

MEDIO

BAJO

Nivel de técnicas instrumentales basicas

Expectativas de éxito del grupo

Motivacion del grupo, esfuerzo y responsabilidad

Convivencia en el aula y clima de trabajo

Absentismo del alumnado

Habitos de estudio del grupo

Adaptacion metodoldgica al alumnado

Adecuacion de la programacion didactica

Diversidad presente en el grupo

Consolidaciéon de aprendizajes anteriores

Atencion y concentracion

Valores del grupo
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22. ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO

PROPUESTAS DE MEJORA A IMPLEMENTAR PARA TODO EL GRUPO

Marcar con una X

Realizacién de apoyos en grupo ordinario dentro del aula (con profesor, otros alumnos...)

Organizacion de espacios y/o tiempos (distribuir la clase en U, grupos de 4, individual...)

Desarrollo y coordinacidn de estrategias para la mejora de la convivencia en el aula

Ensefianza y aplicacion de técnicas de estudio y trabajo intelectual

Orientaciones para las familias.

Accion tutorial

Fomento de valores y habilidades sociales a nivel de grupo

Implementacién de nuevas metodologias , trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y
aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

Adecuacion de programaciones didacticas para solventar carencias del nivel de competencia.

3.ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL
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Valoracién relevante

ALUMNADO

MEDIDAS GENERALES

PARA EL ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE APLICARLE PROGRAMA O MEDIDA DE AD

Programa de Programa de Refuerzo materias Programa de Area PROA Plan de Gr
refuerzo (‘alumnado con refuerzo troncales 4°ESO refuerzo para alumnos lingtiistica profundizacién upos
d|f|cu|ta§es.del que no promociona transversal flexibles
aprendizaje) ( alumnado con (sefalar lengua,
materias pendientes) matematicas o inglés) o
SEALAR (alumnos 1
MATERIAS SENALAR ESO)
MATERIAS

de aspectos no
curriculares Y/o
problemas de conducta

(estilo de aprendizaje, ritmos
de aprendizaje, interés y
motivacion de logro y
expectativas, convivencia,
habitos de trabajo y estudio,
compromisos de convivencia,
problemas emocionales,
coordinacion salud)
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Valoracién relevante

ALUMNADO

MEDIDAS GENERALES

PARA EL ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE APLICARLE PROGRAMA O MEDIDA DE AD

Programa de Programa de Refuerzo materias Programa de Area PROA Plan de Gr
refuerzo (alumnado con refuerzo troncales 4°ESO refuerzo para alumnos linguifstica profundizacién upos
d|f|cu|taf:les.del que no promociona transversal flexibles
aprendizaje) ( alumnado con (sefalar lengua,
materias pendientes) matematicas o inglés)
SENALAR (alumnos 1°
MATERIAS SENALAR ESO)
MATERIAS

de aspectos no
curriculares Y/o
problemas de conducta
(estilo de aprendizaje, ritmos
de aprendizaje, interés y
motivacion de logro y
expectativas, convivencia,
habitos de trabajo y estudio,
compromisos de convivencia,
problemas emocionales,
coordinacion salud)
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* ALUMNADO CON LENGUA MATEMATICAS INGLES( los profesores de ANL deben
CARENCIAS CURRICULARES EN ajustar su programacion a lo reflejado a
MATERIAS INSTRUMENTALES Y continuacion)

ALUMNADO DESCONECTADO O
AFECTADO POR LA BRECHA 2 2 ] 2 8| g § 28| g Q
e o) 'S =3 S 28 | Sz | & 5 2 © 2 c) G
DIGITAL (Anotar iniciales) a 7 ol E_| 28, 5| & =) S z S 2 <
£ <| = E 24 FE 5 o < a = e o
S ol = <| 22 z i O < = w
S El S | ow| © & ga2d | E o u < & & =
& & g| O 09  a=g 2 2 > 7 o = = 2
0 - < < g g 2 = o
w (o) o) o) 8 8 O () © 2
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3. ASESORAMIENTO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

INFORME DEL ORIENTADOR/ PROPUESTAS SOBRE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ALUMNADO
(Iniciales)

NUEVA ELABORACION

ACS

Adaptacion
de acceso

Programa

De
refuerzo

Programa
de
profundizacién

P.E.

PT/AL

PROMOCION PMAR/
DIVER (22 ESO - 32 ESO)

DERIVACION
ETPOE/EOE/EQUIPO
ESPECIALIZADO

OTROS
ASPECTOS
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3. INFORME DEPARTAMENTO ORIENTACION PROMOCION PMAR

INFORME

4. OBSERVACIONES

OTROS ASPECTOS INTERESANTES

(Indicar aqui otras cuestiones relevantes no reflejadas en los apartados anteriores, como “Incorporacién tardia del profesor por sustitucion del titular”...)

Incluir anexo Analisis departamentos didacticos.
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5. DILIGENCIA

DILIGENCIA

(Sélo para reclamaciones)

6. CONCLUSIONES

VALORACION GENERAL DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El tutor debe incluir resumen de lo analizado en los informes finales de etapa y/o consejo orientador.
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En Villargordo, a

de

de 20___

El/La tutor/a
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ANEXO ACTA DE SESION EVALUACION INICIAL_

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION INICIAL

CURSO 2022/27

CURSO

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL

>P~®mOovwmmox

>P-—IMA>Z2-~07TVCIO~NO0O®NDC

wpLozZ2cr>moOr>—-H04H0®©

N

ANALISIS CUALITATIVO

(12Y 32) Seiialar el
nivel de descripcion
competencial relacionados
con los criterios de
evaluacion de forma
general.

22y 42 ESO . Seiialar el
nivel de adquisicion de las
competencias relacionadas
con los criterios de
evaluacion del curso.

ATENCION A LA
DIVERSIDAD

(ACSs, PROGRAMA DE
REFUERZO,PROGRAMA DE
PROFUNDIZACION,
REPETIDORES, PENDIENTES,
ALTAS CAPACIDADES BRECHA
DIGITAL...)

MODIFICACION
PROGRAMACION

Y PROPUESTAS DE
MEJORA

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION UTILIZADOS
EN LA EVALUACION INICIAL

PROT
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Llano de la Vina Villatorres

e Cumplimentar informe de departamentos sobre resultados evaluacion inicial. °
® Subir a punto de recogida informe de pendientes del alumnado susceptible de recuperacién y
entregarle al alumno el informe para su mejor comprension. ENLACE DOCUMENTO
® Los miembros de los departamentos de lengua, matemadticas e inglés deben de cumplimentar el
documento sobre las carencias detectadas en las destrezas basicas en sus areas y envidrselo al tutor/a
del grupo.
e jiNUEVO!!Cumplimentar el documento de programa de refuerzo del aprendizaje de todos aquellos
alumnos a los que se va a implantar la medida. ENLACE
® Cada Tutor/a comprobara los datos del alumnado en Séneca y en caso de cambios pasara la °
informacion a Jefatura de Estudios.
e Hara un analisis previo del diagnéstico del grupo siguiendo el acta de evaluacion inicial.
e Comprobara los informes finales de etapa o los consejos orientadores del afio anterior.
e Cumplimentara durante el desarrollo de la sesién de evaluacion el documento sobre informacion de
repetidores. ENLACE
e Completar acta de sesidn evaluacion inicial y adjuntarla en Séneca a acta de sesién de evaluacion
inicial y enviar a jefatura@llanovina.es y a bandeja de firmas de todo el equipo educativo.

ENLACE ACTA

e Informar a familias sobre aplicacion de programas de refuerzo, profundizacion o inclusion en area
linguisticas transversal.

e Completar informe de departamento del analisis de resultados de evaluacion inicial . °
Mandar a jefatura@I|lanovina.es y coordinares/ as de drea al que corresponda.
ENLACE DOCUMENTO

e Subir adrive informe de andlisis de resultados y propuestas de mejora de todo el ambito al drive °
carpeta departamento , evaluacion inicial. Enviar también a emarval721@g.educaand.es
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Protocolo Evaluacion Ordinaria

L. ANTES DE LAS SESIONES DE EVALUACION

1. ALUMNADO CON PENDIENTES: Los profesores responsables de la calificacion de las
distintas materias pendientes deben de informar al tutor/a o jefa de Estudios de las notas en la Sesidn
de Evaluacidén y completar el informe de seguimiento del programa de refuerzo del aprendizaje
(pendientes).

2. LAS CALIFICACIONES deberan estar INTRODUCIDAS EN SENECA el dia 21 DE JUNIO es
obligatorio hacerlo por el médulo de curriculo de competencias, los profesores que ya evaltian por
criterios pueden hacerlo siguiendo la siguiente ruta: ALUMNADO/EVALUACION/ CURRICULO POR
COMPETENCIAS / EVALUACION DEL ALUMNADO /VISION GLOBAL AREA O MATERIA.

3. El dia anterior a la sesidn de evaluacién el/la tutor/a tendrd el Actilla Provisional de
Evaluacion (enviada por correo electréonico por administracién, asi como el Acta de Reunidn de Sesion
de Evaluacién para la Sesién de Evaluacion (proporcionada por la jefa de Estudios, esta acta la
encontraréis en DRIVE EN CARPETA TUTORES en el apartado correspondiente). Se rellenara un
Informe del Tutor previamente a la Sesién de Evaluacién, como un andlisis previo de los resultados de
su grupo.

4, Cada tutor/a dedicarad las clases de tutoria anteriores a la Sesidn de Evaluaciéon a
comentar, valorar y analizar con el alumnado la marcha del 32 trimestre y se les comunicard la
posibilidad de asistencia de sus representantes.

5. Los profesores /as que imparten Programa de refuerzo de materias troncales de 42 ESO,
deberdn de completar el informe de seguimiento y entregarselo al tutor/a, este documento se
encuentra en DRIVE/ CLAUSTRO/EVALUACION, habra que subir el informe al punto de recogida.

6. El profesorado que esté llevando a cabo un Programa de refuerzo del aprendizaje y
programa de profundizacidon deberd de hacer un seguimiento de este programa y plasmarlo en el
analisis de resultados de su correspondiente departamento e informar al tutor/a sobre la valoracion
del programa en sesion de evaluacion.

7. Cada tutor/a debera completar para todo su alumnado el Grado de Adquisicion de las
Competencias Clave en Séneca, guidndose del Tutorial en las paginas 15 a 21.

8. Para el alumnado de la ESO con evaluacién negativa, el Profesor/a de la materia
elaborarad el Informe Individualizado sobre las Competencias Especificas, Saberes basicos y CRITERIOS
no alcanzados, (el modelo de informe estd elaborado de forma comun para todos e incluido en Carpeta
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Claustro; Evaluacién, Informe de materias no superadas), en formato PDF. Estos Informes seran

incorporados al por el profesor de la materia en cuestién. Después

de esto habrd que mandar a emarval721@g.educaand.es Ya se ha enviado el documento y video de

informacién de acceso al Punto de Recogida de Séneca:
https://www.youtube.com/watch?v=kjPURVOSofg&feature=share

Il. DURANTE LAS SESIONES DE EVALUACION

1. Algunas Sesiones de Evaluacion se celebraran presididas por el/la tutor/a, salvo baja
laboral que lo hard un miembro del equipo directivo.

2. Todos los miembros del Equipo Educativo, estardn presentes durante toda la Sesién de
Evaluacién, con el asesoramiento de la Orientadora, y en su caso el profesor de PT. La ausencia de
alguin/a profesor/a debera ser justificada segtin la normativa vigente.

3. Podrdn asistir un representante de cada grupo al inicio de cada sesidn, previa
preparacion con el/la tutor/a.

4, A continuacion, el/la tutor/a revisard junto al Equipo Educativo:

v Las calificaciones de cada alumn@, asi como las de las materias pendientes.

v La posible promocién y/o titulacién del alumnado en cuestion.

v Las propuestas del Consejo Orientador (para alumnado de 12 ESO, 22 ESO, 32 ESO y 42

ESO) realizado previamente por los tutores@s y la orientadora.

5. Los restantes miembros del Equipo Educativo podran hacer cuantas aportaciones
consideren para completar el Acta de Reunién de Equipo Educativo para la Sesion de Evaluacion.

6. Las rectificaciones de notas (las menos posibles) se efectuaran por un miembro del
equipo directivo en el transcurso de las sesiones de evaluacion. También se comprobarda en Séneca la
PROMOCION O NO del alumnado y se deberd de justificar en el acta de sesién de evaluacién la decisién
de no promocion.

7. En 42 ESO, alumnos con una o dos suspensas podran ser evaluados como TITULA, en
caso de no titular debera estar debidamente justificado en las actas de sesidon de evaluacidn, en base

a la aplicacién de la normativa vigente.
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I1l. POSTERIOR A LA SESION DE EVALUACIO

Al término de cada evaluacién se pondrd en marcha un protocolo cuya finalidad sera el andlisis
de los resultados académicos y de los factores que han posibilitado mejorar los resultados, asi como
aquellos que inciden en una bajada de los mismos. A este analisis le acompafiara la correspondiente
propuesta de mejora de los resultados teniendo siempre presente que en el hecho educativo estdn
presentes diversos agentes de los cuales el profesorado es uno mas.

El proceso de analisis seguira una secuencia tal como se indica a continuacion:

1. Comenzando por cada profesor/a que individualmente deberd hacer una reflexion
acerca de los resultados de las ensefianzas que imparte, asi como de su actividad diaria, y
cumplimentar el informe compartido de analisis de resultados (analisis cualitativo y cuantitativo)
con el objetivo de ofrecer a sus respectivos Departamentos las aportaciones que estime oportunas
para que se consensuen las propuestas de mejora las cuales cumplimentard la Jefatura de
departamento.

2. Los tutores/as deberan de cumplimentar la Descripcion del Nivel competencial de cada
uno de sus tutorados, para ello se ha elaborado esta GUIA .

3. Los/as tutores/as deberan recoger en Séneca los acuerdos adoptados, las observaciones
gue se hicieran durante la Sesién de Evaluacion, asi como las posibles propuestas de mejora
(siguiendo el modelo aportado de Actilla de la Sesion de Evaluacion). En caso de alumnos que no
promocionen debera de estar registrado en acta, asi como la argumentacién y nimero de votos (en
caso de darse la votacion) de la razén por la que el alumno no promociona. Se deberd adjuntar en
Séneca el Documento Acta de Reunidn de Sesidn de Evaluacion, deberan de firmarla en Séneca y
enviar a firmar por todo el Equipo Educativo, cuando la tenga firmada la remitird a Jefatura de
Estudios

(jefatura@llanovina.es)

4, Los/as Tutores/as rellenaran la Memoria de Tutoria. El modelo de esta se encuentra en
el “MODELOS DE MEMORIAS” en la Carpeta DRIVE de TUTORES. Una vez cumplimentada sera
enviada al correo electrénico de jefatura de estudios.

5. Los Departamentos deberdn reunirse tras acabar la sesién de evaluacién, y con
anterioridad al dia de la reunién de ETCP, para analizar los resultados y hacer las correspondientes
propuestas de mejora. Para ello, Jefatura de Estudios emitira un informe con las estadisticas y
graficas de los resultados por cursos y materias, que sera enviado via e-mail a los jefes de
Departamento. En este analisis del departamento se deben contemplar al menos los siguientes
aspectos:
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v" Anélisis de resultados a nivel cuantitativo: Respecto a evaluaciones anteriores o en su caso con la final

del curso pasado. Por cursos, grupos y area tomando en consideracion los resultados globales.

v' Andlisis de resultados a nivel cualitativo: Rendimiento alumnado, actitud del alumnado, expectativas,

dificultades encontradas, convivencia y seguimiento de las medidas de atencidn a la diversidad.

v’ Propuestas de mejora: Valoracién del éxito de las propuestas de mejora de la evaluacién anterior y

nuevas propuestas de mejora después del analisis de resultados.

v’ Seguimiento de la programacidén: Cada docente hard un seguimiento de la programacion de carécter

trimestral

6. Estas Reuniones de los Departamentos serviran para la cumplimentacidn, por parte de
los jefes de Departamento, de la Memoria de Departamento, disponible también en DRIVE
CARPETA DEPARTAMENTOS

7. Tras las Reuniones de los Departamentos se reuniran los jefes/as de los mismos por
ambitos elabordndose un informe que el/la jefe de Ambito trasladara al ETCP y subira el informe
al drive ala Unidad Departamentos.

8. El ETCP se reunird segun el calendario estipulado. En esta reunion el ETCP elaborara un
informe que serd recogido en sus actas y contemplard al menos los aspectos resefiados
anteriormente.

9. Por su lado el Equipo Directivo elaborara su propio informe que podra coincidir o no
con lo que el ETCP haya informado.

10. Finalmente se reunird el Claustro y posteriormente el Consejo Escolar como cierre del
curso. En ambas reuniones se leeran los informes del ETCP y del Equipo Directivo.
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PROTOCOLO DE EVALUACION \/BN

CURSO 20__/20__

EVALUACION
ACTA DE REUNION DEL EQUIPO EDUCATIVO EN LA EVALUACION
En Villargordo, ( via MEET) siendo 1as .......cccccevveeee. horasdel dia.....ccceeeeeeec d€ v de202___ , sereune el Equipo Educativo del grupo abajo

indicado, al objeto de celebrar la Sesiéon de Evaluaciéon correspondiente:

GRUPO TUTOR/A
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la Vinia Villatorres.
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Puntos de la reunion:

Diagnostico general del grupo

Acuerdos y decisiones de caracter general del grupo
Acuerdos y decisiones de caracter individual del grupo
Asesoramiento del departamento de Orientacion
Informe del Departamento de Orientacion PMAR
Observaciones

Diligencia

Conclusiones

NV REWNRE

1. DIAGNOSTICO GENERAL DEL GRUPO

N2 Alumnos del Grupo: N2 Alumnos Bilingties: N2 Alumnos NEAE:
Diferencias en el grupo (Muy Homogéneo-0 hasta Muy Heterogéneo-5). ....................
Interés por aprender (Muy poco-0 hasta MUChO-5): .........couveeceeverenesececeeseeeee e
Clima de Convivencia (Muy Malo-0 hasta Muy BUEN0-5): ..........cceueeveeveeveeesrecreererense
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Nivel Inicial de Conocimientos del Grupo (Bajo-0 hasta Alt0-5): ........cccveeecveceeevnennnns

Colaboracién y Participacion Familiar (Muy Poca-0 hasta Mucha-5): ...

v N2 de Reuniones individuales con padres/madres: .................
v N2 de Reuniones grupales con padres/madres: ..........c.ccu......

2. ACUERDOS Y DECISIONES A NIVEL GENERAL PARA EL GRUPO
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=)

Indicaciéon de recomendaciones para consolidar y afianzar las Normas de Convivencia (puntualidad, respeto...)

=)

Especial atencidn a conductas de clase (interés, esfuerzo, atencién...)

==

Realizacion de sesiones especificas de tutoria (autoestima, compaferismo, aprendizaje cooperativo...)

=)

Acuerdos para trabajar un objetivo o contenido concreto (ortografia, expresiéon y compresion oral y escrita...)

=)

Aplicacién de técnicas de estudio concretas (mapas conceptuales, resimenes...)
ERICambios en la disposicidn del aula

Comunicaciones a las familias de todos los alumnos o a alglin grupo de estudiantes

=)

Realizacion de refuerzos y repasos mediante el reparto de materiales de autoaprendizaje que refuercen procedimientos previos necesarios
Reunién con los Delegados de Padres/Madres para intercambiar informacion
Formacidn de grupos de alumn@s con miembros de distinto nivel de competencia curricular para promover aprendizajes cooperativos

Otras:
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3. ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL

Para la informacion sobre las necesidades que hayan sido detectadas por el equipo educativo en determinados/as alumnos/as y las medidas que se adoptaran de forma

individual, indicar las establecidas en las tablas de abajo:

3. 1. Identificacién de necesidades que presenta el alumnado y propuesta de medidas (se adjunta tabla), en el caso de que hay algin alumno/ a distinto a la Ev. Inicial

O equipos educativos

DIFICULTADES QUE
ALUMNO/A PRESENTA MEDIDAS QUE SE ADOPTARAN
2 3 5 6
NECESIDADES QUE MEDIDAS QUE SE ADOPTARAN
PRESENTA A c 5 -
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1. Dificultades de A.l.Programa de Adecuacion Programa de Otros (especificar):
aprendizaje refuerzo de materias | de C.1 Desdobles refuerzo alumnado DIVER
troncales 42 ESO Programacién NEAE
A.2. Programa de | Didactica
Refuerzo del
aprendizaje (NO NEAE)
2. Alumnos que ACAI Programa Flexibilizacion D.1.Programa de
destacan en algunas de curricular refuerzo alumnado
materias o alumnos profundizacién NEAE
NEAE, AACCII D.2.Programa  de
profundizacién -AACCII
3. Falta de habito y Técnicas de Estudio Tutoria Tutoria PROA Compromiso Otros (especificar)
técnicas de estudio transversalmente en | grupal individual Pedagdgico
las diferentes materias
4. Problemas Entrevista con Entrevista Entrevista con Alumnos/as Seguimiento Otros (especificar)
personales y/o | tutor/a con orientadora | profesionales Ayudantes Tutorial
familiares externos (Servicios
Sociales...)
5. Problemas de Tutor/a Equipo Orientadora Co-TUTOR/A Compromiso de Otras medidas
convivencia Directivo Convivencia
6. Absentismo Reunién familias Compromis

o de asistencia
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3.2. El Equipo Educativo ha solicitado que el tutor/a hable personalmente con:

- Alumnos/as:

- Padres/Madres:

3.3. PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE y PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

Atencién a la diversidad: iniciacién y Seguimiento del

Programa de refuerzo del aprendizaje del Alumnado
Repetidor, Iniciacidon y Seguimiento de alumnado con materias
pendientes, Seguimiento de Alumnado PMAR Y DIVER (29,
39), Programas de refuerzo del aprendizaje, Programa de

ALUMNADO

SEGUIMIENTO ACADEMICO
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Profundizacién . Area lingiistica transversal 12 ESO..

Programa PROA: Alumnado confirmado y coordinacion de

E. Educativo con Profesional responsable de impartirlo. Se informa sobre alumnado que asiste a PROA, asi como de las reuniones de coordinacion docente entre

profesorado de dreas y mentora PROA.

NEAE: Seguimiento de medidas especificas de atencién a ALUMNADO SEGUIMIENTO ACADEMICO
la diversidad (ACS, P.E. ), Programas de refuerzo y

profundizacién alumnado NEAE.
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4. Asesoramiento del departamento de Orientacidon

ALUMNADO NEAE

5. Informe del Departamento de Orientacion PMAR

6. Observaciones
PORCENTAJE ALUMNOS CON MAS PROBLEMAS
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7. Diligencia

8. Conclusiones
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LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
DEL ALUMNADO.
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7.1FUNDAMENTACION LEGISLATIVA

La atencidn a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses,
situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de
facilitar la adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos generales de las etapas.
Para ello, los centros adoptaran, formando parte del proyecto educativo, las medidas de atencién a
la diversidad, que les permitan una atencion personalizada al alumnado en funcidén de sus
necesidades educativas. La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se
compone de medidas y recursos, generales y especificos.

Las medidas y recursos generales tienen como finalidad la promocién del aprendizaje y el
éxito escolar de todo el alumnado incluyendo, entre otras, las adecuaciones de la programacion
didactica, la integraciéon de materias en dmbitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos
ordinarios, los desdoblamientos de grupos o la oferta de materias especificas, los programas de
refuerzo y recuperacion y los programas de enriquecimiento.

Las medidas y recursos especificos estan dirigidos a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (alumnado que presenta
necesidades educativas especiales; dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales;
asi como el alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio) incluyendo, entre otras,
las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades educativas especiales, las
adaptaciones curriculares, los programas especificos destinadas a todo el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y la flexibilizacién del periodo de escolarizacién para el alumnado con
altas capacidades intelectuales.

La Comunidad Autédnoma de Andalucia ostenta la competencia compartida para el
establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenacién curricular, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, sin perjuicio de lo recogido
en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién Espafola, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las
normas basicas para el desarrollo de su articulo 27, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En el ejercicio de esta competencia fue publicado el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
modificado por la Ley Organica 3/2020 del 29 de diciembre ( LOMLOE)de Educacién y en el Real
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Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, que sera vigente en este curso escolar para 22y 42 ESO .

Con objeto de dar cumplimiento a lo anterior, se procedid a determinar las condiciones para
la obtencidn de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller hasta la
entrada en vigor de la normativa resultante del mencionado Pacto mediante el Real Decreto
562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencion de los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en Ley
Ordinaria 3/2020 del 29 de diciembre ( Lomloe)

Asimismo, con fecha de 30 de septiembre de 2020 se publica el Real Decreto-ley 31/2020, de
29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el dmbito de la educacién no
universitaria, a través del cual se suprimen las evaluaciones de final de etapa de Educacién Primaria y
Secundaria Obligatoria.

Por todo ello, esta Administracion educativa ha considerado la conveniencia y oportunidad
de publicar el Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016,
de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, al objeto de adecuarlo a la normativa basica
estatal y actualizar algunos aspectos relativos a la oferta de materias dentro del bloque de
asignaturas especificas y de libre configuracidon autondmica, ofrecer pautas para la elaboracién del
horario de la etapa, organizar el transito entre etapas y regular medidas de atencién a la diversidad,
asi como los procesos de evaluacién del alumnado.

Para concretar la regulacion anterior, se establece mediante la Orden del 15 de enero de
2021 el marco normativo completo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria. Es necesario
contextualizar los elementos del curriculo, concretando la organizacidn curricular de los diferentes
cursos. Para ello, se regulan las materias an impartir en los diferentes bloques de asignaturas. Se
establece también la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado,
especificando los aspectos relativos a la promocidn y titulacién. A su vez, se determinan los
documentos oficiales de evaluacion conforme a lo establecido en la disposicidn adicional sexta del
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, para lo cual se incorporan los Anexos V.a, V.b, V.c, V.d
y V.e.

Ademas, en la Orden del 15 de enero de 2021 se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad en Educacién Secundaria Obligatoria, los cuales, apoyandose en los
principios ya establecidos de educacidn inclusiva y accesibilidad universal, pretenden proporcionar
las adaptaciones y las medidas que se consideren necesarias para dicha atencién, y garantizar asi la
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igualdad de oportunidades, ofreciendo medidas facilitadoras a aquellos estudiantes que puedan
presentar necesidades especificas de apoyo educativo.

También se tienen en cuenta las siguientes instrucciones: Instrucciones de 8 de marzo de
2021 de la direccién general de atencidn a la diversidad, participacion y convivencia escolar sobre el
procedimiento para el registro y actualizacién de datos en el médulo de gestidn de la orientacion del
sistema de informacién Séneca

Del mismo modo, se recomiendan estrategias de metodologia didactica como el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y se contemplan medidas educativas tanto de oferta de materias de
distinta indole como de atencién a la diversidad, encaminadas a la deteccién y potenciacién de
talentos en diferentes areas de conocimiento: verbal, creativa, légica,matematica, espacial, social,
musical o deportiva, contribuyendo no solo al éxito en el dmbito académico, sino también a una
orientacién vocacional personalizada que se ajuste a las capacidades y destrezas de cada alumno o
alumna.

Se establece asi un marco normativo integrado para el desarrollo de Educacién Secundaria
Obligatoria como proyecto educativo general y comun a todos los centros docentes que la imparten
en la Comunidad Autdonoma de Andalucia, que debera ser concretado en los mismos a través de su
propio proyecto educativo. Para ello, los centros docentes disponen de autonomia pedagdgica y
organizativa para elaborar, aprobar y ejecutar dicho proyecto educativo, de tal modo que permita
formas de organizacidn propias, adecuando la docencia a su realidad contextual. Se reconoce asi la
capacidad y la responsabilidad de los centros y del profesorado en el desarrollo curricular,
constituyendo una de las dimensiones mas notorias de la autonomia profesional. Corresponderad, por
tanto, a los centros y al profesorado realizar la Ultima concrecidn y adaptacién curricular en funcién
de las diversas situaciones educativas y de las caracteristicas especificas del alumnado al que
atienden.

Por ultimo, las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participacion
y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa, son una
herramienta de planificacién y organizacion de los mecanismos y procedimientos para la atencién a
la diversidad del alumnado, a través de las cuales nos basaremos en la elaboracion del presente
documento ya que establecen la respuesta educativa, y por tanto, las medidas tanto generales como
especificas para atender a la diversidad de alumnado de nuestros centro.

Para los cursos 12 y 32 ESO se seguira actuando en todo lo referente a medidas de atencion a
la diversidad de acuerdo a la Orden del 15 de enero de 2021 y se incorporaran como novedad los
Programas de diversificacion curricular para 32 ESO como 12 afio del programa, los cuales ya
establece la LOMLOE , el RD 217/ 2022 y la Instruccidn 1/2022 en su art. 21 al 27. En esta Instruccidn
también se recoge el nuevo modelo de programa de atencidn a la diversidad en el Anexo VIII

7.2 Consideraciones generales
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El caracter obligatorio de la ensefianza correspondiente a la Educacién Secundaria
Obligatoria conlleva la exigencia de una permanente atencién a la diversidad del alumnado en
atencidn a diversas circunstancias:

Factores extrinsecos al alumnado o factores ambientales:
- Sociales: absentismo, nivel social, cultural, despreocupacidon familiar, rechazo social, falta de
estimulacion cultural...

- Familiares: nivel de expectativas, alcoholismo y drogas, ausencias prolongadas, separaciones,
enfermedades, fallecimiento, malos tratos, sobreproteccion....

- Académicos: falta de adaptacion, dificultades de relacién e integracidn, inflexibilidad en el sistema
educativo....

- Econdmicos: poder adquisitivo...

- Etnicosy culturales

- Religiosos

Factores intrinsecos, personales e inherentes al alumnado:

- Capacidades intelectuales

- Habitos en el trabajo intelectual

- Conocimiento base previo

- Caracteristicas psicoldgicas

- Afectividad: ansiedad, introversidn, timidez, rechazo, inadaptacion

- Habilidades sociales

- Nivel de motivacidn, nivel de expectativas, apatia, indiferencia, desanimo

Caracteristicas de comportamiento, actitudinales, sensoriales, motodricas, de género...

7.3 ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD.

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones
que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas es
susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales o no y, en consonancia con
ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema
educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y garantizando asi el derecho a la educacién que les asiste.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas,
generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos. La combinacion de
dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencion educativa, distinguiéndose entre
atencién educativa ordinaria y atencidn educativa diferente a la ordinaria, como veremos en apartados
del presente documento.

7.3.1 ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA.

Se considera atencidn educativa ordinaria la aplicacidon de medidas generales de atencidn a la
diversidad, a través de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.
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7.3.1.1. Medidas generales de atencion a la diversidad.
Medidas generales de atencidn a la diversidad.

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas en este Proyecto educativo, se orientan a la promocién del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global.

2. Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes
medidas generales de atencidn a la diversidad para su alumnado, que podran ser utilizadas en
cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular,
motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas vy
metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos y competencias clave de la
etapa.

4. Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad que se llevan a cabo en el Centro se
encuentran:

A) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase curricular., siempre que los recursos del centro lo permitan.

B) Desdobles de grupos en las materias de cardcter instrumental.
En el centro se desarrollan lo siguientes:

En 12 de ESO contamos con desdobles en la materia de Lengua E Inglés, Biologia , Matematicas y
Geografia e Historia.

En 22 de ESO contamos con desdobles en todas las materias menos matematicas y Fisica y Quimica
En 32 de ESO no se ha desdoblado las materias ya que la ratio es inferior a 25 alumnos por clase.

En 42 de ESO contamos con cuatro materias desdobladas por la amplia ratio y por las caracteristicas
del alumnado, se desdoblan matematicas académicas, Fisica y Quimica, Biologia y Lengua.

C) Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico. Esta medida, que
tendra un cardcter temporal y abierto, debera facilitar la inclusion del mismo en su grupo ordinario v,
en ningun caso, supondra discriminacién para el alumnado necesitado de apoyo.

Esta medida no puede llevarse a cabo este curso porque los recursos del centro no lo permiten. Si
urgiese la creacidon de un grupo se buscarian las alternativas posibles.
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D) Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacidn con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje, firma de compromisos educativos.

Desde el POAT se desarrolla esta medida durante todo el curso escolar.

e) Metodologias diddcticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado. Desde los
departamentos se estableceran las metodologias mas adecuadas teniendo en cuenta las
caracteristicas de los alumnos y los grupos.

f) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccidn
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas. El programa de
transito se desarrolla con total normalidad y esta incluido en el Plan de centro.

g) Actuaciones de prevencidon y control del absentismo que contribuyan a la prevencién del
abandono escolar temprano, firma de compromisos de asistencia, control mensual por parte del
tutor/a del alumno/a, seguimiento individualizado para aquellos alumnos/as que hayan presentado
absentismo con anterioridad, coordinacién con los servicios sociales. Desde la tutoria se hard
seguimiento mensual de los alumnos y se enviard registro a Jefatura de Estudios. En el Proyecto
educativo se incluye el plan de absentismo.

h) Oferta de materias especificas.

Este curso escolar se ha ofertado la materia de Taller Artistico para 12 y 32 ESO , como Proyecto
Interdisciplinar en la oferta de materias de libre configuracién autonémica.

i) Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracidon autonémica de
conformidad con lo previsto en los articulos

En 12 de ESO se ofertan las materias optativas de obligada oferta, aunque por eleccién del
alumnado se imparte sélo la materia de Computacién y robdtica y Taller Artisitico.

En 22 de ESO se oferta todas las materias de obligada oferta, aunque por eleccién del alumnado se
imparte soélo la materia de Francés, Oratoria Y Debate Y Ampliacién De Inglés Y Educacidn Fisica.

En 32 de ESO se ofertan todas las materias de obligada oferta, aunque por eleccién del alumnado
solo se imparte Francés , Musica y Oratoria y Debate.

Ademas, las medidas generales pueden implicar actuaciones dirigidas a todo el alumnado o parte
del mismo a nivel de aula o grupo clase:
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- -Aplicacién de programas de caracter preventivo, definidos en los diferentes planes del centro
(Plan de Accidn Tutorial, Plan de Igualdad, Plan de Escuela Espacio de Paz,).

- Organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos personales y
materiales, para adecuarlas a las necesidades que puedan surgir a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje .

- La adecuacidon de las programaciones diddacticas en lo que se refiere a metodologias y
procedimientos e instrumentos de evaluacidn que presente mayores posibilidades de
adaptacion a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

- El uso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos (por
ejemplo la tutoria entre iguales, el aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el
principio de inclusion).

- Uso de métodos de evaluacion alternativos o complementarios a las pruebas escritas
(observacion diaria del trabajo a través del uso de portafolios, registros anecdéticos, diarios
de clase, listas de control, escalas de estimacion,).

- Adaptaciones a las pruebas de evaluacién tanto en lo relativo al tiempo (conceder mds tiempo)
como al formato (uso del ordenador, presentacion de preguntas de forma secuenciada, lectura
del enunciado de forma oral, seleccidn de aspectos relevantes, sustitucion de la prueba escrita
por una entrevista o prueba oral, supervision para que el alumnado no deje preguntas en
blanco)

- Aplicacion de la metodologia DUA siempre que se estime necesario siguiendo las orientaciones
de la nueva normativa.

Las medidas generales de atencidn a la diversidad que pueden ser aplicadas al alumnado del IES
Llano de la Vifa, una vez sean establecidas por el equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, e informada la familia o como resultado del proceso de evaluacién
psicopedagdgica son las siguientes se pueden resumir en:

Medida general de atencidn a la diversidad. ESO

A) Integracion de materias en ambitos de conocimiento. -
B) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro -

del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado
que presente desfase curricular.
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C) Desdoblamientos de grupos en las materias de caracter instrumental.

D) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo
especifico. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar
la inclusion del mismo en su grupo ordinario y, en ninglin caso, supondrd
discriminacidn para el alumnado necesitado de apoyo.

E) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucidon académica del proceso de aprendizaje

F) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la
inclusién de todo el alumnado.

G) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan la detecciéon temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de
las medidas educativas.

1) Oferta de materias especificas.

J) Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre
configuracion autonémica.

K) Otras medidas

En el IES Llano de la Vifia se establecen los siguientes programas de atencién a la diversidad:

Programas de atencidn a la diversidad. ESO

Programas de refuerzo de aprendizaje. Si

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas Si
troncales de primero de ESO

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas Si
troncales de cuarto de ESO

Programas de profundizacidn. Si

Programa de refuerzo, orientacion y apoyo (PROA) Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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7.3.1.2.Programas de atencidn a la diversidad

Siguiendo la Orden del 15 de enero de 2021 se establece y determinan los programas de atencion

a la diversidad.

1.

Los programas de atencion a la diversidad seran los siguientes: programas de refuerzo del
aprendizaje, programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas

troncales de primero y cuarto curso, y programas de profundizacion.

En el contexto de la evaluacidon continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se establecerdn programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se
aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar

su proceso educativo.

Asimismo, los centros docentes podran establecer programas de profundizacién para el
alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas

capacidades intelectuales.

Se informard periédicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le

apliquen dichos programas.

7.3.1.2.a)Programas de refuerzo del aprendizaje.

1.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes
de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacidn Secundaria
Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones

siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos

del curso anterior.
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c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacién y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su

inclusion.

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo

del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las

materias objeto de refuerzo.

7.3.1.2.bPROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA)

Para el alumnado que no promociona sera necesario llevar a cabo un programa de refuerzo del
aprendizaje para solventar carencias y poder asegurar que promocione al siguiente curso académico

en las mejores condiciones posibles.

Ese programa consistirdA en el seguimiento exhaustivo de este alumnado e inclusién de
metodologias y procedimientos e instrumentos de evaluacion que presenten mayores posibilidades
de adaptacién a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, asi como priorizar
contenidos y criterios en las materias por las que repitié el curso académico.

Teniendo en cuenta lo anterior, la atencion educativa ordinaria a nivel de aula se basara en
metodologias didacticas favorecedoras de la inclusidn, organizacion de los espacios y los tiempos, asi
como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

En este sentido, cabe destacar que las metodologias rigidas y de caracter transmisivo son menos
recomendables para lograr una adecuada atencion a la diversidad en el aula, siendo, por el contrario,
mas adecuados los métodos basados en el descubrimiento y en el papel activo del alumnado.

Para ello, deberemos responsabilizar al alumnado de las siguientes actuaciones:

» Puntualidad en la entrega de actividades y trabajos.
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Interés y motivacion.

Habito de estudio y trabajo diario.
Reflexibilidad.

Cumplimiento de normas.
Realizacidn diaria de las tareas.
Mantenimiento de la atencion.

VVYVYVVYYVY

7.3.1.2.c)PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES)

Para el alumnado que promocione con alguna materia/ ambito pendiente se aplicara el programa
de refuerzo del aprendizaje que consistird en actividades de recuperacion y evaluacién de las materias
pendientes. A tales efectos, los departamentos de coordinacidn didactica programaran estas

actividades para cada alumno o alumna que lo requiera.

La aplicacién y evaluacion de dicho programa para aquellas materias no superadas
gue tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que

pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

. La aplicacion y evaluacidn de dicho programa para aquellas materias que no tengan

continuidad seran realizadas, preferentemente, por el jefe/a de departamento didactico.

Dichas medidas consistiran en :

- Aumento de la atencién orientadora con metodologia lo mas personalizada posible.
- Posicion cerca del profesor en las filas delanteras al objeto de un mayor seguimiento de

tiempos y ritmos de aprendizaje.
- Distribucion cuidadosa del trabajo que se les exija y continua revisidon del mismo.

- Correccidén frecuente (semanal) del cuaderno del alumno para la revision de las actividades

llevadas a cabo en casa y en clase.
- Diversificacidon de tareas en la clase y apoyo y exigencia en su realizacion.

- Sistema de tutorias en la clase: un alumno de mayor nivel como apoyo para la realizacion de

ciertas actividades.
- Revisidon personal de la correccidn de los exdmenes, con el objeto de hacer
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entender al alumno cudles son sus puntos débiles y fuertes, y reforzar su técnica de estudio.

- Propiciar la consulta y resolucion de dudas durante el normal desarrollo de una clase en este

alumnado, asi como en las reuniones periddicas.

— Comunicacion a los padres de sus dificultades y manejo de la posibilidad de que le ayude algin

miembro de su familia en la realizacion de las deberes.

- Priorizacidén objetivos , contenidos y criterios, si fuese necesario , en la materia del curso

actual .

7.3.1.2.d)PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (alumnado con dificultades del

aprendizaje)

Este programa esta dirigido para aquel alumnado que, a juicio de la tutoria, equipo educativo y

departamento de orientacid , muestre dificultades del aprendizaje en la materia objeto del programa.

El profesorado que imparta la materia serd el responsable de aplicar la medida, asi como de hacer

el seguimiento de la misma e informar al tutor/a del grupo de la evolucién del alumno/a.

Esta medida deberd de surgir del analisis personalizado de las necesidades de alumno asi como de

su historial academico.
PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ALUMNADO NEAE).

Para el alumnado NEAE sera necesario aplicar esta medida cuando se detecten necesidades y
carencias durante la evaluacién inicial o el alumno haya sido objeto de una adaptacidn no significativa

de alguna materia en el curso anterior.

Este programa supone modificaciones en la propuesta pedagogica o programacion didactica, del
ambito/asignatura objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizacidn y presentacion de los
contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de
ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del alumnado
dentro del aula), asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacidon. Estas adaptaciones
requeriran que el informe de evaluacidon psicopedagdgica del alumno o alumna que recoja la

propuesta de aplicacion de esta medida.
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Estas adaptaciones no afectaran a la consecucidn de los criterios de evaluacidn de la propuesta
pedagogica o programaciéon didactica correspondiente  del dmbito/asignatura objeto de
adaptacion. La elaboraciéon del Programa de refuerzo serd coordinada por el jefe /a de departamento
y elaborada por el profesor que imparte la materia que serd el responsable de cumplimentar el
documento y seguimiento del programa.. La aplicacidn y seguimiento de las PRA & llevada a cabo por
el profesorado de los ambitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento del equipo de orientacion

de centro o departamento de orientacién.

7.3.1.3.Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en cuarto

curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Elcentro desarrolla para el alumnado de cuarto curso de Educacidon Secundaria Obligatoria
los programas de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales que
determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacién de las dificultades
observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa 'y
obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se

encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento.
b) Alumnado que, repitiendo cuarto curso, requiera refuerzo segun la informacién

detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo de tercero ordinario, promocione al cuarto curso y requiera
refuerzo segun la informacidon detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacion

del afio anterior.

3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de

refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la
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conexién con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para
estas materias.

4. Elndamero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no
podrd ser superior a quince.

5. El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de
la evolucién de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucién al tutor o
tutora, quien a su vez informard a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.
A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacidon se
acordara la informacién que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitird
al alumno o alumna'y a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Estos
programas no contemplaran una calificacién final ni constaran en las actas de evaluacion ni
en el expediente e historial académico del alumnado.

6. Elalumnado que curse estos programas quedard exento de cursar una de las materias del

bloque de asignaturas especificas de opcion o de libre configuracion autondémica.

En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en la casilla referida a la materia
especifica de opcidn o de libre configuraciéon autondmica, en su caso, y el cddigo «EX» en la casilla

referida a la calificacion de la misma.
7.3.1.4. Area lingiiistica transversal. 12 ESO

1. El Area Lingiiistica de caracter transversal se impartira para el alumnado que presente
dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacién linglistica, como
alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, una vez oidos los padres, madres o tutores

legales en el proceso de incorporacién en esta drea.

2. Se podrd acceder al Area Lingiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcién
de la informacion recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a

propuesta del tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacidn inicial.

3. Eldesarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua Castellana 'y
Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluaciéon
del mismo curso o de cursos anteriores, en funcidon de los resultados de la evaluacién
inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de estar centrados
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en los contenidos de los valores recogidos en los principios pedagdgicos del articulo 6

del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

4. La metodologia sera activa y participativa, partira de los intereses y la motivacion del
alumnado, estard orientada al desarrollo de situaciones se aprendizaje que posibiliten
la creacién de productos finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales

como obras de teatro, cémics, campafias publicitarias, materiales y aplicaciones web.

5. Sera evaluable y calificable. Los resultados se expresaran segun lo establecido en el

apartado decimotercero de la presente Instruccién.

(1) Esta area no esta tipificada como un programa de atencién a la diversidad en la Instruccion
Conjunta 1/2022 de 23 de junio. No obstante, su inclusion en este grupo se base en que no es una

medida de caracter general in una medida specific.

7.3.1.5.Programas de profundizacién.

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas

capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de

investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.
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3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizaciéon, en coordinacién con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del

curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. (ANEXO 5)

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de enriquecimiento.
Estos programas deberan de estar incluidos en las programaciones didacticas donde se detallardn

actividades tipo para cada materia.
7.3.1.6. Procedimiento de incorporacién a los programas de atencidn a la diversidad.

1. Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente en la
correspondiente sesidn de evaluacion del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacidn, efectuaran la propuesta y resolucién de incorporacién a los
programas de atencién a la diversidad, que serd comunicada a los padres, madres o

personas que ejerzan la tutela legal del alumnado a través del consejo orientador.

2. Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencién a la diversidad el alumnado que
sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacidn

inicial, o dentro de los procesos de evaluacién continua.

3. Los programas de atencion a la diversidad serdn compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su

autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.
7.3.1.8. Planificacidn de los programas de atencidn a la diversidad.

1. Seincluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales en primer y cuarto curso, los programas de

refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacion.
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2. Los programas de atencion a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexidn con su entorno social

y cultural.

7.3.1.9.Recursos generales de atencion a la diversidad.

Los recursos personales de caracter general para atender a la diversidad de alumnado del
centro son el director, jefa de estudios, los distintos tutores y tutoras, el profesorado de las distintas
areas o materias, el profesorado de apoyo y la orientadora.

7.3.2.ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA.

Se considera atencién educativa diferente a la ordinaria la aplicacién de medidas especificas
(de caracter educativo y/o asistencial) que pueden o no implicar recursos especificos (personales y/o
materiales) destinados al alumnado que presenta necesidades educativas especiales, dificultades de
aprendizaje, altas capacidades intelectuales o que precise de acciones de caracter compensatorio.

7.3.2.1.Medidas especificas de atencidn a la diversidad

1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales de cardcter ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas

especificas serd recogida en el informe de evaluacidn psicopedagdgica.

2. Elalumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad, que
se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una

atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

3. Las medidas especificas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre
otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las
necesidades del alumnado, la intervencidn educativa impartida por profesorado especialista
y personal complementario, of la escolarizacién en modalidades diferentes a la ordinaria.

4. Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:
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El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audiciény
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencién no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacidn continua y la promocién
tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

La atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en
la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en el

articulo 22.3 y 22.4 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

Medida especifica de atencidn a la diversidad. ESO
A) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Sl
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro

personal.

B) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo (AAC, solo NO
para NEE)

C) Las adaptaciones curriculares significativas (ACS, solo para NEE) Si
D) Programas especificos (PE). Si
E) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas NO

capacidades intelectuales (ACAI, solo AACCII)
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F) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de NO
hospitalizacidn o de convalecencia domiciliaria (solo COM).

G) Flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular (AACCIl o COM). NO
H) Permanencia Extraordinaria (sélo NEE). NO
1) Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y NO

presenta graves carencias en la comunicacidn lingiiistica (s6lo COM).

J) Medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la Si
ensefanza de Lengua Extranjera para alumnado NEE derivadas de
discapacidad (dificultades de expresion oral).

K) Fraccionamiento del curriculo. NO
L) Exencion de materias. NO

7.3.2.2.Programas de adaptacion curricular

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se regira por los
principios de normalizacién, inclusién escolar y social, flexibilizacidon y personalizacion de la
ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagdgica previa.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro
del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedara reflejada

en el proyecto educativo del centro.

7.3.2.3..a)Adaptacion curricular de acceso.

1.

Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacién para el alumnado con
necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para el
acceso a la informacidn, a la comunicacion y a la participacién, precisando la incorporacidn

de recursos especificos, la modificacidn y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la
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participacién de atencion educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las
ensefanzas.

La aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas

especiales.

7.3.2.3.b) Adaptacion curricular significativa.

1.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.
Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacidn. Se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado presente
un desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptacién entre el
nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.b) de la Orden de 20 de agosto de 2010,
por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, la
elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracidn del profesorado de la materia encargado de su imparticién, y contara con el
asesoramiento del departamento de orientacidn.

La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacién de las materias con adaptaciones
curriculares significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas

especiales.

TIPOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS:

Las actividades y tareas tipo que pretendemos que desarrolle el alumno en funcidon del momento
gue se encuentre el proceso de ensefianza — aprendizaje, que a grandes rasgos seran:

Actividades de presentacion de los contenidos.

Actividades de desarrollo y trasferencia

Actividades de Evaluacidn y control del proceso de Ensefianza / Aprendizaje.

Actividades propuestas en el cuadernillo adaptado relacionadas con los contenidos.

Actividades propuestas relacionadas con los contenidos en el libro de texto de 12 ESO.
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- Actividades propias de cada contenido

- Actividades marcadas en el material fotocopiado

- Fichas de refuerzo y ampliacién

- Actividades de profundizacion

- Fichas de comprensién lectora y comentario en Lecturas complementarias

RECURSOS DIDACTICOS, AGRUPAMIENTOS, DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPOS:

Recursos didacticos y materiales:

- Libro de texto del alumno:

- Cuaderno Taller de Escritura, cuadernos de actividades, diccionario.

- CD-ROM de Recursos Didacticos, CD Audio.

- Cuadernos complementarios de Ortografia, Dictados, Redaccidn, Caligrafia y Comprensién
lectora.

- Fotocopias de elaboracién propia.

Agrupamientos y distribucion de los espacios y tiempos

La modalidad de escolarizacién del alumno es Aula Ordinaria con apoyos puntuales en el Aula
de Apoyo a la Integracion.

Trabajara con el profesor de PT un periodo variable de entre 2-3 horas semanales
fundamentalmente la materia de Lengua vy Literaturaasi como su programa especifico, de manera
integrada vehiculado a través de las areas instrumentales del curriculo.

El apoyo del alumno se organizard de acuerdo con lo establecido en este documento vy
trabajando coordinadamente con el profesorado ordinario de su grupo. Los objetivos, contenidos,
metodologia, actividades y evaluacion se llevaran a cabo con los materiales adecuados tanto en el aula
de apoyo como en su aula ordinaria con el fin de adaptarnos a su nivel de competencia curricular y su
velocidad de desarrollo de capacidades.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

La evaluacidn tendra en cuenta el progreso del alumnado durante el proceso educativo y se
realizara conforme a criterios de plena objetividad. Para ello, se seguiran los criterios y los mecanismos
para garantizar dicha objetividad del proceso de evaluacién establecidos en el Proyecto Educativo del
Centro.

Momentos de evaluacion.

- Evaluacion inicial

La evaluacidn inicial se realizara por el equipo docente del alumnado durante el primer mes del
curso con el fin de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de
desarrollo de las competencias clave y al dominio de los contenidos de las distintas materias.
Tendra en cuenta:
- el andlisis de los informes personales de la etapa o el curso anterior correspondientes a los
alumnos y las alumnas de su grupo,
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- otros datos obtenidos por el profesorado sobre el punto de partida desde el que el alumno o
la alumna inicia los nuevos aprendizajes.

Dicha evaluacidn inicial tendra caracter orientador y sera el punto de referencia del equipo docente
para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo. Consecuencia de dicha evaluacién inicial
es la presente propuesta de programa de refuerzo del aprendizaje ( NEAE)

Evaluacion continua

La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado tendrd en cuenta tanto el progreso
general del alumnado a través del desarrollo de los distintos elementos del curriculo.

La evaluacién tendra en consideracidon tanto el grado de adquisicion de las competencias clave
como el logro de los objetivos de la etapa. El curriculo estd centrado en el desarrollo de capacidades
gue se encuentran expresadas en los objetivos de las distintas materias curriculares de la etapa. Estos
parecen secuenciados mediante criterios de evaluaciéon y sus correspondientes estandares de
aprendizaje evaluables que muestran una progresién en la consecucidn de las capacidades que definen
los objetivos.

Los criterios de evaluacidn y sus correspondientes estandares de aprendizaje serdn el referente
fundamental para valorar el grado de adquisicion de las competencias clave, a través de las diversas
actividades y tareas que se desarrollen en el aula.

En el contexto del proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o alumna
no sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Evaluacion final

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza-
aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicidn prevista de las
competencias clave y, en qué medida los alcanzé cada alumno o alumna del grupo-clase.

Es la conclusion o suma del proceso de evaluacién continua en la que se valorara el proceso
global de cada alumno o alumna. En dicha evaluacién se tendran en cuenta tanto los aprendizajes
realizados en cuanto a los aspectos curriculares de cada materia, como el modo en que desde estos
han contribuido a la adquisicidn de las competencias clave.

El resultado de la evaluacion se expresara mediante las siguientes valoraciones:
- Insuficiente (IN)
- Suficiente (SU)
- Bien (Bl)
- Notable (NT)
- Sobresaliente (SB)

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso de acuerdo
con la secuenciacion de los criterios de evaluacidon y con la concrecidn curricular detallada en las
programaciones didacticas, mediante los siguientes términos: Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira por el
principio de inclusidon y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.
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Procedimientos y técnicas de evaluacion

La evaluacidén se llevard a cabo por medio de la observacion continuada de la evolucion del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracidn personal. Para ello, se utilizaran
diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de evaluacion, asi como a
las caracteristicas especificas del alumnado.

Técnicas:

- Las técnicas de observacion, que evaluaran la implicacidn del alumnado en el trabajo
cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales y relacionadas y los conocimientos,
habilidades y destrezas relacionadas con la materia.

- Las técnicas de medicion, a través de pruebas escritas u orales, informes, trabajos o dosieres,
cuaderno del alumnado, intervenciones en clase...

- Las técnicas de autoevaluacidn, favoreciendo el aprendizaje desde la reflexion y la valoracién del
alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participacién de los compafieros y
las compafiieras en las actividades de tipo colaborativo y desde la colaboracion con el profesorado
en la regulacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Instrumentos; se utilizan para la recogida de informacién y datos. Son multiples y variados,
destacando entre otros:

- Registro de evaluacién individual por unidades didacticas.

- Registro de evaluacion trimestral individual por unidades didacticas, en el que el profesorado
anotara las valoraciones medias de los aspectos evaluados en cada unidad a lo largo del
trimestre.

- Registro anual individual por unidades didacticas.

Estos instrumentos de evaluacidn se asociardn a los criterios de evaluacion y sus correspondientes
estandares de aprendizaje en las distintas unidades de programacion.

1.3.2.3. C) Programas Especificos (PE).

Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo
mediante la estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje (percepcidn, atencién, memoria,
inteligencia, metacognicion, estimulacidn y/o reeducacién del lenguaje y la comunicacidn, conciencia
fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las
emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicidn de las distintas
competencias clave. Estos programas requeriran que el informe de evaluacidn psicopedagdgica del
alumno o alumna con NEAE recoja la propuesta de aplicacién de esta medida. La elaboracién y
aplicacion de los PE sera responsabilidad del profesor especialista en pedagogia terapéutica con la
colaboracion de la orientadora. Asi mismo para el desarrollo de los PE se podrd contar con la
implicacion de otros profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren necesarios.

Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcion de las NEAE del alumno o
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alumnay de los objetivos planteados en el programa su duracidn podria ser inferior a un curso. El PE
tendra que estar elaborado antes de la finalizacién de la primera sesién de evaluacién, de modo que
pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracidn de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién
y desarrollo del mismo deberan, en funcién de los resultados de la evaluacidn de los objetivos del PE,

tomar las decisiones oportunas.
7.3.2.3.E) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estardn
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de
flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

2. La propuesta curricular de ampliacidn de una materia supondra la modificacién de la
programacion didactica con la inclusidn de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente
superior.

3. Laelaboracidn, aplicacién, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el

asesoramiento del departamento de orientacion y la coordinaciéon del tutor o la tutora.

En los documentos oficiales de evaluacién, la calificacion de las asignaturas objeto de ampliacién
se determinard en funcidn de los criterios de evaluacién correspondientes al curso en el que el alumno
o alumna se encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacién para las asignaturas incluidas en su ACAI podra solicitarse la
flexibilizacién del periodo de escolarizacidn, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas
las asignaturas en el curso en el que se escolarizard. Para ello el equipo docente acreditara que el
alumno o alumna ha alcanzado tanto los criterios de evaluacién y objetivos del curso actual como los
del que se pretende acelerar asi como que la medida de flexibilizacidon es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social equilibrado.

La ACAI requerira que el informe de evaluacién psicopedagdégica determine la idoneidad de la
puesta en marcha de la medida.
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Para su elaboracion, el tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar todos los apartados del
documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado de
la asignatura que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacion y seguimiento de la ACAl serd coordinada por el tutor o tutoray llevada a cabo
por el profesorado de las asignaturas adaptadas con el asesoramiento de la orientadora y la
participacién de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.Se
propondran con caracter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar
las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se
refiere.

7.3.2.3. F)Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Esta medida supone la reduccion de la escolarizacién en la ESO de un maximo de un afo. La
flexibilizacidén se considerard una medida especifica de caracter excepcional y sera adoptada cuando
las demas medidas tanto generales como especificas, aplicadas previamente, hayan resultado o
resulten insuficientes para responder a las necesidades educativas que presente el alumno o alumna.
La decision de flexibilizar serd tomada cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para
un desarrollo personal y social equilibrado del alumno o alumnay se acredite que tiene adquiridos los
criterios de evaluacidon y objetivos del nivel que va an adelantar, habiendo sido evaluada
positivamente su ACAI. La direccidn del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacién,
segln el procedimiento que determina la normativa vigente al respecto. Una vez resuelta
favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel para el que se ha solicitado dicha
flexibilizacién y atendido por el equipo docente de su grupo, sin perjuicio de la aplicacion de otras

medidas generales o especificas de atencion a la diversidad que fuesen necesarias.

7.3.2.3. G)Permanencia Extraordinaria

Ademas de las que establece con caracter general la normativa vigente, para alumnos con

necesidades educativas especiales.

7.3.2.3.H)Escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el Sistema Educativo (alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo derivadas de compensacién educativa).
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7.3.2.3. l)Atencidn especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta
graves carencias en la comunicacion lingiistica (alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo derivadas de compensacidn educativa).

Medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacién de la Lengua
Extranjera para alumnado necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad (dificultades

de expresion oral).

A nivel de centro, se realizaran las siguientes actuaciones para organizar la respuesta educativa

diferente a la ordinaria del alumnado:

¢ Se realizaran charlas por parte del Departamento de Orientacion y del Equipo Directivo para
la sensibilizacién, formacidn e informacién destinadas al profesorado y las familias, de modo que
puedan contar con los conocimientos y herramientas necesarias para la atencion del alumnado con
NEAE.

¢ Se impulsaran los cauces de participacion en relacidn al proceso de deteccidn, identificacién y
valoracion de las NEAE, tanto dentro del equipo docente como con las familias, a través de las
diferentes reuniones de coordinacion que se mantienen en el centro.

¢ A través de las reuniones con los 6rganos de coordinacién docente, se fijaran los papeles en la
atenciéon educativa del alumnado con NEAE, con objeto de que dichos érganos lleven a cabo las
funciones establecidas en la normativa relacionadas con la respuesta educativa a este alumnado,
siendo una responsabilidad compartida por todo el profesorado del centro y no sélo del profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales y de los y las
profesionales de la orientacion.

* Se fomentaran la colaboracién y cooperacién de los recursos personales, el trabajo en equipo,
la participacion en proyectos comunes y la formaciéon permanente. Estos aspectos constituyen la
estrategia fundamental en la respuesta educativa de calidad para el alumnado con NEAE.

* Se estableceran reuniones trimestrales con Jefatura de Estudios y semanales con los tutores y
tutoras y entre el Departamento de Orientacidn en relacién al asesoramiento para la intervencion
educativa del alumnado con NEAE y seguimiento de la atencién a la diversidad del alumnado.

¢ Se contemplaran entre los criterios de asignacién de alumnado con NEAE por grupos una
distribucidn equilibrada de los mismos.
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¢ Velaremos para que el alumnado con NEAE participe, con caracter general, en el conjunto de
actividades del centro educativo y de su grupo de referencia potenciando

el sentido de pertenencia al grupo y al centro de este alumnado y favoreciendo el conocimiento,
la comprensidn, la aceptacion, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas entre todo el
alumnado del centro.

* Se prevera que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes del centro, velando no solo
por la eliminacidn de posibles obstaculos o barreras arquitectdnicas, sino también por la eliminacién
de barreras cognitivas o para la comunicacidn.

¢ Se realizard una valoracion y seguimiento de los programas de atencién a la

diversidad del centro por parte del Departamento de Orientacidn.

A nivel de aula, el alumnado con NEAE sera atendido, preferentemente, en su grupo de
referencia, intentando la mayor integracién con su grupo de referencia. Asi mismo, las
programaciones didacticas y el ajuste que cada profesor o profesora realiza para su grupo deben ser

ampliando determinados criterios de evaluacién y sus correspondientes objetivos y contenidos, y/o
incluyendo otros especificos para responder a las NEAE de este alumnado; y utilizando diferentes
estrategias y procedimientos didacticos en la presentacidn de los contenidos y diversificar el tipo de
actividades y tareas atendiendo a las peculiaridades del alumnado con NEAE. Para ello, se deberan
contemplar actividades y tareas comunes, que puede realizar todo el alumnado del grupo, y
actividades y tareas adaptadas, que consisten en el ajuste de actividades comunes a un grupo o a un
alumno o alumna concreto con NEAE.

Para la atencidn educativa al alumnado con NEAE se crearan ambientes escolares flexibles y
funcionales que favorezcan el logro de objetivos compartidos por el conjunto de la comunidad
educativa, la comunicacidn, la participacion y la vivencia de experiencias vinculadas a la realidad,
gue contribuyan a generar un aprendizaje significativo, auténomo, individualizado, colaborativo y
cooperativo, asi como a adquirir el compromiso con las tareas y habilidades y destrezas como la
adaptabilidad, la flexibilidad, la comprensién u otras.

Corresponde al tutor o tutora la coordinacién de la planificacidn, del desarrollo y la evaluaciéon
de los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado NEAE perteneciente a su grupo clase,
coordinando, asimismo, y mediando en la relacién entre los alumnos y alumnas, el equipo docente y
las familias. Corresponde a cada profesor o profesora, en las materias que imparta y en colaboracién
con el tutor o tutora, la orientacidn, la direccién del aprendizaje y del apoyo al proceso educativo

flexibles de modo que permitan concretar y completar el curriculo ya sea priorizando, modificando,
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del alumno o alumna con NEAE, asi como su atencion individualizada, con el asesoramiento de los
servicios de orientacién educativa y con la colaboracion de las familias.

7.3.2.4.Recursos especificos

El centro cuenta con los siguientes recursos personales especificos para atender a la
diversidad: el profesor especialista en Pedagogia Terapéutica (atiende a alumnado NEAE en el Aula
de Apoyo a la Integracion) y el profesorado especialista en Audicién y Lenguaje (que atiende de
manera indirecta, a alumnado NEAE). Asi mismo, podemos contar con la intervencidén y/o
asesoramiento de otros profesionales para atender a alumnado NEAE, como la profesora especializada
en la atencién del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (Ambito Provincial — itinerante) para
asesorarnos sobre la puesta en marcha del PECAI.

7.4 IDENTIFICACION Y DETECCION DE ALUMNADO NEAE: PROTOCOLO DE ACTUACION.

El profesorado, dada su formacidn pedagdgica y su experiencia docente, asi como la familia como
institucidn social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE en el alumnado. Con la
finalidad de mejorar esta deteccién temprana, en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
mencionadas en el primer apartado del plan, establece una serie de indicadores que el profesorado
debera tener en cuenta (“Indicadores e instrumentos para la identificacién de alumnado con indicios
de NEAE"). Los modelos que utilizaremos para los diferentes pasos, son los modelos oficiales que
figuran en la pagina web de la Consejeria de Educacion:

(http://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-neae/modelos)

La deteccidn e identificacion de posibles NEAE se podra realizar en diferentes momentos: durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje, sesiones de evaluacion, programas de transito entre etapas, en
el contexto familiar... Una vez el tutor/a o Equipo Docente detecte indicios de NEAE. Incluye los
siguientes pasos:

1-Reunion del Equipo Docente.

Esta reuniéon tendra como objetivo valorar los indicios detectados, la eficacia de las medidas
generales tomadas (o si no se han tomado, valorar qué medidas generales van a tomarse) y establecer
las actuaciones a llevar a cabo. Se establecera un cronograma de seguimiento de las actuaciones que
no podra ser inferior a 3 meses, a no ser que la situacién del alumno o alumna se esté viendo agravada.
Se levantara acta de esta reunién y se dara traslado a jefatura de estudios. Si se ha detectado en sesién
de evaluacidn, ésta serd considerada como la reunién de equipo docente prescriptiva.

2-Reunidn con la familia.

Tras esta reunidn el tutor o tutora mantendrd una entrevista con la familia del alumno o
alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y
estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también
se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.

3-Reunioén de Equipo Docente (seguimiento de la evolucion y de lasmedidas).
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Después de aproximadamente tres meses se llevara a cabo una reunién deseguimiento para
hacer modificaciones o propuestas a las medidas puestas enmarcha, asi como para valorar si éstas han
sido positivas y/o se consideransuficientes.

4- Procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica.

Si tras la aplicacién de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no
inferior a tres meses, se evidencie que las medidas aplicadas no han resultado suficientes, se realizara
el procedimiento de solicitud para la realizacién de la evaluacidn psicopedagdgica.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica constard de los siguientes pasos:
e Reunidn del equipo docente y realizacién de la solicitud por parte del tutor/a.
e Unavez cumplimentada la solicitud el tutor o tutora entregara la solicitud al orientador u
orientadora que analizara el proceso, y realizard dicha evaluacidn y, junto con el equipo docente,
propondra las medidas educativas que estime necesarias.

5. Realizacion de la evaluacion psicopedagégica por parte del Orientador/a.

La Orientadora del IES, comenzara con la recogida de informacién del alumno o alumna, con
lo que contara con la informacidn proporcionada por el equipo docente, el alumno o alumna vy la
familia.

Una vez concluida la evaluacion y elaborado el Informe de Evaluacidon Psicopedagdgica,
informara al tutor o tutora de los resultados y medidas adoptadas para que dé traslado al resto de
equipo docente.

6-Informacion a la familia.

El tutor o tutora informara a la familia del inicio de evaluacion psicopedagdgica, explicando la
necesidad y finalidad de la misma. La familia tendra que firmar un documento de estar informados de
que su hijo o hija va a ser evaluado, Al finalizar el proceso tutor/a y orientador/a informaran de los
resultados igualmente.

En los casos en que la familia muestre desacuerdo ante el inicio de la evaluacién
Psicopedagdgica se procedera a seguir los pasos que indica el protocolo (Instrucciones de 8 de Marzo
de 2017). En los casos de progenitores separados y/o divorciados se actuara siguiendo el protocolo de
6 de junio de 2012 (Protocolo de actuacidn en centros docentes en caso de progenitores divorciados
o separados).
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7.7 PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAIJE Y DEL RENDIMIENTO (PMAR)

Justificacion del programa

En la Educacidn Secundaria Obligatoria se regulan un conjunto de actuaciones educativas de atencién
a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del
alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias clave y el logro de los
objetivos de la etapa y no podrdn, en ningun caso, suponer una discriminacién que le impida alcanzar
la titulacién de Educacion Secundaria Obligatoria.

La atencidn a la diversidad en la ESO se organizara, con caracter general, desde criterios de
flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas positivas
del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las competencias clave de la
etapa.

Para los alumnos/as que presentan dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de
estudio o esfuerzo, la orden del 15 de enero de 2021 contempla los Programas de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento ( PMAR) de, una medida de atencidn a la diversidad que permite
los ajustes necesarios en el curriculum, con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso por
via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

De acuerdo con la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre distintas etapas educativas.

“Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacion de las medidas, programas, planes
o actuaciones para la atencidn a la diversidad en Educacién Secundaria Obligatoria a las que se
refiere el Capitulo VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, respecto a otras opciones organizativas
para la configuracion de las ensefianzas de esta etapa de las que disponen los centros en el dmbito
de su autonomia”.

Villargordo pertenece al municipio de Villatorres, que a su vez esta formado por este y dos
municipios de menor entidad demografica: Torrequebradilla y Vados de Torralba. Cuenta en la
actualidad con 4.377 habitantes. De estos, la mayoria ha nacido aqui o en la provincia de Jaén.
Existe cierta movilidad con los municipios cercanos. El origen de ciertas familias, se halla fuera de
la provincia de Jaén, formaron parte de la corriente migratoria que llegd desde Marruecos o
algunos paises de Sudamérica. La sociedad de Villargordo-Villatorres desarrolla un modo de vida
tradicional. El medio rural determina ciertos aspectos: apego a las costumbres, perpetuacién de
las fiestas... El bienestar social se ve afectado por la precariedad de la economia (dependiente de
la agricultura), las deficiencias en las comunicaciones y una falta de participacion ciudadana en la
promocién del municipio.
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Nuestro centro entiende la diversidad como un hecho natural. Frecuentemente encontramos
nuestras aulas repletas de alumnos/as que manifiestan distintos ritmos y capacidades para el
aprendizaje. Esto nos lleva a disefiar una serie de medidas, tanto a nivel de centro como de aula,
que permitan atender al alumnado partiendo de sus caracteristicas y peculiaridades personales.
En ocasiones, medidas como el refuerzo educativo o las adaptaciones curriculares se tornan
insuficientes, por lo que se precisan otras medidas mas especificas que permitan a este alumnado
alcanzar los objetivos generales y competencias bdsicas de la etapa y, en consecuencia, el Titulo
de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria. Para ello se ofrece la posibilidad de cursar un
PMAR, que partiendo de la seleccién de objetivos y contenidos ordinarios, se llegue a una mayor
individualizacién y personalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este programa no es algo aislado ni marginal, sino que se enmarca dentro de las medidas de
atencioén a la diversidad que existen en nuestro centro educativo. Una de las claves para su éxito
radica en su consideraciéon como un nivel mas de respuesta a las necesidades de un determinado
numero de alumnos y alumnas.

El programa, por tanto, supone el intento de optimizar los recursos personales y materiales de los
que dispone el centro, para dar respuesta a un grupo de alumnos y alumnas que no consiguen el
éxito educativo a través de las medidas establecidas con caracter general para el resto del
alumnado.

Para la elaboracién de este documento nos hemos fundamentado en:

® Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgdnica 3/2020
del 29 de diciembre (LOMLOE).

® Instrucciones de 8 de Marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y equidad, por las
que se actualiza el Protocolo de Deteccion, Identificacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

® Decreto 111/20016 de 14 de julio por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

® Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre distintas
etapas educativas.

® CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y Equidad por
la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema de Informacion
"Séneca" (Modificado anexo | por Instrucciones del 22 junio de 2015).

® Real Decreto 984/2022 de 16 noviembre

® Instruccion 1/2022 de 23 de junio
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1. Contextualizacion del alumnado PMAR

Los alumnos y alumnas que cursan los distintos Programas de Mejora del Aprendizaje y del

Rendimiento, em 22 ESO a nivel general, tienen las siguientes caracteristicas:

. En cuanto a su nivel motivacional

° No es muy intenso aunque existe un amplio margen de mejora.
. En cuanto a su comportamiento en clase

° En general, es bueno. En algin caso es mejorable.

. En cuanto al nivel curricular:

° Han repetido algun curso,

° Desfase curricular en las dreas instrumentales: dificultades e
comprension y en la expresion,

° Tienen dificultades en la mayoria de las areas. Algunos presentan NEAE.

. En cuanto al uso de técnicas de estudio

° No suelen utilizarlas,

° Las conocen pero, aquél o aquélla que las usa, lo hace de forma incorrecta,

° Sus estrategias de aprendizaje (adquiridas en los procesos de ensefianza) se

fundamentan principalmente en el abuso de la memorizacién.

. En cuanto a los habitos de estudio

° No suelen tenerlos, estudian sélo antes del examen,

° No existe mucho control familiar en términos generales.

. En cuanto a su autoconcepto

° En algunos casos existe un bajo autoconcepto emocional

. En cuanto a las habilidades sociales

° Carecen de muchas de ellas.

° Algunos hablan gritando, no esperan los turnos de palabras,...
. En cuanto a las habilidades cognitivas

° Las desconocen y no suelen utilizarlas a conciencia.

la
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. En cuanto al conocimiento de las oportunidades que les brinda el sistema educativo y el mundo
laboral

° Es bastante limitado y distorsionado.

. Por lo que respecta a sus familias, muestran un interés especial en que sus hijos e hijas se
incorporen al programa.

2. Principios pedagégicos, metodolégicos y organizativos.

En el marco del modelo educativo existente en nuestro pais, la educacion pretende garantizar una
formaciédn comun a todos los ciudadanos, pero no basta con establecer un curriculo general ya que
para que todo/a alumno/a pueda participar activamente en su proceso educativo tiene que contar
con unas respuestas educativas adecuadas a sus capacidades.

Por ello, se debe articular el caracter adaptativo del curriculo, introduciendo en la vida de los
centros la dimensién de atencidn a la diversidad desde un curriculo flexible y abierto que ha de ir
concretdndose en las distintas decisiones del centro. Esto implica:

* Una linea de personalizacion de la educacidn que es fundamental en toda ensefanza
auténticamente adaptativa, es decir, una ensefianza en que las diferencias individuales y las
intervenciones educativas se conciban en interaccion.

. Una linea que tenga siempre como referencia el curriculo ordinario, ya que estos programas son
la concrecion de un curriculo abierto, son medidas excepcionales, y estan organizados de forma
distinta pero deben recoger de forma global el conjunto de los elementos bdsicos del curriculo
ordinario.

* Una linea de planificacién previa que tenga en cuenta las condiciones que ha de cumplir el
proceso, que prevea las consecuencias del modelo educativo que se oferta, que se conciba como
una accidn positiva que pueda poner en marcha otras actuaciones posteriores y que proporcione
los medios necesarios para conseguir que todos los alumnos/as tengan la oportunidad efectiva de
alcanzar esa formacidn basica que pretende ofrecer la educacion obligatoria.

. Una linea coherente de actuacidn fijando los adecuados criterios de seleccion del alumnado.

2.1 Principios pedagdgicos

Es necesario fijar unos principios pedagdgicos, metodoldgicos y organizativos con el fin de
conseguir un equilibrio entre la filosofia de los PMAR y la practica, para que todo el conjunto, teoria
y practica represente una totalidad armdnica y equilibrada.
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Principio de Normalizacién

Le procurara en todo momento la mayor proximidad posible al curriculum ordinario establecido
con caracter general para la etapa que esta cursando el alumno/a. Asimismo se velard por la
integracién del alumnado de PMAR en su grupo-clase ordinario.

Principio de Individualizacién

Este principio implica la adaptacion del proceso a las condiciones y necesidades de cada alumno/a.

El punto de partida serd la situacién familiar, historial académico, capacidades generales y
expectativas, asi como el grado de competencia alcanzado en las dreas del curriculum. Este
principio exige:

. Dar respuesta a las necesidades individuales.

. Dar un matiz personalizado a todas las actividades y procesos de aprendizaje.

. Tener en cuenta el componente personal, emocional, familiar, etc., de cada alumno.

. Conocer al alumno para estimular, promover y desarrollar su potencial personal.

. Ayudar al alumno y dirigirlo para que alcance un autoconocimiento y autoestima
adecuado.

. Respetar los ritmos de aprendizaje.

Principio de desarrollo evolutivo

En el desarrollo madurativo del alumno ejercen una fuerte repercusion las experiencias educativas
y todo el proceso esta fuertemente condicionado por el nivel de desarrollo evolutivo.

No todos los alumnos/as se encuentran en un mismo nivel evolutivo, por ello es necesario tener
en cuenta el estilo de cognitivo cada alumno, su estructuracién individual y sus posibilidades de
razonamiento y aprendizaje.

Las areas formativas (dmbitos y tutoria especifica) considerardn estas posibilidades no sélo en lo
que concierne a la seleccion de objetivos y contenidos, sino también en la manera de planificar las
actividades de aprendizaje, de forma que se ajusten a las peculiaridades de funcionamiento
cognitivo del alumno.

Asi mismo, la repercusion de las experiencias educativas formales sobre el crecimiento personal
del alumno/a, esta igualmente condicionada por los conocimientos previos. Estos conocimientos
pueden ser el resultado de experiencias educativas anteriores (escolares o no) o de aprendizajes
espontaneos. El/la alumno/a que inicia un nuevo aprendizaje escolar lo hace a partir de los
conceptos, representaciones y conocimientos que ha construido en su experiencia previa.

Principio de Funcionalidad

Este principio tiene como intencién el que los conocimientos que se adquieran sean necesarios y
utiles tanto para los aprendizajes posteriores como para afrontar situaciones habituales en la vida
cotidiana.
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Principio de Aprendizajes Significativos

Uno de los principios fundamentales en toda intervencidn educativa es el principio de construccién
de aprendizajes significativos. Este principio implica:

. Partir del nivel de desarrollo del alumno/a.
. Partir de los conocimientos previos.
. Utilizar las actividades encaminadas a conocer las ideas previas, asi como las actitudes

y los conocimientos que el/la propio/a alumno/a ha construido partiendo de sus experiencias
personales.

. Favorecer la asimilacion activa y potenciar que el/la alumno/a sea capaz de aprender a
aprender partiendo de sus conocimientos.

. Favorecer que el/la alumno/a establezca relaciones sustantivas entre lo que ya sabe y
los nuevos contenidos.

. Dar significado a lo aprendido.

Principio de Globalizacion

El enfoque globalizador se entiende como una forma de abordar los conocimientos nuevos. Este
principio implica:

. El tratamiento interdisciplinar de las areas.

. La consecucidon metodoldgica de este principio supone una estrecha coordinacién y
conexién entre los profesores de ambito y el resto de profesorado que imparte las distintas areas.

Principio Orientador

El programa tendrda un marcado cardcter orientador de cara a potenciar el desarrollo 6ptimo del
alumnado tanto en el plano personal como en el académico-profesional.

2.2 Metodologia Didactica

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo
y su caracter integral.

Para que el aprendizaje sea efectivo, los nuevos conocimientos que se pretende que el alumno
construya han de apoyarse en los que ya posee, tratando siempre de relacionarlos con su propia
experiencia y de presentarlos preferentemente en un contexto de resolucion de problemas, de modo
gue en cada curso se trabajen contenidos nuevos y se repasen, afiancen y completen los del curso
anterior, estableciéndose nuevas relaciones, ampliando su campo de aplicacién y rentabilizando las
capacidades adquiridas.
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Nos apoyaremos en aprendizajes basados en la atencidon personalizada aprovechando recursos se
atenderd a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante prdcticas de trabajo individual y
cooperativo.

El alumnado debe conocery utilizar correctamente estrategias heuristicas de resolucién de problemas,
basadas, al menos, en cuatro pasos: comprender el enunciado, trazar un plan o estrategia, ejecutar el
plan y comprobar la solucion en el contexto del problema.

Se partird de los conocimientos adquiridos por el alumnado en cursos anteriores que, junto con su
experiencia sobre el entorno mas préximo, permitird al alumnado alcanzar los objetivos propuestos.

En el programa fomentaremos el desarrollo de una metodologia activa y variada con la organizacién
de actividades adaptadas a las distintas situaciones en el aula y a los distintos ritmos de aprendizaje,
para realizarlas individualmente o en grupo. Proponemos la siguiente tipologia de actividades:

° Realizacion y exposicion de trabajos tedricos y experimentales que permitan desarrollar la
comunicacion lingtistica, tanto en el grupo de trabajo a la hora de seleccionar y poner en comun el
trabajo individual, como también en el momento de exponer el resultado de la investigacion al grupo-
clase.

° Actividades tedricas, tanto individuales como en grupo, permite que el alumnado aprenda a
buscar informacién adecuada a su nivel, lo que posibilita desarrollar su espiritu critico.

° De igual manera la defensa de proyectos de trabajo, favorecen el sentido de la iniciativa.

(] Pequefias investigaciones, el trabajo en espacios concretos, como por ejemplo en el
laboratorio, se hace indispensable en las ciencias experimentales, donde el alumnado maneje material
especifico, aprenda la terminologia adecuada y respete las normas de seguridad, ello supone una
preparacion para estudios posteriores.

° La busqueda de informacion sobre personas relevantes del mundo en los campos de la historia,
las artes, las humanidades o la ciencia, o sobre acontecimientos histéricos donde la sociolinglistica o
la ciencia-matematica hayan tenido un papel determinante, contribuye a mejorar la cultura en general.

° Por otra parte la realizacién de ejercicios y problemas de complejidad creciente, con unas
pautas iniciales ayudan a abordar situaciones nuevas.

Eluso de las TIC como recurso didactico y herramienta de aprendizaje es indispensable, porque ademas
de como se usan en cualquier materia, hay aplicaciones especificas que permiten realizar experiencias
practicas o simulaciones que tienen muchas posibilidades didacticas.

Ademas debemos de tener en cuenta los siguientes principios metodoldgicos que inspiran el
curriculum, centrandonos especialmente en que sea:

° Activa y participativa: se utilizara la investigacion, la elaboracién de proyectos y el trabajo
en equipo como medio para lograr el aprendizaje.
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° Significativa: se plantearan actividades para la deteccién de los conocimientos previos del
alumnado al comienzo de cada tarea planificada.

° Organizada y flexible: las estrategias metodoldgicas se apoyaran en estrategias ordenadas
y flexibles de actividades y recursos a partir de la légica del drea y de las caracteristicas del alumnado.

° Motivadora: los contenidos objeto de aprendizaje han de estar en consonancia con las
caracteristicas, preocupaciones y necesidades del alumnado potenciando asi el interés por adquirirlos.

° Funcional: se seleccionaran los objetivos y contenidos que presenten un mayor caracter
nuclear y una mayor relevancia social y cultural para facilitar el desarrollo de aprendizajes significativos
y la consecucién de los objetivos generales de la etapa.

° Multicanal: se utilizaran multiples canales de informacidn y expresién de cara a facilitar el
aprendizaje.

° El programa ha de potenciar el meta-aprendizaje, es decir, la adquisicion de
estrategiasparalograrunaprendizajemdsefectivoatravésdelconocimientodetécnicas de estudio, mapas
conceptuales, resolucion de problemas, organizacién del tiempo, etc.

° La evaluacién se utilizarda como modo de comprensidon y mejora de los procesos y
resultados de aprendizaje alcanzados.

2.3. Organizacion de agrupamientos. Distribucion horaria y asignacion del profesorado

Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

1. El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollardn en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el cual, con
cardacter general, no deberd superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se integrara en
grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun corresponda, con los que cursara las
materias que no estén incluidas en los dmbitos y realizard las actividades formativas propias de la
tutoria de su grupo de referencia.

- 3. La inclusién del alumnado que sigue un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento en los grupos ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que
se consiga la mayor integracién posible del mismo. En ningln caso, se podrd integrar a todo el
alumnado que cursa dicho programa en un Unico grupo. Se distribuirdn de forma equilibrada entre
todos los grupos ordinario del nivel que corresponde.

- Se procurara la maxima integracion del alumnado en su grupo-clase de referencia, con los
gue cursara materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara actividades formativas
propias de la tutoria en su grupo de referencia.
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Organizacion del curriculo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

1. El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizard por materias
diferentes a las establecidas con caracter general, y en el mismo se estableceran los siguientes dmbitos
especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito de caracter lingiiistico y social, que incluira los aspectos del curriculo correspondiente a las
materias troncales de Geografia e Historia y Lengua Castellana y Literatura.

b) Ambito de cardcter cientifico-matematico, que incluira los aspectos del curriculo correspondiente a
las materias troncales de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

c) Ambito lengua extranjera, incluye la materia de inglés.

2. Asimismo, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan, podran establecer
un ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluiran los aspectos del curriculo correspondiente a
la materia troncal de Primera Lengua Extranjera.

3. Ademas, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran incluir en el
ambito cientifico-matematico los aspectos del curriculo correspondiente a la materia especifica de
Tecnologia o bien crear un ambito practico para abordar dicho curriculo.

4. La decision sobre la creaciéon de los dmbitos a los que se refieren los apartados 2 y

3 se tomara buscando el maximo equilibrio posible entre el tiempo que el alumnado pasa en el grupo
del programay el que pasa en su grupo de referencia.

5. Los elementos formativos del curriculo de los ambitos que se establezcan se organizaran teniendo
en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que abordan, asi como su idoneidad para que
el alumnado pueda alcanzar los objetivos y las competencias que le permitan promocionar a cuarto
curso al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Distribucion horaria semanal de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion por dmbitos y materias que se
establece en el Anexo .

2. La distribucidon de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera
realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios: a) Los ambitos de caracter
linglistico y social y cientifico-matematico dispondran de quince sesiones lectivas semanal. El dmbito
de lengua extranjera dispondra de 3 horas lectivas.

b) La dedicacion horaria del ambito de lenguas extranjeras y del ambito practico tanto en segundo
como en tercer curso sera la establecida para las materias de Primera Lengua Extranjera y Tecnologia
respectivamente.

c) El alumnado de segundo cursara con su grupo de referencia las siguientes materias: Tecnologia,
siempre que no se hayan creado los respectivos dmbitos o esta ultima no se haya incorporado al
programa en el ambito cientifico-matematico, Educacién Fisica, Religion o Valores Eticos, y una materia
a elegir entre Mdsica y Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

f) En el marco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se dedicardn dos sesiones
lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollarad con el grupo de
referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.
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Elaboracién y estructura del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

1. La redaccion de los aspectos generales del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
sera responsabilidad del departamento de orientacién del centro docente, quien a su vez coordinara
las tareas de elaboracién de la programacion de los dmbitos que realizara el profesorado de los
departamentos de coordinacién diddctica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, sera
incluido en el proyecto educativo del centro.

2. El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera incluir, al menos, los siguientes
elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.
b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del alumnado al programa.

c) La programacion de los dmbitos con especificacién de la metodologia, contenidos y criterios de
evaluacion correspondientes a cada una de las materias de las que se compone cada dmbito y su
vinculacion con los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacién del
proceso de ensefanza y aprendizaje

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
e) Los criterios y procedimientos para la evaluacién y promocién del alumnado del programa.
f) Procedimiento para la recuperacién de las materias pendientes.

Los criterios que se utilizaran para el agrupamiento seran los siguientes:

° Se ha de alcanzar que el alumnado de PMAR no se sienta en ningin momento
segregado, sino perteneciente al grupo (de 2° ) en el que se ha incluido. Por ello velara todo el
equipo docente.

° Las materias propias del ambito lingistico-social, del cientifico-matematico, asi
como la tutoria especifica se cursaran con el grupo de PMAR.

° En cualquier caso, el principio de maxima normalidad debe tenerse en cuenta a la
hora de establecer criterios para el agrupamiento del alumnado y para la organizacion de los
horarios y recursos materiales que conduzcan a una mayor integracidon de los mismos y evite
cualquier discriminacién que pueda perjudicar en el proceso de socializacidon que se pretende con
dicho programa.

° Dentro del aula los agrupamientos seran variados (gran grupo, pequefio grupo,
trabajo individual...), adaptandose en funcién de la tarea que deba realizarse en cada momento.

Los criterios para la distribucién horaria de los AMBITOS han sido los siguientes:
- Se ajustara a la normativa vigente.
- Resultados académicos en areas instrumentales del curso anterior.

Los criterios de asignacion del Profesorado a los diferentes ambitos, son:
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- Recaera en los Departamentos de areas instrumentales de los ambitos (ACT — Matematicas y ASL —
Lengua), preferentemente.

- Preferentemente, conocimiento del profesorado del alumnado adscrito al programa, procurando la
continuidad del mismo durante el desarrollo del programa.

- Perfil del profesorado con conocimiento de metodologias innovadoras y motivadoras.

- En la medida de lo posible y disponibilidad horaria, se procurara un tnico profesor/a por ambito.

3. Criterios y procedimientos para la incorporaciéon del alumnado al programa

3.1 Criterios de acceso y seleccion.

Para que un/a alumno/a pueda cursar un PMAR debe cumplir los requisitos expuestos a
continuacion.

1- Alumnos y alumnas que presentan dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta
de estudio o esfuerzo.

Ademas de esta premisa, para cursar el programa en segundo curso, debe:

° Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a 22 ESO una vez cursado 12 de Educacién Secundaria Obligatoria. en este caso el
programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

° Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
proyecto educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de
aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcién de los resultados obtenidos en la
evaluacidn inicial, podrd proponer la incorporacion al Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo 22 curso y que, tras
haber agotado previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades
que les impidan seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria. En este caso, el programa se
desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

Con caracter excepcional, el alumnado de 12 Pmar podra incorporarse a 12 DIVER( 32 ESO) en el
curso 23/24.

3.2 Procedimiento de acceso y seleccidn

Procedimiento

1. En la sesidn de la primera evaluacion, los miembros del equipo educativo y/o la tutoria, en
el analisis de resultados del grupo, formulard una propuesta inicial de alumnado que cumpla con
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las condiciones legales para ello y sea susceptible de formalizar su inclusién el siguiente curso en
un grupo de PMAR.

2. En las sesiones de equipos previas a la segunda evaluacidn se analizara la evolucion del
alumnado incluido en dicha lista para una posible incorporacidn al Programa.

3. Durante la sesién de la segunda evaluacion, el equipo docente confirmara y/o modificara
la propuesta inicial.

Esta propuesta inicial queda recogida en documento elaborado por el departamento de orientacién
para el efecto y firmada por el equipo educativo. Ademas se ha de recoger en el acta de evaluacion.
También debe quedar recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre
escolarizado (excepto cuando se incorpore tras la evaluacidn inicial), tal y como se recoge en la
Orden del 15 de enero de 2021.

4, En la reunidon de equipos docentes previa a la evaluacién ordinaria de junio, se
confeccionara el listado de alumnado definitivo iniciando el procedimiento:

a) Audiencia al alumnado seleccionado. Firma, por parte de estos, del compromiso de
incorporacién (Anexo Il).

b) Reunion con las familias de los candidatos por parte de los tutores/as y el orientador/a
(Acta- Anexo 1). En esta reunidn los padres y madres firmardn su conocimiento de la propuesta
realiza.

c) Evaluacién psicopedagdgica y elaboracién de informes por parte del orientador. El tutor
o tutora contribuird proporcionando informacién escrita de cada alumno/a recabada del equipo
educativo. Firma de los alumnos seleccionados de un compromiso de incorporacion (Anexo Il)

5. Tras la evaluacion ordinaria, y con la informacidn proporcionada por los/as tutores/as y
por los informes del departamento de orientacidon, se formalizard la incorporacion previa
aprobacion de jefatura de estudios con el visto bueno de la direccidn del centro.

6. El tutor/a de cada alumno/ay el/la orientador/a del centro que se incorpora al programa
PMAR, contactardn con las familias del alumnado y les informaran de las decisiones adoptadas.

4. Duracion , evaluacion , promocién y materias pendientes en los programas de
mejora del aprendizaje y rendimiento.

DURACION

- La duracidn de estos programas sera de un aio para el alumnado que se incorpore una a 12
PMAR, ya que segun recoge El Real Decreto 984/2021, este alumnado podra incorporase en 32

ESO al 19 afio del programa de diversificacion curricular.

PROMOCION Y EVALUACION
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. Evaluacién y promocién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

1. La evaluacién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, asi como los criterios de evaluacidn y los estandares de aprendizaje evaluables, como
orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. La evaluacidn de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos ordinarios
del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa. El
profesorado que imparte los dmbitos calificard de manera desagregada cada una de las materias que
los componen.

4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez oido el
alumno o alumna y los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, decidir al final de cada
uno de los cursos del programa sobre su permanencia en él, en funcién de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo, sin perjuicio de que se adopten medidas
individualizadas dentro de los ambitos y materias para la recuperacién, en su caso, de los aprendizajes
no adquiridos.

6. El equipo docente decidird, como resultado de la evaluacidn realizada, si el alumno o la alumna que
ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer
curso ordinario o 12 DIVER. En este caso, debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo 46
relativo a la promocién del alumnado de esta etapa.

Materias no superadas.

1. Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion a
uno de estos programas, siempre que estas estén incluidas en los dmbitos. En el caso de aquellas
materias no incluidas en los ambitos, la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos se llevara a
cabo mediante los procesos de evaluacidon continua en aquellas materias que se consideren de
continuidad, no teniendo que llevarse a cabo un programa de refuerzo del aprendizaje.

2. Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
gue tengan continuidad se recuperardn superando las materias del segundo afio.

3. Las materias no superadas del primer aifo del programa que no tengan continuidad en el curso
siguiente tendrdn la consideracién de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el
alumnado seguira un programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacién del mismo.
La aplicacién y evaluacion de dicho programa serdn realizadas, preferentemente, por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En
caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacion de la jefatura del mismo.

4. El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo del aprendizaje. A tales efectos,
se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban integradas en dmbitos,
debiéndose adaptar la metodologia del citado programa a las necesidades que presente el alumnado.
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5. Estructura del programa de mejora del aprendizaje y rendimiento .

EL curriculum que cursaran los alumnos/as en cada uno de los afios del PMAR tendra una duracidn
de 30 horas lectivas semanales y debera incluir LOS SIGUIENTES AMBITOS ESPECIFICOS:

- Ambito Linglistico-Social. Incluird aspectos basicos del curriculo correspondiente a las
materias troncales Geografia e Historia y Lengua Castellana y Literatura.

- Ambito Cientifico-Matematico. Que incluira aspectos basicos del curriculo correspondiente
a las materias troncales de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

- Actividades propias de las horas de tutoria: tutoria con su grupo clase, desarrolladas por el/la
profesor/ora tutor/ora, y de caracter especifico, desarrolladas por el orientador.

Definir Ambito para el centro

El curriculo y que cursaran los alumnos/as inscritos en el programa sera el siguiente:

12 CURSO: CURRICULUM EN 22 DE ESO

AREAS FORMATIVAS HORAS

AMBITOS Ambito Lingiiistico-social 7
Ambito Cientifico-matematico 8
Ambito Lengua extranjera 3
Tutoria Especifica 1

ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las programaciones de los ambitos socio-linglistico y cientifico-matematico contemplaran las
acciones y actividades necesarias para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
que siga el PMAR. Todo en base a los principios de inclusién y normalizacién.
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En todo caso, siempre se tendran como referentes los objetivos generales y las competencias clave
establecidas para la etapa.

En el transcurso del programa se prestara una atencion individualizada a cada uno de los alumnos
y alumnas que se encuentran incluidos/as en el mismo y se utilizaran estrategias para su debida
atencién como las que se recogen a continuacion:

3. - Estrategias de aprendizaje cooperativo.

4. -Tratar de eliminar la inseguridad y mejorar la autoestima mediante:

. Modificacion del nivel de abstraccion y/o complejidad de las actividades.

. Graduar la dificultad de las actividades.

. Diversificar las actividades (proporcionar la mayor variedad posible de actividades para la

consecucién de un mismo objetivo)

5. - Intensificar la mediaciéon del profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. - Intensificar el seguimiento personal del proceso de aprendizaje de los alumnos.(...)

5,Planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica
Ver Programa base de Pmar

7.8 Programa de diversificacion curricular.

1. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE) modificada parcialmente por la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), establece como uno de sus principios, en su titulo Il dedicado a la Equidad
en la Educacion, que “la administracion educativa dispondra los medios necesarios para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, social y emocional, asi como los objetivos con general...”

La LOMLOE desarrolla los Programas de Diversificacion Curricular (PDC) (art. 27 del texto consolidado), que
se implantan a partir del curso 2022-23.

Los programas de diversificacidon curricular estdn orientados a la consecucion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras
haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso, o a quienes esta medida de atencién
a la diversidad les sea favorable para la obtencién del titulo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que
se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, los programas de
diversificacion curricular estaran orientados a la consecucién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
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Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su
caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales les sea favorable para la obtencidn del titulo.

De acuerdo con la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

“Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizaciéon de las medidas, programas, planes o
actuaciones para la atencién a la diversidad en Educacion Secundaria Obligatoria a las que se refiere el Capitulo
VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, respecto a otras opciones organizativas para la configuracion de las
ensefanzas de esta etapa de las que disponen los centros en el dmbito de su autonomia”.

Villargordo pertenece al municipio de Villatorres, que a su vez estd formado por este y dos municipios de
menor entidad demografica: Torrequebradillay Vados de Torralba. Cuenta en la actualidad con 4.377 habitantes.
De estos, la mayoria ha nacido aqui o en la provincia de Jaén. Existe cierta movilidad con los municipios cercanos.
El origen de ciertas familias, se halla fuera de la provincia de Jaén, formaron parte de la corriente migratoria que
llegd desde Marruecos o algunos paises de Sudamérica. La sociedad de Villargordo-Villatorres desarrolla un modo
de vida tradicional. EI medio rural determina ciertos aspectos: apego a las costumbres, perpetuacion de las
fiestas... El bienestar social se ve afectado por la precariedad de la economia (dependiente de la agricultura), las
deficiencias en las comunicaciones y una falta de participacién ciudadana en la promocién del municipio.

Nuestro centro entiende la diversidad como un hecho natural. Frecuentemente encontramos nuestras aulas
repletas de alumnos/as que manifiestan distintos ritmos y capacidades para el aprendizaje. Esto nos lleva a
disefiar una serie de medidas, tanto a nivel de centro como de aula, que permitan atender al alumnado partiendo
de sus caracteristicas y peculiaridades personales. En ocasiones, medidas como el refuerzo educativo o las
adaptaciones curriculares se tornan insuficientes, por lo que se precisan otras medidas mas especificas que
permitan a este alumnado alcanzar los objetivos generales y competencias basicas de la etapa y, en
consecuencia, el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Para ello se ofrece la posibilidad de
cursar un PDC, que, partiendo de la seleccidn de objetivos y contenidos ordinarios, se llegue a una mayor

individualizacion y personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este programa no es algo aislado ni marginal, sino que se enmarca dentro de las medidas de atencién a la
diversidad que existen en nuestro centro educativo. Una de las claves para su éxito radica en su consideracion
como un nivel mas de respuesta a las necesidades de un determinado nimero de alumnos y alumnas.

El programa, por tanto, supone el intento de optimizar los recursos personales y materiales de los que
dispone el centro, para dar respuesta a un grupo de alumnos y alumnas que no consiguen el éxito educativo a
través de las medidas establecidas con caracter general para el resto del alumnado.

Normativa de aplicacién:
La ordenacion de 32 de la Eso y concretamente PDC se atendra a lo dispuesto en:

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

La Instruccién conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccidn General de Ordenacidén y Evaluacién Educativa
y de la Direccidon General de Formacidén Profesional, por la que se establecen determinados aspectos de
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organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Educacién Secundaria Obligatoria para el curso
2022/2023.

Para los aspectos organizativos y curriculares no recogidos en la citada Instruccidon, sera de aplicacién lo
dispuesto en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Normativa de aplicacién especifica de PDC (Articulos) :

- Art. 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Art. 13 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocién
en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocidon y la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

- Instrucciones 192 y 212 a 282 de la Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacién Educativa y de la Direccidon General de Formacidn Profesional, por la que se establecen
determinados aspectos de organizacidn y funcionamiento para los centros que impartan Educacién Secundaria
Obligatoria para el curso 2022/2023.

1.1 Contextualizacién del alumnado de PDC curso 2022/2023

Los alumnos y alumnas que cursan por primera vez el Programas de Diversificaciéon Curricular (5
alumnos/as), La mayoria quiere obtener el titulo de secundaria para hacer después un ciclo formativo y/o
incorporarse al mundo laboral. Casi todos manifiestan dificultades de aprendizaje, y a nivel general, tienen las
siguientes caracteristicas:

En cuanto a su nivel motivacional:

No es muy intenso, aunque existe un amplio margen de mejora.

En cuanto a su comportamiento en clase:

En general, es bueno. En algln caso es mejorable.

En cuanto al nivel curricular:

Han repetido algun curso, desfase curricular.

En cuanto al uso de técnicas de estudio:

No suelen utilizarlas,

Las conocen, pero, aquél o aquélla que las usa, lo hace de forma incorrecta,

Sus estrategias de aprendizaje (adquiridas en los procesos de ensefianza) se fundamentan principalmente en
el abuso de la memorizacidn.

En cuanto a los habitos de estudio:

No suelen tenerlos, estudian sélo antes del examen,

No existe mucho control familiar en términos generales.
En cuanto a su autoconcepto:

En algunos casos existe un bajo autoconcepto emocional
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En cuanto a las habilidades sociales:

Carecen de muchas de ellas.

Algunos hablan gritando, no esperan los turnos de palabras, ...

En cuanto a las habilidades cognitivas:

Las desconocen y no suelen utilizarlas a conciencia.

En cuanto al conocimiento de las oportunidades que les brinda el sistema educativo y el mundo laboral:

Es bastante limitado y distorsionado.

Por lo que respecta a sus familias, muestran un interés especial en que sus hijos e hijas se incorporen al
programa.

2. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA (Provisional 32 de la Eso).
Organizacion del curriculo del programa de Diversificacién Curricular.

1. El curriculo de los programas de Diversificacion Curricular se organizara por materias diferentes a las
establecidas con caracter general, y en el mismo se estableceran los siguientes ambitos especificos compuestos
por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluird los aspectos basicos del curriculo correspondiente a las materias
troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.

b) Ambito cientifico-matematico, que incluird los aspectos basicos del curriculo correspondiente a las
materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica.

Distribucién horaria semanal de los programas de Diversificacion Curricular. El horario lectivo semanal de
cada uno de los cursos del programa de Diversificacién Curricular se organiza en treinta sesiones lectivas. La
distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa se realiza por el centro
docente de acuerdo con el siguiente criterio:

a) Los ambitos lingliistico y social y cientifico-matematico dispondran de quince sesiones lectivas semanales,

tanto en segundo como en tercer curso.

En el marco de los programas de Diversificacion Curricular, se dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las
actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollard con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica,
con el o la responsable de Orientacion.
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSO

Materias

Sesiones lectivas

Biologia y Geologia

Ambito Fisica y Quimica 8
Cientifico-Tecnolégico
Matematicas
Geografia e Historia
Ambito Lingiiistico y Social Lengua Castellana y Literatura .
Primera Lengua Extranjera
Educacion Fisica 2
Materias comunes
Obligatorias Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2
Tecnologia y Digitalizacion 2
Cultura Clasica
Computacion y Robotica
Materias Musica
Optativas propias -
R Oratoria y Debate
de la comunidad 2y 22
(A elegir2) Proyecto Interdisciplinar
Segunda Lengua Extranjera
Otras materias autorizadas por la Administracion.
Religion/Atencion educativa 1
Tutoria 2
Total sesiones
lectivas 30

3. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA LA INCOPORACION DEL ALUMNADO AL

PROGRAMA

Alumnado destinatario.

e Alumnado que presenta dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de

apoyo en el primero o segundo curso, o a quienes esta medida de atencion a la diversidad les sea favorable para

la obtencidn del titulo. (Instrucciones provisionales).
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# Requisitos de acceso a los PDC en 32 de ESO:

CURSO DE
CURS0O REALIZADO REQUISITOS A CUMPLIR INCORPORACION
Al finalizar 22 ESO s Haber cursado PMAR en 22 de ESO. POC en 32 ESO
* Mo estar en condiciones de promocionar a 32 ESO.
al finalizar 22 ESO * La permanencia un afio mas en el mismo curso no va a POC en 32 ESO

suponer un beneficio de su evolucion académica.

* Mo estar en condiciones de promocionar a 32 ESO.

S o PDC en 32 ESO
Al finglizar 2% ESO & Se hayan incorporado tardiamente a la etapa.

Al finalizar 32 ESO & Mo estar en condiciones de promocionar a 42 ESO. PDC en 32 ESO

{apartado 222 de la Instruccion conjunta 1/2022)

e Alumnado con la capacidad de entender y de comprometerse en la oportunidad que se les ofrece con
Diversificacién.

e Alumnos con los que las medidas educativas previas que se han puesto en marcha no han funcionado
adecuadamente. Para poder incorporarse a estos programas se considera prioritario que hayan empleado sin
resultado las vias disponibles para superar las necesidades de aprendizaje: refuerzo educativo, adaptaciones
curriculares y/o repeticion de curso.

e Normativa previa reguladora del procedimiento; orientativa en tanto se desarrolla el articulado
correspondiente en la comunidad de Andalucia. Se incluye como ORIENTACION para el desarrollo del programa
y se revisara en el presente curso si el desarrollo normativo se ha efectuado. Articulo 18. ORDEN de 25 de julio
de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros
docentes publicos de Andalucia.

= 1. Podra participar en los programas de diversificacion curricular el alumnado desde el tercer curso de la
educacién secundaria obligatoria

= 2. Podra cursar los programas de diversificacion curricular en el tercer curso el alumnado en el que

concurran las siguientes circunstancias:

a) Haber realizado el segundo curso de la educacidén secundaria obligatoria, no estar en condiciones de
promocionar a tercero y haber repetido alguna vez en esta etapa educativa o haber realizado por primera vez el
tercer curso y no estar en condiciones de promocionar al cuarto curso (repite tercero)

b) Existir posibilidades de que, con la incorporacidon al programa, el alumnado pueda desarrollar las
capacidades necesarias para acceder al cuarto curso o, en su caso, realizar el mismo en el programa de
diversificacion curricular, con posibilidades de obtener el titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria,
superando asi las dificultades que hubiera tenido siguiendo el curriculo con la estructura general de la etapa.

c) Haber sido objeto de otras medidas de atencion a la diversidad en etapas educativas o cursos anteriores,
incluida, en su caso, la adaptacion curricular significativa, sin que las mismas hayan resultado suficientes para la
recuperacion de las dificultades de aprendizaje detectadas

3. Podra cursar los programas de diversificacidn curricular en el cuarto curso el alumnado en el que concurran
las siguientes circunstancias:
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a) Haber realizado el tercer curso, promocionar a cuarto con materias pendientes y presentar dificultades
evidentes para alcanzar el titulo de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria siguiendo el curriculum con
la estructura general de la etapa.

b) Haber cursado cuarto curso, presentar dificultades evidentes para alcanzar la titulacién siguiendo el
curriculum con la estructura general de la etapa, y existir posibilidades de que con la incorporacidn al programa
pueda alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (repite cuarto).

Criterios para la seleccion del alumnado de DIVERSIFICACION CURRICULAR

Teniendo en cuenta que se establece un nimero maximo de 15 alumnos y alumnas, y que el objetivo principal
del programa de Diversificacion es que el alumnado pueda lograr la titulacion; de entre el alumnado para el que
se plantea la posibilidad que el Programa sea la medida educativa mas adecuada y que cumpla los requisitos
establecidos por la normativa vigente, se procederd a la propuesta, valoracion de la idoneidad de la medida y

puesta en marcha de la misma en funcion de los siguientes criterios orientativos:

19, Preferentemente, alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables
a falta de estudio o esfuerzo. Para la determinacién del grado en que el alumno o alumna cumple este criterio se
tendra en cuenta lo registrado por el equipo de profesores en las diferentes materias en relacién a:

-Trabajos y actividades presentados, tanto en el aula como fuera de ella, tanto individuales como de grupo;
entendiendo que un mayor nimero de los mismos indican un mayor esfuerzo.

-Realizacién de tareas de repaso y estudio especificamente encargadas por el profesorado; entendiendo

igualmente que un mayor numero de las mismas indican un mayor esfuerzo y una menor falta de estudio.

-Informacion sobre reiterados avisos sobre ausencia de material escolar en clase, con notificacion de los
mismos a las familias.

-Informacion sobre el seguimiento y participacién del alumno o alumna en las medidas ordinarias de apoyo y
refuerzo, valorando especialmente que, tras haber registro de participacién, las mismas no hayan resultado
suficientes.

22. Alumnado que haya podido evidenciar capacidad para cumplir las exigencias de la normativa reguladora
del programa en cuanto a estudio y esfuerzo. Para ello, ademas de lo registrado en el punto anterior, se valorara
positivamente el grado de cumplimiento del compromiso educativo firmado con el Departamento de Orientacion
(segun el procedimiento de seleccién de alumnado detallado), detallando, si es preciso, el porcentaje de tiempo
en el que se ha logrado este cumplimiento y, haciendo constar si ha habido colaboracién por parte de la familia;
asi como cualquier otra dificultad si se tuviera constancia de la misma; entendiendo que, a mayor grado de
cumplimiento, mayor interés y esfuerzo demostrado.

32, Alumnado que, en funcion de su historial previo, puede tener un nivel de confianza en su propia capacidad
bajo, con riesgo de desanimo y abandono temprano, por lo que se estima que responderia favorablemente al
enfoque metodoldgico que para DIVERSIFICACION sefiala que favorecera el desarrollo del autoconcepto vy la
autoestima del alumnado, fomentando la confianza y seguridad en si mismo con objeto de aumentar su grado
de autonomia y su capacidad para aprender a aprender.

Para ello se valorard positivamente la informaciéon sobre este aspecto del alumnado obtenida por el
profesorado y aportada a los tutores y tutoras en las diferentes reuniones de los equipos Docentes, valorando
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las circunstancias del entorno familiar as como la informacién recogida sobre el funcionamiento del alumno o
alumna en el centro.

Para ello, se velard porque el profesorado registre las observaciones que sobre este punto se hagan en el
seno de su practica docente diaria.

42, Alumnado Con Necesidades Especificas de Atencidn Educativa del que -en funcidn del desarrollo de sus
medidas educativas previas- pueda estimarse una razonable probabilidad de alcanzar los objetivos precisos para
la titulacion, frente a la mayor conveniencia de otras medidas educativas como, por ejemplo, la FPGB.

52 Alumnos y alumnas que, segun la consideracion del Equipo Docente, con su incorporacién al programa,
tengan una expectativa razonable de lograr la titulacién.

62 Alumnos y alumnas que, cuando se les haya propuesto la participacion en el programa, cuenten con el
consentimiento escrito de su familia y/o tutores legales.

El alumnado para el que, valorados los criterios anteriores a juicio del Equipo Docente, no se considere que
DIVERSIFICACION sea la medida educativa mas adecuada a sus caracteristicas personales y académicas sera
debidamente orientado hacia otras medidas educativas (caso de cumplir los requisitos normativos), como por
ejemplo la FPGB y/o, recibira un plan de medidas educativas para atender a sus dificultades.

Este plan individual de medidas se preparara igualmente para aquellos alumnos o alumnas propuestos por el
Equipo Docente para su incorporacién a DIVERSIFICACION o a un programa de Formacién Profesional de Grado
Basico cuyas familias, incluso aunque previamente firmaran su consentimiento, opten finalmente por proseguir
su escolarizacion ordinaria. En este caso se les solicitard que firmen un documento en el que expresamente

rechazan la medida propuesta por el Equipo del Centro.
5.PROCEDIMIENTO PARA LA INCOPORACION AL PROGRAMA

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno
o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicidn de los saberes que se establecen
para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente,
debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre

escolarizado el alumno o la alumna.

En todo caso, la incorporacion al programa requerird el informe de evaluacidon psicopedagdgica
correspondiente del departamento de orientacion del centro docente, segiin el modelo habilitado al efecto en
la plataforma SENECA (pendiente, en la fecha de elaboracién del presente documento), y se realizara una vez
oido el alumno o la alumnay su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, los cuales firmaran su acuerdo
con la propuesta del centro.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decision que
proceda, con el visto bueno del director o directora del centro docente.

El procedimiento propuesto para nuestro centro es el siguiente:

El proceso de preseleccidn de candidatos deberia iniciarse sobre el mes de febrero y, como muy tarde, en la
segunda evaluacion. En la misma, el Equipo Docente —informado sobre el tipo de alumnado al que va dirigida
esta medida educativa-, coordinado por el tutor o la tutora procurara presentar un listado de alumnos y alumnas
para los que podria considerarse esta medida educativa como la mas adecuada a sus caracteristicas personales
y necesidades.
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Con esa lista de precandidatos, el Departamento de Orientacidn iniciard un proceso de entrevistas con los
alumnos y sus familias.

En ellas, se procedera a facilitar una informacion cuidadosa y detallada acerca de la naturaleza del programa,
sus requisitos, su finalidad, sus objetivos, los posibles itinerarios educativos que permite, etc.

Se dejard claro en las mismas que se trata de un proceso de valoraciéon PREVIO.

La admision o no al programa vendra condicionada siempre por la decisidn que tome el Equipo Docente. Por
ello se proponen al alumnado planes de trabajo que permitan el proceso de valoracién de sus dificultades, de
que las mismas no son achacables a falta de estudio o de esfuerzo, de las medidas arbitradas con anterioridad
y/o de los diferentes criterios de incorporacion.

Para poder valorar este punto, se propondra a las familias y al alumnado la firma de un compromiso educativo
de trabajo y seguimiento, supervisado por el Departamento de Orientacién.

Este compromiso de trabajo implica un seguimiento SEMANAL para el alumno o alumna, a través de un
documento de control firmado por las familias que debe presentar al Departamento de Orientacidn.

Se realizara igualmente un contacto periddico con las familias, que firmaran el documento de control y con
las que se tendra al menos un contacto mensual de seguimiento, salvo que se hayan detectado dificultades en
el desarrollo del compromiso que aconsejen un contacto con una periodicidad mas reducida.

En funcion, pues de los criterios sefialados anteriormente, el Equipo Docente acordard en acta la propuesta
definitiva del alumnado al programa, segun el procedimiento siguiente:

1. Propuesta del alumnado candidato para incorporarse a DIVERSIFICACION el préximo curso escolar por
parte del tutor o tutora en colaboraciéon Departamento de Orientacidn en la sesidn evaluacién correspondiente

a la 22 evaluacion.

2. Entrevista con la familia del alumnado. Firma de compromiso educativo con el Departamento de
Orientacidn, con expresion de la fecha de inicio. En su caso, firma del rechazo de la medida propuesta.

3. Entrevista con el alumnado. Firma de compromiso educativo con el Departamento de Orientacidn, con
expresion de la fecha de inicio. En su caso, firma del rechazo a la participacién voluntaria en el programa.

4. Durante el tercer trimestre, en las reuniones de equipos docentes se valoraran las circunstancias del
alumnado candidato, en funcién de los criterios del presente proceso de seleccion.

5. Elaboracidén de sus Informes de Evaluacién Psicopedagdgica, segun el modelo establecido en la plataforma
Séneca, cuando se establezca.

6. En la sesidon de evaluacion de junio se propondra al alumnado para el que se considera que su incorporacién
a DIVERSIFICACION es la medida méas conveniente atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto
educativo de centro, valorando los compromisos educativos firmados por el alumnado y su familia y los datos de
interés pertinentes.

7. La incorporacién a DIVERSIFICACION también requerira, como se ha sefialado, la audiencia a los propios
alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores y la cumplimentacién del Consejo Orientador.

8. Queda abierta la posibilidad de que, en la sesidn de evaluacion inicial, los tutores/as soliciten al profesorado
del equipo docente su opinién sobre la incorporacién a DIVERSIFICACION de 32 ESO del alumnado repetidor de
3 ESO tras los resultados de la misma, atendiendo a los criterios:
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Ha recibido medidas de apoyo (refuerzo educativo, PRANDA, PRANEAE, adaptaciones curriculares y/o
repeticion de curso).

Dichas medidas NO han dado la respuesta esperada.

La decisidn se recogera en el acta de la sesidn de evaluacidn inicial. La incorporacién al programa se realizara
una vez oido el alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal para que puedan
manifestar su acuerdo o desacuerdo, firmado, con la medida propuesta.

ANEXO | Opinidn de los padres/madres o representantes legales sobre la propuesta de incorporacién al
Programa de Diversificacién Curricular

ANEXO Il Compromiso de incorporacion al PDC.
Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se desarrollaran en el
grupo del programa de Diversificacidn Curricular, el cual, con caracter general, no debera superar el nimero de

quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de Diversificacidn Curricular se integrara en grupos ordinarios de tercero
o cuarto curso de la etapa, segun corresponda, con los que cursard las materias que no estén incluidas en los
ambitos y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusidn en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de Diversificacion Curricular se realizara
de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor integraciéon posible de este

alumnado.

4..METODOLOGIA DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

A este respecto, la normativa es bastante clara cuando sefiala que “los objetivos de la etapa y las
competencias correspondientes se alcanzardn con una metodologia especifica a través de una organizacion del
curriculo en dmbitos de conocimiento, actividades prdcticas y, en su caso, materias, diferente a la establecida con
cardcter general”.

La diversificacion curricular supone una concepcién distinta del proceso de ensefanza-aprendizaje. Al igual
que se planteaba en DIVERSIFICACION, no se trata de trabajar lo mismo, pero con menos nivel, sino de conseguir
un cambio importante en la metodologia que sirva como elemento de reenganche del alumnado, asi como de
reflexién y revitalizador de la Comunidad Educativa.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para los programas de Diversificacion Curricular
son las siguientes:

a) Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante la seleccidn de aquellos
aprendizajes que resulten imprescindibles para el desarrollo posterior de otros conocimientos y que contribuyan
al desarrollo de las competencias clave, destacando por su sentido prdctico y funcional.

b) Se favorecerd el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando la confianza y la seguridad en si mismo con objeto
de aumentar su grado de autonomia y su capacidad para aprender a aprender. Asimismo, se fomentard la
comunicacion, el trabajo cooperativo del alumnado y el desarrollo de actividades practicas, creando un ambiente
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de aceptacion y colaboracion en el que pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a sus intereses y
motivaciones.

c) Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinard el tratamiento de
contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, y contribuyendo
con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

d) Mediante la accién tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del alumnado con objeto de
mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a
mejorar su evolucion en los distintos ambitos.

4. LA PROGRAMACION DE LOS AMBITOS CON ESPECIFICACION DE: LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS,
LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y VINCULACION CON EL PERFIL DE SALIDA AL TERMINO DE LA
ENSENANZA BASICA.

El programa de DIVERSIFICACION CURRICULAR puede funcionar porque sus caracteristicas basicas implican
la posibilidad de una estrecha supervisidén que no es posible en el seno de un aula normal:

Metodoldégicamente ya tenemos un cambio importante si pensamos que se tratara de un grupo reducido. La
intervencion, si no individualizada, estard muy cerca de ese ideal. Se tratard de un grupo con menos profesores.
Con dos de ellos, el profesorado del dmbito Cientifico y el ambito Sociolingtiistico pasaran diariamente muchas
horas. Ello implica supervision. Gracias a ello, en realidad, la labor tutorial es constante, con participacidon
estrecha del o de la responsable de Orientacion.

La programacion, el Temario, debe pasar a ser algo flexible, abierto, supeditado a la solucién de dificultades
individuales, a la vigilancia estrecha, al logro de habitos de trabajo eficaces y a cuanto sea preciso para ayudar al
alumnado a cumplir con ese compromiso de trabajo inicial que firmaron con el Instituto. El alumnado que finaliza
el programa tendra habitos de trabajo adecuados y deberia conocer sus lagunas, sus necesidades, sus puntos
fuertes y donde necesitara ayuda en el caso en que se plantee continuar su formacién académica orientandose
hacia un Bachillerato.

DIVERSIFICACION, como grupo reducido, con pocos profesores, agrupados por dmbitos, resulta el espacio
ideal para el desarrollo de trabajos por proyectos. Ya es de por si un cambio metodoldgico importante el trabajo
en un grupo pequefio, con estrecha supervision, pero nos da juego para introducir todo tipo de innovaciones.

Evidentemente, el objetivo basico DIVERSIFICACION no es el dominio de un temario concreto, aunque su
referente debe ser aquellos saberes basicos que deseemos que el alumnado domine para considerar que ha
alcanzado el nivel educativo preciso para titular.

Su objetivo es dotar al alumnado del dominio de unas habilidades que le permitiran titular y, si asi lo desea,
continuar estudios posteriores, es decir reincorporarse a la vida académica.

Su objetivo es facilitarle el habito, las técnicas de trabajo y de organizacidn precisas, la motivacion hacia el
entorno escolar que le permitan conducir de forma auténoma su propio proceso educativo.

Su objetivo es también que el alumno o alumna conozca sus puntos flacos, sus debilidades y sus lagunas y
sepa dénde tendra que apretar o incidir una vez reincorporado a sus estudios posteriores.

Su objetivo es proporcionar una meta, la superacion de complejos o de expectativas de bajo nivel acerca de
la propia capacidad (bien propias, bien de su entorno).
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Esos objetivos y las competencias minimas que el centro establece que los alumnos y alumnas deben tener
dominadas para lograr la titulacion son los pilares que deben guiar el desarrollo de las programaciones de las
materias agrupadas por ambitos en DIVERSIFICACION, y que deberian incluirse en los apartados de la atencién a
la diversidad del resto de materias que atiendan a estos alumnos o alumnas.

PROGRAMACIONES DE AMBITOS aportadas por los departamentos colaboradores.

Ver anexos.Programa Diversificacion Curricular
6. LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA TUTORIA ESPECIFICA.

(Se revisara cada curso en funcién de las caracteristicas del alumnado incluido en DIVERSIFICACION. La
revision se incluye dentro del documento de programacion del Departamento de Orientacion.)

En funcidn de las propuestas de mejora ideadas para el presente curso, se recoge en el presente documento
la programacién de actuaciones de aula del Plan de Accién Tutorial para el alumnado DIVERSIFICACION de los

dos cursos.

Se dispone de una hora semanal para la tutoria de 32 de DIVERSIFICACION.

Curso 2022/2023 12 PDC Martes 13:45 a 14:45

El objetivo principal de la tutoria del programa de DIVERSIFICACION para cada curso sera el conseguir la plena
participacion del alumnado en el programa, concienciando en la necesidad de aprovechar su esfuerzo y aprender
las técnicas necesarias para garantizar una transicion exitosa a la ensefianza posobligatoria, siguiendo lo
explicado al mismo y a sus familias dentro de los procesos de seleccién de alumnado.

Como segundo objetivo vertebrador se plantea la necesidad de conseguir que el alumnado funcione como
un grupo eficaz y cohesionado. Para ello se dispondra de las actividades correspondientes planificadas en el Plan
de Accidn Tutorial general.

Finalmente, el tercer objetivo se centrara en el trabajo con las familias para conseguir su plena cooperacion
en la consecucion de los objetivos anteriores.

Actuaciones:

1.- Establecer como obligatorio para el alumnado DIVERSIFICACION el Plan de Trabajo en Hébitos de Estudio
del Departamento de Orientacion para el Alumnado en Riesgo, procurando lograr la implicacidn de la familia,
tutores leales y/o figuras de referencia que puedan colaborar. Se dedicaran los 5-10 primeros minutos de cada
sesion de tutoria a explicar el programa, aportar los materiales necesarios para su desarrollo y, finalmente, al
seguimiento del mismo y la resolucion de posibles dificultades.

Como medida simultédnea, se contactara con las familias de todos los alumnos y alumnas incluidos en el
programa para conseguir su implicacion y colaboracién en el desarrollo en las casas de las actividades de este
programa. Se procurard contactar con ellos tanto presencialmente como por email o teléfono para efectuar
seguimiento del programa, mantener la colaboracidn, participar en la solucién de dificultades fuera del centro
y/o informar de la evolucién del alumno o alumna.

2.- En la hora de tutoria especifica del programa de DIVERSIFICACION y en las fechas correspondientes se
llevardn a cabo las actividades necesarias del PAT general referidas a la participacion del grupo en la vida del
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centro: elecciéon de representantes, normas de aula, formacién de comisiones de trabajo, sesiones pre y
posevaluacién para preparar la presencia de los representantes de DIVERSIFICACION en las sesiones de
evaluacion, elaboracidn de materiales que fomenten la identidad de grupo y la cohesidn y el trabajo mutuo de
los alumnos y alumnas del programa.

3.- Como eje vertebrador de las actividades de tutoria se pondrd en marcha el desarrollo del programa de
disefio propio como medio para, desde un enfoque ludico, atractivo y adictivo, basado en el refuerzo positivo y
la recompensa (Gamificacion), trabajar actitudes y valores que el alumnado precisara en su transicién al 42 curso
de la ESOy en el desarrollo de cualquier itinerario académico posterior:

-Capacidad de planificacién y control del cumplimiento de lo planificado.
-Capacidad de reflexion. Analisis y respuesta ante dificultades. Ajuste de

-Toma de decisiones.

-Trabajo en equipo. Capacidad de consensuar ideas, de persuadir, de incorporar
ideas ajenas al propio proyecto.

- Resolucién de problemas. Andlisis de los recursos presentes para resolver
problemas de forma realista en funcién de los medios disponibles y de las propias
capacidades.

PROGRAMACION TUTORIA (Ver anexos Programa diversificacién curricular)

7. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO DEL PR
OGRAMA

(Los mismos se detallan en el apartado correspondiente a las programaciones de ambito del presente
documento)

Consideraciones generales:
Evaluacién y promocion del alumnado que curse programas de Diversificacion Curricular.

La evaluacion del alumnado que curse programas de Diversificacion Curricular tendrd como referente

fundamental lo propuesto para la educacidn Secundaria Obligatoria.

Como para el resto del alumnado, la evaluacién en Diversificacion Curricular se realizara preferentemente, a
través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la
materia, segun corresponda.

Se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones
orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a
los criterios de evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluacion del alumnado.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a
este alumnado.
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Los resultados de la evaluacién serdn recogidos en las actas de evaluacién de los grupos ordinarios del tercer
curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra como referente
fundamental lo establecido para cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

El resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintivas materias se expresara mediante una
Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucion en las diferentes materias al alumno o alumnay a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de Diversificacion Curricular, no estén en
condiciones de titular podran permanecer un afio mas en el programa dentro de los margenes establecidos por

la normativa.

Materias no superadas.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se incorporen a
un programa de diversificacion curricular deberan, asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos por
el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o dmbitos de cursos
anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera
el ambito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular que tengan continuidad
se recuperaran superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que el alumno o la alumna
tenga un programa de refuerzo del ambito no superado.

Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas del primer afio del
programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser
recuperadas.

A tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo y deberd superar la evaluacién del mismo. La
aplicacién y evaluacidon de dicho programa serdn realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

8.PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LOS AMBITOS PENDIENTES.

El mismo se detalla con mas precisién dentro de lo sefialado en las programaciones especificas de ambos
ambitos. No obstante, como consideracion general, se tendra en cuenta que:

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se incorporen a
un programa de diversificacidn curricular deberan asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos por
el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o ambitos de cursos
anteriores que no hubiesen superado.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los dmbitos se consideraran superadas si se supera

el ambito correspondiente.
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Los ambitos no superados del primer aio del programa de diversificacion curricular que tengan continuidad
se recuperaran superando los dmbitos del segundo afo, independientemente de que el alumno o la alumna
tenga un programa de refuerzo del dmbito no superado.

Se sefala pues la conveniencia de que se prepare un programa de refuerzo del dmbito no superado para
respetar el derecho del alumno o alumna a intentar recuperar el primer curso mediante un procedimiento
especifico, aunque no haya logrado superar el segundo.

La aplicaciéon y evaluacién de dicho programa o programas sera realizada, preferentemente, por el
profesorado que imparte las materias de dicho dmbito.

9.CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO.

Para todo el alumnado de Secundaria Obligatoria se establece que: Obtendran el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que al terminar la educacidn secundaria obligatoria
hayan adquirido las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa.

Especificamente se sefiala que los alumnos y alumnas que cursen los programas de diversificacion curricular
serdn evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion fijados en cada uno
de los respectivos programas.

Los criterios de titulacion se detallaran especificamente, para cada una de las programaciones de ambito,
durante el curso 23/24 al entrar en vigor la normativa correspondiente a los cursos 22 y 42 con todos los
desarrollos legislativos pendientes ya ultimados por las autoridades educativas.

En cualquier caso, las decisiones sobre la obtencidn del titulo al final de la misma serdn adoptadas de forma
colegiada por el profesorado del alumno o alumna.

En cualquier caso, todos los alumnos y alumnas recibiran, al concluir su escolarizacién en la educacion
secundaria obligatoria, una certificacion oficial en la que constara el nimero de afios cursados y el nivel de
adquisicion de las competencias de la etapa. Esta certificacion sera tenida en cuenta en los procesos de
acreditacion y para la continuacién del aprendizaje a lo largo de la vida.

También se especifica que quienes al finalizar el cuarto curso de educacién secundaria obligatoria no hayan
obtenido la titulacidn podran alcanzarla a través de la realizacién de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias que no hayan superado, de acuerdo con el curriculo establecido por la
Administracién educativa competente.

El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria permitira acceder al bachillerato, a la formacion
profesional de grado medio y, superando, en su caso, la prueba correspondiente, a los ciclos de grado medio de
artes plasticas y disefio y a las ensefianzas deportivas de grado medio; asimismo permitira el acceso al mundo
laboral.

Todo el alumnado recibird un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta sobre la opcién
u opciones académicas, formativas o profesionales mas convenientes. Este consejo orientador garantizard que
todo el alumnado encuentre una opcion adecuada para su futuro formativo.

Programacion tutoria especifica ( Ver Programa PDC)
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ANEXOS

ACTA DE LA REUNION DEL TUTOR/A CON LA FAMILIA

COMPROMISO DE INCORPORACION ALUMNADO A PMAR/ DIVER
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ANEXO |

Departamento de Orientacion IES Llano de la Vifia

Opinion de los padres/madres o representantes legales sobre la propuesta de
incorporacion al Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento

ALUMNO/A:
APELLIDOS | | NOMBRE |
En reunidn celebrada el dia de de 20, con los padres/madres o representantes

legales del alumno/a, se les informa sobre su situacidén escolar actual recogida en el
informe del Equipo Docente y por el Departamento de Orientacion, asi como de la
posibilidad de incorporacion el préximo curso escolar a un Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento o Diversificacidn curricular

Tras la informacién sobre qué es un PMAR/ DIVER (organizacidn de areas y materias,
metodologia, agrupamientos, ventajas/inconvenientes, implicacién de los padres y
seguimiento), la disposicion de los padres/madres en caso de que seleccionara a su
hijo/a para el programa es:

2LIPRRACONFORME LRRRRDISCONFORME
OBSERVACIONES:
Villargordo, a de de 20
El/La Tutor/a, Por la Famil

(firmas y sello)

Fdo: Fdo:
DNI:
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ANEXO 1l

Departamento de Orientacion IES Llano de la Vifia

COMPROMISO DE INCORPORACION AL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y
RENDIMIENTO O DVIERSIFICACION CURRICULAR

D/ D2 e ———————— et et et ee et e e raaa————————tteteeeeeeeaaaaaaann alumno/a
propuesto por el Equipo Educativo del grupo ............. para la incorporacién al
PMAR./DIVER

Por el presente documento me comprometo a aprovechar al maximo |la
oportunidad/DIVER de alcanzar los objetivos generales de la ESO a través de mi
incorporacién a un PMAR y a cumplir rigurosamente los siguientes aspectos:

Asistir a clase con puntualidad.

Participar en actividades de clase.

Realizar las tareas propuestas en los plazos fijados.
Demostrar interés y esfuerzo personal.

Estudiar diariamente y aprobar los controles de las distintas materias.
Cumplir y respetar los horarios del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado.

Mostrar respeto y consideracién al profesorado.
Mostrar respeto y consideracion a los compafieros/as.
Respetar el derecho de estudio de los compafieros/as.
Respetar el proyecto educativo del centro.

Respetar las normas de convivencia del centro.

Cuidar y utilizar las instalaciones y recursos del centro.
Participar en la vida y funcionamiento del centro.

Lo NOU A WNR

S O S
PN O

Villargordo, a de de 20

El alumno/a,
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Fdo.:
8
PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL

(SE ADJUNTA COMO DOCUMENTO ANEXO)
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9

PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA
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9.PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS
9.1 Regulacion Normativa.

La Ley establece que los centros promoveran compromisos educativos entre las familias
o tutores legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que padres,
profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento
académico del alumnado.

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos, a sus padres o tutores, les
corresponde:

= Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

El Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria se establece que los
padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la
educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los institutos
de educacién secundaria y con el profesorado, especialmente durante la educacién
secundaria obligatoria.

Esta colaboracion de las familias se concreta en

=  Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia
que hubieran suscrito con el instituto.

El Consejo Escolar de los institutos de educacidn secundaria tendra las siguientes
competencias:

= Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

Comisiones del Consejo Escolar.
La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

= Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.
9.2 ACTUACIONES.

9.2.1 Compromisos educativos
1. Garantizar la asistencia a clase de su hijo o hija, con puntualidad.

2. Poner un horario de estudio diarioy garantizar su cumplimiento. Este horario serd de
alrededor de dos horas, el horario sera fijo y durante la primera parte de la tarde (entre las
16 y las 19 horas). Hay que asegurarse de que no sélo hagan los deberessino que también
dediquen tiempo a repasar los temas que van dando en las diferentes asignaturas. Si acuden
a clases particulares tienen que dedicar en casa un tiempo suplementario para repasar.

3. Efectuar un seguimiento continuo de la agenda escolar y comunicaciones por PASEN :
revisar las anotaciones que realizan de los deberes y de los exdmenes, comentar con él/ella
las incidencias diarias, controlar si hay notas del profesorado, enviar notas, etc.
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4. Tener unos habitos de vida saludables: desayunar en casa, aunque después complete en
el instituto su desayuno; dormir entre 8 y 10 horas diarias.

5. Organizar su tiempo de ocio y su horariopara que tengan tiempo de realizar diferentes
actividades (el estudio; la asistencia a clases particulares, actividades deportivas,
conservatorio, etc.); el tiempo para jugar con los amigos; el tiempo para ver la television,
jugar con el ordenador o la “play”; el horario de recogida, de la cena y de acostarse.

6. Claridad en los limites y exigencia en su cumplimiento, los padres y madres deben dejar
claro a sus hijos e hijas hasta donde pueden llegar, qué es lo que pueden hacer y qué es lo
no permitido. No es educativo prohibirles hoy una accidn y permitirsela otro dia. Las normas
deben ser pocas, claras y consistentes. Esto les proporciona seguridad.

7. Crear un ambiente en casa que favorezca la CULTURA: dedicar media hora diaria a la
LECTURA es un buen habito (leer con los hijos/hijas antes de dormir, por ejemplo, es una
buena actividad); acudir con ellos y ellas a exposiciones, museos o bibliotecas.

8. Participar de la vida del instituto: entrevistarse periddicamente con el profesorado tutor
y acudir a las reuniones que se convocan en el instituto.

COMPROMISO EDUCATIVO

EI/La @lUMNO/: ottt ettt st s s s s s sre s s , su madre/padre, su
tutor/ay el orientador del I.E.S. Llano de la Vifia de Villargordo (Jaén), acuerdan desarrollar todas
las medidas contempladas en el siguiente COMPROMISO EDUCATIVO:

1. El alumno/La alumna se compromete a:

a. Tener un horario de estudio fijo que serd el siguiente: (o adjuntar hoja con horario)

b. Rellenar cada dia el Plan de Estudio en Casa de la semana cumpliendo el tiempo acordado
en el punto anterior.

c. Anotar los deberes y las fechas de los exdmenes en la Agenda.

2. Su tutor/tutora se compromete a:
a. Mantener una reunion mensual con el alumno para conocer su marcha y darle consejo.

b. Reunirse mensualmente con la familia e informar sobre la marcha escolar de su hijo/hija.

3. Su madre/padre se comprometen a:

a. Acudir mensualmente al instituto para entrevistarse con el tutor/a.

b. Garantizar que su hijo/hija cumple el horario acordado de estudio en casa.
c. Comprobar el uso de la Agenda.

d. Cumplir las medidas contempladas en la hoja 2.
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Todas las partes implicadas estamos conformes en firmar el siguiente compromiso vy
acordamos cumplir las medidas que aqui se contemplan.

Villargordo, a.............. e de..enne..

9.2.2 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Los representantes legales del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el Centro un Compromiso de
Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacidn con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, de colaborar en la aplicacién de las medidas
gue se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para superar dicha
situacion y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracién de la convivencia en los
que sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas, en ocasiones no
estan todo lo bien informadas que deberian, ni todo lo bien escuchadas que deberian, y muchas
veces también, no se responsabilizan todo lo que deberian de la actitud de su hijo o hija en el
centro. En estas ocasiones es imprescindible que los esfuerzos por mejorar la situacion sean
compartidos.

Es conveniente no confundir estos Compromisos de Convivencia entre la familia y el
Centro con otros compromisos que pudieran suscribir los alumnos o alumnas con un profesor o
profesora en particular, o con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de alguna conducta o
actitud concreta.

La suscripcion del Compromiso de Convivencia se hara por iniciativa de la familia del
alumno o alumna o de su tutor o tutora.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podrd aplicarse esta medida y
el marco general de las actuaciones, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo y
educador de esta medida y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracién de la
convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas. Ademas de estos objetivos, los
Compromisos de Convivencia deberian mejorar la implicacion de las familias en la vida del
Centro y corresponsabilizarlas en la educacion de sus hijos e hijas.

Perfil del alumnado al que va dirigido el compromiso de convivencia.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcién de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de
convivencia en algin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con quienes sélo
hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o aquellas que, aun
habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su actitud, se
muestran reincidentes, no manifiestan intencién de mejorar o no hay colaboracién alguna con
la familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta,
pudiéndose pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio periodo de prueba.

208




vﬁ*f

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo
preventivo sin haber existido ninguna sancion. Nos referimos fundamentalmente al siguiente
perfil:

- Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

- Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

- Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
- Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

- Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

Protocolo de actuacion

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos
gue se acuerden para superar la situacién de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta
medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado. Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al equipo educativo.

Cada profesor o profesora valorard el comportamiento, positivo o negativo, del alumno
o alumna durante su hora de clase, ademds podra realizar las observaciones que considere
oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucidn del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del
Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el
proceso.

Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo o hija en
el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto
quedard constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director.

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcidn de los objetivos a
conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se va a
suscribir.
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Modelo de compromiso de convivencia del I.E.S. Llano de la Viia

DATOSDELCENTRO
I.ES. LLANO DE LA VINA:

IDENTIFICACIONDELASPERSONAS QUESUSCRIBEN ELCOMPROMISO
ALUMNO/ALUMNA D./D2.
./D2?

__matriculadoen el I.E.S Llano de la
Vifia EN EL lcurso __ 2 ESO- __ - encalidadde TUTOR/A dedichoalumno/a.

OBJETIVOSQUESEPRETENDEN
Las personas que suscriben este compromisocomparten la decisidn de realizar un acuerdo para mejorar la situacion personal,
educativa y de relacion con compafieros y compaferas, con profesorado y resto de personas del centro del
alumno/aymanifiestansudisposicidna cooperar y colaborarparaestimular, apoyar, poner de su parte para mejorar las relaciones de convivencia y el
trabajo escolar.Porelloacuerdan trabajar paraconseguirlossiguientesobjetivos:

SENALAR SOLO AQUELLOS COMPROMISOS QUE SE TENGA LA VOLUNTAD DE CONTRAER

1.  Conocer, compartir y facilitar la mejora de convivencia y de respetoadecuado delalumno/a hacia los demas. Mantener buenas
relaciones con compafieros, compafieras, profesorado y personal del centro, interactuar demanerarespetuosaycolaborando
sin enfados ni discusiones, con educacién, cémo pedir las cosas por favor, dar las gracias, o sonreir.

2. Conocer, compartiry facilitarellogrodelosobjetivoseducativos, para aprobar: atender en clase, hacer las actividades diarias, estar callado
durante las explicaciones, no interrumpir, levantar la mano para preguntar dudas, hacer deberes en casa y estudiar.

3. Comunicarse/hablardemanerapositiva: sin insultar, sin gritar, sin poner motes, sin reirse ni burlarse de los demas, pidiendo
disculpas (perdon), dando las gracias, pidiendo las cosas por favor, guardando el turno de palabra, levantando la mano para
expresar sus opiniones,

4.  Mejorarelcomportamientodelalumno/a ysu aceptaciéndelasnormasdeconvivenciadelcentro: ser puntual, uso correcto de
mascarilla, no pegar, no empujar, no poner zancadillas, no molestar a compafieros/as, no decir palabrotas/tacos, no
palmear, no usar el movil, no interrumpir las clases, estar callado/a y atento/a en clase.

5.  Mejorarlaintegraciénescolardelalumno/aenelcentro.

6. Otros:
COMPROMISOS QUE SEADQUIEREN
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Paraconseguirlosobjetivosanteriormentedescritos,secomprometenalcumplimientodelossiguientescompromisos:

Porpartedel padre / madre, realizar un seguimientosemanal con su hijo/aen casa y coordinarse con el tutor o tutora del centro
para:

1.  Hacer el seguimiento y coordinacidn con tuto/a y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud que se produzcan en su
hijo/a

2. Favorecer laintegracion, convivencia y relacion del alumno o alumna con su grupo, comprobando a través de iPASEN que no ha habido
amonestaciones.

3. Reforzar en casa que se valorara suasistenciadiaria, puntualidad y comunicaciones positivas del profesorado.

Constatar que elalumno/a viene al centro conlosmaterialesnecesariosparalasclases.

Comunicarse en casa sobre como le ha ido la jornada escolar, mejora en la aceptacion y cumplimiento de lasindicaciones tanto en casa como en

el centro educativo, relacién con profesorado, relacién con compafieros y compafieras, las tareas en clase.

Colaborarpara que elalumno/a tenga unapercepcidnyvaloracién mas positiva delcentro, los compafierosydelprofesorado.

Dar recomendaciones o establecer acuerdos privados para alcanzar los objetivospropuestos.

Mantenerunaactitudpositivay dialoganteenlacomunicaciénconsu hijo/ay con el centro educativo.

Otros:

v s

L N

Porpartedelalumno/ alumna:

1.  Asistir al centro y a las clases con puntualidad con actitud positiva y educada y con los materiales necesarios para realizar las
tareas escolares.
2. Realizarlasentrevistascon su tutor/ tutora conlaperiodicidadestablecida.
Comunicar al tutor o tutora su propia valoracion de la evolucion sobre el objetivo, o los objetivos a conseguir esa semana.
a Fcfarzarce nar conceoiiir ln acardadn
Estecompromisodeconvivenciatendraunaduracionde y podrasermodificadoencasodeincumplimiento
poralgunadelaspartesodequelasmedidasadoptadasnodenelresultadoesperado.

w

FIRMA EL ALUMNO/LA ALUMNA : FIRMA: PADRE/MADRE: FIRMA:TUTOR /TUTORA:
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Llano de la Viria Vill

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Conocer y Comunicacion Mejora Mejora actitud y Mejora Mejora otros
facilitar habitual y comportamient relacion integracion objetivos
objetivos positiva o escolar
Fecha de Observaciones:
revision FIRMA EL ALUMNO /LAALUMNA : | FIRMA PADRE/MADRE FIRMA: TUTOR / TUTORA::
Fdo.:
Fdo.: Fdo.:
Conocer y Comunicacion Mejora Mejora actitud y Mejora Mejora otros
facilitar habitual y comportamient relacion integracion objetivos
obietivos positiva o escolar
Fec.h.alde Observaciones:
revision FIRMA EL ALUMNO /LAALUMNA : | FIRMA PADRE/MADRE FIRMA: TUTOR / TUTORA::
Fdo.:
Fdo.: Fdo.:
Conocery Comunicacion Mejora Mejora actitud y Mejora Mejora otros
facilitar habitual y comportamient relacion integracion objetivos
obietivos positiva o escolar
Fec.h.a’de Observaciones:
revision FIRMA EL ALUMNO /LAALUMNA : | FIRMA PADRE/MADRE FIRMA: TUTOR / TUTORA::
Fdo.:
Fdo.: Fdo.:
Conocer y Comunicacion Mejora Mejora actitud y Mejora Mejora otros
facilitar habitual y comportamient relacion integracion objetivos
objetivos positiva ° escolar
Fec.h.a'de Observaciones:
revision FIRMA ELALUMNO /LAALUMNA : | FIRMA PADRE/MADRE FIRMA: TUTOR / TUTORA:
Fdo.:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

En

,a , del mes de

de

FIRMA: ALUMNO/A:

Fdo.:

Jefatura de Estudios

Fdo.:

Ve B2: El director del centro

Tutor/ Tutora del grupode _ 2ESO- __

Fdo.:

Sello del Centro

FIRMA: PADRE / MADRE:

Fdo.:
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9.3 PLAN DE PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR
Fundamentacion

El derecho a la educacién y a una escolaridad normaliza en las ensefanzas obligatorias
es una factor de progreso y desarrollo de nuestros adolescentes.

Sin embargo, en esta realidad hay muchos alumnos/as procedentes de grupos sociales
desfavorecidos en situacién socioeconédmica desfavorecida, que muestran asistencia irregular al
centro educativo y abandono prematuro del sistema educativo sin haber adquirido la formacion
necesaria para su incorporacion al mundo laboral.

El absentismo escolar es un problema en el que confluyen una variedad de factores de
tipo escolar, social y familiar fuertemente interrelacionados.

Hay muchos factores que provocan el absentismo de origen fundamentalmente familiar,
y su solucién requiere considerar a la familia como unidad de intervencién psico-social y
educativa:

- Despreocupacion familiar.

- Pérdida de autoridad de los padres.

- Problemas de diverso tipo: situaciones familiares complicadas (separacién de los padres,
desempleo, trabajos precarios, toxicomanias, medidas judiciales en la familia...)

- Falta de expectativas personales, laborales.

Por todo ello, se considera que la accion coordinada de las diferentes Administraciones,
asi como de las Instituciones publicas, mejora considerablemente la prevencién y erradicacion
del absentismo escolar. De ahi la necesidad de establecer los mecanismos de actuacién de los
profesionales implicados y la optimizacion de los recursos.

Destinatarios del plan

1. Son destinatarios de actuaciones de prevencion, los alumnos que cursen las ensefanzas
de educacidn secundaria obligatoria.

2. Son destinatarios de las actuaciones de seguimiento y control del absentismo escolar los
alumnos menores de edad que cursen las ensefianzas de la educacién secundaria
obligatoria.

Definicién de conceptos

Detallando algunos de los articulos recogidos en la norma, se define el absentismo
escolar (ORDEN de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos
del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar art. 5)
como:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.2 del Decreto 167/2003, de 17 de junio,
por el que se establece la ordenacion de la atencién educativa a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas, se
entendera por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes donde se encuentre escolarizado, sin
motivo que lo justifique.
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Se considerara que existe una situacidon de absentismo escolar cuando las faltas de
asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de 25 horas de clases en Educacién Secundaria
Obligatoria, o el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o
tutoras y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro puede
representar un riesgo para la educacién del alumno o alumna, se actuara de forma inmediata.

Objetivos del plan
Generales

- Prevenir y detectar lo mas tempranamente posible el absentismo escolar, asi como las
causas que lo generan.

- Garantizar la asistencia al centro educativo del alumnado que se encuentre cursando la
educacién obligatoria.

- Establecer el protocolo de intervencion, seguimiento y control del absentismo en el
instituto.

- Potenciar la coordinacion entre administraciones integrando las aportaciones de los
servicios educativos y de los servicios sociales, con el fin de adoptar medias ajustadas a
cada problemadtica que se presente y optimizar los recursos de que se dispone.

Especificos

a) Desarrollo de medidas y actuaciones que contribuyan a la prevencién del absentismo
y a la reduccidn del abandono escolar.

b) Garantizar el control y seguimiento de la asistencia al centro educativo del alumnado.

c) Favorecer la promocion educativa del alumnado, especialmente aquel que se
encuentra en situacion de riesgo o exclusidn social, y elevar su éxito escolar.

d) Implicar a la familia de la necesidad e importancia de la educacién de sus hijos.

d) Coordinacién de todas las instituciones implicadas en materia de absentismo y
abandono escolar, utilizando todos los medios disponibles.

e) Proporcionar y ejecutar el protocolo de intervencién, seguimiento y control del
absentismo escolar.

f) Aplicacion del protocolo de derivacién entre el centro educativo y la administracién
local de la zona.

f) Recogida, procesamiento y andlisis de informacidn sobre el absentismo escolar en el
centro educativo.

g) Evaluacién y memoria del trabajo realizado durante el curso en materia de absentismo
escolar.

Medidas para la prevencion. actuaciones

a) Difusidn del Plan de Prevencién, seguimiento y control del absentismo del IES en toda
la comunidad educativa.
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b) Campanas de sensibilizacién y de informacién dirigidas a las familias para la
concienciacién de la importancia de la educacién y el compromiso socio-familiar que
se ha de adoptar hacia la educacién de los menores, en particular:

v" Desde la programacion del Plan de lgualdad proponemos, en colaboracion con el
Ayuntamiento de Villatorres, la creacion de un “taller para padres y madres” que
comenzaria con unas jornadas dedicadas a aquellas familias de alumnado absentista,
especialmente masculino, en riesgo de fracaso escolar.

La finalidad de dichas tutorias es ayudar y asesorar a los padres y madres sobre la
importancia de una formacién completa para sus hijos y, mas importante aun, dotarles de los
recursos necesarios para concienciar e impedir que el alumnado abandone sin terminar
laEnsefianza Obligatoria. Las jornadas contaran con personal especializado del Area de

Igualdad.

v Difusidn del plan en reuniones de padres, reuniones con el AMPA, entrevistas de tutores

u otros profesionales del IES, colgar informacidn en pdagina web del instituto.
c) Campafias de sensibilizacion, informacion y motivacion entre el alumnado:

v" En reuniones de tutorias, entrevistas individuales de tutores u otros profesionales del
IES con alumnos absentistas.

v Publicacién en pagina web del instituto.

v' Contaremos con la ayuda de exalumnos del centro que, aunque abandonaron en un
principio su formacidn, posteriormente la retomaron o se unieron a otro tipo de
ensefianza como la Formacién Profesional Basica. Las experiencias contadas “entre
iguales” tienen la mayoria de las veces mas impacto y propiciardn sin duda la reflexion.

d) Realizacidn de reuniones prescriptivas de coordinacién y de traspaso de informacién
entre los equipos directivos, asi como entre los profesionales implicados de los
servicios de orientacidn de la educacién secundaria obligatoria con vistas a la
adecuada escolarizacién del alumnado en el transito entre etapas educativas:

v Reuniones coordinadas a principio de cada curso escolar entre el CEIP y el IES.

e) Acogida y adaptacion de los alumnos recién incorporados o que se reincorporan al
centro educativo tras algun periodo de ausencia:

v Actividades de acogida en cada tutoria y/o en las presentaciones de cada materia.

f) Deteccion y valoracién de los alumnos que puedan presentar riesgo de absentismo o
de abandono del sistema educativo y ajustar la respuesta educativa que conduzca a
lograr su permanencia y éxito escolar:

v Elaboracidn de listado de alumnos absentistas de cursos anteriores y/o etapas anteriores
(en colaboracién con el CEIP).

g) Identificacidny valoracién de los factores que inciden en los casos de absentismo y de
abandono escolar que se produzcan en el centro.

h) Coordinacién de los miembros de los equipos educativos en torno a los procesos de
escolarizacidn y de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

v" Reuniones de Equipos Educativos y Sesiones de Evaluacién.

i) Informacidon de la oferta curricular a la diversidad del alumnado escolarizado,

mediante contenidos significativos para el desarrollo de las competencias clave, el uso
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de metodologias activas, agrupamientos flexibles, diferente organizacion del tiempo
y de los contenidos y la adecuada adaptaciéon de materiales:

v" Formacién Profesional Basica, medida para facilitar la permanencia de los alumnos en el
sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo personal y
profesional.

j)  Promocidn de la accién tutorial como parte de la funcién docente, incorporando
medidas que favorezcan, entre otras, la cohesion del grupo, las relaciones positivas,
la identificacién del alumnado con el centro educativo y las relaciones con las familias:

v Actividades desarrolladas en el POAT del centro.

k) Desarrollo de medidas disciplinarias que preferentemente no supongan para el
alumnado la ausencia del centro educativo:

v' Alternativas a la expulsidn: Los/as alumnos/as serdn sancionados cada vez que
incumplan alguna/s de las Normas Basicas de Aula con una Amonestacion por escrito.
La acumulacidn de 3 Amonestaciones por escrito de este tipo conllevara una sancién que
consistird en la realizacion de tareas que contribuyan a la conservacion y el
mantenimiento del buen estado de las mismas durante 1 RECREO. Una vez que un/a
alumno/a ya haya sido sancionado con 1 RECREO, cada nueva Amonestacion por escrito,
incrementard en otro dia mds la realizacion de tareas de conservacion y
mantenimiento.

v" Derivar a alumnos a clases de cursos superiores con profesor voluntario.

[) Actuaciones que mejoren las relaciones entre el centro y los recursos externos:

v" Coordinacién con Servicios Sociales del municipio, a través de reuniones de trabajo,
encuentros...

m) Actividades que favorecen el tiempo de permanencia del alumnado en el centro en el
horario de recreo en la Biblioteca del centro desarrollando actividades de animacién
a la lectura.

n) Garantizar el acceso y uso del transporte escolar.

Medidas de control y seguimiento de la asistencia al centro educativo del alumnado.

1. Las ausencias del alumnado se registraran por cada profesor/a hora a hora través de la
aplicacion iSéneca de forma inmediata (movil, Tablet, ordenador de aula...).

Las justificaciones de las mismas seran realizadas semanalmente por los tutores.

2. Los retrasos injustificados se considerardn como conductas contrarias a las normas de
convivenciay suacumulaciéony reiteracidon, como conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro.

3. Se alcanzara este grado cuando se produzcan ocho retrasos acumulados e injustificados a lo
largo del curso, o cinco a lo largo de un mes.

4. Las faltas de asistencia a clase o a actividades complementarias sélo podran ser justificadas
por los padres o representantes legales mediante nota manuscrita rubricada, dirigida al tutor
en la que se expondran los motivos que han provocado la inasistencia y, si es posible,
acompafiada de los documentos acreditativos (nota médica, cumplimiento de un deber
civico, citacion judicial, etc.) o en persona.
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5. Dichas justificaciones deberan ser presentadas antes de producirse la falta en situaciones
previstas y, ante situaciones imprevistas, dentro de los tres dias habiles posteriores a la
reincorporacién del alumno a clase. Las justificaciones de faltas de asistencia serdn
custodiadas por el profesor tutor.

6. Mensualmente las tutorias entregaran a Jefatura de Estudios el PARTE DE ABSENTISMO del
grupo, donde se hardn constar las posibles situaciones de este tipo que se den, conforme a
la plantilla establecida en el Anexo I.

7. Ante un numero elevado de inasistencias injustificadas tras comunicarlo a los padres. Si la
situacion se mantuviere, la jefatura de estudios instard el inicio del Protocolo de absentismo.

8. Tras la revisién mensual de las faltas de asistencia, cuando se detecten posibles casos de
absentismo escolar y, cuando éste se produzca, los tutores/as junto con la Jefa de Estudios
y la Orientadora, mantendrdn una entrevista con los padres, madres o representantes
legales del alumnado a fin de tratar del problema, indagar las posibles causas del mismo e
intentar obtener un Compromiso de Asistencia Regular al Centro. (Anexo Il)

9. En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el
problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor/a lo
comunicara a la Jefatura de Estudios o Direccion del centro quien hard llegar por escrito a
los representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran
estar incurriendo. Igualmente, lo pondrdn en conocimiento de los Servicios Sociales
Comunitarios, quienes determinaran las intervenciones sociales vy familiares
correspondientes para erradicar éste u otros posibles indicadores de riesgo.

Concrecion del protocolo de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.
actuaciones

» Equipos Educativos: El profesorado llevara un control de la asistencia diario a clase del
alumnado que integra cada grupo, con el fin de detectar posibles casos de absentismo
escolar y se recogera a través de la aplicacion iSéneca.

> El Tutor/a:

e Justificacidon semanal en Séneca de las faltas de asistencia del alumnado del grupo.

e Mensualmente mediante el resumen de faltas generada de Séneca, comprobard cuando
haya un alumno/a con 25 h de faltas sin justificar. Se entregara a Jefatura de Estudios el
Parte Mensual de Absentismo.

e Envio de carta certificada con acuse de recibo de una citacién a la familia del alumnado
absentista y mantendran una entrevista, junto con la Jefa de Estudios y la Orientadora,
con los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar del
problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de
asistencia regular al centro.

e El tutor/a firmara con la familia un compromiso de asistencia de su hijo/a al centro
recogiendo fecha de seguimiento para la siguiente reunion en la que se revisaran los
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acuerdos firmados. Dicha actuacién se coordinara con la Jefa de Estudios y el Dpto. de
Orientacion.

El tutor/a registrara todas las actuaciones realizadas con el alumnado absentista en su
informe individual de absentismo.

» Equipo Directivo:

La Jefatura de Estudios elaborara un listado de alumnos absentistas de cursos anteriores
y/o de etapas anteriores en coordinacién con la Jefatura de Estudios del CEIP, en el caso
de que existieran.

Dar informacion al tutor/a a principios de curso de los alumnos con antecedentes de
absentismo.

Coordinarse con los tutores y el Departamento de Orientacidén.

Favorecer y apoyar la formacién y reciclaje del profesorado que intervenga con estos
alumnos.

En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el
problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o tutora
lo comunicara a la Jefatura de Estudios o Direccidn del centro quien hara llegar por
escrito a los representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que
pudieran estar incurriendo. El director informara por escrito, con acuse de recibo, a las
familias del alumnado que siga siendo absentista tras las intervenciones realizadas.

> LaOrientadora:

Coordinacion con Jefe de Estudios y los tutores.

Colaborar en el fomento de habitos de autonomia social.

Intervenir directamente con los alumnos y familias a través de entrevistas.

Contactar regularmente con las familias con el objeto de implicarlas en el proceso
educativo de sus hijos.

Hacer un seguimiento de los alumnos con hermanos absentistas, en el caso de que los
hubiera, para prevenir que reproduzcan las conductas absentistas de éstos.

Fomentar la participacion de los padres y madres en el centro de los alumnos en
desventaja social.

Participar en el asesoramiento de los aspectos psicopedagdgicos.

> Padres/Madres:

Buscar y establecer con el/la tutor/a y el Departamento de Orientacion las posibles
soluciones al problema de absentismo de sus hijos.

Colaborar en el fomento de habitos de autonomia social de su hijo.

Participar en la evaluacidn sociofamiliar de su hijo.

Organizar junto con el tutor y el Departamento de Orientacidn, las tareas y tiempo
dentro del hogar.

Participar en la vida académica del centro.

218



vﬁ*f

e Participacion en los aspectos que le sean solicitados por parte de los servicios
socioculturales del municipio.

Evaluacion

A final de cada curso escolar el centro educativo valorara las actuaciones que se hayan
realizado en torno a la prevencién, el seguimiento y el control del absentismo escolar y de
reduccidon del abandono del sistema educativo, haciéndolo constar en la memoria final del
centro.

El desarrollo de las medidas y actuaciones preventivas se valoran en cuanto:

- ¢éSe ha elaborado y difundido el nuevo Plan de Absentismo Escolar?

- éSerealizd el seguimiento de las fases de las actuaciones previstas?

- ¢éSeinformd alos alumnos y a sus padres del Plan?

- éSe realizaron las intervenciones: entrevistas e informes solicitados y necesarios de
los alumnos absentistas?

- ¢éHan colaborado los Servicios Municipales Sociales en el cumplimiento del Plan de
Absentismo?

- ¢Hasido importante y fundamental la labor coordinada entre profesores, tutores/as,
Orientador/a y Jefa de Estudios?

Se realizard una valoracion de los resultados obtenidos durante el curso en base a los
siguientes indicadores obtenidos del control y seguimiento:

- N2 de casos de asistencia irregular detectados (por nivel, curso y sexo).
- N2 de casos de absentismo detectados.

- N2 de expedientes abiertos.

- N2 de expedientes cerrados y tipologia.

- N2 de expedientes derivados a los Servicios Sociales.

- N2de alumnos que abandonan y pasan a otras ofertas educativas (FPB).
- Propuestas de mejora.
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EL PLAN DE CONVIVENCIA

(Se adjunta como documento anexo)
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PROFESORADO.
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11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

11. 1 INTRODUCCION

Nuestro centro entiende la formacién como la busqueda compartida, entre el
profesorado, de soluciones a los problemas y necesidades que emanan de la practica cotidiana
de las aulas.

El Plan de Formacién del Profesorado planifica y articula las actuaciones que, en lo que
respecta a la formacidn, considera necesarias para la atencién a las necesidades detectadas en
el contexto de nuestro centro y debe dar soluciones a situaciones problematicas detectadas en
el centro y en la practica docente.

Ademads, la formacion del profesorado se debe entender como la base de la innovacién
educativa y esta formacién debe incluir una serie de aspectos:

- No puede ser sélo formacidn individual, aunque también esté presente
- Debe estar en funcién de las necesidades del centro

- Autoformacion

- Aprovechar recursos de zona

- Crear redes formativas

- Debe ser una tarea prolongada en el tiempo

La formacién que da mejores resultado es la que combina una gran dosis de
autoformacidn acompanada de asesoramiento, acompafiamiento y ayuda externa.

El departamento de Formacién, Evaluaciéon e Innovacidon Educativa (FEIE) es el
responsable del asesoramiento y organizacidn de los aspectos formativos, evaluativos y de
innovacion del centro; es el encargado de todo lo relacionado con la formacion del profesorado
(diagndstico de necesidades, propuesta de actividades, colaboracién con el CEP, coordinacion
de actividades de formacidn, informacién sobre buenas practicas educativas y lineas de
investigacion, establecimiento de indicadores de calidad, elaboracion de un plan para evaluar
los aspectos educativos del Plan de Centro, propuesta de mejora,...)

Las funciones de dicho departamento con respecto a la formacién del profesorado
qguedan recogidas en el articulo 87.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio y son las siguientes:

- Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

- Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

- Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacién en centros.

- Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
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Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Desde este departamento se dard puntal informacién a todo el profesorado de las
propuestas formativas elaboradas por el CEP, asi como de los recursos que éste pone a
disposicion de los docentes: biblioteca web, préstamo de recursos materiales, préstamo de
instalaciones, boletin informativo...

Las modalidades formativas que ofrece el centro de profesores combinan las siguientes
lineas:
a) El profesor/a aprende por si mismo a través de la lectura, del didlogo, el debate, la
reflexion sobre la propia practica, la observacion de experiencias, seleccionando los temas
que le satisfacen en diversos contextos.
b) El profesor/a participa en actividades seleccionadas, organizadas, desarrolladas y
evaluadas por las instituciones, que pueden serle utiles para su actualizacién y desarrollo
profesional. Normalmente los conocimientos adquiridos se aplican a la préctica individual
o del drea de conocimiento. (CURSOS, JORNADAS, FORMACION ON LINE DEL CEP)
c) Un grupo de profesores/as define temas de interés para poner en marcha proyectos de
investigacion-accion con el objetivo de mejorar y modificar las practicas relacionadas. Esta
metodologia de trabajo promueve y desarrolla la capacidad de observacién y de andlisis,
con lo que se facilita la resolucién de problemas en la practica. (GRUPOS DE TRABAJO)
d) El claustro o su mayoria se implica en un proceso de formacién que persigue la solucién
de una problematica contextualizada y planifica intervenciones que pueden combinar
distintas estrategias formativas. Las distintas intervenciones realizadas en el propio dmbito
laboral facilitan que los resultados de los esfuerzos y los conocimientos adquiridos
reviertan en el desarrollo global del centro. (FORMACION EN CENTROS)

11.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

Contribuir al incremento de la calidad de la ensefianza a partir de un proceso de formacion
permanente que incida en la mejora de las competencias profesionales.

Difundir la informacidn necesaria para el desarrollo de los distintos programas y proyectos
de la Consejeria y del CEP relacionados con la formacién y la innovacién educativa.

Potenciar la participacion reflexiva y comprometida del profesorado en las acciones
formativas y su posterior aplicacion en el aula.

Trasladar al CEP las demandas formativas del profesorado, surgidas tras la valoracién de la
memoria final del curso anterior, las propuestas de mejora y el andlisis de las pruebas de

diagnéstico.

Atender las demandas puntuales que aparezcan en el claustro relacionadas con la formacion,
informando al CEP de las mismas.
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- Profundizar y dinamizar la relacidn con el CEP intensificando los contactos con el asesor del
mismo.

- Potenciar el manejo y uso de las nuevas tecnologias y su aplicacidon en el aula mejorando asi
la practica docente.

- Posibilitar el desarrollo de la autoformacién en el centro mediante la promocion de las
modalidades de formacién en centros y grupos de trabajo.

11.3.ASPECTOS QUE DEBE CONTEMPLAR EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

v" Andlisis e identificacidn de las necesidades de formacion.

Debe recoger los contenidos de formacidon que se ajusten a las preocupaciones y
necesidades de nuestro centro y girar en torno a los problemas cotidianos que encontramos en
la practica docente. Demandas que deben aglutinar a todo el profesorado, pues tienen una
estrecha relacidn con los objetivos que éste presenta a la comunidad.

La formacidn recogida en el plan debe facilitar en el profesorado la reflexidn compartida
encaminada a su desarrollo profesional y la busqueda de alternativas validas para su contexto
de trabajo.

v/ Determinar estrategias para la deteccién de las necesidades de formacion y establecer
cauces para la elaboracién/presentacidn de propuestas:
- Del profesorado a los Departamentos.
- De los Departamentos al ETCP.
- Del ETCP al Claustro.
- Delos equipos docentes o profesorado al Claustro.

v" Debe considerar las singularidades del centro.

El Plan de Formacidn pretende facilitar un espacio para la reflexién critica y compartida de
la practica docente en el propio centro. Por tanto, la proximidad y la contextualizacion de los
problemas vy las necesidades favorece que, una vez halladas las alternativas a los mismos,
tengan una inmediata utilizacién en las aulas.

Cuando la demanda de formacidn surge de una necesidad sentida y expresada por todo o
gran parte del profesorado del centro, resulta que tanto los profesores como los alumnos salen
beneficiados. Los primeros porque encontraremos significativa la tarea, puesto que
conseguimos unir la busqueda de alternativas de solucién de los problemas y necesidades con
nuestro desarrollo profesional, y los alumnos porque mejoran en sus procesos de aprendizaje y
formacién.
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11.4. DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Para la elaboraciéon del plan de formacién y el seguimiento y evaluacion del mismo,
realizaremos los siguientes pasos:

Informar al Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagogica del centro, del comienzo de la
elaboracion del Plan de Formacién del Profesorado.

Determinar el proceso de deteccion de necesidades y de elaboracion del plan de formacion
en una reunion del departamento tomando como base la evaluacién y desarrollo del proceso
en afnos anteriores.

Llevar a cabo el proceso de deteccidon de necesidades en el centro educativo tal y como se
apruebe en la reunion de departamento.

Reunidn con los asesores del centro de profesorado para analizar y concretar las propuestas
de formacidn surgidas del estudio de necesidades dentro de las diferentes modalidades de
formacidn a nuestra disposicion.

Elaboracién y aprobacién del Plan de formacién del profesorado en el departamento y
traslado a la direccién del centro para su presentacidn y aprobacion en el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica y Consejo Escolar.

Elaboracién del calendario de seguimiento del plan de formacidn.

Seguimiento del Plan de formacién.

Finalmente se procedera a la evaluacion de este plan de formacidn y el establecimiento de

propuestas de mejora a partir de la valoracidon de la misma para el préximo plan que se
disene.
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12. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR
12.1Horario general del centro
Horario lectivo:

La actividad lectiva se desarrolla, de lunes a viernes, de las 8:15 a: las 14:45.horas para
eldesarrollo de la ensefianza que se imparte en el instituto.

Horario no regular:

Los lunes, en horario de tarde, de 16:30 a 18:30, pudiendo prorrogarse este horario en
funcidn de las necesidades, se desarrollan las siguientes actividades:

- Reuniones de Organos Colegiados (Consejo Escolar, Claustro)
- Reuniones del Equipo Directivo.

- Reuniones de Organos de Coordinacion pedagdgica (Areas de Competencias,
Departamentos, equipos educativos)

- Tutorias de padres/madres.

- Actividades de formacidn y autoformacién del profesorado

- Actividades programadas por los Departamentos.

- Reuniones del AMPA y de la Junta de Delegados de padres y madres.
- Reuniones de la Junta de Delegados del Alumnado.

- Sesiones de Evaluacion

Este horario, puede flexibilizarse en caso de necesidad.

12.2 Horario del profesorado
Horario de dedicacidn de los miembros del equipo directivo a la funcion directiva

Con el fin de garantizar la realizacion de las funciones atribuidas al equipo directivo, el
profesorado que ejerza estas funciones dispondra semanalmente de un numero de horas
lectivas que dependera del nimero de unidades autorizadas al centro cada curso escolar.

La direccion del instituto, en el ejercicio de sus competencias dispondra de autonomia para
distribuir entre los miembros del equipo directivo el nUmero total de horas que tenga asignado
el centro.

De las horas lectivas dedicadas a la funcidn directiva habrd una hora semanal de

coordinacion directiva.

Horario individual del profesorado
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Segln establece la normativa vigente, el profesorado permanecera en el Instituto 30 horas
semanales.

El resto, hasta las 35 horas semanales, se distribuyen seguin su libre disposicién para la
preparacion de las actividades docentes o para otras actividades pedagdgicas
complementarias. Estas 5 horas restantes hasta completar las 35 forman parte del horario
semanal que no es de obligada permanencia en el Instituto, y se dedicaran a la preparacion
de actividades docentes tanto lectivas como no lectivas, del perfeccionamiento profesional
y, en general, a la atencidon de los deberes inherentes a la funcion docente.

Cada profesor/a suma entre su horario lectivo y las horas complementarias de obligada
permanencia en el Instituto, recogidas en su horario personal, un total de 30 horas
semanales.

Un minimo de 25, de esas horas, se computan semanalmente como horario regular (clases,
reuniones de departamento, actividades de tutoria, guardias...).

En la 12 quincena de septiembre se celebran dos Claustros del Profesorado en relacion al
horario:

En el primer claustro, se incluird el informe de la carga lectiva por Departamentos y Areas y
se solicitara al profesorado, tras reunién en cada uno de los Departamentos, que expresen
de forma individual la distribucién de materias efectuada en los mismos -consensuada por
todos los miembros de cada Departamento- asi como las preferencias horarias para su
estudio sin caracter vinculante.

En el segundo claustro, el Equipo Directivo entregara los horarios individuales a cada
profesor/a junto con los correspondientes a los grupos de alumnos/as. Asimismo,
establecerd el cuadrante anual para el efectivo cumplimiento tanto del servicio de guardia
ordinario como de la guardia de recreos para el alumanado de ESO. El horario de cualquier
Profesor/a, una vez trasladado al sistema de gestidn Séneca, serd impreso para su posterior
rabrica por cada profesor/a con el visto bueno del director/a del centro. Una copia de los
mismos quedara bajo custodia de la Secretaria del instituto.

Asignacion de las ensefanzas

El procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas esta fijado en el articulo 19

de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

Los departamentos de coordinacién didactica propondran a la direccién del instituto la

distribucidon de las materias, médulos y ambitos asignados al departamento, procurando el
acuerdo de todo el profesorado del departamento, conforme al:

El horario establecido para las diferentes ensefianzas en la normativa que las regula.
La atribucidn de docencia, que en cualquier caso, sera conforme a normativa.

La asignacién de tutorias, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, a propuesta
de la jefatura de estudios.

La designacion, en su caso, que haya realizado la direccién del centro, del profesorado
responsable de la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad.
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- La designaciéon, en su caso, por parte de la direccion del centro, del profesorado que
impartira las materias optativas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

- La designacidn, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, del profesorado
responsable de impartir mas de una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas, en el
caso de que el instituto opte por agrupar en ambitos las materias de primero y segundo
curso de la educaciéon secundaria obligatoria.

- Las directrices que establezca el equipo directivo referidas, entre otras, a aspectos técnicos
como:

- Materias que no puedan ser elegidas por un mismo profesor/a por impartirse
simultdneamente.

- Materias que no pueden ser coincidentes por los espacios o instalaciones que requieren,
etc.

En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera
a la direccion del instituto la asignacidn de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura
del departamento.

12.3 Horario del alumnado

Las actividades lectivas programadas para los alumnos se desarrollan en jornada de mafiana que
va de las 8:15 horas a las 14:45 horas, contemplando 6 mddulos de 60 minutos (1 hora) pudiendo
agruparse 2 6 3 mddulos para impartir dreas, materias, o ambitos en los PMAR, DIVER, o en el
caso de agrupamientos modulares flexibles en 12 6 22 ESO.

El periodo de recreo se extiende desde las 11:15 hasta las 11:45.

12.4 Horario del personal de administracidn y servicios

- La secretaria elaborara, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario del personal de administracion y servicios y de atencién educativa
complementaria y velara por su estricto cumplimiento.

- El horario de este personal se atendrd a lo establecido en la normativa vigente sobre la
jornaday el horario del personal de la Administracion general de la Junta de Andaluciay, en
su caso, del personal laboral.

- Eldirector o directora del instituto aprobara los horarios

- El personal de administracion y servicios cumplird la mayor parte de su jornada laboral en
horario de mafiana y, cuando proceda -preferentemente los lunes y aquellos dias en que se
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celebren reuniones de Organos Colegiados y/o sesiones de Evaluacién-, completaran su
jornada laboral en horario de tarde.

En todo caso, el horario sera flexible, segln establece el VI Convenio laboral ya citado y en
relacién del cumplimiento de funciones, tareas y horarios que corresponden a este
Instituto.

La atencidn al publico de la secretaria del centro para temas administrativos serd de 9:00 a
14:00. El disfrute vacacional para funcionarios y laboralesdel PAS sera durante el mes de
agosto.

12.5Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado

Para favorecer el rendimiento académico del alumnado y una éptima distribucion de los

tiempos y los espacios, se considera apropiado establecer los siguientes criterios pedagdgicos a
la hora de elaborar los horarios del alumnado y del profesorado:

Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurard
que las horas dedicadas a las materias con dos horas semanales no se sitlen en dias
consecutivos.

Alternancia en la distribucién de horas de una misma materia para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario.

Evitar, el desarrollo continuado de dos o mads clases de materias del dmbito lingliistico.

Se intentara tener en cuenta los lunes y viernes no lectivos del calendario escolar para que
no siempre coincidan en esos dias las mismas materias y, de esta manera, sea semejante la
carga horaria anual de materias con el mismo ndmero de horas semanal.

Se impartiran tres horas diarias como maximo de las que conforman el horario semanal de
los dmbitos socio-linglistico y cientifico-tecnoldgico del PMAR.

En la medida de lo posible, la materia instrumental y, en su caso, su correspondiente
refuerzo seran impartidos por el mismo profesor o profesora en un mismo grupo

Evitar comenzar la jornada lectiva con la misma materia con que finalizé la anterior.

Se distribuirdn los espacios de forma que se minimicen los desplazamientos del alumnado,

siempre teniendo en cuenta el nimero de alumnado del grupo y la capacidad de las
ubicaciones.

Adecuada y eficaz ocupacion de los espacios y recursos disponibles:

Las aulas especificas (Informatica, Francés, EPV, Mdusica, laboratorios...) se
destinardn, mayoritariamente, a atender las ensefianzas propias de su naturaleza. No
obstante, siempre que no estén siendo utilizadas para tal fin podran ser utilizadas para otro
tipo de ensefianzas y cubrir asi las necesidades del centro

Se tratard de respetara la distribucién de ensenanzas llevada a cabo por los departamentos,
siempre que tal reparto cuente con el respaldo legal y, por tanto, con el consenso de todos
los miembros del mismo.

Se atenderd a las preferencias horarias individuales del profesorado para su estudio sin
caracter vinculante.
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12.6 Criterio general de asignacion del nimero de guardias por perfil docente

Se procurard en los horarios establecer “las guardias en funcion de los diferentes perfiles:

Docente no tutor y no jefe de departamento,

Tutor, Jefe de Departamento, Jefe de Departamento y tutor, participacion en proyectos
educativos

Tratar de establecer en el horario la coincidencia de los miembros de un departamento para la
reunidn semanal de coordinacién del mismo.

Establecer en el horario la coincidencia de los miembros del equipo directivo para la reunién
semanal de coordinacion del mismo.

Tratar de establecer en el horario la coincidencia de los docentes que imparten materias que no
corresponden a su departamento, con la reunion del departamento correspondiente, para su
efectiva coordinacién.

12.7 Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

1.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro
a su entorno y a procurar la formacidn integral del alumnado en aspectos referidos a La
ampliacion de su horizonte cultural.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todos los alumnos/as y en
ningun caso formaran parte del proceso de evaluacién del alumnado para la superacién de
las distintas areas o materias que integran los curriculos.

Los objetivos principales de las actividades a realizar en el tiempo extraescolar seran las
siguientes:

- Por una parte, tendran siempre una finalidad educativa, de manera que sirvan como
complemento de lo curricular.

- Deben servir para facilitar y mejorar la comunicacién y la convivencia entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

- Potenciardn la apertura del centro al entorno.

- Procurara la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacién para su insercidn en la sociedad o el uso del tiempo
libre.

- Tendran un objetivo de servicio.

El Plan anual de Actividades Extraescolares sera coordinado y elaborado por el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, en colaboracién con los
Jefes/as de los Departamentos de coordinacién didactica, con la Junta de Delegados de
Alumnos, con las Asociaciones de Alumnos, con la AMPA del centro, con el representante
del Ayuntamiento en el Consejo Escolar y con todos aquellos profesores/as, padres/madres
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o alumnos/as interesados en la organizacién de actividades, asi como con el equipo directivo
siguiendo los protocolos establecidos en el ROF.

12.8 Organizacion de las actividades extraescolares

Una de los principios generales que orientan la actividad de nuestro instituto es
prolongar, en lo posible, nuestra labor educativa mas alld del aula a través de las actividades
complementarias y extraescolares, sean éstas organizadas por nuestro propio centro o por otras
organizaciones publicas o privadas.

Conscientes de la dificultad y el esfuerzo que para el profesorado supone la organizacion
y puesta en practica de este tipo de actividades, tendrdn un tratamiento especial en el plan de
convivencia. Aquellas que impliquen pernoctacidn se regirdn por unas normas especificas
ademas de las generales para el resto de actividades en el centro.

Las actividades extraescolares deben ser vivenciales y significativas, un elemento de
motivacién para el aprendizaje y un espacio para adecuar conocimientos. Son experiencias
culturales y un instrumento de primer orden para la construccion de conocimiento a partir de la
experiencia ya que dotan de significado el aprendizaje, y se constituyen en situaciones idéneas
para la educacion en valores.

Pero estas actividades a veces son causa de conflictos. Una actividad extraescolar
supone siempre la eliminacidn de las clases previstas. Con la realizacion de la actividad se ganan
cosas pero también se pierden otras. Es necesario hacer un balance entre los aspectos positivos
y negativos que supone su realizacion.

Por otro lado, hay una creciente oferta institucional de actividades, dentro y fuera del
centro educativo, a la que no se debe acudir de forma indiscriminada sino siempre valorando su
pertinencia y coherencia con nuestra propias necesidades. Es necesario distinguir tres niveles a
la hora de realizar una programacidn de actividades extraescolares:

- Tipo de actividades que necesitamos.
- Normas que ayuden a mantener un nivel de calidad en su realizacion.
- Limitaciones que intenten evitar los efectos negativos.

Las actividades deben completar la formacién que proporciona el Centro educativo
tanto en sus aspectos de contenidos como en aquellos otros mas vivenciales dificiles de
conseguir en el aula. Bajo este prisma deben ser actividades que combinen lo mds académico
con aspectos que permitan al alumno desarrollar el comparfierismo, la autonomia, la relacion
con sus profesores y el interés por los demas.

Nos proponemos que el alumno a lo largo de su estancia en el Centro se ponga en
contacto con la realidad plural que le rodea tanto en el aspecto cultural, social o natural.

Esto lleva a una cuidadosa planificacidon para en el escaso tiempo disponible podamos
abarcar todos estos aspectos. La “no repeticion” de actividades en los diferentes cursos puede
ser una interesante opcién cuando ha tanto diferente por conocer.

También buscaremos un equilibrio entre las diferentes ramas de la actividad humana.
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La programacién de actividades complementarias y extraescolares se canalizara a
través del responsable de actividades extraescolares y complementarias, que a principios de
cada curso recogera las propuestas que se hagan y sean autorizadas.

Todas las actuaciones de las actividades complementarias y extraescolares, tanto en so
autorizacién, organizacion y desarrollo deberan atenerse al procedimiento establecido en el Pan
de centro, recogido en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
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13. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la

comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los objetivos especificos de la autoevaluacidn interna son:

Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del
centro.

Favorecer procesos de andlisis Utiles para realizar propuestas de mejoras de la accion
educativa.

Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio educativo
que presta el centro.

Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento del
centro.

Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacién y estimular la adopcién y desarrollo de
criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

La evaluacion se realizard mediante procedimientos que permitan obtener una
informacidn objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexion
y toma de decisiones sobre las medidas necesarias.

El Art. 87 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacion secundaria, establece que,

El departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa tendra, entre
otras funciones:

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro.

la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Por tanto, al principio de curso, este departamento dard a conocer al Claustro los
indicadores que se van a evaluar durante el curso. Estos indicadores se fijaran en funcién de
su efectividad en el curso anterior y como resultado de la evaluacion del Plan de Centro y las
propuestas de mejora.

El Art. 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento

organico de los institutos de educacién secundaria, establece que para la realizacion de la
memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacién que estara integrado, al menos,
por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacidn, evaluacién e innovacion
educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.
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Por tanto, al final de curso, una vez recogida la informacién, el equipo de evaluacién
analizard los datos y se adoptaran las propuestas de mejoras de las que serdinformado el
consejo escolar e incluidas en la memoria final del curso.

El procedimiento a seguir y el calendario de actuacién sera planificado por el equipo de
evaluacidn durante el primer trimestre de cada curso escolar.

13.1 INDICADORES DE EVALUACION:

La evaluacién tendra en cuenta los datos recogidos en la tabla que se adjunta referida a
determinados indicadores.

Objetivos ‘ Indicadores

1.- Relacionados con el Rendimiento educativo.

1.1- Aumentar la Tasa de promocidn y titulacion
del alumnado.

- Porcentaje del alumnado que promociona por
curso (con 0, 1 o 2 materias no superadas).
-Porcentaje del alumnado que titula en 42ESO.
-Porcentaje de promocién medio del Centro.

1.2- Disminuir la Tasa de absentismo

- Porcentaje del alumnado absentista por curso.
Diferenciando al alumnado que presenta:

* Menos de 5 dias de ausencia sin justificar

* Entre 5 y 10 dias de ausencia sin justificar

* Mas de 10 dias de ausencia sin justificar

1.3- Aumentar la Tasa de alumnado que alcanza
un dominio alto en las competencias clave.

- Porcentaje de alumnos evaluados que se
encuentran en cada uno de los niveles de
competencia curricular.

1.4- Mejorar el grado de satisfaccion del
alumnado

- Puntuacién en la valoracién de satisfaccion del
alumnado segun cuestionario

1.5- Mejorar el grado de satisfaccién de las
familias

- Puntuacién en la valoracién de satisfaccion de
las familias segun cuestionario

2.- Relacionado con las Actuaciones del centro

2.1- Potenciar la participacion del profesorado
en proyectos dirigidos hacia la mejora.

- Namero de cursos de formacidn docente
diferenciando la tematica de los mismos.

- Numero de docentes participantes en los
planes y proyectos del Centro.

- Numero de docentes que hacen uso de PASEN
para comunicarse con las familias

3.- Relacionados con e

I Clima y la Convivencia

3.1.- Potenciar la eficacia de actuaciones para la
mejora del clima escolar.

- Objetivos relativos a la convivencia que se han
cumplido.

3.2.- Disminuir las conductas contrarias a la
convivencia del alumnado del centro.

- Numero de conductas contrarias y graves por
trimestre.
- Namero de dias de expulsién por trimestre.
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3.3.- Elevar la participacion del alumnado en
actividades extraescolares y complementarias
que ofrece el centro

- Numero actividades complementarias y
extraescolares desarrolladas para cada grupo.
- Porcentaje medio de participacion del
alumnado en actividades complementarias y/o
extraescolares para cada grupo.

4.- Relacionados con la Participacion de las familias

4.1- Potenciar la participacion de las familias en
la vida del centro.

- Numero de actividades en las que participan
las familias

- Numero de familias, por curso, que se reunen
con el tutor/a de su hijo/a

- Numero de compromisos educativos
cumplidos.

5.- Relativos a los Planes y Programas del Centro

5.1.-TIC2.0

- Objetivos del Plan conseguidos.

- Numero de horas lectivas que se utilizan los
carritos tic de portatiles.

- Numero de horas lectivas que se utiliza el aula
de informatica

5.2.- Plan para la igualdad entre hombres y
mujeres

- Numero de actividades realizadas relacionadas
con este Plan.

- Objetivos del Plan conseguidos

- Puntuacién conseguida por el alumnado del
cuestionario de Coeducacion.

5.3.- Plan de Lectura y Biblioteca

- Ndmero de libros prestados.
- Objetivos del Plan conseguidos

13.2 Evaluacion de las programaciones didacticas y evaluacidn de los procesos de enseihanza

Al término de cada una de las evaluaciones y/o parciales, los departamentos deberan

dejar constancia en acta de

- Valoracién estadistica de resultados

- Propuestas de mejora de dichos resultados
- Seguimiento de las programaciones y

- Modificaciones de las mismas tras este periodo de autoevaluacién.

(Se desarrolla en apartado especifico de este proyecto)

13.3 Evaluacion de la practica docente.

La evaluacion es un elemento esencial del proceso de ensefianza aprendizaje
que debe aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a la revisidon de la practica

docente.
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En este sentido la evaluacién mads que un instrumento de medicidn para calificar, es un
medio que nos permite corregir algunos procedimientos docentes, retroalimenta los
mecanismos de aprendizaje y permite plantear nuevas experiencias de aprendizaje.

La evaluaciéon y autoevaluacion docente deben servir al menos con dos
propdésitos:
e Ayudar a los profesores a encontrar nuevas vias que desarrollen sus destrezas
profesionales.

e Facilitar la planificacidn del perfeccionamiento y desarrollo profesional individual y
colectivo de los docentes.

La reflexion sobre la propia practica docente es, pues, la mejor via posible de
formacién permanente, especialmente, cuando se hace con rigor y con la ayuda de instrumentos
validos.

Para este fin, presentamos a continuacién dos cuestionarios dirigidos a todos
los profesores que van a facilitar esta tarea.

Un primer cuestionario estd dirigido a la autoevaluacién del profesor y recoge
un amplio abanico de indicadores sobre distintos aspectos de la practica docente y que han sido
agrupados en dos bloques que son la realizacién y la evaluacion del alumno.

Un segundo cuestionario, dirigido también a los profesores, tiene como
finalidad la evaluacién de la programacion diddctica de una forma pormenorizada. El
Departamento debera valorar, al final de cada curso, el grado de eficacia de la programacion
didactica; en realidad, esto es algo que se va haciendo en el dia a dia, aunque es al comienzo de
cada curso académico cuando se formalizan las modificaciones que se consideran necesarias.

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

REALIZACION
1 (Nunca)
2 (Pocas veces)
3 (Casi siempre)
4 (Siempre)

Motivacion inicial de los alumnos

1 Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar.

Motivacion a lo largo de todo el proceso

Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con un
lenguaje claro y adaptado.
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Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad,
aplicacién real.

Doy informacidn de los progresos conseguidos asi como de las dificultades
encontradas.

Presentacion de los contenidos

5 Relaciono los contenidos y actividades con los conocimientos previos de mis
alumnos.

6 Estructuro y organizo los contenidos dando una visiéon general de cada tema
(indices, mapas conceptuales, esquemas, etc.)

2 Facilito la adquisicion de nuevos contenidos intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando, ejemplificando, etc.

Actividades en el aula

Planteo actividades variadas, que aseguran la adquisicién de los objetivos
didacticos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales bdasicas.

Recursos y organizacidon del aula

Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de exposicidn y el resto
del mismo para las actividades que los alumnos realizan en la clase).

N -

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, etc.), tanto
para la presentacion de los contenidos como para la practica de los alumnos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos

12

Compruebo que los alumnos han comprendido la tarea que tienen que
realizar: haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, etc.

Clima del aula

13

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula son fluidas y
desde unas perspectivas no discriminatorias.

14

Favorezco la elaboracién de normas de convivencia con la aportacién de
todos y reacciono de forma ecudnime ante situaciones conflictivas.
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15

Fomento el respeto y la colaboracidn entre los alumnos y acepto sus
sugerencias y aportaciones.

Seguimiento/ control del proceso de ensefianza-aprendizaje

16

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos y actividades propuestas.

17

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo nuevas
actividades que faciliten su adquisicion.

18

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de
tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un mayor grado de
adquisicion.

Atencion a la diversidad

19

Tengo en cuenta el nivel de competencia curricular de los alumnos y en
funcion de ello, adapto los distintos momentos del proceso de ensefanza-
aprendizaje

20

Me coordino con profesores de apoyo, para modificar contenidos,
actividades, metodologia, recursos, etc. y adaptarlos a los alumnos con
dificultades.

Il. EVALUACION

Tengo en cuenta el procedimiento general para la evaluacion de los
aprendizajes de acuerdo con la programacion de la materia.

Aplico criterios de evaluacion y criterios de calificacién en cada uno de los
temas de acuerdo con la programacion de la materia.

Realizo una evaluacion inicial a principio de curso.
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Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de
recogida de informacién sobre los alumnos.

Habitualmente, corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos vy,
doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

Utilizo diferentes técnicas e instrumentos de evaluacién en funcién de la
6 | diversidad de alumnos, de las diferentes areas, de los temas, de los
contenidos...

Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y alumnos
7 | (sesiones de evaluacion, boletin de informacion, entrevistas individuales, sms,
avisos telefénicos) de los resultados de la evaluacion.

Observaciones y propuestas de mejora

RESUMEN DE LA AUTOEVALUACION (para entregar al jefe de departamento)

PROFESOR

RESUMEN Y VALORACION Ptos Valoracion Personal

241




vﬁ*f

Motivacion inicial de los
alumnos. (4)

Motivacion a lo largo de todo
el proceso. (12)

Presentacion de los
contenidos. (12)

Actividades en el aula. (4)

Recursos y organizacion del
aula. (8)

Instrucciones, aclaraciones y
orientaciones a las tareas de los
alumnos. (4)

Clima del aula. (12)

Seguimiento/ control del
proceso de enseianza-
aprendizaje. (12)

Atenciodn a la diversidad. (8)

Evaluacion. (28)

de

de 20_
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14
CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOSDEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE
TUTORIAS
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4. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS
TUTORIAS.

14.1.1 Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

AN NN NN

Como fuente de informacidn a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

Reuniones de Equipos Docentes.

Reuniones de Equipos de Evaluacidn.

Informes de transito.

Informacidn facilitada por los Centros de Educacidn Primaria.
Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.
Documentos de matriculacion.

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Educativo, con el

asesoramiento del Departamento de Orientacién, podra proponer al Equipo Directivo el cambio
de grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del grupo, problemas de relacién con alumnos/as del grupo y/o necesidades
educativas especiales y que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento y mejora del
clima de convivencia.

Al mismo tiempo, durante la primera semana del curso se atenderan solicitudes de cambio

de grupo por parte de las familias que justifiquen la necesidad pedagdgica o un posible error de
matriculacién (en la optativa, por ejemplo) para realizar algin cambio de grupo.

Los criterios de agrupamiento que se aplicardn con caracter general en la formacién de los

grupos son los siguientes:

Similar numero de alumnado que repite curso.
Similar nimero de alumnos y alumnas.

En el caso del alumnado matriculado en 42 ESO los agrupamientos vendran dictados por la
seleccidon de materias optativas elegidas y los grupos reflejaran las diferentes opcion eso
itinerarios que pueden escoger.

La Materia optativa elegida sdélo se tendra en cuenta para el agrupamiento del alumnado a
partir de 32 de ESO. En 12y 22 de ESO, todo el alumnado recibird clases de la materia optativa
(o refuerzo) simultaneamente, lo cual implica que sera indiferente la eleccién de la materia
optativa para la asignacién del grupo.

Grupo en el curso escolar anterior, priorizar la continuidad del grupo, teniendo en cuenta
las consideraciones de Jefatura de Estudios en funcién aspectos de convivencia que deban
tenerse en cuenta para evitar hacer coincidir a algunos alumnos en el mismo grupo.

Centro de procedencia en el alumnado de 12 de E.S.O., teniendo en cuenta las
consideraciones de los tutores de 62 de los centros adscritos que deban tenerse en cuenta
para evitar coincidir a algunos alumnos en el mismo grupo, o se deba forzar la coincidencia
de otros.

Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se hardn grupos en cuanto a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.
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- En el caso de los PMAR y DIVERSIFICACION , todo el alumnado perteneciente ha dicho
programa, tanto en 22 como en 32 de ESO, se distribuirda de manera equilibrada en los
grupos.

- Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los
grupos existentes en ese nivel.

- Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

- Los/as alumnos/as que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

- Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de
convivencia motivados por su interaccién dentro del grupo.

- Se procurara que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.

Por su parte, el alumnado de 29, 32 ESO que pertenezca al Programa de mejora de los
rendimientos escolares y Programa de diversificacién curricular , estara integrado en grupos
ordinarios, donde, segun la orden que regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa
la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia, cursard las materias
obligatorias y optativas que haya elegido.

Ademas, serd en ese mismo grupo donde realizara las actividades formativas propias de
la tutoria de sus grupos de referencia.

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el equipo educativo, con el
asesoramiento del departamento de orientacién, podra proponer a la Jefatura de Estudios el
cambio de grupo del alumnado que tenga conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del grupo, problemas de relacién con alumnos del grupo y/o necesidades educativas
especiales y que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento escolar y mejora del clima
de convivencia.

Igualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejard constancia en la memoria de
tutoria aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.

Ademas. En lo que respecta al alumnado matriculado dentro del programa bilingle,
seguiremos las instrucciones pertinentes emitidas por la Consejeria de Educacion para cada
curso escolar.

14.2  Criterios para la asignacion de las tutorias

Para cada uno de los grupos sobre los que versa el apartado anterior habra un tutor que,
siguiendo las directrices del Articulo 90 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el reglamento organico de los institutos de Educacién Secundaria, sera nombrado por
la direccion del centro para un curso académico, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo.

- Latutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el profesor o profesora
gue tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

- Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos en la
promocién, también se tendrad en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacién de
tutorias de un curso a otro.

- Siempre que sea posible, se evitard que un profesor/a que ostente una jefatura de
departamento o coordinacion de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del
profesor/a, siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus
funciones.

El horario de atencidn a las familias sera por la tarde, preferentemente el lunes.
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15.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA
OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS
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15 . CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

La optatividad no pretende introducir ramas de ensefianza diferenciadas que
condicionen opciones educativas futuras, si no afladir a la oferta bdasica de contenidos, una
amplia gama mas de ellos junto con actividades que sintonicen con los intereses del alumnado
y les ayuden a lograr los objetivos previstos en la etapa.

Esta oferta concreta de asignaturas optativas fluctuard cada afio intentando dar
respuesta a las necesidades del alumnado, teniendo siempre presente los recursos humanos y
materiales del centro. La agrupacidon de materias opcionales de cuarto curso debera estar
relacionada con la continuidad de los estudios de bachillerato y ciclos formativos, y facilitar la
obtencidn de la titulacién de acuerdo con intereses y necesidades del alumnado del centro.

En nuestro centro se impartirdn las materias optativas de oferta obligada para los
distintos niveles de la ESO, A ellas, se anaden para 42 de ESO, los Programas de Refuerzo en
alguna de las materias troncales. El alumnado cursard una de las materias optativas que se
especifican a continuacién para cada uno de los cuatro cursos de la etapa.

Este curso escolar se ha solicitado la autorizacién del Proyecto interdisciplinar de Taller
artistico expresivo para 12 ESO Y 32 ESO.

Estas materias optativas tendran una duracién anual y serdn impartidas cuando el
numero de alumnos o alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, el Centro
podraimpartirlas a un nimero menor siempre que esta circunstancia no suponga un incremento
en la plantilla del profesorado.

Los criterios para determinar la oferta de materias optativas seran los siguientes:

- La demanda del alumnado teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de los distintos
departamentos y la posibilidad de ser atendida.

- La oferta que realicen los propios departamentos.

- Lacoherencia de las optativas con los estudios posteriores a los que los alumnos del instituto
pueden acceder.

La posibilidad de impartir esas asignaturas contando con los recursos materiales
disponibles en el centro. Con cardcter general, la oferta de dichas materias sera segun se recoge
en el cuadro adjunto, pudiendo ser modificadas anualmente, con excepcién de la de obligada
oferta, por decision de los érganos del Centro.

Oferta basica de optativas

Proyecto interdisciplinar, taller artistico.

12 ESO Computacion y robética

Segunda Lengua Extranjera (Francés)

22 ESO Debate y Oratoria

Ampliacién educacion fisica, ampliacion inglés.

Francés 22 idioma

Oratoria y Debate

32 ESO
Mdusica

Proyecto interdisciplinar, Taller artistico.
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Establecimiento de itinerarios para 42 ESO.

En la oferta educativa de nuestro centro, organizada por el ETCP, se agruparan las
materias opcionales de 42 de la ESO en base a dos criterios:

v Posibilitar la continuidad de estudios en bachillerato o ciclos formativos, dado el caracter
orientador de este nivel para la toma de decisiones del alumnado.

v Facilitar la titulacién en esta etapa educativa de acuerdo con los intereses y las
necesidades del propio alumnado, ya sea para cursar estudios post-obligatorios o para
su incorporacién al mundo laboral.

v' Envirtud de ello, se configuran tres itinerarios en 42 de la ESO:
- Itinerario A: orientado hacia el bachillerato en su modalidad de Ciencias y Tecnologia

- Itinerario B: orientado hacia el bachillerato en su modalidad de Humanidades y Ciencias
Sociales.
- Itinerario C: orientado hacia un ciclo formativo o para la incorporacién al mundo laboral.
Anualmente, en funcién de las caracteristicas del alumnado y de la plantilla del centro
se determinara la composicidon de materias de cada itinerario.

La oferta de las materias opcionales de 42 de la ESO estara supeditada a que exista un
numero minimo de quince alumnos o alumnas que las hayan solicitado. No obstante, se podra
impartir dichas materias a un nimero inferior, siempre que esta circunstancia no suponga un
incremento en la plantilla del profesorado del centro.
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16

ORIENTACIONES PARA LA
ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
LOS DEPARTAMENTOS
CONSIDERACIONES GENERALES
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16. ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS
DEPARTAMENTOS CONSIDERACIONES GENERALES

Los Departamentos Didacticos elaboraran, antes del comienzo del curso académico la
programacion didactica de las ensefianzas que tienen encomendadas, agrupadas en las etapas
correspondientes.

Siguiendo las directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacidn
Pedagdgica y la plataforma Séneca, se elaboraran las programaciones partiendo de varios
referentes:

El Proyecto Educativo de Centro.

El andlisis del contexto.

El curriculo bdsico que se prescribe desde la Administracién.
La experiencia derivada de la practica docente del Centro.

En este sentido, se entiende necesario que todas las programaciones desarrollen al
menos los siguientes elementos:

ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA LOMCE

A) ASPECTOS GENERALES

CONTEXTUALIZACION.
-Caracteristicas del centro
-Caracteristicas del alumnado

ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO.
JUSTIFICACION LEGAL

e Ley Organica 3/2020 del 29 de diciembre (LOMLOE)

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacidn de la educacidn
primaria, la educacidn secundaria obligatoria y el bachillerato.

e RealDecreto1105/2014,de26dediciembre,por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e Decreto111/2016,del4dejunio,porelqueseestablecelaordenacidnyelcurriculodelaEduca
cién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

e Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto327/2010,del13dejulio,porelqueseapruebaelReglamentoOrganicodelosl
nstitutosdeEducacién Secundaria.

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacidon secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso
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de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas.

e Real decreto 984/2021 de 16 de noviembre
e Instruccién 1 /2022 del 23 de junio.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA. (Articulo 3 del Decreto111/2016, de 14 de junio
la Educacidn Secundaria Obligatoria)

5. PRESENTACION DE LA MATERIA

6. ELEMENTOS TRANSVERSALES (Real Decreto 1105, Decreto 111 Y Orden 15 de enero de 2021)

7. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LAS COMPETENCIAS CLAVE. (Orden 15 de enero de
2021)

8. RECOMENDACIONES DE METODOLOGIA DIDACTICA Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
(DECRETO 111, Orden 15 de enero de 2021)

9. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION. (Decreto 111, Decreto 182 y Orden 15 de enero de 2021, Real Decreto 562/2017
de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencién de los titulos de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto- ley 5/2016, de 9 de diciembre, Real Decreto 1105/2014, 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.)

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. Alumnos y actuaciones (Real Decreto 1105,
Decreto 111, Orden 15 de enero de 2021 e Instrucciones 22 junio 2015)

11. Actividades complementarias y extraescolares

1. . Contribucidn de la materia al plan medioambiental

B) ELEMENTOS CURRICULARES POR NIVEL ACADEMICO

ELEMENTOS Y DESARROLLO CURRICULAR

OBJETIVOS GENERALES

BLOQUES DE CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES /ESTANDARES DEL APRENDIZAJE

RELACIONES CURRICULARES

ADAPTACION DE LA PROGRAMACION EN CASO DE DOCENCIA NO PRESENCIAL. (Este
aspecto no esta en Séneca)

8. PLAN DE LECTURA (Este aspecto no esta en Séneca)

Noup,kwnpeE
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ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA LOMLOE

B) ASPECTOS GENERALES

5. CONTEXTUALIZACION.
-Caracteristicas del centro
-Caracteristicas del alumnado

6. JUSTIFICACION LEGAL

e Ley Organica 3/2020 del 29 de diciembre (LOMLOE)

e -Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria

e INstruccién conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccidn general de ordenacién y
evaluacion educativa y de la direccidén general de formacién profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros que impartan
educacién secundaria obligatoria para el curso 2022/2023.

e -Decreto327/2010,del13dejulio,porelqueseapruebaelReglamentoOrganicodelosinstituto
sdeEducacién Secundaria.

e -Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

e -Ordende 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas.

7. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO. Incluir programa bilingiie

8. FINES Y OBJETIVOS DE LA ETAPA ART. 4 Y ART. 7 REAL DECRETO 217/2022

9. PRESENTACION DE LA MATERIA

10.PRINCIPIOS PEDAGOGICOS . ART 6. REAL DECRETO 217/2022

11.CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LAS COMPETENCIAS CLAVE. INSTRUCCION 1/2022

12.EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO . REAL DECRETO 217 /2022 - INSTRUC.
1/2022 . Incluir pruebas extraordinaria titulo ESO.

13.EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Indicadores de logro de evaluacion docente

Resultados de la evaluacién de la materia

Métodos didacticos y pedagdgicos

Adecuacién de los materiales y recursos diddacticos

Eficacia de las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales
Utilizacién de instrumentos de evaluacidn variados, diversos, accesibles, adaptados

C) PROPUESTA DIDACTICA / CONCRECION ANUAL
1. Concrecion anual

e Evaluacion inicial

Incluir programa bilinglie
e Principios pedagogicos
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e Temporalizacién de las situaciones de aprendizaje
e Aspectos metodoldgicos
Incluir programa bilingle
Plan de lectura. Actuaciones para trabajar la expresion escrita y oral.
Transversalidad e interdisciplinariedad.
e Atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales
Incluir programa bilinglie
e Materiales y recursos
e Evaluacion: herramientas y criterios de calificacion. Programa bilinglie
e Actividades complementarias y extraescolares

2. Descriptores operativos.

3. Competencia especifica y su relacion con los descriptores operativos.
4. Criterios de Evaluacion y su relacion con las competencias especificas
5. Saberes basicos

6. Concrecion curricular.

12. DOCUMENTO GUIA PARA LA PLANIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

GUIA PARA LA REVISION Y AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
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1.-La programacion incluye las ensefianzas del drea en todos los cursos
en los que se imparte.
2.-La programacion es independiente de la de otras dreas o materias
que imparte el departamento y estd redactada en un documento aparte.
3.-Tiene un indice de su contenido.
4.-Sus hojas estdan numeradas.
5.-Incluye los objetivos generales de todos los cursos y los de etapa.
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6.-Incluye los contenidos que se trabajardn, secuenciados vy
temporalizados por cursos.

7.-Incluye los criterios de evaluacidon y los estdndares de aprendizaje
evaluables que se van a aplicar en cada uno de los cursos.

8.-Se indican los criterios metodolégicos de caracter general que se van
a aplicar en el drea a lo largo de la etapa.

9.-Se indican los libros de texto que van a utilizar los alumnos, asi como
otros materiales.

10.-Contempla las medidas de atencién a la diversidad que se van a
aplicar.

11.-Se contempla el protocolo a seguir para atender al alumnado que
no promociona.

12.-Se especifican las medidas educativas complementarias dirigidas a
los alumnos con evaluacién negativa del curso anterior.

13.-Se concretan los instrumentos y procedimientos que se utilizaran
para evaluar el aprendizaje de los alumnos.

14.-Se especifican los procedimientos e instrumentos que se utilizaran
para evaluar a los alumnos a los que no se pueda aplicar la evaluacion
continua.

15.-Se especifican los instrumentos y procedimientos previstos parea
evaluar la practica docente y la propia programacion.

16.-Se indican los criterios de calificacidon que se vayan a aplicar.

17.-Se especifica el perfil competencial y de materia.
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18.-Se incluye una relacidn de las actividades complementarias y
extraescolares que se vayan a desarrollar.

19.-Se recoge la posibilidad de modificar la programacién cuando sea
necesario.

20.-El resultado de la programacién respeta las directrices establecidas
por el ETCP y se valora su utilidad.

21.-La programacion es fruto del trabajo conjunto del Departamento.

22.-La programacién asegura una adecuada coordinacidn entre el
trabajo de los profesores de un mismo curso.

23.-Los distintos apartados de la programacion guardan coherencia con
decisiones y directrices generales del Proyecto Educativo del centro en
objetivos generales, evaluacién, metodologia didactica, atencién a la
diversidad, etc.
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17 LOS PLANES Y PROGRAMAS

Los Planes y Proyectos que se desarrollan en el IES Llano de la Viia son:

- Plan de Bilingliismo

- Plan Medioambiental (Se adjunta como ANEXO)

- Plan de igualdad entre hombre y mujeres en la educacién (Se adjunta como ANEXO)
- Plan de Transformacion Digital Educativa

- Plan de autoproteccion (se adjunta como anexo)

- Escuela Espacio de Paz

- Plan de Lecturay bibliotecas escolares

- PROA

- Plan de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales (Se adjunta como ANEXO)
- FormalJoven

- Programa de Transito (Se adjunta como ANEXO)

- Plan auladejaque

- Programa Vivir y sentir el Patrimonio

- Plan Aldea B

17.1 EL PLAN LECTOR

Segun el Real decreto 217/2022 de 29 de marzo por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria, la lectura ha de tener un papel
fundamental en los centros educativos. La lectura sirve para mejorar la ortografia, para
aumentar la comprension lectora, para adquirir conocimientos nuevos y para vernos reflejados
en las vidas y experiencias de otros.

En la lectura debe pesar mds el placer que la obligacion, y el disfrute que la
obligatoriedad. Hay que despertar el interés y la curiosidad del alumno ofreciéndole libros con
los que se sienta identificado, que formen parte de su mundo. Solo asi podra conocerlo y
conocerse.

El canon escolar ha de estar formado por una mezcla de obras clasicas y de literatura
infantil y juvenil, que tengan que ver mas con los intereses y capacidades de los lectores. Deben
combinarse los libros completos y los fragmentos de obras, ya que muchas veces no dara tiempo
a leer el libro completo.

La familia ha de comprometerse con el objetivo de crear habitos lectores en los hijos
procurando el fomento de la lectura en casa compartiendo informacién con el profesorado
sobre estos libros.

Objetivos del plan lector

Uno de los principales objetivos didacticos del Centro es la mejora de la competencia
linguistica del alumnado, aspecto en el que se han detectado muchas carencias. Nuestros
mayores esfuerzos han ido encaminados en los ultimos afios a mejorar aspectos como la
comprension lectora y la expresidén escrita, y uno de los instrumentos que utilizamos para
conseguirlo ha sido el plan de lectura que el Departamento de Lengua puso en marcha en el
curso 2007-2008 y para el que es fundamental la Biblioteca, pues los alumnos deben elegir sus
lecturas de entre una lista de titulos que se encuentran entre sus fondos y que incluye desde
literatura juvenil hasta libros de aventuras de todos los tiempos y clasicos de la literatura
universal.
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El objetivo de este plan es motivar al alumnado y animarlo a la lectura mediante la no
imposicién de un titulo para todos y conseguir con ello la creacién de un espiritu critico que
defina gustos y que cree lectores asiduos entre nuestros estudiantes.

Objetivos por materias
Lengua castellana y literatura

El bloque Educacidn literaria tiene como objetivo hacer de los alumnos y las alumnas
lectores y lectoras capaces de disfrutar con los libros, encontrando en ellos una forma de
conocimiento del mundo y de su propia persona; comprometiéndolos en un proceso de
formacidn lectora que continde a lo largo de toda la vida; y alternando la lectura de obras
literarias cercanas a sus gustos personales y a su madurez cognitiva, con la de textos literarios y
obras completas mads representativas de nuestra literatura, con especial atencion al patrimonio
cultural de Andalucia. Este bloque debe contribuir al desarrollo de habilidades y destrezas
literarias e incorporarlas a otros ambitos de la expresidn artistica.

El bloque Educacidn literaria se estudiara de una manera activa a través de la lectura 'y
la creacién. Es fundamental establecer una adecuada seleccién de lecturas que fomenten el
gusto y el habito lector en todas sus vertientes.

Objetivos de lengua castellana y literatura relacionados con el plan lector

- Hacer de la lectura fuente de placer, de enriquecimiento personal y de conocimiento del
mundo; que les permita el desarrollo de sus propios gustos e intereses literarios y su
autonomia lectora.

- Comprender textos literarios utilizando conocimientos basicos sobre las convenciones de
cada género, los temas y motivos de la tradicidn literaria y los recursos estilisticos.

- Aproximarse al conocimiento de muestras relevantes del patrimonio literario y valorarlo
como un modo de simbolizar la experiencia individual y colectiva en diferentes contextos
histérico-culturales.

- Aplicar con cierta autonomia los conocimientos sobre la lengua y las normas del uso
linglistico para comprender textos orales y escritos y para escribir y hablar con adecuacién,
coherencia, cohesién y correccion.

Contenidos del plan lector de lengua castellana y literatura
- Lecturalibre de obras de la literatura espafiola y universal y de la literatura juvenil adecuadas
a su edad como fuente de placer, de enriquecimiento personal y de conocimiento del mundo
para lograr el desarrollo de sus propios gustos e intereses literarios y su autonomia lectora.

- Introduccién a la literatura a través de la lectura y creacién de textos.

- Aproximacién a los géneros literarios a través de la lectura y explicacién de fragmentos
significativos y, en su caso, textos completos.

- Creacion. Redaccion de textos de intencién literaria a partir de la lectura de obras y
fragmentos utilizando las convenciones formales del género y con intencién lddica y
creativa.
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Consulta y utilizacién de fuentes y recursos variados de informacién para la realizacién de
trabajos.

Lectura comentada y recitado de poemas, reconociendo los elementos basicos del ritmo, la
versificacion y las figuras semadnticas mas relevantes.

Lectura comentada de relatos breves, incluyendo mitos y leyendas de diferentes culturas,
especialmente de la cultura andaluza; reconociendo los elementos del relato literario y su
funcionalidad.

Lectura comentada y dramatizada de obras teatrales breves o de fragmentos, reconociendo
los aspectos formales del texto teatral. Utilizacion dirigida de la biblioteca como espacio de
lectura e investigacion.

Biologia y Geologia.

Comprender y utilizar las estrategias y los conceptos bdsicos de la Biologia y Geologia para
interpretar los fendmenos naturales, asi como para analizar y valorar las repercusiones de
desarrollos cientificos y sus aplicaciones.

Comprender y expresar mensajes con contenido cientifico utilizando el lenguaje oral y
escrito con propiedad, interpretar diagramas, graficas, tablas y expresiones matematicas
elementales, asi como comunicar a otras personas argumentaciones y explicaciones en el
ambito de la ciencia.

Ciencias aplicadas a la actividad profesional.

Comprender y expresar mensajes con contenido cientifico utilizando el lenguaje oral y
escrito con propiedad, asi como comunicar argumentaciones y explicaciones en el ambito
de la ciencia.

Obtener informacién sobre temas cientificos, utilizando distintas fuentes, y emplearla,
valorando su contenido, para fundamentar y orientar trabajos sobre ellos.

Economia

Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econémica, equitativa y ecolégica del
desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e internacional.

Fisica Y Quimica.

Comprender vy utilizar las estrategias y los conceptos basicos de la Fisica y de la Quimica para
interpretar los fenédmenos naturales, asi como para analizar y valorar sus repercusiones en
el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Comprender y expresar mensajes con contenido cientifico utilizando el lenguaje oral y
escrito con propiedad, interpretar diagramas, graficas, tablas y expresiones matemadticas
elementales, asi como comunicar argumentaciones y explicaciones en el ambito de la
ciencia.

Obtener informacién sobre temas cientificos, utilizando distintas fuentes, y emplearla,
valorando su contenido, para fundamentar y orientar trabajos sobre temas cientificos.
Desarrollar actitudes criticas fundamentadas en el conocimiento cientifico para analizar,
individualmente o en grupo, cuestiones relacionadas con las ciencias y la tecnologia.
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Geografiae Historia

Conocer y analizar las vias por las que la sociedad humana transforma el medio ambiente, y
a su vez cémo el territorio influye en la organizacién e identidad de dicha sociedad,
reflexionando sobre los peligros que intervencién del hombre en el medio genera, haciendo
especial hincapié en el caso de Andalucia.

Comprender la diversidad geografica y geoecondmica del mundo, Espafia, Europa y
Andalucia por medio del analisis, identificacion y localizaciéon de sus recursos bdsicos asi
como de las caracteristicas mdas destacadas de su entorno fisico y humano.

Adquirir una vision global de la Historia de la Humanidad y el lugar que ocupan Andalucia,
Espafia y Europa en ella, por medio del conocimiento de los hechos histéricos mas
relevantes, de los procesos sociales mas destacados y de los mecanismos de interaccion
existentes entre los primeros y los segundos, analizando las interconexiones entre pasado y
presente y como Andalucia se proyecta en la sociedad global presente en base a su
patrimonio histérico.

Valorar y comprender la diversidad cultural existente en el mundo y en las raices histéricas
y presente de Andalucia, manifestando respeto y tolerancia por las diversas manifestaciones
culturales, asi como capacidad de juicio critico respecto a las mismas, y codmo estas actitudes
son fuente de bienestar y desarrollo asi como cimiento de una ciudadania democratica.
Apreciar las peculiaridades de la cultura e historia andaluzas para la comprensién de la
posiciény relevancia de Andalucia en el resto de Espafia, Europa y del mundo y de las formas
por las que se ha desarrollado la identidad, la economia y la sociedad andaluzas.

Latin

Conocer las principales aportaciones socio-culturales del mundo romano en diferentes
ambitos, asi como las principales etapas de su historia.

Reconocer las huellas de Roma en Andalucia a través de sus principales manifestaciones
tanto arqueoldgicas como culturales.

Matematicas

Integrar los conocimientos matematicos en el conjunto de saberes que se van adquiriendo
desde las distintas areas de modo que puedan emplearse de forma creativa, analitica y
critica.

Valorar las matematicas como parte integrante de la cultura andaluza, tanto desde un punto
de vista histdrico como desde la perspectiva de su papel en la sociedad actual, apreciar el
conocimiento matematico acumulado por la humanidad y su aportacion al desarrollo social,
econdémico y cultural.

9. Inglés

Leer y comprender textos diversos de un nivel adecuado a las capacidades e intereses del
alumnado, con el fin de extraer informacién general y especifica, complementando esta
informacidn con otras fuentes para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Utilizar la lectura en distintos soportes como fuente de placer y enriquecimiento personal.
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- Apreciar la lengua extranjera como instrumento de acceso a la informacién y herramienta
de aprendizaje de contenidos diversos, como medio de expresidn artistica y para el
desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.

10. Tecnologia

- Abordar con autonomia y creatividad, individualmente y en grupo, problemas tecnoldgicos,
trabajando de forma ordenada y metddica para estudiar el problema, recopilar y seleccionar
informacidn procedente de distintas fuentes, elaborar la documentacién pertinente,
concebir, disefiar, planificar y construir objetos o sistemas que resuelvan el problema
estudiado y evaluar su idoneidad desde distintos puntos de vista.

- Adoptar actitudes favorables a la resolucién de problemas técnicos, desarrollando interés y
curiosidad hacia la actividad tecnoldgica, analizando y valorando criticamente Ia
investigaciony el desarrollo tecnolégico y su influencia en la sociedad, en el medio ambiente,
en la salud y en el bienestar personal y colectivo.

9) Cultura clasica

- Reconocer los elementos presentes del pasado grecolatino en elementos tales como los
usos, las costumbres o las expresiones artisticas y culturales actuales de todo tipo.

- Emplear los instrumentos que brindan las TIC y todo tipo de medios audiovisuales para
ofrecer una visién activa y viva de la cultura clasica.

10) Educacion Fisica
- Utilizar responsablemente las tecnologias de la informacidn y la comunicacién para recabar,
presentar y compartir informacién sobre diferentes aspectos relacionados con la actividad fisica

y el deporte, incluyendo su propia actividad, contrastando y citando las fuentes consultadas.

11) Educacion plastica, visual y audiovisual.

- Participar en la vida cultural, apreciando el hecho artistico, identificando, interpretando y
valorando sus contenidos y entendiéndolos como parte integrante de la diversidad,
contribuyendo al respeto, conservacidon y mejora del patrimonio.

12) Musica

- Utilizar de forma progresivamente auténoma diversas fuentes de informacion: textos,
partituras, musicogramas, medios audiovisuales e informaticos e Internet, para el
aprendizaje y disfrute de la musica.

- Valorar el papel de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el acceso a la
musica, y utilizarlas de forma creativa cuando sean necesarias en las distintas actividades
musicales: creacidn, interpretacién y comprension de la obra musical.

13) Francés

- Leer y comprender textos de temas diversos adaptados a las capacidades y a los intereses
del alumnado para fomentar el placer por la lectura y el enriquecimiento personal.

14) Valores éticos.
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Conocery apreciar los fundamentos del modo de vida democratico, valorando su horizonte
ético de busqueda incesante de la justicia y aprender a obrar de acuerdo con ellos en los
diferentes dmbitos de convivencia.

- Conocer las causas que provocan la violacién de los derechos humanos, la pobreza y la
desigualdad, asi como la relacidn entre los conflictos armados y el subdesarrollo, valorar las
acciones encaminadas a la consecucidn de la paz y la seguridad y la participacién activa y
comprometida como medio para lograr un mundo mas justo.

- Valorar criticamente los habitos personales y sociales relacionados con la salud, el consumo,

el cuidado de los seres vivos y el ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

15) Cambios sociales y de género.

- Reflexionar sobre los condicionamientos sociales de género en el desarrollo personal y de
las propias actitudes y comportamientos, adoptando una postura critica frente a los mismos
que favorezca un desarrollo integral y auténomo de la personalidad, al margen de la
pertenencia a uno u otro sexo.

- Promover el bienestar emocional y el sentido de la dignidad personal a través de un proceso
formativo, personal y colectivo, de reflexién, andlisis, sintesis, y estructuracion sobre la ética
y la moral, que favorezca una creciente autorregulaciéon de los sentimientos, los recursos
personales, el correcto uso del lenguaje, sin sexismo, y la libre expresién acordes al respeto,
a la valoracidn de la diversidad y a la empatia.

16) Educacion para la ciudadania y los derechos humanos.

- Conocer los fundamentos del modo de vida democratico y aprender a obrar de acuerdo con
ellos en los diferentes ambitos de convivencia. Asumir los deberes ciudadanos en el
mantenimiento de los bienes comunes y el papel del Estado como garante de los servicios
publicos.

- Adquirir la capacidad de buscar y analizar informacidn relativa a los contenidos de la materia
utilizando multiples recursos, entre ellos los medios TIC a su disposicién.
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PROPUESTA SOBRE DIVERSOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA MEJORA DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA

(Mejorar el nivel de competencias del alumnado en la dimensién de la comprensidn oral de textos de distinta tipologia)

ACCIONES

INDICADORES DE RESULTADOS

RESPONSABLES

TIEMPO

MATERIALES

*Propuesta para la
mejora de la comprension
oral del alumnado desde un
ambito interdisciplinar.

En Actas del Departamento de Lengua.

En Programacion didactica de dicho
Departamento.

Se someterd a ETCP.

Todos los profesores.

Todo el curso

*Practica de ejercicios
habituales consistentes en
trasladar el contenido de
textos orales leidos o no por
el profesor a textos escritos
y orales por parte de los
alumnos.

Actividades incluidas en Programacion de
aula.

Necesidad de valorar la oralidad como una
competencia tan necesaria como la expresion
escrita.

Todos los profesores.

Todo el curso

Textos del libro de texto o
de otra procedencia.

*Practica parala
adquisicion de las técnicas
apropiadas para extraer el

tema, el resumen, el
esquema, las ideas
principales y las secundarias
sobre textos de produccién
oral.

Las técnicas de estudio ya son objeto de
atencién en el curriculo, pero ahora hay que
proyectarlo sobre la expresidén y comprension de
textos orales.

Profesores de las
materias cuyas
caracteristicas lo
permitan.

Todo el curso

Material del
Departamento de Lengua.

*Adquisicidn de
destrezas, por parte del
alumnado, relacionadas con
captar los matices formales
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y de contenido en distintos
tipos de textos
(descriptivos, narrativos,
dialdgicos, expositivos y
argumentativos) y
diferentes géneros literarios
(narrativo, lirico y
dramatico) adaptados al
nivel del alumno. Todo ello
desde la oralidad.

Los tipos de textos y los géneros literarios,
protagonistas en el curriculo de Lengua
castellana y Literatura, necesitan ademds un
enfoque desde la dimensién oral.

Profesores del
Departamento de
Lengua.

Todo el curso

Libro de texto y otros
materiales tiles.

*Estimular el analisis
critico a la hora de
interpretar textos orales de
diversa indole y, en especial,
de textos periodisticos de
actualidad.

Insistir en esta actividad desde la
Programacion de aula, desde la expresiény
comprension oral y en conexion con los temas
transversales.

Profesores de las
materias cuyas
caracteristicas lo
permitan.

Todo el curso

Material de prensa
principalmente.

*Convertir a los alumnos
en productores de textos
orales para que sus
companieros valoren el
grado de coherencia,
cohesion y adecuacién de
los mismos.

En el aula; esta interaccidn entre produccion

y recepcion de textos orales es motivadora y util.

Profesores del
Departamento de
Lengua.

Todo el curso

El propio material del
alumno.

*Inclusién de, al menos,
un ejercicio de comprensién
oral en cada prueba de
evaluacién.

Pruebas de evaluacién y resultados de las
mismas.

Profesores del
Departamento de
Lengua.

Todo el curso

Pruebas de evaluacién
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PROPUESTA GLOBAL E INTERDISCIPLINAR PARA MEJORAR LA DIMENSION DE LA EXPRESION ORAL Y, SIMULTANEAMENTE, REFORZAR LAS
OTRAS TRES DIMENSIONES: EXPRESION ESCRITA, COMPRENSION LECTORA Y COMPRENSION ORAL

A lo largo de todo el curso se llevara a cabo una actividad permanente con el objetivo de potenciar de forma intensa en el alumnado las cuatro
dimensiones de la competencia en comunicacién linglistica: expresiéon y comprension oral, y expresién y comprension escrita.

La frecuencia de realizacién de dicha actividad la administrara cada materia (*1) en funcién del nimero de sesiones semanales que tenga

asignada.
PROPUESTAS DE
MEJORA
O o ACTIVIDADES
s 2 ¥ DESCRIPCION DE LA SESION RELACIONADAS ACCIONES DE CADA PROPUESTA
w = CON CADA
a ACTIVIDAD
El dia indicado por el/la profesor/a, un/a alumno/a Adquisicién de destrezas, por parte del alumnado,
realizard una EXPOSICION ORAL sobre un tema (*2) relacionadas con captar los matices formales y de contenido
previamente elegido y preparado por él/ella (*3) con la Expresidn oral en distintos tipos de textos (descriptivos, narrativos,
suficiente antelacién (*4). Este/a tiene la opcién de dialdgicos, expositivos y argumentativos). Todo ello desde la
confeccionar un breve esquema en la pizarra, y debera y oralidad.
10 cefiirse a los principales rasgos formales y de contenido| Comprension oral | Convertir a los/as alumnos/as en productores de textos orales

del texto expositivo: caracter eminentemente
informativo, explicacién por medio de un estilo claro, con
progresion tematica (ir de lo simple a lo complejo) y la
estructura clasica de este tipo de textos: presentacion,
cuerpo expositivo y resumen-conclusion. No hay limite
minimo ni maximo en cuanto al tiempo real de exposicion

para que sus companferos/as valoren el grado de coherencia,
cohesidn y adecuacién de los mismos.

Comprension
lectora

Aplicando el/la alumno/a que expone las fases necesarias en
toda lectura ( individual, silenciosa y comprensiva) durante la
tarea de busqueda, recopilacion y organizacién de
documentacion sobre el tema elegido.
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(a mayor nivel académico, mayor exigencia). Las
condiciones de silencio son exigidas tanto por el/la
profesor/a como por los alumnos, interesados en recabar
datos para elaborar a continuacién un resumen del
contenido de la exposicion. Al finalizar ésta, se abre un
turno de preguntas a las que el ponente debe responder.

Expresion escrita

Elaborando el documento base para después realizar la
exposiciéon oral

Tras cada exposicion oral, todos los/las alumnos/as,

Comprension oral

Practica para la adquisicidn de las técnicas apropiadas para
extraer el tema, el resumen, el esquema, las ideas principales y
las secundarias sobre textos de produccién oral.

Practica de ejercicios habituales consistentes en trasladar el
contenido de textos orales leidos o no por el profesor a textos

5’ excepto el que ha expuesto, realizardan un RESUMEN .
. L escritos y orales por parte de los/as alumnos/as.
ESCRITO del contenido de la exposicion. —— -
Toma de conciencia sobre la necesidad de expresarse
iy . correctamente por escrito.
Expresion escrita ., . -
Resolucién oral espontanea de las dudas ortograficas o de otra
naturaleza.
Construir un texto atendiendo a sus propiedades: coherencia,
Expresion escrita cohesidn, adecuacién y correccion; distribucion equilibrada en
Lectura en voz alta de algunos resumenes y PUESTA EN parrafos.
COMUN SOBRE EL FONDO Y LA FORMA que han de Practica para la adquisicidn de las técnicas apropiadas para
7’ imponerse EN LA ELABORACION DE ESE RESUMEN en extraer el tema, el resumen, el esquema, las ideas principales y
particular, extrayendo conclusiones que se puedan ., las secundarias sobre textos de produccion oral.
, Comprensién oral . L . .
extender a la mayoria. Practica de ejercicios habituales consistentes en trasladar el
contenido de textos orales leidos o no por el profesor a textos
escritos y orales por parte de los alumnos.
REVISION MINUCIOSA DE LA EXPRESION ESCRITA Necesidad de conocer las normas ortograficas que rigen
empleada por los/as alumnos/as EN EL RESUMEN del , . .. 8 q &
. . , i nuestra lengua, asi como la practica con ellas.
contenido de la exposicion (ortografia, signos de L .
, . L . .. . Toma de conciencia sobre la necesidad de expresarse
6 puntuacion, presentacion, etc.), resolviendo todos los Expresion escrita

errores de expresion, con el fin de no perpetuarlos en el
cuaderno del alumno/a, el cual serd revisado
periddicamente por el/la profesor/a.

correctamente por escrito.
Resolucién oral espontanea de las dudas ortograficas o de otra
naturaleza.
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(*1) En principio, todas las materias, excepto las de areas linglisticas que no sean de Lengua espafiola, son susceptibles de aplicar esta actividad

global.

(*2) El objetivo es que el alumnado se familiarice con el acto de exponer oralmente y vaya corrigiendo, poco a poco, las deficiencias mas habituales
de su propia forma de expresarse oralmente. A tal efecto, el tema elegido puede resultar hasta cierto punto secundario. Cada materia, segun sus
propias caracteristicas, determinara qué temas son los mas apropiados para ser expuestos.

(*3) Enlos primeros niveles de la ESO puede que sea conveniente que el alumnado elija el tema a exponer segln sus propios gustos o preferencias,
con el fin de conseguir que se sienta cdmodo y lo mas natural posible hablando de algo que le resulta facil y agradable tratar en publico.

(*4) Cada profesor/a planificara todo el proceso de modo que cada alumno/a sepa con la mayor certeza posible cudl serd el dia de su exposicidn
oral, para que esta pueda ser documentada, preparada y ensayada con suficiente antelacién.

Mejorar el nivel de competencias del alumnado en la dimension de la comprensién lectora.

ACCIONES INDICADORES DE RESULTADOS RESPONSABLE TIEMPO MATERIALES
En Programacion de aula y observable, por
*Aplicando las fases necesarias | tanto, en visita al aula. Libro de texto y otros
en toda lectura (lectura individual, Todos los Curso 2016-17y | Materiales adecuados.
silenciosa y comprensiva, lectura en profesores. en adelante

voz alta e interpretacion de lo que se
ha leido) tantas veces como se
pueda en el transcurso normal de las
clases.

*Aumentando el numero de
lecturas de obras literarias durante
el curso.

En Programacion didactica.

En Actas del Departamento de Lengua
castellana y Literatura.

19 ciclo: tres lecturas obligatorias y tres
opcionales.

Profesores del
Departamento de

Curso 2016-17y
en adelante

Todos los ejemplares
de las obras literarias
seleccionadas.
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29 ciclo: cuatro lecturas minimas durante el

Lengua castellana 'y

curso. Literatura.
Idem.
*Fomentando que el alumno Queremos que el alumno lea, y para ello Curso 2016-17 y
tenga el maximo abanico posible en | creemos que ha de tener capacidad de en adelante Todos los ejemplares
la eleccion de titulos y autores. elecciéon; asi  nos  alejariamos  del Idem de las obras literarias
encorsetamiento que suponen las listas seleccionadas.
cerradas de lecturas obligatorias. En el 22 ciclo
los alumnos podran elegir un minimo de
cuatro lecturas de entre 30 posibles.
En el 19 ciclo, y especialmente en 12 de
*Asegurando la mecanizacién en | ESO, sera necesario afianzar el habito lector; Idem Curso 2016-17 y en Lecturas obligatorias.
el habito correcto de la lectura | Por ello las lecturas obligatorias lo seran para adelante
comprensiva. todos los alumnos, lo que permitira dedicar
una hora semanal a la leer colectivamente la
obra literaria.
Observable en los criterios de calificacion.
19 ciclo: minimo de tres obras y maximo de Curso 2016-17 yen Todos los ejemplares
*|ncentivando la lectura de un |Seis. Idem. adelante de las obras literarias
mayor nimero de obras literarias. 22 ciclo: minimo de cuatro y maximo de seleccionadas.
treinta.
Cada lectura de mas que se haga implicara
una mejora en la calificacién.
Tras las lecturas de la 12 evaluacion, los Curso 2016-17 y en Fichas del alumno.
*Eavoreciendo el intercambio de | @lumnos informaran a sus compafieros sobre Idem adelante.
experiencias entre alumnos tras las | @Spectos de las obras ya leidas.
lecturas.
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*Facilitando el acceso a todas las
obras literarias propuestas mediante
una mayor y mejor dotacion de la
biblioteca del centro.

Adquiriendo la biblioteca del centro un
nimero suficiente de ejemplares de cada
titulo para que el acceso a un libro de lectura
no sea un impedimento.

De este modo, la dotacion econdmica
especial asignada a la biblioteca ira
acompafiada de una profunda transformacion
en el plan de lecturas del Departamento de
Lengua castellana y Literatura.

Idem

Curso 2016-17y
en adelante.

Todos los ejemplares
de las obras literarias
seleccionadas.

*Seleccionando obras literarias
gue conjuguen capacidad de
motivacidon, tradicion literaria de
calidad y adaptaciéon a cada nivel de
los alumnos.

Comprobable en Acta del Departamento
de Lengua y en posterior visita a la biblioteca.

Reflexion meditada para escoger las obras
gue se ajusten a estas necesidades.

Idem

Curso 2016-17yen
adelante.

Todos los ejemplares
de las obras literarias
seleccionadas.
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Mejorar el nivel de competencias del alumnado en la dimensién de la expresion
escrita desde un ambito interdisciplinar

ACCIONES INDICADORES DE RESULTADOS RESPONSABLES TIEMPQOS MATERIAL
*Propuesta del Departamento de En Actas del Departamento de Lengua. Las propias pruebas
Lengua castellana y Literatura para la En Programacion didactica de dicho escritas de los alumnos,
mejora de la expresion escrita de los | Departamento, dentro de los criterios de calificacion Todo el profesorado. tanto para evaluacién
alumnos desde un ambito | (evaluacidn del proceso de aprendizaje). como para simples
. o Todo el curso .
interdisciplinar. _ actividades.

*Resolucion oral espontanea, por
parte del profesor, de todas las dudas Se trata de activar la consciencia del alumno sobre
sobre expresidon escrita planteadas por|sus propias dudas expresivas para que trate de Todo el profesorado
el alumno, todo ello sin penalizacion | solucionarlas.
puntual alguna.

Idem.
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“Penalizacion” de 0’1, 0,2, 0,3y 0,4
puntos por cada error de expresidon
escrita para 19, 29, 32 y 49 de ESO
respectivamente en las pruebas de
evaluacion

El alumnado podrd preguntar todas
las dudas sobre cada uno de los
aspectos  penalizables hasta el
momento mismo de la entrega del
control o similar al profesor/a.

Sumando todos los conceptos no se
superara la penalizacion de 2 puntos
como maximo en una misma prueba de
evaluacion.

Observable en las propias pruebas escritas de
evaluacion.

El alumno sabe que estas medidas serdn de
aplicaciéon en todas las materias, valorando asi la
urgencia de solucionar sus problemas de expresion
escrita.

Los aspectos penalizables serdan:

Cada falta de ortografia en palabras de uso habitual.
Mal uso general de los principales signos de
puntuacién o ausencia de los mismos.

El uso sistematicamente inadecuado de las letras
mayusculas.

La ausencia generalizada de tildes o el mal empleo
global de las mismas.

Abuso injustificado de abreviaturas.

Pésima o nula organizacion textual de las ideas.
Falta de limpieza, desorden en la presentacion,
ilegibilidad.

Todo el profesorado

*Elaboracion de un corpus, por parte
del alumno, en el que han de aparecer
todos los errores de expresidn escrita
penalizados en las pruebas y sobre los
que el alumno tendra una especial
vigilancia.

En el propio material de trabajo del alumno.

Periddicamente se hara una puesta en comun de
esos corpus; asi los alumnos seran conscientes no sélo
de sus errores, sino también de los de los demas.

Todo el profesorado

*Flexibilidad y comprension del
profesor con los alumnos que
manifiestamente demuestren interés y
progresos.

Cada profesor conoce la evolucion de sus
alumnos y sabe en qué momento se los puede motivar
o desmotivar con la aplicacién rigurosa de estas
normas; tengamos en cuenta que el alumno que se
expresa mal y tiene la intencién de mejorar, en el
mejor de los casos lo hara muy gradualmente.

Todo el profesorado

Todo el curso

Exdmenes, trabajos
o cualquier otro medio
destinado a ser
evaluado por el
profesor.

El propio corpus de
cada alumno.
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*Posibilidad de recuperacién de la
puntuacion perdida en los exdmenes a
causa de la ortografia.

El alumno/a podra recuperar al final del curso,
parcial o totalmente, los puntos penalizados en las
pruebas de evaluacién si, progresiva, efectiva e
inequivocamente, va reduciendo de forma
significativa sus errores en los sucesivos controles.

Todo el profesorado.

Transmision de  conocimientos
tedricos de expresién escrita desde la
practica.

La correcta utilizacién de la ortografia, las tildes, los
signos de puntuacidn, la estructuracion textual de las
ideas... se consigue proyectando la teoria sobre una
aplicacion practica abundante.

Profesores de Lengua.

Practica con ejercicios a la inversa.

El alumno reconoce claramente el buen o mal uso
de la escritura a través de determinadas actividades:

Corregir la ortografia de un texto con errores.

Poner signos de puntuacion en textos con ausencia
de los mismos.

Colocar correctamente los pdarrafos desordenados de
un texto.

Poner o quitar tildes en textos mal acentuados.

Profesores de Lengua
y de otras materias cuyas
caracteristicas lo
permitan.

Inclusion en las pruebas de
evaluacion de, al menos, una pregunta
especifica sobre cuestiones
relacionadas con la ortografia y/o la
estructuracion de ideas en el texto.

Se pretende que el alumno perciba la idea de que
escribir con calidad y cantidad le serd rentable en las
calificaciones: no sdlo evitara que le bajen la nota en
los examenes, sino que ademas podra sumarla en los
mismos.

Profesores de Lengua.

Aumento de la produccidn escrita de
los alumnos/as.

Cada alumno/a aumentara su produccion escrita
proporcionalmente a la complejidad del nivel
académico en el que se encuentra.

Todo el profesorado

Todo el curso

Todo el curso

Las pruebas de
evaluacion.

-Libro de texto.

-Material
proporciona-do por el
profesor.

Material
proporciona-do por el
profesor.

Controles,
examenes o cualquier
otra prueba de
evaluacion.

El cuaderno del

alumno/a.
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Autocorreccién e intercorreccion
ortograficas del cuaderno de los
alumnos/as por y entre ellos mismos en
cada trimestre; todo ello bajo la
supervision del profesor.

Ser simultaneamente corregidos y correctores
convierte a los alumnos/as en protagonistas directos,
viviendo mas activa y ludicamente el aprendizaje de la
expresion escrita.

Todos los profesores.

El cuaderno de cada
alumno.
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Mejorar el nivel de competencias del alumnado en la dimensién de la comprensidn lectora.

ACCIONES INDICADORES DE RESULTADOS RESPONSABLE TIEMPO MATERIALES
*Aplicando las fases necesarias en toda
lectura .(Iectura individual,  silenciosa y|  En Programacién de aula y Todos los Curso 2016-17 y en Libro de texto y otros
comprensiva, lectura en voz alta e |opservable, por tanto, en visita al profesores. adelante materiales adecuados.

interpretacion de lo que se ha leido) tantas
veces como se pueda en el transcurso normal de
las clases.

aula.

*Aumentando el nimero de lecturas de
obras literarias durante el curso.

En Programacion didactica.

En Actas del Departamento de
Lengua castellana y Literatura.

19 ciclo: tres lecturas obligatorias
y tres opcionales.

22 ciclo: cuatro lecturas minimas
durante el curso.

Profesores del
Departamento de
Lengua castellana

y Literatura.

Curso 2016-17y en
adelante

Todos los ejemplares
de las obras literarias
seleccionadas.
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17.2 BIBLIOTECAS

Desde el punto de vista didactico, la Biblioteca del Centro se constituye en un punto de
referencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado. En cualquier centro
educativo la biblioteca debe jugar el papel de catalizador de la informaciéon tanto en el
tradicional libro de papel como en los nuevos formatos y en el uso de internet, que se ha
convertido en la mayor biblioteca y en la mayor fuente de informacién del mundo.

Nuestro centro tiene como uno de sus principales objetivos el desarrollo de la
comprension lectora, dimensién en la que nuestros alumnos han mostrado tradicionalmente
ciertas dificultades. Los distintos departamentos didacticos han establecido en sus
programaciones los pertinentes planes de lectura en cuyo desarrollo la Biblioteca es
fundamental; un ejemplo es el del departamento de Lengua, por el que el alumnado debe sacar
en préstamo ejemplares de los fondos de los que dispone la Biblioteca. De ahi que el Plan de
Biblioteca tenga un valor estratégico en nuestro Centro y su organizacién y coordinacidn deba
qguedar claramente establecida en este Plan.

Con este propdsito nuestro Centro se integra desde el curso 2015-2016 en el Red de
Bibliotecas Escolares de Andalucia y cuenta con un proyecto sélido que se desarrolla desde ese
curso, un proyecto dirigido especialmente a la organizacién del espacio y de los fondos, asi como
al mantenimiento del servicio de préstamo para el alumnado, una tarea, que una vez iniciada,
debe tener continuidad.

Pero en la actualidad la biblioteca escolar transciende el papel que tradicionalmente ha
tenido dejando de ser un mero almacén de libros y se desarrolla como un centro de recursos
para la ensefianza y el aprendizaje (BECREA). Desde ella debe fomentarse el gusto por la lectura
y la escritura, y deben realizarse actividades que acerquen al alumnado a los libros, ademas de
darles los instrumentos necesarios para que busquen informacidon a través de las nuevas
tecnologias.

Por todo ello, la normativa vigente dispone que se designe a un miembro del Claustro
como responsable de la Biblioteca, para lo cual debera tener asignadas unas horas de dedicacion
en su horario. De la misma manera debera contar con un Equipo de Apoyo constituido por otros
miembros del Claustro que ayudaran al responsable de la Biblioteca en las tareas asignadas. La
normativa vigente regula la organizacion y funcionamiento de la Biblioteca Escolar, asi como las
funciones del responsable de la misma.

Objetivos

- Mejorar las competencias clave de nuestro alumnado, especialmente la Competencia en
Comunicaciéon Lingiistica (CCL) a través de las destrezas de expresidn y comprensidn
escritas.

Servir de apoyo e instrumento al trabajo de los profesores de todos los departamentos y
programas del Centro.

Ofrecer a los alumnos herramientas documentales, informaticas y espaciales en su
aprendizaje.

Mantener los servicios de préstamo de libros y sala de trabajo para todos los miembros de
la comunidad educativa.

Organizar actividades que fomenten la lectura y la escritura creativa entre nuestro
alumnado.

Formar al alumnado como usuarios de bibliotecas.

Mantener el catdlogo actualizado atendiendo a las necesidades educativas de los
departamentos y a las sensibilidades del alumnado.
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Organizar actividades culturales en el Centro (charlas y conferencias, exposiciones, etc...)

Servicios

La Biblioteca del I.E.S. Llano de la Vina pretende ofrecer al alumnado y al profesorado los
siguientes servicios:

— Sala de estudio y trabajo para el alumnado.
— Préstamo de los fondos de la Biblioteca.
— Organizacién de charlas y exposiciones.

— Sala de audiovisuales para la proyeccién de lo que el profesorado estime oportuno en su
labor docente.

— Realizacién de actividades que fomenten la lectura y la escritura literaria.
— Punto de acceso a internet para los estudiantes.

Personal de la Biblioteca.

Siguiendo las normas educativas sobre las Bibliotecas Escolares de Andalucia, debe
haber un profesor encargado de su funcionamiento. Dicho profesor deberd contar con
dedicacién horaria para su cometido. Sus funciones vienen marcadas por la legislacion
pertinente.

El profesor encargado de la Biblioteca contara con un equipo de apoyo para las tareas
de organizacién y mantenimiento de la misma y que serd, como mdximo, de un 25% del
profesorado del claustro.

Asi mismo, se podra constituir un grupo de trabajo con el alumnado como forma de
apoyo al trabajo de la Biblioteca a la vez que se le forma como usuarios de bibliotecas y se
fomenta la lectura.

Gestion de los contenidos (donaciones, expurgo)

El responsable de la Biblioteca serd el encargado de gestionar los fondos de la misma.
La politica de adquisicién de documentos debera ser disefiada por el ETCP, en coordinacién con
el encargado, respondiendo a las necesidades documentales de los departamentos, asi como de
los distintos planes y programas que se desarrollan en el Centro. Todos los departamentos
deben tener en sus respectivas programaciones un plan de lectura, en el que la Biblioteca del
Centro debe tener un papel relevante.

Los presupuestos del Centro deben contemplar una partida para adquisicién de libros
para la Biblioteca. Los departamentos haran sus solicitudes al encargado de la misma, que
establecerad las prioridades segln las necesidades y la urgencia de cada caso. Tendran prioridad
aquellos departamentos que tengan menos fondos o los planes cuyo trabajo esté mas
consolidado.

El Centro podrd aceptar donaciones de documentos de organismos oficiales,
instituciones o particulares, debiendo informar del hecho al claustro y al consejo escolar. Si las
donaciones fueran de caracter monetario, sélo podrian aceptarse las que provengan de las
administraciones.

Asi mismo también debe quedar fijado el expurgo por el ETCP en coordinacién con el
encargado de la Biblioteca. Seran descatalogados y desechados aquellos documentos muy
deteriorados, desfasados o los que no correspondan por su caracter, contenido o nivel a los
propios de una biblioteca escolar de secundaria. Los departamentos afectados seran
consultados antes de proceder a la descatalogacidn o eliminacién de algin documento relativo
a su materia.
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17.3 PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se desarrolla como instrumento de planificacion y coordinacién de todas las actuaciones
de la Administracién educativa de la Comunidad Auténoma en materia de seguridad y salud.

La finalidad del Plan es implantar la cultura preventiva e impulsar la gestion de la calidad,
integrando la prevencién en todas las decisiones, actividades y niveles jerarquicos de la
Administracion educativa.

Para ello, el IES Llano de la vifia cuenta con su correspondiente Plan de
Autoproteccidn, cuya implantacién, actualizacidn, difusion y seguimiento es realizada por toda
la comunidad educativa.

17.4 PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRE Y MUJERES EN LA EDUCACION

La constitucién espafiola proclama el principio de igualdad ante la Ley y establece que
los poderes publicos promoveran las condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y
efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitaran la
participacién de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social.

La comunidad Autdnoma de Andalucia asume en su estatuto de Autonomia un compromiso con
la igualdad de género, disponiendo que «la comunidad Auténoma propiciard la efectiva
igualdad del hombre y de la mujer andaluces...» y que «se garantiza la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos». Asimismo, reconoce y fortalece
el importante papel que desempena el sistema educativo en materia de igualdad segun el cual
«Los planes educativos de Andalucia incorporaran los valores de la igualdad entre hombres y
mujeres y la diversidad cultural en todos los ambitos de la vida politica y social».

En cumplimiento de los preceptos emanados de la Ley organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, se puso en marcha
el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en educacidon con el que se impulsaron las
practicas coeducativas en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia, recoge en su capitulo Il del Titulo
I, las medidas encaminadas a que la educacidn sea un elemento fundamental de prevencién de
la violencia y de promocion de la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los
valores de coeducacion y los principios de la escuela inclusiva deben tener un caracter
permanente y transversal en la accion de gobierno del departamento competente en materia
educativa. Aflade ademas, «los principios de la coeducacidn son un elemento fundamental en la
prevencion de la violencia de género».

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia, establece entre sus
principios, la «Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los dmbitos y
practicas del sistema educativo estableciendo como uno de los objetivos de la Ley “promover la
adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica,
la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres”»

Por todo ello, el Il Plan estratégico de Igualdad de Género en educacién se concibe como
el marco de actuacién y la herramienta para continuar impulsando la igualdad dentro del
sistema educativo, tanto en aspectos estructurales y culturales de la Administracion, como en
los relacionados con la vida y las actuaciones de los centros docentes, contemplando, asimismo,
la diversidad de identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y de
formas de convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacidn por causa de las mismas.

Caracteristicas
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- Constituye un instrumento de politica educativa integral con planteamientos generales de
mejora para lograr la equidad de género

- Se basa en la concepcién de organizaciones que aprenden de su propio proceso.
- Tiene un caracter eminentemente inclusivo:

v' pretende promover medidas de intervencién no discriminatorias, que surjan de la
aceptacion y valoracion de las naturales diferencias personales como uno de sus objetivos
clave.

v" Sufinalidad es desarrollar al méximo las potencialidades individuales de hombres y mujeres,
de nifias y nifios, para el logro de su competencia personal y social.

- Utiliza una metodologia participativa, con implicacién de los propios agentes del sistema
educativo.

- Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, la prevencién de la misma y
el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacion.

Principios fundamentales:
Transversalidad,
Visibilidad,
Inclusién
Paridad.

LSRN NN

Objetivos:

- Realizar acciones de sensibilizacién, formacién e implicacidon de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, coeducacién y prevencién de la violencia de género.

- Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencidon de la violencia de género para
contribuir a su erradicacidn, asegurando una intervencidon adecuada ante posibles casos de
violencia de género en el dmbito educativo.

17.5 PLAN de DIGITALIZACION

Todos somos conscientes de la importancia que tienen y seguiran teniendo las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), son parte fundamental en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y sirven para mejorar la calidad de la educacién.

El Plan Escuela TIC 2.0 constituye una estrategia educativa que interviene directamente
en el proceso de adquisicidn de las competencias basicas.

Objetivos
— Profundizar en la calidad en la Educacion y en la Igualdad de Oportunidades.
— Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en el
aula.
— Mejorar las practicas educativas para alcanzar un mayor desarrollo de las competencias
del alumnado.

Este plan considera las TIC como “un eje transversal que ha de articular toda la vida del
centro educativo f acilitando su gestién, potenciando el desarrollo de su proyecto
educativo y favoreciendo la informacion, la comunicacion y la participacion de toda la
comunidad educativa, al mismo tiempo que ha de estar presente de forma natural en todos los
procesos de ensefianza y aprendizaje para propiciar que los actuales alumnos y alumnas sean
ciudadanos y ciudadanas digitalmente competentes para el siglo XXI”.
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PROA

Es un programa destinado a mejorar los rendimientos escolares de los alumnos con
dificultades en la Educacién Secundaria Obligatoria, proporcionando apoyo y refuerzo
organizado en horario extraescolar. Se dirige a alumnos de 12, 22 y 32 de Educacion Secundaria
Obligatoria que pueden presentar:

- Dificultades en el proceso de aprendizaje de las areas instrumentales basicas.
- Carencia de habitos de trabajo.
- Baja motivacién por el estudio.
- Retraso en el proceso de maduracidn personal.
- Falta de integracién en el grupo y en el centro.
Objetivos

v" Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de estos alumnos mediante la adquisicién
de habitos de organizacién y constancia en el trabajo y mediante el asentamiento de
conocimientos y destrezas en las areas instrumentales

¥" Mejorar su integracion social en el grupo y en el centro.
Procedimientos
¥" En todos los grupos, se trabajaran fundamentalmente las materias instrumentales (lengua,
matematica e inglés).
Metodologia

¥" Se proporciona al alumno una atencién individualizada teniendo en cuenta las dificultades
personales de cada uno de ellos.

Profesorado

v Podréa ser impartido tanto profesores del centro como mentores (profesorado contratado
especificamente a tal efecto).

Alumnado

v’ La propuesta de inclusién de un alumno al programa vendr4, siempre, del propio centroy se
ofertara a aquellos alumnos que el Equipo Docente considere que cumplen las condiciones
impuestas para la incorporacion al programa. La seleccion de alumnos la realiza una
Comision de Seleccion formada por los tutores/as de los grupos, Orientacion y Jefatura de
Estudios.

v Ante solicitudes de incorporacion por parte de las familias, la decisiéon de aceptarlas correrd
a cargo del tutor, recabando primero la informacidn de los profesores del alumno.

v" No seran prioritarios como destinatarios del programa los alumnos que reciban alguna otra
medida de atencidn a la diversidad (apoyos individualizados, grupos de apoyo...).

Otros requisitos
Se exigird un buen aprovechamiento de las clases:
¥v" Rendimiento adecuado.
¥" Buena actitud en las clases (incluidas en las ordinarias de la mafiana).
¥" Colaboracién familiar en el seguimiento del alumnado:
- Justificacién adecuada de todas las faltas.
- Que supervisen el trabajo de sus hijos.

- Que acudan a las reuniones a las que les convoquemos. iOjo! Este programa no tiene
como objetivo “hacerles” las tareas a los alumnos/as.

Permanencia en el programa
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v" Si el alumnado no aprovecha estas clases, podra ser expulsado.

v" La continuidad de éste en el programa serd revisada por las reuniones de los equipos
docentes y seran sus profesores los que decidan su permanencia.

(El Programa se adjunta como anexo)

17.8 FORMA JOVEN

Dirigida a promover entornos y conductas saludables, en su desarrollo cooperan varias
Consejerias de la Junta de Andalucia asi como otras instituciones y agentes sociales como
ayuntamientos, asociaciones de madres y padres.

La estrategia consiste en acercar las actividades de promociéon de la salud y de
prevencion de los riesgos asociados a la salud, a los entornos donde conviven jévenes y
adolescentes y otorgarles, ademas, un papel activo y central en dichas actividades.

Forma Joven pretende capacitar a chicos y chicas para que elijan las opciones mas
saludables en cuanto a los estilos de vida: alimentacién, actividad fisica, sexualidad, etc. y en
cuanto a su bienestar psicolégico y social, asi como en la prevencién de la accidentabilidad, el
tabaquismo y otras adicciones.

Se trata de aportarles instrumentos y recursos para que puedan afrontar los riesgos para
su salud mas comunes y frecuentes en estas edades.

17.9ESCUELA ESPACIO DE PAZ

El Sistema Educativo tiene, entre otras finalidades, la formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia, la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los
pueblos.

La educacion cumple un importante papel hacia el pleno desarrollo de la Cultura de Paz
y No-violencia, caracterizada por la convivencia y la participacién y sostenida por los principios
de libertad, justicia social, democracia, tolerancia y solidaridad, que rechaza la violencia, se
dedica a prevenir los conflictos en sus raices y busca soluciones positivas y alternativas a los
grandes desafios del mundo moderno.

Cultura que se refleja y se inspira en el conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos de vida que fomentan y permiten el ejercicio del derecho a la paz de
los individuos, los grupos y las naciones.

El plan contribuye al desarrollo pleno de todas las capacidades; integrando los valores
de respeto, solidaridad, paz, convivencia, igualdad y tolerancia en el alumnado.

Siendo la educacién en valores un programa de cardacter preventivo, servird para educar
la inteligencia emocional y fortalecer la voluntad, buscando que esto, se vea reflejado en sus
acciones (dentro del aula, en el hogar, en el trabajo, etc.) teniendo como objetivo primordial:
formar ciudadanos libres, responsables y comprometidos consigo mismos y con la sociedad.

En nuestro Centro perseguimos educar en la convivencia y la paz para prevenir la
violencia. Esto hace necesaria la busqueda de alternativas que mejoren el ambiente de trabajo,
el nivel de convivencia y en definitiva el clima de aula y el de Centro adoptando medidas que
hagan que el alumnado, las familias, el profesorado y demds miembros de la Comunidad realicen
progresos en la convivencia y relacion.
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Se trabajar con:

Cada alumno/a como ser individua y social.

En el grupo clase.

En el centro a nivel general.

Con las familias, mejorando la comunicacion e implicacidon educativa.

Colaborando con las instituciones del entorno.

Finalidades:

Fomentar la mejora de la convivencia escolar, promoviendo la paz como accién
individual y colectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Prevencidn de la violencia escolar, por medio de un programa de intervencion para la
resolucidn pacifica de todas aquellas situaciones o conflictos que surgen a diario en
nuestras aulas.

- Formar a todos los alumnos/as para el desarrollo de una cultura de tolerancia, paz,
cooperacion y solidaridad, no sélo dentro del centro sino también fuera de él, es decir,
en cualquier ambito o situacion en que se encuentren.

- Educar en la igualdad partiendo de la diferencia, trabajando la coeducacidn tanto en el
centro como fuera y la adquisicién de habitos saludables a través de los distintos
programas y actividades.

Objetivos generales

- Avanzar en la relacién interpersonal con el alumnado de modo que aprendan a convivir
resolviendo conflictos por medio de soluciones pacificas y creativas.

- Fomentar actividades en las que se favorezca el didlogo y el desarrollo de valores y creencias,
expresando sentimientos y opiniones con el fin de promover la educacién en valores para

prevenir y disminuir todas aquellas manifestaciones de violencia que a diario encontramos.

- Desarrollar habilidades sociales (habitos, comportamientos, estrategias de accién) para la
resolucidn de conflictos.

- Uso de el recreo como otro espacio educativo de paz (utilizar el recreo como una posibilidad
mas para educar en valores a través de la convivencia).

Sensibilizar al alumno/a sobre los problemas sociales: pobreza, inmigracién, xenofobia,
malos tratos.

Potenciar la coeducacion.

Adquirir habitos de salud y bienestar.
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- Promover actuaciones encaminadas a la creacidn de expectativas en el alumnado con vistas
a su futuro profesional y personal.

- Cuidado de los espacios y material comin como manera de fomentar la responsabilidad y
respeto al medio ambiente.

- Facilitar el didlogo e intercambio de informaciéon con las familias, asi como potenciar
relaciones de cooperacién con la familia y otras instituciones del entorno.

- Desarrollar actuaciones dirigidas a la formacidon del profesorado en torno a temas
relacionados con la Educacién para la paz y la Educaciéon en valores.

- Procurar la progresiva inclusidon del proyecto "Escuela: Espacio de Paz" en los diversos
documentos oficiales de organizacién curricular y docente.

- Mejorar el clima de convivencia en nuestro centro por medio del conocimiento y puesta en
marcha de estrategias para la elaboracién de normas.

- Consensuar los principios basicos que deben fundamentar las actividades y que conformen
un Plan de Accidon Tutorial que vaya en la misma linea de trabajo.

17.10 PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

(El Plan de autoproteccion se adjunta como anexo )
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NORMATIVA

Constitucién Espanola de 1978.

Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, que aprueba el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE)

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Texto consolidado, 2015).

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

LEY ORGANICA 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y
a la adolescencia.
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Orgénica 7/1980, de 5 de julio, de Libertad Religiosa.

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacién.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de losInstitutos
de Educacion Secundaria.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato..

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado.

Orden de 20-08-2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del Profesorado.
Orden 65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la educacién secundaria
obligatoria y el bachillerato.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de
laconvivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
delas familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentesen la
Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz

ORDEN de 3-09-2010, por la que se establece el horario de dedicacion del
profesoradoresponsable de la coordinacién de los planes y programas estratégicos que
desarrolla laConsejeria competente en materia de educacién.

INSTRUCCIONES de 8 de junio de 2015, por las que se modifican las de 9 de mayo de 2015, de la
Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, sobre la
ordenacion educativa y la evaluacién del alumnado de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021.
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