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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Atencidn a la Diversidad trata de dar respuesta la necesidad de
contribuir a la eliminacién de barreras para la presencia, el aprendizaje y la participacion,
configurando un proyecto educativo que esté disefiado para cada uno de los alumnos y
alumnas, asi como para el conjunto de la comunidad educativa.

Con la concrecion de las actuaciones previstas en nuestro marco normativo, se aporta un
paso mas al proceso de transito desde la perspectiva de una educacién especial,
compensadora y normalizadora, hacia una educacion realmente inclusiva, lo que implica
que la atencién a la diversidad es una responsabilidad compartida por el conjunto de
profesionales y familias.

Este proceso de cambio en el que se ve inmerso el IES Llano de la Vifia, requiere de la
implicacion del conjunto de la comunidad educativa para respetar los diferentes ritmos de
aprendizaje de nuestro alumnado, y asi permitir un desarrollo curricular personalizado y
adaptado.

2. FUNDAMENTACION LEGISLATIVA

La atencién a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socioeconémicas y culturales, lingliisticas y de salud del alumnado,
con la finalidad de facilitar la adquisicién de las competencias clave y el logro de los
objetivos generales de las etapas. Para ello, los centros adoptardn, formando parte del
proyecto educativo, las medidas de atencién a la diversidad, que les permitan una
atencidén personalizada al alumnado en funcidn de sus necesidades educativas. La
respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas y

recursos, generales y especificos.

Las medidas y recursos generales tienen como finalidad la promocidn del aprendizaje y el
éxito escolar de todo el alumnado incluyendo, entre otras, las adecuaciones de la
programacién didactica, la integracién de materias en ambitos, los agrupamientos
flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos o la oferta de
materias especificas, los programas de refuerzo y recuperacién y los programas de

enriguecimiento.
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Las medidas y recursos especificos estan dirigidos a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (alumnado que
presenta necesidades educativas especiales; dificultades del aprendizaje; altas
capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de caracter
compensatorio) incluyendo, entre otras, las adaptaciones de acceso al curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales, las adaptaciones curriculares, los
programas especificos destinadas a todo el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y la flexibilizacién del periodo de escolarizacion para el alumnado con

altas capacidades intelectuales.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta la competencia compartida para el
establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenacién curricular, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién
Espanola, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas bdsicas para el
desarrollo de su articulo 27, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los

poderes publicos en esta materia.

En el ejercicio de esta competencia fue publicado el Decreto 111/2016, de 14 de junio,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica 3/2020 del 29 de
diciembre ( LOMLOE)de Educacién y en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del

Bachillerato, que sera vigente en este curso escolar para 22 y 42 ESO .

Con objeto de dar cumplimiento a lo anterior, se procedié a determinar las condiciones
para la obtencidn de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del mencionado Pacto
mediante el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones
para la obtencidn de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en Ley Ordinaria 3/2020 del 29 de diciembre (

Lomloe)
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Asimismo, con fecha de 30 de septiembre de 2020 se publica el Real Decreto-ley 31/2020,
de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la
educacion no universitaria, a través del cual se suprimen las evaluaciones de final de etapa

de Educacién Primaria y Secundaria Obligatoria.

Por todo ello, esta Administracién educativa ha considerado la conveniencia vy
oportunidad de publicar el Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica
el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, al
objeto de adecuarlo a la normativa bdsica estatal y actualizar algunos aspectos relativos a
la oferta de materias dentro del bloque de asignaturas especificas y

de libre configuracion autondémica, ofrecer pautas para la elaboracién del horario de la
etapa, organizar el transito entre etapas y regular medidas de atencidn a la diversidad, asi
como los procesos de evaluacién del alumnado.

Para concretar la regulacién anterior, se establece mediante la Orden del 15 de enero de
2021 el marco normativo completo de la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria. Es
necesario contextualizar los elementos del curriculo, concretando la organizacién
curricular de los diferentes cursos. Para ello, se regulan las materias an impartir en los
diferentes bloques de asignaturas. Se establece también la ordenacion de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado, especificando los aspectos relativos a la
promocioén vy titulacion. A su vez, se determinan los documentos oficiales de evaluacién
conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014,

de 26 de diciembre, para lo cual se incorporan los Anexos V.a, V.b, V.c, V.d y V.e.

Ademas, en la Orden del 15 de enero de 2021 se regulan determinados aspectos de la
atencidn a la diversidad en Educacion Secundaria Obligatoria, los cuales, apoyandose en
los principios ya establecidos de educacion inclusiva y accesibilidad universal, pretenden
proporcionar las adaptaciones y las medidas que se consideren necesarias para dicha
atencidn, y garantizar asi la igualdad de oportunidades, ofreciendo medidas facilitadoras

a aquellos estudiantes que puedan presentar necesidades especificas de apoyo educativo.

También se tienen en cuenta las siguientes instrucciones: Instrucciones de 8 de marzo de
2021 de la direccion general de atencidon a la diversidad, participacion y convivencia
escolar sobre el procedimiento para el registro y actualizacién de datos en el médulo de

gestion de la orientacidn del sistema de informacion Séneca
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Del mismo modo, se recomiendan estrategias de metodologia didactica como el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y se contemplan medidas educativas tanto de oferta de
materias de distinta indole como de atencion a la diversidad, encaminadas a la deteccién
y potenciacion de talentos en diferentes dreas de conocimiento: verbal, creativa, légica,

matemadtica, espacial, social, musical o deportiva, contribuyendo no solo al éxito en el
ambito académico, sino también a una orientacion vocacional personalizada que se ajuste

a las capacidades y destrezas de cada alumno o alumna.

Se establece asi un marco normativo integrado para el desarrollo de Educacién Secundaria
Obligatoria como proyecto educativo general y comun a todos los centros docentes que
la imparten en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que debera ser concretado en los
mismos a través de su propio proyecto educativo. Para ello, los centros docentes disponen
de autonomia pedagdgica y organizativa para elaborar, aprobar y ejecutar dicho proyecto
educativo, de tal modo que permita formas de organizacién propias, adecuando la
docencia a su realidad contextual. Se reconoce asi la capacidad y la responsabilidad de los

centros y del profesorado en el desarrollo

curricular, constituyendo una de las dimensiones mas notorias de la autonomia
profesional. Corresponderd, por tanto, a los centros y al profesorado realizar la Ultima
concrecion y adaptacién curricular en funcién de las diversas situaciones educativas y de

las caracteristicas especificas del alumnado al que atienden.

Por ultimo, las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacién y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacién
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la
respuesta educativa, son una herramienta de planificacion y organizacion de los
mecanismos y procedimientos para la atencién a la diversidad del alumnado, a través de
las cuales nos basaremos en la elaboracién del presente documento ya que establecen la
respuesta educativa, y por tanto, las medidas tanto generales como especificas para

atender a la diversidad de alumnado de nuestros centro.
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Para los cursos 12y 32 ESO se seguird actuando en todo lo referente a medidas de atencién
a la diversidad de acuerdo a la Orden del 15 de enero de 2021 y se incorporaran como
novedad los Programas de diversificacion curricular para 32 ESO como 12 afio del
programa, los cuales ya establece la LOMLOE, el RD 217/ 2022 y la Instruccidén 1/2022 en
su art. 21 al 27. En esta Instruccién también se recoge el nuevo modelo de programa de

atencion a la diversidad en el Anexo VIII.

3. PRINCIPIOS
En el Articulo 3. del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con

discapacidad y de su inclusion social, se recogen los siguientes principios:

A. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de

tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

B. La vida independiente.
C. La no discriminacion.
D. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como

parte de la diversidad y la condicidon humanas.

E. La igualdad de oportunidades.

F La igualdad entre mujeres y hombres.
G. La normalizacion.

H La accesibilidad universal.

Disefio universal o disefio para todas las personas.

—

La participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad.

K. El didlogo civil.

L. El respeto al desarrollo de la personalidad de las personas con discapacidad, y, en
especial, de las nifas y los nifios con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

M. La transversalidad de las politicas en materia de discapacidad.
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De entre ellos y como principios fundamentales deben subrayarse:

1. Disefio universal o disefio para todas las personas: Permitiendo que el disefio y
desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje se encuentre adaptado a
todas las personas, en la mayor extension posible, sin necesidad de adaptacion
ni disefio especializado. El «disefio universal o disefio para todas las personas»

2. no excluird los productos de apoyo para grupos particulares de las personas
cuando lo necesiten.

3. Normalizacion: es el principio en virtud del cual las personas en su diversidad,
deben poder llevar una vida en igualdad de condiciones, accediendo a los
mismos lugares, ambitos, bienes y servicios que estdn a disposicién de cualquier
otra persona.

Asi como la concrecion de estos en la normativa educativa como la:

J Inclusion educativa.
. Personalizacién y flexibilizacidn de la ensefianza.
. Deteccién y atencion temprana de dificultades de aprendizaje.

CONTEXTO: IES LLANO DE LA VINA

En el IES Llano de la Vifia se imparten las ensefianzas de:
J Educacién Secundaria Obligatoria.

Escolariza a alumnado que presenta diferentes tipos de necesidades educativas
(especificas o no), entre el cual se encuentra alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado tanto en las modalidades:

A. Grupo ordinario a tiempo completo.
B. Grupo ordinario con apoyos en tiempos variables.
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4.0RGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA ATENDER
A LA DIVERSIDAD.

CONCEPTO

Se entiende por atencidn a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas
que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de
los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de

aprendizaje en contextos educativos ordinarios.
Principios generales de actuacién para la atencién a la diversidad.

1. Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién inclusiva y accesibilidad
universal sobre los que se organiza el curriculo de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, los centros docentes desarrollardan las medidas de atencién a la
diversidad, tanto organizativas como curriculares que les permitan, en el ejercicio
de su autonomia, una organizacién flexible de las ensefianzas y una atencidn
personalizada del alumnado.

2. Los principios generales de actuacién para la atencién a la diversidad son los

siguientes:

a) La consideracioén y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas

las personas como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean
de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que

permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su
éxito escolar. Las medidas de atencidn a la diversidad en esta etapa deberan
ponerse en practica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran
destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y al
desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de Educacién Secundaria
Obligatoria y no podran suponer una discriminacidon que impida al alumnado

alcanzar dichos elementos curriculares.
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3.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y
titulacién en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un
enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién como herramientas facilitadoras para la
individualizaciéon de la ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal y el
disefio para todos y todas, asi como la coordinacién de todos los miembros del
equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los departamentos de

orientacion.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el

alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo
recogido en el proyecto educativo del centro, recibirdan la informacién y
asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del

alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencion.

Segun lo dispuesto en el articulo 29.2.g) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Orgédnico de los Institutos de Educacion
Secundaria, las programaciones didacticas en la etapa de Educacién Secundaria

Obligatoria incluirdn las medidas de atencion a la diversidad.

Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar los recursos
humanos y materiales que se les asignen de acuerdo con la planificacién educativa
con objeto de posibilitar la atencién a la diversidad de su alumnado en el marco
de lo establecido en la presente Orden, y en el resto de la normativa que resulte
de aplicaciéon. La forma de atencién a la diversidad que adopte cada centro
formara parte de su proyecto educativo, segun lo dispuesto en el articulo 23.3.f)
del citado Decreto 327/2010, de 13 de julio.
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4.1. Medidas generales de atencion a la diversidad
Medidas generales de atencién a la diversidad.

1. Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones
de cardcter ordinario que, definidas en este Proyecto educativo, se orientan a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la
utilizacién de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

2. Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria
puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben
establecer diferentes medidas generales de atencién a la diversidad para su alumnado,

que podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucidn de los objetivos
y competencias clave de la etapa.

4. Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad que se llevan a cabo en el Centro

se encuentran:

A) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado

gue presente desfase curricular., siempre que los recursos del centro lo permitan.

B) Desdobles de grupos en las materias de caracter instrumental.
En el centro se desarrollan lo siguientes:

En 12 de ESO contamos con desdobles en la materia de Lengua E Inglés, Biologia,
Matematicas y Geografia e Historia.

En 22 de ESO contamos con desdobles en todas las materias menos matematicas
y Fisica y Quimica

En 32 de ESO no se ha desdoblado las materias ya que la ratio es inferior a 25
alumnos por clase.

En 42 de ESO contamos con cuatro materias desdobladas por la amplia ratio y por
las caracteristicas del alumnado, se desdoblan matematicas académicas, Fisica y

Quimica, Biologia y Lengua.
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C) Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico. Esta
medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusién del mismo
en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondrd discriminacién para el alumnado

necesitado de apoyo.

Esta medida no puede llevarse a cabo este curso porque los recursos del centro no lo

permiten. Si urgiese la creacién de un grupo se buscarian las alternativas posibles.

D) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacién con la evolucion académica del proceso de aprendizaje, firma de compromisos

educativos.
Desde el POAT se desarrolla esta medida durante todo el curso escolar.

e) Metodologias diddacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el
alumnado. Desde los departamentos se estableceran las metodologias mas adecuadas

teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos y los grupos.

f) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidon de las medidas
educativas. El programa de transito se desarrolla con total normalidad y estd incluido en

el Plan de centro.

g) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencién
del abandono escolar temprano, firma de compromisos de asistencia, control mensual por
parte del tutor/a del alumno/a, seguimiento individualizado para aquellos alumnos/as
gue hayan presentado absentismo con anterioridad, coordinacidon con los servicios
sociales. Desde la tutoria se hard seguimiento mensual de los alumnos y se enviara

registro a Jefatura de Estudios. En el Proyecto educativo se incluye el plan de absentismo.

h) Oferta de materias especificas.
Este curso escolar se ha ofertado la materia de Taller Artistico para 12 y 32 ESO, como

Proyecto Interdisciplinar en la oferta de materias de libre configuracion autondmica.
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i) Distribucidon del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion

autonémica de conformidad con lo previsto en los articulos

En 12 de ESO se ofertan las materias optativas de obligada oferta, aunque por eleccién del

alumnado se imparte sélo la materia de Computacion y robdtica y Taller Artisitico.

En 22 de ESO se oferta todas las materias de obligada oferta, aunque por eleccién del
alumnado se imparte sélo la materia de Francés, Oratoria Y Debate Y Ampliacién De Inglés

Y Educacién Fisica.

En 32 de ESO se ofertan todas las materias de obligada oferta, aunque por eleccién del

alumnado solo se imparte Francés , Musica y Oratoria y Debate.

Ademas, las medidas generales pueden implicar actuaciones dirigidas a todo el
alumnado o parte del mismo a nivel de aula o grupo clase:

- -Aplicacién de programas de caracter preventivo, definidos en los diferentes
planes del centro (Plan de Accién Tutorial, Plan de Igualdad, Plan de Escuela

Espacio de Paz,).

- Organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos
personales y materiales, para adecuarlas a las necesidades que puedan surgir a lo largo

del proceso de ensefianza-aprendizaje .

- La adecuacion de las programaciones diddacticas en lo que se refiere a
metodologias y procedimientos e instrumentos de evaluacién que presente
mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y estilos de

aprendizaje.

- El uso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos
(por ejemplo la tutoria entre iguales, el aprendizaje por proyectos y otras que

promuevan el principio de inclusion).

- Uso de métodos de evaluacién alternativos o complementarios a las pruebas
escritas (observacién diaria del trabajo a través del uso de portafolios, registros

anecdaticos, diarios de clase, listas de control, escalas de estimacion,).
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- Adaptaciones a las pruebas de evaluacion tanto en lo relativo al tiempo (conceder

mas tiempo) como al formato (uso del ordenador, presentacion de preguntas de

forma secuenciada, lectura del enunciado de forma oral, selecciéon de aspectos

relevantes, sustituciéon de la prueba escrita por una entrevista o prueba oral,

supervisidon para que el alumnado no deje preguntas en blanco)

- Aplicacién de la metodologia DUA siempre que se estime necesario siguiendo las

orientaciones de la nueva normativa.

Las medidas generales de atencidn a la diversidad que pueden ser aplicadas al alumnado

del IES Llano de la Vifla, una vez sean establecidas por el equipo docente, con el

asesoramiento del departamento de orientacién, e informada la familia o como resultado

del proceso de evaluacion psicopedagdgica son las siguientes se pueden resumir en:

Medida general de atencion a la diversidad.

A) Integracién de materias en dmbitos de conocimiento.

B) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos

del alumnado que presente desfase curricular.

C) Desdoblamientos de grupos en las materias de caracter instrumental.

D) Agrupamientos flexibles para la atencidon del alumnado en un grupo
especifico. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera
facilitar la inclusion del mismo en su grupo ordinario y, en ningun caso,

supondra discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

E) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma
de decisiones en relacién con la evolucion académica del proceso de
aprendizaje

F) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusién de todo el alumnado.

G) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la
adopcidn de las medidas educativas.

I) Oferta de materias especificas.

J) Distribuciéon del horario lectivo del blogue de asignaturas de libre
configuracion autondmica.

K) Otras medidas

ESO

S

S

SI

S
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En el IES Llano de la Vifia se establecen los siguientes programas de atencién a la

diversidad:
Programas de atencién a la diversidad. ESO
Programas de refuerzo de aprendizaje. Si

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas = Si

troncales de primero de ESO

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas = Si

troncales de cuarto de ESO

Programas de profundizacion. Si

Programa de refuerzo, orientacién y apoyo (PROA) Si

4.2. Programas de atencidn a la diversidad. ENLACE AL
PROGRAMA COMPLETO EN ANEXO 1

Siguiendo la Orden del 15 de enero de 2021 se establece y determinan los programas de

atencion a la diversidad.

1.

3.

Los programas de atencion a la diversidad serdn los siguientes: programas de
refuerzo del aprendizaje, programas de refuerzo de materias generales del bloque
de asignaturas troncales de primero y cuarto curso, y programas de

profundizacidn.

En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la
alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.
Estos programas se aplicardn en cualquier momento del curso, tan pronto como
se detecten las dificultades y estardn dirigidos a garantizar los aprendizajes que

deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, los centros docentes podran establecer programas de profundizacion
para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que

presente altas capacidades intelectuales.

Se informara periddicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se

le apliquen dichos programas.
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4.2.1. Programas de refuerzo del aprendizaje.

1.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre

en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ambitos del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que

justifique su inclusion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacidn con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del

alumnado.

Dichos programas se desarrollardn, en su caso, en el horario lectivo

correspondiente a las materias objeto de refuerzo.

MEDIDAS CONCRETAS A TOMAR CON EL ALUMNADO EN EL PROGRAMA DE
REFUERZO DE APRENDIZAJE

Ubicacion cercana al docente

Observacion diaria del trabajo

Priorizacién de los objetivos y contenidos esenciales.

Se tendrd en cuenta la relacion curricular que establece los criterios con mayor
ponderacion con los contenidos.

Tutorizacién entre iguales

Incluir medidas especificas para alumnado con NEAE

Flexibilizacion del tiempo en la realizacion de tareas y pruebas DUA

Presentacion de actividades e informacidon de manera correcta DUA
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e Realizacion de resimenes, esquemas o mapas conceptuales DUA

e Adaptacién de las pruebas de evaluacién DUA
e Realizacidn de trabajos por proyectos DUA
e Utilizacién del trabajo cooperativO DUA

e Presentacion de la informacion usando distintos formatos, videos... DUA
e Adaptacién de materiales y recursos DUA

e Proporcionar multiples formas de implicacién e interes en la materia DUA

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA)

Para el alumnado que no promociona serd necesario llevar a cabo un programa de
refuerzo del aprendizaje para solventar carencias y poder asegurar que promocione al

siguiente curso académico en las mejores condiciones posibles.

Ese programa consistird en el seguimiento exhaustivo de este alumnado e inclusion de
metodologias y procedimientos e instrumentos de evaluacidon que presenten mayores
posibilidades de adaptacién a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado,
asi como priorizar contenidos y criterios en las materias por las que repitié el curso
académico.

Teniendo en cuenta lo anterior, la atencidon educativa ordinaria a nivel de aula se basara
en metodologias didacticas favorecedoras de la inclusidn, organizacion de los espacios y
los tiempos, asi como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

En este sentido, cabe destacar que las metodologias rigidas y de caracter transmisivo son
menos recomendables para lograr una adecuada atencidn a la diversidad en el aula,
siendo, por el contrario, mas adecuados los métodos basados en el descubrimiento y en el
papel activo del alumnado.

Para ello, deberemos responsabilizar al alumnado de las siguientes actuaciones:

Puntualidad en la entrega de actividades y trabajos.
Interés y motivacion.

Habito de estudio y trabajo diario.

Reflexibilidad.

Cumplimiento de normas.

Realizacion diaria de las tareas.

Mantenimiento de la atencion.

VVVVVYVYYYVY
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Actuaciones a llevar a cabo en el programa

e Firma del compromiso de rendimiento académico con las familias y el alumnado
repetidor.

e Analisis de las necesidades y dificultades detectadas en la Evaluacion inicial.

e Puesta en accion de las medidas necesarias.

e Informacién mensual a las familias por parte de todo el equipo educativo de la
evolucién del alumnado a través de Séneca.

e Seguimiento trimestral de las medidas por parte del equipo educativo y del tutor
del grupo.

e Evaluacién final del programa en la memoria de tutoria y memoria de
departamento.

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES)

Para el alumnado que promocione con alguna materia/ ambito pendiente se aplicard el
programa de refuerzo del aprendizaje que consistird en actividades de recuperacion y
evaluacioén de las materias pendientes. A tales efectos, los departamentos de coordinacion
didactica programaran estas actividades para cada alumno o alumna que lo requiera.

La aplicacién y evaluacién de dicho programa para aquellas materias no superadas
gue tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacidon didactica propio de la materia.

. La aplicacién y evaluacién de dicho programa para aquellas materias que no tengan
continuidad serdan realizadas, preferentemente, por el jefe/a de departamento didactico.

Dichas medidas especificas consistirdn en:

e Aumento de la atencién orientador con metodologia lo mas personalizada posible.

e Posicidon cerca del profesor en las filas delanteras al objeto de un mayor
seguimiento de tiempos y ritmos de aprendizaje.

e Distribucion cuidadosa del trabajo que se les exija y continua revisidon del mismo.

e Correccion frecuente (semanal) del cuaderno del alumno para la revision de las

e actividades llevadas a cabo en casa y en clase.

e Diversificacion de tareas en la clase y apoyo y exigencia en su realizacién.

e Sistema de tutorias en la clase: un alumno de mayor nivel como apoyo para la
realizacionde ciertas actividades.

e Revision personal de la correccion de los exdmenes, con el objeto de hacer

e entender al alumno cuales son sus puntos débiles y fuertes, y reforzar su técnica

de estudio.
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Comunicacién a los padres de sus dificultades y manejo de la posibilidad de que le
ayude algin miembro de su familia en la realizacion de los deberes.
Priorizacidn objetivos, contenidos y criterios, si fuese necesario, en la materia del

curso actual.

Actuaciones a llevar a cabo en el programa:

Informacidén al alumnado y familias de las actividades de recuperacidon y fechas al
principio del curso académico.

Seguimiento trimestral por parte de profesorado que aplica la medida donde
informara sobre la evolucién del programa.

Aplicacidn de otras medidas como priorizacidon de contenidos en la misma materia
del curso actual.

Evaluacién final en las memorias de tutoria y memorias de departamento.

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (alumnado con dificultades del

aprendizaje)

Este programa esta dirigido para aquel alumnado que, a juicio de la tutoria, equipo

educativo y departamento de orientacién, muestre dificultades del aprendizaje en Ila

materia objeto del programa.

El profesorado que imparta la materia sera el responsable de aplicar la medida, asi como

de hacer el seguimiento de la misma e informar al tutor/a del grupo de la evolucién del

alumno/a.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO:

Analisis en la evaluacion inicial de las necesidades detectadas, asi como toma de
decisiones de las medidas a aplicar ajustadas a las necesidades de alumno.
Informacién a las familias (si no se ha hecho en el consejo orientador) de la
aplicaciéon del programa durante el curso.

Seguimiento trimestral del programa al tutor/a del grupo.

Evaluacién final en las memorias de tutoria y en las memorias de departamento.
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PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ALUMNADO NEAE).

Para el alumnado NEAE serd necesario aplicar esta medida cuando se detecten
necesidades y carencias durante la evaluacion inicial o el alumno haya sido objeto de una

adaptacion no significativa de alguna materia en el curso anterior.

Este programa supone modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacién
didactica, del &mbito/asignatura objeto de adaptacion, en la organizacion,
temporalizacion y presentaciéon de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos
(modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefianza- aprendizaje y las
actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del alumnado dentro del aula),
asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacién. Estas adaptaciones
requeriran que el informe de evaluacidn psicopedagdgica del alumno o alumna que recoja

la propuesta de aplicacién de esta medida.

Estas adaptaciones no afectaran a la consecucion de los criterios de evaluacion de la
propuesta pedagdgica o programacion didactica correspondiente del
ambito/asignatura objeto de adaptacién. La elaboracién del Programa de refuerzo sera
coordinada por el jefe /a de departamento y elaborada por el profesor que imparte la
materia que sera el responsable de cumplimentar el documento y seguimiento del
programa. La aplicacion y seguimiento de las PRA & Levada a cabo por el profesorado de
los ambitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento del equipo de orientacién de

centro o departamento de orientacion.
ACTUACIONES A LLEVAR A CABO:

- Analisis en la evaluacién inicial de las necesidades detectadas, asi como toma de
decisiones de las medidas a aplicar dentro del programa ajustadas a las
necesidades de alumnos.

- Inclusién de la medida y desarrollo de la misma en el Sistema de informacién
Séneca.

- Informacién a las familias (si no se ha hecho en el consejo orientador) de la
aplicaciéon del programa durante el curso.

- Seguimiento trimestral del programa al tutor/a del grupo.

- Evaluacion final en las memorias de tutoria y en las memorias de departamento.
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2.2.2. Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales

en cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

1. El centro desarrolla para el alumnado de cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria los programas de refuerzo de las materias generales del bloque de
asignaturas troncales que determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la
superacién de las dificultades observadas en estas materias y asegurar los
aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Estos programas de refuerzo en cuarto curso estardn dirigidos al alumnado que se

encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que, repitiendo cuarto curso, requiera refuerzo segun la informacion
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.
¢) Alumnado que, procediendo de tercero ordinario, promocione al cuarto cursoy
requiera refuerzo seglun la informacién detallada en el consejo orientador,

entregado a la finalizacién del aiio anterior.

3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente
motivadoras que busquen alternativas metodolégicas al programa curricular de las
materias objeto de refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los
intereses del alumnado y a la conexién con su entorno social y cultural, y facilitar
el logro de los objetivos previstos para estas materias.

4. El ndmero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter
general, no podra ser superior a quince.

5. El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del
blogue de asignaturas troncales en cuarto curso realizard a lo largo del curso
escolar el seguimiento de Ila evolucion de su alumnado e informard
periddicamente de dicha evolucidn al tutor o tutora, quien a su vez informara a los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. A tales efectos, y sin
perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacidon se acordara la
informacién que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira
al alumno o alumnay a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.
Estos programas no contemplardn una calificacidn final ni constaran en las actas

de evaluacion ni en el expediente e historial académico del alumnado.
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6. El alumnado que curse estos programas quedard exento de cursar una de las
materias del bloque de asignaturas especificas de opcién o de libre configuracién

autondmica.

En los documentos de evaluacidn se utilizard el término «Exento» en la casilla referida a
la materia especifica de opcidn o de libre configuracion autondémica, en su caso, y el cédigo

«EX» en la casilla referida a la calificacion de la misma.

4.3. Programas de profundizacién. (ENLACE AL PROGRAMA
ANEXO IIl)

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que

presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del
curriculo ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacion establecidos,
mediante la realizacidn de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de
tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion

del alumnado.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacidn, en coordinacién
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara

a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las

materias objeto de enriquecimiento.
Estos programas deberdn de estar incluidos en las programaciones didacticas
donde se detallaran actividades tipo para cada materia.

Actuaciones programa de profundizacién.

Alumnado A.A.C.C,;

Inclusién de la medida en el Sistema de Informacion Séneca

Seguimiento de la medida en el Sistema de informacién Séneca

Evaluacién

Alumnado alto dominio de la materia:
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Informacion de la medida a la familia.
Seguimiento de la misma por parte del profesorado que aplica la medida.

Evaluacién en memorias de tutorial y memoria de departamentos.
Procedimiento de incorporacidn a los programas de atencion a la diversidad.

1. Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo
docente en la correspondiente sesidon de evaluacidn del curso anterior, con la
colaboracién, en su caso, del departamento de orientaciéon, efectuaran la
propuesta y resolucion de incorporacidén a los programas de atencion a la
diversidad, que sera comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la

tutela legal del alumnado a través del consejo orientador.

2. Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencidn a la diversidad el
alumnado que sera propuesto por el equipo docente una vez analizados los
resultados de la evaluacién inicial, o dentro de los procesos de evaluacién

continua.

3. Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de
otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las

caracteristicas del alumnado.
Planificacion de los programas de atencidn a la diversidad.

1. Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo de
materias generales del bloque de asignaturas troncales en primer y cuarto curso,
los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacion.

2. Los programas de atencidn a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y
tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexidon con

su entorno social y cultural.
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4.1.4Programa de mejora del aprendizaje y rendimiento
(PMAR) (ENLACE AL PROGRAMA ANEXO IV).

Estructura del PMAR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el PMAR ird dirigido preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o
esfuerzo.

La distribucién horaria semanal dependerd de la concrecidn del curriculo establecida por
la Consejeria para cada curso académico. El alumnado se agrupard en diferentes unidades
velando por el principio de inclusion educativa

22 ESO (PMAR):

e Ambito de caracter lingiiistico y social: que incluird los aspectos bdsicos del
curriculo correspondiente a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua
Castellana y Literatura.

e Ambito de caracter cientifico-matematico: que incluird los aspectos basicos del
curriculo correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y
Geologia, y Fisica y Quimica.

e Primera Lengua Extranjera.

e Educacion Fisica

e Educacion Plastica, Visual y Audiovisual o Musica.

e Religion/Valores éticos.

e Tecnologia.

e Libre configuracion autondmica.

e Tutoria

e Tutoria especifica con el orientador u orientadora.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
cual, con caracter general, no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
integrara en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun corresponda,
con los que cursard las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara las
actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusién en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se realizard de forma equilibrada entre todos ellos y
procurando que se consiga la mayor integracion posible de este alumnado. El tutor o tutora
de los grupos en que se integran asume las funciones de tutoria, por lo que asumira las
funciones de coordinacion del conjunto del equipo docente.
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Los elementos formativos del curriculo de los ambitos que se establezcan se organizaran
teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que abordan, asi como su
idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos y las competencias que le
permitan promocionar a cuarto curso al finalizar el programa y obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.
A) Criterios para acceder al programa:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, estos programas irdn dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas
que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o
esfuerzo.

El equipo docente podra proponer a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado la incorporacidon a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de las situaciones
siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacién Secundaria
Obligatoria. En este caso el programa se desarrollard a lo largo de los cursos
segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacién Secundaria
Obligatoria. En este caso el programa se desarrollara solo en tercer curso.

c) Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de
promocionar a cuarto, podran incorporarse a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

d) Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el proyecto educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente
las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcion de los
resultados obtenidos en la evaluacidn inicial, podra proponer la incorporacién a un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento a aquellos alumnos o
alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado
previamente otras medidas de atencidn a la diversidad, presenten dificultades que
les impidan seguir las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria por la via
ordinaria. En este caso, el programa se desarrollard a lo largo de los cursos segundo
y tercero.
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Con caracter general, para la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, se tendra en consideracidn por parte del equipo docente la posibilidad de
gue, con la incorporacion al programa, el alumno o alumna pueda superar las dificultades
gue presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

Procedimiento de admision:

1.- Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y
la adquisicidon de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente
podrd proponer su incorporacidn al programa para el curso siguiente, debiendo quedar
dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre
escolarizado el alumno o la alumna. En el acta de sesidon de evaluacién se recogera el
numero de profesorado que vota a favor de su admisién del total que se encuentra en la
reunion.

2.- El tutor o tutora informara a la familia y al alumno o alumna firmando un acuerdo de
inclusién en el programa.

3.- El departamento de orientacién realizara un informe de evaluacidn psicopedagogica
recogiendo la idoneidad o no de esa medida.

4.- La jefatura de estudios adoptara la decisién que proceda teniendo en cuenta lo recogido
en el informe de evaluacidn psicopedagodgica y la propuesta de admision realizada desde
el departamento de orientacion.

Agrupamiento del alumnado de PMAR.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
cual, con caracter general, no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
integrara en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun corresponda,
con los que cursard las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara las
actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusidon del alumnado que sigue un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento en los grupos ordinarios se realizard de forma equilibrada entre ellos,
procurando que se consiga la mayor integracidén posible del mismo. En ningun caso, se
podrd integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un Unico grupo.

La programacion de los ambitos

La programacion de los ambitos con especificacién de la metodologia, contenidos y
criterios de evaluacion correspondientes a cada una de las materias de las que se compone
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cada dmbito y su vinculacion con los estdndares de aprendizaje evaluables
correspondientes, se realizara por parte del profesorado encargado de desarrollar los
mismos en coordinaciéon con los departamentos diddcticos y el departamento de
orientacién del centro.

Durante los primeros meses del curso escolar, el profesorado encargado de impartir los
ambitos realizard una reunion en el departamento de orientacion donde se establezcan
aspectos curriculares generales comunes teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo.
Los mismos quedaran recogidos en la programacion didactica de los dmbitos.

La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

El departamento de orientacién realizard una planificacion de las actividades propias de la
tutoria especifica incluida en el horario lectivo del alumnado PMAR. Dicha planificacién
quedard recogida en el POAT y concretada en la Programacion Anual del Departamento de
Orientacion.

Los criterios y procedimientos para la evaluacidn y promociéon del alumnado del
programa.

La evaluacidon del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de
la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluaciéon y los estandares
de aprendizaje evaluables.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado serd realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacidn serdn recogidos en las actas de evaluacién de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa. El profesorado que imparte los ambitos calificara de manera desagregada cada
una de las materias que los componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacidon y una
vez oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir
al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o permanencia en el
mismo de cada alumno o alumna, en funcién de su edad, de sus circunstancias académicas
y de su evolucién en el mismo.

El equipo docente decidird como resultado de la evaluacién realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento promociona a tercer curso ordinario, o si contindia un ano mas en el programa
para cursar tercero.

Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos
establecidos relativos a la promocién del alumnado de esta etapa.
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Aguellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer
un afio mas en el programa dentro de los margenes establecidos en el articulo 15.5 del
Decreto 111/2016, de 14 de junio.

Procedimiento de recuperacion de materias pendientes en PMAR

Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
el alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion a uno de estos programas, siempre que estas estén incluidas en los dmbitos.
En el caso de aquellas materias no incluidas en los ambitos, la recuperacién de los
aprendizajes no adquiridos se llevara a cabo mediante los procesos de evaluacion continua
en aquellas materias que se consideren de continuidad, no teniendo que llevarse a cabo
un programa de refuerzo del aprendizaje.

Las materias no superadas del primer ano del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento que tengan continuidad se recuperaran superando las materias del segundo
afo.

Metodologia didactica.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para los programas de mejora
del aprendizaje y del rendimiento son las siguientes:

Se propiciarad que el alumnado adquiera aquellos aprendizajes necesarios para continuar
con su proceso educativo. Con este fin, se tomardn como referencia las Orientaciones para
facilitar el desarrollo de estrategias metodoldgicas que permitan trabajar por
competencias en el aula, recogidas en el Anexo Il de la Orden ECD/65/2015, de 21 de
enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los
criterios de evaluacion de la educacién primaria, la educacién secundaria obligatoria y el
bachillerato.

Se favorecerd el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando
para ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la
seguridad en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia y capacidad para
aprender a aprender. Asimismo, se fomentara la comunicacion, el trabajo cooperativo y la
realizacion de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacién y colaboracién
ajustado a sus intereses y motivaciones.

Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinara el
tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido vy
significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento
por parte de los alumnos y alumnas.

Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacidn con las familias del alumnado
con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada
alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos ambitos.
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Evaluacion y promocion en PMAR.

La evaluacién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de
la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estdndares
de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

La evaluacién de los aprendizajes serd realizada por el equipo docente que imparte
docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacion serdn recogidos en las actas de evaluacidn de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa. El profesorado que imparte los ambitos calificara de manera desagregada cada
una de las materias que los componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacidn y una
vez oido el alumno o alumna y los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal,
decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre su permanencia en él, en
funcién de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo, sin
perjuicio de que se adopten medidas individualizadas dentro de los dmbitos y materias
para la recuperacion, en su caso, de los aprendizajes no adquiridos.

El equipo docente decidird, como resultado de la evaluacién realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento continda un afio mas en el programa para cursar tercero.

El equipo docente decidira, como resultado de la evaluacién realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento promociona a tercer curso ordinario. En este caso, debera cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 46 relativo a la promocion del alumnado de esta
etapa.

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso podran permanecer
un afio mas en el programa dentro de los margenes establecidos en el articulo 15.5 del
Decreto 111/2016, de 14 de junio.



PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 22/23 \7?/
4.1.5
4.1.6Programa de diversificacion curricular (PDC)
(ENLACE AL PROGRAMA ANEXO IV).

La LOMLOE desarrolla los Programas de Diversificacién Curricular (PDC) (art. 27 del texto
consolidado), que se implantan a partir del curso 2022-23.

Los programas de diversificacion curricular estan orientados a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo
en el primero o segundo curso, o a quienes esta medida de atencién a la diversidad les sea

favorable para la obtencidn del titulo.

IMPLANTACION.

DESTINATARIOS

Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion a los programas de
diversificacion curricular.

Las condiciones de acceso al primer curso de diversificacion curricular para el curso
2022/2023 seran los detallados en el articulo 13 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocidn en la Educacion Primaria,
asi como la evaluacion, la promocién y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato y la Formacién Profesional.

Podran acceder a estos programas los alumnos y alumnas que previamente hayan cursado

primer curso de los Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento.
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Organizacidn general y finalidad de los programas de diversificacidn curricular.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria, los programas de diversificacién curricular estaran orientados a la
consecucion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de

quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso,

medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida

de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales les sea favorable para la
obtencion del titulo.

2. Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para el
alumnado que precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes
a la establecida con cardcter general y de una metodologia especifica, todo ello para
alcanzar los objetivos de la Etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y
conseguir asi el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con
caracter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde tercer
curso de la Educacidon Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa. Se denominan
primero de diversificacidn curricular al curso correspondiente a tercero de la Educacion
Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a

cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria
Agrupamiento de los alumnos y alumnas de los programas de diversificacion curricular.

1.El curriculo de los dmbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacidon curricular que, con caracter
general, no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga el primer curso de diversificacion curricular se integrara en grupos
ordinarios de tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria segun corresponda, con los
gue cursard las materias que no estén incluidas en ambitos y realizard las actividades

formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.
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3. La inclusion del alumnado que sigue dlversifi\v(gién curricular en los grupos ordinarios

se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracion posible del mismo. En ningln caso, se podra integrar a todo el alumnado que

cursa dicho programa en un Unico grupo.

Organizacidn del curriculo del programa de diversificacidn curricular.
1. En el curriculo de los programas de diversificacién curricular se estableceran los
siguientes dmbitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos

formativos:

a) Ambito de cardacter lingiiistico y social, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y
Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito de caracter cientifico-matematico, que incluird los elementos del curriculo

correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

2. Ademas, los centros docentes, en funcidn de los recursos de los que dispongan, podran
incluir un ambito de caracter practico integrado por los elementos del curriculo
correspondientes a la materia de Tecnologia y Digitalizacidn en el tercer curso y el resto de

materias que se determinen en el proyecto educativo.

Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacidn curricular.
1. El horario lectivo semanal del primer curso del programa de diversificacion curricular
se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion por ambitos y materias que

se establece:
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSO

Materias Sesiones lectivas

Biologia y Geologia

Ambito Fisica y Quimica
Cientifico-Tecnologico

Matematicas

Geografia e Historia

Ambito Lingiiistico y Social Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera

Educacién Fisica 2

Materias comunes
Obligatorias Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2
Tecnologia y Digitalizacion 2

Cultura Clasica

Computacion y Robética

Materias Musica
Optativas propias .
Orat Debat:
de la comunidad ratoriay Debate 242
( A elegir 2) Proyecto Interdisciplinar

Segunda Lengua Extranjera

Otras materias autorizadas por la Administracion.

Religion/Atencion educativa

Tutoria 2

Total sesiones
lectivas 30

Las materias optativas son Oratoria y Debate, y Proyecto Interdisciplinar.

2. La distribucién de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el
programa sera realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes

criterios:

a) El alumnado de primer curso de diversificacidon curricular cursard con su grupo de
referencia de tercero dela Educacién Secundaria Obligatoria las siguientes materias:
Tecnologia y Digitalizacion, Educacion Fisica y Educacién Plastica, Visual y Audiovisual.
Ademas, cursara dos materias optativas propias de la comunidad a elegir por el alumnado.
Todo ello sin perjuicio de que estas materias se puedan incluir en un dmbito practico.

b) En el marco de los programas de diversificacion curricular se dedicaran dos sesiones
lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el
grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del

centro docente.
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Evaluacién y promocién del alumnado que curse diversificacidn curricular.

1. La evaluacién del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra
como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

2. La evaluacidén de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte
docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos
ordinarios del tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.
4. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia
un afio mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo

afo.

Ambitos y materias no superadas.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo
seguir los programas de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las
evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o ambitos de cursos anteriores
gue no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos
del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos

se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

2. Los &mbitos no superados del primer afio del programa de diversificacidn curricular que
tengan continuidad se recuperaran superando los ambitos del segundo afio,
independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del
ambito no superado.

3. Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas del
primer ano del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la
consideracién de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado
seguira un programa de refuerzo y deberd superar la evaluacion del mismo. La aplicacién
y evaluacién de dicho programa serdn realizadas, preferentemente, por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la

materia.
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Incorporacion al primer curso del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto 984/2021, el equipo
docente podra proponer que, en 2022/2023, se incorporen al primer curso de un programa
de mejora de aprendizaje y del rendimiento los alumnos y alumnas que finalicen el primer
curso de Educacién Secundaria Obligatoria en el curso 2021/2022 y que, habiendo repetido
alguna vez con anterioridad, no estén en condiciones de promocionar a segundo, si se
estima que esta medida puede resultar conveniente para su progreso educativo.
En el curso 2023/2024 este alumnado podra incorporarse de forma automatica al primer
curso de un programa de diversificacidn curricular.
3. El primer curso de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
regird por lo dispuesto en la Seccién 42 del Capitulo Ill de la Orden de 15 de enero

de 2021.

Criterios de titulacion del alumnado.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la
promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocidn y la titulacién
en la Educacidn Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.
Obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos vy

alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del

equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3 de este real decreto. 2. Las decisiones sobre la
obtencidn del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el profesorado del alumno o
la alumna. 3. El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera uUnico y se
expedira sin calificacidn. 4. En cualquier caso, todos los alumnos y alumnas recibiran, al
concluir su escolarizacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, una certificacion oficial
en la que constard el nimero de afios cursados y el nivel de adquisicién de las
competencias de la etapa. 5. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de
cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan
superado los limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia

en la etapa que prevé la propia ley en el articulo 28.5, podran hacerlo en los dos cursos
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siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias que no hayan superado, de acuerdo con el curriculo
establecido por las Administraciones educativas competentes y con la organizacién que

dichas Administraciones dispongan

4.1.5. Area lingliistica de cardacter transversal 12 ESO

1. ElArea Lingiistica de caracter transversal se impartira para el alumnado que
presente dificultades en la adquisicién de la competencia en comunicacién
lingliistica, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, una vez oidos los
padres, madres o tutores legales en el proceso de incorporacién en esta area.

2. Se podra acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso
en funcién de la informacion recogida en el proceso de transito o durante el
primer trimestre a propuesta del tutor o la tutora tras la correspondiente
evaluacion inicial.

3. El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los
criterios de evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores, en funcidén de
los resultados de la evaluacién inicial del alumnado que conforma el grupo.
Los saberes basicos han de estar centrados en los contenidos de los
valores recogidos en los principios pedagdgicos del articulo 6 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

4. La metodologia sera activa y participativa, partira de los intereses y la
motivacion del alumnado, estard orientada al desarrollo de situaciones se
aprendizaje que posibiliten la creacion de productos finales interesantes
y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, cémics,
campafas publicitarias, materiales y aplicaciones web.

5. Serd evaluable y calificable. Los resultados se expresaran segun lo establecido
en el apartado decimotercero de la presente Instruccién.

(1) Esta area no esta tipificada como un programa de atencion a la diversidad en la Instruccidn Conjunta
1/2022 de 23 de junio. No obstante, su inclusion en este grupo se base en que no es una medida de

caracter general in una medida specific.
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4.2 Medidas especificas de atencion a la diversidad

Medidas especificas de atencidn a la diversidad.

1.

a)

b)

d)

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi
como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter

ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas serd recogida en el

informe de evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede
requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de
atencidn a la diversidad, que se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y
cuando no se pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales

de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacién significativa de los elementos del curriculo
para su adecuacién a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa
impartida por profesorado especialista y personal complementario, of Ia
escolarizacidon en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencidn a la diversidad se encuentran

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicidn y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente,
se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada,
siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas
al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacién continua y la
promocion tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.
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e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades

intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacidn o

de convalecencia domiciliaria.

5. Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que

inciden en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular, de conformidad

con lo previsto en el articulo 22.3 y 22.4 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

EI IES Llano de la Vifia contempla la aplicacion de todas las medidas especificas de atencién

a la diversidad contempladas en la normativa vigente y que se concretan en las

Instrucciones de 8 de marzo de 2017 y las érdenes de 15 de enero de 2021 relativas a cada

etapa educativa.

Medida especifica de atencién a la diversidad.

A) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicién y Lenguaje, personal complementario u otro
personal.

B) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo (AAC, solo para
NEE)

C) Las adaptaciones curriculares significativas (ACS, solo para NEE)

D) Programas especificos (PE).
E) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales (ACAI, solo AACCII)

F) La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de

hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria (solo COM).

G) Flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular (AACCIl o COM).

H) Permanencia Extraordinaria (sélo NEE).
I) Atencidén especifica para alumnado que se incorpora tardiamente vy

presenta graves carencias en la comunicacion lingtiistica (s6lo COM).

J) Medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza de
Lengua Extranjera para alumnado NEE derivadas de discapacidad
(dificultades de expresién oral).

K) Fraccionamiento del curriculo.

L) Exencién de materias.

ESO
S

Si

NO
NO
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4.2.1. Programas de adaptacion curricular

Programas de adaptacién curricular.

1.

La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se
regira por los principios de normalizacidn, inclusidn escolar y social, flexibilizacion
y personalizacién de la ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requerirdn una evaluacién psicopedagdgica
previa.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera,
fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La
organizacién de estos apoyos quedard reflejada en el proyecto educativo del

centro.

Adaptacioén curricular de acceso.

1.

Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacién para el alumnado con
necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos
para el acceso a la informacién, a la comunicacién y a la participacion, precisando
la incorporacién de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencién educativa

complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

La aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades

educativas especiales.

Adaptacidn curricular significativa.

1.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de
los mismos al curriculo.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacién de los
elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluaciéon. Se realizaran buscando el mdaximo desarrollo posible de las
competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado

presente un desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de
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adaptacion entre el nivel de compe urricular alcanzado y el curso en que se
encuentre escolarizado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.b) de la Orden de 20 de agosto
de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacidn secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, la elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas
corresponderd al profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales, con la colaboracién del profesorado de la
materia encargado de su imparticién, y contard con el asesoramiento del
departamento de orientacioén.

5. La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacién de las materias con
adaptaciones curriculares significativas serdn compartidas por el profesorado que
las imparta y por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con

necesidades educativas especiales.

Programas Especificos (PE).

Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo
mediante la estimulacidn de procesos implicados en el aprendizaje (percepcidn, atencion,
memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o reeducacién del lenguaje y la
comunicacidn, conciencia fonolégica, autonomia personal y habilidades adaptativas,
habilidades sociales, gestidn de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima,
etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave. Estos programas
requeriran que el informe de evaluacién psicopedagégica del alumno o alumna con NEAE
recoja la propuesta de aplicacién de esta medida. La elaboracién y aplicacién de los PE
serd responsabilidad del profesor especialista en pedagogia terapéutica con la
colaboracién del orientador. Asi mismo para el desarrollo de los PE se podra contar con la
implicacion de otros profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren
necesarios. Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcién de
las NEAE del alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracién
podria ser inferior a un curso. El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacion de
la primera sesion de evaluacién, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral
para la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboraciéon y desarrollo del mismo
deberan, en funcion de los resultados de la evaluacién de los objetivos del PE, tomar las

decisiones oportunas.
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Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del
alumnado con altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas
curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacién del periodo de
escolarizacion.

2. La propuesta curricular de ampliaciéon de una materia supondra la modificacién de
la programacion didactica con la inclusién de criterios de evaluacidn de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las
posibilidades de organizacidon del centro, de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

3. La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacién y la

coordinacion del tutor o la tutora.
Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Esta medida supone la reduccién de la escolarizacién en la ESO de un maximo de un ano.
La flexibilizacion se considerard una medida especifica de caracter excepcional y serd
adoptada cuando las demas medidas tanto generales como especificas, aplicadas
previamente, hayan resultado o resulten insuficientes para responder a las necesidades
educativas que presente el alumno o alumna. La decisidén de flexibilizar sera tomada
cuando se considere que esta medida es la mdas adecuada para un desarrollo personal y
social equilibrado del alumno o alumna y se acredite que tiene adquiridos los criterios de
evaluacién y objetivos del nivel que va an adelantar, habiendo sido evaluada
positivamente su ACAI. La direccidon del centro realiza la solicitud de la propuesta de

flexibilizacion, segun el procedimiento que determina la normativa vigente al respecto.

Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel para
el que se ha solicitado dicha flexibilizacion y atendido por el equipo docente de su grupo,
sin perjuicio de la aplicacidon de otras medidas generales o especificas de atencion a la

diversidad que fuesen necesarias.

Permanencia Extraordinaria, ademas de las que establece con caracter general la

normativa vigente, para alumnos con necesidades educativas especiales.
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Escolarizacion en un curso inferior al ¢ diente por edad para alumnado de
incorporacidn tardia en el Sistema Educativo (alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo derivadas de compensacion educativa).

Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta
graves carencias en la comunicacion lingiiistica (alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo derivadas de compensacién educativa).

Medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacién de
la Lengua Extranjera para alumnado necesidades educativas especiales derivadas de

discapacidad (dificultades de expresion oral).

A nivel de centro, se realizaran las siguientes actuaciones para organizar la respuesta

educativa diferente a la ordinaria del alumnado:

e Se realizaran charlas por parte del Departamento de Orientacion y del Equipo
Directivo para la sensibilizacidn, formacién e informacién destinadas al profesorado y las
familias, de modo que puedan contar con los conocimientos y herramientas necesarias
para la atencion del alumnado con NEAE.

e Se impulsaran los cauces de participacidon en relacién al proceso de deteccidn,
identificacion y valoracion de las NEAE, tanto dentro del equipo docente como con las
familias, a través de las diferentes reuniones de coordinaciéon que se mantienen en el
centro.

e A través de las reuniones con los 6rganos de coordinacion docente, se fijaran los
papeles en la atencién educativa del alumnado con NEAE, con objeto de que dichos
6rganos lleven a cabo las funciones establecidas en la normativa relacionadas con la
respuesta educativa a este alumnado, siendo una responsabilidad compartida por todo
el profesorado del centro y no sélo del profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales y de los y las profesionales de la
orientacion.

* Se fomentaran la colaboracion y cooperacién de los recursos personales, el trabajo
en equipo, la participaciéon en proyectos comunes y la formacién permanente. Estos
aspectos constituyen la estrategia fundamental en la respuesta educativa de calidad
para el alumnado con NEAE.

* Se establecerdn reuniones trimestrales con Jefatura de Estudios y semanales con
los tutores y tutoras y entre el Departamento de Orientacion en relacion al
asesoramiento para la intervencidn educativa del alumnado con NEAE y seguimiento de
la atencidn a la diversidad del alumnado.
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e Se contemplaran entre los criterios de asignacién de alumnado con NEAE por
grupos una distribucion equilibrada de los mismos.

* Velaremos para que el alumnado con NEAE participe, con cardcter general, en el
conjunto de actividades del centro educativo y de su grupo de referencia potenciando
el sentido de pertenencia al grupo y al centro de este alumnado y favoreciendo el
conocimiento, la comprension, la aceptacién, la igualdad de trato y no discriminacién de
las personas entre todo el alumnado del centro.

e Se prevera que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes del centro,
velando no solo por la eliminacién de posibles obstaculos o barreras arquitecténicas,
sino también por la eliminacién de barreras cognitivas o para la comunicacion.

e Se realizara una valoracién y seguimiento de los programas de atencion a la
diversidad del centro por parte del Departamento de Orientacion

A nivel de aula, el alumnado con NEAE serd atendido, preferentemente, en su grupo
de referencia, intentando la mayor integracién con su grupo de referencia. Asi mismo,
las programaciones didacticas y el ajuste que cada profesor o profesora realiza para su
grupo deben ser flexibles de modo que permitan concretar y completar el curriculo ya
sea priorizando, modificando, ampliando determinados criterios de evaluacién y sus
correspondientes objetivos y contenidos, y/o incluyendo otros especificos para
responder a las NEAE de este alumnado; y utilizando diferentes estrategias vy
procedimientos didacticos en la presentacidn de los contenidos y diversificar el tipo de
actividades y tareas atendiendo a las peculiaridades del alumnado con NEAE. Para ello,
se deberan contemplar actividades y tareas comunes, que puede realizar todo el
alumnado del grupo, y actividades y tareas adaptadas, que consisten en el ajuste de
actividades comunes a un grupo o a un alumno o alumna concreto con NEAE.

Para la atencién educativa al alumnado con NEAE se crearan ambientes escolares
flexibles y funcionales que favorezcan el logro de objetivos compartidos por el conjunto
de la comunidad educativa, la comunicacién, la participacién y la vivencia de
experiencias vinculadas a la realidad, que contribuyan a generar un aprendizaje
significativo, auténomo, individualizado, colaborativo y cooperativo, asi como a adquirir
el compromiso con las tareas y habilidades y destrezas como la adaptabilidad, la
flexibilidad, la comprensién u otras.

Corresponde al tutor o tutora la coordinacidn de la planificacién, del desarrollo y la
evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado NEAE
perteneciente a su grupo clase, coordinando, asimismo, y mediando en la relacién entre
los alumnos y alumnas, el equipo docente y las familias. Corresponde a cada profesor o~
profesora, en las materias que imparta y en colaboracidon con el tutor o tutora, la O
orientacion, la direccidn del aprendizaje y del apoyo al proceso educativo del alumno o

1ma



PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 22/23 \](?4

alumna con NEAE, asi como su atencidn individualizada, con el asesoramiento de los
servicios de orientacién educativa y con la colaboracion de las familias.

- RECURSOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Como recursos personales generales de atencién a la diversidad el IES Llano de la Vina

cuenta con:
. Direccién.
. Jefatura de Estudios.
. Tutores y tutoras.
. Profesorado encargado de impartir las asignaturas correspondientes a las

distintas etapas educativas.

Este curso se cuenta con dos profesores mas de apoyo Covid, uno de dmbito
cientifico- tecnoldgico y otro del dmbito socio-lingliistico, este hecho ha facilitado el
desdoblamiento en algunas materias de los grupos de 12 ESO y 22 ESO.

Por otro lado, el centro cuenta con recursos especificos atienden al alumnado de
forma indirecta a través del asesoramiento que desde el departamento de orientaciéon
de centro se presta al conjunto de la Comunidad Educativa.

De igual forma los recursos especificos atienden a alumnado cuyo informe de evaluacion
psicopedagodgica recoja esta atencion, asi como, dado que las intervenciones son
preferentemente inclusivas, al conjunto del alumnado del grupo clase en el que se
desarrollan las medidas de caracter especifico y pueden beneficiarse de esta
intervencion.

Ademads de estos, en funcidn de las necesidades establecidas en el correspondiente
informe de evaluacién psicopedagdgica del alumnado escolarizado, cada curso
académico el centro podra solicitar a la Delegacidn Territorial la participacidon de los
recursos personales especificos.
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5. IDENTIFICACION Y DETECCION DE ALUMNADO NEAE:
PROTOCOLO DE ACTUACION.

El profesorado, dada su formacion pedagodgica y su experiencia docente, asi como la
familia como institucidn social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de
NEAE en el alumnado. Con la finalidad de mejorar esta deteccién temprana, en las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, mencionadas en el primer apartado del plan,
establece una serie de indicadores que el profesorado deberda tener en cuenta
(“Indicadores e instrumentos para la identificacion de alumnado con indicios de NEAE").

Los modelos que utilizaremos para los diferentes pasos, son los modelos oficiales
que figuran en la pagina web de la Consejeria de Educacion:
(http://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-

neae/modelos)

DETECCION DEL ALUMNADO CON NEAE

Deteccion durante el proceso de ensefianza - aprendizaje.

En cualguier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido como las
interacciones y actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el
contexto escolar como en el familiar, profesorado o familia como agentes principales de
este proceso podran reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que les
haga sospechar que un alumno o alumna no estd alcanzando los requisitos basicos
esperados para su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que
presente diferencias significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de
aprendizaje mas rapido. Para ello, esta labor de deteccidn requiere del necesario
asesoramiento del Departamento de Orientacion (DO).

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE

Con caracter orientativo, se considerara que un alumno/a presenta indicios de NEAE
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

a. Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su
nivel educativo.
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file:///D:/usuario/Escritorio/COPIA%20DE%20%20SEGURIDAD/ATENCIÃ

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 22/23 \7;4

b. Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

c. Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estipulaciony
desarrollo del alumno o alumna.

d. Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.
Para la deteccién de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del desarrollo
y del aprendizaje:

¢ Desarrollo cognitivo

e Desarrollo motor

¢ Desarrollo sensorial

¢ Desarrollo comunicativo y lingtistico

¢ Desarrollo social y afectivo

¢ Desarrollo de la atencién y concentracion

¢ Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y cdlculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccién tales como: observacién
diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular,
cuestionarios, escalas de estimacién, pruebas de valoracién de las distintas areas del
desarrollo, ... A través de estos instrumentos se podra realizar una valoracion global del
alumno/a, detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo propios
de su edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para su nivel
educativo.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso
educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos
en los distintos ambitos, dreas y materias con respecto a los objetivos y competencias
clave, también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decisién de poner en
marcha el procedimiento contemplado, entendiéndose que esta sesion de evaluacién
equivaldria a la reunién del equipo docente descrita en dicho procedimiento.

La deteccidn e identificacidn de posibles NEAE se podra realizar en diferentes momentos
como hemos mencionado anteriormente. Una vez el tutor/a o Equipo Docente detecte
indicios de NEAE. Incluye los siguientes pasos:



PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 22/23 \](?4

1-Reunion del Equipo Docente.

Esta reunion tendra como objetivo valorar los indicios detectados, la eficacia de
las medidas generales tomadas (o si no se han tomado, valorar qué medidas generales
van a tomarse) y establecer las actuaciones a llevar a cabo. Se establecera un
cronograma de seguimiento de las actuaciones que no podra ser inferior a 3 meses, a no
ser que la situacion del alumno o alumna se esté viendo agravada. Se levantara acta de
esta reunién y se dara traslado a jefatura de estudios. Si se ha detectado en sesion de
evaluacidn, ésta serd considerada como la reunién de equipo docente prescriptiva.

2-Reunion con la familia.

Tras esta reunidn el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del
alumno o alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi
como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento.
Asi mismo en esta entrevista también se establecerdn los mecanismos y actuaciones
para la participacion de la familia.

3-Reunidn de Equipo Docente (seguimiento de la evolucion y de las medidas).

Después de aproximadamente tres meses se llevard a cabo una reunién de
seguimiento para hacer modificaciones o propuestas a las medidas puestas en marcha,
asi como para valorar si éstas han sido positivas y/o se consideran suficientes.

4- Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagégica.

Si tras la aplicacién de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un
periodo no inferior a tres meses, se evidencie que las medidas aplicadas no han resultado
suficientes, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacidn de la evaluacién
psicopedagodgica.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagodgica constara de los
siguientes pasos:
a. Reunidn del equipo docente y realizacidn de la solicitud por parte del tutor/a.
b. Una vez cumplimentada la solicitud el tutor o tutora entregara la solicitud al
orientador u orientadora que analizard el proceso, y realizara dicha evaluacién vy, junto
con el equipo docente, propondra las medidas educativas que estime necesarias.
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5. Realizacidn de la evaluacion psicopedagoégica por parte del Orientador/a.

La Orientadora del IES, comenzara con la recogida de informacion del alumno o
alumna, con lo que contara con la informacion proporcionada por el equipo docente, el
alumno o alumnay la familia.

Una vez concluida la evaluacién y elaborado el Informe de Evaluacion
Psicopedagdgica, informard al tutor o tutora de los resultados y medidas adoptadas para
gue dé traslado al resto de equipo docente

6-Informacion a la familia.

El tutor o tutora informara a la familia del inicio de evaluacién psicopedagogica,
explicando la necesidad y finalidad de la misma. La familia tendrd que firmar un
documento de estar informados de que su hijo o hija va a ser evaluado, Al finalizar el
proceso tutor/ay orientador/a informaran de los resultados igualmente.

En los casos en que la familia muestre desacuerdo ante el inicio de la evaluacion
Psicopedagdgica se procedera a seguir los pasos que indica el protocolo (Instrucciones de
8 de Marzo de 2017). En los casos de progenitores separados y/o divorciados se actuara
siguiendo el protocolo de 6 de junio de 2012 (Protocolo de actuacién en centros

docentes en caso de progenitores divorciados o separados
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4. NORMATIVA

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

e RD 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la ESO y del Bachillerato

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

e QOrden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad
del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de
Andalucia.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

e Instruccion 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan educacién secundaria obligatoria
para el curso 2022/2023

e Instrucciones de 8 de marzo de 2021 de la direccién general de atencién a la
diversidad, participacion y convivencia escolar sobre el procedimiento para el
registro y actualizacién de datos en el médulo de gestion de la orientacion del
sistema de informacion séneca
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El articulo 9 de la Orden de 25 de julio de 2008 por la que se regula la atencién a
la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica, establece que el
alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas o materias seguira
un programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos y deberd superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

En el mismo articulo se indican los elementos que dicho programa debe incluir:
v Actividades programadas para realizar el seguimiento

v Asesoramiento y atencion personalizada al alumnado

v Estrategias

V' Criterios de evaluacion
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ANEXO |

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 2020-2021
Villatorres

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE
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[—]
Llano de la Vinia.Villatorres.
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PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS
TRONCALES EN 4° ESO

- INFORME DE EVOLUCION -

ALUMNO/A: GRUPO:
MATERIA:
PROFESOR:
3a
. * EVALUACION 1: 22 EVALUACION
EVOLUCION DEL ALUMNO/A 3 .
INICIAL EVALUACION | EVALUACION Y
ORDINARIA
Grado de participacion en la realizacién de las
tareas
Nivel de adquisicion de los aprendizajes
Actitud en clase
Asistencia
Valoracidn global
* Escala de . 2 3=
valoracién: 1= Negativo =Mejorable  Adecuado 4=Bueno
PRINCIPALES DIFICULTADES DETECTADAS
OBJETIVOS / COMPETENCIAS TRABAJADOS
OBSERVACIONES
En Villargordo, a de de 20

Fdo.:
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PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS

TRONCALES EN 4° ESO

FINALIDAD

Facilitar al alumnado la superacién de las dificultades observadas en
Lengua Castellana, Matematicas y Primera Lengua Extranjera vy
asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

DESTINATARIOS

a) Alumnado procedente del programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun
la informacién detallada en el consejo orientador entregado a la
finalizacién del curso anterior.

c¢) Alumnado que procediendo del tercer curso ordinario,
promocione al cuarto curso y requiera refuerzo segun la
informacién detallada en el consejo orientador.

ORIENTACIONES
METODOLOGICAS

Disefiar actividades y tareas especialmente motivadoras, buscando
alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias
objeto del refuerzo.

Tener en cuenta los intereses del alumnado y su conexién con el
entorno social y cultural y facilitar el logro de los objetivos previstos
para estas materias.

EXENCIONES

El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar
una de las materias del bloque de asignaturas especificas (de libre
configuracion autondmica).

ORGANIZACION

El ndmero de alumnos y alumnas participantes en cada programa,
con caracter general, no podra ser superior a quince.

El profesorado que imparta el programa realizard con caracter
trimestral el seguimiento de la evolucién de su alumnado e informara
de dicha evolucidn al tutor o tutora.

SEGUIMIENTO . .
El tutor o tutora informard al alumno y a los tutores legales, tras la
celebracién de las sesiones de evaluacién, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido.
. Estos programas no contemplaran una calificacidn final ni constaran
EVALUACION

en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.
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PENDIENTES

INFORME DOCENTE
FAMILIAS

INFORME MEDIDAS Y
SEGUIMIENTO

REPETIDORES
INFORME MEDIDAS Y
SEGUIMIENTO

PROGRAMA DE REFUERZO
DIFICULTADES (NO NEAE)
INFORME MEDIDAS Y
SEGUIMIENTO

PROGRAMA DE REFUERZO
NEAE

\7‘5\‘4

INICIO CURSO

Informar alumnado en que
va a consistir.

Informar familias a través del
punto de recogida.
Cumplimentacién de las
medidas a aplicar en el
informe de seguimiento.

Cumplimentacion de las
medidas a aplicar en el
informe de seguimiento.

Evaluacion inicial alumnado
susceptible
Cumplimentacion de las
medidas a aplicar en el
informe de seguimiento.
Evaluacion inicial alumnado
susceptible

DURANTE
Mitad del trimestre:
Seguimiento Séneca en observaciones
compartidas para familia y profesorado
coincidiendo con equipos educativos.
Equipos educativos:
Traslado informacidn en el equipo
educativo.
Trimestralmente: Seguimiento informe
al tutor/a.
Mensualmente:
Seguimiento Séneca primer lunes de
cada mes en observaciones compartidas
para familia y profesorado.
Equipos educativos:
Traslado informacidn en el equipo
educativo.
Trimestralmente: Seguimiento informe
al tutor/a.
Equipos educativos:
Traslado informacidn en el equipo
educativo.
Trimestralmente: Seguimiento informe
al tutor/a.
Equipos educativos:

FINAL
Valoracién de la medida
memoria de departamento
e informe de seguimiento.

Valoracién de la medida
memoria de departamento
e informe de seguimiento.

Valoracién de la medida
memoria de departamento
e informe de seguimiento.

Valoracidon de la medida
memoria de departamento
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INFORME MEDIDAS Y
SEGUIMIENTO

PROGRAMA DE
PROFUNDIZACION
INFORME MEDIDAS Y
SEGUIMIENTO

PROGRAMA DE
PROFUNDIZACION NEAE
INFORME MEDIDAS Y
SEGUIMIENTO

ADAPTACION
SIGNIFICATIVA

REFUERZO TRONCALES 12y
42 ESO

INFORME MEDIDAS Y
SEGUIMIENTO 42 ESO

PENDIENTES

\7‘5\‘4

Introducir datos en Séneca

Evaluacién inicial alumnado
susceptible
Cumplimentacién de las
medidas a aplicar en el
informe de seguimiento.
Evaluacién inicial alumnado
susceptible

Introducir datos en Séneca

Coordinacion maestra P.T

Evaluacién inicial
Cumplimentacion de las
medidas a aplicar en el
informe de seguimiento.

INICIO CURSO
Recopilar informacidn sobre
alumnado, PENDIENTES
Revisién de consejos
orientadores o informes
finales de etapa.

Traslado informacion en el equipo
educativo.

Trimestralmente: Seguimiento informe
tutor/a para que haga seguimiento en
Séneca.

Equipos educativos:

Traslado informacidn en el equipo
educativo.

Trimestralmente: Seguimiento informe
al tutor/a.

Equipos educativos:

Traslado informacidn en el equipo
educativo.

Trimestralmente: Seguimiento informe
tutor/a para que haga seguimiento
Séneca

Seguimiento Séneca

Trimestralmente: Seguimiento informe
al tutor/a y punto de recogida.

DURANTE
Equipos educativos:
Seguimiento en acta
Trimestralmente: Recopilacion de
informes seguimiento y seguimiento en
acta de sesion de evaluacion.

e inform3 al tutor/a de
seguimiento.

Valoracién de la medida
memoria de departamento
e informe al tutor/a de
seguimiento.

Valoracién de la medida
memoria de departamento
e informe al tutor/a de
seguimiento.

Valoraciéon de la medida
memoria de
departamento.

Valoracién de la medida
memoria de departamento
e informe al tutor/a de
seguimiento.

FINAL
Valoracidn de la medida
memoria de tutoria.
Recopilacion de informes
seguimiento y seguimiento
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REPETIDORES
COMPROMISO
RENDIMIENTO

INFORME TUTOR

PROGRAMA DE REFUERZO
DIFICULTADES (NO NEAE)

INFORMACION FAMILIAS

PROGRAMA DE REFUERZO
NEAE
INFORMACION FAMILIAS

\/€§=4

Inclusién medida en acta de
Evaluacion inicial

Compromiso de rendimiento

con familias y alumno.

Cumplimentacién de informe

de seguimiento con
necesidades y medidas.
Revisidon de consejos
orientadores o informes
finales de etapa.

Inclusion medida en acta de
Evaluacién inicial

Revisién de consejos
orientadores o informes
finales de etapa.

Inclusion medida en acta de
Evaluacién inicial

Firmar con familia

documento de informacion .

Revisién de consejos
orientadores o informes
finales de etapa.

Inclusién medida en acta de
Evaluacién inicial

Registro en Séneca

Firmar con familia

documento de informacion .

Equipos educativos:

Seguimiento en acta
Trimestralmente: Recopilacion de
informes seguimiento,
cumplimentacidon del informe del
seguimiento tutor y seguimiento en
acta de sesidn de evaluacion.

Equipos educativos:

Seguimiento en acta

Trimestralmente: Recopilacion de
informes seguimiento, y seguimiento en
acta de sesion de evaluacion.

Equipos educativos:

Seguimiento en acta
Trimestralmente: Recopilacion de
informes seguimiento, Seguimiento en
acta de sesion de evaluacion vy
seguimiento en Séneca.

en acta de sesién de
evaluacion.

Valoracién de la medida
memoria de tutoria.
Recopilacion de informes
seguimiento y seguimiento
en acta de sesién de
evaluacion.

Valoracidon de la medida
memoria de tutoria.
Recopilacion de informes
seguimiento y seguimiento
en acta de sesién de
evaluacion.

Valoracién de la medida
memoria de tutoria.
Recopilacion de informes
seguimiento y seguimiento
en acta de sesion de
evaluacién Y Séneca
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PROGRAMA DE
PROFUNDIZACION
INFORMACION FAMILIAS

PROGRAMA DE
PROFUNDIZACION NEAE
INFORMACION FAMILIAS

ADAPTACION
SIGNIFICATIVA

REFUERZO TRONCALES

\7;‘4

Revisidon de consejos
orientadores o informes
finales de etapa.

Inclusion medida en acta de
Evaluacién inicial

Firmar con familia

documento de informacion .

Revisidon de consejos
orientadores o informes
finales de etapa.

Inclusion medida en acta de
Evaluacién inicial

Registro en Séneca

Firmar con familia

documento de informacion .

Revisién de consejos
orientadores o informes
finales de etapa.

Inclusion medida en acta de
Evaluacién inicial

Revisién de consejos
orientadores o informes
finales de etapa.

Inclusion medida en acta de
Evaluacién inicial

Equipos educativos:
Seguimiento en acta
Trimestralmente: Recopilacion de

informes seguimiento, y seguimiento en

acta de sesion de evaluacion.

Equipos educativos:

Seguimiento en acta
Trimestralmente: : Recopilacién de
informes seguimiento ,Seguimiento en
acta de sesidn de evaluacion vy
seguimiento en Séneca.

Seguimiento Séneca maestra P.T.

Trimestralmente: Recopilacion de
informes seguimiento, subida al punto
de recogida y seguimiento en acta de
sesion de evaluacion

Valoracién de la medida
memoria de tutoria.
Recopilacion de informes
seguimiento y seguimiento
en acta de sesién de
evaluacion.

Valoracién de la medida
memoria de tutoria.
Recopilacion de informes
seguimiento y seguimiento
en acta de sesién de
evaluacién Y Séneca

Valoracion de la medida
memoria de tutoria.

Valoracién de la medida
memoria de tutoria.
Recopilacion de informes
seguimiento y seguimiento
en acta de sesion de
evaluacion.
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Area Lingiiistica transversal
(12 ESO)

Informacion familias

Comprobar Informe final de
etapa.

Incluir medida en acta de
evaluacidn inicial

Informar a las familias sobre
la aplicacién de la medida.

Trimestralmente: Cumplimentar el
seguimiento de la medida en actas de
evaluacioén

Valoracion final de la
medida en actas de
evaluacion ordinaria.
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PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD AL

ALUMNADO DE ESO

A) MEDIDAS ORDINARIAS A NIVEL DE AULA.

Alumnado
destinatario

Cualquier alumno o alumna con dificultad para
alcanzar los objetivos de la materia.

Procedimiento

Programacién de aula: Adecuacién dela programacion,
metodologia e instrumentos de

evaluacidn. Deteccidn inicio curso

Revisidn y seguimiento sesiones de evaluacién y equipo
educativos

Metodologia DUA

Responsables y
funciones

Profesorado, lo refleja en su programacién, lo comunica a
tutor/ay equipo docente para que se acuerde y refleje en
las sesiones de evaluacion y conste en acta.

Mecanismos de
informacion
al alumnado y familias

Tutor/a en reuniones de seguimiento con
alumnado y familia.
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PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD AL

ALUMNADO DE ESO

b)PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

b1). PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ALUMNADO PENDIENTES)

Alumnado destinatario

Alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.

Procedimiento

Mes de septiembre

La Jefatura de Estudios se encargara de la elaboracion de un listado con Id
alumnos que han promocionado con alguna asignatura pendiente.

Primera semana de octubre

Profesorado de materia/ jefe de departamento (en caso de no
continuidad de la materia en el curso de escolarizacion del alumno /a)
comunica al alumnado las tareas de trabajo y recuperaciény entrega a
las familias del informe de plan de trabajo y recuperacidn de la materia
pendiente a través de Séneca punto de recogida.

En evaluacion inicial se acuerda si el alumno debe seguir un Programa
de refuerzo del aprendizaje por pendientes.

Los departamentos acuerdan el mecanismo de recuperacion de
aprendizajes no adquiridos y establece las medidas a seguir para la
materia del curso actual que se tiene pendiente del afo anterior.

Trimestralmente

En los equipos educativos se hace un seguimiento del plan por
parte de tutor/a y equipo educativo. El profesorado responsable de
desarrollar la medida informa a las familias a través de Séneca
sobre la evolucion del programa. No tiene que completar ningin
informe

Trimestralmente

En las sesiones de evaluacién se hace seguimiento del plan, asi como la
cumplimentacidn por parte del profesorado de la ficha de seguimiento.
En el acta de la sesion de evaluacidén se dedica un apartado especifico.

Junio

Entrega del Informe Individualizado correspondiente en caso de no
superar la materia en la evaluacién ordinaria para las pruebas de la
evaluacién extraordinaria.

Responsables y
funciones

Profesorado de area
Departamentos Didacticos.
Jefatura de Estudios
Equipos educativos
Tutor/a
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Mecanismos de
informacion

Consejo orientador del cuanterlor.
Tutor/a informa, bier“en él boletin de notas,

al alumnado y familias bien en entrevista presencial.

b2) PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE ( ALUMNADO QUE NO

PROMOCIONA)

Alumnado
destinatario

Alumnado que repite alguno de los cursos de ESO.

Procedimiento

Septiembre

Jefatura de Estudios prepara un listado para los tutores de alumnos/as que no
promocionan.

Primera semana de octubre

Tutor entrega a familia compromiso de trabajo para alumnos que no
promocionan.

En evaluacion inicial se acuerda que siga un Plan de refuerzo del aprendizaje para
alumnado que no promociona.

Los departamentos deciden las medidas a aplicar siempre teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumno.

Primer lunes de cada mes

El equipo educativo informa a la familia a través de Pasen de la evolucion
académica de los alumnos/as. No hay informe

Trimestralmente

En sesiones de evaluacién y las sesiones de equipo educativo se hace
seguimiento personalizado y en su caso decide la puesta en marcha de medidas
educativas

El profesorado que imparte clase al alumnado repetidor cumplimenta el anexo de
seguimiento y entrega al tutor/a.

El tutor hace el seguimiento del alumno repetidor con el informe correspondiente
para el tutor/a.

Trimestralmente

En el acta de sesion de evaluacion se dedica un apartado al seguimiento de este
alumnado.

Responsables y
funciones

Jefatura de Estudios
Tutor/a y equipo educativo.
Seguimiento y toma de decisiones.

Mecanismos de
informacion

al alumnado y
familias

CONSEJO ORIENTADOR
Tutor/a en entrevistas e informaciéon de
Seguimiento el primer lunes de cada mes por parte de todo el profesorado que

imparta clase al alumno/a. Al finalizar cada trimestre.
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b3)PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ALUMNADO NEAE)

Alumnado destinatario

Alumnos de NEAE con dificultades del aprendizaje.

Procedimiento

SEPTIEMBRE/OCTUBRE

-Informacidn por parte del de dpto. de orientacidn a equipo directivo, al tutor/a
y equipo docente de la relacion de censo NEAE de séneca, informes, Consejo
Orientador, caracteristicas y propuesta de medidas de Atencién a la Diversidad
para planificar la respuesta educativa al alumnado NEAE.

-Deteccién por parte del profesorado de todas las materias del nivel de
competencia curricular, en colaboraciéon con M.P.T.

Sesion evaluacion Inicial

Profesorado de la materia con asesoramiento de dpto. de orientacion:
Toma de decisiones en informe final de curso y/o tras sesién de evaluacién
inicial.

Tras la sesion de Evaluacion Inicial OCTUBRE

Orientador/a refleja en Séneca la necesidad de la medida Programa de refuerzo
del aprendizaje .

OCTUBRE

Tutor/a en coordinacién con el Equipo Docente

y con el asesoramiento del Departamento de orientacién se encarga de registrar
el PRA en el programa Séneca, y reflejar los apartados correspondientes, asi
como incluir las materias y profesionales encargados de cumplimentarla y
desarrollarla, ademads reflejard la fecha de informacion a la familia, bloqueara
EL PRA en séneca y realizara el seguimiento de la misma en cada evaluacién (en
coordinacion con el equipo docente y dpto. de orientacién.

OCTUBRE/NOVIEMBRE

El profesorado cumplimenta en Séneca los apartados correspondientes a su
materia sobre contenidos, actividades tipo, metodologia y recursos e
instrumentos de evaluacidn, y realizara un seguimiento trimestral de la misma,
del que informara al tutor/a.

Trimestralmente y Junio

En sesion de evaluacidn y equipos educativos de cada trimestre el tutor/a, previa
informacidn de equipo educativo sobre evolucion y/o ajustes necesarios, realizara
el seguimiento del PRA, y lo reflejard en Séneca en cada trimestre.

Al final de cada curso escolar se determinara la valoracion de la medida del PRA 'y
la decision de continuar o no en el curso siguiente.
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Responsables y
funciones

Orientador/a: Tras revisidn de\'ﬁgformes, acuerdos y resultados de Sesion de

Evaluacion Inicial, y una véz'informada Jefatura de Estudios, refleja en censo
alumnado NEAE de séneca la necesidad de aplicacion de la medida. Informa a
Tutor/a y equipo docente y Asesora en realizacion de la medida de A.D.
Tutor/a: Tras revisidn de informes, acuerdos y resultados de Sesién de
Evaluacién Inicial registra en Séneca, informa a la familia, solicita la
cumplimentacidn de los apartados de la misma al profesorado de las
materias objeto de adaptacion, bloquea el PRA y realiza el seguimiento
trimestral y final en séneca.

Profesorado: Cumplimenta apartados del PRA correspondientes de su materia
en séneca e informa al tutor/a de la valoracién trimestral.

Profesora PT: colaboray asesora en la elaboracion vy desarrollo dela
misma y/o en la informacion a las familias.

MECANISMO DE
COORDINACION

Mecanismos de
informacion al alumnado
y familias

Septiembre

Al inicio de cada curso, el dpto. de orientacidon (orientadora y M.P.T.) previa
coordinacion con equipo directivo, se redne con equipos docentes de los grupos
dénde se escolariza alumnado NEE/NEAE, para trasladar toda la informacidn
necesaria y planificar su respuesta educativa

Evaluacion Inicial

Tras evaluacion de informes y de NCC, el equipo docente, con asesoramiento de
dpto. de orientacidn, toma decisién ACNS y materias objeto de la medida. Se
inicia el procedimiento descrito.

Reuniones periddicas de e. docente y sesiones de evaluacion trimestral y final

Valoracién y seguimiento de la medida, y toma de decisiones sobre posibles
modificaciones a realizar y/o continuacidn de la medida

Consejo orientador o informe final de etapa.

Tutor/a, colaboran profesora PT, Orientadora.

Cuandose tome la decision de elaborar ydesarrollar Un programa de
refuerzo el tutor/a con la colaboracidn del dpto. de orientacién, informara ala
familia ( en caso de mayoria de edad al alumnado) de forma accesible y
comprensible, de la medida y recogera en el acta correspondiente los asuntos,
acuerdos, colaboraciones y observaciones llevadas a cabo en de dicha entrevista.
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PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE ( ALUMNADO NO NEAE)

Alumnado destinatario

Alumnado de dificultades del aprendizaje a juicio del equipo educativo,
orientador o tutor/a.

Procedimiento

Junio curso anterior

Inclusion medida en el Consejo orientador para el curso préximo o informe final
de etapa.

Septiembre

Analisis por parte del tutor de los informes finales de etapa o consejos
orientadores donde se recomienda la medida.

Sesion evaluacion inicial

Revisidn y seguimiento de la medida de aquellos alumnos que ya estan en
refuerzo y posibles propuestas de alumnos/as que pueden ser susceptibles del
programa de refuerzo del aprendizaje por lo detectado en la evaluacidn inicial.

Consenso de departamentos didacticos de las medidas a desarrollar en el
programa e inclusion en la programacion didactica.

Trimestralmente

Seguimiento de la medida en equipos educativos

Trimestralmente

Seguimiento de la medida en las sesiones de evaluacién y cumplimentacion del
informe y envoi al tutor del grupo.

Junio

Evaluacién de la medida en las memorias de departamento y memorias de
tutoria.

Responsables y funciones

Jefatura de Estudios

Tutor

Departamentos

Profesor que imparte la materia

Mecanismos de
informacion al alumnado
y familias

Consejo orientador o informe final de etapa.

Reunidn tutor con familias

Informacidn a la familia de la aplicacion de la medida si no se ha hecho por el
consejo orientador o informe final de etapa del curso anterior.
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A4) PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO.

Alumnado
destinatario

Alumnado de primer ciclo de la ESO con dificultades de aprendizaje y/o
desfase curricular habiendo repetido en 12, 22, 32 ESO o en etapa de Primaria y con
posibilidad de desarrollar los objetivos de la etapa.

Procedimiento

Deteccién de alumnos/as candidatos : Marzo

Los/as tutores/as de los grupos de 12, 22y 32 ESO en las reuniones semanales de
coordinacion con las orientadoras y la jefa de estudios, analizaran las caracteristicas
y condiciones de acceso al programa, estableciendo un listado de alumnos/as
candidatos al mismo.

Deteccién de alumnos/as candidatos : Sesién de la 22 Evaluacion

Este listado de alumnos/as candidatos al programa
serd propuesto en la segunda sesién de evaluacion del
grupo, donde se terminard de concretar la propuesta.

Informacién y propuesta alumnado candidato:
3er. Trimestre/Sep(Ev. Ext)

Durante el tercer trimestre, el/la tutor/a junto con la

orientadora, se entrevistara con el alumnado

propuesto y la familia para realizar la correspondiente informacién y propuesta al
programa.

Entrevista con alumnado y familia-Inicio Valoracion: Mayo/Junio/Sept (Ev. Ext)

Una vez realizadas las entrevistas, donde se recogera

por escrito la conformidad o no de acceso al programa

tanto de la familia como del alumno, la orientadora del centro, en colaboracién con
el profesorado del grupo, pasard a realizar la evaluacién psicopedagdgica, en el
sistema informatico Séneca, de todos aquellos alumnos que hayan confirmado la
incorporacioén al programa.

Informes PMAR —Toma de decisiones: Junio/Septiembre(Ev. Ext)

En el mes de Junio la Jefa de Estudios adoptara la
decisién que corresponda de incorporacién o no al
programa, con el visto bueno del director del
centro.

Consejo Orientador : Junio / Septiembre(Ev. Ext)

Elaboracién y entrega por parte del tutor/a, del Consejo Orientador en el que se
incluya como medidas a adoptar el curso académico siguiente el programa de MAR
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Responsables y
funciones

Tutores/as: seleccion de alumna\j@con pertil
para PMAR, informacién a las‘familias, realizacién de Consejo Orientador.

Equipo Docente: toma de decisiones para la incorporacidn del alumnado
candidato y aporta informacién sobre desarrollo, comprension, razonamiento,
interés y estilo de aprendizaje, para elaboracién de Informe PMAR.

Orientadora: Informa del proceso a E. Directivo, solicita autorizacién para
evaluacidén psicopedagdgica a la familia y/o tutor legal, realiza la valoracion en
coordinacion con E.Educativo, elabora los Informes correspondientes y los registra
en Séneca.

Jefatura de Estudios: decisidn final y traslado a Inspeccion.

Mecanismos de
Informacion al
alumnado y familias

Consejo orientador.

Tutores/as y Orientadora informan al alumnado y familias y recogen por
escrito su opinion para la incorporacién al programa, y autorizacion para elaboracion
de EEPP.
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A5) PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION ( ALUMNADO NO AACCII)

Alumnado destinatario

Alumnado que muestra un gran dominio de los aprendizajes en algunas materias

Procedimiento

Sesion evaluacion inicial

-Informacién por parte tutor y departamento de orientacion de informes,
consejo orientador, caracteristicas relevantes del alumnado y propuesta de
medidas de A.D para planificar la respuesta educativa.

Septiembre/Octubre ( tras acuerdos de sesiones de ev.)

-Deteccidn por parte del profesorado de todas las materias del nivel de desarrollo de
competencias y habilidades en su materia y/o ambito.

Sesion de evaluacion Inicial y/o Reuniones de coordinacion de E. Docente /
Sesiones de Evaluacion

-El equipo docente sigue orientaciones del
departamento de orientacidén, intereses del alumnado , las indicaciones de Informes
previos y toma decisiones para concretar las medida educativa del programa y las
materias/ambitos dénde se implementaran.

Trimestralmente y Junio

En sesidn de evaluacion de cada trimestre el tutor/a, previa informacién

de equipo educativo sobre evolucidn y/o ajustes necesarios, realizara

el seguimiento del programa, y lo reflejara en séneca.

Al final de cada curso escolar se determinara la valoracidn de la mediday la decisiéon
de continuar o no en el curso siguiente.

Evaluacién de la medida en las memorias de tutoria

Responsables y funciones

Dpto. de orientacion: Revision de la medida y orientaciones de la aplicacién de la
misma.

Tras valoracidn, reuniones, entrevistas iniciales del curso y acuerdos tras los
resultados de Sesién de Evaluacidn Inicial.

Asesora a Tutor/a y equipo docente en realizacién del programa.

Tutor/a: Registra e informa de la medida a las familas, si no se hizo antes por
consejo orientador, realiza el seguimiento trimestral y final en actas.

Profesorado de materia/ambito Cumplimenta apartados de programa
correspondientes de su materia en informe y realiza seguimiento.

Profesorado PT-: colaboray asesora en la elaboracién vy desarrollo de la misma
y/o en la informacidn a las familias.

Mecanismos de
coordinacion

Septiembre

Al inicio de cada curso, el dpto. de orientacidn previa coordinacién con equipo
directivo y tutor/a analiza los consejos orientadores e informes finales de etapa
con objeto de trasladar la informacidn necesaria, facilitar la organizacion del
proceso de valoracidn inicial y planificar la respuesta educativa

Evaluacidn Inicial/Tras el acuerdo de Equipo docente/Tras sesion de evaluacion

Tras informacidn por parte del tutor y el dpto. de orientacién, valoracién del
profesorado, el equipo docente con la supervisién del Jefatura de Estudios,
procede a la toma decisiones sobre llevar a cabo la medida de profundizacién en
las materias en que se haya considerado adecuada la realizacion de la misma,
siempre teniendo en cuenta los intereses del alumno. A continuacidn se inicia el
procedimiento descrito.
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Reuniones periddicas de jefgtura de estudios, dpto. de orientacion y e. docente,
sesiones de evaluacidn trimestral y final

Valoracién y seguimiento de la medida, y toma de decisiones sobre posibles
modificaciones a realizar y/o propuesta para el curso siguiente

Mecanismos de Consejo orientador del curso anterior o informe final de etapa.
informacional alumnado | Tutor/a informa de las medidas educativas puestas en marcha y de la evolucion
y familias de las misma, si no se he hecho por el consejo orientador o informe final de etapa.

Cuando se tome la decisién de elaborar vy desarrollar un programa el
tutor/a con la colaboracidn del dpto. de orientacién, informard a la familia de
forma accesible y comprensible, de la medida y recogera en el acta correspondiente
los asuntos, acuerdos, colaboraciones y observaciones llevadas a cabo en de dicha
entrevista.

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION ALUMNADO NEAE

PROGRAMA DE La medida de PROGRAMA DE PROFUNDIZACION tiene la finalidad de
PROFUNDIZACION promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con AACCII.
ALUMNADO AACCII La propuesta de PROGRAMA de Profundizacién de un ambito o asignatura,

se refiere a la modificacién de programacién didacticay supone un
enriquecimiento del curriculo sin modificacidn de los criterios de evaluacidn

Alumnado destinatario Alumnado de altas capacidades que asi lo determine en su informe
psicopedagdgico.
Procedimiento Septiembre/ A lo largo del curso tras acuerdo de E. Doc.

-Informacién por parte del de dpto. de orientacion a equipo directivo, al tutor
y equipo docente de la relacion de censo de alumnado AACCII de sénec
informes, consejo orientador, caracteristicas relevantes del alumnado

propuesta de medidas de A.D. para planificar la respuesta educativa.

Septiembre/Octubre ( tras acuerdos de sesiones de ev.)

-Deteccidn por parte del profesorado de todas las materias del nivel de desarrol
de competencias y habilidades en su materia y/o ambito.

Sesion de evaluacion Inicial y/o Reuniones de coordinacion de E. Docente
Sesiones de Evaluacion

-El equipo docente sigue orientaciones del
departamento de orientacidn, intereses del alumnado, las indicaciones de Informe
previos y toma decisiones para concretar la medida educativa del programay I¢
materias/ambitos dénde se implementaran.

Tras la sesion de Evaluacion Inicial OCTUBRE

Orientador/a refleja en séneca la necesidad de la medida, en el
madulo gestién de la orientacién.
OCTUBRE/ EN EL MOMENTO DE ACUERDO E.DOC. Y DECISON DE ACAI
Tutor/a en coordinacion con el Equipo Docente
y con el asesoramiento del departamento de orientacidn se encarga

' .. ' ' ~ e ' P
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correspondientes, asi uir las materiasy

profesionales encargados de cumplimentarla y desarrollarla,

ademas reflejard la fecha de informacién a la familia,

bloqueara el programa en séneca y realizara el seguimiento de la misma
en cada evaluacién (en coordinacion con el equipo docente y

dpto. de orientacidn).

OCTUBRE/NOVIEMBRE/ANTES DE LA PRIMERA EVALUACION/
En el momento que se decida la medida

El profesorado cumplimenta en séneca los apartados

correspondientes a su materia sobre contenidos, actividades/ proyect

tipo, metodologia, organizacion y recursos e instrumentos

de evaluacién y mapa curricular, realizara un seguimiento trimestral de la misma
del que informara al tutor/a.

Trimestralmente y Junio

En sesidon de evaluacidn de cada trimestre el tutor/a, previa informacién
de equipo educativo sobre evolucidn y/o ajustes necesarios, realizara

el seguimiento del programa, y lo reflejara en séneca.

Al final de cada curso escolar se determinara la valoracién de la medida
v la decisidn de continuar o no en el curso siguiente.

Responsables y funciones

Mecanismos de
coordinacion.

Dpto. de orientacion: Tras revision de censo de alumnado AACCII, revisidon d
informes de séneca, c. orientador, memoria del dpto.. informa a equipo directiv
tutor/a y equipo docente de alumnado del curso que presenta AACCII.

Tras valoracidn, reuniones, entrevistas iniciales del curso y acuerdos tras ld
resultados de Sesién de Evaluacién Inicial, refleja en censo de séneca la necesidg
de aplicacion de la medida.

Asesora a Tutor/a y equipo docente en realizacion del programa.

Tutor/a: Registray cumplimenta en Séneca los apartados del document
salvo la propuesta curricular, con el asesoramiento de orientadora, informa a
familia, solicita la cumplimentacién de los apartados de la misma al profesorado ¢
las materias/ambitos objeto de adaptacién, una vez finalizada la tarea d
profesorado de incluir la propuesta curricular, bloquea el programa y realiza
seguimiento trimestral y final en séneca.

Profesorado de materia/ambito Cumplimenta apartados de program
correspondientes de su materia en séneca e informa al tutor/a de la valoracid
trimestral.
Equipo Especializado AACCII /Profesorado PT- AACCII: colaboray asesora ¢
la elaboracién vy desarrollo de la misma y/o en la informacidn a las familias.

Septiembre

Al inicio de cada curso, el dpto. de orientacidn previa coordinacién con equip
directivo y revision de censo de alumnado del médulo de gestidn de séneca,
informa a ETCP, y se reline con tutor/ay para estudiar y revisar la informaciof
correspondiente al alumnado AACCII, con objeto de trasladar la informacién
necesaria, facilitar la organizacion del proceso de valoracidn inicial y planificar|
la respuesta educativa

Evaluacidn Inicial/Tras el acuerdo de Equipo docente/Tras sesion de
evaluacion

Tras informacion por parte del tutor y el dpto. de orientacién, valoracién del
profesorado, y realizacidn de actuaciones de conocimiento del alumnado

AACCII. el eauipo docente con la supervisidn del Jefatura de Estudios . brocede
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Mecanismos de
informacion a familias

a la toma decisiones sobre I%r a cabo la medida de profundizacion en las
materias en que se hayaconsiderado adecuada la realizacion de la misma. A
continuacién se inicia el procedimiento descrito.

Reuniones periddicas de jefatura de estudios, dpto. de orientacidny e.
docente , sesiones de evaluacion trimestral y final

Valoracidn vy seguimiento de la medida, y toma de decisiones sobre posible
modificaciones a realizar y/o propuesta para el curso siguiente

Consejo orientador o informe final de etapa del curso anterior.
Tutor/a informa de las medidas educativas puestas en marcha y de la
evolucidn de las mismas.

Cuando se tome la decision de elaborar vy desarrollar un programa
tutor/a con la colaboracién del dpto. de orientacion, informara a la familia ( €
caso de mayoria de edad al alumnado) de forma accesible y comprensible, de
medida y recogerd en el acta correspondiente los asuntos, acuerdo
colaboraciones y observaciones llevadas a cabo en de

dicha entrevista.
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A6) PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS TRONCALES 42 ESO

Alumnado destinatario

Alumnado 42 ESO

Alumnado repetidor

Alumnado PMAR

Alumnado que requiera refuerzo segln consejo orientador.

Procedimiento

Junio curso anterior

Inclusion medida en el Consejo orientador para el curso préximo.

Septiembre

Analisis por parte del tutor de los consejos orientadores donde se recomienda la
medida.

Sesidn evaluacion inicial

Revisidn y seguimiento de la medida de aquellos alumnos que ya estan en
refuerzo y posibles propuestas de alumnos/as que pueden ser susceptibles del
programa de refuerzo materias troncales por estar en algunas de las situaciones
anteriormente citadas.

Trimestralmente

Seguimiento de la medida en equipos educativos

Trimestralmente

Seguimiento de la medida en las sesiones de evaluacién y cumplimentacion del
informe por parte del profesorado que imparte la medida y subida al punto de
recogida.

Junio

Evaluacién de la medida en las memorias de departamento y memorias de
tutoria.

Responsables y funciones

Jefatura de Estudios

Tutor

Departamentos

Profesor que imparte la materia

Mecanismos de
informacion al alumnado
y familias

Consejo orientados

Reunidn tutor con familias si la medida se aplica después.
Informacidn a la familia de la aplicacion de la medida si no se ha hecho por el
consejo orientador o informe final de etapa del curso anterior.




PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 22/23 \/@J

C)MEDIDAS ESPECIFICAS

C1) PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

C1.1.) ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA.

Alumnado
destinatario

Alumnado de NEE con desfase curricular de
mas de dos cursos.

Procedimiento

Septiembre/Octubre

-Informacién por parte del de dpto. de orientaciéon a equipo directivo, al
tutor/a y equipo docente de la relacién de censo NEE de séneca, informes,
Dictamen, Consejo Orientador, caracteristicas y propuesta de medidas de
A.D. para planificar la respuesta educativa al alumnado NEE.

-Deteccién por parte del profesorado de materia del nivel competencia
curricular.

-Deteccién por parte de M.P.T. del nivel de competencia curricular.

Sesion de evaluacion inicial

Profesorado P.T. en coordinacidn con profesorado de las materias y dpto.
de orientacion: Toma de decisiones en informe final de curso y/o tras sesion
de evaluacion inicial.

Tras sesion evaluacion inicial octubre

Orientador/a refleja en séneca la necesidad de la medida ACS, en el mddulo
gestién de la orientacion.

Tras sesion evaluacion inicial octubre/noviembre

Profesorado de P.T. con colaboracion y coordinaciéon de profesorado de
materias objeto de ACS, y asesoramiento del orientador/a se encarga de
registrar la ACS en el programa Séneca, y reflejar los apartados
correspondientes, asi como incluir las materias y profesionales de referencia
encargados de desarrollarla conjuntamente, ademas reflejara la fecha de
informacidn a la familia, bloqueara la ACS en séneca y realizara con el tutor/a
el seguimiento de la misma en cada evaluacidn (en coordinacién con el
profesorado de las materias y dpto. de orientacién).

Tras evaluacion Inicial y trimestralmente

Tutor/a: Informa a equipo docente, refleja en las actas de evaluacién el
acuerdo de la realizacion de la medida y el seguimiento de la misma, asi
mismo, cumplimenta en séneca la revisidn trimestral y final.

Octubre y seguimiento trimestral

El profesorado se coordina con P.T. para reflejar en séneca los apartados
correspondientes a su materia sobre contenidos, actividades tipo,
metodologia y recursos e instrumentos de evaluacion, y realiza junto con
P.T. el seguimiento trimestral de la misma, del que informara al tutor/a.

Trimestralmente y Junio
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En sesion de evaluacion de ca tstre el tutor/a, previa informacion de

equipo docente y M.P.T. reflejara en el acta de la sesion la evolucidn y/o
ajustes necesarios, el profesional de P.T. reflejard el seguimiento de la ACS
en séneca.

Al final de cada curso escolar se determinara la valoracion de la medida ACS,
y la decision de continuar o no en el curso siguiente.

Durante todo el curso escolar

Departamento de Orientacidn asesora al profesorado en el
desarrollo de la misma y colabora en orientaciones, propuesta de
recursos,... sobre la medida, seguimiento y toma de decisiones.
Actualiza la medida dentro del censo de alumnado NEE en séneca vy
procede a seialar fecha fin una vez acaba el curso académico.

Responsables y
funciones

Orientador/a: Tras revision de informes, acuerdos de equipo docente,
resultados de Sesidn de Evaluacidn Inicial y coordinaciéon con M.P.T. , e
informacidn a Jefatura de Estudios, refleja en censo alumnado NEAE de
séneca la necesidad de aplicacién de la medida.

Asesora junto con M.P.T. al Tutor/ay equipo docente respecto al proceso de
realizacion de la medida de A.D.

Profesor/a de PT: registra y cumplimenta en Séneca, en coordinacion
con profesorado de materia, los apartados de la ACS, participa con el tutor/a
en la informacién a la familia, refleja en séneca la fecha y observaciones de
dicha comunicacién y bloquea la adaptacién en séneca una vez
cumplimentada. Asi mismo coordina y colabora en seguimiento y valoracion
trimestral y final de la misma.

Profesorado: desarrollo y evaluacidon conjunta con profesorado
especialista.

Tutor/a: Informa a equipo docente y familia, en coordinacién con M.P.T.,
refleja el seguimiento y valoracién de ACS en actas de evaluaciony en
apartado de seguimiento de ACS en séneca.

Mecanismos de
coordinacion del
equipo educativo

Septiembre

Al inicio de cada curso, el dpto. de orientacion (orientadora y M.P.T.) previa
coordinaciéon con equipo directivo, se reline con equipos docentes de los
grupos donde se escolariza alumnado NEE, para trasladar toda la informacién
necesaria y planificar su respuesta educativa

Evaluacion Inicial

Tras evaluaciéon de informes y de NCC, el equipo docente, con asesoramiento
de dpto. de orientacién, toma decision ACS y materias objeto de la medida. Se
inicia el procedimiento descrito.

Reuniones periddicas de e. docente y sesiones de evaluacion trimestral y
final

Valoracidn y seguimiento de la medida, y toma de decisiones sobre posibles
modificaciones a realizar y/o continuacién n de la medida.
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Mecanismos de
informacion al
alumnado y
familias

Tutor/a, profesora PT, colboraientadora.

Cuando se tome la decision de elaborar ydesarrollar una
adaptacion curricular significativa el tutor/ay el profesional de P.T., en
colaboracién con Orientadora, informaran a la familia ( en caso de mayoria
de edad al alumnado) de forma accesible y comprensible de la mediday
recogera en el acta correspondiente los asuntos, acuerdos, colaboraciones y
observaciones llevadas a cabo en de dicha entrevista.

C.1.2.) ADAPTACIONES CURRICULARES PARA ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES

ACAI

La medida de ACAI tiene la finalidad de promover el desarrollo plenoy
equilibrado del alumnado con AACCII.

La propuesta de ACAI de un dmbito o asignatura, se refiere a la modificacion
de programacion didactica con la inclusidn de criterios de evaluacidn de
niveles educativos superiores, pudiendo proponerse, en funcién de la
organizacion del centro, el cursar uno o varios ambitos / asignaturas en el
nivel inmediatamente superior

Alumnado
destinatario

Alumnado de altas capacidades que asi lo
determine en su informe psicopedagdgico .

Procedimiento

Septiembre/ A lo largo del curso tras acuerdo de E. Doc.

-Informacién por parte del de dpto. de orientacidon a equipo directivo, al
tutor/a y equipo docente de la relaciéon de censo de alumnado AACCII de
séneca, informes, consejo orientador, caracteristicas relevantes del alumnado
y propuesta de medidas de A.D. para planificar la respuesta educativa.

Septiembre/Octubre ( tras acuerdos de sesiones de ev.)

-Deteccidn por parte del profesorado de todas las materias del nivel de desarrollo
de competencias y habilidades en su materia y/o dmbito.

Sesion de evaluacion Inicial y/o Reuniones de coordinacion de E. Docente /|
Sesiones de Evaluacion

-El equipo docente sigue orientaciones del
departamento de orientacidén, las indicaciones de Informes previos y toma
decisiones para concretar las medida educativa de ACAI y las materias/ambitos
ddénde se implementaran.

Tras la sesion de Evaluacion Inicial OCTUBRE

Orientador/a refleja en séneca la necesidad de la medida ACAI, en el
maddulo gestién de la orientacién.

OCTUBRE/ EN EL MOMENTO DE ACUERDO E.DOC. Y DECISON DE ACAI
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Tutor/a en coordinacién,con quipo Docente

y con el asesoramiento del'departamento de orientacién se encarga
de registrar la ACAIl en el programa Séneca, y reflejar los apartados
correspondientes, asi como incluir las materias y

profesionales encargados de cumplimentarla y desarrollarla,
ademas reflejara la fecha de informacidn a la familia,

bloqueard la ACAIl en séneca y realizard el seguimiento de la misma
en cada evaluacién (en coordinacion con el equipo docente y

dpto. de orientacidn).

OCTUBRE/NOVIEMBRE/ANTES DE LA PRIMERA EVALUACION/
En el momento que se decida la medida

[El profesorado cumplimenta en séneca los apartados
correspondientes a su materia sobre contenidos, actividades/ proyect
tipo, metodologia, organizacion y recursos e instrumentos

de evaluacién ( caso de ACAl — Ampliacién — Criterios de Evaluacién de
nivel superior) y realizara un seguimiento trimestral de la misma,

del que informara al tutor/a.

Trimestralmente y Junio

En sesidn de evaluacidn de cada trimestre el tutor/a, previa informacién
de equipo educativo sobre evolucidn y/o ajustes necesarios, realizara

el seguimiento de la ACAI, y lo reflejard en séneca.

Al final de cada curso escolar se determinara la valoracion de la medida
y la decisién de continuar o no en el curso siguiente.

Responsables y
funciones

Dpto. de orientacidn: Tras revision de censo de alumnado AACCII, revisién de
informes de séneca, c. orientador, memoria del dpto.. informa a equipo
directivo, tutor/a y equipo docente de alumnado del curso que presenta AACCII.
Tras valoracidn, reuniones, entrevistas iniciales del curso y acuerdos tras los
resultados de Sesidon de Evaluacidn Inicial, refleja en censo de séneca la
necesidad de aplicacién de la medida.

Asesora a Tutor/a y equipo docente en realizacidn de la ACAI

Tutor/a: Registray cumplimenta en Séneca losapartadosdel documento,
salvo la propuesta curricular, con el asesoramiento de orientadora, informa a la
familia, solicita la cumplimentacion de los apartados de la misma al profesorado
de las materias/ambitos objeto de adaptacion, una vez finalizada la tarea del
profesorado de incluir la propuesta curricular, bloquea la ACAI y realiza el
seguimiento trimestral y final en séneca.

Profesorado de materia/ambito Cumplimenta apartados de ACAI
correspondientes de su materia en séneca e informa al tutor/a de la valoracion
trimestral.

Equipo Especializado AACCII /Profesorado PT- AACCIIl: colabora y asesora
en la elaboracién vy desarrollo de la misma y/o en la informacion a las
familias.
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Mecanismos de
coordinacion

Mecanismos de
informacion

al alumnado y
familias

\/9

Septiembre

Al inicio de cada curso, el dpto. de orientacién previa coordinacién con equipo
directivo y revision de censo de alumnado del médulo de gestidn de séneca,
informa a ETCP, y se reline con tutor/ay para estudiar y revisar la informacion
correspondiente al alumnado AACCII, con objeto de trasladar la informacién
necesaria, facilitar la organizacidn del proceso de valoracidn inicial y planificar
la respuesta educativa

Evaluacion Inicial/Tras el acuerdo de Equipo docente/Tras sesion de
evaluacion

Tras informacidn por parte del tutor y el dpto. de orientacién, valoracién del
profesorado, y realizacién de actuaciones de conocimiento del alumnado
AACCII, el equipo docente con la supervisién del Jefatura de Estudios, procede
a la toma decisiones sobre llevar a cabo la medida de ACAI en las materias en
que se haya considerado adecuada la realizacién de la misma. A continuacion
se inicia el procedimiento descrito.

Reuniones periddicas de jefatura de estudios, dpto. de orientacidny e.
docente , sesiones de evaluacidn trimestral y final

Valoracidon vy seguimiento de la medida, y toma de decisiones sobre posibles
modificaciones a realizar y/o propuesta para el curso siguiente .

Consejo orientado o informe final de etapa.
Tutor/a informa de las medidas educativas puestas en marcha y de la
evolucidn de las mismas.

Cuando se tome la decision de elaborar ydesarrollar una ACAI el
tutor/a con la colaboracion del dpto. de orientacién, informara a la familia (en
caso de mayoria de edad al alumnado) de forma accesible y comprensible, de la
medida y recogera en el acta correspondiente los asuntos, acuerdos,
colaboraciones y observaciones llevadas a cabo en de dicha entrevista.
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C2) PROGRAMAS ESPECIFICOS.

Alumnado
destinatario

Alumnado de NEE /NEAE, segln indicacién de Informe de EEPP, y/o Dictamen de
escolarizacion e Informe final de PT, /A.L.

Procedimiento

Septiembre/octubre

Profesorado P.T. en coordinacion dpto. de orientacion: Toma de decisiones tras
revisién de censo séneca, Informe de EEPP, Dictamen de escolarizacion (en caso NEE),
Informe de transito, e informe final PT,/A.L. del curso anterior y conocimiento y
valoracion actual el alumnado objeto de la medida.

Octubre

Orientador/a refleja en séneca la necesidad de la medida P.E., en el mddulo gestion
de la orientacion

Octubre/ Noviembre

Profesorado de P.T. en coordinacion con orientador/ar/a se encarga de registrar la
P.E. en el programa Séneca, reflejar los apartados correspondientes, desarrollarlos e
informar al tutor, equipo docente y a la familia, ademas reflejard la fecha de
informacién a la familia, bloqueara el P.E. en séneca y realizara el seguimiento y
valoracion del mismo en cada evaluacion.

Trimestralmente y Junio
JUNIO

En sesion de evaluacién de cada trimestre el profesional de P.T. informard a equipo
docente, para reflejar en acta, sobre la evolucidn, seguimiento y/o ajustes necesarios
del/de los P.Especificos y reflejara en séneca dicho seguimiento.

Al final de cada curso escolar se determinara la valoracion de la medida P.E., y la
decisidn de continuar o no en el curso siguiente.

Durante todo el curso escolar

Departamento de Orientacidn se coordina para organizacién, desarrollo,
seguimiento, propuesta de recursos de P.E., y para la toma de decisiones
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Responsables y
funciones

Orientador/a: Tras revisiones de édﬁso , de informes , Dictamen,
Informes finales P.T., A.L., mémoria final de curso, y actuaciones previas a la Sesién de
Evaluacidn Inicial en coordinacidon con M.P.T.,y tras informacién a E. Directivo, toman la
decisién de la organizacion y desarrollo de los P.Especificos para el alumnado que
precisa dicha medida, y traslada al equipo directivo, al tutor/a y equipo docente la
informacion.

Refleja en censo alumnado NEAE de séneca la necesidad y fecha de inicio de aplicacién
del / de los P.E.

Colabora en asesoramiento sobre organizacion, recursos, desarrollo y aplicacién con
M.P.T.

Profesor/a de PT: registra y cumplimenta en Séneca, los apartados del P.E.,
participa con el tutor/a en la informacién a la familia, refleja en séneca la fecha y
observaciones de dicha comunicacién y bloquea el Programa Especifico en séneca una
vez cumplimentado. Asi mismo realiza el seguimiento y valoracidn trimestral y final,
cuya informacidn trasladara al equipo docente y al tutor/a.

Tutor/a en cootutoria con M.P.T.: Informan a equipo docente y familia. Refleja en
actas de sesiéon de evaluacién la informacidn traslada por profesional de P.T.

Mecanismos de
coordinacion

Septiembre

Al inicio de cada curso, el dpto. de orientacidn (orientadora y M.P.T.) previa
coordinacion con equipo directivo, se reldine para estudiar y revisar la informacion
correspondiente al alumnado NEE/NEAE, para trasladar toda la informacién necesaria,
organizar el proceso de valoracion inicial y planificar su respuesta educativa
Evaluacion Inicial

Tras revisién de censo, informes y puesta en marcha de actuaciones de conocimiento
del alumnado NEE/NEA, el dpto. de orientacidn, procede a la toma decisiones sobre
organizacion, y desarrollo de P.Especificos. Se inicia el procedimiento descrito.
Reuniones periddicas de dpto.. de orientacién y e. docente y sesiones de evaluacién
trimestral y final

Valoracién y seguimiento de la medida, y toma de decisiones sobre posibles
modificaciones a realizar y/o propuesta para el curso siguiente .

Mecanismos de
informacion al
alumnado y
familias

Tutor/ay profesora PT.

Cuandose tome la decision de elaborar ydesarrollar unP.E. eltutor/ay el
profesional de P.T., en colaboracién con Orientadora, informaran a la familia ( en caso
de mayoria de edad al alumnado) de forma accesible y comprensible de la medida y
recogera en el acta correspondiente los asuntos, acuerdos, colaboraciones y
observaciones llevadas a cabo en de dicha entrevista
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C3}J PROGRAMAS DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR
ALUMNADO AACCII
PECAI La medida de PECAI tiene la finalidad de enriquecer el curriculo con experiencias

de aprendizaje mas ricas y variadas. Favoreciendo el desarrollo del talento con
actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de las
habilidades verbales, de las l6gico- matematicas y pldsticas, promoviendo la
investigacion y la invencion. Con una metodologia flexible y basada en los intereses
del alumnado, la innovacion, la experimentacion, la interdisciplinariedad y el
descubrimiento, promoviendo el desarrollo socio-afectivo a través del trabajo
grupal, pudiéndose llevar a cabo dentro y fuera del aula.

Alumnado destinatario

Alumnado de altas capacidades que asi lo determine en su informe
psicopedagégico .

Podran beneficiarse de la medida el alumnado especialmente motivado por el
aprendizaje, si el centro oferta esta medida para alumnado de AACCII y si existe
disponibilidad.

Procedimientos

Septiembre/ A lo largo del curso tras acuerdo de E. Doc

-Informacidn por parte del de dpto. de orientacién a equipo directivo, al tutor/a
y equipo docente de la relacion de censo de alumnado AACCII de séneca,
informes, consejo orientador, caracteristicas relevantes del alumnado vy
propuesta de medidas de A.D. para planificar la respuesta educativa.

Septiembre/Octubre ( tras acuerdos de sesiones de ev.)

-Deteccidn por parte del profesorado de todas las materias del nivel de desarrollo
de competencias y habilidades en su materia y/o dmbito del alumnado de AACCII
y del alumnado motivado por el aprendizaje

Sesion de evaluacion Inicial y/o Reuniones de coordinacién de E. Docente /
Sesiones de Evaluacion

- El equipo docente, en coordinacidn con jefatura de estudios,departamentos
didacticos ,colaboracién de departamento de orientacién y equipo especializado
en AACCII, valora vy realiza los acuerdos para concretar la medida educativa de
PECAI, organizacion, materias/ambitos donde se implementaran y desarrollo del
programa

Tras la sesion de Evaluacion Inicial OCTUBRE

Orientador/a, tras los acuerdos de los participantes en la toma de decision de
la medida refleja en séneca la inclusién de la medida PECAI, en el mddulo
gestion de la orientacidn, dentro del apartado “ Atencidn Recibida”.

OCTUBRE/ EN EL MOMENTO DE ACUERDO E.DOC. Y DECISON DE PECAI
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El profesorado ordinario éqﬁ disponibilidad horaria que se designe En el
centro con el asesoramiento del dpto. de orientacidn y la participacién del E.
Directivo (para las decisiones organizativas que fuesen necesarias en su
aplicacion), elabora, registra en séneca, aplica realiza el seguimiento de los
PECAI.

Tutor/a r con el asesoramiento del departamento de orientacion registrael
PECAI en Séneca, y refleja los apartados correspondientes, asi como incluir las
materias y/o profesionales encargados de cumplimentarlo, y desarrollarlo,
ademas reflejara la fecha de informacidn a la familia,bloqueara el programa en
séneca y realizard el seguimiento del mismo en cada evaluacion (en
coordinaciéon con profesorado que lo implementa y dpto. de orientacidn).

OCTUBRE/NOVIEMBRE/ANTES DE LA PRIMERA EVALUACI()N/
En el momento que se decida la medida

El profesorado cumplimenta en séneca los apartados

correspondientes al PECAI sobre contenidos, actividades/proyectostipo,
metodologia, organizacion y recursos e instrumentos

de evaluacion vy realizard un seguimiento trimestral del mismo,del que
informara al tutor/a, para su reflejo en los documentos correspondientes.

Trimestralmente y Junio

En sesién de evaluacion de cada trimestre el tutor/a previa informacion, de
profesorado encargado, toma nota de seguimiento y evolucidn y/o ajustes
necesarios, y lo reflejara en séneca.

Al final de cada curso escolar se determinara la valoracion de la medida si
continuar el siguiente curo si o no.

Responsables y funciones

Dpto. de orientacidn: Tras revisién de censo de alumnado AACCII, revision de
informes de séneca, c. orientador, memoria del dpto.. informa a equipo
directivo, ETCP, tutor/a y equipo docente de alumnado del curso que presenta
AACCII.

Tras valoracion, reuniones, entrevistas iniciales del curso y acuerdos tras los
resultados de Sesidn de Evaluacién Inicial, refleja en censo de séneca la
necesidad de aplicacién de la medida.

Asesora a Tutor/a, equipo directivo, ETCP, profesorado con disponibilidad
horaria y equipo docente de las caracteristicas y procesos y procedimientos
para en realizacion de un

PECAI

Equipo Directivo: Toma decisiones organizativas

necesarias para aplicacién del Programa de Enriquecimiento Curricular

ETCP: Estudia y acuerda/aprueba las medidas correspondientes para la llevar
a cabo el PECAI.

Tutor/a: Registray cumplimenta en Sénecala medida, los apartados del
documento, salvo la propuesta propia del programa, con el asesoramiento de
orientadora, informa a la familia, solicita la cumplimentacién de los apartados
de la misma al profesorado con disponibilidad horaria encargado de llevar a
cabo el PECAI, una vez finalizada la tarea del profesorado de incluir Ia
propuesta curricular, bloquea la medida en séneca y realiza el seguimiento
trimestral y final en séneca ( segun informacion facilitada por el profesorado
encargado de implementarlo) .
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Profesorado de materia/é{ﬁ)ito con disponibilidad horaria: Cumplimenta
apartados de PECAI correspondientes en séneca e informa al tutor/a, equipo
docente, orientadora y equipo directivo de la valoracidn trimestral y final.

Equipo Especializado AACCII /Profesorado PT- AACCII: asesoray colabora en
la elaboracién, implementacion y desarrollo del PECAIl y en la informacién a
las familias.

Mecanismos de
coordinacion

Septiembre

Al inicio de cada curso, el dpto. de orientacidn previa coordinacién con equipo
directivo y revisidn de censo de alumnado del médulo de gestidn de séneca,
informa a ETCP, y se reline con tutor/ay para estudiar y revisar la informacion
correspondiente al alumnado AACCII, con objeto de trasladar la informacién
necesaria, facilitar la organizacion del proceso de valoracion inicial y planificar la
respuesta educativa

Evaluacidn Inicial/Tras el acuerdo de Equipo docente/Tras sesion de evaluacion
Tras informacién por parte del tutor y el dpto. de orientacién, valoracién del
profesorado, y realizacién de actuaciones de conocimiento del alumnado AACCII,
el equipo docente con la supervisién y estudio del cambio organizativo que
conlleva el PECAI desde Jefatura de Estudiosy ETCP, procede a la toma
decisiones sobre llevar a cabo el programa de enriquecimiento. A continuacion
se inicia el procedimiento descrito.

Reuniones periddicas de jefatura de estudios, dpto. de orientacién, tuto/a,
EOE Especializado, profesorado con disponibilidad horaria que desarrollara el
programay e. docente, sesiones de evaluacidn trimestral y final

Valoracidn y seguimiento de la medida, y toma de decisiones sobre posibles
modificaciones a realizar y/o propuesta para el curso siguiente .

Mecanismos de
informacion
al alumnado y familias

Tutor/a y profesorado implicado, con colaboracién de orientacién, informan de
las medidas educativas puestas en marcha y de la evolucién de las mismas.

Cuando se tome la decision de elaborar ydesarrollar un PECAI el
tutor/a y profesorado encargado de desarrollarlo, con la colaboracién del dpto.
de orientacion, informara a la familia ( en caso de mayoria de edad al
alumnado) de forma accesible y comprensible, de la medida y se recogera en el
acta correspondiente los asuntos, acuerdos, colaboraciones y observaciones
llevadas a cabo en de dicha entrevista.
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D)OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

D1) PROA

Alumnado destinatario

Alumnado de escolarizacién normalizada que, tras un exhaustivo analisis, se ha

detectado dificultades en areas instrumentales.

Alumnado afectado por brecha digital o que estuvo desconectado durante el

periodo de clases no presenciales.

Alumnado de dificultades del aprendizaje de desventaja socioeducativa

Alumnado que no promocione de curso

Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna materia
del curso anterior.

Alumnado N.E.A.E

Procedimientos

Sesion evaluacion inicial

Propuesta de alumnos/as que pueden ser susceptibles del plan de actividades de
refuerzo debido a los resultados de la evaluacién inicial.

Septiembre

Solicitud del programa

Septiembre/Octubre

Entrega de autorizaciones al alumnado

Septiembre/Octubre

Coordinacion de la mentora con los profesores que imparten clase a los
alumnos/as del PROA

Septiembre /Octubre

Elaboracién de la programacion grupal por parte de la mentora

Septiembre/ Octubre

Elaboracién de los informes individualizados

Trimestralmente

Elaboracién de los informes individualizados de seguimiento por parte de la
mentora.

Trimestralmente

Seguimiento de la medida en equipos educativos

Trimestralmente

Seguimiento de la medida en las sesiones de evaluacion.

Junio

Evaluacion de la medida en las memorias de departamento y memorias de tutoria.

Responsables y funciones

Jefatura de Estudios
Tutor
Mentora del programa

Mecanismos de
informacion al alumnado
y familias

Reunidn familias con tutor/a
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