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1. FUNDAMENTACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN

La Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, en su articulo 127.1, establece que los
centros docentes han de incluir en sus proyectos educativos el plan de formacién de su
profesorado. Por otro lado, el Il Plan Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado apuesta decididamente por una formacion al servicio de centros y
profesorado capaz de ayudarles a asumir y dar respuesta a las exigencias, problemas y
retos que la sociedad actual les plantea, con la conviccion de que la mejora de la
competencia profesional docente contribuira notablemente a la mejora de la calidad
del sistema educativo.

El Decreto 93/2013, reconoce en su preambulo que la formacion del profesorado
constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los intereses y prioridades
educativos de la sociedad actual, ya que se convierte en el factor clave para conseguir
la mejora de la competencia profesional de los docentes y contribuye, en
consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad.

La formacion del profesorado, en relacidon con lo anterior, debe perseguir como
finalidad el logro de una mayor capacitacién y competencia profesional como elemento
esencial para obtener mejores resultados y conseguir el éxito educativo de todo el
alumnado.

Para llegar a la consecucion de esta gran finalidad, seguiremos las siguientes lineas
estratégicas de formacion, propuestas por Resolucidon de 12 de septiembre de 2017, de
la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos por la que se
determina el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la
elaboracion de los proyectos de formacion para el curso 2022/23:

I. La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas
educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

II.  La formacidon del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento
continuo y la capacitacion profesional docente y las buenas practicas.

lll.  Laformacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido
y producido en los centros educativos, de la investigacion y la innovacién
educativa y de las buenas practicas.

IV.  Laformacion del profesorado como apoyo a la progresiva transformacién de
los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje vy
formacion en los que participan todos los miembros de la comunidad
educativa.

V. La formacién del profesorado de Formacién Profesional como herramienta
para conectar la educacién con la realidad productiva y el empleo.

El Decreto de Formacion inicial y permanente del profesorado (BOJA de 30 de
agosto de 2013) indica que "cada centro docente elaborard su propio plan de
formaciéon del profesorado a partir del diagndstico que realice de las necesidades



Plan de formacién 2022/23. IES Llano de la Vifia

formativas del profesorado que preste servicio en el mismo, basadas en los resultados
de la autoevaluacién de cada curso y de las evaluaciones que se realicen".

El Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion Educativa es el
encargado de elaborar el Plan de Formacién del Profesorado, para su inclusién en el
Proyecto Educativo, segun el articulo 87 del Decreto 327/2010 sobre el Reglamento
Organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

Este Plan de Formacién pretende mostrar el conjunto de actuaciones cuyo
propdsito es corregir y subsanar las deficiencias y debilidades detectadas durante los
procesos de autoevaluacién, combatir sus causas, y conservar y potenciar las fortalezas
halladas. Se trata, por tanto, de formar al profesorado para la adquisicién de las
competencias necesarias que faciliten la consecucion de los objetivos del centro, entre
los que destaca, evidentemente, la mejora de los aprendizajes del alumnado.

La dinamizacion del Plan serd responsabilidad del equipo del departamento
FEIE, asi como del Equipo directivo, junto con nuestro asesor de referencia del CEP,
Juan de Dios Valdivia Extremera. Asi mismo, tendran un papel importante los
coordinadores/as de los Grupos de Trabajo y de las actividades formativas propuestas,
asi como las coordinadoras de los Programas en los que el centro se ha inscrito.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

% Contribuir al incremento de la calidad de la ensefianza a partir de un proceso de
formaciéon permanente que incida en la mejora de las competencias profesionales.

+»+ Difundir la informacién necesaria para el desarrollo de los distintos programas y
proyectos de la Consejeria y del CEP relacionados con la formacién y la innovacién
educativa.

/7
A X4

Potenciar la participacién reflexiva y comprometida del profesorado en las acciones
formativas y su posterior aplicacién en el aula.

¢ Trasladar al CEP las demandas formativas del profesorado, surgidas tras la
valoracién de la memoria final del curso anterior, las propuestas de mejora y el
analisis de las pruebas de diagndstico.

+» Atender las demandas puntuales que aparezcan en el claustro relacionadas con la
formacién, informando al CEP de las mismas.

% Profundizar y dinamizar la relaciéon con el CEP intensificando los contactos con el
asesor del mismo.

" Potenciar el manejo y uso de las nuevas tecnologias y su aplicacidon en el aula
mejorando asi la practica docente.
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¢ Posibilitar el desarrollo de la autoformacién en el centro mediante la promocién de
las modalidades de formacidn en centros y grupos de trabajo.

3. ASPECTOS QUE DEBE CONTEMPLAR EL PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO

v" Andlisis e identificacion de las necesidades de formacidn.

Debe recoger los contenidos de formacién que se ajusten a las preocupaciones y
necesidades de nuestro centro y girar en torno a los problemas cotidianos que
encontramos en la practica docente. Demandas que deben aglutinar a todo el
profesorado, pues tienen una estrecha relacion con los objetivos que éste presenta a la
comunidad.

La formacion recogida en el plan debe facilitar en el profesorado la reflexion
compartida encaminada a su desarrollo profesional y la busqueda de alternativas
validas para su contexto de trabajo.

v' Determinar estrategias para la deteccion de las necesidades de formacion y
establecer cauces para la elaboracidén/presentacion de propuestas.
- Del profesorado a los Departamentos.
- De los Departamentos al ETCP.
- Del ETCP al Claustro.
- De los equipos docentes o profesorado al Claustro.

v" Debe considerar las singularidades del centro.

El Plan de Formacién pretende facilitar un espacio para la reflexion critica y
compartida de la practica docente en el propio centro. Por tanto, la proximidad y la
contextualizacién de los problemas y las necesidades favorece que, una vez halladas las
alternativas a los mismos, tengan una inmediata utilizacion en las aulas.

Cuando la demanda de formacién surge de una necesidad sentida y expresada por
todo o gran parte del profesorado del centro, tanto los profesores como los alumnos
salen beneficiados. Los primeros porque encontraremos significativa la tarea, puesto
gue conseguimos unir la busqueda de alternativas de soluciéon de los problemas vy
necesidades con nuestro desarrollo profesional, y los alumnos porque mejoran en sus
procesos de aprendizaje y formacion.
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4. PROPUESTA DE PLAN DE FORMACION DE NUESTRO CENTRO PARA
EL CURSO 2022/23

Para la deteccion de las necesidades de formacidn de nuestro centro se ha
consultado a todos los miembros que componen el claustro, a través de los jefes de los
departamentos didacticos y también analizados los indicadores homologados que
proporciona la junta en el mes de septiembre y al andlisis de la memoria de
autoevaluacion del curso pasado.

Este curso hemos considerado prioritario centrarnos en la formacion en la
adaptacion de la metodologia y los recursos didacticos a la nueva ley LOMLOE y a
mejorar la competencia digital, que junto al plan TDE van a ser las dos lineas
principales de formacion.

Como resultado de todo ello, las actividades de formacion que se van a realizar
tanto a nivel de claustro como a nivel de autoformacion son:

a. Realizacion de un curso de autoformacion de Séneca.

Se ha realizado una autoformacién en el centro sobre el uso y el manejo del
cuaderno de Séneca. La idea de esta formacion, que se lleva realizando unos afios en el
centro, ha sido dar a conocerla herramienta del cuaderno de Séneca a aquellos
profesores que no la conocian o a aquellos profesores que no se acordaban de como
usarla, como respuesta a la propuesta de mejora del curso 2020-2021 donde se
proponia que mas de un 50% del claustro debia usar el cuaderno de Séneca para llevar
un seguimiento académico de su alumnado y para informar del mismo a las familias.

b. Grupo de trabajo sobre la metodologia de Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE)

Esta formacidon la hemos considerado necesaria puesto que creemos
conveniente actualizar la metodologia bilinglie y adaptarla a la nueva ley LOMLOE vy
por ello todos los profesores que imparten asignaturas bilinglies se han comprometido
a recibir esta formacion.

Este grupo de trabajo estard formado por todos los miembros que imparten
asignaturas bilingles, que son:

- Daniel Abad Ledn (Matematicas). Coordinador.

- Purificacion Almagro Colmenero (Inglés).

- Elena Maria Martinez Vallejo (Educacion Fisica).

- Hortensia Ramos Pérez (Matematicas).

- Inmaculada Hidalgo Gallardo (Geografia e Historia).

- Maria Dolores Soriano de Castro (Matematicas).

- Sonia Maria Montesinos Nicas (Biologia y Geologia).

- Pedro Ondoiio Cerda (Musica).

- Daniel Gallardo de la Sierra — Llamazares (Educacion Fisica).

- Francisco Martin Sarmiento (Fisica y Quimica).
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c. Grupo de trabajo: Actualizacion del curriculo integrado de las lenguas.

Este grupo de trabajo surge por la necesidad de actualizar el curriculo del
programa bilinglie, ya que una de las propuestas de mejora del curso anterior que
quedd sin cumplir era mejorar la coordinacion del bilingliismo entre las asignaturas, y
una de sus lineas de actuacidn era la de actualizar el curriculo.

Este grupo de trabajo estara compuesto por 3 profesores, que son:

- Purificacion Almagro Colmenero (Inglés). Coordinadora.
- Ana Maria Torres Aljama (Francés).
- Antonio Bares Ureiia (Lengua castellana y literatura).

d. Formacidn en centros sobre el diseiio de situaciones de aprendizaje.

Esta formacion se considera prioritaria puesto que la nueva ley LOMLOE ya se
encuentra vigente en los cursos de 12 y 32 de la ESO, y es necesario crear nuevos
materiales didacticos que se ajuste a esta nueva normativa.

Ademads este curso surge de la necesidad de cumplimentar una de las
propuestas de mejora donde todos los departamentos deben realizar, al menos, 2
situaciones de aprendizaje. Por ello para realizar esta formacidn se debera contar con
mas del 50% del claustro. Los profesores que la van a realizar son:

- Francisco Martin Sarmiento (Fisica y Quimica). Coordinador.
- Elena Maria Martinez Vallejo (Educacion Fisica).

- Diego Calles Angulo (Tecnologia).

- Ana Maria Torres Aljama (Francés).

- Purificacion Almagro Colmenero (Inglés).

- Sonia Maria Montesinos Nicas (Biologia y Geologia).

- Maria Dolores Soriano de Castro (Matematicas).

- Antonio Castell Alcala (Matematicas)

- Emilia Rodriguez Paiios (Geografia e Historia).

- Antonia Mateos Delgado (Lengua y Literatura).

- Apolonia Ramos Sanchez (Pedagogia Terapéutica)

- Nieves Gonzalez Gonzalez (Educacion Plastica).

- Maria Dolores Quesada Moral (Ambito Cientifico-matematico)
- Laura Maeso Moreno (Ambito Socio-lingiiistico).

- Inmaculada Hidalgo Gallardo (Geografia e Historia).

A nivel individual el profesorado de nuestro centro realizara, principalmente a
través de cursos online, la siguiente formacion (Unicamente vienen recogidos los cursos
gue se estan realizando actualmente, aunque hay previsiones por parte de algunos
profesores de realizar nuevos cursos a partir de febrero):

+ Daniel Abad Leén: "Aplicacién didactica de Classroom y herramientas de
Google”, “Aproximacion al marco general de la Lomloe. Educacidn
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Secundaria y Bachillerato” y “Disefio de situaciones de aprendizaje en
Andalucia“

Antonio Castell Alcala: “Programacion de videojuegos con Scratch como
herramienta educativa”, “La programacion por competencias como
medida de atencidn a la diversidad”, “Aproximacién al marco general de
la Lomloe. Educacién Secundaria y Bachillerato” y “Diseno de
situaciones de aprendizaje en Andalucia"

Maria Luisa Garcia Cejudo: “Aproximacion al marco general de la
Lomloe. Educacidn Secundaria y Bachillerato”, “Bioética”, “Herramientas
digitales para profesores de Religion” y “Disefio de situaciones de
aprendizaje en Andalucia"

Francisco Martin Sarmiento: “Aproximacién al marco general de la
Lomloe. Educaciéon Secundaria y Bachillerato”, “Jornada inicial para
responsables de formacion de los centros educativos” y “Disefo de
situaciones de aprendizaje en Andalucia“

Elena Martinez Vallejo: “EDUTUBER: creacidon y ediciéon de videos
educativos”, “Aproximacion al marco general de la Lomloe. Educacion
Secundaria y Bachillerato” y “Diseno de situaciones de aprendizaje en
Andalucia"

Apolonia Ramos Sanchez: “Aproximacién al marco general de la Lomloe.
Educacion Secundaria y Bachillerato” y “Disefio de situaciones de
aprendizaje en Andalucia“

Emilia Rodriguez Pafos: “Uso de recursos digitales abiertos”, “La
transformacién digital en mi aula”, “Uso de herramientas office 365 en el
aula” y “Aplicacion didactica de classroom”, y “Disefio de situaciones de
aprendizaje en Andalucia"

Laura Mora Vallejo: “Aproximacién al marco general de la Lomloe.
Educacion Secundaria y Bachillerato” y “Disefio de situaciones de
aprendizaje en Andalucia"

Purificacion Almagro Colmenero: “Curso de formacién inicial para
nuevos centros bilinglies”

Javier Marquez Arroyo: “Lo hice y lo aprendi: Cémo usar Moodle para el
trabajo diario en el aula”, “Uso de recursos educativos abiertos”,
“Programacién de simulaciones educativas con SNAP” y “Aproximacidn
al marco general de la Lomloe. Educacién Secundaria y Bachillerato”
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Maria Dolores Quesada Moral: “Aproximacidon al marco general de la
Lomloe. Educacion Secundaria y Bachillerato” y “Disefio de situaciones
de aprendizaje en Andalucia”

Maria Dolores Soriano de Castro: “Aproximacién al marco general de la
Lomloe. Educacion Secundaria y Bachillerato” y “Diseno de situaciones
de aprendizaje en Andalucia"

Antonio Bares Ureiia: “Aproximacion al marco general de la Lomloe.
Educacion Secundaria y Bachillerato” y “Disefio de situaciones de
aprendizaje en Andalucia"

Inmaculada Hidalgo Gallardo: “Aplicacién didactica de Classroom vy
herramientas de Google. Avanzado”, “Uso de herramientas Office 365 en
el aula”, “La transformacion digitan en mi aula. Mejora tu competencia
digital docente”, “Gestion de la comunicacidon con Iséneca en Ipasen”,
“Cuaderno de clase de Séneca para la evaluacion criterial” y “Disefio de
situaciones de aprendizaje en Andalucia"

Hortensia Ramos Pérez: “Aproximaciéon al marco general de la Lomloe.
Educacion Secundaria y Bachillerato” y “Aplicaciéon didactica de
classroom”

Ana Maria Torres Aljama: “Aproximacion al marco general de la Lomloe.
Educacion Secundaria y Bachillerato” y “Disefio de situaciones de
aprendizaje en Andalucia”

Diego Calles Angulo: “Aproximacién al marco general de la Lomloe.
Educacion Secundaria y Bachillerato”, “Robética, digitalizaciéon y
computacion” y “Disefio de situaciones de aprendizaje en Andalucia“

Daniel Gallardo de la Sierra — Llamazares: “Aproximaciéon al marco
general de la Lomloe. Educacidn Secundaria y Bachillerato” y “Disefio de
situaciones de aprendizaje en Andalucia“

Antonia Mateos Delgado: “Aproximacién al marco general de la Lomloe.
Educacion Secundaria y Bachillerato”, “Aplicacion didactica de Classroom
y herramientas de Google avanzado”, “La transformacién digital en mi
aula. Mejora tu competencia digital docente”, “Cuaderno de clase de
Séneca para la evaluacion criterial” y “EDUTUBER: creacion y edicién de
videos educativos”

Pedro Ondoiio Cerda: “Disefio de situaciones de aprendizaje en
Andalucia“

Juan Pedro Quesada Martinez: “Disefio de situaciones de aprendizaje
en Andalucia®
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5. DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
FORMACION

DESARROLLO

Para el desarrollo del plan de formacién seguiremos los siguientes pasos:

o Informar al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica del centro, del
comienzo de la elaboracién del Plan de Formacion del Profesorado, que se
realizard entre los miembros que componen el departamento FEIE.

o Determinar el proceso de detecciéon de necesidades y de elaboracidn del plan
de formacidon en una reunion del departamento tomando como base la
evaluacion y desarrollo del proceso en anos anteriores.

o Llevar a cabo el proceso de deteccién de necesidades en el centro educativo tal
y como se apruebe en la reunion de departamento.

o Reunidn con los asesores del centro de profesorado para analizar y concretar las
propuestas de formacion surgidas del estudio de necesidades dentro de las
diferentes modalidades de formacién a nuestra disposicion.

o Elaboracion y aprobacion del Plan de formacion del profesorado en el
departamento y traslado a la direccién del centro para su incorporacion al
Proyecto Educativo.

o Elaboracién del calendario de seguimiento del plan de formacion.

SEGUIMIENTO

A lo largo de todo el curso se ira haciendo un seguimiento del plan de formacion
con el fin de ir analizando el nivel de adecuaciéon de las actividades de formacion que
han ido llevando a cabo. Se analizard tanto la valoracién del profesorado sobre las
actividades puestas en marcha como el impacto de estas actividades en la practica
docente diaria.

Todo esto viene detallado pormenorizadamente en el punto siguiente, pero cabe
destacar que gran parte de las actividades formativas que van a realizar
individualmente cada profesor del claustro van a estar enfocadas principalmente a la
formaciéon en herramientas digitales y a la formaciéon en la nueva ley LOMLOE de
aplicacién este afio en los cursos impares y su adaptacion metodoldgica en las aulas.

El andlisis de este seguimiento se resume en esta tabla:

10
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Informacion al

Objetivo éCuando se realiza? éQuién lo realiza?
claustro
Se elevard la
informacidn del
Alolargo de todo el El responsable de -
. . . . seguimiento del plan
Analizar la calidady curso, pero se analiza formacion, tras .
. ) S ., de formacion al
el impacto de las al final de cada recibir la informacidn menos una vez por
actividades puestas  trimestre en el ETCP  de los jefes de drea 'y trimestre en el
en marchaenelplan vy porlos miembros estos de los claustro
de formacién del departamento del departamentos .
e correspondiente al
FEIE didacticos g
andlisis de la
evaluacion

Se realizara un analisis trimestral de toda la informacidn recogida de los jefes de
area y se informara a los miembros de ETCP y posteriormente se elevara a claustro en
la siguiente sesion de evaluacion.

EVALUACION

Es necesaria una evaluacion del plan de formacién con el fin de conocer el nivel de
consecucion de los objetivos previstos y el grado de satisfaccion del profesorado con el
plan de formacién. Esta evaluacidn se entiende como un proceso de autorregulacion,
de reflexiéon y toma de conciencia del recorrido realizado. Esto nos permitird tomar
decisiones que permitan corregir posibles desajustes en su desarrollo y para futuros
planes.

De esta forma y con el fin ya citado de mejorar la calidad de la formacién, se
evaluard tanto el desarrollo del plan de formacién, como el resultado de las acciones
formativas y su puesta en practica en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Esta evaluacidn de las actividades formativas propuestas se recogerd en una tabla
como esta:
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En cuanto al plan de Transformacidn Digital, TDE, las lineas de actuacién propuestas para este afo son:
AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Linea de actuacion

Formacion

Evaluacion

Item 1.1: Utilizar el nuevo dominio educaand como base para la
creacién de Aulas Virtuales a través de Google Classroom.

* Autoformacion del profesorado en forma de
mentores: profesores con experiencia del
propio centro que ayudan a los compafieros
menos avezados.

*  Proporcionar informacion mediante
tutoriales a los padres y alumnado sobre el
modo de acceso a educaandad.

Encuesta/Cuestionario
de logros del programa
#IDE

Item 6.1: Implementar en educaand una aplicacién, formulario o cita
online para la Gestion de la reserva de los ciertos espacios fisicos: aula
de informatica, biblioteca.

Encuesta/Cuestionario
de logros del programa
#IDE

Uso de utilidades de Séneca. (CONTINUIDAD)
Item 9.1: Utilizacion del cuaderno de Séneca, el registro de ausencias y
calificaciones trimestrales
Ttem 9.2: Habilitacién del sobre electrénico de matricula
Item 9.3: Uso de las funcionalidades de comunicaciéon de Séneca

* Autoformacion del profesorado en forma de
mentores: profesores con experiencia del
propio centro que ayudan a los compafieros
menos avezados.

Encuesta/Cuestionario
de logros del programa
#IDE

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Linea de actuacion

Formacion

Evaluacion

Item 11.1: Presencia digital del centro. Aportar desde cada
departamento implicado contenidos para actualizar y ampliar la
informacioén que proporciona la web del centro.

Entre los participantes del #TDE para explicar
el procedimiento técnico para la publicacion en
la web,

Encuesta/Cuestionario
de logros del programa
#IDE

Item 11.5: Establecer criterios y normas aplicables a las publicaciones
en las redes sociales del centro.

Encuesta/Cuestionario
de logros del programa
#IDE
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Linea de actuacion Formacion Evaluacion

Realizar formacion relacionada con la
Competencia Digital dentro de los que propone
la Consejeria de Educacion para certificar en el
Plan #TDE A través de la oferta formativa
del CEP, el Aula Virtual de Formacion del

Profesorado o el INTEF Encuesta/Cuestiona
. . Realizar cursos de formacion sobre rio de logros del
7. Item 19+20-+23: Ampliar la formacion respecto a las ; . . &
. . e o - metodologias activas (ABP, Flipped programa #IDE
metodologias activas y las estrategias didacticas lacilitadas por . .
. R A . Classroom, Aprendizaje Cooperativo,
las tecnologias, los principios del Disefio Universal del . . o . .
L o e pensamiento computacional, Robotica, Certificacion de
Aprendizaje asi como la seleccion y creacion de Recursos . . .
. . . Programacion,...) asi como recursos actividades
Educativos Abiertos. .. . .
tecnologicos educativos (Kahoot! Google realizadas (encuesta
Classroom, Scratch, grabacion y edicion de de Séneca)

videos educativos, etc...), también sobre la
aplicacion de los principios del DUA (Diseiio
Universal del Aprendizaje) asi como la
seleccion y creacion de “Recursos Educativos
Abiertos”
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Y en cuanto a las actividades de autoformacion:

Actuaciones formativas

Objetivo Indicadores

Responsable

Temporalizacién

Dar a conocer al claustro las
Al menos un 50% del

., funcionalidades de Séneca como Jefe del
Curso de autoformacion en , . claustro debe usar
. método para comunicarse con las departamento Todo el curso
Séneca L regularmente el cuaderno
familias o su uso como cuaderno del , de FEIE
de Séneca.
profesor.
Formacion en centros sobre
la metodologia de . L Todos los profesores Jefe del
., Actualizar la metodologia bilinglie y . ) . .
Aprendizaje Integrado de inscritos al curso lo realizan | departamento Al terminar el curso.
. adaptarla a la nueva ley LOMLOE . .
Contenidos y Lenguas satisfactoriamente de FEIE

Extranjeras (AICLE)

Grupo de trabajo:
Actualizacion del curriculo
integrado de las lenguas

Actualizar el curriculo del programa
bilinglie y mejorar asi la coordinacion
del bilingliismo entre las asignaturas

Verificar que el curriculo se
ha actualizado

Responsable
del grupo de
trabajo

Todo el curso

Grupo de trabajo: Creacidn
de materiales didacticos
adaptados a la nueva ley
LOMLOE

Creacién de al menos 2
situaciones de aprendizaje
por cada departamento y
su desarrollo en la

Crear nuevos materiales didacticos que
se ajuste a esta nueva normativa, las
situaciones de aprendizaje.

Responsable
del grupo de
trabajo

Todo el curso

Cursos de formacion a nivel
individual

Mayor grado de motivacion

Formacion individualizada sobre algin | en el alumnado al poner en

tema de interés para la mejora del practica lo aprendido en los
proceso ensefanza-aprendizaje cursos.

Mejora de las calificaciones.

Cada profesor

Al término del curso
escolar.
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