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1. INTRODUCCION

El Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa (en
adelante, Departamento FEIE) se crea en el centro como consecuencia de la aplicacion
del Decreto 327/2010, de 13 de julio y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Este departamento realizard labores de asesoramiento y organizacién de los
aspectos formativos, de evaluacion y de innovacion del Centro; serd el encargado de
todo lo relacionado con la formacién del profesorado (diagndstico de necesidades,
propuesta de actividades, colaboracion con CEP, coordinacién actividades de
formacion, informacién sobre buenas practicas educativas y lineas de investigacion,
establecimiento de indicadores de calidad, elevar plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, propuesta de planes de mejora,...).

Nuestro centro desarrolla numerosos proyectos, como son:

e “Plan de Transformacién Digital Educativa, TDE”
e “Proyecto Bilinglie”

e “Plan de refuerzo, orientacién y apoyo, PROA”
e “Plan de lgualdad entre hombres y mujeres”

e “Escuela: Espacio de Paz”

e “Plan de lecturay bibliotecas”

e “Aula Djaque”

e “Forma Joven”.

2. MARCO LEGAL
Las actuaciones en el campo de formacién, evaluacién e innovacién educativa
del departamento FEIE para el curso 2022-23 tomara la normativa de referencia
siguiente:

Legislacion de caracter estatal:

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. (en adelante, LOE)
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e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

Legislacion de caracter autonémico:

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria.

e Resolucion de 1 de abril de 2011, de la Direccién General de la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se establecen los indicadores
homologados para la autoevaluacidn de los centros docentes publicos.

e Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Il Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

e Resolucion de 1 de septiembre de 2015, de la Direccién General del
Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos por la que se determina el
desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el Il Plan Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacion.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas.

e Instrucciones 1/2022 de 23 de junio por las que se establecen aspectos de
organizacién y funcionamiento para los centros que impartan Educacién
Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

3. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

En el articulo 87 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, se concreta: “El
departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa estard compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados
por las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacidn o la persona
que ésta designe como representante del mismo”
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De esta forma, los miembros que integran el departamento FEIE durante este curso
2022-22 son:

Representante del departamento de Orientacion: Don Alberto Chamorro
Garrido.

Representante del area Cientifico-Matematica: Dofa Sonia Montesino Nicas
Representante del area Lingiiistica: Don Antonio Bares Ureiia.
Representante del area Socio-Artistica: Dofa Emilia Rodriguez Paios.
Jefatura del departamento: Don Francisco Martin Sarmiento.

FUNCIONES

Las funciones de este departamento quedan recogidas en el articulo 87.2 del

Decreto 327/2010, de 13 de julio, y se agrupan en funciones de evaluacion, formacion
e innovacién educativa. Son las siguientes:

*

a)

b)

c)

d)

e)

FORMACION:

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacidn del profesorado, para su inclusiéon en el
proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.



*

f)

h)

j)

k)
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INNOVACION EDUCATIVA

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento vy
aplicacidn.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias clave en la educacion secundaria
obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras
gue se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracidon de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia
activa y participativa entre el alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

EVALUACION

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

OTRAS
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto

o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.



Programacién FEIE 2022/23. IES Llano de la Vifia

5. PLAN DE ACTUACION
5.1. FORMACION
- Plan de formacioén

La formacidn del profesorado se debe entender como la base de la innovacion
educativa e incluird una serie de aspectos:

+ No puede ser sélo formacién Unicamente individual, aunque también esté
presente

Debe estar en funcion de las necesidades del centro
Autoformacidn
Aprovechar recursos de zona

Crear redes formativas

- + + ¥+

Debe ser una tarea prolongada en el tiempo

Por lo tanto, es tarea de este departamento consolidar, fomentar y potenciar el
establecimiento de estos tipos de formacion, elaborando el proyecto de formacién del
profesorado en coordinacién con el CEP de Jaén para el presente curso.

El asesor con el que ejercemos la coordinacién entre el CEP y el centro es Juan
de Dios Valdivia Extremera.

Surgido de las necesidades detectadas tras el analisis de los indicadores
homologados y nuestra propia memoria de autoevaluacion, el plan de formacion para
este curso 2022-23, ademas de la formaciéon individual, se centrara en dos lineas
fundamentales:

a. Realizacion de un curso de autoformacion de Séneca.

Se ha realizado una autoformacién en el centro sobre el uso y el manejo del
cuaderno de Séneca. La idea de esta formacion, que se lleva realizando unos afios en el
centro, ha sido dar a conocerla herramienta del cuaderno de Séneca a aquellos
profesores que no la conocian o a aquellos profesores que no se acordaban de cémo
usarla, como respuesta a la propuesta de mejora del curso 2020-2021 donde se
proponia que mas de un 50% del claustro debia usar el cuaderno de Séneca para llevar
un seguimiento académico de su alumnado y para informar del mismo a las familias.
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b. Grupo de trabajo sobre la metodologia de Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE)

Esta formacién la hemos considerado necesaria puesto que creemos
conveniente actualizar la metodologia bilinglie y adaptarla a la nueva ley LOMLOE vy
por ello todos los profesores que imparten asignaturas bilinglies se han comprometido
a recibir esta formacion.

Este grupo de trabajo estara formado por todos los miembros que imparten
asignaturas bilinglies, que son:

- Daniel Abad Le6n (Matematicas). Coordinador.

- Elena Maria Martinez Vallejo (Educacion Fisica).

- Hortensia Ramos Pérez (Matematicas).

- Inmaculada Hidalgo Gallardo (Geografia e Historia).

- Maria Dolores Soriano de Castro (Matematicas).

- Sonia Maria Montesinos Nicas (Biologia y Geologia).

- Pedro Ondoio Cerda (Mdsica).

- Daniel Gallardo de la Sierra — Llamazares (Educacion Fisica).
- Francisco Martin Sarmiento (Fisica y Quimica).

c. Grupo de trabajo sobre actualizacion del curriculo integrado de las
lenguas.

Este grupo de trabajo surge por la necesidad de actualizar el curriculo del
programa bilinglie, ya que una de las propuestas de mejora del curso anterior que
quedo sin cumplir era mejorar la coordinacidn del bilingliismo entre las asignaturas, y
una de sus lineas de actuacién era la de actualizar el curriculo.

Este grupo de trabajo estara compuesto por 3 profesores, que son:

- Purificacion Almagro Colmenero (Inglés). Coordinadora.
- Ana Maria Torres Aljama (Francés).
- Antonio Bares Urefia (Lengua castellana y literatura).

d. Formacion en centros sobre el disefio de situaciones de aprendizaje.

Esta formacién se considera prioritaria puesto que la nueva ley LOMLOE ya se
encuentra vigente en los cursos de 12 y 32 de la ESO, y es necesario crear nuevos
materiales didacticos que se ajusten a esta nueva normativa.

Ademads este curso surge de la necesidad de cumplimentar una de las
propuestas de mejora donde todos los departamentos deben realizar, al menos, 2
situaciones de aprendizaje. Por ello para realizar esta formacidn se debera contar con
mas del 50% del claustro. Los profesores que la van a realizar son:
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- Francisco Martin Sarmiento (Fisica y Quimica). Coordinador.
- Elena Maria Martinez Vallejo (Educacion Fisica).

- Diego Calles Angulo (Tecnologia).

- Ana Maria Torres Aljama (Francés).

- Purificacion Almagro Colmenero (Inglés).

- Sonia Maria Montesinos Nicas (Biologia y Geologia).

- Maria Dolores Soriano de Castro (Matematicas).

- Antonio Castell Alcala (Matematicas)

- Emilia Rodriguez Paiios (Geografia e Historia).

- Antonia Mateos Delgado (Lengua y Literatura).

- Apolonia Ramos Sanchez (Pedagogia Terapéutica)

- Nieves Gonzalez Gonzalez (Educacion Plastica).

- Maria Dolores Quesada Moral (Ambito Cientifico-matematico)
- Laura Maeso Moreno (Ambito Socio-lingiiistico).

- Inmaculada Hidalgo Gallardo (Geografia e Historia).

- Juan Pedro Quesada Martinez (Lengua y Literatura).

- Maria Luisa Garcia Cejudo (Religion)

- Objetivos del plan de formacidén
4+ Difundir la informacién necesaria para el desarrollo de los distintos programas y
proyectos de la Consejeria y del CEP relacionados con la formacién y la innovacion

educativa.

4+ Potenciar la participacidon reflexiva y comprometida del profesorado en las
acciones formativas y su posterior aplicacion en el aula.

4+ Trasladar al CEP las demandas formativas del profesorado, surgidas tras la
valoracion de la memoria final del curso anterior, las propuestas de mejora y el

analisis de las pruebas de diagndstico.

4+ Atender las demandas puntuales que aparezcan en el claustro relacionadas con la
formacion, informando al CEP de las mismas.

4+ Profundizar y dinamizar la relacién con el CEP intensificando los contactos con el
asesor del mismo.

4+ Potenciar el manejo y uso de las nuevas tecnologias y su aplicacién en el aula
mejorando asi la practica docente.

+ Posibilitar el desarrollo de la autoformacién en el centro mediante la promocién de
las modalidades de formacién en centro y grupos de trabajo.

- Desarrollo, seguimiento y evaluacidén del plan de formacién

Para la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan de formacién realizaremos
secuencialmente los siguientes puntos.
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& Informar al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica del centro, del comienzo
de la elaboracién del Plan de Formacién del Profesorado.

& Determinar el proceso de deteccion de necesidades y de elaboracion del plan de
formacién en una reunién del departamento tomando como base la evaluacién y
desarrollo del proceso en afios anteriores.

& Llevar a cabo el proceso de deteccidn de necesidades en el centro educativo tal y
como se apruebe en la reunidn de departamento.

& Reunidn con los asesores del centro de profesorado para analizar y concretar las
propuestas de formacién surgidas del estudio de necesidades dentro de las
diferentes modalidades de formacién a nuestra disposicion.

< Elaboracién y aprobacion del Plan de formacién del profesorado en el
departamento y traslado a la direccion del centro para su incorporacién al
Proyecto Educativo.

J Calendario de seguimiento del plan de formacion:

- Reuniones periddicas de ETCP donde aparecerd, como punto del orden
del dia, el seguimiento del plan de formacion.

- En las reuniones de este propio departamento.

& Finalmente se procederd a la EVALUACION, desde el departamento, de este plan
de formacion y al establecimiento de propuestas de mejora a partir de Ia
valoraciéon de la misma para el préximo plan que se disefie.

5.2. EVALUACION
- Proceso de autoevaluacion y mejora

Segun lo establecido en la Orden del 10 de Agosto 2010, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de los IES, en su articulo 6 que regula el proceso de
autoevaluacion, y de conformidad con lo recogido en el Reglamento Organico de los IES,
los centros realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas
qgue desarrollan, de los procesos de enseiianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencidon de las
dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccidon educativa.

Los institutos de educacién secundaria deben realizar una autoevaluacién de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefanza-
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

10
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La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establece indicadores que faciliten a
los institutos de educacidn secundaria la realizacién de su autoevaluacion de forma
objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma

Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
instituto, de sus érganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién
de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios
en el centro.

Corresponde a este departamento de formacion, evaluacién e innovacidon
educativa la medicidon de los indicadores establecidos. El resultado de este proceso se
plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de Autoevaluaciéon que
aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion
facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
Para la realizacion de la Memoria de Autoevaluaciéon se creara un equipo de
evaluacidn que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacién, evaluacién e innovacidn educativa y por un representante de

cada uno de los distintos sectores de la Comunidad Educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros.

De esta forma, el equipo de evaluacién queda compuesto por las siguientes
personas:

e Representante del equipo directivo: Don Joaquin Manuel Linde Montané.
e Representante del profesorado: Don Juan Pedro Quesada Martinez.

e Representante de padres y madres: Doiia Purificacion Lerma Mateos.

e Representante del personal de administracion: Don Antonio Lépez Lépez.
e Representante del departamento FEIE: Don Francisco Martin Sarmiento.

El proceso de autoevaluacién, y mejora del IES Llano de la Vifia tiene como
objetivos:

< Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad
educativa del centro.

“* Favorecer procesos de andlisis utiles para realizar propuestas de mejoras de la

accién educativa y el funcionamiento general del centro.

11
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Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio
educativo que presta el centro.

Potenciar la capacidad de valoracién objetiva de los aspectos clave en el
funcionamiento del centro.

Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y
desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

Revisar la evoluciéon del desarrollo de algunos aspectos del plan anual de centro.
Redactar la Memoria de Autoevaluacién, junto al equipo directivo, y a un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

El proceso de autoevaluacién consta de estos apartados:

El diagnéstico de las necesidades del centro: Para concretar el proceso de
autoevaluacion deberemos partir del diagnéstico de las necesidades del centro
y para ello habra que determinar cudles son las dificultades que el IES padece.

Las propuestas de mejora. Seran elaboradas tomando en cuenta el diagnodstico
de las necesidades detectadas. Seran consensuadas y debatidas y deberdn
contar con el compromiso de toda la comunidad educativa de llevarlas a cabo.
El Plan de Mejora elaborado a partir de estas propuestas se centrara en
indicadores elaborados por la Agencia de Evaluacidon y este Departamento de
Formacion, Evaluacidon e Innovacion educativa. Serd informado por el Consejo
Escolar y el Claustro.

Memoria de Autoevaluacion que plasmara el resultado de este proceso y que
informaran el Consejo Escolar y el Claustro, contando para ello con las
aportaciones que realicen todos los agentes implicados. Al finalizar el curso, se
procedera a la autoevaluacién. Los plazos para la realizacién de la medicidn de
los indicadores de calidad por parte del departamento de formacion,
evaluacién e innovaciéon educativa, asi como para la realizacion de
aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, serdn fijados por la
direccion del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 30 de junio de cada
afio.

Independientemente, cualquier miembro de la comunidad educativa del IES Llano

de la Vifa podra aportar sus sugerencias, quejas y reclamaciones. Asimismo el equipo de
evaluacion del centro deberd evaluar y podrd tomar en cuenta estas aportaciones a la hora
de elaborar el diagnéstico.

- Plan de mejora

Atendiendo a las pautas citadas anteriormente, se han obtenido 6 propuestas

de mejora para este curso académico, que paso a detallar a continuacion:

12
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F4. La inclusidn escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucién del
éxito escolar para todos

4.2. Programacion adaptada.

PROPUESTA 1: Mejorar la coordinacién del bilingliismo entre las asignaturas

CALENDARIO Y RESPONSABLES
ACTUACION CALENDARIO RESPONSABLES INDICADOR DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO

P Realizacién de, al menos, una
Realizacién de tareas

- o Coordinador bilingiie. tarea interdisciplinar por
interdisciplinares. Equipo bilingiie trimestre.
Actualizacion de Curriculo | Trl\mestralme.sr.vte,“e\
R Todo el curso Coordinador bilinatie Curriculo coordinador/a bilingtie y el
integrado de las lenguas 8 responsable del departamento
FEIE
Realizacion del curso de
Formacién en AICLE Responsable del formacién por, al menos, un
departamento FEIE 80% del profesorado bilingtie

F2 La concrecidn del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacién efectiva de la practica docente.
2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianzay aprendizaje, con especial
atencién a:

e Leer, escribir, hablar y escuchar.

* Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

» Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresién artistica y la actividad fisica.
e Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
e Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

PROPUESTA 2: Unificar elementos de evaluacion de las producciones escritas

CALENDARIO Y RESPONSABLES
ACTUACION CALENDARIO RESPONSABLES INDICADOR DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO

Utilizar una ribrica comutn Al menos el 70% del
para evaluarlas producciones profesorado debe usar la Los departamentos didacticos
Todo el curso Todo el claustro L )
escritas ribrica propuesta antes de finalizar el trimestre
F3la I i6n de los r Itados del aprendizaje

3.1. Criterios de evaluacién, pr i6n y titulacion.

- PROPUESTA 3: Aumentar el niumero de interacciones con los alumnos para que contintien con estu-
dios superiores una vez obtenido el titulo de la ESO.

CALENDARIO Y RESPONSABLES

ACTUACION CALENDARIO RESPONSABLES INDICADOR DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO
Tener, al menos, 2 sesiones Realizacién de, al menos, 2
con el alumnado de 42 ESO sesiones informativas con ) ; . L
. . . El equipo directivo al término de
para dar informacién de Todo el curso Orientador y tutores el alumnado y con los cada trimestre
transito padres

F2 La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la préctica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro
procedimiento de ordenacién del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

PROPUESTA 4: Concretar la aplicacion de la normativa LOMLOE en el aula

CALENDARIO Y RESPONSABLES
ACTUACION CALENDARIO RESPONSABLES INDICADOR DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO

Realizacién de cursos de Realizacion de los cursos de

formacion en LOMLOE y en formacion por mas de un

. . L. Todo el claustro
situaciones de aprendizaje. 50% del claustro.

El responsable del

Todo el curso Situaciones de aprendizaje | departamento de formacién al
desarrolladas y plasmadas término de cada trimestre.

Todo el claustro en el modelo de la
instruccion 1/2022

Realizacion de, al menos, 2
situaciones de aprendizaje

por departamento.
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5.3. INNOVACION EDUCATIVA

En este apartado se pretende crear un ambiente de trabajo propicio para
fomentar el trabajo cooperativo entre el claustro, informando al profesorado sobre
lineas de investigacién didacticas novedosas e investigando sobre el uso de buenas
practicas docentes y trasladandolo a cada uno de los departamentos para su
conocimiento y aplicacion.

Para ello trasladaré a todo el profesorado toda la informacién procedente del
CEP que esté relacionada con los campos de la innovacion y sobre cualquier curso que
se ponga a disposicion del profesorado.

Ademds daré publicidad a toda informacidon relacionada con proyectos
innovadores, buenas practicas docentes e intercambio de experiencias, ideas y novedades

y todo ello se difundird en las redes sociales con los siguientes enlaces:

https://www.facebook.com/ies.llanodelavina

https://www.instagram.com/ies llanodelavina/?hl=es

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesllano/

14


https://www.facebook.com/ies.llanodelavina
https://www.instagram.com/ies_llanodelavina/?hl=es
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesllano/

