Dpto. Orientacion

PROGRAMACION DIDACTICA
APRENDIZAJE SOCIAL Y MOCIONAL

1- MARCO NORMATIVO

La principal normativa de aplicacién es la siguiente:

= Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria

= Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

= Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria.

= Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

® |nstrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacién profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacion lingliistica en educacidn
primaria y educacion secundaria obligatoria.

2- DEPARTAMENTO AL QUE SE ADSCRIBE LA MATERIA

La materia sera impartida por la orientadora del centro, por lo que queda
adscrita al departamento de Orientacidon, compuesto por la Orientadora y cuatro
maestras especialistas en pedagogia terapéutica.

3- CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA,
RELACION CON EL PLAN DE CENRO.

El Aprendizaje Social y Emocional constituye un requisito fundamental e
indispensable para el desarrollo de la competencia personal y social e implica
autoconocimiento y reflexién, asi como aceptarse procurando buscar un crecimiento
personal constante y una actitud colaborativa con respecto a los demas de forma
constructiva, actuando como ciudadanos responsables y participando plenamente en
la vida social y civica.

A través de esta materia el alumnado adquiere progresivamente las habilidades
necesarias para comprender y manejar las emociones que le permitan establecer y
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alcanzar metas positivas, sentir y mostrar empatia por los demds y establecer y
mantener relaciones positivas con su entorno social y comunitario. En el proceso de
aprendizaje social y emocional hay claramente dos ambitos complementarios: la
adquisicion y la aplicacién.

Esta materia se desarrolla mediante la ejecucién de uno o varios proyectos de
investigacidon, planteando desafios que permitirdn al alumnado poner en practica las
habilidades personales, interpersonales y la gestiéon emocional. Por ello, dicho
proyecto de investigacién constituye el escenario perfecto para tomar conciencia de su
propio desarrollo emocional y social, convirtiéndose asi en miembros activos vy
solidarios de comunidades locales, nacionales y globales.

Los proyectos de investigacion trabajaran areas tales como: creatividad
(exploracion y ampliacion de ideas que conducen a un producto o una actuacion
original o interpretativo), actividad (ejercicio fisico y su contribucidn a un estilo de vida
sano) y servicio (compromiso colaborativo y reciproco con la comunidad en la
respuesta a una necesidad).

El planteamiento educativo de esta materia facilita, de este modo, la formacién
del alumnado en los principios éticos de integridad y honradez, profundizando en la
equidad, la justicia y el respeto por la dignidad, permitiendo valorar la diversidad
cultural andaluza y respetar los derechos de las personas en todo el mundo. El
desarrollo de una mentalidad abierta permitird al alumnado apreciar de forma critica
su propia cultura e historia personal, valores y tradiciones propias y de los demas.

4- CONTRIBUCION DEL AREA O MATERIA A LAS
COMPETENCIAS CLAVE Y A LA ADQUISICION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DE LA ETAPA

La contribucion de la materia de Aprendizaje Social y Emocional a las
competencias clave de la etapa de secundaria queda resumida como sigue:

La materia fomenta el desarrollo de la competencia en comunicacion
lingiiistica (CCL) por medio del trabajo en la comprensién y expresién oral y escrita,
tanto en el andlisis y elaboraciéon de documentos como en la preparacion y difusién de
los proyectos y la participacion en debates.

La relacidn de la competencia matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y
tecnologia (CMCT) con los contenidos de esta materia se establecerd por medio del
manejo y analisis de la informacién numérica, asi como a través de la valoracién de los
avances cientifico-tecnoldgicos para el progreso social.

A la competencia digital (CD) se contribuye mediante el uso de aplicaciones y
programas que permitan la recopilacién, organizacién, presentacion y edicion de
informacién y conclusiones acerca de los contenidos y proyectos relativos a esta
materia.

La comprension del hecho cultural, su relacion con la identidad personal y
social, sus manifestaciones mas destacadas y la importancia y beneficios de su
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conservacion, difusion y puesta en valor contribuyen al desarrollo de la competencia
en conciencia y expresiones culturales (CEC).

La competencia de aprender a aprender (CAA) se desarrolla a través de la
realizacion de estudios de caso, trabajos de investigacidn, proyectos, y el empleo de
habilidades cognitivas que impliquen la comparacion, la organizacion y el analisis.
Estimular la capacidad de aprender a aprender contribuye, ademas, a la capacitaciéon
intelectual del alumnado para seguir aprendiendo a lo largo de la vida, facilitando asi
su integracién en estudios posteriores.

La materia contribuye, a partir del planteamiento de tareas vinculadas con el
Proyecto, al desarrollo de los procesos de experimentacién y descubrimiento y de la
capacidad creativa. Se fomentara el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(SIEP), asi como el uso de metodologias que propicien la participacion activa del
alumnado como sujeto de su propio aprendizaje.

Finalmente, el desarrollo de las competencias sociales y civicas (CSC) se
obtiene a través del compromiso con la soluciéon de problemas sociales, la defensa de
los derechos humanos y el intercambio razonado y critico de opiniones acerca de
temas que atafien a la poblacién y al medio, manifestando actitudes solidarias ante
situaciones de desigualdad.

5- CONCRECION CURRICULAR DE LA MATERIA

5.1- Competencias especificas y su aportacion a los descriptores
operativos del Perfil de salida. Criterios de evaluacion. Saberes
Basicos

En el anexo Ill de la Orden 30 de mayo de 2023 quedan perfectamente
desarrollados los elementos curriculares de las materias optativas propias de la
Comunidad Autonoma Andaluza, donde se encuadra la materia de Aprendizaje Social y
Emocional. Asi pues, en el presente apartado se recogera de forma escueta lo que
dicho anexo establece en relacion a las competencias especificas y los descriptores de
salida con los que estan conectadas, asi como los criterios de evaluacién y los saberes
basicos que forman la estructura curricular de la materia:

Competencias especificas Criterios de evaluacion Saberes
basicos

1. Desarrollar  destrezas  personales, | 1.1. Mejorar el desempefio personal, identificando los puntos | ASE.4.A.1.
identificando las emociones, fuertes y los ambitos que necesita mejorar, aplicando

. . . . L . L ASE.4.A.2.
comprendiendo la  importancia  del | estrategias de gestion emocional y tomando conciencia de las
autoconocimiento y la gestion emocional en | propias emocionesy las de los demas.
el desarrollo personal e interpersonal,
analizando sus implicaciones en la conducta, | 1.2. Conocer los procesos implicados en el desarrollo de las | ASE.4.A.4.
desarrollando estrategias para mejorar el | emociones: la relacién entre emocién, cognicion y ASEAAS
desempefio en el ambito personal y social, | comportamiento y desarrollar estrategias de afrontamiento y T
potenciando las cualidades personales y de
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relacion social para desenvolverse con | paraautogenerarseemociones positivas.
autonomia y afrontar de forma proactiva los
desafios de la vida, ya sean privados,
profesionales o sociales.
1.3. Desarrollar autogestion personal y autoeficacia emocional, | ASE.4.A.3.
Descriptores de salida: buena autoestima, actitud positiva ante la vida,
CPSAAL, CPSAA3, CPSAAA, CPSAAS. responsabi!idad, capac.idad para analizar criticamente las ASE4.AA4.
normas sociales y capacidad para buscar ayuda y recursos.
1.4. Mostrar resiliencia, transformar el error o las dificultades | ASE.4.A.5.
en nuevas oportunidades de aprendizaje, adoptar
. , ASE.4.A.6.
comportamientos responsables para afrontar los desafios de la
vida, ya sean privados, profesionales o sociales, asi como las
situaciones excepcionales que acontezcan.
2. Establecer y mantener relaciones | 2.1. Desarrollar habilidades sociales y de aprendizaje | ASE.4.B.2.
positivas  escuchando  activamente vy | colaborativo y reconocer los beneficios del trabajo en
. . . ASE.4.C.5.
respetando a los demds, practicando | equipo.
habilidades sociales, tomando decisiones
responsables, desarrollando la iniciativa [ 2.2, Participar en didlogos y debates manifestando una | ASE.4.B.1.
personal, practicando formas de [ actitud de respeto y escucha activa hacia ideas diferentes a
aprendizaje colaborativo basadas en el | |a5propiasyargumentando la posicion personal defendida. ASEA.C3.
respeto y la cooperacidon, asumiendo
'responsab.ilidades, ) 'recc')’nociendo la 2.3. Asumir la responsabilidad de la participacion en el | ASE.4.B.2.
|mportanF[a dela part|'C|p.aC|on grupal para la grupo, respetar y mostrar empatia por todos los miembros
consecucion de los objetivos. del grupo, escuchar activamente los distintos puntos de ASE4.B.6.
vista y las aportaciones de sus compafieros y compafieras.
Descriptores de salida: 2.4. ldentificar criterios que permitan evaluar, de forma | ASE.4.B.6.
CCL5, CPSAA1L, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, critica y reflexiva, la participacién de todos los miembros
CC1. del grupo.
3. Actuar e interaccionar a partir del 3.1. Valorar la importancia de la participacion en la vida
s . -, i ASE.4.C.1.
analisis y el respeto a lo diferente y lo politica u otras formas de participacién ciudadana, como la
diverso, promoviendo una convivencia cooperacion, el asociacionismo y el voluntariado en ASE.4.C.2.
pacifica, respetuosa y comprometida con el Andalucia.
bien comun, mostrando compromiso e ASE.4.CA.
implicacion en la realizacion de acciones
solidarias, investigando y seleccionando ASE.4.C.2.
temdticas que permitan desarrollar la 3.2. Mostrar responsabilidad y compromiso con cuestiones de| ASE.4.C.6.
sensibilidad y la conciencia cultural fomentando importancia local, nacional e internacional ASE.4.C.7.
el espiritu critico sobre cuestiones y aspectos ASE.4.C.8.
que dirigen el funcionamiento humano, social y
cuttural. 3.3. Reconocerse miembros de una ciudadania global. ASE.4.C.2.
Mostrar respeto critico por las costumbres y modos de vida ASE.4.C.3.
de poblaciones distintas a la propia y manifestar
Descriptores de salida: comportamientos solidarios con las personas y colectivos
CCL5, CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1, | desfavorecidos.
CC3, CC4, CE2. 3.4. Valorar la diversidad, especialmente la de la sociedad
. L o ASE.4.C.2.
andaluza, desde el respeto y la inclusidn, considerandola un
elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, socialy | ASE.4.C.9.
cultural.
4. Iniciar, planificar y desarrollar proyectos de | 4.1. Articular las etapas del proyecto, identificacion del | ASE.4.D.1.
investigacion sobre problematicas destacadas | objetivo o propdsito, preparacién, accién, reflexion continua
del mundo actual, explorando las | y demostracion.
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oportunidades profesionales que ofrece el . N L
entorno por medio de la recopilacion de 4.2. Afrontar de forma eficaz la organizacién, gestion y ASE.4.B.5.
informacién procedente de una pluralidad de planificacion de las tareas. ASEA4.D.2.
fuentes, organizada, editada y presentada
.haae.n.do uso d_e . tecnologias  digitales, | 4 3 pesarrollar un plan de acciéon coherente teniendo en | ASE4.D.1.
!dentlﬁca.r]do las d|st|ntas.cletapas, reca.bando cuenta la finalidad o el propdsito, las actividades y los
informacion para la deteccion de necesidades, | oo rsos. ASEA4.D.2.
resolviendo las dificultades, priorizando las
necesidades e intereses personales, L -
desarrollando la adaptabilidad y el espiritu de 4.4. Mostrar iniciativa, hacer propuestas, participar, ASE4.B.3.
S ) e colaborar e interactuar a lo largo de todo el proyecto.
iniciativa y de superacién y la resiliencia. ASEAB.A.
Descriptores de salida:
4.5. Afrontar de forma eficaz las dificultades y los obstaculos, | ASE.4.B.1.
CPSAA3, CC1, CC3, CE2, STEMS, CD3. utilizando habilidades sociales, valorando la participaciéon e
. - . ASE4.B.2.
integracion de todos los miembros.
. . . ASE4.AA4.
4.6. Comunicarse de manera asertiva, reconociendo y ASE4AS
valorando a todos los miembros del proyecto. ASEAASG.
5. Implementary difundir los proyectos de 5.1. Desarrollar y ejecutar un proyecto de investigacion. ASE.4.D.1.
investigacion, describiendo verbalmente y
or escrito todas las etapas del proyecto,
ﬁaciendo uso de tecnoplogl'as Zigi\t/ales 5.2. Describir y difundir el desarrollo del proyecto haciendo | ASE.4.D.5.
reflexionando sobre el aprendizaje uso de las tecnologias digitales.
realizado, sobre las habilidades sociales
que han desarrollado y sobre los aspectos 5.3. Emplear herramientas digitales para compartiry ASE.4.D.4.
amejorar en la gestion y organizacion. exponer el proyecto de investigacion. ASE.4.D.5.
Descriptores de salida:
CCL1, CPSAA3, CC1, CC3, CE2, STEM3, CD3.
5.4. Utilizar estrategias diversas, incluidas las herramientas | ASE.4.B.1
digitales, para recopilar y presentar informacion oralmente | ASE.4.B.2.
y por escrito, en un entorno de trabajo colaborativo. ASE.4.B.5.
ASE.4.D.4.
ASE.4.D.5.

SABERES BASICOS

A. Autoconocimiento personal y regulacion emocional.

ASE.4.A.1. Conocimiento de uno mismo. Factores que influyen en el

desarrollo del

autoconcepto y la autopercepcion.

ASE.4.A.2. Construccién de una memoria autobiografica que incluya la compresién
emocional de uno mismo.

A SE.4.A.3. Conductas intrapersonales que impliquen el desarrollo de la independencia,
la busqueda de la autorrealizacidén personal, y fomenten la equidad.

ASE.4.A.4. Regulacion emocional: conocimiento de los estilos atribucionales e
identificacion de los propios. Capacidad autocritica.

ASE.4.A.5. Desarrollo de estrategias para la autorregulacién y de habilidades para
generar emociones positivas en uno mismo vy resiliencia, asertividad y resolucién
pacifica de conflictos.
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ASE.4.A.6. Habilidades emocionales, cognitivas y socioculturales para aumentar la
capacidad de adaptacion a situaciones adversas.

B. Relaciones interpersonales y participacion.

ASE.4.B.1. Relaciones interpersonales: habilidades y estrategias para la mejora de las
relaciones interpersonales y la comunicacién: conocimiento del concepto de empatia y
conductas que la promueven. Conocimiento de barreras en la comunicacion y desarrollo
de estrategias para superarlas.

ASE.4.B.2. Conocimiento y desarrollo de habilidades sociales y asertividad. Conducta
prosocial y cooperativa. Comunicacion receptiva y expresiva.

ASE.4.B.3. Dinamismo, iniciativa y liderazgo: identificacién del concepto de liderazgo y
conocimiento de técnicas y habilidades de liderazgo y desarrollo de la capacidad de
negociacion.

ASE.4.B.4. Capacidades para dinamizar y tomar la iniciativa en situaciones grupales.

ASE.4.B.5. Componentes interpersonales: habilidades de organizacién y gestion del
tiempo y planificacion de tareas.

ASE.4.B.6. Trabajo en equipo: conocimiento de técnicas cooperativas para optimizarlo.

C. Reflexidn ética y responsabilidad social.

ASE.4.C.1. Reflexidon ética y ciudadania activa: concepto de ciudadania activa y
valoracion.

ASE.4.C.2. Desarrollo de capacidades para participar en la sociedad andaluza con actitud
critica.

ASE.4.C.3. Responsabilidad social: conocimiento y adquisicidon de estrategias de
resolucién pacifica de los conflictos para el respeto mutuo y la cooperacién entre
iguales. La mediacion como estrategia de resolucion.

ASE.4.C.4. Implicacién y compromiso social. Conocimiento e implicacion con el
asociacionismo andaluz, el voluntariado y el desarrollo de proyectos comunitarios.
Conocimiento del papel y las funciones que desempefan las asociaciones en la
sociedad andaluza.

ASE.I4.C.5. Desarrollo de actitudes de respeto mutuo y de conductas de cooperacién entre
iguales.

ASE.4.C.6. Desigualdad econdmica: reflexién sobre las causas que originan la
desigualdad econdmica y consecuencias. El comercio justo, la ética ambiental y la
sostenibilidad.

ASE.4.C.7. Sostenibilidad y ética ambiental: objetivos del desarrollo sostenible.
Sensibilizacion y concienciacién sobre la necesidad de lograr un modelo de desarrollo y
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sociedad andaluza sostenible. Realizacion de acciones ambientalmente sostenibles:
consumo responsable.

ASE.4.C.8. Lucha contra la pobreza: sensibilizacién ante la desigualdad en el reparto de
la riqueza. Identificacion y reflexidon sobre posibles soluciones. Asuncién de
responsabilidades y compromiso en la lucha contra la pobreza y la desigualdad.

ASE.4.C.9. Respeto por la diversidad étnico cultural. Conocimiento y valoracién de la
diversidad y riqueza étnica andaluza producto de la historia de nuestra Comunidad.

D. Proyecto de investigacion.

ASE.4.D.1. Creatividad, actividad y experiencias de servicio. Disefio de un proyecto CAS en
el contexto de Andalucia.

ASE.4.D.2. Desarrollo de un proyecto CAS segun la planificacion de cada una de sus
etapas.

ASE.4.D.3. Implementacién de un proyecto CAS segun la planificacion de cada una de sus
etapas.

ASE.4.D.4. Analisis y valoracion de los resultados de un proyecto CAS, utilizando distintas
herramientas digitales.

ASE.4.D.5. Difusion de la puesta en practica de un proyecto CAS, utilizando distintas
herramientas digitales.

5.4- Situaciones de aprendizaje

El propio desarrollo de la materia es una situacion de aprendizaje constante,
toda la intervencién que se realiza con el alumnado y las actividades planificadas y
secuenciadas que se plantean van dirigidas a movilizar sus habilidades, competencias,
saberes, destrezas y recursos de cara a elaborar un producto final: exposiciones,
presentaciones, dipticos, proyectos de investigacion.

A esto se suma el autoconocimiento de las propias competencias y la
autorregulacion a través de la practica diaria de la meditacién.

No obstante, se incluye como anexo a la programacién una situacidon de
aprendizaje a realizar durante el primer trimestre, a la que se sumaran otras
elaboradas documentalmente, a lo largo del curso.

5.5- Temporalizacion

La materia Aprendizaje Social y Emocional esta estructurada en cuatro bloques
de saberes interconectados:

= El bloque A “Autoconocimiento personal y regulacién emocional” permite
trabajar saberes en los que se aborda el autoconocimiento personal del
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alumnado, detectdndose aspectos personales a mejorar, fomentando el
bienestar personal.

= El bloque B “Relaciones interpersonales y participacién” profundiza en la
adquisicion de las habilidades sociales y comunicativas necesarias para llevar a
cabo el trabajo de forma colaborativa y participativa, aspectos, por otra parte,
esenciales para el 6ptimo desarrollo del proyecto.

= El bloque C “Reflexién ética y responsabilidad social” supone la eleccion de la
temdtica a elegir, asi como su ambito de actuacion local, nacional o
internacional, estableciendo a su vez estrategias en torno a la tematica elegida
que permitan su ejecucion, teniendo como marco de actuacién las
consideraciones éticas y sociales de dichas estrategias.

» Y el blogue D “Proyecto de investigacién” implica el disefio, desarrollo,
implementacion y difusidn respectivamente, y hace referencia al propio proyecto
y su relacion con los bloques anteriores.

El desarrollo de los bloques tematicos a lo largo del curso sera el siguiente:

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

- Autoconocimiento -Relaciones interpersonalesy | - Reflexidn ética
ersonal articipacion

P P P - Proyecto de

- Conciencia y Regulacion - Habilidades Sociales y investigacion

Emocional Comunicativas

- Responsabilidad social

Dado que todos los temas estan intimamente relacionados se abordaran de
forma conjunta en algunas de las propuestas de trabajo relacionadas con efemérides o
con acontecimientos del entorno o del mundo que tengan especial interés y relevancia
para el alumnado y ofrezcan ensefianzas Utiles en esta materia.

6- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

En Educacién Secundaria, la lectura, a la que los alumnos han de dedicar 30
minutos diarios; la integracidn y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion; el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacidon o el calentamiento de la
Tierra; la inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias
de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia mediante la resolucién
pacifica de conflictos; el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su
historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad lingiistica
andaluza; el emprendimiento; la reflexién y la responsabilidad del alumnado, el
desarrollo del pensamiento critico, etc. Todos ellos han de estar presentes en las
practicas educativas de todas las materias tal y como se recoge en el articulo 6 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
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Especial atencién tendra el desarrollo de la comunicacién linglistica, por lo que
en la programacion de esta materia se incluyen actividades y tareas para el desarrollo
de la misma, actividades que estimulen el interés y el hdbito de la lectura, la practica
de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico. Con
objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje
por proyectos y centros de interés, la resolucién colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacidon apropiados
y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacién y presentacién de la informacidn y para aplicar procesos
de analisis, observacion y experimentacién, adecuados a la materia, fomentando el
enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte
del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

7-  METODOLOGIA

Las estrategias pedagodgicas centradas en el aprendizaje social y emocional
pretenden mejorar la interaccion del alumnado con el resto de la clase y la autogestidn
de las emociones, en vez de centrarse directamente en los elementos académicos o
cognitivos del aprendizaje. Las actividades de ASE pueden centrarse en como trabaja el
alumnado con (o junto a) el resto de la clase, el profesorado, la familia o la comunidad.
Los contenidos de esta materia se desarrollaran mediante un enfoque globalizado y
activo para la construccion de aprendizajes emocionales significativos y funcionales
gue sean utiles en todo espacio de vida del alumnado. Es decir, las experiencias
emocionales creadas en el alumnado deberian ser GENERALIZABLES a otros contextos.

Se favorecera la integracion y la utilizacidén de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién, se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con
objeto de garantizar una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al
curriculo a todo el alumnado, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacién
de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexién y
la responsabilidad del alumnado.

Las estrategias metodoldgicas se concretan en:

= El alumnado debe partir de sus conocimientos previos, necesidades e intereses
personales para crear experiencias emocionales que puedan aplicarse a otros
contextos.

= Se establecera un clima de confianza que permita que el alumnado desarrolle
las competencias emocionales, compartiendo sus experiencias, ideas y
conocimientos mediante una actitud positiva y de respeto hacia sus iguales

= Se adoptard un enfoque de trabajo cooperativo tanto en equipo, como en gran
grupo.

= Se organizaran grupos interactivos para trabajar algunos contenidos
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" La mayoria de los contenidos se trabajardan primero de forma individual,
posteriormente en pequefio grupo, para finalizar con el grupo clase

= Se propondran debates incorporando temas relacionados con valores vy
competencias emocionales.

= La expresidn plastica, los relatos, las fabulas y la dramatizacién formaran parte
de las estrategias de trabajo diario dado su gran potencial para expresar e
ilustrar los contenidos de trabajo.

= Se abordaran trabajos de investigacidon, de forma individual y en pequefio
grupo.

= Se fomentaran las actitudes de ayuda y tutoria entre iguales.

= Se utilizard un diario para recoger reflexiones y anotar los aprendizajes
realizados.

= Se utilizardn cuestionarios para evaluar distintos aspectos tales como el
desarrollo de cada sesidn, la satisfaccidon personal con las distintas actividades,
etc.

8- EVALUACION

8.1- La Evaluacion Inicial

La evaluacidon inicial del alumnado ha de ser competencial, basada en la
observacion y ha de tener como referente las competencias especificas de la materia
que servirdn de referencia para la toma de decisiones.

Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacién diaria, asi como
otras herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en ningln caso consistira
exclusivamente en una prueba objetiva.

8.1.1 - Adaptaciones realizadas en las programaciones tras la
Evaluacion Inicial.

Tras la evaluacion inicial se decide fomentar el trabajo en grupos, dado el
elevado nimero de alumnos y alumnas que muestran una inseguridad importante a la
hora de participar en clase, exponer sus ideas o simplemente intervenir en voz alta. Es
necesario comenzar el trimestre con actividades que permitan la cohesidén grupal,
potenciar la confianza en el grupo, generar un clima de seguridad, de modo que se
pueda facilitar la participacién activa del mayor niumero de alumnos y alumnas a lo
largo del curso.

8.2- Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacién

Se llevara a cabo la evaluacién del alumnado a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna. Se
utilizaran instrumentos de evaluacion variados tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
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observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y
a las caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentardn los procesos de
coevaluacién y autoevaluacién del alumnado.

La calificacién de la materia estard basada en la superacion de los criterios de
evaluacién. La totalidad de éstos contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendrdn el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma. Para obtener la calificacidon hallaremos
la media ponderada que se aplique de los criterios evaluados hasta ese momento.

En la calificaciéon se tendra en cuenta, de manera conjunta, la valoracion de los
siguientes aspectos:

1. Trabajo diario del alumno/a: Se valorard la realizacion de tareas encomendadas
diariamente y las respuestas a las cuestiones que se planteen tanto en el aula como a
través de la Plataforma moodle. A través de la revision del cuaderno de clase.

2. Realizacidon de trabajos de investigacion y exposiciones: Trabajos de investigacién y
exposiciones orales de dichos trabajos o de articulos, reflexiones,...con sus respectivas
rabricas.

3. Participacion activa del alumnado en clase: Dado el caracter practico de esta
asignatura optativa y su contenido, se valorara la reflexion personal, las aportaciones
al desarrollo de las clases, la implicacién en las tareas encomendadas, ...

4. Realizacion de pruebas escritas o reflexiones personales.
Anexos:

v’ Rdbricas de los criterios de evaluacién.
v Rubrica para las exposiciones orales

8.3- Mecanismos de recuperacion de la asignatura.

Si tras la evaluacién continua no se ha superado la materia, se facilitara al
alumnado las indicaciones para realizar las actividades correspondientes a las
competencias especificas no superadas.

9- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

9.1- Medidas generales de atencion a la diversidad aplicadas por el
Departamento

La materia optativa Aprendizaje Social y Emocional participa del continuo de
atencidn a la diversidad en el centro en tanto que:
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= Se centra en las competencias emocionales y sociales, imprescindibles para
tener éxito tanto en el ambito académico como en su vida en general
® |ntenta promover la funcionalidad de los aprendizajes de cara a la vida
= Participa de principios metodoldgicos diversos
= Contribuye al espacio de optatividad del centro Aprendizaje Social y Emocional
® |ncorpora elementos de orientacion académica y profesional, en tanto que
trata de hacer consciente al alumno de que las aptitudes, motivaciones,
intereses, etc. son fundamentales a la hora de tomar decisiones en su futuro
académico y profesional.
= Se plantea formas de atender a la diversidad en el aula (medidas ordinarias),
principalmente mediante:
* La determinacién de contenidos basicos:
o Que sean imprescindibles para aprendizajes posteriores
o Que contribuyan al desarrollo de capacidades generales
o Que posean gran funcionalidad
» La gradacion de la dificultad de los contenidos

Para dejar constancia de una mayor concrecion, se atendera a la diversidad del
alumnado de las siguientes maneras:

v' Contemplando diferentes tipos de actividades y agrupamientos en la
metodologia

v Ajustandose a los contenidos basicos y los estdndares de aprendizaje.

v’ Priorizando aquellos métodos que mejor faciliten el trabajo de los alumnos con

dificultades:

Trabajos practicos en pequeno grupo fomentando el trabajo tutorado.

Busqueda guiada de informacidn

Todos aquellos métodos convenientes en virtud de las necesidades de los

alumnos.

ANRNEN

9.2- Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales

El Procedimiento de incorporacién a estos programas queda recogido en el
Proyecto Educativo del Plan de Centro.

10- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

No se dispone de libro de texto, por lo que se requiere de una busqueda
constante de materiales, actividades y recursos que se ajusten al curriculum a
desarrollar.
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11- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
RELACIONADAS CON EL CURRICULO
En funcién del Proyecto de Investigacion que se desarrolle en el tercer

trimestre, se requerira de salidas al entorno y a distintas instituciones u organizaciones
por parte del alumnado.

12- CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
CENTRO VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO DE
LA MATERIA.

Desde la materia se participa en el desarrollo del Plan de Lectura tal y como se

establece en el plan de centro y con el cumplimiento del calendario establecido. Las
lecturas seleccionadas para el curso son:

= El Caballero de la armadura oxidada de Robert Fisher
= |nvisible de Eloy Moreno
= Articulos de opinion de tematicas variadas.

13- EVALUACION DE LA PROGRAMACION

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

- Se realizara a través del analisis de varios instrumentos de evaluacién:
- Analisis de los resultados obtenidos en la materia.
- Analisis de los resultados obtenidos por parte del alumnado destinatario de medidas de
atencion a la diversidad
- Ficha de autoevaluacion de la practica docente realizada por el profesor
- Ficha de evaluacion del alumnado.

Indicadores a evaluar:

A) Del discente al docente

Nunca | Aveces | Siempre | Observaciones

a) Clima en el aula

Anima a los alumnos/as a participar

Procura que nadie se inhiba

Acepta bien las dudas o sugerencias de los
estudiantes

Recorre todo el aula

Presta atencion a todos los alumnos/as
Muestra conocer las caracteristicas de cada
alumno/a

b) Organizacion del aprendizaje /Metodologia
Hay agrupamientos variados segun las tareas
La formacion de los grupos en el trabajo
colaborativo ha sido adecuada
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La secuenciacion del trabajo ha sido correcta

Los materiales han motivado suficientemente al
alumado

El apoyo personal o material del Equipo han sido
suficientes

¢) Explicacion del docente

El registro que utiliza es accesible a los
alumnos/as

Usa abundantes marcadores para estructurar y
facilitar la comprension

Pregunta con frecuencia si se ha comprendido

b) Autoevaluacion de la practica docente

PROGRAMACION

Indicador de Logro

Puntuacion De 1 a 10

Observaciones

Se ha partido de la competencia especifica para el
disefio de la situacion de aprendizaje

Se ha tenido en cuenta la relacion de esta
competencia con el resto de elementos
curriculares

Después de analizar las competencias especificas
y sus criterios de evaluacidén, se han propuesto
tareas y actividades posibles en la secuencia

Se ha previsto que la complejidad en las tareas sea
progresiva, creando oportunidades para que todo
el alumnado pueda tener éxito en estas tareas

Se han introducido, desde el principio, distintas
estrategias metodologicas que sitien al alumnado
en el centro de su proceso de aprendizaje.

La seleccion y temporalizacion de contenidos y
actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad
de las clases, para ajustarse a las necesidades
e intereses de los alumnos lo mas posible.

Los criterios de evaluacion y calificacion
han sido claros y conocidos por los alumnos,
y han permitido hacer un seguimiento del
progreso de estos.

DESARROLLO

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho
una introduccién sobre el tema para
motivar a los alumnos y saber sus
conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha
expuesto y justificado el plan de trabajo
(importancia, utilidad, etc.), y han sido
informados  sobre los criterios de
evaluacion.
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Los contenidos y actividades se han
relacionado con los intereses de los
alumnos, y se han construido sobre sus
conocimientos previos.

Las actividades propuestas han sido variadas
en su tipologia y tipo de agrupamiento, y han
favorecido la adquisicidon de las competencias
clave.

La distribucion del tiempo en el aula es
adecuada.

Se han utilizado recursos variados
(audiovisuales, informaticos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar
que los alumnos entienden y que, en su caso,
sepan pedir aclaraciones.

Se han facilitado a los alumnos
estrategias de aprendizaje: lectura
comprensiva, cdmo buscar informacion,
como redactar y organizar un trabajo,
etcétera.

Se han proporcionado  actividades
alternativas cuando el objetivo no se ha
alcanzado en primera instancia.

EVALUACION

Se ha realizado una evaluacién inicial
para ajustar la programaciéon a la
situacion real de aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistematica
distintos procedimientos e instrumentos de
evaluacion, que han permitido evaluar
saberes, procedimientos y  actitudes,
adaptados a las necesidades de cada alumno.

Los alumnos han dispuesto de herramientas
de autocorreccion, autoevaluacion vy
coevaluacion.

Los  criterios de  calificacion
propuestos han sido ajustados y
rigurosos.

Los alumnos y los padres han sido
adecuadamente informados sobre el
proceso de evaluacion: criterios de
evaluacion, de calificacion y mecanismos
de recuperacion
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SITUACION DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION

CURSO TITULO Kit de herramientas para la
autogestion emocional
40 TEMPORALIZACION | 10 trimestre

JUSTIFICACION

La asignatura de Aprendizaje Social y Emocional es una materia de caracter eminentemente
practico, que parte del autoconocimento para potenciar la adquisicion progresiva de las habilidades
necesarias que permitan comprender y manejar las emociones, asi como establecer y alcanzar metas
positivas, sentir y mostrar empatia por los demas y crear y mantener relaciones positivas con su entorno
social y comunitario.

DESCRIPCION DEL PRODUCTO FINAL

Se partira de una investigacion sobre la conciencia emocional, las emociones basicas, caracteristicas,
funcionalidad de las mismas y estrategias de autoregulacion.
Con toda la informacion se realizaran exposiciones y presentaciones por grupos, de las que extraer las
herramientas mas Utiles para gestionar cada una de las emociones bésicas.
A partir de ahi se elaboran materiales digitales e impresos para compartir el Kit de rutinas de
autorregulacion emocional con la comunidad educativa.

CONCRECION CURRICULAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE SABERES BASICOS
EVALUACION

1. Desarrollar destrezas personales, 11,12,13,14 ﬁggiﬁ%

identificando las emociones, DA

comprendiendo la  importancia del ﬁggiﬁi

autoconocimiento 'y la  gestion ASE.4.A.5.

emocional en el desarrollo personal e ASE'4.A'6.

interpersonal, analizando sus S

implicaciones en la  conducta,

desarrollando estrategias para mejorar

el desempefio en el ambito personal y

social, potenciando las cualidades

personales y de relacion social para

desenvolverse con autonomia y afrontar

de forma proactiva los desafios de la

vida, ya sean privados, profesionales o

sociales.

2. Establecer y mantener relaciones 21222324 ﬁggjg%

positivas escuchando activamente y ASE.4.B.6.

respetando a los demas, practicando ASE.4.C.3.

habilidades sociales, tomando T

decisiones responsables, desarrollando ASE4.CS.

la iniciativa personal, practicando

formas de aprendizaje colaborativo

basadas en el respeto y la cooperacion,

asumiendo responsabilidades,
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reconociendo la importancia de la
participacion grupal para la consecucion
de los objetivos.

4. Iniciar, planificar y desarrollar
proyectos de investigacion sobre
problematicas destacadas del mundo
actual, explorando las oportunidades
profesionales que ofrece el entorno por
medio de la recopilacién de informacion
procedente de una pluralidad de fuentes,
organizada, editada y presentada
haciendo uso de tecnologias digitales,
identificando las distintas etapas,
recabando  informaciéon para la
deteccion de necesidades, resolviendo
las dificultades, priorizando las
necesidades e intereses personales,
desarrollando la adaptabilidad y el
espiritu de iniciativa y de superacion y la
resiliencia.

41,4.2,43,44,454.6

ASE.4.A4.
ASE.4.A5.
ASE.4.A.6.
ASE.4.B.1.
ASE.4.B.2.
ASE.4.B.3.
ASE.4.B.4.
ASE.4.B.5.
ASE.4.D.1.
ASE.4.D.2.

CONEXION CON EL PERFIL DE SALIDA

CPSAA1L, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS. CCLS, CPSAAS, CC1. CPSAAS, CC3, CE2, STEMS, CD3.

SECUENCIACION DIDACTICA

ACTIVIDADES EJERCICIOS
(TIPOS Y
CONTEXTOS)
FASE 1: - Actividades de presentacion individual en voz alta delante del auditorio,
Conocimiento indicando su nombre, aficiones y objetivos en la asignatura (individual)
mutuo - Escribir y leer en voz alta un microrrelato que se identifique con una
emocion, con el objetivo de identificar la relacion entre palabra,
comunicacion y proyeccion (individual)
2 sesiones
FASE 2: - Dinamicas destinadas a crear grupo y generar sentimiento de pertenencia:
Generar clima de o Nos dejamos llevar: Actividad realizada en el patio con antifaces
confianzay para trabajar la seguridad en el otro, la confianza y la capacidad de
seguridad dejarse llevar.
o Formamos nuevas parejas: “Encontramos la parte que nos falta con
refranes, sindnimos, operaciones matematicas,...
o Lo hablamos: actividad para experimentar roles distintos
o Palabras tabl: Cada alumno tendré una tarjeta con una emocion,
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tendra que conseguir que la adivinen los compafieros sin dar
demasiadas pistas.
- Se inicia la practica de la meditacion guiada (se realizara todas las clases los
primeros 5-10 minutos)

4 sesiones
FASE 3: - Exponer los conceptos clave sobre los que se va a trabajar: emociones,
Estructurar: sentimientos, emociones basicas.
nuevos - Serealiza la exposicion de una emocion como modelado para sus trabajos.
conocimientos: - 3 sesiones
FASE 4: Aplicar - Buscar informacion sobre los temas y posturas repartidos a cada grupo

(trabajo en grupo)

- Elaborar y estructurar la intervencion y la puesta en escena de cada grupo.
- Se les informa de la rubrica que se utilizara para la evaluacion.
4 sesiones con ordenadores

FASE 6: - Realizar las exposiciones

Concluir (evaluar) - Extraer lo importante de cada una de ellas a nivel préactico, para elaborar el
Elaboracion de Kit de herramientas en formato digital (Publicacion en redes del centro) y en
productos finales formato impreso (dipticos para repartir en todos los niveles durante la

semana saludable).
- 4 sesiones con ordenadores

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El trabajo en grupo favorece la diversidad de capacidades que se nos presentan en un aula y ayuda a
desarrollar las potencialidades de cada uno de los alumnos.
Los grupos seran configurados por la profesora y seran heterogéneos.

VALORACION DE LO APRENDIDO

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se seqguiré lo estipulado en la Programacion
Instrumentos de evaluacién: Rabricas para evaluar las exposiciones (para el profesorado y el alumnado,
favoreciendo la coevaluacion), cuaderno de equipo para el trabajo colaborativo

EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al alumnado destinatario de medidas de atencion a la diversidad se le evaluara siguiendo su
adaptacion correspondiente

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se evaluara conforme a lo expuesto en la Programacion de la materia




CRITERIOS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS

1) Identifica aspectos de las emociones que debe mejorar, tomando conciencia de las propias emociones (4.1.1).

1-2,9

No muestra interes por mejorar el
desempefio personal,
identificando los puntos

fuertes y los ambitos que necesita

mejorar

2) Conoce los procesos implicados en las emociones (4.1.2).

1-2,9

No conoce los procesos
implicados en el desarrollo de las
emociones: la relacion entre
emocion, cognicion y
comportamiento

3-49

Mestra dificultad para mejorar el
desempefio personal,
identificando los puntos

fuertes y los ambitos que
necesita mejorar

3-49

Muestra dificultad para conocer
los procesos implicados en el
desarrollo de las

emociones: la relacion entre
emocion, cognicion y
comportamiento

3) Desarrolla la autogestion emocional (4.1.3).

1-2,9

No muestra intresres por
desarrollar la autogestion
personal y autoeficacia
emocional,

buena autoestima, actitud
positiva ante la vida y
responsabilidad.

3-49

Muestra dificultad para
desarrollar la autogestion
personal y autoeficacia
emocional,

buena autoestima, actitud
positiva ante la vida y
responsabilidad.

Rubrica
5-6,9

Mejora el desemperio personal,
identificando los puntos
fuertes y los ambitos que
necesita mejorar.

Rubrica
5-6,9

Conoce los procesos implicados
en el desarrollo de las
emociones: la relacion entre
emocion, cognicion y
comportamiento

Rubrica
5-6,9

Desarrolla autogestion personal y

autoeficacia emocional,
buena autoestima, actitud
positiva ante la vida y
responsabilidad.

7-8,9

Mejora el desempefio personal,
identificando los puntos

fuertes y los ambitos que
necesita mejorar, aplicando
estrategias de gestion emocional

7-8,9

Conoce los procesos implicados
en el desarrollo de las
emociones: la relacion entre
emocion, cognicion y
comportamiento y desarrollar
estrategias de afrontamiento

7-8,9

Desarrollar autogestion personal
y autoeficacia emocional,

buena autoestima, actitud
positiva ante la vida,
responsabilidad y capacidad para
analizar criticamente las

normas sociales.

9-10

Mejora el desemperio personal,
identificando los puntos

fuertes y los ambitos que
necesita mejorar, aplicando
estrategias de gestion emocional
y tomando conciencia de las
propias emociones y las de los
demas.

9-10

Conoce los procesos implicados
en el desarrollo de las
emociones: la relacion entre
emocion, cognicion y
comportamiento y desarrollar
estrategias de afrontamiento y
para autogenerarse emociones

positivas.

9-10

Desarrollar autogestion personal
y autoeficacia emocional,

buena autoestima, actitud
positiva ante la vida,
responsabilidad, capacidad para
analizar criticamente las

normas sociales y capacidad para
buscar ayuda y recursos.



4) Muestra resiliencia (4.1.4).

Rubrica

1-2,9 3-4,9 5-6,9 7-8,9 9-10

Mo muestra resiliencia,
transformar el error o las
dificultades en

nuevas oportunidades de
aprendizaje.

De forma guiada es capaz de
mostrar resiliencia, transformar el
error o las dificultades en

nuevas oportunidades de
aprendizaje

Muestra resiliencia, transformar el
error o las dificultades en

nuevas oportunidades de
aprendizaje

5) Desarrolla habilidades sociales y aprendizaje colaborativo (4.2.1).

1-2,9

No desarrolla habilidades sociales
y de aprendizaje
colaborativo.

3-49

Necesita ayuda para desarrollar
habilidades sociales y de
aprendizaje

colaborativo

6) Participa en didlogos y debates (4.2.2).

1-2,9

No muestra interes por participar
participar en dialogos y debates
manifestando una

actitud de respeto y escucha
activa hacia ideas diferentes a las

propias.

3-4,9

Necesita ayuda para participar en
dialogos y debates manifestando
una

actitud de respeto y escucha
activa hacia ideas diferentes a las

propias.

Rubrica
5-6,9
Desarrolla habilidades sociales y

de aprendizaje
colaborativo

Rubrica

5-6,9

Participa en dialogos y debates
manifestando una

actitud de respeto y escucha
activa hacia ideas diferentes a las

propias.

Cn frecuencia es capaz de
mostrar resiliencia, transformar el
error o las dificultades en nuevas
oportunidades de aprendizaje,
adoptar comportamientos
responsables para afrontar los
desafios de la vida, ya sean
privados, profesionales o sociales,
asi como las

situaciones excepcionales que
acontezcan.

7-8,9

Suele desarrollar habilidades
sociales y de aprendizaje
colaborativo y reconocer los
beneficios del trabajo en
eqguipo

7-8,9

Habitualmente participa en
didlogos y debates manifestando
una actitud de respeto y escucha
activa hacia ideas diferentes a las
propias y argumentando la
posicion personal defendida.

Muestra resiliencia, transformar el
error o las dificultades en

nuevas oportunidades de
aprendizaje, adoptar
comportamientos responsables
para afrontar los desafios de la
vida, ya sean privados,
profesionales o sociales, asi como
las

situaciones excepcionales que
acontezcan.

9-10

Desarrolla habilidades sociales y
de aprendizaje

colaborativo y reconocer los
beneficios del trabajo en

eguipo

9-10

Participa en dialogos y debates
manifestando una actitud de
respeto y escucha activa hacia
ideas diferentes a las propias y
argumentando la posicion
personal defendida.



7) Participa en grupo, respetando y mostrando empatia (4.2.3).

1-2,9

Mo asume la responsabilidad de la
participacion en el

grupo, ni respeta, ni muestra
empatia por todos los miembros
del grupo.

3-4,9

Asume, con dificultad, la
responsabilidad de la
participacion en el

grupo, respetar y mostrar
empatia por todos los miembros
del grupo.

Rubrica
5-6,9

Asume la responsabilidad de la
participacion en el

grupo, respetar y mostrar
empatia por todos los miembros
del grupo.

7-8,9

Asume la responsabilidad de la
participacion en el

grupo, respetar y mostrar
empatia por todos los miembros
del grupo, escuchar activamente
los distintos puntos de

vista.

8) Identifica criterios para evaluar, de forma critica y reflexiva, a todos los miembros del grupo (4.2.4).

1-2,9

No identifica criterios que
permitan evaluar, de forma
critica y reflexiva, la participacion
de todos los miembros

del grupo.

3-4,9

Necesita ayuda para poder
identificar criterios gue permitan
evaluar, de forma

critica y reflexiva, la participacion
de todos los miembros

del grupo.

Rubrica

5-6,9

Ocasionalmente identifica
criterios que permitan evaluar, de
forma

critica y reflexiva, la participacion
de todos los miembros

del grupo.

9) Valorar laimportancia de la participacién en la vida social (4.3.1).

1-2,9

No valora la importancia de la
participacion en la vida

politica u otras formas de
participacion ciudadana, como la
cooperacion, el asociacionismo y
el voluntariado en

Andalucia.

3-4,9

Muy pocas veces valora la
importancia de la participacion en
la vida

politica u otras formas de
participacion ciudadana, como la
cooperacion, el asociacionismo y
el voluntariado en

Andalucia.

Rubrica

5-6,9

Ocasionalmente valora la
importancia de la participacion en
la vida

politica u otras formas de
participacion ciudadana, como la
cooperacion, el asociacionismo y
el voluntariado en

Andalucia.

7-8,9

Con frecuencia identifica criterios
que permitan evaluar, de forma
critica y reflexiva, la participacion
de todos los miembros

del grupo.

7-8,9

Habitualmente valora la
importancia de la participacion en
la vida politica u otras formas de
participacion ciudadana, como la
cooperacion, el asociacionismo y
el voluntariado en

Andalucia.

9-10

Asume la responsabilidad de la
participacion en el grupo,
respetar y mostrar empatia por
todos los miembros del grupo,
escuchar activamente los
distintos puntos de

vista y las aportaciones de sus
compaferos y compafieras.

9-10

Identifica criterios que permitan
evaluar, de forma critica y
reflexiva, la participacion de
todos los miembros

del grupo.

9-10

Valora la importancia de la
participacion en la vida politica u
otras formas de participacion
ciudadana, como la
cooperacion, el asociacionismo y
el voluntariado en

Andalucia.



10) Responsabilidad y compromiso con cuestiones de importancia local, nacional e internacional (4.3.2).

1-2,9

No muestra responsabilidad, ni
COMPromiso con cuestiones

de importancia local, nacional e
internacional.

3-4,9

Muestra, muy poca
responsabilidad y compromiso
con cuestiones

de importancia local, nacional e
internacional.

Rubrica

5-6,9

A veces muestra responsabilidad
y COmpromiso con cuestiones
de importancia local, nacicnal e
internacional.

11) Reconocimiento como miembro de una ciudadania global (4.3.3).

1-2,9

No muestra interes por
reconocerse como miembro de
una ciudadania global.

3-4,9

Pocas veces se reconoce como
miembro de una ciudadania
global.

12) Valorar la diversidad social de forma positiva (4.3.4).

1-2,9

Mo valora la diversidad,
especialmente la de la sociedad
andaluza, desde el respeto y la
inclusion, considerandola un
elemento enriquecedor y de valor
a nivel personal, social y

cultural.

3-4,9

Con dificultad valora la
diversidad, especialmente la de la
sociedad

andaluza, desde el respeto y la
inclusion, considerandola un
elemento enriguecedor y de valor
a nivel personal, social y

cultural.

Rubrica

5-6,9

Es capaz de reconocerse
miembro de una ciudadania
global.

Mostrar respeto critico por las
costumbres y modos de vida
de poblaciones distintas a la

propia .

Rubrica

5-6,9

Ocasionalmente valora la
diversidad, especialmente la de la
sociedad

andaluza, desde el respeto y la
inclusion, considerandola un
elemento enriquecedor y de valor
a nivel personal, social y

cultural.

7-8,9

Con frecuencia muestra

responsabilidad y compromiso
con cuestiones de importancia
local, nacional e internacional.

7-8,9

La mayoria de la veces es capaz
de reconocerse miembros de una
ciudadania global. Mostrando
respeto critico por las costumbres
y modos de vida

de poblaciones distintas a la
propia y manifestar
comportamientos solidarios con
las personas y colectivos
desfavorecidos.

7-8,9

Con frecuencia valora la
diversidad, especialmente la de la
sociedad andaluza, desde el
respeto y la inclusion,
considerandola un elemento
enriquecedor y de valor a nivel
personal, social y cultural.

9-10

Muestra responsabilidad y
COMPromiso con cuestiones

de importancia local, nacional e
internacional.

9-10

Se reconoce miembro de una
ciudadania global.

Mostrar respeto critico por las
costumbres y modos de vida

de poblaciones distintas a la
propia y manifestar
comportamientos solidarios con
las personas y colectivos
desfavorecidos.

9-10

Valora la diversidad,
especialmente la de la sociedad
andaluza, desde el respeto y la
inclusion, considerandola un
elemento enriquecedor y de valor
a nivel personal, social y cultural.



13) Articula las etapas del proyecto (4.4.1).

1-2,9 3-4,9

No articula las etapas del
proyecto, ni identifica el

MNecesita ayuda para articular las
etapas del proyecto,

objetivo o proposito. identificacion del

objetivo o proposito, preparacion,
accion, reflexion

continua y demostracion.

Rubrica
5-6,9

A veces articula las etapas del
proyecto, identificacion del

objetivo o proposito, preparacion,

accion, reflexion
continua y demostracion.

14) Afronta de forma eficaz la organizacidn, gestidn y planificacion de las tareas (4.4.2).

1-2,9 3-4,9

No muestra interes en afrontar de Muestra dificultad para afrontar
forma eficaz la organizacion, de forma eficaz la organizacion,
gestién y gestion y

planificacion de las tareas. planificacion de las tareas.

15) Desarrollo de un plan de accién coherente (4.4.3).

1-2,9 3-4,9

No muestra interés en desarrollar Necesita ayuda para desarrollar
un plan de accion coherente

teniendo en

un plan de accion coherente

cuenta la finalidad o el propésito

Rubrica
5-6,9

Ocasionalmente afronta de forma
eficaz la organizacion, gestion y
planificacion de las tareas.

Rubrica
5-6,9
Desarrolla un plan de accién

coherente teniendo en
cuenta la finalidad o el proposito

7-8,9

De forma habitual articula las
etapas del proyecto,
identificacion del

objetivo o proposito, preparacion,
accion, reflexion

continua y demostracion.

7-8,9

De forma habitual afronta de
forma eficaz la organizacion,
gestion y

planificacion de las tareas.

7-8,9

Desarrolla un plan de accion
coherente teniendo en

cuenta la finalidad o el proposito
y las actividades

16) Muestra iniciativa, hace propuestas, participa, colabora e interactua a lo largo de todo el proyecto (4.4.4).

1-2,9 3-4,9

Mo muestra iniciativa, ni hace Pocas veces muestra interés en
propuestas, ni participa,

en el proyecto.

participar en el proyecto,
mostrando iniciativa.

Rubrica
5-6,9

Ocasionalmente muestra
iniciativa, hacer propuestas,
participar,

colaborar e interactuar a lo largo
de todo el proyecto.

7-8,9

Suele mostrar iniciativa, hacer
propuestas, participar,
colaborar e interactuar a lo largo
de todo el proyecto.

9-10

Articula las etapas del proyecto,
identificacion del

objetivo o proposito, preparacion,
accion, reflexion
continua y demostracion.

9-10

Siempre afronta de forma eficaz
la organizacion, gestion y
planificacion de las tareas.

9-10

Desarrolla un plan de accién
coherente teniendo en

cuenta la finalidad o el proposito,
las actividades y los

recursos.

9-10

Siempre muestra iniciativa, hacer
propuestas, participar,

colaborar e interactuar a lo largo
de todo el proyecto.



17) Afronta de forma eficaz las dificultades y los obstaculos, utilizando habilidades sociales, valorando la participaciéon e integracién de todos los

miembros (4.4.5).

Rubrica

1-2,9 3-4,9 5-6,9 7-8,9

No afronta las dificultades y los Necesita ayuda para afrontar las Afrontar de forma eficaz las Afrontar de forma eficaz las

obstaculos dificultades y los dificultades y los dificultades y los

obstaculos obstaculos. obstaculos, utilizando habilidades

sociales

18) Se comunica de manera asertiva, reconociendo y valorando a todos los miembros del grupo (4.4.6).

Rubrica

1-2,9 3-49 5-6,9 7-8,9

No se comunica de manera Muestra dificultad para Se comunica de manera asertiva Frecuentemente se comunicar de

asertiva comunicarse de manera asertiva manera asertiva, reconociendo y

valorando a todos los miembros
del proyecto.

19) Desarrolla y ejecuta un proyecto de investigacion (4.5.1).

Rubrica

1-2,9 3-4,9 5-6,9 7-8,9

No desarrolla, ni ejecuta un Necesita ayuda para desarrollar A veces desarrolla y ejecuta un De forma habitual el capaz de

proyecto de investigacion. un proyecto de investigacion. proyecto de investigacion. desarrollar y ejecutar un proyecto

de investigacion.

20) Describe y difunde el proyecto de investigacion haciendo uso de las tecnologias digitales (4.5.2).

Rubrica

1-2,9 3-4,9 5-6,9 7-8,9

No describe, ni difunde el Muestra mucha dificultad para

poder describir y difundir el
desarrollo del proyecto haciendo

En ocasiones describe y difunde Suele describir y difundir el

desarrollo del proyecto haciendo

el desarrollo del proyecto desarrollo del proyecto haciendo

uso de las tecnologias digitales. haciendo uso de las tecnologias digitales.

uso de las tecnologias digitales. uso de las tecnologias digitales.

9-10

Afrontar de forma eficaz las
dificultades y los

obstaculos, utilizando habilidades
sociales, valorando la
participacion e integracion de
todos los miembros.

9-10

Siempre se comunica de manera
asertiva, reconociendo y
valorando a todos los miembros
del proyecto.

9-10

Siempre es capaz de desarrollay
ejecuta un proyecto de
investigacion.

9-10

Describe y difunde el desarrollo
del proyecto haciendo
uso de las tecnologias digitales.



21) Emplea herramientas digitales para exponer y compartir el proyecto de investigacién (4.5.3).

1-2,9

No emplea herramientas digitales
para exponer, ni

compartir el proyecto de
investigacion

22) Uso de estrategias diversas para presentar la informacion.

1-2,9

Mo utiliza estrategias diversas,
para recopilar, ni para presentar
informacion oralmente

O por escrito, en un entorno de
trabajo colaborativo.

3-4,9

Necesita ayuda para emplear
herramientas digitales para
exponery

compartir el proyecto de
investigacion

3-49

Muestra mucha dificultad para
utilizar estrategias diversas,
incluidas las herramientas
digitales, para recopilary
presentar informacion oralmente
y por escrito, en un entorno de
trabajo colaborativo.

Rubrica
5-6,9

Algunas veces emplea
herramientas digitales para
exponery

compartir el proyecto de
investigacion

Rubrica

5-6,9

Ocasionalmente utiliza
estrategias diversas, incluidas las
herramientas digitales, para
recopilar y presentar informacion
oralmente y por escrito, en un
entorno de trabajo colaborativo.

7-8,9

Con frecuencia emplea
herramientas digitales para
exponery

compartir el proyecto de
investigacion

7-8,9

Habitualmente utiliza estrategias
diversas, incluidas las
herramientas digitales, para
recopilar y presentar informacion
oralmente y por escrito, en un
entorno de trabajo colaborativo.

9-10

Siempre suele emplear
herramientas digitales para
exponery

compartir el proyecto de
investigacion

9-10

Utiliza estrategias diversas,
incluidas las herramientas
digitales, para recopilary
presentar informacion oralmente
y pOr escrito, en un entorno de
trabajo colaborativo.



RUBRICA DE EXPOSICION ORAL DE UNA PRESENTACION

4 3 2 1
CATEGORIA EXCELENTE SATISFACTORIO MEJORABLE INSUFICIENTE
) Se nota un buen dominiodel tema, Demuestra un buen Ti h | Rectifica continuamente. El contenido
Contenido lene que hacer algunas es minimo, no muestra un

no comete errores, no duda.

entendimiento de partes del
tema. Exposicion
fluida, comete pocos errores.

rectificaciones, y en
ocasiones duda.

conocimiento del tema.

Organizacién
dela

La informacion esta bien
organizada, de forma clara y légica.

La mayor parte de la informacién
se organiza de forma clara y
légica, aunque de vez en

No existe un plan claro
para organizar la informacion,cierta

La informacién aparece dispersay poco

informacion cuando alguna diapositiva/idea dispersion. organizada.
esta fuera de lugar.
Atrae la atencién del publico Interesa bastante en principio, pero se . Apenas usa recursos para mantener
E o i , ) P Y i P pio. p Le cuesta conseguir o mantener el P -, L P
Xposicion mantiene el interés durante toda la hace un poco mondtono. la atencion delpublico.

exposicion.

interés del publico.

Expresion oral

Habla claramente durantetoda la
presentacién. Su pronunciacién es
correcta. Su tono

de voz es adecuado.

Habla claramente durante lamayor
parte de la presentacién. Su
pronunciacion es

aceptable, pero en ocasiones realiza
pausas innecesarias. Su tono de voz
es adecuado

Algunas veces habla claramente
durante la presentaciéon. Su
pronunciacién es correcta, pero
recurre frecuentementeal uso
de pausas innecesarias. Su tono
de voz no es el adecuado.

Durante la mayor parte de la
presentacion no habla claramente. Su
pronunciacién es pobre, hace muchas
pausas y usa muletillas. Su tono de
voz no es adecuado para mantener el
interés de la audiencia.

Tiene buena postura, y

Tiene buena postura la mayor parte

Algunas veces tiene buena

Lenguaje no demuestra seguridad en si del tiempo y establece contacto ostura v en ocasiones Tiene mala postura y no establece
verbal ; ¥ ; P y contacto visualcon los presentes
mismo durante la presentacion. visual con todos los presentes. En establece contacto visual con : X :
Establece contacto visual con ocasiones se muestra inseguro. todos los presentes. Muestra gran inseguridad.
todos los presentes. Muestra inseguridad.
Tiem j | previ n Tiem j | previ r n . . .
Ti empo ajustado al p ©) sto, co empo ajust.a(.:lo al previsto, pero co Ti : do. E i Excesivamente largo o insuficiente para
lempo un final que retoma las ideas un final precipitadoo alargado por ilempo no ajustado. Exposicion
o L ! excesivamente corta desarrollar correctamente el tema
principales y redondea la exposicion. falta de control del tiempo. .
La exposicion se acompaiia de Soportes visuales adecuados e Soporte visuales
Soporte soportes visuales especialmente interesantes (imagenes, videos...) adecuados pero poco Soportes visuales

atractivos y de mucha calidad
(imagenes, videos...)

interesantes (imagenes,
videos...)

inadecuados.

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS:




