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1.

ASPECTOS GENERALES

Contextualizacidn y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado
y centro):

En este punto se pretende analizar y valorar los datos sobre el entorno socio-econémico y
cultural en el que se inserta el Centro. La incidencia de las caracteristicas familiares en el
desarrollo de los alumnos.

Detectar necesidades. Analizar las caracteristicas de las instituciones existentes en el
barrio.

1. a. El IES. Macarena: origen, historia y situacion actual

Este centro fue fundado en el afio 1987 como Centro de Bachillerato, con una ubicacién
provisional en la calle Perafan de Rivera. En octubre de 1990 el Centro se trasladé al
edificio actual en calle Doctor José Manuel Puelles de los Santos. La zona estaba en pleno
proceso de renovacién como consecuencia de las reformas aparejadas a la Exposicion
Universal de 1992. Se trataba de un espacio urbano poco conocido, con edificaciones de
RENFE, con instalaciones industriales y con nucleos de chabolas.

Comenzd siendo un Instituto de Bachillerato, pero a los pocos afios de funcionamiento
entrd en vigor la LOGSE y se transformd en IES.

1. b. Entorno social, laboral, econdmico y cultural

La procedencia del alumnado desde sus origenes ha sido mayoritariamente del entorno
inmediato al Centro, con un nivel socioecondmico y cultural que podriamos calificar de
medio, y medio bajo. Alumnado sin ningun tipo de problemas de convivencia, con buena
aceptacion de la institucién escolar y con motivacion para el estudio, como se demuestra
en las promociones de alumnos procedentes del Instituto, que fueron capaces de realizar
estudios universitarios e incorporarse con éxito al mundo del trabajo. La situacién general
del Centro cambié con la incorporacién de la LOGSE. Dicha incorporacién supuso, entre
otras cosas, nuevo tipo de alumnos, con graves problemas de aprendizaje y de
convivencia, propicios al absentismo escolar (alumnos de “El Vacie”, “La Bachillera” y un
alto porcentaje de alumnos inmigrantes procedentes de otros sistemas educativos)

Con el esfuerzo de la comunidad educativa, se estan logrando ciertos ajustes
organizativos y una mayor integracion del sector del alumnado a la que habia sido desde
sus origenes la realidad del Centro.

Aproximadamente un 10% de los padres de alumnos desempeiian profesiones de nivel 1
y 2 (licenciados y diplomados), un 45% que desempefian profesiones de nivel 3y 4
(técnicos) y un 45% que desempefian profesiones de nivel 5 (titulacién minima).

Hay que tener en cuenta una serie de cambios producidos en el entorno en los ultimos
afos:

e Creacion de Las Facultades de Odontologia, Fisioterapia y Enfermeria.

* Transformacion del nucleo chabolista de la Torre de los Perdigones en parque.



e Urbanizacidn de la Avenida Concejal Alberto Jiménez Becerril con pisos de lujo o
semilujo.

e Aumento de la inmigracion en los ultimos afios y transformacidén de las barriadas de El
Cerezo y Poligono Norte en Zonas de inmigrante. En el futuro aumentara bastante el
alumnado inmigrante debido a que el CEIP San José Obrero, adscrito al Centro cuenta ya
con un 75% de dicho alumnado.

Todo ello ha supuesto la incorporacién de algunos alumnos de nivel socio-econdmico
medio alto en una proporcion inferior a lo esperado ya que la mayoria de ellos cursan
Primaria en el CEIP Macarena y dicho

Colegio estd adscrito al 100% al IES S. Isidoro, con lo que se da la paradoja de que tienen
gue desplazarse hasta el Centro de la Ciudad teniendo un IES al lado de su casa y de
bastantes alumnos inmigrantes.

2. Marco legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacioén.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

3. Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:

Economia pertenece al departamento del ciclo formativo de Animacién Sociocultural y
turistica. Las reuniones son los jueves en el recreo. La materia la imparte Elvira Carrion
Rojas. Hay una coordinacidn constante con la jefatura de departamento, donde se
trasmite todo lo referente al ETCP y se hace seguimiento del cumplimiento de la
programacion y del andlisis de resultados y medidas que se proponen para mejorar
dichos resultados.

4. Objetivos de la etapa:
Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el

Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les
permitan:



a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidn Espanola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autdnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como
las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacién sexual o identidad de género o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la
peculiaridad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informaciony la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, valorando y reconociendo los
elementos especificos de la historia y |la cultura andaluza, tales como el flamenco y otros
hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades bdsicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y
la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio fisico y natural de
Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.



[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los hdbitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el dmbito de la movilidad segura y
saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Principios Pedagdgicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las
recomendaciones de metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el
curriculo de la etapa de Bachillerato responderd a los siguientes principios:

a) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten al alumnado una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el
Perfil competencial al término de segundo curso de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacion de
las tecnologias de la informacidén y la comunicacién.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacidn, la contaminacidn o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucidn activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento
central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para
el desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacion de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran
las alternativas organizativas y metodoldégicas de este alumnado. Para ello, se potenciara
el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacion
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no
necesidades especificas de apoyo educativo.



f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folklore, las distintas variedades de la modalidad lingistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre
ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus mujeres y
hombres a la construccién del acervo cultural andaluz, formardn parte, del desarrollo del
curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucidn pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

h) Con objeto de fomentar la integraciéon de las competencias, se promovera el
aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos
recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucién colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion
apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacidn y para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentacidn, adecuados a las distintas materias, fomentando
el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte
del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

Evaluacién y calificacidon del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en
cuanto al caracter y los referentes de la evaluacidn, la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.
Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de
los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de
2023, el profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje, en relacidn con los
criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia. Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del
alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion,
evaluacidn entre iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado, potenciando la
capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.



1. Evaluacion inicial:

La evaluacion inicial se ha basado en la observacidn continuada en clase durante el
primer mes. Los saberes bdsicos de los primeros temas implican el debate con ellos,
donde se ha observado como elaboran el discurso y sus dificultades para argumentar o
entender lo explicado en clase. Todo esto, junto con lo compartido en la evaluacidn inicial
del equipo educativo completo y las aportaciones de la orientadora del centro y los
tutores, nos serviran como punto de partida. Afadir que todos los alumnos dieron clase
conmigo el afio pasado y a la mayoria les doy clase desde 42 ESO y ya soy conocedora de
sus posibles dificultades de aprendizaje.

2. Principios Pedagdgicos:

Recogidos en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Son los siguientes:

a) En Empresa y modelos de negocio se busca desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten al alumnado una adecuada adquisicién de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de la etapa. Con
actividades progresivas que van de menos a mas y el aprendizaje se construye de forma
piramidal, asentado bien la base de los conceptos nuevos al principio del tema.

b) Uso continuado de las tecnologias de la informacién y comunicacidn, ya que implican
la busqueda de informacién y el uso de presentaciones, infografias, posters para
comunicar los resultados de su aprendizaje.

c) Asimismo, se trabajan elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales,
la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto
de fomentar la contribucidn activa en la defensa, conservaciéon y mejora de nuestro
entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

d) Las situaciones de aprendizaje de la materia incluyen actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) Las situaciones de aprendizaje estan disefiadas para que cualquier alumno pueda
realizarlas aun teniendo necesidades educativas especiales.

f) Se utilizan ejemplos del entorno cercano del alumno y se estudia en concreto la
empresay la Economia Andaluza.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la



resolucidon pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, las situaciones de
aprendizaje propuestas y los estudios de casos, fomentan la resolucién colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién
apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

i) Las situaciones de aprendizaje propuestas profundizan en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacidn y requieren aplicar
procesos de analisis, observacion y experimentacidn, fomentando el enfoque
interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacidn por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

3. Aspectos metodoldgicos para la construccidn de situaciones de aprendizaje:

En las situaciones de aprendizaje las metodologias tienen un cardcter fundamentalmente
activo, motivador y participativo, parten de los intereses del alumnado, favorecen el
trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias
individuales, a la inclusidn y al trato no discriminatorio, e integran referencias a la vida
cotidiana y al entorno inmediato Las lineas metodoldgicas tienen la finalidad de favorecer
la implicacién del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacién individual,
el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza,
y los procesos de aprendizaje auténomo, y promover habitos de colaboracién y de
trabajo en equipo. Se estimula la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi
como los procesos de construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorece
el descubrimiento, la investigacién, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal. Se
adoptan estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de
expresion. Se emplean metodologias activas que contextualizan el proceso educativo,
gue presentan de manera relacionada los contenidos y que fomenta el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacién, la
experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes. Se fomenta el enfoque interdisciplinar del aprendizaje
por competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacién
y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje
de mas de una competencia al mismo tiempo. Las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se utilizan de manera habitual como
herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

4. Materiales y recursos:
El libro de texto y los materiales de Econosublime (actividades, situaciones de

aprendizajes y videos explicativos).
Apuntes propios, Proyector y portatiles del centro.



Canales de Youtube y web de economia como: Economia con Inma, Alloroconlaeconomia,
ecoplaying, econfinados... Instagramers dedicados a la difusién de la Economia:
@ecoplaying @econfinados @economiahispana @metaecoverso @love.economy
@laprofedoble_e @economanu @economiaconinma @econosublime @economyriam
@economarina @economia_conpaciencia @econocienciate @ecoflipped
@pablo_economia @pepeecoguias @economariarr @tuprofedeeco @pedroprofeeco
@economia_con_sara @pablo_economia @profesoradeeconomia @angeleconomistaz
@guilleconomics @economiaporelaula @econoprofe_carmenlirio @econo.crack
@tuprofedeconomia @econojuanan @love.economy @evaeconomia @econo.angie
@econoalejandro @econo_clic @econovicky

5. Evaluacion: criterios de calificacidon y herramientas:

La evaluacion se ajusta a lo establecido sobre evaluacion y calificacion en la Orden de 30
de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Aqui se dice
que:

Articulo 12: La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. La
evaluacién es integradora y se tienen en cuenta el grado de consecucién de las
competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluaciéon
asociados. La evaluacién es formativa, por ello en cada correccién de las situaciones de
aprendizaje o examen se le comenta al alumno dénde ha fallado y cémo deberia haber
respondido. La evaluacién serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza 'y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave. La evaluacién es objetiva y se informa a través de escalas o rubricas
como va a ser evaluado. Las pruebas escritas se corrigen en clase. Se ha informado al
alumnado acerca de los criterios de evaluacién, asi como los procedimientos y
herramientas de evaluacion y calificacidn en cada criterio.

Articulo 13: Se lleva a cabo para la evaluacidn la observacion continuada de la evolucién
del proceso de aprendizaje en relacidn con los criterios de evaluacién y el grado de
desarrollo de las competencias especificas. Esto se realiza con las preguntas en clase, las
actividades en clase y las pruebas escritas. Para la evaluacidn del alumnado se utilizan
diferentes instrumentos, tales como formularios, presentaciones, exposiciones orales,
edicion de documentos, infografias, pruebas escritas, escalas de observacion, rubricas. Se
fomentan los procesos de coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado. Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo
valor a la hora de determinar su grado de desarrollo. Se valora nuestra propia practica
docente.



Articulo 15:-1a calificacidn de la materia tiene como referentes los criterios de evaluacién,
a través de los cuales se valorara el grado de consecucién de las competencias
especificas.

Criterios de calificacidn y herramientas:

Para superar la materia, la calificacién final debe ser igual o superior a 4.5 puntos. Las
distintas calificaciones se obtendran de la siguiente manera:

- Calificacidn trimestral: Media de los criterios de evaluacion trabajados hasta el final de
la evaluacion. Las notas de las evaluaciones trimestrales tendran un caracter informativo
para las familias y formativo para el alumnado y por lo tanto la nota final no las tendra
como unico referente, puesto que la valoracién se realizara en funcién del progreso
general alcanzado por el alumno/a.

- Calificacidn final: Se calculara con la media de todos los criterios de evaluacion
trabajados a lo largo del curso. El alumnado con alguna evaluacidn trimestral suspensa
debera superar los criterios de evaluacion no adquiridos hasta el cierre de la evaluacién.

Herramientas de calificacion: Cr 1.1/1.2/3.1/4.1/4.2/4.3/5.1/5.2/5.3/5.4
Cr2.1/2.2/2.3

Prueba escrita tema 5. Las caracteristicas de las empresas y forma juridica
Prueba escrita tema 6. Desarrollo empresarial (entorno, dimensién, localizacion y
crecimiento)

Cr3.2/3.3/3.4

Prueba escrita tema 7. RRHH y proceso administrativo
Prueba escrita tema 8. Produccidn
Prueba escrita tema 9. Marketing

Cr5.1/5.2/5.3/5.4

Prueba escrita tema 11. Financiacién e inversién

Prueba escrita tema 10. Contabilidad

Prueba escrita Tema 12. Analisis de balance

Situacion de aprendizaje: Proyecto de empresa (trabajo en grupo)

Realizaremos por evaluacion una prueba escrita, intentando siempre que tenga el formato

de PEVAU.



Los alumnos que no se presenten a alguna prueba objetiva escrita, podrdn presentarse a la
prueba de recuperacion, o realizar la siguiente prueba, junto con el contenido de la prueba
no realizada y siempre presentando justificante, pero no se hara una prueba extraordinaria

para ellos.

La secuenciacion de unidades es la siguiente:

-1Trimestre los correspondientes a las unidades 1-6.
-2Trimestre los correspondientes a las unidades 7-9
-3Trimestre los correspondientes a las unidades 10-12

Procedimiento de subida de notas

El alumnado que quiera mejorar los resultados tendra que realizar un examen extraordina-

rio con todo el temario, en el mes de mayo.

Procedimiento de recuperacién de pendientes

El sistema de recuperacion para aquellos alumnos/as que no superen alguna de las pruebas,
consistird en realizar otra con la misma estructura. Los alumnos que no superen tampoco
la recuperacion realizaran en mayo, una prueba final de la parte no superada. Los alumnos
gue no aprueben la materia tendrdn que volverse a examinar en junio.

No hay alumnos/as con la materia de Economia de primero pendiente.

Indicadores de logro de evaluacion docente.

La evaluacién no debe centrarse Unicamente en el aprendizaje, sino también en el
proceso de ensefianza. Tal y como se establece en el apartado séptimo del articulo 11 de
la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
el profesorado debe evaluar su propia practica docente. Para llevar a cabo dicho proceso,
vamos a valernos de los siguientes indicadores para la evaluacion de la ensefianza:

Resultados de la evaluaciéon de la materia.

-Comunico al alumnado informacion sobre la evaluacion de su aprendizaje de forma
regular.

-Comunico a las familias informacion sobre la evaluacion del aprendizaje de su hija/o de
forma regular, en las sesiones de evaluacion y cada vez que el tutor solicite informacion
del alumno.

-El porcentaje de aprobados de cada trimestre no se desvia mas de un 15% de la media
del resto de asignaturas.



Métodos didacticos y pedagdgicos.

-Los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados en las distintas situaciones de
aprendizaje han sido variados.

-Las metodologias de caracter activo han sido las predominantes.

Adecuacién de los materiales y recursos didacticos.

-Los materiales y recursos didacticos empleados son variados, no limitandose al libro de
texto.

-Se han usado recursos didacticos digitales.

Eficacia de las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

-La filosofia del DUA ha sido usada en el disefio de las situaciones de aprendizaje.

-Los principios DUA y las pautas DUA han sido aplicadas en el desarrollo de las situaciones
de aprendizaje.

-En la evaluacion del proceso de ensefanza se analiza y reflexiona sobre la eficacia de la
atencion a la diversidad.

Utilizacién de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles, adaptados.
-Los instrumentos de evaluacién usados han sido diversos (no se ha limitado a la
aplicacion de pruebas escritas).

-Los instrumentos de evaluacién se adaptan a la evaluacion por criterios.

-Los instrumentos de evaluacién usados han sido accesibles y adaptados a las
caracteristicas del alumnado.

6. Actividades complementarias y extraescolares:
Empresa: Jamones ERIZ (ruta del Jabugo) Sierra de Aracena y picos de Aroche. Visita
guiada. Visita grutas de Aracena. Enero 2024.

7. Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

- Aprendizaje por proyectos.

- Tutoria entre iguales.

7.2. Medidas especiales:
- Medidas de flexibilizacién temporal.

8. Situaciones de aprendizaje:

- CANVAS DE MI EMPRESA



- CONOCEMOS A NUESTRO CLIENTE

- DAFO DE MI EMPRESA

- ELEVATOR PITCH

- INFOGRAFIA MI EMPRESA

- OCTAVILLA EMPRESA CON PROMOCION DE VENTAS
- PROYECTO "NUESTRA EMPRESA"

- TRIPTICO DE MI EMPRESA

- VIDEO PUBLICIDAD DE MI EMPRESA

- VISUAL THINKING DE MI EMPRESA

9. Descriptores operativos:
Competencia clave: Competencia plurilinglie.
Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacidn y aceptable correccidon una o mas lenguas, ademas de
la lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos de
los dmbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio linglistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linglistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprensién mutua
como caracteristica central de la comunicaciéon, para fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria.

Descriptores operativos:

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas
para la resolucién de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM?2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenémenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, plantedndose hipétesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la
observacion, la experimentacién y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.



STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y evaluando el producto
obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto
transformador en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma
claray precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas,
simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de
forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones
de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la
salud fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el
consumo responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valory
transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como ciudadano
en el dmbito local y global.

Competencia clave: Competencia emprendedora.
Descriptores operativos:

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional
emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una
experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestién de proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor para los
demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad
para aprender.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:



CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensidn social, histdrica, civicay
moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y
social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la autonomia y el
espiritu critico, y establecer una interaccién pacifica y respetuosa con los demas y con el
entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los
principios, ideales y valores relativos al proceso de integracién europea, la Constituciéon
Espafiola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural propios, a la vez
gue participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud fundamentada en los
principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la
cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y
promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CCA4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas
de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de las acciones
humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con
actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
lucha contra el cambio climdtico.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresién culturales.
Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de
cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para
defender la libertad de expresidn, la igualdad y el enriquecimiento inherente a la
diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y deleite,
diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se
materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para
participar de forma activa en la promocion de los derechos humanos y los procesos de
socializaciéon y de construccion de la identidad personal que se derivan de la practica
artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la
experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a



situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa, y con autoestima, iniciativa
e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir
proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion, la ejecucion, la
improvisacién o la composicion.

CCEC4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccion
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, cddigos, técnicas,
herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales, corporales o
escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las
oportunidades personales, sociales, inclusivas y econdmicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender
Descriptores operativos:

CPSAAL.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma auténoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacién social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autdnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar
fisico y mental propio y de los demds, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para
construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una
personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segln sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la
fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la construccion
del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar
procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento,
proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.



Competencia clave: Competencia en comunicacidn linguistica.
Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacién a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacidn, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y
de los medios de comunicacién, para participar en diferentes contextos de manera activa
e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacién procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién, y la integra y transforma
en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando un punto de
vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacién con su
contexto sociohistdrico de produccion, con la tradicidn literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencidn literaria y
conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para
favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

Competencia clave: Competencia digital.
Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cdmo funcionan los motores de
busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la
informacién de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.



CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y
servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacién, gestionando de
manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CDA4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CDS5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

10. Competencias especificas: Denominacion

EDMN.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion
y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del
funcionamiento global de la economia actual.

EDMN.2.2.Investigar el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias
viables que partan de criterios de responsabilidad social corporativa, la igualdad y la
inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

EDMN.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las dreas
funcionales y de las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales,
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas
que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

EDMN.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto
en el dmbito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la
informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.

EDMN.2.5.Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: EDMN.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformacidn que ejercen en la sociedad y reflexionando
sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso, para comprender el
papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.



Criterios de evaluacion:

EDMN.2.1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, reconociendo el poder de transformacidn que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor, la innovacién y la digitalizacidn.

EDMN.2.1.2. Analizar el papel de la I+D+| en el desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la
economia.

Competencia especifica: EDMN.2.2.Investigar el entorno econémico y social y su
influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables que partan de criterios de responsabilidad social
corporativa, la igualdad y la inclusion, para valorar la capacidad de adaptacion de las
empresas.

Criterios de evaluacion:

EDMN.2.2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando
el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.

EDMN.2.2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como
las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

EDMN.2.2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico

en el que la empresa desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas
competitivas, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas
y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad

Competencia especifica: EDMN.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y
actividades de las areas funcionales y de las estructuras organizativas de los modelos de
negocio actuales, comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias
y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que
aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y
social.

Criterios de evaluacion:.

EDMN.2.3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestién diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar
econdmico y social actual, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

EDMN.2.3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa,
analizando, a partir de ellas, las decisiones de planificacién, organizacidn, gestién, control



y optimizacién de actividades de todas sus areas funcionales, recursos, y asociaciones
clave de un modelo de negocio innovador.

EDMN.2.3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer
realidad el modelo de negocio, comprendiendo la relacidn entre los ingresos y los costes,
el proceso de obtencidn del beneficio y del umbral de rentabilidad de la empresa y las
decisiones de producciéon o compra.

EDMN.2.3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix,
asi como las fuentes de ingresos de un modelo de negocio innovador

Competencia especifica: EDMN.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacidn
gue se genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para gestionar
eficazmente la informacidn necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta
transmision.

Criterios de evaluacion:.

EDMN.2.4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el ambito interno como externo
de la empresa, aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

EDMN.2.4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacidn
y la transmision de la misma a otros.

EDMN.2.4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la
propuesta de valor presentada.

Competencia especifica: EDMN.2.5.Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender
todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Criterios de evaluacion:

EDMN.2.5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
andaluz determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la
situacion macroecondémica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial.

EDMN.2.5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando
su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.



EDMN.2.5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas mediante la aplicacidn de criterios estaticos y
dindmicos de seleccidn de inversiones y otros argumentos fundamentados con criterios
econdémicos.

EDMN.2.5.4. Analizar y explicar la situacién econédmico-financiera, a partir de la
informacién recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias,
describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales mediante el fondo de
maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades econdmica y financiera e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

12. Saberes basicos:
A. La empresa y su entorno.

1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacién de sus funciones sociales. El
emprendedor y la emprendedora. Perfiles.

2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion. Localizacién y
dimensidn de la empresa. Estrategias de crecimiento. PYMES y multinacionales:
caracteristicas estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El
Estatuto de los Trabajadores.

3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusién y emprendimiento.

4. La empresa, digitalizacidon e innovacién. [+D+1. Teorias de la innovacion. Tipos de
innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

1. Empresa y modelo de negocio. Planificacidn estratégica. Direccion y liderazgo.
Estructuras organizativas. Comunicacién: modalidades y recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolucion de conflictos.

2. La funcion comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y promocidn. Relaciones con clientes. Fuentes de
ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacién de la funcidon comercial.

3. La funcidn productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econdmica.
Productividades media y global. Cadena de valor y actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacién, cdlculo y representacion de costes,
beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestién y métodos
de valoracion de inventario. PMP y FIFO. Economias de escala.



4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccién y evaluacién. La
motivacién, formacién y funcionamiento de equipos agiles. Las habilidades que demanda
el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las
politicas de igualdad y de inclusidn en las empresas. Elementos bdsicos de las ndminas.

5. La funcidn financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversién: definicién y tipos.
Valoracidn y seleccién de inversiones: plazo de recuperacién, VAN y TIR. Recursos
financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacidn interna y externa.
Instrumentos de financiacion a corto y a largo plazo. Autofinanciacién.

6. La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicidn y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién e interpretacion de balance y
cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los beneficios
empresariales.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

1. El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas, bloques, utilidad y
patrones de modelos de negocio.

2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Andlisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la promocién de productos. La competencia y
nichos de mercado. Estrategias de segmentacién. Posicionamiento en el mercado.

3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestién. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacién de nuevas ideas de
modelos de negocio.

4. Las herramientas de organizaciéon de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacidon: modalidades y recursos digitales. Otras
herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones. Andlisis de resultados.

6. Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator speech o
elevator pitch. Otras metodologias.

7. Los escenarios: exploracidon de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudios de
casos y simulacion.



1. El entorno del modelo de negocio. Previsidn: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas de Porter y ventajas
competitivas. Modelos de mercado.

2. La evaluacién previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, analisis previsional de
ingresos y costes, cdlculo, representacion e interpretacién del umbral de rentabilidad.
Producir o comprar. Subcontratacidn de servicios por la empresa.

3. La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto agil.

4. La proteccién de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP), European Union Intelectual Property
Office (EUIPO) y Organizacién Mundial de la Propiedad (OMPI).

5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacidn en hoja de calculo. Redaccién de un plan
de negocios basico.

6. El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacién de la
informacién contable y andlisis de estados financieros: fondo de maniobra y ratios.
Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econémica y financiera. Periodos
medios de maduracidn.
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1. Introduccion

INSTRUCCION 13/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE
ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTAN BACHILLERATO PARA EL
CURSO 2022/2023.

Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexién de
distintos ambitos, entre otros, el econdmico, el social y el ambiental. Las sociedades son
responsables de sus decisiones, tanto individuales como colectivas, y del impacto que las
mismas pueden provocar en las personas y el entorno. Esta reflexion esta presente en todos
los paises del mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales
desafios del futuro. La educacion es un instrumento fundamental para llevar a la realidad ese
compromiso y, en este sentido, la formacion econdmica ayuda a comprender desde su
perspectiva cuales son esos desafios y de qué modo afrontarlos.

Nuestra realidad es incierta, disfruta de progreso econémico, pero también genera niveles de
pobreza no deseables, exceso de contaminacion, un incremento de la desigualdad y un
envejecimiento de la poblacion en los paises avanzados. La globalizacién actual no se puede
entender sin la digitalizacién, la cual estda cambiando no solo la estructura productiva global y
la estructura econémica y financiera, sino también la sociedad en su conjunto. Entender la
realidad desde un punto de vista econdmico ayuda al alumnado a comprender mejor el
comportamiento individual y colectivo, asi como a promover actitudes criticas y éticas
orientadas a tomar decisiones financieras y econdmicas informadas.

La finalidad educativa de la materia de Economia esta en consonancia con la Recomendacién
del Consejo de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la economia y las
oportunidades sociales y econémicas.

Economia esta planteada como materia de modalidad para el Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales del primer curso, y persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado,
de manera introductoria, conocimientos econdmicos necesarios para entender el contexto en
el que vive, despertar su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia
realidad, tras un analisis critico de la misma, y tomar sus propias decisiones con repercusion
econdmica y financiera de manera razonada y responsable.

Todo ello servird de base no solo a aquellos alumnos y alumnas que decidan estudiar
posteriormente esta disciplina, sino también para quienes orienten su itinerario académico en
otra direcciéon y deseen adquirir una cultura econdmica general, necesaria para ser
ciudadanos activos, formados e informados en este ambito.

El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores operativos que concretan el
desarrollo competencial del alumnado al término del Bachillerato. Asimismo, se ha
desarrollado teniendo en cuenta los objetivos fijados para esta etapa contribuyendo a afianzar
en el alumnado «el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en si mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicidon de todas las competencias clave por parte del alumnado
en las etapas de Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, pero, de forma
particular, de la competencia emprendedora, de la competencia ciudadana y de la
competencia personal, social y de aprender a aprender.

Estas se complementan aportando, por un lado, elementos que permiten comprender la
economia, las oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se
enfrenta una organizacion o la propia sociedad con otros relacionados con la reflexion critica
y constructiva y la propuesta de soluciones a problemas y retos contemporaneos.


https://drive.google.com/file/d/18ZeoUE-F91DXJqsYsw4W6MoyaDq3atB8/view
https://drive.google.com/file/d/18ZeoUE-F91DXJqsYsw4W6MoyaDq3atB8/view
https://drive.google.com/file/d/18ZeoUE-F91DXJqsYsw4W6MoyaDq3atB8/view

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado,
estd organizado en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que desarrollan
diversos aspectos. En primer lugar, tratan de explicar como la escasez condiciona los
comportamientos desde la perspectiva econdmica, tanto en el plano personal como social. En
segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizando herramientas que brinda la propia
ciencia econémica. Dichas herramientas permitiran estudiar, por un lado, el

comportamiento de los diversos agentes econdmicos, con vision microeconémica, y por otro,
el funcionamiento econémico agregado, desde una perspectiva macroecondmica. En tercer
lugar, incluye tanto la explicacion de herramientas de intervencion econdmica, las politicas
econdmicas, como la exposicidn de retos de la economia actual para los que hay que buscar
nuevas soluciones. La ciencia econdémica, como ciencia social, tiene una proyeccion hacia la
accioén, que permite desarrollar propuestas de intervencion en la economia y contribuir a una
mejora del bienestar de la sociedad.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicién de
las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefno cognitivo, instrumental y
actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los ambitos personal, social
y educativo con una futura proyeccién profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en
cinco bloques. Profundizar en los mismos correspondera a estudios posteriores, siendo
objetivo de esta materia que el alumnado tome un primer contacto con los saberes de
economia, los comprendan y los relacionen, adquiriendo una visién global e integradora.

El primero de esos bloques se relaciona con las decisiones econdmicas a partir del analisis
de la realidad. El segundo y el tercero, se vinculan al conocimiento y uso de herramientas que
permitan entender al alumnado la realidad econdémica desde una perspectiva tanto micro
como macroeconémica. El cuarto, se liga a las politicas econémicas, a los aspectos
principales de su terminologia y a la repercusion que tienen en el entorno econémico en un
marco globalizado, asi como a los problemas y los instrumentos con los que cuentan los
gobiernos para dar respuestas a dichos problemas. El quinto y ultimo bloque, se centra en los
retos de la economia actual y en identificar las fortalezas y debilidades de la economia
espanola.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva teérico-practica
aplicando los saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioeconémica
usando para ello métodos y procedimientos de observacion e investigacion y herramientas de
analisis econdmico. Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva econémica y
teniendo presente su interconexién con otras disciplinas permitira al alumnado tomar
decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos
retos que plantea la sociedad actual.

2. Contextualizacion

Debemos tener presente que los centros no estan suspendidos en el vacio, sino
asentados en una realidad que se configura en diferentes niveles y con la que
interactuan de forma permanente, esta situacion siempre generara una serie de
influencias reciprocas, sobre todo teniendo presente que el Bachillerato tiene como
finalidad proporcionar al alumnado formaciéon, madurez intelectual y humana,
conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
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incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo,
capacitara al alumnado para acceder a la educacion superior.

Se entiende por contexto el entorno social, historico, econémico y geografico
en el que se realiza la labor docente. Si, obviamente, todos los entornos no son
iguales, contextualizar seria, entonces, adaptar el proceso de ensefanza-aprendizaje
a las diferentes coyunturas geograficas, historicas, econdmicas y sociales del entorno
en el que desarrollaremos el proceso de ensefanza. De entre los elementos que
podemos incluir destacan:

OTROS ELEMENTOS QUE
POR SU IMPORTANCIA
MERECE SER
RESENADOS EN UN
MOMENTO DE ESPECIAL
SENSIBILIZACION
(Catastrofes naturales,
momentos histdricos,

politicos, ...)
ANALISIS DEL ENTORNO
) SOCIOECONOMICO
ANALISIS DEL
ALUMNADO (edad, sexo, (Sector al que

procedencia geogréfica, CONTEXT(Q rertenecenlasempresas
nivel de estudios, gardo de la zona, Relaciones
de motivacidn, ...) entre el centroy las
) e
empresas de la zona,

infraestructuras,...)

ANALISIS DEL CENTRO
(situacion geografica,
tamafo, recursos con los
que cuenta, estudios que
se ofertan, programas
educativos que
desarrolla, ...)

El IES. Macarena: origen, historia y situacion actual

Este centro fue fundado en el afio 1987 como Centro de Bachillerato, con una
ubicacion provisional en la calle Perafan de Rivera. En octubre de 1990 el
Centro se traslado al edificio actual en calle Doctor José Manuel Puelles de los
Santos. La zona estaba en pleno proceso de renovacion como consecuencia
de las reformas aparejadas a la Exposicion Universal de 1992. Se trataba de un
espacio urbano poco conocido, con edificaciones de RENFE, con instalaciones
industriales y con nucleos de chabolas.

Comenzo siendo un Instituto de Bachillerato, pero a los pocos afios de
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funcionamiento entr6 en vigor la LOGSE y se transformo en |ES.
Actualmente hay grupos de 12 de ESO, de 22 de ESO, de 32 de ESO,
42 de ESO, 12 de Bachillerato, 22 de Bachillerato, un ciclo formativo de
grado Superior de animacion Sociocultural y un Programa de
Cualificacion Profesional Inicial de Peluqueria.

Entorno social, laboral, econémico y cultural

La procedencia del alumnado desde sus origenes ha sido mayoritariamente
del entorno inmediato al Centro, con un nivel socioecondmico y cultural que
podriamos calificar de medio, y medio bajo. Alumnado sin ningun tipo de
problemas de convivencia, con buena aceptacion de la institucién escolar y con
motivacion para el estudio, como se demuestra en las promociones de alumnos
procedentes del Instituto, que fueron capaces de realizar estudios universitarios
e incorporarse con éxito al mundo del trabajo. La situacidén general del Centro
ha cambiado con la incorporacién de la LOE. Dicha incorporacion ha supuesto,
entre otras cosas, nuevo tipo de alumnos, con graves problemas de
aprendizaje y de convivencia, propicios al absentismo escolar, alumnos de “El
Vacie”, “La Bachillera” y un alto porcentaje de alumnos inmigrantes
procedentes de otros sistemas educativos. Con el esfuerzo de la comunidad
educativa, se estan logrando ciertos ajustes organizativos y una mayor
integracion del sector del alumnado a la que habia sido desde sus origenes la
realidad del Centro.

Aproximadamente un 10% de los padres de alumnos desempefian profesiones
de nivel 1y 2 (licenciados y diplomados), un 45% que desempefan profesiones
de nivel 3 y 4 (técnicos) y un 45% que desempefan profesiones de nivel 5
(titulacién minima) .

Hay que tener en cuenta una serie de cambios producidos en el entorno en
los ultimos afios: Creacidn de Las Facultades de Odontologia y
Fisioterapia.

Transformacion del nucleo chabolista de la Torre de los Perdigones en
parque. Urbanizacion de la Avenida Concejal Alberto Jiménez Becerril con
pisos de lujo o semilujo,

Aumento de la inmigracion en los ultimos anos y transformacion de las
barriadas de El Cerezo y Poligono Norte en Zonas de inmigrante. En el futuro
aumentara bastante el alumnado inmigrante debido a que el CEIP San José
Obrero, adscrito al Centro cuenta ya con un 50% de dicho alumnado.

Todo ello ha supuesto la incorporacion de algunos alumnos de nivel
socio-economico medio-alto en una proporcioén inferior a lo esperado ya que la
mayoria de ellos cursan Primaria en el CEIP. Macarena y dicho Colegio esta
adscrito al 100% al IES S. Isidoro, con lo que se da la paradoja de que tienen
qgue desplazarse hasta el Centro de la Ciudad teniendo un IES al lado de su
casa y de bastantes alumnos inmigrantes.
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CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

La procedencia de nuestro alumnado es muy diversa concretandose en los
siguientes aspectos:

La procedencia geografica es muy diversa, abarcando todos los barrios de
Sevilla y de diversos pueblos de la provincia, e inclusa de fuera de la provincia.

El nivel socioecondmico contempla un amplio abanico aunque podemos decir
que la mayoria de las familias tienen un nivel medio o medio-bajo. En algunos
casos estan independizados.

La procedencia académica también es variada:

. Una parte importante del alumnado accede tras haber obtenido el titulo de
Bachillerato. Estos alumnos no presentan grandes dificultades para la
asimilacion de nuevos contenidos.

. También hay una pequefa parte que proviene de la Universidad bien porque
ha fracasado en ella, bien con una titulacién universitaria.

. Una pequena parte procede de la prueba de Acceso al ciclo para mayores de
20 anos.

. Una parte que ya tiene experiencias en este campo.

- Nuestro alumnado es en un alto porcentaje femenino, aproximadamente el
85%.

En cuanto a los conocimientos previos del alumnado en relacién con la
formacién profesional de base referente a nuestro ciclo debemos destacar que,
en general, poseen un escaso conocimiento de la ASC, aunque en algunos
casos han tenido experiencias en este ambito que les facilita la comprension y
asimilacion de los contenidos. Si estan muy motivados para desarrollar las
capacidades y que se pretenden en los distintos modulos del ciclo.

De lo anteriormente expuesto se deduce que el alumnado tiene una gran
motivacion respecto a los estudios elegidos, prueba de ello es el porcentaje
que luego accede a la universidad para profundizar en los mismos. Entre sus
principales motivaciones también esta el trabajar en el mundo de la ASC.



3. Normativa y definiciones LOMLOE

Niveles concrecién curricular LOMLOE
Normativa nacional

Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la gue se modifica la actual
Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el gue se establecen la ordenacion y las
ensenanzas minimas del Bachillerato

Normativa autonémica

INSTRUCCION 13/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN
ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE
IMPARTAN BACHILLERATO PARA EL CURSO 2022/2023.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022)

- Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa
y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

- Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar
los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al sistema
educativo espanol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del
Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente.

- Competencias especificas: desempenos que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por
una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las materias y los
criterios de evaluacion.

- Criterios de evaluacién: referentes que indican los niveles de desempefio esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/06/pdfs/BOE-A-2022-5521.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/06/pdfs/BOE-A-2022-5521.pdf
https://drive.google.com/file/d/18ZeoUE-F91DXJqsYsw4W6MoyaDq3atB8/view
https://drive.google.com/file/d/18ZeoUE-F91DXJqsYsw4W6MoyaDq3atB8/view
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https://drive.google.com/file/d/18ZeoUE-F91DXJqsYsw4W6MoyaDq3atB8/view
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/507/2
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/507/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/507/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/507/2

- Saberes bésicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicién
de las competencias especificas.

- Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

En las Instrucciones 13/2022 respecto a las Situaciones de aprendizaje, se recoge en
el punto Sexto:

“Sexto. Situaciones de aprendizaje y orientaciones para su disefio.

1. Teniendo en cuenta el apartado f) del articulo 2 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacién de enfoques orientados desde
una perspectiva de género, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana
y al entorno inmediato.

3. Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la
integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacién con distintos tipos de saberes
basicos y utilizdndolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

4. La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara
orientada al desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones educativas
que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales
de la comunidad.

5. En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje, se favorecera el desarrollo
de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos
diversos.

6. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

7. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo
recogido en las orientaciones del Anexo V de la presente Instruccién.”

4. Fines, principios pedagogicos y objetivos del Bachillerato

Fines (art. 4 Real Decreto 243/2022)

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacién, madurez intelectual y
humana, conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta
etapa debera permitir la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para
el futuro formativo y profesional, y capacitar para el acceso a la educacion superior.

Principios pedagdgicos (art. 6 Real Decreto 243/2022)

Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de



investigacion apropiados. Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacion
educativa y profesional del alumnado incorporando la perspectiva de género.

Las administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la
lecturay la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se
estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas y las medidas de atencién a
la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

Objetivos (art. 7 Real Decreto 243/2022)

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades
que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento
y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
y el respeto hacia el medio ambiente.
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k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

5. Perfil competencial del alumnado al término de
Bachillerato

(Anexo Il Instrucciones 13/2022)

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Debe,
asimismo, facilitar la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para su
futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a la educacion superior.

Para cumplir estos fines, es preciso que esta etapa contribuya a que el alumnado
progrese en el grado de desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefanza basica, debe haberse alcanzado al
finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria. Con caracter general, debe entenderse
que la consecucion de las competencias y objetivos previstos en la LOMLOE para las
distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de las
competencias clave recogidas tanto en el Perfil de salida al término de la ensenanza
basica como en el Perfil competencial al término del Bachillerato, y que son las
siguientes:

— Competencia en comunicacion linguistica.

— Competencia plurilingte.

— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

— Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a aprender.

— Competencia ciudadana.

— Competencia emprendedora.

— Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Estas competencias clave son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las
establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta
adaptacion responde a la necesidad de vincular dichas competencias a los retos y
desafios del siglo XXI, asi como al contexto de la educacién formal y, mas
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concretamente, a los principios y fines del sistema educativo establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Si bien la Recomendacién se refiere al aprendizaje permanente, que debe producirse a
lo largo de toda la vida, el Perfil de salida remite al momento preciso del final de la
ensefianza basica. Del mismo modo, y dado que las competencias clave se adquieren
necesariamente de forma secuencial y progresiva a lo largo de toda la vida, resulta
necesario adecuar las mismas a ese otro momento del desarrollo personal, social y
formativo del alumnado que supone el final del Bachillerato. Consecuentemente, en el
presente anexo, se definen para cada una de las competencias clave un conjunto de
descriptores operativos, que dan continuidad, profundizan y amplian los niveles de
desempenio previstos al final de la ensefianza basica, con el fin de adaptarlos a las
necesidades y fines de esta etapa postobligatoria.

De la misma manera, en el disefio de las ensefanzas minimas de las materias de
Bachillerato, se mantiene y adapta a las especificidades de la etapa la necesaria
vinculacion entre dichas competencias clave y los principales retos y desafios globales
del siglo XXl a los que el alumnado va a verse confrontado. Esta vinculacion seguira
dando sentido a los aprendizajes y proporcionara el punto de partida para favorecer
situaciones de aprendizaje relevantes y significativas, tanto para el alumnado como para
el personal docente.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y
objetivos del Bachillerato esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de dichas
competencias clave.

Por este motivo, los descriptores operativos de cada una de las competencias clave
constituyen el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de las diferentes materias. Esta vinculacién entre descriptores operativos y
competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas ultimas pueda
colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave esperadas en Bachillerato
y, por tanto, la consecucioén de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

Descriptores operativos de las competencias clave para Bachillerato

En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada
una de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos
europeos de referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los
objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada area o ambito. Esta vinculacién entre descriptores operativos y
competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas ultimas pueda colegirse
el grado de adquisicidon de las competencias clave definidas en el Perfil competencial y,
por tanto, la consecucién de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

Es importante senalar que la adquisicion de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede
establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica materia, sino que todas se
concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.
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PERFIL COMPETENCIAL DEL BACHILLERATO

Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que

se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato [iiCiacHe0
, se definen cada una de las

competencias clave y se enuncian los descriptores operativos del nivel de adquisicion
esperado al término del Bachillerato, constituyéndose asi el Perfil competencial del
alumnado al término del Bachillerato. Para favorecer y explicitar la continuidad, la
coherencia y la cohesion entre etapas, se incluyen también los descriptores operativos

previstos para la ensefianza basica.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion lingtistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y

respetuosa.

La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello,
su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la
lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como
a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por
ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura

literaria.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes
contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear
conocimiento y transmitir opiniones, como
para construir vinculos personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes
contextos sociales y académicos, y participa
en interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento
y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones
interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos,

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos,

13




signados o multimodales de los ambitos
personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de
manera activa e informada y para construir
conocimiento.

signados o multimodales de los distintos
ambitos, con especial énfasis en los textos
académicos y de los medios de
comunicacién, para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y
para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de

manera progresivamente auténoma
informacion procedente de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad vy

pertinencia en funcion de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, y la integra
y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera auténoma informaciéon procedente
de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad
y pertinencia en funcion de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, y la integra 'y
transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico
a la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las
que mejor se ajustan a sus gustos e
intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de la experiencia
individual y colectiva; y moviliza su propia
experiencia biografica y sus conocimientos
literarios y culturales para construir y
compartir su interpretacién de las obras y
para crear textos de intencion literaria de
progresiva complejidad.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes
de la literatura poniéndolas en relacién con su
contexto sociohistérico de produccién, con la
tradicion literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la
actualidad, para construir y compartir su
propia interpretacion argumentada de las
obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un
mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizaciéon no solo
eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

CCL5.Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y  rechazando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacion no solo
eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles lingtisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua
o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas
e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y
cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA..

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA..

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares,
para responder a sus necesidades
comunicativas, de manera apropiada y
adecuada tanto a su desarrollo e intereses
como a diferentes situaciones y contextos
de los ambitos personal, social, educativo
y profesional.

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion vy
aceptable correccibn una o mas lenguas,
ademas de la lengua familiar o de las lenguas
familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas  con espontaneidad y
autonomia en diferentes situaciones vy
contextos de los ambitos personal, social,
educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas
como estrategia para comunicarse y
ampliar su repertorio linguistico individual.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla
estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio
linguistico individual con el fin de comunicarse
de manera eficaz

CP3. Conoce, valora y respeta la
diversidad linguistica y cultural presente en
la sociedad, integrandola en su desarrollo
personal como factor de dialogo, para
fomentar la cohesién social.

CP3. Conoce y valora criticamente Ila
diversidad linglistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo
personal y anteponiendo la comprension
mutua como caracteristica central de la
comunicaciéon, para fomentar la cohesién
social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E

INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrana la comprensiéon del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma

comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes

contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observaciéon
y la experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas
en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacién de los conocimientos
y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo
con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad,

responsabilidad y sostenibilidad.
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

STEM1. Utiliza métodos inductivos vy
deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y
selecciona y emplea diferentes estrategias
para resolver problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando
el procedimiento, si fuera necesario.

STEM1. Selecciona y utiliza métodos
inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucion de
problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento,
si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico
para entender y explicar los fendmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose preguntas y comprobando
hipétesis mediante la experimentacion y la
indagacioén, utlizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del
alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar fenomenos relacionados
con la modalidad elegida, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la
experimentacion y la investigacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precisién y la
veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los
métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den
solucion a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan
surgir, adaptandose ante la incertidumbre y

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando y creando prototipos o modelos
para generar o utilizar productos que den
solucion a una necesidad o problema de
forma colaborativa, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan
surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a

valorando la importancia de la| los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el
sostenibilidad. impacto transformador en la sociedad.
STEM4. Interpreta y transmite los | STEM4. Interpreta y transmite los elementos

elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y
resultados cientificos, matematicos vy
tecnolégicos de forma clara y precisa y en
diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas,
simbolos.), aprovechando de forma critica la
cultura digital e incluyendo el lenguaje
matematico-formal con ética y

mas relevantes de investigaciones de forma
clara y precisa, en diferentes formatos
(graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos.) y aprovechando la
cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucion de
la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida para compartir y construir
nuevos conocimientos.
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responsabilidad, para compartir y construir
nuevos conocimientos.

STEMS. Emprende acciones | STEM5. Planea y emprende acciones
fundamentadas cientificamente para | fundamentadas cientificamente para
promover la salud fisica, mental y social, y | promover la salud fisica y mental, y preservar
preservar el medio ambiente y los seres | el medio ambiente y los seres vivos,
vivos; y aplica principios de ética vy | practicando el consumo responsable,
seguridad en la realizacién de proyectos | aplicando principios de ética y seguridad para
para transformar su entorno proximo de | crear valory transformar su entorno de forma
forma sostenible, valorando su impacto | sostenible adquiriendo compromisos como
global 'y practicando el consumo | ciudadano en el ambito local y global.

responsable.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en
la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacién y la colaboracion, la
educacion medidtica, la creacidén de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la
propiedad intelectual, la resoluciéon de problemas y el pensamiento computacional y
critico.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA... | ALUMNO O LA ALUMNA...

CD1. Realiza busquedas en internet| CD1. Realiza busquedas avanzadas
atendiendo a criterios de validez, calidad, | comprendiendo cémo funcionan los motores
actualidad y fiabilidad, seleccionando los | de busqueda en internet aplicando criterios de
resultados de manera critica y | validez, calidad, actualidad y fiabilidad,

archivandolos, para recuperarlos, | seleccionando los resultados de manera

referenciarlos y reutilizarlos, respetando la | critica y organizando el almacenamiento de la

propiedad intelectual. informacion de manera adecuada y segura
para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal | CD2. Crea, integra y reelabora contenidos
digital de aprendizaje para construir | digitales de forma individual o colectiva,
conocimiento y crear contenidos digitales, | aplicando medidas de seguridad vy
mediante estrategias de tratamiento de la | respetando, en todo momento, los derechos
informacion y el uso de diferentes | de autoria digital para ampliar sus recursos y
herramientas digitales, seleccionando y | generar huevo conocimiento.

configurando la mas adecuada en funcion
de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.
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CD3. Se comunica, participa, colabora e | CD3. Selecciona, configura y utiliza
interactua compartiendo contenidos, datos | dispositivos digitales, herramientas,
e informacibn mediante herramientas o | aplicaciones y servicios en linea y los
plataformas virtuales, y gestiona de manera | incorpora en su entorno personal de
responsable sus acciones, presencia y | aprendizaje digital para comunicarse, trabajar
visibilidad en la red, para ejercer una | colaborativamente y compartir informacion,
ciudadania digital activa, civica y reflexiva. | gestionando de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la red y
ejerciendo una ciudadania digital activa,
civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas | CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar
preventivas al usar las tecnologias digitales | las tecnologias digitales para proteger los
para proteger los dispositivos, los datos | dispositivos, los datos personales, la salud y
personales, la salud y el medioambiente, y | el medioambiente y hace un uso critico, legal,
para tomar conciencia de la importancia y | seguro, saludable y sostenible de dichas
necesidad de hacer un uso critico, legal, | tecnologias.

seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas | CD5. Desarrolla soluciones tecnologicas
sencillas 'y soluciones tecnoldgicas | innovadoras y sostenibles para dar respuesta
creativas y sostenibles para resolver| a necesidades concretas, mostrando interésy
problemas concretos o responder a retos | curiosidad por la evolucion de las tecnologias
propuestos, mostrando interés y curiosidad | digitales y por su desarrollo sostenible y uso
por la evolucion de las tecnologias digitales | ético.

y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas;
contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar
empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA... | ALUMNO O LA ALUMNA...

CPSAA1. Regula y expresa sus|CPSAA1.1 Fortalece el optimismo, Ila
emociones, fortaleciendo el optimismo, la | resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
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de propdsito y motivacion hacia el
aprendizaje, para gestionar los retos y
cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

objetivos de forma auténoma para hacer eficaz
su aprendizaje.

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad
autoénoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacion social y su propia
actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la
salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel
fisico y mental, reconoce conductas
contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAAZ2. Adopta de forma auténoma un estilo
de vida sostenible y atiende al bienestar fisico
y mental propio y de los demas, buscando y
ofreciendo apoyo en la sociedad para construir
un mundo mas saludable.

CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las
demas personas y las incorpora a su
aprendizaje, para participar en el trabajo
en grupo, distribuyendo y aceptando
tareas y responsabilidades de manera
equitativa 'y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las
emociones y experiencias de los demas,
siendo consciente de la influencia que ejerce
el grupo en las personas, para consolidar una
personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas,
recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo
un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucioén de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre
su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y
contrastar la informaciéon y para obtener
conclusiones relevantes.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza
datos, informacion e ideas de los medios de
comunicaciéon, para obtener conclusiones
l6gicas de forma autéonoma, valorando la
fiabilidad de las fuentes.

CPSAADS. Planea objetivos a medio plazo y
desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus
errores en el proceso de construccion del
conocimiento.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los
propositos y los procesos de la construccion
del conocimiento, relacionando los diferentes
campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan
transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en
la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el
compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la
alfabetizacién civica, la adopcién consciente de los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca
de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
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sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda

2030.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a
la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas,
empatia, equidad y espiritu constructivo en
la interaccidon con los demas en cualquier
contexto.

CC1. Analiza hechos, normas e ideas
relativas a la dimensidén social, historica,
civica y moral de su propia identidad, para
contribuir a la consolidacion de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia
ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer
una interaccion pacifica y respetuosa con los
demas y con el entorno.

CC2. Analiza y asume fundadamente los
principios y valores que emanan del proceso
de integracién europea, la Constituciéon
Espafola y los derechos humanos y de la
infancia, participando en actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o
la resolucion de conflictos, con actitud
democratica, respeto por la diversidad, y
compromiso con la igualdad de género, la
cohesién social, el desarrollo sostenible y el
logro de la ciudadania mundial.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos
contextos, de forma critica y consecuente, los
principios, ideales y valores relativos al
proceso de integracion europea, la
Constitucién  Espafola, los derechos
humanos, y la historia y el patrimonio cultural
propios, a la vez que participa en todo tipo de

actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios vy
procedimientos democraticos, el
compromiso ético con la igualdad, Ila

cohesién social, el desarrollo sostenible y el
logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas
éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores
propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia moral
con actitud dialogante, argumentativa,
respetuosa y opuesta a cualquier tipo de
discriminacioén o violencia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado
ante problemas éticos y filosoéficos
fundamentales y de actualidad, afrontando
con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo
tipo de discriminacion y violencia, vy
promoviendo activamente la igualdad vy
corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas
de interdependencia, ecodependencia e
interconexién entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

CC4. Analiza las relaciones  de
interdependencia y ecodependencia entre
nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un andlisis critico de la huella
ecolégica de las acciones humanas, y
demostrando un compromiso ético y
ecosocialmente responsable con actividades
y habitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha
contra el cambio climatico.
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COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento
para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion,
la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro
de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a
arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en
la informacioén y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con
motivacién, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacién, para llevar las
ideas planteadas a la accién mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles

de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA....

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

CE1. Analiza necesidades y oportunidades
y afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a
crear valor en el ambito personal, social,
educativo y profesional

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando,
a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer
en el entorno, para presentar y ejecutar ideas
y soluciones innovadoras dirigidas a distintos
contextos, tanto locales como globales, en el
ambito personal, social y académico con
proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades
propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y  autoeficacia, y
comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econdémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas,
utilizando destrezas que favorezcan el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir
y optimizar los recursos necesarios que
lleven a la accibn una experiencia
emprendedora que genere valor.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas
y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza
los conocimientos econdémicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y
destrezas que agilicen el trabajo colaborativo
Yy en equipo, para reunir y optimizar los
recursos necesarios, que lleven a la acciéon
una experiencia o iniciativa emprendedora
de valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de
ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando
estrategias 4giles de planificacién y gestion,
y reflexiona sobre el proceso realizado y el

CES3. Lleva a cabo el proceso de creacién de
ideas y soluciones innovadoras y toma

decisiones, con sentido critico y ético,
aplicando conocimientos técnicos
especificos 'y estrategias agiles de
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resultado obtenido, para llevar a término el
proceso de creacion de prototipos
innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para
aprender.

planificaciéon y gestion de proyectos, vy
reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para elaborar un
prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito
como de fracaso, una oportunidad para
aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y
se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama
de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle

forma.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y
respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y
valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

CCEC1. Reflexiona, promueve vy valora
criticamente el patrimonio cultural y artistico
de cualquier época, contrastando sus
singularidades y partiendo de su propia
identidad, para defender la libertad de
expresion, la igualdad y el enriquecimiento
inherente a la diversidad.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y
soportes, asi como los lenguajes vy
elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC2. Investiga las especificidades e
intencionalidades de diversas
manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de
recepcion activa y deleite, diferenciando y
analizando los distintos contextos, medios y
soportes en que se materializan, asi como los
lenguajes y elementos técnicos y estéticos
que las caracterizan.

CCECs. Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando
la autoestima, la creatividad y el sentido del

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones con creatividad y
espiritu critico, realizando con rigor sus
propias producciones culturales y artisticas,
para participar de forma activa en la
promocion de los derechos humanos y los
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lugar que ocupa en la sociedad, con una
actitud empatica, abierta y colaborativa.

procesos de socializacion y de construccién
de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a
través de la interactuacion corporal y la
experimentacion con diferentes herramientas
y lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con wuna actitud
empatica y colaborativa, y con autoestima,
iniciativa e imaginacion.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con
creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para la
creacion de productos artisticos y culturales,
tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

CCEC4.1 Selecciona e integra con
creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para
disefiar y producir proyectos artisticos vy
culturales sostenibles, analizando las
oportunidades de desarrollo personal, social
y laboral que ofrecen sirviéndose de la
interpretacion, la ejecucion, la improvisacion
o la composicién.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus
conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los
desempenos derivados de una produccion
cultural o artistica, individual o colectiva,
utilizando diversos lenguajes, codigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos,
visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el
proceso como el producto final vy
comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y
econdmicas que ofrecen.

6. Competencias especificas

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones

adecuadamente fundamentadas en el

ambito econdmico,

analizando su

repercusion en los distintos sectores, comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes modelos y sistemas, para comprender el funcionamiento de

la realidad econémica espafiola y andaluza.

Es preciso estudiar en toda su extension el problema econdmico de la escasez y analizar
como afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo,
gue proponen los distintos sistemas y doctrinas econdmicas, aprendiendo a valorar con
espiritu critico las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos, asi como
diferenciando sus aspectos normativos de los positivos que suministra el analisis

economico.
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Ser conscientes de la realidad actual, desde una perspectiva econémica permite,
comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables,
ya sea en la busqueda de la satisfaccién de necesidades propias como en la distribucion
equitativa de los recursos.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre como la globalizacion y los procesos de
cooperacion e integracion econdmica estan modificando no soélo la estructura productiva
global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuacién de los
agentes econdmicos, asi como del mercado, analizando sus fallos, para estudiar
la repercusion de estos en el entorno y facilitar latoma de decisiones en el ambito
econdémico.

La comprension del funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, de los
criterios que siguen los agentes para tomar sus decisiones econdémicas en ellos, asi
como de los distintos modelos de competencia, son aspectos que el alumnado debe
comprender, para de esta forma interpretar y prever las variables que afectan tanto a la
produccion como al consumo, asi como también, las consecuencias derivadas de
cambios en la oferta y la demanda, para actuar en consecuencia. Por otro lado, es
necesario que detecte y analice con espiritu critico los fallos y limites del mercado que
explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia a través de
diversas medidas de politica econdmica. Todo ello conducira al alumnado a reconocer
el papel regulador del sector publico y las medidas de politica econdmica que lleva a
cabo, y a reflexionar sobre los efectos que esas politicas tienen en la igualdad de
oportunidades, el crecimiento y la redistribucién de la renta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que
intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y
reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que genera, para
explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar
de la sociedad.

Para entender la realidad econdmica desde un punto de vista macroeconémico es
preciso analizar el papel que los distintos agentes econdmicos juegan en el desarrollo
econdmico y en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participacion,
colabora en este desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, la produccién
de bienes y servicios, las politicas fiscales o las subvenciones, entre otros. Ademas, es
preciso conocer las principales macromagnitudes y poder explicar el crecimiento
econdmico, utilizando las nociones de oferta y de demanda agregadas.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos

desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como
consecuencia de la concentracion empresarial, la economia sumergida o la
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sostenibilidad ambiental. Que el alumnado conozca, analice y valore estos elementos,
le permitira adquirir los saberes necesarios para explicar como se produce el desarrollo
econdmico y para plantear alternativas a situaciones problematicas y analizar su
viabilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, STEM4, CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los
elementos que intervienen en las decisiones financieras, para evaluar el impacto
las decisiones de politica monetaria, asi como, planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida,
sera necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los
productos que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento o los
seguros, entre otros, para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones
financieras y planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asimismo, es
importante que comprenda hacia doénde se dirige y evoluciona el sistema financiero en
relacion con los cambios sociales y tecnolégicos y los retos que se plantean
actualmente, como la ciberseguridad o las burbujas especulativas.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y
valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento
y el bienestar, dentro del marco financiero actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, STEM4, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios alos que se enfrenta laeconomia actual
analizando el impacto de la globalizacion econémica, la nueva economia y la
revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia 'y
la sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado, donde las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. En este
nuevo contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la
revolucion digital sobre el empleo y la distribucion de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidores,
usuarios, emprendedores y posibles generadores de renta. Para ello, es necesario que
conozca y analice la globalizacion, sus ventajas y sus problemas asociados. Este
conocimiento puede estimular la generacion de iniciativas en su entorno mas proximo,
participando activamente en la economia a través de acciones que propicien la igualdad,
el consumo responsable, la mejora continua y el bienestar social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS , CE1.
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6. Analizar los problemas econ6micos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis
econémico y teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de
los agentes econdmicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades
individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioecondémica es complejo. De ahi la importancia de disponer
de diversos métodos de analisis que permitan una comprension mas profunda de la
realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella, ofreciendo propuestas y
soluciones de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos economicos
sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de
caracter econdmico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad
econdmica, aplicando para ello el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la
economia del comportamiento, observando ademas de los aspectos econémicos, otros
factores de caracter cognitivo, psicoldgico, sociolégico, emocional y ambiental, con la
intencion de ofrecer respuestas a problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM2,
CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC2.

7. Criterios de evaluacion

Competencia especifica l

1.1. Comprender la realidad econémica espanola y andaluza actual, analizando la
repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los
procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las
soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes estrategias econdmicas de resoluciéon del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdémicas de
manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

1.4. Valorar la relevancia de los modelos econémicos y de la investigacion cientifica,
diferenciando lo positivo de lo normativo.

Competencia especifica 2

2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar
el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando elementos como la relacion entre produccion, costes y
beneficio, asi como la oferta, la demanda, los precios y cantidades de equilibrio con sus
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cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado
sobre su importancia como fuente de mejora econémica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la
equidad asociadas a los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias Yy
reflexionando sobre sus posibles soluciones.

2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los
procesos de innovacion y generaciéon de valor afiadido que contribuyen a la resolucion
de los problemas econdmicos y sociales con eficiencia y creatividad, valorando en casos
concretos la aportacién de los agentes implicados a la mejora del bienestar social.

Competencia especifica 3

3.1. Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando,
con sentido critico y analitico, como se evalua mediante macromagnitudes y otros
indicadores, el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo
circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes econdmicos en el flujo de la renta, estableciendo las
principales caracteristicas de las relaciones entre ellos mediante el uso del modelo de
demanda y de oferta agregadas, y determinando su repercusion en el desarrollo
econdmico y el bienestar social, para comprender la importancia de sus interacciones y
la relevancia de los modelos econdmicos en su interpretacion.

3.3. Valorar la importancia de la recopilacion sistematica de datos estadisticos y su
correcta interpretacion para comprender la realidad econdmica y evaluar las
consecuencias de las intervenciones de los agentes.

Competencia especifica4

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las politicas
monetarias, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
gue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro,
los productos financieros y la busqueda de fuentes de financiacion, para planificar y
gestionar con mayor responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar
decisiones financieras fundamentadas.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento vy
comprension del sistema financiero valorando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras y los efectos que estos pueden provocar en la economia real.
4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y sus decisiones financieras
personales que afectan a su vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las
decisiones financieras en la viabilidad de los proyectos personales, de las empresas y
del sector publico.

Competencia especificas

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir
de la identificacién de los retos y desafios que plantea la economia actual, valorando sus
ventajas e inconvenientes y analizando, con sentido critico, el impacto que provoca
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la globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital en el bienestar econémico y
social de los ciudadanos.

5.2. Comprender los retos economicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que
plantean estos retos.

Competencia especifica 6

6.1. Plantear soluciones socioeconomicas que respondan a necesidades individuales y
colectivas investigando y explorando la realidad econdémica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia.

6.2. Comprender y valorar la importancia del andlisis de los datos, la aplicacion de
modelos econdmicos y el estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al
proponer medidas para mejorar el bienestar individual y social.

8. Saberes
A. Las decisiones econémicas

ECON.1.A.1. La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido
econdmico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para entender
las interacciones econémicas. La Frontera de Posibilidades de produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones econdémicas. La racionalidad. El coste
de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacién econdmica, las doctrinas y los sistemas econdémicos;
valoracion y comparacion.

ECON.1.A 4. Planificacion y gestién de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro
y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo
y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

ECON.1.A5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad
econdmica. Decisiones econdmicas y ética.

ECON.1.A.6. Métodos para el analisis de la realidad econémica: el método cientifico, la
modelizacioén y experimentos o ensayos econdmicos.

B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién
microecondémica

ECON.1.B.1. Empresa y generacion de valor anadido. Productividad, ingresos, costes y
beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento
de los mercados: desplazamientos y nuevos equilibrios. Representacion grafica.
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ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros
fallos de mercado. El analisis coste-beneficio.

C. Larealidad econ6mica. Herramientas para entender el mundo con una vision
macroeconémica

ECON.1.C.1. La macroeconomia. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal
disponible. Limitaciones e indicadores alternativos. Los agentes econdmicos y el flujo
circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La
distribucion de la renta: relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo
social. Bienestar y calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de
trabajo. Tasas y fuentes estadisticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha salarial.

ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integracion econémica y sus
efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. El sistema
financiero, su funcionamiento y sus efectos. Los activos financieros: tipos y
caracteristicas. Evolucion del panorama financiero.

D. Las politicas econémicas.

ECON.1.D.1. Economia positiva y economia normativa. La intervencioén del Estado y su
justificacion. La politica econdmica: sus tipos y sus efectos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de
solidaridad y los impuestos. El gasto publico y los presupuestos generales. El déficit
publico, la deuda publica y sus efectos. La politica fiscal: estabilizadores automaticos e
instrumentos discrecionales; efectos. La economia sumergida.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacidon: medicion, teorias explicativas e impacto sobre los
agentes. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el crecimiento y el
bienestar.

E. Los retos de la economia andaluza y espafiola en un contexto globalizado

ECON.1.E.1. La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La
reduccion de las desigualdades.

ECON.1.E.2. La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La
economia ecoldgica y la economia circular. El impacto de la revolucion digital sobre el
empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos
de la revolucion digital.

ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar.

Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioeconomicas.
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ECON.1.E.4. Teorias sobre el decrecimiento econdomico.

ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos
actuales. Estudio de casos. Retos actuales de la economia andaluza.

Economia

Competencias especificas

Criterios de
evaluacion

Saberes basicos
minimos

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones
adecuadamente fundamentadas en el ambito econdomico, analizando su repercusion en
los distintos sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes
modelos y sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad economica
espanolay andaluza.

11

ECON.1A1.
ECON.1A2.
ECON.1A3.
ECON.1.C4
ECON.1.D.1.

12

ECON.1 A1
ECON.1A2.
ECON.1A3.
ECON.1.C4
ECON.1.D.1.

13

ECON.1 A1
ECON.1A2.
ECON.1A3.
ECON.1.C4
ECON.1.D.1.

14,

ECON.1A1.
ECON.1A2.
ECON.1A3.
ECON.1.C4
ECON.1.D.1.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento y criterics de actuacion de los agentes
econdmicos, asi como del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion
de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el ambito econéomico.

21.

ECON.1B.1.
ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

22.

ECON.1.B.1.
ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

23.

ECON.1.B.1.
ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

24,

ECON.1.B.1.
ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el
flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo
economico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

3.1.

ECON.1.C1.
ECON.1.C2.
ECON.1.C3.

32.

ECON.1.C.1.
ECON.1.C2.
ECON.1.C3.

3.3.

ECON.1.C1.
ECON.1.C2.
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ECON.1.C3.
4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica 4.1 ECON.1 A4,
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que ECON.1.C5.
intervienen en las decisiones financieras, para evaluar el impacto las decisiones de ECON.1.D.3.
politica monetaria, asi como, planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia las 42 ECON.1A4
propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas. ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.
4.3. ECON.1 A4,
ECON.1.C5.
ECON.1.D.3.
5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual 51. ECON.1E.1
analizando el impacto de la globalizacion econémica, la nueva economia y la revolucién ECON.1.E2.
digital, para proponeriniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. ECON.1.E.3.
ECON.1.E4
ECON.1.E5
5.2. ECON.1E.1.
ECON.1E2.
ECON.1E3.
ECON.1.E4
ECON.1.ES
6. Analizar los problemas economicos actuales mediante el estudio de casos, la 6.1 ECON.1AS.
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis economico y ECON.1 A6.
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes ECON.1.D.2.
econdmicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y plantear soluciones
2 £ g’ ENETRE 5 6.2. ECON.1AS.
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
ECON.1 A6.
ECON.1.D.2.

9. Elementos transversales e interdisciplinariedad

La normativa nacional de ensefianzas minimas del Bachillerato no define elementos
transversales propios para esta etapa.

Si se define en el articulo 121 de la LOMLOE que el proyecto educativo del centro
“incluira un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible,
de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de
la prevencion de la violencia contra las nifas y las mujeres, del acoso y del ciberacoso
escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”

No obstante, pese a la omisién concreta en el RD de ensefianzas minimas del
Bachillerato, por su gran utilidad, podemos utilizar los que define la normativa nacional
para la ESO (art. 6.5 RD 217/2022): la comprension lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicaciéon audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en
valores, la igualdad de género, la creatividad, la educacion para la salud, incluida la
afectivo-sexual, la formacién estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.
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Elemento transversal LOMLOE A(izngﬁ:zg
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacién audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable ESCR
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Para el caso de Andalucia, la Orden de 15 de enero de 2021, por la gue se desarrolla el
curriculo _correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en
su art. 3 sefala:

“Articulo 3. Elementos transversales.

1. El curriculo incluira de manera transversal, sin perjuicio de su tratamiento especifico
en las distintas materias de Bachillerato, los elementos mencionados en el articulo 6 del
Decreto 110/2016, de 14 de junio , sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 y en la
disposicion adicional novena del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre

2. Teniendo en cuenta el articulo 40 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre , de
Educacion de Andalucia, y el articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio , se han
incorporado al curriculo de Bachillerato contenidos propios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

3. Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre , para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.”
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Interdisciplinaridad

La Economia se relaciona con otras disciplinas como pueden ser las siguientes:
Matematicas, Sociologia, Psicologia, Filosofia, Historia, Geografia, Derechos, Ecologia
o Etica.

10. Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, introduce importantes cambios, muchos de ellos
derivados, tal y como indica la propia ley en su exposicién de motivos, de la conveniencia
de revisar las medidas previstas en el texto original con objeto de adaptar el sistema
educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por la
Union Europea y la UNESCO para la década 2020-2030.

En la introduccion de la materia de Economia en el RD 243/2022 se recoge:

“‘Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la
interconexion de distintos ambitos, entre otros, el econdmico, el social y el ambiental.
Las sociedades son responsables de sus decisiones, tanto individuales como colectivas,
y del impacto que las mismas pueden provocar en las personas y el entorno. Esta
reflexion esta presente en todos los paises del mundo y ha dado como fruto el
compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como
intento de enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del futuro. La educacién
es un instrumento fundamental para llevar a la realidad ese compromiso y, en este
sentido, la formaciéon econdémica ayuda a comprender desde su perspectiva cuales son
esos desafios y de qué modo afrontarlos.”

En los saberes basicos de esta materia se introduce de forma concreta la relacién con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

E. Los retos de la economia espafola en un contexto globalizado.
ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos
actuales. Estudio de casos. Retos actuales de la economia andaluza.

11. Metodologia

(Real Decreto 243/2022)

Se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica aplicando
los saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioecondmica
usando para ello métodos y procedimientos de observacidon e investigacion y
herramientas de analisis econdmico. Partir del estudio de la realidad desde una
perspectiva econdmica y teniendo presente su interconexion con otras disciplinas
permitira al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que
puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.
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Para el caso de Andalucia, la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, en
su art. 4 sefala:

“Articulo 4. Recomendaciones de metodologia didactica.

1. Las recomendaciones de metodologia didactica para Bachillerato son las
establecidas en el articulo 7 del Decreto 110/2016, de 14 de junio

2. Las programaciones didacticas de las distintas materias de Bachillerato incluiran
actividades que estimulen la motivacion por la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, el uso de las matematicas, las ciencias
y la tecnologia, el pensamiento computacional, la practica de la expresidn escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana
como en lenguas extranjeras, incluyendo elementos propios de la cultura andaluza, todo
ello con el objetivo principal de fomentar el pensamiento critico del alumnado.

3. Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos
los miembros del equipo docente de cada grupo.

4. Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, en la practica docente se
desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de
cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo,
metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje del alumnado, siempre teniendo en cuenta que habra de respetarse el
curriculo fijado en los Anexos II, Il y IV.

5. Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de

empatia y resolucién de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la
que vivimos.”

12. Recursos didacticos
Se emplearan principalmente:
- Libro de texto alumnos:
Economia (2022). Anxo Penalonga Sweers. Editorial McGrawHiill.
- Novelas alumnos recomendadas:
a. Laotraclase de Economia (2020). José Sande. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412169836

b. Alicia en el Pais de la Economia (2020). Anxo Penalong. Editorial
Compartiendo Conocimiento. ISBN 9788412184600
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- Libro de apoyo para el profesor:

Peliculas para aprender Economia (2021). José Sande. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412205268

13. Plan de lectura y capacidad de expresion en publico

En los principios pedagogicos (art. 6.2 Real Decreto 243/2022) se obliga a que “Las
administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.”.

El plan de lectura consistird en la lectura de las dos novelas citadas y articulos de
actualidad economica y empresarial.

Para desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en publico, los
estudiantes realizaran, entre otras actividades, resumenes de capitulos de las novelas y
los expondran ante los compafieros. En el libro de texto, existen muchas cuestiones de
debate que se utilizaran para potenciar mas esta capacidad de expresion en publico.

14. Atencion a la diversidad

En los principios pedagdgicos (art. 6.3 Real Decreto 243/2022) se recoge que “‘en la
organizacioén de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencién a los alumnos
y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se
estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a
la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado”.

Para el caso de Andalucia, la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, el
capitulo Il esta dedicado a la atencion a la diversidad:

“Seccion 1.2 Disposiciones de caracter general
Articulo 13. Concepto.

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos
y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades
reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

Articulo 14. Principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad.

1. Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién inclusiva y accesibilidad
universal sobre los que se organiza el curriculo de Bachillerato, los centros docentes
desarrollaran las medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como
curriculares que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible
de las ensefnanzas y una atencion personalizada del alumnado.
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2. Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son los
siguientes:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo
desarrollo personal y académico del mismo.

¢) Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica
tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las
situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave
y de los objetivos de Bachillerato y no podran suponer una discriminacion que impida al
alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién y titulacion
en la etapa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

3. El alumnado, asi como los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal,
segun lo recogido en el proyecto educativo del centro, recibiran la informacién vy
asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del mismo, asi
como de las medidas a adoptar para su adecuada atencién.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 29.2.g) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, las
programaciones didacticas en la etapa de Bachillerato incluiran las medidas de atencién
a la diversidad.

Articulo 15. Medidas generales de atencién a la diversidad.

1. Se consideran medidas generales de atenciéon a la diversidad las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo,
se orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

2. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodolégicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los
objetivos y competencias clave de la etapa.

3. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.
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¢) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccidon temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas
educativas.

d) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion
del abandono escolar temprano.”

15. Actividades complementarias y extraescolares

En la LOE se recoge en las funciones del profesorado (art. 91): la promocion,
organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

La LOE también recoge en una modificacion de la LODE (1985) como deber basico de
los alumnos: “participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares
y complementarias”.

16. Unidades didacticas, secuenciacion, temporalizacion y
relaciones curriculares

Unidades didacticas

UD1 Principios basicos de economia

UD2 Sistemas econdmicos o cOmo organizar una sociedad

UD3 La actividad de las empresas y su responsabilidad social

UD4 La dinamica del mercado

UDS5 Tipos de mercado e implicaciones en la vida de las personas

UDG Fallos de mercado (y sus posibles soluciones)

UD7 Produccion, precios y bienestar

UD8 Funcionamiento del mercado de trabajo e igualdad de oportunidades
UDS9 La politica fiscal responsable

UD10 Las decisiones financieras, el sistema financiero y la politica monetaria
UD11 Comercio internacional, cooperacion y la Unién Europea

UD12 Desarrollo sostenible y erradicacion de la pobreza
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Secuenciacion y Temporalizacion

12 Evaluacion: UD1, UD2, UD3 y UD4. 50 horas
22 Evaluacion: UD5, UD6, UD7 y UDS8. 50 horas.
32 Evaluacion: UD9, UD10, UD11 y UD12. 50 horas.

Relaciones curriculares

los diferentes

modelos y sistemas, para
comprender el
funcionamiento de la
realidad econémica
espafola y andaluza.

mismo.

1.3. Conocer los procesos
que intervienen en la toma de
las decisiones econémicas
de manera individual y
colectiva, analizando el
impacto que tienen en la
sociedad.

1.4. Valorar la relevancia de
los modelos econdmicos y de
la investigacion cientifica,
diferenciando lo positivo

de lo normativo.

COMPETENCIAS i CRITERIOS DE SABERES
ESPECIFICAS CLAVE EVALUACION BASICOS
1.1. Comprender la realidad
econdmica espafola y
andaluza actual, analizando
la repercusion de las
decisiones adoptadas en el
ambito econdmico, valorando
los procesos de integracion
Valorar el problema de la econdémica y
escasez y la importancia estableciendo comparaciones
de adoptar decisiones sobre las soluciones
adecuadamente alternativas que ofrecen los
fundamentadas en el distintos sistemas.
ambito econémico, 1.2. Comprender el problema
analizando su repercusion CCL2. CP3 de la escasez identificando ECON.1.A.1.
en STEM2 &:PSA’A4 los motivos.y cgmparando, ECON.1.A.2.
1|los distintos sectores, CP’S AAS ’| de manera justificada, ECON.1.A.3.
comparando soluciones CE1 CEé diferentes estrategias ECON.1.C4
alternativas que ofrecen ’ econdmicas de resolucion del | ECON.1.D.1.

ACTIVIDADES LIBRO TEXTO

NOVELAS

PELICULAS para
aprender Economia
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Reconocer y comprender el
funcionamiento y criterios de
actuacion de los agentes
econdmicos, asi

como del mercado,
2|analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de
estos en el entorno y facilitar
la

toma de decisiones en el
ambito economico.

CCL2, CCL3,
STEMT,
STEM2,
STEM4,
CPSAA4,

CC3, CET1,
CE2

2.1. Valorar la repercusion de
los fallos del mercado a nivel
microeconomico y facilitar el
proceso de toma de
decisiones en este ambito,
reconociendo y comprendiendo
el funcionamiento del mismo.
2.2. Entender el funcionamiento
del mercado y la naturaleza de
las transacciones que tienen
lugar en él,

analizando elementos como la
relacion entre produccion,
costes y beneficio, asi como la
oferta, la demanda,

los precios y cantidades de
equilibrio con sus cambios, la
elasticidad, los tipos de
mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre
su importancia como fuente de
mejora econémica y social.
2.3. Analizar con espiritu critico
las dimensiones relacionadas
con la eficiencia y la equidad
asociadas a los

fallos del mercado, evaluando
Sus consecuencias y
reflexionando sobre sus
posibles soluciones.

2.4. Comprender la relevancia
del papel de las empresas y
otras instituciones en los
procesos de innovacion y
generacion de valor afadido
que contribuyen a la resolucion
de los problemas econémicos y
sociales con

eficiencia y creatividad,
valorando en casos concretos
la aportacion de los agentes
implicados a la mejora del
bienestar social.

ECON.1.B.1.
ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

UD3 La actividad UD4 La

de las empresas y [dinamica del

su responsabilidad | mercado

social Actividad

Caso practico pag. resuelta pag. 85

57 Actividad

Actividad resuelta resuelta pag. 88

pag. 59 Actividad

Actividad resuelta resuelta pag. 90

pag. 63 Caso practico

Actividad resuelta pag. 92

pag. 64 Caso practico

Actividad resuelta pag. 93

pag. 67 Caso practico
pag. 93

UD5 Tipos de mercado
e implicaciones en la
vida de las personas
Actividad resuelta pag.

110

Caso practico pag. 112
Actividades finales pag.

114y 115

Aprendemos juntos pag.

116
Test pag. 117

UD6 Fallosde | Laotraclase
mercado de Economia
(y posibles Capitulos y
soluciones) actividades
Debatimos 12y 15
pag.121

Debatimos

pag.123 o

Caso practico Aliciaen el
pag. 125 pais de [a
Caso practico SRR
pag. 128 CaplFqus y
Debatimos actividades
pag.129 3y4

Diamante de
sangre
(actividades pag.
48-49)

Los lunes al sol
(actividades pag
82-83)
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UD7 Produccioén, precios 'y
bienestar

Debatimos péag. 141
Actividad resuelta pag. 143
Actividad resuelta pag. 144
Caso practico pag. 146

Caso practico pag. 147

Caso practico pag. 150

Caso practico pag. 152
Actividades finales pag. 154 y

UD8 Funcionamiento del

mercado de

trabajo eigualdad de
oportunidades

Caso practico pag. 161
Caso practico pag. 163
Caso practico pag. 165
Caso practico pag. 166
Caso practico pag. 168
Caso practico pag. 172

Laotraclasede
Economia
Capitulos y actividades
11

Erin Brokovich
(actividades pag.
60-61)

155
Aprendemos juntos pag. 156
Test pag. 157

175

Actividades finales pag. 174 y

Aprendemos juntos pag. 176

Test pag. 177

Aliciaen el pais de la
economia
Capitulos y actividades
1,2,3y4

Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero y de la politica
monetaria, valorando

sus efectos sobre la
economia real y analizando
los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para evaluar el
impacto las decisiones de
politica monetaria, asi como,
planificar y gestionar

con responsabilidad y
autonomia las propias
finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

CCL2, CCL3,
STEM1,
STEM4, CD4,
CPSAA1.2,
CPSAA4,
CPSAA5, CE1,
CE2.

4.1. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero y de las politicas
monetarias, valorando

sus efectos sobre la economia
real y analizando los
elementos que intervienen en
las decisiones financieras
relacionadas con la inversion,
el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de
fuentes de financiacion,

para planificar y gestionar con
mayor responsabilidad y
autonomia las propias
finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.
4.2. Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas
personales y adoptar
decisiones fundamentadas a
partir del conocimiento y
comprension del sistema
financiero valorando los
elementos que intervienen en
las decisiones financieras y
los efectos que estos pueden
provocar en la

economia real.

4.3. Adquirir conocimientos
financieros a partir del analisis
del sistema financiero, su
funcionamiento y los

efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones
entre estos aprendizajes

y sus decisiones financieras
personales que afectan a su
vida cotidiana y
comprendiendo la influencia
de las

ECON.1.A4.
ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.
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5. Identificar y valorar los
retos y desafios a los que
se enfrenta la economia
actual

analizando el impacto de la
globalizaciéon econémica,
la nueva economia y la
revolucion

digital, para proponer
iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la
sostenibilidad

CCL2, CCL3,
STEM4, CD5,
CPSAA1.2,
CPSAA4,
CPSAAS5, CE1.

5.1. Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad a partir de la
identificacion de

los retos y desafios que plantea
la economia actual, valorando
sus ventajas e inconvenientes y
analizando, con

sentido critico, el impacto que
provoca la globalizacion, la
nueva economia y la revolucion
digital en el

bienestar econémico y social de
los ciudadanos.

5.2. Comprender los retos
econoémicos actuales
analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno,
identificando aquellos elementos
que condicionan y transforman

iniciativas que

la economia y fomentando

respondan a las necesidades
que plantean estos retos.

ECON.1.E.1.
ECON.1.E.2.
ECON.1.E.3.
ECON.1.E.4
ECON.1.E.5

UD9 La politicafiscal
responsable y
Caso practico pag. 186

Caso practico pag. 188
Actividades finales pag. 190y
191

Aprendemos juntos pag. 192

UD12 Desarrollo sostenible

erradicacion de lapobreza
Caso practico pag. 245
Caso practico pag. 246
Caso practico pag. 250
Caso practico pag. 255

La otra clase de Economia
Capitulos y actividades
2,3,13,15,16y 17

Alicia en el pais de la

En busca de la
felicidad
(actividades pag.72-

Test pag. 193 Actividades finales pag. 260 economia 73)

y 261 Capitulos y actividades

Aprendemos juntos pag. 262

Test pag. 263 1y4
Analizar los problemas 6.1. Plantear soluciones
econoémicos actuales socioeconémicas que uD12
mediante el estudio de respondan a necesidades Desarrollo
casos, lainvestigacion y individuales y colectivas sostenible y
| . ek erradicacion
a . L Investg . delapobreza
experimentacion, y explorando la realidad Caso practico
utilizando herramientas ccL3  |econémica teniendo en ECON.1.A.5.|pag. 245
del analisis econémico y ' | cuenta diversos factores | ECON.1.A.6. | Caso practico
teniendo en cuenta los cPsAAs. |Y aplicando las 1:D-2-| aso practico

6 factores que cC3 CCéi herramientas propias pag. 250
condicionan las CiE1 ’ | del ambito de la Caso2%rgctico
_ , , pag.

decisiones de’IOS_ CE2, CE3, economia. el it
agentes economicos, CCEC?2 6.2. Comprender y finales pag.
para facilitar la valorar laimportancia del 260y 261
comprensién de esos analisis de los datos, la Aprendemos
problemas y aplicacion de modelos 15‘6”2‘05 pag.

plantear soluciones
innovadoras y
sostenibles que
respondan a

economicos y el
estudio de la viabilidad
de soluciones
fundamentadas al

Test pag. 263
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17. items de evaluacién de competencias por UD

Los criterios de evaluacion se concretan para cada unidad didactica con los siguientes
items de evaluacion de competencias:

UD1 Principios basicos de economia

1.1. ¢ Qué es la economia?

IT 1.1.1. Define y comprende qué es la economia.

IT 1.1.2. Reconoce el concepto de necesidad y diferencia las primarias de las
secundarias.

IT 1.1.3. Interpreta la piramide de Maslow de necesidades.

IT 1.1.4. Distingue entre bienes y servicios.

IT 1.1.5. Clasifica e identifica los distintos tipos de bienes y servicios.
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IT 1.1.6. Comprende la necesidad de emplear modelos econémicos

1.2. Escasez y eleccion

IT 1.2.1. Define y comprende qué es el coste de oportunidad

IT 1.2.2. Calcula en situaciones cotidianas y cercanas el coste de oportunidad.
IT 1.2.3. Distingue entre andlisis racional y emocional.

IT 1.2.4. Identifica costes irrecuperables y los incluye en su analisis.

IT 1.2.5. Aplica el analisis marginal a situaciones cotidianas y cercanas.

IT 1.2.6. Conoce e interpreta la paradoja del agua y los diamantes.

IT 1.2.7. Entiende el papel de los incentivos en la toma de decisiones.

IT 1.2.8 Conoce el analisis coste beneficio.

IT 1.2.9. Distingue entre eficiencia y equidad.

IT 1.2.10. Entiende la relacion entre productividad y generacion de riqueza.

1.3. Las ramas de la Economia
IT 1.3.1. Distingue entre la microeconomia y la macroeconomia.
IT 1.3.2. Diferencia entre proposiciones positivas y normativas.

UD2 Sistemas econdmicos 0 cOmo organizar una sociedad

2.1. La actividad econdmica

IT 2.1.1. Conoce las tres preguntas que definen el problema econémico.

IT 2.1.2. Define e identifica los tipos de factores productivos.

IT 2.1.3. Describe la importancia de la inversion en capital humano.

IT 2.1.4. Valora la relacion entre igualdad de género y crecimiento econdmico.
IT 2.1.5. Distingue los tres tipos de agentes econémicos.

IT 2.1.6. Comprende la diferencia entre produccion, distribucién y consumo.
IT 2.1.7. Diferencia los sectores econdmicos.

IT 2.1.8. Representa y entiende el flujo circular de la renta.

2.2. Produccion de bienes y servicios y crecimiento econémico

IT 2.2.1. Relaciona crecimiento econémico y satisfaccion de necesidades.

IT 2.2.2. Representa y entiende la Frontera de Posibilidades de Produccién.

IT 2.2.3. Valora la importancia de la inversién en |+D+i.

IT 2.2.4. Relaciona el progreso técnico con la creacion del excedente econémico.

2.3. Sistemas economicos

IT 2.3.1. Entiende qué es un sistema econdmico.

IT 2.3.2. Diferencia entre los distintos sistemas econdmicos.

IT 2.3.3. Valora las ventajas e inconvenientes de cada sistema econoémico.

2.4. La importancia de las instituciones: el institucionalismo

IT 2.4.1. Entiende qué es una institucion.

IT 2.4.2. Diferencia entre instituciones inclusivas y extractivas.

IT 2.4.3. Valora la importancia de instituciones transparentes y de calidad.

UD3 La actividad de las empresas y su responsabilidad social
3.1. La empresa. Objetivos y funciones
IT 3.1.1. Define y comprende qué es una empresa.

IT 3.1.2. Conoce los distintos objetivos empresariales.
IT 3.1.3. Diferencia las principales funciones empresariales.
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IT 3.1.4. Valora la paridad de género entre emprendedores.

3.2. El proceso productivo

IT 3.2.1. Define y comprende qué es el proceso de produccion.

IT 3.2.2. Diferencia entre corto y largo plazo.

IT 3.2.3. Conoce, representa y calcula las diferentes medidas de produccion.
IT 3.2.4. Comprende la relacion entre divisién del trabajo, productividad e
interdependencia.

IT 3.2.5. Distingue entre eficiencia técnica y econémica.

IT 3.2.6. Valora las ventajas e inconvenientes de las cadenas globales de valor.
3.3. Ingresos, costes y beneficios

IT 3.3.1. Conoce, representa y calcula los ingresos, costes y beneficios.

IT 3.3.2. Diferencia entre costes fijos y variables.

3.4. La responsabilidad social de las empresas
IT 3.4.1. Valora la importancia de la responsabilidad social corporativa (RSC).
IT 3.4.2. Distingue los tres ambitos de la RSC

UD4 La dindmica del mercado

4.1. El mercado

IT 4.1.1. Define y comprende qué es un mercado.

IT 4.1.2. Describe los tres principios del funcionamiento de un mercado.
IT 4.1.3. Valora el impacto de internet en los mercados.

4.2. La curva de demanda

IT 4.2.1. Define y comprende qué es la curva de demanda.

IT 4.2.2. Representa graficamente la curva de demanda.

IT 4.2.3. Identifica los factores que provocan variaciones en la curva de demanda.
IT 4.2.4. Define y comprende qué es la elasticidad de la demanda.

IT 4.2.5. Calcula e interpreta la elasticidad de la demanda.

4.3. La curva de oferta

IT 4.3.1. Define y comprende qué es la curva de oferta..

IT 4.3.2. Representa graficamente la curva de oferta.

IT 4.3.3. Identifica los factores que provocan variaciones en la curva de oferta.
IT 4.3.4. Define y comprende qué es la elasticidad de la oferta.

IT 4.3.5. Calcula e interpreta la elasticidad de la oferta.

4.4. El equilibrio de mercado

IT 4.4.1. Define y comprende qué es el equilibrio de mercado.

IT 4.4.2. Representa graficamente el equilibrio de mercado.

IT 4.4.3. Identifica los factores que provocan cambios en el equilibrio de mercado.
IT 4.4.4. Diferencia situaciones de equilibrio, exceso de oferta o de demanda.

IT 4.4.5. Relaciona el equilibrio de mercado y la elasticidad de la demanda.

UDS5 Tipos de mercado e implicaciones en la vida de las personas
5.1. Estructuras de mercado y sus consecuencias
IT 5.1.1. Diferencia entre competencia perfecta e imperfecta.

IT 5.1.2. Describe los cuatro elementos que condicionan un mercado.

5.2. Mercados de competencia perfecta
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IT 5.2.1. Conoce las cinco caracteristicas de los mercados de competencia perfecta.
IT 5.2.2. Valora las ventajas e inconvenientes de los mercados de competencia
perfecta.

IT 5.2.3. Identifica en mercados reales caracteristicas de los mercados de
competencia perfecta.

5.3. Mercados de competencia imperfecta

IT 5.3.1. Distingue los diferentes tipos de mercados de competencia imperfecta.

IT 5.3.2. Valora la relacion entre competencia imperfecta y la acumulacion de poder.
IT 5.3.3. Identifica barreras de entrada a un mercado.

IT 5.3.4. Comprende las distintas alternativas de intervencion estatal en los
monopolios.

IT 5.3.5. Diferencia entre oligopolios competitivos y colusivos.

IT 5.3.6. Valora la importancia de la intervencion del Estado para el buen
funcionamiento de los mercados en interés de los consumidores y las empresas.

IT 5.3.7. Comprende las distintas alternativas de intervencion estatal en los
monopolios.

IT. 5.3.8. Aplica la teoria de juegos para analizar situaciones de oligopolio.

IT 5.3.9. Describe la importancia de la diferenciacién del producto en el mercado de
competencia monopolistica.

IT 5.3.10. Valora las ventajas e inconvenientes de las marcas.

UDG6 Fallos de mercado (y sus posibles soluciones)

6.1. Introduccion a los fallos de mercado y sus soluciones

IT 6.1.1. Define y comprende qué es un fallo de mercado.

IT 6.1.2. Describe la relaciéon entre los distintos fallos de mercado, su ambito y las
funciones del Estado.

6.2. Fallos de mercado relacionados con la eficiencia y la funcién asignativa

IT 6.2.1. Define y comprende qué es una externalidad.

IT 6.2.2. Diferencia entre externalidades positivas y negativas.

IT 6.2.3. Conoce los distintos modos de intervencion estatal ante las externalidades.
IT 6.2.4. Define y comprende qué es un bien publico.

IT 6.2.5. Clasifica los bienes en funcion de la rivalidad y la posibilidad de exclusion.
IT 6.2.6. Relaciona la tragedia de los comunes con la sobreexplotacion.

IT. 6.2.7. Valora las distintas soluciones al problema de sobreexplotacién de los
recursos comunes.

6.3. El comportamiento ciclico de la economia y la funcién estabilizadora

IT 6.3.1. Comprende el funcionamiento ciclico de la economia, distinguiendo fases
contractivas y expansivas.

IT 6.3.2. Diferencia entre politica fiscal y monetaria.

IT 6.3.3. Conoce y valora la importancia de J.M. Keynes en la historia del pensamiento
econdmico.

IT 6.3.4. Identifica las distintas alternativas de intervencion estatal segun la fase del
ciclo.

6.4. La distribuciéon desigual de la renta y la funcién distributiva

IT 6.4.1. Comprende el problema de la distribucién de la renta.

IT 6.4.2. Valora la importancia de las politicas de distribucion del Estado.

IT 6.4.3. Identifica las distintas medidas estatales para reducir las desigualdades.
IT 6.4.4. Conoce y valora el concepto de Renta Béasica Universal.
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IT 6.4.5. Interpreta la curva de Lorenz y el indice de Gini.
UD7 Produccion, precios y bienestar

7.1. La macroeconomia y sus variables fundamentales: macromagnitudes
IT 7.1.1. Conoce las principales macromagnitudes.
IT 7.1.2. Valora los objetivos asociados a las principales macromagnitudes.

7.2. Produccion

IT 7.2.1. Define y comprende qué es el PIB.

IT 7.2.2. Entiende la paradoja de Easterlin.

IT 7.2.3. Describe los componentes del PIB desde el enfoque del gasto.

IT 7.2.4. Calcula la produccion de equilibrio de una economia.

IT 7.2.5. Describe los componentes del PIB desde el enfoque del valor afiadido.
IT 7.2.6. Describe los componentes del PIB desde el enfoque de la renta.
IT.7.2.7. Valora los problemas de medicion del PIB y sus alternativas.

7.3. Precios

IT 7.3.1. Define y comprende qué es la inflacion.

IT 7.3.2. Calcula la inflacion y el indice de precios.

IT 7.3.3. Conoce las causas de la inflacion.

IT 7.3.4. Valora los problemas que genera la inflacion.
IT 7.3.5. Distingue entre variables reales y nominales.

7.4. Contabilidad nacional
IT 7.4.1. Valora la importancia de la contabilidad nacional.
IT 7.4.2. Describe y calcula las principales variables de contabilidad nacional.

UD8 Funcionamiento del mercado de trabajo e igualdad de oportunidades

8.1. El mercado de trabajo

IT 8.1.1. Clasifica a la poblacion desde el punto de vista laboral.

IT 8.1.2. Describe y calcula la tasa de actividad y la de desempleo.

IT 8.1.3. Define y comprende qué es la oferta de trabajo.

IT 8.1.4. Define y comprende qué es la demanda de trabajo.

IT. 8.1.5. Representa e interpreta el equilibrio en el mercado de trabajo.

IT 8.1.6. Identifica los factores que influyen en el salario de los trabajadores.
IT 8.1.7. Distingue los tipos de desempleo.

IT. 8.1.8. Valora la relacion entre automatizacion y empleo.

IT. 8.1.9. Conoce y valora la evolucién del paro en Espana y en su CCAA.
IT 8.1.10. Describe problemas del mercado laboral como el paro juvenil y la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

IT. 8.1.11. Relaciona nivel de formacién, tasa de desempleo y salario medio.

8.2. Las politicas de empleo

IT 8.2.1. Identifica las finalidades de las politicas de empleo.

IT 8.2.2. Conoce las etapas del proceso de desarrollo de las politicas de empleo.
IT 8.2.3. Distingue entre politicas de empleo activas y pasivas.

UD9 La politica fiscal responsable

9.1. La politica fiscal
IT 9.1.1. Distingue entre medidas fiscales automaticas y discrecionales.
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IT 9.1.2. Representa e interpreta el modelo oferta agregada-demanda agregada.
IT 9.1.3. Conoce y calcula el efecto multiplicador del gasto publico.

9.2. Los presupuestos generales del Estado

IT 9.2.1. Valora la importancia de la lucha contra el fraude fiscal.

IT 9.2.2. Conoce la funcion de los presupuestos generales del Estado.
IT 9.2.3. Describe los diferentes tipos de ingresos y gastos del Estado.
IT 9.2.4. Valora la viabilidad del sistema de pensiones en Espafia.

IT 9.2.5. Define el saldo presupuestario e interpreta su resultado.

IT 9.2.6. Analiza los problemas de una elevada deuda publica.

UD10 Las decisiones financieras, el sistema financiero y la politica monetaria

10.1. Decisiones financieras

IT 10.1.1. Valora la importancia de planificarse financieramente.

IT 10.1.2. Conoce los principios basicos de la elaboraciéon de un presupuesto.

IT 10.1.3. Relaciona el presupuesto personal con el ahorro y el endeudamiento.

IT 10.1.4. Identifica las ventajas e inconvenientes del ahorro y el endeudamiento.
IT 10.1.5. Calcula los limites maximos de endeudamiento personal.

IT 10.1.6. Elabora un presupuesto personal y recomienda medidas para mejorarlo.
IT 10.1.7. Describe los elementos de un contrato de seguro.

IT 10.1.8. Conoce los principales tipos de seguros.

10.2. El dinero

IT 10.2.1. Define y comprende las funciones del dinero.

IT 10.2.2. Identifica las caracteristicas para que un bien sea empleado como dinero.
IT 10.2.3. Conoce la evolucion del dinero.

IT 10.2.4. Valora los riesgos de invertir en criptomonedas.

10.3. El sistema financiero

IT 10.3.1. Describe el funcionamiento del sistema financiero.

IT 10.3.2. Conoce las cuentas bancarias y otros productos de inversién.
IT 10.3.3. Diferencia entre activos de renta fija y variable.

IT 10.3.4. Conoce los productos de deuda mas habituales.

IT 10.3.5. Calcula la creacion de dinero bancario.

10.4. La politica monetaria y los tipos de interés

IT 10.4.1. Conoce y valora los objetivos de la politica monetaria.

IT 10.4.2. Analiza las herramientas de control de la oferta monetaria.
IT 10.4.3. Valora la importancia del Euribor en la economia europea.

UD11 Comercio internacional, cooperacion y la Unién Europea

11.1. La globalizacién econdmica

IT 11.1.1. Entiende el concepto de globalizacién econdémica y sus implicaciones.
IT 11.1.2. Diferencia las tres principales particiones de produccion.

11.2. El comercio internacional

IT 11.2.1. Identifica los factores que fomentan el libre comercio.
IT 11.2.2. Valora argumentos a favor y en contra del libre comercio.
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IT 11.2.3. Diferencia entre productos traded y non traded.
IT 11.2.4. Conoce las medidas proteccionistas mas habituales.

11.3. La integracion economica
IT 11.3.1. Define y comprende qué es un proceso de integracién econdémica.
IT 11.3.2. Identifica los diferentes niveles de integracion.

11.4. La balanza de pagos
IT 11.4.1. Entiende la estructura de la balanza de pagos.
IT 11.4.2. Construye e interpreta una balanza de pagos.

11.5. El mercado de divisas

IT 11.5.1. Comprende, calcula e interpreta el tipo de cambio entre dos monedas.

IT 11.5.2. Identifica los factores que influyen en el mercado de divisas.

IT 11.5.3. Representa el equilibrio del mercado de divisas e interpreta su resultado.
IT 11.5.4. Describe las consecuencias de apreciacion o depreciacion de una moneda.

11.6. El mercado comun europeo y la unién econdémica y monetaria europea
IT 11.6.1. Describe el origen, evolucién y perspectivas de la UE.
IT 11.6.2. Valora las ventajas e inconvenientes de formar parte de la UE.

UD12 Desarrollo sostenible y erradicacion de la pobreza

12.1. Crecimiento econdmico e impacto medioambiental

IT 12.1.1. Conoce y valora el impacto medioambiental del crecimiento econémico.
IT 12.1.2. Describe los problemas del cambio climatico y del uso indebido de los
recursos.

12.2. El desarrollo sostenible

IT 12.2.1. Diferencia entre crecimiento econémico y desarrollo econémico.

IT 12.2.2. Define y comprende el desarrollo sostenible.

IT 12.2.3. Identifica y valora la relaciéon de consumo y felicidad.

IT 12.2.4. Entiende el concepto de obsolescencia programada.

IT 12.2.5. Valora la importancia de la implantacion de una economia circular.

IT 12.2.6. Conoce la Estrategia Espafola de Desarrollo Sostenible 2030 (EEDS 2030)

12.3. Erradicacioén de la pobreza

IT 12.3.1. Diferencia entre pobreza extrema y pobreza relativa.

IT 12.3.2. Conoce y valora la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

IT 12.3.3. Identifica las causas de la pobreza y propone posibles soluciones.
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Economia 12 BCH LOMLOE ANDALUCIA

18. Situaciones de aprendizaje

Como hemos senalado en las definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022), las
situaciones de aprendizaje son situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias

especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

También senala en el art. 17 Competencias especificas, criterios de evaluacion y
saberes basicos, que “para la adquisicion y el desarrollo, tanto de las competencias clave
como de las competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones de

aprendizaje en los términos que dispongan las administraciones educativas. Con el
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Competencias especificas Criterios de | Saberes bisicos ftem evaluacién UD
minimos
1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones 11 ECON.1.4.1 111 2.15. 11.3.1.
adecuadamente enel dmbita Smi i urepercusién en ECON.1.4.2 112 2.16. 1132,
los distintos sectores, comparands soluciones ahernativas qua ofrecen los diferantes ECON.1.4.3 113 217 1141,
modelos y sistemas, para comprender &l funcionamiento de Ia reslidad econdmica ECON.1.C.4. 114, 218 1142
espafiola y andaluza ECON.1.D.1 115 221 1151
12 ECON.1.A.1 121 222 1152
ECON.1.4.2 122 223 1153
ECON.1.4.3 124 224 115.4.
ECON.1.C.4 125 231 116.1.
ECON.1.D.1. 126 232 116.2.
13 ECON.1.A.1 127 233
ECON.1.A.2 128 241
ECON.1.43 125 2432
ECON.1.C.4 1.2.10. 243
ECON.1.D.1 131 1111
1.4 ECON.1.A.1 132 1112
ECON.1.A.2 211 121
ECON.1.43 212 1122
ECON.1.C.4 213 1123
ECON.1.D.1 214 11.2.4.
2. Reconocer y comprender el funcienamiento y criterios de actuzcion de los agentes 2.1 ECON.1.B.1 311 3432, e 531 6.2.1 6.4.2.
econémicos, asi como del mercade, analizande sus fallos, para estudiar |a repercusien ECON.1.B.2 312 411 435 532 6.2.2 6.4.3.
de estos en el entorno y facilitar 1 toma de decisionas en el dmbito acondmico. ECON.1.B.3 313 413, 241, £33 623 544,
2.2 ECON.1B.1 314 413 442, 5.3.4 £.2.2 6.4.5.
ECON.1.B.2 321 421 243 LR 625
ECON.1.B.3 322 422 244 536 6.2.6
23 ECON.1.B.1 323 223 245 537 6.27
ECON.1.B.2 3.2 224 5.1.1. 5.3.8 6.3.1
ECON.1.B.3 3.26. 425 5.1.2. 533 £.3.2
2.4 ECON.1.B.1 321 431 5.2.1. 5.3.10 £33
ECON.1.B.2 332 43.2. 5.2.2. 611 £.3.4
ECON.1.B.3 341 4.3.3. 5.2.3. 6.12 6.4.1
3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el 31 ECON.1.C.1. 7.1 7.3.1. 813,
flujo circular de |a renta, comprendiendo sus interacciones y reconaciends, con sentide ECON.1.C.2. 712 7.3.2. 214,
critico, los beneficios y costes que ganara, para explicar cémo se produce el desarrollo ECON.1.C.2. 721 733 2.15.
econdmico y su relscién con el bienestar de |3 socizdad 32, ECON.1.C.1. 722 734 2.16.
ECON.1.C.2 723 735 217
ECON.1.C.3 724 741 818
33 ECON.1.C.1 7.25 742 821
ECON.1.C.2. 7.2.6 8.1.1. 8.2.2.
ECON.1.C.3. 7.2.7 5.1.2. 2.2.3.
4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financierc y de Ia politica 41, ECON.1A4. 1011, 1021, 535
monetariz, valorands sus efectos sobre Ia aconomia real y analizands los elementos que ECOM.1.C.5. 1012, 1022 103.4
intervienen en las decisiones financierss, para evaluar el impacto las decisiones de ECON.1.0.3 1013, 1023, 1035
politica monetaria, asi como, planificary gestionar con responsabilidad y sutonomis |as propias finanzas a2 ECON.1.A4. 101 1024, 1041
v =doptar decisicnes financiera ECON.1.C5.
ECON.1.0.3 1015 1031 10.4.2
43 ECON.1.AS. 10.16 1032 10.43
ECON.1.C5. 10.17. 1033
ECON.1.0.3 10.1.8. 5.3.4.
5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta |a economia actual 5.1 ECON.1E1. 1211 1233
&l impacto de Ia globalizacid Smica, |2 nuava economis y la revolucisn ECON.1.E2. 1212,
digital, para proponer iniciativas que fomenten |a equidad, Iz justiciz y I3 sostenibilidad ECON.1.E3. 1221
ECON.1E4 1222
ECON.1ES 1223
5.2 ECON.1E1 1222
ECON.1E2. 12.2.5.
ECON.1.E3. 12.26.
ECON.1E2 1231
ECON.1ES 12.3.2.
&. Analizar los problemss econémicos actuales mediante el estudio de casos, Is 6.1. ECON.1.AS. 123 922,
investigacion y |a experimentacion, utilizando herramientas del analisis acondmico v ECON.1 AG. 116 933
teniendo en cuenta los factorss gque condicionan las deciziones de los agentes ECON.1.D.2 311 9324
econémicos, para facilitar 2 comprension de esos problemas y plantear solucicnes innevadorasy 6.2 ECON.LAS 912 935
gue respandan a necesidades individuales y colectivas. [ 212 sac
ECON.1.0.2 2.2.1




fin de facilitar al profesorado su propia practica se enuncian en el anexo lll orientaciones
para su disefio”.

En el anexo Il del Real Decreto 243/2022, recoge que la adquisicion y el desarrollo de
las competencias clave, que se describen en el anexo | de este real decreto y se
concretan en las competencias especificas de cada materia, se veran favorecidos por
metodologias que reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje. Para
ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagogicas que, partiendo de
los centros de interés de los alumnos y alumnas y aumentandolos, les permitan construir
el conocimiento con autonomia, iniciativa y creatividad desde sus propios aprendizajes
y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para
integrar los elementos curriculares de las distintas materias mediante tareas y
actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y
cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la reflexién critica y la
responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben
estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus
diferentes formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por
tareas complejas cuya resolucién conlleve la construccién de nuevos aprendizajes y los
prepare para su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se
busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectary aplicar lo aprendido en contextos
de la vida real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado
con los principios del Disefio universal para el aprendizaje, permite aprender a aprender
y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando procesos
pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas
y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y que favorezcan su autonomia.

El diseno de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes
adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de los
distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones
deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos
saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que favorezcan
diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos,
permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera
auténoma y actue de forma cooperativa en la resolucién creativa del reto planteado. Su
puesta en practica debe implicar la produccién y la interaccion verbal e incluir el uso de
recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analogicos como digitales.
Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés
comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el alumnado
sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI.
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Figura 2. Situaciones de aprendizaje LOMLOE. José Sande (2021)

DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE. Principios y pautas (CAST 2018)

PRINCIPIO |
Proporcionar multiples

formas de representacion
"El qué del aprendizaje”

Proporcionar opciones parala
percepcién (1)

Ofrecer opciones parala
modificacién y
personalizacion en la
presentacion dela
informacion (1.1)

La informacion debe ser
presentada en un formato
flexible de manera que puedan
modificarse las caracteristicas
perceptivas

Emplearemos recursos
didacticos B) C) L)

Adaptados Pack alumno Economia 1° BCH CSS LOMLOE(2022).

PRINCIPIO Il
Proporcionar multiples
formas de accion y
expresion
"El cdmo del aprendizaje"

Proporcionar opciones para
lainteraccion fisica (4)

Variar los métodos parala
respuesta y la navegacion
4.2)

Proporcionar diferentes
métodos para navegar a
través de la informacion y para
interaccionar con el contenido
(buscar, responder,
seleccionar, redactar)
Proporcionaremos alternativas
en ritmo, plazos y motricidad
en la interaccién con los
materiales didacticos

PRINCIPIO Il
Proporcionar multiples formas de
implicacion
"El porqué del aprendizaje”
Proporcionar opciones para captar
el interés (7)

Optimizar laeleccion individual y la
autonomia (7,1)

Ofrecer opciones a los alumnos para
desarrollar su toma de decisiones, su
satisfaccion con los logros alcanzados
e incrementar el grado de vinculacion
con su propio aprendizaje
Potenciaremos la participacion de los
estudiantes en el disefio de actividades
y tareas

Ofrecer alternativas para la
informacion auditiva (1.2)
Ofrecer diferentes opciones
para presentar cualquier tipo de
informacion auditiva, incluyendo
el énfasis

Emplearemos recursos
didacticos C) L)

Optimizar el acceso alas
herramientas y los
productos y tecnologias de
apoyo (4.2)

Proporcionar apoyos para
garantizar el uso efectivo de
las herramientas de ayuda,
asegurando ni las tecnologias
ni el curriculum generan
barreras

Usaremos software accesible

Optimizar larelevancia, el valor y la
autenticidad (7.2)

Proporcionar diferentes opciones que
optimicen lo que es relevante, valioso,
importante y motivador para cada uno
de los alumnos

Personalizaremos las actividades a sus
intereses y promoveremos la
elaboracién de respuestas personales
y la autoreflexion
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Ofrecer alternativas parala
informacion visual (1.3)
Proporcionar alternativas no
visuales

Emplearemos recursos
didacticos C) L)

Proporcionar opciones parael
lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos
@

Clarificar el vocabulario y los

simbolos (2.1)

Explica o proporcionar una

representacion alternativa al

vocabulario clave, etiquetas,

iconos y simbolos

Emplearemos recursos

didacticos A) B) C)

Proporcionar opciones para
la expresién y comunicacion
®)

Utilizar maltiples medios de

comunicacion (5.1)
Proporcionar medios
alternativos para expresarse
Los estudiantes redactaran en
multiples medios: texto, voz,
comic, imagen...

Minimizar la sensacion de
inseguridad y las distracciones (7.3)
Crear un clima de apoyo y aceptacion
en el aula, ofreciendo opciones que
reduzcan los niveles de incertidumbre y
la sensacion de inseguridad (feedback
y experiencias negativas), la
percepcion de amenazas y las
distracciones, y que ofrezcan
diferentes niveles de estimulacion
sensorial

Implicaremos a todos los estudiantes
en las actividades y variaremos su
secuenciacion y temporalizacion

Proporcionar opciones para
mantener el esfuerzo y la
persistencia (8)

Resaltar larelevanciadelas metasy
los objetivos (8.1)

Establecer un sistema de recordatorios
periédicos o constantes que recuerden
el objetivo y su importancia, con el fin
de conseguir el mantenimiento del
esfuerzo y la concentraciéon aunque
aparezcan elementos distractores
Presentaremos el objetivo de
diferentes maneras e involucraremos a
los estudiantes en dividir las metas a
largo plazo en objetivos a corto plazo

Clarificar la sintaxis y la
estructura (2.2)

Proporcionar representaciones
alternativas que clarifiquen o
hagan mas explicitas las
relaciones sintacticas o
estructurales entre los
elementos (como elementos
simples se combinan para crear
nuevos

significados/ hacer explicitas las
sintaxis de una frase o la
estructura de una
representacion grafica)
Emplearemos recursos
didacticos A) B)

Usar multiples herramientas
paralaconstrucciény la
composicion (5.2)
Proporcionar multiples
herramientas para la
construccion y composicion (a
menos que el objetivo esté
dirigido al aprendizaje de la
utilizacion de una herramienta
especifica)

Los estudiantes usaran
correctores ortograficos y
gramaticales

Variar los niveles de exigenciay los
recursos paraoptimizar los desafios
(8.2

Establecer exigencias de diferente
naturaleza y con niveles de dificultad
variados para completar con éxito la
tarea, asi como variedad de
propuestas o tareas y un repertorio de
posibles recursos

Diferenciaremos grados de dificultad
para completar las tareas y
enfatizaremos la importancia del
esfuerzo y la mejora

Facilitar la decodificacion de
textos, notaciones
matematicas y simbolos (2.3)
Proporcionar opciones que
reduzcan las barreras y el
incremento de carga cognitiva
gue conlleva la decodificacion
para los estudiantes que no les
resulten familiares o no manejen
de manera fluida los simbolos
Emplearemos recursos
didacticos A) L)

Definir competencias con
niveles de apoyo graduados
parala practicay ejecucion
(5.3)

Proporcionar diferentes
opciones para que los
alumnos alcancen el maximo
nivel de dominio en las
diferentes competencias
Proporcionaremos ejemplos
de soluciones novedosas a
problemas reales

Fomentar lacolaboraciony la
comunidad (8.3)

Disefiar agrupamientos flexibles que
favorezcan la colaboracion y el trabajo
en equipo

Fomentaremos la interaccion entre
iguales y proporcionaremos
indicaciones de cuando y como pedir
ayuda a otros compafieros o
profesores

Promover la comprensién
entre diferentes idiomas (2.4)
Proporcionar alternativas
lingtisticas, especialmente en la
informacion clave o el
vocabulario

Utilizar el feedback orientado hacia
la maestria en unatarea (8.4)
Utilizar el feedback orientado al
dominio de algo
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Emplearemos recursos
didacticos D) F) L) M)

Emplearemos un feedback que
fomente la perseverancia y enfatice la
importancia del esfuerzo y la mejora

llustrar las ideas principales a
través de multiples medios
(2.5)

Proporcionar alternativas al
texto

Emplearemos recursos
didacticos C) L)

Proporcionar opciones parala
comprension (3)

Activar los conocimientos
previos (3.1)

Proporcionar opciones que
facilitan o activan los
conocimientos previos o
permiten establecer conexiones
con la informacion previa
necesaria

Emplearemos recursos
didacticos A) D) G) I) L)

Proporcionar opciones para
las funciones ejecutivas (6)

Guiar el establecimiento de
metas (6.1)

Incorporar apoyos graduados
para aprender a establecer
metas personales que
supongan un reto pero a la
vez sean realistas
Proporcionaremos apoyo para
estimar el esfuerzoy la
dificultad

Proporcionar opciones parala
autorregulacion (9)

Promover expectativas y creencias
gue optimizan la motivacion (9.1)
Proporcionar multiples opciones para
que los estudiantes mantengan la
motivacion: sean capaces de
establecer sus propios objetivos de
manera realista y fomentar
pensamientos positivos sobre la
posibilidad de lograrlos, manejando la
frustracion y evitando la ansiedad
Aumentaremos la frecuencia de
autoreflexiones

Destacar patrones,
caracteristicas
fundamentales, ideas
principales y relaciones entre
ellos (3.2)

Proporcionar claves explicitas o
indicaciones que ayuden a
prestar atencién a lo importante
frente a lo que no lo es: gestidon
efectiva del tiempo, identificar lo
valioso o establecer nexos con
conocimientos previos
Emplearemos recursos
didacticos A) I)

Apoyar la planificacion y el
desarrollo de estrategias
(6.2)

Articular diferentes opciones
para fomentar la planificacion
y el desarrollo de estrategias,
y proporcionar apoyos
graduados para ejecutar de
forma efectiva dichas
estrategias.

Los estudiantes recibiran
pautas para dividir metas a
largo plazo en objetivos a
corto plazo alcanzables

Facilitar estrategias y habilidades
personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana (9.2)
Proporcionar variedad y alternativas de
apoyos para ayudar a los estudiantes a
elegir y probar estrategias adaptativas
para gestionar, orientar o controlar sus
respuestas emocionales ante los
acontecimientos externos
Desarrollaremos habilidades para
afrontar conflictos

Guiar el procesamiento de la
informacion, lavisualizaciény
la manipulacién (3.3)
Proporcionar modelos y apoyos
para el empleo de estrategias
cognitivas y meta-cognitivas que
faciliten el procesamiento de la
informacion y la transformacion
de la informacion en
conocimiento util

Emplearemos recursos
didacticos A) B) C) D) E) G) H)
L)

Facilitar la gestion de
informaciony de recursos
(6.3)

Proporcionar estructuras
internas y organizadores
externos para mantener la
informacion organizada y “en
mente”, favoreciendo la
memoria de trabajo

Los estudiantes recibiran
pautas para tomar notas

Desarrollar la autoevaluaciony la
reflexion (9.3)

Proporcionar multiples modelos y
pautas de técnicas diferentes de auto-
evaluacion para controlar las
emociones y la capacidad de reaccion
Favorecermos el reconocimiento de
progresos de manera comprensible

Maximizar la memoria, la
transferenciay la
generalizacion (3.4)
Proporcionar apoyos para la
favorecer la generalizacion y
transferencia de aprendizajes a
nuevos contextos y situaciones.
Emplearemos recursos
didacticos A) D) I) L)

Aumentar la capacidad para
hacer un seguimiento de los
avances (6.4)

Proporcionar una
retroalimentacion “formativa”
que permita a los estudiantes
controlar su propio progreso y
utilizar esa informacién para
su esfuerzo y su practica
Evaluaremos los trabajos de
los estudiantes con
comentarios
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Aprendiz capaz de . .
identificar los recursos  Estudiante orientado a

Estudiante motivado y

adecuados cumplir metas

A) Libro de texto papel Economia 12 BCH CCSS LOMLOE McGrawHill

decidido

B) Libro de texto digital Economia 12 BCH CCSS LOMLOE McGrawHiill

C) Videos ejercicios libro texto

D) Novela papel "La otra clase de Economia"

E) Novela digital "La otra clase de Economia"

F) Novela digital "Another side of Economic Class"

G) Novela papel "Alicia en el Pais de la Economia"

H) Libro profesor "Peliculas para aprender Economia

I) Cémics digitales "Economia en 1/2 hora"

J) Comics digitales "Economy in 1/2 hour"

K) Comics digitales "Economia en 1/2 hora"

L) Videos cémics "Economia en 1/2 hora"

M) Videos comics "Economy in 1/2 hour"

Disefio Universal para el Aprendizaje e
(DUA) Principios I, 1y 1l
1.1,25,3.2,4.1,5.1,6.4,7.2,83,
Pautas 9.3

Para el caso de Andalucia, la INSTRUCCION 13/2022 dedica el Anexo V a las
situaciones de aprendizaje incluyendo hasta un esquema a seguir para las mismas:

“Situaciones de Aprendizaje

La adquisicién efectiva de las competencias especificas de cada materia, descritas en
los anexos Il y Ill de la presente Orden, se vera favorecida por el desarrollo de una
metodologia que reconozca a los alumnos y las alumnas como agentes de su propio

aprendizaje.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias mediante tareas y actividades
significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa,
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reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Estas deberan
partir de experiencias previas, estar convenientemente contextualizadas y ser muy
respetuosas con el proceso de desarrollo integral del alumnado en todas sus
dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y necesidades, asi
como las diferentes formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad,
cuya resolucion creativa implique la movilizacion de manera integrada de los saberes
basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realizacion de distintas
tareas y actividades que favorezcan distintos tipos de agrupamientos, desde el trabajo
individual al trabajo en grupos.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera
conseguir y los saberes basicos que hay que movilizar. El escenario de desarrollo estara
bien definido y facilitara la interaccion entre iguales, para que el alumnado pueda asumir
responsabilidades individuales o personales de manera auténoma y trabajar en equipo
en la resolucion creativa del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y
aprendiendo a resolver de manera adecuada los posibles conflictos que puedan surgir.

Estas situaciones favoreceran la transferencia de los aprendizajes adquiridos a la
resolucion de un problema de la realidad cotidiana del alumnado, partiendo de sus
centros de interés y aumentandolos. Para ello, dichas situaciones deben estar bien
contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes
formas de comprender la realidad. En su disefio, se debe facilitar el desarrollo progresivo
de un enfoque critico y reflexivo, asi como el abordaje de aspectos relacionados con el
interés comun, la sostenibilidad, el respeto a la diferencia o la convivencia democratica,
mediante el didlogo y la busqueda de consenso, incluyendo asi la produccion e
interaccion verbal y el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto
analégicos como digitales. Deben estar compuestas por tareas complejas cuya
resolucién conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los prepare para su futuro
personal, académico y profesional, sentando las bases para el aprendizaje a lo largo de
la vida. De igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o
culturales de los alumnos y las alumnas, para detectar y dar respuesta a los elementos
que pudieran generar exclusion.

El profesorado debe proponer retos que hay que resolver, bien contextualizados y
basados en experiencias significativas, en escenarios concretos y teniendo en cuenta
que la interaccion con los demas debe jugar un papel de primer orden, buscando ofrecer
al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos de la vida
real. El alumnado enfrentandose a estos retos ira estableciendo relaciones entre sus
aprendizajes, lo cual les permitira construir el conocimiento con autonomia, iniciativa y
creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias.

A continuacioén se presenta un esquema de procedimiento a seguir para el disefio de
situaciones de aprendizaje:

. Localizar un centro de interés.

. Justificacién de la propuesta.

. Descripcion del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.

. Concrecioén curricular.

. Secuenciacion didactica.

. Medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

. Evaluacién de los resultados y del proceso.

NOORrWN=—=
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Si entramos mas en detalle, podemos introducir un poco cada una de las partes del
esquema:

1. Localizar un centro de interés. Buscar una situacion o tematica que para el alumnado
se considere importante en su quehacer diario y resulte motivadora en si misma. Por
ejemplo: “Disefio de iniciativas locales para promover un modelo de desarrollo
sostenible”, “Elaboracién de un cortometraje sobre la Constitucion de 1812”, “Estrategias
para abordar el miedo a emprender”...

2. Justificacion de la propuesta. La eleccion de la tematica no puede estar falta de
justificacion. Debemos apoyarnos en los objetivos de la etapa y en los principios
generales y pedagdgicos para buscar los argumentos que den fundamento a la
propuesta. Por ejemplo:

3. Descripcion del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar. La descripcion
debe explicitar lo que se pretende realizar sin olvidar detalles tan importantes como el
contexto en el que se debe conseguir, breve referencia al escenario, los medios o
herramientas necesarios, etc. Por ejemplo: visita a..., la exposicién sobre..., el montaje
o collage centrado en ..., la presentacidn sobre..., la representacion teatral sobre ..., la
proyeccion del cortometraje para conmemorar ..., el debate sobre..., etc.

4. Concrecion curricular. Serd el elemento que conectara la situacion de aprendizaje con
los elementos del curriculo. Recogeremos aqui las competencias especificas, que seran
el punto de partida o el eje de la concrecion, los criterios de evaluacion, los saberes
basicos minimos y los descriptores del perfil competencial que se pretenden desarrollar.
Estos ultimos son los que deben servir como punto de partida y fundamentar el resto de
decisiones curriculares, las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la practica y
servir de referencia de cara a la evaluacién interna y externa de los aprendizajes del
alumnado, quedando asi patente que las actividades a realizar conectan con el fin ultimo
de la tarea educativa, el desarrollo de las competencias y la movilizacién de saberes
basicos necesarios para ello. En definitiva el “para qué”.

5. Secuenciacién didactica. Explicacion breve de “cémo”, “con qué”, “cuando”, “donde”,
etc., se va a desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje. Se trata de recoger de
manera resumida las tareas y actividades a realizar para la motivacion, al desarrollo, la
consolidacion y la aplicacion de la practica educativa, definiendo tanto los escenarios y
los recursos necesarios para llevarlas a cabo como la forma de agrupamiento del
alumnado. Es importante hacer referencia a los procesos cognitivos que se veran
involucrados.

6. Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Las medidas,
tanto generales como especificas, que se van a aplicar, vistas desde la inclusion
educativa y la aplicaciéon de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Es
importante hacer referencia al principio y a las pautas concretas para el desarrollo y la
aplicacién de las medidas que se prevén.

7. Evaluacion de los resultados y del proceso. Para que la evaluacion no se desvincule
del marco curricular, deberan anotarse los criterios de evaluacion de las diferentes
materias que estan vinculados con las competencias especificas que se desean
desarrollar en esta situacién de aprendizaje. Para concretar, es conveniente proponer
tanto los instrumentos (observacion sistematica, registro anecdético, porfolio, etc.) como
las rubricas necesarias que facilitaran el proceso de evaluacién, las pautas para la
evaluacion de las medidas generales o especificas de atencidon a la diversidad y a las
diferencias individuales y los descriptores del perfil competencial segun el nivel de
desempeno correspondiente. Por ultimo, aunque no menos importante, se debe dejar
expresado el procedimiento para la evaluacidon de la practica docente, haciendo
explicitos tanto los indicadores de medida como los instrumentos o evidencias a utilizar.

En definitiva, disefiar una situacion de aprendizaje requiere que desde los principios
generales y pedagdgicos de la etapa se alineen los elementos curriculares en favor del
desarrollo de las competencias mediante la realizacion de tareas y actividades
significativas y motivadoras, que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los
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diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y que favorezcan su autonomia. La
puesta en practica de sucesivas situaciones de aprendizaje convenientemente
secuenciadas, partiendo de una o varias competencias especificas de una o varias
materias, tomando siempre como referencia el Perfil competencial y considerando la
transversalidad de las competencias y saberes, permite que el aprendizaje sea
transferible a cualquier contexto personal, social y académico de la vida del alumnado
y, por lo tanto, sentar las bases del aprendizaje permanente.

ESQUEMA DE SITUACION DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION

CURSO [ TITuLO O TAREA:
TEMPORALIZACION:

2. JUSTIFICACION

3, DESCRIPCION DEL PRODUCTO FINAL

4. CONCRECION CURRICULAR
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SATERLA CRITERIOS DE EVALLIACION SABERES BASICOS

ORIENTACIONES PaRh L COMPET ENCIA ESPECIFICA

CONEXIGN CON EL PERFIL COMPETENCIAL AL FINALIZAR SEGUNDO CURSD

5. SECUENCIACION DIDACTICA

ACTMDADES EJERCICICS
(MPOSE Y [RECURSOS ¥ PROCESOS COGNITVOS)
CONTEXTOS)

&. MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE AULA
Medidas generales. Medidas espedficas. Adaptaciones DUA
PRINCIPICS DUA PAIUTAS DUA

T. VALORACIOM DE LO APRENDIDO
FROCEDIMIENTOS DE EVALLIACION DEL APRENDIZAJE
RUOBRICAS

CHITERIOS DE INSTRUMENTOS DE

facd o TRAT ervhel SL A table ] bresalierbe|f
EVALLIACKIN ORSERACION Irsuficiente|IN) Suficiente|SU) Bien{BI) Matable [NT) Sobresalienbe|SB)

el 1ald Del Sal & Entreel Gyel T Entreel Tyel® Entre el 9yl 10

EWALACIGN VALORACION MEDIDAS DUA FARA LA DIVERSIDAD

NIVEL DESEMPERC COMPETENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE L PRACTICA DOCENTE
Indicador Instrumenta

60



19. Criterios de calificacion
ElI RD 243/2022 de Bachillerato en el art.20 Evaluacion recoge:

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias.

2. El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o alumna
ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

3. El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas,
en las fechas que determinen las administraciones educativas.

4. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

6. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todo el alumnado, y que garanticen, asimismo, que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Sefalar que en las Instrucciones 13/2022, en el punto Octavo se recoge:

“Octavo. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través
de la observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno
o alumna en relacion con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las
competencias de la materia.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

3. En el primer curso, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han
de establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi
como indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio.
Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica.
Los grados o indicadores de desempeno de los criterios de evaluacién se habran de
ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente ( 5), bien (6), notable
(entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores
deberan ser concretados en las programaciones didacticas y deberan ser matizados en
base a la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan
reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion que estan referidos en cada
criterio de evaluacion.

5. En el primer curso, la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo
valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. En el primer curso, los criterios de calificacion estaran basados en la superacién de
los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas y estaran
recogidos en las programaciones didacticas.
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7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado, como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en la programacion didactica.”

Realizaremos una prueba escrita cada dos temas. Dichas pruebas tendran
preguntas tipo test, preguntas teéricas y problemas, dependiendo del contenido de
cada prueba podra constar de todas estas partes o sélo algunas de ellas. De la
enumeracion de los instrumentos de evaluacion citados anteriormente, se deriva que
la evaluacion del alumno/a estara formada por la ponderacién de cada una de las
partes, que determinara la nota final numérica. Asi, se ponderaran los conceptos,
evaluados a través de las pruebas escritas con un 80% de la nota final y el 20%
restante correspondera a las técnicas de observacion y realizacidon de tareas
(actividades para casa y en clase, trabajos en grupo e individuales, actitud,
participacion y exposiciones en clase, etc.). En las evaluaciones en las que se
realicen dos o tres pruebas, para aprobar la evaluacion se tendran que superar todas,
si no es asi, se tendra que recuperar la prueba no superada.

El sistema de recuperacion para aquellos alumnos/as que no superen alguna de
las pruebas, consistird en realizar otra con la misma estructura. Si aun hay alguna
prueba no superada habra una prueba final en junio, donde cada alumno tendra que
realizar la parte no superada.

El alumnado que quiera mejorar los resultados tendra que realizar un examen
extraordinario con todo el temario, en el mes de junio.
Los alumnos que no se presenten a alguna prueba objetiva escrita, podran
presentarse a la prueba de recuperacion, o realizar la siguiente prueba, junto con el

contenido de la prueba no realizada y siempre presentando justificante médico, pero
no se hara una prueba extraordinaria para ellos.

Los alumnos y alumnas que tengan pendiente la materia “Economia” de primer
curso de Bachillerato, podran realizar la recuperaciéon de la misma siguiendo lo
estipulado por el departamento, con la realizacién de las respectivas pruebas.

COVID:

En caso de confinamiento total, las actividades que se planteen on line, seran un
90% de la nota final, teniendo en cuenta el contenido de la tarea realizada y el 10%

restante correspondera al cumplimiento de los plazos de entrega y la presentacion.

En el punto décimo de las Instrucciones 13/2022 se regula la evaluacion inicial:
“Décimo. Evaluacion inicial.

1. Con caracter general la evaluacion inicial se hara segun lo recogido en el articulo 35
de la Orden de 15 de enero de 2021.
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2. La evaluacion inicial del primer curso de esta etapa educativa sera competencial,
basada en la observacion, tendra como referente las competencias especificas de las
materias y sera contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial, que
serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. Los resultados de esta evaluacién no
figuraran como calificacion en los documentos oficiales de evaluacién.”

20. Evaluacién de la practica docente

Como hemos indicado en el punto anterior, es obligatorio en la LOMLOE la evaluacién
de la practica docente. Lo habitual es hacerlo con cuestionarios.

Utilizaremos para evaluar el proceso de ensenanza:

- El analisis de los resultados del proceso de aprendizaje de los alumnos/as, que
nos servira para:
1. Analizar si los elementos de la programacién estan bien planteados.
2. Apreciar cuales son los objetivos alcanzados y los no alcanzados y ver si
estan bien planteados.
3. Comprobar la correcta estructuracion y organizacion de los contenidos.
4. Valorar la adecuacion de las actividades planteadas, junto con los medios y
recursos didacticos utilizados.
5. Analizar el grado de motivacion del alumnado que hemos logrado, asi como
el clima y las relaciones en el aula.
6. Estudiar la funcionalidad de los espacios y la racionalidad de los tiempos
escolares.
7. Analizar el sistema de evaluacion.

8. Evaluar si los resultados finales son positivos o no.
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1. Contextualizacién y relacidn con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado
y centro):

En este punto se pretende analizar y valorar los datos sobre el entorno socio-econémico y
cultural en el que se inserta el Centro. La incidencia de las caracteristicas familiares en el
desarrollo de los alumnos.

Detectar necesidades. Analizar las caracteristicas de las instituciones existentes en el
barrio.

1. a. El IES. Macarena: origen, historia y situacion actual

Este centro fue fundado en el afio 1987 como Centro de Bachillerato, con una ubicacién
provisional en la calle Perafan de Rivera. En octubre de 1990 el Centro se trasladé al
edificio actual en calle Doctor José Manuel Puelles de los Santos. La zona estaba en pleno
proceso de renovacién como consecuencia de las reformas aparejadas a la Exposicidn
Universal de 1992. Se trataba de un espacio urbano poco conocido, con edificaciones de
RENFE, con instalaciones industriales y con nucleos de chabolas.

Comenzd siendo un Instituto de Bachillerato, pero a los pocos afios de funcionamiento
entrd en vigor la LOGSE y se transformd en IES.

1. b. Entorno social, laboral, econdmico y cultural

La procedencia del alumnado desde sus origenes ha sido mayoritariamente del entorno
inmediato al Centro, con un nivel socioeconémico y cultural que podriamos calificar de
medio, y medio bajo. Alumnado sin ningln tipo de problemas de convivencia, con buena
aceptacion de la institucién escolar y con motivacidn para el estudio, como se demuestra
en las promociones de alumnos procedentes del Instituto, que fueron capaces de realizar
estudios universitarios e incorporarse con éxito al mundo del trabajo. La situacién general
del Centro cambié con la incorporaciéon de la LOGSE. Dicha incorporacidén supuso, entre
otras cosas, nuevo tipo de alumnos, con graves problemas de aprendizaje y de
convivencia, propicios al absentismo escolar (alumnos de “El Vacie”, “La Bachillera” y un
alto porcentaje de alumnos inmigrantes procedentes de otros sistemas educativos)

Con el esfuerzo de la comunidad educativa, se estan logrando ciertos ajustes
organizativos y una mayor integraciéon del sector del alumnado a la que habia sido desde
sus origenes la realidad del Centro.

Aproximadamente un 10% de los padres de alumnos desempefan profesiones de nivel 1
y 2 (licenciados y diplomados), un 45% que desempefian profesiones de nivel 3y 4
(técnicos) y un 45% que desempefian profesiones de nivel 5 (titulacion minima).

Hay que tener en cuenta una serie de cambios producidos en el entorno en los ultimos
afos:

e Creacion de Las Facultades de Odontologia, Fisioterapia y Enfermeria.
* Transformacion del nucleo chabolista de la Torre de los Perdigones en parque.

2. Marco legal:



De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo de 2023, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Educacidn
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «2. En el marco de las
funciones asignadas a los distintos drganos existentes en los centros en la normativa
reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, los centros docentes
desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptaran a
las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural
en el que se encuentra, configurando asi su oferta formativa. 3. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los centros docentes,
en el ejercicio de su autonomia, podrdn adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacidn, normas de
convivencia o ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de ambitos, areas o
materias de acuerdo con lo que establezca al respecto la Consejeria competente en materia de
educacion y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la laboral,
sin que, en ningun caso, suponga discriminacion de ningun tipo, ni se impongan aportaciones a
las familias ni exigencias a la Administracion educativa. ». Asimismo y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se
establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas, «Sin perjuicio de los
dispuesto en el articulo 2.4, los departamentos de coordinacién didactica concretaran las
lineas de actuacion en la Programacién didactica, incluyendo las distintas medidas de atencidn
a la diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las
necesidades del alumnado y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023, de
9 de mayo.». Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, «El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacidn
didactica elaborara las programaciones didacticas, segun lo dispuesto en el articulo 29 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, de las materias de cada curso que tengan asignadas, a
partir de lo establecido en los Anexos I, Ill, IV y V, mediante la concrecion de las competencias
especificas, de los criterios de evaluacidn, de la adecuacién de los saberes basicos y de su
vinculacion con dichos criterios de evaluacidn, asi como el establecimiento de situaciones de
aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicién de las competencias,
respetando los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del citado Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.». Justificacion Legal:

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacioén.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las
ensefianzas minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.



- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

3. Organizacién del Departamento de coordinacion didactica:

Economia pertenece al departamento del ciclo formativo de Animacién Sociocultural y
turistica. Las reuniones son los jueves en el recreo. La materia la imparte Elvira Carrion Rojas.
Hay una coordinacién constante con la jefatura de departamento, donde se trasmite todo lo
referente al ETCP y se hace seguimiento del cumplimiento de la programacién y del analisis de
resultados y medidas que se proponen para mejorar dichos resultados.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, la
Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.



h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de Ia
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las
demads personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi
como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y
respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar
la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a su conservacion
y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingiistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprensidn de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de
culturas.

5. Principios Pedagdgicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en
Andalucia el curriculo de |la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria responderad a los
siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica. Los centros, al organizar su practica
docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en
todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo,
deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos
clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de
la informacidn y la comunicacién.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y
el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el



mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacidn, la contaminacidn o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacidon y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello,
en la practica docente se desarrollardn dindamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento
y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacion del
curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestidn de emociones, desarrollando principios de empatiay
resolucién de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore,
las distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto
tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccién del
acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucidn pacifica
de conflictos y modelos de convivencia basados en |a diversidad, la tolerancia y el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar
la integracién de las competencias clave, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la
realizacidn de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucién colaborativa
de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la
responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién,
de sistematizacién y de presentacién de la informacidn, para aplicar procesos de analisis, de
observacién y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la
capacidad de resolucidn de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico.

6. Evaluacion vy calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacidon de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas.» Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30 de
mayo de 2023,«El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios
de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.».



Asimismo en el articulo 11.4 de la citada ley: «Para la evaluacién del alumnado se utilizaran
diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones
orales, edicidon de documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacidn y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencidn a la diversidad
y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacion entre
iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para
juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.». Igualmente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, «El profesorado evaluara
tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente.»



CONCRECION ANUAL
1. Evaluacién inicial:

La evaluacion inicial se ha basado en la observacion continuada en clase durante el primer
mes. Los saberes basicos del primer tema implican el debate con ellos, donde se ha observado
como elaboran el discurso y sus dificultades para argumentar o entender lo explicado en clase.
La correccién de las 7 primeras actividades nos han permitido observar si entienden lo que
leen, si no leen los enunciados enteros, cbmo razonan sobre conceptos abstractos, su
pensamiento critico, si son capaces de producir un texto con coherencia gramatical y
argumentar y expresar sus ideas. Al mismo tiempo nos permite observar cuales son sus valores
personales, los problemas externos que puedan influir en su aprendizaje y sus valores ante los
problemas de la sociedad y el medioambiente. Todo esto, junto con lo compartido en la
evaluacién inicial del equipo educativo completo y las aportaciones de la orientadora del
centro y los tutores, nos servirdn como punto de partida. Indicar que en ninguno de los 2
grupos de 42ESO hay ningun alumnado de necesidades educativas especiales que necesiten
una atencién diferenciada.

2. Principios Pedagdgicos:

Recogidos en el articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Son los siguientes: El libro elegido y el tipo de actividades y
situaciones de aprendizaje elegidas implican:

a) La continua lectura, dado que contiene un gran nimero de ejemplos e historias, cercanas al
alumnado y altamente motivadoras.

b) La practica continua de la oratoria y el debate en clase. Muchas situaciones de aprendizaje
implican la elaboracién de un video final donde el alumnado debe ser capaz de producir un
discurso coherente dénde incluya los términos estudiados en la unidad.

c¢) Uso continuado de las tecnologias de la informacion y comunicacidn, ya que implican la
busqueda de informacion y el uso de presentaciones, infografias, pdsters para comunicar los
resultados de su aprendizaje.

d) Asimismo, se trabajan elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusidn que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacidn, la contaminacidn o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucidn activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Las situaciones de aprendizaje propuestas garantizan una efectiva educacion inclusiva y
permiten el acceso al curriculo a todo el alumnado, permitiendo descubrir su potencial con el
uso de metodologias variadas y recursos que responden a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje.

f) Se trabajan directamente la gestion de las emociones, la empatia, la resolucién de conflictos
y los modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad
de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. En concreto las 3 primeras unidades,
ddnde se trabajan las habilidades personales, sociales y emocionales



g) Se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, el emprendimiento, la reflexidn y la responsabilidad del alumnado.

h) Se desarrollan actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de andlisis, de
observacién y de experimentacién, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la
capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico

i) Se utilizan ejemplos del entorno cercano del alumno y se estudia en concreto la empresay la
Economia Andaluza.

3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:

En las situaciones de aprendizaje las metodologias tienen un cardcter fundamentalmente
activo, motivador y participativo, parten de los intereses del alumnado, favorecen el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques
orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la
inclusién y al trato no discriminatorio, e integran referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato Las lineas metodolégicas tienen la finalidad de favorecer la implicaciéon del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas
sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de
aprendizaje auténomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en equipo. Se
estimula la reflexiéon y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorece el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal. Se adoptan estrategias
interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion. Se emplean
metodologias activas que contextualizan el proceso educativo, que presentan de manera
relacionada los contenidos y que fomenta el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o
estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion de los
alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes. Se fomenta
el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo. Las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento se
utilizan de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

4. Materiales y recursos:

El libro de texto y los materiales de Econosublime (actividades, situaciones de aprendizajes y
videos explicativos).

Proyector y portatiles del centro.

Canales de Youtube y web de economia como: Economia con Inma, Alloroconlaeconomia,
ecoplaying, econfinados... Instagramers dedicados a la difusién de la Economia: @ecoplaying
@econfinados @economiahispana @metaecoverso @love.economy @laprofedoble_e
@economanu @economiaconinma @econosublime @economyriam @economarina
@economia_conpaciencia @econocienciate @ecoflipped @pablo_economia @pepeecoguias



@economariarr @tuprofedeeco @pedroprofeeco @economia_con_sara @pablo_economia
@profesoradeeconomia @angeleconomistaz @guilleconomics @economiaporelaula
@econoprofe_carmenlirio @econo.crack @tuprofedeconomia @econojuanan
@love.economy @evaeconomia @econo.angie @econoalejandro @econo_clic @econovicky.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:
Evaluacién:

La evaluacion se ajusta a lo establecido sobre evaluacidn y calificacién en la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacidn
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Aqui se dice que:

Articulo 10:

-La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva y sera un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de enseflanza como de los procesos de aprendizaje.

-La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias clave

.-Se ha informado al alumnado acerca de los criterios de evaluacion, asi como los
procedimientos y criterios de evaluacién y calificacién.

Articulo 11:

-Se lleva a cabo para la evaluacion la observacién continuada de la evolucidn del proceso de
aprendizaje en relacion con los criterios de evaluaciéon y el grado de desarrollo de las
competencias especificas. Esto se realiza con las actividades y situaciones de aprendizaje.

-Para la evaluacién del alumnado se utilizan diferentes instrumentos, tales como formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, infografias, pruebas escritas,
escalas de observacion, ribricas y portfolios.

-Se fomentan los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado.

-Los criterios de evaluaciéon contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

-Se valora nuestra propia practica docente.
Articulo 14:

-la calificacién de la materia tiene como referentes los criterios de evaluacion, a través de los
cuales se valorara el grado de consecucién de las competencias especificas.

Criterios de calificacion y herramientas:
Para superar la materia, la calificacién final debe ser igual o superior a 4.5 puntos.

Las distintas calificaciones se obtendran de la siguiente manera:



- Calificacidn trimestral: Media de los criterios de evaluacion trabajados hasta el final de la
evaluacién. Las notas de las evaluaciones trimestrales tendran un caracter informativo para las
familias y formativo para el alumnado y por lo tanto la nota final no las tendrd como uUnico
referente, puesto que la valoracién se realizara en funcién del progreso general alcanzado por
el alumno/a.

- Calificacidn final: Se calculara con la media de todos los criterios de evaluacién trabajados a
lo largo del curso. El alumnado con alguna evaluacién trimestral suspensa debera superar los
criterios de evaluacién no adquiridos hasta el cierre de la evaluacién.

Se realizard una prueba escrita por unidad.

Los alumnos que no se presenten a alguna prueba objetiva escrita, podran presentarse a la
prueba de recuperacion, o realizar la siguiente prueba, junto con el contenido de la prueba no
realizada y siempre presentando justificante, pero no se hard una prueba extraordinaria para
ellos.

Procedimiento de subida de notas:

El alumnado que quiera mejorar los resultados tendra que realizar un examen extraordinario
con todo el temario, en el mes de junio.

Procedimiento de recuperacién de pendientes
El sistema de recuperacion para aquellos alumnos/as que no superen alguna de las pruebas,

consistird en realizar otra con la misma estructura. Los alumnos que no superen tampoco la
recuperacion realizardn en mayo, una prueba final de la parte no superada. Los alumnos que no
aprueben la materia tendrdn que volverse a examinar en junio.

Si un alumno copia un examen, ya sea con chuleta, a través de un compafiero o con el movil,
hard nota media con un cero en dicha prueba.

La secuenciacién de unidades es la siguiente:
-19Trimestre los correspondientes a las unidades 1-4
-29Trimestre los correspondientes a las unidades 5-8
-39Trimestre los correspondientes a las unidades 9-12
Indicadores de logro de evaluacion docente.

La evaluacién no debe centrarse Unicamente en el aprendizaje, sino también en el proceso de
ensefianza. Tal y como se establece en el apartado séptimo del articulo 11 de la Orden de 30
de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el profesorado debe evaluar
su propia practica docente. Para llevar a cabo dicho proceso, vamos a valernos de los
siguientes indicadores para la evaluacién de la ensefianza:

Resultados de la evaluacién de la materia.

-Comunico al alumnado informacion sobre la evaluacion de su aprendizaje de forma regular.



-Comunico a las familias informacion sobre la evaluacion del aprendizaje de su hija/o de forma
regular, mediante las sesiones de evaluacion y cada vez que el tutor lo requiera.

-El porcentaje de aprobados de cada trimestre no se desvia mds de un 15% de la media del
resto de asignaturas.

Métodos didacticos y pedagogicos.

-Los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados en las distintas situaciones de aprendizaje
han sido variados.

-Las metodologias de caracter activo han sido las predominantes.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos

.-Los materiales y recursos didacticos empleados son variados, no limitandose al libro de texto.
-Se han usado recursos didacticos digitales.

Eficacia de las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

-La filosofia del DUA ha sido usada en el disefio de las situaciones de aprendizaje.

-Los principios DUA y las pautas DUA han sido aplicadas en el desarrollo de las situaciones de
aprendizaje.

-En la evaluacién del proceso de ensefanza se analiza y reflexiona sobre la eficacia de la
atencion a la diversidad.

Utilizacién de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles, adaptados.

-Los instrumentos de evaluacién usados han sido diversos (no se ha limitado a la aplicacién de
pruebas escritas).

-Los instrumentos de evaluacién se adaptan a la evaluacion por criterios.

-Los instrumentos de evaluacién usados han sido accesibles y adaptados a las caracteristicas
del alumnado.

6. Actividades complementarias y extraescolares:

No se han previsto este afio

7. Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

- Aprendizaje por proyectos.

- Tutoria entre iguales.

7.2. Medidas especiales:

- Medidas de flexibilizacién temporal.

8. Situaciones de aprendizaje:

- i NOS AYUDAMOS ENTRE NOSOTROS!



- i(AHORRAMOS RECURSOS!

- ANALIZAMOS EL ENTORNO
-ELRETO 1+1

- ELEVATOR PITCH

- EXPERIMENTOS ECONOMICOS
- iINVERTIMOS JUNTOS!

- iMEJORAMOS JUNTOS!

- MI COLLAGE EMOCIONAL

- iPRESUPUESTAMOS JUNTOS!
-TU DAFO Y MECA

-TU MISION

9. Descriptores operativos:
Competencia clave: Competencia en comunicacion linglistica.
Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccién y
adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los dmbitos personal, social, educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacion
procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra 'y
transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y
personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la
experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus
conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su interpretaciéon de las obras
y para crear textos de intencidn literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucién
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:



CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los
retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia
y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demdas personas
y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendoy
aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables
para validar, sustentar y contrastar la informacidn y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAGS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacidn para aprender de sus errores en el proceso de construccién del
conocimiento.

Competencia clave: Competencia ciudadana.
Descriptores operativos:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccion con los demds en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucién espanola y los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucién de
conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de
género, la cohesidn social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa, y opuesta a cualquier
tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexién entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada,
un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

Competencia clave: Competencia plurilingle.
Descriptores operativos:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal,
social, educativo y profesional.



CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia
para comunicarse y ampliar su repertorio lingliistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingtistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesién
social.

Competencia clave: Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria.

Descriptores operativos:

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM?2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurren a
su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedandose
preguntas y comprobando hipdtesis mediante la experimentacién y la indagacién, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisiény la
veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o0 modelos para generar o utilizar productos que den solucidn a una necesidad o
problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacién de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma claray
precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos¢),
y aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal,
con ética y responsabilidad para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y
seguridad en la realizacién de proyectos para transformar su entorno préximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

Competencia clave: Competencia digital.
Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera criticay archivandolos, para recuperarlos,
referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento
y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacién y el uso de
diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcidn
de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e
informacién mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera



responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CDA. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar

conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucidn de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y
uso ético.

Competencia clave: Competencia emprendedora.
Descriptores operativos:

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economiay
las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir
y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que
genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacidn de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de
prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para
aprender.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.
Descriptores operativos:

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicdndose
en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.
CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de
las manifestaciones artisticas y culturales mds destacadas del patrimonio, distinguiendo los
medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abiertay
colaborativa.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacién de productos



artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa, identificando
oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.

10. Competencias especificas:
Denominacién

ECE.4.1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal Unico que genere valor
para los demas.

ECE.4.2.Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacién e innovacién agil, aplicdndolas con autonomia y motivacién a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces y descubrir el valor
de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

ECE.4.3.Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
gue den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la
realidad econdmica andaluza, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto
sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacién y cuidado del entorno
natural, social, cultural y artistico.

ECE.4.4.Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de laidea o
solucidn creativa propuesta, conociendo los medios de produccidn y las fuentes financieras
gue proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.

ECE.4.5.Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una comunicacién efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situaciony
validar las ideas y soluciones presentadas.

ECE.4.6.Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, profundizando en la
realidad econdmica andaluza, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
econdmico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado
de manera eficaz, equitativa y sostenible.

ECE.4.7.Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucién, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética, y validando los resultados obtenidos para mejorary
perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo.

11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: ECE.4.1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los
demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las



destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal
Unico que genere valor para los demas.

. Criterios de evaluacion:

ECE.4.1.1.Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracidn critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

ECE.4.1.2.Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y
de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

ECE.4.1.3.Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica: ECE.4.2.Utilizar estrategias de conformacidn de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacidn e innovacion 4gil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos de
trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de
ideacién y desarrollo de soluciones emprendedoras. .

Criterios de evaluacion:

ECE.4.2.1.Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

ECE.4.2.2.Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacién,
liderazgo y de cooperacién e innovacién agil tanto de manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en equipo

ECE.4.2.3.Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma
colectiva

Competencia especifica: ECE.4.3.Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas,
teniendo en cuenta la realidad econédmica andaluza, utilizando metodologias agiles de ideacion
y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la superacién de retos relacionados con la preservacion y
cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico:

Criterios de evaluacion:

ECE.4.3.1.Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visidn
creativa, emprendedora y comprometida.



ECE.4.3.2.Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran
generar a nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la realidad econdmica de
Andalucia.

ECE.4.3.3.Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los
retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido éticoy
solidario.

Competencia especifica: ECE.4.4.Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de
desarrollo de la idea o solucidn creativa propuesta, conociendo los medios de produccidn y las
fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de
los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién
emprendedora.

Criterios de evaluacion:

ECE.4.4.1.Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucidn
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales
disponibles en el proceso de ideacidn creativa.

ECE.4.4.2.Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestion de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversidn de las ideas y soluciones en
acciones.

ECE.4.4.3.Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacidn, distribucion, uso y optimizacion

Competencia especifica: ECE.4.5.Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacién efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacidn y validar las ideas y soluciones presentadas.

Criterios de evaluacion:

ECE.4.5.1.Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles
adaptadas a cada situacién comunicativa.

ECE.4.5.2.Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo de todo
el proceso llevado a cabo.

Competencia especifica: ECE.4.6.Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas,
profundizando en la realidad econdmica andaluza, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde
el punto de vista econémico para relacionar dichos aspectos con la buisqueda y planificacion de
los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficaz, equitativa y sostenible.

Criterios de evaluacion:



ECE.4.6.1.Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el dmbito de la economia y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

ECE.4.6.2.Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del dmbito econdmico y financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos.

ECE.4.6.3.Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros necesarios,
para aplicarlos en el contexto andaluz.

ECE.4.6.4.Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, conocer la realidad econémica andaluza y los principios de interaccidn
social desde el punto de vista econédmico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica: ECE.4.7.Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma vy agil
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética, y validando los resultados
obtenidos para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y
el desarrollo personal y colectivo.

Criterios de evaluacion:

ECE.4.7.1.Valorar la contribucién del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el
desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
Ilevado a cabo, asi como la adecuacién de las estrategias empleadas en la construccion del
mismo.

ECE.4.7.2.Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado a cabo en la
realizacidn de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
viabilidad y adecuacién lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

ECE.4.7.3.Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucidn seleccionando aquellas que
faciliten la construccién del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.

12. Saberes basicos:
A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

1. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio y otras metodologias de innovacién
agil.
3. Comunicacién, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

4. Gestion de emociones. Estrategias de gestidn de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.



1. La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccién en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

2. El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del
entorno general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno.
Oportunidades de negocio en Andalucia. El sistema financiero. La empresay su
responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacion como fuente de transformacién
social.

3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros
del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacidn de proyectos culturales
emprendedores.

4. Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestidn de la informacion. Métodos de
analisis de la competencia.

5. La visién emprendedora.
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

1. Misidn, visidn y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Formacidn y funcionamiento de equipos de trabajo.

3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacion de recursos
financieros. La gestién del riesgo financiero y los seguros

D. La realizacidon del proyecto emprendedor.

1. El reto o desafio como objetivo.

2. Planificacion, gestién y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
3. Desarrollo agil de producto.

4. Técnicas y herramientas de prototipado répido.

5. Métodos de andlisis de la competencia.

6. Presentacion e introduccién del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

7. Validacion y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacion agil.

8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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1.INTRODUCCION

El Médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, con una duracion de 4
semanales, se encuentra dentro del curriculo de las ensefianzas de
Formacion Profesional conducentes al titulo de Técnico Superior en
Animacién Sociocultural y Turistica (R.D 1684/2011, de 18 de noviembre),
(Orden de 31 de Julio de 2015) de 2.000 h. de duracion.
Concretamente este modulo se imparte en el Primer curso del Ciclo de
Animacién Sociocultural y Turistica de Grado Superior, perteneciente a la
Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

El modulo profesional Empresa e Iniciativa Emprendedora contiene la

formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion :

H

y)

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a
los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos Yy la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y
comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas
de los receptores, para asegurar la eficacia de los procesos de
comunicacion.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos y todas».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.



La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a
continuacion:

b)

d)

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y _
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion
y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo
la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de sutrabajo.
s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de

accesibilidad universal y de “disefio para todos y todas”, en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

2.CONTEXTUALIZACION

Familia

Profesional

Servicios socioculturales y a la comunidad

Nombre del
Ciclo

Formativo Animacion Sociocultural y Turistica

Real Decreto: RD 1684/2011 de 18 de Noviembre de 2011,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Animacion Sociocultural y Turistica




Normativa Orden; Orden (31 de Julio de 2015 ) por la que se desarrolla
reguladora el curriculo correspondiente

Nombre: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Modulo

Profesional
Cddigo : 1134

N° de créditos ECTS: 4

Caracteristicas
del

Modulo
Profesional

Profesora

ELVIRA CARRION ROJAS

ENTORNO DEL CENTRO. Contexto del centro. Realidad social, econémica,
cultural y laboral.

En este punto se pretende analizar y valorar los datos sobre el entorno socio-
econdmico y cultural en el que se inserta el Centro. La incidencia de las
caracteristicas familiares en el desarrollo de los alumnos. Detectar
necesidades. Analizar las caracteristicas de las instituciones existentes en el
barrio

El IES. Macarena: origen, historia y situacién actual

Este centro fue fundado en el afio 1987 como Centro de Bachillerato, con una
ubicacion provisional en la calle Perafan de Rivera. En octubre de 1990 el
Centro se traslado6 al edificio actual en calle Doctor José Manuel Puelles de los



Santos. La zona estaba en pleno proceso de renovacion como consecuencia
de las reformas aparejadas a la Exposicion Universal de 1992. Se trataba deun
espacio urbano poco conocido, con edificaciones de RENFE, con instalaciones
industriales y con nucleos de chabolas.

Comenzé siendo un Instituto de Bachillerato, pero a los pocos afios de
funcionamiento entré

en vigor la LOGSE y se transformo en IES. Actualmente hay cuatro grupos de
1° de ESO, cuatro de 2° de ESO, tres de 3° de ESO, tres de 4° de ESO, tresde
1° de Bachillerato, dos de segundo de Bachillerato, un ciclo formativo de grado
Superior de animacién Sociocultural y un Programa de Cualificacién
Profesional Inicial de Peluqueria.

Entorno social, laboral, econémico y cultural

La procedencia del alumnado desde sus origenes ha sido mayoritariamente
del entorno inmediato al Centro, con un nivel socioeconémico y cultural que
podriamos calificar de medio, y medio bajo. Alumnado sin ningdn tipo de
problemas de convivencia, con buena aceptacion de la institucién escolar y con
motivacion para el estudio, como se demuestra en las promociones de alumnos
procedentes del Instituto, que fueron capaces de realizar estudios universitarios
e incorporarse con éxito al mundo del trabajo. La situacion general del Centro
ha cambiado con la incorporacion de la LOE. Dicha incorporacién ha supuesto,
entre otras cosas, nuevo tipo de alumnos, con graves problemas de
aprendizaje y de convivencia, propicios al absentismo escolar

(alumnos de “El Vacie”, “La Bachillera” y un alto porcentaje de alumnos
inmigrantes procedentes de otros sistemas educativos)

Con el esfuerzo de la comunidad educativa, se estan logrando ciertos ajustes
organizativos y una mayor integracion del sector del alumnado a la que habia
sido desde sus origenes la realidad del Centro.

Aproximadamente un 10% de los padres de alumnos desempefian profesiones
de nivel 1y 2 (licenciados y diplomados), un 45% que desempefian profesiones
de nivel 3y 4 (técnicos) y un 45% que desempefian profesiones de nivel 5
(titulacién minima) .

Hay que tener en cuenta una serie de cambios producidos en el entorno en
los ultimos afios: Creacion de Las Facultades de Odontologia y
Fisioterapia.



Transformacion del nlcleo chabolista de la Torre de los Perdigones en
parque. Urbanizacion de la Avenida Concejal Alberto Jiménez Becerril con
pisos de lujo o semilujo,

Aumento de la inmigracién en los ultimos afios y transformacion de las
barriadas de El Cerezo y Poligono Norte en Zonas de inmigrante. En el futuro
aumentara bastante el alumnado inmigrante debido a que el CEIP San José
Obrero, adscrito al Centro cuenta ya con un 50% de dicho alumnado.

Todo ello ha supuesto la incorporacion de algunos alumnos de nivel
socio-econdmico medio-alto en una proporcion inferior a lo esperado ya que la
mayoria de ellos cursan Primaria en el CEIP. Macarena y dicho Colegio esta
adscrito al 100% al IES S. Isidoro, con lo que se da la paradoja de que tienen
gue desplazarse hasta el Centro de la Ciudad teniendo un IES al lado de su
casa y de bastantes alumnos inmigrantes.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

La procedencia de nuestro alumnado es muy diversa concretandose en los
siguientes aspectos:

La procedencia geografica es muy diversa, abarcando todos los barrios de
Sevilla y de diversos pueblos de la provincia, e inclusa de fuera de la provincia.

El nivel socioecondmico contempla un amplio abanico aunque podemos decir
gue la mayoria de las familias tienen un nivel medio o medio-bajo. En algunos
casos estan independizados.

La procedencia académica también es variada:

. Una parte importante del alumnado accede tras haber obtenido el titulo de
Bachillerato. Estos alumnos no presentan grandes dificultades para la
asimilacion de nuevos contenidos.

. También hay una pequefia parte que proviene de la Universidad bien porque
ha fracasado en ella, bien con una titulacién universitaria.

. Una pequeiia parte procede de la prueba de Acceso al ciclo para mayores de
20 afios.
. Una parte que ya tiene experiencias en este campo.

- Nuestro alumnado es en un alto porcentaje femenino, aproximadamente el
85%.



En cuanto a los conocimientos previos del alumnado en relacion con la
formacion profesional de base referente a nuestro ciclo debemos destacar que,
en general, poseen un escaso conocimiento de la ASC, aunque en algunos
casos han tenido experiencias en este ambito que les facilita la comprension y
asimilacion de los contenidos. Si estan muy motivados para desarrollar las
capacidades y que se pretenden en los distintos modulos del ciclo.

De lo anteriormente expuesto se deduce que el alumnado tiene una gran
motivacion respecto a los estudios elegidos, prueba de ello es el porcentaje
gue luego accede a la universidad para profundizar en los mismos. Entre sus
principales motivaciones también esté el trabajar en el mundo de la ASC.

3.RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los objetivos especificos de este médulo de Empresa e Iniciativa
Empresarial se expresan en los resultados de aprendizaje, es decir, los logros
gue se espera sean alcanzados por los alumnos. Estos vienen recogidos en la
Orden de 31 de Julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y
Turistica. Para concretar los resultados del aprendizaje y comprobar que se
han alcanzado unos requerimientos minimos de las capacidades exigidas, la
Orden desarrolla ademas los criterios de evaluacion relacionados con dichos
objetivos planteados.

1.- Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

-Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion
con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar
de los individuos.

-Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su
importancia como fuente de creacién empleo y bienestar
social.

-Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacion y la colaboracion como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.



-Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de
una persona empleada en una pyme relacionada con la
animacion sociocultural o turistica.

-Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora
de un empresario que se inicie en el sector de la animacion
sociocultural o turistica.

-Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

-Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

-Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con
los objetivos de la empresa.

-Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito
del alojamiento turistico, que servira de punto de partida para
la elaboracion de un plan de empresa.

-Se han analizado otras formas de emprender como
asociacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

-Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus
intereses y motivaciones para poner en practica un proyecto
de simulacion empresarial en el aula y se han definido los
objetivos y estrategias a seguir.

-Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el
producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto
de simulacion empresarial.

2.-Define la oportunidad de creacion de una pequefa empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

-Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una
empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a
la empresa.



-Se han identificado los principales componentes del entorno
general que rodea a la empresa, en especial el entorno
econdémico, social, demografico y cultural.

-Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de
las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la
competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

-Se han identificado los elementos del entorno de una “pyme”
de animacion sociocultural o turistica.

-Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relacion con los objetivos
empresariales.

-Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad social de
las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

-Se ha elaborado el balance social de una empresa
relacionada con la animacion sociocultural o turistica y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

-Se han identificado, en empresas relacionadas con la
animacion sociocultural o turistica, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

-Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y
financiera de una “pyme” relacionada con la animacion
sociocultural o turistica.

-Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial en el aula.

-Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y
econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial del aula.

3.-Realiza las actividades para la constitucién y puesta en
marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.



Criterios de evaluacion:

-Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

-Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica
elegida.

-Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formas juridicas de la empresa.

-Se han analizado los tradmites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una empresa.

-Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes
ayudas para la creacion de empresas relacionadas con la
animacion sociocultural o turistica, en la localidad de
referencia.

-Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad
economico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

-Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una empresa.

-Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y
puesta en marcha de una empresa, asi como la organizacion
y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de
simulacién empresarial.

-Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u
organizacion simulada y se ha definido la politica comercial a
desarrollar a lo largo del curso.

4.-Realiza actividades de gestion administrativa y financiera
basica de una empresa, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.



Criterios de evaluacion:

-Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de
una empresa u organizacion.

-Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi
como las técnicas de registro de la informacion contable.

-Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

-Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con la animacion sociocultural o turistica.

-Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario
fiscal.

-Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter
comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de
animacion sociocultural o turistica, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

-Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

-Se han desarrollado las actividades de comercializacion,
gestion y administracion dentro del proyecto de simulacion
empresarial de aula.

-Se han valorado los resultados econémicos y sociales del
proyecto de simulacion empresarial.

4.CONTENIDOS

Los contenidos basicos de este médulo estan recogidos en la Orden de
31 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica. Segun esta
orden los contenidos seran:

Iniciativa emprendedora:

[ Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en animacién sociocultural o turistica (materiales, tecnologia
y organizacion de la produccién, entre otros).

[l Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y
formacion.



La actuacién de los emprendedores como empleados de una “pyme”
relacionada con la animacion sociocultural o turistica.

La actuaciéon de los emprendedores como empresarios en el sector de
animacion sociocultural o turistica.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la animacion
sociocultural o turistica.

Obijetivos de la empresa u organizacion.
Estrategia empresarial.
Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a
desarrollar a lo largo del curso.

- Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion
simulada.

- Definicidn de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u
organizacion simulada.

La empresay su entorno:
Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema.

Analisis del entorno general de una “pyme” relacionada con la animacion
sociocultural o turistica.

Analisis del entorno especifico de una “pyme” relacionada con la
animacion sociocultural o turistica.

Relaciones de una “pyme” de animacion sociocultural o turistica con su
entorno.

Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

Relaciones de una “pyme” de animacion sociocultural o turistica con el
conjunto de la sociedad.

- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio
ambiente y balance social.



-1 Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una “pyme” u
organizacion.

7 Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacién simulada,
estudio de la viabilidad inicial e incorporacién de valores éticos.

- Determinacién de los recursos econémicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad de la empresa u
organizacion simulada.

3.-Creacién y puesta en marcha de una empresa:
Ll Tipos de empresas y organizaciones.
[ La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

[ Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad
patrimonial y legal, nUmero de socios, capital, la fiscalidad enlas
empresas y otros.

[ Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una “pyme” relacionada
con la animacion sociocultural o turistica. Subvenciones y ayudas de las
distintas administraciones.

[l Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
O Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Ll Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad
econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

O Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacion
simulada.

- Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacion
simulada.

- Desarrollo de la politica comercial de la empresa u organizacion
simulada.

- Organizacioén, planificacion y reparto de funciones y tareas enel
ambito de la empresa u organizacion simulada.



Funcion administrativa:
1 Concepto de contabilidad y nociones basicas.
1 Andlisis de la informacion contable.
1 Obligaciones fiscales de las empresas.

J Gestidén administrativa de una empresa de animacion sociocultural o
turistica.

1 Proyecto de simulacion empresarial en el aula:

- Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u
organizacion simulada.

- Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion
simulada.

- Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

%SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE UNIDADES

La duracién del presente médulo es de 84 h., distribuidas en 4 horas
semanales. Se han organizado en una serie de unidades didacticas ordenadas
y secuenciadas para una légica comprension de las mismas.

1. Lainiciativa emprendedora

Trabajador por cuenta propia/ajena

Requisitos del empresario

El espiritu emprendedor

Caracteristicas personales de los emprendedores

a ~ w0 b P

La idea de negocio

RA1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos  derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.



CE:

d)

Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su
importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacion y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una pyme relacionada con la animacion
sociocultural o turistica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de
toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

1) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la
animacion sociocultural o turistica, que servira de punto de partida para
la elaboraciéon de un plan de empresa.

El entorno de la empresa

R e A

El entorno de la empresa

Entorno general de las empresas

El entorno especifico del sector

El andlisis D.A.F.O del entorno y la empresa
La cultura empresarial e imagen corporativa

La responsabilidad social corporativa

RAZ2: Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

CE:

a)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una
empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la
empresa.



b) Se han identificado los principales componentes del entorno general
gue rodea a la empresa,;

c)

d)

4))

h)

en especial, el entorno econdémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia
como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de
animacion sociocultural o turistica.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenbmeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la
animacion sociocultural o turistica y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas relacionadas con la animacion
sociocultural o turistica, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

3. El mercado

ok 0D

El mercado

Tipos de mercado

La segmentacion del mercado
Estudio de mercado

Localizacion del proyecto empresarial

RA1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos  derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

CE:

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo,
cooperativismo, participacién, autoempleo.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto
y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacion empresarial.



RA2: Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

CE:

j) Se ha analizado el entorno, se ha incorporado valores éticos y se ha
estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial en el aula.
4. El marketing
1. El marketing
El marketing estratégico
Herramientas del marketing operativo
El producto
El precio
La promocion
La distribucion

© N o ok~ WD

La atencion al cliente

RA1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos  derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

CE:

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de
la empresa.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o
servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacion empresarial.

RAZ2: Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

CE:

b) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia
como principales integrantes del entorno especifico.

5. Recursos humanos

1. Ladirecciony el liderazgo



2. La motivacion laboral
3. La organizacién de la empresa
4. Obligaciones de la empresa en materia laboral

RAS3: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

CE:

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa
externos existentes a la hora de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los trdmites necesarios para la creacién y puestaen
marcha de una empresa, asi como la organizacion y planificacion de las
funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion empresarial.

6. Formas juridicas

1.Las formas juridicas
2. Tramites para la constitucién de una empresa

RA3: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

CE:

a) Se han analizado las distintas formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios
de la empresa en funcién de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente parala
constituciéon de una empresa.

\I

. El plan de produccion

=

El plan de produccién

N

El aprovisionamiento

w

El andlisis de costes



RA2: Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

CE:

i)Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
pyme relacionada con la animacion sociocultural o turistica.

RAS3: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

CE:

i)Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion
simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

8.Inversion y financiacion

La inversion y los gastos iniciales
La financiaciéon de la empresa
Fuentes de financiacion propias
Fuentes de financiacion ajenas

a bk~ 0Dk

Ayudas y subvenciones publicas

RAZ2: Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

CE:

k)Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos
necesarios para el desarrollo del proyecto de simulacion empresarial de aula.

RA3: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.



CE:

e)Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con la animacion sociocultural o turistica,
en la localidad de referencia.

f)Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, trdmites administrativos,
ayudas y subvenciones.

RA4: Realiza actividades de gestién administrativa y financiera bésica de una
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

CE:
a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa

u organizacion.

9. Analisis contable y financiero
La contabilidad

=

El balance de situacion
La cuenta de resultados

El plan de tesoreria

o & b

El analisis de balances

RA4: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

CE:
b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las

técnicas de registro de la informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

10.Gestion contable, administrativa y fiscal
1. Gestién administrativa: proceso general, pedido
2. Gestion fiscal: IRPF, IS, IVA, calendario fiscal

3. Gestiéon contable: libros de contabilidad



RAS: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

CE:

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formas juridicas de la empresa.

RA4: Realiza actividades de gestién administrativa y financiera bésica de una
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

CE:

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada conla
animacion sociocultural o turistica.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y
otros) para una pyme de animacion sociocultural o turistica, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y
administracion dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de
simulacién empresarial.

La secuenciacion y temporizacion de la Programacion sera la

siguiente:
12 Evaluacion UD.1,2,3,4y5
22 Evaluacion uD. 6,7,8,9y 10

En cualquier caso, la temporalizacion estara en funcion de la capacidad
de aprendizaje y comprensioén del alumnado, asi como de la adaptacion a cada
ciclo formativo concreto.



6. METODOLOGIA

Los contenidos que deben trabajarse en este moédulo profesional, parten
de las competencias que debera tener el profesional, razén por la cual, la
relacion entre la formacion y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Estos
contenidos deben proporcionarle al alumnado los conceptos teéricos y
procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las actitudes

asociadas a la cualificacion profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcion pedagogica se sigue el modelo constructivista
propuesto en la normativa educativa vigente. Desde esta perspectiva los
conceptos deben trabajarse para fomentar la elaboracion progresiva de los
conocimientos por parte de cada alumno/a. Por ello es necesario que los
contenidos que se traten se consoliden de forma sélida antes de avanzar en la

adquisicion de otros nuevos.

Asi mismo, deben establecerse cuales son los conocimientos clave y
profundizar en ellos, tanto desde el punto de vista conceptual como

procedimental, para garantizar una formacion adecuada.

El procedimiento metodoldgico estara destinado a propiciar y promover
el aprendizaje en funcion de los objetivos perseguidos. Para ello, se
favoreceran en el alumnado la capacidad para el trabajo en equipo,
enfrentandolos con la simulacion de casos practicos sobre procesos de trabajo
lo mas cercano posible a la realidad empresarial, con un creciente grado de
dificultad.

Los contenidos se imparten de forma tedrica pero también a través de
actividades que favorezcan la creatividad, la iniciativa y la capacidad de

investigacion por parte del alumno.



Se aplicardn estrategias que proporcionen utilidad préactica a los
contenidos tedricos.

Las actividades que encontraran en el modulo son de tres tipos:

Actividades de inicio y de motivacién. Estan disefiadas para evaluar
los conocimientos que tienen los alumnos sobre los contenidos que se
van a tratar asi como los intereses y expectativas que éstos suscitan. Se
desarrollan al principio de cada secuencia didactica. Toman forma de
debates, lluvias de ideas , mapas conceptuales, etc.

Actividades de desarrollo. Estan disefiadas para que el alumno
adquiera progresivamente las capacidades de cada unidad de trabajo. Su
desarrollo ocupa el espacio central de cada unidad. Se realizaran de
forma individual, en grupos pequefios o en gran grupo. Toman forma de
analisis de articulos, visitas, trabajos de investigacion y basqueda de
informacion bibliografica o a través de las nuevas tecnologias,
actividades de fomento de la lectura,...

Actividades de sintesis o cierre. Tienen como finalidad la evaluacion de
los conocimientos. Permiten también sintetizar los conocimientos
adquiridos de mayor relevancia. Se desarrollan al final de cada secuencia
didactica. Se desarrollan principalmente a través de dos instrumentos: la
elaboracién de mapas conceptuales que se compararan con los de las
actividades de inicio y la elaboracion de los sucesivos apartados de un
proyecto de plan de empresa relacionado con la actividad de animacion

sociocultural o turistica.

En definitiva, se seguird una metodologia activa y participativa que
facilite la interaccién entre el alumnado, fomente la responsabilidad sobre el
aprendizaje, asegure la motivacién, favorezca la modificacion o adquisicion de
nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie la evaluacion

como un proceso de retroalimentacion continua.



En todo este proceso la labor del profesor sera sobre todo la de
orientador y guia del proceso educativo.

Para ello debera partir del nivel de conocimientos de los alumnos/as
para posteriormente hacer la exposicion de los contenidos conceptuales de
cada unidad didactica utilizando el material mas adecuado, para que en funcion
de esto el alumnado pueda realizar las actividades propuestas.

7. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La finalidad de la evaluacion del médulo es la de estimar en qué medida
se han adquirido las competencias en el curriculo partir de la valoracion de los
criterios de evaluacion. Ademas se valorara la madurez académica y
profesional del alumnado y sus posibilidades de insercion en el sector

productivo.

Asi, se parte de la concepcion de la evaluacion continua, lo cual esta
ligada al principio constructivista del aprendizaje, en el sentido que han de
proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades evaluables
gue faciliten la asimilacion progresiva de los contenidos propuestos y las
competencias a alcanzar. Y sera esta evaluacion continua la que va a
determinar la evaluacion final de los resultados conseguidos por el alumnado a
la conclusion del proceso de aprendizaje. Se consideraran aspectos

evaluables:

e Las pruebas escritas.

El trabajo diario en el aula.

Las actividades y trabajos individuales.

Las actividades y trabajos en grupo

La actitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de



superacion.

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el
proceso de aprendizaje se efectian en tres fases: al inicio (evaluacion inicial),
durante (evaluacion formativa) y al final (evaluacion sumativa) de dicho

proceso:

Evaluacién inicial

Se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje,
concretamente al inicio del modulo y de cada Unidad Didactica. Tiene como
finalidad detectar los conocimientos previos de los alumnos/as que permitira

fijar el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos.

Se puede realizar la evaluacion inicial del médulo a principio de curso,
formulando algunas preguntas de caracter muy general, que den pie a la
explicacion de la programacion del modulo, con la distribucion de las unidades

didacticas y la temporalizacion que se seguira.

Evaluaciéon formativa

Es la que se va realizando durante el proceso de E-A, para averiguar si
los objetivos planteados estan siendo alcanzados o no. En base a ella se
regulara el ritmo del aprendizaje, tanto individual como del grupo.



La evaluacion de los contenidos se realizara desde una triple vertiente:

conceptos, procedimientos y actitudes.

Evaluacion de los conceptos. Entre las ACTIVIDADES que se
plantearan se seleccionaran aquellas de repaso que tienen la finalidad de
reproducir los contenidos tratados en el texto para comprobar si se estos
se han asimilado; por ejemplo actividades del tipo “Define el concepto
de...”, “Explica la diferencia entre...”, “Completa la tabla siguiente

indicando...”.

Con la misma intencién se podran utilizar actividades de tipo mas
interpretativo como “¢ Crees que puedes...?”, “Indica cinco actividades de

tu vida cotidiana que...”, “Construye un mapa conceptual...”.

Evaluacion de los procedimientos. En este caso se seleccionaran las
ACTIVIDADES de corte mas practico, como por ejemplo “En parejas
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practicad...”, “Explica paso a paso el procedimiento de...”.

Con la realizacion de todas estas actividades se podra evaluar de manera
pormenorizada el grado de correccion y aptitud en la ejecucion del

procedimiento.

Otro tipo de actividades que contribuird a la evaluacion procedimental son
aquellas relacionadas con la busqueda de informaciones, trabajos de
campo, investigacion, visitas a instituciones, entrevistas a profesionales,

etc.

Evaluacion de las actitudes. Ademas de los contenidos estrictamente
formativos es importante tener en cuenta las capacidades asociadas a las
conductas y actitudes que debe presentar el Técnico Superior en
Animacion Sociocultural y Turistica. Todas ellas son de tratamiento

transversal en la formacion y deben tenerse presentes y fomentarse



desde todos los modulos. Algunos momentos idéneos para valorar las

actitudes en el alumnado son:

En las actividades individuales, observando la organizacion y la
presentacion de los trabajos, en la valoracion de los resultados y los
comentarios con el alumno/a acerca de lo que es mejorable

(argumentando las razones).

Durante las préacticas y ejercicios de simulacion. En su desarrollo se
debe prestar atencion al procedimiento que se esta realizando, pero
especialmente a la actitud del alumno/a con los demas: respeto,

tolerancia, empatia, comunicacion, disponibilidad...

En los trabajos en grupo, observando cémo se relacionan entre si
los componentes, cOmo participan y se involucran en el trabajo en

equipo, como toman las decisiones, cOmo se organizan, etc.

En la observacion del comportamiento general y actitudes en el
aula: participacion, implicacion en las actividades, pasividad, rol

obstaculizador...

Evaluacién sumativa

Corresponde a la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje
con el fin de certificar al alumno/a y asignarle la calificacion definitiva. Existe
una evaluacion sumativa de cada Unidad Didactica y una definitiva del médulo

formativo.

En ambos casos la concrecion de la evaluacion formativa se traducira en
el resultado final o evaluacién sumativa y ésta se plasmard, segun la profesora
y el centro en una media ponderada de los tres tipos de conocimiento. El
mdédulo de Empresa e iniciativa emprendedora se puede arbitrar de acuerdo a

los siguientes porcentajes:



Contenidos conceptuales. Un 50 % del total de la calificacion. Una prueba
escrita de cada tema. Los temas suspensos se recuperaran en un examen
final en el mes de marzo, cuya puntuacién sera aprobado (5 puntos), si es
superado y suspenso, en caso contrario.

Un 40% la elaboracién de un plan de negocio, se evaluara el contenido
asi como la exposicion y presentacion.

Contenidos procedimentales. Un 5 % del total de la calificacion.
Contenidos actitudinales. Un 5 % del total de la calificacion.

Para la superacion del modulo formativo se consideran requisitos

imprescindibles:
L ]

La realizacion de las diferentes pruebas o examenes ( teniendo una nota

minima de 5 puntos).

La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de

requisitos exigidos.

La asistencia a clase en los porcentajes indicados.

La asistencia a las diferentes actividades que se propongan como

obligatorias: salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

Los alumnos/as que tras la evaluacion final del médulo hayan obtenido
evaluacion negativa en este modulo profesional, tendrian la obligacion de
asistir desde el citado mes de marzo y hasta que finalice el periodo ordinario de

clases en el mes de junio, a las clases lectivas que se organizaran en el centro



con objeto de preparar al alumnado que lo precise para las pruebas que se
realizaran a partir de la segunda quincena del mes de junio. Si no han
superado alguna de las pruebas realizadas, tendran que realizar los examenes
de recuperacion por tema, cuya puntuacion serd aprobado (5 puntos) en caso

de ser superada y suspenso en caso contrario.

Si la parte no superada es el plan de negocio, se tendra que repetir hasta
superarlo, obteniendo una puntuacién de aprobado (5 puntos). En caso

contrario el médulo estara suspenso.

En el caso de querer mejorar los resultados tendran que realizar un
examen extraordinario con el contenido de todo el temario, en el mes de junio,
asi como elaborar y exponer un nuevo plan de negocio.

COVID:

En caso de confinamiento total, las actividades que se planteen, junto con el plan de
negocio que tendran que elaborar y presentar on line, seran un 90% de la nota final,
teniendo en cuenta el contenido de la tarea realizada y el 10% restante correspondera al

cumplimiento de los plazos de entrega y la presentacion.

Evaluacion del alumnado que falte de manera reiterada.

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA: En relacidn a la reiterada
falta de asistencia:

El alumno/a que falte sistematicamente y no realice los examenes, se
considera que no esta asistiendo regularmente a clase y no podra ser evaluado
por pruebas parciales, ya que la evaluacion procesual de dichos parciales
precisa de diferentes momentos y registros del aprendizaje a través de
observaciones de actitud, actividades procedimentales, casos practicos,
dinamicas, etc. a las que el alumno/a no habria asistido, por lo que tendra que
ser evaluado en la Evaluacion Final con todos los contenidos del médulo

El calculo de la nota trimestral se expresara en valores numéricos
de 1 a 10, sin decimales, considerandose positivas las calificaciones
iguales o superiores a 5, y negativas el resto. Para calcular dicha
nota sera necesario tener aprobados los examenes.



El alumnado que en la evaluacién parcial NO haya obtenido
calificacion positiva en alguno de los parciales se establecera un
examen de recuperacion por parciales.

La calificacién global de la EVALUACION FINAL sera el resultado
de:

En la evaluacién sumativa final del médulo profesional se tendra
presente la evaluacion sumativa parcial de cada una de las
evaluaciones y aquellos aspectos como el progreso, la mejoray la
consecucion de los objetivos propuestos y el logro de la competencia
profesional asociada al médulo.

El alumnado que tras las evaluaciones parciales no haya obtenido
una calificacion positiva y tenga modulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los
resultados obtenidos tendra obligacion de asistir a clases y continuar
con las actividades lectivas y la realizacion de tareas asignadas en
el médulo relacionados con todos los bloques tematicos trabajados a
lo largo del curso.

Para aquellos alumnos que NO hayan asistido con regularidad a
clase, la recuperacion del médulo se llevara a cabo mediante la
realizacion de una prueba escrita asi como TODAS las tareas
correspondientes a las partes evaluables realizadas durante todo el
curso académico.

8. TRATAMIENTO DE LOS MODULOS TRANSVERSALES

Tal y como describe la normativa, las ensefianzas minimas del ciclo
formativo del que forma parte esta programacion contempla varios
modulos transversales.

La transversalidad de dichos médulos consiste en la importancia
gue adquieren los mismos con relacion al resto de las ensefianzas.
Siendo pues conocimientos que se deben aplicar en cualquiera de
las actividades programadas con el alumnado.

Se pretende que en la medida en que el alumnado adquiere las
capacidades profesionales se hace necesario que las aplique e
interrelacione con nuevos conocimientos.



Ademas, el Ciclo de Animacién Sociocultural y Turistica tiene como
eje central el tratamiento de los temas transversales en todos sus
maodulos, siendo pues necesario por su incidencia en la sociedad
actual y en su futuro desarrollo profesional hacerles un tratamiento
necesario. Algunos de los temas que trabajaremos:

Educacion en valores.

Etica.

Educacion medioambiental y del consumidor.

Coeducacion.

Atendiendo a la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se
regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el |
Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion, se
prestara especial atencion a los contenidos que se relacionen con la
contribucion de la mujer en nuestra sociedad, con el aprendizaje de
responsabilidades familiares y cuidados de las personas, la
prevencion de la violencia de género y la educacion afectivo -sexual.

Para trabajar dichos contenidos se agrupara a los alumnos/as
potenciando la paridad en los grupos, entre otras medidas.

Respeto hacia la discapacidad fisica, intelectual y sensorial.

Andlisis y critica de la realidad.

Introduccion a las nuevas tecnologias.

Educacion para la convivencia y la paz.

Educacion para la salud.

Fomento de la lectura.



9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Toda etapa educativa se concibe como aquella que ha de propiciar el
desarrollo personal del alumno y capacitarle para tomar decisiones. Seran
nuestros objetivos asi, personalizar la ensefianza y favorecer la integracion del
alumnado, y su interaccién en el aula y en el resto de la Comunidad Educativa.

Para ello debemos utilizar criterios metodoldgicos que puedan detectar
de forma temprana los diversos ritmos de aprendizaje del alumnado e intervenir
con el alumnado de bajo rendimiento mediante actividades globalizadoras,
alternando el trabajo grupal e individual y utilizando el material didactico y las
nuevas tecnologias necesarias para ello.

Plantearemos actividades de refuerzo y repaso para aquellos alumnos
gue precisen una ayuda adicional para la comprension y superacion del
mdédulo. Del mismo modo, y en el caso de alumnos aventajados se propondran
otro tipo de actividades que les permita potenciar sus habilidades.

Estrategias de atencion a las caracteristicas educativas especificas:
Para cumplir con la atencion a la diversidad se han elaborado una serie de
estrategias que, basicamente, se pueden agrupar en torno a dos apartados:

1 Diversificacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje: Se
han ido planificando una serie de actividades de motivacion que hacen
referencia al ambito familiar y al entorno geografico y sociocultural de los
alumnos y las alumnas. Asimismo, se remitira informacion recopilada de
organismos oficiales y privados, al final de cada tema, a una serie de
paginas webs de interés en relacion con el contenido

1 Diversificacion de los niveles de dificultad: Se proponen una amplia
bateria de actividades de exposicidon con objeto de detectar los
conocimientos y destrezas de cada estudiante.

1 Organizacién de las actividades de refuerzo y ampliacion:
Consideramos que el proceso de evaluacion individual y colectiva es un
medio adecuado para conocer las carencias que tienen los alumnos y las
alumnas y detectar, por lo tanto, a aquellos que requieren un tratamiento
diferenciado.

Por dltimo, hay que destacar una serie de recursos didacticos que
contribuyen a atender a la diversidad de los alumnos y las alumnas que
encontraremos en cada aula. Estos recursos didacticos ponen en juego



destrezas y habilidades diferentes. De esta manera se hace posible afrontar los
aprendizajes a través de estilos cognitivos distintos. En este sentido hay que
mencionar los siguientes elementos:

Un mapa conceptual del tema y esquemas, resumenes,...

Vocabulario con la terminologia basica, que facilite la compresion de los
contenidos.

Nos serviremos de gréficas, tablas, cuadros y textos de apoyo, cuya
finalidad es aportar datos para llevar a cabo procedimientos
relacionados con la obtencién, clasificacion, tratamiento, andlisis e
interpretacion de la informacion.

Se resaltan aquellos aspectos que se refieren a la estructura
empresarial andaluza, para una mejor comprension del entorno del
alumnado.

Actividades de investigacion y reflexion en las que se maneja
informacion extraida de Internet, de organismos publicos y privados de
caracter local, provincial, autonémico, nacional o internacional.

La evaluacion inicial, y el agrupamiento flexible, previamente comentado,
en espacio y tiempo y de manera heterogénea, material didactico
complementario para los alumnos que lo requieran, y la fijacion de unos
objetivos y contenidos basicos por cada unidad, y la reflexion constante sobre
nuestra practica docente, atenderan a las caracteristicas educativas
especificas.

10. RECURSOS DIDACTICOS

Como material didactico se utilizara el manual de Empresa e Iniciativa

Emprendedora de la editorial McGrawHill.

Se utilizaran los materiales didacticos correspondientes a la dotacion del
aula del ciclo formativo: ordenadores, programas informaticos de accesibilidad
y ayudas técnicas, cafon, video, dvd, etc. También se utilizaran los materiales
didacticos que proporcione la profesora y cuantos modelos reales (o simulados)

de equipos, documentos, actividades y herramientas exija cada unidad.

Al ser nuestro centro un centro TIC, utilizaremos continuamente las
nuevas tecnologias para buscar informacién y poder ampliar los conocimientos

sobre los temas a tratar. Ademas, se facilitaran distintos articulos, videos,



documentos, etc., a los que el alumnado podré acceder para completar su

formacion.

Si fuera posible, se contara con la participacion de profesionales
especialistas que puedan contribuir a la integracidén de los contenidos del
moddulo con charlas, ponencias o foros.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Entre las actividades complementarias y extraescolares que vamos a realizar a
lo largo del curso académico para complementar los contenidos formativos

podemos sefialar las siguientes:

Empresa: Jamones ERIZ (ruta del Jabugo) Sierra de Aracena y picos de
Aroche. Visita guiada. Visita grutas de Aracena. Enero 2024.

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA “ANIMATE A EMPRENDER” QUE
ORGANIZA EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA:

e Charla sobre la iniciativa empresarial. El objetivo de la misma es
sensibilizar al alumnado para que sea capaz de poner en marcha su
propia empresa, analizando las ventajas e inconvenientes de la misma.

ACTIVIDADES DE LA FUNDACION ANDALUCIA EMPRENDE:

A través del CADE (centro para el asesoramiento y desarrollo empresarial) , de
la Alameda de Hércules, se impartira por un técnico/a especialista en creacion
de empresas una charla coloquio. El objetivo es dar a conocer los servicios en
materia de emprendimiento y sensibilizar al alumnado para que participe en el
concurso “Emprende Joven” mediante la elaboracion de su proyecto de
empresa.



PROGRAMACION DEL MODULO

ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD |

IES MACARENA



FAMILIA PROFESIONAL SERVICIOS CULTURALES A LA COMUNIDAD

CICLO FORMATIVO Y CURSO 1° ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA
MODULO PROFESIONAL ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD |
PROFESOR/A ELVIRA CARRION ROJAS

| 1. NORMATIVA DE REFERENCIA

Normativa especifica :

° Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Animacioén Sociocultural
y Turistica, donde se fijan sus ensefianzas minimas.
° Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Animacion Sociocultural y Turistica.

Normativa general:

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional,
normativa complementaria

- Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccidon General de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones
para regular aspectos relativos a la organizaciéon y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus enseflanzas minimas.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen,
en el ambito de la Formacion Profesional, cursos de especializacién de grado medio y superior y se fijan sus ensefanzas
minimas.

Estos reales decretos modifican los ciclos formativos de grado medio y grado superior, asi como los cursos de especializacién
gue se habian venido impartiendo en el marco de la LOE, con el fin de adaptarlos a la nueva regulaciéon de la Ley Organica



3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacién Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacién Profesional.

De acuerdo con las disposiciones transitorias de estos reales decretos, durante el curso 2024-2025 se implantara la nueva
ordenacion en el primer curso de todos los ciclos formativos LOE, asi como todos los cursos de especializacién.

El primer curso de estas ensefianzas se regulara por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacidon Profesional, normativa complementaria y por la Resolucion de 26 de junio de 2024, de
la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. DESCRIPCI()N DEL MODULO: CODIGO, CREDITOS ECTS, CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA
DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES RELACIONADAS CON EL MODULO.

El mdédulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad I (Grado Medio y Superior), es transversal a todos los ciclos
de Grado Medio y Superior, en el nuevo curriculo de Ciclos Formativos (Real Decreto 659/2023, de 18 de julio).

Datos generales:
Modulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I (GS).

Cédigo: 1709.

o Duracion: 96 horas.

o Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 5.

‘ 3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO. ‘

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales del titulo que se relacionan
a continuacién:

|) Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la ejecucién de las instalaciones, determinando las medidas de proteccién,
seguridad y prevencién de riesgos.



m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos vy
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

A) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones
fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de
prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural

| 4. OBIETIVOS GENERALES DEL CICLO ASOCIADOS AL MODULO. |

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumno pueda insertarse laboralmente y desarrollar su
carrera profesional en el sector de la animacion sociocultural y turistica.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales p), q), r), s), t), u), v) y w) del ciclo formativo, y las
competencias m), n), i) o), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente a las empresas de
sistemas de telecomunicaciones.

La realizacién de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacién y realizacién de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.



Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comunmente
utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados.
El anadlisis de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados de las actividades

desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en la definicion de un plan de prevencidn para una pequefia
empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

‘ 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO. ‘

Los resultados de aprendizaje correspondientes a este mddulo profesional, y sus correspondientes criterios de evaluacion, son
los siguientes:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo
define los puestos de trabajo relacionandolos con las y de insercién laboral en el sector profesional, identificando
competencias profesionales expresadas en el titulo.10% las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos

actuales para el perfil profesional.4%

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos
por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en
la funcion publica relacionados con el sector privado. 2%

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector

identificando nuestra zona de desarrollo préximo.4%

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion
del titulo de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
Laborales.30% todos los ambitos actividades de la empresa u organismo
equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud




de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.2%

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.1%

c) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa
u organismo equiparado y definido las técnicas de prevencién
y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en
Su origen y minimizar sus consecuencias.1%

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.1%

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.1%

f) Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las
formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencién
de riesgos.1%

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que

incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.1%

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencién.1%




i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del
botiquin.1%

3. Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo del
sector.30%

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados
de la relacién laboral, asi como las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo.2%

b) Se han comparado las principales modalidades de
contratacién, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.1%

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo y los derechos
que conlleva 1%

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo
de salario.1%

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante
las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacidn
laboral.1%

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.2%

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de
la suspension y extincion de la relacién laboral.2%

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses
para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora
una hoja de ruta para la insercién profesional en base al
analisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.15%

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.1%




b) Se han analizado las cualidades y competencias
personales afines a la actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.1%

c) Se han determinado las competencias personales y
sociales con valor para el empleo. 1%

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses
y metas en el marco de un proyecto profesional.1%

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
bisqueda de empleo.1%

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para la insercion profesional. 1%

g) Se han identificado expectativas de futuro para inserciéon
profesional analizando competencias, intereses y destrezas
personales.

0.5%

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital
con valor profesionalizador. 0.5%

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
relacionados con el perfil profesional.1%

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha
determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién
laboral. 1%

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas
de mejora y potenciar las fortalezas personales con valor
para el empleo. 1%

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo
reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y
optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo
uso de las tecnologias digitales como herramientas de

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual
en el desarrollo profesional valorando la actitud de
aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y
nuevas competencias.1%




aprendizaje autonomo, siendo coherente con su identidad
digital y sus propios objetivos profesionales planteados en
su plan de desarrollo individual.15%

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de
adaptacién al entorno laboral.1%

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacién, conexiones y actividades para la configuracion
de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.2%

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para
configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.2%

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su
impacto en la empleabilidad.2%

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje
basado en como este mejora la empleabilidad.2%

| 6.CONTENIDOS DEL MODULO.

Blogue 1: Prevencion de Riesgos Laborales (UT 2, 3,)
Bloque 2: Relaciones Laborales (UT 4 5, 6, 7, 8,)

Bloque 3: Perfil profesional, itinerario profesional, empleabilidad y aprendizaje auténomo. (UT

1,9, 10)

UNIDADES DIDACTICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UT1. La hoja de ruta para la insercién profesional

RA1. Distingue las caracteristicas del
sector productivo y define los puestos
de trabajo relacionandolos con las
competencias profesionales expresadas
en el titulo.1




UT 2. La prevencion de riesgos laborales y la salud laboral RA 2
° Conceptos basicos en materia preventiva

° Normativa basica

° La accion preventiva

° Derechos y deberes basicos

° Proteccion colectiva e individual

° Riesgos generales y prevencion.

U:T 3 En caso de accidente

° Dafnos derivados del trabajo.

° Medidas de emergencia.

° Sefalizacién.control de la salud de los trabajadores

° La gestion de la prevencidon de riesgos laborales

° Los primeros auxilios en la empresa

UT 4.Derechos y obligaciones laborales, incluyendo las condiciones de trabajo en RA 3
el convenio colectivo de tu sector profesional

UT.5 Componentes del recibo de salario

UT 6.Recursos laborales frente a situaciones adversas

UT7 Importancia de la Seguridad Social

UT8 Prestaciones por suspension y extincion laboral

UT 9.Tu potencial profesional RA 4
UT10. Tu entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad RA 5




TEMAS TRANSVERSALES

1. La Educacion Moral y Civica

Ambito de reflexidn que permita elaborar racional y auténomamente principios generales de valor, que permitan que los/as
alumnos/as se enfrenten criticamente a realidades como la desigualdad, la violencia o la guerra.

Instrumento de ayuda al alumnado en el analisis de la realidad cotidiana y las normas socio - morales vigentes de tal manera
gue le ayude a idear formulas mas adecuadas y justas de convivencia.

Objetivo a trabajar:

Introducir al alumnado en el respeto por cada sujeto, que se ve influido por la presidn exterior que ahoga la conciencia libre y
voluntaria.

Efemérides:

6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espafiola.

10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos.

2. La Educacion para la paz y la cooperacion internacional

Los centros constituyen un punto de encuentro entre personas que deberan conjugar intereses no siempre armoénicos y es
precisamente, este hecho el que los convierte en un lugar especialmente idoneo para aprender por propia experiencia las
actitudes esenciales que determinaran una convivencia libre, democratica, solidaria y participativa.

Objetivos a trabajar:

Analizar la idea de paz positiva, la participacion, el trabajo en equipo, la cooperacion, etc., siendo los estudiantes incitados a
participar y a definir las condiciones de su propio proceso de aprendizaje, determinacién de fines, eleccidon de métodos y
evaluacion de los resultados.

Participacion de los/as alumnos/as en la resolucidn de los conflictos.

Fomentar habitos democraticos.

Efemérides:

30 de enero: Dia de la Paz y la No-Violencia.

3. La Educacion para la igualdad entre los sexos

La discriminacion por razén de sexo aparece frecuentemente en representaciones graficas, lenguaje, modelos y ejemplos que
se dan a los/as alumnos/as. Este tipo de comportamiento esta tan arraigado que son utilizados de forma inconsciente.

En el centro se deben evitar, para fomentar la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Objetivo a consequir:

Valorar las diferencias y demostrar, dia a dia, que hombres y mujeres pueden acceder a unos mismos niveles profesionales,
con equivalente preparacién y capacidades.

No hay que olvidar que estamos preparando personas, hombres y mujeres, sin diferencia por razones de sexo, edad, etc., por
lo que se huird de estereotipos tradicionales, usos del lenguaje, etc.

Efemérides:

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos.

20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y la nifa.




4. La Educacion ambiental

Constituye una de las preocupaciones y urgencias mas caracteristicas de nuestro tiempo. La perspectiva ambiental de la
educacion pide un tratamiento de los aprendizajes que capacite al alumnado para comprender las relaciones que existen con
el medio en el que estan inmersos y aprendan a dar una respuesta responsable, participativa y solidaria a los peligros

Sus objetivos seran los siguientes:

Ayudar a comprender la importancia de la interdependencia econdmica, social, politica y ecoldgica en las zonas urbanas y
rurales.

Proporcionar conocimientos, valores, actitudes, el interés activo y las aptitudes necesarias para proteger y mejorar el medio
ambiente.

Inculcar nuevas pautas de comportamiento respecto del medio ambiente.

Efemérides:

22 de marzo: Dia del Agua.

22 de abril: Dia Mundial de la Tierra.

5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente.

19 de abril: Dia Mundial de la bicicleta.

5. La Educacion para la Salud y Sexual

Los habitos de higiene y bienestar fisico y mental deben fomentarse desde la infancia y seran fundamentales para permitir
una evolucion personal sana y equilibrada. El aprecio del propio cuerpo, influye de manera decisiva en la autoestima y
repercutira en una mejor calidad de vida.

Objetivo:

Fomentar la salud y el equilibrio mental a través del trabajo bien hecho y del autoconocimiento.

Efemérides:

28 de abril: Dia Mundial de la seguridad y salud en el trabajo.

7 de abril: Dia Mundial de la salud.

16 de octubre: Dia Mundial de la Alimentacion.

6. La Educacion del/la Consumidor/a

Es necesario dotar al alumnado de unos instrumentos de conocimiento, analisis y critica que le capaciten para adoptar una
actitud personal y responsable ante las ofertas de distinto tipo que le transmite la sociedad en la que se encuentra inmerso.
Objetivos:

Desarrollar habilidades para la toma de decisiones sobre la compra de bienes y servicios.

Adquirir conocimientos sobre las leyes, derechos y modos para participar efectivamente y con seguridad en el mercado.
Mostrar el papel de los/as ciudadanos/as consumidores/as en la economia, sistema social y gubernamental y cémo influir en
estos sistemas para hacerlos sensibles a las necesidades de los/as consumidores/as.

Ensefiar a los/as estudiantes a pensar criticamente, en relacién con la resolucién de problemas.

Efemérides:

15 de marzo: Dia Mundial de los Derechos de los Consumidores.




7. La Educacion vial

Un adecuado comportamiento vial, es una parcela del comportamiento ciudadano que exige su correspondiente forma
educativa.

Objetivos:

Apreciar y valorar la importancia de las normas y consejos orientados a la formacidén de una adecuada conducta vial.
Desarrollar en lo/as alumnos /as el sentido de la responsabilidad.

Desarrollar habitos de comportamiento ante un accidente de trafico.

Efemérides:

5 de octubre: Dia Internacional de la Educacién Vial.

Ademas segun se establece en la Ley 17/2007 de Educacion en Andalucia (art.39 y 40)se trabajaran los siguientes
contenidos y actividades para la educaciéon en valores y la atencion a la cultura andaluza,.

Educacion moral y civica: derechos humanos, valores de una sociedad libre y democratica.

Educacién para la igualdad: respeto a la interculturalidad, a la diversidad.

Educacién para la igualdad en ambos sexos.

Educacién para la paz: no violencia, resolucién de conflictos, respeto y tolerancia.

Educacién para la salud: habitos de vida saludable y deportiva.

Educacién para el consumo: consumo responsable y conocimiento de los derechos del consumidor.
Educacion ambiental: cuidado con el medio ambiente.

Educacién vial: seguridad y respeto a las normas.

Educacién para el ocio: utilizacidon responsable del tiempo libre y del ocio.

0. Cultura andaluza: el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia.

BO®NOO AWM

| 7. TEMPORALIZACION. |

EVALUACION UNIDAD DIDACTICA HORAS
1a 1.La hoja de ruta para la insercidn profesional (sept-15 oct aprox) 10
(16 sept-16 dic) 2. La prevencién de riesgos vy la salud laboral(16 octubre -15 nov) 15
35 3.En caso de accidente(16 nov -15 dic) 10
28 UT 4.Derechos y obligaciones laborales, incluyendo las condiciones de trabajo en el

(7 ener-25 marzo) | convenio colectivo de tu sector profesional
35




UT.5 Componentes del recibo de salario
UT 6.Recursos laborales frente a situaciones adversas
UT7 Importancia de la Seguridad Social

UT8 Prestaciones por suspension y extincién laboral

3a UT 9.Tu potencial profesional 10
Indicar fecha UT 10.Tu entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad 20
Horas30

La temporalizacidén es aproximada pudiendo sufrir modificaciones a lo largo del desarrollo del curso.

| 8. METODOLOGIA.

La metodologia en este mddulo:

Para los RA desarrollados en la formacion inicial, la metodologia que se seguira de forma general sera la siguiente:
- Presentacion de las distintas unidades de trabajo incluyendo objetivos.

- Actividad para descubrir los conocimientos previos del alumno.

- Exposicion oral de las unidades apoyandose en diferentes recursos (clase expositiva).

- Realizacion de actividades de repaso, exposiciones, simulaciones y actividades de refuerzo y resolucién de dudas.

- Realizacion y exposicidon de supuestos practicos relacionadas con las diferentes unidades.

- Pruebas objetivas para obtener la calificacién de cada RA y la calificacidn final del mdédulo.

Por otro lado, la metodologia responde a la pregunta ¢Cémo ensefar?, es decir, la metodologia abarcar las decisiones a adoptar
para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Supone elegir un camino (estrategias), para llegar a un horizonte (RA), y organizar de forma global la accién didactica,
determinando en cierta medida el papel del profesorado y del alumnado, la utilizacién de los medios y recursos, los tipos de
actividades, la organizacién de los espacios y tiempos, los agrupamientos...



Para concretar los aspectos metodolégicos de la presente programacioén, hemos de recordar previamente la existencia de ciertas
peculiaridades que hacen referencia a diversas cuestiones:

PARTICULARIDADES DEL MODULO

- Nos encontramos ante un médulo muy extenso en cuanto a contenido. A ello hay que afadir el caracter multidisciplinar
de la materia, que pueden provocar cierta desorientacion en los alumnos y alumnas.

- Puede denotarse cierta ausencia de interés o actitud del alumnado, provocada por una mayor motivacion hacia otros
moaddulos. También podemos tener lo contrario, gran interés sobre todo en alumnos y alumnas con experiencia laboral previa.

- Posibilidad de existencia de conceptos previos erréneos sobre determinadas materias de IPE. Poder descubrir esta
informacién es de gran utilidad ya que nos permite adoptar estrategias diferentes en nuestra intervencion.

Conocidas algunas indicaciones y condicionamientos de la materia y el alumnado, estamos en disposicion de determinar los
criterios metodoldgicos que de forma global a lo largo de todo el mddulo servirdn para tomar decisiones sobre como ensefar.

CRITERIOS O PRINCIPIOS METODOLOGICOS

° Metodologia activa y participativa: El alumno debe ser el protagonista de su propio proceso de aprendizaje, el rol
del docente tiene como principales funciones ser guia y motivador.
° Dialogo en clase, sera util para que el alumnado descubra por si mismo conceptos y contenidos fruto de la interaccion

con las demas personas. Sera necesario crear un clima afectivo para propiciar la expresion libre de opiniones. Igualmente debe
instaurarse un clima de respeto mutuo.

U Partir de las ideas previas de los alumnos, obtenidas al inicio de cada unidad con diversos medios (debate,
brainstorming, cuestionarios...). Es importante conocer los preconceptos o ideas sobre las que el alumnado formula e interpreta
nuevos contenidos, de este modo pueden realizarse aprendizajes significativos. Puede ocurrir que esas ideas previas sean
parciales o errdoneas, en cuyo caso deben sustituirse o modificarse.

° Buscar la aplicacion practica de los conocimientos, facilita la asimilacion de contenidos y al comprobarse la utilidad
se despierta el interés.

° La funcionalidad del aprendizaje también resulta motivador, ya que siempre lo aprendido podra ser utilizado en
situaciones reales de la vida cotidiana vinculadas con el entorno laboral.

. También contribuird a la motivacion el acercamiento a los contenidos basado en hechos observados de la
realidad y vivencias préximas. La profundizacién en los contenidos puede abordarse desde una situacién personal o cercana
real, incluso recurriendo al acercamiento de agentes ajenos al centro que puedan aportar su experiencia profesional.

° Se propondran actividades de trabajo en equipo y pequeifios grupos , fomentando la cooperaciéon entre ellos y la
asuncion de responsabilidades, en la vida profesional también les sera exigido y ademas favorecera su formacion para la vida
social.



° Procurar la interdisciplinariedad de contenidos, que al terminar un bloque no se considere éste como olvidado y
dejado atras. Debe recordarse el objetivo comun y nexo de unién existente en el mddulo: La insercién en el mercado de trabajo.
Todos los aprendizajes estan orientados hacia un mismo fin.

° Aplicacion de Nuevas Tecnologias, utilizacidon de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion en el aula

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La metodologia a utilizar tiene su punto de partida en la busqueda de la MOTIVACION partiendo de los conocimientos y
habilidades iniciales del alumnado.

Al comenzar el curso se realizara una prueba de Evaluacion Inicial, para intentar determinar entre otros aspectos: conocimientos
previos, tipo de interés hacia el mdédulo o situaciones que requieran especial atencion. Al comienzo de las distintas Unidades
Didacticas, se hara una actividad inicial que permitird detectar los distintos grados de conocimiento del alumnado, motivar y
ubicar la unidad en relacién con la unidad precedente y la futura.

El tiempo para desarrollar las diferentes unidades variara en funcién de la utilidad futura, medios o recursos disponibles y
complejidad conceptual y técnica de las mismas.

El planteamiento de las actividades en el aula seguira el modelo de clase activa en el cual el profesor es el director del proceso
educativo y como tal actla sobre el ambiente:

Formando grupos o equipos de trabajo.

Estableciendo las normas de funcionamiento para la clase y el grupo
Establece el modelo de desarrollo de la materia

Creando situaciones de aprendizaje reales del entorno.

Proponiendo actividades

Secuenciando los contenidos

El alumnado comenzara en el aula el trabajo propuesto. El docente observara el trabajo de los distintos alumnos/as, lo que le
permitird revisar su ejecucién proponiendo correccién de errores, detectando los niveles de destreza, asi como la actitud que
presentan ante el mismo. La gran mayoria de las actividades se realizaran en el aula, aunque un pequefio nimero de ellas
deberdn realizarse en casa. Se definiran las directrices a seguir para la correcta resolucion de los ejercicios planteados desde
lo sencillo a lo complejo. Los/as alumnos/as, cuando sea posible, trabajaran en pequenos grupos dentro del ambito de tareas
programadas intentando buscar soluciones por si mismos a los problemas propuestos.



ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las personas tenemos diferentes formas de seleccionar, organizar y utilizar la informacion. Se llevaran a cabo durante el curso
diferentes tipos de actividades, planteadas con suficiente variedad para dar respuesta a las diferentes necesidades de nuestro
alumnado:

TIPOS DE ACTIVIDADES

Iniciales y de motivacion

Su fin sera sondear el punto de partida del alumnado respecto de los contenidos a trabajar, con ello generamos interés
y motivacion por el tema. Tormentas de ideas, esquemas, comentarios de pequefios textos, noticias,...

Avance o desarrollo

Permiten al alumno o alumna asimilar los nuevos conocimientos, pretendemos con ellas formar nuevos esquemas
mediante los cuales se pueda organizar el aprendizaje:

Exposiciones y debates.

Trabajo individual: Planteamos supuestos practicos para resolucion individual en casa, o en clase, con la idea de ver el
grado de asimilacién de los contenidos, su capacidad de analisis y expresidn, la soltura en las interpretaciones del marco
legal, econdmico y organizativo, y el logro de los objetivos.

*Trabajo en pequeno/gran grupo: Distribuiremos el grupo de alumnos y alumnas en equipos de trabajo, debiendo
resolver diferentes cuestiones, que podran mas tarde ser expuestas ante todos. Fomentaran el cooperativismo entre
ellos y el respeto hacia las ideas de los demas, asi como la participacion en el aula.

Exploracion bibliografica y/o en Internet: sobre algun tema concreto que permita conocer en profundidad alguna
institucién o sistema en relacidon con el mddulo.

Simulaciones: realizaremos simulaciones de situaciones que puedan plantearse de manera real en el puesto de trabajo.
Intentaremos que las competencias y conocimientos que adquieran en el aula puedan ser utilizados en cualquier situacion
de la vida cotidiana.

Elaboracion de informes: conclusiones que posteriormente podran ser debatidas y defendidas en el aula por parte de
todos los grupos.

Consolidacion

Tendran por objeto la modificacion y el afianzamiento de las estructuras de conocimiento del alumnado.

Para ello podremos llevar a cabo, charlas coloquios o realizacién de mapas conceptuales, graficas y cuadros comparativos.
Elaboracion de un diccionario de términos especificos de la materia, y un dossier con los distintos articulos y documentos
utilizado en cada unidad didactica.

Lectura

Lectura de textos legales y articulos de prensa con preguntas para facilitar su comprension y resolucion, aplicando las
técnicas de la comunicacion escrita (redaccion, analisis, sintesis,...)




Recapitulacién/ Acabado
Realizadas en la ultima fase de la unidad didactica, estarian orientadas a la elaboracion de esquemas, mapas
conceptuales, evaluacion de los aprendizajes realizados con cuestionarios, etc.

Refuerzo

Para aquellos alumnos y alumnas con posibles dificultades de aprendizaje, normalmente porque tienen un ritmo mas
lento de aprendizaje, insistiremos basicamente en los contenidos minimos, planteando actividades de desarrollo que
incidan precisamente en estos conceptos, para alcanzar los objetivos propuestos.

Ampliacion

Permiten construir nuevos conocimientos a los alumnos/as que han realizado de forma satisfactoria las actividades de
desarrollo. Para ellos y ellas organizaré actividades que impliguen una mayor elaboracion y profundizacién en los
contenidos aleccionados.

Recuperacion

Orientadas a atender a aquellos alumnos/as que no han conseguido los aprendizajes previstos, es decir, aquel alumnado
que no supero las diferentes evaluaciones. Sus caracteristicas seran similares a las ya indicadas para el periodo ordinario,
pero implicardn una mayor comprension por parte del alumnado de los contenidos basicos del mddulo, de cara a una
préoxima evaluacion extraordinaria.

| 9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. |

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefanzas del ciclo son los establecidos en el
Anexo IV de la Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior.

RECURSOS Y MATERIALES

La funcién fundamental de los recursos didacticos es motivar y facilitar el aprendizaje, estableciendo un contacto entre el
sujeto y la realidad.

a. Elementos materiales de aula:

Materiales y recursos propios del aula (mobiliario, pizarra, proyector,...). Tendré en cuenta la organizacién del espacio y la
disposicién de los materiales, de tal manera que sea capaz de estimular las interacciones y favorecer el trabajo en grupo:
colocacién de mesas, pasillos,...




b. Personales:
Apuntes propios obtenidos de diversas fuentes. Observacion directa. Aportacidn de expertos o técnicos externos al centro.

c. TIC:

Conexidn a Internet, equipos informaticos, proyector, pen drive, herramientas-aplicaciones web para el trabajo en equipo...
d. Bibliografia:

De Aula: En todo lo posible se tomara como referente los apuntes de cada tema elaborados desde el departamento.
De Departamento, consultados por el profesor en la preparacion de los contenidos y actividades:

“Guias técnicas del INSST".

"Memento Prevencidén Riesgos Laborales" 2017-2018 (Lefebvre).

“Derecho del Trabajo” (Martin Valverde. Tecnos).

“Derecho del Trabajo” (Alonso Olea y Casas Baamonde. U. Complutense).

“Derecho del Trabajo” (Montoya Melgar. Tecnos).

"Lecciones de Seguridad Social" (Gorelli Hdz., Tecnos).

e. Material y recursos didacticos para el desarrollo de actividades:

- Casos practicos.

- Videos publicados por el INSST en portales tematicos.

- Normativa basica sobre prevencion de riesgos laborales (Ley PRL 31/1995 y RSP 39/1997).
- Revista Erga FP.

- Normativa basica laboral: ET, LGSS, LOLS, RD de relaciones de trabajo...

- Supuestos practicos, sobre fuentes, modalidades de contratacion, salario, S.S., despidos,...
- Modelos oficiales, de contratos de trabajo, némina, ...

- Convenio colectivo, para el estudio de la negociacién colectiva.

- Datos estadisticos del INE sobre el mercado laboral.

- Cuestionarios sobre intereses y motivaciones.

- Informacion de los servicios de empleo sobre la oferta laboral.

- Informacion de la administracion educativa sobre la oferta académica.

- Modelos de CV, Carta de Presentacién, recomendaciones de actuacién ante una entrevista y otros datos sobre distintas
técnicas de seleccién de personal.

- Peliculas (“Pago justo” 2010, “Dos dias, una noche” 2014.)

- Informacion sobre formas de acceso al empleo publico.

- Recursos web:

www.ine.es

www.insht.es. PORTALES TEMATICOS.

www.jstas.net

www.ugt.es/saludlaboral

Ll




WWWw.sae.es
www.seg-social.es
www.empleo.gob.es
www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced
WWW.Cea.€es

www.camerdata.es
https://ec.europa.eu/eures
https://europass.cedefop.europa.eu
https://es.linkedin.com
www.infojobs.net

www.laboris.net

WWW.ipyme.org
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| 10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

- Las actividades complementarias son las organizadas en horario escolar y podran ser evaluables.
Se estableceran los instrumentos de evaluacién para medir los aprendizajes relacionandolos con los RA/CE.
- Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario, se realizaran fuera o dentro del horario lectivo y, en ningun

caso formaran parte del proceso de evaluacion.

| 11. ATENCION A LA DIVERSIDAD. |

Se tomara como punto de partida la descripcion de las caracteristicas de los alumn@s proporcionadas en la sesién de
evaluacion Inicial .Siendo referencia la siguiente normativa:

) Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.
° La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracidon de la Formacion Profesional

A lo largo de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje se fomentard la equidad, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion bajo los principios de normalizacion, inclusién y accesibilidad.


https://europass.cedefop.europa.eu/
https://es.linkedin.com/
http://www.infojobs.net/
http://www.ipyme.org/

Para ello se partird de la evaluacion inicial, donde se determine el punto de partida y se detecten las necesidades educativas
del grupo.

Se desarrollardan medidas generales tales como sesiones de resolucion de dudas previas a los examenes, formacion de equipos
base heterogéneos donde el alumnado con mayores competencias ayude y facilite el aprendizaje del que presenta mas
dificultades.

Cuando se detecten en el grupo necesidades especificas de apoyo educativo y/o formativo, se adoptaran las medidas de
atenciodn a la diversidad, organizativas, metodoldgicas y de adaptacion temporal bajo los principios de disefio universal del
aprendizaje que faciliten el acceso al curriculo de este alumnado.

Para responder a las NEAE del alumnado se podran realizar cuantas adecuaciones en la metodologia, en los momentos e
instrumentos de evaluacién que se precisen, sin modificar los resultados de aprendizaje.

La adaptacion de cada mddulo quedara recogida en un formulario informando al Equipo Docente y en la programacién de aula
se adecuaran las medidas organizativas, las actividades formativas y los procedimientos de evaluacion (art. 2.5.e. de Orden
de 29-9-2010 evaluacién en FP).

Se realizara el seguimiento de estas medidas en cada sesidn de evaluacion.

Tipos de adaptaciones recogidas en nuestro marco normativo:

ADAPTACION DE ACCESO AAC: Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen que el
alumnado con NEE y/o discapacidad que lo precisen puedan acceder al curriculo.

eAyudas técnicas y recursos especificos

eModificacion y habilitacion de elementos fisicos.

®*PTIS para discapacidad fisica (profesional técnico de integracion social)
¢ILSE para alumnado con discapacidad auditiva que lo precise

Estas adaptaciones estan reguladas por las Instrucciones del 25 de enero del 2017.


https://forms.gle/eKMPed31m3nLE5Xs7

ADAPTACIONES METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS

Orientaciones para la atencidon a las diferencias individuales en funcién de sus NEAE

° Metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion

° Uso de los principios de lectura facil para asegurarnos la accesibilidad cognitiva.

° Organizacién de los espacios y los tiempos (ubicacion en el aula, compafiero ayudante, flexibilizar los criterios de tiempo
en entrega de tareas, examenes..etc)

° Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion variados, flexibles y adaptados a las diferentes
situaciones de aprendizaje

a. Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas.

b. Adaptaciones en las pruebas escritas.

La adaptacion queda en un documento escrito consensuado por el Equipo Docente y en la Programacion de Aula se adecuaran
las actividades formativas y los procedimientos de evaluacién (art. 2.5.e. de Orden de 29-9-2010 evaluacion en FP).

‘ 12. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y RECUPERACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION. ‘

De acuerdo con la Resolucién de 26 de junio de 2024 de la DGFP, el primer curso de estas ensefanzas se regula por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, y la Orden de 29 de septiembre de 2010 en todo lo que no se oponga al mencionado Real
Decreto. Es previsible que a lo largo del curso escolar se publique la normativa que concrete ciertos aspectos de la evaluacién
en primer curso.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacidn vy titulacién académica
del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el art.2 recoge que “la evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos
sera continua y se realizara por modulos profesionales”.

En dicha normativa se establece, ademas, que los alumnos y alumnas dispondran de un maximo de cuatro convocatorias,
entendiendo que una convocatoria es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluacidon y se desarrollan
en el periodo lectivo del mdédulo profesional. Con caracter general, se establecera una convocatoria por curso escolar.


https://drive.google.com/file/d/1Tme3YuD0ed2PN7wsSrDNCwrlmZWe8cdq/view?usp=drive_link

A) CRITERIOS DE EVALUACION

En la Orden de 29 de septiembre de 2010 también se establece que para evaluar el aprendizaje del alumnado se consideran
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, asi como las competencias y los objetivos generales. También se tiene
en cuenta las posibilidades de insercién en el perfil profesional y de progreso en estudios posteriores a los que pueda acceder.
Los criterios de evaluaciéon constituyen elementos curriculares esenciales en el proceso formativo, ya que permiten
comprobar el nivel de adquisicidon (grado de consecucién) de cada resultado de aprendizaje. Todos ellos seran conocidos por
alumnos y alumnas. Estan recogidos en esta programacion, junto con sus resultados de aprendizaje.

B) FASES DE LA EVALUACION.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje, podemos distinguir tres momentos o fases: inicial, continua o formativa y sumativa.

] La evaluacion inicial se realizard durante el primer mes para conocer las caracteristicas y nivel de competencias el
alumnado. Se convocara una sesion de evaluacion a la finalizacidn del mismo.

] La evaluacioén continua se realizara a lo largo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje y se recogera informacion
sobre el progreso de cada alumno y del grupo.

] La evaluacion sumativa se realizara a la finalizacion de cada trimestre y del curso académico para saber el nivel de
adquisicién de los resultados de aprendizaje de cada alumno, convocandose para ello 3 sesiones de evaluacién parcial
(diciembre, marzo y mayo) y una sesidon de evaluacion final (junio).

Evaluacion inicial o diagnéstica.

Al comienzo del médulo se realizara una prueba sobre los contenidos del mismo con el fin de detectar el nivel de conocimientos
previos del alumnado. Esta prueba se calificara cualitativamente y los resultados seran analizados por el equipo educativo en
la sesidn de evaluacién inicial junto con el resto de los mdédulos. Ademas, con el fin de conocer las caracteristicas del alumnado
se les pasara un cuestionario para saber los estudios académicos o las ensefanzas de FP previamente cursadas, tanto en el
sistema educativo como dentro de la oferta de formacidon para el empleo, si el acceso ha sido mediante prueba, si presenta
algun tipo de discapacidad, si tiene experiencia profesional previa, si pretenden acceder al mundo laboral una vez terminado
el ciclo formativo o realizar otros estudios, etc. Asimismo, a lo largo de todo el periodo de evaluacion inicial podra obtenerse
informacién sobre el grado de interés por el médulo y el ciclo, dificultades en el proceso de aprendizaje, etc. Al mismo tiempo,
con esta evaluacion inicial intentaremos crear un estado de interés por los nuevos contenidos que van a cursar.

Al término de este periodo (mediados de octubre) se convocara una sesion de evaluacidn inicial en la que la tutor/a del grupo
facilitard al equipo docente la informaciéon disponible del grupo y que ha sido recogida por todos los profesores en cada uno de
sus modulos. Esta evaluacidén inicial sera el punto de referencia del equipo docente, para la toma de decisiones relativas al



desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Esta evaluacién, en ningun caso,
conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos adoptados por el equipo educativo se recogeran en acta durante la
celebracién de la sesidon de evaluacion.

Evaluacion Continua

La Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluacion del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial
en Andalucia establece en su articulo 2 que la evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizara por modulos profesionales. La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en
la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas. La asistencia a clase
se controlara a través del programa Séneca y/o la aplicacion iSéneca para mévil, quedando registrada ademas en el cuaderno
del profesor.

A través de la evaluacion continua vamos a realizar un analisis de los aprendizajes adquiridos por los alumnos (progreso de
cada alumno y del grupo) y de la marcha del proceso formativo que se estd desarrollando.

Para valorar el progreso de los alumnos, evaluaremos las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje que realizamos por
unidad didactica, utilizando para ello diferentes instrumentos de evaluacion.

Las ausencias del alumno/a, con caracter general, tendran como consecuencia la imposibilidad de evaluar con determinados
CE a dicho/a alumno/a en el proceso de evaluacién continua, cuando dichas ausencias coincidan con la aplicacién de actividades
de evaluacién relacionadas con determinados CE que no vuelvan a ser evaluados durante el curso.

En estos casos los/as alumnos/as tendran derecho a ser evaluados/as aplicando dichos CE en el periodo de
recuperacion/mejora de la calificacion:

a) En 19 curso en el periodo de recuperacion/mejora entre la 32 evaluacién parcial y la final.
b) En 2° curso en el periodo de recuperacion/mejora previa a la evaluacién final entre la 2° Evaluacion y la final.

Evaluacion Sumativa o Final

Tiene la funcién de saber cual ha sido el nivel de adquisicién de los resultados de aprendizaje de cada alumno, de acuerdo con
los correspondientes criterios de evaluacion, para lo cual se emite una calificacién. Esta evaluacion se realizara:

° A la finalizacidn de primera (diciembre), segunda (marzo) y tercera (mayo) evaluacién. El alumno obtendrd una
calificacion parcial en cada trimestre que oscilarad entre 1 y 10 sin decimales. Se considerara positiva si es igual o superior a 5
y negativa si es menor de 5. (siendo necesario la calificacidn superior a 5 en cada uno de los RA.)”



° A la finalizacion del curso académico (junio), donde se formulara la calificacién final del mdédulo, que también estara
comprendida entre 1 y 10 sin decimales. Se considerara positiva si es igual o superior a 5 y negativa si es menor de 5. (siendo
necesario la calificacién superior a 5 en cada uno de los RA). Ahora bien, el equipo educativo tendra en cuenta las posibilidades
de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que el alumnado pueda
acceder.

C) INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En todo momento, se garantizara una variedad suficiente de instrumentos de evaluacidon para poder aplicar correctamente los
CE asociados a cada RA. Se disefian diversos instrumentos y el peso de la calificacion se reparte, sin que se de relevancia
excesiva a unos sobre otros, para favorecer la evaluacion continua.

° Los instrumentos de evaluacién utilizados para comprobar y medir los aprendizajes se elegiran y disefiaran en funcion
de los RA y CE durante la estancia en el centro, es decir para los RA/ CE desarrollados en la formacion inicial. Usaremos:
- Para observacidén: fichas de observacion, ...

- Para tareas: plantillas de correccién, fichas de autoevaluacién/coevaluacion...

Para trabajos: Plantillas de correccion, listas de chequeo, rubricas...

Para examenes: prueba escrita (test, preguntas cortas, desarrollo) y pruebas orales. Con sus plantillas de correccién.

Los instrumentos de evaluacion se concretaran para con el alumnado al inicio de cada UD.

Todas las calificaciones se recogen en el Cuaderno del Profesor, donde aparecen reflejadas todas las variables a evaluar y su
correspondiente calificacion.

Todos los documentos, incluidos los instrumentos, utilizados en el proceso de evaluacidon del alumno/a estaran a disposicidon
del mismo o de sus representantes legales en caso de minoria de edad.



D) CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la formulacidn de la calificacidon correspondiente a cada una de las evaluaciones, se aplicaran los criterios de calificacion:

U.D. TRIMESTRE RA (peso) :"}ﬂfjﬁg g: FORMACION %

a) Inicial 34

UD1. El perfil profesional 1a (m,}o) b) Inicial 33
C) Inicial 33

a) Inicial 10

b) Inicial 15

c) Inicial 15

, d) Inicial 10

o2 presencon o S o
f) Inicial 10

9) Inicial 10

h) Inicial 10

i) Inicial 10

a) Inicial 15

b) Inicial 15

UD3. Derecho Laboral o ekl 0
2a (;ﬁ) d) Inicial 15

e) Inicial 15

f) Inicial 15

g) Inicial 15

UD 4. Autorientacion 23 RA 4 a) Inicial 10




(20%) b) Inicial 5

c) Inicial 10

d) Inicial 10

e) Inicial 10

f) Inicial 10

9) Inicial 5

h) Inicial 10

i) Inicial 10

i) Inicial 10

k) Inicial 10

a) 5

b) 5

c) 15

d) 15

UDS. Epto_rno personal de 3a RA5 e) 15

aprendizaje (20%)

f) 15

9) 10

h) 10

i) 10

Dentro de cada RA, todos los CE relacionados tendran, aproximadamente, el mismo % asignado. No obstante, existira
la posibilidad (previa informacion al alumnado) de otorgar mas peso a ciertos criterios, sin provocar desequilibrios
significativos entre los CE de un mismo RA y en base a parametros como mayor dedicacion en horas, interés del alumnado,
dificultad, etc.




En el caso del alumnado que quiere mejorar su calificacidon, se mantendra la nota mas alta considerando la que obtuvo en un
primer momento y la que ha obtenido en este proceso de mejora de calificaciéon. Por consiguiente dichas calificaciones, junto
con las que obtuvo en los criterios de evaluaciéon que no han sido objeto de mejora, generaran una nueva calificacion final del

MP que sera la que aparecera como nota de evaluacion final FP.

° Los alumnos y alumnas seran informados al principio de curso acerca de los criterios de calificacidn que se seguiran en
este moédulo profesional.

° La calificacién de cada prueba sera de 0 a 10 puntos con 2 decimales, y en cada una los alumnos y alumnas conoceran
los criterios de correccidn y calificacion de dicha prueba, incluyendo el valor de cada una de las actividades de la misma.

° Las fechas para la realizacién de estas pruebas se fijaran con suficiente antelacion por el profesorado y no podran ser
modificadas, salvo circunstancias excepcionales.

) Si un alumno o alumna no acudiera el dia de su realizacién, no podra realizar la prueba nuevamente, hara que la materia
de dicha prueba quede pendiente de evaluacion para la recuperacién, salvo casos excepcionales, justificados documentalmente,
que seran valorados por el equipo educativo. En todos los casos, el alumno debera justificar las faltas en el plazo de una
semana desde su incorporacion.

° En el caso de que se detectase alguna irregularidad propiciada por el alumno/a (hablar durante el examen, consulta en
libro, apuntes, aparatos electrénicos...) la prueba se calificara con un 0 y debera presentarse a la prueba de recuperacion.

° Puesto que la nota que aparece en el boletin es un nimero entero se procedera al redondeo, tal y como nos indica la
Orden de 29 de septiembre de 2010 en el articulo 17: “del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras
decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a 5”.

° La Calificacion final del médulo sera la suma de todos los RA ponderados, siendo necesaria la calificacién superior a 5 en
cada uno de los RA. La calificacidon positiva en todas las evaluaciones parciales supondra la superacion del mddulo, pero la
calificacion final del mddulo dependera no de la media de primera, segunda y tercera evaluacion, sino que se obtendra
multiplicando la calificacion de cada resultado de aprendizaje por su ponderacion correspondiente y sumando las

notas de los RA. Los RA son calificados con el promedio de resultados de la UT correspondiente.



E) SISTEMA DE RECUPERACION

Las recuperaciones tendran lugar durante el periodo de recuperacién establecido en junio.

Durante el periodo ordinario de clases se podran disefar actividades de apoyo dirigidas a ayudar a los/as alumnos/as que
necesiten de medidas encaminadas a facilitarles el logro de determinados Resultados de Aprendizaje.

Deben determinarse y planificarse las actividades de refuerzo, recuperacion o mejora de los RA y CE en el periodo entre la
ultima evaluacion parcial (32 en 1° curso y 22 en 2°curso) vy la final para permitir al alumnado la superacidon del mddulo
pendiente de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en el mismo.

Al inicio de ese periodo el profesor entregara a cada alumno/a un plan individualizado de recuperacién que recogera:
Detalle de los RA y CE no superados/ mejorables

Plan de trabajo

Momentos e instrumentos de evaluacion

Criterios de Calificacion

Detalle del horario y calendario

Informacion de la obligatoriedad de asistir a las clases de ese periodo

Las calificaciones que obtenga en los procedimientos de evaluacion (tareas, trabajos, examenes, etc.) diseflados para la
recuperacion sustituirdn las calificaciones obtenidas en dichos CE durante el proceso de evaluacion continua del MP en un
curso. Por consiguiente dichas calificaciones, junto con las que obtuvo en los criterios de evaluacion que si superd en su

momento, generaran una nueva calificacién final del mddulo que sera la que aparecerd como nota de evaluacion final FP.

F) SISTEMA DE RECUPERACION PENDIENTES DE 1° CURSO

Los mddulos no superados de 1° curso por el alumnado que ha promocionado a 2° curso, no tendran horario lectivo y se

evaluara por el profesorado que imparta el médulo no superado en el 1° curso del ciclo formativo.



Para la superacion de modulo pendiente se establecerd un Plan de Recuperacion de pendientes de 1° curso, que le sera
entregado al alumnado y a Jefatura Técnica. Este Plan de recuperacion contempla las actividades y pruebas a realizar para
superar el médulo, estableciendo al menos dos periodos de evaluacién, coincidiendo con la primera y segunda evaluacién, para
que el alumnado pueda tener la oportunidad de realizar la FCT en el periodo de Marzo a Junio. En el supuesto que el alumnado

no supere el modulo pendiente de primero en Marzo, sera nuevamente evaluado en Junio.

En Sevilla a 26 de octubre de 2024

Elvira Carrion Rojas.
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	El primer curso de estas enseñanzas se regulará por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, normativa complementaria y  por la Resolución de 26 de junio de 2024, de la Dire...
	El módulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad I (Grado Medio y Superior), es transversal a todos los ciclos de Grado Medio y Superior, en el nuevo currículo de Ciclos Formativos (Real Decreto 659/2023, de 18 de julio).
	Datos generales:
	● Módulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I (GS).
	● Código: 1709.
	● Duración: 96 horas.
	● Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 5.
	La formación del módulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales del título que se relacionan a continuación:
	l) Elaborar el estudio básico de seguridad y salud para la ejecución de las instalaciones, determinando las medidas de protección, seguridad y prevención de riesgos.
	m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la ...
	n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
	ñ) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.
	o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que inter...
	p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa
	s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida económica, social y cultural
	Este módulo profesional contiene la formación necesaria para que el alumno pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la animación sociocultural y turística.
	La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales p), q), r), s), t), u), v) y w) del ciclo formativo, y las competencias m), n), ñ) o), p) y q) del título.
	Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo versarán sobre:
	El manejo de las fuentes de información sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente a las empresas de sistemas de telecomunicaciones.
	La realización de pruebas de orientación y dinámicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.
	La preparación y realización de modelos de currículum vítae (CV) y entrevistas de trabajo.
	Identificación de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos más comúnmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicación.
	La cumplimentación de recibos de salario de diferentes características y otros documentos relacionados.
	El análisis de la ley de Prevención de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en la definición de un plan de prevención para una pequeña empre...
	Los resultados de aprendizaje correspondientes a este módulo profesional, y sus correspondientes criterios de evaluación, son los siguientes:
	Bloque 1: Prevención de Riesgos Laborales (UT  2, 3,)
	Bloque 2: Relaciones Laborales (UT 4  5, 6, 7, 8,)
	Bloque 3: Perfil profesional, itinerario profesional, empleabilidad y aprendizaje autónomo. (UT
	1, 9, 10)
	Además según se establece en la Ley 17/2007 de Educación en Andalucía (art.39 y 40)se trabajarán los siguientes contenidos y actividades para la educación en valores y la atención a la cultura andaluza,.
	1. Educación moral y cívica: derechos humanos, valores de una sociedad libre y democrática.
	2. Educación para la igualdad: respeto a la interculturalidad, a la diversidad.
	3. Educación para la igualdad en ambos sexos.
	4. Educación para la paz: no violencia, resolución de conflictos, respeto y tolerancia.
	5. Educación para la salud: hábitos de vida saludable y deportiva.
	6. Educación para el consumo: consumo responsable y conocimiento de los derechos del consumidor.
	7. Educación ambiental: cuidado con el medio ambiente.
	8. Educación vial: seguridad y respeto a las normas.
	9. Educación para el ocio: utilización responsable del tiempo libre y del ocio.
	10. Cultura andaluza: el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucía.
	La temporalización es aproximada pudiendo sufrir modificaciones a lo largo del desarrollo del curso.
	La metodología en este módulo:
	● Para los RA desarrollados en la formación inicial, la metodología que se seguirá de forma general será la siguiente:
	- Presentación de las distintas unidades de trabajo incluyendo objetivos.
	- Actividad para descubrir los conocimientos previos del alumno.
	- Exposición oral de las unidades apoyándose en diferentes recursos (clase expositiva).
	- Realización de actividades de repaso, exposiciones, simulaciones y actividades de refuerzo y resolución de dudas.
	- Realización y exposición de supuestos prácticos relacionadas con las diferentes unidades.
	- Pruebas objetivas para obtener la calificación de cada RA y la calificación final del módulo.
	Por otro lado, la metodología responde a la pregunta ¿Cómo enseñar?, es decir, la metodología abarcar  las decisiones a adoptar para orientar el proceso de enseñanza-aprendizaje.
	Supone elegir un camino (estrategias), para llegar a un horizonte (RA), y organizar de forma global la acción didáctica, determinando en cierta medida el papel del profesorado y del alumnado, la utilización de los medios y recursos, los tipos de activ...
	Para concretar los aspectos metodológicos de la presente programación, hemos de recordar previamente la existencia de ciertas peculiaridades que hacen referencia a diversas cuestiones:
	Conocidas algunas indicaciones y condicionamientos de la materia y el alumnado, estamos en disposición de determinar los criterios metodológicos que de forma global a lo largo de todo el módulo servirán para tomar decisiones sobre cómo enseñar.
	● Metodología activa y participativa: El alumno debe ser el protagonista de su propio proceso de aprendizaje, el rol del docente tiene como principales funciones ser guía y motivador.
	● Diálogo en clase, será útil para que el alumnado descubra por sí mismo conceptos y contenidos fruto de la interacción con las demás personas. Será necesario crear un clima afectivo para propiciar la expresión libre de opiniones. Igualmente debe inst...
	● Partir de las ideas previas de los alumnos, obtenidas al inicio de cada unidad con diversos medios (debate, brainstorming, cuestionarios...). Es importante conocer los preconceptos o ideas sobre las que el alumnado formula e interpreta nuevos conten...
	● Buscar la aplicación práctica de los conocimientos, facilita la asimilación de contenidos y al comprobarse la utilidad se despierta el interés.
	● La funcionalidad del aprendizaje también resulta motivador, ya que siempre lo aprendido podrá ser utilizado en situaciones reales de la vida cotidiana vinculadas con el entorno laboral.
	● También contribuirá a la motivación el acercamiento a los contenidos basado en hechos observados de la realidad y vivencias próximas. La profundización en los contenidos puede abordarse desde una situación personal o cercana real, incluso recurriend...
	● Se propondrán actividades de trabajo en equipo y pequeños grupos , fomentando la cooperación entre ellos y la asunción de responsabilidades, en la vida profesional también les será exigido y además favorecerá su formación para la vida social.
	● Procurar la interdisciplinariedad de contenidos, que al terminar un bloque no se considere éste como olvidado y dejado atrás. Debe recordarse el objetivo común y nexo de unión existente en el módulo: La inserción en el mercado de trabajo. Todos los ...
	● Aplicación de Nuevas Tecnologías, utilización de aplicaciones informáticas y nuevas tecnologías de la información y comunicación en el aula
	La metodología a utilizar tiene su punto de partida en la búsqueda de la MOTIVACIÓN partiendo de los conocimientos y habilidades iniciales del alumnado.
	Al comenzar el curso se realizará una prueba de Evaluación Inicial, para intentar determinar entre otros aspectos: conocimientos previos, tipo de interés hacia el módulo o situaciones que requieran especial atención. Al comienzo de las distintas Unid...
	El tiempo para desarrollar las diferentes unidades variará en función de la utilidad futura, medios o recursos disponibles y complejidad conceptual y técnica de las mismas.
	El planteamiento de las actividades en el aula seguirá el modelo de clase activa en el cual el profesor es el director del proceso educativo y como tal actúa sobre el ambiente:
	● Formando grupos o equipos de trabajo.
	● Estableciendo las normas de funcionamiento para la clase y el grupo
	● Establece el modelo de desarrollo de la materia
	● Creando situaciones de aprendizaje reales del entorno.
	● Proponiendo actividades
	● Secuenciando los contenidos
	El alumnado comenzará en el aula el trabajo propuesto. El docente observará el trabajo de los distintos alumnos/as, lo que le permitirá revisar su ejecución proponiendo corrección de errores, detectando los niveles de destreza, así como la actitud qu...
	Las personas tenemos diferentes formas de seleccionar, organizar y utilizar la información. Se llevarán a cabo durante el curso diferentes tipos de actividades, planteadas con suficiente variedad para dar respuesta a las diferentes necesidades de nues...
	Los espacios y equipamientos mínimos necesarios para el desarrollo de las enseñanzas del ciclo son los establecidos en el Anexo IV de la Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico Superior.
	- Las actividades complementarias son las organizadas en horario escolar y podrán ser evaluables.
	Se establecerán los  instrumentos de evaluación para medir los aprendizajes relacionándolos con los RA/CE.
	- Las actividades extraescolares tendrán carácter voluntario, se realizarán fuera o dentro del horario lectivo y, en ningún caso formarán parte del proceso de evaluación.
	Se tomará como  punto de partida la descripción de las características de los  alumn@s proporcionadas en  la sesión de evaluación Inicial .Siendo referencia la siguiente normativa:
	● Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional.
	● La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional
	A lo largo de todo el proceso de enseñanza y aprendizaje se fomentará la equidad, la igualdad de oportunidades y la no discriminación bajo los principios de normalización, inclusión y accesibilidad.
	Para ello se partirá de la evaluación inicial, donde se determine el punto de partida y se detecten las necesidades educativas del grupo.
	Se desarrollarán medidas generales tales como sesiones de resolución de dudas previas a los exámenes, formación de equipos base heterogéneos donde el alumnado con mayores competencias ayude y facilite el aprendizaje del que presenta más dificultades.
	Cuando se detecten en el grupo necesidades específicas de apoyo educativo y/o formativo, se adoptarán las medidas de atención a la diversidad, organizativas, metodológicas y  de adaptación temporal bajo los principios de diseño universal del aprendiza...
	Para responder a las NEAE del alumnado se podrán realizar cuantas adecuaciones en la metodología, en los momentos e instrumentos de evaluación que se precisen, sin modificar los resultados de aprendizaje.
	La adaptación de cada módulo quedará recogida en un formulario informando al Equipo Docente y en la programación de aula se adecuarán las medidas organizativas, las actividades formativas y los procedimientos de evaluación (art. 2.5.e. de Orden de 29-...
	Se realizará el seguimiento de estas medidas en cada sesión de evaluación.
	Tipos de adaptaciones recogidas en nuestro marco normativo:
	ADAPTACIÓN DE ACCESO AAC:  Las AAC suponen la provisión o adaptación de recursos específicos que garanticen que el alumnado con NEE y/o discapacidad que lo precisen puedan acceder al currículo.
	● Ayudas técnicas y recursos específicos
	● Modificación y habilitación de elementos físicos.
	● PTIS para discapacidad física (profesional técnico de integración social)
	● ILSE para alumnado con discapacidad auditiva que lo precise
	Estas adaptaciones están reguladas por las Instrucciones del 25 de enero del 2017.
	ADAPTACIONES METODOLÓGICAS Y ORGANIZATIVAS
	Orientaciones para la atención a las diferencias individuales en función de sus NEAE
	● Metodologías didácticas favorecedoras de la inclusión
	● Uso de los principios de lectura fácil para asegurarnos la accesibilidad cognitiva.
	● Organización de los espacios y los tiempos (ubicación en el aula, compañero ayudante, flexibilizar los criterios de tiempo en entrega de tareas, exámenes..etc)
	● Diversificación de los procedimientos e  instrumentos de evaluación  variados, flexibles y adaptados a las diferentes situaciones de aprendizaje
	a. Uso de métodos de evaluación alternativos a las pruebas escritas.
	b. Adaptaciones en las pruebas escritas.
	La adaptación queda en un documento escrito consensuado por el Equipo Docente y en la Programación de Aula se adecuarán las actividades formativas y los procedimientos de evaluación (art. 2.5.e. de Orden de 29-9-2010 evaluación en FP).
	De acuerdo con la Resolución de 26 de junio de 2024 de la DGFP, el primer curso de estas enseñanzas se regula por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y la Orden de 29 de septiembre de 2010 en todo lo que no se oponga al mencionado Real Decreto. ...
	La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autón...
	En dicha normativa se establece, además, que los alumnos y alumnas dispondrán de un máximo de cuatro convocatorias, entendiendo que una convocatoria es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluación y se desarrollan en el períod...
	A) CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	En la Orden de 29 de septiembre de 2010  también se establece que para evaluar el aprendizaje del alumnado se consideran los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación, así como las competencias y los objetivos generales. También se tiene en ...
	B) FASES DE LA EVALUACIÓN.
	En la evaluación del proceso de aprendizaje, podemos distinguir tres momentos o fases: inicial, continua o formativa y sumativa.
	● La evaluación inicial se realizará durante el primer mes para conocer las características y nivel de competencias el alumnado. Se convocará una sesión de evaluación a la finalización del mismo.
	● La evaluación continua se realizará a lo largo del propio proceso de enseñanza-aprendizaje y se recogerá información sobre el progreso de cada alumno y del grupo.
	● La evaluación sumativa se realizará a la finalización de cada trimestre y del curso académico para saber el nivel de adquisición de los resultados de aprendizaje de cada alumno, convocándose para ello 3 sesiones de evaluación parcial (diciembre, mar...
	Evaluación inicial o diagnóstica.
	Al comienzo del módulo se realizará una prueba sobre los contenidos del mismo con el fin de detectar el nivel de conocimientos previos del alumnado. Esta prueba se calificará cualitativamente y los resultados serán analizados por el equipo educativo e...
	Al término de este periodo (mediados de octubre) se convocará una sesión de evaluación inicial en la que la tutor/a del grupo facilitará al equipo docente la información disponible del grupo y que ha sido recogida por todos los profesores en cada uno ...
	Evaluación Continua
	La Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluación del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial en Andalucía establece en su artículo 2 que la evaluación de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos será conti...
	A través de la evaluación continua vamos a realizar un análisis de los aprendizajes adquiridos por los alumnos (progreso de cada alumno y del grupo) y de la marcha del proceso formativo que se está desarrollando.
	Para valorar el progreso de los alumnos, evaluaremos las distintas actividades de enseñanza-aprendizaje que realizamos por unidad didáctica, utilizando para ello diferentes instrumentos de evaluación.
	Las ausencias del alumno/a, con carácter general, tendrán como consecuencia la imposibilidad de evaluar con determinados CE a dicho/a alumno/a en el proceso de evaluación continua, cuando dichas ausencias coincidan con la aplicación de actividades de ...
	En estos casos los/as alumnos/as tendrán derecho a ser evaluados/as aplicando dichos CE en el periodo de recuperación/mejora de la calificación:
	a) En 1º curso en el periodo de recuperación/mejora entre la 3ª evaluación parcial y la final.
	b) En 2º curso en el periodo de recuperación/mejora previa a la evaluación final entre la 2º Evaluación y la final.
	Evaluación Sumativa o Final
	Tiene la función de saber cuál ha sido el nivel de adquisición de los resultados de aprendizaje de cada alumno, de acuerdo con los correspondientes criterios de evaluación, para lo cual se emite una calificación. Esta evaluación se realizará:
	● A la finalización de primera (diciembre), segunda (marzo) y tercera (mayo) evaluación. El alumno obtendrá una calificación parcial en cada trimestre que oscilará entre 1 y 10 sin decimales. Se considerará positiva si es igual o superior a 5 y negati...
	● A la finalización del curso académico (junio), donde se formulará la calificación final del módulo, que también estará comprendida entre 1 y 10 sin decimales. Se considerará positiva si es igual o superior a 5 y negativa si es menor de 5. (siendo ne...
	C) INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	En todo momento, se garantizará una variedad suficiente de instrumentos de evaluación para poder aplicar correctamente los CE asociados a cada RA. Se diseñan diversos instrumentos y el peso de la calificación se reparte, sin que se de relevancia exces...
	● Los instrumentos de evaluación utilizados para comprobar y medir los aprendizajes se elegirán y diseñarán en función de los RA y CE durante la estancia en el centro, es decir para los RA/ CE desarrollados en la formación inicial. Usaremos:
	- Para observación: fichas de observación, …
	- Para tareas: plantillas de corrección, fichas de autoevaluación/coevaluación…
	- Para trabajos: Plantillas de corrección, listas de chequeo, rubricas…
	- Para exámenes: prueba escrita (test, preguntas cortas, desarrollo) y pruebas orales. Con sus plantillas de corrección.
	Los instrumentos de evaluación se concretarán para con el alumnado al inicio de cada UD.
	Todas las calificaciones se recogen en el Cuaderno del Profesor, donde aparecen reflejadas todas las variables a evaluar y su correspondiente calificación.
	Todos los documentos, incluidos los instrumentos, utilizados en el proceso de evaluación del alumno/a estarán a disposición del mismo o de sus representantes legales en caso de minoría de edad.
	D) CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
	Para la formulación de la calificación correspondiente a cada una de las evaluaciones, se aplicarán los criterios de calificación:
	Dentro de cada RA, todos los CE relacionados tendrán, aproximadamente, el mismo % asignado. No obstante, existirá la posibilidad (previa información al alumnado) de otorgar más peso a ciertos criterios, sin provocar desequilibrios significativos entre...
	En el caso del alumnado que quiere mejorar su calificación, se mantendrá la nota más alta considerando la que obtuvo en un primer momento y la que ha obtenido en este proceso de mejora de calificación.  Por consiguiente dichas calificaciones, junto co...
	● Los alumnos y alumnas serán informados al principio de curso acerca de los criterios de calificación que se seguirán en este módulo profesional.
	● La calificación de cada prueba será de 0 a 10 puntos con 2 decimales, y en cada una los alumnos y alumnas conocerán los criterios de corrección y calificación de dicha prueba, incluyendo el valor de cada una de las actividades de la misma.
	● Las fechas para la realización de estas pruebas se fijarán con suficiente antelación por el profesorado y no podrán ser modificadas, salvo circunstancias excepcionales.
	● Si un alumno o alumna no acudiera el día de su realización, no podrá realizar la prueba nuevamente, hará que la materia de dicha prueba quede pendiente de evaluación para la recuperación, salvo casos excepcionales, justificados documentalmente, que ...
	● En el caso de que se detectase alguna irregularidad propiciada por el alumno/a (hablar durante el examen, consulta en libro, apuntes, aparatos electrónicos…) la prueba se calificará con un 0 y deberá presentarse a la prueba de recuperación.
	● Puesto que la nota que aparece en el boletín es un número entero se procederá al redondeo, tal y como nos indica la Orden de 29 de septiembre de 2010 en el artículo 17: “del resultado se tomará la parte entera y las dos primeras cifras decimales, re...
	● La Calificación final del módulo será la suma de todos los RA ponderados, siendo necesaria la calificación superior a 5 en cada uno de los RA. La calificación positiva en todas las evaluaciones parciales supondrá la superación del módulo, pero la ca...
	E) SISTEMA DE RECUPERACIÓN
	Las recuperaciones tendrán lugar durante el periodo de recuperación establecido en junio.
	Durante el periodo ordinario de clases se podrán diseñar actividades de apoyo dirigidas a ayudar a los/as alumnos/as que necesiten de medidas encaminadas a facilitarles el logro de determinados Resultados de Aprendizaje.
	Deben determinarse y planificarse las actividades de refuerzo, recuperación o mejora de los RA y CE en el periodo entre la última evaluación parcial (3ª en 1º curso y 2ª en 2ºcurso) y la final para permitir al alumnado la superación del módulo pendien...
	Al inicio de ese periodo el profesor entregará a cada alumno/a un plan individualizado de recuperación  que recogerá:
	● Detalle de los RA y CE no superados/ mejorables
	● Plan de trabajo
	● Momentos e instrumentos de evaluación
	● Criterios de Calificación
	● Detalle del horario y calendario
	● Información de la obligatoriedad de asistir a las clases de ese periodo
	Las calificaciones que obtenga en los procedimientos de evaluación (tareas, trabajos, exámenes, etc.) diseñados para la recuperación sustituirán las calificaciones obtenidas en dichos CE durante  el proceso de evaluación continua del MP en un curso. P...
	F) SISTEMA DE RECUPERACIÓN PENDIENTES DE 1º CURSO
	Los módulos no superados de 1º curso por el alumnado que ha promocionado a 2º curso, no tendrán horario lectivo y se evaluará por el profesorado que imparta el módulo no superado en el 1º curso del ciclo formativo.
	Para la superación de módulo pendiente se establecerá un Plan de Recuperación de pendientes de 1º curso, que le será entregado al alumnado y a Jefatura Técnica. Este Plan de recuperación contempla las actividades y pruebas a realizar para superar el m...
	En Sevilla    a  26 de octubre  de 2024
	Elvira Carrión Rojas.

