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I. INTRODUCCION.
El IES Mar Azul, se situa en la localidad costera de Balerma, la cual se encuentra

limitada por Balanegra, Guardias Viejas y El Ejido, localizandose en la mitad

occidental de la provincia de Almeria, entre la Sierra de Gador y el Mar Mediterraneo.
La localidad, de origen pesquero, actualmente basa su economia en dos sectores

econdmicos, que son la agricultura intensiva bajo plastico y la pesca, aunque también

atrae una ingente cantidad de turistas en verano, gracias a sus 6 km de playas.
Balerma es un pueblo pequefio que, gracias a su privilegiada ubicaciéon geografica,
posee unos parajes naturales ricos en fauna y flora muy diversa

A nivel poblacional, segun datos del INE, Balerma contaba, a enero de 2020, con
4586 habitantes, habiéndose producido un descenso poblacional de

aproximadamente 400 habitantes en los ultimos 5 afos.

Respecto a la nacionalidad de sus vecinos, segun un estudio realizado por el
Ayuntamiento de El Ejido en 2016, un 72% eran de nacionalidad espanola, un 13,72%
marroqui, un 10,72% rumana, estando formado el 3,51% restante por un

conglomerado de nacionales de otros paises.

El IES Mar Azul es, hoy en dia, un centro de Secundaria Obligatoria de adscripcidn
unica, procediendo todo el alumnado de sus dos lineas del CEIP Miguel Servet, que

es, a su vez, el unico colegio de la localidad.

Las dependencias del IES Mar Azul se encuentran formadas por un edificio
principal, que aglutina todas las aulas, despachos y dependencias de administracién y
servicios del cetro, un gimnasio y dos almacenes de material, ubicados en el patio,

junto con las pistas deportivas y la zona de recreo para el alumnado.

El edificio principal del IES Mar Azul data de hace casi 40 anos, habiendo sido
remodelado en 2008, realizandose obras de acomodacion y mejora. En el curso

2020/2021 se renovo la valla perimetral.



El centro cuenta con Sala de Profesores, doce aulas tipo, Laboratorio de
Ciencias, Taller de Tecnologia, Taller de Educacién Plastica, Aula de Informatica, Aula
de Musica, aulas para el Programa de Diversificacion Curricular, Aula de Pedagogia
Terapéutica, Aula Temporal de Adaptacion Linguistica, Aula de Convivencia, espacio
para los Departamentos Didacticos, Biblioteca y espacio para la Atencion a las
Familias. Ademas, contamos con un Gimnasio construido en 2008 y cuyo cubrimiento

fue renovado en el afio 2023.
Las zonas de patios son muy amplias y de gran potencialidad.
Todas las aulas del centro han sido dotadas de pizarras digitales o, en su
defecto, proyector y equipo de sonido.
Desde el ano 2.000, se viene desarrollando el Programa de Bilinglismo.

Ademas, en la actualidad, en el centro se encuentra inmerso en los siguientes
planes y programas:
+ Bibliotecas Escolares
+ Bienestar Emocional
* Plan de Igualdad de Género en Educacién de Andalucia
+ TDE (Plan de Actuacion Digital — Cédigo Escuela 4.0)
* Aldea
+ Habitos de Vida Saludable
* Red Andaluza Escuela Espacio de Paz
« STEM
* Mas Deporte
+ PROA-PARCES



2. OBJETIVOS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

2.1.OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION SECUNDARIA EN ESPANA Y ANDALUCIA

Las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria se encuentran actualmente

reguladas por la siguiente normativa:

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion

y las ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad

Autonoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atenciéon a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Dicha normativa establece que la Educacién Secundaria Obligatoria contribuira

a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse

para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del

aprendizaje y como medio de desarrollo personal.



d)

f)

g

h)

)

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos vy
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan

discriminacion entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los

conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y

utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar

los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,

planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura

y el estudio de la literatura.
Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia
y de las demas personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la
cultura andaluza, asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para

que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.



k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas,

respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e

incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el

desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la

sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales

relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia

los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a

Su conservacion y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental

andal

uza.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas

manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y

representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades.

n) Cono

cer y

respetar el

patrimonio cultural

de Andalucia,

partiendo del

conocimiento y de la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia

como comunidad de encuentro de culturas.

2.2.0BJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Segun datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, esta

aumenté en 2023, en un 1,4 %, su tasa de abandono escolar temprano respecto al

ano anterior, con lo que se situa en el 16,9 %, aumentando la distancia con la media

nacional, que se situa en el 13,9%.

En comparacion con la media andaluza, el IES Mar Azul registr6 en el curso

2023/2024 en una tasa del 30,36%, por lo que, a pesar de la tendencia descendente

de los ultimos tres cursos académicos, casi duplica la media andaluza.

Abandono educativo temprano del alumnado de 1° a 4° de ESO

Promocidén Promocion Promocidén Promocion Promocién Promocién
2015/2019 2016/2020 2017/2021 2018/2022 2019/2023 2020/2024
52,11% 24,32% 28,81% 50,63% 31,25% 30,36%




Tras estos datos, pueden extraerse una serie de conclusiones:

e EI IES Mar Azul sufre una constante pérdida de alumnado a lo largo de
su paso por los 4 cursos de la ESO, siendo mayor la tasa de abandono
educativo temprano entre la poblacién inmigrante que atiende.

e La oferta educativa actual del centro no basta para responder
adecuadamente a las necesidades educativas de su poblacion

estudiantil.

Ante estas dificultades, es importante, igualmente, destacar las potencialidades

de las que partimos, como via para alcanzar la mejora de la respuesta educativa que

el IES Mar Azul puede ofrecer a su alumnado:

La puesta en marcha y desarrollo de Proyectos de innovacién educativa.

. El Aprovechamiento de las Posibilidades que oferta el Entorno del centro.
. El contar con Familias con ganas de participar en la vida del centro.
. Un Profesorado con experiencia y ganas de dar un nuevo impulso al centro.

. Un Alumnado con ilusion y participacién en actividades complementarias y

extraescolares.

. La Posible ampliacion de planes, proyectos y ensefianzas.

Las Posibilidades de innovacién metodolégica: gamificacion, clases
invertidas, booktrailer, trabajo por proyectos, combinacion bilinguismo

proyectos Erasmus+:--

En base a ello, se plantean, a continuacion, los objetivos a alcanzar para lograr

la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema

educativo:

e

Ambito pedagogico Y _académico.

Potenciar la calidad de la ensefanza, la equidad y la mejora de los

rendimientos educativos.

Aumentar la oferta educativa del centro.



Potenciar la educacién bilingue.

Potenciar el respeto al medioambiente.

Impulsar la innovacién a través del trabajo cooperativo del profesorado y de

las buenas practicas docentes.

Apoyar la formacion del profesorado del centro.

Ambito de la organizacion V_gestion.

Mejorar la efectividad y la agilidad.

Mejorar la transparencia.

Mejorar la gestion del personal.

e Mejorar el ambiente y las condiciones de trabajo.

Mejorar la gestion de espacios.

Ambito de la_convivencia, participacion_e igualdad.

e Mejorar la convivencia.
e Fomentar la participaciéon de las familias.

e Potenciar y desarrollar el plan de igualdad.

Ambito de colaboracion con el entorno.

e Mejorar la apertura al exterior.

e Potenciar la investigacion externa.



2.3. ACTUACIONES CONCRETAS, PERSONAS RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
EN RELACION CON LOS OBJETIVOS

AMBITO PEDAGOGICO Y ACADEMICO

OBJETIVO: a) Potenciar la calidad de la ensefianza, la equidad y la mejora de los

rendimientos educativos.

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS PERSONAS
RESPONSABLES
Escoger libros de texto que ofrezcan varios niveles de Equipo Directivo
adaptacion para que todo el alumnado  pueda seguir la ETCP
dinamica de clase. Depart ¢
grupar materias por ambitos en 1° de ESO, para facilitar el ep? ’arr_wen oS
transito desde Primaria. Didacticos
Establecer reconocimientos  para el alumnado con mayor Claustro
rendimiento académico y mejor comportamiento.
Implantar nueva oferta de optatividad (huerto escolar, robética, _ o
periddico, teatro,  decoracion, radio, taller situacional en Equipo Directivo
m|é3) ETCP
OBJETIVO: b) Aumentar la oferta educativa del centro.
LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS PERSONAS
RESPONSABLES
Solicitar la implantacidén de ensefianzas de Bachillerato y CFGM, Equipo Directivo

como paso previo a la implantaciéon de CFGB.
I Claustro




OBJETIVO: c) Potenciar la educacion bilingue.

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS

PERSONAS
RESPONSABLES

Solicitar Proyectos Erasmus+ que motiven a profesorado y
alumnado al alumnado a mejorar su nivel de inglés para poder
participar en las movilidades o como via de comunicacion
con el alumnado visitante.

Programar el desarrollo de actividades complementarias en
Iengua inglesa: debates, exposiciones publicas, role pIaying...

Equipo Directivo
ETCP
Coordinacion
Programada Bilingue

OBJETIVO: d) Potenciar el respeto al medioambiente.

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS PERSONAS
RESPONSABLES
Realizar campafias de fomento de la limpieza y el reciclaje de Equipo Directivo
los envases. Crear un concurso para que el alumno disefie un Claustro

proyecto de nuevas zonas verdes para el centro.
Implementar una materia optativa de huerto y jardin escolar.

OBJETIVO: e) Impulsar la innovacién potenciando el trabajo cooperativo del

profesorado y de las buenas practicas docentes.

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS

PERSONAS
RESPONSABLES

Fomentar el desarrollo de proyectos multidisciplinares. Solicitar
nuevos planes y proyectos educativos.

Equipo Directivo

Departamento FEIE




OBJETIVO: f) Apoyar la formacion del profesorado del centro

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS

PERSONAS
RESPONSABLES

Desarrollar grupos de trabajo, junto al profesorado del
CEIP adscrito.

Ofertar, al menos, un curso al ano de formacion en
centros, de entre las prioridades manifestadas por el
Claustro.

Equipo Directivo

Departamento FEIE

AMBITO DE LA ORGANIZACION Y GESTION

OBJETIVO: g) Mejorar la efectividad y la agilidad

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS

PERSONAS
RESPONSABLES

Realizar una jornada de recepcioén para el profesorado
novel.

Intercambiar informacion con tutores del curso anterior
antes del inicio del periodo lectivo.

Equipo Directivo

OBJETIVO: h) Mejorar la transparencia

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS

PERSONAS
RESPONSABLES

Actualizacion del Plan de Centro.
Envio de actas de acuerdos adoptados via mensajeria
Séneca.

Equipo Directivo




OBJETIVO: i) Mejorar la gestidn del personal.

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS

PERSONAS
RESPONSABLES

Gestion de los horarios docentes, procurando evitar, dentro
de lo posible, desequilibrios entre miembros del profesorado.

Equipo Directivo

Aumentar el numero de desdobles y grupos de refuerzo.

Equipo Directivo

OBJETIVO: j) Mejorar el ambiente y las condiciones de trabajo.

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS

PERSONAS
RESPONSABLES

ICrear nuevas zonas verdes en el patio y parte frontal.

Profesorado y
Alumnado de Huerto

Escolar y Jardin.

Remodelar el espacio destinado a Sala de Profesores y
Despachos o Administracion.

Equipo Directivo

OBJETIVO: k) Mejorar la gestion de espacios

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS

PERSONAS
RESPONSABLES

Estudiar la reubicacion de Almacenes y Departamentos del
centro.

Utilizar el gimnasio como aula de usos multiples y salén de
actos. Redisenar el uso del patio en los recreos.

Equipo Directivo

Claustro

Estudiar la viabilidad del cambio de ubicacién de los
Departamentos, Aula de ATAL, Aula de Atencién a Familias y
ula de PT.

Equipo Directivo

Claustro




AMBITO DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION E IGUALDAD

OBJETIVO: 1) Mejorar la convivencia.

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS

PERSONAS
RESPONSABLES

Medidas correctivas con trabajos de reparacion y limpieza.
Crear repositorio de actividades por departamentos para
suspensiones del derecho de asistencia a clase.

Equipo Directivo
Departamento
Orientacion

Coordinacioén

Convivencia
OBJETIVO: m) Fomentar la participaciéon de las familias
LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS PERSONAS
RESPONSABLES
Crear un espacio para el AMPA
Programar actividades en colaboracién con el AMPA para Eq
omentar la implicacioén de las familias en el centro
IOBJETIVO: n) Potenciar y desarrollar el plan de igualdad
LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS TEMPORALIZACION
Integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro, con Ey
especial incidencia en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial y
en el Plan de Convivencia Tutorias




AMBITO DE LA COLABORACION CON EL ENTORNO.

OBJETIVO: o) Mejorar la apertura al exterior.

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS PERSONAS
RESPONSABLES
Firmar convenios de colaboracion con instituciones del entorno. Equipo Directivo

Disenar un Plan de Apertura del

centro por las tardes. Equipo Directivo

OBJETIVO: p) Potenciar la investigacion externa.

LINEAS DE ACTUACION CONCRETAS PERSONAS
RESPONSABLES
Fomentar la inscripcion en concursos y premios educativos. Equipo Directivo
Fomentar la colaboraciéon con el CEP.
Departamento
FEIE

3.LINEAS GENERALES PEDAGOGICAS
3.1.INTRODUCCION

El proyecto educativo del centro ha de recoger los valores, los fines y las
prioridades de actuacion e impulsar y desarrollar los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencia[ orientado al ejercicio de una
ciudadania activa.

Desde esta concepcion y aceptando la diversidad metodoldgica, que puedan
existir marcaremos unos principios metodologicos generales que se tendran
presentes en nuestra toma de decisiones, y que nos serviran de pautas en cada una

de las areas, materias o grupos.



3.2.PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

|.  Cualquier metodologia aplicada en el centro ha de buscar como finalidad
ultima atender a la diversidad de nuestro alumnado, a través de métodos que
tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado,
favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en

equipo.

2. Con el fin de facilitar la inclusion del nuevo alumnado que se incorpora al
centro y mejorar sus resultados académicos, se configurara una oferta
educativa variada y con desdobles y refuerzos, dirigida a dar respuesta a las

necesidades y caracteristicas de todo el alumnado.

3. Se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias clave establecidas y se fomentara la correcta expresion oral y
escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover el habito de la lectura, se

dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

4. Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se usaran
metodologias centradas en la realizacion de proyectos significativos y
relevantes y a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando Ia

autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

5. En los primeros cursos de la etapa, los profesores, con la debida

cualificacion, podran impartir mas de una materia al mismo grupo de alumnos.

6. La tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa,

psicopedagogica y profesional, constituyan un elemento fundamental.



7. La lengua castellana sdélo se utilizara como apoyo en el proceso de
aprendizaje de las lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la

comprension y la expresion oral de la lengua extranjera.

8. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas
en la ensefianza y evaluacion de las lenguas extranjeras para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que presenta dificultades en su

comprension y expresion.
3.3.LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS.

Este aspecto constituye otro recurso didactico mas.
La organizacién espacial de la propia aula atendera a los siguientes criterios:

° Propiciar las posibilidades de interaccién grupal y trabajo individual en el
aula. Dentro del aula consideramos la disposicion del mobiliario de una

manera flexible y al servicio de los agrupamientos y actividades concretas.
¢ Contemplar la utilizacion de espacios ajenos a la propia aula.

o Ubicacion cercana al docente del alumnado con NEAE o problemas de

conducta.
° Procurar garantizar la correcta iluminacion de los espacios.

° Usar las paredes del centro como apoyo del aprendizaje colocando

recursos visuales como mapas, tablas de multiplicar o pdsteres tematicos.

Por otra parte, la organizacion del tiempo escolar sera un recurso metodologico
al servicio de la comunicacion en el aula, capaz de garantizar el trabajo individual, el
trabajo en grupo y el trabajo colectivo. La estrategia metodoldgica basica de nuestra
intervencion educativa sera la de una organizacion flexible capaz de adaptarse a las

exigencias de las circunstancias, y todo ello bajo el prisma del dialogo y el acuerdo.



Es necesario tener en cuenta algunas limitaciones y condicionantes previos que

limitaran la capacidad de aprendizaje del alumnado y la actuacion del profesorado:

» El ritmo de trabajo del alumnado varia a lo largo de la jornada.

* El grado de atencién del alumnado es variable y tiene limitaciones.

» La fatiga disminuye la capacidad de aprendizaje.

En base a ello, en la confeccién de los horarios de cada grupo-clase, las areas

instrumentales y de mayor complejidad seran impartidas, prioritariamente, durante los

primeros tramos horarios de la jornada escolar.

3.4. MATERIALES Y RECURSOS

A la hora de que los distintos Departamentos Didacticos propongan la

adquisicidon o uso de los materiales didacticos a emplear con el alumnado que atiende

el centro, resultara necesario que tengan presentes los siguientes requisitos:

a)

b)

Los materiales curriculares seran diversificados, con objeto de adaptarse
a las caracteristicas y necesidades del alumnado e integrando la realidad
y el contexto en las aulas. En este sentido, han de posibilitar el uso de los
recursos del entorno, los soportes audiovisuales, las nuevas tecnologias,

los medios de comunicacion, el uso de la biblioteca escolar, etc.

La diversidad de recursos permitira el desarrollo de un uso creativo y
critico de los mismos, entendiéndolos siempre como mediadores
didacticos al servicio de la consecucion de los objetivos de la
Educaciéon Secundaria y de la implantacion y desarrollo del presente Plan
de Centro y no como guias inmutables y superiores a los documentos de

centro.

La seleccion de los materiales curriculares sera adoptada teniendo en

cuenta:



10.

1.

12.

Su Adecuacion al Plan de Centro y a las peculiaridades del alumnado
que ha de atenderse, en base a su nivel de desarrollo, caracteristicas

socioculturales y grado de maduracion.

Su Coordinacion y correspondencia con los objetivos, competencias,
contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada

una de las ensefianzas reguladas en la normativa vigente.

La inclusién de materiales con varios Niveles de Adaptacién (general,
refuerzo, adaptacion significativa) que permita que el alumnado del
aula con distintas necesidades especificas de apoyo educativo pueda
integrarse en la dinamica del aula y trabajar las mismas situaciones
de aprendizaje que el resto de sus comparieros, aplicando con ello

los principios del Disefio Universal de Aprendizaje.

La Propiciacion de situaciones y experiencias que ayuden a generar

Aprendizajes Significativos.

La Claridad en la informacion y las explicaciones de los conceptos.
Presencia de Soportes Graficos, que aporten aclaraciones o sintesis.
La facilitacion la activacion de los Conocimientos Previos.

La Capacidad para despertar Motivacion e Interés hacia el estudio.
La presencia de Contenidos actualizados y con rigurosidad cientifica.

La Facilitacion de la Memorizacion Comprensiva destacando ideas

principales de secundarias.
Un Lenguaje Adaptado al nivel del alumnado.

La Priorizacion del Soporte Digital sobre el soporte papel y el

progresivo abandono de este ultimo.



3.5. PAPEL DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO

La adquisicidon efectiva de las competencias propias de cada materia se vera
favorecida por el desarrollo de una metodologia que reconozca al alumnado como

agente de su propio aprendizaje.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para
integrar los elementos curriculares de las distintas materias mediante tareas y
actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y
cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.
Estas deberan partir de experiencias previas, estar convenientemente
contextualizadas y ser muy respetuosas con el proceso de desarrollo integral del
alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades,
intereses y necesidades, asi como las diferentes formas de comprender la realidad en

cada momento de la etapa.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta
complejidad en funcion de la edad y el desarrollo del alumnado, cuya resolucion
creativa implique la movilizacion de manera integrada de los saberes basicos, a partir

de la realizacion de distintas tareas y actividades.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se
espera conseguir y los saberes basicos que hay que movilizar. El escenario de
desarrollo estara bien definido y facilitara la interaccion entre iguales, para que el
alumnado pueda asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la
resolucion del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a

resolver de manera adecuada los posibles conflictos que puedan surgir.

Estas situaciones favoreceran la transferencia de los aprendizajes adquiridos a
la resolucion de un problema de la realidad cotidiana del alumnado, en funcién de su

progreso madurativo.



En su diseno, se debe facilitar el desarrollo progresivo de un enfoque critico y
reflexivo, asi como el abordaje de aspectos relacionados con el interés comun, la
sostenibilidad, el respeto a la diferencia o la convivencia, iniciandose en el dialogo y la
busqueda de consenso. De igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones
personales, sociales o culturales de chicos y chicas, para detectar y dar respuesta a

los elementos que pudieran generar exclusion.

El profesorado debe proponer retos que hay que resolver, bien contextualizados y

basados en experiencias significativas, en escenarios concretos y teniendo en cuenta

que la interaccion con los demas debe jugar un papel de primer orden.

El alumnado enfrentdndose a estos retos iran estableciendo relaciones entre
sus aprendizajes, lo cual les permitira desarrollar progresivamente sus habilidades
cognitivas, progresivamente, formando parte de situaciones de aprendizaje que

atienden también a los intereses grupales y colectivos.

A continuacion, se presenta el procedimiento a seguir para el disefio de situaciones

de aprendizaje:

I.  Localizacion de un centro de interés. Buscar una situacion o tematica que
para el alumnado se considere importante en su quehacer diario y resulte
motivadora en si misma. Por ejemplo: "Los animales que conocemos" , "Las

cosas que nos gusta comer" , "Una excursion a

2. Justificacion de la propuesta. La eleccion de la tematica no puede estar
falta de justificacién. Debemos apoyarnos en los objetivos de la etapa y en los
principios generales y pedagogicos para buscar los argumentos que den
fundamento a la propuesta. Por ejemplo: el desarrollo afectivo, la gestion
emocional, los habitos de vida saludable y de control corporal, las

manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, las pautas elementales de



convivencia y relacién social, el entorno en el que vivimos, los seres vivos que

en él conviven, el consumo responsable,---

3. Descripcion del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar. La
descripcion debe explicitar lo que se pretende realizar sin olvidar detalles tan
importantes como el contexto en el que se debe conseguir, breve referencia al
escenario, los medios o herramientas necesarios, etc. Por ejemplo: excursion a
..., la exposicion sobre..., el montaje o collage centrado en ..., el libro de ..., la

fiesta para celebrar ..., la decoracién de ..., etc.

4. Concrecion curricular. Sera el elemento que conectara la situacion de
aprendizaje con los elementos del curriculo. Recogeremos aqui las
competencias especificas, los criterios de evaluacion, los saberes basicos y los
descriptores del Perfil competencia[ al término de segundo curso y del Perfil de
salida al término de la Ensefianza Basica que se pretenden desarrollar. Estos
ultimos son los que deben servir como punto de partida y fundamentar el resto
de las decisiones curriculares, las estrategias y orientaciones metodoldgicas en
la practica y servir de referencia de cara a la evaluacion interna y externa de los
aprendizajes del alumnado, quedando asi patente que las actividades a realizar
conectan con el fin ultimo de la tarea educativa, el desarrollo de las
competencias y la movilizacién de saberes basicos necesarios para ello. En

definitiva, el "para qué" .

5. Secuenciacion didactica. Explicacion breve de "cémo" "conqué"
"cuando" , "donde" , etc., se va a desarrollar el proceso de ensehanza
aprendizaje. Se trata de recoger de manera resumida las tareas y actividades a
realizar para la motivacion, el desarrollo, la consolidacion y la aplicacion de la
practica educativa, definiendo tanto los escenarios y los recursos necesarios
para llevarlas a cabo como la forma de agrupamiento del alumnado. Es
importante hacer referencia a los procesos cognitivos que se veran

involucrados.



6. Medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Las
medidas, tanto generales como especificas, que se van a aplicar, vistas desde
la inclusion educativa y la aplicacion de los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje. Es importante hacer referencia al principio y a las pautas

concretas para el desarrollo y la aplicacidon de las medidas que se prevén.

7. Evaluacion de los resultados y del proceso. Para que la evaluacion no se
desvincule del marco curricular, deberan anotarse los criterios de evaluacion de
las diferentes materias que estan vinculados con las competencias especificas
que se desean desarrollar en esta situacion de aprendizaje. Para concretar, es
conveniente proponer tanto los instrumentos como las rubricas necesarias que
facilitaran el proceso de evaluacion, las pautas para la evaluacion de las
medidas generales o especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales y los descriptores del Perfil competencia[ al término de segundo
curso y del Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica, segun el nivel de
desempefio correspondiente. Por ultimo, se debe dejar expresado el
procedimiento para la evaluacion de la practica docente, haciendo explicitos

tanto los indicadores de medida como los instrumentos o evidencias a utilizar.

En definitiva, disefiar una situacién de aprendizaje requiere que desde los

principios generales y pedagdgicos de la Etapa se alineen los elementos curriculares

en favor del desarrollo de las competencias mediante la realizacion de tareas y

actividades significativas y motivadoras, que se ajusten a las necesidades, las

caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. La puesta en

practica de sucesivas situaciones de aprendizaje convenientemente secuenciadas,

partiendo de una o varias competencias especificas de una o varias materias,

tomando siempre como referencia el Perfil competencia[ al término de segundo curso

y el Perfil de salida al término de la Ensefanza Basica y considerando la

transversalidad de las competencias y saberes, permite que el aprendizaje sea

transferible a cualquier contexto personal, social y académico de la vida del alumnado

y, por lo tanto, sentar las bases del aprendizaje permanente.



4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

La concrecion del curriculo se realiza en cada una de las programaciones
didacticas de los diversos Departamentos, y en ellas se recogen los objetivos,
competencias, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada

una de las ensenanzas que se pretenden alcanzar a través de la practica educativa.

Por ello, se hace necesario establecer los criterios comunes a todos los
departamentos que ayuden a seleccionar, organizar y secuenciar los contenidos

previstos en la normativa.

Respecto a la seleccion de contenidos:

o Que sean adecuados al desarrollo cognitivo.

o Que estén conectados con los intereses y necesidades del alumnado.

o Que estén en relacion con los objetivos y las lineas generales de actuacién
pedagdgica establecidos en el presente Plan del Centro.

o Que se adapten a los recursos existentes en el centro.

Respecto a la organizacion_de contenidos:

o Que sea coherente con la propuesta educativa general del departamento,
tomando siempre como punto de partida la etapa anterior.

e Que esté relacionada con la adquisicion de las competencias clave.

e Que sea significativa para el desarrollo progresivo del aprendizaje de la

materia.

Respecto_a la secuenciacion de contenidos:

e Que los progresos alcanzados por el alumnado en un curso sean la base

para el curso siguiente.



o Estar en relacion con el desarrollo evolutivo del alumno.

o Estar coordinada con las demas materias del curso en aquellos contenidos
gue se puedan apoyar o deducir de otra.

e Adecuarse a los conocimientos previos del alumno, de acuerdo con lo
analizado en la evaluacion inicial.

e Secuenciar en torno a ejes de desarrollo tematico.

o Tener en cuenta la temporalizacién, de forma que sea posible desarrollarlos.

o Tener caracter continuo y progresivo.

Para que todo el alumnado esté en condiciones de igualdad, se hace necesaria
la coordinacién entre el profesorado que imparte idéntica materia en un mismo
nivel, no soélo sobre los contenidos que se imparten, sino también sobre los
objetivos a alcanzar y los criterios e instrumentos de evaluacion a usar. La
supervision de este aspecto en las reuniones de departamento resulta

imprescindible.

Peridodicamente y, al menos, una vez al trimestre, los departamentos didacticos
incluiran en el orden del dia de sus reuniones un punto sobre el analisis y la valoracion
de los resultados obtenidos por el alumnado en las materias impartidas por el

departamento.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, al inicio de cada curso escolar,
coordinara a todos los departamentos de manera que se cumplan los criterios antes
establecidos. Asi mismo, supervisara sus programaciones y los recursos didacticos
propuestos, con el fin de comprobar que tanto unas como otros cumplan con la
normativa vigente y los principios y requisitos establecidos en el presente Plan de

Centro.

Una vez al trimestre y al finalizar cada curso, se realizara una reunién del ETCP
donde se analizaran los resultados académicos del centro, sus causas, propuestas de

mejora y su seguimiento.



Ademas de las concreciones del curriculo, las programaciones didacticas han

de contener la forma de abordar los elementos transversales.

Tal y como se establece en el articulo 19 de la LOMLOE, asi como en el articulo
6 del RD 217/2022, la comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico
y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas. De igual modo, se trabajaran la
igualdad de género, la educacién para la paz, la educacion para el consumo
responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida la afectivo
sexual. Asimismo, se pondra especial atencién a la educacién emocional y en valores
y a la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias

transversales que promuevan la autonomia y la reflexién.

Tales valores vienen a dar respuesta adecuada a un conjunto de problemas

sentidos como tales por la sociedad.

En este sentido, los distintos departamentos incorporaran el desarrollo de los
distintos valores resefiados, a través de las concreciones adecuadas en sus

programaciones.

Par integrar estas ensefianzas en la practica docente, se contemplan las siguientes

orientaciones:

o Los diferentes Departamentos Didacticos incluiran, obligatoriamente, en la
medida de sus posibilidades, determinados aspectos de estos contenidos en
las unidades didacticas de cada curso de la ESO.

o El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién, procurara, en la medida de
lo posible, organizar talleres, charlas, jornadas, conferencias u otro tipo de

actuaciones que favorezcan y potencien este tipo de contenidos.



4.1. COMPETENCIAS CLAVE

La Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018,
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, ha servido como
referente de partida para definir las competencias recogidas en el Perfil
competencial y Perfil de salida y refuerza el compromiso del sistema educativo
espafnol con el objetivo de adoptar unas referencias comunes que fortalezcan la
cohesion entre los sistemas educativos de la Unién Europea y faciliten que sus
ciudadanos y ciudadanas, si asi lo consideran, puedan estudiar y trabajar a lo largo

de su vida tanto en su propio pais como en otros paises de su entorno.

Las competencias clave de la Recomendacién europea se han vinculado con
los principales retos y desafios globales del siglo XXI a los que el alumnado va a
verse confrontado y ante los que necesitara desplegar esas mismas competencias
clave. Del mismo modo, se han incorporado también los retos recogidos en el
documento Key Drivers of Curricula Change in the 21st Century de la Oficina
Internacional de Educacion de la UNESCO, asi como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 adoptada por la Asamblea General de las Naciones

Unidas en septiembre de 2015.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefanza basica es la
herramienta en la que se concretan los principios y los fines del sistema educativo
espanol referidos a dicho periodo. El Perfil identifica y define, en conexién con los
retos del siglo XXI, las competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas
hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo e introduce
orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la Educacion
Secundaria Obligatoria. Constituye el referente ultimo tanto para la programacion
como para la evaluacion docente en las distintas etapas y modalidades de la
formacion basica, asi como para la toma de decisiones sobre promocion entre los
distintos cursos y para la obtencion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria

Obligatoria.



El curriculo que desarrolla la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en
Andalucia incorpora el Perfil competencia[ como elemento necesario que identifica y
define las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado
al finalizar el segundo curso de esta etapa e introduce los descriptores operativos que
orientan sobre el nivel de desempefio esperado al término del mismo. Se concibe, por

tanto, como referente para la programacion y toma de decisiones docentes.

La vinculacion entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dara
sentido a los aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones vy
problemas reales de la vida cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario
punto de apoyo para favorecer situaciones de aprendizaje significativas y relevantes,
tanto para el alumnado como para el personal docente, garantizandose, asi, que todo
alumno o alumna que supere con éxito la Ensefianza Basica y haya adquirido y
desarrollado las competencias clave definidas en el Perfil de salida, sepa activar los
aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafios a los que debera

hacer frente a lo largo de su vida.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las
competencias y los objetivos previstos en la LOE para las distintas etapas educativas
esta vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en

estos perfiles, y que son las siguientes:

Competencia_en comunicacién linguistica.

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma
oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar,
de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos,
signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién,
asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa,

etica y respetuosa.



La competencia en comunicacién linguistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del
saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de
conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para

pensar y para aprender.

Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de

la cultura literaria.
Competencia plurilingue.

La competencia plurilingue implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas,
de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia
supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las
experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer
transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir
destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra,
asimismo, dimensiones historicas e interculturales orientadas a conocer, valorar y
respetar la diversidad linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar

la convivencia democratica.

Competencia matematica y competencia_en ciencia, tecnologia e ingenieria.

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension
del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion
matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el

entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes

contextos.



La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo

natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco

de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.
Competencia diqital.

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la

participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacién y la
colaboracion, la educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias
relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la
privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento

computacional y critico.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de

reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente;
colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el
aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la
incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los

procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y



desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a
si mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de
llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos

en un contexto integrador y de apoyo.

Competencia ciudadana.

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer
una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica,
basandose en la comprensidon de los conceptos y las estructuras sociales,
econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos
mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania
mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los valores
propios de una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la
reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el
desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible planteados en la Agenda 2030.
Competencia emprendedora.

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a

actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos
necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias
que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar
el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando
la imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y
constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacidon; y despertar la
disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera

agil con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de comunicacion y de



negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y

gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econdmico-financiero.

Competencia_en conciencia Y expresiones culturales.

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone comprender y
respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se
expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una
amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un
compromiso con la comprensioén, el desarrollo y la expresidon de las ideas propias y del
sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefa en la sociedad.
Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de
conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una

manera de mirar el mundo y de darle forma.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil competencia[ y al Perfil
de salida, en el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion.
De la misma manera, la adquisicibn de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisiciéon de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni
puede establecerse una correspondencia exclusiva con una unica materia o ambito,
sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias o ambitos vy,
a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en

el conjunto de las mismas.



4.2. AREA SOCIAL-LINGUISTICA

El principal cometido del area es el de procurar que el alumnado adquiera la
competencia en comunicacion linguistica, referida a la utilizacion del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua esparola como en lengua
extranjera, y las competencias personal, social y de aprender a aprender y ciudadana,
entendida como aquélla que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social

del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

4.2.1. Objetivos del Area Social-lingiiistica

- Procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion
linguistica.
- Procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia personal, social y

de aprender a aprender.
- Procurar la adquisicién por el alumnado de la competencia ciudadana.
- Procurar que el alumnado comprenda los principios y valores que rigen el

funcionamiento de las sociedades democraticas contemporaneas,
especialmente los relativos a los derechos y deberes de la ciudadania.

- Procurar que el alumnado asuma responsablemente sus deberes, conozca y
ejerza sus derechos en el respeto a los demas, practique la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, se ejercite en el
dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una

sociedad plural y se prepare para el ejercicio de la ciudadania democratica.
- Procurar que el alumnado comprenda y exprese con correccion en lengua

castellana textos y mensajes completos y que se inicie en el conocimiento, la

lectura y el estudio de la literatura.
- Procurar que el alumnado comprenda y se exprese en una o mas lenguas

extranjeras de manera apropiada.
- Procurar que el alumnado conozca y aprecie las peculiaridades de la

modalidad linguistica andaluza en todas sus variedades.



- Procurar que el alumnado conozca y respete la realidad cultural de
Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprension de Andalucia

como comunidad de encuentro de culturas.

4.3. AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA

El principal cometido del area es el de procurar que el alumnado adquiera la
competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria, entendida
como la habilidad para utilizar numeros y operaciones basicas, los simbolos y las
formas de expresidon de razonamiento matematico para producir e interpretar
informaciones y resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral,
asi como la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de las
consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la
sostenibilidad medioambiental, y la competencia digital, entendida como la habilidad
para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla en
conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion y

comunicacion como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

4.3.1. Objetivos del area cientifico-tecnoldgica

- Procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia matematica y

competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

- Procurar que el alumnado desarrolle destrezas basicas en la utilizacion de
las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos y adquiera asi una preparacion basica en el campo de las

tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacién.

- Procurar que el alumnado conciba el conocimiento cientifico como un saber
integrado que se estructura en distintas disciplinas y que conozca y aplique
los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del

conocimiento y de la experiencia.



- Procurar que el alumnado interprete y produzca con propiedad, autonomia y

creatividad mensajes que utilicen cddigos cientificos y técnicos.

- Procurar que el alumnado comprenda los principios basicos que rigen el
funcionamiento del mundo fisico y natural, valore las repercusiones que sobre
el tienen las actividades humanas y contribuya activamente a la defensa,
conservacion y mejora del mismo como elemento determinante de la calidad

de vida, aplicando estrategias de cuidado del medio ambiente.

- Procurar que el alumnado conozca y acepte el funcionamiento del propio

cuerpo y el de los otros, respete las diferencias, afiance los habitos de
cuidado y salud corporales, valore criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el

medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
4.4. AREA ARTISTICA

El principal cometido del area es el de procurar que el alumnado adquiera la
competencia en conciencia y expresion culturales, que supone apreciar, comprender y
valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del

patrimonio cultural de los pueblos.

4.4.1. Objetivos del area artistica
- Procurar la adquisicién por el alumnado de la competencia en conciencia y
expresion culturales.

- Procurar que el alumnado aprecie la creacién artistica y comprenda el
lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos

medios de expresidn y representacion.

- Procurar que el alumnado interprete y produzca con propiedad, autonomia y

creatividad mensajes que utilicen codigos artisticos.



Procurar que el alumnado conozca, valore y respete los aspectos basicos de

la cultura y la historia, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Procurar que el alumnado adquiera habilidades que le permita
desenvolverse con autonomia en los grupos sociales con los que se
relaciona, participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de

prejuicios.

Procurar que el alumnado conciba el deporte como actividad de ocio
alternativa a otras costumbres e incorpore su practica a su vida para

favorecer el desarrollo personal y social.

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS

PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS

FUNCIONES.

5.1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los dérganos de coordinacion docente del IES Mar Azul son los siguientes,

segun las directrices del articulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que

se establece el Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria:

o Los Equipos Docentes.
o Las Areas de Competencia: Social-Lingiiistica, Cientifico-Tecnoldgica y Artistica.
. El Departamento de Orientacion.

o El
o El

Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica: Direccidon, Jefatura de

Estudios, Coordinadores de Area, Jefatura de FEIE y Jefatura de Orientacion.

° Las Tutorias.

o Los Departamentos de Coordinacion Didactica de: Ciencias Naturales, Ciencias

Sociales, Matematicas y Tecnologia, Lengua Castellana y Literatura, Lenguas

Extranjeras y Expresién Corporal y Artistica.



o El Departamento de Convivencia, Igualdad y Coeducacion.

. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
5.1.1. Adscripcion de los Departamentos Didacticos a las Areas de Competencia.

En el siguiente cuadro, se refleja la distribucion de los distintos departamentos

didacticos entre las areas de competencia:

Area Social- Area Cientifica Area Artistica
Linguistica Tecnoldgica
Departa mentas Lengua Castellanay | Matematicas y Expresion
Didacticos Literatura. Tecnologia. Corporal y
Adscritos Lenguas Ciencias Artistica.
Extranjeras. Naturales.
Ciencias Sociales.

5.1.2. Calendario de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.

A principios de cada curso escolar, el Equipo Directivo elaborara un calendario
de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente que sera aprobado por el

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

5.1.3. Criterios pedagdgicos para la determinacién de ensefanzas.

Toda determinacion de ensefianzas vendra condicionada por la atribucion
docente establecida para cada especialidad de los cuerpos docentes por la normativa

vigente, tanto de materias propias como de aquellas otras afines.

Asi mismo, por necesidades del servicio o para un mejor aprovechamiento de
los recursos personales del centro, el Equipo Directivo podra realizar una distribucién

de la atribucién docente de cada departamento didactico entre sus miembros, distinta



a la propuesta presentada por dicho departamento, respetando siempre los limites

de carga lectiva y atribucidén docente establecidos por la legislacion educativa.

Para la distribuciéon de la carga lectiva total de cada departamento didactico
entre sus miembros, se repartiran por insaculacion numeros entre los mismos. A
continuacion, por turnos rotatorios, cada miembro, de menor a mayor numero
obtenido, elegira una materia o ambito de un curso y grupo concreto. Ademas, se

procurara atender a los siguientes criterios especificos:

5.1.3.1. Ensefanzas no bilingles

Se atendera a la titulacion de los distintos miembros del departamento a la hora
de asignar las materias optativas incluidas por el centro o cualquier otra cuyos

contenidos requieran cierta especializacion.

5.1.3.2. Ensenanzas bilingues

La Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingtie en
los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, establece que los
centros bilinglies podran contar en su plantilla con ciertos puestos de caracter bilingue

para la imparticién de las correspondientes materias en la Lengua 2.

En el IES Mar Azul, dichas materias son las correspondientes a Tecnologia,

Musica, Educacion Fisica y Geografia e Historia.

Asi pues, el profesorado de nuestro centro que ocupe puestos bilingies
impartira docencia en las referidas materias, sin perjuicio de que pueda completar su

horario con otras ensefianzas y grupos, una vez atendidos aquellos.

Tras el acuerdo adoptado por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica
de 01 de junio de 2023, para el curso 2023/2024, el porcentaje minimo de contenidos
de cara area bilingle que ha de impartirse en lengua inglesa, se estableci6 en el 20%.
El objetivo ultimo del centro es alcanzar el 50% de contenidos de cada materia
bilingle impartidos en lengua inglesa. Con este fin, durante el tercer trimestre de cada

curso, la persona responsable de la Coordinaciéon Bilingle realizara un analisis de los



resultados obtenidos en dichas materias bilinglies, con el fin de determinar, de cara al
siguiente curso, la viabilidad de aumentar la ensefianza en lengua inglesa en cada
materia y curso, propuesta que sera elevada al Equipo Directivo y que este presentara

ante el ETCP para su aprobacion definitiva.

En base a ello, se establece el siguiente cuadro de progresion, en el aumento
del porcentaje de ensefianzas minimas a impartir en lengua inglesa, en las materias

que integran el Proyecto Bilingue del centro:

Porcentaje de Ensefianzas Minimas a Impartir en Lengua Inglesa

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30
10% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

5.1.3.3. Ensefianzas agrupadas en Ambitos de Conocimiento:

De cara a impartir los ambitos del Programa de Diversificacién Curricular de 3°
y 4° de ESO, asi como otros ambitos que puedan establecerse en 1°y 2° de ESO, la

docencia de los mismos quedara asignada a los siguientes departamentos didacticos:

e El profesorado que imparta el Ambito Lingiiistico y Social pertenecera

a alguno de los siguientes departamentos: Ciencias Sociales, Lengua
Castellana y Literatura o Lenguas Extranjeras.

e El profesorado que imparta el Ambito Cientifico-Tecnolégico pertenecera
a alguno de los siguientes departamentos: Matematicas y Tecnologia

o Ciencias de la Naturaleza.



Si fuese estrictamente necesario, por insuficiencia de personal u horario, el
personal de otros departamentos didacticos o del Departamento de Orientaciéon

podran impartir docencia en ambos ambitos en los cursos de 1° y 2° de ESO.

5.1.4. Seleccion de Jefaturas y Coordinaciones y Horario de Dedicacion Semanal.

A la hora de seleccionar al profesorado responsable de las Jefaturas de
Departamentos Didacticos, se tendran en cuenta los siguientes criterios, una vez oidos

los integrantes del departamento y su deseo expreso sobre cargo:

- Profesorado con destino definitivo en el centro que tenga la condicién de

Catedratico.

- Profesorado con destino definitivo en el centro con la titulacion de 1° Doctor,
2° Master, 3° segunda titulacion de Grado, Licenciatura o Diplomatura propia a
las ensefanzas impartidas por el departamento.

- Profesorado sin destino definitivo en el centro con la titulacion de 1° Doctor,
2° Master, 3° segunda titulacién de Grado, Licenciatura o Diplomatura propia a
las ensefanzas impartidas por el departamento.

- Disponibilidad para el trabajo en equipo y la asistencia a reuniones de

organos de coordinacion docente.
En el caso del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa:

- Profesorado con destino definitivo en el centro con la titulacion de 1° Doctor, 2°
Master, 3° segunda titulacion de Grado, Licenciatura o Diplomatura

relacionados con la formacién continua, la evaluacion o la innovacion educativa.

- Profesorado sin destino definitivo en el centro con la titulacion de 1° Doctor, 2°
Master, 3° segunda titulacion de Grado, Licenciatura o Diplomatura

relacionados con la formacién continua, la evaluacion o la innovacion educativa.



- Profesorado con destino definitivo en el centro que haya realizado cursos de
formacion continua o profesional relacionados con la formacidén continua, la

evaluacion o la innovacion educativa.

- Profesorado sin destino definitivo en el centro que haya realizado cursos de
formacion continua o profesional relacionados con la formacion continua, la

evaluacion o la innovacion educativa.

- Disponibilidad para el trabajo en equipo y la asistencia a reuniones y actividades

formativas.

- Predisposicidon para la cooperacion con evaluaciones externas e internas.

Para la Jefatura del Departamento de Convivencia, Iqualdad vy

Coeducacion:

- Poseer experiencia, titulacion de postgrado o formacién especifica en dichos

ambitos.

- Disponibilidad para el trabajo en equipo y la asistencia a reuniones y actividades

formativas.

Respecto a la dedicacién horaria de los 6rganos de coordinacién docente,
orientacién e innovacién educativa, segun el articulo 15, punto 2 apartado a) de la
Orden de 20 de agosto de 2010, la Orden de 3 de septiembre de 2010 y la
Planificacion de Conceptos de Cupos de Educaciéon Secundaria establecida
anualmente para nuestro centro por parte de la Delegaciéon Territorial de Desarrollo
Educativo y FP de Almeria, la distribucion del horario dedicada a dichas funciones
sera, como maximo, la siguiente:

e Coordinacion CompDigEdu: 2 horas.
e Coordinaciéon de Planes de Centros Docentes Bilingles: 5 horas.
e Coordinacion del Proyecto T.D.E.: 3 horas

e Jefatura del Departamento de Orientacion: 3 horas.
e Equipo Directivo: 24 horas.



e Jefaturas de Departamentos Didacticos, de Actividades Complementarias y
Extraescolares, de Formacion, Evaluacion e Innovacion, asi como la
Coordinacién de Area: 2 horas, sin que pueda excederse la suma total de 36 horas

entre todas las Jefaturas asignadas.

e Jefatura de Convivencia, Igualdad y Coeducacién: 3 horas maximo.

e Coordinacion de la Biblioteca del centro: 2,5 horas.

6. CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES Y DE PROMOCION DEL ALUMNADO

6.1. CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION

En este aspecto, se atendera a lo recogido en Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria, asi como al Capitulo 111 sobre Evaluacién, Promocion y
Titulacion de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre

las diferentes etapas educativas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencia[, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas
materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefanza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales

se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias

especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacién asociados.



La evaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de
las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de

aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la medora constante del
proceso de ensefanza y aprendizaje. La evaluaciéon formativa proporcionara la
informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la

intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de
sus evaluaciones para que la informacién que se obtenga a través de estas tenga

valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion
de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores,
asi como de los procedimientos y criterios de evaluacién y calificacion. Dichos criterios
seran igualmente facilitados a Jefatura de Estudios para su publicacion en el tablén de

anuncios del centro y en su pagina web, garantizando asi su publico conocimiento.

Ademas, con el fin de que profesorado, alumnado y familias puedan tener un
conocimiento puntual, preciso y objetivo de la evolucion académica de cada alumna y
alumno, asi como para conocer el grado de desempefio alcanzado en cada criterio de
evaluacion, se establece la obligatoriedad del uso del Cuaderno de Séneca como
instrumento de evaluacion por parte del profesorado del centro, excepcion hecha del
profesorado de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y ATAL y cualquier otro

para cuya docencia dicha herramienta no se encuentre habilitada.



Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion vy titulacion incluidos

en el Proyecto educativo del centro.

6.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje en relacion con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada

materia.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de

establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la

evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea

determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora

de determinar su grado de desarrollo.



Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las

programaciones didacticas.
6.3. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Evaluacion_inicial.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencia[ y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto de
partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado
en ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva. Los resultados de

esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucidn
educativa del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona
que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del
curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos
previos. Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la
situacién inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las

competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre, se convocara una sesion de coordinacion docente con
objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra
caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a
la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias

especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y

a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.



Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes,
durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacién

del proceso de ensefanza y aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona que designe la direcciéon del centro, con la finalidad de intercambiar
informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el

primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de

evaluacion ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias.
Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las

recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las

calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que

tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como



cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5.

Bien (Bl): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi
como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

aplicadas.

Evaluacién a la finalizacién de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en
las diferentes materias por parte del equipo docente en una unica sesion de

evaluacion ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion
final del alumnado. En esta sesidén se adoptaran decisiones de manera consensuada
y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de
la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar

una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de
cada materia decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser
establecida tomando como referencia la superacion de las competencias especificas
de la materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a
través de los cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias

especificas.
Segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de



marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la
evaluacion se expresara mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucion
en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan

su tutela legal.

En la sesidon de evaluaciéon ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias.
Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las

recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este
informe sera entregado a la persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso v,
ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el

programa de refuerzo del aprendizaje, en caso de no superacion o promocion.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de

calificaciones con caracter informativo.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, las decisiones y
los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,

igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico.



Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre
que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion
Honorifica por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial

académico del alumnado.

Evaluacion de diagnaostico.
De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1del Decreto 102/2023, de 9

de mayo, en el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria todos los centros
realizaran una Evaluacion de diagnostico de las competencias adquiridas por el
alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra caracter
informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el
alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la

comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a
cabo como del nivel competencia[ del alumnado. Dicho analisis sera elevado al

Consejo escolar para su conocimiento.

Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

El alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso
de Educacion Secundaria Obligatoria, no haya obtenido el titulo y haya superado los
limites de edad establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
podra obtenerlo en los dos cursos siguientes, a través de la realizacion de pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no haya

superado.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacién que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacién didactica. Estos planes
contemplaran los elementos curriculares de cada materia, tomando en especial
consideracion sus criterios de evaluacion, asi como las actividades y las pruebas
objetivas propuestas para la superacién de la misma. Se determinara el calendario de

actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.



Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar su
participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello una instancia que
debera ser entregada en la Secretaria del centro. La inscripcion debera realizarse

durante los diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada afo.

Se informara de oficio y de manera individualizada a los posibles
interesados. Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacién
didactica, en coordinacion con la Jefatura de Estudios, se realizaran en los cinco

primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la

Secretaria el plan de recuperacion durante los 5 primeros dias del mes de julio.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en el tablon

de anuncios del centro y en su pagina Web con antelacion suficiente.

De la sesién de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta
sesion acudira el profesorado responsable de la evaluacion de las materias

pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas

durante la primera quincena de septiembre.

La persona que desarrolle las funciones de Secretaria del centro registrara las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacién que procedan, lo

que sera visado por la Direccion del centro.



6.4. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse la Educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio de normalizacién e
inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso
y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las
medidas de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en

la normativa que resulte de aplicacion.

En funcion de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las
mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
conforme a |lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion
psicopedagogica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las
pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la
utilizaciéon de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en

ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion, la promocién vy la titulacion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo sera competencia del equipo docente,
asesorado por el departamento de orientacion y teniendo en cuenta la opinion de la

persona Especialista en Pedagogia que ejerza la tutoria compartida.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia se realizara tomando como referente los elementos curriculares

establecidos en dichas adaptaciones.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema
Educativo y que, por presentar graves carencias en la comunicacion linguistica en

lengua espanola, reciba una atencion especifica en este ambito, se tendra en cuenta



los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha

atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, al que se refiere el articulo 21.4 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad cuando a juicio
de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado
por el departamento de orientacion, haya superado el desfase curricular que
presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por

mayoria simple de votos.
6.5. PROMOCION DEL ALUMNADO

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que
las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con
éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion

y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al
grado de adquisicion de las competencias y la promocioén, en el caso de que el
alumnado tenga tres o mas materias suspensas, se tendran en consideracion los

siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion

propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente

con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.



Las decisiones sobre la promociéon del alumnado de un curso a otro dentro de
la etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente que imparta
docencia a dicho alumno, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por

mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un
programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual
para cada una de las materias no superadas, o se podra integrar en un unico
programa, si el equipo docente lo considera necesario. El equipo docente revisara
periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos,
al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En
caso de que se determine un unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias

materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para
que puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en

cuenta a los efectos de promocion vy titulacion.

Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado
de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera
responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien
delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso de que se decida
que el alumnado tenga un unico programa de refuerzo del aprendizaje, su
seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro
del departamento de orientacion cuando el alumnado se encuentre en un programa

de diversificacion curricular.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de
dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje y superar la

evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados



obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y

en el historial académico del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
la permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado
podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo

largo de la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma
excepcional se podra permanecer un aio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave

establecidas para la etapa.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos
el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar
la decision de que la escolarizaciéon del alumnado con necesidades educativas
especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo

de las competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos de la etapa.

Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso
acadéemico el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo

personal y social.



6.6. TITULACION DEL ALUMNADO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el
alumnado que al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil

de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente que imparta docencia a cada alumno o alumna, con
el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de
los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos
docentes con relacion al grado de adquisicién de las competencias clave establecidas
en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en

consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion

propuestas.

b) Que tras la aplicacibn de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente

con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.
6.7. ACTAS DE EVALUACION.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran como
Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas, tal y como se recoge

en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

En el caso de los ambitos que integren distintas materias el resultado de la
evaluacion se expresara mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los

procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién



en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres o personas que

ejerzan su tutela legal.

Cuando el alumnado recupere una materia no superada de los cursos
anteriores, la calificacidon obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del curso

en que supere dicha materia.

Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado del grupo,
llevaran el visto bueno de la persona que ostente la direccion y seran archivadas y

custodiadas en la secretaria del centro.
6.8. CONSEJO ORIENTADOR.

Al finalizar cada curso se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluira un
informe sobre el grado de adquisicion de las competencias correspondientes, asi
como una propuesta de la opcidbn mas adecuada para continuar la formacion del
alumnado, que podra incluir la propuesta de incorporacion a un Programa de
Diversificacion Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Basico, en los cursos que
proceda, asi como las medidas de atencion a la diversidad o a las diferencias

individuales recomendadas para el curso siguiente.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, 0
personas que ejerzan la tutela legal y al propio alumno o alumna su incorporacién a
un Ciclo Formativo de Grado Basico al finalizar el tercer curso, o excepcionalmente
segundo curso, dicha propuesta se formulara a través de un nuevo consejo orientador

que se emitira con esta unica finalidad.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de
ser motivada en el correspondiente informe de idoneidad citado en el articulo 24.7 del

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, que sera incorporado al consejo orientador.



Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizaciéon
obligatoria, el alumnado recibira un consejo orientador que incluira una propuesta
sobre la opciéon u opciones académicas, formativas o profesionales, que se
consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo el
alumnado encuentre una opcién adecuada para su futuro formativo, de manera que

pueda garantizarse el desarrollo de su aprendizaje permanente.

El consejo orientador sera redactado por la persona que ostente la tutoria del

grupo con el asesoramiento del departamento de orientacion.
6.9. PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION, REVISION Y RECLAMACION.

Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el
propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi
como sobre la decision de promocién y titulacién, mediante la solicitud de tutoria al

profesorado implicado.

Procedimiento de revision en el centro docente.

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las
aclaraciones a las que se refiere el parrafo anterior, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocidn vy titulacién
adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal, podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de acuerdo

con el procedimiento que se establece a continuacion.

La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de
los correspondientes boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacion
de la calificacion final o de la decision de promocion o titulaciéon que el centro

determine



y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o

con la decisidon adoptada.

Cuando la solicitud de revisidn sea por desacuerdo en la calificacién final
obtenida en una materia, esta sera tramitada a través de la Jefatura de Estudios, quien
la trasladara a la persona que ostente la jefatura del departamento de coordinacion
didactica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo

y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud
de revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas
en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la
correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro. Tras
este estudio, el departamento de coordinaciéon didactica elaborara el informe
correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan
tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion

o modificacién de la calificacion final objeto de revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion
didactica correspondiente trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la
jefatura de estudios, quien informara a la persona que ostente la tutoria haciéndole
entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la
procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la

posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesién
extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacién de la decision objeto de revisidn razonada, conforme a los criterios para
la promocion o titulacion del alumnado establecidos con caracter general en el

Proyecto educativo.



Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decisién de promocion o
titulacion, la persona que ejerza la Jefatura de Estudios la trasladara al tutor o tutora
del alumno o alumna, como responsable de la coordinacion de la sesion de
evaluacion en la que se adopto la decisidon, quien en un plazo maximo de dos dias
habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisidbn convocara una
reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunidon se
revisara el proceso de adopcion de dicha decisién a la vista de las alegaciones

presentadas.

La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria

la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar.

Posteriormente, la persona que ejerce la Jefatura de Estudios trasladara por
escrito los acuerdos relativos a la decisidon razonada de ratificacion o modificacién de
la calificacion revisada o de la decision de promocién o titulacién al alumnado o, en su
caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal, e informara de la
misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a
contar desde la recepcién de la solicitud de revisién, lo cual pondra término al proceso

de revision.

Si tras el proceso de revisién descrito procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decisién de promocion o titulacion adoptada, la persona que
ostente la Secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria la
oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ostente la Direccion del

centro.

Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente persista
el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la
decision de promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres

O personas que ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se



tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion.

La reclamacién debera formularse por escrito y presentarse a la persona que
ejerza la Direccion del centro en el plazo de dos dias habiles a partir de la
comunicacion del centro, para que la eleve a la Delegacién Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion. La persona que ejerza la Direccion del centro,
en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la reclamacion a
la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados

en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion.

En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar las
Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones de conformidad con lo previsto

en el articulo 16 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

En el plazo de dos dias habiles desde la constitucién de las Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas
inicien sus actuaciones, se publicara la composicion de las mismas en los tablones de

anuncios de las Delegaciones Territoriales.

Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los
expedientes y las alegaciones y emitiran un informe en funcién de los criterios

establecidos en el articulo 16.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran
los correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este
articulo y la propuesta de modificacién o ratificacion de la calificacion final objeto de
revision o de la decisién de promocién o titulacion. Dichos informes seran elevados al
Delegado o Delegada Territorial con competencias en materia de educacion en un
plazo no superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha de constituciéon de

la citada Comision.

La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de

educacién adoptara la resolucién pertinente en un plazo no superior a quince dias



habiles a partir del dia siguiente en que el informe de la Comisién haya tenido entrada
en el registro del érgano competente para su tramitaciéon o en el Registro Electrénico
Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V
sobre registro electrénico y comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo de dos dias a
la persona que ejerza la Direccion del centro para su aplicacidon, cuando proceda, y

traslado a la persona interesada.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la
correspondiente correccién de los documentos oficiales de evaluacién. A estos
efectos, la persona que ejerza la Secretaria del centro insertara en las actas y, en su
caso, en el expediente y en el historial académico de Educaciéon Secundaria
Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la

Direccion del centro.

6.10. CRITERIOS COMUNES PARA LA EVALUACION DEL GRADO DE ADQUISICION DE
LAS COMPETENCIAS CLAVE POR PARTE DELALUMANDO.

Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por
el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del citado Real Decreto,
se tendran en cuenta, como guia para llevar a cabo la evaluacion del grado de
adquisicién de las competencias clave por parte del alumnado, los descriptores de
cada una de las competencias clave secuenciados en el segundo curso de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, tomando como referente el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefanza Basica y correspondiendo el cuarto curso con

el Perfil de salida del alumno o alumna al finalizar dicha etapa.



7.ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

7.1. ANALISIS DE LA SITUACION INICIAL DEL CENTRO

Entre el alumnado del IES Mar Azul encontraremos una diversidad significativa,
tanto a nivel cultural y étnico como de expectativas académicas y profesionales. La
mayor parte del alumnado de familias inmigrantes, asi como un significativo porcentaje
del alumnado de origen espafnol, presenta poca motivacion hacia los estudios y
escasas perspectivas de futuro, asumiendo que su salida laboral natural sera
dedicarse a tareas agricolas, bien incorporandose al negocio familiar, bien trabajando
para un tercero.

Ademas, no existe una plena integracion de los diversos grupos étnicos ni en el
centro ni en la propia localidad, lo que ocasiona problemas de convivencia,

especialmente en los primeros niveles de la ESO.

Con respecto al Alumnado con Necesidades Educativas Especificas de Apoyo
Educativo, los datos que constan en censo de SENECA recogen que, a inicios del

presente curso académico 2025/2026, existen 36 alumnos y alumnas:

* Alumnado con N.E.E: 10

* Alumnado de Compensaciéon educativa: 3

« Alumnado con Dificultades Especificas en el Aprendizaje: 21
* Alumnado con Altas capacidades intelectuales: 2

En el momento de redactar el presente documento, el IES Mar Azul dispone de los

siguientes programas y recursos para la atencion a la diversidad:

« El Programa de Diversificacién Curricular, en 3° y 4° de ESO.
* Un Aula de Apoyo a la Integracion, con dos Maestros especialistas en Pedagogia

Terapéutica de PT.

« Una maestra especialista en TGC, que acude 1 dia a la semana.



7.2. OBJETIVOS GENERALES Y PRINCIPIOS

Segun las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con NEAE y la organizacion de la respuesta educativa
"Un sistema educativo inclusivo debe garantizar la equidad en el acceso, en la
permanencia y en la busqueda del mayor éxito escolar de todo el alumnado. Para
ello, es preciso contar con un sistema de prevencién, deteccion e identificacidon de las
necesidades educativas que el alumnado pudiese presentar a lo largo de su
escolarizacion para poder adoptar la respuesta educativa que cada caso requiera."

Por su parte, el Decreto 102/2023, de 09 de mayo, por la que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, define la atencidn a la diversidad en su articulo
21 como "(..-) el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la
mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el alumnado en un entorno
inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos
ordinarios. Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
podran aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento

de su escolaridad" .

Por tanto, el objetivo principal de este documento es organizar las medidas de
que dispone el centro para detectar y coordinar la atencion a la diversidad de su
alumnado, tomando como base lo establecido en el Capitulo IV de la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas

educativas.



Para alcanzar este objetivo, nos regiremos por los siguientes Principios:

a) La consideracién y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas

las personas como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefanza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de
tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el

maximo desarrollo personal y académico del mismo.

C) La deteccién e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito
escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en
practica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a
responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y a la consecucion de
los objetivos de la etapa, asi como al desarrollo de las competencias clave y de las
competencias especificas de cada materia y no podran suponer una discriminacion

que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y
titulacion en la etapa. EI marco indicado para el tratamiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un
enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la
ensefanza, garantizando la accesibilidad universal y el disefo para todos, asi como la
coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en

su caso, de los departamentos de orientacion educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado

aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.



7.3. DETECCION E IDENTIFICACION DEL ALUMNADO

Para poder llevar a cabo la organizacién de una respuesta educativa adecuada,
resulta fundamental la identificacion del alumnado susceptible de necesitar medidas

de atencioén a la diversidad.

A) Deteccion del alumnado con indicios de NEAE:

En el contexto educativo se centrara en tres momentos clave:
1°. Proceso de nueva escolarizacion:

Sera especialmente relevante para el alumnado de incorporacion tardia.

2°. Deteccién durante el proceso de ensefanza-aprendizaje:

Los momentos clave para esta deteccion seran:

- Durante las Reuniones de Transito: Mediante la coordinacion entre

los Equipos Directivos de colegio e IES y del EOE con el Departamento de
Orientacion, asi como la reunion de tutores/as con Jefaturas de
Departamento y Departamento de Orientacién, asi como entrevistas con las

familias del alumnado, la revision de los Informes de final de etapa...

- En las Sesiones de Evaluacion Inicial o Continua: Antes de la sesion,

el tutor/a obtendra los datos relevantes sobre la evolucién del alumnado
en cada area de los informes finales de curso o etapa anterior, informes
de profesorado especialista que ha atendido o atiende al alumnado de su
unidad y del equipo educativo, la informaciéon del NCC en cada area y
priorizara los alumnos/as que van a necesitar un mayor analisis y toma de
decisiones en dicha sesion. Durante la sesion de evaluacion, el tutor/a
proporcionara informacién general de la marcha del grupo, realizara una
valoracion conjunta del rendimiento académico del alumnado e
individualizada de aquellos casos mas relevantes. Por ultimo, se decidira
sobre las medidas educativas mas oportunas en cada caso y se establecera
un cronograma de seguimiento de las medidas aplicadas, con indicadores,
criterios y fechas de seguimiento. Después de la sesion de evaluacion se

realizara el acta de la sesidon, se informara a las familias del alumnado



concreto con el que se haya decidido adoptar alguna medida educativa y se

pondran en marcha las decisiones adoptadas.

- En_cualquier momento del proceso de ensefanza-aprendizaje: De

detectarse un severo empeoramiento del desempefio académico de
cualquier alumna o alumno del grupo, el tutor convocara una reunion
extraordinaria del Equipo Educativo, a la que también asistira, al menos, la
persona responsable de la Jefatura del Departamento de Orientacion, con
el fin de estudiar las dificultades detectadas y las posible medidas
educativas a tomar para dar respuesta a la misma y su cronograma de
seguimiento de las medidas aplicadas, con indicadores, criterios y fechas de

seguimiento.

B)Procedimiento a seguir tras la Deteccion de Indicios de NEAE y la Puesta en

Practica de las medidas generales de atencion a la diversidad:

Se convocara una reunion del Equipo Docente, a la que asistira la persona
responsable de la Jefatura del Departamento de Orientacion, en la que se abordaran

los siguientes aspectos:

a. Valoracion de las medidas que se venian aplicando: Si después de un
periodo no inferior a tres meses de aplicacion de las medidas generales estas han
resultado insuficientes, se comenzara el procedimiento para solicitar la realizacion de

la Evaluacion Psicopedagogica.

Este procedimiento se podra llevar a cabo antes de los tres meses indicados, si:
+ Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron
lugar a la intervencion.

+ Se encuentren indicios evidentes de NEAE, requiriendo atencion

especifica y/o se encuentren apoyados por informes externos.

b. Cumplimentacion, por parte del tutor/a, de la Solicitud de Evaluacion
Psicopedagdgica. Esta solicitud se entregara al orientador/a, quien establecera el

orden de prioridad con Jefatura de Estudios, teniendo en cuenta lo siguiente:



* Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.
» Nivel educativo: 1° y 2° de ESO prioritariamente.

+ Existencia de valoraciones previas, tanto educativas como de otras

Administraciones.

c. En el caso de que se solicite la realizacion de Evaluacion
Psicopedagdgica por parte de servicios externos o privados, se valorara si existen

indicios de NEAE o si, a juicio del Equipo Docente, se considera procedente.

C. Toma de decisiones:
El orientador/a analizara las intervenciones y las circunstancias que han

motivado la solicitud. Tras este analisis, se podra concluir:

* Que el alumno/a no precisa realizacién de Evaluacién Psicopedagodgica. Se
elaborara un informe con las actuaciones realizadas que justifican esta
decision, asi como la propuesta de medidas generales de atencion a la
diversidad que formaran parte de su respuesta educativa. Este informe se
entregara al tutor/a, para que coordine, junto con el Equipo Docente, la
aplicacion de las medidas e informara a la familia. EI contenido de este
informe y la valoraciéon de la eficacia de las medidas aplicadas se reflejara

en el informe final de curso.

* Que el alumno/a precisa la realizacién de Evaluacion Psicopedagdgica. Se
informara a la familia y se recabara su autorizacion expresa. El orientador/a
llevara a cabo dicha Evaluaciéon Psicopedagdgica y se elaborara un informe
con las actuaciones realizadas, asi como la propuesta de medidas y
recursos especificos de atencion a la diversidad que formaran parte de su
respuesta educativa. Este informe se entregara al tutor/a, para que
coordine,junto con el Equipo Docente, la aplicacion de las medidas e
informara a la familia. El contenido de este informe y la valoracién de la

eficacia de las medidas aplicadas se reflejara en el informe final de curso.



7.4. CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO POR PARTE DE LA PERSONA
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El criterio fundamental para priorizar la atencion del alumnado NEAE por parte
de la persona especialista en Pedagogia Terapéutica sera el tipo de Necesidad

Especifica de Apoyo Educativo que presenten, en base a las siguientes prioridades:

1°. Alumnado que presenta Necesidades Educativas Especiales.

2°. Alumnado con Dificultades de Aprendizaje por Dislexia, Disortografia,
Disgrafia.

3°. Alumnado con Dificultades de Aprendizaje por TDAH.

4°. Alumnado con Dificultades de Aprendizaje por Inteligencia Limite.

5°. Alumnado con Dificultades de Aprendizaje por TGC.

6°. Alumnado con Dificultades de Aprendizaje por Compensacion Educativa.

7°. Alumnado con Dificultades de Aprendizaje de cualquier otra indole.

En cuanto al agrupamiento de este alumnado, se tendran en cuenta las

siguientes consideraciones.

Prioritariamente, se atendera al alumnado NEAE dentro del aula de los

grupos-clase, donde se encuentren escolarizados.

Seran atendidos en el Aula de Apoyo a la Integracion para el desarrollo de
Programas Especificos, respetando la permanencia de los alumnos/as en su grupo
clase en aquellas areas donde menos adaptaciones sean necesarias y mayor sea el nivel
de integracion, sin que su asistencia a dicha Aula de Apoyo a la Integracion pueda

superar, en ningun caso, el 20% del horario total del alumno/a.

A la hora de realizar su agrupamiento en el Aula de Apoyo, se haran
teniendo en cuenta tanto su Nivel de Competencia curricular como sus similares

necesidades especificas.



7.5. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a lograr el
desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el
alumnado, a través de la utilizacién de recursos, tanto personales como materiales,
con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria puede presentar necesidades educativas, transitorias o
permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas generales de atencién
a la diversidad y a las diferencias individuales, que podran ser aplicadas en cualquier

momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas vy
metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucidén de los Objetivos de la etapa y la

adquisicién de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales se encuentran:
a) Agrupacion de materias en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado

que presente desfase en su nivel curricular.
c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y

abierto, en ningun caso supondra discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linguistica de

caracter transversal.



f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma
de decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje

del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la

inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopciéon de

medidas educativas.
7.6. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y

programas de profundizacion.

l. Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes y desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir
con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran

dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las

materias/ambitos del curso anterior.

c) Alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacién y/o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje que

justifique su inclusién.



d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le
impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el
alumno o la alumna debera contar con una evaluacién psicopedagdgica que refleje tal
circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del
aprendizaje, incluyendo al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

que presenta dificultades en la comprension y expresion de la lengua extranjera.

e) Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo
del aprendizaje posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el
alumnado. Todo ello, en funcion de las posibilidades organizativas de los centros. Esta
medida organizativa debera ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los

grupos afectados.

2. Programas_de profundizacion.

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas

capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacidon establecidos,
mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de
tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del

alumnado.

Procedimiento de incorporacion a_los programas de atencion a la diversidad y a

las diferencias individuales.

La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente
sesidon de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, de
la persona titular del departamento de orientacion, acordaran la aplicacion de los
programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que sera
comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres 0 personas que ejerzan

su tutela legal.



Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado
que el equipo docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la

evaluacion inicial o dentro de los procesos de evaluacién continua.

Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales seran
compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que
permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién de las

ensefnanzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Planificacion de los programas _de atencion_a la diversidad_ v a las_diferencias
individuales.

Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del
aprendizaje y los programas de profundizacion, de acuerdo con lo especificado en
el Anexo VIl de la Orden de 30 de mayo de 2023.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los

intereses del alumnado en conexion con su entorno social y cultural.

3. Programas de diversificacién curricular

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la
consecucion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de
quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su
caso, medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en el primero
0 segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida les sea favorable para la
obtencion del titulo, todo ello para alcanzar los Objetivos de la etapa y las
competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado

en Educacién Secundaria Obligatoria.

Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, con caracter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos
afnos desde tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria hasta la finalizacion de

la etapa. Se denominan primero de diversificacion curricular, el curso correspondiente



a tercero de Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacion curricular

al curso correspondiente a cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria.

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente
a primero de diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer
curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo

Curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer
curso el alumnado que al finalizar el tercer curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria no esté en condiciones de promocionar a cuarto curso y el equipo docente
considere que la permanencia un aino mas en ese mismo Curso no va a suponer un

beneficio en su evolucion académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que,
al finalizar cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le
permitira obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en el
articulo 5.1y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Procedimiento_de incorporacion_al programa_de diversificacién curricular.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la
adquisicién de las competencias especificas de las materias que se establecen para
cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el
curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador
del curso en el que se encuentre escolarizado. La decision se adoptara por mayoria

simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con Ila finalidad de atender
adecuadamente las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en
funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la

incorporacion a un programa de diversificacion curricular a aquellos alumnos o



alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan

seguir las ensefanzas de Educacidén Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la Jefatura de
estudios adoptara la decision que proceda e informara de ello a la persona que ejerza

la direccidn del centro, que dara el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerira, ademas de la
evaluacion académica, de un informe de idoneidad de la medida, incluido en el
consejo orientador, que se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y
contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal. La emision del informe de idoneidad, la informacién y el asesoramiento a las
familias sobre la posible incorporacién al programa sera responsabilidad del

profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

Agrupamiento_del alumnado.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica, se desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que,

con caracter general, no debera superar el numero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrara en
grupos ordinarios de tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, segun
corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y

realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusiéon del alumnado que sigue un programa de diversificacion
curricular en los grupos ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos,
procurando que se consiga la mayor integracion posible del mismo. En ningun caso se

podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un unico grupo.

Organizacién del curriculo del programa_de diversificacion curricular.

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los
siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos

formativos:



a) Ambito lingliistico y social, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y

Literatura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito cientifico-tecnolégico, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y

Quimica.

Distribucién_horaria semanal de los programas_de diversificacién_curricular.

En base a la autonomia organizativa que otorga a los centros docentes el Articulo
425 de la Orden de 30 de mayo de 2023, que establece que estos podran
incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion horaria minima establecida
para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedara exento de cursar
una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza, el horario lectivo semanal de
cada uno de los cursos del programa de diversificacion curricular en el IES Mar Azul
se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por ambitos y materias que

se establece a continuacion:

Primer Curso del Programa de Diversificacién Curricular

Mateas/Ambitos Sesiones lectivas

Biologia y Geologia
Ambito Cientifico-Tecnoldgico Fisica y Quimica 8
Matematicas

Geografia e Historia
Ambito Lingistico y Social Lengua Castellana y 11
Literatura

Primera Lengua Extranjera

Materias comunes obligatorias Educacién Fisica 2
Educacién Plastica, Visual y 2
Audiovisual
Tecnologia y Digitalizacion 2

Materias optativas propias de la | Computacién y Robdtica

(771 |



Comunidad Andaluza

Oratoria y Debate

2
(A elegir 1) Proyecto Interdisciplinar
Segunda Lengua Extranjera
Religiéon/Atencidon educativa 1
Tutoria 2
Total sesiones lectivas 30

Segundo Curso del Programa de Diversificacién Curricular

Mateas/Ambitos

Sesiones lectivas

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Ambito Cientifico-Tecnoldgico 8
Matematicas
Geografia e Historia
Ambito Lingtistico y Social Lengua Castellana y 11
Literatura
Primera Lengua Extranjera
Materias comunes obligatorias Educacién Fisica 2
Materias optativas Expresion Artistica
(A elegir 2) Formacion y Orientacién
Personal y Profesional 3+3
Musica
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia
Religion/Atencion educativa 1
Tutoria 2
Total sesiones lectivas 30




De las dos sesiones lectivas semanales dedicadas a las actividades de tutoria,
una se desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el

orientador o la orientadora del centro docente en el grupo de diversificacion.

Elaboracién vy estructura del programa_de diversificacion curricular.

La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion
curricular sera responsabilidad del departamento de orientacion, quien a su vez
coordinara las tareas de elaboracién de las programaciones didacticas de los ambitos
que realizara el profesorado de los departamentos de coordinacion didactica
correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, sera incluido en el Proyecto

educativo del centro.

El programa de diversificaciéon curricular debera contener al menos, los

siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la

determinacion de los ambitos que lo componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado

al programa.

c) Las programaciones didacticas de los ambitos con especificacion de las
competencias especificas, criterios de evaluacion, los saberes basicos y su

vinculacion con el Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica.
d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios de calificacidén y procedimientos para la evaluacion del alumnado

del programa.
f) Procedimiento para la recuperacion de los ambitos o materias pendientes.

g) Criterios de titulacion del alumnado.



Recomendaciones de metodologia_didactica_especifica.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de

diversificacion curricular son las siguientes:

a) Se propiciara que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado
suficiente de desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de
una forma activa y motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas

tecnologias.

b)Se buscara la maxima colaboracién y participacion de la comunidad
educativa en el desarrollo de estos programas, trabajando las competencias
especificas de los ambitos de manera integrada, teniendo como referentes los
principios pedagdgicos de la etapa, con especial atencion al tiempo de lectura

planificada diaria.

c) Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado,
fomentando para ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la
confianza y la seguridad en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia.
Asimismo, se fomentara la comunicacioén, el trabajo cooperativo y la realizacion de
actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracidén ajustado a

sus intereses y motivaciones.

d) Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos ambitos,
dotando de mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes,
contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y

alumnas.

e) Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del
alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso
personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en

los distintos ambitos.



Evaluacion Y promocion del alumnado gue curse diversificacion curricular.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular
tendra como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de
evaluacion establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el

programa.

La evaluacién de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que

imparte docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de
los grupos ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el

alumnado del programa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la
permanencia un alo mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la

finalizacion del segundo ano.

Ambitos Y materias no superadas.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo,
seguir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y
superar las evaluaciones correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores
que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos
del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos

se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion
curricular se recuperaran superando los ambitos del segundo ano,
independientemente de que el alumnado tenga un programa de refuerzo del

aprendizaje del ambito no superado.



Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos,
no superadas del primer afo del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales
efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar
la evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacion de dicho programa seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca
al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso
necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente

bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

7.7. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a
dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido una respuesta eficaz a traves
de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcién de las

medidas especificas sera recogida en el Informe de evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra
requerir en algun momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y
gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las

medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales son aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacion
significativa de los elementos del curriculo para su adecuacién a las necesidades del
alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre

ellas se encuentran:



a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en

ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la

promocion y la titulacion tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades

intelectuales.

f) La atencidon educativa al alumnado por situaciones personales de

hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas

que inciden en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, como son:

1) La escolarizacion en un curso inferior al que le corresponde por edad del
alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo con un desfase en su
nivel de competencia curricular de dos o0 mas cursos.

2) La atencion especifica, por parte de la persona especialista en Adaptacion
Linguistica del alumnado de incorporacion tardia que presente graves
carencias en comunicacion linguistica en Lengua Castellana.

3) La flexibilizacién de la escolarizacion del alumnado con altas capacidades,
de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de su

escolarizacion en la etapa o reducirse la duracién de la misma.



Programas de adaptacion curricular

La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se
regira por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, docencia

compartida, flexibilizacién y personalizacion de la ensefianza.

Los programas de adaptacidon curricular se realizaran para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacion

psicopedagdgica previa.

Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera

del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro.

Adaptacion de acceso al curriculo.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente
justificadas en la evaluacion psicopedagogica del mismo. Suponen modificaciones en
los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacién y a la
participacion, precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacién de atencion o servicios

educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

El disefio, la aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente
y, en su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con

necesidades educativas especiales.

Adaptacioén_curricular_significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo
educativo, garantizando su formacion integral y el desarrollo de las competencias

clave.



Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacién de los
elementos del curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de
evaluacion o incluso los Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo
integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la
aplicacién a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible de las

competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno
o alumna presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto
de adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se

encuentre escolarizado.

La elaboracidon de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de su

imparticién, y contara con el asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con
adaptaciones curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las
imparta y por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con

necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular para el alumnado _con altas capacidades_intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estaran destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado,
contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion
del periodo de escolarizacion, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y

social.

La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion
de la Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusién de

criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar



propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacién del centro, de cursar una

o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion y la

coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

Ciclos formativos de grado basico

De conformidad con el articulo 44.1 de Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de Ordenacion e Integracion de la Formacion profesional, son Ciclos Formativos de
Grado Basico, con caracter general, los vinculados a estandares de competencia de

nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

A pesar de que el IES Mar Azul no cuenta en la actualidad con esta oferta
formativa, pero si puede aconsejar al alumnado que lo precise continuar su formacion
a través de dicha via, emitiendo el preceptivo Consejo Orientador, resulta conveniente
establecer con claridad el alumnado destinatario de dicha medida y los requisitos que

ha de cumplir para proponer su incorporacién a un Ciclo Formativo de Grado Basico.

Alumnado_destinatario_Yy_procedimiento_de_incorporacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, los mismos iran dirigidos, preferentemente, a quienes presenten
mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de Educacion
Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional, velando por
evitar la segregaciéon del alumnado por razones socioecondmicas o de otra

naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuacion de su formacion.

De conformidad con el articulo 24.3 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el
acceso a los Ciclos Formativos de Grado Basico requerira el cumplimiento simultaneo

de las siguientes condiciones:



a) Tener cumplidos quince afos, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o,

excepcionalmente, haber cursado el segundo curso.

c) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la incorporacién del mismo a un Ciclo

Formativo de Grado Basico a través del consejo orientador.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formaciéon Profesional, excepcionalmente,
no regiran los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacion para jovenes entre
15 y 18 anos que no hayan estado escolarizados en el Sistema Educativo espariol y
cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacién a un Ciclo Formativo de Grado

Basico como el itinerario mas adecuado.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley Organica 3/2022 de 31 de
marzo, podran autorizarse excepcionalmente Ciclos Formativos de Grado Basico

especificos para:

a) Quienes hayan cumplido al menos 17 afos, cuando su historia escolar asi lo
aconseje y para las personas mayores de 17 afos que abandonaron el Sistema
Educativo sin cualificacion, con el fin de permitirles la obtencion de un titulo de
formacion profesional o de una certificaciéon académica, en la que se hara constar los
modulos profesionales superados y, en su caso, su correspondencia con unidades de
competencia asociadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias

Profesionales.

b) Jévenes de hasta 21 afos de edad con necesidades educativas especiales, una
vez agotadas las medidas de adaptacion en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible
su inclusion en dicha oferta ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el

marco de las medidas de atenciéon a la diversidad.



La incorporacion y matriculacion del alumnado se realizara una vez oido el
propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o

personas que ejerzan su tutela legal.
7. 8. EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En primer lugar, tenemos que considerar que, en cada curso escolar, habra una
evaluacion continua del conjunto de actuaciones que se hayan incluido en el Plan.
Este seguimiento tendra un caracter formativo, permitiendo reorientar aquellas

medidas y actuaciones que no den los resultados esperados.

Asimismo, es preciso definir procedimientos que permitan llevar a cabo una
evaluacion final del conjunto de actuaciones desarrolladas, con objeto de poner en

marcha las correspondientes propuestas de mejora para el curso siguiente.

Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo este

seguimiento y evaluacion, destacamos los siguientes:

1) Reuniones de coordinacion y_asesoramiento: Tanto las reuniones entre

los miembros del Departamento de Orientacion como las mantenidas con otros
organos y profesionales del Centro, constituyen ocasiones inmejorables para
detectar dificultades y obstaculos, pero también aspectos positivos que hay que
mantener y reforzar. Por tanto, el contacto directo y frecuente con los responsables
ultimos de implementar las distintas medidas de atencion a la diversidad, supone
quizas el mejor procedimiento para realizar un seguimiento adecuado de todas las
actuaciones emprendidas, asi como para reformular las mismas cuando no se

estén alcanzando los objetivos deseados.

2) Analisis _de los_resultados escolares: El anadlisis de los resultados

escolares obtenidos por el alumnado destinatario de las diferentes medidas de
atencion a la diversidad es un procedimiento indispensable para valorar la eficacia
de dichas medidas. Este analisis debera tener un caracter continuo, a través de las
sesiones de evaluacion correspondientes, y también una vertiente de evaluacion

final. Ademas de aspectos académicos como las calificaciones, los indices de



promocion y titulacion o la recuperacion de areas no superadas, habran de
valorarse también aspectos socioafectivos y comportamentales como Ia
asistencia al Centro, la integracion social y las relaciones con Ilos

compaferos/as, las actitudes y motivacion del alumnado, etc.

3) Entrevistas. Las entrevistas individualizadas con alumnos y alumnas, sus
familias o el profesorado, proporcionan informaciéon de primera mano sobre el
grado de satisfaccion con las medidas educativas adoptadas por parte de los
distintos agentes intervinientes. Gracias a estas entrevistas, por tanto, tendremos
otra relevante fuente de informacion para realizar un adecuado seguimiento del
funcionamiento de las distintas medidas de atencion a la diversidad.

4) Observacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5) Analisis_del clima de convivencia _en el Centro. El clima general de
convivencia de un Centro, se ve favorecido cuando se adoptan medidas educativas
que respondan adecuadamente a la diversidad de su alumnado. En este sentido, el
analisis de los datos de convivencia del Centro aporta informacion relevante sobre
la idoneidad de la organizacion de la atencion a la diversidad en el mismo. Dicha
informacion nos permitira extraer conclusiones e introducir propuestas de mejora,
que repercutan favorablemente sobre dicho clima de convivencia y sobre el
aprendizaje del alumnado.

6) Reuniones de coordinacion, con el Equipo de Orientacion Educativa de
zona, para el seguimiento y evaluacion de las actividades incluidas en el Programa
de Transito relacionadas con la atencion a la diversidad.

7) Memorias finales. Memoria final del Departamento de Orientacion.
Ademas de valorar las actuaciones desarrolladas, deberan incluir propuestas de
mejora para el siguiente curso escolar. Las conclusiones mas relevantes de las
distintas memorias se incluiran en la memoria final del Departamento de
Orientacion, cuyos aspectos mas significativos, a su vez, se recogeran en la
Memoria Final de Curso del Centro. Otro instrumento de gran valor sera la Memoria
de Autoevaluacion del centro, concretamente el area de medicion de atencion a la

diversidad.



7.9. INFORMACION A LA FAMILIA

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara
al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, de las
medidas y programas para la atencioén a la diversidad que se han establecido en cada
caso. El centro ha elaborado un modelo de informacion a las familias, que sera devuelto
al tutor/a firmado por el tutor/a legal del alumno/a. Trimestralmente, se facilitara la
informacién a la familia sobre la evolucién de su hijo/a, para que puedan apoyar el

proceso educativo de sus hijos e hijas.

8. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO
CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.3 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos
seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que establezca el equipo docente,
que revisara periodicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas
en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar, y en todo caso, al finalizar
el curso. Este alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos
programas, que incluirdan los elementos curriculares prescriptivos, asi como la
indicacion del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion de las competencias
especificas esperado en las materias o ambitos objeto del programa de refuerzo del
aprendizaje, para que puedan ser evaluables. Esta circunstancia, la superacion o no

de los programas, sera tenida en cuenta a los efectos de promocion vy titulacion.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacidn curricular deberan,
asimismo, seguir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el
equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes en aquellas materias de
cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en
alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito

correspondiente.



Los programas de refuerzo del aprendizaje deberan incluir:

v Competencias especificas a alcanzar y Criterios de evaluacion

a superar.

v Saberes basicos necesarios para  dominar dichas

competencias especificas y superar los criterios de evaluacion.
v Actividades a realizar y orientaciones para realizarlas.

v Jemporalizacion del mismo por trimestres.

v Plan de sequimiento Y momentos de atencion personalizada,

que especificara el profesorado responsable del mismo, asi
como el calendario de seguimientos y apoyos o tutorias al

alumnado destinatario del programa.

v Instrumentos de evaluacion a emplear y peso de cada uno en

la calificacion final.

v Via de Comunicacién de la evolucion y resultados al alumnado

destinatario y a sus familias o representantes legales.

Respecto al profesorado responsable de los mismos, en el caso de materias no
superadas con continuidad en el curso siguiente, el profesorado responsable sera el

que imparta la materia en el curso actual.

En el caso de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente, sera la

jefatura de departamento la que coordine esta tarea.

En caso de que se decida que el alumnado tenga un unico programa de
refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que
ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacién cuando el alumnado

se encuentre en un programa de diversificacion curricular.



Desarrollo del Programa

1°. Designacion de la Coordinacién de materias pendientes.

A principios de curso, la Direccion del centro nombrara una persona

responsable de coordinar las materias pendientes que se encargara de:

» Informar a las familias y al alumnado a principio de curso.

= Asesorar al alumnado sobre el programa.
» Realizar el seguimiento de la evolucion de las materias pendientes a lo

largo del curso.

2°. Actividades_y pruebas:

Cada departamento didactico establecera un conjunto de actividades divididas
en trimestres y programadas para realizar el seguimiento, asesoramiento y atencion
personalizada al alumnado con materias pendientes de cursos anteriores, asi como
las estrategias y criterios de evaluacién. La Jefatura de Departamento, en
colaboracion con el profesorado que compone el mismo, se encargara de disenar este
programa de actividades, teniendo en cuenta que dicho programa marco debera

individualizarse posteriormente para cada alumna o alumno concreto.

3° Plazos para la entrega_ Y recogida de actividades:

Estas actividades las entregaran todos los departamentos al alumnado durante
la primera quincena lectiva de cada trimestre. Las actividades seran proporcionadas
por el profesorado responsable de la materia pendiente y es a este mismo
profesorado al que el alumnado habra de entregarselas trimestralmente, en las fechas

que se establezcan por parte del ETCP.

4° Informacion al alumnado v familias:

En la ultima semana de septiembre y aprovechando la primera entrega de
actividades, se informara al alumnado del programa. En la primera semana de
octubre y coincidiendo con la primera reunion de tutores/as y familias, los
tutores/as,junto con la persona encargada de la coordinacion, informaran a las

familias del programa de refuerzo de los aprendizajes. Al menos una vez por trimestre



se informara a las familias de la evolucion del programa.

5° Sequimiento_del programa:

En las materias no superadas que tengan continuidad en el curso actual el
seguimiento del programa lo llevara a cabo el profesor/a responsable del area no
superada, utilizando 15 minutos de clase de una de las horas semanales de la
materia. En materias no superadas que no tengan continuidad el siguiente curso, el
seguimiento lo hara el profesor/a designado para desarrollar el programa de dicha
materia, fijando con el alumnado media hora quincenal, dentro su horario regular, para

poder realizar el seguimiento del programa.

6°_Competencias_especificas, criterios de_evaluacion Y saberes basicos de_materias
no superadas:

Seran los que cada departamento tenga establecidos para las diferentes

materias en sus programaciones didacticas.

De forma general, el alumnado superara la materia no superada si entrega las

actividades en el plazo indicado, realizadas de manera adecuada.

9. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIACON LAS FAMILIAS

9.1. INTRODUCCION

Los representantes legales del alumnado que presente problemas de conducta
y de aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro un
Compromiso de Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion
con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el extraescolar, para superar dicha situacion y de comprometer a las

familias en las actuaciones a desarrollar.



Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracién de la convivencia
en los que sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas vy,
en ocasiones, no estan todo lo bien informadas que deberian, ni todo lo bien
escuchadas que deberian, y muchas veces también, no se responsabilizan todo lo
que deberian de la actitud de su hijo o hija en el centro. En estas ocasiones es

imprescindible que los esfuerzos por mejorar la situacién sean compartidos.

El Compromiso de Convivencia tratara de evitar situaciones de alteracion de la
convivencia o prevenir el agravamiento de las mismas. Ademas de estos objetivos, los
Compromisos de Convivencia deberian mejorar la implicacion de las familias en la

vida del centro y corresponsabilizarlas en la educacién de sus hijos e hijas.
9.2. PERFIL DEL ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

Aunque tanto la familia como el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de
un Compromiso de Convivencia para todo aquel alumnado que haya incumplido las
normas de convivencia en algun momento, no tiene mucho sentido suscribirlo con
quienes solo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o
aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido
cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencién de mejorar o

no hay colaboracién alguna de la familia.

Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automatica; se debe intuir, al menos, la posibilidad de cambio en la
conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite un pequefio periodo

de prueba previamente a la suscripcion.

De acuerdo con todo esto, el perfil del alumnado objeto de esta medida debera

ajustarse a los siguientes tipos:

« Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
 Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las

normas de convivencia.



 Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.
« Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas

de conducta.
* Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

9.3. CONTENIDO DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

Aunque cada Compromiso de Convivencia estara adaptado a las circunstancias
personales del alumno/a y de su familia, se establecen a continuaciéon algunos

contenidos de compromiso que pueden adquirir las familias:

« Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro. Asistencia al centro

con los materiales necesarios para las clases.

» Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
* Colaboraciéon con el centro para la modificacién de la conducta del alumno o

alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.

« Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.
+ Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y

del profesorado.

Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la familia,
como, por ejemplo:
» Control diario e informacién a la familia sobre la ausencia del alumnado.
+ Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o

alumna e informacion a la familia.

* Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado

(aula de reflexion, mediacion, etc.)

* Entrevista del tutor/a con la familia con la periodicidad establecida.
» Entrevista del orientador/a con la familia.



La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcién de los objetivos
a conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya

familia se vaya a suscribir.
9.4. PROTOCOLO DE ACTUACION.

> A propuesta del Equipo Docente del alumno/a, el tutor/a confeccionara, con
el asesoramiento del Departamento de Orientacion, un Compromiso de

Convivencia.

> El tutor o tutora dara traslado a la Jefatura de Estudios, con caracter previo a la
suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas. Una vez verificadas las condiciones, la Jefatura de

Estudios autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

> En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos
concretos que se acuerden para superar la situacién de rechazo escolar que
presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la
fecha y los cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, debera quedar
constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no

den el resultado esperado.

> Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado

del mismo al Equipo Docente y a Direccion.
> Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo,

del alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las
observaciones que considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o

tutora.

> En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la
evolucion del alumno o alumna, conjuntamente con la familia, reforzando
positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve

que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.



> Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde
con los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la
evoluciéon de su hijo o hija en el centro, conocer los avances realizados en los
compromisos adquiridos por la familia.

> De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara a Direccion
que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

> Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia
ponerlo en conocimiento del equipo educativo y del director o directora para
que propongan la adopcion de medidas e iniciativas que se estimen oportunas,

entre las que se podra contemplar la anulacion del mismo.

A continuacion, se recogen los modelos para desarrollar y llevar un seguimiento

de los compromisos educativos y de convivencia que se realicen.

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

Datos del alumno/a Datos del tutor/a legal

2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las
familias y el centro educativo y manifiestan su disposicién a cooperar para
estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan

colaborar para conseguir los siguientes obijetivos:




m Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos

adecuados al alumno/a.
m Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el

desarrollo personal del alumno/a.
i Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las

normas de convivencia del centro.
i Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y

relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
o Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro
o  Ofros:

3. COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al

cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de |la familia o0 responsables legales:

O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al
centro y con los materiales necesarios para las clases.

O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de
convivencia.

O Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del

alumno/a en relacion con su convivencia.

] Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y

valoracion del centro y del profesorado.
m Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del

alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.
m Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con

la direccién, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.




i Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.

[0 Otros:

Por parte del centro:

o  Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los
representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
m Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a

y el tutor/a con la periodicidad establecida.
i Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizaciéon

de sus actividades y tareas en el centro.
m Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el

cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
O Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los

cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.
i Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al

alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.
m Facilitar el apoyo pedagodgico necesario para conseguir la plena

integracion escolar del alumno/a.

O Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podra

ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las

medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a ,de de

Fdo.

Representantes legales del alumno/a Tutor/a del alumno/a  V° B El Director/a




PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES V SEGUIMIIIENTO

Fecha O Conocery 0O Comunicacion o Mejora o Mejora O Mejora 0O Otros
revision facilita.r los habitual y positiva comporta miento actitud y integracion

objetivos relacion. escolar

Observaciones:

Representantes legales del alumno/a: Tutor/a del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
Fecha o Conocery o Comunicacion o Mejora O Mejora o0 Mejora O Otros
revision facilitar los habitual y positiva comporta miento actitud y integracion

objetivos relacion escolar

Observaciones:

Representantes legales del alumno/a: Tutor/a del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
Fecha o Conocer y o Comunicacion o Mejora o0 Mejora O Mejora O Otros
revision facilitar los habitual y positiva comporta miento actaud y integracion

objetivos relacion escolar

Observaciones:

Representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Tutor/a del alumno/a:

Fdo.::

FINALIZACION DH COMPROMISO E INFORME DE CUMPUMIENTO
L Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

2.. Principales causas en caso de no consecuciéon de objetivos:

3.. Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

4 .. Modificacion del compromiso:

5,. Renovacion o suscripci,an de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

<Al mes del

Representantes legales del alumno/a

Fdo.:

Tutor/a del alumno/a:

Fdo.:
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Ve B°: El director/a del centro

Fdo.:




MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

|. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

DATOS DEL ALUMNO DATOS DEL TUTOR LEGAL

2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las
familias y el centro educativo y manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y
apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir
los siguientes objetivos:
i Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos
adecuados al alumno/a.
i Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el

desarrollo personal del alumno/a.
o  Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

o  Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.
o  Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento

de las tareas escolares.

3. COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen:

Por parte de la familia o responsables legales:

o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro

y con los materiales necesarios para las clases.
o Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado.
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o Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el

alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
o Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del

alumno/a.
o Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

o Otros:

Por parte del centro:

o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los

representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios.
o Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el

cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.
o Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el

tutor/a con la periodicidad establecida.
o Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico
necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
o Oftros:
Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado

en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de no obtener el resultado

esperado.

En ,a , de de

Representantes legales del alumno/a  Tutor/a del alumno/a  V° B’ El Director/a
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PROGRESO EDUCATIVO

DEL ALUMNO/A. ACTUACIONIES Y SEGUIMIENTO

Fecha o Conocer y o Comunicacion 0 Mejora O Mejora hl1bitos | O Mejora O Otros
revision facilitar los habitua | y resultados estudio y trabajo | autonomia

objetivos positiva

Observaciones:

Representantes legales del a:lumno/a: Tutor/a del alumno/a:

Fdo.: Fdo..:
Fecha o Conocer y r:zi Comunicacion O Mejora O Mejora habitos | o Mejora o Otros
revision fadlitar los habitua | y resultados estudio y trabajo | autonomia

objetivos positiva

Observaciones:

Representantes legales del allumno/a: Tutor/a del alumno/a::

Fdo.: Fdo.:
Fecha o Conocer y o0 Comunicacion o Mejora O Mejora habitos | o Mejora o Otros
revision fad litar los habitua | y resultados estudio y trabajo | autonomia

objetivos positiva

Observaciones:

Representantes legales del allumno/a: Tutor/a del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

1. Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

2. Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

3. Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

4. ModWocacion del compromiso:

5. Renovacion o suscripciéon de un nuevo compromiso:

Observaciones genera les:

En

delmesde de

@

Representantes legales del alumno/a

Fdo.: Fdo.:
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10. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

10.1.HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario oficial del I.E.S. Mar Azul, que se desarrolla a lo largo de cinco mafianas

(de lunes a viernes) y una tarde (martes), es el siguiente:

DESDE HASTA
[# hora 8:30 9:30
2% hora 9:30 10:30
32 hora 10:30 11:30
Recreo 11:30 12:00
42 hora 12:00 13:00
52 hora 13:00 14:00
62 hora 14:00 15:00

Las puertas de acceso al centro se abren de 8:20 a 8:40. Igualmente, se
permite el acceso del alumnado 5 minutos antes del comienzo de cada clase. Fuera
de esos margenes la puerta permanecera cerrada. No obstante, en el caso de que
un/a alumno/a acuda al centro con un justificante médico o administrativo o
acompanado de su tutor legal o persona autorizada por este, podra acceder al centro.

Los tutores legales no podran sacar a alumnado del centro durante la sexta
hora lectiva, salvo justificacion previa o justificante de cita médica.

En caso de manifestar un/a alumno/a que se encuentra mal, el centro
contactara con la familia para que puedan acudir a recogerlo.

Para el resto de las casuisticas, la salida del alumnado sera autorizada o no
dependiendo de la hora de salida, es decir, si se trata del comienzo de la clase o si se

pretende abandonar el centro con la clase ya empezada.
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El horario general para acceder al centro por parte de particulares o empresas
externas sera de 9:00 a 11:00 y de 12:00 a 14:00, evitando de esa forma la

coincidencia con la salida o entrada del alumnado del centro o su estancia en el patio.

Ala hora de elaborar el horario general del centro, tanto para el alumnado como
para el profesorado, la Jefatura de Estudios, de acuerdo con los recursos humanos y

materiales disponibles, aplicara los siguientes criterios:

a Se consideraran las recomendaciones de los distintos Departamentos de
Coordinacién Didactica, en base a criterios pedagdgicos, sobre la idoneidad o
no de impartir una asignatura, materia o moédulo en horas y/o dias consecutivos

o alternos.

b Se procurara que en 1°y 2° de ESO no se impartan las materias instrumentales

después del recreo.

¢ Durante el recreo se desarrollara el programa "Recreos inclusivos"

que incluira:

» Torneos deportivos
» Campeonatos de ajedrez

d En el horario de tarde, se desarrollaran:
+ PROA: En grupos reducidos no superiores a 15 personas, destinado al

alumnado de 1° y 2° de la ESO, en sesiones de 2 horas de duracién.

+ Oftras actividades: En consonancia con las lineas pedagogicas del
centro, éste permanecera disponible para actividades solicitadas por la
comunidad educativa o por otras instituciones que lo demanden,
siempre que esté garantizado el buen uso de las instalaciones y la
seguridad del centro.

* Reuniones, atencion a familias, cursos y otras actividades del

profesorado: Se realizaran, preferentemente, la tarde de los martes.
» Otros planes, programas y actividades que se determinen.
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10.2. HORARIO DEL PROFESORADO.

La distribucion del horario individual de cada docente se realizara de lunes a

viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro. Del total de horas laborales,

treinta son de obligada permanencia en el centro y de éstas, un maximo de veinticinco

se computara como horario regular, que a su vez comprendera una parte lectiva y otra

no lectiva.

HORARIO DEL PROFESORADO

Horas Totales
37,5 horas

De las cuales: Horario regular Horario lectivo
30 h de obligada (25 h) (18 horas)
permanencia en

Horario no regular | Horario no lectivo
el centro (5 horas) (7 horas)

Las actividades a desarrollar durante el Horario Regular seran:

o Horario lectivo, que se dedicara a las siguientes actividades:

Docencia directa.

Tutoria.

Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.
Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempeno de funciones directivas o de coordinacion docente.
Desempefio de funciones de coordinacién de los planes

estratégicos del centro.

o Horario no lectivo, que se dedicara a las siguientes actividades:

Reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

Actividades de tutoria.

Cumplimentaciéon de los documentos académicos del alumnado.
Programacion de actividades educativas.

Servicio de guardia.

Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la

diversidad aplicadas al alumnado.
Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

Coordinacién de planes y programas educativos o proyectos de
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innovacion.
o Horario Irregular, que se dedicara a desarrollar las siguientes actividades:
+ Asistencia a las reuniones de 6érganos colegiados de gobierno

del instituto.

» Asistencia a las sesiones de evaluacion.

» Asistencia a las reuniones de equipos educativos.

* Asistencia a las actividades complementarias programadas.
» Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.

10.3. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
encargara de promover, organizar y coordinar la realizacion de este tipo de

actividades. Estas se clasifican del siguiente modo:

- Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario
escolar por el Instituto, de acuerdo con su Proyecto Curricular, que tienen un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento y el espacio

en que se realizan o por los recursos que utilizan.

- Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura
del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacion para su
insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y

buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Las funciones de la Jefatura del Departamento de Actividades Extraescolares

quedan recogidas en el R.O.F.

Las actividades complementarias y extraescolares que se propongan para su

realizacion deben cumplir, fundamentalmente, los siguientes requisitos:
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= Tener una finalidad educativa o cultural, que sirva como complemento a lo
trabajado en el aula o que dé un enfoque diferente a los contenidos

recogidos en la programacion.

= Servir para facilitar y mejorar la comunicacién y la convivencia entre los

diferentes sectores de la comunidad educativa.

Conscientes de la dificultad y el esfuerzo que para el profesorado supone la
organizacion y puesta en practica de este tipo de actividades, la programacion de
actividades complementarias y extraescolares se canalizara a través del
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias que, al principio de
cada curso, recogera las propuestas de cada docente, Departamento o demas
miembros de la comunidad educativa, para su incorporacion, si procede, a su
Programacion Anual. Cualquier actividad que no aparezca recogida en dicha

programacion debera contar con la aprobacién expresa del Consejo Escolar.

En la planificacion de actividades complementarias y extraescolares se velara por
que éstas no se realicen en fechas cercanas a periodos de examenes, asi como durante
el mes de junio, salvo aquellas que sean inevitables por sus caracteristicas. Las
actividades extraescolares programadas para el mes de junio necesitaran contar con
una aprobacion expresa del Consejo Escolar, previo informe favorable de la Jefatura de
Estudios, independientemente de su inclusién o no en la Programacion Anual. Sin esta
aprobacion expresa no se podran realizar actividades extraescolares durante dicho

mes.

En la programacion de actividades se promoveran la celebracion de efemérides

significativas.

En cuanto a la distribucion temporal de las actividades, se evitara la
concentraciéon en un determinado trimestre y especialmente en las dos semanas

previas a la junta de evaluacion final, equilibrando el tiempo dedicado a las mismas.
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En la medida de sus posibilidades, el Instituto se coordinara con otros Centros
de la zona para la realizacion de actividades extraescolares, con el objeto de

aprovecha mejor las instalaciones y recursos.

Las propuestas de actividades extraescolares que se eleven al Consejo Escolar
para su aprobacion, si procede, y su posterior inclusion en el Plan de Centro
comprenderan:

- Denominacion especifica de la actividad.

- Lugar en el que se desarrollara.
- Justificacion de la actividad dentro de los contenidos y objetivos de la materia, asi

como para la consecucion de las competencias basicas.

Finalmente, estas actividades deberan regirse al menos por los siguientes

criterios generales:

- Asegurar la participacion de un numero de profesores/as proporcionalmente
suficiente para la atencion del alumnado asistente, que sera de un/a profesor/a cada

20 alumnos/as.

- En actividades de mas de un dia de duracion, el profesorado asistente a dicha

actividad debera ser mixto.

- La realizacidon de una actividad estara sujeta a la participacion en ella de, al menos,
un 60% del total del alumnado al que va dirigida dicha actividad, de entre los que
asistan regularmente a clase. Excepcionalmente, el Equipo Directivo podra autorizar
una actividad que no reuna este requisito, previa solicitud por escrito y razonada de

sus promotores.

- En las actividades que requieran salida del centro, excepcionalmente, cuando la
actividad lo requiera y el funcionamiento del centro lo permita, el Equipo Directivo

podra autorizar la asistencia de un porcentaje de profesorado superior al 20%.
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- Para el caso de alumnado con amonestaciones por conductas contrarias a las
normas de convivencia, se valorara la gravedad de dichos partes, asi como el

comportamiento y actitud en la materia relacionada con la actividad.

- El alumnado con expulsiones del centro por conductas graves contrarias a las
normas de convivencia perdera su derecho a la realizacion de actividades
extraescolares. Durante la asistencia de su grupo a la actividad extraescolar, dicho

alumnado realizara actividades relacionadas con la competencia civica y social.
11. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El articulo 28 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010) establece que los
centros educativos deben anualmente realizar una Autoevaluacion. Dicho articulo

recoge lo siguiente:

1 Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve
a cabo la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, los institutos de
educacion secundaria realizaran una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de

aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccién educativa.

2 La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que
faciliten a los institutos de educacion secundaria la realizacion de su
autoevaluaciéon de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad
Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad
que establezca el departamento de formacién, evaluacion e innovacion

educativa.

3 Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el

funcionamiento global del instituto, de sus 6rganos de gobierno y de
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coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al departamento de formaciéon, evaluacion e innovacion

educativa la medicion de los indicadores establecidos.

4 El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en
una memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que
incluira una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién
facilitada por los indicadores y propuestas de mejora para su inclusion en el

Plan de Centro.

5 Para la realizacién de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el Equipo Directivo, por la
Jefatura del Departamento de Formacioén, Evaluacion e Innovacion Educativa
y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién y

funcionamiento del centro.

La normativa establece pues dos érganos basicos a la hora de llevar a cabo la

evaluacion interna de los centros:
- Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa

- Equipo de Evaluacion.
El Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa esta
compuesto por:
1 La persona que ostente la Jefatura del Departamento.

2 Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencia,

designados por las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

3 La persona que ejerza la Jefatura del Departamento de Orientacion o la
persona que ésta designe como representante del mismo.
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El Decreto 327/2010, de 13 de julio, establece que el Departamento de

Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa, en lo que se refiere a la evaluacion,

realizara las siguientes funciones:

a

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las

actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucidon del aprendizaje y el proceso de

ensenanza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la
aplicacion y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y
en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven

a cabo en el instituto.

Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, planes de

mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Por otra parte, existen otros 6érganos con competencias en la evaluacion interna de

los centros:

Departamentos de coordinacion didactica: Son competencias de los
departamentos de coordinacion didactica evaluar la practica docente y los
resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje en las materias o
maodulos profesionales integrados en el departamento.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica: EI ETCP velara por el
cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

El Claustro de Profesorado: Analizara y valorara el funcionamiento general
del instituto, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro e informara la

memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28 del Decreto.
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+ El Consejo Escolar de los institutos de educacién secundaria analizara y
valorara el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro y elaborara propuestas e informes, a iniciativa
propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestion, asi como

sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
Asimismo, los resultados de la evaluacion interna han de ser publicos:

I. La Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa elaborara y desarrollara
planes de evaluaciéon de los institutos de educacion secundaria. A estos
efectos, los centros colaboraran con la misma en todos los procesos de
evaluacion que se lleven a cabo, de conformidad con lo que se
establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de

educacion.

2. La evaluacion de los institutos debera tener en cuenta las conclusiones
obtenidas en las anteriores evaluaciones y los resultados de la
autoevaluacion, asi como las situaciones socioeconémicas y culturales
de las familias y el alumnado que acogen, el entorno del propio centro y
los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuara sobre los
procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo
a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las

actividades de ensefianza y aprendizaje.
11.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PLAN DE EVALUACION INTERNA

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de

la comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza

aprendizaje.
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Los objetivos especificos de la autoevaluacion interna son:
- Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad

educativa del centro.

- Favorecer procesos de analisis utiles para realizar propuestas de mejora de

la accion educativa.

- Propiciar la participacion en los procesos de reflexiébn sobre la calidad del

servicio educativo que presta el centro.

- Potenciar la capacidad de valoracidon objetiva de los aspectos clave en el

funcionamiento del centro.

- Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacién y estimular la adopcién

y desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

La evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una
informacion objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la
reflexion y toma de decisiones sobre las medidas necesarias. El proceso de

evaluacion constara de tres fases:
- Recogida de informacién a través de cuestionarios propios del centro.
- Analisis de los datos.

- Establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.

En base a todo lo expuesto, en el centro se creara un equipo de evaluacion
integrado, al menos, por el Equipo Directivo, la Jefatura del Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa y por un representante de cada uno de
los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar
de entre sus miembros. Una vez recogida la informacién, el Equipo de Evaluacion
analizara los datos y se adoptaran las propuestas de mejoras que seran llevadas al
Consejo Escolar para su aprobacion y su inclusibn en la memoria de

autoevaluacion final del curso.
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11.2. FASES DE LA EVALUACION

11.2.1 Evaluacion inicial

Antes del 15 de noviembre de cada afo se procedera a la elaboracion del Plan
de Mejora. Este plan se basara en los resultados de la Memoria de Autoevaluacion y
en los objetivos generales del centro. También nos serviran de referencia los
Indicadores de la AGAEVE vy las Propuestas de Mejora recogidas de toda la

comunidad educativa.

11.2.2 Evaluacion continua

Alo largo del curso se realizaran todas las actuaciones reflejadas en el Plan de
Mejora, conforme a la temporalizacién indicada y los indicadores establecidos.

Ademas, habra un continuo proceso de recogida de datos e informacion.

Se utilizaran rubricas para valorar el grado de desarrollo de las propuestas.

11.2.3 Evaluacion final

El proceso culminara cada curso escolar con la medicion del grado de
consecucion de los indicadores de calidad por parte del Departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion Educativa y la posterior elaboracion de la Memoria de
Autoevaluacion, segun se ha indicado anteriormente. El plazo para realizar la
medicion de los indicadores sera el final de curso y la memoria sera grabada en la

aplicacion Séneca antes del 31 de agosto.

11.3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION INTERNA

Para la valoracion del grado de consecucion de los indicadores de mejora

propuestos, se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

¢ Indicadores de convivencia.

e Memoria de autoevaluacion del curso.

e Memorias de los departamentos didacticos y sus propuestas de mejora.
e Memorias de las tutorias y sus propuestas de mejora.
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e Memorias de planes y proyectos y sus propuestas de mejora.

e Datos de la AGAEVE.

e Encuestas internas

e Resultados académicos.

e Cualquier otra fuente que nos aporte informacién objetiva sobre nuestro

centro y funcionamiento.

12.LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES
DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL
EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

El agrupamiento del alumnado se convierte en un recurso mas al servicio de los
principios metodoldgicos. La utilizacion de los diferentes modelos de
agrupamiento permite adaptarse a la diversidad y necesidades del alumnado y a
la diversidad de actividades didacticas dependiendo de la naturaleza disciplinar de las

materias. El uso de un solo agrupamiento limitaria nuestra intervencion en el aula.

Por tanto, alternaremos el trabajo en gran grupo, el trabajo en pequefios
grupos, trabajo individual y los agrupamientos para actividades especificas. Los
departamentos didacticos y el profesorado en el ambito de su clase decidiran, en
funcion de estos criterios generales y de las caracteristicas particulares de la materia

impartida, la alternancia de las diferentes modalidades del agrupamiento.
12.1.CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS.

» Se procurara el equilibrio y heterogeneidad en todos los grupos, evitando
los agrupamientos por razones de raza, sexo o religion.

= Se procurara un reparto equitativo de alumnado repetidor, alumnado que
ha promocionado por imperativo legal, alumnado con un escaso o nulo

conocimiento del idioma vehicular y alumnado con necesidades
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especificas de apoyo educativo de cualquier indole, entre los distintos
grupos de un mismo nivel.

Se procurara que, en todos los niveles, existan agrupamientos flexibles o
desdoblamientos de grupos, todo ello con la intencion de lograr el
éxito académico y evitar el abandono de los estudios.

Se realizara un especial seguimiento de aquel alumnado que haya
generado problemas de convivencia en cursos anteriores.

Para mejorar el proceso de transito entre etapas del alumnado que llega

o] , . . .
al centro en 1 de la ESO, tendra especial importancia atender a la
informacion facilitada en las reuniones de transito mantenidas entre el

centro y su colegio adscrito.

Se habilitaran canales suficientes para garantizar la recopilacion y
difusion de la informacion producida en los equipos docentes y en las
sesiones de evaluacion.

Una vez iniciado el curso escolar, el Equipo Docente de un grupo,
contando con el asesoramiento previo del Departamento de Orientacion,
podra proponer al Equipo Directivo, por medio de la persona encargada
de la tutoria de dicho grupo, el cambio de grupo de referencia de
alumnado que presente graves problemas de convivencia e integracion
en su grupo o unas necesidades educativas concretas, siempre que se
estime que el cambio propuesto pueda suponer un beneficio en el
rendimiento académico o el bienestar del alumnado para quien se
propone dicho cambio.

Una vez finalizado el curso escolar, las personas responsables de las
tutorias de cada grupo dejaran constancia, en la Memoria de Tutoria, de
los aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del curso

siguiente.
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12.2.CRITERIOS GENERALES PARA LA ASIGNACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLESDE LA TUTORIA DE CADA GRUPO-CLASE:

= Las tutorias seran asignadas por Jefatura de Estudios.
Siempre que sea posible, se dara continuidad en la tutoria de un docente
a un grupo para el curso siguiente.

= La persona responsable de la tutoria de cada grupo debe impartir
docencia en el grupo completo.

= Para la asignacién de tutorias se tendra en cuenta, siempre que sea
posible, a aquellos miembros del departamento que carezcan de algun
otro cargo en el centro y que impartan un mayor numero de horas en ese
grupo.
Si a un miembro del departamento se le asigna una tutoria, también se le
asignaran el mayor numero posible de horas de docencia a ese grupo.
Dentro de su horario lectivo, el tutor/a dispondra de dos horas: Tutoria
con alumnos (ESO) y la Tutoria de atencion personalizada al alumnado vy
familia (ESO). Ademas, debera figurar obligatoriamente en su horario no
lectivo una hora de Atencion a Padres y Madres, sin perjuicio de que
se puedan atender a las familias en horario de manana en

circunstancias especiales que asi lo requieran.
13.LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS

El articulo 7 de la Orden de 30 de mayo de 2023, establece que Los centros
docentes, como materia optativa propia de la Comunidad Andaluza, podran configurar
en su oferta educativa el desarrollo de Proyectos interdisciplinares. Todo ello, para
garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias de la etapa y la
incorporacion de los valores enunciados en los principios pedagdgicos recogidos en el
articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, segun se determine en el Proyecto

educativo de centro.
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Los Proyectos interdisciplinares tendran un caracter eminentemente practico.

Los departamentos de coordinacion didactica o el departamento de orientacion

presentaran los Proyectos interdisciplinares al Claustro para su aprobacién por mayoria

cualificada de dos tercios. Dicha propuesta debera contar con el visto bueno previo del

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Los proyectos interdisciplinares que se presenten al Claustro deberan contener,

al menos, los siguientes elementos:

a)

b)

d)

Denominacion vy justificacion del Proyecto, asi como el curso para el que se
propone ofertar. Asimismo, se detallaran las competencias especificas, los
criterios de evaluacion, saberes basicos y su vinculacion con el Perfil

competencia[ o el Perfil de salida en cada caso.

Justificacion de su inclusidén en la oferta educativa del centro docente y breve

descripcion del Proyecto ofertado.

Certificacion de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la fecha

de aprobacion de la propuesta por parte del Claustro de profesorado.

Profesorado que impartira el Proyecto y recursos de los que se dispone para ello.

e) Acreditaciéon de que la incorporacion del Proyecto a la oferta educativa es

sostenible y asumible con los recursos humanos y materiales de que dispone

el centro docente y que, por tanto, no implica aumento de plantilla del mismo.

Entre el 1 y el 22 de junio del curso anterior al de la implantacion del Proyecto,

los centros docentes comunicaran al Servicio de Inspeccion de la Delegacion Territorial

con competencias en materia de educacién sus Proyectos Interdisciplinares aprobados.

En base a estos preceptos legales, el IES Mar Azul ha planteado una oferta de

Proyectos Interdisciplinares que cumplen dos funciones basicas:

|. Colaborar en el desarrollo y profundizacion de las capacidades generales a

que se refieren los objetivos de la etapa.
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2. Orientar académicamente al alumnado hacia futuros estudios o favorecer su

incorporacion al mundo laboral.

Segun estos principios, nuestra oferta de Proyectos Interdisciplinares es la

siguiente:

1° de ESO: "DEJATU HUELLA" Creacion de un mural en el patio del centro.
2° de ESO: "HUERTO ESCOLAR 'Y CUIDADO DE ZONAS VERDES"

3° de ESO: "LABORATORIO ESCOLAR"

4° DE ESO: "NOTICIERO ESCOLAR"

Las programaciones didacticas de dichos proyectos se encuentran desarrolladas

como anexos del presente Plan de Centro.

14. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas, establece, en su articulo 2.4 y sucesivos que, el
profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacién didactica
elaborara las programaciones didacticas, segun lo dispuesto en el articulo 29 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, de las materias de cada curso que tengan
asignadas, a partir de lo establecido en los Anexos 11, 111, IV y V de dicha orden,
mediante la concrecion de las competencias especificas, de los criterios de evaluacion,
de la adecuacién de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios de

evaluacion, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren
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estos elementos y contribuyan a la adquisicion de las competencias, respetando los
principios pedagogicos regulados en el articulo 6 del citado Decreto 102/2023, de 9 de

mayo.

Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las
que se integren los elementos curriculares de las distintas materias para garantizar
que la practica educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las
necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo

cognitivo del alumnado.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion
lo recogido en el articulo 7 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, asi como las

orientaciones del Anexo VIl de la Orden de 30 de mayo de 2023.

Los centros docentes desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su
Proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentran,

configurando asi su oferta educativa.

Los departamentos de coordinacién didactica concretaran las lineas de
actuacion en la Programacién didactica, incluyendo las distintas medidas de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo
con las necesidades del alumnado y en el marco establecido en el capitulo V del

Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

El profesorado concretara para cada curso la Programacion didactica,

planificando, de esa forma, su actividad educativa.

En base a ello, a continuacion, se exponen los criterios generales para elaborar
las programaciones didacticas de la Educacion Secundaria Obligatoria en los que

deberan fundamentarse los diversos departamentos didacticos.
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Contexto del Centro

La primera premisa en la programacion debe ser su utilidad. No se convertiran
en un mero tramite. Deben ser instrumentos Uutiles para una ensefianza y un

aprendizaje de calidad.

Se realizaran en equipo. El trabajo se repartira entre todos los componentes del

Departamento Didactico.

Atenderan a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas
generales, primando estas por encima de propuestas preestablecidas por los diversos
proyectos editoriales, los cuales no pueden ser implementados per se, sin una previa

adaptacion a nuestra realidad concreta.

Contemplaran los objetivos de la etapa, los criterios de evaluacién, las
competencias especificas, los saberes basicos y su distribucion temporal por
Situaciones de Aprendizaje que podran abarcar una o varias Unidades Didacticas,
adaptados a las caracteristicas del centro y del alumnado, incluyendo las distintas
medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, y respetando las

premisas establecidas en el Plan de Centro.

Se guiaran por criterios selectivos de aprendizajes verdaderamente relevantes e

imprescindibles.

Deberan dar respuesta a las necesidades detectadas en las Evaluaciones Iniciales

de cada curso y grupo y tendran en cuenta la Atencion a la Diversidad.

En relacién con los criterios de evaluacion Y las competencias especificas:

Estos deberan seleccionarse teniendo presentes las necesidades y carencias

detectadas en la Evaluacion Inicial y han de buscar dar respuesta a las mismas.

En relacion con los saberes basicos:

Se deben seleccionar, de forma coherente e interdisciplinar, los aprendizajes
verdaderamente relevantes e imprescindibles, haciendo hincapié en la comprension y
expresion oral y escrita (fomento de la lectura), y el razonamiento practico légico-
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matematico, en cada una de las areas; en el tratamiento de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacion; asi como, en la educacion en valores, que tenga relacion
con los distintos planes y programas que se estén desarrollando en el centro.
Asimismo, estos aprendizajes deben contemplar su contribucion a la adquisicion de las

competencias clave.

Estableceran relaciones entre las distintas areas y materias, especialmente
entre las de caracter bilingue, fomentando un curriculo integrado. En este centro, por
su caracter bilingte, para el curso 2023/2024, el 20% del contenido de las materias de
Musica, Tecnologia, Educacion Fisica y Geografia e Historia deberan impartirse en inglés

y debera buscarse la mayor interrelacion posible.

Se procurara, asi mismo, establecer relaciones entre areas y los distintos

programas que se desarrollen en el centro.

En_relaciéon con la metodologia Y la adquisicion de_ Competencias Clave:

= Organizar las areas en torno a centros de interés, partiendo de lo que
rodea al alumnado y que sea cercano y sugerente.
= Adaptacion de las materias y saberes a la edad del alumnado y grado de
madurez.
= Promover el aprendizaje significativo (contenidos nuevos acompafados
de los enlaces e instrumentos necesarios que los conecte con otros ya
adquiridos).
= Introducir la lectura, la expresion oral y el razonamiento practico I6gico
matematico, siempre que sea posible, en cada una de las areas. Asi, las
programaciones siempre incluiran:
* Actividades para escritura, lectura y expresion oral.
* Al menos treinta minutos diarios de lectura.
* Pautas generales de escritura.
+ Estrategias y pautas para la resolucion de problemas contextualizados

y reales.
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« Tareas para desarrollar las competencias clave: resuelven una
situaciéon-problema y tienen utilidad practica. Afectan a contenidos de
distintas areas y estan contextualizadas.

» Estrategias para el trabajo corporativo.

* Medidas de atencion a la diversidad.

En relacion con _los recursos Yy materiales:

Los equipos docentes organizaran el espacio y el tiempo, asi como las
actividades y los recursos disponibles, necesarios para el desarrollo de
las programaciones.

Se estableceran los criterios para una seleccion de materiales
curriculares de calidad y adaptados a nuestro alumnado y su contexto,
evitando la seleccion de materiales alejados de su realidad o poco
adaptados a sus caracteristicas y nivel.

Aparecera una relacion con recursos y materiales curriculares.

Se contemplara el uso de la Biblioteca Escolar y cuantas dependencias

sean precisas para el desarrollo de las distintas actividades.

En relacion con la evaluacion:

Debemos seleccionar los criterios e instrumentos que nos sirvan para
evaluar a nuestro alumnado de manera objetiva, utilizando multitud de
recursos y primando la observacion directa y el analisis de sus
producciones.

Deberemos regirnos por un sistema de calificacién claro.
Todos estos aspectos deberan ser conocidos y entendidos por el

alumnado desde el principio del curso.
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CRITERIOS PARA ELABORACION DE PROGRAMACIONES POR AREAS:

Lengua y Literatura

v

Debera incluir actividades de lectura y comprensién lectora de diferentes

tipos de textos literarios.

Deben plantearse actividades que ayuden a mejorar la expresion oral y el

correcto uso de la lengua hablada.

Deben estimar el uso de la biblioteca de Centro como recurso.

Deben contribuir a la realizacion de actividades de mejora de ortografia y
enriquecimiento del vocabulario.

Deben evaluar aspectos formales como la presentacion de los trabajos y

los cuadernos, asi como una buena caligrafia.

Matematicas:

v

Deben incluir actividades de lectura y comprension de enunciados de
problemas.

Deben incluirse actividades que favorezcan el calculo mental.

Se debe propiciar que los aprendizajes se puedan aplicar a situaciones de
la vida cotidiana.

Deben contemplar operaciones de calculo a lo largo de todo el curso.

El alumnado debe adquirir un lenguaje matematico de forma progresiva a
lo largo de la etapa.

Deben contemplarse actividades de geometria, asi como de interpretacion
y elaboracién de graficas.

Debe estimularse el gusto por las matematicas, y que el alumnado pierda

el miedo y rechazo que suele presentarse en esta asignatura.

Tecnologia, Ciencias Naturales Y _Sociales:

v

Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprension

lectora de textos cientificos y técnicos.
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Deben tener en cuenta el aspecto practico de los contenidos a través de la
experimentacion.

Deben tener en cuenta, en la medida de lo posible, el entorno mas
inmediato.

Deben ser especialmente flexibles, esto es, que permitan incluir los
aspectos mas transversales del curriculo.

Deben propiciar que los nuevos contenidos se integren con los
conocimientos previos.

Deben contemplar el uso de diversos medios de busqueda y expresion,

tales como consultas por Internet, uso de enciclopedias, wikipedias,

diaporamas, etc.

Lenguas Extranjeras:

v

v

Deben incluir actividades de lectura y comprension lectora de textos
escritos de diversos ambitos, no solo literarios.

Deben favorecer actividades de aspecto comunicativo: Producir y
comprender.

Deben acercar al alumnado a la cultura de paises que hablen dicha lengua.

Educacion Fisica:

v

Las programaciones deben incluir actividades de lectura y comprension
lectora de textos de vida saludable (dieta mediterranea, normas de
juegos, técnicas deportivas).

Deben incluir actividades que mejoren la condicion fisica del alumnado,
desarrollen habitos de vida saludables (alimentacion adecuada en el
recreo, higiene bucal tras el desayuno, aseo tras la actividad deportiva) y
optimicen la convivencia entre el alumnado desarrollando valores de
respeto a los demas y coeducacion.

Se debe propiciar que los aprendizajes se puedan aplicar a situaciones de

la vida cotidiana.
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Educacion Artistica:

v Deben incluir actividades de lectura y comprension lectora de textos

culturales (biografias de autores, piezas teatrales, canciones..-)

v Deben incluir actividades que propicien la creatividad, el uso de diversos

medios de expresion y el gusto por la tarea bien hecha.

v Deben acercar al alumnado a la cultura, a través de la contemplacion y

audicion de obras artisticas.

v Deben contemplar el uso de diversos medios de investigacion, tales como

visitas virtuales a museos, éperas, -+, por Internet.

IS.PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

15.1.PLAN DE CENTRO DOCENTE BILINGUE.

Nuestro Plan de Centro Bilingle Inglés dio comienzo en el curso 2009/2010,

implicando la colaboracion de las areas de LI, L2, L3, Musica, Educacion Fisica y

Ciencias Sociales, anadiéndose el area de Tecnologia en el curso 2016/2017.

Los Objetivos que nos planteamos alcanzar con dicho plan son:

Lograr una mayor competencia comunicativa en las tres lenguas (castellano,
inglés y francés) a nivel oral y escrito.

Fomentar la lectura comprensiva y por disfrute.

Emplear la metodologia AICLE, centrada en un enfoque mas comunicativo
en el que la autonomia del aprendizaje y el aprendizaje cooperativo cobran
importancia. Los contenidos se secuenciaran planificando la actuacién
curricular entre las areas linguisticas y no linguisticas.

Llevar a cabo una evaluacién mas cualitativa que contemple la creatividad y
el uso cotidiano de la lengua.

Diversificar los instrumentos de evaluacion.
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Para ello, se llevan a cabo las siguientes lineas de actuacion:

1.

2.

Preparacion de materiales y de unidades didacticas bilingues para materias no
linguisticas.
Elaboracion del Curriculo integrado.

Toma de decisiones sobre metodologia, evaluacion y objetivos linguisticos
comunes (Als y ANLs) que se deben incluir en las programaciones
didacticas.

Realizacion de cursos sobre Bilinguismo y AICLE.

Elaboracion de una wiki.

Intercambio de correos electronicos con alumnos procedente de centros de
habla inglesa o francesa.

Busqueda de centros asociados de lengua inglesa para intercambios reales.

15.2. PLAN ESCUELATIC 2.0

Objetivos generales con relacion al Centro:

Favorecer el uso de las TIC como una herramienta de trabajo, tanto en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, como en el trabajo general

del profesorado: programaciones, memorias, materiales, aplicaciones, etc.

Impulsar la comunicacion y los intercambios con otros centros y localidades.
Ser un canal de comunicacion mas con los padres/madres, con la comunidad

educativa y la sociedad.

Apoyar la busqueda de informacion en la red y la valoracion critica de la
misma, como un elemento de conocimiento del mundo y de formacion del

alumnado como personas.

Objetivos generales con relacion al Profesorado:

I. Utilizar las TIC como una herramienta mas del trabajo personal y de aula.

2. Ver en las TIC un medio de perfeccionamiento de la actividad docente, de
conocimiento y uso de nuevas fuentes de informacion y de nuevos

recursos. Es una herramienta que favorece las tareas de refuerzo y apoya
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el desarrollo de las actividades que se realizan en el aula.

3. Alcanzar destreza en la consulta y localizacion de informacion. Saber en

donde buscar la informacién que mas nos interese.

Utilizarlo como un medio de intercambio de experiencias y aprovechar los

recursos de comunicacion: chat, foros, listas de distribucion, correo, etc.

Ir elaborando nuestros propios materiales didacticos a través de

aplicaciones multimedia, presentaciones, paginas web, etc.

Objetivos generales en relacion al Alumnado:

l.  Utilizar las posibilidades de las TIC para facilitar los procesos de aprendizaje:

programas, entornos de aprendizaje autdbnomo, individualizados o de grupo.

2. Favorecer e impulsar la comunicacion con otros companeros ya sean de su

centro o de otras localidades a través de estas herramientas.

Incitar a la busqueda, analisis y seleccion de informacion a través de Internet.

Fomentar la capacidad critica y a la vez humana y contextualizada de las

informaciones obtenidas.

Lineas de actuacion.

Utilizacidn de toda la comunidad educativa del programa PASEN o iPasen.

Empleo de Google Apps Educacion para la gestion de documentos,
creacion de sitios web y sobre todo la gestidn de correo electronico con

dominio propio.

Actualizacion de la pagina web, centralizando los demas servicios y
facilitando a los miembros de la comunidad educativa el acceso a los

documentos del centro digitalmente.
Utilizacion de la plataforma Moodle para la practica docente.
Confeccion y revision de los protocolos TIC.

Utilizacion de las pizarras digitales en las aulas de todos los cursos del
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centro.
7. Utilizacion de programas informaticos para el desarrollo del proceso de

ensefanza- aprendizaje.

15.3.EL PLAN DE BIBLIOTECA

Se encuentra desarrollado como anexo de este Plan de Centro.

15.4.PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Se encuentra desarrollado como anexo de este Plan de Centro.
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INTRODUCCION. -

La finalidad de este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (R.O.F.) no
es otra que la de recoger las normas organizativas funcionales que faciliten la
consecucion del clima adecuado para alcanzar y mantener un ambiente de respeto,

confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

En su elaboracion se han tenido en cuenta las aportaciones de los diferentes
sectores educativos: profesorado, alumnado, tutores legales, personal de

administracion y servicios, etc.

Las propuestas de actualizacion o modificacion del Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento se realizaran a iniciativa de la Direccion del instituto
0 a través de las correspondientes propuestas de los sectores educativos, que

pueden tener su origen en las diferentes comisiones existentes.

TITULO 1
CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa del |.E.S. "Mar Azul" esta constituida por todo su
alumnado, sus tutores legales, su profesorado y el personal de administraciéon y

servicios (PAS).

Todos ellos tienen el derecho y el deber de conocer, aceptar, cumplir e impulsar

el presente R.O.F.

Los diversos sectores de la comunidad educativa participaran en la vida y
actividades del centro a través de los diferentes 6rganos y entidades previstos en la

legislacién vigente y en este R.O.F.



CAPITULO 1.1: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO. -

Articulo I. El Equipo Directivo del centro. -

El Equipo Directivo de los institutos de educacion secundaria es el érgano
ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajara de forma coordinada en el
desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones
de la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente

establecidas.

La composicion del equipo directivo en el IES "Mar Azul" , de acuerdo con la

legislacién vigente, es la siguiente:

e DIRECCION
e JEFATURA DE ESTUDIOS
e SECRETARIA

CAPITULO 1.2: DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO. -

Articulo 2. El Consejo Escolar_del centro. -

El CONSEJO ESCOLAR del centro es el 6rgano colegiado de representacion y
de participaciéon de todos los diferentes sectores de la comunidad educativa, en la

vida del centro. Esta compuesto por:
-La persona que ederza la Direccion del Instituto, que ostentara la
presidencia.
- La persona que ejerza la Jefatura de Estudios.
- Seis Docentes.

- Cuatro representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado

por la Asociacién mayoritaria de madres y padres del alumnado.

- Tres miembros del alumnado.



- Una persona representante del personal de administracion y servicios.
- Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio.

-La persona responsable de la Secretaria del Instituto, que ejercera la
Secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

-La persona que ejerza la Coordinacion de Convivencia, Igualdad y
Coeducacion En el seno del Consejo Escolar se constituiran diversas
comisiones con funciones especificas, y otras que puedan constituirse en

el futuro. La Presidencia de estas comisiones podra delegar sus funciones

en otras personas, preferentemente las que se citan detras de él.

Articulo 3. La Comision Permanente. -

La COMISION PERMANENTE llevara a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado. Esta
integrada por:

- La persona que ejerza la Direccion, que ostentara la presidencia.

- La persona que ejerza la Jefatura de Estudios -1 representante del sector

profesorado.
-1 representante del sector tutores legales.
-1 representante del sector alumnado.

Los representantes de los sectores educativos seran elegidos en el
Consejo Escolar, por y entre sus miembros. Sus funciones seran las propias del

Consejo Escolar y habra de rendir cuentas a este del trabajo realizado.



Articulo 4. La Comision de Convivencia. -
Se constituye en el seno del Consejo Escolar, para tratar temas de convivencia y

disciplina. Esta compuesta por:

- La persona que ejerza la Direccion, que ostentara la presidencia.
- La persona que ejerza la Jefatura de Estudios.
- 2 representantes del sector profesorado (1 de ellos sera quien ostente el

cargo de Coordinador de Convivencia, Igualdad y Coeducacion).

- 2 representantes del sector tutores legales (1 de ellos sera el designado por
el AMPA del centro).

- 2 representantes del sector alumnado.

Los representantes de los sectores educativos seran elegidos en el Consejo
Escolar, por y entre sus miembros. Podra también asistir a sus sesiones el profesorado

que ostente la orientacién del centro, de considerarse conveniente.

Articulo 5. Otras Comisiones_constituidas_a partir del Consejo Escolar. -

OTRAS COMISIONES, temporales o permanentes podran constituirse, a partir
del Consejo Escolar. Su composiciéon seria decidida por la legislacion vigente o por
el propio Consejo Escolar. Su objetivo seria contribuir a objetivos concretos de la

vida del centro.

Articulo 6. El Claustro de Profesorado. -

El CLAUSTRO DE PROFESORADO es el érgano colegiado de patrticipacion del
profesorado en la vida del centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del Centro. Esta formado

por:

e La persona que ostente la Direccién del centro, que actuara como Presidente.
e La persona que ostente la Secretaria del centro, que actuara como Secretario/a
del Claustro, con voz y sin voto.

o La totalidad del profesorado que presta sus servicios en el centro.



Articulo 8. Otras Comisiones_constituidas_a partir del Claustro de Profesores. -

OTRAS COMISIONES que puedan constituirse en el futuro, a partir del Claustro
de Profesorado. Su composicion seria decidida por la legislacion vigente o por el
propio Claustro. Su objetivo seria la contribucion a tratar diversos aspectos de la

vida del centro.

CAPITULO 1.3: DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. -

Los 6rganos de coordinacion docente contemplados son los siguientes:

Articulo 9. TRES AREAS DE COMPETENCIA. -

Los departamentos de Coordinacion Didactica se agruparan en tres areas de

competencia:
Area Socio-Lingiiistica -Area Cientifico Tecnoldgica -Area Artistica y Deportiva

Formaran parte de cada area de competencia el conjunto de profesores que
pertenezcan a ella, por encuadrarse en uno u otro departamento didactico. En cada
una de las tres areas de competencia contempladas, uno de sus miembros, de entre
los que ostenten Jefatura de Departamento, sera el responsable de la Coordinacién
o Jefatura de Area, cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a la
legislacion vigente. Dispondra, dentro de su horario lectivo, de un horario especifico
para la realizacion de las funciones de coordinacion didactica de area, que sera de dos
horas. Estas horas de dedicacién, incluidas en el horario lectivo, pueden sufrir
pequenas modificaciones que resulten de ajustes necesarios 0 que contemple la

legislacién vigente.



Articulo 10. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Se contemplan 10 departamentos _didacticos:

En los departamentos didacticos contemplados, se incluye el departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares (ACE), el de Formacion, Evaluacion e

Innovacion Educativa y el de Convivencias, Igualdad y Coeducacion.

Con todo ello, los departamentos son los siguientes:

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA.
LENGUAS EXTRANJERAS.

CIENCIAS SOCIALES.

MATEMATICAS Y TECNOLOGIA.

CIENCIAS DE LA NATURALEZA.

EXPRESION CORPORAL Y ARTISTICA.

FORMACION EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES (ACE).
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CONVIVENCIA, IGUALDAD Y COEDUCACION.
10.ORIENTACION.

Los Departamentos 1 al 3 se encuadran encuadrados en el Area Socio

Linguistica.
Los Departamentos 4 y 5 se encuadran en el Area Cientifico-Tecnoldgica.
El Departamento 6 se encuadran en el Area Artistica-Deportiva.

Los Departamentos 7 al 10 se encuadran dentro de las tres areas de

competencia, por su actividad multidisciplinar.



Cada departamento de coordinacion didactica esta integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefhanzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento
pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante,
la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que esté

relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

Cada departamento de coordinacién didactica (incluyendo el ACE) contara
con una persona que ejercera la Jefatura del mismo, cuyas competencias,

nombramiento y cese se ajustaran a la legislacion vigente.

La designacion de la Jefatura de Departamento correspondera a la Direccion del
centro. En cada uno de los once departamentos contemplados uno de sus miembros
dispondra, dentro de su horario lectivo, de un horario especifico para la realizacién
de las funciones de coordinacién del departamento, que sera de dos horas. Estas
horas de dedicacion, incluidas en el horario lectivo, pueden sufrir pequenas
modificaciones que resulten de ajustes necesarios o que contemple la legislacion

vigente.

El Departamento_de Actividades Complementarias y Extraescolares {ACE) esta
incluido dentro de los departamentos didacticos, pero tiene unas caracteristicas

peculiares, que se especifican a continuacion:

Este departamento promovera, coordinara y organizara la realizacion de las
actividades complementarias (dentro del horario escolar) y extraescolares (fuera del

horario escolar) en colaboracion con los departamentos de coordinacion didactica.

La designacion de la Jefatura de departamento correspondera a la Direccién del
centro y desempenara sus funciones en colaboracién con la Jefatura de Estudios,
las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica, con la Junta de
delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus
padres y madres y con quien ostente la representaciéon del Ayuntamiento en el

Consejo Escolar.



Esta Jefatura de departamento dispondra de dos horas, en su horario especifico, para

dedicar a la realizacion de sus funciones.

Las actividades complementarias y extraescolares constituyen una parte
sustancial de la actividad del centro y deben constituir una parte fundamental en la

formacion de nuestro alumnado.

Dentro siempre de las disponibilidades presupuestarias, se intentara
potenciarlas en la medida de lo posible, para que exista un numero suficiente a lo largo

de los diferentes cursos académicos

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares debe
jugar un papel fundamental en todo lo referente a la propuesta, organizaciéon y
ejecucion de las actividades. Debe constituirse en el Departamento que coordine las
mismas. Ello significa desarrollar de forma permanente una actitud enfocada a la

potenciacion y ejecucion de actividades.

La programacion de las actividades se intentara llevar a cabo al principio de
cada curso, intentando, en la medida de lo posible, que queden recogidas en el Plan
de Centro todas las propuestas existentes, especialmente las de los diferentes
Departamentos Didacticos. No obstante, ello no sera impedimento para continuar

programando mas actividades a lo largo del afio académico en curso.

Articulo 11. EL DEPARTAMENTO DE_FORMACION, EVALUACION E_INNOVACION
EDUCATIVA {FEIE).

El Departamento de Formacion, Evaluaciéon e Innovacion educativa estara
compuesto por:
I. La persona que ostente la Jefatura del departamento.

2. Un docente de cada una de las areas de competencias, designados por

las personas que ejerzan la coordinacion o jefatura de las mismas.



3. La persona que ejerza la Jefatura del departamento de Orientacion o

la persona que ésta designe como representante del mismo.

El Departamento FEIE contara con una persona que ostentara la jefatura del
mismo, cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a la legislacion
vigente. La designacion de la Jefatura de departamento correspondera a la Direccion
del centro. Esta persona dispondra, dentro de su horario lectivo, de un horario
especifico para la realizacion de las funciones de coordinacién del departamento, que
sera de dos horas. Estas horas de dedicacion, incluidas en el horario lectivo, pueden
sufrir pequenas modificaciones que resulten de ajustes necesarios o que contemple la

legislacion vigente.
Articulo 12. EL DEPARTAMENTO DE_CONVIVENCIA, IGUALDAD Y COEDUCACION

Este Departamento tiene como objetivo promover el ejercicio de la
tolerancia, la no discriminacion, la empatia y el respeto como los cimientos que
construyen una convivencia positiva, e intentar corregir las actitudes contrarias a
estos valores.

Estara compuesto por:
- La persona que ostente la Jefatura del departamento.
- La persona que ostente la Jefatura de Estudios
- Las personas responsables de la tutoria de cada grupo.
- La persona que ejerza la Jefatura del departamento de Orientacion.

La designacion de la Jefatura de departamento correspondera a la Direccion del
centro y desempefara sus funciones en colaboracién con la Jefatura de Estudios, la
Jefatura del Departamento de Orientacion, con la Junta de delegados y delegadas
del alumnado, con las asociaciones de padres y madres y con el Consejo Escolar.
Esta Jefatura de departamento dispondra de dos horas, en su horario especifico,

para dedicar a la realizaciéon de sus funciones.



Articulo 13. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de orientacion estara compuesto por:
- El profesorado perteneciente a la especialidad de Orientacién Educativa.

- Los maestros y maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y en

Audicién y Lenguaije.

- El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad,
incluidos los que impartan diversificaciéon curricular, Diversificacion
Curricular y otros que hubiere, en la forma que se establezca en el plan de
orientacién y accion tutorial (POAT) contemplado en el Proyecto

Educativo.
Este departamento contara con una persona que ejercera la Jefatura de

departamento, cuyas competencias, hombramiento y cese se ajustaran a la
legislacién vigente. La designaciéon de la jefatura de departamento
correspondera a la Direccion del centro, de acuerdo con la legislacion vigente.
Esta persona dispondra, dentro de su horario lectivo, de un horario especifico
para la realizacién de las funciones de coordinacion del departamento, que
sera de tres horas. Estas horas de dedicacion, incluidas en el horario lectivo,
pueden sufrir pequefias modificaciones que resulten de ajustes necesarios o

que contemple la legislacion vigente.

Articulo 14. UN EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP).-

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica estara integrado por:

e La persona titular de la Direccion, que ostentara la presidencia.
e La persona titular de la Jefatura de Estudios.
e Las personas titulares de las Jefaturas de los departamentos

encargados de la Coordinaciéon de las Areas de Competencias.



e Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos de
Orientacion, de Formacién, Evaluacién e Innovacion educativa y

de Convivencia, Igualdad y Coeducacion.

Ejercera las funciones de Secretaria la jefatura de departamento que

designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

Articulo 15. EQUIPOS DOCENTES (EN FUNCION DE GRUPOS DE ALUMNADO)

Los equipos docentes estaran constituidos por el profesorado que imparte
docencia a un mismo grupo de alumnado. Seran coordinados por el
correspondiente responsable de la tutoria y de sus reuniones se levantara acta que

sera entregada en la Jefatura de estudios.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de
aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la
informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el

cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes trabajaran de forma coordinada con el fin de que el

alumnado adquiera las competencias clave y objetivos previstos para la etapa.

La Jefatura de Estudios incluird en el horario general del centro la planificacion
de las reuniones de los equipos docentes. Contaran con el asesoramiento de un cargo

directivo en las sesiones de evaluacion.

Articulo 16. TUTORIAS (EN FUNCION DE GRUPOS DE ALUMNADO)

Tutoria y designacién de tutores y tutoras.

Cada unidad o grupo de alumnado tendra una persona responsable de su
tutoria, que sera nombrado por la Direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de
Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo

ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o



profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado

especialista en Pedagogia Terapéutica.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las
familias. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para

un curso académico.

CAPITULO 1.4: DE LOS ORGANOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

Articulo 17. Los Delegados/as_de Grupo de Alumnado. -

Son los Delegados/as elegidos por cada uno de los diferentes grupos de
alumnado del centro. Colaboran para el buen funcionamiento del centro. Pueden
participar en las sesiones de evaluacion exponiendo temas generales que afecten al
grupo y se ausentaran de ellas cuando comience la evaluacion individualizada del

alumnado del grupo.

Cada grupo de alumnado elegira por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado/a de grupo que
formara parte de la Junta de Delegados/as. Se elegira también un subdelegado/a,
que sustituira al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apoyara en

sus funciones.

Las elecciones de delegado seran organizadas y convocadas por la Jefatura de
Estudios, o por la Direccidn, en su caso, en colaboracion con los tutores/as de los

grupos Y los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

Proceso de eleccion:

e Durante las dos primeras semanas del curso los tutores/as realizaran
actividades de integracion y conocimiento de los alumnos de su grupo,

asi como dara a conocer las funciones y la importancia de un delegado.



e Durante este periodo se podra designar un delegado/a provisional hasta
el momento de las elecciones.

e Durante la tercera semana se abrira un plazo de presentacion de
candidaturas y se convocaran las elecciones.

e Los delegados/as podran ser revocados/as previo informe razonado
dirigido al tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que
los eligid o por dejacion de sus funciones como delegado/a o de sus
obligaciones como alumno/a, segun un informe que el tutor/a dirigira a la
Jefatura de Estudios.

e En este caso, el subdelegado/a tomara las funciones del delegado/a y
se consultaran las actas de eleccidén para conocer el siguiente alumno/a
mas votado, en las primeras elecciones, que sera designado nuevo
subdelegado/a. Si es necesario se convocaran nuevas elecciones.

e Los delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de las

funciones que les encomienda el presente reglamento.

Funciones _de los delgados/as de grupo. Corresponde a los delegados/as de grupo:

a)

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as y participar en sus

deliberaciones.

Recabar la opinion e informar al alumnado del grupo al que representa,

antes y después de las reuniones a que sea convocado.

Asistir a las reuniones que sean convocados por los 6rganos de gobierno del

centro.

Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias

y reclamaciones del grupo a que representan.
Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

Colaborar con el tutor/a y con el Equipo Docente en los temas que afecten al

funcionamiento del grupo de alumnado.



g) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Instituto

para el buen funcionamiento del mismo.

h) Participar en las sesiones de evaluacion exponiendo temas generales que
afecten al grupo y se ausentaran de ellas cuando comience la evaluacion

individualizada de los diferentes alumnos/as del grupo.

i) Recoger y custodiar los partes de faltas del alumnado, si los hubiere,
presentarlos al profesorado correspondiente, para que anoten las faltas, y

entregarlos al tutor/a para su control.
Articulo 18. La Junta de Delegados/as del Alumnado. -

Son los encargados de elevar propuestas del alumnado, referentes a la
planificacion y a la actividad educativa general del centro. Recoge informacién de
los diferentes grupos de alumnado y realiza propuestas para el desarrollo de las

actividades complementarias y extraescolares.
La Junta de Delegados/as esta integrada por:

. Los alumnos/as representantes de los distintos grupos de alumnado

(Delegados/as de grupo).

2. Los alumnos/as representantes del sector alumnado en el Consejo Escolar

del centro.

La Junta de Delegados/as podra reunirse en pleno o en comisiones y, en todo
caso, lo podra hacer antes y después de cada una de las reuniones que celebre el

Consejo Escolar.

Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento. Las reuniones no podran coincidir con el horario lectivo

de los alumnos.



Los miembros de la Junta de Delegados/as tendran derecho a conocer y
consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentacion administrativa del Instituto, salvo aquella que pudiera afectar al

derecho a la intimidad de las personas.
La Junta de Delegados/as tiene las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para elaborar el Plan de Centro y la
Memoria Final de Curso.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes del alumnado en dicho Consejo,
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones,
federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente constituidas, etc.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Plan de Centro, dentro del
ambito de su competencia.

f) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en el Instituto.

h) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al

alumnado.

CAPITULO 1.5: DE LAS ASOCIACIONES. -

Articulo 19. Asociaciones_de Alumnado_ y Exalumnado.-

Son entidades en que se agrupa y organiza el alumnado y exalumnado,
participando a través de ellas en la vida del centro. Estan formadas por los

asociados que libremente formen parte de ella.



Articulo 20. Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado. -

Son entidades en que se agrupan y organizan los padres y madres, participando
a través de ellas en la vida del centro. Estan formadas por los asociados que libremente

formen parte de ella.

CAPITULO 1.6: DEL PERSONAL NO DOCENTE. -

Esta formado por:

Articulo 21. Personal de Administracion v Servicios (PAS).-

e Personal de Secretaria (Auxiliar Administrativo).
e Personal de Conserjeria (Ordenanza).

e Personal de limpieza.

Todos ellos desempefian sus correspondientes tareas en el centro, de acuerdo
con la legislacion vigente, sus correspondientes convenios colectivos y las

necesidades derivadas de la actividad del centro.

CAPITULO 1.7: DEL ORGANO DE EVALUACION.-

Articulo 22. Equipo de Evaluacion

Se trata del 6rgano encargado de evaluar el Instituto.
Esta formado por:

e Equipo Directivo
o Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa

o Un representante de cada uno de los sectores de comunidad educativa.



DIFERENTES ORGANOS Y ENTIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

ORGANOS
UNIPERSONALES

DIRECCION
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SECRETARIA

ORGANOS CONSEJO ESCOLAR
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RELACIONADAS OTRAS COMISIONES DEL CONSEJO
CLAUSTRO DE PROFESORADO
OTRAS COMISIONES DEL CLAUSTRO
AREAS DE COMPETENCIA.
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS (INCLUIDO ACE).
ORGANOS DE DPTO. FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EUCATIVA (FEIE).
COORDINACION DEPARTAMENTO ORIENTACION.
DOCENTE

DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA, IGUALDAD Y
COEDUCACION.

EQUIPO TECNICO COORDINACION. PEDAGOGICA(ETCP).
EQUIPOS DOCENTES.

TUTORIAS.

ORGANOS ESPECIFICOS DE
PARTICIPACION DEL ALUMNADO

DELEGADOS DE GRUPO
JUNTA DE DELEGADOS

ASOCIACIONES

ASOC.ASOC. DE MADRES Y PADRES DE ALUMNADO

PERSONAL DE
ADMINISTRACION
Y SERVICIOS (PAS)

PERSONAL DE
SECRETARIA PERSONAL DE CONSERJERIA
PERSONAL DE LIMPIEZA

ORGANOS DE
EVALUACION DEL
INSTITUTO

EQUIPO DE EVALUACION




CAPITULO 1.8. CAUCES DE COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y LOS DE COORDINACION DOCENTE

La coordinacién cumple un papel esencial en toda organizacion. Es importante
destacar que una buena coordinacion garantiza una adecuada sincronia en el
funcionamiento de un centro docente. Los principales cauces de colaboracion entre
los distintos 6rganos de gobierno y los de coordinacion docente son los descritos a
continuacién, aunque ello no excluye utilizar cualesquiera otros que se consideren

necesarios.

Articulo_23. Cauces_de colaboracion_del Equipo Directivo con_los_organos_de
coordinacion docente. -

Con las areas de competencia se llevara a cabo mediante reuniones semanales
a través del ETCP o con la frecuencia que la situacién demande (semanales,

mensuales, etc.).

Con los departamentos didacticos se llevara a cabo mediante las Jefaturas

de Departamento, igualmente, a través de las reuniones del ETCP. Asimismo,
podran celebrarse reuniones puntuales para problematicas concretas con todos los
miembros del Departamento con la frecuencia que la situacion demande (semanales,

mensuales, etc.)

Con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
llevara a cabo mediante reuniones con la frecuencia que la situacion demande

(semanales, mensuales, etc.).

Con los Departamentos de Formaciéon, Evaluacion e Innovacion,
Departamento de Orientacion y Departamento de Convivencia, Igualdad y
Coeducacion se llevara a cabo igualmente mediante las reuniones semanales del

ETCP o cuando las circunstancias lo aconsejen.



Con el ETCP (Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica) se llevara a cabo,
mediante reuniones semanales. Asimismo podra incrementarse el numero de

reuniones cuando la situacién lo requiera.

Con los Equipos Docentes la coordinacion se llevara a cabo, normalmente, a
través de reuniones con los Tutores/as, que son los encargados de dirigir y
coordinar las sesiones de Evaluacion del Equipo Docente de cada grupo de
alumnado. Si la situacion lo requiere, se celebraran reuniones con todo el Equipo

Educativo.

Con los Tutores/as se celebraran reuniones semanales, a ser posible, con objeto
de mantener un contacto continuo. En las reuniones se trataran diversos temas de
interés, sobre todo, del grupo (convivencia, temas de la hora de tutoria, orientacion,

etc.)

Evidentemente, las diversas reuniones que se celebren no siempre necesitaran a
todos los miembros del Equipo Directivo, por lo que en cada una de las reuniones
estaran presentes aquellos érganos unipersonales (Direccion, Jefatura de Estudios,
Secretaria) que sean mas adecuados a la situacion o problematica que se plantea en

la reunién

Articulo 24. Colaboracion__del Claustro De Profesores con los_érganos de

coordinacion docente. -

Con las areas de competencia se llevara a cabo mediante reuniones con la
frecuencia que la situacibn demande (semanales, mensuales, etc.), aunque

normalmente, se hara a través de las reuniones del Claustro de Profesorado.

Con los departamentos didacticos se llevara a cabo, normalmente, a través de

las sesiones del Claustro de Profesorado.



Con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
llevara a cabo, normalmente, a través de las sesiones del Claustro de Profesorado.
También podran llevarse a cabo reuniones expresas entre una Comision del Claustro
y el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares cuando la

situacion lo requiera.

Con el Departamento de Formacién, evaluacion e innovacion se llevara a cabo,
normalmente, a través de las sesiones del Claustro de Profesorado. También podran
llevarse a cabo reuniones expresas entre una Comision del Claustro y el Departamento

de Formacion, cuando la situaciéon lo requiera.

Con el Departamento de Orientacion se llevara a cabo, normalmente, a través
de las sesiones del Claustro de Profesorado. También podran llevarse a cabo
reuniones expresas entre una Comision del Claustro y el Departamento de Orientacion

cuando la situacioén lo requiera.

Con el ETCP (Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica) se llevara a cabo,

normalmente, a través de las sesiones del Claustro de Profesorado.

Con los Equipos Docentes la coordinacion se llevara a cabo, a través de las
sesiones del Claustro de Profesorado. Los Tutores/as seran las personas indicadas
para hablar como portavoces del Equipo Docente correspondiente. Es importante
recordar la importancia de los tutores/as, que son los encargados de dirigir y
coordinar las sesiones de Evaluacion del Equipo Docente de cada grupo de alumnado.

Si la situacién lo requiere, se celebraran reuniones con todo el Equipo Educativo.

Con los Tutores se celebraran reuniones, normalmente, a través de las sesiones
del Claustro de Profesorado. Es conveniente mantener un contacto continuo. En las
reuniones se trataran diversos temas de interés, sobre todo, del grupo (convivencia,

temas de la hora de tutoria, orientacion, etc.).



Articulo 25. Colaboracion del Consejo Escolar con los érganos de coordinacién

docente.-

La coordinacion se entiende en la misma linea de colaboraciéon que tiene
lugar entre el Claustro de Profesores y los 6rganos de coordinacién docente. La
presencia en el Consejo Escolar de los profesores representantes garantiza dicha

coordinacion.

No obstante, cuando la situacién lo requiera podran tener lugar reuniones entre
el Consejo Escolar (o una Comision del dicho Consejo) y el correspondiente érgano

de coordinacion docente.

TiTULO 2
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGORY LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES: FUNCIONAMIENTO DEL

CONSEJO ESCOLAR, CLAUSTRO DE PROFESORADO Y COMISIONES

RELACIONADAS

La legislacion vigente regula el funcionamiento general de los 6rganos y
entidades antes citados. Asimismo, el presente R.O.F. también regula diversos

aspectos que complementan las normas de funcionamiento de los mismos.

CAPITULO 2.1: DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR Y COMISIONES
CONSTITUIDAS EN SU SENO. -

Articulo 26. Funcionamiento del Consejo_Escolar. -

1.- Normativa por la que se regula el Consejo Escolar:

e Decreto 327 / 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

o Otras disposiciones legales vigentes, que le afecten



e R.O.F. del centro, que concretara la ordenacion formal y detalles de

funcionamiento del Consejo Escolar.

2.- Ordenacion formal y detalles de funcionamiento del Consejo Escolar:

El objetivo esencial de este apartado es regular la forma de actuaciéon del Consejo
Escolar para lograr un maximo de agilidad, eficacia y operatividad en los analisis y
decisiones del mismo. No afecta por tanto en ningun sentido a las competencias,

contenidos o composicion del mismo.

El procedimiento para confeccionar el orden del dia se inspirara
continuamente en dar el maximo de posibilidades para que todos sus miembros
puedan proponer aquellos puntos que consideren interesantes, efectuandose la
citaciéon de la reunién con el maximo de antelacion posible. Se introduciran, para
cada sesion, aquellos puntos que puedan ser tratados en un tiempo de dos horas
(ampliable a un maximo flexible de 150 minutos, si asi se decide en la propia

sesioén). En cualquier caso, la sesion se adaptara al tiempo disponible.

Caso de no ser posible terminar la sesion, se continuara 48 horas después (o el

primer dia habil lectivo, una vez pasadas las 48 horas) o el dia que se decida.
El mecanismo_de intervenciones sera el siguiente:

a) Presentacion del tema por aquel a quien corresponda con todos los
informes y datos necesarios para su comprension, asi como un esquema

de solucion del mismo, en caso de que se tuviere.

b) Presentacion de otras propuestas afines al orden del dia, que también

podran ser presentadas a lo largo del debate.



El debate se realizara de la siquiente forma:

a) Dos turnos fijando los nombres en lista previa y cerrada, en los que se
presentaran las propuestas.
b) Se podra hacer una ampliacion de uno o dos turnos cuando al menos un
cuarto de los componentes lo soliciten asi a mano alzada.
c) La presentacién de nuevas propuestas no implica de por si que se abran
turnos distintos a los anteriores.
d) Solamente se podra intervenir fuera de turno:
Cuando el que esta en el uso de su turno solicita una aclaracién
por parte de otro, el cual podra hacer dicha aclaracién.
En uso del derecho de réplica, en el caso de alusiones personales
directas.
e) Aclaracién y enumeracion de las propuestas que se someten a votacion.

Los acuerdos podran tomarse por:

a) Asentimiento general de los miembros ante la propuesta realizada
por el Presidente o Secretario.
b) Votacion a mano alzada.

c) Votacioén secreta.

Las votaciones seran secretas si asi lo exige algun miembro de la asamblea o en

aquellos casos expresamente previstos en la ley

El voto sélo podra ser delegado en otra persona, mediante autorizacién escrita,
comunicacion previa al Presidente, o con el acuerdo del Consejo y siempre que no

esté expresamente prohibido por ley.

Asimismo, en aquellos casos en que la persona con derecho a voto tenga que
ausentarse de la sesion por motivos personales antes de la votacion, podra dejar
emitido su voto directo y secreto, mediante entrega anticipada al Presidente en la

propia sesion.



Este procedimiento sera aplicado por el Presidente de la asamblea, en sus
sucesivos momentos, cuando, a su juicio, lo requiera la situacion o en aquellos casos en
que sea necesario por las exigencias del tema o problema. Asimismo, podra limitar el
tiempo maximo de intervencion personal a algunos minutos, cuando la reiteracion de

intervenciones o el tiempo disponible asi lo haga aconsejable.

Ruegos y preguntas:

Cualquier ruego o pregunta solo podra ser sometido al proceso anteriormente

descrito de debate y votacion:

e Cuando sea aceptado como tal por un cuarto al menos de los presentes.
e Cuando sea propuesto por todos los miembros representantes de un
estamento.
En las reuniones del Consejo Escolar no podra participar ni estar presente
persona alguna ajena al mismo, salvo acuerdo de los asistentes o invitacidn expresa

de su Presidencia.

Articulo 27. Funcionamiento de la Comision Permanente. -

1.- Constitucion de la Comision Permanente:

El Consejo Escolar constituira una Comision Permanente podra recabar el

asesoramiento que estime oportuno de los servicios del centro.

El Consejo Escolar, en el mismo momento del acto de constitucion de la
Comisién de Convivencia, atribuira a la misma las funciones contempladas en el
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacion Secundaria.



2.- Funciones de la Comision Permanente:

La Comision Permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le

encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado
3.- Normativa por la que se regula la Comisién Permanente:

e Ley40/ 2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

e Decreto 327 / 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.
e Otras disposiciones legales vigentes, que le afecten
e R.O.F. del centro.

4.- Ordenacion formal y detalles de funcionamiento de la Comision

Permanente.

Sera el mismo que se ha detallado en este R.O.F. para el Consejo Escolar del

centro.

Articulo 28. Funcionamiento de la Comisién de Convivencia. -

{Consultar Plan de convivencia)

Articulo 29. Constitucion y funcionamiento de otras comisiones:

El Consejo Escolar podra constituir otras Comisiones, cuyo objetivo sea el
de contribuir a tratar diversos aspectos de la vida del centro. Estas comisiones
podran recabar el asesoramiento que estimen oportuno de los servicios del

centro.



1.- Funciones de estas otras Comisiones:

Seran las que se deriven de las competencias que les atribuya el Consejo

Escolar al constituirlas.
2.- Normativa por la que se regulan estas otras Comisiones:

-Ley 40/ 2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.
- Decreto 327 / 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.
- Otras disposiciones legales vigentes, que le afecten
- R.O.F. del centro.
3.- Ordenacion formal y detalles de funcionamiento de estas otras

Comisiones:

Sera el mismo que se ha detallado en este R.O.F. para el Consejo Escolar del

centro.

CAPITULO 2.2: DEL FUNCIONAMIENTO DEL_CLAUSTRO DE PROFESORADO

Y COMISIONES CONSTITUIDAS EN SU SENO. -

Articulo 31. Funcionamiento del Claustro de Profesorado. -

1.- Normativa por la que se regula el Claustro de Profesorado del Centro:

e Ley40/ 2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Decreto 327 / 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

o Otras disposiciones legales vigentes, que le afecten

e R.O.F. del centro.



2.- Ordenacion formal y detalles de funcionamiento del Claustro de

Profesorado:

El objetivo esencial de este articulo es regular la forma de actuacién del Claustro
de Profesorado para lograr un maximo de agilidad, eficacia y operatividad en los
analisis y decisiones del mismo. No afecta por tanto en ningun sentido a las

competencias, contenidos o composicion del mismo

El procedimiento para confeccionar el orden del dia se inspirara
continuamente en dar el maximo de posibilidades para que todos sus miembros
puedan proponer aquellos puntos que consideren interesantes, efectuandose la
citaciéon de la reunién con el maximo de antelacion posible. Se introduciran, para
cada sesion, aquellos puntos que puedan ser tratados en un tiempo de dos horas,
ampliable a un maximo flexible de 150 minutos, si asi se decide en la propia sesién. En

cualquier caso, la sesion se adaptara al tiempo disponible.

Caso de no ser posible terminar la sesidn, se continuara 48 horas después o el

primer dia habil lectivo, una vez pasadas las 48 horas, o el dia que se decida.

El mecanismo_de intervenciones sera el siguiente:

a) Presentacion del tema por aquel a quien corresponda con todos los
informes y datos necesarios para su comprension, asi como un esquema de

solucién del mismo, en caso de que se tuviere.

b) Presentacion de otras propuestas afines al orden del dia, que también

podran ser presentadas a lo largo del debate.
El debate se realizara de la siguiente forma:

I. Dos turnos fijando los nombres en lista previa y cerrada, en los que

se presentaran las propuestas.

2.Se podra hacer una ampliacion de uno/dos turnos cuando al

menos un cuarto de los componentes lo soliciten asi a manoalzada.



3. La presentacion de nuevas propuestas no implica de por si que se

abran turnos distintos a los anteriores.
4. Solamente se podra intervenir fuera de turno:

e Cuando el que esta en el uso de su turno solicita una aclaracién por

parte de otro, el cual podra hacer dicha aclaracién.

e En uso del derecho de réplica, en el caso de alusiones personales

directas.

c)Aclaracién y enumeracion de las propuestas que se someten a votacion.

Los acuerdos podran tomarse por:

- Asentimiento general de los miembros ante la propuesta realizada
por el Presidente o Secretario.

- Votacion a mano alzada.

- Votacion secreta.

Las votaciones seran secretas si asi lo exige algun miembro de la asamblea o en

aquellos casos expresamente previstos en la ley.

El voto solo podra ser delegado en otra persona, mediante autorizacion
escrita, comunicacioén previa a la Presidencia, con el acuerdo del Claustro y

siempre que no esté expresamente prohibido por ley.

Asimismo, en aquellos casos en que la persona con derecho a voto tenga que
ausentarse de la sesion por motivos personales antes de la votacion, podra dejar
emitido su voto directo y secreto, mediante entrega anticipada la Presidencia en la

propia seslon.



Este procedimiento sera aplicado por la Presidencia de la asamblea, en sus
sucesivos momentos, cuando, a su juicio, lo requiera la situacion o en aquellos
casos en que sea necesario por las exigencias del tema o problema. Asimismo,
podra limitar el tiempo maximo de intervencidon personal a algunos minutos,
cuando la reiteracion de intervenciones o el tiempo disponible asi lo haga

aconsejable.

Ruegos y preguntas:

Cualquier ruego o pregunta solo podra ser sometido al proceso anteriormente

descrito de debate y votacion:

a) Cuando sea aceptado como tal por, al menos, una cuarta parte de los

presentes.

b) Cuando sea propuesto por todos los miembros de un Departamento

Didactico y sea un tema especifico de Departamento.

En las reuniones del Claustro de Profesorado no podra participar ni estar
presente persona alguna ajena al mismo, salvo acuerdo de los asistentes o invitacion

expresa del Presidente.

Articulo_32. Funcionamiento de otras comisiones_constituidas a_partir_del
Claustro de Profesorado.-

1.- Constitucion de otras comisiones:

El Claustro de Profesorado podra constituir otras Comisiones, cuyo objetivo sea
el de contribuir a tratar diversos aspectos de la vida del centro. Estas comisiones podran

recabar el asesoramiento que estimen oportuno de los servicios del centro.

2.- Funciones de estas Comisiones:

Seran las que se deriven de las competencias que les atribuya el Claustro de

Profesorado al constituirlas.



3.- Normativa por la que se regulan estas otras Comisiones:

e Ley 40/ 2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

e Decreto 327 / 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.
e Otras disposiciones legales vigentes, que le afecten
e R.O.F. del centro.

4.- Ordenacién formal y detalles de funcionamiento de estas otras

Comisiones:

Sera el mismo que se ha detallado en este R.O.F. para el Claustro de Profesorado.

TiTULO 3
ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, TIEMPOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES

CAPITULO 3.1: DE LOS EDIFICIOS Y ESPACIOS ABIERTOS DISPONIBLES.

Articulo 33. Edificios existentes. -

El centro cuenta con un unico edificio que aglutina todas sus
dependencias, a excepcion del gimnasio y las pistas deportivas, que se ubican

en el patio.

La planta baja acoge la conserjeria, la secretaria, los despachos de
direccion, la biblioteca, sala de profesorado, la biblioteca, el taller de
tecnologia, el aula de apoyo a la integracion, la biblioteca y seis aulas. En la
segunda planta se encuentran la sala de musica, el aula de reflexion, los
departamentos didacticos, la sala de informatica, el laboratorio de ciencias

naturales, siete aulas y la sala de visitas.




CAPITULO 3.2: DE LA UTILIZACION CORRECTA DE ZONAS ESPECIFICAS.

Articulo 34. Sala Profesorado. -

Constituye el lugar de reunion del profesorado del centro. Su uso se
reserva al profesorado. Para acceder al interior, el alumnado debera requerir el
permiso de algun docente. La permanencia del alumnado en la Sala de

Profesorado no debe durar mas que el tiempo minimo indispensable.

Articulo 35. Sala de Visitas. -

Estara a disposicién de todos los miembros de la comunidad educativa. Se
utilizara para reuniones de diversa indole (delegados de alumnado, tutores con
familias, Equipo Técnico de Coordinacibn Pedagdgica, evaluaciones,
asociaciones de padres, etc.) y para las entrevistas de los tutores/as con los

padres del alumnado.

CAPITULO 3.3: DE LA UTILIZACION CORRECTA DE LAS ZONAS ESPECIFICAS
DOCENTES.

Articulo 36. Aulas generales. -

Deberan conservarse en buen estado. El alumnado no debera romper o
deteriorar las instalaciones (paredes, techo, puertas, etc.), ni el mobiliario
(mesas, sillas, tablones, etc.) ni cualquier otra pertenencia que se encontrase
en el aula. No debera mancharlas o pintar sobre ellas. Tampoco consumira (o

masticara) sustancias solidas o liquidas.

Los grupos de alumnado que utilicen un aula seran responsables de las
instalaciones y mobiliario de la misma, asi como del material que en ella se
encuentre, ya sea general o particular. Por tanto, el grupo sera responsable de

forma solidaria de las roturas, deterioros o desapariciones que en ella se



produzcan y correran con el coste de la reparacién o de la reposicién que sea
precisa, si no se identifica al causante directo. De no abonar la parte
correspondiente, se podra imponer al alumnado la correccién prevista, en
cada caso, como conducta no acorde con las normas de convivencia del

centro.

Asimismo, los grupos de alumnado seran responsable de la suciedad
andmala en que el aula pudiera encontrarse y se le podra encomendar, al

grupo causante, la limpieza del aula.

Articulo 37. Aulas especiales: laboratorios, gimnasio, audiovisuales, dibujo,
musica, informatica, tecnologia, etc.-

Debera observarse todo lo indicado en el articulo anterior, pero
extremando las precauciones por tratarse de aulas que contienen materiales
mas peligrosos, mas delicados o mas valiosos. En evitacion de accidentes, se

seguiran las instrucciones del profesorado.

El alumnado asumira igualmente la responsabilidad de lo que ocurriese
en el aula especial, de forma analoga a la indicada también en el articulo

anterior.

La utilizacion de las aulas especiales existentes sera coordinada, bien
por el Departamento correspondiente, en su caso, o bien por la Jefatura de
Estudios. Todo ello con objeto garantizar una adecuada distribucion del tiempo
de horario escolar. En caso de conflicto no resuelto el Equipo Directivo

distribuira los tiempos.

CAPITULO 3.4: DE LA UTILIZACION CORRECTA DE LAS ZONAS COMUNES.

Articulo 38. Biblioteca. -

La utilizacion de la biblioteca llevara consigo el cumplimiento de las
normas que deben respetarse en cualquier aula, pero acentuando en extremo

el silencio, puesto que tiene unas caracteristicas especiales.



El horario de apertura y uso de la biblioteca, asi como el servicio de
préstamo de libros, se organizara cada curso en funcion de las disponibilidades

de profesorado encargado de dicho servicio.

Articulo 39. Patios y pistas deportivas. -

Los patios y jardines del Instituto son zonas de recreo y esparcimiento y
en ellos deben mantenerse las mismas normas de convivencia que en el resto
del centro. Para mantener la limpieza en estas zonas, resulta fundamental la

utilizacidon de papeleras y del contenedor.

En cuanto a las pistas deportivas, deben respetarse las clases de
educacion fisica que en ellas se realicen. Si en esas zonas hubiera alumnado por
causa justificada (no tener clases a esa hora, etc.), deberan comportarse
debidamente, no causar molestias y estar controlados por el profesorado de
guardia correspondiente. El material especifico de educacion fisica se utilizara
fundamentalmente, en las clases correspondientes a dicha materia. No
obstante, en casos concretos de necesidad se podra utilizar en determinadas

actividades.

Articulo 40. Vestibulos, pasillos, escaleras y ascensor. -

Los vestibulos, pasillos y escaleras son dependencias de transito. La
permanencia en ellas debe ser breve y se mantendra el mayor orden posible

evitando carreras, ruidos y voces que perturben el trabajo en estancias proximas

Por razon de seguridad las escaleras han de estar siempre libres de
obstaculos y personas, por lo que nadie debe sentarse en las mismas, con objeto
de que puedan utilizarse sin ningun tipo de impedimento. Por la misma razon,

tampoco debe sentarse nadie en los suelos de los vestibulos y de los pasillos.

El ascensor tendra uso restringido para el alumnado, limitandose a

aquellos que lo necesiten por tener algun tipo de discapacidad.



Articulo 41. Tablones de anuncios. -

Con objeto de fomentar la informacién sobre la vida del centro a toda la
comunidad educativa, se dispondra de tablones de anuncios estratégicamente
situados. Especialmente abundantes seran los situados en los vestibulos y en

la sala de profesorado.

CAPITULO 3.5: DE LA UTILIZACION CORRECTA DE LOS SERVICIOS DE

REPROGRAFIA.

Articulo 42. Servicios de reprografia-

El servicio de reprografia sera desempenado por la ordenanza del
centro. Con objeto de que el trabajo pueda ser convenientemente atendido, se
ruega al profesorado que encargue los trabajos importantes con la suficiente

antelacioén (a ser posible, de 24 horas)

CAPITULO 3.6: DE LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES FUERA DEL
HORARIO NORMAL.

Articulo 43. Utilizacién excepcional de las instalaciones del centro. -

La utilizacion de las instalaciones del centro fuera del horario normal y
con fines diferentes a los académicos del centro, debera ser autorizada por el
Consejo Escolar o por la Direccién, previa solicitud de la persona u organismo

interesado, haciendo constar:

- Identificacion del solicitante, que sera responsable civil y penal de lo que

pueda ocurrir.

- Actividad a realizar, con indicacion de la instalacion a utilizar y horario

que comprendera

- Responsable de la apertura, vigilancia y cierre del centro, cuyos gastos

correran a cargo del solicitante.



El centro podra exigir una fianza previa (para cubrir responsabilidades) y
también exigir las oportunas contraprestaciones por utilizar las instalaciones.
Excepcionalmente, podra autorizarse la utilizacién de las instalaciones sin

tener que cumplir estos requisitos.

CAPITULO 3.7.: DE LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

Articulo 44. Horario general del centro. -

El horario general podra ser modificado anualmente. Actualmente, el
centro tiene un horario general escolar de 8:30 horas de la mafiana a 15:00
horas de la tarde.

El alumnado podra acceder al centro a partir de las 08:20 horas,
sonando un timbre de ingreso a clases a las 08:25 horas y comenzando las
mismas a las 08:30 horas.

Las puertas del centro se cerraran a las 08:40 horas, no permitiéndose
el acceso al centro hasta 5 minutos antes de la siguiente clase, a excepcion de
que el alumnado acuda al centro acompafiado de sus tutores legales o de un
justificante médico o administrativo, supuesto en el que se le permitira el acceso
al centro, pero no su incorporacion a clase si han transcurrido mas de 10 minutos

desde su comienzo.

Las tres primeras clases se desarrollan, para todos los cursos, desde

las 8:30 horas de la manana hasta las 11:30 horas.

Al término de la tercera clase, se desarrolla el recreo, con una duracién
de unos 30 minutos, desde las 11:30 horas a las 12:00 horas. En dicho
periodo de tiempo podran ubicarse actividades de cualquier indole como, por
ejemplo, horas de visita de tutores legales del alumnado, horas de tutoria para
el alumnado, reuniones de alumnado o delegados/as del alumnado, reuniones
con el PAS, reuniones de los 6rganos de coordinacion docente, reuniones de
los érganos de gobierno, actos informativos, actos de manifestacion, otros

actos o reuniones, etc.



Finalmente, después del recreo, se imparten, normalmente, las tres

ultimas clases, desde las 12:00 hasta las 15:00 horas.

El horario oficial que tendra la comunidad educativa sera respetado y se
habra de guardar la debida puntualidad a las entradas y salidas de clase, asi
como en cualquier otra actividad complementaria, extraescolar o de cualquier
indole.

El horario procurara en lo posible la coincidencia horaria de algunos
organos (por ejemplo, los tutores de un mismo nivel educativo de ESO, los
miembros del Equipo Directivo, etc.), con objeto de que puedan realizarse

reuniones dentro del horario oficial.

No obstante, podran también celebrarse reuniones u otras actividades en
horario de tarde, siempre que existan condiciones para ello (Consejos Escolares,
Claustros de Profesores, ETCP, Equipos Educativos, Tutorias, Evaluaciones,

actividades, etc.)

TiTULO 4
LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS
PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE

CAPITULO 4.1.: DE LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE GUARDIAS

Articulo 45. Normas relativas a las quardias. -

l. Relativas a las funciones del profesorado de guardia.
Son funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades

docentes y no docentes.

b) Suplir la atencién al alumnado en las aulas en ausencia de su
profesor/a de 1° a 4° de la ESO.

c) Mantener el orden en aquellos casos en que, por ausencia del

profesorado, sea necesario, asi como atender al alumnado en sus aulas.



d) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran

producido, incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

e) Auxiliar oportunamente a aquel alumnado que sufran algun tipo de
accidente, avisar a sus familiares para que lo recojan. Gestionar también, en
caso de necesidad, el correspondiente traslado a un centro sanitario, en
colaboracion con el Equipo Directivo del Centro, y comunicarlo a su familia. f)

Aquellas otras previstas en este ROF.
2. Relativas a las situaciones que se producen en las guardias.

a) La realizacion de las guardias se ha convertido en una funcién clave en las
nuevas circunstancias de los Institutos de Educacion Secundaria. Existen
multitud de situaciones en que sélo el buen funcionamiento de los servicios de
guardia constituye una garantia para el correcto desarrollo de la actividad del

centro.

b) En caso de ausencia de un docente, el alumnado quedara bajo la
responsabilidad del profesorado de guardia que corresponda. Este velara por
el manteniendo del orden debido, con objeto de no entorpecer el desarrollo de

las actividades académicas del centro.

e) Cuando se produzca una suspension del derecho de asistencia a clase (o
actividad) de un alumno/a por su actitud entorpecedora, Jefatura de Estudios,
en funcidon de la gravedad y la reiteracion del comportamiento sancionado,
podra optar por enviarlo al Aula de Reflexion. En este caso, se informara al
profesorado de guardia de la nueva situacién para que pueda mantenerse la
atencion educativa al alumno, realizando las actividades propuestas por el
profesor, bajo su vigilancia y supervision. A tal efecto, Jefatura de Estudios
creara un turno especifico de guardias del Aula de Reflexion. En caso de no
existir alumnado a atender en el Aula de Reflexién, el profesorado de dicho

turno reforzara al profesorado de guardia general del centro.



El profesorado que impuso la correccion comunicara, via mensajeria
Séneca, tanto a la persona responsable de la tutoria de dicho grupo como a
Jefatura de Estudios y a los tutores legales del alumnado implicado de los
hechos ocurridos. De igual modo, Jefatura de Estudios informara al Equipo
Docente y a los tutores legales del alumnado implicado de las correcciones

impuestas por esta misma via.

d) El alumnado no podra deambular por los pasillos, durante el
horario lectivo, de forma injustificada. Cuando se encuentre alguno en estas
circunstancias, tanto por el profesorado de guardia como el personal de
conserjeria, sera conducido al aula y, si es preciso, se levantara un parte de
incidencias. Si el alumno/a ha sido expulsado de una clase, se recordara al

profesor que ha de ser acompafado por el delegado/a del grupo.

e) En general, el profesorado de guardia resolvera las diferentes situaciones
conflictivas que puedan producirse, si es preciso, con la ayuda del Equipo
Directivo, aplicando las instrucciones contenidas en este ROF y las que estén en
vigor en cada momento. El objetivo sera el de salvaguardar el normal
desarrollo de las actividades docentes y no docentes en el centro. Si se
plantean dudas con respecto a la forma de proceder, por tratarse de
situaciones anomalas, plantearan el asunto al cargo directivo presente para

solucionar la problematica.

f) Durante los recreos, el profesorado de guardia nombrado a tal efecto
velara por la buena marcha de los mismos, con especial atencion al alumnado

de primer ciclo de Secundaria.

9) El personal de conserjeria tiene la responsabilidad directa del control de
todas las personas que entran y salen del centro, incluido el alumnado.
También colaborara en todo momento con el profesorado de guardia, es decir,

contribuira, en todo momento, al mantenimiento del orden en el centro y al
normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes en él. Asimismo, el

personal de conserjeria preguntara a cualquier persona que acuda al centro

los motivos de su visita, canalizandolos hacia los lugares de espera o hacia



las personas pertinentes.

h) En el caso de que el alumnado no cumpla las instrucciones del
profesorado o del personal no docente, se levantara, de inmediato, un parte de
incidencias que sera enviado al Tutor/a y Jefe/a de Estudios, para que se

apliquen las pertinentes correcciones.

1) Se habilitara un aula o lugar de incidencias para acoger a todo aquel
alumnado que se incorpore al centro mas alla de las 8:40 horas, el cual no
podra incorporarse al régimen normal de clases hasta la siguiente hora lectiva
posterior a su llegada al centro y quedara bajo la supervision del profesorado

de guardia.

i) Con objeto de compartir la responsabilidad de las guardias, todo el
profesorado del centro realizara funciones de guardia, exceptuando los casos
previstos en la legislacién vigente o los que apruebe el Claustro, el Consejo
Escolar o la Direccion del centro. Las funciones del profesorado de guardia seran

las que indique la legislacion vigente y ROF en cada momento.
3. Relativas a las situaciones de entrada y salida de clase.

Las puertas del centro permaneceran abiertas hasta las 8:40 horas. El
alumnado que no llegue en ese espacio de tiempo sera amonestado y anotado
en el registro correspondiente por el personal de conserjeria del centro. La
acumulacion de 3 amonestaciones por retrasos no justificados
documentalmente dara lugar a la incoacion de un parte disciplinario por parte
de la persona responsable de la tutoria del grupo. En la asistencia a clase se
procurara la puntualidad del profesorado y del alumnado. El final y el comienzo
de cada clase concreta, en cada aula, se senalara con dos toques de timbres,
separados entre si por un intervalo de 5 minutos (excepto en caso de recreo que
sera de 30 minutos), que corresponderan a la salida/entrada, respectivamente,

a las aulas.



La asistencia a clase es obligatoria, por lo que ningun alumno/a podra
permanecer fuera de su aula durante el periodo de clases, salvo causa

justificada o autorizacion expresa. El alumnado no permanecera nunca solo en

las aulas.

El alumnado habra de circular por el centro con el debido respeto a
las personas, a las instalaciones y al trabajo que en él se realiza, evitando

toda conducta que altere el normal funcionamiento del centro.

TiTULO 5
FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES/AS Y PROFESORADO EN LA
GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

CAPITULO 5.1. DE LA GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZATIVOS EN GENERAL.

Articulo 46. Organizacion, medidas y correcciones para los problemas
derivados de la gratuidad de los libros de texto. -

La Direccion del centro o, en su caso, la Comision de seguimiento de
gratuidad de libros del Consejo Escolar, quedan facultados para arbitrar las
medidas necesarias para cumplir dicha legislacion. El profesorado y, de forma
especial los tutores/ as, participaran y seran normalmente, los encargados de
comprobar la coincidencia de las materias del alumnado con los libros
entregados, asi como del etiquetado de los mismos y de supervisar la
recogida, revision y redistribucion de dichos libros. Velaran también,
asimismo para que el alumnado conserve los citados libros en buenas

condiciones.

Es preciso garantizar la conservacion de los libros y, en su caso la
reposicion o el pago de aquellos que no se encuentren en las debidas
condiciones, ya sea por uso negligente o descuidado, deterioro excesivo,

pérdida, sustraccion o bien no retorno cualquier otra causa.




Es necesario también determinar las medidas o correcciones que
habran de tomarse o imponerse ante esa posible incorrecta utilizacion,
deterioro, pérdida, sustraccion o no retorno de los libros. Es importante
subrayar que el alumnado es responsable en todo caso de la custodia del libro y

de su devolucién en perfectas condiciones.
Por ello, este Consejo Escolar aprueba las siguientes medidas:

1.- El centro podra exigir al alumnado y a sus padres que los libros sean utilizados
con todas las precauciones necesarias, con objeto de garantizar su conservacion
ante un posible mal uso, deterioro, pérdida, sustraccion o no retorno de los

libros por las causas que fuere.

2.- El alumnado (o sus tutores legales) devolveran al centro la totalidad de los
libros recibidos (o comprados con el cheque-libro) en perfectas condiciones y de
forma previa a la recepcion de nuevos libros. En caso de no ser posible por
perdida o sustraccion, los tutores legales abonaran el coste del libro a nuevo.
Si no se cumplen esas condiciones no se entregara ningun tipo de libro (o
cheque libro) a dicho alumnado. Todo ello de forma independiente a las
posibles correcciones que pudieran aplicarse al alumnado, por las acciones u

omisiones cometidas con los libros.

3.- La Direccion del centro (o la Comision de Convivencia), ante situaciones
irregulares generadas con respecto a los libros, podra imponer al alumnado
cualquiera de las correcciones previstas en el ROF, por conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia. Dependiendo de la
tipificacion de la falta, se aplicaran uno u otro tipo de las correcciones
contempladas en el ROF. Para la determinacion de la gravedad de la falta se
tendra especialmente en cuenta las circunstancias ocurridas y si ha existido
intencionalidad, negligencia, descuido, mal uso, etc., o bien se ha tratado de una

accion fortuita o involuntaria.

4.- La Direccion del centro queda facultada para tomar las medidas de
organizacion, preventivas o correctoras que considere adecuadas para

afrontar y solucionar los problemas que puedan plantearse dentro del



programa de gratuidad de libros. Dentro de las mismas, se contempla el pago
o la contratacion, tanto de personas como de entidades, que se encarguen de
la organizacion total (recogida, supervision, redistribucién, etc.) de los libros de
texto o del cheque-libro. Este equipo gestor de libros organizara el proceso

de recogida y de entrega de los citados libros del alumnado.

5.- En caso de ser necesario que el centro tuviera que pagar o adquirir algun
tipo de libro y hubiera de recurrirse al presupuesto ordinario, se haria una vez
cubiertas las demas necesidades del centro y siempre que existiese
disponibilidad presupuestaria. Ademas, se solicitara a la Delegacion Provincial
el importe correspondiente y, normalmente, se esperara a su llegada para
realizar la adquisicion y el pago, de forma que no se perjudique a las restantes

actividades del centro.

6.-A la hora de realizar la seleccién de libros, que se incluiran en el cheque-
libro, se dara prioridad a los libros de materias comunes y obligatorias a todo

el alumnado de un nivel educativo o curso.

7.- La falta de libros, por las causas que fuere, no sera excusa para el normal
desarrollo de las actividades lectivas ni debera incidir en evaluacién del

alumnado.
8.- Los tutores/as y el profesorado en general colaboran en el programa de

libros para facilitar su cumplimiento.

De forma especial lo haran los profesores/as de las materias
concretas, en cada grupo de alumnado, que revisaran, a finales de mayo o
comienzos del mes de junio, de cada curso académico, los libros de su
materia. Anotaran el estado de los citados libros (bueno, regular, malo) y
cumplimentaran el listado del alumnado de su/s grupo/s, pasando al tutor/a el

resultado de sus observaciones.



Los tutores/as trasladaran los listados del alumnado a Secretaria del
centro, para que puedan entregarse al equipo gestor de libros. De esta forma,
el equipo gestor tendra una informacion previa, y podra supervisar, con mayor
detenimiento, el estado de aquellos libros que ya sepan que estan mas
deteriorados, segun los listados resultantes de la revision previa del

profesorado.

TiTULO 6
PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION PARA LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION

CAPITULO 6.1. DEL EQUIPO DE EVALUACION DEL CENTRO.

Articulo 47. Autoevaluacion.

l.  Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que
lleve a cabo la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, los institutos de
educacion secundaria realizaran una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de

aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecera indicadores
que faciliten a los institutos de educacién secundaria la realizacién de su
autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad
Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que
establezca el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion

Educativa.

3. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el
Plan de Centro e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos
que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el

funcionamiento global del instituto, de sus organos de gobierno y de



coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de

apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion

Educativa la medicidon de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar,
en una Memoria de Autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que

incluira:

* Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion

facilitada por los indicadores.
* Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un

equipo de evaluacidn que estara integrado, al menos, por:

e Equipo directivo.
o Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion

Educativa.
e Un representante de cada uno de los distintos sectores de la

comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar, de entre sus

miembros.

Dicha eleccion se realizara por los miembros de cada sector y sera
valida por dos afios, coincidiendo con la duracion del mandato de dos afios de
los representantes de los sectores educativos en el Consejo Escolar del

centro.



TiTULO 7

PLAN DE AUTOPROTECCI()N DEL INSTITUTO Y COMPETENCIAS Y FUNCIONES
RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Capitulo 7.1. DEL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Articulo 48. Plan de Autoproteccion.

- Por su extension se presenta, en DOCUMENTO ANEXO.

TiTULO 8
NORMAS SOBRE UTILIZACION DE APARATOS ELECTRONICOS,
ACCESO A INTERNET Y USO DE LOS MEDIOS TIC POR LAS PERSONAS
MENORES DE EDAD

CAPITULO 8.1. SOBRE MOVILES, INTERNET Y _TIC.-

Articulo 49. Normas de utilizacién de moéviles v otros aparatos electrénicos.

Las normas de utilizacion de teléfonos moviles y otros apartaos
electronicos en el centro, se han reflejado en el Plan de Convivencia, por lo que
se remite a dicho documento para su consulta.

Articulo 50. Acceso a Internety uso de medios TIC para menores,

El acceso para menores a Internet y uso de los medios TIC, queda
regulado por el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen
medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), por parte de
las personas menores de edad. El citado Decreto tiene por objeto establecer
un conjunto de medidas dirigidas a fomentar la utilizacion, por parte de los
menores de edad, de Internet y las Tecnologias de la informacion y la
comunicacion {TIC), asi como promover la seguridad de su uso y prevenir los

riesgos que puedan derivarse de dicha utilizacion.



En concreto, los fines que persigue son:

a) Concienciar a las personas menores de edad y a sus familias en el uso
adecuado de Internet y las TIC, teniendo en cuenta el principio preferente del
interés superior del menor, su nivel de desarrollo y las responsabilidades de
las familias, y todo ello, contribuyendo a disminuir las desigualdades por razon

de sexo.

b) Prevenir los riesgos que implica el acceso indiscriminado de menores a

contenidos inapropiados, ilicitos o lesivos para su desarrollo.

c) Promover el acceso seguro de las personas menores de edad a Internet y
las TIC.
d) Procurar una plena colaboracion de las Administraciones Publicas

Andaluzas en la prevencion del uso inadecuado de Internet y las TIC por parte de

personas menores de edad.

Las administraciones publicas andaluzas velaran para que las medidas
de prevenciéon y seguridad en el uso de Internet y las TIC por parte de
personas menores de edad, que se establecen en el presente Decreto, atiendan

especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccion:

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal

relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de
las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los

menores.

b) Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan
uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si
no es con el previo consentimiento de sus madres, padres o personas que
ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la

guardia y custodia de los menores.



c) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la

intromision de terceras personas conectadas a la red.

d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras

personas que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccion del riesgo derivado del comercio electronico, como pueden
ser, entre otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafosa y
fraudulenta, las compras sin permiso paterno o materno, conforme a lo

dispuesto en el articulo 8 de la Ley 34/2002, de 11 de julio.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio
que puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o

denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

Sistemas de filtrado.

1. La Consejeria competente en materia de TIC incentivara el uso efectivo

de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifiquen o discriminen contenidos
inapropiados para menores de edad en Internet y TIC, y pondra a disposiciéon
de padres y madres, asi como de las personas que ejerzan la tutoria, o con
responsabilidad en la atencion y educacién de menores, centros docentes y
centros de acceso publico a Internet, software libre de filtrado de contenidos

inapropiados.

2. El sistema de filtrado puesto a disposicién por la Consejeria competente

en materia de TIC se sujetara a los siguientes criterios de configuracion:

a) Aportara informacioén a las personas usuarias sobre los valores, criterios

y métodos de filtrado que se utilizan.

b) Ofrecera informaciéon a las personas usuarias sobre los procedimientos de

supervision y los criterios de los mismos.

c) Debera permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia o
custodia se encuentre el menor quien tome voluntariamente la decision de

activados o suspenderlos.



d) Debera ofrecer las mayores posibilidades de configuracién del servicio.

3. La Consejeria con competencia en materia de TIC establecera los
sistemas de filtrado a través del sistema EducaAndos, si bien se promoveran

recursos para su aplicaciéon en otros entornos operativos mas comunes.

4. Resulta evidente que el funcionamiento de las TIC, a través de los
servidores controlados por la Consejeria de Educacion, debe cumplir con
todas estas medidas de proteccion y seguridad que, por otra parte, no estan al

alcance del Instituto.

5. El centro educativo velara, en la medida de sus posibilidades, para

proteger a los menores en el acceso a Internet y en el uso de las TIC.
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0. INTRODUCCION

El concepto de convivencia hace referencia a la vida en compania de otro u otros
individuos. En su acepciéon mas amplia, se trata de un concepto vinculado a la

coexistencia pacifica y armoniosa de grupos humanos en un mismo espacio.

La convivencia escolar se construye a través de las relaciones que se producen
entre todas las personas que forman parte de la comunidad educativa. Sera positiva si
esta construccion se realiza desde el respeto, la aceptacién de las diferencias y de las
opiniones de todos en un plano de igualdad. Esta construccion debe favorecer la
resolucién de los posibles conflictos, desacuerdos, tensiones o disputas de manera

pacifica.

Nuestro centro educativo tiene la responsabilidad de educar a la poblacion juvenil
en los principios, valores, competencias y habilidades necesarias para la convivencia,
no solo en el entorno escolar, sino también en sociedad para desarrollarse como
ciudadanos. Con estructuras de convivencia escolar positiva el alumnado se siente
parte de su centro escolar y de su entorno y aprende las herramientas que son
necesarias para respetar los derechos humanos individuales y sociales. Sentirse
valorado, respetado, acogido y participar de manera activa en la vida del centro y en
la toma de decisiones dara lugar a la disminucion de los conflictos, la erradicacién de

la violencia y la corresponsabilidad en la convivencia.

Aprender a convivir es un aprendizaje en si mismo que sirve, ademas, para
mejorar y potenciar los aprendizajes académicos. Un ambiente y un clima de
seguridad aportan al alumnado un factor de calidad que es imprescindible para

construir un proyecto de desarrollo personal integral.

El nuevo contexto escolar al que nos enfrentamos estd muy ligado a la
transformacion digital de la escuela y la sociedad, por lo que también es necesario
adaptarnos a nuevas realidades que incorporan contextos virtuales y procurar una
mejora de la gestion emocional de todas y todos. Esto implica desarrollar las
habilidades sociales y los valores morales que contribuiran a mejorar el proceso de
aprendizaje de emociones e interacciones y a que ese desarrollo se extienda,
ademas de al contexto escolar, a los espacios (reales y virtuales) de aprendizaje, a la
mejora de la competencia digital educativa y a la adopcion de nuevas formas de

relacion, igualmente respetuosas de los derechos que, como sociedad, nos asisten.

[ ]



La convivencia, al igual que la educacién, es una tarea que requiere la

implicacion de toda la comunidad, familias, alumnado, profesorado y personal de

administracion y servicios, cada uno desde su responsabilidad y perspectiva. Solo

con esa colaboracion conseguiremos una comunidad educadora en la que todos

participemos y compartamos responsabilidades, proyectos, objetivos y éxitos.

La normativa sobre la que se basa el presente documento es la siguiente:

Orden de 25 de julio de 2002, por la que se da publicidad al Plan Andaluz

de Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, sobre fomento de la educacion y la cultura

de Paz.

Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros

Educativos sostenidos con fondos publicos

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacidon secundaria, asi como el

horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el

proceso educativo de sus hijos e hijas.

Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los
centros docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el
procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros Promotores de
Convivencia Positiva {Convivencia+).

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personales

transexuales en Andalucia

Orden de 28 de abril de 2015, que modifica la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho

de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos/as.



I. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
1.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

El LE.S. Mar Azul se encuentra en la localidad de Balerma (Almeria), en la
Carretera de Guardias Viejas, s/n. Impartimos Educacion Secundaria Obligatoria y
Programas de Diversificaciéon Curricular en 3° Y 4° de ESO, siendo actualmente un
centro de linea 3 de 1°a 3° de ESO y linea 2 en 4° de ESO.

Los tramos de edad de nuestro alumnado se corresponden, en términos
generales, con los niveles ofertados: desde los doce hasta los dieciséis anos. La
practica totalidad del alumnado del centro procede del CEIP "Miguel Servet" ,
situado en la misma localidad de Balerma.

Merece especial atencion, por su numero y diversidad, el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo de todo tipo atendido en el centro:
principalmente con dificultades de aprendizaje por compensacién educativa, por
capacidad intelectual limite y con necesidades educativas especiales, todos ellos
atendidos en modalidad de escolarizacidn en grupos ordinarios con apoyos en periodos

variables.

1.2. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
Antes de plantearnos la mejora de la convivencia en el IES Mar Azul, resulta

necesario conocer nuestra situacién de partida:

Los conflictos que se producen en nuestro centro son protagonizados, en la
mayoria de ocasiones, por un reducido grupo de alumnado ya conocido que,
normalmente, reincide en su mala conducta, lo que dificulta la modificacion de las
actitudes y habitos de este alumnado.

El perfil mas frecuente de alumnado conflictivo es el de aquel que promociona
por imperativo legal y que tiene nula o escasa motivacién por su futuro académico,
por lo que esta conflictividad se acompafia de escaso rendimiento académico y

abandono temprano.

En los ultimos tiempos, se han multiplicado los conflictos que se producen a
través de las redes sociales. El mal uso que el alumnado hace de las mismas fuera
del centro se traslada, en numerosas ocasiones, en conflictos dentro del espacio

escolar, donde se encuentran frente a frente.
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Desde el curso 2020/2021, se han comenzado a detectar conflictos ya
enquistados entre el alumnado procedente de Educaciéon Primaria, los cuales
acceden ya divididos en bandos: los inmigrantes marroquies frente a un grupo muy
heterogéneo que se denomina "espanoles" . Este problema es reflejo de la
polarizacion tan salvaje que nuestra sociedad esta sufriendo hoy en dia, no siendo

Balerma ajena en absoluto a dicha situacion.

Somos, pues, conscientes de la necesidad existente de implicar mucho mas a las
familias, tanto de manera individual como a través del AMPA, tanto en la prevencién de

los conflictos como en la resolucidon de los mismos, una vez que se han producido.

Hay que actuar para prevenir los conflictos, no sdélo para resolverlos.
Esperamos que este Plan de Convivencia logre ser un instrumento util para la
mejora de la convivencia en nuestro centro y, en cursos posteriores, se puedan

incorporar las mejoras que deriven de su puesta en practica.

1.3. ASPECTOS DE GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO. DEPARTAMENTO
DE CONVIVENCIA, IGUALDAD Y COEDUCACION
El claustro del IES Mar Azul decidi6, afos atras, que la convivencia era un tema de
suma importancia que requeria la creacién de un departamento propio para poder
poner en marcha y hacer el seguimiento de todas las medidas a adoptar para mejorar

la convivencia en nuestro centro.

Desde este departamento y, en coordinacion con el departamento de
Orientacion, se desarrollan actividades de prevencion del acoso escolar, de

mediacién, de concienciacién para la igualdad, la solidaridad, etc.

Con este objetivo, la persona que ejerce la jefatura de este departamento

coordinara todas sus actuaciones con Jefatura de Estudios, con el Departamento de
Orientacion vy, si asi se requiere, con la Direccién del centro.
Entre las FUNCIONES del Departamento de Convivencia, Igualdad y Coeducacion,

destacan las siguientes:

o Actualizar y coordinar el Plan de Convivencia y Escuela Espacio de Paz
o Coordinar el servicio de Mediacion entre iguales.

o Realizar entrevistas individualizadas con alumnado con tendencia a infringir

las normas.



o Derivar a Orientacion las situaciones detectadas por el profesorado que asi lo

requieran.
o Coordinar el Servicio de Cotutorias.
o Coordinar el Servicio de Aula Huésped.
o Entrevistarse con el alumnado susceptible de acoso y realizar el seguimiento.

o Mediar en los conflictos cuando el alumnado no desee mediacion entre iguales.

o Proponer actividades a través de las tutorias y en las efemérides, con objeto

de mejorar la convivencia y el clima en el centro.

o Coordinar el Aula de Reflexién, asi como el programa Escuela Espacio de Paz.

o Coordinar las actividades que desde Cruz Roja, Ayuntamiento, Forma Joven o

Delegacion se propongan y estén relacionadas con la Convivencia y la Paz.

o Evaluar la eficacia de las actuaciones en colaboracion con todos los agentes

implicados.

- PLAN DE REUNIONES
Se realizard una reunién semanal con Jefatura de Estudios, Direccion y
Orientacion. En dichas reuniones podra participar cualquier otro miembro de la
comunidad educativa, de considerarse necesario, previa invitacion expresa de
Direccion.

- HORARIOS

Como principio rector, a la hora de confeccionar los horarios del profesorado de
nuestro centro, se procurara buscar el maximo bienestar, respetando su derecho a la
Conciliacion Familiar dentro de las posibilidades organizativas. Igualmente, se procurara
reducir al minimo posible las discontinuidades en las jornadas diarias, compactando
estos lo mas posible, asi como el equilibrio entre los horarios de los distintos miembros

de un mismo departamento.

En la confeccion del horario del alumnado se tendran en cuenta criterios que
respeten y faciliten el aprendizaje, tales como evitar dos sesiones seguidas de la misma
materia, impartir las materias instrumentales durante las horas lectivas previas al
recreo o respetar una pauta semanal coherente a las caracteristicas de cada materia

a la hora de su imparticion.



- GUARDIAS EN EL AULA DE REFLEXION

Nuestro centro cuenta con un Aula de Reflexion, cuya finalidad es atender al
alumnado derivado a la misma por incumplimientos leves 0, en ocasiones,
moderados, de las normas de convivencia del mismo. El alumnado que acuda a esta
aula sera atendido por un grupo de profesorado especifico del centro, con el que se
establecera un turno guardia propio, coordinados y supervisados en sus actividades
y tareas con este alumnado por la Jefatura de Departamento de Convivencia,

Igualdad y Coeducacion.

-  GUARDIAS DE PASILLO

Cada intercambio de clase, el profesorado que no deba impartir docencia
durante la siguiente hora, debera permanecer en los pasillos para cerciorarse de que

el alumnado no abandona sus aulas y que permanecen sentados en sus pupitres.

- ASEOS

El alumnado que desee salir al aseo solicitara permiso al docente que se
encuentre en el aula en ese momento, el cual decidira sobre la pertinencia o no de
dicha salida y, de concederse, se anotara en el registro semanal de asistencia al

bano existente en cada aula.
- AULA HUESPED

Este tipo de actuacion consiste en la acogida temporal, por parte de
profesorado voluntario, de alumnado disruptivo de otro grupo en su hora de clase,
permitiendo que alumnado de grupos inferiores trabajen su materia dentro de grupos
de alumnado mas mayor, conociendo otra actitud hacia el trabajo y un saber estar en

el centro.
- REUNIONES DE y CON DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO

Desde el Equipo Directivo del IES Mar Azul se convocan reuniones mensuales
con los integrantes de la Junta de Delegados y Delegadas del centro. Igualmente, el
centro facilitara a la Junta de Delegados y Delegadas del alumnado los medios e
instalaciones para que puedan reunirse sus miembros con la periodicidad que
estimen oportuna que, al menos, debera ser mensual y previa a la reunion a

mantener con el Equipo Directivo del centro.



- TUTORIAS: RESPONSABLES DE AULA Y RESPONSABLES DE MEDIO AMBIENTE

Por parte de las personas responsables de la tutoria de cada grupo, se
organizan grupos rotativos de responsables de aula que adquieren la responsabilidad

de persianas, luces, mobiliario, limpieza, etc.

Igualmente, se articularan grupos responsables de respeto al medio ambiente,

que se encarga de velar por el reciclado y limpieza del centro.

2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Las estrategias a desarrollar para mejorar la convivencia en nuestro centro se

basaran en los siguientes objetivos generales:

a) Facilitar al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la promocion
de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la

convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para

mejorarla.

c) Fomentar en nuestro centro los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre

hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de

los conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos

como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de

las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias clave, particularmente de las competencias personal, social y
de aprender a aprender, asi como las competencias ciudadana vy

emprendedora.



h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacién de las

familias.

i) Favorecer la cooperaciéon con entidades e instituciones del entorno que

contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

Puesto que los conflictos surgen, en muchas ocasiones, de ciertas carencias
del alumnado: poca autoestima, falta de habilidades sociales, carencia de valores
éticos y sociales, etc.; acompafiada de exclusion social, fracaso escolar u otros
problemas. Por lo tanto, solucionar los conflictos que surgen en el IES Mar Azul
requiere que los anteriores objetivos generales se concreten en los siguientes

objetivos especificos:

- Coeducar en valores de solidaridad, igualdad y respeto a la diversidad para la

resolucion pacifica de conflictos.

« Generar un vinculo de pertenencia al Centro.

. Evitar la exclusiéon social o escolar.

« Fomentar la cultura de la democracia y la participacion en el aula.

« Fomentar la autoestima en nuestro alumnado.

« Potenciar la cooperacion y el trabajo en equipo.

« Incrementar el contacto y la participaciéon de las familias en la vida del centro,

a través del fomento del uso de iPasen y de actividades en colaboraciéon con
el AMPA.

« Valorar y tener en cuenta todos los factores que influyen en el comportamiento
del alumnado: entorno social y familiar, caracter, circunstancias personales,
etcétera; sin considerar el conflicto en la escuela como algo que se origina en

si mismo.

« Contar con la colaboracion activa de la familia, en la medida de lo posible.

« Disefiar actividades destinadas a la consecucion de aquellos objetivos concretos
gue se consideren prioritarios en cada curso académico.

« Proporcionar al alumnado recursos para gestionar conflictos pacificamente.



« Adoptar medidas para detectar, mediar y resolver los conflictos.
« Intervenir ante los conflictos siempre con caracter educativo y recuperador.

 Realizar distintos niveles de intervenciones: entrevista individual, tutorias con
familia, compromiso individual, cotutoria, aula de convivencia---. con el fin de

evitar las sanciones mas drasticas y que menos benefician al alumnado.

« Adoptar medidas para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse a causa de la diversidad del alumnado o de las desigualdades

sociales.

« Trabajar en el Aula de Reflexion de manera personalizada para reconducir

actitudes contrarias a la convivencia a través de actividades de reflexion.

- Coordinar con la AMPA actividades para trabajar en pro de la implicacién de

las familias.

Todo ello ha de conducir al objetivo final medible y concreto de reducir el numero
de conductas contrarias del alumnado y, junto con ello, reducir igualmente nuestro
indice de abandono educativo temprano, con la finalidad ultima de hacer mas felices

a todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

3.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, las

siguientes:

o Las faltas_injustificadas de_asistencia a__clase: Se consideran faltas
injustificadas de asistencia a clase aquellas ausencias al centro puntuales (no
mas de 3 ausencias en un mismo mes), que no sean debidamente justificadas
por sus padres, madres o tutores legales, por escrito. Para justificar
aquellas ausencias que superen los tres dias, si se producen de manera
continuada, o a la cuarta falta aislada dentro del mismo mes natural, se
requerira que sus tutores legales presenten al centro la documentacion de

tipo médico o administrativo que motive dichas ausencias.



o Las faltas injustificadas _de_puntualidad: Se considera falta de puntualidad
entrar con posterioridad a las 08:30 horas al centro o cinco minutos

después del comienzo del resto de clases.

o El deterioro no grave causado intencionadamente a las dependencias y
material del centro, o a los objetos y pertenencias de otros miembros de

la comunidad educativa.

o Cualquier acto injustificado gue perturbe el normal desarrollo_de las
actividades de la clase no respetando el derecho al estudio de sus

companeros/as.

o No traer el material escolar con reiteracion y sin justificacion objetiva

alguna (dos dias seguidos).
o No mostrarle el debido respeto y consideracion al profesorado o

companeras/os.

o Traery utilizar el movil en el Centro.
o Quedarse dormido en clase o echarse sobre la mesa en actitud de

dormitar.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar
provincial.

En la determinacién de las correcciones que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia, deberan tenerse en cuenta los
siguientes PRINCIPIOS:

m Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion, la edad, la reiteracion y las circunstancias

personales, familiares y sociales del alumnado implicado.

m Las correcciones habran de tener caracter educativo y recuperador,
deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado vy
procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la

comunidad educativa.



m Ningun miembro del alumnado podra ser privado del ejercicio de su
derecho a la educacién ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su

derecho a la escolaridad.

m No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la

dignidad personal del alumnado.

m La imposicién de correcciones respetara la proporcionalidad con la
conducta del alumnado implicado y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

m El alumnado que, individual o colectivamente, cause danos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material, o
sustrajese bienes del mismo, quedara obligado a reparar o restituir el dafo
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o
restitucion. En todo caso, los tutores o representantes legales del alumnado
seran los responsables civiles subsidiarios en los términos previstos en las

leyes.
A efectos de la gradacion de las correcciones se consideran:

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

« EI reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta y la

reparacion espontanea del dano causado.

+ La falta de intencionalidad.

« La peticién de excusas.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

« La premeditacion.

* Lareiteracion.

« El causar dafio, injuriar u ofender al alumnado de menor edad o recién
incorporado al centro, al personal no docente y al profesorado.

« La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los

derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

« La difusion de imagenes de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan

degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad.



Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser

CORREGIDAS con:

a) Amonestacion oral o por escrito.

b)

<)

d)

f)

g

h)

Comparecencia excepcionalmente ante Jefatura de Estudios.
Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o el material del centro o a las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o

complementarias del centro.

Cambio de nivel (ciclo) del alumnado implicado por un plazo maximo de una

semana.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un

maximo de tres dias.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado
sancionado debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para

evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Retirada temporal del mévil, MP3, MP4, camara de fotos--, recogiendo la
tarjeta del movil y entregandosela al alumnado e introduciendo éste en un
sobre cerrado, comunicandoselo a sus padres-tutores para entregarselo a

ellos cuando acudan al Centro.

Seran COMPETENTES para decidir las correcciones previstas en el punto

anterior:

1. Las correcciones que se establecen en los puntos a, b, i: el profesorado del
alumnado implicado, oido éste, dando cuenta a la persona responsable de

la tutoria del grupo y a Jefatura de Estudios, via mensajeria Séneca.



Las correcciones que se establecen en los parrafos a, b, ¢, d: la persona

responsable de la tutoria del grupo del alumnado implicado, oido el

mismo, previa comunicacion a Jefatura de Estudios, via mensajeria

Séneca.

Las correcciones previstas en los b, c, d, e, f: la Jefatura de Estudios, oido
el alumnado y profesorado implicados, asi como a la persona responsable

de la tutoria del grupo.

Las correcciones de los apartados g, h: La Direccion del Centro.
Las correcciones establecidas en los apartados c, d, g, h, podran ser
realizadas en el Aula de Reflexién, de acuerdo con la decision que tome al

respecto la Comision de Convivencia.

3.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

Centro las siguientes:

(@)

@)

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las injurias vy ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno 0 mas compaferos y
compaferas de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Las actuaciones _perjudiciales para la_salud vy la_integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las
mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial,
religiosa, xenofoba u homaofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas

con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.
La suplantacion_de la personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacion o sustraccion de documentos académicos.



o Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos

materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion

de las

mismas.

o La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del instituto.
o Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las

actividades del centro.

o El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que se considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

o Portar cualquier clase de objeto que pudiera alarmar o causar dafo_

fisico a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto

prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,

excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario

escolar provincial.

Las conductas enumeradas en el apartado anterior podran ser CORREGIDAS con:

a)

b)

d)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafno causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Estas tareas deberan realizarse en

horario no lectivo.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o

complementarias del centro por un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumnado sancionado debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen, para evitar la interrupcion en el

proceso formativo.



e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumnado sancionado debera realizar los deberes o trabajos

que se determinen, para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

f)y Cambio de centro docente.

Sera COMPETENCIA de la Direccion del centro la imposicién de las medidas

disciplinarias previstas en la correcciéon de sanciones de este apartado.

Las correcciones establecidas en los apartados a, b, d, e, podran ser realizadas en
el Aula de Reflexion, de acuerdo con la decision que tome al respecto la Comision de

Convivencia.

3.3. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA
DE CONVIVENCIA.

Cuando el profesorado considere agotadas las medidas disciplinarias a aplicar
dentro del aula, podra expulsar al alumnado infractor fuera de su clase, notificando
dicho hecho a la persona responsable de la tutoria del grupo, a Jefatura de Estudios
y a los tutores legales del alumnado sancionado mediante mensajeria Séneca y con
trabajo a realizar durante esa hora con el profesorado que se encuentre de guardia
en ese momento. Si el profesorado de guardia estad cubriendo ausencias, el
alumnado expulsado debera volver a su clase.

Si, por el contrario, el profesorado no considera oportuno expulsarlo fuera de
clase, pero el alumnado implicado interrumpe el buen funcionamiento de la misma, o
incumple alguna norma de convivencia, comunicara, via Séneca, a la persona
responsable de la tutoria del grupo, a Jefatura de Estudios y a los tutores legales del
alumnado a Jefatura de Estudios dicho incidente, indicando fecha, alumnado
implicado y exposicién de los hechos. Sera competencia del tutor o tutora encauzar

las medidas a adoptar, vista la notificacion y consultadas las partes implicadas.



4. COMPOSICION, FUNCIONES Y PLAN DE REUNIONES DE LA COMISION
DE CONVIVENCIA EN EL SENO DEL CONSEJO ESCOLAR

4.1. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia en el Consejo Escolar esta formada por:

La Direccion del centro.

La Jefatura de Estudios del centro.

Un miembro del sector profesorado.

La Jefatura del Departamento de Orientacion.

Un miembro del sector tutores legales del alumnado.
Una persona representante del AMPA.

Dos miembros del sector alumnado.

Igualmente, existira una Comision Permanente de Convivencia compuesta por:

La Jefatura de Estudios del centro.
La Jefatura del Departamento de Orientacién.
La Jefatura del Departamento de Convivencia, Igualdad vy

Coeducacion.

4.2. FUNCIONES

La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad

educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como

promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el

cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,

estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion

de todo el alumnado.

d) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y

medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.



e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

f) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas.

g) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en

el instituto.

i) Mediar en los conflictos planteados.

4.3. CALENDARIO DE REUNIONES

La Comision de Convivencia tendra reuniones ordinarias, como minimo, una
vez por trimestre, pudiendo ser convocada por el Equipo Directivo si fuera necesario,
en convocatoria ordinaria con una semana de antelacion y extraordinaria en un plazo
de 48 horas.

La Comisién Permanente de Convivencia se encargara de gestionar los conflictos
diarios de convivencia que surjan en el centro, y se reunird con una periodicidad

semanal.

5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE REFLEXION DEL
CENTRO

Una herramienta de gran utilidad es el Aula de Reflexion, por su caracter
preventivo, al hacer reflexionar al alumnado conflictivo acerca del alcance y significado

de su comportamiento.

La sancion, el castigo o la expulsion, sin mas, no suele ser de gran utilidad
como detonante para cambiar el comportamiento del alumnado que incumple las
normas de convivencia, como hemos podido comprobar en nuestra practica docente
diaria. Consideramos necesario y profundamente educativo ayudar y guiar al
alumnado en un proceso de reflexion acerca de la propia conducta, analizar las
causas Yy los sentimientos que se ponen en juego, prever las consecuencias para si y

para los demas, proponer soluciones, etc.



Se trata, ademas, de educar los sentimientos y actitudes, de desarrollar una

adecuada autoestima, de aprender a resolver los conflictos de forma pacifica y, en

general, de trabajar todos los valores que posibilitan una buena convivencia.

5.1. OBJETIVOS.

1.

Derivar al alumnado a un espacio que le proporcione las condiciones
necesarias para reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de
convivencia, su comportamiento ante los conflictos y sobre las consecuencias

de éste.

Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, que
entiendan sus emociones, sentimientos y pensamientos, asi como la forma de

comunicarse con los demas.

Ayudar al alumnado en el desarrollo de su autoestima y de las habilidades
sociales y comunicativas necesarias para establecer relaciones

interpersonales satisfactorias.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

Aprender a resolver los conflictos de forma no violenta, desde el dialogo y la

voluntad de entendimiento.

Ayudar al alumnado a que adquiera buena disposicion hacia el trabajo de

clase, a estudiar y ser responsable de su quehacer cotidiano.

5.2. CRITERIOS PARA DERIVAR AL ALUMNADO AL AULA DE REFLEXION.

A la hora de derivar al alumnado que presente dificultades para la convivencia al

Aula de Reflexién se tendran en cuenta los siguientes criterios, siendo suficiente que el

alumnado sancionado cumpla alguno de ellos para su derivacion:

Haber sido expulsado de clase por conductas contrarias a la convivencia tales
como provocar situaciones que alteran el normal desarrollo de las clases o

faltas de respeto a los demas miembros de la comunidad educativa.

Estar dispuesto o dispuesta a cambiar su comportamiento, manifestar de
alguna manera que comprende la necesidad de un cambio en su conducta,

habitos...

No ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.



« Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales,

disposicion hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

« Sise considera que la expulsion no favoreceria la correcciéon de la conducta y

no es percibida por el alumno o alumna como un castigo.

« Si la atencién en el Aula de Reflexion puede mejorar su actitud y sin esta

atencion no se garantiza que se mantenga su proceso educativo.

El alumnado sancionado no podra ser derivado al Aula de Reflexiéon en mas de
tres ocasiones en el mismo curso académico, ni en mas de una ocasidn en cada
trimestre. Si durante su estancia no mejora su comportamiento, se derivara a

Jefatura de Estudios, que actuara en consecuencia.

La derivacion al Aula de Convivencia no excluye, sino que complementa, a otro

tipo de medidas.

5.3. FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE REFLEXION.

Este aula estara ubicada en la primera planta del edificio, en la zona destinada
a los Departamentos Didacticos, de manera que quede aislada del resto de aulas
del centro. Dispondra de un recopilatorio de materiales didacticos por niveles y
materias para la atencion académica del alumnado derivado, proporcionado por los
distintos Departamentos Didacticos, asi como material especifico para el abordaje de
los problemas de autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposiciéon hacia
las tareas escolares o integracion escolar y/o social proporcionado por el Departamento

de Orientacion.

El Aula de Reflexién no acogera a mas de tres miembros del alumnado de manera

simultanea.

El alumnado que fuera propuesto para el Aula permanecera en ella, a lo largo
de toda la jornada escolar, durante los dias que previamente haya estimado oportuno
la Comisién Permanente de Convivencia. El horario de recreo de este alumnado
comprendera desde las 12:00 hasta las 12:30, con el fin de no coincidir con el resto
del alumnado, y debera permanecer en la pérgola situada en la zona de chinarros del

patio.

Para la atencion del Aula de Reflexion se creara un turno especifico de Guardias,
formado por docentes con reducciones horarias, y complementado por personal

voluntario.



La Jefatura de Departamento de Orientacidon recepcionara al alumnado derivado
al Aula de Reflexion en su incorporacion a la misma, dedicando un tiempo de la primera
jornada de permanencia a la reflexion por parte de cada alumno o alumna acerca de los
motivos que han causado su presencia en el Aula, las consecuencias de los propios
actos, la necesidad de la existencia y el cumplimiento de las normas de convivencia y
los principios que sustentan los valores de respeto, tolerancia, igualdad y solidaridad
que hacen posible la convivencia. Si fuera conveniente, también se podrian trabajar
aspectos como la autoestima, las habilidades comunicativas, la asertividad... ya que
la experiencia nos muestra como en muchas ocasiones, el alumnado necesita

desarrollar éstas para la integracion adecuada en la vida del Centro y en su entorno.

En caso de considerarse necesario el prolongar en el tiempo este tipo de
trabajo, la Jefatura del Departamento de Orientacidon podra continuar actuando con el
alumnado en el Aula de Reflexion mas alla de esta primera jornada o delegar este
trabajo en el profesorado que atienda el aula, proporcionandoles el material didactico
que estime necesario para este proceso de reflexion y desarrollo de actitudes para la
buena convivencia. Tras este proceso de reflexion, cada alumno y alumna suscribira un
compromiso de convivencia, que sera revisado cuando lo determine la Comision de
Convivencia. A continuacion, el alumnado se dedicara el resto del tiempo que deba
permanecer en el Aula de Reflexion a realizar las actividades formativas que se le
proporcionen desde cada Departamento, con el fin de garantizar la continuidad de su
proceso de aprendizaje.

5.4. PROCEDIMIENTO DE DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA.

La persona responsable de la tutoria del grupo del alumnado candidato a
derivacion, a propuesta del Equipo Educativo o de motu propio, recabara informacién
de los componentes del Equipo Educativo sobre el alumnado propuesto y realizara
un informe que entregara a la Jefatura de Estudios. La Jefatura de Estudios
presentara los casos derivados a la Comisién Permanente de Convivencia, la cual
decidira la inclusion o no del alumnado candidato en el Aula de Reflexion, asi como
su tiempo de permanencia, el cual no podra superar, en ningun caso, los 15 dias

lectivos.

El Equipo Educativo determinara las actividades formativas que el alumnado
derivado debera realizar durante su permanencia en el Aula, de entre las previstas
por cada Departamento en su programacion y entregadas en el repositorio de
material didactico existente en el Aula de Reflexién, y las entregara a la Jefatura de

Estudios, para que esta pueda hacérsela llegar al profesorado responsable del Aula.



5.5. CRITERIOS DEL ETCP PARA LA ATENCION EDUCATIVA DEL ALUMNADO
Con las pautas hasta aqui establecidas, se da cumplimiento a los criterios
establecidos por el El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica para el buen

funcionamiento y puesta en marcha del Aula de Reflexion:

« Que la misma no entorpezca el normal desarrollo de las actividades educativas
del Centro.
* Que el alumnado que acuda a dicha Aula realice un proceso de reflexién acerca

de las circunstancias que ha motivado su presencia en el Aula de Convivencia.

* Que el alumnado que acuda al Aula disponga de los materiales y relacion de
tareas a realizar para garantizar que, durante su permanencia, este pueda
continuar con las actividades formativas que durante esos dias se impartan

en su grupo.

6. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS O
CONDUCTAS VIOLENTAS

6.1. PLAN DE TRANSITO Y ACOGIDA.

En la reunién de transito con nuestro C.E.l.P. de referencia se recaba toda la
informacion relevante del alumnado que haya sido susceptible de acoso o mostrado
conductas violentas en el pasado, para poder tomar las medidas preventivas
necesarias con la suficiente antelacion. En el caso de alumnado que no proceda de
nuestro C.E.l.LP. de referencia, se solicitara a los centros de origen que nos

transmitan cualquier informacion relevante en el mismo sentido.

6.2. ACCION COORDINADA DESDE EL DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA.

Desde el Departamento de Convivencia, Igualdad y Coeducacion se llevara a
cabo una labor de entrevistas individuales o grupales con alumnado y profesorado

para la posible deteccidn de situaciones y alumnado potencialmente conflictivos.

6.3. TUTORIAS.
Las personas responsables de las tutorias de cada grupo pondran especial

énfasis en detectar al alumnado mas proclive a desarrollar conductas contrarias a las
normas de convivencia. Una vez detectados posibles casos, los pondra en
conocimiento del Departamento de Convivencia, Igualdad y Coeducacion, que a su

vez lo pondra en conocimiento de la Comisién Permanente de Convivencia.



6.4. JUNTA DE DELEGADOS/AS.

Desde la Junta de Delegadas y Delegados del alumnado se analizaran las
posibles situaciones conflictivas desde el momento mismo en que se detecten,
intentando aportar soluciones. En el caso de que se considere necesario, por estimar
que dicha situacidn ya no puede ser encauzada por los propios representantes del
alumnado, debera comunicarse dicha situacién a las Jefaturas de Departamento de

Convivencia, Igualdad y Coeducacién; Orientacion o a la Jefatura de Estudios.

6.5. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

De considerarse necesario, el Departamento de Orientacién, con toda la
informacion recogida, podra evaluar la conveniencia de derivar al alumnado
extremadamente conflictivo, violento o afectado por situaciones de especial gravedad
a determinados servicios externos (Servicios Sociales, Salud Mental, etc.) y
establecera compromisos con sus familias. Informara a los Equipos Educativos de
las medidas oportunas a adoptar, trabajando conjuntamente con las tutorias de cada
grupo y con los servicios externos relacionados con el tipo de conducta manifestada

por el alumnado.
6.6. COTUTORIZACION.

Respecto del alumnado referido en el apartado anterior, una de las medidas a
adoptar para su atencion educativa sera su propuesta para ser cotutorizado por otro
docente durante el tiempo que se estime necesario. Las familias seran informadas y

se propondra la firma de compromisos de convivencia.

6.7. COMISION DE CONVIVENCIA.

Se convocara a la Comisiéon de Convivencia en pleno en aquellos casos que
se consideren de especial gravedad. Los casos que sean susceptibles de ser
llevados al pleno de la Comisién de Convivencia seran puestos en conocimiento de

Inspeccion Educativa.



6.8. LA MEDIACION ESCOLAR

La mediacién escolar es un proceso de comunicacion entre partes en conflicto
con la ayuda de una o varias personas imparciales que procuran que las partes
lleguen a un acuerdo satisfactorio para ambas en un espacio de libertad, seguridad y
respeto.

La mediacion ha de ser justa, pero no neutral. Tratar igual a personas
diferentes es injusto, porque mantiene, o aumenta, la desigualdad. Se debe vigilar
que la solucion sea justa y satisfactoria para ambas partes, en especial para la mas
débil. Esto no significa tomar partido por una de las partes.

El mediador o mediadora no protagoniza el proceso de mediacion, sino que
posibilita que las partes en conflicto se escuchen, comprendan la situacién que estan
viviendo y encuentren la solucidon necesaria para recomponer una buena relacion,
aunque ésta no sea la que existia previa al conflicto.

El uso de la Mediacion escolar, enmarcada dentro de la Educacion para la

Resolucién de Conflictos, conlleva los siguientes aspectos positivos:

o Contribuye a crear el clima adecuado de convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
o Disminuye el numero de sanciones y expulsiones.

o Se reduce el numero de conflictos que se producen, puesto que el
alumnado tiende a cumplir y llevar a cabo los compromisos propuestos
cuando son el resultado de su propia reflexién, analisis y sugerencias

de cambio.

Ayuda a desarrollar actitudes de respeto por los demas.
Se desarrollan habilidades comunicativas necesarias para las relaciones

interpersonales.
Al comienzo de cada curso la Comision Permanente de Convivencia
seleccionara a un grupo de personas mediadoras, dandolo a conocer a la comunidad
educativa, a fin de que esté informada y las partes en conflicto puedan requerir su

mediacién y acordar el momento para reunirse.

Las personas mediadoras seran formadas por el Departamento de Orientacion
con la ayuda de instituciones colaboradoras tales como el IAJ, el Ayuntamiento o la

Universidad.



Se puede acceder al Servicio de Mediacion por dos vias:

a) Por propia voluntad de las partes en conflicto, es decir, dos o mas
personas, conscientes de que tienen un conflicto (malentendidos en la
comunicacion, celos en una relacion de amistad, desacuerdos a la hora de
compartir algo de uso comun o para realizar una tarea---) deciden acudir a
Mediacién porque no saben como resolver una situacion que les genera

malestar y frustracion.

b) Desde la Comision Permanente de Convivencia y/o las tutorias se derivan a
Mediacion aquellos casos que hayan llegado a su conocimiento y que
incluso puedan llegar a ser merecedoras de una sancion para que el

alumno o alumna reflexione sobre su comportamiento:

» ¢ Por qué he actuado asi?
* ;4 Cbmo me he sentido?

* ¢ Qué consecuencias tiene para los demas y/o para los espacios y
objetos comunes?

* ¢ Quiero cambiar de comportamiento?
+ ¢ CbOmo puedo resarcir del dafio causado?
* Me comprometo a---

7. DELEGADAS/OS DE GRUPOS

7.1. ELECCION Y CARACTERISTICAS DEL DELEGADO/A DE GRUPO.

La eleccion del delegado o delegada de clase es vital para que el grupo-clase
funcione y, dado su importante papel en la mediacion de conflictos, es muy
importante que el tutor o tutora explique la necesidad de que el delegado o delegada

tenga un determinado perfil.

Los cargos de delegacion y subdelegacion de alumnado, como sabemos, se
deciden mediante unas elecciones que son de vital importancia para el buen

funcionamiento del grupo.

Es necesario concienciar al alumnado de la importancia de elegir a un buen
delegado/a, y que deberia presentar una serie de caracteristicas positivas, que no
consisten en el perfil académico, sino en el personal. La empatia es una de esas

cualidades. Ademas, habra de ser una persona aceptada por toda la clase, con



espiritu dialogante, respetuoso con todos y, fundamentalmente, ha de querer
representar a su grupo. Por lo tanto, ha de tener vocacion de representacion y debe

mostrarla al presentar su candidatura.

Otro rasgo importante es que tiene que ser capaz de distinguir aquello que
expresa de manera particular de lo que dice en el ejercicio de sus funciones. No ha

de aprovechar su cargo en beneficio propio.

7.2. FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE GRUPO.

Entre las funciones del delegado o delegada, una fundamental tiene que ver con
la mediacidn en los conflictos que surjan en clase entre sus iguales y como portavoz

de éstos ante el profesorado y el Equipo Directivo del centro.

En el instituto, como en cualquier otro contexto donde se produzcan
interrelaciones personales, esta presente el conflicto. En ocasiones, estos conflictos

desembocan en peleas, discusiones y mal ambiente en clase.

Teniendo en cuenta que nos encontramos en un marco educativo, puede ser
importante enfrentar estas situaciones desde un punto de vista pedagdgico y
constructivo, utilizando el conflicto como un promotor del cambio personal y social,

convirtiendolo de esta manera en una oportunidad mas para el aprendizaje.

La figura del delegado/a puede ser de gran importancia para buscar una alternativa
a la pura sancion, prevenir la violencia y educar en valores. El delegado/a y el
subdelegado/a, en este contexto, puede ser Delegados/as de Convivencia que deben
esforzarse en observar, prevenir e intervenir en situaciones de conflicto en el aula.
Una de sus misiones sera colaborar en la prevencion de situaciones conflictivas y
detectar posibles casos de acoso, aislamiento, malas relaciones y comunicarlas al

profesorado.

8. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA
DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

Partimos de que la educacion se consigue mediante un estrecho compromiso
entre alumnado, familias y profesorado. La educacion de un nifio o nifia es fruto del
desarrollo de su propio yo, de la influencia de la familia en la que vive, de su relacion
con sus iguales, del ambito social en el que se desenvuelve y, cobmo no, del centro al que

asiste.



La familia tiene como responsabilidad fundamental proporcionar la educaciéon
de mayor calidad para sus hijos e hijas, pero ésta no puede quedar reducida a
buscar "el mejor centro", en la creencia de que esto les garantizara una "buena

educaciéon" , sino que significa comprometerse y responsabilizarse.

El instituto, por su parte, tiene la funcion de facilitar los aprendizajes necesarios
para contribuir a una educacion integral. En este marco de educacién vy
corresponsabilidad compartida entendemos la figura del delegado o delegada de
padres y madres de un grupo-aula. La comunicacion entre familia y escuela favorece
la construccién de una escuela en la que el espiritu de colaboracion sea el mejor
punto de partida para formar personas integradas plenamente en la sociedad en que

viven y de la que seran miembros activos.

8.1. JUSTIFICACION NORMATIVA.

El Decreto 327/2010 por la se aprueba el nuevo Reglamento Organico de los IES,
en su articulo 24 regula el plan de convivencia que contemplara la figura del delegado

o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

Un delegado o delegada de padres y madres del alumnado es aquel padre o madre
elegido de entre las familias de un grupo-aula del centro educativo, cuya
responsabilidad es representarlas en las necesidades e intereses de sus hijos e hijas de
manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia y los rendimientos

educativos. Todo ello, en coordinacion con el tutor o tutora del grupo” .

Tres son las caracteristicas que se desprenden de su definicion: REPRESENTAR e
IMPLICAR a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas y COORDINARSE
con la persona responsable de la tutoria de la correspondiente unidad escolar,

para favorecer dicho proceso educativo.

8.2. PROCESO DE ELECCION.

El proceso de eleccion seguira las siguientes pautas:

a) Presentacion de candidaturas: Diez dias antes de la celebracién de la
primera reunion con padres y madres, la Direccion del Centro comunicara por
escrito a todos los padres y madres del alumnado que se abre el plazo durante
para que se presenten a delegado o delegada de padres, para lo cual deberan

rellenar un formulario y presentarlo en el Centro en el plazo de una semana.



b)

Eleccion: En los grupos-aula que haya candidatos, el delegado o delegada

sera elegido para cada curso académico por los propios padres y madres en la

reunion que, de acuerdo con la normativa del centro, los tutores y las tutoras

de cada grupo deben realizar con éstos al inicio del curso en la que se

exponen el plan global del trabajo del curso, la programacion y los criterios y

procedimientos de evaluacién, o las medidas de apoyo que en su caso se van

a sequir.

8.3. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES.

a)

b)

c)

d)

Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada

grupo- clase.

Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas
labores que favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro
educativo.

Ser enlace entre la familia y la tutoria, la Junta de delegados y delegadas,
los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar.

Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y
madres para la mejora general del rendimiento del alumnado, la de la
convivencia del grupo sobre la organizacién y funcionamiento del centro y

trasladarlas al tutor o tutora.

Colaborar con el tutor o tutora del grupo en:

« Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género
evitando cualquier tipo de discriminacién por esta cuestion y por tanto
favoreciendo una concienciacion individual y colectiva de esta

necesidad.

« Colaborar con la tutoria en la resolucion de conflictos que puedan surgir
en el grupo y en los que estén implicados alumnado y /o familias o en
situaciones de bajo rendimiento académico en las que el tutor o tutora

no puede acceder a la familia o ésta haga dejadez de sus funciones.

« Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que ésta funcione
adecuadamente, intentando que todas las familias acudan al centro, al

menos, una vez al trimestre.



« Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro
disefiando un "plan de acogida" que favorezca el conocimiento

del centro, su profesorado y su organizacion.

« Potenciar los compromisos de convivencia y educativos conforme a lo

dispuesto en nuestra legislacion autonémica.

9. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

El Plan de Convivencia sera un documento publico, a disposicion de la
Comunidad Educativa, que se podra matizar y modelar a lo largo del curso, si se
observa que las necesidades del alumnado lo requieren. Es por ello que las propuestas
de este documento quedan abiertas a la posibilidad de incluir nuevas iniciativas que

puedan surgir.

Cada una de las iniciativas del Plan de Convivencia tendra su correcta difusién
a través de los canales que el Equipo Directivo considere mas adecuados: campafas
informativas, informacién a través de las tutorias, comunicaciones por escrito,
convocatoria de reuniones---; primando en este sentido la efectividad y la
operatividad en los medios de difusion elegidos.

Se hara el conveniente seguimiento, revision y evaluaciéon del Plan de

Convivencia a través de los siguientes estamentos:

o El Claustro, que sera consultado e informado puntualmente de las

iniciativas y propuestas a seguir.

o EIETCP, que coordinara las acciones pertinentes.

o La AMPA, que podra proponer al Equipo Directivo y al Claustro la puesta
en marcha de actividades, vy tendra vOz para proponer

iniciativas o sugerencias.

o EI Consejo Escolar y la Comision de Convivencia, que jugara un papel

clave en la dinamizacion y evaluaciéon del Plan de Convivencia.

o El alumnado del Servicio de Mediacion, cuyos  objetivos  estaran

entroncados con los del Plan de Convivencia.



o Al final de curso, la Comisidon de Convivencia elaborara un informe que

remitira al Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién.

o Educativa con la valoracion general del Plan de Convivencia, incluyendo

propuestas de mejora, oido el resto de los 6rganos de gobierno del

Centro.

9.1. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA
DE CONVIVENCIA MEDIANTE UN SISTEMA DE GESTION DE CENTROS
EDUCATIVOS.

Mediante la grabacion de datos en SENECA por parte de la Jefatura de Estudios.

10. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Coordinacién del Plan de convivencia.
Plan de acogida del nuevo alumnado.

Coordinacion de actividades del Centro.
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Recabar del profesorado la informacién de la situacion de la aplicacion

de las normas de convivencia, asi como del seguimiento de las

actuaciones del Plan de convivencia.

E. Preparar informes para su estudio en la Comision de Convivencia y
demas 6rganos.

F. Presentar ante el Consejo Escolar los estudios y propuestas de la
Comision de Convivencia.

G. Garantizar el logro de los objetivos expresados en las Normas y Plan de
Convivencia.

H. Requerir la intervencion del personal especializado de los Equipos de

Orientacion, en aquellos casos de las familias que habitualmente no son

receptivas de la colaboracion necesaria con el centro para la educacion

de sus hijas/os para prevenir problemas de convivencia y facilitar el

logro de objetivos educativos.

I. Aplicacién del ROF en las conductas contrarias a las normas de convivencia.



10.1. ACTUACIONES Y ACTIVIDADES

Son muchas las actuaciones desarrolladas, la mayoria de las cuales se integran en

los distintos programas y planes en los que participamos.

A continuacién, se explicitan los planes y proyectos que estamos llevando a

cabo en relacion con la convivencia en el instituto, asi como actividades concretas.

Escuela "Espacio de Paz" .

Nuestro proyecto propone sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la formacion, como base para el desarrollo integral del alumnado,
para que de esta forma puedan alcanzar un nivel 6ptimo de competencia individual y
social. La cultura de la Paz es nuestro objetivo principal, dentro del marco de
actuacion del Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y No Violencia, en

sus tres dimensiones: cognitiva, social y afectiva.

Coeducacion.

Nos planteamos en nuestro Centro diferentes objetivos como generalizar y
normalizar la Coeducacion en el Centro, entre la Comunidad Educativa, preparar a
nuestro alumnado no solo para el mundo laboral, sino para el mundo social y familiar,
formando personas con proyectos vitales no mutilados por los prejuicios y
estereotipos sexistas y de género, seleccionar materiales didacticos que ofrezcan
una imagen equitativa de ambos sexos, relacionar el tema de la Coeducacion con
otros tema transversales, como la Educacién para el Consumo (sexismo Yy
publicidad), Educacién Afectivo-Sexual, Educacion para la Salud--- y trabajar la

coeducacion desde las distintas areas del Curriculo, como contenidos transversales.

Plan de Orientacion y accion tutorial.

Véase el POAT
Programa de transito y acogida.
Véase el Anexo correspondiente del Plan de Centro

Habitos de Vida Saludable/ALDEA:

Creemos que el respeto al medio ambiente es un pilar mas de ser un buen
ciudadano/a, ademas de ser la unica tabla de salvamento para el planeta. Por esto,

formamos a nuestro alumnado en habitos de consumo responsable, nutricién



saludable, fomento de uso de productos no contaminantes, en las 4R y en el amor

por el entorno natural.

Colaboracion con entidades e instituciones.

La Comision Permanente de Convivencia y las personas coordinadoras de los

demas proyectos y departamentos garantizaran la cooperacién con entidades o

instituciones que nos ayuden a mejorar la convivencia en el centro, como son: |AJ,

Ayuntamiento de El Ejido, Asociacion de mujeres de la Aldeilla, Cruz Roja, Guardia Civil,

Universidad de Almeria, Parque de las Ciencias, Agrobio, Jardin de la Almunya del Sur, y

otras muchas.

ACTIVIDADES

@)

Aula de Reflexién para el alumnado que se considere que lo necesita, ya sea
porque ha tenido conductas contrarias durante el curso o porque se considere
beneficioso para este realizar actividades de reflexion y emocionales. En esta
aula, ademas de trabajar con el alumnado las tareas de clase, se realizaran
actividades de educacion emocional y de reflexion.

Recreos activos para fomentar el deporte en el centro y la convivencia. El
alumnado de 4°, a través de la asignatura de EF, coordina la realizacion de varias

competiciones de futbol, tenis de mesa, dodgeball, ringo, voleibol, baloncesto y
ajedrez.

Rincén de mediacidon. Mediacion entre iguales.

Formacion para la Mediacion entre iguales: deteccion de posibles mediadores

interesados en formar parte del servicio; formacién de los mismos; jornada de
mediadores organizada por el |IAJ a través de Forma Joven; jornada de

mediadores organizada por Delegacion.

Entrevistas individuales con alumnado con tendencia a infringir las normas antes

de que sea grave.

Asignacion de tareas emocionales a alumnado conflictivo para desactivar su ira.

Cotutorizacién. Tutoria compartida para el alumnado que presente actitudes
contrarias a las normas de convivencia o con el alumnado que requiera ayuda

extra para afrontar el aprendizaje.
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Aula Huésped.
Entrevistas con el alumnado susceptible de acoso y realizar el seguimiento.

Mediacion en los conflictos por parte del Departamento de Convivencia,
Igualdad y Coeducacion cuando el alumnado no desee mediacion entre iguales.
Actividades de dialogo, educacién emocional, resolucion de conflictos a través
de las tutorias con objeto de mejorar la convivencia. (POAT)

Actividades de Paz para que el profesorado interesado las realice en sus clases.
Celebracion de las efemérides con actividades de esta lista.

Actividades de educacién emocional en el Aula de Reflexion.

Mensajes inclusivos en todo el centro

Concurso de logos: PAZ, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Concurso de banda sonora para la PAZ, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Charlas de Cruz Roja, Guardia Civil, Ayuntamiento, Forma Joven relacionadas

con Convivencia, Paz, Igualdad y Salud.

Carrera Solidaria.

Mercadillo Solidario.

Fomento del uso de iPasen por las familias.

Fomento del AMPA y colaboracion con la misma para realizar actividades en el

centro.
Colaboracién con la Asociacién de Asociaciones de Mujeres de la Aldeilla:

participacion en la jornada de "Juventud contra la violencia"
Buen companero/a: fomento de la Convivencia positiva en tutorias. {POAT)

Dotacion a la biblioteca del centro de libros sobre tematica emocional,
convivencia e igualdad.

Visionado de peliculas con tematica de inclusion, compafierismo y fomento de
la Paz.

Y mas---. que crearemos 0 nos propondran durante el curso.
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Introduccion

El Proyecto de Gestién se define como el documento marco que

desarrolla las lineas de gestion econdmica de forma que, desde la

autonomia que nuestro centro tiene para definir nuestro Proyecto Educativo,

asignemos las dotaciones econdémicas y materiales precisas para desarrollar

los objetivos del Plan de Centro. cada curso escolar.

Para la redaccion de este Proyecto de Gestidn, se ha tenido en cuenta

la siguiente base legal:

A.

ORDEN de 27 de febrero de 1996 {BOJA 12-3-1996), por la que se
regulan las cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad

Autdnoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras.

INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion
General de la Junta de Andalucia y la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Educacion, por la que se establece el procedimiento
de comunicacion de las operaciones con terceros realizadas por los
centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion

en la declaracion anual de operaciones (modelo 347).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion {LOE), en su

texto consolidado.

. ORDEN de 10 de mayo de 2006 {BOJA 25-5-2006), conjunta de las

Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacién, por la que se
dictan instrucciones para la gestibn economica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se

delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

ORDEN de 11 de mayo de 2006 {BOJA 25-5-2006), conjunta de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacién, por la que se
regula la gestion econdmica de los fondos con destino a inversiones
que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién
los centros docentes publicos de educacién secundaria, de
ensefanzas de régimen especial a excepcion de los Conservatorios

Elementales de Musica, y las Residencias Escolares, dependientes de



la Consejeria de Educacion.

F. Ley 17/2007 del 10 de diciembre de educaciéon en Andalucia (LEA
art.129).

1.- Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del centro y para la

distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

Los presupuestos anuales y las cuentas de gestién formaran parte del

Proyecto de Gestion.

El presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y
gastos conforme a la Orden de 10 de mayo de 2006 (ANEXO de dicha Orden) y
se extendera desde el 1 de octubre del aio en curso al 30 de septiembre del
ano siguiente:

INGRESOS:
* Propios.
 Procedentes de la Consejeria de Educacion:
a) Gastos de funcionamiento
b) 1nversiones
¢) Auxiliar de conversacion
d) Programa de Gratuidad de libros de texto
¢) Ropa de trabajo y gastos de desplazamiento del PAS
« Recursos procedentes de otras entidades.
GASTOS:
« Bienes corrientes y servicios:
a) Arrendamientos.
b) Reparacion y conservacion.
¢) Material no inventariable.

d) Suministros.



e) Comunicaciones.

f) Transportes.

g) Gastos diversos.

h) Trabajos realizados por otras empresas.
+ Adquisiciones de material inventariable:

a) Uso general del centro.

b) Uso especifico de un Departamento o dependencia del centro.

INVERSIONES:
 Obras de reparacién, mejora o adecuacion de espacios e instalaciones.

» Equipamiento.
Se establecera la distribucién de los ingresos entre las distintas partidas

de gasto a partir del analisis de ingresos y gastos de los ultimos cursos.

1.1. Criterios para la elaboracion del presupuesto.

El presupuesto anual del centro es un instrumento de planificacién
econdmica, en orden a garantizar la prestacion de su servicio publico en el que
se preve, junto con sus ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los
objetivos recogidos en el Plan de Centro, bajo los principios de equilibrio entre

ingresos y gastos, eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto,
tanto de ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno
soporte documental que acredite la legalidad de los ingresos y la
justificacién de los gastos. La contabilizacién de los ingresos se efectuara

con aplicacion del criterio de prudencia.

a) Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad

de los gastos e ingresos habidos, con los asientos contables

correspondientes y deben reunir los requisitos legales.



b) El presupuesto de gastos se realizara en funcion de las necesidades

que hubiere teniendo en cuenta para ello los ingresos estimados.

c¢) Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios
informaticos seran encuadernadas correlativamente para formar los
libros contables. Seran firmados y sellados cuando termine cada ejercicio.
El centro mantendra en custodia esta documentacion durante un
periodo minimo de cinco anos, desde la aprobacion de la cuenta de

gestion.

Elaboracién de Presupuesto

El proyecto de presupuesto sera elaborado por la Secretaria del Centro,
teniendo en cuenta el presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio
anterior y los remanentes existentes, y oidas las propuestas del Consejo
Escolar y el Claustro, asi como revisadas las Memorias del curso anterior y

las Programaciones del nuevo curso de los Departamentos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos. Se
elaborara, en primer lugar, tomando como referencia los gastos del curso
anterior. Estos gastos seran analizados por la Secretaria, asi como por el
Consejo Escolar, de forma que se confeccione un presupuesto lo mas ajustado
a las necesidades del centro. Las partidas especificas recibidas desde la

Consejeria de Educacion seran utilizadas para el fin al que se destinan.

El proyecto de presupuesto sera presentado para su estudio y aprobacion

antes del 31 de octubre de cada ejercicio presupuestario.

Con posterioridad y una vez conocida la dotacion econdmica para
gastos de funcionamiento, que la Consejeria comunicara antes del 30 de
noviembre, se adecuara el presupuesto a la citada dotacion antes del 30 de
diciembre. Dicha adecuacion debera ser aprobada por el Consejo Escolar.
Cualquier reajuste en el presupuesto debera seguir las mismas

formalidades previstas para su aprobacion.

[]



Se procedera de igual modo para la dotacion de inversiones, que la
Consejeria comunicara al Centro antes del 30 de diciembre. Esta cantidad
ira destinada a reparaciones, mejoras, adecuacion y equipamiento de las
instalaciones. No se podran destinar cantidades de inversiones a gastos de

funcionamiento y viceversa.

La elaboracién del Presupuesto debera realizarse atendiendo a las

siguientes prioridades:

1. Gastos en material fungible o no fungible, necesarios para el

desarrollo de la actividad docente.

2. Reparacion, conservacion y mantenimientos de equipos vy
espacios.

3. Reposicién de bienes inventariables.

4. Inversiones y mejoras.

El proyecto de presupuesto sera elaborado atendiendo a los conceptos
establecidos en el médulo econdmico de "Séneca" . Todas las partidas en

que sea previsible gasto deberan contar con la correspondiente dotacion.

1.2.- Estado de ingresos
Constituira el estado de ingresos:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestiéon del ejercicio
anterior. En cualquier caso, los remanentes que estén asociados a
ingresos finalistas s6lo se podran presupuestar en el programa de

gasto que los motiva.

2. Los créditos que le sean asignados por la Consejeria de Educacién para

gastos de funcionamiento del centro.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion,
como las asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto y
material didactico complementario, inversiones, equipamientos vy
aquellos otros que la Consejeria determine tales como Planes y

Proyectos.



4. Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos

publicos distintas a las consignadas anteriormente.

5. Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que

gozan los centros publicos, que son las siguientes:

Los derivados de la venta de fotocopias

« Indemnizaciones por rotura o deterioro de enseres

« Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del
Centro para fines educativos, siempre que estos hayan sido previamente
autorizados por la Delegacién Territorial de Desarrollo Educativo de

Almeria.

* Los productos de la venta de bienes muebles inadecuados o
innecesarios, previa aprobacion del Consejo Escolar del Centro y de la

Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo de Almeria.

+ Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones
culturales o entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de

actividades extraescolares y complementarias.

* Importe de ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos
y empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos
y experiencias de innovacion e investigacion educativas, o como
resultado de la participacion de profesorado y alumnado en
actividades didacticas, culturales, deportivas realizadas dentro del

Plan de Centro.

» Cualquier otro ingreso, para el que se debera de contar con la

autorizacion de la Direccion General Competente.

Las cantidades recibidas para sufragar los gastos de funcionamiento
generales del centro se repartiran entre los Departamentos Didacticos y el

centro educativo.



Dependiendo de la cantidad percibida y de la prevision de gastos
generales existente, se repartira entre un 5% y un 8% a los departamentos
didacticos, incluyendo al Departamento de Orientacién. Se proporcionara
igualmente una dotacion fija para los gastos de Biblioteca y otros proyectos
o planes que sean considerados estratégicos por la Direccién del centro,

mediante una estimacion realizada por la misma.

El presupuesto dedicado a cada departamento se calculara de la
manera que se indica en el apartado 1.4.- Gestion econdmica de los

Departamentos didacticos.

1.3.- Estado de gastos

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos
necesarios para atender las obligaciones de conformidad con las siguientes

prescripciones:

1. La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios,
procedentes de otras entidades o procedentes del presupuesto de la
Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento, se
efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a los créditos
disponibles, a su distribuciéon entre las cuentas de gasto que sean
necesarias para su normal funcionamiento, y a la consecucién de los

objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

2. Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y
material inventariable, con cargo a los fondos percibidos con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de

funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal

funcionamiento del centro.

b. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que
quedara cuantificado en el 10% del crédito anual librado a
cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de

Educacion para gastos de funcionamiento del mismo y se



realicen previo informe de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y FP sobre
la inclusibon o no del material de que se trate en la
programacion anual de adquisicidon centralizada para ese
centro. No estara sujeto a esta limitacion el material

bibliografico que el centro adquiera.

. Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo

Escolar.

1.4.- Gestion econdémica de los Departamentos didacticos

Los presupuestos de gastos de los Departamentos se consideraran

cerrados a mediados de septiembre. Si algun departamento estuviese en

negativo, es decir, hubiera gastado mas dinero del presupuestado, se le

restara en el curso escolar siguiente.

A. Reparto econémico entre los Departamentos Didacticos.

ASPECTOS GENERALES

Con el fin de dotar a los departamentos de los recursos necesarios para

potenciar su actividad docente, se establece una trasferencia de fondos de

funcionamiento de entre el 5% y el 8% de los gastos de funcionamiento

ordinarios del IES Mar Azul, de la siguiente forma:

a

Porcentaje presupuestario a repartir: Dependera del numero de
departamentos didacticos que se constituyan cada curso académico.
Hasta 8 departamentos se repartira el 8% del presupuesto de gastos de
funcionamiento. Por encima de este numero de departamentos, se
repartira el 5%. En dicho cémputo se incluira al Departamento de
Orientacion y se excluiran a los departamentos de FEIE, DACE vy

Actividades Extraescolares.



b Dotaciéon fija. Tanto Ila Biblioteca como el Proyecto Bilingle
dispondran de un presupuesto fijo del 500€.

¢ Dotacion de los departamentos. A partir del dinero restante, se
calculara el presupuesto a asignar a cada departamento didactico +
Departamento de Orientacion, a partir de las siguientes variables:

d Asignacioén fija. Se asignara el 30% del importe, dividido entre el total
de departamentos, a cada uno de ellos.

¢ Segun profesorado de cada departamento. Se asignara el 40% del
importe, de manera proporcional al numero de miembros de cada
departamento.

f Por tener instalaciones especificas. Para poder cubrir las
necesidades especiales que se derivan de utilizar laboratorios,
gimnasios o aulas especificas adscritas a un departamento, se
asignara el 30% del presupuesto restante, como parte variable,
proporcional al numero de laboratorios o aulas especificas que tenga

adscritas ese departamento.

Se consideraran instalaciones especificas las siguientes: gimnasio, aula
de apoyo a la integracion, taller de tecnologia, laboratorio de ciencias

naturales, aula de plastica, aula de musica y aula de computacion y robdtica.

Gestion Interna del Presupuesto por parte de los Departamentos.

La gestion presupuestaria se realizara de la siguiente forma:

+ Inicio de curso. Durante el mes de septiembre, cada

departamento elaborara y aprobara una previsidn presupuestaria
de compras a realizar durante el curso académico. Dicha prevision
presupuestaria sera entregada, por parte de la Jefatura de
Departamento, a la Secretaria del centro, antes del 30 de

septiembre.



+ Una vez recibidas todas las peticiones por parte de la Secretaria, a
lo largo el curso, y conforme se vayan recibiendo las
transferencias presupuestarias, se iran realizando las diferentes
compras, al ritmo que permita la disponibilidad presupuestaria, y
existiendo como limite de gasto para cada departamento la
cantidad que le corresponda del porcentaje de los gastos de

funcionamiento que se le haya asignado en cada curso.

« Al finalizar cada curso, y una vez ejecutado el presupuesto, el
departamento revisara y aprobara la ejecucion presupuestaria

realizada.

B. Normas de gestion econédmica en las excursiones y viajes:

1.

Para facilitar la participacién de los alumnos en las actividades
extraescolares, el centro se hara cargo del 100% del importe de los
autocares que se contraten para realizar actividades dentro de la

provincia, y del 50% si la actividad se realiza fuera de ella.

El Consejo Escolar determinara anualmente la cuantia maxima de la
subvencion para estos desplazamientos, asi como para el viaje de

estudios del alumnado de 4° de ESO, oida la Secretaria del centro.

El resto de los gastos de todo viaje correra a cargo del alumnado: Resto
del transporte, comida, alojamiento, entradas e imprevistos. No
obstante, anualmente se notificara al AMPA todas las actividades
complementarias y extraescolares previstas, por si considerase

oportuno sufragar, en todo o en parte, alguno de estos gastos.

En la planificaciéon de todos los viajes previstos, se debera aportar
para su aprobacién, de forma previa, la correspondiente memoria

economica detallada.

En cuanto al profesorado participante en estas actividades, se han de
distinguir dos tipos de viajes: Los realizados voluntariamente por

el profesorado acompafando a alumnos en viajes de estudios o viajes



contemplados en el Plan de Centro y las Convocatorias oficiales de
asistencia obligatoria.
< En el primer tipo, el profesorado tendra derecho a la manutencion

diaria, siempre que no esté incluida en el programa del viaje.

+ Derecho a una comida principal: cuando la comision comience antes

de las 22 horas o finalice después de las 15 horas.
 Derecho a las dos comidas: cuando la comisidn comience antes de las

14 horas y termine después de las 22horas (decreto 54/1989 de 21 de

marzo)
En todos los casos, dichos gastos seran justificados mediante
facturas y no podran sobrepasar los establecidos en la Orden
de 11 de julio de 2006.
% En el segundo tipo, el profesor tendra derecho a una dieta de
manutencién y alojamiento, segun recoge el Decreto 54/1989 de
21 de marzo.

* Un almuerzo y cena cuando la actividad comience antes de las 14

horas y finalice después de las 22 horas.

No devengara ningun tipo de dieta cuando la persona lleve
incluido en el servicio de alojamiento, transporte y manutencion

abonado.

Dichas cantidades quedaran exentas de retencién en concepto
de IRPF siempre y cuando no se superen las cantidades
establecidas eb la Orden de 11 de julio de 2006, y que son las

siguientes:
EN TERRITORIO NACIONAL.
Alojamiento: 64,27 €

Manutencién sin pernoctar: 26,67 €



> Manutencion: 20,41 €

Estos gastos deberan justificarse en el caso de Alojamiento con
factura para quedar exentos de tributacién. La factura no podra

incluir otro concepto mas que alojamiento.

« Derecho a una comida principal: Cuando la comisién comience antes de

las 22h o finalice después de las 15 h.

« Derecho a las dos comidas: Cuando la comisidon comience antes de las

14h. y termine después de las 22 h. Decreto 54/1989 de 21 de marzo.

5. Los desplazamientos en vehiculo propio: se abonaran a 0,19 € el Km, si el

desplazamiento es en automoévil y a 0,078 € si es en motocicleta. Los

kilbmetros se computaran de ida y vuelta al centro de trabajo. Si el

desplazamiento es en transporte publico, se abonara el coste del viaje,

previa presentacion del justificante. Podran incluirse, previa justificacién, los

gastos derivados de peajes, pero no los originados por estancias en garajes.

6. En cualquier viaje de larga duracion y, especialmente en el viaje de estudios,

se dotara al profesorado participante de una partida para hacer frente a

gastos imprevistos. La cantidad sobrante se devolvera al finalizar la actividad

y se justificara documentalmente todo gasto efectuado mediante facturas.

C) Gestion de gastos:

Compras

Las compras efectuadas por el centro se centralizaran de manera
centralizada por parte de la Secretaria del centro, con el V°B° de la

Direccion.

En aras de la transparencia de gestion y oportunidad de participacién
publica, y sin menoscabo de la eficacia de la gestidén, se establecera, por
acuerdo del Consejo Escolar, se una cuantia a partir de la cual se
considerara que un determinado gasto es significativo, proponiéndose
inicialmente la cantidad de 300 € (IVA incluido). Por debajo de ese importe,

al no tratarse de gastos significativos, para su V°B° por parte de Direccién,



bastara con presentar un unico presupuesto de compra. Para aquellos gastos
que superen esta cuantia, se solicitaran, al menos, tres presupuestos y se
adjuntara una memoria justificativa con los criterios empleados para la

eleccion del que se desea llevar a cabo, de no ser este el de menor importe.

Las necesidades de material no inventariable de los departamentos
didacticos seran comunicadas a la Secretaria del Centro por las Jefaturas
de departamento. La Secretaria del centro sera la encargada de efectuar las
compras y pagar y contabilizar las facturas. No se pagara ninguna compra
efectuada por otro personal del centro, salvo que haya sido previamente

consultada y autorizada expresamente por la Secretaria o la Direccién.

Cuando se produzca una necesidad sobrevenida de adquisicion de
material inventariable fuera de la prevision realizada a principio de curso por
cada departamento y entregadas en Secretaria, las Jefaturas de
departamento presentaran en la Secretaria una memoria justificativa de la
necesidad del gasto, asi como tres presupuestos encargados a distintas
empresas o autbnomos. Dicho escrito pasara a la Direccion del Centro, que

sera en ultima instancia la encargada de dar el V°B°.

Todos los gastos efectuados deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Si la compra se realiza a crédito, se solicitara al proveedor,
en el momento de la adquisicion, un albaran valorado, con
detalle de lo adquirido y con el IVA incluido. Cuando se trate de
gastos de departamentos, los plazos del crédito no
sobrepasaran el curso escolar. Si se tramita el pago mediante

factura electrénica, esta debe contener los siguientes datos:

Datos del centro:

° Nombre: IES Mar Azul

o

NIF: S-4111001-F
o Oficina contable: AO1004456 {Intervencion general)
» Qrgano gestor: GE0006693 {IES Mar Azul)

0 Unidad tramitadora: GEO0010526 {Centros



Educativos)

Datos de la factura:

= Datos del proveedor: NIF/CIF y Nombre del proveedor.

. Datos imprescindibles: Fecha y numero de la factura. Firma y

sello de la Empresa proveedora.

« El VA debe aparecer desglosado.

b)Si la compra se realiza al contado, se solicitara en el
momento una factura con todos los requisitos legales

oportunos:

+ Factura a nombre del centro: ILE.S. Mar Azul NIF: S-
4111001-F (es el de la Junta de Andalucia, igual para todos
los centros educativos) + Datos del proveedor: NIF vy

Nombre del proveedor.

« Datos imprescindibles: Fecha y numero de la factura. Firma

y sello de la Empresa proveedora.
* |VA desglosado.
« Seran validas las facturas simplificadas, pero no los tickets.

El original del albaran o factura debera entregarse a la Secretaria del
centro, indicando en la misma el departamento que ha efectuado el gasto,
quedando una copia de la misma en poder de la Jefatura de departamento

correspondiente.

Las facturas una vez conformadas por la Direccion del centro se abonaran
preferentemente por transferencia bancaria, siendo esta obligatoria para los

pagos destinados a partidas finalistas.

En casos excepcionales, se pagara con talon nominativo a nombre de
la empresa o autébnomo prestador del servicio o a nombre del profesor o
profesora que haya efectuado el pago previa autorizacién por parte de la

Direccion (suplido).



Procedimiento para la adjudicacion de contratos menores.

El 9 de marzo de 2018 entrd en vigor la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanfol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y que tiene, entre sus
objetivos, lograr una mayor transparencia en la contratacion publica,

conseguir una mejor relacion calidad/precio, simplificacion de tramites, etc.

Tal y como establece el articulo 118 de dicha Ley, se consideran
contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 € {IVA
excluido), cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 € (IVA
excluido), cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 en relacion con las obras,

servicios y suministros centralizados en el ambito estatal.
Conforme a este articulo, se tendra en cuenta lo siguiente:

En los contratos menores la tramitacion del expediente exigira el
informe del 6rgano de contratacion motivando la necesidad del contrato. Asi
mismo, se requerira la aprobacion del gasto y la incorporacién al mismo de
la factura correspondiente. Puede ocurrir que, con cargo a un mismo
contrato, se emitan varias facturas porque esté previsto el pago fraccionado.
Las mismas deberan cumplir con los requisitos previstos en el Reglamento
de facturacion, aprobado mediante Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre [articulos 6 (contenido de la factura) o 7 (contenido de la factura

simplificada).

e En el contrato menor de obras, debera anadirse, ademas, el
presupuesto de las obras, sin perjuicio de que deba existir el
correspondiente proyecto cuando normas especificas asi lo
requieran. Debera igualmente solicitarse el informe de las oficinas
o unidades de supervision a que se refiere el articulo 235 cuando
el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la

obra.



« En el expediente se justificara que no se esta alterando el objeto del
contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de
contratacion, y que el contratista no ha suscrito mas contratos
menores que individual o conjuntamente superen la cifra que
consta en el apartado primero de este articulo. EI 6rgano de
contratacion comprobara el cumplimiento de dicha regla. Quedan

excluidos los supuestos encuadrados en el articulo 168.a). 2.°

« Los contratos menores se publicaran en la forma prevista en el

articulo 63.4.

Para llevar a cabo dichos contratos nuestro centro seguira las

recomendaciones de la Camara de Cuentas de la Junta de Andalucia.

Para iniciar el procedimiento de adjudicacion se seguiran las siguientes
actuaciones:
1.- Elaboracioén de los siguientes documentos:

« Memoria justificativa de la necesidad del gasto y aprobacion de la
misma por el Consejo Escolar del Centro.
« Remisién de informe a la Delegacion Territorial de Desarrollo

Educativo y FP.
« Solicitud de presupuesto a varias empresas.
*  Documento de aprobacion del gasto.

« Contrato administrativo elaborado entre la Direccion del centro y

el contratista.
+ Registro de entrada de la factura del proveedor.
« Conformidad de la Direccion con los servicios prestados.
2.- Expediente de contratacion:

El plazo minimo ordinario sera de 26 dias en obras y de 15 dias en
suministros. Si existiera urgencia se pueden acortar los periodos a la mitad.

Ante situaciones de riesgo, el contrato se puede hacer de forma verbal.



No se podra pagar a cuenta ni a plazos. El pago se hara efectivo en una
sola vez, al finalizar el trabajo. No se admitiran revisiones del precio acordado

y la duracion no sera superior a un afo.

2.- Pago en un plazo maximo de 30 dias mediante transferencia bancaria.

Criterios de seleccion de proveedores.

Para seleccionar los proveedores de bienes y servicios se seguiran los

siguientes criterios:

1) Precios razonables acordes a la calidad del producto o servic10 que

ofrecen y al precio promedio del mercado.

2) Calidad acorde con los precios ofrecidos.

3) Facilidad de pago y medios para hacerlo efectivo: Preferentemente mediante
transferencias bancarias o talones nominativos. Se evitara el pago en
efectivo, siempre que sea posible.

4) Plazos de entrega ofertados y cumplimiento de dichos plazos.
5) Garantia y servicio post venta ofrecidas por el proveedor.
6) Experiencias previas con el proveedor.

7) Situacién econdmica, estabilidad y garantias de abastecimiento. Todos
los proveedores deben tener plena capacidad de obrar y no estar incursos
en las prohibiciones e incompatibilidades conforme al articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, del texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, asi como estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente al
Estado, a la Comunidad Autonoma de Andalucia y con la Seguridad

Social.
8) Cercania al centro y, en especial, ubicacion en el municipio.
9) Se priorizara a pequefias y medianas empresas.

10) Se priorizara a aquellas empresas y autbnomos que hayan colaborado con

el centro en la organizacion de actividades para el alumnado.



1.5.- Organos competentes en la gestiéon econémica

La autonomia de gestion econdmica comporta una atribuciéon de

responsabilidad y su ejercicio esta sometido a las disposiciones vy
normativas vigentes.

Son dérganos competentes en materia de gestion econémica el Consejo

Escolar, el Equipo Directivo y la Direccidn del centro docente.

Las funciones de cada érgano son las siguientes:

El Consejo Escolar:

a) Aprobar el proyecto de gestién y sus modificaciones.
b) Establecer las directrices de funcionamiento del centro.
¢) Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.

d) Aprobar la cuenta de gestidon y el presupuesto.

El Equipo Directivo:

a) Elaborar el Proyecto de Gestion y el presupuesto a propuesta del

Secretario o la Secretaria.

b) Realizar las modificaciones sefialadas por la Delegacion Provincial.

El Director o Directora: es el maximo responsable de la gestion.
a) Dirige al equipo directivo en la elaboracion del proyecto de presupuesto y
en todos los demas procesos de gestion econdmica.
b) Presentara el proyecto de presupuesto al Consejo Escolar y, en su caso,
autorizara los gastos siempre que no excedan de los ingresos

previamente obtenidos, ni por un importe superior al crédito consignado.

1.6.- Cuenta de gestion

La Direccidn del IES Mar Azul remitira al Consejo Escolar, para su
aprobacion, antes del 31 de octubre del ejercicio siguiente, una unica cuenta
de gestién a 30 de septiembre, acompafiandola de una Memoria Justificativa

de los objetivos conseguidos en relacion con los programados.



Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestion, se remitira a la
Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y FP, junto con el acta de sesién,
donde consten los motivos que sustentan la decision. La Delegacion
Territorial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resoluciéon que, en su

caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitira el anexo
correspondiente, via telematica, al Servicio Econdmico de la Delegacion

Territorial.

La cuenta de gestion no podra rendirse con saldos negativos, salvo
demora en los ingresos procedentes de la Consejeria de Desarrollo Educativo
y FP.

Los justificantes de gasto se efectuaran por medio de la certificacion del
Consejo Escolar, permaneciendo los originales de las facturas y demas
comprobantes de gastos en el centro, bajo la custodia de la Secretaria, a

disposicion de los 6rganos de control.

En el supuesto de que se produzca el cese de la Direccién antes de la
fecha de cierre, esta debera elaborar, en el plazo de veinte dias, una
justificacion de los gastos e ingresos habidos hasta la fecha de cierre y
presentarlo al Consejo Escolar para su aprobacion. Constara de los mismos

anexos que los que se incluyen en el cierre econémico.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha cuenta de gestién,
la Direccién saliente la remitira a la Delegacion Territorial,junto con el acta de
la sesién, donde constaran los motivos que han dado lugar a dicha decision.
La Delegacion Territorial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucion

que, en su caso, proceda.

I. .- Indemnizaciones por razén de servicio {dietas)

Las dietas de los funcionarios publicos quedan reguladas por el decreto
54/1989 de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio de la
Junta de Andalucia y modificaciones sucesivas. El articulo 9 de dicha ley
define "dieta" como la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer

los gastos de manutencion y alojamiento que origina la estancia del



personal que se encuentra en comision de servicio. La dieta se halla

compuesta de dos factores: gastos de alojamiento y manutencién.

No devengara ningun tipo de dieta cuando la persona lleve incluido en el
servicio alojamiento, transporte y manutencion abonados. Para estar exentas
de las declaraciones del IRPF vy, por tanto, de retencion por parte del pagador,
no se pueden superar las cantidades que se relacionan en la Orden de 11 de
julio de 2006.

Los desplazamientos en vehiculos propios se abonaran a 0,19 €/km, si
el desplazamiento es en automovil, y a 0,078 €/km si es en motocicleta. Los
kms se computaran de ida y vuelta al centro de trabajo. Si el desplazamiento
es en transporte publico, se abonara el coste del viaje previa presentacion
del justificante. Podran incluirse, previa justificacion mediante factura, los
gastos derivados de peades, pero no los originados por estancias en

parkings o garajes.

2.- Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del

equipamiento escolar.

2.1.- Medidas para la conservacion y mantenimiento del material

Los dafios que pudieran producirse por la utilizacion inadecuada del
mobiliario, instalaciones y recursos materiales del centro o el puro
vandalismo correran siempre a cuenta de quien o quienes lo cometan, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias pertinentes. En el supuesto de que
no se logre determinar quién fue el causante o causantes del dano, los
gastos de reparaciones correran solidaria y mancomunadamente a cargo
del alumnado y tutores legales del grupo o grupos en donde se hayan

producido.

Resulta imprescindible llevar un controlar exhaustivo del uso de los
medios y las instalaciones del Centro, dentro y fuera del horario lectivo, ya

que la falta de control contribuye a un rapido deterioro de los mismos.



2.2.- Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del

equipamiento escolar

Organizacion _de los espacios: Cuando se precise la utilizaciéon de
espacios especiales, se solicitaran a través del cuadrante que estara
depositado en la Sala de Profesorado, a fin de que todo el profesorado pueda
tener acceso a ellos y evitar solapamientos. Las llaves de dichas dependencias
seran recogidas en Conserjeria, debiendo devolverse inmediatamente tras
finalizar su uso. Dichos espacios son en la actualidad: Biblioteca, Laboratorio
de Ciencias Naturales, Aula de Informatica, Aula de Musica, Aula de Apoyo a la

Integracién, Gimnasio y Taller de Tecnologia.

El profesorado que reserve un aula sera responsable de velar por el

buen mantenimiento de la misma durante su utilizacion.

Mantenimiento: Se contrataran los medios especializados que se
consideren convenientes y necesarios segun las circunstancias y naturaleza

de la reparacién a realizar.

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede informar de los
desperfectos detectados y solicitar su reparacién, a través del registro que

existira a tal efecto en la Conserjeria.

La Secretaria del centro, vistas las reparaciones solicitadas se
encargara de priorizar y canalizar su ejecucion, en funcion de su urgencia,
coste y disponibilidad presupuestaria. Igualmente, realizara un informe
trimestral de todas las reparaciones realizadas sobre las detectadas o

solicitadas.

Las reparaciones que queden sin solucionar cada curso pasaran a formar
parte del listado de reparaciones solicitadas para el curso siguiente vy,

mantendran su orden de preferencia en cuanto al orden de llegada.



FRECUENCIA DEL

UBICACION RESPONSABLE
CONTROL
Aulas de cada grupo Tutor/a Mensual
Docente responsable Mensual
Aula de Informatica y de Computacién y
redes informaticas Robdética
Dependencias de cada Jefatura de Anual

Departamento Departamento

Despachos Equipo Directivo Mensual
Docente responsable de
Biblioteca

su coordinacion Trimestral

Fotocopiadora Ordenanza Cuando resulte
necesario
Equipos informaticos Persona responsable Mensual
de las aulas ordinarias y de la Coordinacion
la Sala de Profesorado TDE
Medios de extincion, Persona responsable del Trimestral
alarmas, planos y Plan de Autoproteccion
sefalizacion
Mensual

Aulas Especificas

Docente responsable de la
misma




3.- Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de
servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos

procedentes de entes publicos, privados o particulares.

3.1.- Criterios para obtener ingresos de prestacion de
servicios

El centro podra obtener otros ingresos provenientes de:

« Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma,
Diputacién, Ayuntamiento o cualquier otro ente publico o privado que

le pudiera corresponder.

» Disposiciones testamentarias y donaciones efectuados al centro para

finalidades docentes, previa aceptacion de la Consejeria.

+ Convenios formalizados con asociaciones culturales o entidades sin
animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y

complementarias.

« De la prestacion de servicios y de la venta de bienes muebles, ambos
producto de sus actividades educativas y formativas y distintos de los

remunerados por la normativa especifica de Tasas y Precios Publicos.

« Ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos vy
empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y
experiencias de innovacion e investigacion educativas, o como
resultado de la participacion de profesorado y alumnado en

actividades didacticas, culturales o deportivas.

« De la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que
debera ser aprobada por el Consejo Escolar y con sujecién a lo

estipulado en la Ley.

« De la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines

educativos.

« Fondos procedentes de fundaciones.



« De la venta de fotocopias.

« Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion

de la Consejeria.

Cuando el Consejo Escolar del centro asi lo determine, y siempre de
forma argumentada, podra eximirse a determinadas personas o
instituciones del pago de una contraprestacion por el uso de las

instalaciones del centro.

3.2.- Fijacion de precios
La fijacion de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:

* Venta de bienes muebles. La venta de bienes muebles y la fijacion de
sus precios sera solicitada por la Direccion del centro, tras acuerdo
del Consejo Escolar, y comunicada a la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y FP, a los efectos de iniciar, en

Su caso, el oportuno expediente.

* Prestacion de servicios. La fijacion de precios por la prestacién de
servicios ofrecidos por el centro y la venta de bienes muebles derivados
de sus actividades educativas, no recogidos en la normativa
especifica sobre tasas y precios publicos, sera establecido por el
Consejo Escolar. Los servicios ofrecidos por el centro podran ser:
realizacion de fotocopias, plastificaciones y encuadernaciones.
Dichos precios seran los siguientes: fotocopia en A4 5 céntimos por
cara, fotocopia en A3 10 céntimos por cara, plastificacion en A4 50

céntimos y encuadernacion con espiral metalica y tapas 1 euro.

« Utilizacion ocasional de las instalaciones del centro. Por la utilizacion
ocasional de las instalaciones del centro para fines educativos, de
extension cultural y otros relacionados directamente con el servicio
publico de la educacion, el centro podra establecer unos precios que
seran aprobados por el Consejo Escolar, previa autorizacion de la

Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo.



4.- Procedimientos para la elaboraciéon del inventario anual general del

centro.

4.1.- Registro de inventario

1. El Registro de inventario recogera tanto las incorporaciones como las
bajas que se produzcan en el material inventariable. Tendra caracter
de material inventariable, entre otros, el siguiente: mobiliario, equipo de
oficina, informatico, audiovisual no fungible, copiadoras, material
docente no fungible, maquinas y herramientas y material deportivo.

2. El Registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que
figuran como Anexos VIl y VIII (bis) de la Orden de 10 de mayo de
2006 para las altas y bajas, respectivamente, que se produzcan

durante el curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Numero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de
material inventariable.

b) Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicion

del centro.

c) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del

inventario del centro.
d) Numero de unidades: Numero de unidades que causan alta o baja.

e) Descripcion del material: Tipo de material adquirido y

caracteristicas técnicas.

f) Dependencia de adscripcion: Departamento, aula o dependencia a la

que se adscribe el material.

g) Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado

el material.

h) Procedencia de la entrada: Actuacion econdmica o administrativa,

origen de la incorporacion al centro del material de que se trate.

i) Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.



Independientemente del Registro de inventario, podran existir
inventarios auxiliares por servicios, departamentos, talleres y otras
unidades, cuando el volumen y diversidad de materiales existentes en
dicha unidad asi lo aconsejen. Por sus especiales caracteristicas,
existira también un libro Registro de inventario de Biblioteca, conforme
al modelo que figura como Anexo IX de esta Orden, que recoja los
libros que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera

que sea su procedencia.

La Secretaria del centro sera la encargada de coordinar la realizacion

del inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

a) Registro informatico o manual de inventario.

El inventario del centro se realizara dentro del médulo de gestion de

inventario habilitado por la Consejeria en el programa de gestion de

Séneca. Para ello, se crearan los perfiles de inventario a todo el personal

del

centro que, de forma voluntaria, quiera colaborar en la actualizacion de

dicho inventario.

Se seguira el siguiente procedimiento:

A principios de curso, la Secretaria publicara el inventario general del

instituto.

A cada departamento se le entregara copia de la parte del inventario

donde aparezca su material.

Las Jefaturas de departamento iran actualizando este inventario a lo

largo del curso en el médulo de inventario de Séneca.

La Secretaria actualizara el resto del inventario.



b) Mobiliario.

Es inventariado desde la Secretaria del centro, pero cada Jefatura de

departamento comprobara que el mobiliario asignado es el que realmente

posee y comunicara cualquier averia o rotura, de forma que pueda

repararse o darse de baja cuando proceda. En el caso de que un

departamento decida localizar en otro espacio o aula cualquier tipo de

mobiliario, debera comunicarlo a la Secretaria del centro.

¢) Adquisicion de material inventariable.

1.

Las Jefaturas de departamento presentaran diferentes presupuestos
donde se especifiquen los articulos a adquirir y sus caracteristicas
técnicas, el importe de cada uno, cantidad total e LV.A, nombre de la
empresa suministradora y su N.l.F., fecha, firma y sello de esta,
figurando en ellos el nombre del instituto y N.I.F. {S-4111001-F). Estos
presupuestos se acompafiaran de una breve memoria justificada de la
adquisicion.

Toda esta documentacién sera presentada a la Secretaria.

Una vez valorada la justificacion de dicha adquisicion y comprobada
la existencia de saldo en el presupuesto del departamento solicitante,
se autorizara o denegara la adquisicion, segun proceda, comunicando
dicha decision y su motivaciéon a la Jefatura de departamento
solicitante. En caso de autorizarse, la Secretaria procedera a tramitar

la adquisicion del material solicitado.

En el caso de reparaciones del material inventariable del
departamento, este comunicara a la Secretaria tres presupuestos de
reparacion para su autorizacion, procediéndose en su tramitacion de

igual manera que en el punto anterior.



5.- Criterios para una gestidon sostenible de los recursos del centro y de
los residuos que genere que, en todo caso, sera eficiente y compatible

con la conservacion del medio ambiente.

5.1.- Objetivos

1. Realizar una gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del

centro y de sus residuos, compatible con el medio ambiente.

2. Hacer participe a toda la comunidad en la reflexion, disefo y aplicacion

de medidas concretas para conseguir el objetivo fundamental anterior.

3. Evitary reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion
4. Gestionary tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas practicas.

5. Reducir el consumo de energia.

6. Promover activamente el consumo y la producciéon sostenible,
especialmente los productos con etiqueta ecoldgica, organicos y de

comercio ético y justo.
5.2.- Medidas para lograr dichos objetivos

+ Realizacion de actividades de concienciacion medioambiental.

« Establecer un procedimiento anual para que la comunidad educativa
realice una reflexién sobre el uso que hacemos de las instalaciones
del Centro y de todos los medios materiales y de los residuos que
generamos, para poner en practica medidas concretas.

» Establecer medidas de ahorro y contencién del gasto:

- Peticidon conjunta de material de oficina para todo el centro.
- Peticidon de varios presupuestos para todas las compras del

centro de cierta cuantia.



« Realizar un control del consumo de fotocopias realizadas en el centro
por los departamentos, tutorias, etc., y propiciar con ello una
conciencia que favorezca un consumo razonable. Para ello se
asignara una cantidad inicial de fotocopias para los departamentos y
se les notificara el consumo mensual de cada uno, especialmente,

cuando dicha cantidad inicial se supere.
« Posibilitar una recogida selectiva de todos los residuos del centro.

« Configurar todas las impresoras del centro con un tipo de letra
especialmente pensado para propiciar un menor consumo de tinta,
como Garamond o Courier y activar el ahorro de toéner. Usar la
impresion a doble cara siempre que sea posible y no usar
impresiones a color a menos que sea estrictamente necesario. Optar

por consumibles compatibles o reciclados.

« Ala hora de adquirir cualquier equipo o maquinaria:
a) Considerar su eficiencia energética, vida util y posterior reciclaje.

b) Optar equipos y medios de buena calidad, fiables y duraderos debido
al uso multitudinario y diario.

La mayoria de los residuos que se generan en el centro son restos de papel
y cartén, por lo que existen papeleras de reciclaje en diversas aulas y

dependencias del centro.

Igualmente, resulta mas necesario que nunca implantar en el centro una
concienciacion sobre la eliminacion del consumo innecesario de energia,
por lo que todo el personal del centro, docente o de administracion y
servicios, apagara las luces de las dependencias comunes y aulas sin uso, en
funcién del tramo horario de la jornada escolar y de las condiciones

climatologicas existentes.



5.3.- Otros aspectos de la gestion del instituto

Exposicion de publicidad.

Solo se podra exponer la siguiente publicidad en el Centro:

- De eventos culturales, educativos o ludicos, en el vestibulo y previa
autorizacion de la Direccion.

« De ofertas formativas, en el tablon de anuncios situado al efecto en la

primera planta.

« De pisos para alquilar, en la Sala de Profesores, en el tablén de asuntos

vanos.

Uso del servicio de copisteria.

1.

El horario para encargar fotocopias por parte del profesorado es de 8:45 a
14:45.

2. El alumnado podra encargar o recoger fotocopias unicamente de 11:30 a
12:00 horas.

3. S6lo se podran realizar fotocopias de partes de libros con finalidad
didactica y dentro de los limites permitidos por las leyes de propiedad
intelectual.

4. El precio de copisteria con fines particulares podra ser revisado
anualmente, y sera el siguiente:

TamanoA4 0,10 euros por cara
Tamano A3 0,20 euros por cara
Plastificacion A4 1 euro por plastificado
Encuadernacion A4 3 euros

5. Los trabajos de copisteria encargados por cada docente se computaran al
departamento al que pertenezca.

6. Los encargos de copisteria se realizaran, siempre que sea posible, de un dia
para otro. Existira en Conserjeria una hoja de registro para ello.

7. Las fotocopias de las actividades de tutoria se computaran al

Departamento de Orientacién.



