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PREAMBULO

] Introduccion

[ Plan de Centro (P.C en adelante) es el documento que, elaborado en el marco del Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria y aprobado en el Decreto 327/2010 del 13 de julio, formula y recoge la
elaboracion de un nuevo marco regulador que responda de manera mas ajustada a los requerimientos que
nuestra sociedad, y por consiguiente nuestros centros, tienen hoy.

Este P.C. contiene el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion. Esta
elaborado por el Equipo Directivo con las sugerencias y aportaciones del profesorado, personal de administracion y servicios y el
AMPA del alumnado tomadas en Claustro y Consejo Escolar. Partiendo de la Memoria del curso pasado se analizan las deficiencias
encontradas y se hacen las propuestas de mejora para este curso escolar.

Al'igual que en cursos anteriores, y con ayuda del Plan de Convivencia, seguiremos intentando mejorar la convivencia, de forma
que todo el alumnado se integre en el ambito del estudio, creandose en las aulas un clima que favorezca el aprendizaje y
adaptando cada materia partiendo de su nivel curricular, ya que hay un nimero elevado de alumnos y alumnas que no han
asimilado conocimientos ni procedimientos anteriores al llegar a la Secundaria Obligatoria. Esta circunstancia hace que no se
sientan integrados/as en clase, llegando a ser alumnos y alumnas disruptivos/as que provocan problemas de disciplina si no se les
atiende de forma mas personalizada. Seguiremos intentando que nuestro alumnado desarrolle habitos de comportamiento positivos
que favorezcan las relaciones entre toda la comunidad, y seguiremos fomentando los valores de paz, justicia, solidaridad, res peto,
igualdad de género, etc.

Uno de los objetivos que seguimos planteando este curso, a sabiendas de que costara varios afios el conseguir resultados
positivos, es el compromiso de nuestro alumnado con el ahorro de energia, con el reciclaje y con el respeto al medio ambiente y a
nuestro entorno natural.

Para este curso 2020/2021 hay que centrar el trabajo, en gran parte, sobre las siguientes lineas de actuacion:

1. Potenciar y consolidar el trabajo de las distintas comisiones del Consejo Escolar y mejorar algunos aspectos como la
participacion de algunos de los sectores que lo componen, como es el caso del sector del alumnado.

2. Cumplir el protocolo COVID (adjunto al final del Plan de Centro).
3. Asesorar y ayudar al AMPA para afianzarse y colaborar mas estrechamente.

4,  Consolidacion del Plan de Centro e inclusion del Plan de Mejora resultado de la Memoria de Autoevaluacion del curso pasado.
Ademas de las incluidas como prioritarias en el Proyecto de Direccion:

*  Mantener las sefias de identidad del Centro, adaptandolas a las nuevas situaciones que se vayan produciendo.

+  Utilizar los mecanismos de la mejora continua: partir de la realidad inicial, planificar, evaluar los planes y programas
educativos que se realicen anualmente y hacer propuestas de mejora que sirvan para planificar el curso o el trimestre
siguiente.

+  Trabajar en equipo dentro del propio Equipo directivo y en todas las reuniones que coordinen sus miembros.
Coordinacion, reparto de tareas, aportacion de ideas, esfuerzo comin en los objetivos compartidos, registro de los
acuerdos, puesta en comun, ec.

*  Promover la participacion de toda la comunidad educativa, facilitando la comunicacion entre sus miembros, potenciando
los cauces institucionales de participacion, solicitando opiniones y escuchando sugerencias e iniciativas de modo
sistematico.

*  Apoyar las iniciativas que surjan de los grupos de trabajo que supongan una mejora para el
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alumnado o para el funcionamiento del Centro.

*+  Potenciar las relaciones con los centros educativos adscritos, a nivel de equipos directivos, de orientacion, a nivel
curricular y en actividades culturales y extraescolares.

+  Potenciar el buen clima de relaciones humanas entre los miembros de la comunidad educativa y trabajar por la
integracion de todo el alumnado.

*  Organizar y gestionar los recursos técnicos, documentales y de equipamiento para facilitar y hacer mas eficaz la labor del
profesorado.

*  Controlar ingresos y gastos asi como la optimizacion de los mismos partiendo siempre de la planificacion y nunca de la
improvisacion.

Nuestra intencion es lograr un centro moderno, abierto a la sociedad, con proyectos y actividades culturales de formacion y con
unas instalaciones acorde con nuestros tiempos.

Afianzar y seguir mejorando el Plan Anual de Centro convertido hoy en el nuevo Plan de Centro, es una de las tareas decisivas
que se nos plantea cada curso escolar. El éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje depende en gran medida de que se clarifique
previamente qué, en qué orden, para qué, como y con qué medios se van a llevar a cabo los objetivos, actuaciones y programas
que se planteen para desarrollar en este curso.

La educacion en valores es el punto de partida de todo el resto de nuestra tarea educativa, puesto que hara que nuestro
alumnado sea cada dia mas persona. El Instituto debe ser algo comprometido y profundo que lleve su accion formativa hacia los
problemas reales de la sociedad, ofreciendo a los adolescentes capacidades para la solucion de sus problemas, desde una
formacion sélida y critica.

2 Andlisis del contexto

2.1 Geografico.

Nuestro instituto se encuentra ubicado en Taraguilla, pedania de San Roque (Cadiz) dentro del Campo de Gibraltar.

EI'1.E.S. Mar del Sur abarca los distritos correspondientes a las barriadas de Taraguilla, Estacion Férrea de San Roque y
Miraflores.

Se halla situado en el Poligono Industrial La Pélvora, en la barriada de Taraguilla.

Taraguilla pertenece al municipio andaluz de San Roque, formando parte de la comarca del Campo de Gibraltar. Tiene 585
habitantes (Ayto. San Roque, segun padrén municipal de diciembre 2017). Esta situada a 3 kildmetros al oeste del nicleo principal
del municipio, junto a la A-405. Limita al norte con la Estacion de San Roque, al este con Miraflores, al sur con la refineria de
Gibraltar-San Roque y al oeste con el rio Guadarranque, que la separa del término municipal de Los Barrios.

Miraflores es un nuicleo de poblacién también perteneciente a San Roque, situada junto al rio Guadarranque. La urbanizacion
fue construida en la década de los 80 y su poblacion es de 952 habitantes (INE, seglin censo 2017).

Estacion Férrea de San Roque, es una barriada igualmente perteneciente al término municipal de San Roque. Su poblacion es
de 2.667 habitantes (Ayto. San Roque dic-17) y esta situada entre el rio Guadarranque y la “montafia de la piedra gorda”. Como ya
hemos comentado anteriormente, esta barriada es limitrofe con Taraguilla. La fundacion de la barriada data de 1909, fecha en la
que se construyd la estacion de ferrocarril de San Roque-La linea y en sus alrededores se fueron estableciendo vecinos sobre todo
procedentes de la cercana serrania de Ronda dando lugar a la barriada. La adquisicion de la antigua estacion de tren por parte del
ayuntamiento, producira en el futuro mejoras que revertiran en la ciudadania.

En términos generales, existen instalaciones deportivas en las inmediaciones de caracter publico, para la practica de deportes
en pista de césped artificial, tenis, pista cubierta en el propio centro y en la Estacion, pistas de multideportes en el ferial de
Taraguilla y en el propio centro,... biblioteca, polideportivo, dependencias municipales, etc.- estan situados en el propio barrio, y
centros polideportivos con gimnasio y piscina cubierta;, auditorio de teatro, donde se realizan los actos notables como es la
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Graduacion del alumnado de 4° de ESO, Teatros,... en San Roque centro urbano, a 3 Km. del centro, lo que imposibilita su uso
espontaneo.

El trafico ilegal de drogas y la cercania de las fronteras de Gibraltar y Marruecos, hacen que el contrabando y el trafico de
estupefacientes, bien a través de la frontera en La Linea de la Concepcion o a través del Estrecho sea una realidad presente y que
sea frecuente observar a los operativos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado actuando contra las mafias que operan
en nuestra zona. Es un elemento diferenciador con otros centros alejados de los puntos de paso de drogas ilegales.

2.2 Estadistico.
1.1.1. Poblacional

La poblacion de Taraguilla y la Estacion Férrea de San Roque presentan la siguiente distribucion por edades y sexos:
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Los datos disponibles para la barriada de Miraflores, indican una edad
media de 24.96 afios.

1.2.2. Cultural.

NIVELES DE EDUCACION EN S.

Los Niveles de Educacion (segln los estandares CNED y su

mNIVEL 0-2
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porcentaje es favorable para la mujer en cuanto a nivel menor y mayor, con lo que se puede afirmar que se haya
ligeramente polarizada la formacion femenina, es decir, se cultivd superficial o profundamente.

1.3. Ambiental

Es destacable el hecho de existir parques naturales protegidos y de gran belleza en todo el entorno que nos rodea, lo cual nos
permite disfrutar tanto de la naturaleza como de las comodidades que ofrece la ciudad.

El centro esta bien situado y las comunicaciones con los niicleos de poblacion cercanos son fluidas, contamos con una autovia
a un kilometro del instituto y dos centros de salud en las proximidades.

El entorno cuenta con muchas posibilidades de empleo tanto en el sector servicios como industria y restauracion; el movimiento
de empleo es continuo, adaptado al mercado laboral.

Zona muy industrializada, con grandes problemas de contaminacion (refinerias, industria térmica, del acero, zonas portuarias,
gtc.).

La gran proximidad a las fabricas produce un alto indice de contaminacién ambiental y acustica, con las graves consecuencias
para la salud. Como ya se ha probado con diversos estudios, las tasas de enfermedades causadas por estos indices de
contaminacidn son de los mas elevados de Espafia.

1.4. Familiar.

Podemos afirmar que la participacion familiar suele ser mayoritaria y efectiva. Se realiza a través del Consejo Escolar y de la
A.M.P.A. “Mar Unido”.

La heterogeneidad familiar se divide en tres vertientes:

*  Colabora comprometidamente con el centro y con la formacion de sus hijos e hijas. Muchos padres y madres estan
colaborando de manera desinteresada con nuestro centro desde hace tres cursos, invirtiendo su tiempo en la mejora del
mismo.

+  Qcasionalmente asiste a peticion del centro con una actitud hostil con los docentes (en la mayoria de los casos las
familias que no apoyan son las de aquel alumnado que tiene peor comportamiento en el centro). Observandose una
gran disminucion de este numero de familias desde que formamos parte del equipo directivo.

*  Colabora puntualmente y asiste a las actividades que la Comunidad educativa promueve (Graduaciones, Fiestas,..).

2. Caracteristicas de la Comunidad Educativa.
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Taraguilla, pedania de San Roque (Cédiz). Su alumnado proviene tanto de esta pedania, como de la de La Estacion de San
Roque, ya que ambas estan unidas en la actualidad, asi como la ensenada de Miraflores.

El edificio se ubica en el Poligono Industrial La Pdlvora de Taraguilla, constituido por las naves del poligono industrial. Y junto a
una zona residencial de nombre “Las lomas de la polvora” de viviendas unifamiliares y plurifamiliares Los accesos al centro,
especialmente los itinerarios peatonales desde las zonas residenciales no favorecen el transito pedestre, puesto que existen
deficiencias en cuanto a accesibilidad universal que en este momento estan siendo resueltas (escalones en aceras, pendientes
excesivas, parcelas limitrofes mal pavimentadas,...) y la iluminacion del centro desde el poligono industrial es practicamente
inexistente y anima que se realicen actos vandalicos en la zona orientada al Norte, lindando con el poligono industrial.

Entre los factores positivos a tener en cuenta, hay que destacar que las instalaciones del centro son nuevas y que el nimero de
alumnos/as esta en proporcion con el tamafio del mismo. Pero como factor negativo debemos resaltar negativamente que a pesar
del tiempo transcurrido de la construccion del centro, aun éste no ha sido recepcionado.

Los recursos y materiales de los que disponemos son los adecuados, asi como las aulas especificas con las que contamos para
llevar a cabo nuestra labor. A pesar de ello, necesitariamos ampliar el centro a corto-medio plazo, ya que si bien las aulas que
tenemos ahora mismo son suficientes para dar cabida a nuestros alumnos y alumnas se prevé que probablemente el proximo curso
exista un 4°C (ya que llevamos tres cursos teniendo 3°C) y no tenemos aula para dicho curso.

En general, queda mucho por hacer puesto que los equipos directivos antecesores no tuvieron el suficiente tiempo como para
arraigar en la comunidad educativa unas sefias de identidad indelebles. Definir las propias sefias de identidad y poner en marcha
nuevos proyectos es una tarea que en el futuro inmediato se debe afrontar como nuevo reto.

En el centro sdlo se imparte la ESO, de 1° a 4°. Existe un Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) en
segundo y tercero.

2.2. Alumnado.

Nuestro alumnado proviene del CEIP Maria Reboloso, situado en Taraguilla y del CEIP San Bernardo, situado en la Estacion
Férrea de San Roque.

El alumnado presenta un comportamiento tipico de un centro bien respaldado por las familias. Los problemas de
comportamiento que interrumpen el desarrollo de la docencia son de tipo reincidente e individuales por parte de un grupo
localizado de alumnado sin motivacion que cursan el primer ciclo de la ESO. Debido fundamentalmente a la obligatoriedad de la
ensefianza hasta los 16 afios de edad. Durante el segundo ciclo de la ESO, los incidentes que se puedan presentar, resultan de
escasa frecuencia y nula reincidencia. Dos terceras partes, aproximadamente tiene un excelente interés por la educacion y atiende
normalmente al docente, implicandose en el desarrollo de la clase y obteniendo buenos resultados.

Es destacable la presencia de alumnado procedente de otros paises debido a las dinamicas migratorias y a nuestra situacion
espacial doblemente fronteriza. La cercania de Gibraltar y del norte de Africa influyen notablemente en la multinacionalidad de
nuestro alumnado.

La mayor parte de las familias de nuestro centro, son familias de niveles medios interesadas en el maximo desarrollo personal
de sus hijos e hijas y que tienen el bachiller y la universidad como meta. Evidentemente, también tenemos un porcentaje de
familias en situacion de desempleo, con un bajo nivel de estudios y que estan en el umbral de la pobreza, con problemas de
exclusion social, aunque dicho porcentaje no llega a ser preocupante.

Nuestro centro cuenta con todos los niveles educativos de la ensefianza Secundaria Obligatoria. Tenemos este curso 2020-
2021 un total de 257 alumnos/as que se dividen en los siguientes grupos:

NIVEL GRUPOS ALUMNADO

1° de ESO 3 /8
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2° de ESO/2° de ESO (PMAR) 3 86/7
3° de ESO/3" de ESO(PMAR) 3 72/12
4° de ESO 2 63

En el futuro, nos gustaria que el nimero de alumnado aumentara de forma considerable, para lo cual necesitariamos algunas
ampliaciones en nuestro centro, ya que se ha pedido a delegacion que se nos conceda un ciclo de Formacion Profesional Basica de
mantenimiento de viviendas y una linea de Bachillerato. Ambas peticiones, de concedérsenos las consideramos muy positivas para
nuestro centro, ya que con la FPB lograriamos que gran parte del alumnado que abandona en 2° de ESO el sistema educativo,
siguiera en ély ademas aprenderia un oficio que podria ejercer el dia de mafiana o quizas al ver que sus resultados académicos
son buenos al ser un estudio mucho mas manipulativo, el alumno o alumna se anime a intentar un ciclo de grado medio al
terminar la FPB. La linea de bachillerato redundaria tanto en el beneficio del propio alumnado que va a cursarlo, que no tendria que
cambiar de centro con los perjuicios que esto acarrea y también en los demas alumnos y alumnas del centro, que tendria al
alumnado de bachillerato como referente.

2.3. Profesorado.

Este curso el Claustro esta compuesto por un total de 32 profesores/as, de los cuales, 7 tienen plaza definitiva en el centro y el
resto es profesorado interino o con destino provisional.

Nuestro equipo directivo, junto con nuestro profesorado, hemos aunado nuestros esfuerzos para mejorar la convivencia del
centro, que a nuestro entender estaba muy dafiada. Desde el curso 2012-2013, y coordinado por el departamento de FEIE, se
vienen desarrollando una serie de encuestas internas cuyos resultados han permitido poner en marcha una serie de actuaciones
que contribuyen a la mejora de las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Asimismo, es de resaltar el correo corporativo como via rapida de informacion y comunicacion entre el profesorado,
departamentos, equipo directivo, etc... Hace tres cursos comenzamos a funcionar con Facebook, para dar a conocer a toda la
comunidad educativa las iniciativas y mejoras que estaban teniendo lugar en nuestro IES y después de aproximadamente tres afios
con él, consideramos que ha sido una iniciativa muy positiva. Del mismo modo, este es el cuarto curso en el que estamos
funcionando con un grupo de wasap de todos los profesores y profesoras interesados, y a pesar de no ser un medio oficial y
mandar también la informacion por correo corporativo, la mayoria del profesorado esta de acuerdo en que es mucho mas efectivo y
rapido que el correo convencional. Hace dos cursos comenzamos a usar el ISéneca para el control de asistencia del alumnado y lo
hemos mantenido porque resultd una gran ayuda para los tutores del centro. El curso pasado empezamos a usar el correo del
Séneca para comunicarnos de manera interna y para pedir informacion sobre el alumnado. Este curso estamos adquiriendo el
Classroom de Centro, para la semipresencialidad de 3° y 4° y previendo que haya suspension de docencia presencial en alguno de
nuestros cursos.

PROYECTO EDUCATIVO

3. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar

3.1. Propuestas de mejora en la organizacion y funcionamiento del centro.

Para preparar y motivar al alumnado se establecieron las siguientes medidas.

*  Propuestas de mejora. Todos los departamentos didacticos incluiran en sus programaciones las propuestas de mejora
que en el curso pasado se establecieron como prioritarias en las sesiones de Equipos Técnicos de Coordinacion
Pedagdgica.

+  Seimpartira este curso las asignaturas de disefio propio de refuerzo de lengua en segundo de la ESO y refuerzo de
matematicas en tercero de la ESO. El curso pasado el Programa PARCES comenzo en el segundo trimestre, esperamos
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que este curso dicho programa pueda comenzar antes, ya que es de gran ayuda para el alumnado que tiene carencias de
base.

A partir de este primer analisis, se deben tener en cuenta las propuestas de mejora que iran encaminadas a los siguientes

aspectos:

3.1.1. Respecto al curriculo

El profesorado adaptara el curriculo seglin las caracteristicas del alumnado de cada grupo. Cuando el alumnado empieza a
cursar 1° de ESO, se comprueba que el nivel y la motivacion que presentan son muy diferentes. Nos encontramos con varios
grupos bien diferenciados:

Los que no quieren estudiar porque esperan a cumplir la edad para dejar los estudios. Esta situacion se agrava en 2° de
la ESO, ya que estan mas préximos a cumplir la edad y algunos fuerzan las expulsiones para tener justificadas sus faltas
al centro. En este punto nos gustaria volver a insistir en que hemos pedido un FPB de Mantenimiento de Viviendas
porque pensamos que dicho FPB daria una salida a este porcentaje de alumnado y mejoraria bastante la convivencia en
2° de la ESO.

Los que se ven obligados a seguir, pero no tienen motivacion.

Los que si pretenden sacarse su titulo y se esfuerzan por conseguirlo. En este punto sefialar que pensamos que el
bachillerato en nuestro centro seria muy Util para estos alumnos y alumnas ya que aumentaria su motivacion.

Con esta realidad, el profesorado tiene la dificil labor de adaptar el curriculo a todos los niveles, tarea que ni mucho menos es
facil cuando ademas afiadimos los problemas de disciplina, las ratios alumnado por clase, la poca colaboracion de algunos
padres/madres, etc. Aun asi, el profesorado de todas las areas busca la forma mas idonea de adaptar el curriculo a todo el
alumnado. De todas formas, los problemas de disciplina estan disminuyendo considerablemente desde que entré nuestro equipo
directivo, ya que el alumnado tiene claras las normas y que deben cumplirlas, asi que esperamos facilitar a corto plazo esta labor
del profesorado.

3.1.2. Respecto a la préctica docente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del decreto 111/2016, de 14 de junio, se seguiran las recomendaciones de
metodologia didactica para la educacion Secundaria Obligatoria, que son las siguientes:

a)

b)

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo y su
caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de conocimiento. En las programaciones
didacticas se incluiran las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la
adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del desarrollo en el
alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto
por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Se fomentara la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la confianza, el respeto y la
convivencia como condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

Las lineas metodologicas tendran la finalidad de favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje,
estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconfianza, y los procesos
de aprendizaje auténomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

Las programaciones didacticas incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la
expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.
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f)  Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccion individual y
colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa
personal.

g) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los
contenidos de las distintas materias.

h) Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

i) Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera relacionada los
contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la
participacion, la experimentacion y la motivacion de los alumnos y las alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad
a los aprendizajes.

j)  Sefomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de
trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas
de una competencia al mismo tiempo.

k) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de manera
habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

Desde el ETCP se coordinaran todas las propuestas. Se pretende mejorar la competencia en comunicacion lingiiistica y
matematica alcanzando un consenso en que todos los profesores/as, independientemente del area que impartan, deben insistir en
la correccion en el uso del lenguaje, su ortografia, la comprension lectora, el calculo matematico, etc. Nuestro objetivo a medio
plazo es ir subiendo de manera progresiva la dificultad de los contenidos en todos los niveles y dreas competenciales, ya que esta
labor era imposible anteriormente debido a la gran cantidad de alumnado disruptivo y los problemas de convivencia que habian de
manera constante en las aulas. Después de tres afios en la direccion del centro, y gracias a la labor de jefatura de estudios, estos
problemas suceden cada vez de manera mas aislada.

3.1.3. Respecto a la organizacion y funcionamiento.

Se dispondran y optimizaran los recursos materiales y se actualizaran los documentos del centro. Durante este curso escolar,
se pretende mejorar ostensiblemente el uso de los recursos con los que normalmente cuenta un centro: biblioteca, aulas
especificas, etc.

3.1.4. Respecto a la tutoria.

Se modificara y aplicara el P.0.A.T. de manera coordinada por todo el centro.

Debido al poco interés mostrado por algunos/as padres/ madres, especialmente a la hora de plantear a sus propios hijos/as la
importancia de la obtencion del titulo en Secundaria, es necesario incentivar a los padres/madres a que acudan a las reuniones y
citaciones por parte de los/las tutores/as, y que también sean éstos los que soliciten ayuda y entrevistas con cualquier miembro de
la comunidad educativa a través del/del tutor/a. De todas formas, sefialar que el grupo de padres y madres que estan en esta
situacion es un grupo minoritario.

3.1.5. Respecto a la convivencia.
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Se potenciara un clima de aula que favorezca el trabajo del alumnado y se seguira revisando el cumplimiento de las normas
internas de convivencia.

3.1.6. Respecto a la familia y el entorno

Desde hace dos cursos tenemos la suerte de tener un AMPA nueva, muy implicada en la educacion de sus hijos e hijas y que
estan invirtiendo, de manera desinteresada, su tiempo en mejorar poco a poco nuestro centro.

3.1.7. Respecto al alumnado

Consideramos muy importante que el alumnado tome conciencia de su participacion e implicacion en el centro a través de los
distintos drganos donde puede tener representacion (Junta de Delegados y Consejo Escolar). La Junta de Delegados fue constituida
en el curso 2009/2010 y empezo a funcionar coordinados por el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

3.2. Continuidad de los diferentes planes y programas educativos.

Los programas que hemos solicitado para este curso escolar son:

Planes/Proyecto Educativo Periodo de aplicacion
Transformacion Digital Educativa (TDE) Permanentemente
Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente
Plan de igualdad de género en la educacion Permanentemente
Programa de Apoyo y Refuerzo en Centros de Educacion Secundaria Permanentemente
(PARCES)

Forma Joven 01/09/20- 30/06/21

3.3. Elaboracion y revision del Plan de Convivencia.

La elaboracion y revision del plan es un proceso muy valioso para recoger informacion y realizar una valoracion desde los
distintos sectores y sirve para fortalecer la participacion, a parte del Claustro, la del alumnado y la de las familias. La participacion
de todos los sectores de la comunidad educativa es una de las premisas necesarias para la mejora de la convivencia. En él se
establecen las lineas generales del modelo de convivencia que se va a adoptar en el centro, los objetivos especificos a alcanzar, las
normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

A'lo largo del curso se realizaran revisiones de este plan para actualizar o cambiar algunos de sus aspectos.

3.4. Funcionamiento de las comisiones del Consejo Escolar y analisis de algunos aspectos de las
mismas.

Con la entrada en vigor del nuevo Reglamento Organico de los I.E.S, Decreto 327/2010 del 13 de julio, el numero de
comisiones que se formaban dentro del Consejo Escolar se ha reducido a dos: Comision Permanente y Comision de Convivencia,
lo que simplifica de manera considerable las tareas a realizar por dicho érgano.
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Para este curso nos planteamos que el funcionamiento de dichas comisiones sea efectivo, a saber, la Comision Permanente
llevara a cabo las actuaciones que el Consejo Escolar le encomiende y dara debida cuenta del resultado de las mismas, en tanto
que la Comision de Convivencia se encargara de mediar, valorar y proponer soluciones a los problemas detectados a lo largo del
curso, entre otras incluidas en el articulo 66 punto 4 del R.0.

Se plantearan al menos dos reuniones de cada comision durante el curso para dar cuenta al Consejo Escolar de las
actuaciones tomadas y para que se lleven a cabo los acuerdos que se tomen.

Hace dos cursos creamos una nueva comision, la de gratuidad de libros de texto, ya que considerabamos que el reparto y la
recogida de libros se optimizaba de esta forma, pero durante este curso escolar debido al COVID-19 dicha comision no cumplira su
labor a no ser que la situacion sanitaria se estabilice.

Se pretende que los nuevos miembros, especialmente en el sector alumnado, conozcan las atribuciones del mismo y la
obligacion de asistir a las sesiones que se convoguen ya que en cursos anteriores ha existido poca implicacion por parte de
algun sector. Por poner un ejemplo, la anterior presidenta del AMPA no asistid a ninguna de las reuniones de Consejo Escolar
convocadas hace tres cursos. De todas formas, sabemos que esta situacion no va a volver a repetirse porque la actual
presidenta del AMPA es una persona muy involucrada en el centro.

3.5. Propiciar una mayor coordinacion entre los equipos de coordinacion docente.

Durante este curso queremos seguir fomentando la importancia que tiene el E.T.C.P. como drgano fundamental para coordinar
y hacer propuestas sobre diferentes lineas de actuacion que deben llevar a cabo los departamentos.

EI ETCP trazara estas lineas de actuacion y se coordinara semanalmente (durante el primer trimestre) y mensualmente
(durante los otros dos). Seran también los responsables de llevar todas las propuestas y lineas de trabajo a sus respectivos
departamentos y areas competenciales.

Se hara hincapié en que todo el profesorado cumpla estrictamente con el horario y los plazos establecidos para que exista una
coordinacion efectiva. Para ello, el profesorado sera informado puntualmente de todo por via telematica.

3.6. Asesorar y ayudar al AMPA para afianzarse y colaborar mas estrechamente.

En los tltimos cursos se han producido mltiples cambios en la directiva y componentes del AMPA que dio lugar a que no
hubiera una comunicacion demasiado efectiva con el centro educativo. Desde que contamos con la nueva junta directiva del AMPA
no estamos teniendo ningun problema, ya que estan muy implicados con nuestro centro educativo y siempre estan dispuestos a
colaborar en la medida de lo posible. Nuestro objetivo es asesorarlos y ayudarlos en todo lo posible.

3.7. Adaptarnos a las nuevas tecnologias y potenciar la pagina web del centro.

En estos ultimos afios se estan produciendo muchos cambios en la educacion, y la mayoria tiene que ver con el uso de las
nuevas tecnologias. Para ello, es importante potenciar el uso de las mismas por el profesorado del centro en las sesiones de aula y
que el centro se encuentre adaptado. Por ahora, nos hemos preocupado de dotar al centro con mas recursos tecnologicos y
durante este curso lo seguiremos haciendo. Se fomentara la participacion del profesorado en cursos de formacion, se crearan
grupos de trabajo y reuniones informativas. Como ya hemos comentado anteriormente, hace dos cursos comenzo a funcionar el
Facebook del centro y consideramos que ha sido una iniciativa muy positiva, ya que, de esta forma nos comunicamos con los
padres y madres de manera mucho mas fluida y podemos compartir momentos importantes en la vida de nuestro alumnado.
Evidentemente, para que aparezca alguna foto en el Facebook los padres/madres o tutores legales de los alumnos y alumnas
deben firmar su consentimiento expreso a que dicha foto aparezca en las redes sociales.

3.8. Coordinar los gastos de funcionamiento e inversiones.

Realizar un seguimiento y control de los gastos del Centro.

Informar periddicamente de los gastos de funcionamiento del Centro al Claustro y Consejo Escolar.
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Medidas:

Con respecto a los gastos de funcionamiento e inversiones para este curso escolar, la linea de trabajo sera similar a la del afio
pasado. Una de las prioridades sera ir dotando a todos los departamentos del material necesario para un perfecto funcionamiento.

Tam

bién vamos a intentar utilizar una parte del presupuesto en mejoras que consideramos necesarias para nuestro centro:

terminar de pintar los exteriores, construir alguna aula en prevision al aumento de unidades resultante del 4°C, de la concesion del

FPB,

VII.

VIIL.
X.
X.
XI.
XIl.
XIIl.
XIV.

de la concesion del Bachillerato, ..., implantacion de una zona de pic-nic, recuperacion de zonas verdes,...

3.9. Otros objetivos que nos proponemos para este curso son:

Los contemplados en las distintas etapas educativas que se imparten en el I.E.S.
Dar a conocer al alumnado sus derechos y obligaciones.

Favorecer la convivencia entre el alumnado.

Fomentar la autonomia personal.

Llevar a cabo tareas transversales.

. Atender la diversidad tal como marca la ley.

Fomentar las relaciones con los colegios y los I.E.S de la comarca, asi como con distintas organizaciones y empresas de la
Zona.

Fomentar la participacion de la Asociacion de Madres y Padres y otras asociaciones de cualquier ambito.

Continuar con la dinamica de ampliacién de la Biblioteca mediante la adquisicion de nuevos vollimenes y material diverso.
Fomentar una actitud positiva hacia la cultura extranjera, contrastandola con la propia.

Alcanzar los objetivos propuestos en el Plan de Mejora.

Afianzar programas que Se pusieron en marcha durante los cursos anteriores.

Actualizacion del Plan de Autoproteccion.

Mejora del centro y su entorno.

4. Lineas generales de actuacion pedagogica.

Establecemos los siguientes objetivos pedagdgicos:

*  Actualizacion y difusion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y del Proyecto Educativo de Centro, para que
constituyan unos elementos de cohesion y de transmision de los principios de funcionamiento del Centro, de su
orientacion educativa y su historia. Revisar estos dos documentos y adaptarlos a los nuevos cambios.

*  Avanzar el grado de apertura del Centro en sus relaciones con los elementos del entorno, utilizando las siguientes
formulas de accion (siempre que la situacion sanitaria lo permita):

o Organizacion de exposiciones, charlas de profesionales del entorno y jornadas de puertas abiertas.

o  Jornadas de convivencia padres/madres y alumnado para los miembros adultos de la comunidad social del
entorno.

o  Programas de intercambio del Instituto con Entidades Culturales y Recreativas del entorno...

*  Organizacion de visitas y excursiones de los escolares a centros, entidades, museos, fabricas y lugares de interés
proximos al Centro (siempre que la situacion sanitaria lo permita).

+  Compromiso de realizacion, con la colaboracion de todos los estamentos del Centro, de una evaluacion global de la
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organizacion y funcionamiento y presentar los resultados al Consejo Escolar con objeto de que pueda disponer de un
balance objetivo y neutral de las metas alcanzadas y aspiraciones por satisfacer.

*  Mantener puntualmente informados a todos/as los/las padres/madres de las decisiones adoptadas por el Consejo
Escolar que puedan ser de su interés, asi como del rendimiento académico de sus hijos/as.

+  Establecer los cauces idoneos para recoger, estudiar y valorar las quejas y reclamaciones de los/las
padres/madres/tutores legales.

*  Promover al maximo la participacion de los/las padres/madres en todos los Organos Colegiados del Centro.
*  Revisar el Plan de Evacuacion del Centro.
+  Atender a la diversidad, dando respuesta a las distintas necesidades de aprendizaje del alumnado.

*  Educar en la transmision de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, el comportamiento civico, la
tolerancia, la ciudadania democratica, la solidaridad, la igualdad, el respeto y la justicia.

+  Potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
+  Fomentar la lectura y el uso de la biblioteca.
* Inculcar habitos de vida saludable y potenciar la actividad deportiva (siempre que la situacion sanitaria lo permita):

*  Con actividades de tutoria.
»  Participando en los campeonatos escolares del municipio.
»  Através de los recreos activos.

+  Fomentar las actividades artisticas y la musica (siempre que la situacion sanitaria lo permita):

»  Asistiendo a las representaciones de teatro del municipio.
»  Celebrando funciones en el centro.
*  Qrganizando concursos y exposiciones.

*  Fomentar el espiritu cientifico del alumnado (siempre que la situacion sanitaria lo permita):

*  Desde las correspondientes areas.
»  Participando en la Olimpiada Matemética.
»  Visitas guiadas a las fabricas y empresas de la zona.

*  Potenciar la ensefianza de idiomas.
*  Educar en el respeto al medio ambiente (siempre que la situacion sanitaria lo permita):

»  Desde las distintas areas.

*  Con actividades complementarias y extraescolares.

*  Desde las tutorias.

*  Manteniendo el instituto, aulas, aseos, biblioteca, gimnasio, patio y demas dependencias, limpios.

*  Participando en los programas de la Concejalia de Medio ambiente del Ayuntamiento de San Roque o de la Consejeria de
Educacion.

5. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las areas de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la



IES Mar del Sur Plan de Centro

igualdad de género como un objetivo primordial. La cultura andaluza.

5.1. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares

Cada asignatura o materia que compone el curriculo tiene como fin el logro de las competencias clave y el alcance de los
objetivos planificados a través del desarrollo de los bloques de contenidos establecidos para cada una de ellas en el Real Decreto

1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria y al Bachillerato y en la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Teniendo en cuenta la distribucion temporal de los contenidos establecidos en la programacion de cada departamento, el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, en reunion previa a la aprobacion de las programaciones didécticas por el claustro de
profesorado, coordinara la secuenciacion de los contenidos entre las diferentes materias para el curso académico.

5.2. El tratamiento transversal en las areas de la educacion en valores y otras ensefianzas.

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que, en el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, se establece que,
sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la Educacion Secundaria Obligatoria, el curriculo incluira de manera
transversal los siguientes elementos:

a) Elrespeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidas en la Constitucion Espariola y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, desde el
conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

¢) Laeducacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el
autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, €l
rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar, de Ia
seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Elfomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razon
de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso
sexual.

e) Elfomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de oportunidades,
accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f)  Elfomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el conocimiento de la
contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la
historia y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la
consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica
vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la
violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) Eldesarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de escucha activa, la empatia,
la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y los medios
audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la
ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informacion en
conocimiento.
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k)

La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la prevencion de los accidentes
de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la proteccion ante emergencias y catastrofes.

La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de vida saludable, la
utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para
el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.

La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econdmico y para la creacion y desarrollo de los diversos
modelos de empresas, la aportacion al crecimiento econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y
utilidad social, la formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones
tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo
con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética
empresarial y de la igualdad de oportunidades.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo globalizado, entre los
que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y
naciones, asi como los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

5.2.1. Criterios para desarrollar en el centro estos temas transversales:

5.2.1.1. Proyectos especificos.

Realizar proyectos especificos de caracter integrador e interdisciplinar, procurando la maxima colaboracion y participacion
de toda la Comunidad Educativa, pidiendo la colaboracion de otras instituciones en su caso (Centro de Salud, Ayuntamiento,...).
Se sugieren los siguientes Proyectos:

AN

AN NN N VRN N NN

La Constitucion.

La Paz.

lgualdad y racismo.

Igualdad de oportunidades entre sexos.
Alcohol, tabaco y salud.

El Medio Ambiente. Contaminacion.

El Consumo.

Educacion vial.

Adolescencia y sexualidad.

Semana del Libro y animacion a la lectura.

5.2.1.2. Educacion Moral y Civica.

Realizar una reflexion conjunta sobre la Educacion Moral y Civica: ensefianzas y aprendizaje de actitudes valores y normas, ya
que es un requisito basico para cualquier aprendizaje. Para ello se concretaran acciones para mejorar la convivencia y el desarrollo
de actitudes de colaboracion y participacion.

5.2.1.3. Tutoria.

Plantear en tutoria el desarrollo sistematico de estos temas, al igual que en las éreas curriculares.
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5.2.1.4. Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios en colaboracion con el Departamento de Orientacion se encargara de realizar un seguimiento de las
actividades emprendidas en relacion con esos temas por parte de los Departamentos Didécticos. Comunicara al Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica y al Claustro en general los logros alcanzados en los distintos temas transversales para asegurar el
desarrollo equilibrado de todos ellos.

5.2.1.5. DACE.

El Departamento de Actividades Extraescolares colaborara con los Departamentos Didacticos en la inclusion de elementos
transversales en las actividades extraescolares programadas (en caso de poder realizarlas) y asi constara en las memorias
correspondientes de dichas actividades.

5.2.1.6. Areas curriculares.

Incluir en el desarrollo de estos temas las propuestas y sugerencias aportadas en las distintas areas curriculares. (Revision de
las programaciones).

5.3. La cultura andaluza

Seglin lo establecido en el articulo 3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la Educacion Secundaria en Andalucia contribuira a desarrollar en
el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiistica andaluza en todas sus variedades.

b)  Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el
marco de la cultura espafiola y universal.

En nuestro Proyecto Educativo sera importante la presencia de la Cultura Andaluza como eje transversal presente en todos
los niveles y areas curriculares, a través de la integracion de los contenidos como elemento mediador y no como un contenido
en si misma.

En este sentido, resulta fundamental que el profesorado trabaje la Cultura Andaluza sin complejos, con naturalidad, de forma
intuitiva como ese climulo de elementos que forman parte de la vida de nuestra sociedad, aqui y ahora, que nos identifican y, a la
vez, nos unen y nos diferencian de las demas Comunidades Auténomas.

El criterio para trabajar este eje transversal consiste en entroncar la demanda politica que establece el Estatuto de Autonomia
con la necesidad pedagogica de partir del entorno del alumnado para su propio aprendizaje. Se trata asi de llenar de contenido
andaluz los aprendizajes, pero no solo por ser andaluces sino porque forma parte de la realidad inmediata y cotidiana que los
alumnos y alumnas conocen y viven. A partir del estudio del entorno podran ir desarrollando y ampliando sus horizontes y
preparandose para saltos cualitativos y cuantitativos en su aprendizaje a medida que desarrollen sus capacidades.

La metodologia partira del conocimiento y analisis del entorno préximo, la localidad, para a lo largo de las distintas etapas ir
aprendiendo de forma critica el valor de nuestra cultura.

Nuestro centro favorecera, que tanto profesorado como alumnado, usen la cultura andaluza como un elemento habitual en la
practica educativa, sin mas limite que las propias necesidades y condiciones de los procesos de aprendizaje.

6. Los criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las
personas responsables de los organos de coordinacion docente.
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6.1. Programacion de actividades docentes

En la Jefatura de Estudios y en los departamentos didacticos se encuentra, a disposicion de toda la comunidad escolar, un
registro con todas las programaciones de actividades docentes que se van desarrollar durante el presente curso escolar para todos
los niveles educativos y que por su amplitud no constan en este documento.

La supervision de todas las programaciones se realiza desde la Jefatura de Estudios y se recogen todos los aspectos exigidos en
la normativa vigente (atencion a la diversidad, alumnado con éreas pendientes, refuerzos educativos, etc.).

Cada departamento debe hacer constar en sus programaciones lo que dicta la ley, y debe recoger en las actas de
departamento todos los acuerdos que se toman y hacer constar lo que se recoja en los distintos drganos de coordinacion docente,
con especial atencion en lo que se trate en el ETCP.

6.2. Horario general

El horario general de profesorado y alumnado para las actividades lectivas, asi como para las actividades complementarias es el
comprendido entre las 8.20 h. y las 14:50 horas. Dicho horario se incluye en el calendario escolar que establece la Delegacion
Provincial para el presente curso 2020/2021. Como norma general y siempre que sea posible su existencia, las actividades
extraescolares se desarrollaran en jornada lectiva, excepto los viajes programados que impliquen varios dias.

El horario del personal de ordenanza y del personal de administracion sera de 8.00 a 14.50. El personal de ordenanza tendra
un horario fijo para desayunar.

Los criterios pedagdgicos establecen los siguientes horarios de obligado cumplimiento en el centro:
* 1 hora semanal de reunion de tutores/as de Secundaria con el Departamento de Orientacion.

* 1 hora semanal de reunion entre cada coordinador/a de areay el/los jefe/s de departamentos dependiente/s del area
de coordinacion de que se trate.

* 1 hora semanal de reunion de departamento.

* 1 hora semanal de reunion de ETCP para todos los coordinadores de area, el jefe del departamento de FEIE, la
orientadora del centro, asi como Jefatura de Estudios y Direccion.

* 1 hora semanal de reunion de FEIE para todos sus componentes.

*  Se desarrollaran en horario irregular de tarde todas los Claustros, Consejos Escolares, sesiones de evaluacion, equipos
educativos, etc. siempre y cuando la premura del tema a tratar no exija un cambio de estrategia.

Otros criterios establecidos:

+  Organizacion y Guardia de Biblioteca: la profesora encargada de la biblioteca en horario de mafiana es Maria Becerra que
la abrird durante el recreo todas las mafianas. Al tener 2 horas y media de guardia de recreo se la compensara con dos
horas menos de guardia.

*  (uardia de profesores/as: en cada hora lectiva, desde 1° a 6 se encuentran disponibles al menos dos profesores/as de
guardia, uno/a por cada 10 unidades, como marca la ley. Ademas, siempre habra algiin miembro del equipo directivo
en el Centro en cualquier tramo horario.

*  Guardia de recreo: habra siete profesores/as de guardia y un miembro del equipo directivo suplente en caso de ausencia
de alguno de los/las profesores/as.

6.3. Horario general del centro
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Ajustandonos al DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios (BOJA 20-07-2009), el horario del instituto aprobado en la tltima sesion del Consejo
Escolar del curso anterior es el que se indica.

6.3.1. Horas en que se llevaran a cabo las actividades lectivas ordinarias:

TURNO DIURNO:
« 1%08:20-09:20
« 2%09:20-10:20
¢ 3:10:20-11:20
« 4%11:20-11:50 RECREO (30')
¢ 5% 11:50-12:50
¢ 6%12:50-13:50
«  7%13:50-14:50

La Jefatura de Estudios, tal como indica el ROF, podra modificar el horario de las actividades lectivas y complementarias de un dia

determinado, cuando se produzca una ausencia de varios profesores/as implicados, siempre que de la modificacion se derive una

ventaja para el funcionamiento del centro o permita al alumnado un mejor aprovechamiento de su tiempo.

6.3.2. Horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto, a

disposicion de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

El centro permanecera abierto fuera del horario lectivo los martes y los jueves de 16:00 a 19:00 horas mientras se esté
llevando a cabo el Programa de Apoyo y Refuerzo en Centros de Educacion Secundaria (PARCES).

6.4. Organos de coordinacion docente y criterios pedagdgicos para su determinacion.

Los drganos de coordinacion docente son:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias: area sociolingiiistica, area cientifico tecnolégica y area artistica.

c¢) Departamento de Orientacion.

d) Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

e) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

f)  Tutorias.

g) Departamentos de coordinacion didactica: Matematicas, Tecnologia, Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Artes,
Lengua Castellana, Lenguas Extranjeras y departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran este Proyecto se concretan en cada Area y las coordinaran
los/las COORDINADORES/AS DE AREA y en cada materia a nivel de departamento y las coordinaré el/la JEFE/A DE
DEPARTAMENTO todo ello se pone en practica en el aula por el profesorado de las distintas materias, adaptandolo a la realidad del
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grupo y a la individualidad de cada alumno/a constituyendo el EQUIPO DOCENTE que sera coordinado por el/la TUTOR/A. A su vez
los/las tutores/as seran coordinados por el orientador y la jefatura de estudios (una hora semanal).

En los horarios de los/las tutores/as deberan aparecer dos horas de dedicacion por la mafiana y la correspondiente hora de
tutoria de atencion personalizada al alumnado y familias en la parte lectiva.

EI ETCP es el drgano de coordinacion entre el Equipo Directivo, las areas, los Departamentos y el profesorado. Perteneceran a
él, la persona titular de la direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares
de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de competencias establecidas en el articulo 84,
las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de Orientacion y de Formacion.

En la siguiente tabla se esquematiza la estructura de los 6rganos de Coordinacion Docente, la distribucién del profesorado en
cada uno de ellos o, en su caso, los departamentos asignados a las distintas Areas y el articulado del ROC en el que se establecen
las funciones de cada uno de ellos.

Organos de coordinacion docente Departamentos Funciones (ROC)
Equipo docente Profesorado del grupo Articulo 83
Area de competencia social-ingistica Lengua Castellana y Literatura Articulo 84 a

Lenguas Extranjeras

Ciencias Sociales

Area de competencia cientifico-tecnologica Ciencias Naturales Articulo 84 b
Mateméticas
Tecnologia

Area de competencia artistica Educacion Plastica y Visual Articulo 84 ¢
Musica

Educacion Fisica

Departamento de actividades complementarias Articulo 93
y extraescolares
Departamento de Orientacion Orientadora Articulo 85

Profesora de PT

Departamento de Formacion, Evaluacion e J.D. Formacion, J.D. Orientacion y el coordinador de Articulo 87
Innovacion Educativa cada area (3)
ETCP Direccion, Articulo 88

Jefatura de

Estudios, Coordinaciones de Area
(3), J.D. Formacion y J.D.
Orientacion
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TUTORIA Articulo 91

A principios de curso el Equipo Directivo intentara, en la medida de lo posible, evitar la acumulacion de cargos en un solo
profesor/a.

6.5. Criterios para la determinacion de los horarios de las jefaturas de los drganos de
coordinacion docente.

Siguiendo lo establecido en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, en la Orden de 20 de agosto de 2010, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los
Institutos de Educacion Secundaria y en la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la Coordinacion de los programas y planes estratégicos, los criterios para fijar la
dedicacion horaria del profesorado que ejerza las jefaturas de los drganos de coordinacion docente son los siguientes:

. Departamentos de Coordinacion Didactica compuestos por menos de cuatro miembros: 2 horas lectivas de dedicacion.
[l.  Departamentos de Coordinacion Didactica compuestos por cuatro miembros o mas: 3 horas lectivas de dedicacion.

lll. Coordinacion de areas de competencias: 2 horas lectivas de dedicacion. Sin embargo, la suma de las horas de
dedicacion conjunta al Departamento de Coordinacion Didactica y a la Coordinacion de Areas de Competencias nunca
podra superar 1as:

* 4 horas lectivas si pertenece a un departamento de tres o menos miembros
*  bhoras lectivas si pertenece a un departamento de cuatro 0 mas miembros

Si asi fuese, se reduciria el nimero de horas de dedicacion al Departamento de Coordinacion Didéctica de modo que el
computo global de horas dedicadas a ambas labores fuese el citado anteriormente.

IV. Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa: de 2 a 5 horas lectivas de dedicacion, dependiendo de
las necesidades del curso académico.

V. Departamento de actividades complementarias y extraescolares: dependera de las necesidades del Centro, hasta un
maximo de 3 horas.

VI. Si se produjese un excedente de horas, la directora asignara éstas, con carécter extraordinario y anual, al o los miembros
del Claustro de Profesores/as que considere pertinente, de tal modo que incida positivamente en el proyecto educativo
del Centro. En ninglin caso, estas asignaciones daran lugar a consolidacion de ningun derecho.

VII. Otros drganos de coordinacion:
*  Coordinacion TDE: un méaximo de 3 horas lectivas de dedicacion.
*  Coordinacion de Coeducacion: dos horas lectivas de dedicacion.
+  Coordinacion del Plan de Autoproteccion: dos horas no lectivas de dedicacion.

VIII. Todas estas horas de reduccion pueden verse modificadas por necesidades organizativas del centro, cuando no sea
posible otra solucion.

6.6. Criterios para la designacion de las jefaturas de departamento de coordinacion didactica.

La designacion de las jefaturas de Departamento de Coordinacion Didactica sera competencia exclusiva de la Direccion del
Centro, y su eleccion dependera de los siguientes cuatro criterios:
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*  Estabilidad en el Centro.
+  Experiencia Profesional.
*  Sintonia con el proyecto general del Centro.

*  Contrastada voluntad de trabajo.

7. Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion, certificacion y
titulacion del alumnado.

De conformidad con el articulo 17.2 de la Orden de 14 de junio de 2016, el procedimiento para hacer publicos los objetivos y
contenidos de cada una de las materias, sus competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacion, calificacion y
promocion estara incluida en las programaciones didacticas de cada materia y su consulta podra realizarse:

o Através de la pagina web del centro, de forma telematica. Mediante la consulta a la pagina oficial.
o Enlos departamentos del centro, de forma fisica. Mediante solicitud en los términos que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas establece.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora y diferenciada segln las distintas materias del curriculo.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
de acuerdo con lo dispuesto en Capitulo VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion
formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el curriculo y la
aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las
competencias clave.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada materia de manera
diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus caracteristicas propias y el contexto
sociocultural del centro.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa
en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de
aprendizaje evaluables a los que se refiere el articulo 2.

7.1. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion. Estandares de aprendizaje comunes
y criterios de evaluacion comunes para evaluar las competencias clave.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje de cada alumno o alumnay de su maduracién personal en relacion con los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como prugbas,
escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas e specificas
del alumnado.
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Ademas de aquellos procedimientos de evaluacion que puedan concretarse en las programaciones didacticas de los
departamentos, el profesorado hara una evaluacion objetiva del alumnado teniendo como referencia la siguiente relacion de
estandares de aprendizaje, susceptibles de ser evaluados:

VI.

Participa activamente en clase con su trabajo diario (intervenciones orales, trabajo individual o en grupo...) mostrando
interés por aquellas actividades que se desarrollan en el aula.

Realiza las tareas propuestas y entrega los trabajos en los plazos establecidos. Se comprobara la capacidad para la
expresion escrita, la organizacion de ideas y conceptos, la claridad en la exposicion, la capacidad de sintesis manifestada
en la realizacion de reslimenes y esquemas, efc.

Se esfuerza por mejorar su rendimiento escolar.

Se relaciona con el profesorado y con los compafieros y compafieras de forma correcta, es decir, respetuosa, tolerante y
educada.

Demuestra orden y limpieza, tanto en su trabajo como respecto al entorno.

Asiste a clase de forma continuada y con puntualidad.

VII. Revisay supervisa las tareas del cuaderno de clase.

VIII. Respeta las normas de convivencia.

IX. Trae a clase el material escolar.

X. Hace un uso correcto de la ortografia.

XI. Realiza una exposicion oral trimestral.

Se tendrén en cuenta, asimismo, los siguientes criterios comunes para evaluar las competencias clave:

7.1.1. Competencia en comunicacion lingistica (CCL)

Expresarse oralmente y por escrito con adecuacion, coherencia y cohesion.
Comprender mensajes orales y escritos producidos en diversas situaciones comunicativas.

Utilizar, crear e interpretar diferentes tipos de discurso acordes con la situacién comunicativa y los diferentes contextos
sociales y culturales en que se producen.

Valorar la lectura como fuente de placer y de conocimiento.

Buscar, recopilar y procesar informacion para crear distintos tipos de textos.

Reflexionar sobre el funcionamiento de la lengua y conocer sus normas de uso.

Desarrollar la capacidad de sintetizar la informacion, distinguir lo esencial de lo accesorio en la misma, transmitir la

informacion tanto oral como escrita de manera coherente, con la adecuada expresion y claridad compositiva.

7.1.2. Competencia matematica y competencias clave en ciencia y tecnologia
(CMCT)

Conocer y manejar elementos matematicos basicos (distintos tipos de niimeros, medidas, simbolos, elementos
geométricos, tablas, graficos, etc.)

Comunicarse en lenguaje matematico expresando con claridad y precision informaciones, datos y argumentaciones.

Aplicar estrategias de resolucion de problemas a situaciones cotidianas justificando resultados y comprobando su
coherencia.



IES Mar del Sur Plan de Centro

*  Describir e interpretar la realidad a través de situaciones que contienen elementos y soportes matematicos.
*  Valorar los efectos beneficiosos que los habitos de vida saludables tienen para la salud individual y colectiva.

*  Demostrar espiritu critico en la observacion de la realidad y en el analisis de los mensajes informativos y publicitarios, asi
como unos habitos de consumo responsables en la vida cotidiana.

*  Usar de forma responsable los recursos energéticos y materiales contribuyendo al desarrollo sostenible.
*  Aplicar el conocimiento cientifico para interpretar el mundo que nos rodea.
*  Reconocer las aplicaciones, avances y limitaciones de la ciencia.

*  Aplicar conocimientos técnico-tacticos en situaciones de juego.

7.1.3. Competencia digital (CD)

+  Conocer los soportes fisicos y los sistemas operativos basicos necesarios para el tratamiento de informacion de fuentes
TIC.

*  Usar internet como fuente de informacion.
»  Saber estructurar la informacion obtenida.
*  Usar las TIC de forma ética y critica.

+  Editar y usar procesadores de texto.

7.1.4. Competencias sociales y civicas (CSC)

+  Conocer y comprender la realidad del entorno social, historico y cultural en el que se vive, conociendo y valorando con
espiritu critico las aportaciones de las diferentes culturas.

+  Conocer y entender como posiciones éticas aquellas que emanan de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
*  Entender la dimension de la cultura europea y como interactua con las identidades espafiola y andaluza.

*  Demostrar interés y participar en los érganos democraticos del centro.

*  Demostrar que los conflictos se solucionan con espiritu constructivo y dialogo.

*  Poner en practica conductas civicas que respeten el entorno y a los demas.

+  Expresar las propias ideas respetando las contrarias.

*  Valorar conceptos como democracia, libertad, igualdad, solidaridad, recogidos en la Constitucion Espafiola, el Estatuto de
Autonomia y el resto de la legislacion vigente.

+  Escuchary respetar opiniones distintas a las propias y fomentar un espiritu critico.

7.1.5. Conciencia y expresiones culturales (CEC)

*  Expresar ideas, experiencias, sentimientos, vivencias, emociones y valores de los diferentes medios artisticos, como la
musica, la literatura, las artes visuales o escénicas.

*  Desarrollar destrezas para apreciar y disfrutar de las artes y de las culturas de cualquier ambito, estilo o género con un
espiritu critico con la finalidad de desarrollar una actitud abierta valorando la libertad de expresion y el derecho a la
diversidad cultural.

*  Adquirir una conciencia de patrimonio cultural, asi como apreciar los valores estéticos, historicos y culturales de las
producciones artisticas.
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*  Adquirir conocimientos basicos de las técnicas, recursos y convenciones de los principales lenguajes artisticos, utilizando
la sintaxis propia de las manifestaciones artisticas para realizar proyectos apreciando su proceso de creacion.

7.1.6. Competencia para aprender a aprender (CPAA)

*  Aprender de forma eficaz con autonomia creciente, individualmente y en grupo con responsabilidad y perseverancia.
*  Sentir interés y motivacion por aprender.

*+  Conocer las propias capacidades y adquirir las estrategias necesarias para desarrollarlas (técnicas de estudio, resolucion
de problemas, efc.)

*  Saber obtener informacion, transformarla en conocimiento relacionandola con los conocimientos previos y aplicarla a
distintos contextos.

*+  Ser capaz de autoevaluarse y autorregularse y de aceptar los errores, sintiendo confianza en uno mismo y aprendiendo
de ellos.

+  Planificar, evaluar y ajustar los procesos y tiempos necesarios para alcanzar unos resultados, ya sea en el ambito
personal 0 académico.

7.1.7. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIE)

*+  Tener habilidad para desarrollar una idea, superar obstaculos, asumir riesgos y llevarla a la préctica con actitud creativa e
innovadora.

+  Desarrollar la capacidad para analizar y resolver errores cotidianos y encontrar nuevas soluciones partiendo de una vision
general.

*  Serindependiente para analizar, valorar y resolver cualquier problema.

+  Ser consciente de la situacion de responsabilidad como miembro de un grupo en una actividad colectiva o proyecto.

7.2. Informacion al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal

El alumnado y sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal estaran informados en todo momento del desarrollo del
proceso de evaluacion y podran formar parte de él solicitando audiencia (telematica) al tutor o tutora para plantearle cuantas
dudas o propuestas tenga al respecto.

Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacion con
cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros
del equipo docente.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones acerca de la
informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la
explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos. Los padres, madres
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar estas aclaraciones al profesorado en cuestion y obtener
informacion sobre los procedimientos de revision de las calificaciones y de las decisiones sobre promocién. La solicitud se realizara
de manera telematica.

Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado
acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las
competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacion, calificacion y promocion.

Al'menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado informaran por escrito a los padres,
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madres 0 personas que ejerzan la tutela legal del mismo sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso
educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado acerca de los
resultados de la evaluacion final a la que se refiere el articulo 20. Dicha informacién incluird, al menos, las calificaciones obtenidas
en las distintas materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las
medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y
desarrolle las competencias clave, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

7.3. Desarrollo de los procesos de evaluacion

El equipo docente (constituido por todo el profesorado que imparte docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas),
coordinado por el tutor o tutora, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las
decisiones resultantes del mismo.

7.3.1. Sesiones de evaluacion

Las sesiones de evaluacion son reuniones (este curso se realizaran de manera telematica debido a la situacion sanitaria creada
por el COVID-19) del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad
de intercambiar informacion sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Las decisiones se adoptaran por consenso o,
en el caso de no producirse, se ajustaran a los criterios de evaluacion y promocion establecidos en el proyecto educativo del centro.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacion. En las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos y alumnas representantes del grupo para comentar
cuestiones generales que afecten al mismo, en los siguientes términos:

*  Alinicio de la sesion de evaluacion de cada grupo, podran personarse el/la delegado/a y subdelegado/a de cada uno de
ellos, para comentar aquellos aspectos relacionados con la marcha académica y el funcionamiento socio-afectivo de su
grupo.

*  Los aspectos que se vayan a comentar habran sido trabajados previamente en hora de tutoria con el tutor o la tutora
respectivo/a.

*  Los posibles problemas que un grupo pueda tener con algun profesor o profesora seran hablados previamente con este o
esta y en la sesion de evaluacion se hablara de los problemas pero no se concretard el profesor o profesora afectado.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira su calificacion de la misma. El tutor o la tutora de cada grupo
levantaran acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La
valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de
evaluacion.

A'lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas,
al menos tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesion de evaluacion inicial a la que se refiere el articulo 19 de [a Orden del
14 de julio de 2016. La tltima de estas sesiones de evaluacion se podra hacer coincidir con la sesion de evaluacion final de cada
curso.

Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesion de evaluacion para valorar los resultados obtenidos
por el alumnado que se presente a la prueba extraordinaria de septiembre a la que se refiere el articulo 20.4 y adoptar las
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decisiones que proceda respecto a la superacion de las materias y la promocion.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumna y a su padre, madre o
personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el decreto
111/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en el proyecto educativo. Esta informacion deberd indicar las posibles causas
que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y se expresaran mediante una calificacion
numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales, que ira acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente (In):1,
2, 30 4, Suficiente (SU): 5, Bien (B): 6, notable (NT): 7 u 8, sobresaliente (SB): 9 o 10.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflgjara al final de cada curso en el acta de evaluacion, en el expediente
académico y en el historial académico, de acuerdo con la secuenciacion de los criterios de evaluacion detallada en los Anexos |, Il'y
IIl'y con la concrecion curricular especificada en las programaciones didacticas. Con este fin se emplearan los siguientes
términos: Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).

7.3.2. Evaluacion inicial

. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de Educacion Primaria y la de Educacion
Secundaria Obligatoria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, los centros docentes que imparten la
Educacion Secundaria Obligatoria recogeran en su proyecto educativo las actuaciones a realizar en el proceso de la
evaluacion inicial del alumnado y estableceran mecanismos de coordinacion con los centros docentes de procedencia del
alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, durante el dltimo trimestre del curso escolar, se mantendran
reuniones entre quienes ejerzan la jefatura de estudios de dichos centros.

Il De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el centro de Educacion Secundaria en el que se matricule el alumnado solicitara al centro en el cual el
alumnado haya finalizado la etapa de Educacion Primaria, el historial académico y el informe final de etapa.

lIl. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion inicial de su alumnado mediante
los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion
inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los
contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

IV. En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de cada alumno o alumna y, en su caso, las medidas
educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de primer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria analizara el informe final de etapa del alumnado procedente de Educacién Primaria para obtener informacion
que facilite su integracion en la nueva etapa. En los cursos segundo, tercero y cuarto, analizara el consejo orientador
emitido el curso anterior. La informacion contenida en estos documentos sera tomada en consideracion en el proceso de
evaluacion inicial.

V. Altérmino de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de analizar y compartir por parte del
equipo docente los resultados de la evaluacion inicial realizada a cada alumno o alumna. Las conclusiones de esta
evaluacion tendran caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con el asesoramiento del departamento de
orientacion, adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en la normativa que resulte de
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aplicacion. Dichas medidas deberan quedar contempladas en las programaciones didacticas y en el proyecto educativo del centro.

VI.

VI.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran como calificacion en los documentos
oficiales de evaluacion, no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la sesion de
evaluacion inicial.

7.3.3. Evaluacion a la finalizacion de cada curso

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara el progreso de
cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso, ambitos, asi como el nivel competencial adquirido.

En la Ultima sesion de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las distintas materias del curso, expresadas
para cada alumno o alumna en los términos descritos en el articulo 18. Dichas calificaciones se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion y se reflejaran en el expediente académico del alumno o alumnay en el historial
académico.

Para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la materia en
la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado siguiente, el profesor o la profesora de la materia correspondiente
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso.

El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las materias no superadas que los
centros docentes organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. Esta prueba sera elaborada
por el departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado
en dicha prueba se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o
alumnay en el historial académico. Cuando un alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna
materia, en el acta de evaluacion se indicara tal circunstancia como No Presentado (NP), que tendra, a todos los efectos,
la consideracion de calificacion negativa.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas de
evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se
podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria
haya demostrado un rendimiento académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado
que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, se podra otorgar Mencion

Honorifica en una determinada materia a los alumnos y las alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan
obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente
destacable. Esta mencion se consignara en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacion numérica obtenida y no
supondra alteracion de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria hayan
obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la
etapa, podran obtener la distincion de Matricula de Honor. La obtencion de la Matricula de Honor se consignara en los documentos
oficiales de evaluacion del alumno o la alumna.

7.4. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas correspondientes a
la educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio de inclusion y asegurara su no discriminacion, la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencion a la
diversidad contempladas en la Orden del 14 de julio de 2016y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.
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Il Con caracter general, y en funcion de lo establecido en el articulo 14.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas, incluida la evaluacion final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion psicopedagogica.
Estas adaptaciones, en ninglin caso, se tendran en cuenta para aminorar las calificaciones obtenidas.

lll. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en un grupo ordinario sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion y teniendo en cuenta la tutoria
compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento del centro.

IV. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o ambito se realizara tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion positiva en las materias o ambitos adaptados hace
referencia a la superacion de los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en
el que esté escolarizado el alumno o alumna.

V. Enla evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que reciba una atencion especifica en
este ambito por presentar graves carencias en la lengua espariola, se tendran en cuenta los informes sobre competencias
lingiiisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

7.5. Promocion del alumnado

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera
colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocion del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, el alumnado promocionara al
curso siguiente cuando se hayan superado todas las materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como
maximo, y repetira curso cuando se tenga evaluacion negativa en tres 0 mas materias o en dos materias que sean Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocion con evaluacion negativa en tres materias cuando se den
conjuntamente las siguientes condiciones:

a) que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultdneamente Lengua Castellana y Literatura, y
Matematicas:

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion negativa no impide al alumno o
alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara su evolucion académica:

¢) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el consejo orientador al que se
refiere el articulo 15.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocién de un alumno o alumna con evaluacion negativa
en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea, cuando considere que el alumno o
alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara
su evolucion académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el
documento consejo orientador entregado a la finalizacion del curso escolar.

A estos efectos, solo se computaran las materias que, como minimo, el alumno o alumna debe cursar en cada uno de los
blogues de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autondmica. Las materias con la misma denominacion en
diferentes cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 del Decreto 111 /2016, de 14 de junio, el alumno o la alumna que



IES Mar del Sur Plan de Centro

promocione sin haber superado todas las materias debera matricularse de la materia o materias no superadas, seguir los
programas de refuerzo destinados a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente y superar
las evaluaciones correspondientes a dichos programas, lo que serd tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no
superadas, asi como a los de promocion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, cuando un alumno o alumna no
promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida podra aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos
veces como maximo dentro de la etapa y debera ir acompafiada del plan especifico personalizado al que se refiere el articulo
citado.

Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la alumna tendran derecho a
permanecer en régimen ordinario cursando Educacion Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el
afio en el que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos
anteriores de la etapa.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

7.5.1. Criterios para la decision sobre la promocion de forma excepcional en
ESO

Con el fin de evitar agravios comparativos, confusiones o actitudes automaticas entre el equipo educativo a la hora de tomar la
decision de promocion del alumnado con tres asignaturas suspensas, o en el caso de que tenga evaluacion negativa en Lengua
castellana y Literatura y Matematicas simultdneamente, se establecen como criterios de promocion los siguientes:

7.5.1.1. Criterios propios de nuestro centro:

*  Que se considere que el/la alumno/a no haya abandonado la materia (entendiendo por abandono el no llevar el
cuaderno al dia, dejar de hacer sus tareas de casa y clase, dejar de traer el material escolar, entregar las pruebas en
blanco, no presentarse injustificadamente a las pruebas, efc.)

*  Que el/laalumno/a demuestre no tener dificultades en competencias que le impidan seguir con éxito el curso siguiente:
falta de vocabulario minimo para comprender las materias, déficits de conocimientos basicos, desconocimiento de las
técnicas de estudio basicas (reslimenes, esquemas, subrayados), dificultades graves de destrezas para expresarse o para
razonar con logica los pasos de la tarea, falta de destreza en calculos basicos o deficiencias graves en ortografia y/o
caligrafia.

*  Que el/la alumno/a no haya presentado, a lo largo del curso, actitudes negativas que hayan dificultado su aprendizaie,
conductas inapropiadas y falta de atencion en clase, falta de interés por el aprendizaje, falta de respeto a los demas y a
las normas de convivencia.

En cualquier caso, para la decision de la promocidn, se tendra en cuenta la motivacion e interés que el/la alumno/a haya
mostrado en las materias con evaluacion negativa, asi como el grado de consecucion de las competencias clave.

La promocion de los/as alumnos/as al curso siguiente se decidira en la ultima sesion de evaluacion, segun el caso, ordinaria o
extraordinaria.

Antes de adoptar la decision, el/la tutor/a habra recabado del alumno/a y de la familia la informacion complementaria que
pueda ser de interés y los padres, madres y/o los tutores legales tendran derecho a ser escuchados antes de la toma de decision.
La forma en la que las familias podran aportar esta informacion sera presentando en Secretaria, cuarenta y ocho horas antes de la
celebracion de la evaluacion ordinaria, un escrito dirigido al tutor o a la tutora del grupo de referencia de su hijo/a para que las
razones argumentadas sean consideradas por el equipo educativo correspondiente a la hora de decidir la promocion del alumno o
alumna en cuestion. Durante la primera semana de junio se informara de esta posibilidad a través del tablén de anuncios y de la
pagina web del Centro.
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El alumno o alumna que promocione sin haber superado todas las materias seguira un programa de refuerzo destinado a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Cuando un alumno o alumna repita curso se debera disponer un plan especifico personalizado orientado a que pueda superar
las dificultades detectadas en el curso anterior.

7.6. Titulacion y certificacion de los estudios cursados.

De conformidad con art. 2, Real Decreto 562/2017, de 2 de junio
Articulo 2. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion, bien positiva en todas las materias, o bien
negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma simultanea Lengua Castellana y Literatura, y
Matematicas, obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. A estos efectos:

a) La materia Lengua Cooficial y Literatura tendra la misma consideracion que la materia Lengua Castellana y
Literatura en aquellas Comunidades Autonomas que posean lengua cooficial.

b) Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se
consideraran como materias distintas.

¢) Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente considere que el alumno o
alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido las competencias correspondientes.

2. En el titulo debera constar la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria. La calificacion final de la
etapa sera la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en
Educacion Secundaria Obligatoria, expresada en una escala de 1 a 10 con dos decimales, redondeada a la
centésima.

3. En el caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma tardia, bien por haber realizado parte de
sus estudios en algun sistema educativo extranjero, no haya cursado en el sistema educativo espafiol la
Educacion Secundaria Obligatoria en su totalidad, el calculo de la calificacion final de la etapa se hara teniendo
en cuenta tnicamente las calificaciones obtenidas en el sistema educativo espafiol, sin perjuicio de lo establecido
al respecto en acuerdos o convenios internacionales.

4. En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un programa de mejora del
aprendizaje y el rendimiento, el célculo de la calificacion final se hara sin tener en cuenta las calificaciones
obtenidas en materias que no hubiera superado antes de la fecha de su incorporacion al programa, cuando
dichas materias estuviesen incluidas en alguno de los mbitos previstos en el articulo 19.3 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, y el alumno o alumna hubiese superado dicho ambito.

5. Asimismo, los alumnos y alumnas que obtengan un titulo de Formacion Profesional Basica podran obtener el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que, en la evaluacion final del ciclo formativo, el
equipo docente considere que han alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y adquirido las
competencias correspondientes.

En estos casos, la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria sera la calificacion media obtenida en los
mddulos asociados a los bloques comunes previstos en el articulo 42.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

6. En caso de que se obtenga el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por la superacion de la
prueba para personas mayores de dieciocho afios, la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria sera
la obtenida en dicha prueba.

7. Los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria expedidos conforme a lo dispuesto en el presente articulo
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permitiran acceder indistintamente a cualquiera de las ensefianzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 18.3 del decreto 111/2016, de 14 de junio, los alumnos y
alumnas que cursen la educacion Secundaria Obligatoria y no obtengan el titulo al que se refiere este articulo
recibiran una certificacion con caracter oficial y validez en toda Espafia. Esta certificacion sera emitida por el centro
docente en el que el alumno/a estuviera matriculado/a en el ultimo curso escolar, y se ajustara al modelo que se
incluye como Anexo VI de la Orden de 14 de julio de 2016.

[l.  Asimismo, tras cursar el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria 0 una vez cursado segundo curso, cuando
el alumno o alumna se vaya a incorporar de forma excepcional a un ciclo de Formacion Profesional Basica, se
entregara a los alumnos y alumnas un certificado de los estudios cursados, con el contenido indicado en los parrafos
a) a d) del articulo 23.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y un informe sobre el grado de logro
de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las competencias correspondientes.

7.7. Documentos oficiales de evaluacion: expediente académico, actas de evaluacion, informe
personal por traslado, consejo orientador e historial académico.

7.7.1. Documentos oficiales de evaluacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, los documentos oficiales de
evaluacion son: el expediente académico, las actas de evaluacion, el informe personal por traslado, el consejo orientador de cada
uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria y el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo,
tendra la consideracion de documento oficial el relativo a la evaluacion final de Educacion Secundaria Obligatoria.

El historial académico, y en su caso el informe personal por traslado, se consideran documentos basicos para garantizar la
movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

En los documentos oficiales de evaluacion y en lo referente a la obtencion, tratamiento, seguridad y confidencialidad de los
datos personales del alumnado y a la cesion de los mismos de unos centros docentes a otros, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caréacter personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion
adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la secretaria del centro docente. Los
documentos oficiales de evaluacion seran visados por la directora del centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas
que corresponda en cada caso, junto a las que constara el nombre y apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o
atribucion docente.

7.7.1.1. El expediente académico

El expediente académico del alumnado se ajustara al modelo que se incluye como Anexo Va en la Orden del 14 de julio de
2016 e incluira los datos de identificacion del centro docente y del alumno o alumna, la informacion relativa a su proceso de
evaluacion y los resultados del mismo con expresion de las calificaciones obtenidas, las decisiones adoptadas sobre promocion y
permanencia en los cursos de la etapa, las medidas de atencion a la diversidad, las medidas curriculares y organizativas que se
hayan adoptado para el alumno o alumnay las fechas en que se hayan producido los diferentes hitos. Ademas, se incluira la
informacion detallada en los consejos orientadores correspondientes a los cursos de la etapa.

7.7.1.2. Las actas de evaluacion

. Las actas de evaluacion se ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo V.b de la Orden de 14 de julio de
2016, se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario y en la
convocatoria de las pruebas extraordinarias.
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[l Las actas de evaluacion comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone cada grupo junto con los
resultados de la evaluacion de las materias del curso, expresados en los términos establecidos en el articulo 18, y las
decisiones adoptadas sobre promocion y permanencia en los cursos de la etapa. Asimismo, en las actas de
evaluacion correspondientes al término del periodo lectivo ordinario se incluira la informacion relativa al nivel
competencial adquirido por cada alumno o alumna.

lIIl. En las actas de evaluacion correspondientes a los cursos; segundo, tercero y cuarto figurara el alumnado de cada
grupo con materias no superadas de los cursos anteriores, al término del periodo lectivo ordinario y de la
convocatoria de las pruebas extraordinarias.

IV. Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado que componga el equipo docente del grupo al que se
refieren.

7.7.1.3. Informe personal por traslado

El informe personal por traslado se ajustara al modelo que se incluye como Anexo V.c en la Orden de 14 de julio de
2016y es el documento oficial que recogerd la informacion que resulte necesaria para la continuidad del proceso de
aprendizaje del alumnado cuando se traslade a otro centro docente sin haber concluido el curso.

El informe personal por traslado sera cumplimentado por el profesor o profesora que desempefie la tutoria del alumno o
alumna en el centro de origen a partir de la informacion facilitada por el equipo docente y en él se consignaran los
resultados de las evaluaciones parciales que se hubieran realizado, la aplicacion, en su caso, de programas de refuerzo y
adaptaciones curriculares, asi como otras medidas curriculares y organizativas para la atencion a la diversidad que se
hubieran aplicado y todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o
de la alumna.

El centro docente de origen remitird al de destino, a peticion de este ultimo y en el plazo de diez dias habiles, copia del
historial académico y del informe personal por traslado, acreditando mediante la firma de la persona que ejerce la
direccion del centro, que los datos que contiene concuerdan con el expediente que custodia el centro. Una vez recibidos
debidamente cumplimentados dichos documentos, la matriculacion del alumno o la alumna en el centro docente de
destino adquirira caracter definitivo y se procedera a abrir el correspondiente expediente académico.

7.7.1.4. El consejo orientador

. Elequipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, acordara la informacion a incluir en el
consejo orientador para cada alumno o alumna, y la propuesta o recomendacion del itinerario mas adecuado que se
deberia seguir en funcion de los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion, de la informacion sobre el
proceso educativo seguido y atendiendo a sus intereses y expectativas. En el consejo orientador se incluira la
identificacion, mediante informe motivado, del grado del logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las
competencias correspondientes que justifica la propuesta.

[l El documento del consejo orientador sera redactado por el tutor o tutora del grupo, seglin el modelo que se incluye
como Anexo V.d en la Orden de 14 de julio de 2016 y se entregara a los padres, las madres o las personas que
gjerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o la alumna, al finalizar cada uno de los cursos de la etapa.

lIl. En el consejo orientador correspondiente al segundo curso de la etapa se incluira una propuesta a los padres,
madres 0 quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o la alumna, sobre la eleccion como materia de
opcion en el bloque de asignaturas troncales, de las Matematicas Orientadas a las ensefianzas Aplicadas o de las
Matematicas Orientadas a las ensefianzas Académicas para la incorporacion del alumnado al tercer curso de la
etapa.

IV. En el consejo orientador correspondiente al tercer curso de la etapa se incluira una propuesta a los padres, las
madres 0 quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o la alumna, sobre cursar el cuarto curso de la
educacion Secundaria Obligatoria por la opcion de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato o por la



IES Mar del Sur Plan de Centro

opcion de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional.

V. Elconsejo orientador se incorporara en el expediente académico del alumnado e incluira, si se considera necesario a
la finalizacion de los cursos que corresponda, la recomendacion a los padres, las madres o quienes ejerzan la tutela
legal 0, en su caso, al alumno o la alumna sobre la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento 0 a un ciclo de Formacidn Profesional Basica.

VI. Las propuestas y recomendaciones incluidas en el consejo orientador no seran prescriptivas y se emitiran
tnicamente a titulo orientativo.

7.7.1.5. El historial académico

El historial académico del alumnado se ajustara al modelo que se incluye como Anexo Vd. de la Orden de 14 de julio de
2016y es el documento oficial que refleja los resultados de la evaluacion y las decisiones relativas al progreso
académico del alumno o la alumna en la etapa.

El historial académico recogera los datos identificativos del alumno o de la alumna, las opciones curriculares elegidas y
las materias cursadas en cada uno de los afios de escolarizacion en la etapa junto con los resultados de la evaluacion
obtenidos para cada una de ellas y la expresion de la convocatoria (ordinaria o extraordinaria), las decisiones adoptadas
sobre promocién y permanencia en los cursos de la etapa, la informacion relativa al nivel competencial adquirido, las
propuestas y recomendaciones de los consejos orientadores, la nota media de la etapa, la informacion relativa a los
cambios de centro, las medidas curriculares y organizativas aplicadas, y las fechas en las que se han producido los
diferentes hitos.

El historial académico se extendera en impreso oficial, sera firmado por la secretaria del centro docente y tendra valor
acreditativo de los estudios realizados.

El historial académico se entregara al alumno o alumna al término de la etapa y, en cualquier caso, al finalizar su
escolarizacion en la ensefianza en régimen ordinario. Esta circunstancia se hara constar en el expediente académico.

7.7.2. Cumplimentacion y validacion de los documentos de evaluacion

. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula
el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz, los
centros docentes sostenidos con fondos publicos cumplimentaran electronicamente los documentos oficiales de
evaluacion recogidos en la presente Orden a través de los mddulos correspondientes incorporados en dicho Sistema
de Informacion.

[Il. Los procedimientos de validacion de estos documentos garantizaran su autenticidad, integridad y conservacion, asi
como el cumplimiento de las garantias en materia de proteccion de datos de caracter personal y las previsiones
establecidas en el articulo 26.3.

7.8. Procedimientos de revision y reclamacion.

7.8.1. Procedimiento de revision en el centro docente

. Enelcaso de que, ala finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere el articulo
17.4 de la Orden de 14 de julio de 2016 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, o con
la decision de promocion adoptada, el alumno o la alumna, o su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal,
podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
articulo.

[l Lasolicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacion de la calificacion final o de la decision de promocion y
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contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la decision adoptada.

lIIl.  Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia, esta sera
tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al departamento de coordinacion didactica
responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al
profesor tutor o profesora tutora. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion, la jefa de
estudios la trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacion
de la sesion de evaluacion en la que se adoptd la decision. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el
periodo de solicitud de revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso
de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con los recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este
estudio, el departamento didactico elaborara el informe correspondiente que recogera la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o
modificacion de la calificacion final objeto de revision. El jefe o la jefa del departamento de coordinacion
didactica correspondiente trasladara el informe elaborado a la jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o
profesora tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente, en funcion de los
criterios de promocion establecidos con caracter general en el centro docente, la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas
para dicho alumno o alumna.

IV. Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion adoptada para un alumno o alumna, se
realizara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisién, una
reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En esa reunion se revisara el proceso de adopcion de
dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas. El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de
la sesion extraordinaria la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales
de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, razonada
conforme a los criterios para la promocion del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en
el proyecto educativo.

V. Lajefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal,
la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocion, e
informara de la misma al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo
cual pondra término al proceso de revision.

VI. Sitras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision de promocion
adoptada para el alumno o alumna, el secretario del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de educacion Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna
diligencia, que sera visada por la Directora del centro.

7.8.2. Procedimiento de reclamacion

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente, persista el desacuerdo con la calificacion final
obtenida en una materia, o con la decision de promocion, el alumno o la alumna o su padre 0 madre o quienes ejerzan su tutela
legal, podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con este procedimiento

7.8.2.1. Agentes intervinientes

I Lareclamacion debera formularse por escrito y presentarse a la Directora del centro en el plazo de dos
dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se refiere el articulo 33.5, para que la eleve a
la correspondiente delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.

[I. Ladirectora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la reclamacion
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a la correspondiente delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y
cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las
nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la direccion del centro acerca de estas.

[Il. En cada delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas Provinciales
de reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o inspectora de educacion, que ejercera la
presidencia de las mismas y por el profesorado especialista necesario.

Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones, asi como las personas que ejerzan su suplencia,
seran designados por la persona titular de la correspondiente delegacion Territorial. En los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, los miembros de las comisiones seran sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se
hayan designado. A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de las Comisiones
Técnicas Provinciales de reclamaciones se actuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

En el plazo de dos dias desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones y, en cualquier
caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicara su composicion en los tablones de anuncios de las delegaciones
Territoriales.

Para lo no previsto en la Orden de 14 de julio de 2016, el régimen de funcionamiento de las Comisiones Técnicas Provinciales
de reclamaciones sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

7.8.2.2. Proceso

IV. La Comision Técnica Provincial de reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que en €l se contengan a la
vista de la programacion didactica del departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro docente, y
emitira un informe en funcion de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables aplicados, asi como de los
instrumentos de evaluacion utilizados, a los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a los incluidos en el proyecto educativo del
centro.

c¢) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocidn establecidos en la programacion didactica y en el
proyecto educativo del centro.

La Comision Técnica Provincial de reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que considere pertinentes para la
resolucion del expediente.

V. Enelplazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular de la delegacion Territorial
adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso y que se comunicara inmediatamente a la directora del
centro docente para su aplicacion, cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La resolucion de la delegacion
Territorial pondra fin a la via administrativa.

VI. Enelcaso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de los documentos oficiales
de evaluacion. A estos efectos, la secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y
en el historial académico de educacion Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera
visada por la Directora del centro.

8. Atencion a la diversidad del alumnado

8.1. Referencia normativa;
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Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

INSTRUCCIONES de la Direccion General de Participacion y Equidad, de 11 de septiembre de 2012, por las que
se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2013 de la Direccion General de Participacion y Equidad por las que se
regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizacion de la respuesta educativa.

8.2. Objetivos generales

En orden a contribuir a la mejora de los rendimientos académicos se proponen siguientes objetivos:

Colaborar con los tutores y tutoras y equipos educativos, bajo la direccion de la Jefatura de Estudios, en la prevencion
y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica para la elaboracion de medidas de atencion a la
diversidad.

Asesorar al profesorado en actividades de aula que permitan atender a la diversidad.

Colaborar en las medidas de refuerzo y adaptacion para atender al alumnado con necesidades educativas especiales.
Disefiar, coordinar y colaborar en la puesta en marcha del Programa Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.
Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que requiera una adaptacion curricular significativa, asi como
de aquellos propuestos para incorporarse al programa de mejora del aprendizaje y rendimiento del alumnado.
Ofrecer atencion individualizada al alumnado con dificultades de aprendizaje y/o personales que lo requiera.

Asesorar a las familias de estos alumnos y alumnas, asi como proporcionar ayuda para el establecimiento de
compromisos pedagogicos con el centro.

Para ello, se realizaran las siguientes actuaciones:

8.2.1. Con Jefatura de Estudios:

Listado de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

Horarios de agrupamientos de este alumnado.

Informacion sobre las Adaptaciones Curriculares Individuales (ACIs) y caracteristicas generales.
Convocatoria de las distintas reuniones de coordinacion con el profesorado.

Asesoramiento sobre las caracteristicas de este alumnado, la idoneidad del grupo de adscripcion, la eleccion de
optativas adecuadas y otras cuestiones.

8.2.2. Con los tutores y tutoras:
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*  Resumen del informe pedagdgico del alumnado con necesidades educativas especiales y Adaptaciones Curriculares
del curso anterior.

*  Elaboracion del Documento Individual de Adaptaciones Curriculares (DIAC) para el curso.
*  Seguimiento de la evaluacion.

* Horario general de apoyo de cada alumno o alumna.

8.2.3. Con el equipo docente de cada clase o nivel:

*  Informe sobre las caracteristicas de este alumnado y orientaciones.

* Colaboracion en la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares Individuales (ACIs) correspondiente a su area.

8.2.4. Con las familias del alumnado:

*  Entrevistas para la recogida de informacion necesaria para la evaluacion psicopedagogica.
*  Entrevistas de asesoramiento y de seguimiento sobre los acuerdos adoptados.

*  Aconsejable una entrevista trimestral con el profesor de apoyo y tutor o tutora.

8.3. Situacion inicial

Al comienzo de cada curso escolar se utilizara como punto de partida la informacion del alumnado, teniendo en cuenta la
evaluacion inicial de las competencias curriculares, informes individualizados, informes médicos, informes de evaluacion
psicopedagogica, dictamenes de escolarizacion e informacion de Séneca del censo del alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo. Se recogeran ademas los datos mas relevantes sobre el alumnado que formara parte de cada grupo: materias
pendientes, repeticiones, promociones PIL, NEE, absentismo, convivencia y cualquier otro que se considere relevante.

8.4. Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo sera aquel que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

*  Alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.
*  Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

*  Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

*  Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

*  Alumnado con altas capacidades intelectuales.

¢ Alumnado TDAH

8.5. Recursos disponibles

Para poder atender a este alumnado, el centro cuenta con los siguientes recursos personales:
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¢ Una maestra de Pedagogia Terapéutica.
*  Una orientadora.
*  El profesorado de las diferentes materias.

*  El profesorado que ostenta la tutoria.

8.6. Actuaciones y medidas de atencion a la diversidad

Las actuaciones y medidas de para atender a la diversidad de nuestro alumnado seran las siguientes:
*  Confeccion de los diferentes grupos

*  Apoyo dentro del grupo ordinario

*  Apoyo dentro y/o fuera del grupo ordinario (Aula de Apoyo a la Integracion)

*  Programacion de actividades para las horas de libre disposicion

¢+ (Oferta de materias optativas

*  Agrupacion de las materias opcionales

*  Programas de atencion a la diversidad: refuerzos, planes especificos personalizados para el alumnado repetidor,
adaptaciones curriculares (significativas y no significativas), programas de mejora de los rendimientos escolares, plan
de acogida al alumnado inmigrante, Aulas Temporales de Adaptacion Linglistica (ATAL), Programa de Apoyo y
Refuerzo Educativo para Centros de Educacion Secundaria (PARCES), en este punto, nos gustaria volver a sefialar
que el curso anterior este programa comenz6 a funcionar en el segundo trimestre y por tanto, no tuvo todo el efecto
deseado sobre la mejora en los resultados académicos del alumnado asistente.

8.7. Criterios para establecer el agrupamiento del alumnado

Como se indica en el apartado correspondiente a la estructura y organizacion del centro en este Proyecto, se intentara obtener
grupos lo mas homogéneos entre si atendiendo a los criterios que se recogian en ese punto.

8.8. Apoyo en grupos ordinarios

8.8.1. A tiempo completo

Este apoyo va dirigido al alumnado que necesita una adaptacion curricular no significativa, cuando el desfase curricular con
respecto al grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectara a los elementos del curriculo que se consideren necesarios,
metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion. También se dirigira al
alumnado que necesite una adaptacion curricular por tener altas capacidades intelectuales.

El responsable de este tipo de apoyo sera el profesorado del area en cuestion, con el asesoramiento del departamento de
orientacion. En las sesiones de evaluacion y reuniones de equipos docentes se podra revisar esta medida de atencion a la
diversidad, que se valorara al final del curso escolar.

8.8.2. Apoyo y Refuerzo Educativo en el Aula de Apoyo a la Integracion
(AAI)

Este apoyo va dirigido al alumnado que necesita una adaptacion curricular significativa, cuando el desfase curricular con
respecto al grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo,



IES Mar del Sur Plan de Centro

incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

Este alumnado sera atendido dentro del aula por el profesorado del area correspondiente y fuera de ella por el profesorado de
pedagogia terapéutica.

Los horarios se realizaran en funcion del nimero y de las caracteristicas del alumnado que necesite este tipo de apoyo. La
evaluacion sera conjunta entre los miembros del profesorado implicado. También habra revisiones periddicas de esta medida de
atencion a la diversidad en las sesiones de evaluacion y de equipos docentes.

En el Aula de Apoyo a la Integracion también se atendera a alumnos con adaptaciones curriculares no significativas, si fuese
necesario y a aquellos que necesiten un programa de Refuerzo en las materias troncales de Lengua castellana y Matematicas.

8.9. Programas de atencion a la diversidad

Programas de refuerzo.
Adaptaciones curriculares.

Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento

8.9.1. Programas de refuerzo

Podran ser de tres tipos:

Programas de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales en primer y cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Planes especificos personalizados para el alumnado gue no promocione de curso.

8.9.1.1. Programas de refuerzo de materias del blogue de asignaturas troncales

En los articulos 36 y 37 del capitulo IV de la Orden del 14 de julio de 2016, dedicado a la Atencion a la diversidad, se
establece lo siguiente:

Articulo 36. Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en primer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Los centros docentes ofreceran al alumnado de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria programas de
refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales, con la finalidad de asegurar los aprendizajes
de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua Extranjera que permitan al alumnado seguir
con aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

Estos programas de refuerzo en primer curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y requiera refuerzo en las
materias especificadas en el apartado anterior, segln el informe final de etapa de Educacion Primaria al que
se refiere el articulo 20.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion detallada en el consejo
orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

c¢) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en las materias de Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua Extranjera.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen alternativas
metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo. Dichas actividades y tareas deben
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VI.

VII.

responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su entorno social y cultural, considerando
especialmente aquellas que favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la
competencia matematica, a través de la resolucion de problemas cotidianos.

El numero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no podra ser superior a
quince.

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa de forma inmediata y se
incorporara a otras actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del blogue de asignaturas troncales
en primer curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion de su alumnado e informara
periodicamente de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a su vez informara a su padre, madre o persona que
gjerza su tutela legal. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se
acordara la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna
y a su padre, madre 0 persona que ejerza su tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacion final
ni constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas podra quedar exento de cursar la materia del bloque de asignaturas de
libre configuracion autondmica a la que se refiere el articulo 11.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, de
acuerdo con los criterios y el procedimiento que, a tales efectos, establezca el centro docente en su proyecto
educativo, y habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la madre o la persona que ejerza su tutela
legal.

Articulo 37. Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Los centros docentes ofreceran al alumnado de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria programas de
refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales que determinen, con la finalidad de
facilitar al alumnado la superacion de las dificultades observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes
que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segiin la informacion detallada en el consejo
orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

¢) Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y requiera refuerzo seguin
la informacion detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacion del curso anterior.

3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen alternativas
metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo. Dichas actividades y tareas deben
responder a los intereses del alumnado y a la conexion con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los
objetivos previstos para estas materias.

4. El numero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no podra ser superior
aquince.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales
en cuarto curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion de su alumnado e informara
periodicamente de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a su vez informara a su padre, madre o persona que
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gjerza su tutela legal. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se
acordara la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna
y a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacion final
ni constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

VI.  Elalumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias del bloque de asignaturas
especificas a las que se refiere el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, de acuerdo con los
criterios y el procedimiento que establezca el centro docente en su proyecto educativo, y habiendo sido oidos el
alumno o la alumna, el padre, la madre o la persona que ejerza su tutela legal. En todo caso, el alumno o la
alumna deberan cursar una materia especifica de las establecidas en el articulo

8.9.1.2. Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos
(asignaturas pendientes)

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias seguira un programa de refuerzo destinado a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa. Para ello, los
departamentos de coordinacion didactica estableceran a comienzos de cada curso el conjunto de actividades que se deberan
realizar, asi como las fases, instrumentos y criterios de evaluacion. También determinaran la persona que ofrecera asesoramiento y
atencion personalizada al alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva. Si estas materias tienen continuidad en el
curso siguiente, se encargara de esta funcion el profesorado de la materia correspondiente durante el curso escolar en que se
encuentra matriculado el alumnado. Si las materias no tienen continuidad, el responsable de estas materias sera el jefe/a del
departamento y este debe tener una hora en su horario para resolver las posibles dudas del alumnado con su asignatura pendiente.
De la elaboracion del calendario para la recuperacion de dichas materias pendientes, ya sea por examen o por trabajos se
encargara el ETCP con el consenso de los profesores y profesoras de los departamentos.

Organizacion del plan de asignaturas pendientes

Las actuaciones temporalizadas para organizar las actividades de recuperacion para el alumnado con materias pendientes son
las siguientes:

Por parte de la Secretaria del centro:

+  Seharan todas las matriculas de las materias pendientes.

*  Elalumnado que comienza el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) estara exento de las
materias pendientes de cursos anteriores a este programa, segun la normativa vigente.

Por parte de Jefatura de Estudios:

+  Seproporcionara una lista de materias pendientes y listado de matriculacion de todo el alumnado a cada
departamento. Al mismo tiempo, se entregara la lista de matriculacion a los/las tutores/as de cada grupo.

*  Comprobacion de matriculas de pendientes.

*  Recogida de la informacion entregada por los departamentos, comprobacion de posibles coincidencias de pruebas de
recuperacion y publicacion de los mecanismos de recuperacion en la pagina web del instituto, una vez resueltas esas
coincidencias.

*  Entrega a los/las jefes/as de Departamento del listado de alumnado con pendientes.

*  Entregar antes de las sesiones de evaluacion de junio (ordinaria) y septiembre (extraordinaria) a cada tutor/a los
resultados de la evaluacion de todas las pendientes de su grupo.
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Por parte de los/las Tutores/as de Grupo:

Se comprobara, contrastando la lista de matriculacion de su grupo con las actas de septiembre, si las matriculas de
pendientes se han hecho de forma correcta, comunicando posibles fallos a Secretaria.

Se informara a los padres/madres/tutores legales a comienzo de curso de las asignaturas que tiene pendientes cada
alumno/a, asi como de la forma de recuperarlas (debe incluirse las fechas de presentacion de trabajos y examenes) y
el horario del profesorado responsable de dichas asignaturas.

Por parte de los Departamentos:

Incluiran en sus programaciones los Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos,
en las condiciones que establece la normativa vigente al respecto. Evidentemente no puede limitarse a un examen en
mayo, el alumno o alumna debe poder recuperarla a lo largo del curso.

Por parte de los/las jefes/as de Departamento:

Se proporcionara a Jefatura de Estudios, el extracto de su programacion donde se recojan todos los criterios e
instrumentos (con fechas de examenes y trabajos) de recuperacion de las materias pendientes que pertenecen a su
departamento.

En el caso de que la recuperacion de la asignatura pendiente no esté integrada en la evaluacion de la asignatura del
curso actual, inmediatamente después la evaluacion de pruebas o recogida de trabajos entregaran a Jefatura de
Estudios, los resultados de esas evaluaciones.

8.9.1.3. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso

El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico personalizado, orientado a la superacion de las dificultades

detectadas en el curso anterior. Para facilitar este punto, Jefatura de Estudios entregara a los/las tutores/as de los grupos una lista
del alumnado repetidor con detalle de las materias aprobadas y suspensas del curso anterior en la primera reunion en el mes de
septiembre. Los/las tutores/as proporcionaran esta informacion al resto del equipo educativo al comenzar el curso.

Las directrices basicas de los planes especificos personalizados estaran desarrolladas en las programaciones de departamento

y seran desarrollados por el profesorado del curso actual del alumnado repetidor. Deben incluir un mecanismo de informacion
trimestral a las familias, algo mas detallado que la nota numérica, donde se detalle la evolucion actual del proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado.

Estos planes podran incluir las siguientes medidas:

* Incorporacion a un programa de refuerzo de las materias instrumentales.

*  Aquellas otras medidas, de atencion a la diversidad o no, que se consideren necesarias, como:

RS
o

Ubicacion estratégica dentro del aula o material de refuerzo.

®e
o

Tutorias individualizadas.
Comunicacion constante con la familia.
Refuerzo Educativo.

Adaptaciones No Significativas.

O ®e RS
DCIEE IR

RS
o

Derivacion al Departamento de Orientacion.
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8.10. Programas de adaptacion curricular

Se ofrecera al alumnado que se encuentre en alguna de estas situaciones:
*  Alumnado con necesidades educativas especiales.
*  Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
*  Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

*  Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

Alumnado con altas capacidades intelectuales. Podran ser:

RS
e

Adaptaciones curriculares no significativas.
Adaptaciones curriculares significativas.

RS
o

5

4

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades.

8.10.1.  Adaptaciones curriculares no significativas

El destinatario de las adaptaciones curriculares no significativas es todo el alumnado que presente un desfase en su nivel de
competencia curricular poco importante respecto al grupo en el que esta escolarizado, por mostrar dificultades graves de
aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacion social
desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo. Afectaran a los elementos del curriculo que se
consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los criterios de
evaluacion. Estas adaptaciones curriculares no significativas podran ser grupales, cuando estén dirigidas a un grupo de alumnado
que tenga un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo, o individuales. En el primer caso, seran propuestas y
elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacion del profesorado que ostente la tutoria del grupo y con el asesoramiento del
departamento de orientacion. En el segundo caso podran ser propuestas, asimismo, por el profesorado del area o materia en la que
el alumnado tenga el desfase curricular respecto al grupo en el que esta escolarizado, que sera responsable de su elaboracion y
aplicacion, con el asesoramiento del departamento de orientacion. En cualquier caso, en ellas se ha de hacer constar las materias
en que se van a aplicar, la metodologia, la organizacion de los contenidos, los criterios de evaluacion y la organizacion de tiempos y
espacios.

Se procedera a su revision y evaluacion en las reuniones de equipos docentes y en las sesiones de evaluacion.

8.10.2.  Adaptaciones curriculares significativas

El destinatario de las adaptaciones curriculares significativas es todo el alumnado que presente un desfase curricular con
respecto al grupo de edad al que pertenece que haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los
objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas requeriran una evaluacion psicopedagogica previa que esté integrada en el
programa Séneca y que realiza el orientador del centro. El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares
significativas es la profesora especialista en educacion especial, con la colaboracion del profesorado del drea o materia encargado
de impartirla, contando siempre con el asesoramiento del orientador del centro.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del profesorado del area o materia
correspondiente. Para ello contara con la colaboracion de la profesora especialista en educacion especial y con el asesoramiento de
nuestro orientador.

Todas las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que estara disponible en la aplicacion
informatica Séneca, y que contendra, al menos, los siguientes apartados:




IES Mar del Sur Plan de Centro

*  Informe de evaluacion psicopedagogica.

*  Propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la modificacion de los objetivos, metodologia,
contenidos, criterios de evaluacion y organizacion del espacio y del tiempo.

+  Adaptacion de los criterios de promocion y titulacion, de acuerdo con los objetivos de la propuesta curricular.
*  Organizacion de los apoyos educativos.
*  Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado, con informacion al mismo y a la familia.

El seguimiento y evaluacion de las areas o materias sera responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y de la
profesora de apoyo. Para ello, ademas de las prescriptivas sesiones de evaluacion, habra reuniones especificas para tal fin. La
evaluacion y promocion tomaran como referente los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones y las decisiones que
sobre este aspecto se tomen seran tomadas por el equipo docente, oido el departamento de orientacion.

8.10.3.  Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades

Estas adaptaciones van destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de la etapa,
contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario. Requieren una
evaluacion psicopedagogica previa, que sera realizada por el departamento de orientacion y que seguira las directrices establecidas
en la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen
de escolarizacion, asi como la posterior emision de un informe.

Su destinatario es el alumnado con altas capacidades intelectuales. Su elaboracion y aplicacion sera responsabilidad del
profesorado que imparta el drea o materia correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion.

La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la direccion del centro, previo tramite de audiencia al
padre, madre o tutores legales, podra adoptar la reduccion de un afio de permanencia en la educacion secundaria como medida de
flexibilizacion de la escolarizacion de este alumnado. El procedimiento que habra de seguirse también sera establecido mediante
Orden de la Consejeria de Educacion.

La evaluacion de las areas o materias sera responsabilidad del profesorado que las imparta. Por su parte, el orientador y la
persona que ostente la tutoria del grupo realizaran el seguimiento anual del alumnado.

En cualquier caso, antes de la aplicacion de las adaptaciones que aqui se indican habra un protocolo de deteccion en el primer
curso de la ESO:

*  Antes de la finalizacion del mes de septiembre, el Departamento de Orientacion recibira de los CEIP de referencia los
cuestionarios de deteccion del alumnado con altas capacidades intelectuales que han sido cumplimentados por los
tutores o tutoras del alumnado de 6° de Educacion Primaria y por las familias de cada uno de los alumnos y alumnas
durante el mes de junio, al finalizar dicha etapa educativa.

*  Durante el mes de octubre el departamento de orientacion analizara los cuestionarios para identificar al alumnado
con altas capacidades intelectuales.

+  Deeste listado, el orientador seleccionara a aquel alumnado que haya obtenido puntuacion suficiente para superar la
primera fase del protocolo a quienes aplicara otras pruebas de evaluacion que actlien a modo de procedimiento de
screening. Una vez concluida la prueba, al alumnado que presente unos niveles altos de capacidades intelectuales,
se le realizara la correspondiente evaluacion psicopedagogica.

*  El/La tutor/a proporcionara informacion sobre los resultados de esta evaluacion a aquellas familias que lo requieran.

+  Sise concluye que el alumnado tiene en efecto necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales, el departamento de orientacion emitira un informe de evaluacion psicopedagdgica que se
registrara en Séneca. Igualmente, procedera a su registro en el censo del alumnado con necesidades especificas de
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apoyo educativo antes de la finalizacion del tercer trimestre.

+  Concluida la evaluacion psicopedagogica, se informara al/ a la tutor/a y a la familia de las conclusiones de la
evaluacion psicopedagogica, de las medidas que se van a adoptar, en su caso, asi como de las orientaciones para
una adecuada atencion familiar y escolar.

8.11. Aula de apoyo a la integracion

La atencion a la diversidad requiere una respuesta adecuada a las diferencias y caracteristicas particulares de los alumnos y
alumnas, especialmente dirigida a aquellos que presentan algun tipo de discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Con este objetivo, el aula de Apoyo a la Integracion prestara atencion individualizada a aquellos escolares que por sus
necesidades especiales requieran una particular respuesta educativa.

8.11.1. Alumnado que la integra

Asistiran al aula de Apoyo a la Integracion aquellos alumnos y alumnas que tengan el Dictamen de Escolarizacion y, aquellos
otros, que el Departamento de Orientacion determine.

La atencion especifica al alumnado se centrara en aquellos aspectos que los alumnos y alumnas necesiten, priorizando los
requisitos previos, las materias instrumentales.

Es prioritaria la actividad del alumnado en su tutoria, participando en lo posible del curriculum ordinario, con las adaptaciones
precisas. Se potenciara siempre la accesibilidad a ambitos educativos lo menos restrictivos posible, relegando la atencion
especifica a casos muy concretos.

8.11.2.  Normas de organizacion y funcionamiento

La organizacion general del aula sera flexible y abierta, intentando darle un caracter dinamico que facilite el acercamiento a la
comunidad educativa y a una concepcion global e integradora de la educacion.

Con objeto de favorecer la efectividad de la atencion al alumnado, planteamos una organizacion que implicara:
+  Utilizacion, segun las necesidades, de los espacios y recursos educativos del centro.

+  Consideracion del aula de Apoyo como aula abierta a la que asiste el alumnado para una atencion especifica,
permaneciendo en la misma solo el tiempo imprescindible para su normalizacion.

*  Revision continua del tipo de atencion que el alumnado con NEE recibe de la maestra de Pedagogia Terapéutica.

8.11.3. Coordinacion

Sera fundamental la coordinacion con todos los miembros del Departamento de Orientacion, asi como con el Equipo Docente
implicado en el proceso educativo de este alumnado con objeto de:

*  Facilitar la integracion curricular y social del alumnado.

»  Colaborar en la planificacion, aplicacion y evaluacion de los programas y Adaptaciones Curriculares.
+  Asesoramiento sobre metodologias especificas, técnicas de intervencion y recursos materiales.

*  Elaboracion de material especifico.

*  Participar en la orientacion familiar.
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Se procurara también la coordinacion con los/las profesionales y organismos oficiales (E.Q.E., servicios sociales, ayuntamiento,
centro de salud, USMLIJ, etc.), implicados en la atencion, directa e indirecta, del alumnado con NEE escolarizados en el centro, a fin
de optimizar la intervencion con ellos.

8.11.4. Agrupamiento del alumnado

Por las caracteristicas particulares de cada alumno y alumna y el proceso personal de adquisicion de los aprendizajes, es
necesario atenderlos en grupos reducidos y agrupados en funcion de su nivel de competencia curricular, de las demandas de las
actividades a desarrollar y las distintas areas de trabajo, intentando cubrir las posibles combinaciones en el agrupamiento (atencion
individual y trabajo en pequefio grupo).

Asimismo, el tiempo de atencion del alumnado se vera condicionado por la posibilidad de integracion de cada uno de ellos en el
aula ordinaria, buscando siempre la normalizacion curricular. Es decir, el aula de apoyo tendra como objetivo principal seguir el
curriculo ordinario del grupo en el que esté el alumnado. Solamente en las areas en las que el alumnado presente severas
dificultades se trabajaran de manera individualizada conforme a la adaptacion correspondiente.

Por otro lado, el horario y el tiempo de atencion tendran un caracter flexible, permitiendo la remodelacion del mismo a lo largo
del curso si las circunstancias asi lo exigiesen.

8.11.5 Metodologia

El enfoque metodoldgico tendra un caracter abierto y flexible, en continua revision y fundamentacion.

La meta es construir una metodologia a la medida del alumnado con objeto de proporcionar los recursos, adaptaciones, etc.
que favorezcan la continua formacion de éstos. Para ello el trabajo a desarrollar durante el curso, se sustentara sobre ciertas bases:

+  Partir del nivel de desarrollo de nuestro alumnado, haciendo hincapié en los aspectos a partir de los cuales podemos
desarrollar lo positivo que hay en ellos.

*  Se respetara el ritmo personal, a fin de que se desarrollen seglin sus caracteristicas personales y el momento
evolutivo en el que se encuentran.

*  QOrientar, estimular y estructurar las experiencias del alumnado a través de métodos, recursos y materiales diversos y
adecuados a cada circunstancia.

+  Especial importancia a la observacion directa y experimentacion a través de los sentidos, para que nuestro alumnado
tome contacto con la realidad para acceder al conocimiento.

*  Sepotenciara el juego como medio motivador para pensar y aprender.

+  Potenciar el trabajo colaborativo con objeto de favorecer las relaciones y el desarrollo de habitos de convivencia,
participacion y responsabilidad.

+  Plantear actividades didacticas de tal forma que esta se integre en el entorno sociocultural del alumnado y en las
pautas culturales y costumbres del medio propio.

8.11.6. Evaluacion

Desde el aula de Apoyo a la Integracion se evaluaran los programas especificos aplicados al alumnado escolarizado en la
misma. Ira dirigida a los distintos ambitos de la personalidad (afectivo, cognitivo y psicomotor). Sera continua, ya que se realizara a
lo largo de todo el curso, mediante el control y seguimiento diario, con el fin de analizar los progresos de los alumnos/as y las
actitudes en la realizacion de los mismos.

A continuacion, exponemos los criterios generales a seguir en el proceso evaluador de nuestro alumnado:

*  Enlaevaluacion de los alumnos/as con NEE se tomaran como referencia los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en las adaptaciones curriculares que para ellos se hubieran realizado.
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*  Elalumnado con NEE podra permanecer un curso mas de lo establecido a nivel general, si se considera por parte del
Departamento de Orientacion que esa permanencia puede ser beneficiosa en su proceso de integracion personal,
afectiva y social.

*  Laevaluacion tiene un caracter continuo y nunca debe centrarse en las dificultades del alumnado, sino en sus
posibilidades, por ello, debemos considerar las situaciones de apoyo como puntuales, transitorias, o, en casos
particulares, permanentes, pero siempre revisados anualmente por lo que:

% Elalumnado considerado de apoyo durante un curso escolar, no necesariamente tendra que considerarse como tal a
lo largo de su escolarizacion. Estas circunstancias se especificaran en las evaluaciones finales.

% Ningtn alumno o alumna sera considerado de Apoyo a la Integracion mientras no sea efectuada una valoracion
diagndstica que asi lo confirme.

% Laevaluacion del alumnado con NEE sera realizada por el profesorado del equipo docente implicado en el proceso
de aprendizaje del alumnado.

8.12. Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, los centros docentes organizaran los
programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento a partir del segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria para el
alumnado que lo precise, con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

8.12.1. Alumnado destinatario

. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, estos
programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

Il.  Elequipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del alumnado, la incorporacion
a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en
una de las situaciones siguientes:

a. Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar a segundo
una vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se desarrollara a
o largo de los cursos segundo y tercero.

b. Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar a tercero
una vez cursado segundo de Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se desarrollara
solo en tercer curso.

c¢. Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse a un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

[Il.  Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el proyecto educativo del centro y
con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en
funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo segundo
curso y que, tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades
que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el
programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

IV.  Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de mejora del aprendizaje y del
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rendimiento, se tendra en consideracion por parte del equipo docente, las posibilidades de que, con la incorporacion
al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura
general de la etapa.

8.12.2.  Procedimiento para la incorporacion al programa

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo
docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el
consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna, todo ello, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 39.3. de la Orden del 14 de julio de 2016.

En todo caso, la incorporacion al programa requerira el informe de evaluacion psicopedagogica correspondiente del
departamento de orientacion del centro docente, y se realizara una vez oido el alumno o la alumnay su padre, madre o persona
que ejerza su tutela legal.

A'la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decision que proceda, con el
visto bueno de la directora del centro docente.

8.12.3.  Agrupamiento de los alumnos y alumnas

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se desarrollaran en el grupo del
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el cual, con caracter general, no debera superar el nimero de quince
alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se integrara en grupos ordinarios de segundo o
tercer curso de la etapa, seguin corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara las
actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusion en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se realizara,
en la medida de lo posible, de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor integracion posible de este
alumnado. Este curso, se han distribuido en 2 de los tres grupos del Centro (por las modificaciones debidas al COVID-19).

8.12.4. Organizacion del curriculo del Programa de Mejora del

Aprendizaje y del Rendimiento

El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizara por materias diferentes a las
establecidas con caracter general, y en el mismo se estableceran los siguientes ambitos especificos compuestos por sus
correspondientes elementos formativos:

a)  Ambito lingiiistico y social, que incluir los aspectos basicos del curriculo correspondiente a las materias troncales
Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.

b) Ambito cientifico-matematico, que incluira los aspectos basicos del curriculo correspondiente a las materias troncales
Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica.

Asimismo, durante este curso, hemos decidido establecer un ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluiran los aspectos
basicos del curriculo correspondiente a la materia troncal Primera Lengua extranjera, ya que consideramos que es una asignatura
en la que el alumnado presenta graves dificultades y trabajando en un grupo pequefio, pueden conseguir solventarse para afrontar
cuarto en igualdad de oportunidades con sus compafieros y compafieras.

Este curso no existe el ambito tecnologico, ya que hemos buscado el maximo equilibrio entre el tiempo que el alumnado pasa
en el grupo del programa y el que pasa en su grupo de referencia.
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Los elementos formativos del curriculo de los ambitos anteriormente mencionados se organizaran teniendo en cuenta la
relevancia social y cultural de las materias que abordan, asi como su idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos
y las competencias que le permitan promocionar a cuarto curso al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado en
educacion Secundaria Obligatoria.

8.12.5. Distribucion horaria semanal de los programas de Mejora del

Aprendizaje y del Rendimiento

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organiza en
treinta sesiones lectivas.

La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera realizada por el Centro de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los ambitos lingtiistico y social y cientifico-matemético dispondran de quince sesiones lectivas semanales, tanto en
segundo como en tercer curso.

b) La dedicacion horaria del ambito de lenguas extranjeras, tanto en segundo como en tercer curso sera la establecida
con caracter general para la materia Primera Lengua extranjera.

¢) Elalumnado de segundo cursara con su grupo de referencia las siguientes materias: Tecnologia, educacion Fisica y
religion o Valores Eticos, educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

d) Elalumnado de tercero cursara con su grupo de referencia las siguientes materias: Tecnologia, educacion Fisica,
educacion para la Ciudadania y los derechos Humanos y Religion o Valores Eticos, asi como la optativa que hayan
elegido.

e) Enelmarco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se dedicaran dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria
especifica, con la orientadora del centro.

8.12.6. Elaboracion y estructura del programa de Mejora del

Aprendizaje y del Rendimiento

La redaccion de los aspectos generales del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento sera responsabilidad del
departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinara las tareas de elaboracion de la programacion de los
ambitos que realizaran los departamentos de coordinacion didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa sera
incluido en el proyecto educativo del centro.

El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera incluir, al menos, los siguientes elementos:

a)
b)

¢)

d)

La estructura del programa para cada uno de los cursos.
Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.

La programacion de los ambitos con especificacion de la metodologia, contenidos y criterios de evaluacion
correspondientes a cada una de las materias de las que se compone cada ambito y su vinculacion con los estandares
de aprendizaje evaluables correspondientes.

Los criterios y procedimientos para la evaluacion y promocion del alumnado del programa.

8.12.7.  Recomendaciones de metodologia didactica especifica
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Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento son
las siguientes:

a) Sepropiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante la seleccion de aquellos aprendizajes que
resulten imprescindibles para el desarrollo posterior de otros conocimientos y que contribuyan al desarrollo de las
competencias clave, destacando por su sentido practico y funcional.

b) Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado como elementos necesarios para el
adecuado desarrollo personal, fomentando la confianza y la seguridad en si mismo con objeto de aumentar su grado
de autonomia y su capacidad para aprender a aprender. Asimismo, se fomentara la comunicacion, el trabajo
cooperativo del alumnado y el desarrollo de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracion
en el que pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a sus intereses y motivaciones.

c) Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinara el tratamiento de contenidos
comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, y contribuyendo con ello a
mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

d) Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del alumnado con objeto de mantener el
vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su
evolucion en los distintos dmbitos.

8.12.8.  Evaluaciony promocion del alumnado que curse programas de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento

La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento tendra como referente
fundamental las competencias clave y los objetivos de la educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y
los estandares de aprendizaje evaluables.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos ordinarios del segundo o tercer curso
de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.

El profesorado que imparte los ambitos calificara de manera desagregada cada una de las materias que los componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez oido el alumno o alumna y su
padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o
permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcion de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucion
en el mismo.

El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la alumna que ha cursado segundo en un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer curso ordinario, o si continia un afio mas en el
programa para cursar tercero.

Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 22 de la
Orden de 14 de julio de 2016, relativo a la promocion del alumnado de esta etapa.

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, no estén en condiciones
de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afo mas en el programa dentro de los margenes establecidos en el articulo
15.5 del decreto 111/2016, de 14 de junio.

8.12.9. Materias no superadas

Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el alumnado no tendra que recuperar
las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion a uno de estos programas.
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Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se recuperaran superando
las materias del segundo afio con la misma denominacion.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma denominacion en el curso siguiente tendran la
consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos el alumnado seguira un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente al mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
debera seguir un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion
correspondiente dicho programa. A tales efectos, se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban
integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado.

8.12.10. Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento IES Mar del
Sur 2020-2021. Lineas generales del Programa

8.12.10.1. Introduccion

El Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) es una medida de atencién a la
diversidad recogida en la normativa vigente. El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. En su articulo 19, indica que los

Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se desarrollaran a partir de 2 2 curso de
la Educacidn Secundaria Obligatoria.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia. En su articulo 20, establece las Medidas y programas para
la atencidn a la diversidad se establecerd para la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria
el conjunto de actuaciones educativas de atencion a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones
socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar
la adquisicidon de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa y no podran, en
ningun caso, suponer una discriminacién que le impida alcanzar la titulacién de Educacion
Secundaria Obligatoria. La atencién a la diversidad en la Educacion Secundaria Obligatoria se
organizara, con caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién
inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y
obtener el logro de los objetivos y las competencias clave de la etapa. Los Programas de mejora

del aprendizaje y del rendimiento, se desarrollan en el articulo 24.

Instrucciones 9/2020, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
imparten educacion secundaria obligatoria. Recogen que sobre la Orden de 14 de julio de 2016, fue interpuesto el
recurso contencioso-administrativo 679/2016. Como consecuencia del mismo, la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia dictd la sentencia de 5 de diciembre de
2018 por la que se anulaba dicha Orden. Posteriormente se dictd sentencia firme el 25 de febrero de
2020 que procede a anular la Orden citada tras ser inadmitido el recurso de casacion 1351/2019 que
presentd esta Consejeria de Educacidon y Deporte. Ante esta situacidon, se hace necesario
disponer de un nuevo marco que regule en Andalucia la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria en aspectos curriculares y para ello la Consejeria de Educacidon y Deporte estd
procediendo a tramitar la modificaciéon del Decreto 111/2016, de 14 de junio y una nueva
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Orden que emanara de dicha modificacidon cuya entrada en vigor estaba prevista para el curso
escolar 2020/2021. Debido a las circunstancias sobrevenidas por la declaracion del estado de
alarma con motivo del COVID-19, la tramitacion de dichas normas se ha visto suspendida y no
va a ser posible disponer de ellas para el inicio del préoximo curso escolar. Como consecuencia
de todo lo anteriormente expuesto, es preciso establecer aspectos organizativos y de
funcionamiento con objeto de permitir la finalizaciéon del presente curso y el desarrollo del
curso escolar 2020/2021 con normalidad y garantia para la Comunidad Educativa.

8.12.10.2. La estructura del programa para cada uno de los cursos.

En los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se utiliza una metodologia especifica a través de la
organizacion de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias, diferente a la establecida con caracter
general, que garantice el logro de los objetivos de etapa y la adquisicion de las competencias correspondientes, con la
finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento estaran organizados por materias diferentes a las
establecidas con caracter general, por lo que se han crean grupos especificos para el alumnado que siga estos
programas, el cual tendra, ademas, un grupo de referencia con el que cursara las materias no pertenecientes al bloque
de asignaturas troncales.

Se establecen al menos tres dmbitos especificos compuestos por los siguientes elementos formativos:

a) Ambito de caracter lingiiistico y social, que incluira al menos las materias troncales Lengua Castellana y Literatura y
Geografia e Historia.

b) Ambito de carécter cientifico-matematico, que incluiré al menos las materias troncales Biologfa y Geologfa, Fisica y
Quimica y Matematicas.

c) Ambito de lenguas extranjeras.

Se potenciara la accion tutorial como recurso educativo que pueda contribuir de manera especial a subsanar las
dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades educativas del alumnado, por lo que el alumnado tendra una
hora de tutoria con su grupo de referencia y otra hora de tutoria especifica con |a orientadora del centro. El alumnado
cursara el resto de materias integrados/as en sus grupos de referencia.

A continuacidn se recoge la organizacion de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento para el
segundo curso y el tercer curso, indicado los bloques de asignaturas, la distribucion horaria de cada ambito o materia.
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PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO EN SEGUNDO CURSO

BLOQUES DE ‘ SESIONES
ASIGNATURAS LB GRS LECTIVAS
Ambito de carécter Lingiistico y Social
15
TRONCALES GENERALES o o _
Ambito de caracter Cientifico-Matematico
Primera Lengua Extranjera 3
Educacion Fisica
2
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual o
ESPECIFICAS Musica 2
Religion / Valores Eticos
1
Ambito préactico / Tecnologia 3
Tutoria con el grupo de referencia .
TUTORIA
Tutoria especifica con la orientadora .
LIBRE CONFIGURACION _
. Cultura clésica
AUTONOMICA )
TOTAL 30

PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO EN TERCER CURSO

BLOQUES DE i SESIONES
ASIGNATURAS AL G BIERS LECTIVAS
Ambito de carécter Lingiistico y Social
15
TRONCALES GENERALES o o _
Ambito de carécter Cientifico-Matematico
Primera Lengua Extranjera 4
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Educacion Fisica 2
ESPECIFICAS o ]
Ambito practico / Tecnologia 3
Religion / Valores Eticos 1
Tutoria con el grupo de referencia .
TUTORIA
Tutoria especifica con la orientadora .
LIBRE CONFIGURACION o
. Incremento de los ambitos 2
AUTONOMICA
LIBRE CONFIGURACION 5 , )
. Educacion para la Ciudadania y los Derechos
AUTONOMICA HUManos 1
OBLIGATORIA
TOTAL 30

8.12.10.3. Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

Estos programas irdn dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades
relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo. Con caracter general, para la incorporacion del
alumnado a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se tendra en consideracion por parte del equipo
docente, las posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que
presenta para seguir el curriculo con la estructura general de |a etapa.

Durante el primer ciclo de |a etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicidn de las competencias que se establecen
para cada curso, el equipo docente podrd proponer su incorporacidn al programa para el curso siguiente, debiendo
quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el alumno o la
alumna.

En todo caso, la incorporacion al programa requerira el informe de evaluacion psicopedagogica
correspondiente del departamento de orientacion del centro docente, y se realizara una vez oido el alumno o la
alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. A la vista de las actuaciones realizadas la persona que
gjerza la jefatura de estudios adoptara la decisidn que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro
docente.
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El equipo docente podrd proponer a los padres o tutores legales la incorporaciéon a un
Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que
hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de
Educacidn Secundaria Obligatoria no estén en condiciones de promocionar al segundo curso, o
gue una vez cursado segundo curso no estén en condiciones de promocionar al tercero. El
programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero en el primer supuesto, o
s6lo en tercer curso en el segundo supuesto. Aquellos alumnos y alumnas que, habiendo
cursado tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de
promocionar al cuarto curso, podran incorporarse excepcionalmente a un Programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

La incorporacion al programa requiere la evaluacion tanto académica como psicopedagogica y se realizara una vez
oidos los propios alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores legales. El informe psicopedagdgico se recoge en la
aplicacion informatica Séneca.

8.12.10.4. La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

La atencidn tutorial se centrard en la retroalimentacion de informacion, el refuerzo positivo y apoyo
emocional, para poder verificar la situacion del alumnado en lo relativo a su proceso de aprendizaje.

En la educacion secundaria es fundamental basarse en un modelo de desarrollo positivo que considera al
adolescente no como un problema a resolver sino que se centre en sus competencias y potencialidades. Para estimular
el desarrollo del alumnado de esta etapa es necesario trabajar por proyectos donde se planten problemas o situaciones
reales o contextualizadas, utilizar diferentes fuentes de informacion, fomentar la autonomia y la iniciativa del
alumnado y dar oportunidades para la reflexion y la autoevaluacion dentro de un clima emocional caracterizado por el
apoyo mutuo y la no competitividad.

Se favorecerd el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado como elementos necesarios
para el adecuado desarrollo personal, fomentando la confianza y la seguridad en si mismo con objeto de aumentar su
grado de autonomia y su capacidad para aprender a aprender. Asimismo, se fomentara la comunicacidn, el trabajo
cooperativo del alumnado y el desarrollo de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracion
en el que pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a sus intereses y motivaciones. Mediante la accion tutorial
se potenciard la comunicacion con las familias del alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y
el progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos ambitos.

Por ello la programacion de esta tutoria es amplia para que en cada curso pueda haber una adaptacion a las
prioridades y necesidades que presente el alumnado. En estas sesiones de tutoria se podrd llevar a cabo una
intervencidn mas psicopedagdgica ante las necesidades especificas del grupo de alumnos que cursan este programa. En
respuestas a estas necesidades se llevara a cabo programas de:

- Mejora de las estrategias de aprendizaje y de las habilidades cognitivas: Programa de Ensefiar a pensar y
Técnicas de Trabajo Intelectual,

- Para el desarrollo de habilidades sociales actividades de comunicacidn asertiva, ensayo de respuesta ante
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situaciones sociales, entrenamiento de habilidades sociocognitivas, resolucion y mediacion de conflictos, dilemas
morales, etc.

- Programas para el desarrollo del autoconcepto y la autoestima, desarrollo vocacional y toma de decisiones.

- Programas de gestion de la inteligencia emocional: actividades relacionadas con la identificacidn, expresion y
control de emociones, trabajo con emociones negativas, etc.

- Programas para el desarrollo del pensamiento critico y participacion: actividades relacionadas con el analisis
critico de acontecimientos, noticias, incidentes, actividades de asociacion y participacion en las estructuras
participativas del instituto, actividades de cooperacion, etc.

Dado que el trabajo en la tutoria lectiva no es calificable, no llevard nota en el boletin de notas. No obstante,
se evaluara positivamente la actitud del alumnado para desarrollar las actividades propuestas, su disposicién y la
adquisicion progresiva de los objetivos planteados. En este sentido, se usara la ficha de observacion diaria de clase. Al
final de cada trimestre, los alumnos/as evaluaran el desarrollo del trimestre y al final de curso, los alumnos/as
evaluaran el curso en general.

8.12.10.5. Los criterios y procedimientos para la evaluacion y promocion del alumnado del
programa.

La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento tendrd como
referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los
criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado.

Los resultados de |a evaluacidn seran recogidos en las actas de evaluacidn de los grupos ordinarios del segundo o
tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa. El profesorado que imparte los ambitos
calificara de manera desagregada cada una de las materias que los componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez oido el alumno o
alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa
sobre la promocion o permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcién de su edad, de sus circunstancias
académicas y de su evolucion en el mismo.

El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la alumna que ha cursado
segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer curso ordinario, o si
continlia un afio mas en el programa para cursar tercero.

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, no estén en
condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afio mas en el programa dentro de los margenes
establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.
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Respecto a las materias no superadas, dado el cardcter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, el alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion a
uno de estos programas. Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se recuperaran superando las materias del segundo afio con la misma denominacion.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma denominacion en el curso
siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos el alumnado seguira un
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la evaluacion
correspondiente al mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
debera seguir un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion
correspondiente dicho programa. A tales efectos, se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban
integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado.

8.13. Otras medidas de atencion a la diversidad

Incluimos aqui el Programa de Refuerzo y Apoyo en Centros de Educacion Secundaria (PARCES)

8.13.1. Programa de Refuerzo y Apoyo en Centros de Educacion
Secundaria (PARCES).

El Programa PARCES es una actuacion dirigida al alumnado que, por diferentes motivos, no puede recibir el acompafiamiento y
apoyo suficientes en el seno familiar, con el que se persigue compensar los desfases existentes en los niveles de logro de las
competencias clave, especialmente en las competencias de comunicacion linglistica y en razonamiento matematico. De este modo,
este programa se concibe como una medida favorecedora del éxito escolar, asi como una importante via para la prevencion del
absentismo y el abandono escolar tempranos. Esta destinado a mejorar las perspectivas escolares del alumnado con dificultades en
la educacion secundaria obligatoria, a través del refuerzo de distintos ambitos; materias instrumentales y, en caso necesario, otras
materias, técnicas de estudio, formas de organizacion del trabajo,...

8.13.1.1. Objetivos generales:

+  Favorecer la inclusion educativa y social del alumnado que requiera de esta medida, facilitandoles técnicas y
herramientas necesarias para un desenvolvimiento autdnomo.

+ Contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en el curriculum de la etapa de Educacion Primariay
Educacion Secundaria Obligatoria dentro del Proyecto Educativo del centro.

*  Apoyar la transformacion social y cultural del centro escolar y de la comunidad educativa.

+  Establecer cauces de coordinacion, cooperacion y colaboracion entre todos los agentes implicados en el sistema
educativo, docentes y no docentes, para prestar una respuesta integral al alumnado desde una vision inclusiva de la
educacion.

8.13.1.2. Objetivos a nivel de centro:
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*  Aumentar los indices generales de éxito escolar.

*  Mejorar la convivencia y el clima general del centro.

8.13.1.3. En cuanto al alumnado se persigue:

*  Mejorar su integracion escolar y social.

*  Ofrecerles una orientacion personalizada en su marcha educativa.

*  Ayudarles a adquirir habitos de planificacion y organizacion del trabajo escolar.
*  Animary alentar al estudio y ayudar al alumnado a superar sus dificultades.

*  Consolidar aprendizajes y competencias clave en las areas instrumentales.

*  Hacer frente a actitudes y habitos negativos, como el rechazo escolar o el absentismo, y mejorar las expectativas del
alumnado y su autoestima.

* Mejorar los resultados académicos del alumnado.

+  Facilitar la adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo y el aprendizaje de técnicas de estudio.

*  Mejorar su integracion social, en el grupo y en el centro.

*  Aumentar las expectativas académicas y profesionales del alumnado al que se dirige.

+  Estrechar los lazos de comunicacion con las familias, implicandoles en el seguimiento de la marcha escolar de sus
hijos ¢ hijas.

*  Mejorar el clima general del centro y disminuir el grado de conflictividad.

8.13.1.4. Alumnado destinatario

El Programa PARCES esta destinado a alumnado de 1°y 2° de ESO que presenten las siguientes caracteristicas:

*  Presente dificultades y problemas de aprendizaje en las areas instrumentales basicas.

*  Carezca de actitudes y habitos de estudio.

*  Bajas expectativas académicas.

*  Escasa participacion en las actividades ordinarias.

*  Padezca retrasos en el proceso de maduracion personal y social.

*  Presente dificultades para su integracion en el grupo y/o el centro.

*  Pertenezca a familias que no puedan proporcionar un adecuado apoyo al proceso educativo de sus hijos e hijas.

*  Presente dificultades escolares asociadas a minorias étnicas, inmigrantes o cualquier otro colectivo que se encuentre
en situacion de desventaja.

8.13.1.5. Circunstancias por las que se selecciona al alumnado:

*  Alumnado propuesto por los/las tutores/as de Educacion Primaria en el programa de transito.

*  Alumnado propuesto por los/las tutores/as de E.S.0. en los informes finales del curso anterior, tras la Evaluacion
Inicial 0 en el transcurso del curso, de acuerdo con el equipo educativo del grupo.

*  Alumnado que se incorpora al centro a lo largo del curso y en el que concurren las circunstancias sefialadas mas
arriba.
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La seleccion de los alumnos/as que participen en este programa sera seleccionada por la Jefatura de Estudios, el
departamento de orientacion y el profesorado que ostente la tutoria.

8.13.1.6. Bloques de contenidos de las sesiones:

+  Competencias y aprendizajes instrumentales basicos: comprension lectora, expresion oral o escrita y calculo y
resolucion de problemas, entre otros.

+  Estrategias, técnicas y habitos de estudio: planificacion y organizacion del trabajo escolar, técnicas de trabajo
intelectual, mejora de la lectura, motivacion, constancia y esfuerzo personal.

*  Eluso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la vida diaria.
+  Coeducacion, normas para la convivencia, mediacion y resolucion pacifica de conflictos.

+  Actividades motivadoras, funcionales y que facilitan el proceso de transferencia de los aprendizajes escolares como
las visitas a espacios de la comunidad: comercios, cines, hogares y talleres de la zona.

8.14.1.7 Modalidad

Comenzamos el curso anterior con una monitora que tenia el grado de magisterio. Tanto el curso anterior como este hemos
tenido dos grupos, uno de 1° y otro de 2°, con 15 alumnos/as como maximo. El programa se desarrolld los lunes y los miércoles (3
horas cada dia) los dos cursos. El principal problema que hemos observado es lo tarde que autorizan el comienzo del programa.

Jefatura de estudios controld en todo momento el desarrollo y funcionamiento del programa, coordind la informacion entre el
profesorado y la monitora del programa y los/las tutores/as y equipos educativos de los grupos correspondientes y se encargd
también de integrar el programa dentro del funcionamiento del centro.

8.14.1.8 Seguimiento del programa

*  Semanalmente, en las reuniones de tutoria, se evalta la marcha del alumnado propuesto.

*  Periddicamente la monitora emite un informe que se pasa a los/las tutores/as del grupo. Estos, a su vez, informan
del mismo al equipo educativo.

* Control trimestral de asistencia y rendimiento.

*  Reuniones con el profesorado que imparten clase en horario lectivo a los alumnos/as que disfrutan de estos
programas, para que se refuercen los contenidos mas adecuados y que el programa incida en las carencias
competenciales de estos alumnos/as.

*  Encaso de que se produzca absentismo entre los alumnos/as seleccionados para recibir refuerzo en el programa
Parces, estos perderan el derecho a formar parte del programa y se realizara una nueva seleccion.

8.14. Orientaciones metodologicas segun el tipo de necesidades
8.14.1. Alumnado con necesidades especificas de apoyo 0 atencion

educativa

8.14.1.1. Alumnado con Dificultades Especificas asociadas a lectura o Dislexia

Se considera disléxica aquella persona que tiene una incapacidad de origen neuroldgico que les impide leer y

/
7T N\
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escribir correctamente. Tienen tremendas dificultades en la adquisicion y uso de la escritura y la lectura. Orientaciones
metodologicas:

*  Asegurarnos mediante explicaciones orales que entienden lo que esta escrito, sobre todo cuando se mandan tareas
para casa 0 para hacer en clase.

*  Usar ejemplos de la vida diaria siempre que sea posible.
*  Enlos razonamientos usar para todo el grupo secuencias estandarizadas.
¢+ Utilizar, en la medida de lo posible, la evaluacion oral.

* Hacer un seguimiento oral de los aprendizajes diarios; preguntar con mas frecuencia que al resto qué ha
comprendido y qué no.

*  Sile pedimos que vaya a leer en voz alta, es conveniente que lo sepa con antelacion para que se lo prepare.

*  Enlavaloracion de los trabajos hay que tener en cuenta que tienen especial dificultad tanto en la redaccion como en
las faltas de ortografia.

*  Dar la oportunidad de que entreguen los trabajos hechos por ordenador.
*  Asegurarse de que entiende las preguntas del examen.

*  Tienen dificultades muy serias en la escritura en un idioma extranjero, con lo que debe tenerse en cuenta en la
asignatura de inglés y en la de francés, segundo idioma, en caso de que la elijan.

8.14.1.2. Alumnado con Trastorno de la Atencion acompafiado 0 no de
hiperactividad

Se considera que un/a alumno/a tiene trastorno de la atencion cuando presenta las siguientes caracteristicas:
*  Le cuesta prestar atencion a los detalles, con lo que parte de la informacion que le vamos a dar no lo va a retener.
+  Comete errores por descuido, aunque tenga claro el razonamiento.

*  Tiene dificultad en mantener la atencion en la tarea que estan desarrollando, sobre todo si requiere un gran esfuerzo
mental.

*  Esolvidadizo/a; es posible que no entregue un trabajo que tiene hecho.

*  Tiene dificultad para prestar atencion a diferentes estimulos al mismo tiempo. Tiene muchas dificultades para atender
a una explicacion y escribir al mismo tiempo, ya que no procesa a la vez diferentes estimulos.

*  Esimpulsivo/a; tiene serias dificultades para controlar e inhibir las conductas.
*  Tiene dificultad para controlar las emociones.

Orientaciones metodologicas:

v" Uso imprescindible y controlado de la agenda. Unas de las dificultades mayores es controlar la organizacion y
planificacion de deberes, tareas y examenes. Controlar diariamente que apunta las tareas para casa. En la medida
de lo posible, entregar por escrito una planificacion con la fecha de los examenes y la entrega de trabajos y
asegurarnos de que se lo entregan a su familia.

Hacer que participe en clase todo lo posible con la intencién de controlar su atencion.

Preguntarle habitualmente qué es lo que se esta diciendo o que salga a la pizarra.

Supervision constante.

Fragmentar la tarea todo lo que sea posible.

Fragmentar las preguntas de los examenes.

Poner una letra mas grande en los examenes.

AN N N Y NN




IES Mar del Sur Plan de Centro

Dar media hora mas en los examenes.
Supervisar los examenes para que no se queden enfrascados en la primera pregunta y contintien haciéndolo.
Provocar la escucha tocandole fisicamente, dandole un golpecito en la mesa o llamandole por su nombre.

D NN NN

Dar instrucciones cortas.

8.14.1.3. Alumnado de Altas Capacidades

Se considera que un/a alumno/a es de altas capacidades cuando tiene un desarrollo intelectual superior a la media con
evidencia de una alta productividad en su rendimiento escolar. Tienen un alto nivel de creatividad y son originales, ingeniosos y
poco corrientes. Dedican gran cantidad de tiempo y esfuerzo a la resolucion de problemas o a la realizacion de una determinada
actividad. Aunque hay mucha variedad entre ellos, todos tienen un sobresaliente resultado en la ejecucion de los test de inteligencia
y una elevada capacidad para el aprendizaje. Orientaciones metodolégicas:

* Indicarle recursos o materiales en los que puedan profundizar en los diferentes temas que se dan en clase.

+  Este tipo de alumnado puede llegar a aburrirse en determinadas asignaturas porque son contenidos que conocen de
afos anteriores. Si esto ocurriera, es conveniente afiadirles contenidos que no aparezcan en los materiales que
estemos usando.

*  Darles la oportunidad de que expresen su opinion y sus aprendizajes sobre los temas tratados tendiendo especial
cuidado en la respuesta de rechazo que el resto del grupo pueda dar.

*  Suelen ser desordenados tanto en la presentacion de los trabajos como en sus cuadernos. Les ayuda tener
instrucciones claras de como queremos la presentacion.

8.14.1.4. Alumnado con desfase curricular debido a su competencia intelectual o a
dificultades generalizadas en el aprendizaje de causa inespecifica

El alumnado con desfase curricular debido a su competencia intelectual, o a un origen inespecifico, es aquel que
manifiesta dificultades en la comprension, el razonamiento y la expresion de ideas y conceptos. Necesita mas tiempo que el
resto para la comprension de los nuevos aprendizajes y hay algunos contenidos que no llegan a alcanzar. Tienen especial
dificultad en el aprendizaje de idiomas y en el razonamiento 6gico, tanto en la deduccion como en la induccion. Orientaciones
metodologicas:

*  Seleccionar aquellos contenidos que son esenciales y minimos en cada uno de los temas que se van a trabajar en
clase. Esta seleccion debe realizarse atendiendo a los siguientes criterios:

Contenidos nucleares prescindiendo de lo superfluo.

Contenidos fundamentales para futuros aprendizajes.

Mas conceptos e ideas que datos.

El profesorado debe tener muy claro el nivel de exigencia para este tipo de alumnado identificando qué pretende que
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aprenda exactamente.

*  Laevaluacion debe ser solo de los contendidos que se le vayan a exigir.
*  Preguntas cortas y concisas en los examenes.
¢ Mas tiempo para los examenes si lo requieren.

*  Ponerlos, en la medida de lo posible, en expectativa de logro. Este alumnado esta muy acostumbrado al fracaso y al
esfuerzo con poca recompensa.

*  Menor cantidad de tareas para casa que el resto y mas cantidad sobre un mismo contenido.

*  Mas tiempo para aprender los contenidos (puede que este tipo de alumnado solo tenga que aprender parte del tema,
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por tanto, el tiempo que el resto de la clase le dedicada al tema completo este puede dedicarlo solo a una parte).

8.14.1.5. Alumnado con discapacidad fisica: motorica y visual

En el caso en el que esta discapacidad no estuviera acompafiada de otra de componente intelectual, las orientaciones
metodologicas giran en torno a los recursos materiales o metodoldgicos que el alumnado necesite:

¢ Mas tiempo en los examenes.

*  Enelcaso del alumnado con discapacidad visual, ademas, situarlo en unas condiciones de luz y cercania que le
posibilite el mejor aprovechamiento de sus restos visuales.

*  Eluso de recursos tecnologicos si se estimara necesario.

En estos casos es importante que el/la alumno/a manifieste aquellos recursos que le permitan acceder al curriculum en las
mejores condiciones posibles.

8.14.2. Alumnado que repite curso

Orientaciones metodologicas:
*  Control del cuaderno de una forma mas pormenorizada que al resto de sus compafieros/as.

*  Tener en cuenta las asignaturas que super¢ satisfactoriamente el curso anterior para intentar, en la medida de lo
posible, modificar algunas de las tareas y darle la oportunidad de que en clase participe de una forma continuada.

*  Control del trabajo de casa mas insistente.

*  Recuperar la informacion del equipo educativo anterior sobre la marcha académica del alumno/a, sobre todo,
partiendo de la evaluacion inicial.

* Reunion con las familias para identificar dificultades del afio anterior.

* Control de las asignaturas en las que tuvo mas dificultad en el curso anterior (control de las pendientes).

8.14.3. Alumnado con pendientes

Seguimiento anual seglin la forma dispuesta por cada departamento.

8.15. Coordinacion con los centros de adscripcion y programa de transito

El programa de transito se viene desarrollando de forma coordinada entre el Centro, el Departamento de Orientacion y la
Jefatura de Estudios, que actuan de forma coordinada con los centros adscritos de la zona, que son dos: CEIP Maria Reboloso
y CEIP San Bernardo.

Su finalidad es facilitar la etapa de transito escolar de primaria a secundaria de forma que se favorezcan todas las acciones
posibles para que este se lleve a cabo con normalidad y dentro de la dificultad que suponen los cambios a estas edades, los
alumnos/as de primero de ESO puedan y sepan cdmo adaptarse a esta nueva etapa escolar que comienzan.

Para ello la Jefatura de Estudios se coordinara a principios de curso con los/las distintos/as jefes/as de estudio de los
centros adscritos y elaboraran de forma conjunta un calendario de actuaciones, para profesorado, padres/madres,
alumnado,...Y que se llevara a cabo a lo largo de todo el curso escolar.

En las reuniones de transito participara el/la jefe/a de cada Area instrumental o el profesorado que imparta clase de dichas
areas en primero de la ESO.
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8.15.1. Objetivos

Facilitar al alumnado el conocimiento de sus propias capacidades e intereses, asi como de la estructura del Sistema
Educativo y de las estrategias necesarias para una adecuada toma de decisiones en la eleccion de su itinerario
académico.

Garantizar la continuidad entre la etapa de Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria para una
integracion gradual y plena del alumnado.

Garantizar el seguimiento del alumnado para una correcta atencion a la diversidad.

Garantizar de forma eficaz el intercambio de informacion relevante sobre el alumnado que transita.

Dar a conocer a las familias el Sistema Educativo y el Programa de Coordinacion entre las etapas educativas.
Dar a conocer al alumnado y a las familias los servicios, normas y caracteristicas del nuevo centro.

Orientar al alumnado y las familias para el logro del éxito escolar.

8.15.2. Actuaciones

Las actividades que se llevaran a cabo para el desarrollo del programa de transito estaran incluidas en las siguientes

actuaciones:
>

Y

Informacion y orientacion al alumnado y a las familias sobre la organizacion del estudio, las normas del instituto, las pautas de
actuacion y colaboracion de las familias, las caracteristicas del centro, los programas que se llevan a cabo y los cauces de
participacion en la vida escolar.

Actividades de acogida del alumnado que transita.

Traspaso de la informacion relevante sobre el alumnado de transito.

Concrecion de los conocimientos y competencias que debe haber adquirido el alumnado al llegar a secundaria y los
conocimientos y competencias desde los que se debe partir en la educacion secundaria.

8.15.2.1. Actuaciones con las familias del alumnado

Las familias de los dos centros adscritos al instituto, acudiran al mismo (siempre que sea posible) en el mes de
Marzo, donde se les informara acerca de la nueva etapa en la que estan a punto de entrar sus hijos/as, asi como los
cauces de participacion de las familias y se les animara a participar en el proceso de ensefianza de sus hijos/as. Tras
la misma reunion, aprovecharemos para formar grupos y ensefiarles las instalaciones donde acudiran sus hijos/as el
préximo curso escolar. Los padres/madres seran recibidos por la Directora quien les dara la bienvenida pasando a
continuacion la Orientadora del centro a exponer las lineas generales de la nueva etapa educativa asi como, a
informar de todos aquellos aspectos académicos que los padres necesiten informacion. La Jefa de Estudios centrara
su exposicion en todo lo referente al Proyecto Educativo del IES y sobre todo aquellos aspectos relacionados con la
disciplina y organizacion del Centro educativo.

Reuniones informativas de los docentes que ostenten las tutorias de 1° ESO con las familias del nuevo alumnado a
comienzos de su primer curso en nuestro centro.

8.15.2.2. Actuaciones con el alumnado

El alumnado de los Centros de primaria adscritos a nuestro IES, acudira al centro (siempre que sea posible) durante
una jornada en el mes de mayo, en la que podra conocer las instalaciones, los lugares donde trabajara asi como
pasar una mafana con otros comparieros/as u hermanos/as mayores que ya conocen. Asi mismo seran recibidos
por la Directora quien les dara la bienvenida pasando a continuacion la Orientadora del centro a exponer las lineas
generales de la nueva etapa educativa asi como, a informar de todos aquellos aspectos académicos que a los
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alumnos/as mas le puedan interesar. La Jefa de Estudios centrara su exposicion en todo lo referente al Proyecto
Educativo del IES y sobre todo a todos aquellos aspectos relacionados con la disciplina y organizacion del Centro
educativo.

El curso pasado también se hizo una actividad deportiva “Il Carrera Solidaria” donde se invito al alumnado de los dos
CEIPs mencionados anteriormente y a sus profesores, de esta forma, tuvieron una mafiana de convivencia deportiva.
Nuestra intencion es repetir esta actividad todos los afios, ya que se comprobo que fue buena para la adaptacion
posterior del alumnado a nuestro centro.

Jornada de Acogida al inicio del nuevo curso y etapa escolar.

8.15.2.3. Actuaciones curriculares

Intercambio de informacion sobre los contenidos trabajados.
Intercambio de informacion sobre la metodologia empleada.
Intercambio de informacion sobre el alumnado:

% Reuniones de la jefatura de estudios y la orientadora con los/las tutores/as de 6° de EP y el/la maestro/a de P.T.
% Los Informes Psicopedagogicos y Dictdmenes de Escolarizacion de los alumnos/as con NEE seran entregados al IES
antes de la finalizacion del curso.

®,
o

Al'comenzar el segundo trimestre, se formaran las distintas subcomisiones de las materias troncales como
Lengua, Matematicas, Biologia, Geografia e Inglés, compuestas por los coordinadores del tercer ciclo y los
jefes de departamento de dichas materias. Esta primera reunion se realizara para hacer una primera toma
de contacto y analizar los resultados obtenidos tanto en la evaluacion inicial como en la Primera
Evaluacion.

®,
o

En el mes de abril se volveran a reunir las distintas subcomisiones para concretar objetivos y finalidades y
elaborar de forma conjunta pruebas finales e iniciales, ademas de una reunion del Departamento de
Orientacion con los otros miembros que coordinan la orientacién escolar en los colegios, para tratar temas
relacionados con las posibles incorporaciones a nuestro IES de alumnado con NEAE, desarrollo de
Habilidades sociales, educacion en valores,...donde se intercambie toda aquella informacion valiosa y
precisa para dar al futuro alumnado del Instituto una mejor respuesta educativa a sus necesidades. Esta
reunion sera coordinada por la orientadora del IES y asistiran por convocatoria los/las profesores/as de PT
y AyL de los tres Centros educativos. En caso de que fuese necesaria la presencia de los/las
orientadores/as de referencia del equipo de orientacion educativa de los centros de primaria, de igual
modo serian convocados/as.

% Enel mes dejunio se llevard a cabo la reunion entre orientadores de los tres centros educativos junto con
profesores/as de PTy JJEE para el trasvase individualizado de cada uno de los alumnos/as de primaria
que se adscribiran a nuestro Instituto. Esta informacion tendra un carécter discrecional y de gran valor para
informar al claustro sobre las peculiaridades y necesidades educativas de nuestro futuro alumnado, asi
como para conformar lo mas razonadamente posible, atendiendo a criterios pedagdgicos, 10s nuevos
grupos de 1° de la ESO. Esta informacion se custodiara en el Departamento de Orientacion del IES y se
facilitar un resumen a la Secretaria, que la utilizara, durante el periodo de matriculas, para ir asignando al
nuevo alumnado las optativas que se derivan de los informes personalizados de cada alumno/a. Se
levantard Acta.

% Eneltltimo trimestre todo los/las jefes/as de Estudio volveran a reunirse para intercambiar las pruebas
finales y hacer una puesta en comun de todo lo trabajado a lo largo del curso. Se levantara Acta.

Jornadas de adaptacion y repaso de contenidos previos por parte del nuevo alumnado.

Elaboracion de pruebas iniciales a partir de la informacion recibida.
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Todas estas acciones se encaminan, como hemos dicho antes, a facilitar al maximo el periodo de transicion de Primaria a
Secundaria dando cumplimentacion a las instrucciones, recibidas desde los servicios de orientacion provincial de Cadiz en materia
de transito entre las distintas etapas educativas.

8.15.3. Actuaciones orientadas a mejorar el transito con el IES Castilla del
Pino

Del mismo modo que existe el programa de transito de nuestro IES con los dos centros adscritos llevamos tres cursos llevando a
cabo un programa de transito piloto con el IES Castilla del Pino, el primer curso nos centramos en tres actuaciones:

*  Visita organizada de nuestro alumnado de cuarto de la ESO al IES Castilla del Pino.
*  Reuniones de nuestra jefatura de estudios con la jefatura de estudios del Castilla del Pino.

*  Charla informativa sobre los itinerarios del Bachillerato del jefe de estudios del Castilla del Pino con nuestro alumnado
de cuarto de la ESO.

Hace dos cursos ademas de estas actuaciones afiadimos una jornada de convivencia de nuestro alumnado de 4° de la ESO con el
alumnado de 1° de Bachillerato del IES Castilla del Pino en el Pinar del Rey donde todos los alumnos y alumnas participaron en una
Yincana donde la finalidad era descubrir quien habia cometido un asesinato.

El curso pasado no pudimos hacer la mayoria de las actuaciones debido a la suspension de la docencia presencial por la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

Este curso nos gustaria repetir las cuatro actuaciones de hace dos cursos e incorporar algunas nuevas con idea de ir asemejando el
transito con el Bachillerato al transito con nuestros colegios adscritos de Educacion Primaria, pero evidentemente, todo esta sujeto a
como vaya evolucionando las medidas acordadas dentro del protocolo COVID (ahora mismo la mayoria de ellas no podrian
realizarse).

8.16. Protocolo de deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo que
precise el alumnado

En nuestro Centro, el proceso de deteccion temprana de las necesidades educativas especificas de apoyo educativo que precise
el alumnado tiene como punto de partida las reuniones de trasvase de informacion que tienen lugar en el mes de junio como parte
fundamental del Programa de Transito de cada curso. En ellas, los jefes de estudio y tutores/as de 6° de Primaria de los colegios
adscritos al IES Mar del Sur, el CEIP Maria Reboloso y el CEIP San Bernardo, nos informan de todos los aspectos relevantes que
hemos de tener en cuenta a la hora de organizar los grupos de 1° de ESO y que nos van a servir de referencia para establecer las
posibles pautas de intervencion que necesite el alumnado de nueva incorporacion.

En el documento de transito de Educacion Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria se recogen los siguientes aspectos de
cada uno de los alumnos/as:

a) Datos relevantes de la historia escolar.

b) Siha sido evaluado/a por el EOE y si presenta NEAE.
c¢) Sihatenido ACNS en el tltimo ciclo.

d) Siha estado en el aula de apoyo en el Gltimo ciclo.

e) Medidas de atencion a la diversidad ordinarias que se han adoptado en caso de que el alumno o alumna presente
NEAE o haya tenido alguna dificultad de aprendizaje.

f)  Competencia curricular.
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g) Competencias clave en las que destaca.

h) Estilo de aprendizaje.

i) Personalidad.

j)  Contexto socio familiar y escolar.

k) Informacion relevante sobre salud.

) Informacion sobre si el alumno o alumna es usuario/a de Servicios Sociales, USMIJ o Servicios Sanitarios.

m) Medidas que necesitara en el IES (optativa recomendada, programa de refuerzo de materias instrumentales basicas,
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos).

Con esta informacion, al finalizar el curso, el departamento de Orientacion hace un estudio de las necesidades que plantea el
futuro alumnado y, en funcion de estas, realiza una prevision de material escolar.

En la primera quincena del mes de septiembre, se revisa el censo de NEAE en Séneca, para confrontar la informacion
recogida en los colegios, y se actualiza. En un segundo paso, se realiza una sintesis informativa, en forma de cuadrante, en la que
se resaltan las necesidades educativas del nuevo alumnado para darles traslado de ellas a los respectivos tutores. Serd en la
primera reunion de equipos educativos que se celebra a finales del mes de septiembre cuando los/las tutores/as informen de esas
necesidades al resto del profesorado que forma parte de cada equipo docente.

Antes de la celebracion de las sesiones de evaluacion inicial que tienen lugar en el mes de octubre, el profesorado podra
cumplimentar, en caso de haber observado algun indicio de necesidades especificas de apoyo educativo, el siguiente cuestionario
destinado a tal fin. De todos los cuestionarios que se hayan cumplimentado se dara traslado al departamento de Orientacion para
que proceda al estudio de los casos planteados y se lleven a cabo, durante el mes de noviembre, las evaluaciones
psicopedagogicas en los casos que, debido a su gravedad, asi lo requieran. Para cumplimentar el cuestionario serviran de ayuda los
indicadores de problemas en lecto-escritura y en matematicas facilitados por el departamento de Orientacion asi como los
indicadores recogidos en las instrucciones vigentes.

Una vez realizadas las pertinentes evaluaciones psicopedagogicas, se procedera a la valoracion de los resultados y al
planteamiento de las estrategias encaminadas a ofrecer una correcta respuesta educativa de entre las contempladas en las
instrucciones vigentes.

El cuestionario citado anteriormente es el que se recoge a continuacion:
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JUNTA DE ANDALUCIA

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

(EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA)

CONSEJERIA DE EDUCACION

CURSOY
NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A: F. NAC.. EDAD: GRUPO: CURSO:
2017/18
PROFESOR/A: MATERIA: FECHA:
CENTRO: TUTOR/A:
Instrucciones:

Este cuestionario sera cumplimentado por cualquier profesor o profesora. ¢

Marcar con X los indicios de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

detectados.

0
0

transitorias) 0

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN E.S.O.
Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo:

No adquiere las competencias clave al ritmo esperado en relacion con el grupo y contexto

0 Manifiesta dificultades persistentes en el desempefio de las tareas escolares (no explicable por situaciones

referencia

0

0

Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:
Desarrollo cognitivo
Escasa capacidad de memoria | Capacidad de memoria superior
Incapacidad para trabajar de manera auténoma
Necesidad de explicacion a cada paso
Serias dificultades en el acceso a la informacion
Necesidad de aumentar el tiempo de dedicacion a tareas, examenes, actividades...
Dificultades en la abstraccion
Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educativo Muestras de originalidad y creatividad

Posee una gran habilidad para abstraer,

Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefio superior a su grupo de

conceptualizar, sintetizar asi como para razonar,
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argumentar y preguntar Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas y
originalidad en las soluciones Desarrollo comunicativo y lingiistico

0 No participa en las conversaciones
0 Dificultad para expresarse de manera oral con fluidez y coherencia Su vocabulario es pobre
0 Presencia de habla excesivamente formal y con utilizacion de vocabulario culto

0 Buen dominio del lenguaje, a nivel expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy rico para su edad
Desarrollo social y afectivo

0  Estapoco/nada integrado/a
0 Aislamiento y dificultades a la hora de trabajar con otros compafieros/as Dificultad para aceptar criticas
0 Falta de empatia y poco respeto hacia las opiniones de los demas

0  Presenta un comportamiento poco ajustado a las normas sociales (habla demasiado, se levanta sin
permiso, interrumpe a los compafieros/as...) I Presenta conductas disruptivas

0 Dificultad para entender y aceptar bromas/dobles sentidos Falta de participacion en actividades realizadas en grupo

La informacidn reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su
familia

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Desarrollo de la atencién y concentracion

0 Trabajo lento en clase y en los examenes

0  Dificultades para organizarse y muestras evidentes de desorden

0  Escasa capacidad para corregir su trabajo

0  Comete errores en la ejecucion de tareas simples y ajustadas a su capacidad
Desarrollo de aprendizajes instrumentales

0 Dificultades importantes en la lectura y escritura

0  Comprension lectora pobre, manifestando dificultad para entender los temas leidos

0 Los ejercicios escritos estan inconclusos e incoherentes con lo demandado

0  Pobreza en las redacciones escritas

0 Dificultades en el razonamiento y la resolucion de problemas

0 Errores ala hora de seguir el procedimiento de operaciones matematicas

0 Realiza intervenciones que poco o nada tienen que ver con lo que se esta trabajando

0 Dificultad en la comprension lectora de enunciado de problemas

0 Dificultades considerables en el empleo de Técnicas de Trabajo Intelectual (TTI)

0 Aprende con facilidad y rapidez nuevos contenidos y de gran dificultad

0 Capacidad superior en el razonamiento y la resolucion de problemas
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Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion
y desarrollo del alumno/a: Escasa estimulacion

0 No existen pautas de comportamiento claras en casa
0  Ausencia de limites

0  Poca dedicacion por parte de la familia

0  Falta de armonia en las relaciones familiares

0  Condiciones higiénicas insuficientes

0  Sobreproteccion excesiva

0 Noacuden al centro cuando se requiere su presencia

0 Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Otras observaciones

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su
familia

Antes de la finalizacion del mes de septiembre, el departamento de Orientacion recibira de los CEIP de referencia los
cuestionarios de deteccion del alumnado con altas capacidades intelectuales que han sido cumplimentados por los tutores o tutoras
del alumnado de 6° de Educacion Primaria y por las familias de cada uno de los alumnos y alumnas durante el mes de junio, al
finalizar dicha etapa educativa.

Durante el mes de octubre el departamento de Orientacion analizara los cuestionarios para identificar al alumnado con altas
capacidades intelectuales.

De este listado, el orientador seleccionara a aquel alumnado que haya obtenido puntuacion suficiente para superar la primera
fase del protocolo a quienes aplicara otras pruebas de evaluacion que actuen a modo de procedimiento de screening. Una vez
concluida la prueba, al alumno o a la alumna que presente unos niveles altos de capacidades intelectuales, se le realizara la
correspondiente evaluacion psicopedagogica.
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El tutor o la tutora proporcionara informacion sobre los resultados de esta evaluacion a aquellas familias que lo requieran.

Concluida la evaluacion psicopedagogica, se informara al tutor o tutora y a la familia de las conclusiones de la evaluacion
psicopedagogica, de las medidas que se van a adoptar, en su caso, asi como de las orientaciones para una adecuada atencion
familiar y escolar...

En el mes de noviembre se procedera también a efectuar la deteccion del alumnado propuesto para Altas Capacidades
Intelectuales (AACCII).

Las estrategias de intervencion que se adoptaran en cada caso (adaptaciones individualizadas, programas de refuerzo,
flexibilizacion y/o aceleracion de la escolarizacion, programas de mejora, etc.) se comunicaran a finales del mes de noviembre
0 principios del mes de diciembre.

Por parte de Pedagogia Terapéutica se llevara a cabo el seguimiento personalizado del alumnado de NEAE a través del Aula de
Apoyo y de los Equipos Educativos. Ademas, el seguimiento individualizado se hara efectivo en las reuniones semanales de los/las
tutores/as con Orientacion.

En el tercer trimestre se procedera a la revision de las estrategias y respuestas educativas adoptadas en cada caso para el
alumnado NEAE, con el objeto de estudiar la conveniencia o no de complementarlas, implementarlas, modificarlas, etc.

Si se concluye que el alumnado tiene en efecto necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales, el departamento de Orientacion emitira un informe de evaluacion psicopedagdgica que se registrara en Séneca.
lgualmente, procedera a su registro en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo antes de la
finalizacion del tercer trimestre.

8.17. Anexos: indicadores generales para detectar posibles casos de discalculia y/o dislexia

8.17.1.  Indicadores de la discalculia. Departamento de orientacion

La discalculia es una condicion cerebral que afecta la habilidad de entender y trabajar con nliimeros y conceptos matematicos.
Algunos/as alumnos/as con discalculia no pueden entender conceptos numeéricos basicos. Se esfuerzan mucho para aprender y
memorizar datos numéricos basicos. Puede que entiendan qué hacer en la clase de Matematicas pero no entienden por qué lo
hacen. En otras palabras, no entienden la Iogica del proceso. Existe una gran relacion entre alumnado con dislexia, TDH y
discalculia.

Si se observan de manera generalizada los indicadores que a continuacion se presentan, habria que derivar el caso al
departamento de orientacion para su estudio mas especifico y para proceder al desarrollo de estrategias de intervencion:

*  Le cuesta reconocer niimeros y simbolos.

*  Tiene dificultad aprendiendo y recordando datos matematicos basicos, como 2 + 4 = 6.
J Tiene dificultad identificando +, — y otros signos, y no puede usarlos correctamente.

*  Puede que utilice los dedos para contar aun en edades avanzadas.

*  Le cuesta escribir digitos numéricos claramente y colocarlos en la columna correcta.

*  Tiene dificultad en idear un plan para resolver un problema matematico.

*  Tiene problemas para entender palabras relacionadas con las matematicas, como mas grande que y menor
que.

*  Tiene problemas diferenciando la derecha de la izquierda y su sentido de orientacion no lo tiene afianzado/a.
*  Tiene dificultad recordando niimeros de teléfono y los resultados de un juego deportivo.
*  Evita juegos de entretenimiento que requieren estrategias numéricas.

*  Tiene problemas diciendo la hora.
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Tiene dificultad aplicando los conceptos matematicos a la vida diaria, incluyendo asuntos de dinero como estimar
el costo total, dar el cambio exacto y calcular una propina.

Tiene problemas midiendo cosas, interpretando ingredientes de una receta.

Tiene dificultad para encontrar una direccion y teme perderse.

Le cuesta entender la informacion presentada en graficos y mapas.

Tiene dificultad para encontrar resolver el mismo problema de matematicas de maneras diferentes.

Se siente inseguro en actividades que requieren estimar velocidad y distancia, contar objetos, hacer todo tipo de
operaciones matematicas.

8.17.2.  Indicadores basicos de problemas disléxicos.

Para reconocer la dislexia en alumnos/as de 12 a 18 afios, se presentan 4 campos especificos con unos indicadores basicos
que, de cumplirse de manera generalizada, nos estarian indicando la posibilidad de existencia de problemas disléxicos que deberan
ser analizados en profundidad por el departamento de orientacion.

8.17.2.1. Presenta dificultades para la lectura.

La dislexia en los/las nifios/as y jovenes normalmente se hace presente por primera vez cuando, a diferencia de sus
comparieros/as, no son capaces de aprender a leer o de hacerlo leen textos por debajo de su nivel de edad. Este es el indicador
principal de dislexia. Algunos de los problemas de lectura que podrian presentarse son los siguientes:

Un retraso para aprender la relacion entre las letras y los sonidos.

Confusion de palabras pequefias como “es” y “se” o “el” y “le".

Errores de lectura, ortografia y escritura constantes, incluso después de que se les ensefie las formas correctas.
Los errores comunes incluyen las inversiones de letras (p.ej. “d” por “b"), palabras (p.ej. “las” por “sal”),
transposiciones (p.gj. “plumon” por “pulmon”) y sustituciones (p.ej. “blanco” por “negro”).

Necesidad de leer un texto breve en miltiples ocasiones con la finalidad de comprenderlo.
Problemas para entender los conceptos apropiados para su edad.

Problemas para tomar notas y predecir lo que sucedera a continuacion en una historia o secuencia.

8.17.2.2. Presenta problemas auditivos y del habla.

La causa subyacente de la dislexia es un problema con el procesamiento fonoldgico, la capacidad para ver o escuchar una
palabra, descomponerla en sonidos individuales y luego asociar cada uno de ellos con las letras que componen dicha palabra. Si
bien esto hace que leer sea especialmente dificil, a menudo también afecta la capacidad del/ de la joven para escuchar y hablar
con claridad y propiedad. Estas sefiales incluyen:

Problemas para comprender instrucciones rapidas o para recordar secuencias de comandos.
Dificultad para recordar lo escuchado.

Dificultad para expresar los pensamientos a través de palabras. El alumno o la alumna también podria hablar
deteniéndose a mitad de las oraciones o no completandolas.

Discurso confuso: palabras incorrectas o similares sustituidas por lo que quiere decir el alumnado.

Dificultad para elaborar y comprender las rimas.
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8.17.2.3. Presencia de sintomas fisicos.

Debido a que la dislexia incluye problemas con la organizacion espacial, los/las nifios/as que la padecen también podrian tener
dificultades con sus habilidades motrices. Las sefiales comunes de estos problemas incluyen:

*  Problema para escribir o copiar. Su escritura también podria ser ilegible.
*  Agarre torpe del lapiz o boligrafo.

*  Torpeza o falta de coordinacion.

+  Dificultad para jugar con la pelota o deportes de equipo.

*  Confusion frecuente para distinguir la izquierda y derecha o arriba y abajo.

8.17.2.4. Presencia de indicios emocionales o de comportamiento.

El alumnado con dislexia a menudo tiene dificultades en el centro escolar, sobre todo mientras ven a sus comparieros/as
leyendo y escribiendo con una relativa facilidad. Como resultado, estos alumnos/as pueden sufrir una gran desmotivacion y
baja autoestima.

*  Elalumnado expresa una baja autoestima.
*  Elalumnado se retrae 0 se deprime y no se interesa en socializar o reunirse con amigos.

*  Elalumnado experimenta ansiedad. Algunos expertos consideran a la ansiedad como el sintoma emocional mas
frecuente que exhiben los/las nifios/as disléxicos/as.

*  Elalumnado expresa frustracion extrema, lo que a menudo se manifiesta como ira. También podria exhibir un
comportamiento inquietante (p.ej. mal comportamiento) para desviar la atencion de su dificultad de aprendizaje.

*  Elalumnado puede tener dificultades para mantener la concentracion y parece “hiperactivo/a” o “sofiador/a”.

8.17.2.5. Manifiesta mecanismos de evasion.

Los/las nifios/as y los adultos jovenes con dislexia podrian tratar de evitar deliberadamente las situaciones donde tengan que
leer, escribir o hablar en frente de sus comparieros/as, maestros/as y padres/madres. Lo que podria parecer mala organizacion, o
incluso desgana, podria ser una forma de evitar las dificultades relacionadas con la dislexia.

*  Los/Las nifios/as y los/las jovenes podrian fingir enfermedad para evitar leer en voz alta o hablar en publico por
miedo a la verglienza.

*  También podria postergar las tareas de lectura y escritura con la finalidad disimular su problema el mayor tiempo
posible.

9. Organizacion de las actividades de recuperacion de las materias pendientes
de recuperacion educativa.

9.1. Organizacion de las actividades de recuperacion.

Cada departamento programara las actividades que el alumnado debe realizar durante el curso, los criterios de evaluacion y
sera el profesorado que le esta impartiendo la asignatura este curso o el jefe/a de departamento en caso de no estarla cursando el
responsable de su seguimiento. Desde el ETCP se estableceran las pautas de organizacion y coordinacion de las correspondientes
actividades, asi como el planteamiento de un calendario de examenes de pendientes y/o entrega de trabajos, que posteriormente
se llevara a los departamentos para su aprobacion o modificacion.
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El jefe/la jefa de departamento debera tener en su horario una hora semanal para atender las dudas del alumnado con
materias pendientes.

9.2. Procedimiento de recuperacion
9.2.1. Criterio de recuperacion de pendientes:

Siempre se deben mandar trabajos o relaciones de ejercicios, en todas las asignaturas, ya es criterio del departamento
si Unicamente con su entrega el alumno o alumna supera la asignatura o también deben realizar alguna prueba escrita
(que seria en una semana concreta del mes de mayo). También se puede fijar como criterio el aprobar un o dos
trimestres del siguiente curso para aprobar la pendiente del curso anterior, pero evidentemente, se les debe dar mas
opciones al alumnado de recuperar la asignatura en caso de no cumplir este requisito. Las fechas de la entrega de
trabajos o relaciones de ejercicios seran consensuadas y decididas en ETCP y trasladadas al alumnado y a sus padres,
madres/tutores legales, como Ultimas fechas posibles se fijan las siguientes:

ler trimestre- hasta el 2 de diciembre
2° trimestre- hasta el 1 de marzo

3er trimestre- hasta el 1 de junio

El seguimiento de estos programas se realizara en las sesiones de equipo educativo.

Cada profesor/a, seglin acuerdo tomado en departamento, programara las actividades que el alumnado debe realizar durante
el curso, el seguimiento, los criterios de evaluacion y forma de recuperacion.

Al'inicio de curso el alumnado que siga uno de estos programas firmara un documento en el que se compromete a realizar las
actividades organizadas para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Igualmente se informara a las familias, a través del
tutor/a, de las actividades, los criterios de evaluacion de las mismas y las fechas de entrega o de realizacion de examenes
correspondientes, asi como de la hora semanal en la que el jefe/la jefa de departamento estara disponible para la resolucion de
dudas del alumnado.

En cada sesion de evaluacion el profesorado responsable informara de la evolucion de este programa al/ a la tutor/a quien
transmitira a las familias la evolucion y los progresos del alumnado.

9.2.2. Evaluacion.

En el boletin de notas de la evaluacion final, aparecera el resultado obtenido en las materias pendientes.

9.3. Medidas preventivas.

El Departamento de Orientacion coordinara con los distintos departamentos la inclusion del alumnado con evaluacion negativa
de materias instrumentales en el programa de refuerzo educativo, y en el caso del alumnado con otras materias pendientes, su
inclusion en el Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos (atencion a la diversidad).

10. Plan de orientacion y accion tutorial.
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10.1.- Introduccion

La orientacion educativa debe ser esencialmente proactiva, debe anticiparse a la aparicion de circunstancias o situaciones
que puedan ser un obstaculo al desarrollo del alumno/a, que tome en consideracion el contexto, que atienda la prevencion y el
desarrollo del alumno/a y su accion transcienda al propio recinto escolar. En la actualidad toda accion orientadora tiene la
caracteristica de ser educativa, puesto que con ella se pretende fines de formacion, es decir, la orientacion sefiala los siguientes

elementos caracteristicos de esta dimension educativa (MEC, 1992):
o Educacion como orientacion para la vida.
¢ QOrientacion como asesoramiento sobre caminos diferentes y las distintas opciones que pueden emprenderse.
e |aorientacion supone educacion para capacitar para el propio aprendizaje.

Asumir el caracter educativo de la orientacion significa adoptar los principios que rigen todo proceso de intervencion
educativa y/o orientadora, y estos principios basicos, aceptados hoy en la mayor parte de los modelos contemporaneos son el

de prevencion, desarrollo e intervencion social:

Principio de prevencion: La orientacion debe anticiparse a los obstaculos o situaciones criticas que puedan frenar el

desarrollo de las posibilidades maximas de cada individuo. Siguiendo a Capplan (1964), cabe sefialar tres tipos de prevencion:

- Prevencion primaria. se intenta reducir la incidencia o el nimero de situaciones problematicas durante un periodo

de tiempo y en una determinada comunidad o contexto. Significa, por tanto actuar antes de que se produzca el problema.

- Prevencion secundania. supone reducir la intensidad o el nimero de casos existentes. Se trabaja con sujetos con

problemas facilitindole continuar su proceso de desarrollo. Es entonces actuar durante el problema.

- Prevencion ferciaria. Intervienen para minimizar las repercusiones que el problema tiene para el desarrollo del

sujeto, es decir eliminar en lo posible los efectos que haya podido producir el problema.

De acuerdo con estas concepciones la orientacion educativa, como actuacion o intervencion preventiva, asume las
funciones propias de la prevencion primaria y secundaria, pues actta sobre el contexto o sobre los sujetos dotandolos de las
habilidades necesarias para enfrentarse con éxito a esas situaciones conflictivas, y al mismo tiempo, sobre los sujetos con
problemas para facilitarles su desarrollo personal. Sin embargo, el objetivo central que se persigue en orientacion educativa

debe poner énfasis en conseguir la prevencion primaria.

Principio de Desarrollo: Este principio concibe a la orientacion como un proceso continuo dirigido al desarrollo integral de la

persona. La orientacion para el desarrollo tiene sus bases tedricas en los enfoques evolutivos de Ericsson, Piaget..., que defienden
diferentes etapas evolutivas o de desarrollo del sujeto. Desde esta perspectiva, los alumnos/as tendran que adquirir las
competencias necesarias para la superacion de cada momento evolutivo. Los programas de desarrollo cognitivo, moral o de la

carrera parten del supuesto que es necesario la activacion del desarrollo.
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Principio de Intervencion Social: Las aportaciones de los enfoques ecologicos y comunitarios ponen de manifiesto que la

educacion no es un proceso de aprendizaje que acontece sélo en el marco escolar, sino que los aprendizajes se producen en
contextos distintos, de ahi que sea fundamental la intervencion orientadora en el contexto social donde el alumno/a se desarrolla. Si
en los enfoques de base psicoldgica se aboga por una funcion del orientador/a fundamentalmente reflexiva y verbal, donde el
protagonismo del orientado es clave para el logro de los objetivos del cambio y desarrollo, en un enfoque socioldgico y comunitario el

orientador/a, para eliminar los obstaculos y desarrollar condiciones y oportunidades mas favorables en el ambiente del alumno/a.

La Orientacion educativa se llevara a cabo a través del modelo por programas, es decir teniendo en cuenta el caracter
preventivo de la orientacion, es necesario planificar las diferentes actuaciones que se llevaran a cabo durante el curso escolar. El

modelo de actuacion por programas ademas nos permite llevar a cabo una evaluacion mas efectiva de la intervencion realizada.

El presente documento recoge la Planificacion Anual de la Orientacion y Accion tutorial del Departamento de Orientacion del

/ES Mar ael Sur.

10. 2.- Andlisis de la situacion educativa al inicio del curso 2020/2021

10.2.1. Caracteristicas del Centro

10.2.1.1. Del entorno del Centro: El Instituto de Ensefianza Secundaria “Mar del Sur” es un centro publico dependiente de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, situado en Taraguilla, pedania de San Roque (Cadiz). En términos generales, no
es una zona marginal, pero presenta muchas deficiencias (los recursos publicos —centro de salud, biblioteca, polideportivo, piscina,
dependencias municipales, etc.- estan situados en San Roque, a 3 km. del centro) y un foco mas problematico: La Ensenada de
Miraflores (drogas, algunas formas de violencia...). El alejamiento del pueblo y la falta de arraigo, ya que se constituye por familias
llegadas desde diversos lugares, hacen que la zona sea proclive a algunas problematicas sociales (desempleo, trabajos poco

cualificados, familias desestructuradas, problemas de convivencia, etc.)

Nos encontramos dentro del Campo de Gibraltar y junto a la zona industrial, que sigue activa (las refinerias, la térmica,
Acerinox, El Puerto) -aunque la mayor parte del alumnado no aspira a emplearse en estas empresas como especialistas; sélo a

trabajar pronto-, pero que no genera en las pedanias un empleo de calidad.
La gran proximidad a las fabricas produce un alto indice de contaminacion ambiental.

Por otro lado, el trafico y consumo de drogas de la zona se convierte en la forma de vida de algunas familias, con todo lo que

ello significa en cuanto al alejamiento de los valores y estilo de vida que queremos transmitir en el centro.
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El Centro y con él el Departamento de Orientacion debe mantener relacion fluida y constante con numerosas estructuras y
administraciones externas al centro, especialmente con la orientadora de referencia del Equipo de Orientacion Educativa, con la
trabajadora social del centro de salud de la zona, con servicios sociales, con el servicio de inspeccion o inspector de la zona, con el
Centro de profesores, etc. Es decir, el centro se define propiamente como un sistema vivo y en movimiento, se concibe como

abierto, formando parte de una estructura compleja de relaciones.

10.2.1.2. De la estructura del Centro

El centro en el que nos encontramos es IES independiente desde el curso 2006/07; hasta entonces era una Seccion del [ES
Carlos Castilla del Pino de San Roque. Las dependencias eran unas aulas prefabricadas que acogian al alumnado de Taraguilla
desde 1° de ESO y al de La Estacion desde 3° de ESO, ya que éste cursaba el primer ciclo en el CEIP de la pedania. En este sentido

se ha mejorado bastante ya que las instalaciones son nuevas.

El edificio se ubica en el Poligono Industrial La Pélvora de Taraguilla, constituido en parte por pequefios conjuntos de casas
adosadas y en parte por las naves del poligono industrial. Esta ubicacion no favorece la integracion en estas poblaciones ya que, en

este momento, el centro esta un poco aislado y apartado de la zona de viviendas.

Actualmente, en el curso 2020/21 el centro imparte Educacion Secundaria Obligatoria (ESQ), tiene: 3 grupos de 1° de

ESO, 3 grupos de 2° de ESO, 3 grupos de 3° de ESO y 2 grupos de 4° de ESO.
Un aula de apoyo a la integracion coordinada por una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica.

La comunidad educativa esta formada por 296 alumnos y alumnas, procediendo la mayor parte de: CEIP San Bernardo y CEIP

Maria Reboloso, proximos a nuestro centro. Este curso, el claustro esta formado por 32 docentes.

10.2.2. Caracteristicas del alumnado y sus familias:

Nuestro alumnado proviene en su mayoria de familias con un nivel socioeconémico y cultural medio-bajo. La poblacion
originaria de esta zona formada por gente trabajadora, en la actualidad con algunos focos problematicos, como La Ensenada de

Miraflores. De hecho, los Servicios Sociales del Ayuntamiento trabajan con algunas familias de nuestros alumnos y alumnas.

Una proporcién importante de las mismas no ven en la formacion un factor importante para definir el futuro de sus hijos e
hijas. Las expectativas profesionales son bajas. Por ello, tenemos un indice importante de absentismo escolar de origen social y

familiar. La participacion de las familias en el centro es baja, sin embargo desde el centro intentaremos aumentar dicha implicacion.

Nuestro alumnado pertenece a la escolaridad obligatoria lo que conlleva una heterogeneidad de intereses. En nuestro centro
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existe un porcentaje de alumnado repetidor que presenta una baja motivacion por los estudios y problemas de disciplina, lo que
genera tensiones en el aula y dificultades para avanzar académicamente. En los grupos que se acercan al final de la etapa
obligatoria, el problema se ve agravado por el deseo de iniciarse en el mundo laboral y sentimientos de obligacion respecto a su

permanencia en el sistema escolar.

En el presente curso, tenemos recogidos en el censo de la aplicacion informatica Séneca 29 alumnos/as con NEAE, de los
cuales 9 presentan Necesidades Educativas Especiales, 9 presentan Dificultades de Aprendizaje, 2 con Altas Capacidades

Intelectuales y 11 precisan acciones de caracter compensatorio.

En lo referente al ambito académico-profesional se viene observando una concepcion aln estereotipada de los roles
profesionales, lo que se pone de manifiesto en el tipo de elecciones que llevan a cabo y las expectativas atribuidas por su grupo de
iguales y familia, asi como un bajo nivel de expectativas de logro y circunscrita exclusivamente a su entorno proximo, salvo

excepciones.

Finalmente, debemos responder a las necesidades basicas que plantea el perfil de nuestro alumnado y de sus familias:

mejora de los habitos de estudio, prevencion de drogodependencias, formacion afectivo-sexual, orientacion familiar, etc.

10.2.3. Caracteristicas del profesorado

Este curso el Claustro esta compuesto por un total de 33 docentes, de los cuales, sélo una minoria tienen plaza definitiva en
el centro; el resto es profesorado interino o con destino provisional, lo que da una gran inestabilidad al centro, afectando al niimero y

calidad de las iniciativas que se pongan en marcha para la mejora del centro.

Fomentar las buenas relaciones entre el profesorado constituye una variable muy importante a tener en cuenta, pues la falta
de estabilidad del profesorado dificulta la introduccion de cambios y el nivel de implicacion de los mismos, sin embargo, destacar un
aspecto positivo, la riqueza de experiencias que se pueden aprovechar en beneficio del propio Centro, y alumnado, todo dependera
de como se articulen y de la actitud participativa y colaboradora de los docentes. Ante esta circunstancia el papel de la orientadora
es importante, como figura asesora y dinamizadora de procesos. Ademas destacar la atencion especifica a mostrar con este
profesorado de nuevo ingreso en relacion al conocimiento del Centro, normas de convivencia, procesos de funcionamiento,

favoreciendo su integracion lo mas rapida y positiva posible.

10.2.4. Composicion del Departamento de Orientacion:

El Departamento de Orientacion estd compuesto por la profesora de orientacion educativa (jefa de departamento) y la

maestra especialista en pedagogia terapéutica. Estan adscritos, los tutores de la ESO y el profesorado de los ambitos de PMAR.
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10.3.- Determinacion de necesidades basicas para la orientacion educativa

El analisis del contexto ha tenido por finalidad dar a conocer donde estamos. Eso significa, desde el punto de
vista de la orientacion educativa poder determinar cuales son las necesidades basicas de cara al Plan de Orientacion a las que éste
tiene que dar respuesta. Estas tienen que estar bien delimitadas y no constituir un listado interminable, sino ser concretas, realistas y

asumibles a corto y medio plazo con los medios de que se dispone.

De acuerdo a la experiencia del DO y tratando de continuar la labor desarrollada durante el curso pasado, recogida en la
memoria final, determinaremos a continuacion aquellas necesidades basicas que podemos considerar prioritarias para orientar el

conjunto de actuaciones que se llevaran a cabo durante el presente curso:
Del centro:

Dado que el centro es joven como IES independiente, necesita del Departamento de Orientacion, apoyo y asesoramiento para dar

impulso a su proyecto.
Poner en marcha acciones que promuevan la educacion integral de todos los alumnos/as, con especial atencion al ACNEAE.
Asesoramiento sobre las implicaciones curriculares y organizativas de la normativa.

Participar, tanto con el Equipo Directivo como con el Equipo de Profesores, para mejorar el clima de convivencia en el centro e

impulsar la motivacion de los alumnos y alumnas.

Potenciar la accion tutorial, la formacion de los tutores y la coordinacion entre los distintos agentes implicados.

Asesorar en los aspectos psicopedagogicos de los procesos de evaluacion de forma que ésta sea realmente integrales y formativos.
Desarrollar estrategias concretas que favorezcan la resolucion pacifica de conflictos entre el alumnado.

Del profesorado:

e Los cambios actitudinales y comportamentales del alumnado, aconsejan el apoyo y asesoramiento al profesorado, sobre todo para
mejorar las dinamicas de los grupos y promover un estilo de persona basado en la responsabilidad y el respeto comun.

¢ Colaborar con el mismo para impulsar estrategias educativas que movilicen la actividad de los alumnos y favorezcan la motivacion por
los estudios, la cultura y el compromiso social.

o Asesorarle respecto a las medidas, recursos y en general en la atencion a la diversidad.

Del alumnado;

¢  Elalumnado necesita modelos educativos que contrarresten los valores basados en el consumismo, el uso habitual de la violencia, la
falta de esfuerzo y la nula tolerancia a la frustracion.

o Ofrecerle una educacion que propicie el didlogo, dentro del respeto a los demas, la asuncion de responsabilidades y el desarrollo
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integral de la persona.

Propiciar en el centro actividades que den alternativas constructivas al ocio de los alumnos y alumnas y eduguen en un uso
satisfactorio del tiempo libre.

Promover su motivacion, actividad y responsabilidad.

Atender la diversidad de alumnos que son escolarizados en el centro, buscando respuestas adecuadas a su nivel escolar 0 a su
comportamiento.

La deteccion precoz de las dificultades de aprendizaje, especialmente en 1° de ESO.

La realizacion de Evaluaciones Psicopedagagicas al alumnado seglin el protocolo de deteccion de NEAE.

De las familias:

« Teniendo en cuenta el nivel cultural medio de muchas de las familias, es necesario apoyarles, de una manera constructiva,

en la funcion educadora que ellos desempefian y de la que son los principales protagonistas.

« Fomentar la participacion de las familias en el centro.

10.4.- Documentos de referencia para la elaboracion del presente documento:

Para la elaboracion del Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion del Instituto de Educacion Secundaria; “Mar del Sur” de

Taraguilla (Cadiz), se han tenido en cuenta los siguientes documentos:

Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE)
La Ley Organica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa. (LOMCE)
Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia (LEA).

Real Decreto 1105/2014, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del

Bachillerato.

Real Decreto 562/2017, por el que se regula las condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria y de Bachiller.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria

Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se

establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
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educativo y de organizacion de la respuesta educativa.

o Orden 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion

basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

o Instrucciones 10/2020, relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020-2021 en los

centros docentes andaluces que imparten ensefianzas de régimen general

o Instrucciones 9/2020, por las que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que imparten

educacion secundaria obligatoria.

o Orden 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia y se regula el

derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos.

o Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos

y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales.

o Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y el

dictamen de escolarizacidn.

10.5.-0bjetivos generales de la orientacion educativa para el curso 2020-21
a) Formar en el seno del Departamento un equipo de trabajo cohesionado y capaz de integrarse en la estructura del centro.

b) Colaborar con el Equipo Directivo y con el conjunto del profesorado en la puesta en marcha de las medidas necesarias

para asegurar la continuidad y coherencia de la accion educativa en las distintas etapas.
¢) Favorecer la inclusion del alumnado NEAE, asegurando una respuesta educativa adaptada a sus caracteristicas y necesidades.

f) Facilitar a los tutores y tutoras y al profesorado en general recursos y posibilidades para la formacion en temas de

orientacion, tutoria y atencion a la diversidad.

g Avanzar en la planificacion y desarrollo de medidas ordinarias de atencion a la diversidad en todos los cursos y para toda

la Comunidad Educativa.

10.6.-Actuaciones de la Orientadora en los diferentes ambitos de intervencion
10.6.1. Accion Tutorial

A. Objetivos especificos y Actuaciones para cada objetivo

1. Impulsar y dar coherencia a las actividades de tutoria de los distintos niveles.
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- Informacion a los tutores y tutoras sobre la normativa y sus implicaciones.
- Reuniones semanales para coordinar su actividad con los grupos
- Proponer la programacian para la accion tutorial (Ver anexos)
- Coordinar y dinamizar las programaciones de tutorias
- Facilitar materiales
- Coordinar el calendario con actuaciones de personal externo
- Seleccionar material complementario.
2. Coordinar y hacer el seguimiento del alumnado absentista.
- Hacer un seguimiento regular en las reuniones de coordinacién.

- Informar a los tutores sobre el procedimiento de actuacion.

3. Facilitar la colaboracion y coordinacion con las familias

- Realizar entrevistas tanto con familias como con alumnado que pueda potenciar la coordinacion con el profesorado y

con el centro en general.

- Asesorar a las familias 0 a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion

psicopedagogica del mismo

B. Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos:

¢ lasintervenciones deben tener como prioridad la prevencion

o las actuaciones han de estar en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades del contexto en el que se llevara a

cabo su desarrollo.
o Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y del Centro.

o las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su utilidad y que provoguen un mejor desenvolvimiento del

alumnado en su vida cotidiana y su preparacion para la vida.
o Seleccionar actuaciones que susciten interés en el alumnado.

o Las actuaciones deben ser realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y recursos con los que cuenta el

Centro.
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o Provocar la capacidad critica del alumnado.

o Seleccionar actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion entre el alumnado, asi como la cultura

de paz y no violencia.

C. Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con la atencion individualizada al alumnado:

* |afinalidad que regira la atencion individualizada con un alumno o alumna sera la prevencion de dificultades y problemas,

evitando la aparicion de los mismos, y la intervencion ante la aparicion de éstos.
* laintervencion sera inmediata.

* Laintervencion individualizada se extendera a todos los alumnos, independientemente de que éstos presenten dificultades

0 no, en aras de la promocion del desarrollo global de cada alumno/a.

»  Se tendera a buscar la colaboracion y compromiso del alumno/a en la tematica planteada, favoreciendo la autonomia.

E. ;COmo vamos a mantener comunicacion con las familias?:

% Se mantendran reuniones grupales con las familias del alumnado de un mismo grupo. La jefatura de estudios se
encargara de citar a las familias para la asistencia a las reuniones, se celebrara al menos una a principio de curso y
cuantas sean necesarias posteriormente. El contenido de dicha primera reunién sera la presentacion y bienvenida al nuevo
curso escolar, informacion de las normas del centro (ROF) e informar del horario de tutoria ademas de comentar las

peculiaridades de cada curso escolar.
% Entrevistas individualizadas con las familias:

Cada tutor asignara una hora semanal a esta funcion, y todos los padres deben quedar informados de dicho horario mediante la

reunion grupal para poder hacer uso de él.

La solicitud de la entrevista individual podra hacerse mediante llamada telefénica y/o PASEN.

F. ;Como evaluaremos la Accion Tutorial?:

- Andlisis continuo de la Accion tutorial, a través de las reuniones de coordinacion del Departamento de Orientacion con los

tutores/as de nivel y de coordinacion de los miembros del equipo educativo.
- Observacion y andlisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos.

- Evaluacion final mediante entrevistas con tutores y cuestionarios al alumnado.

/
7T N\
()



IES Mar del Sur Plan de Centro

- Inclusion en la Memoria Final de curso de la valoracion realizada asi como de propuestas de mejora para el proximo curso escolar.

10.6.2. Orientacién Académica y Profesional.

A. Objetivos especificos y Actuaciones para cada objetivo:

1. Capacitar al alumno/a para que consiga un adecuado conocimiento de si mismo.
- Autoevaluacion (rendimiento académico, habitos de estudio,...) en horario de tutorias.
- Reuniones con el grupo de alumnos/as o atencion individualizada.

2. Dar a conocer las diferentes opciones educativas y profesionales que puede escoger el alumno, teniendo en cuenta

sus caracteristicas.

- Actualizacion y difusion de los cuadernillos informativos con los cambios que se produzcan en el sistema

educativo.
3. Asesorar al equipo docente en el Consejo Orientador para alumnos que finalicen 4° ESO.
- Seguimiento del programa de orientacion vocacional que el alumno ha realizado
4, Favorecer la auto-orientacion y la toma de decision vocacional.
- Seguimiento y tutorizacion de los pasos en la toma de decisiones fomentando la autonomia del alumnado.

- Entrevista individual con el alumnado que aun habiendo realizado el programa se encuentra desorientado

vocacionalmente, fomentando una toma de decision responsable y personal.

b. Facilitando el transito de Primaria a Secundaria.

- Reuniones de coordinacion, actividades de orientacion y acogida para el futuro nuevo alumnado del IES.

6. Intervenir con las familias.
Se desarrollaran a través de:
- Atencion grupal de los tutores a las familias del alumnado.
- Atencion individualizada de los tutores a la familia de un alumno/a.

- Asesorar a las familias del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagogica de sus

hijos.

Se Ilevaran a cabo las siguientes actuaciones:
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- Conocimiento de las capacidades, intereses y expectativas de sus hijos.

- Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la etapa en la que estan

escolarizados sus hijos.

-Descripcion de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion, documentacion y solicitudes de las

ensefianzas que quieren cursar sus hijos.

B. ;Como vamos a evaluar las actuaciones?

»  Andlisis contintio del proceso a través de todas las reuniones de coordinacion establecidas.
»  Programacion de las tutorias.

» Memoria Final de Curso.

10.6.3. Atencion a la Diversidad:

A. Obijetivos especificos y Actuaciones para cada objetivo:

1. Favorecer la inclusion del alumnado con NEAE:

- Crear un protocolo para que todos los miembros del Equipo Educativo tengan acceso a la informacion mas relevante

de los alumnos con NEAE
2. Detectar las NEAE del alumnado lo antes posible con el fin de que se tomen las medidas educativas necesarias.

- Presentacion a los tutores del protocolo de deteccion de NEAE, recogido en las Instrucciones 8 de marzo de 2017 a los

tutores.
3. Favorecer su integracion social y escolar dentro del centro y la familia.
- Realizar entrevistas, atencion y seguimiento del alumnado que presente necesidades educativas.

- Coordinar y participar en la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta la

diversidad de capacidades, intereses o condiciones personales.
4. Promover la integracion y atencion del alumnado inmigrante.
- Asesoramiento y personalizacion de los procesos de aprendizaje del alumnado inmigrante.
5. Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado con NEAE.
- Aplicacion de pruebas e instrumentos de evaluacion.

- Realizacion de informes, aplicacion y seguimiento de las medidas educativas.
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6. Cooperar y asesorar en la respuesta educativa a las NEE.
- Asesorar al profesorado en la planificacion, disefio y aplicacion de medidas de atencion a diversidad.
- Coordinar la elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares.
7. Cooperar con las familias y otras instituciones para favorecer las adecuadas respuestas educativas.
- Colaborar con las instituciones que lo soliciten de acuerdo con padres/tutores.
8.  Favorecer la orientacion académica y profesional de todo el alumnado, sin olvidar el alumnado con NEAE.

- En las tutorias especificas de orientacion vocacional y profesional, tener en cuenta la diversidad de intereses y

capacidades.

- Impulsar la insercion laboral del alumnado con NEAE, con la busqueda de las alternativas de formacion en la zona y

el asesoramiento y apoyo a las familias.
9. Organizary ayudar a la profesora de PT en las tareas del aula de integracién.

- Organizacion de horarios, busqueda y elaboracion de materiales, revision y evaluacion del proceso seguido por

el alumnado en el aula de apoyo.

- Coordinacion con el profesorado ordinario para hacer el seguimiento de los/las alumnos/as que asisten al aula.

B. Criterios para la atencion al alumnado:

o Se intervendra prioritariamente para prevenir, anticipandonos a las dificultades, evitando el agravamiento de aquellos

problemas ya presentes y se hara tan pronto como sea posible.

e |a atencion sera continua y regular, es decir programadas en el horario del alumnado y de los profesionales del

departamento.

e |a responsabilidad de la atencién educativa al alumnado sera compartida por todos los profesionales del Centro que

trabajan con estos alumnos/as.

C. ;Como nos vamos a coordinar para atender a la diversidad?

o Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica a las que asistira la orientadora como jefa del departamento de

orientacion. Estas reuniones seran convocadas por la jefatura de estudios y se trataran los siguientes puntos entre otros:

- Agrupamiento del alumnado.
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- Criterios de promocion y titulacion.

- Los programas de recuperacion de aprendizajes no adquiridos.
- Prevencidn del absentismo escolar.

- Adaptaciones curriculares o medidas de refuerzo educativo.

- Protocolos de deteccion de NEAE.

o Reuniones con los equipos docentes y sesiones de evaluacion. La orientadora asistira a las reuniones y sesiones de los
grupos donde se escolarice el alumnado destinatario de las distintas medidas de atencion a la diversidad del Centro. Por
su parte la profesional de Pedagogia Terapéutica asistira a las reuniones y sesiones de evaluacion de los grupos donde se
integre el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que atienda. En dichas reuniones se trataran los

siguientes temas;

- Asesorar sobre medidas de atencion a la diversidad de tipo general, (para todo el alumnado) y especificas

(destinadas al alumnado NEAE).
- Asesorar en la aplicacion de medidas relacionadas con la resolucion de conflictos en el ambito escolar.

De forma mas especifica, cuando se reflexione sobre la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo, se deberan abordar otros aspectos como:

- Andlisis de las necesidades educativas de este alumnado, proporcionando la informacion extraida del informe

psicopedagagico o, en su caso, del Dictamen de Escolarizacion correspondiente.
- Asesoramiento sobre la elaboracion o seguimiento de las adaptaciones curriculares.
- Organizacion de los apoyos.

o Reuniones de coordinacion con tutores, que se llevaran a cabo una vez a la semana con los de ESO. Los temas a tratar en

dichos encuentros, seran:
- Seguimiento de posibles casos de alumnos absentistas
- Seguimiento de la marcha escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
- Coordinacion en relacion con los programas de recuperacion de aprendizajes no adquiridos.
- Asesoramiento sobre pautas a seguir para mejorar el clima de convivencia.

o Entrevistas individualizadas con el profesorado, para el asesoramiento sobre la atencion a la diversidad y sobre la atencion
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Estas entrevistas se llevaran a cabo siempre que se

estimen oportunas.
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D. ;Como vamos a evaluar los resultados de las diferentes intervenciones?

o Durantes las reuniones de coordinacion sefialadas en apartados anteriores se recogeran valoraciones y propuestas para la

mejora de las diferentes intervenciones.
o Elandlisis del clima de convivencia en el centro.

o Andlisis de los resultados escolares. Este analisis tendra un caréacter continuo, a través de las sesiones de evaluacion
correspondientes, y también una vertiente de evaluacion final. Ademas de aspectos académicos como las calificaciones,
los indices de promocion y titulacion o la recuperacion de areas no superadas, se valoraran aspectos socioafectivos y
comportamentales como la asistencia al centro, la integracion social y las relaciones con los compafieros, las actitudes y

motivacion del alumnado, efc.

o Los resultados de la evaluacion inicial obtenidos por el alumnado del centro, aportan informacion relevante sobre las

dificultades mas frecuentes, permitiendo reorientar los procesos de ensefianza para reforzar las competencias basicas.

o Reuniones de coordinacién con los compafieros/as del Equipo de Orientacion Educativa de zona para el seguimiento y

evaluacion de las actividades incluidas en el Programa de Transito relacionadas con la atencion a la diversidad.

o Memoria Final del Departamento de Orientacion, en la que se incluiran propuestas de mejora para el siguiente curso

escolar.

10.7.Coordinacién entre los miembros del Departamento

Semanalmente tenemos coordinacion con los tutores de la ESO y con la maestra de PT.
10.8.-Coordinacion con servicios e instituciones del entorno.

Con los Servicios Sociales del Ayuntamiento, para recabar y dar informacion de los alumnos/as y sus familias que, por razones
sociales, recibe algun tipo de seguimiento o ayuda municipal, para coordinarnos en los casos del alumnado absentista, y en general

coordinar las actuaciones educativas que podamos realizar desde ambas instituciones.

Con Salud Mental de la zona, para el seguimiento de casos de los alumnos y alumnas tratados o derivar, si existiera alguno

nuevo.

Coordinar programas, unificar criterios, aprovechar recursos, formar posibles grupos de trabajo y seguir las directrices del Equipo

Técnico Provincial de Orientacion Educativa.
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Con las Asociaciones e Instituciones de caracter cultural o social de la zona (Coordinadora Abril, Asociacion Alternativas,
Concejalia de Cultura del Ayuntamiento, Centro de Acogida Inmediata Abril, etc) para realizar actuaciones coordinadas que
contribuyan a mejorar el desarrollo global de nuestros alumnos y alumnas (Programas de Prevencion de Drogodependencias, teatro

para jovenes, educacion vial, efc.)

Con CEP del Campo de Gibraltar, como asesores y fuente de recursos didacticos, coordinadores de formacion y apoyo al

profesorado
Con las instituciones relacionadas con el empleo (Servicio Andaluz de Empleo, Andalucia Orienta, etc.)
Reuniones zonales de los orientadores/as.

10.9.-Programas que realizara el Departamento de Orientacion, exclusivamente o en colaboracion con otros Departamentos del

centro o personas o entidades ajenas al mismo.

Programas de prevencion de Drogodependencias.
Programa de Orientacion Vocacional y profesional.

Programa de educacion afectivo- sexual, educacion emocional, habilidades sociales, resolucion de conflictos.

RN NN

Técnicas de estudio.

10.10.-Metodologia del Departamento de Orientacion:

La orientacion como actividad educativa no puede sino compartir los mismos principios metodologicos que sustentan al
resto de la accion docente. Asi la programacion del Departamento de Orientacion sera un fiel reflejo de lo establecido en el Proyecto

Educativo a nivel metodoldgico.

- Principio de comunicacion: La tarea educativa, y especialmente la orientadora, debe considerarse, antes que nada un

proceso de comunicacion formal e informal. Esto supone que educar y orientar significa compartir significados, es comprender lo

que me rodea y a los que me rodean, es poder expresar los pensamientos, sentimientos, ideas u opiniones a otros.

- Principio de autonomia: El sujeto que aprende es el protagonista del proceso de ensefianza y de la orientacion. Sobre sus

necesidades, capacidades, intereses..., ha de girar la accion docente y orientadora para poder ayudarlo a crecer y construir su propio

proyecto vital.

- Principio_de personalizacion: La educacion y la orientacion son esencialmente fendmenos sociales que, sin embargo,

tienen como objetivo el poder ajustarse dptimamente a la diversidad de condiciones que presentara el alumnado para promover su
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crecimiento y el desarrollo personal.

- Principio de intervencion global y colaboracion: La orientacién debe contemplar al sujeto no de forma aislada sino en el

marco de un contexto social mas amplio que le permita intervenir adecuadamente como proceso de ayuda.

- Principio de actividad y construccién del conocimiento: La accion orientadora debe articularse a través de actividades y

actuaciones que promuevan la implicacion efectiva del alumnado, profesorado y familias en los temas que se consideren adecuados

para responder a sus necesidades, intereses, etc.

Estos cinco principios guiaran la metodologia en |a intervencion orientadora.

10.11.Recursos del Departamento, nos centraremos en los recursos materiales, pues los recursos personales con los que

cuenta el departamento aparecen anteriormente.

10.11.1. Recursos materiales:

El Departamento de Orientacion esta ubicado en un despacho en la primera planta del edificio, al lado de la Jefatura de

Estudios y de la Sala de Profesores, lo que permite tener un contacto continuo con el profesorado y con la jefatura de estudios.

La cantidad de recursos son suficientes para llevar a cabo la actuacion del departamento, sin embargo es conveniente seguir

actualizando y adquiriendo nuevo material.

10.12.Evaluacion del Plan de Actuacion
10.12.1. Objetivos de la Evaluacion

El plan anual del Departamento de Orientacion se sometera a un proceso continuo de evaluacion formativa. Las actividades de

evaluacion iran encaminadas a:
1. Valorar en qué medida vamos logrando los objetivos propuestos.

2. Obtener mas y mejor informacion sobre las caracteristicas del sistema socioeducativo en el que se sittan nuestros

alumnos y alumnas.

3. Mejorar los disefios de la intervencion orientadora y psicopedagogica aprovechando la retroalimentacion informativa

para corregir 0 adaptar dichos disefios de cara a conseguir una mayor eficacia.

10.12.2. Criterios de Evaluacion
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El proceso de evaluacion tendera a valorar los siguientes aspectos:

- Si la labor orientadora y la profesora de pedagogia terapéutica se han incardinado en un contexto real y trata de dar respuesta a los

problemas de dicha realidad.
- Si se ha tenido en cuenta el criterio de prioridad de necesidades que deben satisfacerse.

- Si se ha facilitado la participacion de los agentes de la intervencion orientadora en su totalidad, tanto en su disefio como en su

desarrollo e interpretacion
- Si las intervenciones orientadoras alcanzan unos niveles de eficacia y eficiencia adecuados.

- Si los datos obtenidos de la evaluacion indican como mejorar futuras intervenciones.

10.12.3. Tareas y actividades de evaluacién
* Analisis y valoraciones de las actuaciones desarrolladas en las reuniones semanales de coordinacion de tutorias
* Analisis y valoraciones de los departamentos en las reuniones de la ETCP

* Valoracion de los apoyos recibidos y de las relaciones con el DO en la memoria de la tutoria que de cada grupo realicen

los tutores y tutoras
* Cuestionarios dirigidos a los destinatarios de las intervenciones
- Cuestionarios dirigidos al alumnado para recoger valoraciones y sugerencias.

- Cuestionario de evaluacion dirigido a los tutores/as para recoger sus valoraciones respecto a las actuaciones desarrolladas

y los apoyos recibidos.

- Cuestionario dirigido a los departamentos didacticos y al Equipo Directivo para recoger valoraciones y observaciones

respecto al desarrollo y evaluacion.

- Cuestionario dirigido a una muestra de padres elegidos al azar para recoger valoraciones sobre la cantidad y calidad de los

contactos, el grado de conocimiento del centro, del departamento de orientacion, etc.
* Cuestionarios de autoevaluacion.
* Fichas de observacion.
* Intercambios orales.
o Analisis de la participacion.

- Participacion de los padres en las reuniones y entrevistas.




IES Mar del Sur Plan de Centro

- Participacion de los alumnos en las actividades de tutoria.
- Nimero de demandas y consultas formuladas al DO por padres, alumnos y profesores.

- Uso de los materiales y recursos bibliograficos del DO por profesores, padres y alumnos.

10.12.4. Memoria de Actuaciones del Departamento de Orientacion

Al finalizar el curso escolar se elaborara la memoria final del Plan de Actuacion en el que se recogeran los datos y
valoraciones mas importantes obtenidas en el proceso de evaluacion. En la elaboracion de la memoria participaran todos los

miembros del departamento con sus aportaciones y propuestas. La redaccion final sera responsabilidad de la jefa del departamento.

10.13. ANEXOS: PLAN DE ACCION TUTORIAL

3 10.13.1.PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL EN EL L.E.S. MAR DEL SUR PARA EL CURSO
2020-21

Entendemos la Accion Tutorial como una labor pedagodgica encaminada a la tutela,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso educativo
de cada alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La accion Tutorial
forma parte de la accion educativa y es inseparable del proceso de ensefianza aprendizaje.

Entendemos la orientacion y la tutoria de los alumnos como tarea de todo el profesorado vy,
por ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico,
desarrolla el profesor tutor con su grupo o en la comunicacién con las
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familias y el resto del profesorado como aquellas otras que cada profesor dentro de su area
lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus
alumnos.

Aunque en el IES Mar del Sur la orientacion y la tutoria de los alumnos sea una tarea
compartida por el profesorado, la figura del profesor tutor, como 6rgano de coordinacion
docente, sigue siendo necesaria en la coordinacion del equipo docente del grupo, en el
contacto con las familias, y en el desarrollo de algunas funciones especificas.

La tutoria y la orientacion en el IES Mar del Sur tienen como fines fundamentales:

a) Favorecer la educacion integral del alumno como persona

b) Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en
cuenta las necesidades de cada alumno

C) Mantener la cooperacion educativa con las familias

Para avanzar en la consecucion de estos fines contamos con herramientas como:

a) El trabajo del profesor tutor

b) La actuacion coordinada del equipo de profesores

C) El apoyo del Departamento de Orientacion

d) La funcion orientadora de cada uno de los profesores

e) La cooperacion de los padres

El Plan de Accion Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios para la
organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la accion Tutorial en el Instituto.
Forma parte del Proyecto Educativo del Centro y trata de ser coherente con el resto de
elementos de éste.

4 10.13.2.OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL PARA LA ETAPA

En consonancia con las directrices de la administracion educativa, la accion Tutorial en la
etapa de la ESO tendra como objetivos generales los siguientes:

1) Contribuir a la individualizacion de la educacion, facilitando una respuesta educativa
ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

2) Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

3) Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, favoreciendo para ello la
adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacion
sea “educacion para la vida”.

4) Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

5) Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo
posible, fendomenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion escolar.

6) Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa
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y el entorno social, facilitando el didlogo y la negociacion ante los conflictos o problemas que
puedan plantearse.

5 10.13.3.COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.AT.

5.1 10.13.3.1. Criterios generales

a) Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los
objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcion de las
necesidades especificas de cada tutor y de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas
particulares de cada grupo.

b) A partir de las lineas de actuacion generales concretadas en el PAT los tutores
programaran las actividades mdas apropiadas bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y
contando con las propuestas que aporte el Departamento de Orientacion en las reuniones
semanales que se mantengan a este efecto.

c) A través de las reuniones periodicas de los tutores con el Departamento de Orientacion
y la Jefatura de Estudios se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara el
asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de
una forma coordinada.

5.2 10.13.3.2. Reuniones de coordinacion de tutores

a) Tienen una periodicidad semanal.

b) Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo en la sesion
semanal de tutoria a partir de las lineas generales propuestas en el PAT de forma consensuada
por los tutores.

¢) Semanalmente se analizard como se han desarrollado las actividades realizadas en las
sesiones de tutoria de la semana anterior

d) Tratamos de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para
recoger las propuestas y sugerencias de los tutores sobre la manera mas adecuada de
desarrollarlas de forma que la actividad que después articule y formalice el orientador se ajuste a
las expectativas de los tutores.

e) Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el
alumnado: acuerdos en los 6rganos del centro, actividades extraescolares, noticias e incidencias,
etc.

f) Las reuniones se realizaran por niveles para una coordinacion mas personalizada que de
respuesta a las necesidades de los alumnos/as de un mismo tramo de edad.

5.3 10.13.3.3. Seguimiento y evaluacion del Plan

a) A lo largo del curso la Jefatura de estudios, con la colaboracion del Departamento de
orientacion, realizard el seguimiento del desarrollo de la accion Tutorial y se prestaran los
apoyos y los recursos que los tutores y alumnos requieran.

b) Siguiendo las directrices de la administracion educativa, al finalizar el curso escolar el
Departamento de orientacion participara en la evaluacion del PAT y elaborard una memoria final
sobre su funcionamiento. Esta memoria consistird en una sintesis de la reflexion realizada por
los profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores
que han podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que sera necesario modificar en el
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Plan.

c¢) Para la elaboracion de esta memoria los tutores aportaran su punto de vista tanto en las
reuniones de coordinacidn en las que se aborde este aspecto como a través de memoria de cada
grupo, para cuya elaboracion se podran servir, a su vez, de las aportaciones que realicen los
alumnos.

d) En la memoria de cada grupo el tutor expondra las principales tareas desarrolladas,
analizard y valorard el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades
encontradas, asi como el propio Plan de Accion Tutorial y los apoyos recibidos.

e) Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para introducir las
modificaciones y ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.

6 10.13.4.DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA ACCION TUTORIAL

6.1 10.13.4.1. Funciones de los tutores y tutoras

Las funciones de los profesores seran:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion Tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del Jefe de estudios y en colaboracion con el
Departamento de orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
¢) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales

f) Colaborar con el Departamento de orientacion del instituto, en los términos que
establezca la Jefatura de estudios.

g) Encauzar las inquietudes y demandas de los alumnos y mediar, en colaboracion con
el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

6.2 10.13.4.2. Funciones de la Jefatura de estudios
a) Supervisar la elaboracion del PAT y realizar propuestas sobre el mismo
b) Asistir a las reuniones de tutores con el Orientador.

C) Asegurar la planificacion trimestral de las sesiones de tutoria en los distintos
grupos.
d) Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en las
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reuniones de tutores.

6.3 10.13.4.3. Funciones del Departamento de orientacion

a) Proponer el Plan de Accion Tutorial para la etapa, que debera aprobar el Claustro,
recogiendo las aportaciones de los tutores.

b) Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de las actividades
programadas por los tutores

c) Participar en el seguimiento y evaluacion del PAT y elevar al consejo escolar una
memoria sobre su funcionamiento al final del curso

d) Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador.

e) Colaborar con los tutores en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas
de aprendizaje de los alumnos y de otros problemas que pueden afectar al desarrollo
del alumno.

f) Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las actividades
de orientacion del centro.

g) Colaborar con el equipo directivo en la mediacion de conflictos con los alumnos y
en mejorar la relacion del Centro con las familias.

h) Elaborar, temporalizar y coordinar el programa de transicién con respecto a los
Centros de primaria adscritos e igualmente desarrollar el programa de orientacion
académica y Profesional prioritariamente con el Centro de Bachiller y Formacion
Profesional adscrito.

1)  Realizar las evaluaciones psicopedagogicas que desde el Equipo Docente se
propongan sobre distintos alumnos una vez considerada la conveniencia por el propio
Dpto.

6.4 10.13.4.4. Responsabilidades de todo el profesorado en la accion tutorial

En el IES Mar del Sur, todo profesor/a, es en alguna medida tutor y contribuye a la accion
Tutorial:

1. Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su area

2. Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su
area

3. Atendiendo a la formacion integral del alumno mas alla de la mera
instruccidn en conocimientos sobre su disciplina.

4. Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno

5. Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro

6. Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo

7. Coordinandose con el tutor y aportdndole informacién y apoyo

8. Favoreciendo la autoestima de sus alumnos

9. Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura
10. Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos

11. Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar al alumno
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7 10.13.5. AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LA ESO

La accion Tutorial que se desarrolla en el Mar del Sur, se concreta de acuerdo con la
normativa vigente en cuatro tipos de actuaciones:

1) Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.

2) Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos en el horario semanal de
tutoria.

3) Actuaciones para atender individualmente a los alumnos
4) Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

7.1 10.13.5.1. La coordinacion del equipo docente

La figura del tutor, como 6rgano de coordinacién docente del profesorado del grupo
contemplado en el Reglamento Organico de los IES, tiene como mision principal en este ambito
de competencia asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del
alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales de
los alumnos y de la evolucién académica en las distintas areas, el tutor puede proponer al
profesorado del grupo la adopcién coordinada de medidas educativas para atender las
necesidades que se planteen de manera que los alumnos perciban coherencia en la actuacion del
profesorado y en la practica docente del mismo.

7.2 10.13.5.2. La atencion individual a los alumnos

a. Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucion académica y personal de
los alumnos los tutores podran mantener entrevistas individuales con el alumnado.

b. Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar los
objetivos de la etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de
adaptacion escolar al comienzo del curso o que tengan especiales dificultades para tomar una
decision sobre su futuro académico y profesional seran objeto de una atencion preferente.

c. Para facilitar la atencion individualizada se podran designar tutores de apoyo para
estos alumnos con necesidades especificas de orientacion.

d. Para la atenciéon y asesoramiento individual a los alumnos los tutores podran contar
con la colaboracion del Departamento de orientacion.

e. En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un enfoque no directivo,
facilitando que sea el propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus
compromisos.

7.3 10.13.5.3. La Comunicacion con las familias

a. En el mes de octubre o primeros de noviembre, cada tutor mantendrd una reunion
informativa con los padres de los alumnos de su grupo. En el mes de Marzo, coincidiendo con el
periodo de admisién en centros educativos, se desarrollard una segunda reunioén informativa
conducida por el Equipo Directivo y el Orientador con el fin de asesorar y orientar a los padres
y madres de alumnos.

b. Los tutores dispondran de una hora semanal para atender individualmente a las familias
con el fin de atender sus demandas, intercambiar informacion sobre aspectos que resulten
relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacion
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de los padres en la tarea educativa que desarrolla el profesorado.

c. El tutor facilitara, en su caso, las entrevistas que los padres deseen mantener con los
profesores del grupo, poniendo en contacto a los interesados.

d. Los tutores mantendran informados a los padres sobre las situaciones de inasistencia y
abandono que puedan darse a lo largo del curso y buscardn su cooperacion en la adopcion de
medidas correctoras.

e. También mantendran una comunicacion fluida con los padres de aquellos alumnos con
pocas posibilidades de superar el curso para informarles sobre las opciones académicas de que
disponen.

f. La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa serd un objetivo a
promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informacion y de la busqueda de
compromisos mutuos.

7.4 10.13.5.4. LA ACCION TUTORIAL CON EL GRUPO DE ALUMNOS
1.1.2 10.13.5.4.1. Contenidos ae la tutorna grupal

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mds bien un espacio para
el andlisis y la reflexion sobre los procesos de aprendizaje, sobre la dindmica del propio grupo,
sobre el funcionamiento del instituto, sobre la participacion del alumnado en la dinamica escolar
y sobre el futuro académico y profesional.

La accion Tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO la
estructuramos en cinco bloques principales:

1. La acogida al alumnado y atencion a los aspectos emocionales y sociales.

2. El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida del
Instituto.

3. El seguimiento y la coordinacion del proceso de evaluacion.
4. La orientacién y apoyo en el aprendizaje.
5. La orientacion académica y profesional.

También incluimos el desarrollo de programas formativos en colaboracién con otras
instituciones: Ayuntamiento, EOE, Bomberos, Policia Local, Asuntos Sociales, Centro Abril, etc.
y con todas aquellas asociaciones e instituciones que complementen la formaciéon integral de
nuestros alumnos.

.13 10.13.54.2 Lineas priontanas de actuadon para cada aurso

A) Primero y segundo curso de la ESO.

1. Acogida e integracion del alumnado en su grupo y en el instituto

2. Conocer las caracteristicas fundamentales de la nueva etapa: evaluacion,
promocion, etc.

3. Conocer el funcionamiento del centro y sus normas

4, Desarrollo progresivo de un habito de trabajo en casa

5. Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas
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areas: uso de materiales de consulta, lectura comprensiva, organizacion del tiempo de
trabajo y estudio personal

B) Tercer curso de ESO

1. Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y en el centro,
procurando la formacion de un grupo unido y cohesionado

2. Desarrollar habitos de trabajo y comportamiento para favorecer su
adaptacion escolar

3. Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas

4. Consolidar un habito de trabajo en casa

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje y encauzarlas cuando se produzcan

C) Cuarto curso de ESO

1. Orientar al alumno sobre sus posibilidades académicas y profesionales

2. Realizar el seguimiento de los alumnos con materias pendientes apoyando
las medidas de recuperacion

3. Deteccion y tratamiento mas personalizado de las dificultades en el estudio

10.13.5.4.3. Actuaciones que se desarrollan

Bloque 1: Acogida e integracion de los alumnos en el grupo, asi como la atencion a los

aspectos emocionales y sociales.

La accion Tutorial en este bloque ira orientada a:

Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo
Proporcionar al alumno informacién clara y precisa sobre lo que el instituto oferta y exige

Facilitar el conocimiento del funcionamiento del instituto y del conjunto de la dinamica
escolar

Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el centro.

Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente
integracion y adaptacion del alumnado al grupo y al centro.

Para ello:

El dia de inicio del curso los tutores realizaran una sesion de acogida con su grupo en la que
se proporcionara a los alumnos informacion sobre calendario escolar, horario, profesorado
del grupo, calendario de evaluaciones, aulas, etc

Todo el profesorado del grupo contribuira a la accion Tutorial realizando actividades
especificas de acogida en las respectivas areas: presentacion a los alumnos, informacion
sobre los objetivos y contenidos del &rea, metodologia, sistemas de evaluacién, minimos
exigibles, etc.

En las dos primeras semanas del curso se realizaran actividades especificas dirigidas a

facilitar el conocimiento mutuo entre los alumnos y entre estos y el tutor y a iniciar la
creacion de un grupo unido y cohesionado a través diferentes técnicas grupales.

En todos los cursos los alumnos recibiran informacion pertinente a sus intereses y grado de
madurez sobre la organizacion y funcionamiento del centro: organigrama de gobierno,




IES Mar del Sur Plan de Centro

organos de coordinacién docente, Junta de Delegados, Proyecto educativo, etc.

Los alumnos de primer curso recibiran ademas informacion especifica sobre las
caracteristicas de la etapa educativa que inician: finalidades, caracter de la evaluacion, etc.

Los alumnos que se incorporan por primera vez al centro en un grupo ya constituido (por
traslado, repetidores...) serdn objeto de una atencidn especial con el fin de prevenir posibles
problemas de integracion y/o adaptacién. Todo el profesorado colaboraré en la acogida de
los alumnos del grupo interesandose por conocer a cada uno de ellos un plazo breve de
tiempo.

Bloque 2: Organizacion del grupo y fomento de la participacién en la vida del grupo y del
centro

La accion Tutorial en este bloque ira orientada a:

Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del centro

Definir y mantener unas normas bésicas de convivencia y funcionamiento interno del grupo
que sean asumidas por todos para favorecer la implicacion del alumnado en su
cumplimiento.

Velar por el mantenimiento de una relacion de respeto entre los alumnos evitando actitudes
discriminatorias

Organizar y realizar la eleccion de los representantes del grupo (delegado y subdelegado)

Implicar al grupo en la participacion democratica en la vida del centro y darles a conocer los
canales previstos para dicha participacion

Actividades:

Dentro del primer mes del curso se daran a conocer al alumnado los objetivos y contenidos
del Plan de accion Tutorial previsto para el curso y las funciones del tutor o tutora, se
estimulara la participacion del alumnado en programacion y realizacion de las actividades y
Se recogeran sus aportaciones y sugerencias.

En los tres primeros cursos de la etapa se dedicaran al menos dos sesiones al estudio,
analisis y valoracion sobre la normativa de Derechos y Deberes de los alumnos y las normas
de convivencia en el centro.

Dentro del primer mes del curso se organizara la eleccion de delegados siguiendo el
procedimiento establecido en el ROF. El proceso electoral sera convocado con caracter
oficial por el Jefe de Estudios, armonizandose el procedimiento a seguir y las fechas en los
distintos grupos y niveles.

Con objeto de implicar al alumnado en la dindmica de funcionamiento del grupo podran
designarse otros responsables con caracter rotatorio: luces, ventanas, pizarra, etc.,
especialmente en los dos primeros cursos de la etapa.

Dentro del primer trimestre se realizaran actividades especificas (juegos, simulaciones, etc.)
orientadas a que los alumnos aprendan a valorar la participacion y el trabajo cooperativo y a
lograr un clima adecuado de convivencia en todos los cursos de la etapa.

Periddicamente, y en todo caso siempre que se haya reunido con caracter oficial la Junta de
Delegados de alumnos, el tutor dara la palabra al delegado para informar puntualmente al
grupo sobre los asuntos que le afecten.

Periédicamente, y en todo caso una vez por trimestre, se reservara un tiempo especifico
dentro de la tutoria grupal para analizar problemas de convivencia y aprendizaje comunes en
el grupo de forma ordenada y serena y a traves del dialogo.

- Para el desarrollo de este ambito de la accion Tutorial resultara especialmente
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interesante la familiarizacion del tutor con las técnicas de trabajo grupal. De la misma
manera se requerira del tutor y de todo el profesorado un conocimiento adecuado del ROF y
de la normativa sobre derechos y deberes de los alumnos.

Bloque 3: Coordinacion y seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado del grupo

Objetivos:

Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y resultado
del proceso de evaluacion al término de cada trimestre

Realizar el seguimiento de la evaluacion de los alumnos con areas 0 materias pendientes de
cursos anteriores

Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los desajustes que se
hayan podido conseguir

Actividades:

Los tutores recogeran informacion en la ficha de datos de tutoria elaborada a tal efecto sobre
los alumnos del grupo acerca de su situacion académica y personal, su entorno familiar, etc.
y transmitiran al profesorado del grupo aquellas informaciones que resulten necesarias.

Con los datos obtenidos del expediente académico y la ficha de tutoria cada tutor elaborara
una hoja resumen de datos de su grupo de la cual se entregara copia al resto del profesorado
del grupo

Los tutores colaborardn en la planificacion del calendario de pruebas de evaluacion
procurando que éste resulte equilibrado.

Antes de cada sesion de evaluacion el tutor recabard de sus alumnos propuestas y
sugerencias que puedan resultar pertinentes para el conjunto del profesorado, asi como el
analisis que el propio grupo realiza de su rendimiento.

Los tutores informaran a los alumnos del grupo después de cada sesién de evaluacion sobre
lo desarrollado y acordado en ella, concretando y comunicando de las medidas especificas
de recuperacion para el grupo o los alumnos que lo precisen.

Cada alumno elaborara en la hora semanal de tutoria una ficha registro de su rendimiento a
lo largo del curso al término de cada trimestre, a partir de la cual se formulara objetivos y
compromisos de mejora.

Al finalizar el curso escolar el tutor elaborara los informes individualizados de evaluacion.

Blogue 4: Seguimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje

Objetivos

Obtener informacion pertinente sobre la evolucion de cada alumno en las distintas areas y
sobre sus necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

Reflexionar con los alumnos sobre las dificultades que van apareciendo en las distintas
materias y formular propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.

Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar al
alumnado sobre la importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.

Mejorar la capacidad de los alumnos para planificar el tiempo y organizar el trabajo de
estudio personal.
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 Preparar al alumnado para que afronte en condiciones dptimas los procesos de evaluacion.

Actividades

- Los alumnos que a la vista de los resultados obtenidos en la primera y segunda evaluacién
se hallen en situacion de riesgo de no superar el curso seran objeto de un seguimiento
especial. Se mantendra una entrevista personal con los padres para intercambiar informacion
y favorecer compromisos.

- En el primer curso de la etapa sera prioritario favorecer progresivamente habitos adecuados
de para el aprovechamiento del tiempo de trabajo y estudio en casa.

- Todo el profesorado, en especial en los primeros cursos de la etapa, facilitard que los
alumnos puedan adquirir un habito regular de trabajo en casa procurando un reparto
proporcionado de las tareas que se manden para casa. El tutor velara por el reparto
equilibrado de estas tareas entre las distintas areas a lo largo de la semana.

- Dentro del primer trimestre del curso se desarrollardn en la hora semanal de tutoria
actividades especificas relacionadas con la mejora de la motivacion hacia el estudio: estudio
de casos, cuestionario, etc.

- Al menos una vez por trimestre el tutor recogera de sus alumnos sus impresiones sobre la
marcha del proceso de aprendizaje en las distintas areas, atendiendo a las peticiones que
resulte procedente trasladar a otros profesores del grupo.

- El departamento de Orientacidn colaborara con los tutores y el resto del profesorado, bajo la
direccion del jefe de estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, con el fin de determinar las necesidades educativas que el alumno pueda
presentar y el tipo de ayudas pedagdgicas que puede precisar de cara a mejorar su situacion
educativa.

Blogue 5: Orientacidn académica y profesional
Objetivos

« Proporcionar a los alumnos informacion objetiva y precisa sobre las diferentes opciones
académicas y, en su caso, profesionales que se abren en funcién de cada situacion educativa.

* Ayudar a los alumnos a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y limitaciones y a
comprender la relacion entre ellas y la eleccion profesional.

* Ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decisiones.

« Asegurar una orientacion profesional no discriminatoria, eliminando los estereotipos
sexistas tradicionalmente asociados al trabajo para mejorar las perspectivas de empleo y
formacion de chicas y chicos.

Actividades

- La tutoria grupal sera uno de los &mbitos en los que se desarrolle el Plan de Orientacion
Académica y Profesional establecido para la etapa.

- Las actividades que se desarrollen en este &mbito contemplaran de forma equilibrada los
siguientes contenidos

-Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e
itinerarios

-Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercion en él.
-Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones
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-Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones
-Orientacion personalizada a los alumnos sobre sus posibilidades académicas

- Las actividades de orientacién vocacional tendran un caracter marcadamente educativo e
irdn orientadas al desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio
alumno quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el
momento actual como a lo largo de su vida,

- Aungue la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de la
orientacion académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos
y habilidades implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de una manera o
de otra en el marco del curriculo, a través de los aprendizajes que se promueven en las
distintas areas y materias. Por ello la labor de los tutores se complementard con otras
actuaciones especificas establecidas en el Plan de Orientacion Académica y Profesional.

- Dado que el hecho de disponer de informacion correcta o incorrecta puede condicionar el
proyecto de vida de los alumnos, todo el profesorado pondra especial cuidado en disponer
de un conocimiento o de la informacién precisa sobre la estructura del nuevo sistema
educativo, las opciones e itinerarios académicos, etc.

- El Dpto. de Orientacién colaborard con todo el profesorado en este &mbito de la accién
Tutorial proporcionando la informacion adecuada a través de documentos, esquemas y
materiales de diverso tipo.

- El orientador del centro atendera las consultas o resolvera las dudas de los alumnos que no
puedan atender los tutores por quedar fuera de lo establecido en el plan

11 El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias.

Estos compromisos entre los representantes legales del alumnado y la persona que ejerza la tutoria del grupo en que esté
matriculado se ajustaran formalmente al modelo establecido en el anexo V de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

De acuerdo con la normativa vigente, cada tutor/a, en la primera reunion general con las familias informara, entre otros
aspectos, de su derecho a suscribir compromisos educativos y de convivencia.

Tanto las familias como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la suscripcion de compromisos educativos o de
convivencia, de acuerdo con lo previsto en el presente proyecto educativo.

Debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo a la directora del centro,
que lo comunicara al Consejo Escolar.
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11.1 Compromisos educativos

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos € hijas.

Este compromiso educativo se podra ofertar a:

*  Alumnado que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de
este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado.

*  Alumnado seleccionado para asistir al Programa de Apoyo y Refuerzo en Centros de Educacion Secundaria
(PARCES) establecido por el centro. Este compromiso sera sometido a seguimiento y evaluado periddicamente por
la monitora del programa, junto con la familia.

*  Entodo caso esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado con tres o mas areas o materias no
superadas tras la primera o la segunda evaluacion cuando se determine por el equipo educativo que esta medida
puede servir de estimulo al alumnado.

11.2 Compromisos de convivencia

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando siempre de potenciar el caracter
preventivo de la misma a fin de que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Los casos en que deba establecerse el compromiso de convivencia seran evaluados por la jefatura de estudios en
colaboracion con los/las tutores/as del alumnado afectado. Se tendra en cuenta para ello:

*  Que el alumnado candidato para establecer el compromiso tenga un perfil que permita esperar que existe la
responsabilidad necesaria, tanto por &l mismo como por su familia, de intentar su cumplimiento.

*  Que se espere por parte de la familia el apoyo necesario a este compromiso y su disposicion a realizar su
seguimiento, acudiendo a cuantas citas les sean pedidas por parte del tutor/a o la jefatura de estudios.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en
el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

12 Plan de convivencia

12.1. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA

Para la realizacion del presente informe se tendra en cuenta el siguiente indicador de conflictividad: “ndmero
de partes de amonestacién de tipo leve (verde) y grave (rojo) impuestos a un grupo o curso”. Serdn comparados los
datos obtenidos en el curso escolar 2018/2019 y 2019/2020. Dado el cardcter extraordinario de este Gltimo curso
debido a las medidas preventivas adoptadas por la covid-19, no han podido registrarse los datos del segundo y tercer

trimestre. Por ello, sera cotejado el primer trimestre de los dos ultimos cursos.

A) Sobre partes sancionadores

Durante el primer trimestre del curso 2018/2019 se emitieron un total de 309 partes de amonestacion, de los

cuales 261 fueron leves y 48 graves. En el curso 2019/2020 el total suma 312, de los cuales 265
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han sido leves y 59 graves. Cabe destacar, la disminucion en 12 de ESO de mds de la mitad en nimero de partes con

respecto al curso anterior.

Tabla 1. Ntmero de partes por nivel educativo del curso 2018/2019

GRUPOS TOTALES LEVES GRAVES
1T 2T 3T 1T 2T 3T
1°ESO 113 112 51 276 93 102 2
2°ESO 162 91 34 287 138 87 5
3°ESO 29 45 19 91 25 44 2
4°ESO 5 4 14 23 5 3 1
309 261
Tabla 2.
NUmero
GRUPOS TOTALES LEVES de
partes
1T 2T 3T 1T 2T 3T 3T por
nivel
1°ESO 41 39 educati
vo del
2°ESO 181 169 curso
3ESO 59 41 2019120
20
4°ESO 31 16
312 265

Si bien ha aumentado la cantidad total, no se aprecia una diferencia significativa. Por lo que no advertimos

que la conflictividad haya variado mucho.

B) Sobre partes colectivos

Por su nimero no tiene demasiada importancia resefiar.
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C) Sobre medidas sancionadoras

La medida sancionadora mas grave que se lleva a cabo es la expulsion, lo que supone la pérdida del derecho
de asistencia al centro educativo durante los dias que estime la normativa. El reparto de las sanciones por curso y

grupo ha sido el siguiente:

Tabla 3. Ntmero de expulsiones por grupos del primer trimestre de 2018/2019 y 2019/2020.

PARTES VERDES PARTES ROJOS EXPULSIONES

PRIMER
TRIMESTRE

2018/2019  2019/2020 || 2018/2019  2019/2020 || 2018/2019  2019/2020

3C 11 28 3 8 3 10

4°A 1 2 0 0 0 0

4°B 4 14 0 15 0 16

| _______________________________|
265 37 79 29

Destaca la disminucion de expulsiones en los grupos 12A y 19B, dato positivo que supone una mejora de la

conflictividad en dicho nivel. En segundo y tercero se mantienen practicamente los datos. No obstante, el grupo

498 aumenta de 0 a 16 el numero de expulsiones. A pesar de las peculiaridades de
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cada grupo, en general las expulsiones en el primer trimestre han disminuido notablemente en el presente curso,

pasando de 79 a 29.

En el siguiente gréfico de barras, se pueden valorar los datos anteriormente citados de forma visual:

Grafico de barras 1. N° de expulsiones durante el primer trimestre de los dos Gltimos cursos

N° DE EXPULSIONES DURANTE EL PRIMER
= TRIMESTRE

5

1]

u
-
i -~
k3
-

A

ECurso 2018 2019 ECurso 2019 2020

12.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA
12.2.1 Objetivos generales

*  Desarrollar la tolerancia e interaccion entre adolescentes de ambos géneros ayudandoles a construirse

una identidad basada en el respeto y aceptacion.

*  Fomentar habitos de trabajo, estimular la creatividad y potenciar el desarrollo personal y el espiritu

critico.

* Potenciar la autonomia del alumnado en el aprendizaje, obtencidn, seleccion y elaboracion de la

informacion.

*  Contribuir con nuestra reflexion y experiencia docente a la evolucion de los problemas de convivencia que

aparezcan en el centro.

12.2.2 Objetivos especificos
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Desde el punto de vista del Centro:

Conseguir |a participacion activa del profesorado ante situaciones conflictivas.

Crear un protocolo comun de resolucidn de conflictos que abarque todos los miembros de la comunidad

educativa.
Propiciar el clima de convivencia y democracia participativa.

Poner en marcha procedimientos de aprendizaje que favorezcan una integracion activa de todos los

alumnos/as y, especialmente, de inmigrantes y alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Prevenir la violencia en |a escuela y la lucha contra |a exclusion.

Desde el punto de vista del profesorado:

Atender adecuadamente a la diversidad del alumnado.

Incorporar nuevos contenidos y materiales curriculares para ser trabajados en grupos heterogéneos de

alumnos/as.

Desarrollar la cooperacion entre el profesorado y crear equipos de trabajo.

Desde el punto de vista del alumnado:

Desarrollar la capacidad para trabajar en equipos heterogéneos.
Fomentar la autoestima.

Reducir el fracaso escolar.

Facilitar la integracion en el medio escolar.

Buscar la participacion activa en el aula y en el Centro.

Fomentar la autonomia en el aprendizaje.

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

Al estudio.
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. Alaorientacion educativa y profesional.

« Alaevaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos

efectos, tendra derecho a ser informado/a de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

. Alaformacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el

esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

« Alacceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa y al uso seguro

de internet en el instituto.

. Alaeducacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e
igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y

la sostenibilidad.

. Alrespeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,

intimidad, integridad y dignidad personales.

. Alaigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion

y compensacion.

« Alaaccesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el

. Ala libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en el

. Alaproteccion contra toda agresion fisica o moral.

. Alaparticipacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los drganos que correspondan, y la

utilizacion de las instalaciones del mismo.
« Aconocerla yel

. Aserinformada/o de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el

instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado y facilitar el ejercicio de su derecho de
reunion, el I.E.S Mar del Sur establece que para que sus alumnos/as puedan ejercer este derecho bastara con que la

Junta de Delegados presente, con al menos veinticuatro horas de antelacion, la solicitud de la convocatoria de reunién
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con el orden del dia de la misma.

En todo caso, el nimero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera superior a tres por
trimestre. Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacidn secundaria
obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracidn de conductas contrarias a la convivencia ni
seran objeto de correccidn, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas

previamente por escrito por el delegado o delegada del alumnado del instituto a la direccidn del centro.
El protocolo es el siguiente:

o Convocatoria de Junta de Delegados, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la convocatoria de
“huelga del alumnado”, por el/la delegado/a del alumnado y comunicacion a Jefatura de Estudios de la
convocatoria y orden del dia.

o Entrega del acta de la reunidn de la Junta de Delegados.

o Asambleas de todos y cada uno de los grupos de alumnado de 32 ESO en adelante levantandose acta con los temas
tratados (convocatoria de huelga, demandas de la misma, resultado de la votacidn, etc.).

o Entrega de todas las actas de grupo en Jefatura de Estudios.

Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado, la Jefatura de Estudios
favorecera la organizacion y celebracion de debates, mesas redondas u otras actividades analogas en las que éste podra

participar en la biblioteca del centro.

El alumnado podra disponer de las instalaciones del centro en el horario de tarde de permanencia del
profesorado en el centro. Estas instalaciones deberan ser previamente solicitadas a la Direccion del centro de forma
escrita por los/as delegados/as de clase. Asimismo, el alumnado podréd ejercitar su libertad de expresion fijando
escritos en los tablones de alumnos establecidos para tal fin y siempre que dichos escritos tengan relacion con la labor

educativa y no sean ofensivos contra instituciones o miembros de la comunidad educativa.

La correspondencia recibida de las asociaciones estudiantiles serd entregada por la Direccidn al representante
del alumnado. Una vez que la Direccion del centro apruebe |a propuesta de inasistencia a clase, informara y solicitara la
autorizacion a los representantes legales del alumnado, dado que son menores de edad. El alumnado manifestante no
podrd acceder a las instalaciones del centro, pudiéndose manifestar a las puertas del mismo. Los exdmenes previstos

para esa/s fecha/s se pospondrén para el dia siguiente.
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VI.

VII.

El alumnado de cada grupo elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que
sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo

con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacidn y funcionamiento del centro.

Las elecciones a delegados seran organizadas y convocadas por la Jefa de Estudios, en colaboracion con

los/las tutores/as de los grupos.

La sesion electoral se celebrard en la hora de la tutoria lectiva. El tutor o tutora actuara como
presidente/a de la mesa electoral, organizard y llevard a cabo la eleccion. Al finalizar el proceso la mesa
electoral formada realizard un acta de eleccion que se entregara en Jefatura de Estudios. Un modelo de

esta acta serd suministrado por la Jefatura de Estudios.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento
de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que

representan.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al/a la tutor/a, por
la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligid. En este caso se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones en un plazo lo mas breve posible y de acuerdo con lo establecido en los parrafos

anteriores.

Un/a delegado/a también podra ser cesado/a, o sustituido/a para la realizacion de determinadas
funciones, por el/la tutor/a del grupo o la Jefa de Estudios debido a una dejacion manifiesta de sus

funciones y obligaciones u otros motivos disciplinarios.

Los/las delegados/as no podran ser sancionados/as por el ejercicio de las funciones que les encomienda el
presente Reglamento, pero si por la dejacion o incumplimiento de las mismas. Las funciones de los/las

delegados/as de grupo son las siguientes:

»  Asistir obligatoriamente a las reuniones que se convoguen de la Junta de Delegados/as, participar en sus
deliberaciones e informar puntualmente de lo tratado alli.

»  Exponer al Equipo Directivo, a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar, al/ a la tutor/ay al
profesorado las sugerencias, aportaciones, quejas y reclamaciones del grupo al que representan.

»  Cuidar y fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones.

» Comunicar en Secretaria los desperfectos sufridos en el aula u otras
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dependencias motivados por el desgaste. Cuando los desperfectos se deban a la negligencia o mal uso
del material la comunicacion se hara al/ a la tutor/a y éste/ésta la trasvasard a Jefatura de Estudios y
Secretaria para que tomen las medidas oportunas.

» Fomentar la participacion del grupo en las distintas actividades programadas en el Centro, asi como
proponerlas.

»  Fomentar la convivencia entre los/las propios/as alumnos/as, con el equipo educativo y con los demas
o6rganos del Centro.

»  Colaborar con el/la tutor/a y el equipo educativo en los temas que afecten al funcionamiento del grupo.

»  Colaborar con el profesorado y con los drganos de gobierno del Instituto para el buen funcionamiento
del Centro.

»  Asistir a las sesiones de evaluacion, si asi lo estima el/la tutor/a del grupo, exponiendo en éstas la opinién
de sus compafieros/as sobre la marcha académica, ausentandose de la misma cuando se inicie el andlisis
personalizado del alumnado.

»  Mantener a los/las alumnos/as del grupo en el aula y recabar diligentemente la presencia del/de la
profesor/a de guardia cuando, habiendo pasado diez minutos del comienzo de la clase, no se haya
presentado a la misma el profesor/a a quien corresponda impartirla.

»  Colaborar en el Plan de Autoproteccion del Centro.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por todos los delegados y delegadas de

clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird
a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto. En dicha
reunidn de eleccion de delegado de centro actuara como presidente de la Junta el representante de

mayor edad del alumnado/a en el Consejo Escolar

La Junta de delegados/as podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo haga
mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hard antes y después de cada una de las reuniones que
celebre el Consejo Escolar. La convocatoria la podra realizar bien la jefatura de Estudios bien el/la
delegado/a de Centro que entregara en Jefatura de Estudios, con al menos 24 horas de antelacion,

convocatoria y orden del dia de la reunidn.

Presidira las sesiones de la Junta de Delegados el delegado o delegada de centro y actuara como

secretario/a  representante  del alumnado en el Consejo Escolar de menor edad.
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V.

VI,

VI

VI.

VI

De cada reunion de la Junta de Delegados/as se levantara acta.

La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un espacio adecuado

para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

Los miembros de la Junta de delegados/as, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y
consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion administrativa del

Instituto, salvo aquélla cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Plan de Centro, del Plan de Actuacion Anual

de Centro y de la Memoria Final de Curso.

Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o

curso.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente

constituidas.
Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, dentro del

ambito de su competencia.
Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el Instituto.

VIII. Supervisar que se cumplan todos los requisitos exigidos en el ROF para la realizacion de huelgas de

alumnos.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las

directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
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b)

¢)

d)

f)

g)

h)

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por

el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.
Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y

mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al

desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado

clima de estudio en el instituto.

Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este

determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion y

mantenimiento.
Participar en la vida del instituto.

Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y

principios recogidos en ellos.

El profesorado de los institutos de educacidn secundaria, en su condicidn de funcionario, tiene los derechos

individuales y colectivos previstos en la legislacion basica de la funcidn publica.
Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:
a) Alreconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el

proyecto educativo del instituto.

¢) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacidn y gestion del
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a)

b)

d)

e)

f)

g

h)

i)

k)

Plan de Centro

centro a través de los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en el

proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de

la Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de |a familia, la comunidad educativa
y la sociedad, compartiendo entre todos, la responsabilidad en el proceso de educativo del

alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en

sociedad.
A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con

las disposiciones vigentes.
A la formacidn permanente para el ejercicio profesional.
A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los
que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos

nombramientos.

A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional, entre los que
se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion, investigacion
e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su
materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accion tutorial; la implicacién en
la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de practicas del

profesorado de nuevo ingreso.

La programacion y la ensefianza de las materias, modulos vy, en su caso, ambitos que tengan

encomendados.

La

evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como |la
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¢)

d)

f)

g

h)

j)

k)

m)

n)

evaluacion de los procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo,

en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracidn, en su caso, con los

departamentos de orientacién o los equipos de orientacion educativa.
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto

educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de

participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la

orientacidn para su cooperacion en el mismo.
La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.
La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los

resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacidn que determine la Consejeria competente en materia de

educacion o los propios centros.
La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramienta

habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en equipo y de

coordinacion entre el personal docente y el de atencién educativa.

12.2.3.3 Derechos y deberes de las familias:
Delegado de padres y madres del alumnado.
A) Normativa.

Seguin se sigue en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria y en la ORDEN DE 20 DE JUNIO DE 2011, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS Y SE REGULA EL DERECHO DE LAS FAMILIAS
A PARTICIPAR EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS E HIJAS.
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Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de las delegadas de los padres y madres del alumnado, de acuerdo
con lo recogido en los articulos 9y 10 de la presente Orden, entre las que se incluird la de mediacion en la resolucion pacifica de
conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 9. Procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria, y en
el articulo 22.2 del Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, el plan de convivencia
contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas para cada curso escolar
por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe
realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 18.2. En la convocatoria de esta
reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye en la presente Orden y en el plan de convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran colaborar con la direccion y
con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la
participacion de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del
alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por mayoria simple mediante
sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a
la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso,
la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 1% y 2%, que sustituiran a la
persona delegada en caso de ausencia o renuncia de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este
proceso de eleccion se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Articulo 10. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando
traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el gjercicio de sus derechos y obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el centro e impulsar su
participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del
profesorado que imparte docencia al mismo.

g) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de padres y madres del
alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias del alumnado del grupo'y
para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se suscriban con las
familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.
Articulo 17. Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

1. Con objeto de facilitar la participacion de los padres y las madres del alumnado en los centros
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docentes, los reglamentos de organizacion y funcionamiento podran contemplar nuevos cauces de participacion de este sector de la
comunidad educativa en la vida de los centros. A tales efectos, se podran crear juntas de delegados y delegadas de padres y madres
del alumnado.

2. Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran constituidas por las personas delegadas de
madres y padres de la totalidad de los grupos del centro. Su finalidad sera coordinar las demandas y actuaciones de sus
componentes y dar traslado de sus propuestas al equipo directivo y a la comision de convivencia, en los términos que se establezca
en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

«  Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

a) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de

estos.
b) Serinformadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.
¢) Seroidasen las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
d) Serinformadas de los criterios de evaluacidn que seran aplicados a sus hijos e hijas.
e) Serinformadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.

f)  Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de

aprendizaje de sus hijos e hijas.
g) Conocer el Plan de Centro.
h) Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

i) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia

realizadas por sus hijos e hijas.

i) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacidn con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacidn de las

medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

k) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi como de las

evaluaciones de las que haya podido ser objeto.
[)  Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el instituto.

m) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
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n)

Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la educacion
de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los institutos de educacion secundaria y

con el profesorado, especialmente durante la educacion secundaria obligatoria.
Esta colaboracidn de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de

su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.
b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
¢) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el

material diddctico cedido por el instituto.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que

hubieran suscrito con el instituto.

El personal de administracion y servicios y de atencidn educativa y complementaria de los institutos de
educacion secundaria tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal

funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal de

administracion y servicios.

La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacidn dirigidos al personal
de referencia en los que se incluiran aspectos relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la

participacion de este sector en el mismo.

Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de administracidn y servicios

y de atencion educativa complementaria de los institutos de educacion secundaria.

Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita por hechos que se

deriven de su ejercicio profesional en los mismos términos que al personal docente.
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Para mantener un clima adecuado de convivencia en el Centro y el normal desarrollo de las tareas docentes,

deben existir unas normas generales de convivencia. Es preocupacion de esta Comunidad Educativa resolver los

posibles problemas de convivencia en un ambiente de didlogo y comprension, procurando llegar a soluciones que

hagan innecesarias |as correcciones o medidas disciplinarias.

De todas formas, la realidad exige la existencia de ciertas medidas correctoras de caracter recuperador y

educativo para aquellos alumnos y alumnas que no permitan la normal convivencia en el Centro.

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

g)

Es obligatoria la asistencia con puntualidad a clase.

Por cada unidad existira un parte de asistencia del alumnado, que el/la delegado/a del grupo recogera el
lunes a primera hora en la mesa que la ordenanza ubica en la entrada, y que serd rellenado por cada

profesor/a. Al final de la semana lectiva se entregara en Conserjeria.

El tutor/a recogera al menos quincenalmente esta informacion. Estas se pasaran al sistema de ausencias

del sistema Séneca.

El/la alumno/a justificara debidamente todas sus faltas de asistencia a clase a su profesorado, a través del
modelo oficial, y al final entregara esta justificacion al/ a la tutor/a en el plazo de tres dias después de
haberse producido las faltas. En caso contrario, las faltas se consideraran injustificadas. El tutor o tutora,

podrd valorar estas faltas justificadas por los padres o madres en los casos de claros abusos.

En cada evaluacion los/as tutores/as consignaran en el boletin de notas el total de las faltas del periodo

comprendido en cada una de ellas.

La entrada al Instituto es desde las 8:00 (entrada a las dependencias) hasta las 8:20 (entrada en el edificio).
El alumnado que llegue a partir de esa hora deberd hacerlo en compafiia de un adulto, que firmara el
retraso en Conserjeria. Este alumnado sera debidamente atendido por el/la profesor/a de guardia, hasta el
comienzo de la segunda clase si su retraso no tiene una justificacion médica. Se podra incorporar a clase si
todavia no han transcurrido quince minutos desde el comienzo siempre que el retraso esté justificado

médicamente.

Desde las 8:00 hasta las 8:20, hora en que comienza la jornada lectiva, el Centro no se hace responsable de

lo que pudiese suceder a los alumnos/as.
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h)

b)

¢)

d)

f)

g)

h)

)

El alumnado que tenga que ausentarse del Centro en horario lectivo, por motivos justificados, debera traer
por escrito una autorizacion del padre, madre o tutor/a legal para ello y debera abandonar el Centro en
compafia de un adulto autorizado. A tal efecto, en Conserjeria hay un libro en el que aparecen recogidos
nombre y apellidos de las personas autorizadas por cada familia para poder acompafiar a los alumnos/as en

su salida del Centro.

El alumnado que deba abandonar el Centro por encontrarse indispuesto/a, debera pedir permiso al
profesorado que esté en clase para salir del aula y buscar al profesorado de guardia, que sera el encargado

de comunicarlo telefénicamente a su padre/madre o tutor/a legal.

El alumnado vendra al Instituto vestido de acuerdo con el caracter educativo del Centro.
El alumnado evitara gritar y correr en los pasillos.

En caso de que un/a profesor/a falte, esperaran, en su caso, dentro del aula, las indicaciones del/ de la

profesor/a de guardia. Si este/a no acude, el/la delegado/a de curso avisara en la sala de profesorado.
Una vez que el/la profesor/a esté en el aula solamente saldrén con su permiso.

Durante los recreos ningun/a alumno/a podra permanecer dentro de las aulas si no estan acompafiados por
un profesor o una profesora. Estaran en los espacios destinados al alumnado dentro del recinto del Centro:
patio de recreo, cafeteria y biblioteca y, en caso de que las condiciones meteoroldgicas lo impidan, podran

permanecer en el vestibulo.

Solo se podrd comer o beber durante el recreo y en los recintos autorizados (patio y cafeteria) y en

vestibulo cuando las condiciones meteoroldgicas impidan la salida al patio.

Quedan terminantemente prohibidos los aparatos electronicos (teléfonos moviles, cdmaras, mp4, ultra

portatiles, auriculares, etc.), en el Centro.
El alumnado no podra establecer contacto con otras personas desde ventanas o vallado exterior del centro.

El alumnado no podra quitarse la mascarilla (salvo prescripcion facultativa debidamente justificada en el
Centro), ni cambiar de zona de recreo, ni llevar a cabo ninguna otra actuacion que ponga en riesgo su salud y

la del resto de la comunidad educativa.

Los padres y madres no podran acceder a los espacios destinados al alumnado (aulas, patio de recreo,

biblioteca...). Cuando necesiten entablar contacto con sus hijos/as se dirigiran a la conserjeria del Centro.
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k)

b)

f)

g)

h)

)

Los padres y madres no podran entrar en el centro mientras dure el recreo salvo tutoria.

Se velard por su orden y limpieza, asi como por |a conservacidn del material que en ella se encuentra.

Ningun/a alumno/a entrara en las aulas que no le correspondan. El responsable de la silla y mesa asignadas,
ante cualquier desperfecto ajeno a su persona, lo comunicard inmediatamente al profesorado

correspondiente.

Las aulas vacias deben permanecer cerradas. Cuando un grupo deje su aula, el/la delegado/a debera

asegurarse de que el aula queda cerrada y, para ello, avisara al profesorado.
El profesorado es el responsable de la apertura y cierre de las aulas.

Todos somos responsables del apagado de luces, estufas, ordenadores, impresoras, etc. También de que las

aulas queden recogidas y con las ventanas cerradas.

Durante los examenes, el alumnado que haya terminado debera permanecer en el aula hasta que finalicen,

para no alterar los pasillos, ni clases contiguas.

El alumnado siempre estard en el interior del aula cuando llegue el/la profesor/a, salvo a primera horay a

cuarta horas, en las que correspondera al profesorado recibir a sus alumnos/as.

Si un grupo utiliza un aula que no es la propia, debera esmerarse en su cuidado. Se considerard como

agravante el destrozo o mal uso del material cuando no se esté en el aula propia.

Si la sesion ha requerido un cambio de distribucion del mobiliario (examenes, actividades en grupo,...), el/la

profesor/a controlara que el alumnado coloque las mesas y sillas en orden, al final de la clase.

El profesorado indicard al alumnado que, tras la Gltima hora de ocupacidn del aula, cologuen las sillas sobre

las mesas para facilitar la limpieza del aula.

En general, podemos mencionar las siguientes:

Falta de colaboracidn sistematica en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo y el seguimiento de las
orientaciones respecto al aprendizaje.
Conductas que puedan impedir el derecho o el deber de estudiar de sus compafieros y compafieras.

Faltas injustificadas de puntualidad.
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. Faltas injustificadas de asistencia a clase.
«  Actos de incorreccion o desconsideracion hacia los otros miembros de la Comunidad Educativa.
« Pequeiios dafios en instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de otros

miembros de la Comunidad Educativa.

12.3.3.  Conductas contrarias a las normas de caracter leve

A) Enelaula
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*  Nollevar los materiales necesarios.

*  No trabajar en clase.

*  No atender alas explicaciones del profesorado.

*  No traer hechas las actividades propuestas para realizar en casa.
*  Dormirse en clase.

*  Comer o tomar chucherias en clase.

*  Utilizar palabras malsonantes en clase.

*  Quitarse la mascarilla o cualquier otra actuacion que ponga en riesgo su salud y la del resto de Ia
comunidad educativa.

*  Coger los materiales de otra persona sin permiso.

*  Dar por acabada una clase antes de que el profesorado avise de que ha finalizado (recogiendo los
materiales, levantandose del asiento, charlando...).

*  Entrar en clase tarde sin pedir permiso.

* Interrumpir la explicacion del profesorado para hacer comentarios a destiempo, gastar bromas,
etc.

*  Hablar con los/las compafieros/as sin que la actividad que se esté desarrollando en clase lo
requiera.

*  Levantarse sin permiso del profesorado.

+  Salir del aula sin permiso del profesorado.

*  Hacer sonidos con la boca (silbar, cantar, gritar) o con algun objeto.
*  Tirar objetos por los aires o dirigidos a alguien.

*  Hacer bromas de mano con los/as compafieros/as.

*  Tirar objetos por las ventanas.

*  Escupir.

*  Prestarse material lanzandolo por los aires.

*  Comunicarse a través de “papelitos” pasandolos de mesa en mesa.
*  Obstaculizar la atencion individualizada a un/a alumno/a por parte del profesorado.
*  Llegar tarde a clase.

*  Desperezarse en clase.
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» Biblioteca:

g

®e
o

No permanecer en silencio molestando a los compafieros y compafieras.

-

®e
o

No recoger al terminar el material utilizado (libros, prensa, sillas).

O
£

Comer o beber en su interior.

3

4

Escribir o dibujar en las mesas.

RS
o

No cuidar los libros.
»  Pasillos, vestibulo, escaleras:

®e
o

Obstaculizar el paso de los demas por pasillos y escaleras, sentandose en ellas y formando grupos.

®e
o

Molestar a quienes estan en clase: abrir puertas, gritar, silbar...

% Arrojar objetos al suelo: papeles, envases, comida...

% No hacer buen uso de los materiales y dependencias del centro: puertas, extintores, tablones,
ventanas, persianas, pulsadores, paredes...

»  Patios, jardines, aparcamiento:

% No utilizar las papeleras para echar la basura: latas, envases, comida...

% Molestar a otra persona con juegos o interfiriendo en sus juegos o conversaciones.

% Quitarse la mascarilla (salvo prescripcidn facultativa debidamente justificada en el Centro).

% Cambiar de zona de recreo.

% Llevar a cabo cualquier actuacion que ponga en riesgo su salud y la del resto de la comunidad educativa.

% Permanecer en zona de aparcamiento.

% Molestar al profesorado y alumnado de Educacidn Fisica que esta dando clases.

12.3.4. Conductas contrarias a las normas gravemente perjudiciales

A) Generales
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» La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

» Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

. Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna producido
por uno 0 mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

« Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
del centro, o la incitacion a las mismas.

. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen
una componente sexual, racial o xendfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

+ La suplantacion de la personalidad en actos de vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

« Lasactuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

. Lareiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

«  Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

«  Elincumplimiento de las correcciones impuestas.
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Agredir fisicamente.
Insultar.

Trato prepotente o que indique menosprecio hacia otra persona de la comunidad educativa,
reiterado o continuo en el tiempo y con componente psicoldgico y /o fisico.

Dirigirse a alguien por medio de un mote o apodo despectivo.

Reirse del aspecto fisico 0 indumentaria de alguien.

Mantener una actitud sexista en la relacion alumnado-profesorado.

Mantener una actitud sexista en relaciones entre alumnado.

Acoso sexual.

Dirigir miradas que puedan interpretarse como lenguaje no verbal desafiante, agresivo o violento.
Amenazar, en cualquiera de sus expresiones.

Manifestar o expresar estar de acuerdo sobre el maltrato del material o mobiliario del aula.
Hacer mal uso del material e instalaciones del aula atn sin llegar a producir siniestro o destrozos.

Si el profesorado solicita expresamente realizar una determinada actividad, negarse a hacerla; ya
sea sin dar explicacion, como si esta es insuficiente, desafiante o que contenga en si misma un
motivo plausible de intento de derribo de autoridad del profesorado.

Dar contestaciones que en si mismas supongan uso malsonante del lenguaje.

oo

®e RS ®e
CHER X IR R % X

*,

4

Permanecer en el patio en horario de clases.
Salir del centro sin permiso.

Trepar por las vallas del centro.

Dafiar los coches que estén aparcados.
Dafiar las plantas o las zonas ajardinadas.
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Cinco apercibimientos seran motivo de expulsion por primera vez y seguira la gradacion expuesta a

continuacion.

Cuando un profesor o profesora expulse al alumnado de clase, este ird a la biblioteca donde estara con
el profesor o profesora de guardia leyendo o trabajando material especifico.

a) Si un/a alumno/a comete un acto indebido de caracter grave (falta de respeto a
cualquier miembro de la comunidad educativa, insultos, agresiones) recibird un parte de
disciplina (apercibimiento de conducta gravemente perjudicial para las normas de convivencia)
que significard la expulsion directa del centro, previa informacion a la familia, durante un
periodo comprendido entre tres y veintinueve dias. Durante ese periodo, el/la alumno/a
realizard las tareas encomendadas por sus profesores/as.

b) El alumnado al que se le pone un parte de disciplina grave es derivado al aula A-2 con el
profesorado de guardia y debera realizar las tareas que se le encomienden. No se puede
expulsar al alumnado fuera del aula, salvo que este sea debidamente sancionando; es decir,
con el correspondiente apercibimiento firmado por el profesorado, acompafiado/a de otro/a
alumno/a, con tarea y siempre que haya algun/a profesor/a de guardia o algin miembro del
equipo directivo que se pueda hacer cargo.

¢) Toda la documentacion de los expedientes disciplinarios estara en Jefatura de Estudios.

Las circunstancias descritas a continuacion se tendran en cuenta a la hora de establecer las sanciones y

proponer las medidas correctivas que se consideren oportunas segln cada caso particular.
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Falta de intencionalidad. .

Confesion espontdnea de la falta antes de |
que el profesorado tuviese conocimiento de
ella.

Reparacion espontdnea del dafio causado
antes de lainstruccion de la sancion.

Peticion publica de excusas estimadas como
suficientes por los afectados.

Reiteracion.
Premeditacion.

Dafio, injuria u ofensa a compafieros/as de menor
edad o recién incorporados al centro.

Actos discriminatorios por razon de nacimiento,
cultura, etnia, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

Incitacidn o estimulo a la actuacidn irregular.

Publicidad de las conductas irregulares.

* Uso de la violencia.

Esquema 1. Procedimiento a seguir cuando tienen lugar conductas contrarias a las normas de convivencia

HABLAR CON EL
ALUMNO/A
DECISION
PARTE
ABIERTO
CONDUCTAS AGENDA O TELEFONO
CONTRARIAS A PADRES/MADRES
CERPQEJCE ACUERDO CON
ALUMNO/A
 DECISION
ULTIMAY

TRAMITACION
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Si un alumno/a comete una conducta contraria a las normas, el profesor/a “abrird” un parte de sancidn. Este
parte lo usaremos como “moneda de cambio” con el alumno/a, de manera que si este no comete mas conductas
contrarias a la norma no tramitara el parte. Esto es importantisimo hablarlo con el alumno/a para intentar hacerle ver

gue esa conducta no ha de repetirse.
Si comete una segunda conducta contraria a la norma se realizaran dos cosas:
12 El profesor/a se lo comunicara a los padres del alumno/a a través de la agenda o por teléfono.

22 El profesor/a hablara con el alumno/a para alcanzar un acuerdo con el alumno/a. En ese acuerdo, que se hard

constar por escrito, se debe llegar a una solucion de la que el alumno/a se sienta participe y comprometido.

Si el alumno/a comete la tercera conducta contraria a la norma se tomara la decision Ultima de cerrar el parte

y tramitarlo, uniendo el acuerdo escrito al parte.

Todo este protocolo debe hacerse desde la conviccion de que el proceso en la resolucion de conductas
contrarias a la norma ha de ser formativo e integrador. El uso indiscriminado de partes conlleva la infravaloracion de

estos por parte de nuestros alumno/as y ellos lo saben.

12 vez

28 vez

32 vez

42 vez

5 vez

6% vez

En caso de que el alumno o alumna acumule motivos para mds de una sancion dichas sanciones seran

acumulativas.
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*Segun la gravedad de la conducta, la expulsion podria ser de 29 dias.

*Si en el transcurso de tres meses un alumno o alumna no recibe apercibimiento por conductas contrarias a

las normas de convivencia, los anteriores apercibimientos caducaran.

« Tres retrasos a primera hora de la mafiana sin justificacion por parte de los padres-madres, serd motivo de
apercibimiento disciplinario. El/La tutor/a lo notificara en Jefatura cuando revise las faltas de asistencia al término de
cada mes. Si un/a alumno/a falta a clase las primeras horas sin justificacion o sin ser acompafiado por un familiar que
explique su retraso en el dia en el que tenga examenes, estos no podran realizar el examen y si lo hubiese hecho sin que

el profesor/a estuviese al tanto de las faltas injustificadas podria ser motivo de anulacién del examen.

a)  Un/aalumno/a no debe llegar a clase mas tarde que su profesor/a; por tanto, este hecho sera motivo
de apercibimiento, si el/la alumno/a no justifica convenientemente la causa de su retraso o si el retraso se

convierte en una costumbre.
b)  Serd motivo de amonestacion oral estar en los pasillos en los cambios de clase.

¢)  Los/Lasalumnos/as que no vayan a una excursion tienen la obligacion de asistir a clase.

*Si las faltas no estan justificadas, se informara fehacientemente a los padres, madres o representantes legales de
que, con independencia de la adopcion de las medidas que el centro tenga recogidas en su normativa interna, en
caso de reincidencia se notificara tal situacion a Asuntos Sociales por si tal conducta fuera constitutiva de abandono

de sus obligaciones paterno-filiales.

*El padre, madre o representante legal debe saber con anterioridad, y por tanto avisar, que va a haber una salida

extemporanea y si entonces lo autoriza, podria permitirse.

*Como norma general, los alumnos/as que se excluiran de las actividades complementarias y/o extraescolares seran

aquellos y aquellas que hayan tenido una expulsion de mas de cinco dias.

Esquema 2. Procedimiento sobre el control de asistencia del alumnado

Registro
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12.4. COMISION DE CONVIVENCIA

12.4.1 Composicion y plan de actuacion

La comision de convivencia estda compuesta por: la directora, jefa de estudios, dos profesores/as, dos
representantes del alumnado y dos padres/madres/responsable legal. El plan de actuacion y reuniones es el siguiente:
. La Comision de Convivencia realizard, por delegacion del Consejo Escolar, el seguimiento del plan de convivencia
y la coordinacion de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo.
« Asimismo, valorara los avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificard las dificultades que
surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el

centro. Todo ello se incorporara a la memoria del plan de convivencia.
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. La Comision de Convivencia, para el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas, se reunira, al menos, una vez
al trimestre.

« La Comisidn de Convivencia dard cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

. Este plan de convivencia establece, el procedimiento para que la Comisién de Convivencia conozca y valore el
cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el director o directora del
centro, el caracter educativo y recuperador de las mismas, las circunstancias personales, familiares o sociales
gue se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el procedimiento para la adecuada informacion a las
familias del alumnado afectado.

« La Comision de convivencia valorara el grado de cumplimiento de los compromisos de conducta y aplicara las
medidas correctoras en caso de incumplimiento.

. Ladirectora trimestralmente informara a la Comision de Convivencia de los/as alumnos/as o grupos, conductas

a corregir y medidas correctoras que han tenido lugar durante el trimestre objeto del informe.

« LaComisién de Convivencia emitird un informe trimestral del estado de la convivencia al que dard traslado al C.E.

. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto

mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizarlos derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidn del alumnado, estableciendo planes de accidn positiva que

posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
. Mediar en los conflictos planteados.

« Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que

hayan sido impuestas.
. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y

de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

« Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.
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. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en

el instituto.

12.5. MEDIDAS A PONER EN PRACTICA PARA PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS
12.5.1 Prevencion
A) Revision de las normas de convivencia

Al comienzo del curso escolar el equipo directivo, partiendo de lo recogido en la Memoria Final del curso
anterior, y en colaboracién con los miembros de todo el claustro de profesorado, revisara las normas de convivencia

para su posterior presentacion y posible aprobacion en el Consejo Escolar. Las normas consensuadas inciden en:
* Respeto a las personas y el uso de un lenguaje adecuado.
* Respeto a las instalaciones y a los materiales.
* Limitacion de los lugares y tiempos donde estd permitido acceder, comer, etc.
* Obligatoriedad de la puntualidad y asistencia a clase.

* Obligatoriedad de traer a clase el material escolar indicado por profesores/as.

B) Actividades de acogida al alumnado que se matricula por primera vez en el centro

Estas actividades estan orientadas a facilitar la integracion y conocimiento del contexto por parte del

alumnado que se incorpora por primera vez a nuestro centro.

Se organizaran las sesiones de acogida en funcion del nimero de alumnos/as que tenga cada grupo. En una
jornada, los alumnos de 62 de Educacion Primaria procedentes del CEIP “Maria Reboloso” y en otra los alumnos del

CEIP “San Bernardo”. En las mismas, se expondran los contenidos y se aclararan las dudas.

Los contenidos que se expondran seran: presentacion del personal docente, funciones, normas del centro,
conocimiento de las instalaciones, horarios y profesores. Alumnos de 12 de ESO seran los encargados de realizar Ia
visita guiada por el centro. Asimismo, se realizaran actividades cooperativas y lUdicas entre el alumnado de 12 de ESO y

62 de Educacion Primaria.

C) Actividades de conocimiento de los componentes del grupo en E.S.O

Estas actividades estdn enfocadas a proporcionar el conocimiento de algunas de las
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caracteristicas de los compafieros/as del aula, asi como dar cohesion al grupo. Se realizaran en la tutoria lectiva donde

el tutor/a llevara a cabo dinamicas de grupo que potencien el conocimiento entre los iguales.

D) Acogida de padres/madres/tutores legales del alumnado

Esta medida es fundamental para velar por una buena coordinacidn entre familias y comunidad educativa.
Orientacion, Jefatura de estudios y tutores/as coordinan esta reunion para establecer las bases de una buena

convivencia en el centro y entablar un espacio de dialogo.

Este encuentro es imprescindible para recibir informacion en ambos sentidos y nos ha permitido tomar
decisiones con prontitud (apoyos, seguimientos). Por parte de las familias, valoran positivamente el encuentro, pues les

permite crear un primer vinculo con las figuras mas relevantes para su hijo/a en el centro.

E) Agenda escolar

Cada alumno/a dispone de una agenda escolar que debe traer a diario al centro. En ella anotaran los deberes,

fechas de examenes y trabajos, asi como |as calificaciones obtenidas.

Por otro lado, el profesorado podra anotar en la misma aquellas comunicaciones que considere oportunas e
importantes para la evolucion de los alumnos/as (corregir conductas, emitir elogios) y los padres y madres deberan
firmar el acuse de recibo y, silo desean, emitir otras nuevas. La agenda escolar constituye un elemento de primer orden

para:
*  Informacion reciproca familia-profesorado/ tutores/as.
* Instrumentos de organizacion para los/las alumnos/as.

* Espacio para incluir informacién fundamental y de prevencidn.

*  El profesor/a que ponga un parte a un alumno/a debe informar en ella a los padres/madres/tutores
legales del motivo o motivos que han causado dicho parte. En caso de que el alumno o alumna en
cuestion diga no tener agenda o se niegue a darsela al profesor/a, se considerard un agravante y

debe quedar reflejado en el parte.

F) Relacion interpersonal y valores de la convivencia: alumnado,

profesores,  profesores  de guardia y tutores
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% Alumnado: dotar de responsabilidades muy concretas al delegado/a de clase y dar a conocer las funciones del

padre/madre delegado/a y facilitar su labor de modo que su figura sea efectiva.

Se ha facilitado un lugar apropiado para recibir a los/las padres/madres y en donde el tutor/a o

profesorado, pueda mantener una conversacion mas personal con algin/a alumno/a.

% Profesorado: dedicara los primeros dias del curso a actividades de acogida, donde se le explicara claramente a todos
el alumnado cuales son las normas de comportamiento adecuado en el aula no permitiendo actitudes como hablar
en clase, acudir sin material, levantarse sin permiso, comer golosinas, agredir o marginar a los/las compafieros/as
verbal o fisicamente (aunque sea “jugando”) etc. Al mismo tiempo se fomentaran habitos y valores positivos: saber
escuchar y respetar a los demas, respetar las instalaciones, aprendizaje colaborativo, espiritu de grupo, ayudar a los
que sufren agresiones, etc. En estos primeros dias es fundamental sentar las bases de la convivencia y el
reforzamiento de la autoridad del profesorado.
Ante una situacidn de conflicto, cuando el didlogo con el alumnado no sea suficiente para solucionar el problema, el
profesorado podra utilizar los siguientes recursos:
»  Cambiar la distribucion del alumnado en el aula.
»  Anotacion en la Agenda Escolar del alumnado, las tareas que debe realizar y las posibles incidencias.
Hay que comprobar que sus padres/madres firman dichas anotaciones.
»  Entrevistas con los padres/madres (personal o telefénicamente, o a través del/de la tutor/a).
» Privar al grupo o a determinados/as alumnos/as del recreo, permaneciendo en el aula
acompaiidndolos durante el mismo para que realicen tareas educativas.
»  Parte de Amonestacion. El profesor/a tutor/a y la Jefatura de Estudios procedera segun el protocolo
de actuacion recogido en las normas del centro para mantener informados a los/las padres/madres y
tutores/as legales. Si no se comprueba que los padres/madres han recibido la amonestacidn, ésta
pierde su razon de ser y no se podra alegar reincidencia cuando los padres/madres aleguen

ignorancia.

"o’

Profesorado de guardia: acudira puntualmente a la sala de profesorado para comprobar si hay profesores/as

P>

ausentes, y en caso necesario acudiran rapidamente al aula del grupo que esté sin profesor/a. En los casos en los
que sea posible, el profesor/a de guardia debe recorrer el instituto en varias ocasiones durante su hora de
guardia para controlar que no haya alumnado deambulando por los pasillos, en caso de encontrar alumnado sin
tarjeta y sin llave del servicio se le apercibira con un parte verde.
Para el buen funcionamiento de las guardias se tendra en cuenta lo siguiente:

» El profesorado que prevea que va a faltar (visita médica, ausencia por fuerza mayor, etc.) se apuntara

en el parte y contactara con algiin miembro de la directiva para dejar las tareas de sus clases del dia.
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Plan de Centro

Las ausencias por enfermedad deberan comunicarse telefénicamente al centro a primera hora de la
mafiana.

El profesorado de Guardia de Recreo se repartird por distintas zonas del patio siguiendo el cuadrante
colocado en la sala de profesorado.

En los cambios de clase el alumnado debe permanecer en su aula: no puede salir al pasillo. Se

proponen 3 medidas para controlar el escandalo que se produce en los cambios de clase:

Medidas de Recepcidn: el profesorado debe recibir al alumnado en la propia aula de docencia,
tanto a primera hora de clase como a cuarta hora (inmediata posterior al recreo), consiguiendo asi
un mayor control del alumnado y predisposicion para el inicio de las clases.

Medidas de Contencion: el profesorado que no tenga clase en la hora siguiente permanecera en el
aula con el alumnado hasta que llegue el/la siguiente profesor/a; cuando tenga clase, esperara
unos minutos, hasta que se haya tranquilizado el trasiego de alumnos/as que deben cambiar de
aula. Esta norma tendrd su excepcion ldgica, cuando el profesorado considere que el curso al que
se debe incorporar requiera mas atencion que el que se abandona.

Medidas de Acompafiamiento: para evitar la salida tumultuosa del alumnado que debe cambiar de
aula (y en la hora previa al recreo) el profesorado que finalice su clase, cerrara el aula y se
asegurara de que ningun alumnado permanezca en el aula.

Respetar los tiempos de los timbres: en los cambios de clase habra dos timbres que avisen de
cudndo finaliza una clase y empieza la siguiente. Se establece un tiempo de 2 minutos para que el
profesorado y el alumnado puedan ser puntuales en el aula donde deban acudir o en su caso

permanecer y prepararse para la siguiente clase.

Tutores: plantearan actividades encaminadas a fomentar la convivencia en general, dedicardn las primeras

sesiones de tutoria a explicar las normas de convivencia del centro, la eleccién del/de la delegado/a, etc.

Impulsaran una dindmica de grupo en la que se potencie el trabajo cooperativo, la cohesidn del grupo, la

tolerancia y el respeto reciproco, la formacién en valores personales y sociales que favorezcan la adquisicion de

habitos de trabajo, relacion social y comunicacion equilibrados. Los/Las tutores/as son una pieza clave en la

convivencia y deberan:

»  Canalizar las iniciativas de los padres, madres y del alumnado y coordinar las actividades de su grupo.

»  Serinformados de las amonestaciones y sanciones impuestas a sus tutelados/as.

»  Cada trimestre convocar al menos una reunién de equipo educativo dejando constancia por escrito de

los puntos tratados y de las medidas adoptadas (acta que se entregara en Jefatura de Estudios).

Con estas actividades se pretende concienciar a la comunidad educativa frente a las situaciones que se
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producen de acoso e intimidacion entre iguales y a promover la igualdad entre hombres y mujeres.

Las actividades pueden ser de dos tipos: dirigidas a todo el centro (las promovidas desde el proyecto de
Coeducacion y desde el proyecto Escuela Espacio de Paz) o a grupos de alumnos/as concretos (por ejemplo: prevencion
del maltrato entre iguales, habilidades sociales, resolucidn de conflictos y conmemoracion del dia de la paz, contra la

violencia de género y el dia de la mujer).

Tanto Jefatura de Estudios como Orientacion y tutores/as entrevistan permanentemente al alumnado y

familias a demanda de estos, del profesorado o porque se han identificado problemas.

Se presta una atencion individualizada por parte de tutores/as, orientacion y jefatura de estudios atendiendo a
las orientaciones de la sesion de evaluacidn. Para este curso, se hace necesaria la colaboracion de los departamentos
didacticos para el seguimiento de aquellos/as alumnos/as con 5 0 menos asignaturas pendientes de 42 de ESO. Este
alumnado, aunque no se encuentre matriculado actualmente, debera solicitar por escrito la asistencia a los examenes

extraordinarios para el mes de mayo, se le proporcionara toda la ayuda y asesoramiento por parte del centro.

Se proporciona una orientacion especifica al alumnado con dificultades y programas adaptados. Para
favorecer la atencion individualizada se ha planificado desde el principio de curso las actuaciones de los programas de
integracion (organizacion de apoyos, evaluacion inicial, realizacion de las adaptaciones curriculares, etc.). Los/Las
alumnos/as sujetos/as a algunas de estas medidas o que necesitan alguna atencion especial cuentan con expediente

personal en el Departamento de Orientacion.

Asimismo, el Programa de Apoyo y Refuerzo en Centros de ESO (PARCES) supone un apoyo individualizado

muy importante para nuestro alumnado con mas dificultades educativas.

Con esta actividad pretendemos dar la posibilidad a los alumnos/as de nuestro centro de comunicar a través
de un buzon las situaciones de acoso, maltrato o cualquier otro conflicto que estan padeciendo ellos/as o

compaiieros/as.

Proponemos para el presente curso la existencia de un buzon ubicado en un lugar adecuado (no muy

transitado), que sera revisado periddicamente por la Jefatura de Estudios y/o el Orientador donde los alumnos/as
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podran comunicar situaciones de maltrato que estan padeciendo o la perciben como tal. También podran comunicar

aquellas situaciones que no estan relacionadas directamente con ellos pero si con compafieros/as.

Detectado un caso, la Jefatura de Estudios y Orientador promoveran medidas para su analisis y posterior

solucion.

La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos 0 mas personas, con la ayuda de una tercera
imparcial: el mediador. Los mediadores pueden ser alumnos, profesores, padres. No son jueces ni arbitros, no imponen
soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en disputa,
regulando el proceso de comunicacidn y conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes

colaboran, es posible llegar a una solucidn en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

La mediacion es voluntaria, es confidencial, y estd basada en el didlogo. El proceso de mediacion sigue una

serie de fases:

»  Premediacion. Fase previa a la mediacion propiamente dicha, en ella se crean las condiciones que facilitan el
acceso a la mediacion. En ella se habla con las partes por separado, se explica el proceso a seguir y se solicita
su consentimiento para acudir a la mediacion.

» Mediacion. Fase compuesta por lo siguientes pasos. Presentacion y reglas del juego, Cuéntame, Aclarar el

problema, Proponer soluciones y Llegar a un acuerdo.

Cuando se produzca un conflicto entre dos partes (alumno/a- profesor/a o alumno/a- alumno/a) el tutor/a
derivard al grupo de mediacion (grupo de convivencia) el caso que lo analizard y, en caso de ser aceptado, solicitard ala
direccion del centro la posibilidad de intervenir. Aprobada la solicitud, el grupo de mediacion lo comunicara al tutor/a

que contactara e informara a la familia de tal circunstancia.

Llevada a cabo la mediacion, el grupo de mediacion comunicara al tutor/a y a la Jefatura de Estudio los
acuerdos a los que se han llegado. Posteriormente, se realizaran seguimientos de los compromisos a los que llegaron

las partes y de los que quedaran constancia por escrito.
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Referente normativo: ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en

el proceso educativo de sus hijos e hijas.

% Comunicacion de situaciones de acoso.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente) que
tenga conocimiento de una situacion de acoso entre alumnado, o considere la existencia de indicios razonables, tiene |a
obligacion de ponerla inmediatamente en conocimiento del Equipo Directivo del Centro. En todos los casos se

garantizara el anonimato de la identidad de la persona que realiza la comunicacion.

- Procedimiento de intervencion ante supuestas situaciones de acoso entre escolares.

El Equipo Directivo junto al/a la Tutor/a y Dpto. de Orientacion recabaran la informacion relacionada con esa
situacion. Para ello podra utilizar, entre otros y con caracter orientativo, los indicadores de conductas y guia de
observacion que adjunta este protocolo. No obstante, se podrd incorporar cualquier otro tipo de informacién que se

considere significativa. Todo ello con la necesaria confidencialidad.

En funcion de la primera informacidn recabada, la Direccion podra establecer las siguientes medidas de

urgencia:

» Medidas preventivas de proteccion que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna
supuestamente acosado/a. Estas medidas de proteccidn consistirdn en el incremento de la vigilancia en
aquellas zonas y durante los momentos en los que se haya denunciado que se suele producir el acoso y/o
cambio de grupo.

»  Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador (recogidas en las normas de convivencia).

Si la gravedad de la situacion lo requiriese seran informados de forma inmediata la Comision de Convivencia y

el Servicio de Inspeccion.

Para verificar la situacidn, el Equipo Directivo instara al orientador, para que continte el procedimiento. A tal

efecto se mantendran las siguientes entrevistas:

»  Con el/la alumno/a presuntamente

acosado/a. Al iniciar la entrevista se asegurara al
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alumno/a la confidencialidad de sus informaciones. A lo largo de esa entrevista se dara prioridad a la

informacion que permita identificar:

*  Alumno/a o alumnos/as agresores/as.

*  Observadores/as no participantes.

*  Alumnado que, en ocasiones, han protegido y ayudado a la victima.

*  Localizacidn de espacios y tiempos en los que suele producirse la agresion.

*  Consecuencias de la intimidacion para la victima (absentismo escolar, disminucion del rendimiento
académico, repercusiones emocionales y fisicas, etc.).

»  Con observadores no participantes. Se trata de recabar informacion de aquellos compafieros y compafieras

que conocen los hechos pero que nunca se han involucrado activamente en ellos. Especialmente interesa

conocer:

*  Frecuencia con la que se produce el acoso.
*  Tipo de acoso.
*  Lugar donde se produce.

*  Sentimiento de seguridad que tiene el alumnado en el instituto.

Como se ha indicado anteriormente, al realizar estas entrevistas conviene sefialar el caracter confidencial de
las mismas y, en todo caso, garantizar el anonimato del/de la alumno/a con relacion a las informaciones que aporte.
Evidentemente, cuando se planifiquen las entrevistas se evitara que coincidan las familias del alumnado implicado

como supuesto acosador/a y agresor o agresora.

»  Con la familia de la presunta victima. En esta entrevista se informara sobre los hechos que se investigan, sobre
las medidas preventivas adoptadas, sobre el proceso disciplinario que se iniciaria si se confirmase la existencia
de una situacion de acoso y, en caso necesario, de las medidas paliativas que se adoptarian.

»  Con las familias de los alumnos o las alumnas presuntos agresores/as. En esta entrevista se informara sobre la
situacion y las medidas que se hayan adoptado; y que, si se confirma la existencia de acoso, se iniciara el
procedimiento disciplinario legalmente establecido. En cualquier caso se solicitard la colaboracion familiar
para conseguir ese objetivo.

» Con el presunto agresor/a o agresores/as. Dentro de lo posible, la primera entrevista se realizara

inmediatamente después de concluir la reunion con sus padres/madres. Se pedira al alumno/a que informe
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sobre los hechos que estan sucediendo al alumno/a supuestamente acosado/a, y se contrastara su version con

los datos conocidos.

Si es necesario a lo largo del proceso, se podra recabar asesoramiento al Departamento de Orientacion o al

Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion la Direccion decidira si procede la aplicacion de
correcciones contempladas en las Normas de Convivencia. En este caso si el alumnado acosador adopta compromisos
con el fin de que cese la situacion de acoso, repare moralmente al acosado y colabore con el profesorado en la
erradicacion de este tipo de comportamientos, estas propuestas se podran tener en cuenta a la hora de determinar la

medida correctiva que corresponda.

La Direccion, confirmada la situacion de acoso informara a la Comision de Convivencia y al Servicio de

Inspeccion de todo el proceso.

La Direccion, una vez decidida la incoacion de expediente disciplinario, informard por escrito de los hechos a la
Fiscalia de Menores. Ademas, si alguno de los escolares implicados en la situacion de acoso escolar fuera menor de
catorce afios se trasladara también esta informacion a la Consejeria competente en materia de proteccion de menores,

a los efectos de que dentro de sus atribuciones adopte las medidas procedentes.

- Actuaciones posteriores con los implicados en las situaciones de acoso escolar

Una vez verificada la situacion de acoso, e iniciadas las medidas correctoras, la Direccidn adoptara las
medidas necesarias para paliar sus efectos negativos y evitar la reproduccion de situaciones similares. A estos

efectos dispondra que se lleven a cabo actuaciones con la victima, agresor o agresores y observadores.
»  Actuaciones con la victima:

El/La Tutor/a en colaboracion con el Departamento de Orientacion, asesorara al alumnado para que
adopte conductas de afrontamiento adecuadas ante aquellas situaciones conflictivas que, con
anterioridad, habian concluido en una situacidn de acoso. En la instauracion de estas pautas se contara

con la colaboracion de las familias.
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El profesorado, coordinado por el/la Tutor/a, introducira actuaciones tendentes a ampliar y fortalecer
el circulo de relaciones de la victima. Estas medidas se llevaran a cabo con la adecuada discrecion para

evitar que la situacion personal de la victima sea comentada delante de todo el alumnado.

En el caso de que se observe que el/la alumno/a esta especialmente afectado desde el punto de vista
psicoldgico, el Departamento de Orientacion recomendara a la familia que sea atendido por los

servicios externos pertinentes.

»  Actuaciones con elfla agresor/a o agresores/as:

Como complemento a las acciones correctoras, el/la Tutor/a adoptard las medidas necesarias para
favorecer la integracion del alumnado agresor en el grupo respetando los intereses y derechos de los

demas.

En caso necesario, el Departamento de Orientacion podra recomendar a la familia que el alumnado sea

atendido por apoyos externos (especialistas sanitarios, servicios sociales, etc.).
Actuaciones con los/las observadores/as.

El/La Tutor/a realizara actividades con el grupo de clase para que el alumnado conozca cémo actuar

ante diferentes situaciones de acoso. Especialmente se incidira sobre:
Modo de reprobar las conductas de acoso.
Modo de mostrar apoyo a la victima.
Procedimiento para aislar al/a la agresor/a cuando se comporta de modo inadecuado.
Procedimiento para denunciar las agresiones.

Las actividades anteriores se realizardn evitando, en la medida de lo posible, que el alumnado las
considere como una consecuencia de la situacion de acoso que se ha producido. Dado que las
actividades paliativas indicadas, tienen también caracter preventivo, deberan ser incluidas como

tales en el Plan de Accion Tutorial.

Actuaciones de seguimiento y evaluacidn.

La Direccion mantendrd informada a la Comision de Convivencia de Consejo Escolar de las
situaciones detectadas y de las actuaciones adoptadas, sin perjuicio de la informacion que debe ser

facilitada al Servicio de Inspeccidn Educativa.

La Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de compromisos y pautas de actuacion
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adoptados con alumnado y con padres/madres, haciendo una valoracidn final del proceso.

Uno de los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia en los centros docentes es facilitar la

cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

La conexion del centro educativo con su entorno es un aspecto fundamental dentro de un modelo de escuela
capaz de adaptarse a las necesidades reales del alumnado y de sus familias, poniendo en valor los recursos que el

propio entorno puede ofrecer para mejorar el proceso educativo.

La colaboracidn con entidades e instituciones del entorno debe quedar formalizada a través de convenios de
cooperacion que sean coherentes con los objetivos educativos establecidos en el Plan de Centro, concretando los

objetivos, los agentes, los tiempos y los mecanismos para revisar y evaluar esa colaboracion.
Objetivos:

* Favorecer la participacion en el Centro de otras instituciones y entidades del entorno.
*  Mejorar la competencia social y ciudadana a través de |a colaboracion con otras entidades.
*  Favorecer la constitucion de comunidades de aprendizaje.
* Integrar la actividad del centro en |a realidad social del entorno.
*  Divulgar la actividad desarrollada en el centro y los principios que orientan su proyecto educativo.
*  Atencidn al alumnado afectado por la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al

centro.
Procedimiento:

*  Detectar las necesidades del centro que podrian precisar la colaboracion de instituciones o entidades
del entorno, se deberia concretar el modo en que esas instituciones pueden complementar nuestra
labor.

* Conocimiento de las entidades de nuestro entorno.

* Entrar en contacto con la entidad y establecer un proyecto de colaboracion.

* En dicho proyecto habrd que definir los objetivos propuestos, las actuaciones concretas a que se
comprometen tanto el centro como la entidad colaboradora, las personas implicadas y la

temporalizacion prevista.
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* Definir el procedimiento y las personas responsables del seguimiento y evaluacion de las actuaciones

desarrolladas.

A quien va dirigido:

*  Alumnado.
*  Profesorado.
*  Familias.

*  Comunidad Educativa.

Actuaciones:

*  De tipo formativo con profesorado, alumnado o familias.
*  De tipo preventivo con alumnado y familias.
*  De tipo compensatorio con el alumnado.

*+  Alternativa a la expulsién con el alumnado.

Registros:

*  Personas o entidades implicadas
*  Acuerdos suscritos.
*  Actas de reuniones para el seguimiento.

*  Memoria final.

Seguimiento:

*  Establecer un plan de actuacion y seguimiento.
* Informe del equipo directivo, de la comision de convivencia y de las propias entidades colaboradoras.

*  Elaboracion de una memoria final que debera aprobar el Consejo Escolar.

12.7. PAUTAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA. EVALUACION DEL PLAN

12.7.1 Pautas de mejora

En las primeras reuniones de Claustro se ha insistido en los siguientes aspectos:
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*  Puntualidad

. Poner el maximo empefio en ser puntuales tanto al comienzo como al final de las clases y

guardias.
. El alumnado que llega tarde debera ser amonestado.

*  Toques de timbre: no finalizar las clases antes de que toque el timbre y no permitir que el

alumnado salga del aula antes de la hora prevista.

*  Orden

*  Antes de comenzar la clase se debe vigilar que el aula esté ordenada y limpia.

. El alumnado no puede comer ni tomar golosinas en el aula y debe responder de la limpieza

de su entorno cercano.

. El alumnado debe permanecer sentado, en silencio, y no puede asomarse a las ventanas ni

al pasillo.

*  Alfinalizar la jornada las aulas quedaran cerradas con llave y las sillas encima de las mesas

para facilitar el trabajo de los servicios de limpieza del centro.

* Disciplina

. El profesorado mantendra el orden dentro del aula, teniendo como prioridad garantizar el

derecho a la educacion de la mayoria.

*  Aquel alumnado que impida trabajar en clase al profesorado y a sus compafieros/as sera

amonestado y se informara a las familias para tomar medidas.

*  Aquel alumnado que perturbe el orden normal de la clase, y como caso excepcional, sera
expulsados de clase tras comprobacion de que hay profesorado de guardia o miembro de la directiva

que puede quedarse con dicho alumno/a en la biblioteca.

. Se podra sancionar el mal comportamiento con la privacion del recreo. Sera el propio

profesorado quien se quede en el aula con el alumno/as castigado.
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12.7.2 Procedimientos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan

Este Plan de Convivencia forma parte del Plan de centro. Una vez informado favorablemente por la comision de

Coordinacion Pedagogica y aprobado por el Consejo escolar, se difundird entre todos los miembros de la comunidad

educativa a través de los departamentos didacticos y miembros del Consejo Escolar.

Ademas, trimestralmente la Comision de convivencia del Consejo Escolar elaborara un informe que debe recoger

las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

Una copia del informe, que incorporara el estudio del Consejo Escolar que sobre él haya realizado en la reunion

ordinaria trimestral, se enviar a la Delegacion Provincial de Educacion (Area de Inspeccién Educativa).

Al finalizar el curso escolar se elaborara un Informe Anual de la Convivencia en el que se evaluara el conjunto

de medidas previstas y aplicadas para mejorar la convivencia en el centro:

*  Actividades realizadas.
*  Recursos utilizados.
* Asesoramiento y apoyo técnico recibido (Orientadores, Equipos, servicios externos, etc.)

* Porcentaje de correcciones impuestas relativo a las conductas contrarias y gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro; tipologia de las conductas corregidas y de las

medidas educativas aplicadas; casos de acoso o intimidacion detectados, etc.

En relacion con la evaluacién del Plan de Convivencia escolar: nivel de consecucidn de los objetivos propuestos

y grado de participacion de los diferentes componentes de la comunidad educativa.

13

Plan de acogida del alumnado con necesidades de compensacion educativa

13.1. Objetivos especificos

Se trabajaran los siguientes objetivos especificos:

Establecer medidas de caracter compensador que posibiliten el progreso del alumnado, asegurando la igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo.

Promover la educacion intercultural de la poblacion escolar, favoreciendo el respeto y la comunicacion y comprension mutua
entre todos los alumnos y alumnas, independientemente de su origen cultural, lingtiistico, étnico o religioso.

Garantizar la continuidad en el proceso educativo del alumnado y asegurar el mantenimiento de la respuesta educativa en
funcion de sus necesidades educativas.

Optimizar la respuesta educativa a este alumnado en funcion de las caracteristicas fisicas y demograficas de nuestra
Comunidad Auténoma y de los movimientos migratorios que se producen en la misma.

Favorecer la coordinacion en la atencion educativa de este alumnado, la colaboracion e implicacion
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de sus familias o tutores legales, el trabajo en equipo del profesorado del centro, la coordinacion entre las distintas instancias
administrativas publicas y entre éstas y las diferentes Asociaciones o Instituciones de caracter privado que colaboren con la
Consejeria de Educacion en el desarrollo de actuaciones de caracter compensador.

13.2. Programa de actuaciones educativas compensadoras para el alumnado con
necesidades especificas

Debe existir una coordinacion permanente de nuestra maestra de PT con los tutores para:

o Aplicacion del Plan de Acogida al alumno/a.

o Colaboracion en la evaluacion de las necesidades de compensacion educativa de cada alumno o alumna.
e Planificacion del trabajo del alumno/a en el aula y seguimiento de su evolucion.

o Trabajo de integracion en el aula.

La maestra de PT trabajara con estos alumnos/as haciendo agrupaciones especificas para reforzar con ellos/as las areas
instrumentales, intentara, por tanto, sacarlos de sus aulas de referencia en las asignaturas de matematicas y lengua castellana. La
elaboracion de su horario, dependera por tanto, de los horarios de los grupos de referencia de sus alumnos y alumnas.

La maestra de PT sera también la responsable de coordinar el uso de los recursos materiales y solicitar al centro en caso de ser
necesario:

o Materiales especificos para el alumnado de incorporacion tardia.
o Material bibliografico y audiovisual.

¢ Material informatico.

o Material para trabajar las distintas adaptaciones.

Desde el equipo directivo del centro y el departamento de actividades complementarias y extraescolares se favorecera la
participacion del alumnado con necesidades de compensacion en las actividades extraescolares y se intentaran realizar talleres
sobre:

o Educacion para la paz y la solidaridad.

¢ Animacion lectora.

¢ Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
e Habitos y actitudes positivas de convivencia.

Desde el equipo directivo y el departamento de orientacion se ayudara a las familias en caso de ser necesario en la gestion y
tramitacion de documentos: becas, ayudas, matriculas, solicitud de cambio de centro,... y también se trabajara con las familias si se
estima oportuno por ambas partes el tema de los habitos de estudio del alumnado.

14 El plan de formacion del profesorado.

14.1  Situacion de partida.

Este Plan de Formacion del Profesorado del Centro pretende facilitar un espacio para la reflexion critica y
compartida de la préctica docente en el propio centro donde ésta tiene lugar. Por tanto, el contexto del propio
centro y sus necesidades deben posibilitar que, una vez realizadas las propuestas de formacion, tengan una
inmediata repercusion en las aulas. Asi mismo, responde a las lineas prioritarias ofrecidas por la Consejeria
de Educacion y a las necesidades sentidas y expresadas por el profesorado del centro en la Memoria de
Evaluacion del curso 2019-2020 y en el Plan de Mejora del curso actual, y esta
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encaminado a mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado.

Cada curso, el centro realiza una memoria de autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los planes
y programas en los que participa y de los procesos de ensefianza aprendizaje. En dicha memoria se analizan
los logros y oportunidades de mejora y se incluyen propuestas de mejora que deben ser el referente para la

elaboracién de nuestro Plan de Formacion anual.

No olvidemos que, como se afirma en el Il Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado de

31 de julio de 2014,: “...La practica docente debe ser siempre el punto de partida para la reflexion y las

propuestas de mejora, basadas en las evidencias que nos aportan las evaluaciones de los centros
educativos. Por tanto, la formacion del profesorado debe partir de los contextos ordinarios de aprendizaje del
alumnado, es decir, del centro y del aula, integrarse en ellos, transformar las practicas, evaluar los cambios
que ha producido y volver a proponer soluciones de mejora ante los nuevos datos analizados; y todo ello,
desde el enfoque de un curriculo, basado en la adquisicion de las competencias clave, que atienda a la

igualdad y equidad para todo el alumnado.”

14.2 Justificacion.

Nuestro Plan de Formacion se ubica dentro del marco de la siguiente normativa:

-Instruccién conjunta 1/2014, de 23 de abril, de las Direcciones Generales de Innovacién Educativa y Formacion del
Profesorado y de Gestion de Recursos Humanos, por la que se establece el procedimiento para autorizar la asistencia
a actividades de formacion del personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte en

jornada laboral.
-Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Ill Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

-Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre programas educativos y
reconocimiento profesional del profesorado responsable de la coordinacion de programas educativos en centro

docentes publicos, asi como del profesorado participante en los mismos.

-Instruccion 10/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa relativa a las
medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021 en los Centros docentes andaluces que impartan

ensefianzas de Régimen General.

-Resolucién 3 de julio de 2020 de la Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa, por la
que se efectlia la convocatoria de los programas para la innovacion educativa regulados por las instrucciones de 30 de

junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion, para el curso académico 2020/2021
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-Instruccién de 31 de julio de 2020, de la Direccién General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa,

sobre medidas de transformacidn digital educativa en los centros docentes publicos para el curso 2020/2021

-Instrucciones 15 de septiembre de 2020 de la Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacion

Educativa para el desarrollo de las actividades de Formacién en Centro

-Instrucciones 15 de septiembre de 2020 de la Direccién General de Formacion del Profesorado del Profesorado e

Innovacion Educativa para el desarrollo de grupos de trabajo
-Decreto 93/2013 de 27 de agosto.

-Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES.

Segln el 1l Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, de 31 de julio de 2014, la

formacion del profesorado ofrece nuevas formas de intervencion en la escuela, en la que, por un lado, debe
ser el profesorado quien plantee la demanda, y esto supone poder negociar el marco de intervencion y los
compromisos a adquirir por parte de los docentes y de la figura de la asesoria y otros agentes educativos.
Por otro lado, esta demanda implica necesariamente una evaluacion sobre la propia practica, interviniéndose
sobre ella directamente para evaluar sus resultados y debe partir de una necesidad detectada por un docente
0 grupo de docentes, que podra ser orientada hacia un proyecto de trabajo concreto y que se ubicara dentro
del marco de los Centros del Profesorado.

El Il Plan de Formacion Permanente del profesorado plantea las siguientes lineas estratégicas de

formacion:

‘. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, el rendimiento y el

éxito educativo de todo el alumnado.

II. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la capacitacion

profesional docente.

IIl. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en los centros

educativos, de la investigacion y la innovacion educativa y de las buenas précticas.

IV. La formacion del profesorado como apoyo a la progresiva transformacion de los centros educativos en
entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que participan todos los miembros de la comunidad

educativa.

V. La formacion del profesorado de Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas, Ensefianzas Oficiales
de Idiomas y Educacion Permanente como herramienta para conectar la educacion con la realidad productiva

y el empleo.”
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La Instruccion 10/2020, de 15 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa relativa a las
medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021 en los Centros docentes andaluces que impartan
ensefianzas de Régimen General, en el punto 4.4 establece que “el Plan de Formacion del Profesorado del centro que
se defina al inicio del curso recogera aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes, especialmente en el
ambito de la formacion en competencia digital, de la formacion en estrategias de atencion a la diversidad, de la
formacion en metodologias de ensefianza a distancia, en su caso, y de la formacion en las habilidades necesarias para

la atencion emocional del alumnado.”.

Este Plan de Formacion, como hemos indicado mas arriba, tiene la intencion de dar respuesta a las

siguientes Propuestas de Mejora del Plan de Mejora del curso 2020-21:

» Dentro del factor clave 1. “La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de

desarrollo de los aprendizajes en el aula®

1.1. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del

centro.

“Conseguir grupos flexibles en la medida de lo posible en las asignaturas de Lengua y Matematicas
en 1°y 2° de ESO, favoreciendo la atencion individualizada del alumnado, aumentando de esta forma su
interés y obteniendo asi un mayor aprovechamiento de las horas de clase. De esta forma se logrard una

mejora de los resultados académicos. (Objetivos del Plan de Centro 3.1.1.y 3.1.2))

-se tendrd en cuenta a la hora de planificar la docencia para el proximo curso y se tratard en ETCP la

mejor forma de llevarlo a cabo.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

“Mejora de la puntualidad en el inicio de las clases y adecuacion de los indicadores para su control y

seguimiento”. (objetivos del Plan de Centro 3.1.1.y 3.1.2)

-Elaboracion y aprobacion de modelos de encuestas dirigidas al profesorado y al
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alumnado para establecer las posibles causas del retraso en el inicio de las clases y para valorar su

repercusion en el funcionamiento del centro.

-Recogida por parte de los tutores/as de los retrasos trimestralmente y andlisis de los mismos al final

de curso.

-Elaboracion de documentos de valoracion y analisis de los resultados de las encuestas que incluyan

medias correctoras y seguimiento si se estima que sean necesarias.
-Realizacion de las encuestas.

-Valoracion y anélisis del resultado de las encuestas.

» Dentro del factor clave 2. “La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al

contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.”

2.2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial a atencién a : Leer, escribir, hablar y
escuchar; aprendizaje de las matematicas ligado a situacion de la vida cotidiana; desarrollo del
conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica; clima positivo de convivenciay
promocion de valores de relacion interpersonal; y utilizacion de nuevas tecnologias de la

informacion y comunicacion.

“Establecer estrategias de coordinacion a nivel de equipos docentes, areas de competencias y
departamentos didacticos que permitan homologar basicamente el tratamiento y aplicacion de aspectos
como criterios de presentacion de trabajos del alumnado, pautas de correccion, metodologia, etc. Hacer
efectiva la coordinacion entre los profesores del Equipo Educativo de cada grupo para valorar de igual
modo la presentacion del cuaderno del alumno/a y la ortografia. (Objetivos del Plan de Centro 3.1.2. y
3.5.)

-Reuniones de Equipo educativo para establecer lineas comunes de actuacion en relacion a la
valoracion y evaluacion del cuaderno del alumno/a, de los trabajos presentados y de la ortografia, como

primer paso para un futuro Proyecto LingUistico de Centro.
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» Dentro del factor clave 6. “La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de

un apropiado clima escolar”.
6.1. Regulacion y educacion para la convivencia
“Contextualizar el Plan de Convivencia” (Objetivos del Plan de Centro 3.1.6.y 3.3)

-Actualizar el Plan de Convivencia adaptandolo a la normativa. Para ello, se incluirdn y desarrollaran
los siguientes apartados: a)Diagnostico y objetivos, b)Normas de convivencia, c)Comision de
convivencia, d)Aula de convivencia, e)Promocion de la convivencia, f)prevencion, deteccion y resolucion
de conflictos, g)mediacion, h)Delegados y Delegadas de padres y madres, i)Necesidades de formacion,
j)seguimiento y evaluacion, k)colaboracion con otras entidades, y )Recogida de incidencias. Antes del 15
de noviembre se tendra concluido, al menos, el apartado relativo a las normas de convivencia. El resto

se actualizara a lo largo del curso.

“Disminucion de los desperfectos de los libros de texto” (Objetivos del Plan de Centro 3.1.7.y 3.3.)

-Mejorar la organizacion en la entrega y recogida de los libros de textos.

--Confeccion de un nuevo contrato de gratuidad de libros de texto y de un documento de recepcion de

los mismos al final de curso.

-Trabajo desde tutorias con medidas especificas de como utilizar adecuadamente los libros de texto.

“Mejora del estado de limpieza de los pasillos y del patio del Centro tras la finalizacion del recreo”
(Objetivos del Plan de Centro 3.1.7.)
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-Mayor vigilancia por parte del profesorado de guardia de recreo.

-Concienciacion por parte de los tutores y tutoras al alumnado de la importancia de mantener nuestro

centro limpio.

-Medidas disciplinarias para el alumnado que ensucie el centro de manera regular.

“Disminucion de los altercados en los pasillos a cuarta hora” (Objetivo del Plan de Centro 3.1.7.)

-Evitar la aglomeracion del alumnado en los pasillos al comienzo de la cuarta hora
-Puntualidad por parte del profesorado que da clase a cuarta hora

-Puntualidad del alumnado.

» Dentro del factor clave 7. “Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos”.

“Iniciarnos en la utilizacién de Google Suite a través de la formacién en centro” (Objetivo del Plan de
Centro 3.5.)

-Informacién del porcentaje de profesorado que esta interesado en esta formacion en centro.
-Solicitar al CEP dicha formacion en centro.

-Realizar este curso académico la formacion en centro de utilizacion del cuaderno de Google Suite e

intentar ponerlo en marcha en el segundo trimestre.

“Iniciar al alumnado en la utilizacion de Google Suite a través de su equipo docente. (Objetivo de Plan
de Centro 3.5.)

-Cada profesor o profesora de cada equipo docente se encargara , dentro de sus posibilidades, de

iniciar al alumnado de los cursos que imparte en la utilizacion de Google suite.
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14.3  Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa. Funciones. Deteccion de
necesidades formativas.

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa estd compuesto el curso 2020-2021

por los siguientes miembros:

D. Francisco Carrillo Contreras, coordinador del Area Cientifico-Tecnoldgica.
Dfia. Mercedes Messia Alarcon, coordinadora del Area Sociolingiistica.

D. José Caraballo Parra, coordinador del Area Artistica.

Dfia. Ana Cubillas Pérez, jefa del Departamento de Orientacion.

D. Pedro Gonzélez Pérez, Jefe del Departamento de FEIE.

El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion educativa tiene encomendadas las siguientes

funciones, segln el Decreto 327/2010 de 13 de julio:

FORMACION

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los

resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de

formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

¢) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion

en centros.
d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta

de actividades formativas e informar al Claustro del Profesorado de las mismas.

EVALUACION

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por

/
T\
5
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el centro y realizar su seguimiento.

) Elevar al Claustro del Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la

evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las
pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se

lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al Equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las

evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

INNOVACION

f) Investigar sobre el uso de las buenas préacticas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos

del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al

desarrollo de las competencias basicas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a

cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la elaboracion

de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el Proyecto Integrado estén basados en

trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

Nuestro Departamento ha elaborado un Plan de Formacion del Profesorado que deseamos que incida
realmente en la mejora de la calidad de la educacion y de la practica docente en las aulas. Ha sido esencial,
para ello, iniciar este proceso recogiendo aquellas necesidades de formacion que el profesorado considera
que es preciso atender. Todo ello en un proceso dinamico, abierto y continuo que diversifique las fuentes de
informacion para la deteccion de necesidades, la determinacion de criterios de priorizacion adecuado y de
estrategias de seleccion y secuenciacion de actividades. Se tiene en cuenta, de forma especial, la actual

situacion de pandemia que impide la formacion presencial, y su sustitucion por la formacion telematica.
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La deteccion de necesidades de formacion que realiza el Departamento F.E.I.LE en nuestro centro
tiene las siguientes caracteristicas:

o Trata de recoger aquellos aspectos en los que el profesorado del centro considera que necesita formarse para
mejorar su practica docente y el funcionamiento general del centro a través de la Fase | y Il de deteccion de
necesidades de formacion y buenas précticas.

o Identifica las necesidades formativas. Es preciso que el profesorado del centro reflexione sobre las principales
dificultades que se le presentan en su propia practica docente y en el funcionamiento general del centro.

o Asi mismo es de gran utilidad la informacion derivada de memorias y evaluaciones externas: evaluacion de
Diagndstico, cuestionarios de autoevaluacion, estadisticas, informes del centro, etc. No es posible resolver
todas las necesidades formativas de un centro en un solo curso escolar. En consecuencia, la propuesta de
necesidades formativas ha de estar priorizada, de forma que, en caso de que no se pueda atender en el curso

actual, se atienda en el proximo.

La deteccion de necesidades formativas, como hemos sefialado en la introduccion, forma parte de un
proceso. En primer lugar, el centro realiza una memoria de autoevaluacion en donde se formula una
valoracion de los logros y una deteccion de necesidades con las correspondientes propuestas de mejora. El
centro elige el tipo de formacion que considera adecuada para poner solucién a esas necesidades

detectadas y poder llevar a cabo las propuestas de mejora.

Es usual que las necesidades o predilecciones formativas de los distintos profesores no coincidan con las
necesidades del centro, 0 que parte del profesorado del Centro no perteneciera a este el curso pasado. Por ello, a
comienzo de curso y, una vez informado todo el Claustro de la Memoria de Autoevaluacion y de las correspondientes
propuestas de mejora en la dltima reunion de dicho Claustro en el mes de junio, se ha consultado de nuevo al
profesorado sobre sus necesidades de formacion en particular y del centro en general.

Para la deteccién de necesidades de formacion del profesorado del centro se han elegido los departamentos de
coordinacion didactica como el lugar adecuado para el debate y la reflexion para la mejora y el desarrollo profesional
docente.

En el mes de mayo del curso pasado, el Centro del Profesorado nos indicd el procedimiento que debiamos
sequir para detectar las necesidades formativas del centro. Nuestro Departamento lo comunicé al Claustro de
profesores y solicitd su opinién sobre la formacién que consideraban que debia recibir el profesorado durante el
presente curso 2020-2021, teniendo en cuenta los resultados de los diferentes cuestionarios de autoevaluacion que se
estaban realizando en ese momento en el centro y las propuestas de mejora que se estaban formulando en ellos. Se
inform¢ al Claustro de las diferentes tematicas o lineas prioritarias ofertadas por el C.E.P y se solicit6 al profesorado
que hiciera llegar al departamento de FEIE sus sugerencias antes del dia 15 de junio, fecha en la que este
Departamento debia solicitarlas formalmente al C.E.P con la cumplimentacién de la Fase | de la deteccion de
necesidades formativas y buenas practicas. Asi mismo, se comunico al profesorado que en el mes de septiembre, con
plazo hasta el dia 30, se podrian realizar modificaciones cumplimentando la Fase Il de la deteccion de necesidades

formativas y buenas préacticas en la pagina web del C.E.P a través de la cual cada profesor podria



IES Mar del Sur Plan de Centro

solicitar también formacién a nivel particular, ademas de poder ofrecerse como ponente o colaborador en

autoformacion.
El Departamento seleccion6 en la pagina web del C.E.P las siguientes tematicas como prioritarias para nuestro
centro, contando con la aprobacién del profesorado:

1.1. Laintegracidn de las CC en el desarrollo del curriculum.

Propuesta de mejora:

Establecer estrategias de coordinacion a nivel de equipos docentes, areas de competencias y
departamentos didacticos que permitan homologar basicamente el tratamiento y aplicacion de
aspectos como criterios de presentacion de trabajos del alumnado, pautas de correccidn,
metodologia, etc. Hacer efectiva la coordinacion entre los profesores del Equipo Educativo de
cada grupo para valorar de igual modo la presentacion del cuaderno del alumno/a y la ortografia.

Contenidos:

Formacidn avanzada en el cuaderno digital de Séneca.

1.5. Teledocencia: adaptacion metodoldgica y herramientas

Propuesta de mejora:

Conseguir grupos flexibles, en la medida de lo posible, en las asignaturas de Lengua Castellana y
Matematicas en 1°y 2° de la ESO, favoreciendo la atencién individualizada del alumnado, aumentando
de esta forma su interés y obteniendo asi un mayor aprovechamiento de las horas de clase. De esta
manera se lograra una mejora de los resultados académicos.

Contenidos:
Metodologia y estrategias para tratar la diversidad en materias concretas.

Metodologias especificas 0 adaptadas para la teledocencia y los medios teleméaticos para su

implementacion: Moodle Centro, teleconferencias, webinar...
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3.2.- Convivencia escolar y Cultura de paz y no violencia.

Propuesta de mejora:

Contextualizar el Plan de convivencia.

Contenidos:

Dar respuesta a los problemas de convivencia escolar.

14.4  Coordinacion con el CEP.

SegUn la normativa, la comunicacion entre los centros del profesorado y las personas responsables de
la jefatura de los Departamentos de Formacion, Evaluacion e Innovacion de aquellos centros docentes que
cuentan con ellos, y sus analogas en funciones en aquellos otros que no, son fundamentales en el
asesoramiento y seguimiento de las actuaciones formativas de cara a promover los procesos de evaluacion e

innovacion.

El Decreto 93/2013 de 27 de agosto, en su articulo 49 sefiala, con respecto a los asesores de los
Centros de Profesorado, lo siguiente: “El asesor o asesora de formacion es el profesional que, en
colaboracion directa con el profesorado, promueve y facilita la gestion de los procesos formativos en los

LU}

centros docentes”. “Las asesorias de formacion tendran las siquientes competencias:

a) Colaborar en la elaboracion, seguimiento, actualizacion y aplicacion de los planes de formacion del

profesorado de los centros docentes de la zona de actuacion de su centro de profesorado.

b) Plantear estrategias y orientaciones que permitan al profesorado analizar su propia practica docente y

el contexto educativo del centro, con el objetivo de determinar las iniciativas de formacion mas adecuadas.

c) Proporcionar al profesorado asesoramiento y recursos en aspectos relacionados con su practica

docente y con su actualizacion y desarrollo profesional.

d) Contribuir de forma activa a la elaboracién del proyecto de formacion del centro del profesorado y
participar en cuantas acciones formativas tengan relacion directa con su especialidad, area o ambito de

conocimiento, estableciendo y desarrollando la metodologia para el seguimiento de las mismas.

e) Proponer al equipo técnico de formacion del centro del profesorado actuaciones formativas que se
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deriven de la implementacion de los planes de formacion de los centros de su zona de actuacion y de la

concrecion anual de las lineas prioritarias del Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

f) Impulsar, dinamizar y apoyar el desarrollo de redes de formacion, facilitando espacios fisicos y virtuales

para el trabajo colaborativo del profesorado.

g) Detectar e impulsar actuaciones que promuevan la investigacion, experiencias pedagdgicas

innovadoras y, en su caso, la elaboracion de materiales y recursos, asi como la difusion de los mismos.

h) Promover que el profesorado que lidera experiencias pedagogicas innovadoras participe activamente

en la difusion de las mismas como colaborador o colaboradora del centro del profesorado.

i) Favorecer el uso y aplicacion practica de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el

ambito educativo.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente

en materia de educacion.”

Todas las actividades formativas y demas actuaciones que hagan necesarias una coordinacion entre el
CEP y el Centro lo haremos a través de nuestra asesora de referencia. En nuestro caso, nuestra asesora de
referencia es: Dfia. Ana Maria Santovety, con quien se ha tenido ya una reunion el 23 de septiembre por via

telematica, en la que nos informo, asesoro e indico las lineas de trabajo del Departamento.

El contacto continuo con el CEP a través de nuestra asesora, nos permitira estar al corriente de todos los
cursos de formacion, novedades y recursos que desde alli se nos puedan proporcionar. Para difundir la
informacion recibida, esta sera canalizada a través del correo electronico corporativo, de forma regular, a

todo el claustro de profesorado.

145  Actuaciones y objetivos del departamento F.E.1.E.

ACTUACIONES

El Departamento ha realizado las siguientes actuaciones durante el curso actual en lo que se refiere a

la formacion del profesorado:
o Hemos informado al profesorado sobre las propuestas de formacion del C.E.P, tanto de su zona de
actuacion como a nivel regional, ambas online. También sobre la posibilidad de formacion de Grupos

de trabajo o sobre la modalidad de Formacion en Centros. Para ello, hemos enviado al profesorado
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en el mes de octubre, por correo corporativo, las instrucciones concretas sobre como solicitar la
coordinacion o la participacion en un grupo de trabajo, numero de participantes, plazos, etc., y
hemos solicitado que, si algun docente estaba interesado en coordinar o participar en algln grupo de
trabajo, informara de ello al Departamento de F.E.I.E.

o El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion ha sugerido al C.E.P, como el pasado
curso, la posibilidad de realizar alguna actividad de Formacion en Centro relacionados,
preferiblemente, con la aplicacion Séneca, el cuaderno digital o cualquier otra aplicacion

o El Departamento ha informado personalmente y por correo corporativo al profesorado sobre las
propuestas de formacion del C.E.P, de los Programas de Innovacion Educativa ofertados por la
Consejeria y de que el plazo de inscripcion terminaba el 30 de septiembre; que podian consultar su
contenido en el catalogo enviado a los coordinadores de Area y solicitd que, si algin docente estaba
interesado en coordinar o participar en alguno de ellos, informara de ello al Departamento F.E.I.E.

OBJETIVOS:

El fin seria la consecucion de los siguientes objetivos:

* Atender las necesidades de formacion de los distintos equipos docentes.
* Mejorar el funcionamiento del Centro como lugar de trabajo del profesorado.
* Posibilitar la mejora de la calidad de aprendizaje del alumnado.
* Mejorar el rendimiento del alumnado.
* Desarrollar los planes y programas educativos.
. Mejorar la formacion en la docencia telematica.
* Mejorar la convivencia en el Centro.
* Mejorar la atencion a la diversidad.
* Mejorar de las pautas metodoldgicas para el trabajo en competencias de las areas instrumentales.
* Integracion de la TICs en la practica educativa.

* Revision y adecuacion de las programaciones didacticas a la legislacion vigente.

14.6 Actividades formativas.
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A continuacion pasamos a indicar las actividades formativas que se proponen en nuestro centro para el
curso escolar 2020-2021:

1°) Formacién en Centro:

“Iniciacion al manejo de Google Suite”

Coordinador: D. Antonio Enrique Conde Barrio

Participantes: Dfa .Catalina Carrillo Galdeano, Diia. Maria Becerra Rodriguez, D. Francisco J. Carrillo
Contreras, D. Pedro Gonzélez Pérez, D. Sergio Lopez Rueda, Dfia. Mercedes Messia Alarcdn, Dfia. Ana
Moreno Florido Dfia. Ana Cubillas Pérez, Dfia. Maria José Marin Pecci, Diia. Maria Nieves Reyes Romero,
Dfia. Patricia Pérez Garcia, Dfia. Isabel Maria Aragon Martinez, Dfia. Maria JesUs Rubio Pifia, Dfia. Rosa
Quijada Rondon Dfia. Tatiana Cruzado Real, Diia. Soledad Morafio Sanchez, D. Francisco Javier Martin
Melgar, D. Luis Manuel Fernandez Fernandez, Diia. Sandra Fernandez Jiménez, Dfia. Begofia Gonzélez

Rosende, Dfia. Nuria Fernandez Gallardo, Dfia. Nazareth Broncano

2°) Planes y Programas:

La Directora informé en el primer ETCP asi como en el Claustro inicial sobre los diversos programas y
planes ofertados por la Consejeria de Educacion para este curso escolar. Estos se clasifican en tres grupos:
P1,P2yP3.

-Los P1 suponen 1 punto a efectos de provision de vacantes y 30 horas de formacion a efectos de
sexenios y 0,15 en el proceso de seleccion para direccion para la persona que los
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coordine; y medio punto a efectos de provision de vacantes y 20 horas de formacion a efectos de sexenios y
0,10 puntos en el proceso de seleccidn para direccion para los participantes.

-Los P2, que son los que se suelen hacer en el centro, otorgan medio punto a efectos de provision de
vacantes y 30 horas de formacion a efectos de sexenios para la persona que los coordine; y 0'2 puntos a
efectos de provision de vacantes y 20 horas de formacion a efectos de provisién de vacantes para los
participantes.

- EI P3, que no otorga puntos en la provision de vacantes, pero si 30 horas de formacion a efectos de
sexenios para la persona que lo coordine y 20 horas para los participantes.

Estos programas y planes se estructuran en cinco ambitos, que son:

o Ambito de Educacion Ambiental, que incluye el Programa Aldea, en la modalidad A: Red andaluza

de Ecoescuela (P1), y modalidad B: Proyectos Tematicos (P2)

Educacion ambiental sobre sostenibilidad y cambio global: Proyecto terral, proyecto recapacicla y proyecto
Ecohuerto

Educacion ambiental para la conservacion de la biodiversidad: Proyecto semilla, proyecto EducAves y
proyecto Pleamar.

Educacion ambiental en los Espacios Naturales: Proyecto Dofiana, Proyecto Sierra Nevada, Actividades la
Naturaleza y tu.

o Ambito de comunicacion lingiistica, que incluye el programa para el desarrollo de la competencia en
comunicacion lingiiistica. Proyecto lingiistico de centro (PLC) (P1) y Comunica (P2)

o Ambito de Cultura Emprendedora, que incluye el Programa Innicia (P2)

o Ambito de promocién de Hébitos de vida saludables, que incluye el programa para Educacion
Secundaria, Forma Joven en el ambito educativo (P2)

o Ambito de Programas Culturales, que incluye Vivir y Sentir el Patrimonio (P2), el Programa

AulaDcine (P3) y el programa AulaDjaque (P3).

De entre aquellos que se realizaran durante este curso, indicamos aquellos que contribuirdn a la

formacion del profesorado, a través de sus actividades:

Los Planes y Programas con sus respectivos coordinadores son los siguientes: permanentes y
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1. “Plan de lgualdad de género en educacion”, cuya coordinadora es D. Segio Lopez Rueda, y en los

que participa todo el profesorado.

2. “Organizacion y funcionamiento de Bibliotecas escolares”, cuya responsable es D2 Maria Becerra

Rodriguez, y los miembros que forman el equipo de apoyo son: Maria Jests Rubio Pifia, Sandra Fernandez

Jiménez, Carlos Jesus Romero Tubio, Sergio Lopez Rueda, Ana Moreno Florido, Tatiana Cruzado Real.

Las coordinadoras del Plan lector de cada equipo educativo durante este curso:

1° ESO A Maria Rubio Pifia

1° ESO B Maria Becerra Rodriguez
1° ESO C Sandra Fernandez Jiménez
2° ESO A'y B Carlos Romero Tubio
2° ESO C Sandra Fernandez Jiménez
2° PMAR Maria Rubio Pifia

3" ESO A Tatiana Cruzado Real.

3" ESO B Tatiana Cruzado Real

3" ESO C Ana Moreno Florido

3° PMAR Ana Moreno Florido

4° £SO B Sergio Lopez Rueda

4° £SO A Sergio Lopez Rueda

3.”Transformacion Digital Educativa”, cuyo responsable es D. Antonio Enrique Conde Barrio y en el que

participa todo el profesorado.

El TDE se pone en marcha este curso académico, englobando el Programa PRODIG, los proyectos de

centros TIC y el Plan Escuela TIC 2.0

Esta transformacion digital engloba tres &mbitos de actuacion, el de organizacion y gestion de los centros
docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacion y comunicacion, tanto interna

como externa.

El uso de las tecnologias digitales mejorara la capacidad para hacer frente a los retos de la sociedad actual.

Y Todo ello redundara en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la
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experiencia, de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad

4. “Forma Joven en el ambito educativo”.

Coordinadora: Dfia. Ana Moreno Florido

Participantes: Dfia. Maria Becerra Rodriguez, D. Sergio Ldpez Rueda, Diia. Ana Cubillas Pérez, Dfia. Maria José
Marin Pecci, Diia. Maria Nieves Reyes Romero, Dfia. Patricia Pérez Garcia, Dfia. Isabel Maria Aragdn Martinez, Dfia.
Maria JesUs Rubio Pifia, Diia. Rosa Quijada Ronddn Dfia. Tatiana Cruzado Real, Diia. Soledad Morafio Sanchez, D.
Francisco Javier Martin Melgar, D. Luis Manuel Fernandez Fernandez, Dfia. Nuria Fernandez Gallardo, Dfia. Irene
Tejero Alcala, Dia. Cristina Macias, Diia. Francisca Carmona Rodriguez, Diia. Veronica Dominguez Gutiérrez, D.

Pablo Manuel Serrato Diaz, Dfia. Ana Belén Espejo Arenas, D. Carlos Jestis Romero Tubio

5. El Plan de Salud Laboral v Prevencion de Riesgos Laborales del Centro es coordinado este curso por D. Carlos

Jesus Romero Tubio.

En general, cada centro puede impartir los contenidos de cada Programa de la forma que mejor se ajuste a
sus necesidades y caracteristicas. Pueden desarrollarse de forma transversal en varias areas (por ejemplo,

Geografia e Historia, Mateméticas, etc.) o bien como tematica independiente.

3% Formacion particular del profesorado : En cuanto a las actividades de formacion a nivel particular

del profesorado y que redundaran en beneficio de nuestro centro, se solicitara informacion al centro del

profesorado Algeciras-La Linea a lo largo del curso escolar.

Esta formacidn sera:

Por una parte, a través una convocatoria a nivel regional. Todos los cursos convocados seran enviados
en una hoja excell al profesorado del Centro y estos tendran que estar pendiente del plazo de admision en
los cursos de su interés, ya que esta se hara por orden de llegada. Estos cursos seran online

Por otra parte, el CEP de Algeciras-La Linea convocara para su zona de actuacion,
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actividades de formacion a través de su boletin semanal, que el Jefe del FEIE enviara a través del correo
corporativo del centro a todo el claustro de profesorado. También se pueden consultar a través del boletin
digital en el enlace https://www.cepcampgib.org/gestion/ultimo_boletin.php , que se ira actualizando semanalmente.
Estos cursos se realizaran on-line a través del aula virtual de formacion del profesorado.

14.7 Evaluacion del plan de formacion.

La evaluacion debe considerarse como un elemento clave en los centros educativos y es necesario
desterrar su consideracion exclusivamente como rendicion de cuentas y trAmite burocratico, para

considerarla una herramienta de diagndstico que impulse procesos de mejora continua.

Como se afirma en el Il Plan de Formacion del profesorado:”...La puesta en marcha de este Ill Plan

»ou

de formacién debe tener previsto un analisis y evaluacion de su aplicacion...” “...la evaluacion del Plan tendra
que dar respuesta al grado de su consecucion. Podemos, pues, plantear en qué medida las cinco lineas

estratégicas han alcanzado los objetivos propuestos:

l. Qué grado de vinculacion se ha conseguido entre la formacion del profesorado y la mejora de las

practicas educativas y el rendimiento y el éxito escolar del alumnado.
II. Cémo ha contribuido la formacion a mejorar la capacitacion profesional del docente

lll. Como ha impulsado la formacion del profesorado el conocimiento compartido y producido en los

centros educativos, la investigacion y la innovacion educativa y las buenas practicas.

IV. En qué medida la formacion del profesorado ha contribuido a trasformar los centros educativos en
entornos colaborativos de aprendizaje y formacion, construidos por todos los miembros de la comunidad

educativa

V. Como ha fomentado la conexion de la educacion con la realidad productiva y el empleo la formacion
del profesorado de las ensefianzas de Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas, Ensefianzas Oficiales

de Idiomas y Educacion Permanente.”

Asi mismo, “...La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a los
Centros del Profesorado la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada para toda la
Comunidad Auténoma. Dichos indicadores permitiran valorar el funcionamiento global del centro y sus
organos de gobierno y el grado de satisfaccion de los centros docentes de su zona de actuacion en relacion
con el apoyo y asesoramiento recibido para el desarrollo de sus planes de formacion, sin menoscabo de la
consideracion de los indicadores de calidad que pueda establecer cada uno de los Centros de

Profesorado...”.

“...Atendiendo a una y otra vertiente de la evaluacion del Plan Andaluz de Formacion,


https://www.cepcampgib.org/gestion/ultimo_boletin.php
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anualmente el Sistema Andaluz de Formacion Permanente, a través de los Centros del Profesorado,
realizard una evaluacion de las actuaciones formativas realizadas, que podra ser vinculada y relacionada con
las evaluaciones realizadas en los centros educativos sobre las propias précticas y sobre los resultados del
rendimiento del alumnado. La Consejeria competente en materia de educacién publicard también
anualmente las conclusiones de interés general de estas evaluaciones. Gracias a la evaluacion de todos
estos aspectos, podremos comprobar si efectivamente la formacion del profesorado en Andalucia va
consiguiendo una mayor capacitacion y competencia profesional como elemento esencial para lograr mejores

resultados y conseguir el éxito educativo de todo el alumnado...”

Ademas de la evaluacion externa de la Consejeria de Educacion, como ya indicamos en nuestro Plan de
Formacion del curso pasado, la evaluacion estara en relacion con el cumplimiento de los objetivos del Plan
de Centro y de cada actividad formativa, el nivel de satisfaccion de las necesidades detectadas, el logro de la
finalidad esperada, la valoracion de la propuesta de formacion y de la mejora lograda y los cambios
producidos como consecuencia de los aprendizajes adquiridos. Estos indicadores se tomaran de:

 Lavaloracion de los destinatarios de las actividades de formacion al finalizar cada actividad.
< Lavaloracion de las actividades de formacion en su proceso de desarrollo para asegurar que éstas

se ajusten a la demanda y necesidades detectadas.

®,
X4

La valoracion que el departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion realice de la
consecucion de los objetivos. Al finalizar el plan de formacién y antes de finalizar el curso escolar se
desarrollard una evaluacion sumativa que conduzca a la toma de decisiones sobre el

mantenimiento, mejora o eliminacion del Plan.

Dicha evaluacion respondera a la informacion extraida de acuerdo a los siguientes aspectos:

o Tipo de actividades llevadas a caho.

o Calidad de los procesos de interaccion de los participantes.

o Grado de satisfaccion y atencion de sus necesidades de formacion por parte del profesorado

participante.

Los agentes de la evaluacion seran, ademdas del profesorado participante, el alumnado y los

padres/madres del alumnado; en definitiva, toda la Comunidad escolar.

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE CURSOS DE FORMACION

DATOS DE IDENTIFICACION
1. SEXO:
[] MASCULINO
[ ] FEMENINO

2. EDAD
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3. ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL:

[] De0Oa3afios
[] De4a8afios
[] De9al5afios
[ ] Masde 15 afios

SOBRE LAS METAS Y OBJETIVOS DEL CURSO

4. Evallia segin tu opinidn las metas y objetivos de este curso en funcion de:

Plan de Centro

MUY
ALTA

ALT

MEDI

BAJ

MUY BAJA

Relevancia para mi trabajo como profesor

Realismo y practicidad

Claridad, estructuracion de los objetivos

Grado de publicidad y clarificacion de las metas y

objetivos

LA PARTICIPACION:

5. Sefiala cudles han sido los motivos que te han llevado a participar en esta actividad de formacion:

o Refrescar o mejorar mis conocimientos
o Adquirir nuevas habilidades

o Adquirir nuevas actitudes

o Propio interés personal

o Otros:

LOS CONTENIDOS DEL CURSO

6. Valora a continuacion la calidad de los contenidos que se han abordado en el curso en funcion de su:

1.

MUY ALTA

ALTA

MEDI
A

BAJA

MUY BAJA

Claridad

Posibilidad de aplicacion
practica

Concrecion

Estructuracion

7. A continuacion te pedimos que valores las tareas o actividades que se ha llevado a cabo durante el desarrollo del curso, bien en
el mismo, o bien para que los profesores las realicen en su lugar de trabajo.
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MUY MUY
ALTA ALTA MEDIA BAJA BAJA

Adecuacion de las tareas alos
objetivos del curso

Claridad al explicar en qué consisten
las tareas a desarrollar

Relacion entre la formacion recibida en
el curso y lacomplejidad de las tareas

Disponibilidad de medios materiales
para desarrollar las tareas

Facilidad para contar con apoyos
personales durante el desarrollo de la tarea

15  Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

En la distribucion del tiempo escolar se tendra en cuenta los siguientes criterios:
* Lajornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracién cada uno.
*  Elrecreo tendra una duracion de 30 minutos y se desarrollara en mitad de la jornada.

Una vez terminada la jornada escolar (14:50 h.) el centro permanecera abierto por las tardes los martes y los jueves
en horario de 16:00 h. a 19:00h durante cada curso escolar en el periodo en el que se esté desarrollando el Programa
PARCES.

En el horario extra lectivo:
*  Laapertura del Centro se produce aproximadamente a las 8:00 h permaneciendo la puerta principal abierta.

*  Elalumnado en general y aquel que llega en el transporte escolar, permanece dentro de las instalaciones del Centro
a la espera del primer timbre (8:15h), que indica el inicio del periodo de cinco minutos del que este dispone para la
incorporacion a sus respectivas clases. Durante ese tiempo, el Centro no es responsable de cualquier accidente que
pudiese sufrir el alumnado y asi se les ha hecho saber a los padres en la reunion de principios de curso que tuvieron
con los tutores y tutoras. El curso pasado se solicito un monitor que acompafiase a los alumnos y alumnas que
utilizan el transporte del IES a Miraflores por diversas quejas de padres, madres y tutores legales; dicho monitor se
nos concedid y hemos notado un gran descenso de los altercados que sucedian en dicha ruta.

15.1 Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de
educacion secundaria obligatoria.
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Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario del alumnado:

. Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurara que las horas dedicadas
a cada materia en un mismo grupo no se sittien en dias consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con especial
atencion en aquellas materias que tienen pocas horas semanales.

Il Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre se impartan en un mismo
tramo horario.

lIl. En el horario del alumnado no deben figurar dos horas seguidas de una misma materia, excepto en ASL y ACT en los
grupos de PMAR.

IV. El horario debe ser equilibrado para todo el profesorado, inclusive el del tltimo interino que se incorpore al centro.

V. Las clases de refuerzo tendran un maximo de quince alumnos/as.

Se colocard en el tablon de cada clase y en la sala de profesorado un resumen de las actividades complementarias y
extraescolares que se van a desarrollar (en caso de ser posible) durante el mes con las correspondientes fechas, grupos que
participan, etc...La Jefa del DACE serd la responsable de llevarlo a cabo.

15.2 Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.

15.2.1 Horario del Profesorado.

Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea posible se tendran en cuenta los
siguientes criterios en la elaboracion del horario del profesorado con el siguiente orden de prioridad:

15.2.1.1 Horario regular lectivo

* El profesorado tendra asignadas las 18 horas lectivas correspondientes.
* Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos y mayores de 55 afios.

* Se priorizara la asignacion de jefaturas de departamentos y coordinaciones de planes y proyectos a profesorado que tengan
continuidad en el centro y que estén en consonancia con nuestro proyecto educativo.

+ Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existira la acumulacion de cargos que conlleven reducciones
horarias.

* El profesorado debe impartir materias de su especialidad o afines.
* En cada tramo horario existira al menos un miembro del equipo directivo en el Centro.

* Asignacion de guardias de profesorado: Este curso los tutores y tutoras tienen asignadas menos horas de guardia que sus
compafieros y companeras, ya que en caso contrario era imposible que pudiesen tener todas las horas que indica la normativa
relacionadas con sus labores de tutoria.

+ Simultaneidad en la asignacion de las horas de reuniones de coordinacion docente entre los/as tutores/as del mismo nivel y el
departamento de orientacion.

* Asignacion de una hora semanal en jornada de mafiana en los horarios del profesorado de un mismo departamento para la
realizacion de las reuniones correspondientes.

15.2.1.2 Horario regular no lectivo

*  Elprofesorado que imparta materias en aulas especificas completara horario con la organizacion y mantenimiento de material
educativo, ademas de Programacion de Actividades Educativas y Elaboracion de Materiales Curriculares.

*  Los coordinadores de Actividades Educativas, Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca del
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Centro, Coordinacion Coeducacion, coordinador TDE, se consignara en los horarios de los cargos correspondientes.
*  Sereservara una tarde a la semana a los tutores y tutoras de grupo para disponer de una hora de atencion a las familias.

15.2.1.3 Horario no regular

*  Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido para cada curso escolar.

*  Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro.

*  Los representantes del sector profesorado en el consejo escolar del centro tendran una asignacion horaria para las reuniones del érgano
colegiado correspondiente.

*  Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para las sesiones de Evaluacion y para los equipos educativos.

*  Asignacion de horas para la realizacion de actividades complementarias, de formacion y de perfeccionamiento atendiendo a las
actividades programadas por cada departamento y reflejadas en el Plan de Centro.

15.3 Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor educativa mas alla del aula. Para
ello contamos con las actividades extraescolares (siempre que la situacion excepcional que estamos viviendo lo permita), sean estas
organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar la
formacion integral del alumnado. Las actividades extragscolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el desarrollo de las competencias
claves ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio distinto al aula y en momentos diferentes. Partiendo de
dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través de las actividades extraescolares de nuestro
centro:

*  Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, social, ltdica y deportiva.
*  Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de su tiempo libre y ocio.

*  Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y ayudarles a adquirir habilidades
sociales y de comunicacion.

*  Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y realicen.
*  Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la realizacion de las actividades.
*  Promover en el alumnado un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

*  Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos jovenes no tengan
posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de medios posibilitando el acceso a las actividades
extraescolares a todos los alumnos y alumnas del centro.

+  Ofertar el instituto de educacion secundaria como un centro moderno y abierto a la sociedad, con unas actividades
adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

Actualmente en el centro se desarrolla el Plan de Apoyo y Refuerzo en Centros de Secundaria (PARCES) que cuenta con
el apoyo de una monitora contratada por una empresa, en horario de 16:00 h a 19:00 h. La coordinacion de este plan sera
gjercida por un miembro del equipo directivo y en su eleccion se tendran en cuenta aspectos organizativos internos.

Nuestro centro entiende el Plan de Apoyo y Refuerzo en Centros de Secundaria como una continuidad de la disciplina
educativa aplicada en el centro, por lo se aplicaran las normas de convivencia y las correcciones de
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las conductas contrarias establecidas en los documentos de centro correspondientes.

16 Procedimientos de evaluacion interna.

16.1 Introduccion.

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la comunidad educativa con el fin de
mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos de la auto-evaluacion interna son:

Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del centro.

Favorecer procesos de analisis utiles para realizar propuestas de mejoras de la accion educativa.

Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio educativo que presta el centro.
Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento del centro.

Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y desarrollo de criterios, procedimientos
e instrumentos de autoevaluacion.

La evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una informacion objetiva y coherente
de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexion y toma de decisiones sobre las medidas necesarias. El
proceso de evaluacion constara de tres fases:

Recogida de informacion a través de cuestionarios propios del centro.
Analisis de los datos.

Establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.

Relacion de posibles registros/impresos para la evaluacion:

Cuestionarios de evaluacion del funcionamiento del centro.
Encuestas a la Junta de Delegados/as

Cuestionarios de evaluacion de funcionamiento de las clases
Informe trimestral de actividades realizadas por el/la tutor/a.

Cuestionario de atencion a las familias.

Informes trimestrales de los diferentes departamentos y responsables de planes y programas.

16.2 Plan de evaluacion interna.

Los institutos de educacion secundaria realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccion educativa.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira una medicion
de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, €l
funcionamiento global del instituto, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el
centro. Corresponde al Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa la medicion de los
indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
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memoria de autoevaluacion que evaluara e informara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira una valoracion de logros y dificultades
a partir de la informacion facilitada por los indicadores de las propuestas de mejora del Plan de Mejora
que sera presentado por la Direccion del Centro antes del 15 de noviembre para su valoracion por parte del
Claustro y Consejo Escolar.

Para la realizacion de la Memoria de autoevaluacion se creara un Equipo de evaluacion que estara integrado,
al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion, evaluacién e innovacion
educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos
por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el
reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

La normativa establece pues dos 6rganos basicos a la hora de llevar a cabo la evaluacion interna de los centros:

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa. Compuesto por:

a) Lapersona que ostente la jefatura del departamento.

b)  Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designado por la persona que ejerza la

coordinacion de la misma.

¢) Lapersona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta designe como
representante del mismo.

Equipo de Evaluacion. Compuesto por:

a) Equipo directivo.

b) Jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

¢) Unrepresentante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos por el Consejo

Escolar.

Por otra parte, existen otros rganos con competencias en la evaluacion interna de los centros:

Departamentos de coordinacion didéctica, cuyas funciones son las siguientes:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la

autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de
mejora que se deriven del mismo.

¢) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza - aprendizaje en las materias 0 médulos

profesionales integrados en el departamento.

Equipo técnico de coordinacion pedagdgica, cuyas funciones son las siguientes:

a) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didéctica y proponer las medidas de
mejora que se deriven del mismo.

b) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza - aprendizaje en las materias 0 médulos

profesionales integrados en el departamento.

c¢) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Claustro de Profesorado, cuyas competencias son las siguientes:

a) Aprobary evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

b) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
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escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.
¢) Informar la Memoria de Autoevaluacion.

. Consejo Escolar, que tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar e informar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado que se
establecen en el articulo 68.b) y ¢) en relacion con la planificacion y la organizacion docente.

b) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

¢) Informar la Memoria de Autoevaluacion.

La evaluacion de los institutos debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores evaluaciones y los
resultados de la autoevaluacion, asi como las situaciones socioecondmicas y culturales de las familias y el alumnado que
acogen, el entorno del propio centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuara sobre los procesos
educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al
conjunto de las actividades. La autoevaluacion tiene un caréacter cerrado es decir, parte del establecimiento de unos
objetivos por parte del Centro, elaboracion de unos indicadores para su medicion, analisis de los resultados y propuestas
de mejora, que supondran una modificacion de los objetivos para el curso siguiente.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, establece en su articulo 21 (Evaluacion final de Educacion Secundaria
Obligatoria) que: “Los centros docentes, de acuerdo con los resultados obtenidos por sus alumnos y en funcion del
diagndstico e informacion proporcionados por dichos resultados, estableceran medidas ordinarias o extraordinarias en
relacion con sus propuestas curriculares y practica docente. Estas medidas se fijaran en planes de mejora de resultados
colectivos o individuales que permitan, en colaboracion con las familias y empleando los recursos de apoyo educativo
facilitados por las Administraciones educativas, incentivar la motivacion y el esfuerzo de los alumnos para solventar las
dificultades”.

El desarrollo que la Administracion Educativa de la Junta de Andalucia hace de la LOMCE , relaciona el Plan de Mejora con los
procesos de evaluacion interna desarrollados en los centros, tal y como se puede leer en el Decreto 97/2015, de 3 de marzo:
“los

indicadores de evaluacion utilizados tanto en los procesos de evaluacion interna de los centros como en las evaluaciones
externas que se desarrollen por la Administracion educativa de Andalucia, han de considerarse factores de rendimiento
junto a otros de proceso, y, lo mas importante, factores de equidad que aporten equilibrio al Sistema Educativo”(...)" los
planes de mejora de los centros que se derivan de los datos de estas evaluaciones han de contemplar prioritariamente las
acciones especificas que mejoren los indices de equidad que aparezcan en los resultados de la evaluacion”.

Por tanto, la normativa andaluza, ademas de la perspectiva reflejada en la LOMCE, refuerza la perspectiva que
contempla los planes de mejora como herramientas de planificacion de las medidas que el centro se plantea como
consecuencia de los procesos de evaluacion interna y los resultados obtenidos en pruebas externas. Ello hace necesario
introducir, de manera coherente con la norma, los planes de mejora como una consecuencia de los procesos de
autoevaluacion desarrollados en los centros educativos.

En nuestro Plan de Autoevaluacion establecemos, en primer lugar, los ambitos y las correspondientes dimensiones de
éstos que se van a evaluar, ademas de los indicadores propios del centro e instrumentos que se emplearan en la medicion de
los mismos, los criterios de evaluacion, los responsables de este proceso y la temporalizacion.

Gracias a la autonomia de la que gozan los centros, es posible plantear, ademas de los objetivos anteriores, otros con
una relacion no directa con el rendimiento escolar. Por este motivo, se dota al Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion Educativa (DFEIE) de la facultad de elaborar indicadores para poder medir aquellos otros objetivos que no tienen
que ver con el rendimiento, y que pueden estar relacionados con cuestiones relativas al proceso o a la percepcion interna o
externa que se tiene de la institucion, y que evidentemente, son propios de la realidad en la que esta inmer so especificos de
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y el Centro Escolar.

16.3 Objetivos generales.

En base a todo lo anterior, los objetivos generales que debemos marcarnos son:

. Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos que les permitan profundizar en el
conocimiento y reflexion sobre la propia accion, para poder abordar de forma coherente todas aquellas
decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad y poder introducir los reajustes necesarios de
cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

Il Poner a disposicion de la Administracion Educativa una informacion suficiente, objetiva y relevante sobre
los procesosy resultados relacionados con la accion educativa llevada a cabo en el Centro Docente.

16.4 Objetivos especificos. Indicadores. Criterios de evaluacion. Responsables.

16.4.1 Ambitos, dimensiones y objetivos especificos.

Ambitos Dimensiones Objetivos especificos

Proceso de Condiciones materiales, Valorar la adecuacion, funcionalidad y suficiencia de las infraestructuras y el equipamiento y su

a personales y funcionales ~ incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ensefianza -

o Valorar la suficiencia, coherencia y satisfaccion de la Plantilla y caracteristicas de los profesionales.
Aprendizaje
Conocer las caracteristicas del alumnado.
Conocer y valorar la adecuacion de la organizacion de los grupos (criterios pedagogicos de asignacion
de ensefianzas, formacion de grupos, asignacion de tutorias y elaboracion de horarios)

Conocer y valorar la distribucion de tiempos (calendario laboral y escolar, control de ausencias del

personal del centro y utilizacion efectiva de tiempo de aprendizaje en el aula) y espacios.

Desarrollo del Curriculo Adecuacion, coherencia, funcionalidad y suficiencia de las programaciones didacticas de areas y
materias (objetivos, contenidos, temas transversales, metodologia, criterios de evaluacion, promocion
y titulacion).

Valorar la adecuacion, coherencia, funcionalidad y suficiencia de las medidas de atencion a la
diversidad.

Valorar la adecuacion, coherencia, funcionalidad y suficiencia del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Resultados Conocer el nivel de suficiencia que alcanza el alumnado, analizar las causas y consecuencias y
académicos del alumnado plantear alternativas de mejora

Organizaciony Documentos Conocer los diferentes documentos Programaticos del Centro (Plan de Centro y Memoria Final) para
funcionamiento programaticos valorar el ajuste a la normativa legal, la coherencia interna de los mismos y la funcionalidad.
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Funcionamiento del Conocer y valorar el desarrollo de los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion de los érganos
Centro Docente de gobierno, participacion y coordinacion didactica, desde los criterios de utilidad, funcionalidad y
suficiencia de las actuaciones.

Valorar la coherencia, funcionalidad, suficiencia y satisfaccion de la gestion administrativa y economica
y de los servicios complementarios.

Conocer y valorar el funcionamiento de Planes y Programas estratégicos y de otros tipos que se
desarrollan en el Centro.

Valorar el asesoramiento de servicios externos (Inspeccion Educativa, Centro de Profesorado, Gestion de
personal, Planificacion) ademas de los propios servicios: transporte escolar, etc.)

Conocer y valorar el clima de convivencia y los niveles de participacion de la comunidad educativa en
los procesos educativos de control y de toma de decisiones.

Relaciones con el Caracteristicas del Describir y valorar las posibilidades Educativas del entorno y el aprovechamiento que el centro hace de
entorno entorno las mismas

Relaciones con otras Describir y valorar el nivel de relacion y colaboracion establecido con el A.M.P.A., la Administracion

instituciones Local y otras instituciones.
Actividades Describir y valorar la suficiencia, participacion, coherencia y satisfaccion del Programa de Actividades
extraescolares y Extraescolares y Complementarias.
complementarias
Procesos de Evaluacion, Describir y valorar el Plan de Evaluacion y los Planes de Formacion e Innovacion del Centro
evaluacion, formacion e formacion e innovacion
innovacion
16.4.2Indicadores y criterios de evaluacion:
Ambito Dimension Indicadores Criterios
Proceso de Condiciones materiales, - Infraestructura y equipamiento. - Adecuacion
ensefianza- aprendizaje - personales y funcionales - Plantillay caracteristicas profesionales. - Funcionalidad
- Caracteristicas del alumnado -Suficiencia
- Qrganizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y -Coherencia
espacios -Relevancia
Desarrollo del curriculo - Programaciones didacticas de areas y materias. - Adecuacion
-Plan de atencion a la diversidad -Coherencia
-Plan de orientacion y accion tutorial - Funcionalidad
- Suficiencia
Resultados escolares del - Resultados escolares del alumnado por &reas y materias de - Adecuacion
alumnado cada grupo y nivel - Suficiencia
Organizacion y Documentos programaticos - Plan de Centro (Proyecto Educativo, ROF y Proyecto de -Adecuacion
funcionamiento Gestion).

-Funcionalidad

- Memoria final .
-Coherencia
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Funcionamiento del
Centro

Convivencia y
colaboracion

Caracteristicas del
entorno

Relaciones con el entorno

Relaciones con otras
instituciones

Actividades
extraescolares y
complementarias

Procesos de Evaluacion, formacion,
evaluacion, formacion e innovacion e investigacion
innovacion

Plan de Centro

- Organos de gobierno, de participacion en el contral y la
gestion, y drganos didacticos

- Gestion administrativa y econdmica y de servicios
complementarios.

- Asesoramiento y colaboracion

-Planes y Programas y su concrecion.

- Convivencia, colaboracion, problematica, respuestas,
reglamentacion, etc.

- Ubicacion del centro
- Instituciones
- Actividades educativas

- Recursos - Etc.

-Relaciones con AMPA
-Relaciones con otros centros docentes.
-Relaciones con Ayuntamiento

-Relaciones con otras asociaciones e instituciones

- Oferta

- Implicacion -
Desarrollo - Etc.

- Relacion con los objetivos del Plan de Centro, planificacion,
desarrollo, efc.

16.4.3 Responsables del Proceso de Evaluacion.

Responsables del Plan de Ambito

Responsabilidades

- Adecuacion
-Funcionalidad
-Coherencia
-Suficiencia

- Satisfaccion

- Relevancia

- Adecuacion
-Coherencia
- Suficiencia

- Satisfaccion

-Relevancia

- Suficiencia

- Adecuacion
-Funcionalidad
-Coherencia
-Suficiencia

- Satisfaccion

- Relevancia

- Adecuacion
-Coherencia
-Relevancia
- Suficiencia
- Satisfaccion
- Adecuacion
-Coherencia
- Relevancia
- Suficiencia

- Satisfaccion
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Evaluacion Interna y del Plan de § g §
Mejora 8 £ § L;'
5 z | 3
a g = o
X X X
Departamento Formacion,
Evaluacion e Innovacion
Equipo de Evaluacion X X X
Equipo Directivo X X X
Consejo Escolar X X X
Claustro de Profesorado X X X
ET.CP. X X X
Departamentos didacticos X X X
Apoyos externos X X X
Inspeccion Educativa X X X
Alumnado X X X
Familias X X X
16.4.4 Temporalizacion

Queé

Primer Trimestre

Quién

FualiiariAn

FarmariAnlnnnuariAn

Como

Plan de Centro

Concrecion

Establecer indicadores de calidad.

Elevar Plan al Claustro y actualizarlo
anualmente.

Colaborar con AGAEVE. Proponer Plan de
Mejora.

Elaborar la Memoria de Evaluacion

Coordinar, dirigir y ejecutar el Plan de
Evaluacion Interna.

Informar la M.E y P.M

Analizar y valorar el funcionamiento
general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

Informar la Memoria de evaluacion y el
Plan de Mejora.

Velar por el cumplimiento y posterior
evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro

Evaluar la practica docente y los
resultados del proceso de ensefianza
aprendizaje en las materias integradas en el
departamento.

Asesoramiento y colaboracion.
Asesoramiento y supervision.
Anélisis

Andlisis

Recursos
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Informar a la comunidad educativa de las Propuestas de Equipo directivo Claustro, Consejo Escolar, Junta de Reuniones, informes, actas.
Mejora. Delegados, Familias.
or Dpto. FEIE 8 !
ETCP
Claustro
Andlisis de los resultados del centro segtin indicadores Departamento FEIE Reuniones de FEIE Informe de analisis de datos del
homologados publicados por la AGAEVE. ) ) . centro seglin indicadores homologados.
) Areas, Departamentos Reuniones de Departamentos y Areas
Propuestas de mejora de las distintas Areas. ETCP

Equipo directivo

Analisis de los procesos educativos y del cumplimiento Equipo directivo Reuniones de los Organos. Plan de Autoevaluaciény documento
de las Propuestas de Mejora. Correo corporativo. con las Propuestas de Mejora
Dpto. FEIE P P ‘
Supervision de las dimensiones y subdimensiones del
Plan de Evaluacion ETCP
Claustro
Coordinacion con el CEP Coordinadora del C.E.Py Jefa Reuniones en el instituto y a través Documento sobre deteccion de
Departamento FEIE del correo corporativo necesidades formativas realizado en mayo
y aportaciones del profesorado actual
Coordinacion con el CEP Coordinador del CEP y Jefes de Reuniones en el CEP de Algeciras. Reuniones informativas acerca de
Cursos de Jefes/as de FEIE cuestiones relativas a nuestro
Departamentos FEIE de los distintos IES de la /
Departamento.
z0na
Elaboracion de un Plan de Formacion del profesorado. Departamento FEIE Reuniones con los profesores/as y el Correo corporativo y cuestionarios.
coordinador del CEP o )
Orientacion y asesoramiento del CEP.
Reuniones  informativas del J.D. de
FEIE en CEP
Actualizacion de indicadores homologados y posibilidad Departamento FEIE Revision y actualizacion anual del AGAEVE
de modificacion de los propios del centro. Plan de Evaluacion
Equipo directivo Reuniones del DPTO FEIE
Creacion de indicadores cuantitativos.
ETCP
Segundo trimestre
Queé Quién Como Recursos
Andlisis de las Propuestas de Mejora y del Equipo directivo. Reuniones de los drganos implicados. Cuestionarios de satisfaccion.
funcionamiento de las dimensiones recogidas en el Plan de
Fvaluacian. Departamento FEIE Respuesta a los cuestionarios y Informes de resultados de la 1°
. . andlisis y valoracion de las Propuestas de  evaluacion y de la convivencia.
Seguimiento de las actividades de formacion del Equipos educativos. Mejora.
profesorado y de los distintos Planes y Programas Departamentos ETCP.
Posible actualizacion de indicadores propios. Junta de Delegados, Asesoramiento de Inspeccion, CEP,
etc.
Consejo Escolar.
Primera reunion del Equipo de Evaluacion Equipo de Evaluacion Anélisis del cumplimiento de las Plan de Evaluacion.

Propuestas de mejora cuya
temporalizacion corresponde al segundo
trimestre

Propuestas de Mejora

Tercer trimestre

Qué Quién Como Recursos
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Evaluacion de los @mbitos del Plan de Evaluacion.

Sintesis de resultados, memoria final y propuestas de
mejora

Segunda reunion del Equipo de Evaluacion

Equipo Directivo

Departamento FEIE
Equipos educativos.

Departamentos ETCP
Claustro

Junta de Delegados/as
Consejo Escolar

FEIE, Equipo directivo
Equipo de evaluacion
Claustro

Consejo Escolar

Equipo de Evaluacion

Plan de Centro

Reuniones de los 6rganos Cuestionarios a Departamentos
profesores/as, alumnos/as, padres,

Inf tutoriales, departamentales, : :
fiormes tloriales, depariamentales madres, Consejo Escolar, ETCP, Equipo

etc.
Directivo, personal no docente.
Cuestionarios
Correo corporativo
Sintesis realizada por el Equipo de Informes  de  sintesis
Evaluacion Gréficos valorativos

Registro de propuestas.

Analisis del cumplimiento de las Plan de Evaluacion.
Propuestas de Mejora cuya temporalizacion

) ) Propuestas de Mejora
corresponde al primer trimestre.

La evaluacion del Centro esta relacionada con la medicion del grado de consecucion de los objetivos que se plantean en
el Proyecto Educativo del Plan de Centro. Dichos objetivos se deben clasificar en torno a cuatro areas fundamentalmente:
mejora del rendimiento educativo del Centro, Clima y convivencia, mejora de la participacion e implicacion de las familias y
el alumnado y mejora de las actuaciones del Centro.

En el ANEXO | reflejamos un esquema de obijetivos y sus indicadores para el curso 2019- 2020. En él figuran también los
indicadores homologados establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa (AGAEVE), que facilitan la medicion de
los objetivos del proyecto educativo. A continuacion, en el ANEXO II, figura un esquema de algunos indicadores de nuestro

centro.

ANEXO | ESQUEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL IES MAR DEL SUR

I. Mejora del rendimiento educativo del Centro

OBJETIVOS

INDICADORES

OBTENCION DE DATOS

Mejorar el porcentaje del alumnado que promociona

Alumnado de ESO con evaluacion positiva en todas las materias.
Promocion del alumnado de ESQ sin AC Significativa.

Promocion del alumnado de ESO con AC Significativa.

Indicadores homologados.
AGAEVE

Mejorar el porcentaje del alumnado que titula

Alumnado de ESO que alcanza la titulacion con valoracion positiva
en todas las materias.

Alumnado de ESO que alcanza la titulacion sin evaluacion positiva
en todas las materias.

Indicadores homologados.
AGAEVE

Mejorar la tasa de idoneidad

Idoneidad curso- edad en ESO.

Indicadores homologados.
AGAEVE

Mejorar el % alumnos/as de ESO que continta sus
estudios al finalizar la etapa.

Alumnado con titulo de ESO que continta estudios posteriores.

Indicadores homologados
AGAEVE
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Plan de Centro

Disminuir tasas de abandono sin alcanzar la titulacion.

Abandono escolar en ESO

Indicadores homologados.
AGAEVE

Datos IES adscritos.

II. Clima y mejora de la convivencia del Centro

Disminuir la tasa de absentismo

Absentismo escolar en ESO

AGAEVE

Disminuir el n® de conductas contrarias a las normas de
convivencia y gravemente perjudiciales

Cumplimiento de normas de convivencia
Conductas contrarias a la convivencia

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Alumnado reincidente en conductas contrarias a la convivencia

AGAEVE

Disminuir el n° de alumno/as s que pierden el derecho
de asistencia al centro

N° de expulsiones

Memoria trimestral de
convivencia de Jefatura de
estudios

Aumentar el nimero de compromisos educativos y de
convivencia

N°® de compromisos educativos

N° de compromisos de convivencia

Jefatura de Estudios

Mejorar la eficacia de las medidas de atencién a la
diversidad

N° de alumnos con adaptacion significativa en materias
instrumentales que aprueban otras materias

N° de alumnos/as que se presentan a las pruebas de pendientes

N° de alumnos/as que siguiendo el programa PMAR en 2°y en

3° de ESO asisten regularmente a clase

N° de reuniones entre profesora de PT u orientadora con el
profesorado con alumnado con adaptaciones

N° de entrevistas de la profesora de PT u orientadora con el
alumnado con algiin tipo de medida de adaptacion y sus familias.

Memorias de los
departamentos.

Memoria de Orientacion
Jefatura de estudios.

[II. Mejora de la participacion e implicacion de las familias y

el alumnado

Mejorar la comunicacion con las familias

N informes de tutoria
Acciones del tutor o tutora

N° de agendas firmadas por los padres.

Jefatura de Estudios

Mejorar el grado de satisfaccion de las familias y del
alumnado

Satisfaccion familias y alumnado

Cuestionarios de satisfaccion.

Aumentar la participacion de las familias

N°® de padres/madres delegados de grupo
N° de actividades de convivencia organizadas por el Centro

N° de padres/madres que asisten a dichas actividades

Memorias de tutoria
Memoria del DACE

Cuestionarios De satisfaccion

Aumentar la implicacién del AMPA

N° de actividades organizadas por el AMPA

Cuestionarios de satisfaccion

Aumentar el numero de actividades complementarias y

extraescolares

N° Actividades complementarias y extraescolares

Jefatura de Estudios y DACE.

IV. Mejora de las actuaciones del Centro

Mejorar canales de comunicacion de la comunidad

educativa a través de la red.

N° de mejoras y de visitas a la pagina web del Centro.

Coordinador TDE
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Plan de Centro

Aumentar la implicacion del profesorado en
planes/ programas/ proyectos/grupos de trabajo/

N° de planes /programas/ proyectos/grupos de trabajo que se
desarrollan en el Centro.

Plan de Formacion Direccion

Aumentar la incidencia de los

Planes/ programas/ proyectos/ grupos de trabajo/cursos de
formacion del profesorado en la practica diaria del aula

N° de actividades en el aula relacionadas con

Planes/ programas/ proyectos/ grupos de trabajo/cursos de formacion
del profesorado

Memorias de los
departamentos

Mejorar la competencia lectora del alumnado

N°® de alumnado que acude a la biblioteca.
N° de grupos que disponen de biblioteca de aula

N° de profesorado que se implica en el Plan Lector

Memorias de los
departamentos

Memoria de la biblioteca

16.4.5Anexo 11 Descripcion de algunos indicadores propios de

nuestro Centro.

Ambito 1: proceso de ensefianza y aprendizaje: A) Condiciones materiales, personales y

funcionales.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Indicadores

(Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia)

1. Las aulas y sus caracteristicas (seguridad, superficie, temperatura, iluminacion, ventilacion, mobiliario, etc.)

2. Los espacios disponibles para el desarrollo de los distintos desdobles y agrupamientos, y para entrevistas con padres.

3. La ubicacion, superficie, dotacion, inventariado, organizacion y uso de la biblioteca del centro

4. La dotacion inventariada y actualizada, la organizacion y uso de los recursos de apoyo didactico al profesorado

5. La ubicacion, superficie, dotacion y uso de los espacios de direccion, coordinacion y tutoria

6. El equipamiento, organizacion y uso de recursos: fotocopiadoras, impresoras, medios audiovisuales e informaticos.

7. Las medidas de seguridad internas y en los accesos

El estado del edificio, la conservacion y limpieza

PLANTILLA Y CARACTERISTICAS DE LOS PROFESIONALES

Indicadores (Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia)

Valorar
delab

Valorar
delab

1. La composicion de la plantilla del centro, incluyendo docentes y no docentes, en relacion con las ensefianzas que se imparten
en el centro, la disponibilidad horaria y el nimero de alumnos/as existentes

2. La estabilidad de la plantilla, la situacion administrativa y la residencia

3. La experiencia docente en las ensefianzas que imparten y otras.
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4. La cualificacion profesional y didactica desde la formacion inicial

5. La participacion en procesos de formacion permanente e innovacion del profesorado.

6. El nivel de acuerdo y compromiso con el proyecto educativo del centro

7. La disponibilidad de la participacion en el desarrollo de actividades extragscolares y complementarias
8. El nimero de alumnos/as y la proporcion por grupoy aula

9. La distribucion y organizacion del horario general del centro y los criterios utilizados

10. La organizacion horaria para el uso de los espacios comunes del centro por el alumnado, el profesorado o la comunidad
educativa

B) Desarrollo del curriculo.
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE AREAS Y MATERIAS
Indicadores (Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia) Valorar
delab

1. La justificacion de la misma desde el contexto, las caracteristicas del alumnado y las particularidades de areas y materias.

2. La relacion establecida con los objetivos generales del curriculo.

3. La incorporacion de los diferentes tipos de contenidos, conceptos, competencias, procedimientos, etc.

4. La relacion entre objetivos generales, contenidos, competencias y criterios de evaluacion

5. La organizacion y secuenciacion de los contenidos en unidades de trabajoy temporalizacion de los distintos niveles y cursos

6. La distincion, en los contenidos, de aquellos que se consideran basicos, esenciales o imprescindibles, de acuerdo con los
objetivos y competencias basicas.

7. La incorporacion y tratamiento de los contenidos transversales

8. Los criterios metodoldgicos, su relacion con las particularidades de la materia o area, las particularidades del alumnado, el trabajo
individual y en equipo

9. El desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o ambito con especial atencion a:
. Leer, escribir, hablar y escuchar.
*  Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
*  Desarrollo del conocimiento cientifico.

«  Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

10. El disefio de actividades en funcion de los momentos de la ensefianza y de los estilos de aprendizaje del alumnado
11. Los instrumentos de evaluacion utilizados, su relacion con los contenidos programados y el trabajo realizado por el alumnado
12. La definicion de los criterios de calificacion, promocion y titulacion y su coherencia con los criterios generales del proyecto educativo

13. La participacion del profesorado en la elaboracién, revision y actualizacion de la programacion
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PLAN DE ATENCION LA A DIVERSIDAD
Indicadores (Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia)

1. EI Plan de Atencion a la Diversidad: objetivos, contenidos,
responsables y participacion en la elaboracion

2. El'tipo de medidas generales de atencion a la diversidad, su organizacion y desarrollo y la relacion con la normativa especifica y
la problematica del alumnado.

3. El'tipo de medidas de apoyo y refuerzo, su organizacion y desarrollo.

la relacion con la normativa especifica y la problematica del alumnado

4. El plan de recuperacion de pendientes, su organizacion y desarrollo y la
relacion con la normativa especifica y la problematica del alumnado

5. El'plan de apoyo al alumnado repetidor, su organizacion y desarrollo y la
relacion con la normativa especifica y la problematica del alumnado

6. La participacion del profesorado en su desarrollo, el papel del/de la tutor/a y del profesorado de apoyo y refuerzo.
7. La implicacion del equipo directivo en su desarrollo y control.

8. La implicacion de los responsables de la orientacion educativa en su elaboracion, desarrollo y evaluacion

Lo positivo Lo mejorable Alternativas

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
Indicadores (Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia)

1. La prioridad de la orientacion y la accion tutorial en los documentos programaticos del centro y la relacion con los principios
establecidos en la normativa

2. El Plan de Orientacion y Accion Tutorial: objetivos, secuenciacion de contenidos, organizacion, responsables y participacion en la
elaboracion y desarrollo

3. Laincorporacion al proyecto curricular, la relacion con las caracteristicas del alumnado y del contexto del centro

4. La relacion de las programaciones de las areas y materias con los contenidos transversales, el Plan de Atencion a la Diversidad y
el Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares

5. La programacion, organizacion y el nivel de desarrollo de las actuaciones en el ambito del alumnado, interés y participacion del
mismo

6. La formacion y asesoramiento recibido por los/las tutores/as y el apoyo del equipo directivo

Lo positivo Lo mejorable Alternativas

C) Resultados escolares del alumnado.
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RESULTADOS ESCOLARES
Indicadores (Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia) Valorar
delab
1. La proporcion de alumnado de cada curso que promociona alcanzando el nivel de suficiencia en relacion con el nimero de areas
0 materias.
2. La proporcion de alumnado por curso y nivel que promocionan sin alcanzar el suficiente y las areas o materias no superadas y
las medidas adoptadas.
3. La proporcion de alumnado por curso y nivel que repiten y las areas o materias por las que no alcanzan el suficiente
4. Los resultados de cada una de las areas y materias en cada grupo y nivel en funcion del alumnado que alcanza el nivel de
suficiente y su relacion con los resultados de las pruebas de competencia realizadas
5. La proporcion de alumnado que obtiene la titulacion de ESO, en relacion a los matriculados en el tltimo curso y a los que
iniciaron la escolaridad por cada curso escolar.
6. La tasa de idoneidad en las ensefianzas hasicas, es decir, del porcentaje medio de alumnado matriculado en el curso que por
edad le corresponde.
7. La proporcion de alumnado que, una vez titulados, continta estudios posteriores.
8. El porcentaje de alumnado que abandona las ensefianzas antes de finalizar el nimero de afios de permanencia establecidos
para las mismas, sin alcanzar la titulacion.
9. El porcentaje de alumnado que alcanza un dominio alto en las competencias desarrolladas en las Prugbas de Evaluacion de
Diagnostico (niveles 5y 6).
10. El porcentaje de alumnado que alcanza un dominio bajo en las competencias desarrolladas en las Pruebas de Evaluacion de
Diagnostico (niveles 1y 2).
Lo positivo Lo mejorable Alternativas
Ambito 2: organizacion y funcionamiento documentos programaticos.
A) Programacion.
Documentos programaticos
Indicadores (Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia) Valorar
delab

1. Proyecto Educativo

2. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

3. Proyecto de gestion

Lo positivo Lo mejorable Alternativas



IES Mar del Sur Plan de Centro

B) Funcionamiento del centro docente.

ORGANOS DE GOBIERNO, DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y LA GESTION, Y ORGANOS DIDACTICOS

Indicadores (Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia)

1. El'nivel de planificacion de las funciones especificas de cada drgano

2. La organizacion de los procesos de coordinacion interna

3. El seguimiento del desarrollo de las funciones y la evaluacion de las mismas.

4. La participacion del profesorado y de la comunidad educativa en el desarrollo de los procesos.
5. El compromiso con los acuerdos adoptados y consecucion de las tareas previstas.

ADMINISTRACION, GESTION ECONOMICA Y DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Indicadores (Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia)

1. La informatizacion y organizacion de la documentacion administrativa del centro

2. El presupuesto economico, los criterios de elaboracion y la respuesta a las necesidades.

3. La organizacion de otros servicios y los recursos (econdmicos, infraestructuras, personales) existentes en funcion de la demanda de usuarios.
4. La gestion de los servicios complementarios existentes (acompafiamiento, deporte escolar, etc.)

5. La organizacion y gestion del programa de gratuidad de materiales

6. La organizacion y gestion del mantenimiento de los ordenadores personales del alumnado

ASESORAMIENTO Y COLABORACION

Indicadores(Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia)

1. El conocimiento de la problematica del centro

2. La programacion de las actuaciones de forma coordinada con el equipo directivo

3. La disponibilidad de dar respuesta a las demandas planteadas en funcion de la frecuencia, la organizacion del horario y de | tiempo
4. La respuesta dada a la problematica propia del centro y la posibilidad de intercambio con otros centros

5. La actuacion complementaria y coordinada de los distintos servicios de apoyo para cubrir las necesidades en todos los ambitos del
centro.

6. La disponibilidad organizativa del equipo directivo para demandar asesoramiento y facilitar la intervencion en el centro.

Lo positivo Lo mejorable Alternativas

Valorar
delab
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C) Convivencia y colaboracion.

CONVIVENCIA Y COLABORACION
Indicadores (Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia)

1. Los procedimientos de identificacion de los problemas, sistemas de prevencion y de estimulo de comportamientos positivos.
2. Los procedimientos de control de comportamiento y de cumplimiento, en su caso, de las correccio nes impuestas.

3. Los procedimientos de control de ausencias del alumnado y comunicacion a las familias.

4. Los mecanismos ¢ intervenciones dirigidas a disminuir el absentismo escolar.

5. Las reglas, tipificaciones y actuaciones ante problemas de convivencia.

6. La composicion y funcionamiento de la Comision de Convivencia.

7. El procedimiento de informacion al alumnado y a la familia.

8.Funcionamiento de la Junta de Delegados/as

9. Funcionamiento del padre/de la madre delegado/a

Lo positivo Lo mejorable Alternativas

Ambito 3: relaciones con el entorno.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
Indicadores (Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia)

1. Las relaciones establecidas con otras instituciones con fines educativos y las actividades desarrolladas.

2. Las instituciones existentes y los recursos sociales, culturales y de tiempo libre y el nivel de participacion en
general y en particular de la poblacion escolar.

3. Las actividades educativas organizadas por otras instituciones y la participacion del alumnado en las mismas.

4. La colaboracion con el ayuntamiento y la participacion, en su caso, en el consejo escolar municipal y de los
representantes de éste en el consejo escolar del centro.

5. La apertura del centro para el uso de sus instalaciones por otras instituciones.

6. La colaboracion con otros centros docentes y las actividades conjuntas desarrolladas.

Plan de Centro

Valorar de
lab

Valorar de
lab
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7. La relacion con la propia administracion educativa para hacer llegar demandas y necesidades.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Indicadores (Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia) Valorar
delab

1. Se desarrollan suficientes actividades

2. Colabora el profesorado en el desarrollo de actividades

3. Colaboran las familias en el desarrollo de actividades

4. Proponen alumnado y familias actividades

5. Se asignan recursos necesarios para el desarrollo de las actividades

6. Se responsabiliza el profesorado del desarrollo de las actividades

7. Se realiza un seguimiento de su puesta en practica

8. Son aprobadas las actividades por el Consejo Escolar

9. El Consejo Escolar supervisa el desarrollo de las actividades

10. Colaboran distintos departamentos en su desarrollo

11.Existe aceptacion por el alumnado de las actividades propuestas

12.Se valora la labor del profesorado al realizar las actividades

13. Existe un plan inicial que incorpora a todos los cursos y grupos.

14.Colaboran otras instituciones

15.Las actividades responden al desarrollo de las intenciones educativas del Proyecto Educativo
16.Son coherentes con el POAT

17.El plan de actividades es global y desarrolla las distintas dimensiones de la personalidad
18.Su contenido se distribuye a lo largo de todo el curso

19.Los participantes estan satisfechos con su desarrollo

Lo positivo Lo mejorable Alternativas
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Ambito 4: Formacién, evaluacion e innovacion.

PLAN DE FORMACION E INNOVACION

Indicadores(Criterios: Suficiencia, Coherencia, Funcionalidad y Suficiencia)

1. Las necesidades formativas han surgido del claustro de profesorado
2. Los plazos establecidos han sido suficientes

3. Todos los/las participantes han participado de igual forma

4. Los objetivos de formacidn del centro se adectian a las necesidades del centro.

5. La evaluacion del centro ha contemplado la formacion del profesorado
6. Los objetivos obtenidos han alcanzado las expectativas creadas

7. Se adecuan los contenidos del plan de formacion del centro con los resultados
de la evaluacion del centro

8. El plan de formacion ha tenido incidencia en la practica docente

9. Los medios tecnologicos y humanos de que se disponen han sido suficientes para el desarrollo del plan

10.Los materiales elaborados o adaptados han sido suficientes

11. La metodologia ha sido la adecuada para el desarrollo de los objetivos y contenidos.

12.El horario del centro repercute en el plan de formacion positivamente

13. El tiempo programado para cada sesion ha sido adecuado.

Lo positivo Lo mejorable

Alternativas

Plan de Centro

Valorar
delab
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17 Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centroy
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado. La organizacion curricular.

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Educativo, con el asesoramiento del Departamento
de Orientacion, podra proponer al Equipo Directivo el cambio de grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de relacion con alumnos/as del grupo y/o necesidades
educativas especiales y que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento escolar y mejora del clima de convivencia.

lgualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia en la memoria de tutoria aspectos relevantes a tener
en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.

17.1 Grupos de educacion secundaria.

Los criterios de agrupamiento para la Educacion Secundaria Obligatoria que se aplicaran con caracter general en la
formacion de los grupos son los siguientes:

*  Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a capacidades intelectuales, sexo, raza o
religion.

*  Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese
nivel.

*  Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre
los grupos existentes en ese nivel.

*  Los/as alumnos/as que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente
entre los grupos existentes en ese nivel.

*  Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de convivencia motivados por su
interaccion dentro del grupo.

*  Se procurara que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.
Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:
*  Reuniones de Equipos Docentes.

*  Reuniones de Equipos de Evaluacion.

*  Informes de transito.

*  Informacion facilitada por los Centros de Educacion Primaria.

* Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

*  Documentos de matriculacion.

17.2  Programas de refuerzo educativo.

Los/as alumnos/as que participan en estos programas de refuerzo tienen que cumplir algunos de los siguientes
requisitos, seglin la normativa vigente:

*  No promociona de curso.

*  Aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las materias instrumentales del curso anterior. En el caso
de los/as alumnos/as procedentes de la Educacion Primaria se tendra en cuenta, igualmente, la no superacion de
la/s materia/a instrumentales.

+  Acceden al primero curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y requieren refuerzo segun los datos recogidos en
las reuniones de transito con los colegios adscritos.
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*  Se detectan dificultades de aprendizaje en cualquier momento del curso escolar.

Para el alumnado que requiere refuerzo en mas de una materia instrumental se tendra en cuenta la de menor
calificacion. Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

+  Actas de evaluacion.
* Informes de transito.

*  Informes individualizados.

17.3 Complementos educativos: horas de libre disposicion.

Para el alumnado de 1°, 2° y 3° se impartiran talleres con carécter anual dispuestos y aprobados por el ETCP para ser
incluidos en el siguiente curso académico.

Los criterios que se tendran en cuenta para la formacion de los grupos de los complementos educativos seran el grupo en
el que se esta matriculado y que faciliten la organizacion de la jornada escolar.

17.4 Organizacion curricular y oferta educativa. Asignaturas de libre configuracion
autonomica.

La organizacion curricular general de cada uno de los cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria es la establecida en el
Capitulo IV del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

Los padres, las madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado o, en su caso, los alumnos y las alumnas podran
escoger en el momento de la formalizacion de la matricula de 3° de ESO cursar Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Académicas o Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas. Para ello, podran tomar en consideracion la propuesta
recogida por el equipo docente en el documento denominado consejo orientador al que se refiere el articulo 30 de la Orden
de 14 de julio de 2016.

El procedimiento sera el siguiente:

Los padres, las madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado o, en su caso, los alumnos y alumnas
cumplimentaran un documento en el momento de la formalizacién de la matricula en el que expondran las razones por las que
deciden hacer la matriculacion en una de las dos opciones teniendo en cuenta o no la consideracion del consejo orientador
que habran recibido por parte del tutor o tutora en la evaluacion ordinaria del mes de junio.

El documento es el siguiente:

A/A DIRECCION DEL IES MAR DEL SUR

Y0, D/ D et , madre, padre, tutor/a legal del/de la

Y0, D/ D% e s e st , alumno/a del IES Mar del Sur
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EXPONGO QUE:
He decidido matricular a mi hijo/a en la opcion de:
0 Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas

[0 Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas

[0 Teniendo en cuenta el Consejo Orientador

O Desestimando el Consejo Orientador

He decidido matricularme en la opcion de:
O Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas
[0 Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas
[0 Teniendo en cuenta el Consejo Orientador
a

Desestimando el Consgjo Orientador

Y para que asi conste, firmo el presente en Taraguilla, a de julio de 20__

Los padres, las madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado o, en su caso, los alumnos y las alumnas podran
escoger en el momento de la formalizacion de la matricula de 4° de ESO cursar el cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria por la opcion de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato o por la opcion de ensefianzas
aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional. Para ello, podran tomar en consideracion la propuesta recogida por el
equipo docente en el documento denominado consejo orientador al que se refiere el articulo 30 de la Orden de 14 de julio de
2016, entregado a la finalizacion del curso anterior.

El procedimiento sera el siguiente:

Los padres, las madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado o, en su caso, los alumnos y las alumnas
cumplimentaran un documento en el momento de la formalizacion de la matricula en el que expondran las razones por las
que deciden hacer la matriculacion en una de las dos opciones teniendo en cuenta o no la consideracion del consejo
orientador que habran recibido por parte del tutor o tutora en la evaluacion ordinaria del mes de junio. El documento es el
Siguiente:
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A/A DIRECCION DEL IES MAR DEL SUR

Y0, D/ D e ettt e s , madre, padre, tutor/a legal del/de Ia
AUMNO/ B.vvvveee e ettt

Y0, D/ D et e , alumno/a del IES Mar del Sur
EXPONGO QUE:

He decidido matricular a mi hijo/a en la opcién de:
O Ensefianzas Académicas para la iniciacion al Bachillerato de Ciencias
0 Ensefianzas Académicas para la iniciacion al Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

00 Ensefianzas Aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional

[ Teniendo en cuenta el Consejo Orientador

[ Desestimando el Consejo Orientador

He decidido matricularme en la opcion de:
0 Ensenanzas Académicas para la iniciacion al Bachillerato de Ciencias
0 Ensefanzas Académicas para la iniciacion al Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

[ Ensefianzas Aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional

[ Teniendo en cuenta el Consejo Orientador

O Desestimando el Consejo Orientador

Y para que asi conste, firmo el presente en Taraguilla, a de julio de 20__
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17.5. Asignaturas de disefio propio.

Desde el curso 2018/2020 hemos incorporado asignaturas de disefio propio en los tres primeros cursos de la ESO, en 12
de ESO estd la asignatura de huerto escolar, asignatura impartida por la profesora de Biologia del Centro. En 22 de ESO
estd la asignatura de Refuerzo de Lengua, impartida siempre por un profesor/a de dicho departamento, esta asignatura
es una medida de atencion a la diversidad, ya que en este curso hay muchos alumnos y alumnas que tienen graves
problemas en esta asignatura (faltas de ortografia, escasa comprension lectora, dificultad para redactar,...), con esta
asignatura se pretende que los alumnos y alumnas que la cursen (preferentemente repetidores/repetidoras o alumnos
y alumnas que a pesar de haber promocionado tengan la asignatura pendiente del curso pasado) superen sus
dificultades para poder afrontar con éxito los restantes cursos de la ESO y de sus estudios posteriores. En 32 de ESO
estd la asignatura de Refuerzo de Matematicas, enfocada de la misma manera que el Refuerzo de Lengua, para ayudar
al alumnado a solventar todos los problemas de base que puedan tener. En este caso, se ofertara ademas de al
alumnado repetidor o con la asignatura pendiente de cursos anteriores, al alumnado de PMAR, ya que hay que tener en
cuenta que el siguiente curso este alumnado hara un cuarto ordinario y es necesario que tengan las herramientas
adecuadas para superarlo con éxito.

17.6 Asignacion de las tutorias.

Los criterios para asignar tutorias seran los siguientes:
*  Los departamentos con mayor carga lectiva tendran las tutorias correspondientes.

*  Los/Las Tutores/as podran ser profesores/as que impartan al menos 1 drea/asignatura a todo el grupo y se
asignara a un/a profesor/a que imparta clase al grupo completo.

*  Seintentara que los/las tutores/as tengan la continuidad en cursos posteriores, siempre que sea posible y
previa consulta a ellos/as.

18 Criterios para determinar la oferta de optativas.

La optatividad es una forma de completar la formacion del alumnado. Por ello, es importante establecer unos criterios para
determinar la oferta de optativas o materias de libre configuracién autonémica del centro.

El alumnado elegira por orden de preferencia las materias optativas ofertadas para el curso en el que se va a matricular en
el periodo establecido. Se le dara prioridad en la eleccion al alumnado que promocione en la evaluacion ordinaria y los grupos
de optativas se completaran una vez realizadas las pruebas extraordinarias en el mes de septiembre.

En la eleccion de la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:
. Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos:
a. Eldesarrollo de las competencias clave y/o la ampliacion de conocimientos de alguna de las materias que
componen el curriculo.
b.  Que tenga marcado caracter practico.
¢.  Que exista disponibilidad horaria en el departamento.
d.  Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten.
e. Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

Il Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se altere la organizacion general
del centro, se dara prioridad a que los grupos estén constituidos por un méaximo de 15 alumnos/as.
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Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, el departamento interesado
debera entregar un proyecto en el que al menos conste el nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion de
la materia optativa, para el estudio de la propuesta por parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Cuando sea mayor el nimero de alumnos y alumnas que demandan una asignatura optativa, que las plazas disponibles,
siempre que organizativamente sea posible, los criterios de distribucion seran los siguientes:

. Tendran preferencia los alumnos y alumnas que promocionan de curso sobre los que no promocionan
(repetidores/as).

[l.  Entre los alumnos y alumnas que promocionan tendran preferencia los que hayan superado mayor nimero de
areas y/o materias.

lll. Tendran preferencia los alumnos/as que superen las materias en junio sobre los que las aprueben en
septiembre, para favorecer la planificacion de las optativas.

Evidentemente, lo anteriormente explicado no hace referencia a las asignaturas de Refuerzo de Matematicas o de Lengua, que
estan planteadas exclusivamente para alumnado repetidor, con la asignatura pendiente del curso pasado o para el alumnado
que pertenece o a pertenecido a PMAR.

19 Criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de las ensefianzas.

De conformidad con el articulo 17.2 de la Orden de 14 de junio de 2016, el procedimiento para hacer publicos los objetivos y
contenidos de cada una de las materias, sus competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacion, calificacion y
promocion estara incluida en las programaciones didacticas de cada materia y su consulta podra realizarse:

o Através de la pagina web del centro, de forma telematica. Mediante la consulta a la pagina oficial.
o Enlos departamentos del centro, de forma fisica. Mediante solicitud en los términos que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece.

. Segln lo establecido en el Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2011), las programaciones didacticas de las ensefianzas
encomendadas a los institutos de educacion secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a.

Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion, posibilitando la
adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

Referencia explicita acerca de la contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave.
La forma en que se incorporan los contenidos de caréacter transversal al curriculo.

La metodologia que se va a aplicar, siguiendo siempre las recomendaciones de la Orden de 14 de julio de
2016.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas.

Las medidas de atencion a la diversidad.
Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen realizar
por los departamentos de coordinacion didactica.

[l.  Las programaciones didacticas de todas las materias y, en su caso, ambitos incluiran actividades en las que el
alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

lll. Las programaciones didacticas de las distintas materias incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de
la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

IV. Las programaciones didacticas facilitaran la

realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
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VI.

monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de
coordinacién didactica.

V. Se podran realizar programaciones didacticas agrupando las materias de la educacion secundaria obligatoria en

ambitos, con objeto de contribuir a los principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de las ensefianzas
que imparta.

VIII. Se establecera una coordinacion del profesorado que imparte la misma materia o igual nivel, teniendo en cuenta lo siguiente:

Registro de los contenidos impartidos y actividades realizadas por cada profesor/a y exposicion en las reuniones de
departamento.

Mayor comunicacion entre los/las jefes/as de los distintos departamentos, evitdndose solapamientos innecesarios
entre las distintas materias.

Trabajando la transversalidad entre las distintas asignaturas.
La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que el distinto profesorado del area o materia imparten en
un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos principios educativos comunes.

Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma drea o materia a lo largo de los
distintos cursos.

Con el fin de unificar las programaciones didécticas en nuestro centro se establecen los siguientes criterios generales para su

elaboracion:

19.1 Elaboracion: fecha y personas responsables.

Al'inicio de curso cada departamento elaborara un calendario de actuaciones y reuniones, de las que quedara
constancia en las actas del departamento, para la elaboracion de las programaciones.

Todos los miembros de los departamentos didacticos elaboraran las programaciones correspondientes a las
nuevas ensefianzas que les hayan sido encomendadas. En las ensefianzas en las que haya continuidad las
programaciones seran revisadas y modificadas introduciendo las mejoras convenientes.

La programacion de cada una de las areas, materias o modulos asignados al departamento sera redactada por
el/la Jefe/a de Departamento en un documento independiente. Una vez redactada, cada programacion sera
aprobada por los miembros del departamento, recogiéndose dicho acuerdo en el acta correspondiente.

19.2 Estructura de las programaciones.

Las programaciones didacticas contendran al menos los siguientes puntos

1. Fundamentacion. Introduccion
2. Objetivos
3. Contenidos. Distribucion temporal.
3.1. Contenidos propios de la materia
3.2. Contenidos de caracter transversal
4. Evaluacion

4.1. Criterios de evaluacion
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4.1.1.  Criterios de evaluacion para los contenidos especificos de la

materia

4.1.2.  Criterios de evaluacion de la adquisicion de competencias

clave (ESO)

4.2. Instrumentos y procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado.

4.3. Criterios de calificacion (incluyendo los criterios de evaluacion que se consideran minimos para
obtener una calificacion positiva)

4.4, Estandares de aprendizaje
Seguimiento de las materias pendientes
Medidas de atencion a la diversidad
Metodologia

Materiales y recursos didécticos.

o 00 N o U

Actividades complementarias y extraescolares propuestas relacionadas con el curriculo.

19.3 Recomendaciones de metodologia didactica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del decreto 111/2016, de 14 de junio, se seguiran las recomendaciones de
metodologia didactica para la educacion Secundaria Obligatoria, que son las siguientes:

a)

b)

¢)

d)

f)

g)

h)

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo y
su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de conocimiento.

En las programaciones didacticas se incluiran las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los
objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador/a, promotor/a y facilitador/a del
desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este y teniendo en cuenta la atencion a
la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual
y cooperativo.

Se fomentara la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la confianza, el respeto y
la convivencia como condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

Las lineas metodologicas tendran la finalidad de favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje,
estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en
equipo.

Las programaciones didacticas incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica
de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacion,
el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento
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y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

j)  Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion del alumnado al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

k) Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte
del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de
manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

Desde el ETCP se coordinaran todas las propuestas que se implementaran desde los departamentos didacticos. Se
pretende mejorar la competencia en comunicacion lingliistica y matematica alcanzando un consenso en que todo el
profesorado, independientemente del area que impartan, deben insistir en la correccion en el uso del lenguaje, su ortografia,
la comprension lectora, el calculo matematico, etc.

20 Planes estratégicos que se desarrollan en el centro.

20.1 Plan de trabajo anual de la biblioteca.
20.1.1. Introduccion

Partimos de la consideracion de que |a biblioteca debe ser un espacio que vertebre una parte importante de la
vida del centro como herramienta didactica que apoye el proceso de aprendizaje de los alumnos/as. De igual manera,
tiene un papel importante en el acercamiento a la lectura ya sea como medio de aprendizaje de contenidos especificos

o por simple placer estético.

Por ello, la biblioteca del IES Mar del Sur estard al servicio de la comunidad educativa para satisfacer las

necesidades curriculares, culturales y de informacion del alumnado.

Nuestro Plan de trabajo de la Biblioteca responde a la siguiente normativa:
Articulo 113 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Articulo 128 de la Ley de Educacion de Andalucia 17/2007, de 10 de diciembre
Reglamentos Organicos de los centros.

Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccidn General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado,
sobre la organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten

educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria.
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- Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion: programas educativos.

Asimismo, responde a las propuestas del Plan de Mejora del curso actual que tienen que ver con la

Competencia Lingiiistica, y a las recomendaciones de |a Inspeccion Educativa y de nuestro Inspector de zona.

Nuestra Biblioteca forma parte de la Red Andaluza de Bibliotecas Escolares y, dentro de ella, sigue la linea de
participacion zona 2, que corresponde a aquellas bibliotecas escolares que articulan un programa formativo de

educacion en el uso de la informacion y de los recursos de aprendizaje.

El fin de la biblioteca escolar es el de apoyar |a totalidad del curriculo. Los documentos que en ella encontramos

deben complementar los objetivos pedagdgicos; por ello debe:
o Serun centro de recursos dinamico en relacion directa con el aprendizaje del alumnado.

e Concebirse como un lugar favorable al estudio, a la consulta, a la autoformacion y a la lectura. Por ello serd un

lugar tranquilo y cémodo.

¢ Ser una parte integral del proceso educativo, uno de sus componentes esenciales y no ser considerada como

un elemento secundario.
o  Permitira cada alumno y alumna a aprender de forma diferente.

e Convertirse en una sala de recursos multimedia, con un mayor acceso a recursos documentales y literarios

diversificados.

e Facilitar al alumnado desarrollar competencias transversales como extraer informacion, ejercer un juicio
critico, poner en practica su creatividad, utilizar métodos de lectura eficaces, usar las nuevas tecnologias de la

informacion y comunicacion, desarrollar sus competencias en todas las dreas del curriculo.

¢ Desarrollar en los estudiantes el gusto por la lectura con el fin de ampliar sus conocimientos, de escribir mejor

y de suscitar en ellos el interés hacia diferentes campos, es decir, llevarlos a abrirse al mundo exterior.
20.1.2. Propuestas de mejora de la Memoria de la biblioteca 2020-2021. Objetivos

1. Continuar limitando la labor de registro de préstamo de ejemplares al profesor/a responsable de la biblioteca
solo a aquellos miembros del equipo de apoyo a la hiblioteca que hayan recibido formacidn sobre el programa ABIES

para poder llevar un control mas riguroso de los préstamos y devoluciones.

2. Hacer cumplir de forma mas rigurosa el horario y las condiciones de préstamos de libros tanto al alumnado como
al profesorado, ya que, si no se cumple o no se registran convenientemente los préstamos y devoluciones, las

estadisticas facilitadas por el sistema ABIES no resultan reales.
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3. Continuar intentando implicar mds al profesorado en la organizacidn adecuada de las bibliotecas de aula y al

alumnado en las labores de su correcto mantenimiento.

4. Mantener la figura del alumno ayudante de la Biblioteca.

5. Conseguir la intervencion, mediacidn y colaboracion de las familias.

6. Solicitar la compra de un lector.

7. Realizar una encuesta sobre habitos de lectura a una muestra de familias de alumnos en la que se les pregunte
sobre preferencias, costumbres, facilidades con las que cuentan en sus casas para leer y actividades concretas de

lectura o relacionadas con esta que realizan.

8. Seguir participando en el “Club de Lectura” de la Red de Bibliotecas de San Roque.

9. Seguir colaborando en todas las actividades mencionadas mas arriba y en cualquiera que se nos proponga para

fomentar la competencia lectora y escrita.

10. Ser mas rigurosos en el cumplimiento de las Normas de Uso de la Biblioteca en relacion a las condiciones de

limpieza de la Biblioteca.

11. Ser mas rigurosos en el cumplimiento de las Normas de Uso de la Biblioteca en relacion al mantenimiento de un
ambiente adecuado durante los recreos y concienciar a los usuarios de que es necesario el silencio y el orden para

poder concentrarse en la lectura y el estudio.

12. Cumplir las normas higiénico sanitarias de acuerdo a lo establecido en el protocolo COVID del centro y las

medidas concretas que se han adoptado en | biblioteca.

A continuacion, se detallan los objetivos generales del Plan de trabajo de la biblioteca escolar del IES Mar del

Sury las actuaciones que se llevaran a cabo en relacion con ellos:

1. Coordinar las actividades que se programen en el Plan Lector dentro de los equipos educativos. Asi mismo,
asesorar y colaborar con cada Departamento del Centro para el cumplimiento de dicho Plan Lector y colaborar con

los coordinadores de los distintos Programas, Planes y grupos de trabajo que funcionen en el Centro.

El presente Plan de trabajo de la Biblioteca y el Plan Lector estan fuertemente interrelacionados. El Plan de trabajo
de la Biblioteca tiene como objetivo prioritario colaborar para el buen funcionamiento del Plan Lector. La responsable y
el equipo de apoyo de la biblioteca intentaran orientar a los profesores de las distintas materias en la eleccidn de
lecturas apropiadas a la diversidad del alumnado, ofreciendo una seleccidn de textos breves y de facil comprension,

segln el nivel del grupo. Asi mismo, ofreceran su asesoramiento al profesorado del Centro en la
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solucion de los problemas que surjan en el desarrollo del Plan Lector y les informaran sobre los recursos disponibles
para su correcto desarrollo. Ademds, como ya hicimos el curso pasado, los miembros del equipo de apoyo
coordinaremos el Plan lector del Centro, recogiendo por escrito como va a llevar a cabo el Plan lector cada profesor del

equipo educativo en su materia y realizando su seguimiento durante el curso.

A continuacion, aparecen los distintos grupos y el nombre de su correspondiente coordinador. El coordinador recogera

por escrito cdmo trabajara cada profesor del equipo educativo el Plan lector:

1°ESO A Maria Rubio Pifia

1°ESOB Maria Becerra Rodriguez

1°ESOC Carlos Romero Tubio

2°ESO A Carlos Romero Tubio

2°ESO B Sandra Fernandez Jiménez

22ESOC Sandra Fernandez Jiménez

2°PMAR Maria Rubio Pifia

°ESO A Tatiana Cruzado Real

3°ESOB Tatiana Cruzado Real

3ESOC Ana Moreno Florido

3PMAR Ana Moreno Florido

4°ESOB | Sergio Lopez Rueda

4°ESOA | Sergio Lopez Rueda

Asimismo, el equipo de apoyo a la biblioteca tiene la intencion de seguir colaborando, como cada curso, con el

resto del profesorado en diversas actividades, por ejemplo:
Participacion en la encuesta sobre habitos de lectura organizada por la Red de Bibliotecas de San Roque.

Celebracion del Concurso de Relatos de Terror Mar del Sur, en colaboracion con el Departamento de Lengua y

Literatura Espafiola.

Celebracion del VIII Concurso de Relatos Navidefios Mar del Sur, en colaboracion con el Departamento de

Lenguas. Los relatos se pueden escribir en castellano, pero también en inglés y francés. En estos Ultimos se
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tratara de un microrrelato.
- Participacion en el Concurso Mi libro preferido.

- Participacion en el XXIll Certamen infantil y juvenil de relatos cortos Letras del Sur, organizado por el

Ayuntamiento de San Roque.
- Celebracion del dia de Andalucia. Actividad pendiente de concretar.

- Celebracion del dia de la Poesia. Alumnos de distintos cursos recitaran en la biblioteca poesias compuestas

por ellos mismos o por autores de distintas épocas literarias, segun el curso.
- Organizacion del Mercadillo Solidario de libros con motivo de la celebracion del Dia del Libro
- Concurso de Carteles para el Fomento de la Lectura.
2. Ampliar las posibilidades de uso pedagégico y cultural de la biblioteca

La labor diaria de la responsable de la biblioteca y de su equipo de apoyo consiste en mantenerla abierta durante
el recreo, de lunes a viernes, para atender al alumnado o profesorado que accede a ella para leer, estudiar, solicitar y
devolver ejemplares. Este afio, debido al COVID no podremos realizar durante el 22 y 3%rimestre actividades de
formacion de usuarios en todos los grupos. Estas consistian en la organizacion de una visita a la biblioteca del Centro
acompafiados del profesor de la materia que coincida en esa hora, para realizar actividades de formacidn de usuarios
(F.U.B.E). En ellas, en primer lugar, se les explicaba el mecanismo de préstamos y las normas de funcionamiento de |a
misma y se les da a conocer los fondos mas utiles e interesantes para ellos. A continuacidn, realizaba una actividad en

grupo, todavia por concretar, previamente disefiada por el equipo de apoyo.
3. Adecuar la biblioteca

Hace algunos afios ya, y ante la falta de presupuesto para adquirir material, surgid la idea de proveer de
distintos periddicos y revistas de actualidad una pequefia estanteria de la biblioteca con periddicos recientes,
semanales, magacines de fin de semana, tebeos, revistas deportivas, suplementos, etc. Este material es facilitado por
los profesores y alumnos. La idea es muy bien acogida tanto por los profesores como por los alumnos y durante el curso

actual se sigue aportando y disfrutando de dicho material.
4. Crear un habito lector y el gusto por la lectura en el alumnado.

El equipo de apoyo colaborara con los equipos educativos a la hora de organizar y surtir las bibliotecas de las
aulas, y, como hemos sefialado con anterioridad, cada miembro del Equipo se hara cargo del seguimiento del Plan
lector de sus correspondientes grupos. Se intentara asi mismo que las actividades de formacidn de usuarios sean del

gusto de los alumnos y se les animara a participar en las distintas actividades relacionadas con el Plan Lector.
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5. Informar adecuadamente al profesorado.

La responsable de |a biblioteca seguird informando trimestralmente al Claustro de Profesores del funcionamiento de
la biblioteca, de las actividades realizadas o no, de los problemas surgidos y de las soluciones encontradas. Se seguira
solicitando al Claustro que opine sobre el Plan de trabajo de la biblioteca y que haga propuestas con el fin de que sea

algo dindmico y se sienta como un proyecto de todo el centro.
6. Adecuar los fondos a los gustos y necesidades de la comunidad educativa.

Esta propuesta es muy dificil en las condiciones econdmicas actuales. La biblioteca del Centro no dispone de
presupuesto especifico para el presente curso. No obstante, este curso se nos ha ofrecido a los departamentos la

posibilidad de solicitar material de lectura y diccionarios para el plan lector.
7. Implicar a las familias en actividades relacionadas con la lectura.

Como hemos sefialado anteriormente, desde nuestra Biblioteca y con la colaboracidn del Equipo Directivo, del
Equipo de Apoyo y del profesorado en general, creemos que es beneficioso para nuestros alumnos y para la comunidad
escolar en general que las familias participen en algunas de las actividades culturales que se organizan en nuestra

Biblioteca y que tengan la posibilidad de aportar ideas al Equipo de Apoyo de la Biblioteca.

8. Coordinarnos con las personas responsables en la Delegacidn Provincial del Plan de Lectura 'y
Biblioteca, con los Centros del Profesorado de referencia y con otros centros educativos que
desarrollen el programa y con la Red de bibliotecas de nuestra zona. Tendremos en cuenta las
sugerencias e indicaciones de la Red de Bibliotecas y colaboraremos con el Centro de

Profesorado cuando nos haga propuestas de formacién para llevar a cabo nuestro Plan.

20.1.3. Tareas tecnico-organizativas y su distribucion entre los responsables de la gestion.

Servicios

Nuestro centro cuenta con todos los niveles educativos de la Ensefianza Secundaria Obligatoria. Un total de

299 alumnos/as se dividen en los siguientes grupos:

NIVEL GRUPOS ALUMNADO

1° de ESO 3 76

2°de ESO 3 87
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3°de ESO 3 74
4° de ESO 2 63
2° de ESO PMAR 1 7
3% de ESO PMAR 1 13

La biblioteca cuenta con un total de 12 estanterias en las que se organizan los ejemplares para satisfacer la

demanda de los lectores.

Estanteria 1 Estanteria 2 Estanteria 3 Estanteria 4
Literatura Literatura Literatura Literatura
Extranjera Juvenil Juvenil Cla5|ca,, Poesia,
Antologia
Estanteria 5 Estanteria 6 Estanteria 7 Estanteria 8

Literatura Literatura Literatura Revistas, Prensa
Espafiola Extranjera Inglesa, Comics,
Cuentos
Estanteria 9 Estanteria 10 Estanteria 11 Estanteria 12
Diccionarios Literatura Literatura Peliculas, DVD,
Juvenil Juvenil musica, juegos

El equipo de apoyo lo componen:

D Sergio Lopez Rueda, miembro del Departamento de Matematicas

D2 Maria Jesus Rubio Pifia, jefa del Departamento de Matematicas

D2 Tatiana Cruzado Real, miembro del departamento de Ciencias Naturales
D2 Ana Moreno Florido, jefa del Departamento de Ciencias Naturales

D2 Sandra Fernandez Jiménez, miembro del Departamento de idiomas

D Carlos Romero Tubio, miembro del Departamento de Lengua Castellana
Becerra miembro  del

D2 Maria Jesls Rodriguez,

Departamento

Lengua
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Castellana y Literatura y responsable de la Biblioteca

El Equipo Técnico esta formado por el coordinador TIC, D. Antonio Enrique Conde Barrio y por los siguientes

profesores del Departamento de Tecnologia e Informatica:

D. Francisco J. Carillo Contreras

D2 Nieves Reyes Romero

El profesorado participante en diferentes actividades esta formado por profesores/as implicados en el Proyecto

Lector del Centro, que realizaran actividades puntuales:

Area Cientifico - Tecnoldgica

Area Artistica

D Antonio Enrique Conde Barrio
D. Francisco J. Carrillo Contreras
D2 Tatiana Cruzado Real

D2 Maria Jesus Rubio Pifia

D2 Maria José Marin Pecci

D2 Ana Moreno Florido

D2 Nieves Reyes Romero

D2 Ana Belén Espejo Arenas

D2 Soledad Morafio Sanchez

D Sergio Lopez Rueda

D2 Mercedes Messia Alarcon

D2 Rosa Maria Quijada Ronddn

D Carlos Romero Tubio

D2 Maria JesUs Becerra Rodriguez
D2 Francisca Carmona Rodriguez
D2 Patricia Salinas Manzano

D Pablo Manuel Serrato Diaz

D2 Irene Tejero Alcala

D Luis Manuel Fernandez Fernandez
D Pedro Gonzdlez Pérez

D2 Nuria Fernandez Gallardo

D2 Sandra Fernandez Jiménez

D2 Paloma Giménez Ruiz

Area Sociolingiiistica

Departamento de Orientacion

D. José Caraballo Parra

D2 Isabel Aragon Martinez

D2 Ana Maria Cubillas Pérez

D2 Nazaret Broncano Garcia

La profesora responsable de la biblioteca tiene las siguientes funciones:

Elaborar el Plan de trabajo de la biblioteca (en colaboracion con el Equipo Directivo y el Equipo de apoyo)

Realizar el tratamiento técnico
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Coordinar y establecer lineas maestras y criterios de seleccion, actualizacion y adquisicion y circulacion de la coleccidn
Difundir la coleccion, recursos y contenidos
Coordinar, establecer lineas maestras y criterios de préstamo y organizacion de espacios y tiempos

Asesorar al profesorado y promover actuaciones de fomento de la lectura y uso pedagdgico de la biblioteca, asi como en
la formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacion

Informar al Claustro y ETCP de las actuaciones desarrolladas y canalizar sus demandas
Promover y coordinar la colaboracion con familias, bibliotecas publicas, etc.

El Equipo de apoyo de la biblioteca tiene las siguientes funciones:

Colaborar en la elaboracién del Plan de la Biblioteca
Apoyar a la persona responsable de la biblioteca
Realizar labores de seleccion y gestion de recursos

Atender a los usuarios de la biblioteca conforme a su horario

El horario de apertura de la biblioteca es del recreo, por las mafianas, de 11.20 a 11.50 horas, de lunes a viernes.

20.1.4. Politica de gestion de contenidos. Contribucion al fomento de la lectura

Segun la normativa “Las bibliotecas escolares son centros de recursos de lectura, informacidn y aprendizaje que
apoyan al profesorado en el ejercicio de sus practicas de ensefianza y facilitan al alumnado el aprendizaje de contenidos
curriculares y la adquisicion de competencias y habitos de lectura”; ademas de un “factor de compensacion social que

III

procura paliar la brecha digital y social”. Asimismo, se indica que “El modelo de biblioteca escolar debe ser centro de
recursos que filtre y redistribuya contenidos, que dé respuesta a las necesidades de la comunidad a la que sirve, que
sea agente de mediacion y formacion vinculado al fomento de la lectura y al desarrollo de habilidades informacionales
y habitos de trabajo intelectual, y que se configure como espacio de encuentro. Centro de recursos para la ensefianza y
el aprendizaje que ha de contribuir al desarrollo de las competencias basicas y apoyar a todas las areas, facilitando
acciones transversales e interdisciplinares. Concierne a todo el profesorado, a todas las areas y a todos los programas
educativos”. También debe servir de “apoyo a los programas que desarrollen el estimulo de |a curiosidad intelectual y

las competencias en el tratamiento de la informacidn, digital y lectora y capacidad de renovacion y de incorporacion de

lo digital”.
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debe:

Consideramos por tanto que para que el Plan Lector pueda ser eficiente, el profesorado del IES Mar del Sur

Asumir el compromiso de potenciar la comprension lectora, ya que es la base de todo aprendizaje, ayuda a mejorar la

comunicacion oral y escrita, estimula el espiritu critico y contribuye, en definitiva, al crecimiento personal del alumnado.

Considerar que las actividades de comprensidn lectora deben integrarse en el contexto de la clase y en el trabajo diario y

responder a las caracteristicas y necesidades propias de cada materia.

Creer que la lectura comprensiva debe trabajarse conjuntamente con la escritura y la expresion oral en todas las dreas

del curriculo.

Entender que esta tarea no es responsabilidad exclusiva del drea de Lengua y Literatura, sino que es necesaria la

participacion de todas las areas del curriculo.

Pretender aunar esfuerzos, entre el profesorado de todas las areas, para elevar el nivel de comprension lectora del

alumnado.

Elaborar conjuntamente estrategias lectoras que puedan llevarse al aula de manera coordinada, teniendo en cuenta las

peculiaridades de cada drea.

20.1.5. Contribucion al acceso y uso de la informacion

Un objetivo clave para todos los docentes que formamos la comunidad educativa es prestar especial atencion

a la competencia lingiistica. Nuestro centro pretende reforzar en todas las areas, las actividades y los contenidos

conceptuales y procedimentales relacionados tanto con la expresion como con la comprension oral y escrita.

20.1.6. Apoyo a Planes y Programas

Entre los diversos Planes y Programas que se realizardn durante este curso en nuestro Centro, indicamos

aquellos que se desarrollaran en nuestro centro durante este curso y a los que el equipo de apoyo ofrecerd su

colaboracion:

“Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion”, coordinado por Sergio Lopez

“Plan de Transformacion Digital Educativa” contribuye al mantenimiento de los recursos digitales de nuestra biblioteca,

coordinado por Antonio Enrique Conde Barrio.

Programa “PARCES” (Programa de apoyo y refuerzo en centros de educacion secundaria); el
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equipo de apoyo considera que es muy necesario, no solo para favorecer el rendimiento académico de los alumnos/as

que lo necesitan, sino también para colaborar en las actividades de formacion de usuarios de la biblioteca.

20.1.7. Atencion a la diversidad y compensacion

Asimismo, |a biblioteca se utilizard en horario de tarde, si se lleva a cabo el programa de apoyo y refuerzo de

materias instrumentales, PARCES, como hemos comentado en el apartado anterior.

20.1.8. Accion de colaboracion

La Consejeria de Educacidn dispone del portal especifico “Familias Lectoras” para facilitar la interconexion de
las familias, el intercambio de experiencias y el acceso a recursos digitales educativos sobre la lectura. Desde nuestra
Biblioteca y con la colaboracion del Equipo Directivo, del Equipo de Apoyo y de los profesores en general nos
proponemos dar a conocer a los padres la existencia de este portal educativo e invitarles a que hagan uso de él y de la
Biblioteca escolar. También creemos que seria beneficioso para nuestros alumnos/as y para la comunidad escolar en
general que las familias participasen en algunas actividades culturales que se organicen en el centro y que tengan la

posibilidad de aportar ideas al Equipo de Apoyo de la Biblioteca.

Consideramos necesaria la implicacidn de las familias en el objetivo de elevar la comprensidn lectora de sus
hijos e hijas. Por tanto, pensamos que es importante implementar la informacion sobre el Plan Lector de centro que

funciona desde el curso 2013-2014, y solicitar su colaboracion y participacion.

Tenemos la intencidn de realizar una encuesta sobre habitos lectores a las familias, similar a la que se pasé el

curso pasado al alumnado y ofrecerles la utilizacion de la biblioteca en hora de recreo y por las tardes.

Asimismo, tenemos la intencion de solicitar ayuda del A.M.P.A. para adquisicion de material.

20.1.9. Mecanismo de evaluacion

Todo Proyecto debe tener unos objetivos, que ya hemos mencionado anteriormente, y unos indicadores de
logro que reflejen la consecucion de dichos objetivos. Para ello, se hace necesaria una evaluacion de cada uno de ellos a
lo largo del curso, coincidiendo alguna de ellas con el final de cada trimestre, con el fin de solucionar los problemas,

ampliar o anular actuaciones, etc.

A continuacion, se detallan los objetivos y los procedimientos de evaluacidon que se aplicaran para valorar su
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cumplimiento:

1. Contribuir, facilitar y apoyar las actividades que se programen en el Plan Lector. Asimismo, asesorar y colaborar con
cada Departamento para el cumplimiento de dicho Plan Lector y colaborar con los coordinadores de los distintos

Programas y Planes que funcionen en el Centro.

Comprobaremos su cumplimiento cuando comprobemos el cumplimiento del Plan lector en cada equipo
educativo, y cuando describamos las distintas actividades que se realicen en nuestra memoria trimestral y en la de los

Departamentos, Planes y Programas.

2. Ampliar las posibilidades de uso pedagdgico y cultural de la biblioteca. En la memoria trimestral de la biblioteca, se

hara referencia:

- al nimero de actividades realizadas, dentro y fuera del horario escolar

- al nimero de alumnado asistente a dichas actividades

- al horario de apertura en horario matinal

- al nimero de alumnos y alumnas que acuden a pedir préstamos.

- al nimero de fondos prestados por parte del alumnado y profesorado para uso personal
- alaadquisicidn de nuevos materiales

- alos titulos mas prestados

- alassolicitudes de préstamo de audiovisuales individuales

- aluso de los medios audiovisuales en las actividades

- aluso de lazona de ordenadores

- aluso de lazona de lectura

3. Adecuar la biblioteca. En la memoria final del Plan de Trabajo se hara referencia a si se han llevado a cabo o no:

- Laampliacidn de los fondos de |a biblioteca de aula y la biblioteca del centro con textos interesantes y amenos
y con una coleccidn rica y variada que estimule la curiosidad de los adolescentes: material de lectura, libros,

obras de referencia, revistas, material audiovisual, programas informaticos y otros recursos.
- La organizacidn de las hibliotecas de aula.
- Laseleccion de textos de tematica variada para uso de profesores y alumnos en el aula.

4. Crear un habito lector y el gusto por la lectura en el alumnado. En la Memoria final de |a Biblioteca se reflejaran las
estadisticas de uso de la biblioteca por parte de los alumnos/as, el nimero de préstamos y de asistencia a la biblioteca,

etc.
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5. Implicar y responsabilizar al alumnado en nuestro Plan. En la Memoria final de |a Biblioteca, ademas de reflejar las
estadisticas de uso de la biblioteca por parte de los alumnos/as, el nimero de préstamos y de asistencia a la biblioteca,
etc.se evaluard el funcionamiento de la figura del alumno ayudante y la acogida que ha tenido por parte de sus

compafieros y demas usuarios de la biblioteca.

6. Adecuar los fondos a los gustos de los alumnos y alumnas. Las estadisticas facilitadas por ABIES nos permitiran
evaluar la adecuacion de los fondos obteniendo el nimero de libros més prestados. Se comprobara también si la idea
de proveer de distintos periddicos y revistas de actualidad un pequefio rincdn de la biblioteca con periddicos recientes,
semanales, magacines de fin de semana, tebeos, revistas deportivas, suplementos, etc., ha sido bien acogida por los

usuarios de la biblioteca.

7. Enriquecer los fondos actuales. Diferentes departamentos han solicitado una ampliacidn de fondos. Al final de curso
se comprobara si se han podido atender a las diferentes peticiones. Ademas, se tendria que comprobar anualmente si
los fondos estan equilibrados, estableciendo para ello qué porcentaje de fondos es de ficcion y cudnto es de

informacion.

8. Implicar a las familias en actividades relacionadas con la lectura. En la Memoria final de la Biblioteca se hara
referencia a los resultados de las distintas encuestas de diagndstico o de satisfaccion que nos servirdan como
informacion sobre los usos lectores del alumnado de nuestro centro y de sus familias, esperando que se incremente el

porcentaje de los usuarios de la biblioteca y su satisfaccion.

20.1.10. ANEXO PLAN DE BIBLIOTECA SOBRE MEDIDAS COVID

Teniendo en cuenta el Protocolo de actuacion COVID-19 elaborado por el centro para que los procesos de
ensefianza aprendizaje se desarrollen con seguridad durante el curso escolar 2020-21, en |a biblioteca se adoptaran las

siguientes medidas:

- El aforo maximo queda reducido a 4 alumnos/as. Estos deben permanecer sentados manteniendo la distancia de

seguridad de 1,5 metros durante el tiempo que se encuentren en las instalaciones de la biblioteca.

- En ningln caso, los usuarios podran quitarse la mascarilla. Al entrar y al salir, deberan lavarse las manos con el gel

hidroalcohdlico depositado en la entrada.

- Los usuarios y usuarias no podran acceder libremente a las obras y documentos ni de la coleccidn general ni de las
secciones documentales de aula o bibliotecas de aula. Solo la persona responsable de la biblioteca facilitara los documentos o

ejemplares que se consulten en sala o en préstamo.
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- Los documentos y ejemplares consultados o prestados permaneceran en una caja haciendo cuarentena (48 horas) hasta

que puedan volver a utilizarse.

- Para realizar un préstamo no se presentard el carné del lector, bastara con proporcionar los datos personales a la

persona encargada para que se lleve a cabo el servicio de préstamo y devolucidn.

- Se evitaran las actividades grupales tales como asambleas, eventos, celebraciones 0 conmemoracion de efemérides en
las dependencias de la biblioteca escolar que conlleven la mezcla de alumnado de diferentes grupos de convivencia o clases en las

gue no se pueda establecer la distancia minima de seguridad.

- Las familias usuarias de la biblioteca solicitaran las obras mediante reserva electronica y seran sus hijos/as los

encargados de reservar y devolver a la biblioteca las obras.

20.2 El plan lector.

20.2.1. PLAN LECTOR

El Plan Lector es una propuesta de trabajo ideada para fomentar la lectura y la adquisicion o refuerzo y
profundizacion de competencias lectoras. Entendemos que, a través de las acciones llevadas a cabo en este Plan lector,
estamos trabajando las competencias clave de Comunicacion lingiiistica, Aprender a aprender, Sociales y civicas y

Conciencia y expresiones culturales.
20.2.2. Justificacion

El presente Plan Lector, se enmarca en el Proyecto Educativo del IES Mar del Sur atendiendo al Decreto
127/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la E.S.0., que en su articulo 7.3. afirma
que “la lectura constituye un factor para el desarrollo de las competencias bdsicas. Los centros deberdn garantizar en la

prdctica docente de todas las materias un tiempo dedicado a ésta en todos los cursos de la etapa”.

Hasta ahora nos hemos marcado como metas iniciales las siguientes:
- Promocidn de la lecturay el libro

- Incorporacidn de la lectura en el proceso de ensefianza-aprendizaje

- Enganchar al alumnado a la aficion a la lectura y al uso de la biblioteca

Una vez conseguidas algunas de estas metas vy, sobre todo, habiendo creado imagenes lectoras y la

familiarizacion del alumnado con los libros y el uso de las bibliotecas, creemos conveniente ir un poco mas alla y
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elaborar un Plan Lector que responda a tres metas fundamentales:

1. Utilizar el libro y la lectura como experiencia comunicativa en la que el alumnado no solo disfrute leyendo, sino también

contando, debatiendo y compartiendo experiencias de lo leido en los libros.

2. Estimular al alumnado gradualmente, promoviendo la constancia y el leer un poco cada dia, de manera que la lectura

acabe por convertirse en un hecho cotidiano.

3. Fomentar la lectura como conocimiento de si mismos (del ser humano) y de la realidad que les rodea, esto es,
disfrutando de los misterios de los libros y aprovechando este conocimiento para desarrollar las competencias basicas

que garanticen la perfecta adquisicion de los contenidos de todas las materias.

Con estos propositos, presentamos un plan mas abierto y flexible que atiende a la diversidad del profesorado,
alumnado y familia; en definitiva, un plan que asegure el acercamiento real de la comunidad educativa a la biblioteca y

alos libros, no solo como entretenimiento, sino como herramienta y fuente de placer, recursos y enriquecimiento.
20.2.3. El Plan Lector, la biblioteca y el proyecto educativo

Todos los documentos que estructuran el funcionamiento del centro y sus objetivos han de estar planificados
desde la perspectiva de las metas que entre todos hemos elegido. Este debe ser el camino que debemos trazar para

que los esfuerzos sean comunes y sumen, o multipliquen, los resultados.

El Plan Lector necesita de la participacion y la creatividad de la comunidad educativa, sobre todo del
profesorado y alumnado. La experimentacion y la innovacion son sus herramientas. Pero también es necesaria la
colaboracion de las familias. Procuraremos mejorar la gestion de la Biblioteca de forma que se convierta en

herramienta Util para este fin.

El Plan lector es un documento vivo, en el sentido de que ha de adaptarse y revisarse continuamente en la

practica. Requiere una programacion continua, por lo que este factor supone corresponsabilidad e im plicacion.

El Plan Lector es vélido y no excluyente. No hay persona que por sus caracteristicas necesite un plan diferente o

una adaptacion del mismo, ya que se construye sobre las capacidades e intereses de todos.

La puesta en practica del Plan Lector necesita la coordinacion entre los diferentes niveles y materias para su

planificacion. Ademds, esta coordinacion se debera realizar a lo largo de toda la aplicacion del Plan.

Para que el Plan Lector logre su objetivo tendremos en cuenta los objetivos y las metodologias que hemos
elegido como modelo de trabajo. Ademas, es un objetivo comdn que trasciende las especialidades en las que estan

formados los docentes de este centro. Partiremos de los recursos que tenemos, que serdn optimizados y revisados para
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su ampliacion (fondos de la Biblioteca).

El Plan Lector pretende, como objetivo fundamental, que el alumnado mejore su capacidad de entender la
realidad y de encontrar fuentes de informacion, de forma auténoma, que se lo posibiliten; ademas, ofrecerles una
alternativa de ocio y una herramienta de mejora personal que contribuya a su proyeccion social fuera del centroy a lo

largo de la vida.
20.2.4. Objetivos

Son objetivos fundamentales de nuestro Plan Lector los siguientes:

Mejorar la competencia lectora para que el alumnado pueda descubrir el valor y el placer de la lectura. Este objetivo estd
orientado a fomentar la lectura desde la perspectiva del ocio y del disfrute en si mismo. A esto se afiade el descubrimiento del

valor de la lectura como herramienta para la adquisicion del conocimiento.

Desarrollar el habito lector para mejorar las competencias de aprender a aprender y de autonomia e iniciativa personal. En este
objetivo el alumnado desarrolla capacidades que le permiten gestionar su papel en el proceso de aprendizaje de forma auténoma

y eficaz.

Los objetivos y actuaciones que se van a proponer en este plan de lectura deben cumplir las siguientes

caracteristicas:

Ser realistas, es decir, partir de la situacion real que se da en el Centro y plantear acciones factibles: muchas veces “lo mejor es

enemigo de lo bueno”.

Tener en cuenta los distintos niveles académicos y edades de los alumnos.
Deben ser el resultado de un acuerdo en todos los Departamentos y en el ETCP.
Referirse tanto al alumnado como al profesorado y a las familias.

20.2.4.1, Lectura intensiva

Seria conveniente recordar que la lectura intensiva es la que se realiza preferentemente en el aula con el

objetivo de comprender un texto en profundidad y aprender.

a) Respecto a la implicacion de todo el profesorado con el Plan de Lectura: todos los Departamentos
especificardn en sus programaciones los compromisos que asumen con respecto al mismo. Se entiende que estos no
deben ser los mismos desde las distintas materias, pero es fundamental que todo el profesorado se implique en el

desarrollo de la competencia lectora del alumnado.

/
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b) Respecto al tiempo de lectura en el aula: se trataria no tanto de aumentar el tiempo de lectura durante las
clases como de dedicar sistematicamente un espacio en el aula a las actividades de lectura comprensiva en todas las
materias. Es una cuestion de calidad mas que de cantidad. En todo caso, como objetivo concreto a corto plazo, se

propone que, al menos, se trabaje un texto de forma guiada por trimestre.
¢) Respecto a la tipologia de textos usados por los Departamentos en los distintos niveles:

En primer lugar, ensefiar de manera explicita al alumnado las caracteristicas de los textos que se han seleccionado para trabajar

en clase.

En segundo lugar, se trata de aprovechar la riqueza y diversidad de los géneros discursivos, ampliando la tipologia de los textos
usados en el aula, en especial los que pertenecen al ambito social: anuncios, textos periodisticos, carteles... Se procurara, ademas,

que el alumnado lea tanto en papel como en soporte informatico

Se plantea, ademas, programar de manera secuenciada los distintos tipos de textos que cada materia utilizara en cada uno de los

distintos niveles, de acuerdo con su dificultad.

Crear un banco de textos de en todos los Departamentos, con indicacidn del nivel para el que se consideran apropiados, con
preguntas de comprension lectora e indicacion de los criterios de seleccion del mismo. Este banco promovera el trabajo
cooperativo del profesorado dentro de los Departamentos y podria facilitar el acceso del resto del profesorado a una variedad de
textos. En ese sentido se plantea como objetivo que todos los Departamentos aporten al banco general como minimo

anualmente un texto por cada materia y nivel.
Algunos criterios Utiles para la eleccidn de textos podrian ser los siguientes:
Adecuacion a la edad y nivel académico del alumnado.
Conexion del texto con los contenidos propios de la materia.
Capacidad para motivar al alumnado por su interés, conexidn con sus experiencias personales, originalidad, etc.
Conexidn con su contexto inmediato y con la actualidad, siempre que sea posible.
d) Respecto al uso de estrategias de ayuda para mejorar la comprensidn lectora:

Antes de la lectura: incluir o, en su caso, mejorar la planificacién abordando progresivamente niveles de mayor complejidad,

consolidando las mejoras.

Durante la lectura: hacer preguntas de ayuda que superen la comprension literal del texto planteando preguntas de caracter

inferencial, interpretativo y critico. Incluir, también, preguntas sobre las caracteristicas del tipo de texto que se esta trabajando.

Después de la lectura: incluir o, en su caso, mejorar el cierre de la lectura con actividades que conduzcan a la consolidacion de lo

/
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aprendido.

e) Respecto a la evaluacion de la comprension lectora: elaborar criterios e instrumentos de evaluacion de la misma
en cada materia, tales como cuestionarios, fichas de observacion, rdbricas, etc., e incluirlos en las distintas

programaciones.
20.2.4.2. Lectura extensiva

Recordemos que la lectura extensiva es la que se realiza por gusto, sobre textos extensos y normalmente fuera
del aula. El objetivo fundamental, en este caso, es convertirla en un habito para el tiempo de ocio, para lo que se

proponen las siguientes actividades de fomento de la lectura:
a) En relacion con las actividades lectivas:

- Realizar lecturas obligatorias en todas las materias, al menos una por curso, sea un libro o sea una coleccidn de textos.

El ETCP velara para que se racionalice la distribucion de estas lecturas a lo largo del curso.

- Seguir proponiendo la realizacidon de lecturas voluntarias por parte del alumnado, incentivandolas con puntos en las

calificaciones de la materia.

- Continuar con la lectura en horas de Atencion Educativa, en las que el alumnado se dedica a las lecturas tanto

voluntarias como obligatorias.
b) En relacion con actividades complementarias y extraescolares:

- Celebrar la Feria del Libro, que tiene la funcion de acercar los libros a los alumnos y les facilita la compra de los titulos
que los distintos Departamentos proponen como lecturas. El Departamento de Lengua Castellana y Literatura, el Equipo de apoyo

a la Biblioteca y el DACE son los que se encargarian de su organizacion.

- Organizar actuaciones de narradores orales o cuenteros para alumnado de Secundaria. El Departamento de Lengua

Castellana y Literatura se podria encargar de organizarlas.

- Seguir participando en las actividades de animacién a la lectura organizadas por la biblioteca del instituto. El

Departamento de Lengua Castellana y Literatura y el DACE organizarian la asistencia a estas actividades.
- Asistir a representaciones teatrales cuando haya una oferta adecuada de teatro para escolares.
- Organizar encuentros con los autores de los libros que leen los alumnos.

c) Desde la Biblioteca Escolar. El sistema de préstamos de la biblioteca del centro estd totalmente informatizado.

Proponemos los siguientes objetivos:

/
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- Organizar a principio de curso una reunion del profesorado de cada Departamento en la Biblioteca con el responsable
de la misma para poner de relieve las necesidades que se detectan en relacion con cada materia, revisar los fondos bibliograficos
y, en su caso, descatalogar el material obsoleto e intercambiar ideas sobre cdmo poner en valor y dar difusién a los libros que se

consideren mas interesantes para cada nivel educativo.

- Organizar una visita de cada grupo de E.S.O., acompaiiado de su profesor o profesora de Atencién Educativa o de
Lengua Espafiola, a la BE. En ella se les explicard el mecanismo de préstamos y las normas de funcionamiento de la misma y se les

daran a conocer los fondos mas Utiles e interesantes para ellos.

- Promocionar y potenciar el blog de la biblioteca como medio de difusidn de las actividades que realizamos en nuestra
aula y en el centro, asi como comunicar todas las novedades de la biblioteca. De este modo, no sélo se podria proyectar la
biblioteca mas alld de su propio espacio fisico, ofreciendo informacion, sino que también se la convierte en receptora de
informacion, creando una interactividad de la que se pueden obtener mayores beneficios. La biblioteca 2.0 es aquella que utiliza
las tecnologias de la participacion. La que aplica los principios fundamentales de la Web social (arquitectura de la particip acion e
inteligencia colectiva) y utiliza sus servicios y herramientas. Siguiendo esta definicion, el objetivo sera utilizar el blog de la
biblioteca (http://labibliotecadelsur.blogspot.com.es/)como medio fundamental para la animacion a la lectura con la difusion
de:

o Actividades de la biblioteca: concursos, encuentros con autor, exposiciones...

¢ Informacidn sobre servicios de |a biblioteca escolar.

e Guias de lectura, resefias, opiniones... sobre las lecturas prescriptivas.

e Publicaciones: microrrelatos, periddicos, revistas, boletines, notas informativas...

¢ Catdlogo en linea.

e Enlaces de recursos.

¢ Fragmentos motivadores de textos a los que llamamos “cachitos”.

o Textos literarios creados por el alumnado, individual o colectivamente.

¢ Nombres de alumnos y alumnas premiados en los certdmenes literarios del centro.

- Potenciar la utilizacion del blog de forma regular y constante por parte de la comunidad escolar para difundir
rapidamente informacion de la biblioteca, crear albumes de imagenes (portadas de libros, novedades, fotografias relacionadas con
la lectura, actividades...), comentar fotografias e imagenes y difundir eventos y efemérides, asi como realizar y recibir sugerencias

del alumnado en torno a determinados libros, tematicas, etc.
d) Con laimplicacion de las familias:

- Facilitar que las familias conozcan el Plan Lector.
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- Através de las reuniones con tutores a principios de curso, concienciar a los padres y madres de los alumnos y alumnas

de laimportancia de la lectura para que estos puedan desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

- En esa misma linea, hacerles ver la importancia de que los padres y madres se conviertan en modelos de buenos

lectores, contribuyendo asi a estimular la lectura de sus hijos en el tiempo de ocio.

- Invitar a las familias, especialmente a las del alumnado de primer ciclo de ESO, a que protagonicen alguna actividad de

animacion a la lectura tal como la lectura de un cuento literario, el recitado de un romance tradicional, o de un poema...

- Promover que las familias lleguen a un compromiso con los alumnos y alumnas para dedicar un tiempo diario

determinado a la lectura.

Para conseguir estos objetivos, se elaborard un documento para las familias a principios de curso que se

entregard en la reunion inicial con los tutores/as.

20.2.5. Contenidos

1. Eluso de la lectura comprensiva y expresiva para la consecucion de las competencias basicas tanto a nivel global como

desde cada drea o materia.
2. Laautonomia en la eleccion de la lectura y en la practica habitual de la misma.

3. Eluso privado de la lectura como un medio para satisfacer los intereses personales en el ocio y en la relacién con otras

personas.
4, Eluso de la escritura con intencion creativa.

5. El conocimiento de los procedimientos habituales para la consulta y catalogacion de libros en la practica de la biblioteca

de centro y de aula.

6. Eluso del lenguaje oral y de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como medios para fortalecer el resto de

los ambitos.

7. El uso de los recursos de la biblioteca publica del municipio para la elaboracidn y la coordinacién de actividades

conjuntas.

20.2.6. Metodologia

Las lineas que se describen a continuacién son propuestas para la aplicacion del Plan Lector. Las sesiones de
lectura se organizaran semanalmente con una duracidn de treinta minutos de lectura, que se combinara con una sesién

de veinte minutos para las actividades de refuerzo y profundizacion de la competencia lectora.
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Debemos recordar que el Plan Lector no se limita a la lectura, sino que incluye el contar y compartir lo leido, y el
debate. Se realizaran actividades de comprension lectora y de escritura creativa. Se estimulara el conocimiento de
nosotros mismos y el de las personas que nos acompafian. Ademas, las actividades realizadas tendran que tener
continuidad de alguna forma con las actividades de aula y desarrollar las competencias clave que contribuyan a la

adquisicion de los contenidos de todas las materias. Un ejemplo de dindmica podria ser la siguiente:
- La lectura se realizara en voz alta para facilitar que lean todos los alumnos.

- Se nombrard la figura del “Buscador” cuya misidn sera buscar en el diccionario aquellas palabras que van saliendo en la

lectura y que no se sepa su significado.
- 20 minutos antes de acabar la clase se dejara de leer para comentar en voz alta y de manera rapida, lo que han leido.

- En una libreta destinada a este uso, un alumno, escribira lo siguiente: fecha y hora de la lectura, datos del libro, resumen

de lo leido y nombre y apellidos del alumno que hace el resumen.
Otras propuestas de trabajo, alternativas, podrian ser las siguientes:
- Decidir una lectura por aula para poder hacer lectura en alto.
- Eleccion de obras teatrales donde, de forma rotatoria, se realice lectura dramatizada.
- Tutorizar la lectura de un reducido grupo de alumnos por parte de cada profesor.
- Propiciar, y organizar, el debate sobre las lecturas realizadas.
- Intercambio de impresiones.

Para el acompafiamiento de la lectura se proponen:

- Mensualmente hacer un gréfico de los grupos mas lectores.
- Mensualmente hacer un grafico de los alumnos/as mas lectores por niveles.
- Propuesta de lecturas por parte del alumnado segun sus preferencias (con asesoramiento del profesorado).

- Creacion de graficos que se dispondran fuera en los paneles informativos con los grupos mas “lectores” por niveles.

Premiar, trimestralmente por ejemplo, los grupos mas lectores.

- Creacion de graficos que se dispondran fuera en los paneles informativos con el alumnado més “lector” por niveles.

Premiar, trimestralmente por ejemplo, a los alumnos/as mas lectores.

- Confeccion de un “periddico” u octavilla donde los alumnos indiquen sus lecturas, preferencias, opiniones...
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- Elaboracion de una pagina web donde alumnado y profesorado intercambien opiniones, comenten las lecturas...

- Convocar concursos literarios y artisticos por niveles.

- Realizar trabajos de investigacion o de refuerzo en la biblioteca.

- Traer escritores al centro para una vez leida una obra puedan comentar con él aspectos del libro, intercambiar

impresiones, conocer el proceso de creacion de un libro...

- Lecturas cruzadas mediante la habilitacion de un espacio para el libre intercambio de libros entre el alumnado.

20.2.7. Recursos
Biblioteca del centro
Fondos bibliograficos Bibliotecas de aula
Fondos de los departamentos
Fondos en préstamo de otras bibliotecas o entidades
Ordenadores del aula de informatica y portatiles
Recursos TIC Ordenador de la Biblioteca

Blogs, webs, foros, etc., relacionados con la animacion a la lectura

Recursos audiovisuales

Filmoteca especifica relacionada con la Literatura

20.2.8. Coordinaciony seguimiento

Corresponde al equipo directivo liderar la elaboracidon del Plan Lector, su implantacidn y su seguimiento. Pero
estaria condenado al fracaso si no cuenta con el compromiso de toda la comunidad educativa: familias, profesorado y

alumnado deben trabajar conjuntamente para el mismo objetivo.

También parece evidente que este proceso requiere una evaluacion continua y objetiva que permita, a partir

de su analisis, introducir los cambios necesarios para su mejora.

De acuerdo con la normativa vigente, le corresponde al ETCP |a tarea de coordinar en el Centro las actuaciones
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relativas al plan de lectura. Su funcién basica sera colaborar con el equipo directivo en el seguimiento y evaluacion del

Plan Lector.

Durante los cursos 2013- 2014, 2014-2015 y 2015-2016 se intent6 realizar una temporalizacion del Plan Lector,
intentando coincidir la lectura en los distintos grupos en las distintas materias desde el Departamento de Lengua y
Literatura Castellana y Literatura, pero su seguimiento por el profesorado fue coordinado por los miembros del equipo
de apoyo a la Biblioteca dentro de sus respectivos equipos educativos. La intencidn es contextualizar y adaptar el Plan
Lector a las caracteristicas y circunstancias concretas de cada equipo educativo. Asi, a cada miembro del equipo de
apoyo se le asignan varios grupos de entre aquellos en los que imparte clase, realizando la funcién de coordinador,
recogiendo por escrito de qué manera va a llevar a cabo el Plan Lector cada profesor de cada materia de los equipos

educativos asignados y realizando su seguimiento durante las distintas reuniones de los equipos educativos.

20.2.9. Evaluacion

Para comprobar si la puesta en marcha del Plan lector ha sido la adecuada, se procedera al analisis de los

siguientes indicadores:

- Porcentaje de programaciones de los distintos Departamentos didacticos en las que se han incluido los aspectos

relativos al Plan Lector que especificamos mas adelante.
- Numero de profesores y de Departamentos que ha seguido las actividades de lectura en sus grupos.

- Numero de textos trabajados a lo largo del afio con las estrategias de ayuda a la lectura comprensiva explicadas

anteriormente.
- Resultados de la encuesta de evaluacion sobre lectura que se realizara en cada Departamento a final de curso.
- En una segunda fase de la aplicacion del Plan Lector se podran tener en cuenta otros elementos tales como:

1.Andlisis de los resultados de las pruebas de diagndstico, en el caso de que las vuelva a haber, en lo que se refiere a la

comprension lectora y evolucion de los mismos.
2.Secuenciacion de las lecturas a lo largo de toda la Secundaria Obligatoria.
3.Numero total de textos trabajados en las distintas materias, especificando de qué tipo son.

Es responsabilidad de los jefes y jefas de los Departamentos Didacticos asegurarse de que se incorporan a las

programaciones didacticas los aspectos aludidos anteriormente y que son los siguientes:
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- De qué manera aborda cada Departamento los objetivos del Plan Lector y los adapta a sus materias.
- Eltiempo que se va a dedicar a la lectura comprensiva.

- Las estrategias metodoldgicas que se van a usar para la mejora de las habilidades lectoras.

- La relacion de lecturas obligatorias y/o voluntarias.

- Los criterios de evaluacion y calificacion de la lectura.

Seran criterios e indicadores de evaluacion, entre otros, los siguientes:

- Aumento del habito de la lectura.

- Aumento en el uso de los fondos de las bibliotecas de aula, del centro y de otros recursos.

- Mejora de la competencia comunicativa.

- Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

- Grado de satisfaccion de las personas: profesorado, alumnado, madres-padres, personas del entorno del centro.
- Correccidn en la distribucion de tareas y responsabilidades.

- Adecuacion de los recursos personales y materiales.

- Grado de implicacion del equipo directivo, de los profesores, de los padres-madres, de los alumnos, de las personas

ajenas al centro.

- Comprobacion del grado de mejora real de la integracidon de la Biblioteca en el proceso de aprendizaje del alumno, de la

realidad del impacto en el entorno, y de la capacidad de difusion cultural.

Como instrumentos de evaluacion se utilizaran los siguientes, entre otros:

- Cumplimentacion por parte del alumno/a de una ficha bibliografica de cada libro que lea.
- Instrumentos propios de cada materia para la evaluacion de la competencia lectora.

- Participacion en las actividades de animacion a la lectura, y grado de profundizacidn y consecucion de estas.

20.2.10. Alumnado al que va dirigido

La puesta en practica de este Plan se centrara en los niveles correspondientes a la Educacion Secundaria

Obligatoria.
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20.2.11. Responsables de la puesta en practica

Los responsables de la puesta en practica del plan seran todos los miembros del Claustro que impartan clase

en los niveles en los que se desarrolle, o que estén directamente relacionados con ellos.

20.3 Plan de Transformacion Digital Educativa.

El uso de diferentes tecnologias tiene una cualidad muy motivadora y atractiva para los alumnos y las alumnas. Ademas, les permite
una intervencion creativa y personal, mantener un ritmo propio de descubrimiento y aprendizaje, asi como el acceso a la informacion
mas integral. Las tecnologias ya forman parte de la vida de nuestros alumnos y alumnas y los docentes debemos propiciar una
educacion acorde con nuestro tiempo, realizando nuevas propuestas didacticas e introduciendo las herramientas necesarias para
este fin. El centro pretende ofrecer a nuestros alumnos y alumnas los recursos de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) mas representativos en el momento de sus estudios integrando ademas las necesidades TIC del centro con las
docentes.

20.3.1 Coordinacion.

El nombramiento del Coordinador o coordinadora TDE se efectuara a propuesta de la directora del Centro entre los
funcionarios docentes en servicio activo y con destino definitivo en el mismo, o en su defecto entre los docentes no definitivos
que tengan la formacion y disponibilidad adecuada.

La /nstruccion de 31 ae julio, de /a direccion general de formacion del profesorado e innovacion educativa, sobre
medidas de transformacion digital educativa en los centros docentes publicos para el curso 2020/2021, establece en su
articulo 5, punto 1, que el horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacion del Plan
TDE para nuestro Instituto sera de 3 horas lectivas semanales. No obstante, cada curso escolar, de acuerdo con las
disponibilidades de personal docente y a criterio de la Jefatura de Estudios, el profesorado responsable de la coordinacion
podra disponer de una mayor dedicacion horaria semanal a la establecida en el anterior articulo.

20.3.2 Funciones del coordinador o coordinadora:

a. Dinamizar el proceso de transformacion.
b.  Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios Centrales.
c¢. Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d.  Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE implementadas
en el sistema de informacion Séneca.

e.  Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.
f. Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.

g. Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.
20.3.3 Labor general de coordinacion TDE

En general, el coordinador TDE tiene que velar por el buen funcionamiento de los equipos del centro, coordinando su solucion o
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reparacion.

»  Cada dos semanas se revisara el buen uso del aula de informética. Se revisara el registro de incidencias del aula y se valorara la
solucion a lo descrito. De todas formas, si fuera urgente el profesorado debe notificarselo.

»  Las notificaciones al coordinador TDE deben hacerse preferentemente por correo electronico y/o utilizando un registro de incidencias
en formato digital creado para tal efecto, que se encuentra en la unidad compartida del Centro.

»  Paraincidencias urgentes, desde secretaria se colaborara dando avisos a mantenimiento para problemas de configuracion,
desconexiones no evidentes, que el coordinador no sepa diagnosticar, aunque es deseable que cuando sea posible pueda valorarlo.
Muchas incidencias se repiten curso tras curso.

»  Los ordenadores de los primeros cursos son con diferencia los que llevan reportando mayores problemas. Desde el equipo directivo

se va a intentar reemplazar los tres ordenadores de primero de ESO este curso.

Seguir apostando por software libre en los equipos del centro.

Elaborar un nuevo registro de uso del aula de informatica.

Se seguira utilizando el modelo de cuadrante de uso del aula para que el profesorado pueda usarla.

vV VYV V VY

Utilizaremos los cuatro pendrives de pizarras digitales que se han adaptado a distintos usos. Los tenemos en el departamento de

Tecnologia. Se distinguen por la etiqueta puesta y hay otros con software desactualizado de pantalla que se pueden actualizar.

% Lazesoft para resetar contrasefias de usuarios con Windows 7 cuando se bloquean y clonar discos para hacer mas rapido
una instalacion de sistemas.

% Guadalinex NEXT que es la ultima version publicada para equipos con pizarra digital integrada de la junta
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/cga/portal/?page id=7613.

% Otro pendrive que se ha usado para instalar versiones mas actuales de Ubuntu como Xubuntu para equipos de bajas
prestaciones con Windows y que asi han mantenido nivel de usabilidad. Por ejemplo, los que tenian la version 2014 de
Guadalinex Edu no aportan una version actualizada de Google Chrome, por lo que contenido como Youtube o libros
digitales no estaba disponible ni permite instalar software compatible con pizarra digital de las que depende de un
ordenador de sobremesa.

®,
"o

% Uno multiusos para llevar ficheros. Con un programa muy util para equipos formateados (CPU-Z), que identifica la placa
del equipo y asi podemos bajar los drivers del fabricante de su web.

»  Tendremos presente algunas incidencias reiteradas (la impresora de la sala de profesorado deja de funcionar y alguin cafion de aula
no muestra lo que se ve en el ordenador) e informaremos al profesorado de la forma mas sencilla de resolverlas.

21 Plan de mejora 2020-2021.

21.1. OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADOS
3.1.1) Adaptar el curriculo segln las caracteristicas del alumnado de cada grupo.

3.1.2) Mejorar la competencia en comunicacion lingiiistica y matematica y alcanzar un consenso para la correccion del uso del
lenguaje, la ortografia, la comprension lectora, el calculo matematico, etc.

3.1.6) Fomentar la implicacion de los padres y madres en la formacion de sus hijos/as.
3.1.7) Promover la participacion e implicacion del alumnado en la vida del Centro.
3.3) Revisar y actualizar el Plan de Convivencia.

3.5) Propiciar una mayor coordinacion entre los equipos de coordinacion docente.

7.5 21.2.PROPUESTAS DE MEJORA RELACIONADAS CON LOS FACTORES CLAVE
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FACTOR CLAVE 1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la enseiianza y de desarrollo de los aprendizajes en
elaula

11 Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del centro

19 Propuesta de mejora.

DEFINICION:

Conseguir grupos flexibles en la medida de lo posible en las asignaturas de lengua y mateméticas en 12y 22 de la
ESO, favoreciendo la atencion individualizada del alumnado, aumentando de esta forma su interés y obteniendo asi un
mayor aprovechamiento de las horas de clase. De esta forma se lograra una mejora de los resultados académicos.

(Objetivos del Plan de Centro 3.1.1.y 3.1.2.).

EJECUCION:

Se tendrd en cuenta a la hora de planificar la docencia para el préximo curso y se tratara en ETCP la mejor

forma de llevarlo a cabo.

Responsables: Equipo directivo.
Planificacion temporal: Desde el primer trimestre.

EVALUACION:
Acciones: Seguimiento por parte del equipo directivo.
Responsables: Equipo directivo.
Planificacidn temporal: A lo largo del curso.
Indicadores (finalistas o de proceso):
*  Constancia en las actas de ETCP del estudio de la mejor forma de Ilevar a cabo esta propuesta.

+  Existencia de grupos flexibles creados por el centro para el préximo curso escolar.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

29 Propuesta de mejora.

DEFINICION:

Mejora de la puntualidad en el inicio de las clases y adecuacion de los indicadores para su control y seguimiento.
(Objetivos del Plan de Centro 3.1.1y 3.1.2).

EJECUCION:
Acciones o tareas:

Elaboracidn y aprobacion de modelos de encuestas dirigidas al profesorado y al alumnado para establecer las posibles
causas del retraso en el inicio de las clases y para valorar su repercusion en el funcionamiento del centro.

J
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Recogida por parte de los tutores/as de los retrasos trimestralmente y analisis de los mismos al final de curso.

Elaboracion de documentos de valoracion y analisis de los resultados de las encuestas que incluyan medidas
correctoras y seguimiento si se estima que sean necesarias.

Realizacion de las encuestas.
Valoracion y analisis del resultado de las encuestas.
Responsables: Equipo directivo, departamento de FEIE, claustro y alumnado.
Planificacion temporal: Desde el primer trimestre.
EVALUACION:
Acciones: Seguimiento por parte del equipo directivo.
Responsables: Departamento de FEIE.
Planificacion temporal: A lo largo del curso.
Indicadores (finalistas o de proceso):
Constancia en las actas de Claustro de la aprobacion del modelo de encuestas.

Informe del departamento de FEIE de la valoracion y analisis de las encuestas y del seguimiento de las medidas
correctoras que se propusieron.

Andlisis del ndmero de retrasos trimestralmente y a final de curso.

FACTOR CLAVE 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion
efectiva de la prdctica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea o materia para abordar los procesos de

ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

B [eer, escribir, hablar y escuchar.
®  Aprendizaje de las matemadticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

" Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
" (lima positivo de convivencia y promocion de valores de relacidn interpersonal.

" Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

39 Propuesta de mejora
DEFINICION:

Establecer estrategias de coordinacidn a nivel de equipos docentes, dreas de competencias y departamentos
didacticos que permitan homologar basicamente el tratamiento y aplicacion de aspectos como criterios de
presentacion de trabajos del alumnado, pautas de correccidn, metodologia, etc. Hacer efectiva la coordinacion entre
los profesores del Equipo Educativo de cada grupo para valorar de igual modo |a presentacion del cuaderno del
alumno/ay la ortografia. (Objetivos del Plan de Centro3.1.2.y 3.5).

/
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EJECUCION:

Acciones o tareas: Reuniones de Equipo educativo para establecer lineas comunes de actuacion en relacién a la
valoracion y evaluacion del cuaderno del alumno/a, de los trabajos presentados y de la ortografia, como primer
paso para un futuro Proyecto Lingiiistico de Centro.

Responsables: Departamentos y miembros de cada Equipo Educativo.
Planificacion temporal: A partir de la Evaluacion Inicial y a lo largo del curso.
EVALUACION:

Acciones: Autoevaluacion trimestral de la propuesta en cada materia.
Responsables: Miembros del equipo educativo.
Planificacion temporal: A lo largo del curso.
Indicadores (finalistas o de proceso):

*  Porcentaje de alumnos/as que mejoran el contenido y la presentacion del cuaderno en cada materia.

*  Descenso del nimero de faltas de ortografia de al menos un 50% del alumnado del grupo a final de curso.

FACTOR CLAVE 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacién y educacion para la convivencia.

49 Propuesta de mejora
DEFINICION:

Contextualizar el Plan de Convivencia. (Objetivos del Plan de Centro 3.1.6. y 3.3)
EJECUCION:

Acciones o tareas: Actualizar el Plan de Convivencia adaptandolo a la normativa. Para ello, se incluiran y
desarrollaran los siguientes apartados: a) Diagndstico y objetivos, b) Normas de convivencia, ¢) Comision de
convivencia, d) Aula de convivencia, e) Promocion de la convivencia, f) para prevencion, deteccidn y resolucion de
conflictos, g) Mediacidn, h) Delegados y Delegadas de padres y madres, i) Necesidades de formacidn, j) Seguimiento y
evaluacion, k) Colaboracion con otras entidades y |) Recogida de incidencias. Antes del 15 de noviembre se tendra
concluido, al menos, el apartado relativo a las normas de convivencia. El resto se actualizara a lo largo del curso.

Responsables: Direccion, Orientacion, ETCP, Comisidn de Convivencia y Claustro.

Planificacidn temporal: Antes del 15 de noviembre el apartado relativo a las normas de convivencia y durante el
curso el resto de los apartados.

EVALUACION:
Acciones: Autoevaluacion. Cuestionarios de satisfaccion.
Responsables: Equipo de Evaluacion, ETCP y FEIE.
Planificacidon temporal: Mes de junio de 2019.
Indicadores (finalistas o de proceso):
*  Normas de convivencia de Centro y de grupos.

*  Grado de satisfaccion de la comunidad educativa con las normas y con el procedimiento de prevencion y

correccion de normas contrarias y f gravemente perjudiciales para la convivencia.
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*  Disminucion del nimero de expulsiones en al menos un 30% respecto al curso anterior.

*  Mejora, en general, del clima de aula positivo.

52 Propuesta de mejora
DEFINICION:

Disminucion de los desperfectos de los libros de texto. (Objetivos del Plan de Centro 3.1.7.y 3.3.).
EJECUCION:

Acciones o tareas:

e Mejorar la organizacion en la entrega y recogida de los libros de texto.

¢ Confeccidn de un nuevo contrato de gratuidad de libros de texto y de un documento de recepcidn de los mismos al final
de curso.

o Trabajo desde tutorias con medidas especificas de como utilizar adecuadamente los libros de texto.

Responsables: Tutores y comision de libros de texto del consejo escolar.
Planificacion temporal: Mes de junio 2019.

EVALUACION:

Acciones: Autoevalucion.

Responsables: Tutores/as y comision de libros de texto del Consejo Escolar.
Planificacion: Junio 2019.

Indicadores: Disminucion de al menos un 60% de los desperfectos de los libros de texto.

62 Propuesta de mejora
DEFINICION:

Mejora del estado de limpieza de los pasillos y del patio del Centro tras |a finalizacion del recreo. (Objetivo del Plan
de Centro 3.1.7.).

EJECUCION:
Acciones o tareas:

¢ Mayor vigilancia por parte del profesorado de guardia de recreo.
o Concienciacion por parte de los tutores y tutoras al alumnado de la importancia de mantener nuestro centro limpio.
¢ Medidas disciplinarias para el alumnado que ensucie el centro de manera regular.

Responsables: Tutores, profesores de guardia de recreo y equipo directivo.

Planificacion temporal: Durante el curso escolar.

EVALUACION:

Acciones: Supervision por parte del equipo directivo del estado del patio y de los pasillos al finalizar el recreo.
Responsables: Equipo directivo.

Planificacion: Durante todo el curso escolar.

Indicadores: Mejora de |a limpieza de los pasillos y del patio del Centro tras finalizacion del
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recreo desde el comienzo de curso hasta el mes de junio.
79 Propuesta de mejora
DEFINICION:
Disminucion de los altercados en los pasillos a cuarta hora. (Objetivo del Plan de Centro 3.1.7.).
EJECUCION:
Acciones o tareas:

Evitar la aglomeracidn del alumnado en los pasillos al comienzo de la cuarta hora.
Puntualidad por parte del profesorado que da clase a cuarta hora.
Puntualidad del alumnado.

Responsables: Jefatura de estudios, profesores de las asignaturas correspondientes.
Planificacidn temporal: Durante el curso escolar.
EVALUACION:

Acciones: Supervision por parte de jefatura de estudios de que la aglomeracion de alumnado a cuarta hora en los
pasillos ha desaparecido.

Responsables: Jefatura de estudios y profesores de las asignaturas correspondientes.
Planificacion: Durante el curso escolar.

Indicadores: Desaparecen los incidentes provocados por la aglomeracion del alumnado en los pasillos al comienzo
de la cuarta hora de clase.

FACTOR CLAVE 7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

89 Propuesta de mejora
DEFINICION:

Iniciarnos en la utilizacidn de Google Suite mediante formacidn en Centro. (Objetivo de Plan de Centro 3.5.).
EJECUCION:

Acciones o tareas:

¢ Informarnos del porcentaje de profesorado que esta interesado en esta formacion en centro.

o Solicitad al CEP dicha formacidn en centro.

o Realizar este curso académico la formacion en centro de utilizacion de Google Suite e intentar ponerlo en marcha en el
segundo trimestre.

Responsables: Jefe del departamento de FEIE y equipo directivo.
Planificacion temporal: Durante el curso escolar.
EVALUACION:

Acciones: Supervision de que el curso se lleva a cabo en nuestro centro y que mas de la mitad de la plantilla se inicia en
|a utilizacion de Google Suite.

Responsables: Jefe del departamento de FEIE y equipo directivo.

J
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Planificacion: Durante todo el curso escolar.

Indicadores: En el segundo trimestre mas de la mitad del claustro utiliza, aunque sea de manera basica, el Google Suite.

99 Propuesta de mejora
DEFINICION:

Iniciar al alumnado en la utilizacién de Google Suite a través de su equipo docente. (Objetivo de Plan de Centro
3.5.).

EJECUCION:
Acciones o tareas:

Cada profesor o profesora de cada equipo docente se encargard, dentro de sus posibilidades, de iniciar al alumnado de los cursos
que imparte en la utilizacion de Google Suite.

Responsables: Jefe del departamento de FEIE, equipo directivo y claustro.
Planificacion temporal: Durante el curso escolar.
EVALUACION:

Acciones: Supervision de que los distintos profesores y profesoras estan formando al alumnado en la utilizacién del
Google Suite.

Responsables: Jefe del departamento de FEIE y equipo directivo.
Planificacidn: Durante todo el curso escolar.

Indicadores: En el tercer trimestre la inmensa mayoria del alumnado (al menos un 95%) utiliza, aunque sea de

manera basica, el Google Suite.

1 Introduccion

EI R.O.F. debe ser el instrumento que facilite la consecucion del clima organizativo y funcional, adecuado para alcanzar
las Finalidades Educativas y el desarrollo y aplicacion del Proyecto Curricular de Centro. Sera consensuado por todos los
sectores implicados en ély ratificado por el Consejo Escolar, que procedera a su aprobacion y sera de aplicacion, una vez
aprobado, para todos los sectores implicados: profesorado, alumnado, padres y madres del alumnado y personal de
administracion y servicios.

El documento se aplicara en el .E.S. “Mar del Sur” y se hace para ser respetado y cumplido por todos los sectores de la
comunidad educativa.

Este Centro recoge alumnado diverso, cuyas circunstancias dispares repercutiran en maltiples ambitos de su persona;
académicamente, en su nivel, predisposicion a estudiar, habitos de lectura; socialmente, pues tendran su meta en trabajar en la
industria, en solo terminar la ESO, en grados universitarios; econémicamente, puesto que dispondran de mas o menos
recursos; culturales...

a) Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

b) Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

c¢) Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula organizacion y el funcionamiento de los
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d)

f)

g)
h)

j)

k)

q)

Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Orden del 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro
del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de los érganos de
coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.

Todas las drdenes e instrucciones que complementan las anteriormente citadas.
LOE LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

REAL DECRETO 1146/2011, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria, asi como los Reales Decretos 1834/2008, de 8 de noviembre, y 860/2010, de 2 de julio,
afectados por estas modificaciones (BOE 30-07-2011).

REAL DECRETO 1190/2012, de 3 de agosto por el que se modifican el Real Decreto 1513/2006, de 7 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria, y el Real Decreto
1631/20086, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la
Educacion Secundaria Obligatoria (BOE 04-08-2012).

DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a
la Educacion Secundaria en Andalucia.

ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria en Andalucia.

ORDEN de 10-5-2006 conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda de Educacion, por la que se dictan
instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

ORDEN de 22 de septiembre de 2003, por la que se delegan competencias en diversos organos de la
Consejeria.

ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro
del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia.

ORDEN de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la
que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino a inversiones.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (Texto
consolidado, 24-02-2018).

ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de incorporacion del alumnado
a un curso de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del
curriculo anterior a su implantacion (BOE 05-04-2016).

REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016).

ORIENTACIONES para la descripcion del nivel competencial adquirido por el alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (Direccion General de Ordenacion Educativa y Agencia Andaluza de




IES Mar del Sur Plan de Centro

Evaluacion Educativa, 30-05-2017).

2 Normas generales de convivencia.

Todo miembro de la comunidad educativa tiene derecho a ser respetado/a y obligacion de respetar a los demas en todos los
aspectos: sin distincion de raza, creencia, facultades fisicas, moral y condicion social.

Cualquier miembro de la Comunidad educativa que incumpla el apartado anterior sera advertido/a y/o0 amonestado/a,
escuchadas las alegaciones que presente, con arreglo a las normas establecidas dependiendo del sector al que pertenezca.

3 Estructura de organizacion y funcionamiento del centro.

Segtin el Decreto 327/2010 de 13 de julio, el centro se regula a través del Equipo Directivo, de los Organos Colegiados
de Gobierno, y los érganos de Coordinacion Docente.

3.1 Elequipo directivo.

Estara formado por:

* LaDirectora

¢ La Jefa de Estudios.
*  La Secretaria

. Corresponde al Equipo Directivo la ejecucion de este documento asi como la aplicacion de las medidas
necesarias que garanticen su cumplimiento.

ll.  El Equipo Directivo se compromete a oir al Claustro de Profesores/as del Centro en todos aquellos aspectos que
pudieran interesarle y trasladar sus propuestas al Consejo Escolar.

lll. Por ello, en el mes de septiembre, La Direccidn informara a los padres/madres o tutores/as legales y al
alumnado sobre los aspectos basicos del ROF, sin perjuicio de que se editen folletos explicativos, por apartados,
para repartir entre los distintos sectores de la comunidad educativa. A fin de fomentar la participacion del
alumnado en la vida del Instituto, se reunira con la Junta de Delegados/as del Centro al menos una vez al
trimestre con la finalidad de facilitar y orientar su organizacion. De dichas reuniones se levantara acta.

IV. Las comunicaciones del Equipo Directivo a cualquier miembro de la Comunidad Escolar se realizaran con la
debida discrecion.

V. Siempre habra un miembro del Equipo Directivo de guardia en el Centro durante las horas de la jornada escolar.

VI. La Secretaria y la Directora se encargaran de recibir las informaciones del personal y de transmitirselas, asi
como haran un seguimiento de los espacios disponibles para facilitar y exponer dicha informacion, ademas de
estar siempre pendientes de la informacion del alumnado, internet, etc.

VII. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la directora, sera sustituido por la jefa de estudios o secretaria, y
en caso de vacante, ausencia o enfermedad de estos ltimos, por un profesor/a derivado por la Delegacion de
Educacion. Las funciones especificas dentro del equipo directivo seran realizadas por el resto de los miembros
directivos, pudiendo contar con algtn/a profesor/a del claustro como apoyo a las funciones desempefiadas por
el cargo correspondiente.

Estos cargos estan regulados en su nombramiento y funciones por los articulos 72, 75, 76, 77 y 81, respectivamente.

3.1.1 Direccion;

+  QOstentar la representacion del centro.
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+  Dirigiry coordinar todas las actividades del instituto.

*  Ejercer la direccion pedagogica.

+  Facilitar un clima de colaboracion entre todo el profesorado.

*  Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

*  Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
*  Favorecer la convivencia en el centro.

*  Impulsar la colaboracion con las familias, instituciones y organismos.
*  Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado.

*  Designar a los miembros del equipo directivo, los/las jefes/as de los departamentos didacticos, los/las jefes/as encargados de
la coordinacion de las areas de competencia y los/las tutores/as de los diferentes grupos de alumnados.

3.1.2 Jefatura de estudios:

*  Ejercer la jefatura del personal docente por delegacion de la direccion y bajo su autoridad.

*  Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacion con los
centros de educacion primaria adscritos.

*  Elaborar el horario general del centro y el horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado.

*  Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

+  Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y examenes que se realicen en el centro.

*  Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el calendario de las pruebas extraordinarias.

*  Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

3.1.3 Secretaria;

*  Ordenar el régimen administrativo del instituto.

*  Ordenar el régimen econdmico del instituto.

*  FElaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.
*  FEjercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

*  Ejercer la jefatura del personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria y elaborar el
horario de dedicacion.

*  Realizar el inventario general y adquirir el material y equipamiento necesarios gestionando su utilizacion y velando por
su mantenimiento.

3.2 Organos colegiados de gobierno.

Composicion, eleccion y funciones regulados por el Decreto 327/2010.

3.2.1 Claustro de profesorado.

Estara formado por todos el profesorado con destino definitivo, interinos, sustitutos, personal en Comision de Servicio, que
desemperie su labor durante el curso escolar en cuestion.

Estara presidido por la directora y ejercera la secretaria, la secretaria del centro, al que corresponde notificar las distintas

convocatorias a las sesiones con el V° B de la directora.
()
JER
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b)

g)

h)

3.2.1.1.  Funcionamiento.

Las sesiones ordinarias seran convocadas con el correspondiente orden del dia y con una antelacion minima de 4
dias, poniendo a disposicion de sus miembros la correspondiente informacion. Las convocatorias extraordinarias
seran comunicadas con una antelacion minima de 48 horas.

Podra ser convocado a través de las plataformas digitales que funcionen en el Centro, preferentemente a través del
correo corporativo siendo el/la profesor/a responsable de su consulta. Se pedira confirmacion devolviendo el correo
via telematica o mediante firma.

Se reunira por decision de la Direccion, o por solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
Se reunira de forma ordinaria tras las evaluaciones, al principio y al final de curso.
Establecera unos criterios de autoevaluacion.

Es obligacion de todo el profesorado asistir con puntualidad a todas las sesiones a las que sea convocado,
correspondiendo a la Direccion la imposicion de medidas correctoras cuando la falta a las sesiones o su
impuntualidad sea merecedora de tal.

El equipo directivo tomara las medidas necesarias para que las distintas sesiones se celebren de la forma mas
dinamica y fluida posible y en horario que posibilite la asistencia de todos sus miembros.

No podra asistir a las sesiones del claustro ninguna persona ajena a él, salvo invitacion expresa del Equipo Directivo y
siempre que la misma esté justificada y aprobada por el resto de los miembros claustrales, salvo que alguno ejerza el
derecho a veto.

Todos sus miembros estan obligados a guardar secreto de las deliberaciones que se produzcan en el mismo.

3.2.1.2.  Competencias.

Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.
Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones externas e internas.

Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro,

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion pedagogica.

3.2.2 Consejo escolar.

3.2.2.1.  Composicion:

La Directora

La Jefa de Estudios

La secretaria (con voz, pero sin voto)

6 representantes del profesorado

3 representantes del alumnado

4 representantes de los padres y madres (uno de ellos debe ser el miembro designado por el AMPA)
1 representante del Personal de Administracion y Servicios

1 representante del Ayuntamiento
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3.2.2.2.  Funcionamiento.

Las distintas convocatorias para sustituir las posibles bajas que se produzcan, se ajustara a lo que establezca la legislacion
vigente.

*  Se reuniran de forma trimestral, convocadas por la secretaria del centro con una semana de antelacion para
reuniones ordinarias y cuarenta ocho horas para reuniones extraordinarias donde la naturaleza de los asuntos a tratar
asi lo aconseje.

+  Podra ser convocado a peticion de un tercio de sus miembros de forma extraordinaria para tratar temas que
merezcan tal tratamiento.

* Las convocatorias tendran lugar detras de los Claustros, para que los miembros del mismo puedan llevar al Consejo
Escolar las opiniones de sus miembros.

*  (Cada sector esta obligado a informar de los acuerdos tomados a sus representados manteniendo secreto sobre los
comentarios previos a las deliberaciones.

*  Asus sesiones no podra asistir ninguna persona ajena al mismo, salvo aquellas que sean invitadas por el Equipo
Directivo y aceptadas por la mayoria de los miembros de dicho Consejo.

*  Correspondera al Equipo Directivo la imposicion de medidas correctoras contra alguno de sus miembros cuando
éstos no respondan a su asistencia, puntualidad o forma debidas.

3.2.2.3.  Competencias.
Recogidas en el articulo 51 del Decreto 327/2010, destacando:

. Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin prejuicio de las competencias del claustro de profesores/as.

. Aprobar el proyecto de presupuesto de centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente documento y demas
normativa de aplicacion.

. Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.

. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro.

3.3 Organos de coordinacion docente.

3.3.1 Equipos docentes.

Se reunira obligatoriamente en cada una de las evaluaciones, y en las iniciales. Ademas de reunirse en ocasiones que asi lo

requieran tales como: dificultades educativas, adaptaciones curriculares, reclamaciones de promocion o titulacion, proceso de
privacion del derecho a la evaluacion continua de un alumno/as por incurrir en numerosas faltas de asistencia sin justificar,
correcciones disciplinarias oportunas y en cualquier otra circunstancia que a juicio de la jefa de estudios o el/la tutor/a crea
necesaria.

Cuando el equipo docente lo estime oportuno, trasladara a jefatura de estudios por escrito, las sugerencias que puedan mejorar

la convivencia en cualquiera de sus aspectos y ésta las hara llegar al E.T.C.P. para su conocimiento y valoracion.

Jefatura de Estudios hara llegar dichas sugerencias al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica para su conocimiento y

consideracion.

De las reuniones ordinarias y extraordinarias del Equipo Educativo se levantara siempre acta conforme modelo adjunto por parte

del tutor y con firma de todos los profesores/as asistentes.

3.3.1.1 Funciones:

Recogidas en el articulo 83 del Decreto 327/2010, destacando las siguientes:
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*  Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje.

*  Realizar la evaluacion del alumnado y adoptar las decisiones sobre promocion y titulacion.
+  Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
+  Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo estableciendo medidas para resolverlos.

*  Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que se proporcione a las familias.

*  Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas.
3.3.2 Areas de competencias.

Los departamentos de coordinacion didacticas se agruparan en las siguientes areas de competencias:
o fhrea socio-lingtiistica: Ciencias Sociales, Lengua Castellana, Idiomas.
«  Area cientifico- tecnologica: Ciencias Naturales, Fisica y Quimica, Tecnologia, Matematicas.
«  Area artistica; Musica, Educacion Fisica, Educacion Plastica y Visual.

Sus funciones estan recogidas en el articulo 84.2 del Decreto 327/2010, destacando las siguientes:

+  Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de los departamentos que forman parte del area
proporcionen una vision integrada y multidisciplinar.

*  Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area.
* Impulsar la utilizacion de métodos y actividades que contribuyan a la adquisicion de las competencias asignadas al

area.

3.3.3 Departamento de orientacion.

Este departamento estara compuesto por la orientadora del centro y la maestra de PT.

Sus funciones quedan recogidas en el articulo 85 del Decreto 327/2010.

3.3.4 Departamento de formacion, evaluacion e innovacion

educativa.

Este departamento estara compuesto por:
a) Lapersona que ostente la jefatura del departamento.

b)  Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designado por la persona que ejerza la
coordinacion de la misma.

c) Lapersona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que esta designe como representante
del mismo.

Sus funciones estan recogidas en el articulo 87.2 del Decreto 327/2010, destacando:

* Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado.

* Elaborar los proyectos de formacion en centros.

* Coordinar la realizacion de actividades de perfeccionamiento del profesorado.

* Fomentar el trabajo colaborativo de los equipos docentes e informar al profesorado sobre el uso de las buenas practicas.
* Fomentar la elaboracion de materiales curriculares.

/
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* Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y seguimiento de las pruebas de evaluacion
de diagnéstico

* Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas en el centro y proponer
al equipo directivo y al Claustro medidas de mejora.

3.3.5 Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

Integrado por la directora, jefa de estudios, jefes/as de area de competencias, orientadora y jefa del departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa.

El/La jefe/a de un area de competencia sera el encargado/a de transmitir las posibles ideas a los/las jefes/as de
departamento que componen dicha area. Y a su vez, cada jefe/a de departamento estara obligado a hacer llegar a los miembros de
su departamento las decisiones que en el seno de dicho 6rgano se tomen.

Las reuniones seran al menos mensuales, independientemente de la posibilidad de reunion extraordinaria cuando las
circunstancias lo requieran.

Los miembros estaran obligados a guardar la debida discrecion de los distintos debates y opiniones que en su seno se
produzcan.

3.3.5.1 Funciones:

Recogidas en el articulo 89 del Decreto 327/2010, entre las que destacamos:

+  Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro, incluyendo las
lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

+  Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.

*  Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias.

+  Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de atencion a la
diversidad.

3.3.6 Departamentos de coordinacion didactica.

Estan integrados por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que
imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose
la coordinacion con los otros departamentos con los que esté relacionado.

Jefatura de Estudios tendra en cuenta a la hora de realizar los horarios la posibilidad de que algin/a profesor/a imparta
ensefianzas de un departamento al que no pertenece estableciendo las reuniones de dichos departamentos en dias y tramos
horarios diferentes para facilitar la coordinacion con ambos.

El centro no dispone de espacio suficiente para que cada departamento tenga sus propias dependencias, por lo que los
departamentos estan compartidos por varias areas. Los departamentos existentes actualmente en el Centro son los siguientes:

* lenguay literatura.
*  Matematicas.

*  Tecnologia.

*  I|diomas.

*  Ciencias Naturales.

»  (iencias Sociales.
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¢ Artes.
Sus competencias estan recogidas en el articulo 92.2 del Decreto 327/2010, destacando:

*  FElaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias y ambitos asignados al
departamento y realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de las mismas.

*  Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion y emitir los informes
pertinentes.

*  Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias y ambitos que tengan encomendados.

*  Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

*  Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo nivel y curso.
+  Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el alumnado.

*  Esresponsabilidad y competencia del/ de la Jefe/a de Departamento la organizacion interna de las instalaciones y
material, incluido el mantenimiento posterior.

»  Tener actualizado el inventario del departamento.

3.3.7 Departamento de actividades complementarias y

extraescolares.

La jefa del departamento promovera, coordinara y organizara la realizacion de actividades complementarias y extraescolares en
colaboracion con los departamentos de coordinacion didactica. Al frente de las actividades se encontrara un profesor propuesto por
la Directora con rango de Jefe de Departamento a todos los efectos.

Dicho Jefe del D.A.C.E. se coordinara con la jefatura de estudios en lo relativo a las actividades extragscolares, ya que las
complementarias son de su exclusiva competencia.

El Jefe del D.A.C.E. y la jefatura de estudios se reuniran periodicamente para su coordinacion, y siempre previamente a una
reunion del Claustro y/o Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica que tendra, en el orden del dia, alglin aspecto extraescolar.

El Jefe del D.A.C.E. se podra reunir con el A.M.P.A., con el Ayuntamiento o cualquier entidad a fin de coordinar las actividades
extraescolares e informar de las demandas y necesidades del Centro en ese tipo de actividades.

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es el responsable de coordinar la organizacion de
viajes de estudios, intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen por el alumnado. En el caso de no existir
profesorado interesado en el viaje de fin de curso, este no se llevara a cabo.

El Jefe del D.A.C.E. Informara al profesorado y alumnado acerca de las actividades programadas por los distintos coordinadores
de los Planes y Programas que se desarrollen en el centro, para que tanto alumnado como profesorado y padres/madres puedan
participar si lo desean y, una vez realizada cada actividad, envio de un resumen de ésta a la comunidad escolar a través del correo
corporativo o PASEN.

El jefe del D.A.C.E. informara a principios de curso a la comunidad escolar la conveniencia de planificar una actividad al
trimestre en nuestro centro, de caracter cultural, deportivo o solidario.

3.3.8 Tutorias.

Cada grupo de alumnado tendra un/a tutor/a que sera nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo, siguiendo los criterios establecidos en el Proyecto Educativo
del centro.

Su actuacion sera coordinada y dirigida por Jefatura de Estudios con la colaboracion del Departamento de Orientacion.

J
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El/La tutor/a se reunira con el Equipo Educativo de su grupo en septiembre, antes del comienzo de las clases e informara sobre
los datos mas relevantes de cada alumno/a (capacidad, disciplina, absentismo, evolucion académica, repeticiones, medidas
anteriores, efc.)

Tanto el/la tutor/a de curso, como el profesorado que necesite consultar cualquier dato de interés sobre el alumnado, podra
hacerlo, si asi lo desea, en Secretaria (no pudiendo salir de ella) el informe individualizado del alumnado.

3.3.8.1 Atencion a las familias y/o tutores legales:

Al'inicio de cada curso escolar, l0s/las tutores/as llevaran a cabo una reunion grupal de madres, padres y tutoras y tutores
legales para informarles acerca del plan global de trabajo del curso, programacion, criterios y procedimientos € instrumentos
comunes de evaluacion y de aspectos organizativos.

Antes de cada visita de madres o padres, el/la tutor/a recabara informacion al profesorado del alumnado sobre la marcha de
éste en cada materia.

En la medida de lo posible, los padres o tutores legales concertaran cita, utilizando como medio de solicitud preferentemente la
agenda escolar de su hijo/a y en caso necesario a través de un aviso en conserjeria.

El profesorado podra acordar utilizar la plataforma SENECA-PASEN o la via telefonica para las comunicaciones con la familia.
Asi mismo, en la medida de lo posible, los padres, madres o tutores legales que no hablen espafiol vendran acompafiados al Centro
€oN una persona que sirva de intérprete.

Siel/la tutor/a recibe de los padres/madres informacion relevante que pueda afectar la marcha académica del alumnado,
informara de ello también al profesorado, reuniendo, si es preciso, al equipo docente en sesion extraordinaria.

El/La tutor/a registrara la fecha, hora, medio y motivo de las distintas comunicaciones que realice a la familia en una hoja de
registro.

3.3.8.2 Seguimiento de la convivencia:

El/La tutor/a debe llevar control sobre las conductas en contra de las normas de convivencia del centro del alumnado de su
grupo, estudiando con jefatura de estudios la medida disciplinaria a tomar, aconsejandose con respecto a la familia las
siguientes actuaciones:

Comunicar a la familia y tutores/as legales en la mayor brevedad posible cualquier conducta contraria a las normas de
convivencia detectada.

Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene la obligacion de colaborar con el/la tutor/a en el conocimiento de
cualquier situacion que esté afectando a la convivencia de un/a alumno/a para coordinar posibles medidas.

En los casos de alumnado con conductas contrarias a las normas de convivencia reiteradas el/la tutor/a estudiara medidas
conjuntas pidiendo la colaboracion del Departamento de Orientacion y de Jefatura de Estudios si fuese necesario.

Asimismo, debe poner en conocimiento inmediato de Jefatura de Estudios el momento en que un alumno/a haya incurrido en
conducta gravemente perjudicial, en este caso en concreto, sera JJEE quien se quedara con el parte de disciplina y realizara ella la
copia al tutor para acelerar el procedimiento de expulsion.

En los casos de medidas correctoras que suponga la suspension del derecho de asistencia a clase o al centro o la derivacion
al aula de reflexion de un/a alumno/a, el/la tutor/a recabara del profesorado del equipo docente las actividades encomendadas
en cada materia para los dias en que el/la alumno/a esté ausente del grupo ordinario, con el fin de evitar la interrupcion en su
proceso formativo.

3.3.8.3 Absentismo del alumnado:

El/La tutor/a trasladara semanalmente a través de Séneca las faltas de asistencia de su grupo y estudiara con Jefatura de
Estudios y el Departamento de Orientacion los posibles casos de absentismo y sus motivos, para pedir la colaboracion de los

Servicios Sociales del Ayuntamiento de San Roque.
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La notificacion de faltas de asistencia del alumnado se realizara en la mayor brevedad posible y en funcion de la reiteracion, se
hara en los casos leves telefonicamente y en los casos graves con riesgo de absentismo mediante entrevista personal con la familia
y/0 tutores/as legales estudiando siempre el caso con Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion y tomando registro de
|a entrevista. S6lo en caso de no ser posible concertar entrevista con la familia se enviara un informe por escrito con acuse de
recibo, donde se notifique por escrito a los padres/madres.

Cuando el alumnado permanezca una semana sin asistir al centro de forma injustificada, el/la tutor/a mandara al
padre/madre una notificacion del hecho por correo certificado con acuse de recibo o a través de la plataforma SENECA-PASEN.

En cualquier caso, la familia y/o tutores/as legales podran tener conocimiento del absentismo de su hijo/a telematicamente a
través de la plataforma SENECA- PASEN.

El/La tutor/a justificara las faltas de asistencia en base a documentos acreditativos (citas médicas/ diagnostico, hospitalizacion,
citacion judicial o de Servicios Sociales) de las circunstancias que las motiven. En los casos de riesgo de absentismo tendra
especial cuidado con las justificaciones basadas Unicamente en la acreditacion familiar de los tutores/as legales, no dando
credibilidad a las mismas y advirtiendo de la situacion a Jefatura de estudios para que traslade dicha informacién a la comision de
absentismo del Ayuntamiento de San Roque.

El/La tutor/a, si lo considera oportuno y es relevante, trasladara a su equipo docente en las sesiones de evaluacion,
las sugerencias de su curso, y después comunicara al alumnado o delegado/a de curso, las consideraciones del
profesorado al respecto.

Las funciones de los/las tutores/as estan recogidas en el articulo 91 del Decreto 327/2010, destacando las siguientes:
*  Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

+  Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a de su grupo a fin de orientarle en su proceso de aprendizaje.

+  Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del centro.

*  Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnado.

* Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o tutores legales.

+  Colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros de textos.

+  Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente con el
asesoramiento de los especialistas en Pedagogia Terapéutica y el orientador del centro.

*  Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de alumnos/asy
alumnas a su cargo.

3.4 Personal de administracion y servicios.

Engloban este colectivo todos los/as trabajadores/as pertenecientes a los auxiliares administrativos que trabajen en Secretaria,
al grupo de ordenanzas, al de limpieza asi como todos aquellos contratados temporalmente por parte de la Administracion o por
parte del Equipo Directivo para desarrollar alguna funcion especifica durante un tiempo determinado.

La coordinacion de este personal correspondera a la Secretaria del Centro en particular y al Equipo Directivo en general. Cualquier medida
correctora a algiin miembro de este sector que tenga que ver con el apartado anterior correspondera al Equipo Directivo.

Cualquier miembro de este sector pondra en conocimiento de la Secretaria cualquier protesta, falta de respeto, incomprension
hacia su trabajo, etc., que sufra por parte de alglin miembro de otro sector implicado en la comunidad educativa.

Los posibles inconvenientes surgidos entre miembros de este sector y alglin otro, seran resueltos por el Equipo Directivo con la
mayor discrecion posible después de haber oido ambas partes y recordarles el mutuo respeto que se deben.

Todo lo que corresponda a asistencia o falta al trabajo, permisos, ausencias injustificadas, poco rendimiento, etc., sera
coordinado por la Secretaria del Centro dentro de la legislacion vigente.

Cualquier medida correctora a alglin miembro de este sector que tenga que ver con el apartado anterior correspondera al

J
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Equipo Directivo.

Entre las funciones de este personal cabe destacar las siguientes:

3.4.1 Ordenanza.

+  Vigilar la apertura y cierre de las puertas de acceso al Centro, y ser los responsables de que personas ajenas al
Centro no sean encontradas en su interior.

*  Vigilar el acceso de las alumnas y los alumnos/as a deshoras al Centro, y asimismo negar la entrada a aquellas
personas que no tengan ninguna razon para acceder a su interior.

*  La Secretaria del Centro velara por que los dos apartados anteriores se lleven a cabo de forma inexorable.
*  Preparary habilitar al centro para el buen y optimo funcionamiento durante la jornada laboral.
+  Atender en primera instancia a las personas que visiten el centro y derivarlos al personal correspondiente.

+  Fotocopiar los documentos necesarios a los miembros de la comunidad educativa con la debida antelacion (24
horas).

*  Elhorario de fotocopias para el alumnado sera exclusivamente durante el recreo.

+  Atender al correo postal del centro.

*  Controlar las salidas del alumnado al aseo a través del registro ubicado en conserjeria.
*  Llevar un registro de material solicitado para la sala de profesorado.

*  Encender y apagar el alumbrado del centro, asi como la apertura y cierre de las puertas y las cancelas del mismo.

3.4.2 Auxiliar administrativo.

*  Atender, en el horario establecido, al alumnado, familias y demas personas que lo requieran. El horario de atencion al
publico es de 9:30 a 13:30 para familias y de 11:20 a 11:50 h para alumnado, siendo éste ampliado en plazos de
matriculas, becas o cuando se estime necesario.

*  Realizar funciones administrativas respecto a los procesos de matriculacion, preinscripcion y solicitudes de becas.
*  Elaboracion y envio de los escritos dirigidos a la Delegacion Provincial de Educacion.
*  Registro y envio de la documentacion necesaria.

+  Control del registro de entradas y salidas de escritos y documentacion.

3.5 El profesorado.

Las funciones, derechos y deberes del profesorado estan reguladas en el Decreto 327/2010 en su titulo Il en los articulos 9,
10y 11. En nuestro centro se concretan las siguientes atribuciones con el fin de mejorar la organizacion y el funcionamiento del
centro.

Todo el profesorado tiene la obligacion de respetar y hacer respetar las normas de convivencia, asi como de poner en
conocimiento del equipo directivo la trasgresion de alguna de ellas.

Se tendra en cuenta la disposicion del profesor/a en la asignacion de ensefianzas que no sean propias de su especialidad.

El profesorado tiene la obligacion de ser puntual en todo lo que afecte a su jornada laboral en beneficio del buen
funcionamiento del Centro, poniendo especial atencion en la asistencia puntual en la primera hora de clase y en los interca mbios
de las mismas.

El profesorado estara obligado a justificar sus ausencias al trabajo el primer dia que se incorpore a este después de la
ausencia, segun lo establecido en la legalidad vigente, de no ser asi, se considerara falta injustificada y se
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abrira un expediente sancionador y tendra un periodo de 48 horas para presentar las pertinentes alegaciones.

Todo profesor/a tiene el derecho de ser respetado/a en su trabajo asi como el deber de respetar el trabajo de sus
compafieros/as en los distintos aspectos que a éste le pudiesen afectar.

Cualquier profesor/a tiene derecho a ser informado/a mediante explicacion personal y discreta de cualquier medida correctora
que contra su persona se lleve.

El profesorado, siguiendo la programacion elaborada por sus respectivos departamentos, determinara el modo de impartir
clases en cada materia, mddulo o ambito: unidades didacticas, apuntes, seguimiento del libro de texto, si lo hubiera, parcial o
totalmente; uso de esquemas, mapas conceptuales, etc.

El profesorado es el encargado de evaluar. Los criterios de evaluacion seran elaborados por los distintos departamentos,
determinando los procedimientos especificos que se utilicen en cada caso: preguntas orales, escritas, elaboracion de trabajos,
observacion sistematica, etc.

El profesorado actuara de acuerdo a los criterios recogidos en la Programacion de su departamento y nunca de manera
independiente.

En todas las clases el profesorado llevara rigurosamente el control de asistencia de alumnado debiendo reflejarlo en el parte de
seguimientos de faltas. Si en algin momento, falta alglin/a alumno/a que estuviera en las clases anteriores, se comunicara de
inmediato a Jefatura, siendo el profesorado que esté en clase el responsable de dicha comunicacion.

Como norma general, el alumnado no saldra de su aula durante las clases. Ningun profesor/a debe permitir a su alumnado
acudir a conserjeria para que llame por teléfono porque se ha olvidado algo, porque tiene que “arreglar un asunto en Secretaria”,
porque necesita ir a jefatura de estudios o a hablar con el orientador u otro profesor/a, (para ello el alumnado utilizara el recreo o
pedira, caso de necesitarlo, cita previa).

Los/as profesores/as de la 3% y 6% hora de clase no saldran del aula ni permitiran que salgan el alumnado hasta que el timbre
no haya sonado y siendo los ultimos en abandonarla tras haber cerrado el aula para evitar robos y destrozos.

No se permitira castigar en el aula a ninglin/a alumno/a ni grupo completo durante el recreo, si el profesorado sancionador no
se queda con ellos/as también en el aula.

Las guardias se organizarany realizaran segun la legislacion vigente. Las guardias de recreo seran rotativas en las distintas
areas establecidas: entrada al centro por cafeteria, servicios, entrada al instituto y zona delantera del patio, zona trasera del patio,
profesor/a recreos activos y profesor/a itinerante, situandose cada profesor/a en un lugar distinto y evitando los corrillos. La mision
del profesorado de guardia de recreo es ser visto en las zonas de vigilancia y atender casos puntuales del alumnado. En caso de
faltar profesorado de guardia, siempre habra un miembro del Equipo Directivo disponible.

Sifalta alglin/a profesor/a, la salida nunca se podra adelantar antes de la hora estipulada. El profesorado de guardia entregara
las actividades que el/la profesor/a haya dejado en su casillero para que el alumnado trabaje durante esa hora el area que les
corresponde. En el caso de que el profesorado no deje trabajo, el alumnado debera dedicar esa hora al estudio del area
correspondiente. El profesorado de guardia no debera sacar al alumnado del aula a no ser que, por falta de profesorado, haya que
sacarlos al patio.

Siel comportamiento de un/a alumno/a dificulta la marcha normal de la clase y se estima oportuno, se podra mandar al/a la
alumno/a (siempre con tareas), acompafiado/a por el/la delegado/a de curso u otro/a alumno/a, al profesorado de guardia que
se encontrara en la Sala de Profesores/as después de comprobar que ningln grupo se encuentre sin profesor/a. Este/a
acompafara al alumnado expulsado al aula de reflexion. Si el profesorado de guardia se encuentra en un aula, este sera atendido
por un miembro del equipo directivo.

Posteriormente se valorara con jefatura de estudios, las medidas para sancionar la conducta contraria.

El profesor o la profesora vigilaran y estaran pendientes del mantenimiento de la limpieza y orden de las instalaciones
utilizadas, pudiendo imponer medidas para la consecucion de este objetivo.

3.6 El alumnado.
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3.6.1 Derechos y deberes.

El alumnado debera venir VESTIDO ADECUADAMENTE, en los términos que legalmente resulte preceptivo para su edad y lugar
de asistencia y con las medidas elementales de higiene, y en cualquier caso vestira de forma no ofensiva para el resto de la
comunidad educativa.

3.6.1.1 Asistencia.

El alumnado tiene la obligacion de asistir de forma puntual a sus clases y actividades complementarias diurnas.

Los/as alumnos/as entraran y saldran de las aulas de una manera ordenada y con un comportamiento adecuado en cuanto a
gestos y movimientos, teniendo especial cuidado en las escaleras.

Entre clase y clase no hay recreo. Este tiempo lo dedicaran los/las alumnos/as a preparar los materiales de la clase
Siguiente.

EN NINGUN CASO EL ALUMNADO PODRA SALIR DE LA CLASE. Si esto ocurriera, el alumnado sera amonestado oralmente.

El alumnado no podréa deambular por los pasillos del instituto en los cambios de clase, y se dirigiran directamente a la clase
correspondiente sin atravesar pasillos de plantas inferiores. Bajo ningtin concepto podran estar fuera de sus aulas durante las
clases ni entre una y otra, ateniéndose a las consecuencias a las que hubiere lugar.

Ninglin/a alumno/a podra permanecer en el bar en horario lectivo ni entre clase y clase.

Cuando falte algiin/a profesor/a, el curso permanecera en el aula esperando al profesorado de guardia. Si en cinco minutos
este no llegase, el/la delegado/a buscara a un/a profesor/a de guardia o en su caso, del Equipo Directivo para comunicar la
ausencia y recibir instrucciones.

Las faltas de puntualidad deben justificarse en el mismo momento de incorporacion del alumnado a clase pasando por
Conserjeria, donde se le entregara un pase para incorporarse a clase en la hora siguiente y con la correspondiente falta leve si es la
tercera falta de puntualidad y no se justifica adecuadamente (sélo se admitiran justificantes médicos o por causas mayores).

Cuando los/las alumnos/as abandonan el aula (salida a recreo, a otra aula, marcha a casa, etc.), TODO deberé quedar
ordenado: mesas y sillas bien colocadas, luces apagadas, ventanas y puertas del aula cerradas, etc. para ello el/la delegado/a de
curso supervisara que sea asi y el profesorado sera siempre el tltimo en salir del aula.

3.6.1.2 Recreo.

El recreo se realizara sélo en los espacios destinados a tal fin (campos de deportes, porche y cafeteria) siempre fuera de las
aulas y los pasillos. En las horas de recreo no se quedara NINGUN alumnado en el aula, salvo si es con un/a profesor/a. Este/a
sera siempre el ULTIMO/A en abandonarla para controlar que ninglin/a alumno/a se quede en la misma.

Los dias de lluvia, durante el recreo, el alumnado bajara al porche y en los dias en los que no se pueda estar ni en el porche,
por rafagas de viento y lluvia, se determinara como espacio la planta baja.

3.6.1.3 Deberes.

El alumnado tiene la OBLIGACION de realizar todas las actividades propuestas por el profesorado tanto en el Instituto como en
casa. Si el alumnado es expulsado, éste debera mostrar a sus profesores/as correspondientes las tareas que le han asignado para
realizar durante su expulsion. En caso de que el alumno o alumna no haya realizado las tareas correspondientes, sera el profesor o
profesora que se las encomendé el encargado de asignar al alumno o alumna el castigo didactico que considere oportuno.

El alumnado tiene la obligacion de respetar al profesorado asi como al resto del personal que trabaje en el Centro, incluidos sus
propios comparieros/ as.

El alumnado debe CUIDAR y tener forrados todos los libros que se le entregan a principio de curso. El alumnado que no los
devuelva en buen estado (queda terminantemente prohibido escribir o subrayar en ellos) o que los pierda, perdera la gratuidad de

los mismos para el curso siguiente hasta que no )' reemplace los mismos.
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El alumnado que realice alguna pintada en mesas, paredes, puertas, etc., sera sancionado con una falta grave y obligado a
reponer, pintar o sustituir el material dafiado.

Los/as alumnos/as de cada grupo velaran por la limpieza de su aula asi como de todo el material que en ella haya, y seran los
responsables en caso de deterioro debiendo reparar o pagar el importe del dafio causado.

El alumnado debe entregar todas las notificaciones en mano, y dirigirlas a sus padres/madres. El no cumplimiento implica
conducta gravemente perjudicial.

Los/as alumnos/as velaran en todo momento por sus pertenencias de la forma que crean mas oportuna, siendo de su
responsabilidad las posibles pérdidas.

Los/as alumnos/as se abstendran de traer al centro pertenencias valiosas tales como dinero, joyas, méviles, gafas de marca, o
cualquier ofro objeto de valor, y seran responsables en caso de pérdida o desaparicion.

Los/as alumnos/as estan obligados a asistir a sus actividades, incluidos los examenes, que no le seran aplazados al alumnado
si no han presentado la correspondiente justificacion escrita.

La reiterada no participacion del alumnado puede imposibilitar la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion,
con pérdida de la evaluacién continua, estableciéndose un sistema extraordinario de evaluacion segun la ley vigente.

3.6.1.4 Comida/bebida.

Esta totalmente prohibido comer dentro de las aulas, en los pasillos o en las horas de clase cualquier bocadillo, pasteleria,
chicles, caramelos, efc., asi como beber cualquier tipo de bebida (el alumnado sera sancionado con una falta leve parte verde)
excepto agua.

3.6.2 Sanciones:

El sistema de sanciones queda recogido en el apartado del Plan de Convivencia correspondiente a las normas.

3.6.3 Funciones de los/as delegados/as.

El/La delegado/a de grupo es una pieza clave en el funcionamiento democratico del centro, por las funciones que desempefia,
que lo convierte en el representante de las inquietudes del alumnado, sin perjuicio de la representatividad ejercida por los
miembros electos del Consejo Escolar.

*  El/La delegado/a debe de hacer llegar el sentir de su grupo a la Junta de Delegados/as y viceversa.
*  Elevar propuestas a los organismos competentes.
*+  Serintermediario entre su grupo y su tutor/a.

+  Comunicar los desperfectos encontrados en el aula a la secretaria a través del cuaderno de incidencias localizada en
Secretaria.

+  Ser el responsable del parte de asistencia del alumnado y cualquier otra funcién que se le encomiende dentro de sus
competencias.

+  Asistir al inicio de las sesiones ordinarias de evaluacion para suministrar informaciones valiosas para la propia sesion
de evaluacion y para contribuir a la solucion de problemas relevantes de caracter general, en caso de no asistir,
comunicar al resto de sus compafieros/as las decisiones y opiniones dirigidas al grupo.

3.6.4 Procedimientos de eleccion de los/las delegados/as.

*  (Cada grupo elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el mes de octubre, un/a delegado/a
del grupo, que formara parte de la Junta de Delegados. Se elegira también un/a
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subdelegado/a que sustituira en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

* las elecciones de delegados seran organizadas, convocadas y coordinadas con los/las tutores/as y el departamento
de orientacion.

+ Las elecciones se celebraran en las sesiones de tutoria, siendo necesario un quérum de dos tercios del alumnado del
grupo.

*  Podran ser electores todas las alumnas y todos alumnos/as del grupo y elegidos/as todos/as los que se presenten
de forma voluntaria. En caso de no haber presentacion de candidaturas, podran ser elegidos/as todos los miembros
del grupo.

*  Los/las delegados/as podran ser destituidos por el/la tutor/a o Jefatura de Estudios si no cumplen con las funciones

propias de su cargo.

3.6.5 La junta de delegados/as.

+  Estara formada por los/as delegados/as, los/as subdelegados/as de todos y cada uno de los grupos de alumnados
del instituto ademas de los representantes de las alumnas y los alumnos/as en el Consejo Escolar.

*  Su coordinacion correspondera a la jefatura de estudios y orientacion.

+  Selevantara acta de cada una de las reuniones establecidas, y correrd a cargo del/ de la delegado/a mayor del
Centro.

*  Su objetivo sera canalizar el sentir de todas las alumnas y de todos los alumnos/as de los diferentes grupos a través
de sus representantes, por tanto, los/as delegados/as y los/as subdelegados/as consultaran a sus grupos
respectivos para la toma de decisiones, e informaran después.

*  Ninguna decision tomada en el seno de dicha Junta podra saltarse los framites de ~ comunicacion previa al Equipo
Directivo, y de consulta previa al alumnado.

*  De sus reuniones podran salir propuestas que seran merecedoras de estudio por parte de los drganos colegiados del
Centro.

*  Sureunion se convocara al menos una vez al trimestre por Jefatura de Estudios. Para  convocatorias a iniciativa
del alumnado, éstos deben siempre informar a Jefatura de  Estudios de la reunion y del orden del dia de ésta por
escrito.

+  Los/as delegados/as tienen la obligacion de transmitir a sus comparieros/as las decisiones tomadas dentro de la
junta de delegados/as, para ello tomaran nota de lo hablado para evitar tergiversar la informacion recibida.

3.6.6 El/la delegado/a del centro.

*  Entre los delegados y delegadas de todos los grupos del instituto se elegira al/ a la delegado/a de centro.

*  Podran ser electores todas las alumnas y todos alumnos/as pertenecientes a la Junta de Delegados/as y elegidos/as
todos los que se presenten de forma voluntaria. En caso de no haber presentacion de candidaturas, podran ser
elegidos/as todos los miembros de la junta.

*  Encaso de empate en las votaciones, sera jefatura de estudios quien decidira teniendo en cuenta la madurez,
implicacion, y la experiencia como delegado/a de grupo.

*  El/La delegado/a de centro representara a la junta de delegados/as y trasladara a jefatura de estudios las
propuestas surgidas en las reuniones.

*  lgualmente informara a la junta de las decisiones tomadas por los drganos de gobierno del centro notificadas por

jefatura de estudios.
J
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3.7 La asociacion de madres y padres de alumnos/as.

*  Estara formada por todas las madres y todos los padres del alumnado matriculado en el Centro que haya
manifestado su deseo de pertenecer a la misma y abonado la correspondiente cuota. Se regira por sus propios
estatutos elaborados con arreglo a la legislacion vigente.

+  El Centro facilitara un lugar de reunion a la misma, la cual ha de realizarse fuera del horario lectivo.
*  Tendran representantes en el Consejo Escolar, seglin la normativa correspondiente.

*  Sera decision de dicha Asociacion la posible ayuda al instituto, a los departamentos, al D.A.C.E., etc., fruto de los
fondos que tenga, producto de las cuotas de sus socios.

*  Todos los padres y madres o tutores legales deben ser atendidos correctamente en una sala de atencion a
padres/madres para reuniones con el profesorado, asi como saber que el alumnado no puede salir del Centro sin
permiso expreso de sus padres, madres o tutores legales. Para entrar en el Centro una vez comenzada la jornada
gscolar, deberan venir acompafiados por sus padres, madres o tutores legales o bien traer un justificante firmado por
alguno de ellos/as. Ademas, sin permiso expreso de la directora no podran dichos padres/madres acceder a las
instalaciones ni a las aulas en horario lectivo.

4 Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

La participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa encuentra su cauce en la composicion del Consejo
Escolar, regulada por el Decreto 327/2010.

De acuerdo con esta normativa, el Centro articula la participacion de los distintos sectores y concreta el proceso por el que se
establece la representatividad de los mismos.

Estos sectores son los siguientes: profesorado, alumnado, familias, personal de administracion y servicios.

4.1 Profesorado.

La participacion del Profesorado en el Centro se articula en torno al Claustro, al Consejo Escolar, y a los diferentes drganos de
coordinacion docente de acuerdo con lo reglamentado en la legislacion antes mencionada.

El correo corporativo personal del profesorado puesto a disposicion por la junta de Andalucia se utilizara de forma regular como
medio de comunicacion oficial para mejorar la gestion del centro.

4.2  Alumnado.

La participacion del alumnado se canaliza a través de los Delegados de grupo, de la Junta de Delegados/as y de los
representantes de los/las alumnos/as en el Consejo Escolar.

Utilizacion del tablon de clase con informacion al dia de datos permanentes (criterios comunes de evaluacion, etc.) y variables (actividades,
etc.).

4.3  Las madres, los padres y tutores legales.

La participacion de las madres y los padres en el Centro se canaliza a través de los representantes en el Consejo Escolar, de la
asociacion de madres y padres y a través de los/las delegados/as de padres y madres de cada grupo.

Aceptar el ofrecimiento de colaboracion de los padres del AMPA, etc., en algunas actividades, siempre bajo la coordinacion del
profesorado, por ejemplo en la entrega y recogida de libros a principio y final de curso; actividades deportivas y culturales, a la hora
de ejercer presion frente a la administracion en caso de falta de personal.

Aumentar la participacion de las familias en la vida del centro e implicacion en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as:

+ N de familias que acuden a la reunion inicial y se les ha entregado el boletin informativo.
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*  Revision del cuaderno de tutoria para contabilizar asistencia de padres/madres al centro y entrevistas con tutor/ay
profesorado.

*  Firma semanal de la agenda escolar.

+  Concrecion de las funciones del padre/madre delegado/a e informacion de éstas en la primera reunion con los
Padres/Madres.

+  Utilizacion del sistema de gestion PASEN para mejorar la comunicacion con los padres y madres.

+ -Solicitar mas datos para contactar (teléfonos, correo electrénico, etc.) con los padres/madres a la hora de
cumplimentar éstos la matricula de sus hijos/as.

4.4 Del personal de administracion y servicios.

La participacion de este personal en la vida del Centro se realizara a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

5 Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente.

Los procedimientos que garanticen rigor y transparencia en la toma de decisiones seran diferentes en funcion del drgano
competente y del contenido a tratar. Asi en nuestro centro podemos diferenciar los siguientes bloques a tener en cuenta.

5.1 Organos de gobierno unipersonales.

5.1.1 Proceso de escolarizacion.

La direccion del centro publicara durante el proceso de escolarizacion, antes del mes de marzo de cada curso escolar, en el
tablon de anuncios del instituto y en la pagina web el calendario, las vacantes existentes, los criterios de admision, el procedimiento
para las reclamaciones y todo lo relacionado con el proceso de escolarizacion del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria.

5.1.2 Imposicion de medidas disciplinarias: tramite de audiencia

y reclamaciones.

Las familias seran informadas en la reunion de inicio de curso a través de los respectivos tutores/as de cada grupo sobre el
Plan de Convivencia vigente en el que se recogen las normas de convivencia del centro y las medidas disciplinarias a aplicar en el
caso de conductas contrarias a las mismas.

Las familias del alumnado de nuevo ingreso procedente de los colegios adscritos seran informadas en la reunion de transito
planificada al final de cada curso escolar.

En las agendas escolares se incluye un documento informativo sobre las normas de funcionamiento del centro.
Informacion continua a las familias en cada reunion con la Jefa de Estudios y/o tutores/as para notificar los problemas de
convivencia de su hijo/a.

5.2 Organos colegiados: claustro y consejo escolar.

Los contenidos de las actas y su redaccién concieren al secretario del rgano correspondiente.

El secretario decidira la recogida o no en las actas (por motivos de simplificacion) de todas y cada una de las intervencione s de
los participantes, salvo previa peticion del mismo para que las mismas sean incluidas o no.

Las decisiones tomadas en los érganos de gobierno se realizaran de forma colegiada y quedaran recogidas en las actas
elaboradas por el secretario del drgano correspondiente. Siendo las decisiones tomadas en los mismos firmes
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y llevadas a cabo seglin acuerdo tomado y recogido en actas.

En los casos en los que no se llegue a un acuerdo se realizara mediante votacion, publica o secreta segun el contenido a
decidir, teniendo en cuenta que se tomara la decision votada por la mitad de los miembros que componen el 6rgano
correspondiente mas uno.

Cuando las decisiones adoptadas por los 6rganos de gobierno afecten directamente al alumnado, se convocara una reunion
de delegados de los diferentes cursos en los 10 dias lectivos siguientes tras la toma de la decision para informar sobre los
acuerdos establecidos.

En las decisiones que afecten directamente al alumnado, también se podra notificar al/ a la delegado/a de centro para que
traslade la informacion a la junta de delegados/as.

Cuando las decisiones adoptadas por los 6rganos de gobierno afecten a las familias, los acuerdos establecidos se publicaran
como notificaciones en el tablon de anuncios del centro en los 10 dias lectivos siguientes. En los casos en los que las decisiones
tomadas sean de especial importancia, la direccion del centro emitira un comunicado por escrito a las familias que se entregara a
través de los/as alumnos/as o bien via telematica usando el sistema PASEN.

5.3 Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Formaran dicho 6rgano todos los Jefes de Area del Centro asi como la Directora, la Jefa de Estudios. Actuara como Secretario
el/la Jefe/a de Departamento mas joven, que sera el encargado/a de levantar acta de todas las decisiones y deliberaciones que en
su seno se desarrollen.

Seran competencias de dicho 6rgano todas aquellas decisiones que afecten a aspectos puramente didacticos del Centro tales
como: fechas de evaluacion, recuperacion de pendientes, reparto presupuestario a Departamentos, etc., asi como cualquier otra
cuya decision no corresponda especificamente a otro érgano, siempre con el visto bueno de Direccion.

Los miembros estaran obligados/as a guardar la debida discrecion de las distintas deliberaciones y acuerdos que en su seno se
produzcan.

Las decisiones tomadas por los miembros del equipo seran comunicadas a los/as jefes/as de los departamentos por el/la coordinador/a
del area de competencia correspondiente. Los/as jefes/as de los departamentos informaran a los miembros en la siguiente reunion planificada.

Cuando esté previsto la elaboracion y/o revision de algin documento, el equipo directivo los enviara por e-mail a los/as jefes/as de los
departamentos y a los/as coordinadores/as de las areas de competencia con al menos una semana de antelacion para que el contenido pueda
ser trabajado en las reuniones correspondientes.

Tras la revision y/o modificacion de los documentos anteriormente citados, el equipo directivo enviara por e-mail en el plazo de una semana
las modificaciones establecidas por el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

5.4 Departamentos didacticos.

5.4.1 Reclamaciones de calificaciones.

A través de los tablones de anuncios del instituto y del sistema PASEN, se informara sobre el calendario y horario de sesiones
de tutoria para la entrega de notas de la evaluacion ordinaria y extraordinaria y del periodo de reclamacion de las calificaciones.

5.5 Equipos docentes.

5.5.1 Reclamaciones sobre la decision de promocion o repeticion.

Previo a la sesion de evaluacion ordinaria y/o extraordinaria las familias podran reunirse con el/la tutor/a de su hijo/a para la
exposicion de su opinion y circunstancias que puedan contribuir a la toma de decision sobre la promocion y/o titulacion de su
hijo/a.
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El tutor/La tutora en sesion de evaluacion ordinaria y/o extraordinaria expondra el contenido de la audiencia tomada al padre,
madre o tutor legal del alumnado correspondiente.

A través de los tablones de anuncios del instituto y del sistema PASEN, se informara sobre el calendario y horario de sesiones
de tutoria para la entrega de notas de la evaluacion ordinaria y extraordinaria y del periodo de reclamacion de las calificaciones.

5.5.2 Incorporacion a un programa de mejora del rendimiento y
del aprendizaje.

Cuando un/a alumno/a cumpla los requisitos recogidos en el articulo 39 de la Orden de 14 de julio de 2016 podra
incorporarse a un programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

Esta decision la tomara el equipo docente durante el proceso de evaluacion continua, tras el informe del departamento de
orientacion y oido al/a la alumno/a y a su familia.

El tutor/La tutora y el orientador se reuniran con el/la alumno/a y la familia y expondra la decision del equipo docente y
las causas que han motivado la conveniencia de la incorporacion del/de la hijo/a a un programa de Mejora del Aprendizaje y
del Rendimiento.

El tutor/La tutora levantara acta de la reunion y comunicara a la Jefa de Estudios las diversas opiniones, quien decidira
finalmente, con el visto bueno de Direccion la incorporacion o no al PMAR.

El departamento de orientacion notificara por escrito a la familia del alumnado la decision final.

5.5.2.1 Prolongacion de la escolarizacion en alumnado con necesidades educativas especiales

El equipo docente decidira durante el proceso de evaluacion continua la prolongacion de un afio mas de la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales.

El tutor/La tutora trasladara a la familia del alumnado en cuestion la decision tomada por el equipo docente y levantara acta de
a reunion anotando la opinion de la familia y del alumnado.

El tutor/La tutora trasladara a la Jefa de estudios la opinion de la familia quien decidira, coordinado con el departamento de
orientacion la permanencia o no en el sistema educativo por un afio mas del alumnado en cuestion.

En caso de que el equipo docente opine que el alumnado con necesidades educativas especiales presente graves alteraciones
en cuanto a comportamiento que supongan un riesgo para si mismo o para sus comparieros/as, se redactara un informe para
jefatura de estudios que decidira con direccion, la continuacion o no del proceso de escolarizacion del alumnado en el centro.

5.6 Tutorias.

Los/las tutores/as de los diferentes grupos del instituto informaran a las familias en la primera reunién de organizacion del
inicio de curso sobre la existencia de la agenda escolar, tablon de anuncios del centro y de los documentos publicados en él, asi
como el sistema PASEN y su funcionamiento.

Los/las padres/madres podran solicitar informacion sobre los criterios de evaluacion especificos de cada una de las materias o
modulos que componen el curriculo, para ello el profesorado de la materia correspondiente se reunira con ellos previa cita para
informar de dichos criterios igualmente informara a la clase al inicio del curso de los criterios de evaluacion y recuperacion.

El tutor/La tutora informara sobre los criterios generales de evaluacion, promocion y titulacion incluidos en el Proyecto
Educativo de Centro.

6 Normas de funcionamiento del centro.

La vida en el instituto debe estar presidida por relaciones de respeto mutuo entre todos los miembros de la Comunidad Escolar
y la correcta utilizacion de las instalaciones y el material l del Centro. Para garantizar que el funcionamiento del
A
=
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Centro responda a las citadas pautas y a las Finalidades Educativas que forman todo el proyecto del Centro, es necesario
establecer unas normas de funcionamiento que orienten las actuaciones de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

6.1 La jornada escolar.

Correspondera al Consejo Escolar establecer la jornada escolar del Centro dentro de la legislacion vigente teniendo en cuenta
las deliberaciones previas de los distintos érganos del Centro.

El horario general del Instituto, del alumnado, del Profesorado y del personal de administracion y servicios, sera elaborado de
acuerdo con los criterios pedagdgicos recogidos en el Proyecto Educativo del centro.

La planificacion del horario general del instituto se coordinara con el horario establecido con las rutas de transporte
autorizadas, de forma que exista una adecuacion entre el inicio y fin de la jornada escolar y la llegada y salida de los vehiculos de
transporte escolar.

Este horario sera de obligado cumplimiento por toda la Comunidad Educativa, guardando la maxima puntualidad en las
entradas y salidas de clase, asi como en cualquier otra actividad que figure en los horarios respectivos.

Las clases se desarrollaran en el horario que cada profesor o profesora tiene aprobado.

El timbre sonara a modo orientativo, indicando el inicio y/o fin de la clase respectivamente, ya que el inicio y fin lo marcara el
profesor, nunca antes de la finalizacion del tramo horario correspondiente.

Para facilitar las reuniones de Organos Colegiados, tutorias, formacion en Centro, actividades extraescolares, etc., el Centro
permanecera abierto de lunes a jueves por las tardes de 16:30 a 18:30 h.

La autorizacion para abrir o utilizar el Centro fuera del horario lectivo, tanto si es para actividades propias del Instituto o para las
realizadas por organismos 0 personas ajenas al mismo, corresponde a la Directora.

Cuando la utilizacion de los medios del Instituto sea solicitada y aprobada por el consejo escolar por alguna entidad ajena al
mismo, dicha entidad debera asumir la responsabilidad que pudiera derivarse de su uso.

Cuando se desarrolle el Programa PARCES, la biblioteca podra contar con una monitora que se encargara de la recepcion de
alumnados sancionados por la tarde en biblioteca en horario de 16.30 a 18.30 horas.

6.2 Las entradas y salidas del centro.
El instituto permanecera abierto 15 minutos antes y después de la jornada lectiva.

Las puertas exteriores se abriran a las 8:00 h y la entrada del alumnado al edificio principal se realizara cuando suene el timbre
alas 8.20 horas. Durante ese periodo de tiempo en el que el alumnado permanece en el patio, el Centro no se hace responsable
de lo que pudiese acontecerle.

El espacio de espera habilitado para el alumnado es la zona situada delante del edificio principal, entre la cafeteria, patio y
porche.

Las puertas del Centro se cerraran diez minutos después del comienzo de la jornada escolar, a las 8:30 h.
Las puertas del centro permaneceran cerradas y controladas por la ordenanza durante la jornada escolar.

Una vez cerradas las puertas, el alumnado menor de edad tendra que venir acompafiado de sus madres, padres o tutores
legales para acceder al instituto.

En el caso de que un/a alumno/a menor de edad llegue una vez cerradas las puertas sin ser acompafiado/a de un adulto,
la ordenanza tomara nota en el registro correspondiente y lo notificara al miembro del equipo directivo de guardia para informar
a la familia del suceso. En estos casos, el alumnado se incorporara a la clase en la hora siguiente, para no interrumpir las
clases ya iniciadas.

Para salir del centro a lo largo de la jornada, el alumnado menor de edad debera ser recogido por sus madres, padres o tutores
legales y cumplimentar el correspondiente registro de salida.
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Cuando madres y padres de alumnado y personas ajenas al Centro se personen en este, seran atendidas por el ordenanza,
quien le informara de a donde pueden dirigirse y permanecer hasta tanto sean atendidas por la persona que corresponda.

Se establecera un protocolo para recepcion de las familias. No se deberia atender, a no ser que se trate de un motivo
extraordinario o cuando se trate de temas administrativos, en horario de secretaria, a ninguna familia que no lo haya solicitado
previamente por escrito o por teléfono y tenga concedida una cita. Los padres/Las madres seran recibidos/as en un despacho y no
en la entrada.

6.3 La asistencia a clase y la puntualidad.

La asistencia a clase se considera responsabilidad del alumnado y de sus madres, padres o tutores legales si es menor de
edad, estos deberan velar por el cumplimiento de la asistencia a clase de sus hijos/as hasta el tltimo dia de cada trimestre. La falta
de asistencia debera ser justificada siempre.

Se considerara retraso a clase cuando el alumnado llegue con la sesion comenzada y dentro de los diez minutos siguientes al
toque de entrada de primera hora, teniendo (si el alumno o alumna es menor de edad) que venir acompafiado del padre, madre o
tutor o tutora legal una vez cerradas las puertas del instituto.

Se consideran faltas de puntualidad cuando un alumno o alumna se incorpore a su clase después de sonar el timbre de inicio
de la clase y el profesorado se haya incorporado a la misma. El profesorado amonestara verbalmente al alumnado, le recordara sus
obligaciones y lo hara constar en el parte de asistencia del grupo, permitiendo la entrada del alumnado en el aula, sin perjuicio de
la correspondiente sancion.

Siun/a alumno/a tiene que salir antes de la finalizacion de la clase, debe mostrar una nota firmada por sus padres/madres en
la agenda escolar al profesorado y podra salir sin necesidad de que la conserie lo recoja.

La justificacion de las faltas de asistencia a clase debera hacerse por escrito en un plazo maximo de tres dias, en el impreso
correspondiente, con la explicacion de las causas que la han motivado, firmado por el padre o la madre del alumno/as. El
alumnado presentara el justificante a cada uno de los/las profesores/as afectados/as para que tomen nota de ello y
posteriormente sera entregado a su tutor/a.

Se considera conducta contraria a las normas de convivencia la acumulacion de tres faltas o retrasos injustificados de una hora
de clase, en horas alternativas, asi como la falta a clase injustificada de un dia completo.

Se consideran faltas justificadas las que se producen por causa de enfermedad propia o circunstancia familiar grave, aquellas
provenientes de la obligacion de asistir a determinados actos, de cuya ausencia podrian derivarse responsabilidades legales para
el propio alumnado, sus madres o padres, y aquellas otras faltas derivadas de situaciones imprevistas. No se aceptaran
justificaciones por motivos como: quedarse dormido/a, ausencia a horas alternativas, quedarse a estudiar para un examen, efc.
El control de la asistencia del alumnado se llevara a cabo a través del siguiente procedimiento:

+  (Cada grupo tendra una hoja de asistencia a clase, que debera ser custodiada por el/la delegado/a, que contendra el
parte de asistencia correspondiente a toda la semana.

*  Las hojas de todos los grupos estaran en Conserjeria, y seran recogidas a primera hora, el primer dia de la semana
en que haya clase y devueltas el tltimo dia de la semana en que hubiera clase a Ultima hora por el/la delegado/a del

grupo.

+ El/La delegado/a entregara el parte diario al profesorado para que anote las faltas de asistencia y puntualidad, asi
como las incidencias que considere oportunas, y firme la hora de clase correspondiente.

+ Alfinalizar la semana escolar el/la delegado/a de cada grupo entregara en Conserjeria el parte y sera la conserje la
encargada de custodiarlo en conserjeria y dejarlo a disposicion de los/las tutores/as que lo requieran.

El alumnado esta obligado a asistir a sus actividades, incluidos los examenes, que no le seran aplazados al alumnado sin la
correspondiente justificacion escrita de no poder asistir a ellos por parte de sus madres, padres o tutores legales.

6.4 Régimen de las guardias del profesorado.

/
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Regulado por la orden 20 de agosto de 2010 para la organizacion, funcionamiento y horarios de los institutos de educacion
secundaria.

Se intentara que el numero de profesores/as de guardia sea, como minimo, de dos profesores/as por cada fraccion u
hora.

La guardia debe iniciarse a continuacion del toque de timbre de salida/entrada de clase.

El profesorado de guardia no solo sustituira al profesorado ausente sino que velara por el orden en los pasillos durante el
intercambio de clase, debiendo personarse en ellos al tocar el timbre y asegurarse de que todos los grupos tengan profesorado en
el aula.

El profesorado de guardia que no tenga grupo que custodiar, permanecera disponible en la sala de profesorado.

El profesorado que se ausente debe dejar tareas para su alumnado y el profesorado de guardia debe informar de ellas al
alumnado. En caso de que no se dejen actividades, el profesorado de guardia debe proponer alguna al grupo de alumnos/as o
controlar que estan estudiando, realizando tareas o leyendo.

La actividad de guardia abarca toda la hora.

Cuando a una determinada hora, dentro del horario general del instituto, se celebre alguna actividad complementaria, €l
profesorado que en ese momento imparta clases a los/as alumnos/as afectadas y afectados sera el o la responsable del normal
desarrollo de la misma. El profesorado de guardia velara para que dicha actividad no altere el funcionamiento del Centro.

Los/as profesores/as de guardia auxiliaran oportunamente, en colaboracion con el Equipo Directivo, a aquellas y aquellos
alumnos/as que sufran algln tipo de accidente. Deberan ponerse en contacto con las familias en los casos necesarios.

El profesorado de guardia anotara, en el parte correspondiente, las incidencias que se hubieran producido en el desempefio de
su cometido incluyendo las ausencias o retrasos del alumnado.

El servicio de guardia no se realizara en las aulas especificas del centro ni en las pistas deportivas ni en el patio de recreo, ni
biblioteca, a no ser que el numero de cursos sin profesor/a supere el nimero de profesores/as de guardia.

La jefatura de estudios acordara con el equipo de apoyo a la biblioteca, la cobertura del servicio de biblioteca en la hora de
recreo. La encargada de biblioteca abrira y permanecera en la misma realizando funciones de vigilancia al estudio y atendera el
servicio de préstamo y devolucion de libros.

La funcion del profesorado de guardia de recreo es ser visto en las zonas del mismo y atender casos puntuales del
alumnado.

Los/as profesores/as que prevean su inasistencia a clase de manera anticipada deberan comunicarlo en Jefatura de Estudios
para poder coordinar adecuadamente el servicio de guardia y en la medida de lo posible intentaran dejar actividades para los cursos
a su cargo si saben que van a faltar.

Los/las profesores/as que por cualquier circunstancia apremiante no puedan notificar su ausencia al instituto con anterioridad,
procuraran informar al Equipo Directivo en las primeras horas de la mafiana, antes del inicio de su actividad docente.

El profesorado de guardia procurara aplicar las tareas y actividades que haya dejado el profesorado o departamento en
prevision de una ausencia.

6.4.1 Protocolo de actuacion para eventuales dias de huelga.

El Equipo Directivo recordara por escrito, cuando se prevea una convocatoria de huelga, al profesorado, alumnado y
padres/madres que los profesores/as que no ejerzan el derecho de huelga trabajaran del mismo modo que cualquier otro dia, y
que el alumnado debe permanecer en sus aulas, sea cual sea el numero, para dar clase normalmente.

6.5 Periodo del recreo.

En el horario de recreo todo el alumnado saldra al recreo y no se podra permanecer en las dependencias del instituto, salvo en
biblioteca 0 en el aula ordinaria siempre que estén acompafiados por alglin/a profesor/a.
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En el recreo, el alumnado podra visitar la biblioteca para realizar préstamos o depésito de libros ademas de actividades de
estudios, siempre que estén acompafiados por el/la profesor/a.

Durante el recreo, las aulas permaneceran cerradas con llave. El profesorado que se encuentra en clase sera el/la responsable
de su apertura y cierre.

Los espacios utilizados por el alumnado en el recreo son las pistas deportivas y el patio central. Nunca la parte trasera del
porche.

En los dias de lluvia el alumnado podra acceder al patio usando la zona techada del patio central y la correspondiente a las
pistas deportivas habilitando para ello el paso por el pasillo situado detras de la cafeteria

El uso de balones y la practica deportiva queda restringida a la zona de pistas deportivas, siempre que quede a cargo de Ia
vigilancia de un/a profesor/a de guardia que los organice formando liguillas para practicar deportes de forma ordenada, debido a la
alta incidencia de conflictos que suceden durante la celebracion de los encuentros.

No estan permitidos juegos y/o actividades que pongan en peligro al resto de alumnado y miembros de la comunidad
educativa.

Durante el periodo de recreo el alumnado solo podra utilizar los aseos habilitados en la planta baja, intentando en la medida de
lo posible que las puertas de acceso a los mismos queden abiertas para evitar actos vandalicos.

6.6 Transporte escolar.

La Consejeria de Educacion y Ciencia se encarga de la contratacion y pago de una o varias empresas para que realicen el
servicio de transporte escolar.

A comienzos de curso se presenta en los tablones correspondientes la relacion de alumnado en sus distintas lineas.
Es competencia del instituto la ordenacion de las incidencias que puedan ocurrir relativas a este servicio.
En la matriculacion, el alumnado indicara si quiere ser o no transportado/a, y i lo son, la linea que les conviene y parada.

Los/as tutores/as repartiran los carnés de transporte escolar de su curso, poniendo el alumnado su foto, sus datos y la linea
que van a usar.

El/La conductor/a y monitores/as puede pedir los carnés cada vez que lo consideren oportuno, y debe contar en su poder con
una lista del alumnado que va en su autocar, procediendo a informar a la Direccion del Centro de cualquier anomalia pudiendo
negar la entrada al alumnado que no aparezca en su listado.

Cualquier desperfecto que se cause en los autocares por parte del alumnado sera abonado por los mismos.

El comportamiento del alumnado en los autocares se mantiene sujeto a las normas de disciplina y las correcciones recogidas
en el plan de convivencia del centro.

Siun/a alumno/a pierde su carnet, puede solicitar otro abonando 3 euros en concepto de primera pérdida y 6 euros por las
siguientes.
6.7 Aparcamiento.
El uso de la zona de aparcamiento de vehiculos esta reservado para el personal del instituto.
Se evitara aparcar de manera que se impida la salida a otro vehiculo.

Solo se podra utilizar como aparcamiento la zona destinada a ello.

6.8 Las reclamaciones.

Los/las alumnos/as o sus madres, padres o tutores legales podran solicitar, de profesorado y tutores/as, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, asi como
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sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso, siempre con cita previa.

Si hay desacuerdo con la calificacion final (ordinaria o extraordinaria) obtenida en un area o materia, o con la decision de
promocion o titulacion adoptada para un/a alumno/a, éste/a o sus representantes legales podran solicitar por escrito y en la
administracion del instituto para su registro, la revision de dicha calificacion o decision, en un plazo de dos dias lectivos a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion.

Esta contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad, sera tramitada a través de Jefatura de Estudios, quien la
trasladara a la Jefatura del Departamento didactico responsable y comunicara tal circunstancia al/a la tutor/a.

El profesorado del Departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumnado con lo
establecido en la programacion didactica del departamento, con especial referencia a la adecuacion de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion, a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados ya la correcta aplicacion de
los criterios de calificacion y evaluacion.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, cada departamento procedera al
estudio de las solicitudes de revision y elaborara los correspondientes informes y la decision adoptada de modificacion o ratificacion
de la calificacion final objeto de revision.

La Jefatura de Departamento trasladara éstos a la Jefatura de Estudios, quien comunicara por escrito al alumnado y sus
madres, padres o tutores legales la decision razonada e informara de la misma al/a la tutor/a.

La Jefa de Estudios y el/la tutor/a consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al Equipo de Evaluacion para
que éste, a la vista de los informes de los Departamentos y en funcion de los criterios de promocion y titulacion establecidos con
caracter general en el Centro, revise los acuerdos adoptados para el alumnado que solicite la revision.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion y/o titulacion, el Equipo Docente celebrara una
reunion extraordinaria en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision.

El/La tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de actuaciones previas, los puntos principales de las
deliberaciones y la ratificacion o modificacion de la decision, razonada conforme a los criterios para la promocion y titulacion
establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto Curricular.

La Jefatura de Estudios comunicara por escrito la decision al/a la alumno/a y a sus madres, padres o tutores legales, lo cual
pondra término al proceso de reclamacion.

Si hubiera modificacion, el Secretario del Centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico la oportuna
diligencia que sera visada por la Directora.

En el caso que tras el proceso de revision en el Centro, persista el desacuerdo, el/la interesado/a podra solicitar por escrito en
el plazo de dos dias a partir de la ultima comunicacion del Centro, la reclamacion en la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cadiz quien, previo informe del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion, adoptara la resolucion pertinente.

Se procedera seguin la normativa sobre el procedimiento para resolver las reclamaciones de evaluacion del alumnado de
ensefianzas obligatorias y postobligatorias (ANEXO 1)

6.9 Los teléfonos moviles, mp3, mp4, iPod y nuevos dispositivos.

No se permite el uso del TELEFONO MOVIL o de cualquier otro dispositivo electronico o mecanico en el Instituto. Si se hace uso
de alguno de ellos, el dispositivo en cuestion o el movil quedara confiscado en Jefatura de Estudios o Direccion hasta que termine la
jornada escolar, momento en el que podran pasar a recogerlo. Se recomienda que el alumnado no traiga estos aparatos al Centro
para evitar problemas derivados del mal uso que pueda hacer del mismo (grabaciones, robos, etc.).

En el caso de sustraccion o deterioro de moviles, otros aparatos electronicos u objetos de valor que no se deben utilizar en el
centro, la direccion no se hara responsable de lo ocurrido.

6.11 Las actividades complementarias y extraescolares.

Se consideran actividades complementarias las organizadas por los Centros durante el horario
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escolar y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan en horario escolar y han sido incluidas en el plan de centro tras ser
aprobadas por el consejo escolar, son de obligado cumplimiento.

La no participacion en las mismas por parte del alumnado supondra la exclusion de cualquier otra actividad extraescolar, que
se realice en el mismo trimestre.

En caso de actividades complementarias que exijan la salida del Centro de alumnas o alumnos menores de edad, se requerira
la correspondiente autorizacion escrita de sus madres o padres.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la
formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en
la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caréacter voluntario para todo el alumnado del
Centro, y, en ningln caso, formaran parte del proceso de evaluacion de las distintas areas o materias curriculares que integran
los planes de estudio.

Las normas de funcionamiento que rigen la organizacion y planificacion de las actividades complementarias y extraescolares
son las siguientes:

El/La Jefe/a de Departamento elaborara un protocolo de funcionamiento de la actividad (ficha de informacion de la
actividad) en el que se especificara dia y hora de la actividad complementaria, curso/s y grupo/s implicados, hora de
finalizacion previsible del acto e instalaciones del Centro que se van a usar, y profesorado que no solo supervisaran y
acompafiaran en la actividad al alumnado para servicio de orden, sino que también evitaran que se produzcan
desperfectos y se cuide la limpieza. El Gltimo responsable es el Jefe de Actividades Complementarias y
Extraescolares. Asimismo, en dicho protocolo quedaran reflejados los contenidos, objetivos y metodologia.

Una copia del protocolo se entregara a jefatura de estudios, otra se colocara en el tablon en la Sala de Profesores/as,
con una antelacion de al menos 48 horas. Se procurara que las actividades complementarias que forzosamente han
de realizarse en horario lectivo, no coincidan habitualmente en el mismo dia semanal y tramo horario.

Las autorizaciones de las madres y padres de alumnado y la lista del alumnado participante las entregara el jefe del
D.A.C.E ala jefa de estudios. Los/as profesores/as responsables de la actividad se llevaran los datos precisos por si
fuera necesario contactar con alguna madre o alglin padre. Las listas de alumnado participante seran expuestas en la
Sala de Profesorado (en el tablon D.A.C.E)

Todas las madres y todos los padres de alumnado de un grupo al que se dirija una actividad deberan recibir y
devolver firmado un impreso de autorizacion. Todas las autorizaciones deben quedar recogidas y entregadas al
D.A.C.E al menos 48 horas antes de su realizacion.

Se evitara la aglomeracion de actividades en el Ultimo trimestre, en época de examenes y que coincidan con el viaje
de fin de curso.

En ocasiones, tanto en las actividades complementarias como extraescolares, se podra contar con medios de
comunicacion (radio, television, prensa, etc.) para dar a conocer a la Comunidad Educativa dichas actividades y
siempre con el permiso de la Directora, por lo que las madres, padres y tutores legales formalizaran un documento
autorizando la aparicion de su hijo/a en estos medios a principio de curso.

Para que las actividades puedan llevarse a cabo sera necesario e imprescindible que sean realizadas al menos por el
cincuenta por ciento mas uno del alumnado de cada grupo o materia que asiste con regularidad a clase. Se revisaran
los casos en los que sea inviable alcanzar el cincuenta por ciento mas uno en los grupos donde el alumnado presente
un alto nimero de partes graves que impidan participar en la actividad.

Todos los/las alumnos/as de un grupo tienen derecho a participar en la actividad programada, a excepcion de los
que hayan tenido al menos tres expulsiones durante el presente curso escolar (y en caso del alumnado de cuarto dos)
siguiendo lo dispuesto en el Plan de convivencia del centro.
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* Siun/a alumno/a no participara en las actividades complementarias y no asistiera al instituto sin justificar
debidamente dicha ausencia, se procedera conforme a lo establecido en el plan de convivencia del centro.

*  Para cualquier actividad que se realice fuera del Centro, deben acompafar al alumnado un profesor por cada 20
alumnos/as. Los alumnos/as de PMAR se rigen por el porcentaje normal, dado que no son alumnos/as con N.E.E.

*  Sielalumno/as es de Necesidades Educativas Especiales, este ira acompafiado por el/la profesor/a de P.T.
(Pedagogia Terapéutica), en el caso de no ir con dicho/a profesor/a, la asistencia del alumno/as a la actividad
quedara supeditada a la asistencia de los padres/tutores legales del alumnado a dicha actividad.

*+  Separticipara en la coordinacion y organizacion de viajes de estudios, intercambios escolares, y cualquier tipo de
viajes que se realicen con el alumnado del Centro.

*  ElCentro vuelve a vincularse al viaje de estudios de 4° de ESO segln se aprobd en la sesion ordinaria de Consejo
Escolar del 13 de Noviembre del 2017. Se aprueba también en dicho Consejo Escolar que el viaje de estudios serd la
semana del 9 al 13 de Abril.

*  Seprocurara participar en la organizacion y coordinacion de diversas actividades que son de caracter general como:

celebracion de cualquier evento, fiestas de interés para la Comunidad Escolar, entrega de premios, convocatoria
de concursos, entrega de orlas, etc.

* las actividades complementarias y extraescolares seran financiadas en su totalidad por el alumnado participante. La
actividad debera estar completamente abonada en su totalidad antes de su realizacion, de no ser asi la actividad no
se llevard a cabo y la secretaria del centro no se hara responsable de la cantidad a deber, siendo esta
responsabilidad del/de la profesor/a o departamento que realice la actividad.

*  Con el fin de costear los gastos, se podran organizar actividades desde los diferentes departamentos, previa
aprobacion de la direccion del centro.

*  El profesorado debera cumplir su horario lectivo a pesar de que su alumnado esté realizando una actividad, quedando
a disposicion de Jefatura de Estudios para apoyar al profesorado de guardia en caso de que hiciese falta.

*  Todos el profesorado implicado en sus horas lectivas por la salida de una actividad extraescolar y sabedores/as de
que no todo el alumnado vaya al viaje, tienen la obligacion de impartir su clase y garantizarle a ese alumnado el
derecho a la educacion; teniendo en cuenta que no puede avanzar materia ya que faltan alumnos/as que participan
en una actividad extraescolar, por lo que realizaran actividades de refuerzo.

+  Como profesorado acompafiante, priorizara los pertenecientes al departamento que organiza la actividad, siempre
que no afecte al normal funcionamiento del centro.

Evidentemente, durante este curso escolar no se van a realizar, a no ser que la situacion sanitaria se estabilice.

6.12 Los aseos.

En el horario de recreo se habilitaran los aseos situados en la planta baja.

En los demas tramos horarios, se podra hacer uso de los aseos situados en la planta baja y en la primera planta del edificio en
caso de urgencia (y podran usarlo todas las veces necesarias siempre que el alumnado tenga un problema médico con certificacion
que asi lo exija). Para ello, el alumnado tendra que apuntarse en el registro correspondiente en la Conserjeria del instituto y abrirlo y
cerrarlo con la llave que se encuentra en conserjeria.

Cada vez que un/a alumno/a vaya al bafio, el profesorado lo anotara en el registro de asistencia clase mediante una "S" para
gvitar reincidencias en el mismo dia.

Durante este curso escolar el uso de los aseos varia notablemente, como se explica en el correspondiente apartado del
protocolo COVID19.
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6.13 De la cafeteria.
La cafeteria del Centro sera un servicio al mismo del cual se podran beneficiar sus arrendadores.

Correspondera al Consejo Escolar estipular las condiciones para optar a su arrendamiento asi como precios, género de
abastecimiento, horario de apertura y cierre, aperturas fuera de horario lectivo, etc.

Los arrendatarios, dentro de una flexibilidad horaria, se comprometen a abrir por las tardes cuando la realizacion de actividades
del profesorado (evaluaciones, Claustro, reuniones, etc.) asi lo requiera.

En el primer Consejo Escolar del curso se revisara por parte del mismo las condiciones contractuales de la cafeteria del centro.
Entre otros se estudiaran los siguientes aspectos: alquiler, lista de precios, renovacion del contrato... Cuando cualquiera de las
partes decida la no renovacion del contrato, estas deberan ser comunicadas con un plazo minimo de un mes.

De igual forma, si los arrendatarios decidiesen unilateralmente abandonar dicho servicio, esperaran un tiempo prudencial de
treinta dias mientras el Centro saca de nuevo el servicio a publica subasta.

El pago de cualquier cantidad por el uso de luz, agua, servicio, etc., correspondera al Consejo Escolar estipularlo y debera
aparecer reflejado en el contrato que firmen ambas partes.

Las distintas convocatorias de publica subasta para cubrir dicho servicio corresponderan al Consejo Escolar y con arreglo a lo
legislado al respecto.

El alumnado no realizara actividades ni tareas ni cualquier tipo de trabajo dentro del recinto de cafeteria.

El horario de uso de cafeteria por parte del alumnado quedara restringido al tiempo de recreo y momentos excepcionales. No se
atendera a ningun/a alumno/a en horario de clase ni entre unay otra.

En este curso escolar la cafeteria permanecera cerrada a no ser que la situacion sanitaria se estabilice.

6.14 Fotocopias.

Las fotocopias deben dejarse en conserjeria con 24 horas de antelacion.

Se recomienda para las materias optativas u otras que no tengan libro de texto (refuerzos educativos, libre disposicion...) la
elaboracion de material didactico, previo acuerdo entre los miembros del departamento, para que el alumnado los pueda reservar y
comprar en conserjeria, no sufragando estas copias el centro, salvo en aquellos casos en los que el alumnado tenga problemas
economicos manifiestos y con el visto bueno de secretaria.

7 Laorganizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

Se entendera por recursos del Centro todo el material que no pertenezca especificamente a cada departamento, asi como
aquellas actividades que puedan aportar algun beneficio al mismo, ya en especie ya de tipo econdmico.

Dichas actividades pueden ser: cesion de espacios del Centro, como pabellon, cafeteria, pistas, y otras que en el futuro puedan
ser estipuladas como tales.

La decision sobre la viabilidad y aceptacion de dichas actividades correspondera al Consejo Escolar, que también estipulara el
fin de los beneficios obtenidos.

7.1 La sala de profesorado.

La sala de profesorado es un lugar de permanencia, reunion y espera. No debe ser utilizado para la acumulacion y archivo del
material fungible y didactico de los departamentos y del profesorado en general (libros de texto, apuntes, trabajos de alumnado y
profesorado, fotocopias de ejercicios, examenes, etc.). Para acumular este tipo de material se utilizaran los departamentos
correspondientes.
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Existen unas taquillas personalizadas para acumular material de apoyo y de uso diario, y este es el (inico espacio autorizado
para acumular material.

Los/as tutores/as tienen unas bandejas de color crema por curso, donde recibiran toda la informacion de sus cursos (informes,
partes, sanciones, requerimientos...)

Los/as jefes/as de los distintos departamentos tienen unas bandejas por area para recibir informacion, comunicados,
publicidad, devolucidn de libros de actas, etc.

Los armarios se utilizaran para acumular material diverso del D.A.C.E., diccionarios, radiocasetes y material comun de uso
comdn.

La nevera es de uso exclusivo del profesorado y se destina un armario adjunto para almacenar utensilios, vasos, tazas, etc.

En la pizarra blanca grande se pondra informacion diaria o de actualidad que el equipo directivo crea oportuna, no sirviendo
para otro fin.

Las otras pizarras, estaran destinadas a informacion de profesores/as y del D.A.C.E. respectivamente.

Los tablones de anuncios se usaran basicamente para informacion de direccion, jefatura de estudios, tutores, D.A.C.E., y
sindicatos. En ninglin caso se usaran para publicidad ni para uso personal o comercial.

La bandeja azul se usara por parte del profesorado que prevea su ausencia del instituto o baja médica, y poder asi, dejar las
actividades y tareas diversas a los/as compafieros/as de guardia que a su vez, las trasladaran a los cursos correspondientes.

7.2 La biblioteca del centro.

La Biblioteca dispondra cada curso de una asignacion econémica para la adquisicion de libros de interés general (diccionarios,
enciclopedias, etc.)

La Biblioteca se dotara de libros y demas material basicamente por tres vias: libros comprados a cargo de los presupuestos
asignados a la Biblioteca, libros adquiridos por los distintos departamentos y donaciones de otras instituciones publicas o privadas.
Todos los libros que se adquieran en el Instituto han de ser debidamente sellados, registrados y fichados en la Biblioteca.

La coordinacion de la Biblioteca recaera en un/a profesor/a especialmente encargado/a para ello, siendo también el/la
coordinador/a del Plan de Lectura y Biblioteca, siendo asistido/a cada curso escolar por los docentes necesarios para mantener
dicho servicio en funcionamiento, aparte de aquellos que quieran pertenecer al Plan de Lectura y Biblioteca.

La Biblioteca es un lugar para el estudio, la lectura y el préstamo de libros, en el que se comparte el espacio, lo que aconseja
dictar las siguientes normas que garanticen el derecho a su correcta utilizacion:

*  Durante su estancia en la misma, los usuarios deberan mantener el silencio y la compostura necesarios para hacer
de esta sala el centro de estudio y consulta de libros para la que esta concebida. Asi mismo, dejaran las mesas y
sillas en perfecto estado de limpieza y en orden.

*  Nunca nos llevaremos material de la biblioteca a casa sin avisar al/ a la responsable, que es el/la unico/ha
autorizado/a para realizar el préstamo.

*  Serd primordial que el uso de los fondos de la biblioteca sea cuidadoso.

*  Enla Biblioteca no se podra comer ni beber.

*  Dependiendo de la labor que vayan a desarrollar en ella, cada cual ocupara la zona de la biblioteca destinada a ella.
*  Enla Biblioteca no se podra jugar al ajedrez, damas y demas juegos de mesa.

*  Elhorario de uso de la biblioteca sera el horario escolar, siempre sujeto a la disponibilidad del profesorado
encargado. Dicho horario sera expuesto en la sala del profesorado y en la puerta de la misma. En principio se regula
que Unicamente se puede visitar la misma en horario de recreo.

*  El profesorado encargado de la biblioteca debera velar por el buen comportamiento de quienes la ocupen asi como
del buen uso de los fondos, cualquier acto de desconsideracion hacia el resto de ocupantes de
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la misma o hacia el material y los fondos, podra ser sancionado con un parte disciplinario.

*  El servicio de préstamo y devolucion de libros se realizara por el profesorado correspondiente en horario de recreo.
Los libros podran retirarse, previa presentacion del carné de biblioteca hasta un periodo méaximo de quince dias con
prorroga de dos renovaciones previa presentacion del ejemplar. En cualquier caso, no podran ser prestados los
considerados libros de consulta que deberan permanecer siempre a disposicion de alumnos/as y profesores/as. Los
periadicos y revistas slo seran de consulta en la Biblioteca.

*  El material multimedia sera prestado durante dos dias sin prorroga.
*  Elméaximo de ejemplares que se podra prestar sera uno de lectura y otro multimedia simultaneamente.

*  Los libros deberan ser devueltos en el mismo estado y condiciones que fueron entregados. En caso contrario, y una
vez valorados los dafios, sera sancionado.

*  Enelcaso de pérdida del ejemplar prestado, el alumnado tendra que reponerlo o abonar el importe del mismo.

*  Laprofesora encargada de Biblioteca es la responsable de hacer cumplir las normas establecidas. Cualquier
profesor/a tendra responsabilidad y autoridad sobre la misma, y podra hacer salir de ella al alumnado que no cumpla
las normas de convivencia y respeto necesarias para que el lugar mantenga sus funciones de estudio.

* Siun curso completo precisara hacer uso de la Biblioteca, el profesorado de la asignatura debera acompafar al grupo
durante su estancia en el lugar y se hara responsable durante el tiempo de permanencia en el mismo. Para evitar que
varios grupos coincidan al mismo tiempo se reservara la Biblioteca en el cuadrante que a tal efecto existira en la Sala
de Profesorado.

+ Lazona multimedia para uso de los/as alumnos/as podra ser utilizada para realizar trabajos relacionados con las
distintas materias y asignaturas, teniendo en todos los casos una finalidad educativa: busqueda de informacion,
practicas y aprendizaje de navegacion, etc. No podra ser utilizado para chatear. No se podran descargar ni instalar
nuevos programas. El tiempo de acceso para cada alumna o alumno sera de 15 minutos como maximo, salvo que no
haya otra persona en espera. Si hubiera mucha demanda de los mismos, se habilitaria un cuadrante donde el
alumnado podria apuntarse previamente. Para evitar la aglomeracion alrededor de los ordenadores como maximo
habra dos alumnos/as en cada uno de ellos.

*  El profesorado que quiera hacer uso de la misma, debera pedir las Ilaves en conserjeria y firmar en la hoja
correspondiente, para tener constancia de quien ha utilizado la misma. Una vez terminado su uso, pedira a la
conserje que cierre la biblioteca.

7.3 Las aulas especificas.

El aula tematica de Informatica, las aulas especificas, los laboratorios, el taller de tecnologia, el aula de musica, el aula de
educacion plastica y visual, el gimnasio y las Pistas Deportivas son recursos que se dedicaran preferentemente a las materias de
Informatica Aplicada y Tecnologia, a las Ciencias de la Naturaleza, a la Tecnologia, a la Musica, a la Educacion Plastica y Visual y a
la Educacion Fisica, respectivamente.

Las horas restantes podran aplicarse a la ensefianza de otras materias que necesiten dichos espacios en todo o en parte de su
programacion. Para ello, los departamentos y profesorado interesados lo deberan comunicar al inicio del curso en Jefatura de
Estudios para que pueda ser tenido en cuenta en la elaboracion de los horarios.

En ningun caso estos espacios se utilizaran en las guardias.

Durante este curso escolar el uso de las aulas especificas varia notablemente, como se explica en el correspondiente apartado
del protocolo COVID19.

7.4 El aula de informatica.

Para la organizacion del uso de esta sala se colocara un cuadrante en el tablén de la sala de profesorado
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donde el profesorado podra reservar este espacio indicando el curso que asistira, el dia y tramo horario, con una antelacion no
superior a 48 horas. El viernes podra reservarse para el lunes.

Las Ilaves de la sala de informatica, se recogeran y entregaran en la sala de profesorado, apuntandose en el registro
correspondiente. El responsable de las llaves es el profesorado no pudiéndose entregar las mismas a ningtin/a alumno/a.

En caso de discrepancia en la reserva, tendra preferencia en su utilizacion aquella materia que especifique en su programacion
explicitamente su uso, en cualquier otro caso se procurara hacer un reparto equitativo.

El alumnado solo podra hacer uso educativo de los equipos, en caso contrario el profesorado procedera a lo establecido en el
plan de convivencia del centro por conducta contraria a las normas.

Los equipos y sus periféricos estan etiquetados por lo que no se podra intercambiar material de un ordenador a otro, lo que
facilitara la identificacion del material deteriorado.

En el aula de informatica habra un cuadrante con los ordenadores en el que se anotara el material deteriorado.

Durante este curso escolar el uso del aula de informatica varia notablemente, como se explica en el correspondiente apartado
del protocolo COVID19.

7.5 El aula de audiovisuales.

Para la organizacion del uso de esta sala se colocara un cuadrante en el tablon de la sala de profesorado donde el profesorado
podra reservar este espacio indicando el curso que asistira, el dia y tramo horario, con una antelacion no superior a 48 horas. El
viernes podra reservarse para el lunes.

Las Ilaves de la sala de audiovisuales se recogeran y entregaran en jefatura de estudios, apuntandose en el registro
correspondiente. El/La responsable de las Ilaves es el/la profesor/a no pudiéndose entregar las mismas a ningtin/a alumno/ay
el/ella mismo/a se encargara de devolver las llaves inmediatamente después de su uso para que pueda ser utilizada por el resto de
companeros/as.

En caso de discrepancia en la reserva, se procurara hacer un reparto equitativo.
No se podra beber (excepto agua) ni comer en el interior de la sala.
Esta sala se utilizara Uinicamente con fines educativos y podra ser utilizada por todos los miembros de la comunidad educativa.

Fuera del horario lectivo podra ser utilizada por personal ajeno al centro previa autorizacion de la direccion del instituto. En estos casos, la
entidad u organismo correspondiente debera asumir la responsabilidad que pudiera derivarse de su uso.

En el caso de deterioro del material alojada en la sala se informara por escrito a la secretaria del centro.

Durante este curso escolar el uso del aula de audiovisuales varia notablemente, como se explica en el correspondiente apartado
del protocolo COVID19.

7.6 Ordenadores e impresoras de la sala de profesorado.

El uso de los ordenadores, las impresoras y la conexion a Internet es un recurso educativo que el profesorado dispone para el
desarrollo de su actividad docente.

Para una correcta utilizacion se tendran en cuenta las siguientes normas:

*  Suuso estara destinado preferentemente a la elaboracion de actividades, ejercicios, pruebas y material curricular en
general, relacionado con las distintas materias o asignaturas.

*  Asimismo, la conexion a Internet tendra como objeto preferente la busqueda de informacion y material relacionado
con las distintas materias que se imparten.
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*  Solo en el supuesto de que los ordenadores no estén siendo utilizados para lo sefialado en los puntos anteriores,
podran ser utilizados por el profesorado para uso personal.

7.7 Libros de texto.

De acuerdo con el articulo 2 de la Orden de 27 de abril de 2005, todo el alumnado de Secundaria es beneficiario del
Programa de Gratuidad de Libros de Texto en régimen de préstamo.

La seleccion de libros de texto efectuada por el Centro tiene una vigencia de cuatro cursos, por lo que el alumnado tiene que
conservar los libros en perfecto estado para su posterior utilizacion por otras alumnas y otros alumnos en cursos venideros.

La identificacion (nombre, curso y grupo) de los libros se realizara en el Centro. En el periodo de un mes tras el reparto de los
libros de textos, los usuarios de los mismos tienen que sellarlos y forrarlos en el caso de materiales de nuevo uso. Si los libros de
textos ya han sido utilizados por otros/as alumnos/as los nuevos usuarios deberan de poner el nombre y curso en el sello
correspondiente.

En ninglin caso se podra subrayar y/o marcar los textos de los libros ni realizar las actividades del interior.

Desde las familias y el Centro escolar se educara a las alumnas y los alumnos en la obligacion de cuidar el material y mantener
los libros en buen estado.

Una vez haya finalizado el curso escolar o el alumnado cause baja en el instituto, los libros seran reintegrados y depositados
en el Centro. Los libros de textos se almacenaran en la biblioteca del centro durante el periodo no lectivo y se organizaran por
materias y curso.

En los casos en los que el libro de texto esté deteriorado se le solicitara a la madre, padre o tutor legal la reparacion, reposicion
0 abono del material. Igualmente, para los casos de pérdida del libro de texto.

Si el alumnado reincide en el mal uso de los libros de textos, el/la tutor/a o profesor/a de la materia en cuestion procederé a lo
establecido en el Reglamento Organico y Funcionamiento del instituto respecto a las conductas en contra a las normas de
convivencia del centro.

8 Colaboracion del profesorado en la gestion del programa de gratuidad de libros de
texto.

Los/as profesores/as y tutores/as colaboraran en la gestion del programa de gratuidad de libros de textos, articulo 91 letra n)
del Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, siguiendo el

procedimiento siguiente:

*  Enlos diez dias lectivos siguientes al comienzo de cada curso escolar, los/las tutores/as de cada grupo coordinados
con la secretaria del centro repartiran al alumnado los libros de textos de las materias comunes y los de las optativas
en funcion del impreso de matricula, en la biblioteca del centro en horario de tutoria.

*  El personal administrativo anotara en un cuadrante los libros repartidos a cada alumno/a de su grupo y el estado en
el que se encuentra.

*  Durante el curso cada profesor/a revisara el estado de conservacion de los libros de textos de su alumnado y el grado
de cumplimiento de las normas de utilizacion como puede ser el que estén sellados y forrados.

* Independientemente de las revisiones preceptivas, en las sesiones de tutorias se trabajaran valores que potencien el
buen uso y conservacion de los materiales escolares y de los libros de textos.

+  Tras cada revision anotara las posibles incidencias y las comunicara a la secretaria del centro.

*  Una vez finalizado el periodo lectivo y antes del 30 de junio, el profesorado de cada asignatura colaborara con la
secretaria del centro en el proceso de deposito de los libros de textos del alumnado de su grupo.

*  Enlos casos en los que el libro de texto esté deteriorado se le solicitara a la madre, padre o
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tutor legal la reparacion, reposicion o abono del material. Igualmente, para los casos de pérdida del libro de texto.

*  Siel alumnado reincide en el mal uso de los libros de textos, el/la tutor/a o profesor/a de la materia en cuestion
procedera a lo establecido en el Reglamento Organico y Funcionamiento del instituto respecto a las conductas en
contra a las normas de convivencia del centro.

*  Se establecera un calendario de devolucion de libros de texto a final de curso. Se podra retrasar el calendario de
devolucion de los libros de texto, de manera que el alumnado asista a clase durante los tltimos dias del curso. Se
podria solicitar la colaboracion del/de la padre / madre delegada/o y de un grupo de padres/madres para que
colabore en la recogida de los libros.

Durante este curso escolar la gestion del programa de gratuidad de libros de texto varia notablemente, como se explica en
el correspondiente apartado del protocolo COVID19.

9 Procedimientos para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion.

La composicion del equipo de evaluacion esta regulada por el articulo 28.5 del Decreto 327/2010 por el que se aprueba el
reglamento organico de los institutos de educacion secundaria obligatoria. Este equipo estara formado por el equipo directivo, la
jefa del departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa y por un/a representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos/as por el consejo escolar entre sus miembros.

La eleccion del representante de los diferentes sectores del consejo escolar seguira el siguiente procedimiento:
+  (Cada sector elegira a su representante entre sus miembros.

*  Enelcaso de no existir acuerdo se realizara una votacion publica entre los miembros del sector organizada y coordinada por la
presidencia del Consejo Escolar.

*  Encaso de empate, la presidencia designara al representante del sector en cuestion.

*  Entodos los casos, el/la representante del sector, no podré formar parte de la comisién de convivencia y/o de la comision
general del Consejo Escolar, para fomentar la participacion de todos/as los miembros de cada uno de los sectores.

10 Procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado.

10.1 Internety TICS en general.

El/la tutor/a, atendiendo a las actividades programadas en el POAT, advertira de los riesgos derivados del uso de las TICS.

Los tiempos y los contenidos a los que puede acceder el alumnado esta limitado de forma exclusiva a las paginas y/o servicios
de internet que estén explicitamente indicados en las actividades de las programaciones de cada una de las materias en las que se
necesite su uso, que en cualquier caso siempre se deben desarrollar evitando que fomente el uso en contra de cualquiera de las
reglas expuestas en el apartado siguiente.

El profesorado, antes de cada sesion en la que se vaya hacer uso de TICS, advertira al alumnado de su responsabilidad y velara
en la medida de lo posible por el cumplimiento de las siguientes reglas de seguridad y proteccion:

+  Proteccion del anonimato.

*  Proteccion de las imagenes personales.

*  Proteccion de la intimidad.

*  Proteccion ante el establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar inadecuadas.

*  Proteccion del riesgo derivado del comercio electronico: sistemas abusivos de venta, publicidad engafiosa y compras.

*  Proteccion frente a cualquier tipo de contenido o propuestas de ocio que puedan contener apologia de la violencia,
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mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y a la imagen de las personas.

De forma general, atendiendo al punto anterior, queda explicitamente prohibido el uso de TICS para participar en redes sociales
y programa de comunicaciones tipo "chat" o de mensajeria instantanea.

En cualquier caso, el usuario es responsable del uso inadecuado de cualquier tecnologia que de forma explicita no haya sido
autorizado por el profesorado, quedando a disposicion de lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro respecto a conductas
contrarias del alumnado y de su correccion.

10.2 Publicacion de imagenes de menores vinculadas a las actividades del centro.

A comienzo de curso, durante el proceso de matriculacion se incluira una autorizacion a emitir por parte de la familia y/o
tutores legales para autorizar el uso de imagenes en divulgaciones educativas de las actividades que se realicen en el centro.

Trimestralmente se revisara el listado de alumnado para verificar posibles incorporaciones o bajas.

Uso efectivo del sistema de filtrado. El instituto de forma extraordinaria instalara un sistema de filtrado tipo "proxy" y/o
"cortafuegos" que regule o evite el acceso a contenidos tipo:

*  Que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones de los menores o de otras personas o
violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion a cualquier edad.

*  Racista, xenofobos, sexistas, 10s que promuevan sectas y los que hagan apologia del crimen, terrorismo o ideas
totalitarias o extremistas.

*  Que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en relacion a su condicion fisica o
psiquica.

*  Que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

*+  Por todo lo anterior se elaborara una lista de contenidos y servicios "web" que trataran de ser filtrados mediante el
sistema expuesto.

Para el correcto uso de las nuevas tecnologias seguiremos el ANEXO IV, que es un resumen del protocolo de actuacion Escuela
TIC 2.0. adaptado a nuestro centro.

11 El plan de autoproteccion.

11.1 NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION EN EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO
ESCOLAR

o ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del
Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia

o Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion, deroga la Orden
del Ministerio del Interior de 29 de noviembre de 1984

o REAL DECRETO 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion que viene a
sustituir al REAL DECRETO 2177/1996, de 4 de octubre de 1996, por el que se aprueba la Norma Bdsica de
Edificacion sobre condiciones de proteccion contra incendios en los edificios "NBE-CPI/96". BOE num. 261 de
octubre de 1996.

o Ley17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

o Orden de 28 de marzo de 1985 sobre Prescripciones de Sequridad en Calderas.

o Real Decreto 2.291/1985, de 8 de noviembre, por el que se establece el Reglamento de Aparatos de Elevacion y

Manutencidn de los mismos.

o Normas Técnicas de Prevencion editadas por el Instituto de Sequridad e Higiene en el Trabajo.
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o Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios.

o Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre.
o Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de sequridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo..
o Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion de sequridad y salud en los lugares de trabajo.
o Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad'y salud en los
lugares de trabajo.
o Real Decreto 709/2015, de 24 de julio, por el que se establecen los requisitos esenciales de sequridad para la
comercializacion de los equipos a presion
o Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus
instrucciones técnicas complementarias.
o Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién aprobado por el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.
o Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Un plan de autoproteccidn es un documento que recoge el conjunto de medidas disefiadas e implantadas para
evitar la materializacion de situaciones de emergencia, y en su caso, para minimizar las consecuencias derivadas de un
siniestro y optimizar los recursos disponibles existentes al respecto. Toda esta informacion debe estar debidamente
recogida y ser conocida por todos/as los/las ocupantes del centro para evitar respuestas improvisadas que conduzcan a
la desorganizacion y el caos durante una eventual y urgente evacuacion. Una correcta planificacion en este sentido
contribuird a mejorar la eficacia de la intervencidn y reducir el tiempo de evacuacidn, detectandose también con ello
posibles deficiencias que se pudieran manifestar. Por lo tanto, el Plan debe ser un instrumento que, basado en el
estudio, desarrollo y puesta en practica de una serie de pautas de actuacion, en base a los medios disponibles, permita
una respuesta rapida y eficaz ante una emergencia.

Asi de acuerdo con lo establecido, al elaborar el plan de autoproteccidn se persiguen los siguientes objetivos:

a) Conocer los edificios y sus instalaciones (continente y contenido), la peligrosidad de los distintos sectores y los
medios de proteccion disponibles, las carencias existentes seglin normativa vigente y las necesidades que deban ser
atendidas prioritariamente.

b) Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccidn y las instalaciones generales.
¢) Evitar las causas origen de las emergencias.

d) Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a
emprender para el control de las emergencias.

e) Tener informados a todos/as los/las ocupantes del edifico de cdmo deben actuar ante una emergencia y en
condiciones normales para su prevencion.

El plan de autoproteccion deberd, asimismo, preparar la posible intervencion de los recursos y medios exteriores
en caso de emergencia (Bomberos, Ambulancias, Policia, etc.).

La implantacion de un plan de emergencia es siempre exigible técnicamente cuando se trate de instalaciones en
que se dé una grave situacidn de riesgo o bien en instalaciones en que aun no siendo elevado el nivel de riesgo, si
podrian serlo las consecuencias humanas o materiales que se producirian.
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11.2. ANALISIS DE RIESGOS.

11.2.1 EL ENTORNO

Identificacion

El Instituto de Ensefianza Secundaria “Mar del Sur” se encuentra ubicado en Poligono Industrial La Pdlvora, ¢/
Olmo s/n, 11369 Taraguilla-San Roque (Cadiz), con n2 de teléfono: 956670724 y fax: 956670730. El centro dispone de
direccion de correo electrdnico: 11701061.edu@juntadeandalucia.es.

Localizacion geografica

El instituto se localiza en la localidad de Taraguilla. Esta situado en la comarca del Campo de Gibraltar y se
caracteriza por tener a su poblacidn dispersa en diversas barriadas.

El instituto esta situado en una de las entradas (desde la autovia Algeciras-Malaga) de la ciudad. No dispone de
edificios colindantes y se encuentra rodeado de viviendas familiares, asi como de una nave industrial.

/.1.4. Carretera

Taraguilla y sus inmediaciones esta circunvalado por la Autovia del Mediterraneo (A-7), que lo comunica con Algeciras y
Mélaga. Se puede acceder a ésta por las salidas 115 a la A-405 (Taraguilla/ Estacion de San Roque/ Castellar) y 116 (nueva
salida de circunvalacion “Miraflores”)

/.1.5. Ferrocarril

Taraguilla cuenta con una Estacion de Adif situada en la Estacion de San Roque. Forma parte del ferrocarril Bobadilla-
Algeciras y en ella paran trenes regionales que comunican a Taraguilla con Algeciras, Castellar de la Frontera, Jimena de la
Frontera, Ronda, Antequera y Granada, entre otras localidades.

El instituto se halla situado muy cerca de |a autovia Algeciras-Malaga y de la zona de paradas de autobuses de
cercanias.

11.2.2 INSTALACIONES SINGULARES

Se encuentra proximo (algo mas de 1 km) al Centro un complejo industrial que cuenta entre sus principales industrias
con la Refineria de Gibraltar San-Roque, dos centrales de ciclo combinados y otras industrias mas pequefas.

J
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Para poder determinar en qué medida las consecuencias derivadas de los efectos fisicos de un accidente en alguna de
estas industrias afectan a la poblacion y por tanto al Centro, Proteccion Civil de la provincia tiene en su poder los planes de
emergencia de cada una de dichas industrias a los cuales nos remitimos.

11.2.3 DESCRIPCION DEL CENTRO

Situacion y emplazamiento
Estd compuesto por 2 edificios comunicados entre si por un patio.

El edificio principal consta de dos plantas. En este modulo se encuentran las dependencias administrativas, la
cafeteria, la hiblioteca, laboratorios y departamentos, asi como las aulas de secundaria. El segundo edificio posee una
planta y en él se encuentra el pabelldn deportivo.

Caracteristicas constructivas externas

El Centro fue construido en 2006. El edificio tiene una estructura de hormigén armado. Sus fachadas son de
enfoscado de cemento y estan pintadas de blanco.

La cubierta de los distintos edificios no es transitable, ni la del edificio principal nila del gimnasio.

Las rejas de todo el edificio se abren hacia fuera, asi como las puertas de entrada a los edificios que son de aluminio.
Tanto las puertas como las ventanas de todo el complejo tienen rejas fijas, no siendo practicables desde el interior.

Accesos al centro

La entrada principal del centro se hace desde la calle OImo s/n, una calle bastante ancha con aparcamientos para
vehiculos particulares, asi como zona para minusvalidos/as y parking para autobuses. Existen dos entradas: una para el
alumnado y otra que accede a la zona de aparcamientos del profesorado. En dicha zona, hay una puerta de entrada al
edificio principal y tres puertas laterales por donde se llega a los patios del centro.

Las caracteristicas de las puertas de acceso al Centro son las siguientes:

Calle Acceso Tipo Puerta Anchura total (m)

Puerta parking Corredera con
4m
mando
Puerta de entrada al centro desde Porterillo. 2
L : 0,9 m cada puerta
la via publica puertas abatibles
Accesos a clases: 2 puertas independientes de una hoja de 0,81 m de anchura (todas las hojas
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son de iguales caracteristicas con apertura hacia afuera)

Puertas de servicios: Todas iguales, de 1, 24 m de anchura

Finalizando las escaleras de primera y segunda planta hay una doble puerta con reja 1,68

El edificio principal tiene varias puertas:

- Una puerta de entrada/salida (para profesorado y servicio).

- Una puerta de emergencia (da al patio, y siempre se encuentra cerrada)
- Una puerta que accede al patio interior desde el hall

- Una puerta que accede al patio desde |a cafeteria

- Una puerta que accede al patio desde el pasillo de 12ESO

- Una puerta que accede al patio desde la segunda escalera

A 0
Aol HEL Acceso Tipo Puerta Anchura (cm) .N'
a Hojas
EDIFICIO PRINCIPAL
1 0 Entrada principal Abatible con rejas
(S6lo dos estan 0,81 ¢/u 4
practicables)
1 0 Una puerta de una hoja
desde la zona de direccion Abatible con rejas. 0,75 1
1 0 Hall-patio

Cafeteria- patio
Pasillo 12 ESO - patio Abatible con rejas. 0,84 c/u 2

Escalera 2 - patio

[0)]

IMNASIO

2 0 Gimnasio Abatible con rejas. 0,84 c/u 2

Caracteristicas constructivas internas

Las puertas de las aulas son de madera y aglomerado. Todas las puertas del edificio principal tienen sus aperturas
hacia el EXTERIOR del aula, mientras que las puertas de entrada y salida del edificio se abren
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hacia el INTERIOR. El gimnasio posee una puerta doble que abre al EXTERIOR.

En el edificio principal existe una escalera de evacuacion

Instalaciones

Hay un ascensor en el edificio principal para personas con movilidad reducida, que es revisado mensualmente por
una empresa mantenedora.

Existen varios cuadros eléctricos en el Centro:

En planta baja: 1 en cafeteria y 3 en el cuarto de instalaciones

En planta primera: 2 junto a la puerta de las dependencias del aula de 32PMAR y 2 junto a la puerta del Departamento
de Matematicas y Tecnologia

En planta segunda: 2 junto a la escalera principal

En el apartado 11.3 “Medidas de proteccion” de este documento se puede observar la ubicacion de los distintos
cuadros eléctricos.

Zonas

Los compartimentos del edificio principal son:

1. Planta baja:

Administracion

Conformada por la secretaria y dos despachos mas, cuenta con 3 mesas, sillas, 2 estanterias de madera, equipos
informaticos en cada despacho, papeles de plastico 2 armarios metalicos, 1 destructora de papel, fotocopiadora, fuente
de agua, cajonera de madera y perchero de pie.

Conserjeria

Armario metalico, estanteria de aglomerado, armario de botiquin, armario de llaves dos fotocopiadoras y papelera
grande de plastico.

Biblioteca
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6 mesas grandes con sillas mesa y sillon de despacho 9 estanterias para libros de aglomerado y puertas de cristal,4
equipos de informatica con pantalla y torre, almacén con estanteria de libros,2 estufas,2 lectores de DVD y 1 televisor
de pantalla plana.

Gimnasio cubierto

El acceso al gimnasio se hace por una puerta de hoja doble con cerradura sin apertura anti panico. Existe una puerta
trasera de similares caracteristicas cerrada con rejas.

2 vestuarios: femenino y masculino dotado de cuartos de bafio y duchas con puertas de aglomerado y luces en el techo.

En la parte trasera tiene un cuarto de bafio y ducha, un pequefio almacén con puerta de metal donde estan el
amplificador, un ordenador portatil, tableta de luces y enchufe.

El almacén de material tiene en su interior un extintor, pero el material es altamente inflamable, plasticos, colchones,
etc., aunque dicho lugar tiene ventilacion y ventanas al exterior, |a electricidad estd cortada desde el cuadro principal.

Cafeteria

Electrodomésticos
1.-Horno
2-Tostadora
3-Cafetera

4-2 molinillos de café
5-Lavavajillas

6-Neveras (2 neveras y 1 congelador)

1 bombona de Butano para plancha

. Ventanas para ventilacion con rejas fijas.

Salida puerta de doble hoja con rejas que estan abiertas durante el periodo en que estd abierta la cafeteria.

2. Primera planta:

- 6 Aulas de alumnado.

- 3 Aulas especificas: Musica, Informatica y Tecnologia
-Dpto. de Ed Fisica, Mdsica y Tecnologia

-Servicios de alumnado y discapacitados/as

- Servicio de profesorado
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-Jefatura de Estudios
-Orientacion

-Aula audicidn y Lenguaje
-Aula P.T.

-Aula de Musica

3. Segunda planta:

-5aulas

-Sala audiovisuales

-Laboratorio de quimica

-Dpto. de Matematicas, Lengua, Lenguas extranjeras, Ciencias Sociales

-Aula ATAL

Evaluacion del riesgo

La determinacion del nivel de riesgo existente en cada uno de los mddulos se ha realizado atendiendo a varios
factores como:

. Situacion del madulo.

. Forma del edificio.

. Numero de plantas.

. Caracteristicas constructivas internas.

. Anchura y ndmero de las vias de salida.

. Anchura de los pasillos y escaleras existentes.

. Existencia de medios de proteccion en el médulo.

. Actividades que se desarrollan en el edificio.

. Tipos y caracteristicas de las aulas existentes en el mddulo.
. Numero de personas a evacuar.

Evaluacion del riesgo de los mddulos

Edificio principal: planta baja- nivel 0
planta una - nivel 1

planta dos - nivel 2
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Planos de emplazamiento del centro y de su entorno.

PLANOS POR PLANTA

Planta Baja
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11.3 MEDIDAS DE PROTECCION

Catalogo de medios disponibles

Medios de extincion de incendios

Sistema de aviso y alarma.

Alarma: El centro dispone de un “timbre” utilizado para el cambio de clase, situado en conserjeria. La sefial de
emergencia se realizara con la sirena automatica conectada a la centralita, que tiene un sonido distinto e intermitente.

Se cambia la ubicacion de |a sirena de dentro de conserjeria la hall de entrada y se instala una segunda en la primera
planta, en el hueco de escalera junto al aula de 29A.

Se estudia la posibilidad de instalar otra en el gimnasio. Mientras tanto, se hara uso de la bocina con aerosol de la que
dispone el centro en caso de no funcionar la instalacion eléctrica para emitir la sirena de aviso. Sera accionado por el
Coordinador del Plan de Autoproteccidn, la Directora o, en ultima instancia, la Conserje.

Equipos y material de primera intervencion.
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Botiquin de primeros auxilios

Plan de Centro

El centro dispone de un botiquin en conserjeria, en la sala de profesorado y en el gimnasio y en el taller

Planta baja:

Planta primera:

|

IMPORTANTE

Los dos pulsadores
de laplanta baja
marcan la ZONA 3
enla Centralita de
Conserjeria

¥
it g ¢

mil i il

o
4
1 i R

3

-

LEYENDA

|
n Extintor polvo ABC
Extintor 348
@ Pulsador manual
=]
Boca equipada de
incendio (BIE)

D Centralita

QT :
@ Cuadro eléctrico

e D Botiquin




IES Mar del Sur Plan de Centro
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Llavero de emergencia
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Debe de existir al menos dos llaveros de emergencia, uno para el personal de consejeria y el segundo que estara en
secretaria.

Directorio de medios externos

En las llamadas de emergencia se ha de indicar:

El nombre del Centro.

* ladescripcion del suceso.

* lalocalizacion y los accesos.

* El nimero de ocupantes.

*  Laexistencia de victimas.

*  Los medios de seguridad propios.
* las medidas adoptadas.

*  Tipo de ayuda solicitada.

RELACION DE TELEFONOS DE INTERES.

Cuerpo de Bomberos: 085

Policia Local: 956 780 256 / 092
Urgencias: 112

Policia Nacional: 091

Guardia Civil: 062
Ayuntamiento: 956 780 106
Proteccion Civil: 112

Compaiiia Eléctrica: 956 172 342
Compaiiia de Aguas: 956 781 060
Informacion Telefonica:

Directora 67153 18 22

Jefa de Estudios 67153 18 21
Conserje: 671531818 / 956670724

Disefio de la evacuacion
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Ocupacion

Curso Numero
12ESOA 27
12ESO B 26
12ESOC 26
2°ESO A 30
29ESO B 24
29ESO C 26

22 ESO PMAR 7
32ESO A 14/ 16*
32ESO B 8/9*
32ESOC 15

32 ESO PMAR 14
42ESO A 14/17*
42ESO B 15/ 16*

Plan de Centro

*Grupos con los que se lleva a cabo la semipresencialidad en el periodo que tengan efecto las medidas del

protocolo COVID.

NUMERO DE ALUMNOS/AS POR PLANTA

Médulo Planta N.2 Alumnos/as Médulo Planta N.2 Alumnos/as
Ed. Planta 53
principal baja
Ed. Primera 127
principal
Ed. Segunda 66/73
Principal
TOTAL, DE ALUMNOS/AS: 246 /253
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Disefio de las vias de evacuacion

Ante una posible evacuacion, vamos a definir las zonas de reunion en el patio, donde se ordenan las clases de
alumnos/as de ESO segln el plano siguiente. Se destaca en este apartado se ha procedido a redistribuir las zonas de
cursos anteriores ampliandolas en uno mds, en prevision de un futuro grupo 42C.
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PLANOS DE EVACUACION

En el plano se muestra un ejemplo del grupo de 12 ESO A en su recorrido hacia uno de los puntos de encuentro.
Todos los grupos cuentan en el aula con un plano similar con sus correspondientes recorridos.
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Respecto al orden en el que se evacua cada planta, en claustro de 22 de enero de 2018 se acuerda por unanimidad que
en la planta primera tengan preferencia los alumnos/as del aula PTy den 22 y 32 de PMAR respecto a los grupos de 128,
aula de tecnologia y aula taller de la misma planta, por ser un nimero menor de personas.

El orden de evaluacion por planta queda de la siguiente manera:
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Planta baja

I

ORDEN DE SALIDA

Plan de Centro
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Planta primera

1 1

ORDEN DE SALIDA

PROFESOR/A DE GUARDIA
. itz sy
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Planta segunda
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ORDEN DE SALIDA

INSTRUCCIONES EN CASO DE EVACUACION (PROFESORADO)

- El profesorado no incurrird en comportamientos que puedan fomentar la precipitacion o nerviosismo, evitando que
esta actitud pudiera transmitirse al alumnado, con las consecuencias negativas que ello llevaria apare jadas.

- El profesor o profesora de cada aula serd el dnico responsable de conducir y tranquilizar al alumnado en la
direccion de salida prevista, manteniendo el orden, eliminando obstaculos si los hubiere, y evitando que el grupo se
disgregue, incluso en el punto de encuentro.

- Cada profesor o profesora evacuara al alumnado v verificara que las ventanas y puertas estén cerradas. Siempre
gue sea posible, organizara la estrategia de su grupo, encargando a algunos alumnos y alumnas la realizacién de las
funciones concretas como cerrar ventanas, contar al alumnado, controlar que no lleven objetos personales, apagar las
luces, cerrar la puerta una vez que hayan salido todos y todas de clase, etc.

//
\
()
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- El profesorado seguira las instrucciones en cuanto a orden de salida y se dirigird al punto de concentracion,
previamente establecido en la reunion preparatoria del simulacro, y contaran a los alumnos y alumnas para confirmar
|la correcta evacuacion del aula.

- Se designaran a una o varias personas que se encarguen de evacuar a las personas con discapacidad o dificultades
motrices permanentes y/o transitorias (pierna escayolada, esguince de tobillo, etc.) si las hubiera. El profesor/a
esperara la llegada del equipo de apoyo a personas con necesidades educativas especiales.

- Con antelacion al dia del simulacro la Direccion del Centro informard a los padres y madres de los alumnos/a
acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evitar alarmas o efectos de panico, pero sin precisar el dia ni
la hora en los que el mismo tendrd lugar.

- lgualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacion del simulacro, se informard a los alumnos/as de los
pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicaran las instrucciones que deberdn seguir.

- Como ya se ha dicho, es muy importante, para el buen resultado de este ejercicio, mantener en secreto el
momento exacto del simulacro, que sera determinado por la Direccion del Centro, y no se comunicara en ninglin caso a
las personas relacionadas con el Centro (Profesorado, alumnado, padres y madres, personal auxiliar), con objeto de que
el factor sorpresa simule una emergencia real.

- Para la evacuacion ordenada por plantas se seguiran los siguientes criterios:

- Ala sefial de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar los/las ocupantes de la planta baja.

- Simultdneamente, las plantas superiores se movilizaran ordenadamente hacia las escaleras mas proximas, pero sin
descender a las plantas inferiores hasta que los/las ocupantes de éstas hayan desalojado su planta respectiva.

- El desalojo en cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mds proximas a las escaleras, en
secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.

- Habra una_ ZONA DE SEGURIDAD. En nuestro Plan seran las PISTAS DEPORTIVAS. En esta zona se ordenan las clases
con su correspondiente profesor/a al frente.

INSTRUCCIONES EN CASO DE EVACUACION (ALUMNADO)

- El alumnado dejara de hacer la tarea que le ocupaba y se centrara en la nueva situacidn de emergencia.

- Actuaran siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o profesora, y en ningin caso debera seguir
iniciativas propias.

- Aquellos alumnos o alumnas que tengan l encomendada unas funciones concretas por su
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profesor o profesora, se responsabilizaran de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar la puerta del aula, comprobar que no
queda nadie, etc.) y de colaborar con el profesorado en mantener el orden.

- Los alumnos y alumnas no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar demoras.

- El alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que pertenezca, en los aseos o en
otros locales anexos, debera incorporarse al grupo mas cercano, segun su localizacion, en el momento de la emision de
la sefial de alarma, y en el exterior buscaran a su grupo y se incorporan al mismo comunicandoselo a su profesor/a.

- Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar, ni empujar a los demas.
- Ningln alumno ni alumna debera detenerse junto a las puertas de salida.

- El alumnado debera realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua, para evitar atropellos
y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

- Los alumnos y alumnas deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y equipamiento
escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estan previstas.

- En el caso de que en las vias de evacuacion exista algdn obstaculo que durante el ejercicio dificulte la salida, sera
apartado por el alumnado, si fuera posible, de forma que no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

- En ningln caso ningdn alumno ni alumna debera volver atrds con el pretexto de buscar a hermanos o hermanas
menores, amigos 0 amigas, objetos personales, etc.

- En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando se
encuentren en los lugares exteriores (en las zonas de seguridad) de concentracidn previamente establecidos, con
objeto de facilitar al profesorado el control de los alumnos y alumnas.

- Para la evacuacion ordenada por plantas se seguiran los siguientes criterios:
- Ala sefial de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar los/las ocupantes de la planta baja.

- Simultdneamente, las plantas superiores se movilizaran ordenadamente hacia las escaleras mas préximas, pero sin
descender a las plantas inferiores hasta que los ocupantes de éstas hayan desalojado su planta respectiva.

- El desalojo en cada planta se realizard por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mas préximas a las escaleras,
en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.

- Habra una_ZONA DE SEGURIDAD. En nuestro Plan seran las_PISTAS DEPORTIVAS. En esta zona se ordenan las
clases con su correspondiente profesor/a al frente.

Evaluacidn de las vias de evacuacion.

A'la hora de elegir las vias de evacuacion mds adecuadas, se han tenido en cuenta los siguientes parametros:

. La existencia de suficientes vias de evacuacion.
. Numero y disposicion de salidas.

. Anchura de los pasillos.

. Dimensiones de las escaleras.

. Anchura de las escaleras.

. Proteccion de las escaleras.
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. Anchura de las puertas de salida.

. Altura de las vias de evacuacion.

. Existencia de rampas.

. Existencia de elementos que dificulten la evacuacion.

. Existencias de zonas de estrangulamiento.

. Flujo de ocupantes que deben evacuarse por cada via.

. Comprobacion de la sefializacion de evacuacion e iluminacion.

. Caracteristicas de los elementos constructivos existentes en las vias de evacuacion.
. Caracteristicas del suelo.

Sefalizacion

En los pasillos se colocaran sefiales de incendios que indicaran la ubicacion del lugar donde se encuentran” los
dispositivos o instrumentos de lucha contra incendios como extintores, mangueras, etc. También se colocaran las
sefiales de salvamento y socorro, concebidas para advertirnos del lugar donde se encuentran salidas de emergencia,
lugares de primeros auxilios o de llamadas de socorro, emplazamiento para lavabos o duchas de descontaminacion
etc.

11.4 PROCEDIMIENTO DE APLICACION.

Grupo operativo:

El grupo operativo esta integrado por un equipo de profesores/as y alumnos/as adecuadamente entrenados/as y con
responsabilidad en cada una de estas areas:

- Alarma y mejora.
- Primera intervencion.
- Mejora y mantenimiento.

En principio el grupo operativo va a estar formado por los siguientes equipos:

. Equipo de Evacuacion de Aula. E.E.A.
. Equipo de Primeros Auxilios. E.P.A.
. Equipo de Emergencia General. E.E.G.

Equipo de Evacuacion de Aula - E.E.E.
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Estos equipos tienen como labor fundamental el colaborar en la evacuacion ordenada del correspondiente grupo
académico.

En todo momento deberan seguir las drdenes dadas por el jefe/a del mismo, a partir de unas recomendaciones
generales que todo el personal del Centro debe conocer y que estaran expuestas en cada una de las aulas del Instituto.

Los equipos estaran formados por el profesor/a de ese grupo y cuatro alumnos/as. En principio, los componentes de
los distintos equipos pueden ser el delegado/a, el subdelegado/a y otros dos alumnos/as. Estos dos alumnos/as,
podrian ser aquellos que se prestasen para este trabajo de forma voluntaria o que el profesor/a-tutor/a elija al
principio del curso académico.

Una vez realizada la seleccion de los componentes, esta se plasmara en un Cartel que se colocara al lado de las
instrucciones a seguir en caso de Evacuacion. Periddicamente se revisara la asistencia a clase de los mismos y si se
apreciara faltas continuadas de algunos de los/as miembros, se procedera al nombramiento de otros auxiliares

Estos equipos cuya mision fundamental es colaborar en la evacuacion de los alumnos/as de la clase, también deberan
estar preparados y dispuestos para hacer frente a un Conato de Emergencia o Emergencia Parcial que se presente en
las proximidades del aula, bien por percatarse de ella directamente o bien por haber sido avisados por algun testigo del
suceso.

El centro dispondra de tantos E.E.A como aulas haya en ese momento.

La principal misidn del equipo de evacuacion de aula es:

- Cerrar la puerta del aula.

- Cerrar las ventanas de aula.

- Contar a los alumnos/as.

- Ayudar a los minusvalidos/as.

- Controlar que no lleven objetos personales, etc.

El profesor/a del grupo controlara que no quedan alumnos/as en la clase, las puertas y ventanas quedan cerradas y
que ningun alumno/a queda en los servicios y locales anexos. Por Ultimo, se dirigira con sus alumnos/as al “area de
seguridad” y se situara frente a ellos.

Los/las componentes de estos E.E.A., recibiran una formacion sobre las operaciones que tienen que realizar, de
Intervencion y de Evacuacion.
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En el caso de la Biblioteca, funcionara como un grupo académico especial, donde el profesor/a encargado en ese
momento de la misma, tendrd la maxima responsabilidad de este E.E.A., con aquellos auxiliares que él nombre en ese
momento.

Equipo de Primeros Auxilios. E.P.A.

De una forma muy parecida a los E. E. A., el Centro también dispondra de una serie de equipos E.P.A., que se
encargaran de socorrer a los accidentados/as, tanto en emergencias individuales como en colectivas.

Estos equipos estaran formados por profesores/as con conocimientos en primeros auxilios, principalmente alguien
del equipo directivo o profesores/as de educacion fisica. Al igual que en caso anterior, conviene que estén
preparados/as para estas tareas, por lo que a lo largo del curso se realizaran practicas en este sentido.

Los/las miembros de estos equipos, no deben coincidir con los miembros del E.E.A. de ese grupo.

Como puede coincidir que mientras el equipo de primeros auxilios esté socorriendo a un accidentado/a, haya que
realizarse una Evacuacion General, los/las componentes del E.E.A. de ese grupo, encabezados o dirigidos por el
delegado/a o subdelegado/a o en ultimo lugar por uno/una de los Auxiliares que estén nominados en el Cartel, se
haran cargo de la evacuacion de ese grupo hasta el lugar de reunidn.

Equipo de Emergencia General. E.E.G.

Es un conjunto de personas que se encargaran de evaluar las Emergencias y garantizar la Alarma y la Evacuacidn
General de los distintos edificios en caso de que fuese necesario. Tendra la misidn de decidir la necesidad de una
Evacuacion y una vez iniciada, se encargara de organizarla y dirigirla.

Su composicion estara formada por:

- La directora que desempefara las tareas de Coordinador General, con autoridad maxima en el desarrollo del Plan de
Evacuacion. Si por alguna circunstancia la Directora estuviera ausente, ocuparia su lugar, el/la miembro del equipo
directivo que se encontrase de guardia.

- El profesorado de guardia, que colaboraran en las tareas encomendadas por el jefe/a del equipo, actuando como
Coordinador/a de Planta.

- La Conserje, que como en el caso de los anteriores también estaran a las ordenes del Coordinador/a general, y que
tendran una serie de labores predeterminadas a seguir, debido a sus conocimientos mas exhaustivos de las
instalaciones.
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El Coordinador/a General se responsabilizard de las siguientes tareas:

. Asumir la responsabilidad de la evacuacion.

. Coordinar todas las operaciones de la misma

. Hacer sonar la sefial de alarma, una vez informado del siniestro.

. Avisar al Servicio de Bomberos.

. Ordenar la evacuacion del Centro.

. Debe dirigirse al “puesto de control”.

. Dar informacion al Servicio de Bomberos sobre las particularidades del siniestro.
. Controlar el tiempo total de duracién de la evacuacion.

. Tener nombrado a un Coordinador/a general suplente.

Los Coordinadores/as de Planta se responsabilizaran de las siguientes tareas:

. Se responsabilizaran de las acciones que se efectuen en dicha planta, asi como controlar el tiempo de
evacuacion total de la misma y el nimero de alumnos/as desalojados/as.

. Coordinan la evacuacion de las distintas plantas.

. Controlan el nimero de alumnos/as evacuados/as.

. Eligen la(s) via(s) de evacuacion mas idonea segun las caracteristicas del siniestro.

. Ordenan la salida de la planta baja. Una vez evacuada ésta, se dirigen a la planta primera y ordenan su

evacuacion, y asi sucesivamente con las restantes plantas.

. Comprobar que no queden alumnos/as en “servicios” y demas dependencias.
. Reciben informacién de los profesores/as respecto a posibles contrariedades.
. Se dirigen al “puesto de control” una vez evacuado el Centro.

. Informar al Coordinador/a general.

La Conserje se responsabilizaran de las siguientes tareas:

. Tocar el timbre de alarma por indicacion del Coordinador/a general. (En su caso si no funcionara las bocinas en
aerosol)

. Abrir las puertas que dan acceso a la “zona de seguridad” a los escolares.

. Cuidar que las vias de evacuacion estén libres de obstaculos.

. Desconectar el agua, el gas y |a electricidad.

. Cuidar de que no se produzca almacenamiento en cuarto de contadores, cocina, bar, gimnasio, etc.

. Cuidar del buen funcionamiento de los medios de extincion del Centro.
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. Informar al Coordinador/a general de |a realizacion de sus funciones.

La responsable de la cafeteria (si esta ya abierta) se responsabilizara de las siguientes tareas:

. Desconectar el gas, la electricidad y el agua.

. Evacuar el bary cerrarlo, comprobando que quede vacio.

Operatividad del plan

Programa de implantacion

El calendario para la implantacidn real del Plan de Emergencia y Evacuacion del Centro sera el siguiente:

. Fecha para la aprobacion del Plan

. Fecha limite para la incorporacidn de medios de proteccion previstos en el Plan
. Fecha limite para la confeccidon de los planos

. Fecha limite para la redaccidn de las consignas de prevencidn y actuacion

. Fechas de realizacion de los simulacros de evacuacion

Para que este Plan de Autoproteccion sea realmente una herramienta a la que podamos acudir en caso de una
emergencia, y no solo un trabajo tedrico. Es fundamental organizar reuniones informativas con:

. Personal docente.
. Personal no docente.
. Alumnado.

Las reuniones con el personal docente y no docente se realizaran a principio de curso y deberan incluir los siguientes

temas:
. Objetivo del Plan de Autoproteccion.
. Tipos de emergencias que se nos puede presentar.
. Equipos de emergencias.
. Composicion de estos equipos.

. Consignas para cada equipo.
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. Consignas para los profesores/as en una Evacuacion General.
. Forma y manera de hacer simulacros.

Las reuniones con el alumnado se realizaran a principio de curso en las reuniones de tutoria y deberdn incluir los
siguientes temas:

. Objetivo del Plan de Autoproteccion.

. Tipos de emergencias que se nos puede presentar.
. Equipos de emergencias.

. Composicion de estos equipos.

*  Consignas para cada equipo de Evacuacion de Aula (E.E.A.).
*  Consignas para los alumnos/as en una Evacuacion General.

*  Formay manera de hacer simulacros.

Coordinado por el Consejo Escolar e integrado en el R.O.F.,, la implantacion del Plan de Emergencia Escolar
supone |a realizacion del siguiente protocolo de actuaciones:

* Inventario de riesgos.

*  (atalogo de recursos.

*  Confeccidn de planos.

*  Crear la estructura organizativa-operativa.

*  Redaccidn y elaboracion de planos murales, indicaciones y recomendaciones.
*  Reuniones con alumnado.

*  Formacion-capacitacion del personal de los equipos operativos de  emergencia.
*  Realizacion de simulacros.

*  Andlisis y valoracion del plan.

*  Actualizaciones.

*  Formacion.

*  Revisiones técnicas.

Programa de mejora y mantenimiento

La revisidon y mantenimiento de las instalaciones de gas, de las instalaciones eléctricas y medios de proteccion contra
incendios se realizaran de manera periddica indicando las fechas y los/las responsables de las mismas.
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Programa de formacion

La base de la eficacia del Plan de Autoproteccion estd en la organizacion y preparacion de los equipos que tienen que
intervenir en la emergencia. Para ello es conveniente que todas las personas que forman parte de los equipos, asi como
el alumnado en general, tenga la formacidn necesaria para llevar a cabo el proceso descrito en este Plan de
Autoproteccion.

Es necesario a principio del curso académico dar formacion:
A los equipos de Evacuacion de Aulas.
A los equipos de Primeros Auxilios.
Alumnado en general.

Formacion de los equipos de evacuacion de aula

Una vez que el tutor/a ha informado del Plan de Autoproteccion del Centro, se elegira el equipo de Evacuacion de
Aula de cada curso.

Dichos equipos recibiran tres sesiones informativas sobre los siguientes aspectos:

Como actuar ante un conato de emergencia.

Como actuar ante una emergencia parcial.

Como actuar en una evacuacion para conseguir la mayor eficacia en la misma.
Manejo de extintores.

Primeros Auxilios.

Para realizar la formacion en este aspecto se intentard contar con personal especializado (bomberos, Cruz Roja de
|a localidad...).

Formacion de los equipos de primeros auxilios

La principal mision de los equipos de primeros auxilios es socorrer a los heridos/as en un accidente hasta la
llegada de los servicios médicos.

La formacion principal de este equipo debe ser la atencion a accidentados/as y por lo tanto consistira en varias
sesiones informativas sobre primeros auxilios.
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Para realizar la formacidn en este aspecto se contara con la cruz roja de la localidad.

Formacion del alumnado

En las sesiones de tutoria se trabajara con los alumnos los siguientes temas:

Objetivo del Plan de Autoproteccion.

Tipos de emergencias que se nos puede presentar.
Equipos de emergencias.

Composicion de estos equipos.

Consignas para cada equipo de Evacuacion de Aula (E.E.A.).
Consignas para los alumnos/as en una Evacuacion General.

Forma y manera de hacer simulacros.

Formacion del personal docente y no docente

Al'igual que en el caso de alumnos/as, el personal docente y no docente, debe recibir formacion en los siguientes
temas:

Objetivo del Plan de Autoproteccion.
Tipos de emergencias que se nos puede presentar.
Equipos de emergencias.
Composicion de estos equipos.
*  Consignas para cada equipo.
*  Consignas para los profesores/as en una Evacuacion General.

*  Formay manera de hacer simulacros.
Activacion del plan
Direccion
La Comision de Autoproteccidn Escolar ha designado como persona que debe adoptar |a resolucion de actuacion en

caso de emergencia al director/a del Centro y, en su ausencia, el sustituto/a sera el directivo de guardia.

Funciones y consignas
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La sefial de alarma ante cualquier emergencia sera la sirena del recreo en intervalos cortos de tiempo.

La activacion del plan de emergencia corresponde al director/a. En ese momento, cada equipo asumird sus
funciones.

Las funciones de cada equipo en las distintas fases de activacion son:

* Conato de emergencia: Accidente que puede ser controlado y dominado de forma sencilla y rapida por el
personal y medios de proteccion del Centro. Sus consecuencias son practicamente inapreciables, no es
necesaria la evacuacion del centro y la recuperacion de la actividad normal es inmediata.

* Emergencia parcial: Accidente que para ser controlado y dominado requiere la actuacion de todos los equipos y
medios del Centro Escolar. Los efectos de la emergencia parcial estaran limitados a un sector y no afectaran
otros adyacentes ni a terceras personas. Puede ser necesaria la evacuacion parcial hacia otros sectores del
Centro, por lo que es interesante tener una buena sectorizacion del Centro.

* Emergencia general: Accidente que precisa para su control el apoyo de todos los equipos y medios de
proteccion del Centro y la ayuda de medios externos. La emergencia general llevara acarreada la evacuacion
total del Centro.

LAS ACCIONES A EMPRENDER EN CASO DE UNA EMERGENCIA INDIVIDUAL

La manera de proceder en caso de una emergencia individual seria:

1) Alertar al E.E.A. mas cercano al suceso.
2) Procurar los primeros auxilios al accidentado por medio del E.E.A.

3) Si no se tiene capacidad suficiente para actuar correctamente, se procedera inmediatamente a dar la Alerta del
suceso al jefe/a de Emergencia General, que en nuestro caso es el director/a o miembro del equipo directivo, que se
encuentre de guardia.

4) El Jefe/a de Emergencia General avisara al Equipo de Primeros Auxilios, pero siempre teniendo conocimiento
posterior de que ese aviso se ha dado y que el equipo esta realizando la tarea encomendada.

5) Una vez atendido el accidentado/a por el E.P.A. y si el jefe/a del equipo lo creyera necesario, se procedera al Traslado
de la persona accidentada a un Centro Médico.

6) Este traslado se hara mediante una Ambulancia del 061, la cual sera avisada por el jefe/a de Emergencias, bien
directamente o bien delegando esta labor a una persona en concreto, que le tendrd en todo momento al corriente de
lo sucedido.

7) EI E.P.A. se encargara de recibir e informar al equipo sanitario que venga en su apoyo.

8) En el paso siguiente el director/a o en su defecto el subdirector/a o un miembro del equipo directivo, avisara a los
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familiares del accidentado, indicandole |a situacion, el estado y el traslado del accidentado/a.

Acciones a emprender en caso de una emergencia colectiva

La manera de proceder en caso de una emergencia colectiva seria:

Si se trata de un Conato de Emergencia, el E.E.A. més cercano, se encargara de hacer frente a la situacion, de acuerdo
con la formacion recibida a principio de curso, o en el caso de profesorado interino, cuando se haya incorporado al
Centro.

En el caso de que el jefe/a del E.E.A. no pueda controlar |a situacion, daria lugar a una Emergencia Parcial o General,
por lo que deberia dar en el menor espacio de tiempo posible la voz de alarma, para poner en marcha a los equipos de
Primeros Auxilios. E.P.A. o de Emergencia General. E.E.G.

Si el jefe/a del E.E.G. una vez en el lugar de los hechos, considera que la emergencia no puede ser dominada y los
dafios tanto materiales como personales pueden ser importantes, la calificara como Emergencia General, y por lo tanto
deberd proceder al aviso de ayuda externa y a la puesta en marcha de la Evacuacion General del Centro.

Consignas para el alumnado durante una emergencia

Las principales consignas que se deben dar a los alumnos/as en una evacuacion del centro seran:

1) Los alumnos/as deberan seguir siempre las indicaciones de su profesor/a y en ningln caso deberan seguir iniciativas
propias.

2) Los alumnos/as que hayan recibido funciones concretas de su profesor/a deberan responsabilizarse de su
cumplimiento y colaborar en el mantenimiento del orden del grupo.

3) Los alumnos/as no recogeran objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y demoras.

4) Los alumnos/as que se encuentren en los aseos o en locales anexos, al sonar la alarma, deberan incorporarse
rapidamente al grupo 12 ESO C. Si se encontraran en una planta distinta, se incorporaran al grupo mas préximo, y ya en
el exterior, buscaran a su grupo y se incorporaran al mismo comunicandoselo a su profesor/a.

5) Todos los movimientos se realizaran con rapidez y con orden, nunca corriendo, ni empujando o atropellando a los
demas.

6) Nadie debera detenerse junto a las puertas de salida.

7) Los alumnos/as deberan evacuar el Centro en silencio, con orden, evitando atropellos y ayudando a los que tengan
dificultades o sufran caidas. La evacuacion se realizard como maximo en dos filas, una por cada lateral, dejando un
espacio en el centro.

8) En la evacuacion se debera respetar el mobiliario y el equipamiento escolar.

9) En el caso de que en las vias de evacuacidn haya algln obstaculo que dificulte la salida, serd apartado por los
alumnos/as, si fuera posible, de forma que no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

10) En ningun caso, el alumno/a debera volver atras, sea cual sea el pretexto.

11) En todos los casos, los grupos permaneceran unidos, no se disgregaran y se concentraran en el lugar exterior
previamente establecido, con el fin de facilitar al profesor/a el control de los alumnos/as.
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12) En el caso de hundimiento o explosion y se hayan de atravesar algunas salas, se deberd hacer cerca de las paredes,
nunca por medio de las mismas.

13) En el caso de tener que atravesar zonas inundadas de humo, se deberan proteger las vias respiratorias con
pafiuelos mojados. Si la intensidad del humo es alta, no se debera pasar por dichas zonas.

14) En el caso de inundacion por humo de pasillos y escaleras, el grupo ha de permanecer en la clase, cerrar las puertas
y ventanas, colocar trapos mojados en las juntas de las puertas, para evitar la entrada de humo. A través de las
ventanas se llamara la atencidn del exterior.

15) En el caso de evacuar sotanos o subterraneos, se hara siempre hacia arriba, nunca hacia abajo.

Consignas para el profesorado durante una emergencia
Las principales consignas que deben recibir el profesorado en una evacuacion del centro seran:

1) Por la Direccion del Centro se designara un coordinador/a general que asuma la responsabilidad total del simulacroy
coordine todas las operaciones del mismo. Igualmente se designara un coordinador/a suplente.

2) Se designara por cada planta un coordinador/a, que se responsabilizara de las acciones que se efectten en dicha
planta, asi como de controlar el tiempo de evacuacion total de la misma y el nimero de alumnos/as desalojados.

3) Con anterioridad suficiente al dia del simulacro, todos los Profesores/as se reuniran con el coordinador/a general y
los coordinadores de planta, con objeto de elaborar el plan a seguir, de acuerdo con las caracteristicas arquitectdnicas
del edificio, y prever todas las incidencias de la operacion, planificar los flujos de salida, determinar los puntos criticos
del edificio, las zonas exteriores de concentracion de alumnos/as y las salidas que se vayan a utilizar y cual de ellas se
considerara bloqueada a los efectos de este ejercicio.

4) En el caso de que los alumnos/as evacuados deban salir del recinto escolar y ocupar zonas ajenas al Centro, se
tomaran precauciones oportunas en cuanto al trafico, para lo cual, si fuera necesario, debe advertirse a las autoridades
0 particulares, en su caso, que corresponda.

5) Igualmente se designara una persona por cada salida y otra situada en el exterior del edificio, que controlara el
tiempo total de evacuacion del mismo.

6) Cada Profesor/a se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos/as a su cargo, de acuerdo con las
instrucciones recibidas del coordinador/a general y de los coordinadores/as de planta.

7) Cada Profesor/a, en su aula, organizara |a estrategia de su grupo designando a los alumnos/as més responsables para
realizar funciones concretas como cerrar ventanas, contar a los alumnos/as, controlar que no lleven objetos personales,
etc. Con ello se pretende dar a los alumnos/as mayor participacion en estos ejercicios.

8) Cuando hayan desalojado todos los alumnos/as, cada Profesor/a comprobara que las aulas y recintos que tiene
asignados quedan vacios, dejando las puertas y ventanas cerradas y comprobando que ningun alumno/a quede en los
servicios y locales anexos.

9) Se designard a una o varias personas, que se responsabilizardn de desconectar, después de sonar las sefiales de
alarma, las instalaciones generales del edificio por el orden siguiente:

1) Gas.
2) Electricidad.
3) Suministro de gasdleo.

4) Agua, sdlo en caso en que el suministro a los hidrantes sea independiente de la red general.
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10) Se designara una persona encargada de la evacuacion de las personas minusvalidas o con dificultades motdricas, si
las hubiere.

11) Con antelacion al dia del simulacro la Direccion del Centro informard a los padres y madres de los alumnos/as
acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evitar alarmas o efectos de pdnico, pero sin precisar el dia ni
la hora en los que el mismo tendra lugar.

12) Igualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacion del simulacro, se informara a los alumnos/as de los
pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicaran las instrucciones que deberan seguir.

13) Como ya se ha dicho, es muy importante, para el buen resultado de este ejercicio, mantener en secreto el
momento exacto del simulacro, que sera determinado por el director/a del Centro, y no se comunicara en ningun caso
a las personas relacionadas con el Centro (Profesorado, alumnado, familias, personal auxiliar), con objeto de que el
factor sorpresa simule una emergencia real.

14) Al comienzo del ejercicio se emitira una sefial de alarma (timbre, sirena, campana o viva voz), de acuerdo con el
equipamiento disponible en el Centro, que alcance a todas las zonas del edificio. Cuando el sistema de alarma existente
no sea suficientemente potente y claramente diferenciado de otras sefiales acusticas, como las del recreo u otras
actividades escolares, debera procurarse una solucion alternativa que cumpla los requisitos mencionados.

15) Para la evacuacion ordenada por plantas se seguirdn los siguientes criterios:
1) A la sefial de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar los ocupantes de la planta baja.

2) Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizardn ordenadamente hacia las escaleras mas proximas,
pero sin descender a las plantas inferiores hasta que los ocupantes de éstas hayan desalojado su planta respectiva.

3) El desalojo en cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mas proximas a las e scaleras, en
secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.

16) La distribucion de los flujos de evacuacidn en las salidas de la planta baja se ordenara en funcion del ancho y la
situacion de las mismas.

17) No se utilizaran en este simulacro otras salidas que no sean las normales del edificio. No se consideran como salidas
para este simulacro ventanas, puertas a terrazas, patios interiores etc. En caso de existir escaleras de emergencia, éstas
se utilizaran con objeto de comprobar su accesibilidad y buen funcionamiento.

18) No se utilizaran tampoco ascensores o montacargas, si los hubiere, para la evacuacion de personas ni se abriran
ventanas o puertas que en caso hipotético de fuego favorecerian las corrientes de aire y propagacion de las llamas.

19) Teniendo en cuenta la tendencia instintiva de los alumnos/as a dirigirse hacia las salidas y escaleras que
habitualmente utilizan y que pueden no ser las convenientes en un caso concreto, es aconsejable en la planificacién de
este simulacro prever esta circunstancia, siendo el Profesor/a de cada aula el dnico responsable de conducir a los
alumnos/as en la direccion de salida previamente establecida.

20) Por parte del personal del Centro se procurara no incurrir en comportamientos que puedan denotar precipitacion o
nerviosismo, en evitacion de que esta actitud pudiera transmitirse a los alumnos/as, con las consecuencias negativas
que ello llevaria aparejadas.

21) Una vez desalojado el edificio, los alumnos/as se concentraran en diferentes lugares exteriores al mismo,
previamente designados como puntos de encuentro, siempre bajo el control del Profesor/a responsable, quien
comprobara la presencia de todos los alumnos/as de su grupo.

22) Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el Centro, con objeto de detectar las
posibles anomalias o desperfectos que hayan podido ocasionarse.

23) Se considera aconsejable, después de terminar el simulacro, celebrar una reunidn de todos los Profesores/as para
comentar y evaluar el ejercicio, redactandose por el director/a del Centro el informe oportuno.
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24) Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacion y colaboracion de todos los
Profesores/as, tanto en la planificacion del simulacro como en su realizacion. El Profesor/a se responsabilizara al
maximo del comportamiento de los alumnos/as a su cargo con objeto de evitar accidentes de personas y dafios en el
edificio.

Primeros auxilios y activacion del sistema de emergencia

Se entiende por primeros auxilios el conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la atencion inmediata de un
accidentado, hasta que llega la asistencia médica profesional, afin de que las lesiones que ha sufrido no empeoren.

Existen 10 consejos que se deben tener en cuenta, siempre, como actitud a mantener ante los accidentes:

1) Conservar la_calma. No perder los nervios es basico para poder actuar de forma correcta, evitando errores
irremediables.

2) Evitar aglomeraciones. No se debe permitir que el accidente se transforme en un espectaculo.
3) Saber imponerse. Es preciso hacerse cargo de la situacion y dirigir la organizacion de la situacion hasta que llegue el
equipo médico

4) No mover al herido/a. Como norma basica no se debe mover a nadie que haya sufrido un accidente, hasta estar
seguro de que puede realizar movimientos sin riesgos de empeorar las lesiones ya existentes.

5) Examinar al herido/a. Se debe efectuar una evaluacion primaria, que consistird en determinar aquellas situaciones
en las que exista la posibilidad de la pérdida de la vida de forma inmediata.

Posteriormente, se procederd a realizar la evaluacion secundaria o, lo que es lo mismo, controlar aquellas lesiones
que pueden esperar la llegada de los servicios profesionales.

6) Tranquilizar al herido/a. Los accidentados/as suelen estar asustados, desconocen las lesiones que sufren y necesitan
a alguien en quien confiar en esos momentos de angustia.

7) Mantener al herido/a caliente. Cuando el organismo humano recibe una agresion, se activan los mecanismos de
autodefensa implicados, en muchas ocasiones, la pérdida de calor corporal. Esta situacion se acentla cuando existe la
pérdida de sangre, ya que una de las funciones de ésta es la de mantener la temperatura interna del cuerpo.

8) Avisar a personal sanitario. Este consejo 0 recomendaciones se traducen como la necesidad de pedir ayuda con
rapidez, a fin de establecer un tratamiento médico lo mas precozmente posible.

9) Traslado adecuado. Es importante acabar con |a practica habitual de la evacuacidn en coche particular, ya que, sila
lesion es grave, no se puede trasladar y se debe atender "in situ" y si la lesion no es grave, quiere decir que puede
esperar la llegada de la ambulancia.

10) No medicar. Esto es facultad exclusiva del personal médico.

ACTIVACION DEL SISTEMA DE EMERGENCIA
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La rapida intervencion ante un accidente puede salvar la vida de una persona o evitar el empeoramiento de las
posibles lesiones que pueda padecer.

Ante cualquier accidente hay que ACTIVAR EL SISTEMA DE EMERGENCIA (P.A.S.). Este procedimiento estd formado
por las iniciales de tres actuaciones para empezar a atender al accidentado:

PROTEGER --->AVISAR --->SOCORRER

PROTEGER

Antes de actuar, hay que asegurarse que tanto el accidentado como nosotros, estamos fuera de todo peligro. Por
ejemplo, ante un ambiente tdxico, no atiendas al intoxicado sin antes proteger nuestras vias respiratorias (uso de
madscaras con filtros adecuados), pues de lo contrario nos accidentariamos nosotros también.

AVISAR

Siempre que sea posible hay que avisar a los servicios sanitarios.

SOCORRER

Una vez haya protegido y avisado, se procedera a actuar sobre el accidentado/a, reconociendo sus signos vitales
iSIEMPRE! por este orden:

1) Conciencia.

La consciencia es siempre el PRIMER signo vital que debe Vd. explorar.

Para saber si un accidentado/a estd consciente se le preguntara que le ha pasado. Si contesta, descartara la existencia
de paro respiratorio. El problema surge cuando el paciente NO CONTESTA. En ese caso, debemos agitar muy levemente
al accidentado/a para observar sus reacciones (gemidos, apertura de ojos, movimientos de cabeza, etc....); si no existe
ningln tipo de reaccion, significa que el estado de inconsciencia esta declarado, por lo que inmediatamente y, en lo
posible, SIN TOCARLO (pues puede ser un/una paciente traumatica y existir lesiones dseas que agraven su estado)
debemos comprobar su respiracion.

2) Respiracion

Tendiendo al accidentado/a inconsciente, existen dos posibilidades: que RESPIRE o que NO RESPIRE.

Para comprobar la presencia de |a respiracion en un accidentado/a, debemos utilizar la vista, el oido y el tacto.
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Para ello acercaremos nuestra propia mejilla a la boca-nariz del accidentado/a y mirando hacia el pecho podremos
observar el movimiento toracico o abdominal, escuchar |a salida del aire y notar en la mejilla el calor del aire exhalado.

En caso de que el accidentado/a respire, no hace falta seguir explorando los signos vitales ya que el corazon funciona.

Si una vez hemos comprobado que respira, sabemos que el accidentado/a no es traumatico, debemos colocarlo en
una posicion de seguridad para prevenir las posibles consecuencias de un vomito.

A esta posicion se le llama P.L.S. que significa Posicion Lateral de Seguridad

En caso de que el accidentado/a respire, pero su accidente haya sido traumatico, NO DEBE MOVERSE BAJO NINGUN
CONCEPTO.

Si al acercar la mejilla a la boca del accidentado observamos que no respira, sin perder tiempo colocamos al
accidentado/a (sea traumatico o no) en posicion dectbito supino (estirado mirando hacia arriba) y después de explorar
su boca comprobar la existencia de cuerpos extrafios (chicles, etc.), procediendo posteriormente a abrir las vias aéreas
mediante un hiperextension del cuello evitando que la lengua obstruya la entrada de aire.

4

En ocasiones con esta
respirar.

simple maniobra el accidentado vuelve a

En caso contrario el paro
suplir la funcién ausente
llamado BOCA-BOCA.

respiratorio es evidente, por lo que se debe
mediante la respiracion artificial, también

3) Pulso

En caso de que el accidentado respire o vuelva a respirar, es importante controlar el ritmo cardiaco mediante la toma
del pulso. El pulso se toma en el cuello (arteria carétida)

Informacion obtenida de:http://www.prevenciondocente.com/auxilios.htm
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Como una emergencia puede presentarse en cualquier momento del dia, el Centro tiene que estar preparado
desde la primera hora para actuar ante cualquier contingencia. Por este motivo es conveniente realizar todos los dias
unas tareas de comprobacidn consistentes en:

1) La Conserje se encargaran de abrir a primera hora de la mafiana todas las puertas del instituto y comprobaran que
las puertas que van a ser utilizadas durante la evacuacion, estan en perfecto estado de uso.

2) La persona encargada de la cafeteria comprobard y se encargara de mantener libre las vias de evacuacion dentro
de la cafeteria.

3) La Conserje comprobara a primera hora de la mafiana el funcionamiento de la alarma, pulsandola de la misma
manera que cuando se activa en una emergencia, lo que servird para dar comienzo a las clases y para que los
alumnos/as reconozcan cuando suene el timbre de alarma.

4) El profesor/a de guardia de la primera hora, hara un recorrido por las vias de evacuacion comprobando la no
existencia de obstaculos en la misma, en cuyo caso informara del suceso al jefe/a de Emergencias General en ese
momento.

Una vez que se produzca una emergencia. Se alertara al jefe/a del equipo de emergencias que junto con el
profesor/a de guardia acudiran al lugar de los hechos y evaluaran la gravedad.

Una vez que el Jefe/a del Equipo de Emergencia General tipifica la emergencia como Emergencia General y haya que
evacuar el Centro, deben realizarse una serie de maniobras que deben estar claras para todo el personal (docente, no
docente y alumnado) y que se resumen en los siguientes pasos:

1) La Conserje hard sonar el timbre con tres pulsaciones largas. Pasados 15 segundos volvera a realizar la misma
operacion.

2) El jefe/a del Equipo de Emergencia avisara a los equipos externos de proteccion (bomberos y ambulancias).

3) La conserje abrira las puertas de salida de emergencias, fijando su posicion para evitar que se cierren durante la
evacuacion.

4) Se procedera a cortar la corriente eléctrica de todas las instalaciones.

5) Se iniciard la evacuacion del todo el personal que se encuentra en el interior del edificio con el siguiente orden:

Los alumnos/as sin recoger ningln objeto personal, formaran rdpidamente una fila al lado de la puerta del aula.
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. Los alumnos/as precedidos por dos alumnos/as pertenecientes al equipo de evacuacion de aula comenzaran a
salir ordenadamente del aula, cuando asi lo indique el Jefe/a del equipo de evacuacion de aula, mientras que los otros
dos miembros del equipo de evacuacion del aula, cerraran las ventanas y se sumaran al final de la fila de su clase. El
Jefe/a del equipo de evacuacion del aula (profesor/a de la clase en ese momento) sera el Gltimo en abandonar el aula
con su parte de faltas en la mano, cerrando la puerta de la misma para evitar corrientes que facilite la propagacion del
incendio.

. Los alumnos/as de la planta baja iran en fila siguiendo al equipo de evacuacion de aula, saliendo por la puerta
asignada. La evacuacion de |a planta se realizard por las aulas mas cercanas a las escaleras, hasta las del final del pasillo.

. Los alumnos/as de las plantas superiores bajaran por la escalera dejando un pasillo central suficientemente
ancho para el paso de los/las responsables o equipos de extincion y salvacion que pudieran acudir y saldran por la
puerta asignada. Los alumnos/as de las plantas superiores no comenzaran a circular por la planta inferior hasta que no
quede ni un solo alumno/a de dicha planta.

. Los/las Coordinadores de planta (profesores/as de guardia) seran los que coordinaran la salida de cada uno de
los grupos a la planta. También comprobaran que no quedan alumnos/as ni en servicios ni en ninguna dependencia, asi
como verificaran cualquier incidencia que le haya resefiado cualquier Jefe/a de equipo de evacuacion de aula.

. Una vez en la planta baja cada grupo saldra a la zona de seguridad donde se situaran en fila, procediéndose
por parte del Jefe/a de evacuacion de aula al recuento de los alumnos/as de la clase.

. Una vez realizado el recuento informara al Jefe/a del equipo de emergencias de las novedades existentes.

. Si en el momento de la evacuacion un alumno/a se encontrara fuera del aula, se unira al grupo mas cercano.
Avisando al Jefe/a del equipo de evacuacion del mismo. Una vez en la zona de seguridad se unira a su grupo.

. En todo momento cada grupo atendera las indicaciones de los/las miembros del equipo de evacuacion del
aula. El grupo permanecera unido. La evacuacion se realizara en silencio, sin prisa, pero sin pausa. No se intentara
adelantar a ninglin compafiero/a, ni se parara durante la evacuacion. También queda prohibido pararse en las puertas
de evacuacion.

Es conveniente para que tanto el profesorado como el personal no docente y principalmente los alumnos/as estén
preparados para una situacion de emergencia, la realizacion de practicas de evacuacion (simulacros).

Los principales objetivos de dichas practicas son:

*  Ensefiar a los alumnos/as a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.

*  Conocer las condiciones del edificio en para conseguir la evacuacion de una forma ordenada y sin riesgo para
sus ocupantes, ni deterioro del mismo ni del mobiliario escolar, debiéndose realizar todo ello en el menor tiempo
posible.
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* Mentalizar a los alumnos/as, a sus familias y a los profesores/as de la importancia de los problemas
relacionados con la seguridad y emergencia en los Centros escolares.

Las principales consideraciones generales en un simulacro de evacuacion son:

*  Elsimulacro permitira familiarizar al colectivo escolar con una actuacion real y que no le sorprenda totalmente
o le pille desprevenido.

* El simulacro posibilitara poder usar adecuadamente todos los medios disponibles para aminorar la magnitud
de unimprevisto desastroso, con independencia de la cantidad de medios.

* El simulacro pretenderd detectar las principales insuficiencias en el edificio, al igual que, definir las medidas
correctoras oportunas a efectos de evacuacion y actuacion en caso de emergencia.

* |3 realizacion de simulacros no pretende conseguir resultados inmediatos, sino el entrenamiento y la
correccion de habitos por parte de los/las ocupantes del Centro, y su acomodacion a las caracteristicas fisicas y
ambientales de cada edificio.

Las principales caracteristicas de un simulacro de evacuacion son las siguientes:

* Eltiempo maximo para la evacuacion del edificio debera ser de 10 minutos.

* Eltiempo maximo para la evacuacion de cada planta debera ser de 3 minutos.

* Laduracion maxima de un simulacro de evacuacion debera ser de 10 minutos, es decir, la interrupcion de las
actividades escolares no deberia ser superior a ese tiempo.

*  El simulacro deberd realizarse en la situacion de maxima ocupacion del Centro, en su actividad escolar. Con el
mobiliario en su disposicion habitual. Sin aviso previo para los alumnos/as. Los profesores/as sélo recibiran las
instrucciones oportunas a efectos de planificacion del simulacro, pero sin saber el dia y la hora del mismo. El dia y la
hora la fijara el director/a del Centro, segun su propio criterio y responsabilidad.

11.5. ORGANOS COMPETENTES EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Son los siguientes:

= Direccion.
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*  Equipo Directivo.

*  Coordinador/a del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
*  Consejo Escolar.

*  Comunidad Educativa.

11.6. COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

La Direccién ejercerd la responsabilidad y las obligaciones en materia de autoproteccion del
centro. Sus competencias son las siguientes:

- Designar, antes del 30 de septiembre de cada curso académico y con caracter anual, a un
profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o
coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales
del personal docente.

- Garantizar que esta coordinacién sea asumida, nombrando a un miembro del equipo directivo
como coordinador/a en el caso de que no fuese aceptado por ningin miembro del profesorado.

- Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el
conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacién y el calendario para su
aplicacion e implantacion real.

- Coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccién, con la participacién del Coordinador o
coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

- Mantener actualizado el Plan de Autoproteccidn del centro, que debera ser revisado durante
el primer trimestre de cada curso académico.

- Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccidén y que éste sea
conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.

- Comunicar a la Delegaciéon Provincial de Educacidén las deficiencias o carencias graves
existentes en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que comporten
riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion
del mismo.

- Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizacion de un simulacro de
evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora previstos.

- Comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios, y a la Delegacion
Provincial de Educacidn, las incidencias graves observadas durante el simulacro, que puedan
afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia.

- Comunicar a la Delegaciéon Provincial de Educacidn cualquier accidente que ocurriese y que
afecte al alumnado, o al personal del centro. Esta comunicacién se realizara mediante fax
dentro de los siguientes plazos:

= 24 horas, si la valoracién médica realizada por un facultativo es considerada como grave
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= 5dias, cuando no fuese grave.

- Arbitrar las medidas necesarias para que todos los sectores de la comunidad educativa,
conozcan la Orden de 16/04/2008 por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los
servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de los drganos de
coordinacidn y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.

11.7. COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO
Son las siguientes:

- Asistir a la Direccion en todo lo relacionado con la Salud Laboral y la Prevencién de Riesgos
Laborales.

- En ausencia del profesorado que lo asuma, ostentar la coordinacién del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

- En colaboracidn con la Direccidon, coordinar la elaboracién del Plan de Autoproteccidn del
centro.

11.8. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL COORDINADOR/A DEL PLAN ANDALUZ DE SALUD
LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE

- Participar en la elaboracién del Plan de Autoproteccidn, colaborando para ello con la
Direccidn y el equipo directivo del centro.

- Participar en la Comisién Permanente del Consejo Escolar cuando se reluna para tratar
aspectos concretos de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

- Elaborar y coordinar la implantacidén, actualizacion, difusidén y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

- Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el
control y mantenimiento preventivo, velando por el cumplimiento de la normativa vigente.

- Coordinar la planificacién de las lineas de actuacién para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

- Facilitar, a la Direccion del centro la informacién relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracidn y servicio.

- Comunicar a la Direccion del centro la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

- Colaborar con el personal técnico en la evaluacidon de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

- Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y Salud
de la Delegacién Provincial de Educacién, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

- Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de
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Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

- Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.

- Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las
ayudas externas.

- Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

- Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen
en el centro en estas materias transversales.

- Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los
cuestionarios disponibles en la aplicacidon informatica Séneca, durante el mes de junio de cada
curso escolar.

- Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion.

11.9. FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR EN MATERIA DE
SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE

Sus funciones son las siguientes:

- Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

- Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccién.

- Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocidn de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

- Proponer el plan de formacidn que se considere necesario para atender al desarrollo las
necesidades que se presenten en materia de formacion.

- Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcidn de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y
uso.

- Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién en cada caso de emergencia y la
adecuacidén de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y
la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la
reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la
misma para su puesta en practica.

- Cuantas otras acciones le sean encomendadas en relacion con la Salud Laboral y Prevencién
de Riesgos Laborales.
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11.10. COMPETENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el érgano competente para la aprobacién definitiva del Plan de
Autoproteccién y debera aprobarlo, asi como sus modificaciones, por mayoria absoluta de sus
miembros.

11.11. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La gestion de la prevencion de los riesgos laborales en nuestro instituto pretende poner de manifiesto el
compromiso adquirido en esta materia y el deseo de ir integrando la cultura de la prevencion de riesgos en la
organizacion del IES Mar del Sur en Taraguilla. En nuestro centro las funciones del coordinador/a del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Plan de Autoproteccion y las establecidas para el Consejo Escolar en esta materia,
articulo 7.4 y 9.4 de la orden de 16 de abril de 2008 respectivamente, se concretan en las siguientes actuaciones:

o Gestion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para que se esté en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de
medidas que deben adoptarse.

Segulin esta definicion, pueden distinguirse dos fases que forman parte del mismo proceso:

- La evaluacion de riesgos propiamente dicha, donde se valoran los riesgos laborales detectados en el instituto.

- La planificacidn de las medidas preventivas, donde se programa la ejecucion de las acciones encaminadas a
corregir los riesgos detectados.

. Plan de Autoproteccion y simulacro de evacuacion. Es el documento en el que se identifican y analizan de
manera sistematica los riesgos del edificio y se organizan las posibles situaciones de emergencia, valorando y
estableciendo los medios técnicos y humanos necesarios para actuar ante ellas, especialmente en los casos que
requieren la evacuacion del centro.

¢ Informacion al personal docente y no docente. A fin de dar cumplimiento al deber genérico de proteccidn previsto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la misma ley establece en su articulo 18 que el empresario adopte las
medidas adecuadas para que los trabajadores/as reciban todas las informaciones necesarias sobre una serie de
aspectos relacionados directamente con su seguridad. Por lo tanto, el centro establecera las medidas oportunas.

Coordinacion de empresas/actividades concurrentes. Promover un sistema de coordinacion en materia de prevencion
de riesgos laborales en los supuestos de concurrencia de empresas externas, publicas o privadas, que realicen sus
actividades en el centro.

Comunicacion de accidentes laborales. Conocer y controlar los accidentes laborales que ocurran en el centro sufridos
por el personal docente y no docente. Con ello se persiguen, a su vez, dos objetivos distintos previstos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales:

- Investigar los accidentes cuando se haya producido un dafio para la salud, a fin de detectar las causas de
estos hechos.
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- Conservar a disposicion de la autoridad laboral la relacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Elaboracion de la Memoria anual en materia de PRL. Elaborar la memoria anual de las actuaciones llevadas a cabo en
materia de prevencion de riesgos laborales en el centro.

12 Comunicacion e informacion.

Compete a la Directora facilitar la informacion sobre la vida del Instituto a los distintos sectores de la Comunidad Educativa. La
recepcion y comunicacion de la documentacion oficial a los diferentes miembros de la Comunidad Educativa es competencia de la
Secretaria del Centro, quien arbitrara las medidas oportunas para hacerla llegar.

12.1 Con el alumnado.

Dependiendo de su caracter, la informacion se transmitira al alumnado por diferentes vias:

En el caso de la informacion de régimen académico el vehiculo sera el tutor/a del grupo o el profesor/a correspondiente a cada
una de las areas o asignaturas que cursa. Para facilitar esa comunicacion, en cada aula existira un tablon donde se recogera la
informacion de interés para los alumnos/as.

La informacion general de interés para el alumnado se incluira en el tablon general del Centro.

Es necesario garantizar, desde comienzo de curso, el derecho del alumnado a estar informado respecto a los objetivos y
contenidos de las diferentes materias, los criterios de evaluacion y promocion y la posibilidad de solicitar aclaraciones sobre las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje.

12.2 Con las madres, padres y / o tutores legales.

La comunicacion con las madres, los padres y tutores legales se realizara fundamentalmente por parte de los/las tutores/as en
todo lo relativo a los aspectos académicos y el progreso del alumno/as.

Los/as profesores/as de cada materia podran atender e informar a las madres y los padres de los/as alumnos/as, cuando
los/as padres/madres previa cita asi lo requieran. En tales casos, el/la profesor/a facilitara el dia y la hora a los/as padres/madres
a través de la agenda escolar o via telefonica.

A comienzos de curso, y de acuerdo con la legislacion vigente, se realizara la primera tutoria general de
padres/madres/tutores/as legales con los/as tutores/as, que sera coordinada por Jefatura de Estudios y organizada por el
Departamento de Orientacion. En el caso de las alumnas y los alumnos de 1° de ESO, y previa a esa reunion, durante el
programa de Transito, la Direccion del Centro, la Jefatura de Estudios y el Orientador haran una presentacion del Centro, donde
se les dara la bienvenida y se le explicaran y clarificaran las finalidades y caracteristicas de la nueva etapa educativa que van a
afrontar sus hijos e hijas, con objeto de facilitar, la integracion de los/las alumnos/as y sus padres y madres en la Comunidad
Educativa del Centro

Cuando las circunstancias lo requieran, la Direccion del Centro se dirigira por escrito (carta, via telematica, via PASEN) u
oralmente a todos los/las miembros de la Comunidad Educativa.

12.3 Entre alumnos y alumnas.

Los alumnos/as se comunicaran a través de los 6rganos establecidos en este reglamento, y para facilitar la fluidez de las
relaciones interpersonales y organicas, existiran tablones de uso exclusivo del alumnado.
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12.4 Con el profesorado.

La informacion y comunicacion con el profesorado se realizara a través de los érganos colegiados que establece la normativa
vigente. Asi mismo existiran unos tablones de anuncios (Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria, D.A.C.E., informacion sindical)
en la Sala de Profesores/as donde se informara de cualquier cuestion relativa al profesorado pudiendo también usarse la via
telematica para este fin.

El medio para comunicar las situaciones conflictivas del alumnado, entre los/as profesores/as y los tutores/as, seran los partes
de conductas contrarias a las normas de convivencia.

La comunicacion de la suspension del derecho de asistencia a clase, al centro o la derivacion al aula de reflexion sera realizada
por el/la tutor/a en los tablones de anuncios de la sala de profesores/as habilitados para ello.

12.5 Con otras instituciones del entorno.

El Centro mantiene relaciones prioritarias con sus colegios adscritos (como se recoge en el P.A.C.) y los L.E.S. de la zona.

Existe un contacto asiduo con los padres y madres, fomentando la relacion a través de la A.M.P.A., de tutores/as (horas de
atencion a padres y madres), reuniones generales, asambleas de la A.M.P.A., efc., e informacion directa a través de cartas
entregadas a los alumnos/as por parte de la directora o via PASEN.

Asimismo, se mantienen relaciones con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Cruz Roja, y Asociaciones,
Organizaciones, Federaciones,... cuyo valor humano, entrega personal y otras tantas virtudes, las hacen un referente positivo en
nuestra sociedad.

Por Ultimo, se cuenta con la colaboracion estrecha del Ayuntamiento de San Roque y la Tenencia de Alcaldia de Taraguilla y
Estacion de San Roque, de acuerdo con un plan de trabajo establecido a principios de curso y que se va ampliando o modificando
segln las necesidades del Centro.

A través del Ayuntamiento y las Tenencias se canalizan muchas de las obras efectuadas (mayores y menores) y los
proyectos educativos de temas transversales y de actividades extraescolares mancomunados entre la seccion de cultura y el
Centro desde principios de curso.

Es la jefa del DACE el responsable de esta area. Corresponde a esta jefatura canalizar las inquietudes, propuestas, proyectos,
etc., que tanto desde el Centro se proyecten al exterior como a la inversa.

El uso de las tecnologias permite abrir el Centro al exterior para el intercambio de informacion, ya sea a través de su pagina
web, correo electronico, etc.

13 Disposicion final,

Este documento sera consensuado por todos los sectores implicados en ély ratificado por el Consejo Escolar, que procederd a
su aprobacion.

Este es un documento vivo, susceptible de las futuras reformas y ampliaciones a que hubiera lugar, cuando alguno de los
sectores implicados en él asi lo proponga y dichas modificaciones sean aceptadas por el resto de los sectores en Consejo Escolar y
siempre a principios de curso.
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14 Anexos.

14.1 Anexo i- sanciones.

14.2  Anexo ii — reclamaciones.

14.3  Anexo iil- normativa tic.

Plan de Centro
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Apercibimiento por conducta contraria a las normas de convivencia del centro.

NOMBRE: APELLIDOS:

CURSO: DIA: PROFESOR/A QUE INTERVIENE:

CONDUCTAS. Marcar o Que corresponda:

Falta de colaboracion sistematica en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo y el seguimiento de las
orientaciones respecto al aprendizaje

Conductas que puedan impedir el derecho o el deber de estudiar de sus comparieros

Faltas injustificadas de puntualidad

Faltas injustificadas de asistencia a clase

Actos de incorreccion o desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa

Pequefios dafios en instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, 0 en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa

MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS Podran imponerse las siguientes correcciones:

Amonestacion oral
Apercibimiento por escrito

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo

OBSERVACIONES
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En Taraguilla a de de

Profesor/a Tutor /a

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

*Devolver firmado al tutor o a la tutora

Apercibimiento por conducta gravemente perjudicial para las normas de convivencia del centro.

NOMBRE: APELLIDOS:

CURSO DA/ )/ PROFESOR/A que interviene:

CONDUCTAS Marcar la que corresponda:
Agresion fisica / Injurias, ofensas a cualquier miembro de la comunidad
Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la Comunidad o la incitacion a ellas

Vejaciones o humillaciones, particularmente de indole sexual, racial o xendfoba o si se realizan con alumnos/as de necesidades educativas

especiales
Amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
Suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y falsificacion o sustraccion de documentos académicos

Deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad, asi

como la sustraccion de las mismas
Reiteracion en el curso de conductas contrarias
Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro

Incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo circunstancias justificadas valoradas por la Comision de Convivencia

MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS Podran imponerse las siguientes correcciones:

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos

*Padre/Madre/Tutor/a legal
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Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de un mes
Cambio de grupo

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo

Cambio de centro docente

OBSERVACIONES
En Taraguilla a de de
Profesor/a Tutor /a *Padre/Madre/Tutor/a legal
Fdo.. Fdo.: Fdo.:

*Devolver firmado al tutor o a la tutora

Anexo 1.

Procedimiento para resolver reclamaciones.

El profesorado elaborara:
*  Uninforme individualizado sobre los objetivos y contenidos no alcanzados
*  Una propuesta de actividades de recuperacion

Todos los examenes e informes deben quedar custodiados en el centro por lo menos dos afos, si la reclamacion se hace via
administrativa o judicial dichos documentos deben quedar custodiados en el centro.

Proceso de reclamacion sobre calificaciones.

Se podra reclamar en el plazo de dos dias desde la comunicacién, siempre argumentando o justificando dicha reclamacion o revision, de

no ser asi esta no sera tenida en cuenta.

Si se reclaman calificaciones (se hara a traves de jefatura de estudios).
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El/la jefe/a de departamento, pasara la reclamacion a jefatura de estudios, que se reunira con el/la tutor/a para considerar el convocar
equipo educativo para revisar la promocion o titulacion, si procede.

El departamento elaborara un informe ratificando o modificando la nota, de forma razonada.

Si se reclaman promociones/titulacion (se hara a través del/de la tutor/a).
Se reunira el equipo educativo, que revisara la promocion/titulacion segun las alegaciones y las decisiones tomadas anteriormente.
El/la tutor/a levantara actas ratificando o modificando las mismas.
La jefa de estudios trasladara a las familias la decision del equipo docente.

Si hay modificaciones el secretario, incluira las diligencias oportunas en actas e historial académico del alumno/as, siendo revisadas por
la directora.

Si la familia no estuviera de acuerdo, podran solicitar por escrito a la directora en el plazo de dos dias habiles tras la Ultima
comunicacion, que la eleve a la delegacion provincial.

La directora en el plazo de tres dias, remitira a delegacion el expediente completo, mas los informes necesarios y cuantos datos crea
oportunos, asi como las alegaciones nuevas del reclamante y el informe de este mismo. La comision técnica provincial lo estudiara y
emitira un informe en base a:

+  Adecuacion de criterios de evaluacion, recogidos en programacion didactica.

+  Adecuacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo sefialado en el proyecto educativo.
+  Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion

*  Cumplimiento del centro seglin la evaluacion en la normativa vigente.

La comision podra solicitar aquellos documentos que considere pertinentes. Por lo cual todos los documentos deben quedar custodiados
en el centro.

En el plazo de 15 dias, la consejeria trasladara su decision a la directora para que informe al/ a la interesado/a.

Anexo 111 NORMATIVA DE USO TIC.

Uso del equipamiento informatico.
Queda prohibido:
* ¢l uso del ordenador sin la autorizacion del/de la profesor/a responsable.

* Instalar cualquier tipo de programa o software informatico, ya que estos podria repercutir en su buen funcionamiento del
equipo y en la posibilidad de actualizacion centralizada.

*  Elalmacenamiento de informacion archivos e imagenes ilegales u ofensivas.

Los fondos de pantalla deben ser, en todo momento, respetuosos con la sensibilidad de los compafieros y del profesorado.

Incidencias y mantenimiento.

Los alumnos/as como usuarios de los equipos informaticos, los mantendran limpios y en buen uso. Los alumnos y alumnas tienen la
obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los materiales TIC. En caso de no hacerlo, se debera reparar el dafio causado, siendo
los padres responsables de los gastos correspondientes a la reparacion o sustitucion del equipamiento informatico o del mobiliario TIC.

Equipo docente y Coordinador TDE (Estas normas estan sujetas a posibles modificaciones)
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NORMATIVA DE USO TIC PADRES.

Compromiso digital.
Favorecer el didlogo con nuestros/as hijos/as sobre su vida digital, paginas que visita, redes que frecuenta...

Mantener entrevistas periddicas con el/la tutor/a, tanto a peticion del profesorado como de la propia familia para estar confirmados
sobre el proceso de aprendizaje.

En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el centro.

Tratar con respeto a todas las personas de la comunidad educativa, transmitiendo a sus hijos/as que las faltas de respeto a cualquier
miembro de la misma a través de Internet tiene el mismo valor e idénticas consecuencias que cuando se hacen en la vida real.

Participar de las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto en la comunidad educativa como en otras instituciones para
conseguir la conexion deseada entre familias y centros.

El equipo docente y Coordinador TDE
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15. PROYECTO DE GESTION.

15.1. Preambulo.

El articulo 123 de la LOE contempla el proyecto de gestion de los centros publicos, afiadiendo que estos centros expresaran la
ordenacion y utilizacion de sus recursos materiales y humanos mediante el proyecto de gestion, como marco de la autonomia de gestion
economica que la legislacion otorga a los centros publicos.

El articulo 126.1 de la LEA recoge que el proyecto de gestion es uno de los componentes del Plan de Centro.

Parece adecuado realizar un diagnostico inicial de los recursos materiales de que disponga el centro, sefialando las principales
necesidades que el desarrollo del proyecto educativo a lo largo de los afios demanda. Cabe entender que los recursos humanos en los
centros publicos estaran asociados a las caracteristicas del centro y a los planes y programas estratégicos que desarrolle, por lo que
resultaria conveniente destacar aquellos recursos materiales necesarios para llevar a cabo el proyecto educativo, priorizando de alguna
manera los recursos imprescindibles desde un primer momento y analizando aguellos otros recursos afiadidos que la cooperacion con otras
entidades sociales pueda aportar al centro (personal y espacios que puedan facilitar otras instituciones, donaciones y subven ciones
econdmicas, etc.).

15.2. Ordenacion y utilizacion de los recursos materiales.

15.2.1. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion
de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

15.2.1.1. Normativa especifica:

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se dictan
instrucciones para la gestion economica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).

« A1 Estructura del presupuesto.

* At 2 Estado de ingresos.

« Art. 3 Estado de gastos.

« At 4 Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
*  Art. 5 Vinculacién.

Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se regula la gestion
econdmica de los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los

centros docentes publicos de educacion secundaria, de ensefianzas de régimen especial a excepcion de los Conservatorio Elementales
de Musica, y las Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion (BOJA 25-5-2006).

«  Art. 2 de la Aplicacion de los fondos.
Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion formaran parte del proyecto de gestion.

El presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos conforme a la Orden de 10 de mayo de 2006 (ANEXO III
de dicha Orden):

15.2.1.2. Ingresos:

1) Propios.
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2)

Procedentes de la Consejeria de Educacion:

Dotacion por Inversiones

Fondos procedentes de otras personas y entidades.

15.2.1.2.1.  Estado de ingresos.

El estado de ingresos estara formado por los créditos que le sean asignados por la Consejeria de Educacion, por otros fondos

Plan de Centro

procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion, Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o privado, por los ingresos derivados
de la prestacion de servicios, distintos de los gravados por tasas, por los que se obtengan de la venta de material y de mobiliario obsoleto o
deteriorado que debera ser aprobada por el Consejo Escolar y por cualesquiera que le pudiera corresponder.

Para cada curso escolar, la Consejeria de Educacion fijara provisionalmente una cantidad asignada para gastos de funcionamiento que

sera comunicada antes del dia 30 de noviembre de cada afio.

Asimismo, con anterioridad al 31 de enero de cada afio, la Consejeria de Educacion comunicara la cantidad que con destino a

inversiones deba recibir el centro para reparaciones, mejora, adecuacion y equipamiento de sus instalaciones.

El presupuesto de ingresos se confeccionara de acuerdo con el modelo del Anexo | de la orden 10 de mayo de 2006, separando las

partidas en tres columnas cuya suma constituira el global total de ingresos: I.

propios.

1)

La segunda contendra la prevision como de ingresos como recursos procedentes de la Consejeria de Educacion,

la primera de ellas contendra la prevision de ingresos

subdividiéndola a su vez en dos columnas, una para anotar los ingresos para gastos de funcionamiento y otra para anotar, en

Su caso, los ingresos para inversiones.

La tercera, cuando proceda, recogera los fondos procedentes de otras personas o entidades.

15.2.1.3 GASTOS: Gastos de funcionamiento.

Bienes corrientes y servicios:
Arrendamientos.

Reparacion y conservacion.
Material no inventariable.
Suministros.
Comunicaciones.
Transportes.

(Gastos diversos.

Trabajos realizados por otras empresas.

Adquisiciones de material inventariable:

Uso general del centro.
Departamentos u otras unidades.

Inversiones:

Obras de reparacion, mejora o adecuacion de espacios e instalaciones.

Equipamiento.

Se establecera la distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto a partir del analisis de ingresos y gastos de los (ltimos

CUrsos.
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Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que sus recursos economicos, materiales y
humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y organizacién que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y
valorados.

La ORDEN de 10-5-2006 por la que se dictan instrucciones para la gestion economica de los centros docentes publicos dispone que
“los citados centros publicos gozaran de autonomia en su gestion econdmica en los términos establecidos en la misma”.

Esta autonomia de gestion econdmica se configura como un medio para la mejora de la calidad de la educacion y se define como la
utilizacion responsable de todos los recursos necesarios para el funcionamiento de este centro, de forma que podamos alcanzar nuestros
objetivos. El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e instrumentos recibidos de la Consejeria de Educacion.

El presupuesto anual del centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que como méximo puede reconocer
el centro en orden a su normal funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el correspondiente
gjercicio.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econémica del centro, en orden a la prestacion del servicio publico en el que se prevé
junto con sus ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el P.E.C. bajo los principios de equilibrio entre ingresos
y gastos asi como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos como de gastos, contaran siempre con el
oportuno soporte documental que acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacion de los ingresos se
efectuara con aplicacion del criterio de prudencia:

a) Las cuentasy los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e ingresos habidos, con los asientos
contables correspondientes y deben reunir los requisitos legales.

b) El presupuesto de gastos se realizara en funcion de las necesidades que hubiere sin tener en cuenta para ello los ingresos
estimados.

¢) Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran encuadernadas correlativamente para formar
los libros contables. Seran firmados y sellados cuando termine cada ejercicio. El centro mantendré en custodia esta
documentacion durante un periodo minimo de cinco afios, desde la aprobacion de la cuenta de gestion.

15.2.1.3.1.  Estado de gastos.

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios para atender las obligaciones de conformidad con las
siguientes prescripciones:

1) La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras entidades o procedentes del
presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento, se efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a
los créditos disponibles, a su distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, y a
la consecucion de los objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

2) Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a los fondos percibidos con
cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias
siguientes:

a.  Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento el centro.

b.  Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10% del crédito anual librado a
cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento del mismoy se
realicen previo informe de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la inclusion
0 no del material de que se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese centro. No estara
sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el centro adquiera.

¢.  Quela propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

15.2.1.3.1.1 Gestion econdmica de los departamentos didacticos.
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Tratandose de un centro con pocas unidades, no se estima oportuno realizar partidas econdmicas para cada departamento del centro,
gestionandose el total de las partidas presupuestarias recibidas de modo que no se sobrepasen las cantidades destinadas a cada una. Los
gastos de los departamentos dependeran de las necesidades de éstos y de las posibilidades del Centro.

15.2.1.3.1.2 Gestion de gastos.

Las peticiones efectuadas por los departamentos se atendran a las normas siguientes:
1) El/la jefe/a del departamento es el responsable de las peticiones de material para su departamento.

2) Elsecretario del centro es el responsable de las compras y de su control contable. Cada Departamento debe llevar el control
del inventario de aquellos materiales que compre el centro atendiendo a sus peticiones y posibilidades.

3) El gasto de fotocopias se gestionara a través de un sistema via on-line de copisteria, siendo de 250 copias al trimestre en la
tarjeta de cada profesor, y de 500 trimestrales en caso de copias de multicopista -que preferentemente se usara cuando la
cantidad de copias supere las 25-, esto es, en caso de examenes o fotocopias destinadas al trabajo de clases especialmente
nNUMerosas.

4) Si se tratase de material inventariable, cualquier adquisicion del departamento debe ser solicitada a la Secretaria del centro y
debera ser autorizada por ésta, previo visto bueno de la Direccion del centro.

5) Cualquier factura, albaran, peticion de dieta, etc. se debera pedir al secretario/a directamente evitando intermediarios e
indicando en la factura a lapiz a qué departamento pertenece.

6) Es necesario que cuando se esté esperando un reembolso, una factura, un pedido, etc. se comunique a secretaria con
antelacion para poder saber a quién corresponde.

7)  Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Silacompra se hace a crédito, se solicitara al proveedor, en el momento de la adquisicion, un albaran valorado, con
detalle de lo adquirido y con el IVA incluido.

b. Silacompra se hace al contado, se solicitara en el momento una factura con todos los requisitos legales oportunos:
i.  Factura a nuestro nombre I.E.S. MAR DEL SUR.
ii. NIF: S-4111001F (es el de la Junta de Andalucia, igual para todos los centros educativos)..
iii. Datos del proveedor: NIF/CIF del Proveedor. Nombre del proveedor.
iv. Datos imprescindibles: Fecha y niimero de la factura. Firma y sello de la Empresa proveedora. v. EI IVA

debe venir desglosado.

8) Eloriginal del albaran o factura se entregara al Secretario/a quedando una copia si se necesita en poder del jefe/a de
departamento correspondiente. Para ser mas facil la localizacion se pedira que aparezca, ademas, el nombre del
Departamento

15.2.2 Elaboracion, aprobacion, ejecucion y cumplimiento del presupuesto.

15.2.2.1 Elaboracion.

El proyecto de presupuesto sera elaborado por la Secretaria del Centro, teniendo en cuenta el presupuesto del ejercicio anterior y oidas
las propuestas de la Comision Permanente, Memorias y Programaciones de los Departamentos. El presupuesto se compondra de un estado
de ingresos y gastos. Se elaborara en primer lugar, teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como referencia los
gastos del curso anterior. Estos gastos seran analizados por el secretario/a asi como por la Comision Permanente de forma que éstos
presenten un presupuesto lo mas ajustado a las necesidades del centro. Las partidas especificas recibidas desde la Consgjeria de Educacion
seran utilizadas para el fin al que se destinen.

El proyecto de presupuesto, independientemente de la presentacion “oficial”, buscara un formato que facilite a toda la Comunidad
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Educativa la comprension de la politica de gasto.

De forma general, se afiadira el IPC a lo presupuestado o gastado realmente el afio anterior, dependiendo de la partida. La
elaboracion del Presupuesto debera realizarse atendiendo a las siguientes prioridades:

0  Gastos en material fungible o no fungible, necesarios para el desarrollo de la actividad docente.
o Reparacion, conservacion y mantenimientos de equipos y espacios. o

Reposicion de bienes inventariables.

0 Inversiones y mejoras.

El proyecto de presupuesto, independientemente del formato de presentacion a la Consejeria, sera elaborado atendiendo a los conceptos
establecidos en el modulo econdmico de “Séneca”. Todas las partidas en que sea previsible gasto deberan contar con la correspondiente
dotacion.

15.2.2.2 Aprobacion.

Para la aprobacion del proyecto de presupuesto es condicion necesaria que esté de acuerdo con lo establecido en el proyecto de gestion
del Centro docente.

La Comision Permanente podra emitir, preferentemente por escrito, un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del
Consejo Escolar del presupuesto.

El proyecto de presupuesto del Centro docente sera aprobado por el Consejo Escolar antes del 28 de febrero. Una vez aprobado el
proyecto de presupuesto, éste pasara a ser el presupuesto oficial del Centro para el ejercicio correspondiente.

15.2.2.3 Ejecucion.

La Gestion del Presupuesto de Gastos se realizara en las fases siguientes: I.

Autorizacion del gasto.

[l Disposicion del gasto. Compras.

lll. Liquidacion del gasto. Pagos.

15.2.2.4 Cumplimiento.

a) Control del cumplimiento y modificaciones del presupuesto aprobado.
b) Liquidacion del presupuesto.

¢) Incorporacion de remanentes.

15.3. Organos competentes en la gestion econdmica.

La autonomia de gestion econdmica nos permite desarrollar los objetivos establecidos en la P. G. A., en orden a la mejor prestacion del
servicio educativo, mediante la administracion de los recursos disponibles. Esta autonomia comporta una atribucion de responsabilidad y su
gjercicio esta sometido a las disposiciones y normativas vigentes.

Son drganos competentes en materia de gestion econdmica el Consejo Escolar, el Equipo Directivo y la Directora del centro docente. Las
funciones de cada drgano son las siguientes:

15.3.1.  Consejo escolar.

N4~ .Ann

a) Aprobar el proyecto de gestion y sus modificaciones.
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b) Establecer las directrices de funcionamiento del centro.
¢) Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.

d) Aprobar la cuenta de gestion y el presupuesto.

15.3.2. Equipo directivo.

e) Elabora el Proyecto de Gestion y el presupuesto a propuesta del Secretario.

f)  Realiza las modificaciones sefialadas por la Delegacion Provincial.

15.3.3. La directora.

Es el méaximo responsable de la gestion:

g) Dirige al equipo directivo en la elaboracién del proyecto de presupuesto y en todos los demas procesos de
gestion economica.

h) Presentard el proyecto de presupuesto al Consejo Escolar y, en su caso, autorizara los gastos siempre que no
excedan de los ingresos previamente obtenidos, ni por un importe superior al crédito consignado.

154, Cuenta de gestion.

La Directora del I.E.S. remitira al Consejo Escolar para su aprobacion antes del 31 de octubre del ejercicio siguiente, una Unica cuenta
de gestion a 30 de septiembre, acompanandola de una memoria justificativa de los objetivos conseguidos en relacién con los programados.

Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestion, se remitira a la Delegacion Provincial correspondiente, junto con el acta de
sesion, donde consten los motivos que sustentan la decision. La Delegacion Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucion
que, en su caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitira el anexo correspondiente por via web al Servicio Econdmico de la Delegacion
Provincial.

La cuenta de gestion, no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en los ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

Los justificantes de gasto se efectuaran por medio de la certificacion del Consejo Escolar, permaneciendo los originales de las facturas y
demas comprobantes de gastos en el centro bajo la custodia de su secretario y a disposicion de los drganos de control.

En el supuesto de que se produzca el cese de la directora antes de la fecha de cierre, este debera elaborar en el plazo de veinte dias una
justificacion de los gastos e ingresos habidos hasta la fecha de cierre, y presentarlo al Consejo Escolar para su aprobacion.

Constara de los mismos anexos que los que se incluyen en el cierre econdmico.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha cuenta de gestion, la Directora saliente la enviara a la Delegacion Provincial junto
con el acta de la sesion, donde constaran los motivos que han dado lugar a dicha decision. La Delegacion Provincial, tras las gestiones
pertinentes, adoptara la resolucion que, en su caso, proceda.

15.5.Indemnizaciones por razon de servicio (dietas).

La directora del centro docente podra autorizar gastos de desplazamiento y dietas del profesorado.

La directora podra aprobar los gastos de viajes y las dietas del profesorado derivado de la realizacion de actividades extracurriculares
fuera de la localidad del centro.

Todos estos gastos los abonara el centro siempre y cuando no sean asumidos por la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia.

Las dietas estipuladas tanto para actividades extraescolares como para los desplazamientos por actividades de formacion de
coordinadores o responsables de planes y programas sera el siguiente: e
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0 actividades extraescolares.
o con manutencion: 10 euros/dia.
o sin manutencion: 20 euros/dia.

0  desplazamientos: 0,19 euros por kilometro.

15.6.Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

15.6.1 Normativa especifica:

Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de
los centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria (BOJA 17-09-2010).

El Centro al principio del afio académico tendra un presupuesto asignado para sustituciones por parte de la Consejeria que vendra
reflejado en el programa Séneca como jornadas de las que dispone el centro para sustituciones. Los criterios que establecemos para
decidir la sustitucion seran los siguientes:

*  En condiciones normales se solicitara la sustitucion de todo el profesorado del que se prevé su no asistencia al menos por
cinco dias.

* Laausencia del profesorado se cubrira a partir de la segunda semana cuando se prevea que la baja va a continuar. Estas
bajas mayores de b dias y que se prevean de larga duracion se solicitaran siempre que se cuente con jornadas suficiente para
ello, si no es asi, con antelacion la direccion del centro solicitara una ampliacion del nimero de jornadas disponibles al
departamento de Provision de Servicio de Personal, justificando las causas por las que se ha producido el agotamiento de
jornadas.

*  Elprofesorado debera presentar el parte de baja el mismo dia que se produzca para que la jefatura de estudios a través del
sistema Séneca pueda proceder ala solicitud de la sustitucion.

*  Encaso de que el cupo no sea suficiente, se dara preferencia a las sustituciones de asignaturas troncales o con mayor niimero
de horas lectivas. Esto Ultimo sin obviar la obligacion de la Direccion a reclamar con la mayor prontitud las sustituciones.

*  Unavez que el/la profesor/a tenga conocimiento de la fecha de finalizacion de la baja debera comunicarlo a la direccion del
centro para que sea grabada en Séneca y no utilizar mas jornadas completas de sustitucion de las necesitadas.

*  Una vez al trimestre, la direccion del centro informara al Claustro de Profesores/as y al Consejo Escolar de las ausencias que
se han producido en el centro y del procedimiento de sustitucion

*  Las bajas de corta duracion (menos de 5 dias) no seran sustituidas y el alumnado sera atendido en el aula por el profesorado
de guardia. En este caso los criterios seran los siguientes:

o laJefa de Estudios anotard en el parte de guardia cuales son los profesores/as ausentes y los grupos que les
corresponden. Esos grupos seran cubiertos por el profesorado de guardia en esa hora. En caso de que no haya
suficiente profesorado para atender a los grupos sin profesor, el equipo directivo colaborara en la atencion a las
guardias, siempre y cuando no esté dando clase.

o Enelcaso de que la ausencia sea prevista se prepararan tareas para que sean realizadas por el alumnado
durante la clase y bajo la vigilancia del profesorado. Los departamentos podran preparar actividades de refuerzo o
ampliacién para que puedan ser trabajadas en estas horas, primandose las de lectura. o El profesorado de

guardia realizara el control de las ausencias del alumnado en esa hora, y velara por el cumplimiento de las
normas de convivencia establecidas por el equipo docente para un grupo.

*  Entodo momento debera permanecer localizable y ejerciendo funciones de direccion al menos un miembro del Equipo directivo.

15.7.Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento
escolar.
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La utilizacion inadecuada, el abuso y el deterioro anormal de las instalaciones, el mobiliario, ordenadores, impresoras, libros y enseres
del Centro, a la vez que desdice al que comete tales actos, disminuye la capacidad educativa del Instituto y dificulta la tarea formativa.

Por ello, el deterioro del material e instalaciones del Centro que se produzcan por mal uso o abuso de los mismos, correra siempre a
cuenta de quién o quienes lo cometan, sin perjuicio de las acciones disciplinarias pertinentes. En el supuesto de que no se conozca el
causante o causantes del deterioro, se aplicaran acciones disciplinarias al grupo o grupos en donde el deterioro se haya producido.

La higiene, el aseo y la limpieza personal son aconsejables. Del mismo modo, mantener la limpieza en las clases, en los pasillos, en la
biblioteca, en los talleres, en los servicios y en el entorno del Centro debe ser una exigencia para todos, y por ello pedimos la colaboracion de
toda la comunidad educativa.

Es aconsejable racionalizar y controlar al maximo la utilizacion de las instalaciones del Centro, dentro y fuera del horario lectivo, por
personas o grupos ajenos a él, por el profesorado y alumnado, ya que la falta de control contribuye a un rapido deterioro de las mismas o del
material que hay en ellas, ademas de producir disfuncionalidades.

El mantenimiento se realizara con medios propios o mediante contratacion. Se contrataran los medios especializados que se consideren
convenientes y aquellos que fuesen necesarios para reforzar los propios.

Se dispone de un cuaderno de solicitud de reparacion, que se encontrara a disposicion del profesorado y PAS en Secretaria.

Cualquier persona que trabaje en el Centro puede solicitar la reparacion de los desperfectos o averia que haya detectado, pero es
aconsejable que el registro lo realice la persona responsable de la dependencia donde se haya detectado. Las limpiadoras del centro tendran
que presentar semanalmente en secretaria el registro de los desperfectos que hayan detectado.

El/la Responsable de Mantenimiento podra acceder al listado de todas las reparaciones solicitadas y registradas en el que se reflejala
persona que lo solicita y el dia y la hora en la que ha realizado dicha peticion. Este/a se encargara de canalizar las reparaciones solicitadas a
los distintos responsables. En caso de duda consultara al Secretario o a la Directora.

Se realizara un plan de mantenimiento preventivo, con frecuencia mensual, frimestre o anual, para aquellas instalaciones, equipos o
Servicios que por su especial importancia requieran de una revision periodica.

REVISIONES PERIODICIDAD
Revision del sistema contra incendios Anual

Revision del sistema de deteccion y alarmas Anual

Prueba hidraulica de las bocas de incendio Cada 5 afios
Puesta en funcionamiento y desconexion del ascensor Anual
Revisiones del ascensor Mensuales
Revision antiplagas Bimensual
Revision equipos informaticos Anual
Generador auxiliar de corriente Anual

Seria conveniente disponer de un Listado de repuestos minimos para asegurar la disponibilidad de los mismos. Se depositaran en el
almacén del centro.

Se dispone de un cuaderno de solicitudes de reparaciones de incidencia informaticas a disposicion del profesorado en Secretaria.
En el podran anotar la incidencia detectada, la fecha y el lugar.

Las reparaciones que queden sin solucionar cada curso, pasaran a formar parte del listado de reparaciones solicitadas para el curso
siguiente y, mantendran su orden de preferencia en cuanto al orden de llegada.

El Responsable General de Mantenimiento, y en colaboracion con los responsables especificos, determinara la posibilidad de
solucion con medios internos. En caso de necesidad de reparacion con medios externos, el Secretariefa -~
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realizara el pedido correspondiente.

El/la Responsable General de Mantenimiento realizara la verificacion del servicio prestado en caso de reparacion con medios internos
registrando en el cuaderno de solicitudes de reparaciones la fecha de realizacion, y al finalizar cada trimestre realizara un listado de todas
las reparaciones realizadas sobre las detectadas o solicitadas.

El/la Secretario/a llevara un control e informara al Responsable general de mantenimiento para que las deficiencias detectadas sean
registrada en el cuaderno de solicitud de reparaciones del presente curso.

Los/Las Jefes/as de Departamentos son responsables de la instrumentacion y equipos de utilizacion especifica para poder impartir las
materias propias de sus respectivos departamentos.

Todas las instalaciones, maquinas, equipos y servicios de caracter general seran responsabilidad del/de la Secretario/a.

15.7.1 Mantenimiento de redes informaticas.

El centro contara con personal de mantenimiento de redes y sus funciones seran:

Hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en los equipos y en la red de administracion del centro.
Mantener los ordenadores libres de virus informaticos, gestionando el programa antivirus y controlando el acceso a Internet.

Asegurar la correcta configuracion software de todos los equipos informaticos ubicados en las distintas aulas-taller, biblioteca y
departamentos: ordenadores, impresoras, etc. El coordinador TDE sera responsable de:

coordinarse con la secretaria del centro para llevar el control del préstamo de ultraportatiles al profesorado que asi los solicite,
registrando el nombre del profesorado, el codigo del ultraportatil, y las fechas de entrega y devolucion del mismo.

recoger las incidencias en el uso de dichos ultraportatiles por parte tanto del profesorado como del alumnado y, en caso de ser
necesario, comunicarse con los teléfonos que Consejeria pone a disposicion de los coordinadores TDE para comunicar y
resolver problemas relacionados tanto con el software como con el hardware de los ultraportatiles.

reunirse con los/las padres/madres de aquel alumnado que todavia no haya firmado | Compromiso Digital (los contratos que
vienen anexos a los ultraportatiles), para explicarles las normas de su correcto uso y funcionamiento, aclarar las dudas que
tuvieran al respecto y contar con su colaboracion a la hora de que sus hijos/as hagan un buen uso de los mismos.

15.7.2 Software de los equipos.

Esta absolutamente prohibido instalar cualquier tipo de programas, ya que esto podria impedir la actualizacion centralizada de
los equipos o su buen funcionamiento. En caso de necesidad de instalacion de un programa informatico se debera informar al
coordinador TDE, quien a su vez informara a Secretaria de su pertinencia e inocuidad.

Los fondos de la pantalla deben ser, en todo momento, respetuosos con la sensibilidad de los compafieros y del profesorado.

. No esta permitido el almacenamiento de informacion ilegal, ofensiva o potencialmente dafina para los equipos.

El profesorado del centro tendré acceso a los datos almacenados por el alumnado para, si asi fuese preciso, comprobar el
cumplimiento de las normas antes expuestas.

Si, ajuicio del profesorado, no se cumpliera alguna de estas normas, se podria requerir la presencia del alumnado afectado/a
fuera del horario escolar para arreglar las deficiencias observadas y se procedera a la retirada del equipo correspondiente.

15.8. Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios
distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes pablicos,
privados o particulares (ello sin perjuicio de que reciba de la administracion los recursos
economicos para el cumplimiento de sus objetivos).

15.8.1. Normativa especifica:
Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las
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Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educaciony se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).

ORDEN de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios complementarios de
aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes
publicos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia fuera del horario escolar (BOJA 26-04-2017).

ORDEN de 28 de septiembre de 2017, por la que se hace publico el modelo de documento administrativo en el que se
formalizaran los convenios con los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y otras Entidades Locales, para el uso de las
instalaciones de los centros docentes publicos fuera del horario escolar (BOJA 05-10-2017).

Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las entidades locales con la administracion de
la Junta de Andalucia en materia educativa (BOJA 15-07-1997).

DECRETO 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar
y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia fuera del horario escolar (BOJA 31-01-2017).

ORDEN de 15 de abril de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
entidades publicas, asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia
de equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y absentismo escolar en Andalucia, y se
efectlia su convocatoria para el curso 2011/2012 (BOJA 17-05-2011).

ORDEN de 17-2-1999 por la que se regulan las ayudas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares en los Centros Docentes Publicos, a excepcion de los centros de Adultos y los universitarios (BOJA 18-
71999).

ORDEN de 25-7-1996 por la que se establece el procedimiento para la solicitud de percepciones por servicios
complementarios en Centros Privados Concertados (BOJA de 24-8-1996).

Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que gozan los centros docentes publicos, estos ingresos son derivados
de la prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o
particulares. El centro podra obtener otros ingresos provenientes de:

Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion, Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o
privado., y por cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones efectuados al centro para finalidades docentes, previa
aceptacion de la Consejeria.

Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o entidades sin animo de lucro, para el desarrollo
de actividades extraescolares y complementarias.

Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos y entidades en materia de formacion de alumnos/as en
centros de trabajo.

Los que procedan de la prestacion de servicios y de la venta de bienes muebles, ambos producto de sus actividades educativas
y formativas y distintos de los remunerados por la normativa especifica de Tasas y Precios Publicos.

Elimporte de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas privadas, como consecuencia del
desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion e investigacion educativas, o como resultado de la

participacion de profesores/as y alumnos/as en actividades didécticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la
programacion anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara por el importe que se prevea efectivamente percibir en el
gjercicio presupuestario.

Los que se obtengan de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que debera ser aprobada por el Consejo
Escolar y con sujecion a lo estipulado en la Ley en caso de que el Ayuntamiento del municipio no se haga cargo de dicho
material/mobiliario obsoleto.
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Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines educativos.
Los fondos procedentes de fundaciones.

Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, derechos de alojamiento y otros semejantes.
Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la Consejeria.

Cuando el Consejo Escolar del Centro determine, y siempre de forma argumentada a determinadas personas o instituciones podria
eximirseles del pago de una contraprestacion por el uso de las instalaciones del centro.

15.8.1. Fijacion de precios.

La fijacion de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:

Venta de bienes muebles. La venta de bienes muebles, tanto inventariables como inadecuados o innecesarios, y la fijacion de
sus precios sera solicitada por la Directora del centro tras acuerdo del Consejo Escolar, y sera comunicada a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion, a los efectos de iniciar en su caso, el oportuno expediente.

Prestacion de servicios. La fijacion de precios por la prestacion de servicios ofrecidos por el centro y la venta de bienes
muebles derivados de sus actividades educativas, no recogidos en la normativa especifica sobre tasas y precios publicos sera
establecido por el Consejo Escolar. Los servicios ofrecidos por el centro podran ser: realizacion de fotocopias, plastificaciones,
encuadernaciones, teléfono, efc...

Utilizacién ocasional de las instalaciones del centro. Por la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines
educativos, de extension cultural y otros relacionados directamente con el servicio publico de la educacion, el centro podra
establecer unos precios que seran aprobados por el Consejo Escolar.

El uso del teléfono del centro en cuanto a comunicaciones que no sean para informar a las familias del alumnado de una
enfermedad de los mismos se cobrara de la siguiente forma:

o llamadas afijos, 0,50 €.

o llamadas a maviles, 1,00 €, siempre que las llamadas no excedan de un tiempo prudencial (que no exceda de 5
minutos).

o lasllamadas que se realicen a editoriales, empresas relacionadas con el funcionamiento del centro y a familias por
parte de los/las tutores/as no se cobraran.

Fotocopias, Encuadernaciones, Plastificados. Se cobrara una cantidad fijada por el consejo Escolar para la realizacion de
fotocopias u otras tareas de oficina, para el alumnado o personas ajenas al centro, siempre que éstas se realicen para alguna
gestion relacionada con el centro. El precio unitario de las fotocopias sera:

o de0,05 € en blanco y negro. o

0,50 € en color.

o encuadernaciones 1€.

Cafeteria. Los precios de los productos de la cafeteria se determinaran en el pliego de condiciones de la concesion inicial de
este servicio, estableciéndose en este documento las contrapartidas econdmicas que en su caso derivasen de

la concesion. Los precios podran modificarse previa solicitud argumentada del concesionario y aprobacion posterior del
Consejo Escolar.

15.9. Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro.
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15.9.1. Normativa especifica:

Art. 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se
dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).

15.9.2. Registro de inventario.

. ElRegistro de inventario recogera los movimientos de material inventariable del centro incluyendo tanto las incorporaciones
como las bajas que se produzcan. Tendra caracter de material inventariable, entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de
oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible, maquinas y herramientas,
material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

Il ElRegistro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que figuran como Anexos VIl y VIII (bis) de esta Orden para
las altas y bajas, respectivamente, que se produzcan durante el curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a.  Numero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de material inventariable.

b. Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicion del centro.

¢. Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.

d.  Numero de unidades: Nimero de unidades que causan alta o baja.

e.  Descripcion del material: Se indicara el tipo de material adquirido, asi como sus caracteristicas técnicas.

f. Dependencia de adscripcion: Departamentos o unidades organizativas a las que se adscribe el material de que se
trate.

g. Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de que se trate.

h.  Procedencia de la entrada: Actuacion econdmica o administrativa, origen de la incorporacion al centro del material
de que se frate.

i.  Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

[Il. Independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por servicios, departamentos, talleres y otras
unidades, cuando el volumen y diversidad de materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

Por sus especiales caracteristicas, existira también un libro Registro de inventario de biblioteca, conforme al modelo que figura como
Anexo IX de esta Orden, que recoja los libros que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia.

Jefatura de estudios y secretaria estaran encargados de coordinar la realizacion del inventario general del instituto y mantenerlo
actualizado, asi como de conservar copias del mismo en los ordenadores de Jefatura y de Secretaria. No obstante, y tal y como establece la
orden del 10 de mayo de 2006, independientemente del registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por servicios,
departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de materiales existentes en dicha unidades lo aconsejen.

8.1.1 Mobiliario.

Es inventariado desde la Secretaria del Centro pero cada jefe/a de departamento comprobara que el mobiliario asignado es el que tiene y
comunicara cualquier averia o rotura de forma que pueda repararse o darse de baja cuando proceda. En el caso de que un departamento
decida localizar en otro espacio o aula cualquier tipo de mobiliario, debera comunicarlo a la secretaria del centro.

15.9.1.2. Material fungible.

Es inventariado desde los departamentos si éstos adquieren cualquier tipo de material tras haber consultado y obtenido el visto bueno
previo de la secretaria del centro.

15.9.1.3. Adquisicion de material
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inventariable.

Para la adquisicion de material inventariable por parte de los departamentos los pasos a seguir seran los siguientes:

. Los/Las jefes/as de departamento solicitaran tres presupuestos diferentes donde se especifiquen
los articulos a adquirir y sus caracteristicas técnicas, el importe de cada uno, cantidad total e
|.V.A. Estos presupuestos llevaran también el nombre de la empresa suministradora y su N.L.F.,
fecha, firma y sello de la misma, figurando en ellos el nombre del instituto y N.LF. (S-4111001-F);
estos presupuestos se acompafiaran de una breve memoria justificada de la adquisicion y donde
se reflejen las caracteristicas técnicas de los articulos a adquirir.

[l.  Toda esta documentacion sera presentada el Secretario.

lIl.  Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de ingresos para material
inventariable o inversiones en el caso de producirse cualquier instalacion, se autorizara la
adquisicion, comunicando al/ ala Jefe/a de Departamento, quien encargara al secretario su
adquisicion.

IV. Enelcaso de reparaciones del material inventariable del departamento, se comunicara al
secretario y se presentaran los presupuestos de las reparaciones para su autorizacion.

V. Por sus especiales caracteristicas, existira también un libro Registro de inventario de biblioteca,
conforme al modelo que figura como Anexo IX de esta Orden, que recoja los libros que pasen a
formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia.

15.9.1.4.  Procedimientos, responsables y plazos.

Es responsabilidad de cada jefe/a de departamento mantener al dia el inventario de su departamento y comunicarlo a Jefatura de
Estudios quien a su vez entregara copia a Secretaria.

En el caso de la biblioteca, lo es el/la profesor/a responsable de biblioteca.
El Secretario para los equipos y materiales de uso general del Centro.

En la Ultima sesion del ETCP, a celebrar en junio, cada jefe/a de departamento debera entregar los inventarios de su departamento en el
curso que finaliza, incluso si no hay novedades, poniéndolo en conocimiento mediante esa afirmacion.

El Secretario del Centro los recopilara y encuadernara junto con el inventario general del Centro, para su aprobacion junto con los demas
registros contables en Consejo Escolar, antes de dia 30 de octubre.

15.10. Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que

genere que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio
ambiente.

15.10.1. Objetivos.

. Realizar una gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del Centro y de sus residuos, compatible con el medio
ambiente.

[l Hacer participe a toda la comunidad en la reflexion, disefio y aplicacion de medidas concretas para conseguir el objetivo
fundamental anterior.

lII. Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion.
IV. Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas practicas.

V. Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el destino final de la misma
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VI.

Promover activamente el consumo y la produccion sostenible, especialmente los productos con etiqueta ecologica, organicos y
de comercio ético y justo.

15.10.2.  Medidas para conseguir dichos objetivos.
Regular en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro el uso de los medios materiales del Centro, el
consumo en general de cualquier bien, con especial atencion al uso de las instalaciones energéticas.
Realizacion actividades de concienciacion medioambiental

Establecer un procedimiento anual para que la comunidad educativa realice una reflexion sobre el uso que hacemos de las
instalaciones del Centro y de todos los medios materiales y de los residuos que generamos, para poner en practica medidas
concretas.

Seguir con las medidas establecidas en el Plan de ahorro y contencion del gasto:

Peticion conjunta de material de oficina para todo el Centro.

Todo el material fungible que se requiera del almacén sito en Secretaria del centro se pedira al Secretario/a, siendo necesario firmar en
el cuadrante que hay al efecto el tipo de material que se retira, la fecha, la persona que lo ha requerido y la dependencia del centro donde va

a ser usado.

Se recordara al alumnado de la necesidad de hacer un uso racional del material fungible y de devolver en perfecto estado el material no
fungible tanto a sala de profesores/as, administracion como a conserjeria.

Peticion de al menos 3 presupuestos para todas las compras del Centro de cierta cuantia.

Favorecer la realizacion coordinada de fotocopias para el alumnado.

Llevar un control del consumo de fotocopias realizados en el Centro: departamentos, tutorias, etc., y propiciar con ello una conciencia
que favorezca un consumo razonable. Para ello se tomaran las siguientes medidas:

a)

b)

d)

f)

Se distribuiran las fotocopias en cantidades trimestrales por sistema via on-line (250, excepto para los departamentos de
Pedagogia Terapéutica y Orientacion, cuyas cantidades se adecuaran a las necesidades de dicho departamento, siempre
buscando la eficiencia y el ahorro).

Se afiadiran por persona y trimestre unas 500 en concepto de fotocopias de multicopista. Las fotocopias las realizard la
ordenanza, previa peticion con 24 horas de antelacion por parte del profesorado y durante el horario de recreo por parte del
alumnado.

Se favorecerd la reutilizacion de aquellos folios que se han desechado para volver a imprimir en ellos, tanto en secretaria como
en sala de profesores/as.

Para favorecer un consumo racional de los folios, se llevara desde conserjeria un control de los mismos utilizando un cuadrante
en el cual firmara la persona que se lleva los folios a sala de profesorado o a otras dependencias. Aparecera la fecha de
recogida, ya que la cantidad de folios para sala de profesores/as quedara limitada a un paquete a la semana, con la excepcion
de épocas de examenes, en que la cantidad sera la necesaria.

Posibilitar una recogida selectiva de todos los residuos del Centro. Para ello se dotara al Centro de la infraestructura necesaria
y se regularan en el ROF sus normas de uso.

Configurar todas las impresoras del Centro con los siguientes parametros por defecto:

o Las de color: en blanco y negro, con la excepcion de las fotocopiadoras de administracién que se podra usar en color
para las fotos de los alumnos/as, y otras impresiones especificas autorizadas por esta secretaria. También la
impresora de la biblioteca para la impresion de carnet y trabajos especificos.

o  Elresto: con un tipo de letra especialmente pensado para propiciar un menor consumo de tinta.

o Criterios para adquirir cualquier equipo 0 maquinaria. Debiendo considerarse este aspecto como muy importante en
cualquier decision que se tome al respecto.
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g) Usar equipos y medios eficientes en cuanto a gasto energético, y reconocidos por bajo impacto ambiental en su obtencion, vida
y posterior reciclaje.

h)  Usar equipos y medios de buena calidad, fiables y duraderos debido al uso multitudinario y diario.

La mayoria de residuos que se generan en el centro son restos de papel y carton, para lo que hay instaladas papeleras de reciclaje en
diversas aulas y dependencias del centro. Cuando es necesario, se transporta este residuo fuera de nuestras instalaciones con la ayuda de
alumnado voluntario.

También, en el centro destaca una ideologia basada en la eliminacion del consumo innecesario de energia por lo que el personal de
administracion y servicios del centro revisa y apaga las luces de las dependencias comunes en funcion del tramo horario de la jornada
escolar y aquellos aparatos eléctricos de uso cotidiano.

Ademas, el uso de la calefaccion del centro se hara de forma responsable y durante los dias en los que la temperatura sea
excesivamente baja, habra una persona en cada aula responsable de su encendido, manteniéndola dentro de la temperatura recomendada y
apagado, ademas de que las ventanas de las aulas permanezcan cerradas mientras la calefaccion esté encendida, y siempre limitandola a
temperaturas recomendadas por la Administracion.

Finalmente destacar que en el caso de los toner de impresora y fotocopiadora se dispondra de los servicios de una empresa que se
encargara de la recogida del material inservible y de su dptimo reciclaje.

Se procedera a realizar diversas campafias durante el afio de recogida de materiales inservibles para proceder a su reciclado o
reutilizacion (ropa, pilas, baterias, aparatos eléctricos y electronicos, etc.). También desde el profesorado se recordara al alumnado la
importancia de cuidar de la ropa, objetos de aseo y material escolar (propio o libros de texto), para que las clases luzcan el decoro deseable
de un ambiente académico.

15.11.0tros aspectos relativos a la gestion economica del instituto no contemplados en la
normativa vigente.

15.11.1. Exposicion de publicidad.
Sélo se podra exponer la siguiente publicidad en el Centro:

+  Clases particulares, academias y demas servicios relacionados con la educacion (en el vestibulo y con autorizacion de la
Direccion).

*  Eventos culturales o lidicos (en el vestibulo y con autorizacion de la Direccion).
*  Pisos para alquilar (en la sala de profesores/as, vestibulo y entrada al centro).
15.11.2.  Uso del servicio de copisteria.
. Elhorario para encargar fotocopias por parte de los/las profesores/as es de 8:30 horas a 14:00 horas, salvo en el recreo.

[l Los/las alumnos/as podran encargar o recoger sus fotocopias en los recreos (de 11:20 a 11:50 horas). No podran hacerlo en
horas de clase ni en el intercambio de las mismas.

lIl. El precio de las fotocopias, que sera revisado anualmente por la comision econémica. Actualmente es de 0,05 € para blanco y
negro; 0,50 para copias a color; y 1€ las encuadernaciones.

IV. Las fotocopias de los/as tutores/as se cargaran al departamento de orientacion.
15.11.3.  Gestion del programa de gratuidad de libros de texto.
15.11.3.1 Consideraciones generales.

Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado, y que
desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion correspondientes, los contenides~~ -
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establecidos por la normativa educativa vigente.

No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales asociados a los libros de texto, que por su propia naturaleza
no puedan ser reutilizados por el alumnado en cursos sucesivos.

La participacion en el Programa de Gratuidad es voluntaria, por lo que al formalizar |a inscripcion en el centro para un determinado
curso, el representante legal del alumno o alumna debera comunicarlo en el impreso establecido al efecto. Esta renuncia es anual y no
vinculante para cursos posteriores.

Los libros de texto seleccionados por el centro no podran cambiarse hasta transcurridos cuatro cursos académicos.

Los libros de texto son propiedad de la Administracion educativa y el alumnado beneficiario los recibe en régimen de préstamo para su
uso durante el curso escolar.

15.11.3.2 Entrega de los libros de texto.

Cuando proceda la entrega del cheque-libro a los representantes legales del alumnado, se realizara no mas alla del 10 de septiembre.

La entrega de los libros de texto se realizara en los primeros dias del curso y nunca después del 30 de septiembre de cada curso. A no
ser que se produzcan situaciones excepcionales.

Esta actuacion correra a cargo de los profesores/as de cada grupo, asistidos por la Comision de Gratuidad de Libros nombrados a tal fin
por decision del Consejo Escolar del centro.

Hasta que no devuelva o reponga los libros de texto que le fueron entregados en el centro del que proviene, no se entregaran nuevos
libros al alumnado que se incorpore al centro a lo largo del curso.

15.11.3.3 Recogida de los libros de texto.

Esta actuacion correra a cargo del profesorado de cada grupo, asistidos por la Comision de Gratuidad de Libros nombrados a tal fin por
decision del Consejo Escolar del centro.

Se desarrollara en dos fases, segln el calendario que al efecto elabore Jefatura de Estudios:

En junio, de manera gradual durante los Ultimos dos dias lectivos del curso y antes de la entrega de boletines de notas se les recogeran
todos los libros.

Después de las notas, los alumnos/as con asignaturas suspensas podran recoger los libros de dichas asignaturas el dia que se les
indique, para lo que se elaborara un calendario al efecto.

En septiembre, coincidiendo con los dias establecidos para la realizacion de los exdmenes extraordinarios deben entregarse los libros
restantes.

En Secretaria se dispondra de una lista, para anotar en ella los libros entregados y no entregados, asi como su estado en caso de
encontrarse inservible

En el caso de que se produzca un cambio de centro a lo largo del curso, el alumno o alumna debera entregar los libros de texto que le
fueron prestados.

15.11.3.4 Normas de utilizacion y conservacion,

Puesto que durante los cuatro afios de vigencia de los libros de texto seleccionados estos seran reutilizados en afios posteriores por otros
alumnos o alumnas, el beneficiario esta obligado al cuidado y buen uso de los mismos.

Los padres y madres estan obligados a realizar un seguimiento periddico del uso que sus hijos e hijas hacen de los libros prestados,
procurando de ellos el cuidado pretendido.

El profesorado de cada materia del curso supervisara de manera frecuente y periddica el estado de conservacion de los libros de texto,
facilitando asi el control que de los mismos habra de realizar a la finalizacion del curso.
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El deterioro por negligencia o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto supondra la obligacion, por parte de los
representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado.

Para el buen uso y mantenimiento de los mismos se tendra en cuenta que es obligatorio forrar todos los libros, no se podra
escribir, pintar, subrayar ni pegar en ellos, y en la etiqueta identificativa se escribira el nombre del alumno o alumna, que sera
responsable del mismo.

En el caso de que el alumno/a tenga que reponer el libro por deterioro o extravio, se solicitara a la familia del alumnado la reposicion del
material mediante una notificacion escrita.

Esta reposicion debera hacerse dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcion de la notificacion. Ante la imposibilidad de
adquirir un ejemplar nuevo del libro deteriorado, el representante legal podra entregar al centro el importe econdmico correspondiente.

En el caso de que los padres, madres o representantes legales manifiesten su disconformidad con la reposicion de alguno de los libros
requeridos, elevaran una reclamacion al Consejo Escolar en el documento establecido al efecto, para que resuelva lo que proceda.

Si un alumno o alumna cambiara de centro a lo largo del curso y no devolviera los libros de texto que le fueron entregados, |a Direccion
elevara el informe correspondiente, que sera enviado al centro educativo de destino para que resuelva segun proceda.

15.11.3.5 Sanciones previstas.

Cualquier demanda que se realice a los padres o madres del alumnado, en relacion a la reposicion de los libros de texto por pérdida o
deterioro culpable, no puede conllevar su exclusion del Programa de Gratuidad. Ello no es dbice para que no le sean entregados los libros de
texto correspondientes al afio académico en curso hasta que no reponga los que le son demandados.

No obstante, si la situacion creada se extendiera en el tiempo e impidiera el reconocido derecho al estudio del alumno o alumna, se
podran adoptar las siguientes medidas alternativas:

*  Exclusion de la participacion en actividades extraescolares.

+ Lafirma de un compromiso, por parte de los padres o tutores legales, de reposicion de los libros de texto antes de la
finalizacion el curso académico.

*  Remision de un informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

*  Supresion de cualquier ayuda econdmica para la participacion en actividades complementarias o extraescolares.

16. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO.

16.1.  INTRODUCCION:

El'll Plan Estratégico de lgualdad de Género en Educacion 2016-2021 impulsa la integracion del plan de igualdad dentro del

proyecto educativo y la designacion de un profesor o profesora con formacion especifica en género para la coordinacion de dicho Plan.

Dentro del marco establecido en el Il Plan Estratégico de Igualdad, aprobado por la Junta de Andalucia el 2 de marzo de
2016, nos proponemos para este curso 2020-2021 la continuacion del Proyecto iniciado en nuestro centro, durante los cursos anteriores.

Por lo tanto, mantenemos como metas fundamentales de este proyecto:

*  Fomentar la educacion en valores y la igualdad de derechos de hombres y muijeres.

N4~ .Ann




IES Mar del Sur Plan de Centro

+  Corregir estereotipos sexistas y conductas discriminatorias en el ambito escolar.

La Constitucion Espanola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la Ley, y en el articulo 9.2. establece que los

poderes publicos promoveran las condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social. A partir de aqui,
se articularon las primeras politicas a favor de las mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y se ha inspirado la normativa que le ha

ido dando desarrollo y concrecion. La Comunidad Autonoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte compromiso

con la igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que “la Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la
mujer andaluces...” y en su articulo 15 que “se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos”.
Asimismo, reconoce y fortalece el importante papel que desempefia el sistema educativo en materia de igualdad, tal como se establece en su
articulo 21.8, seglin el cual, “Los planes educativos de Andalucia incorporaran los valores de la igualdad entre hombres y mujeres y la

|n

diversidad cultural en todos los ambitos de la vida politica y social”. Por otra parte, en cumplimiento de los preceptos emanados de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se puso en marcha el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, aprobado el 2 de noviembre de 2005, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, con el
que se impulsaron las practicas coeducativas en los centros docentes sostenidos con fondos publicos. Este | Plan se concretd mediante la
Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad de

Mujeres y Hombres en Educacion.

Por ultimo, el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 contribuye a fomentar, desde esta doble mirada a
favor de las mujeres y a favor de los hombres, planteamientos cooperativos de “yo gano, tu ganas”, que configuran los pilares basicos de una

sociedad igualitaria y justa.

1. NORMATIVA:

» I Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num.
41, de 2 de marzo 2016).

»  Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables de coeducacion (BOJA nim. 99, de
25 de mayo de 2006)

»  Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia (BOJA num. 247, de 18 de diciembre de 2007).

»  Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género (BOJA niim. 247, de 18 de
diciembre de 2007).

»  Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. (BOE nim. 313, de 29 de
diciembre de 2004).

» Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales de Andalucia. (BOJA nim. 139, de 18 de julio de 2014).

»  Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de

Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion Secundaria (BOJA niim. 139, de 16 de julio de 2010).
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> Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion
Infantil y Primaria e Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA nim. 169,
de 30 de agosto de 2010).

»  Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito escolar (BOJA niim. 132,
de 7 de julio de 2011).

»  Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas de arte, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

»  Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de danza, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

»  Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de musica, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

»  Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 21-06-2012).

»  Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los Centros de
Educacion Permanente (BOJA 11-8-2006).

»  Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96,

de 21 de mayo de 2015).

16.2. OBIJETIVOS

. Hacer presente dicho Plan para toda la Comunidad Escolar (alumnado, profesorado, PAS, familias,...). Integracion de la

perspectiva de género en el Plan de Centro incidiendo en el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial.

[l Concienciar a la Comunidad Escolar, y en especial al alumnado, de la necesidad de una igualdad efectiva entre hombres y

muijeres.

Il Conseguir una implicacion personal y comprometida de toda la Comunidad Educativa, informando y ofreciendo material a

quien le interese.

IV. Contribuir a la erradicacion de la Violencia de Género. Hacer visibles y corregir los casos de discriminacion de género,

conductas sexistas y las injusticias derivadas que se puedan dar en el centro.

V. Estimular procesos de reflexion en el centro educativo encaminados a desvelar las desigualdades existentes entre hombres y

muijeres.
VI. Establecer practicas educativas correctoras de estereotipos.
VII. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia personal.

VIII. Favorecer las relaciones amistosas de cooperacion entre iguales evitando exclusiones, competitividad o revalidad.
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IX. Fomentar la autoestima y orientar en la formacion de un proyecto de vida sin estereotipos.

X. Aprender a valorar el trabajo desarrollado por mujeres de nuestro tiempo o anteriores al mismo, asi como el de nuestras

madres.

16.3. LINEAS DE ACTUACION

Entendemos este proyecto como parte de un proceso que ha de perfilarse y madurar a lo largo de cursos sucesivos. A continuacion
se exponen brevemente las actuaciones programadas para este curso, aunque esta programacion es flexible y susceptible de ser modificada
a lo largo del curso. Al final del mismo realizaremos una Memoria Final en la que se recogeran las actividades llevadas a cabo, asi como sus

resultados y se evaluara el grado de consecucion de los objetivos planteados en cada una.
Asimismo, la memoria recogera las propuestas de mejora para el proximo curso.

El marco de realizacion de las actuaciones de esta programacion es el || Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion de

la Junta de Andalucia. Las actuaciones programadas se encuadran en las siguientes medidas del citado plan:

Linea 1: Plan de centro con perspectiva de género.

Medida 1.1. Integrar y contemplar de modo transversal la perspectiva de género en el Plan de Centro y los proyectos que lo

integran.

Medida 1.2, Garantizar la eliminacion de los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas y discriminatorios de los libros de texto

y de los materiales curriculares.

Linea 2: Sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa.

Medida 2.1. Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad educativa, su evolucion en el centro, asi como disefiar

las intervenciones que los corrijan.

Medida 2.2. Favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante la utilizacion de un lenguaje no sexista en sus expresiones

visuales, orales, escritas y en entornos digitales.

Medida 2.3. Impulsar actuaciones para la sensibilizacion y la formacién en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de

violencia de género para la comunidad educativa.

Linea 3: Contribuir a erradicar la violencia de género:

Medida 3.1. Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacion, visibilidad y prevencion de la violencia de género.
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Medida 3.2. Promover la deteccion precoz y la intervencion ante la violencia de género en el dambito educativo.

Para el disefio de esta programacion, hemos partido de la Memoria Final del curso anterior de manera que aprovecharemos todo lo
que ha tenido buen resultado en el curso anterior e intentaremos llevar a cabo las propuestas que aparecian en la misma. Pasamos ahora a

exponer una relacion de las actuaciones propuestas:
*  Elresponsable de este afio del Plan en nuestro centro es el profesor de Matematicas, D. Sergio Lopez Rueda.
Formacién:
*  Asistencia a las Jornadas para responsables del Plan de Igualdad.

+  Asistencia a los cursos del CEP organizados en relacion con esta tematica, como el curso “El Plan de Igualdad para Centros

Educativos” de 12 horas.
*  Ser miembro del Consejo Escolar.

*  Recopilacion de materiales y documentacion, sobre todo a través del Instituto Andaluz de la Mujer, el CEP, la Junta de

Andalucia, asi como a través de la seleccion de materiales disponibles en la red.

*  QOrientacion de la accion tutorial en la ESO hacia los objetivos de una educacion no sexista y concienciadora, trabajando el

autoconcepto y la autoestima.

*  Atencion a la hora de redactar o de revisar los documentos del centro (ROF, Plan de Centro, documentos dirigidos al alumnado,

al profesorado y a padres y madres,...) con el fin de detectar el posible uso de un lenguaje sexista.

+  Utilizar el tablon de anuncios de Coeducacion habilitado en el recibidor del Centro para exponer carteles, avisos e informacion
relacionados con el Plan de Igualdad, asi como parte de los trabajos o productos finales de las actividades que el alumnado

realizara a lo largo del curso relacionado con esta tematica.

+  Distribucion del nimero de teléfono, gratuito para quejas sobre contenido sexista en medios de comunicacion que ha habilitado
el Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Politica social e Igualdad. Se pondréa en el tablon de coeducacion, cafeteria y

sala de profesorado.

+  Contacto con el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM): recopilacion de informacién y materiales que disefia regularmente para las

efemérides, asi como otros, que seran puestos a disposicion de todo el profesorado y especialmente, de los tutores y tutoras.
*+  Contacto con el Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) para participar en las actividades relacionadas con el Plan de lgualdad.
«  Contacto e intercambio de experiencias con los demas responsables del Area de Igualdad de Diputacion y del Ayuntamiento.
*  Diagnostico del centro en cuanto a situaciones de posible desigualdad.

+  Actividades para sensibilizar y concienciar al alumnado sobre los temas relativos a la desigualdad, y especialmente sobre la

lacra social del maltrato femenino.
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+  Actividades para conocer la presencia femenina en todos los campos de la cultura, el arte, la ciencia, el deporte y la vida
cotidiana para poder valorar las importantes aportaciones que han hecho y siguen haciendo a la sociedad. Se pretende que el

reconocimiento lleve a la valoracion y al respeto.

*  Celebracién de las Efemérides. Este curso, junto con el departamento de actividades extraescolares hemos tomado el acuerdo

de celebrar las siguientes:

o 1°trimestre (Dia de la tolerancia 16-N, 25-N Dia Internacional de la Eliminacion contra la Violencia de la Mujer, el

Dia Mundial de la lucha contra el sida el 1-D, 3-D el dia de la discapacidad y el 6D, dia de la Constitucion).

o 2°trimestre (Dia Escolar de la No Violencia y de la Paz el 30-E, 14-F dia de os enamorados, 28- F dia de Andalucia,

8-M, dia Internacional de la mujer, 21-M Dia Mundial del Teatro y 2-A Dia del Autismo).
o 3°trimestre: (23-A Dia del libro y 17-M Dia Internacional de homofobia y Transfobia).
Todas las Efemérides se celebraran bajo un matiz igualitario y resaltando la figura de la mujer en las que han estado un poco

olvidada.

16.4. Descripcion de algunas actuaciones previstas:

16.4.1.Diagndstico:

Trataremos de obtener informacion acerca de la situacion actual en la que se encuentra nuestro centro en cuanto a igualdad
sexual y coeducacion, a partir de la observacion y el andlisis de las distribuciones por sexos en los diferentes grupos y estamentos del

centro. También se intentara detectar posibles conductas y comportamientos sexistas en nuestro entorno escolar a través de encuestas.
Estas actividades de diagndstico se realizaran en dos niveles:

+ En cuanto al alumnado:
o Distribucion por sexos del alumnado en grupos y cursos.
o Distribucion por sexos de delegados y delegadas en los cursos.
o Andlisis de los resultados por sexos de las diferentes evaluaciones y notas finales.
o Distribucion por sexos en la obtencion del titulo de ESO.
o Distribucion por sexos en cuanto al absentismo y partes de incidencias.

+ Encuanto al profesorado:

o Distribucion por sexos del profesorado en los distintos departamentos didacticos.

o Distribucion por sexos en las Jefaturas de los Departamentos y en el Equipo Directivo.
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o Distribucion por sexos en el Consejo Escolar y en el personal de administracion y servicios.

16.4.2. Revision de la documentacion del centro:

Se revisaran y corregiran todos los documentos de documentos dirigidos a padres, madres y al alumnado (comunicaciones de
faltas, boletines de notas, autorizaciones para la salidas y excursiones, citaciones de tutoria...), asi como la documentacion interna del
instituto (informacion al profesorado, Plan Anual de Centro...) para evitar en la medida de lo posible el uso de un lenguaje marcado por

discriminaciones de tipo sexista.

Se recuerda a las Jefaturas de los Departamentos la elaboracion de programaciones didécticas con contenidos y pautas en relacion
con la lgualdad de Género. Igualmente se recordara que debemos utilizar un lenguaje genérico no sexista, siendo el marco Legal el Il Plan

Estratégico de Igualdad de Género, asi como la orden de 14 de julio de 2016, articulo 3, punto “d”.

16.43.  Propuesta de actividades previstas con el alumnado.

En este punto pasaremos a exponer las actividades realizadas/programadas para este curso.

Los departamentos didacticos recogen en sus programaciones las actividades sobre coeducacion que se realizaran a lo largo del

Curso.

Queremos subrayar también la importancia que tendra la accion coordinada con diversos departamentos y planes que colaboraran

en el disefio y realizacion de las diversas actividades que se detallan a continuacion:
a)  Con el Departamento de Orientacion y los tutores y tutoras:

Inclusion en el Plan de Accion tutorial de las actividades especificas relativas a la lgualdad de género, centrandonos en los
estereotipos sexistas, en actividades de sensibilizacion ante el maltrato, reflexion sobre el reparto de tareas domésticas, sobre el papel de
mujeres a lo largo de la historia, y en la actualidad. Aprovecharemos actividades que se realizaron en afios anteriores con buen resultado y se

disefiaran otras.
Por el momento, estas son las actividades programadas por niveles:
% 1°DE ESO.
o Actividades introductoras sobre la prevencion de la no violencia (el insulto).
o Actividad ludica sobre la doble tarea. Taller de corresponsabilidad.
o Visualizacion de videos relacionados con la igualdad.
o Programa educativo “Acerca de Ti" centrado en los cambios fisicos y emocionales de la adolescencia.

% 2°DE ESO.

o Actividades de introduccion a la no violencia (la amenaza).
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o 1°y2°ESO: Representacion de la obra “El diario de Ana Frank” para que el alumnado reflexione a través de la literatura el respeto

al a diversidad e integracion.
% 3°DE ESO.

O Visualizacion de videos sobre igualdad.

o Realizacion de distintos talleres (taller sobre publicidad sexista, violencia de género...).

o Trabajos sobre la mujer para el 8 de marzo.

o Lectura y analisis de canciones que hablan del maltrato sobre la mujer.

o Programa educativo “Hay que ser muy hombre” sobre los modelos de masculinidad libres de estereotipos.

o Taller de prevencion de violencia de género “Yamos a querernos bien”, propuesto por el Ayuntamiento de San Roque.
% 4°DE ESO.

O Visualizacion de distintos videos: maltrato, redes sociales, autoestima, el romanticismo...

o Comentar noticias relacionadas con la Igualdad. Pueden ser del panel de igualdad o buscadas en clase en los periddicos

digitales.

o Realizacion de talleres (Construccion del amor, las jovenes como nuevas victimas,...).

o Manifestacion contra la violencia de género en la plaza San Bernardo, junto con el alumnado de 6° de Primaria del Colegio
de San Bernardo de la Estacion de San Roque, AMPAS del colegio y del IES y la Asociacion de Mujeres “Molino de Fuego”,

donde se leyd un manifiesto.

o Visita al Colegio de San Bernardo en la inauguracion de la Escalera de la Igualdad.

o Recorrido por las calles de Taraguilla con una pancarta contra la violencia de género.

o Representacion teatral “Me quiere, no me hiere” para prevenir la violencia de género en el Teatro Juan Luis Galiardo,

propuesto por el Ayuntamiento de San Roque.

o  Celebracion del Dia de San Valentin, de una manera igualitaria desde la perspectiva de género.

+ 3y 4° ESO: Representacion de la obra “El principito” para que el alumnado reflexione sobre las relaciones humanas y valores

como la amistad y el amor. “Lo esencial es invisible a los ojos”.

16.4.4. Otras actividades.
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o Trabajo de tutoria sobre la ESCALERA DE LA IGUALDAD, y sobre la ESCALERA DEL MEDIO AMBIENTE.

o Solicitar la subvencion del Estado del Pacto de Estado contra la violencia de género.

o Encuentro, convivencia y desayuno por el Dia de la Muijer.

o Talleres de rugby a cargo del Club de Rugby del Estrecho donde han trabajado también la igualdad.

o Exposicion del calendario educativo “Mujeres andaluzas con historia” y gymkana por el Dia de Andalucia.
o Exposicion de los derechos humanos y diversidad afectivo sexual y de género.

o Exposicion “Las invisibles de la ciencia”.
®  VIIl Concurso de Relatos Navidefios, organizado por el Departamento de Lengua.

e Participacion en la 19 edicion del Concurso del cartel anunciador del Dia de la Mujer del 8 de marzo, propuesto por el Ayuntamiento de San
Roque.
o Peticion para la exposicion sobre la sexualidad de los animales para la Semana de la Ciencia, por la Asociacion Arco Iris de Cadiz.

e Reproducir canciones en el Centro contra la violencia de género.

Se mantendra contacto con las distintas Instituciones y Colectivos para aprovechar los distintos recursos que nos puedan

ofrecer.
Aprovecharemos también las actividades que nos ofrece el “Plan Director”.
Si hay cambios o se afiaden otras actividades, se reflejara en la Memoria de final de curso.

Se invitara a los padres y madres del alumnado a colaborar y se les pediran sugerencias sobre posibles actividades. Se les

informara de la realizacion de las distintas charlas que se hagan en las aulas de sus hijos ¢ hijas.
Concrecion de la celebracion de las dos Efemérides mas especificas.

Se organizaran diversas actividades para la celebracion de las fechas mas sefialadas.

16.4.5. . Evaluacion.
Como se indico al principio, este apartado sera completado al finalizar el curso y se tendran en cuenta los siguientes
apartados:

*  Evaluacion del plan a través de un cuestionario entre el profesorado y el alumnado para conocer su opinion del trabajo

desarrollado en este curso sobre la aplicacion del Proyecto Plan de Igualdad.
*  Evaluacion del plan a través de la observacion del cumplimiento de las distintas actividades programadas.

*  Propuestas de actuacion y mejora para el préximo curso. Se tendran en cuenta, no slo las propuestas del nuestro equipo, sino

la de cualquier miembro de la comunidad educativa que quiera aportarlas.
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PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2020/2021
CENTRO: I.E.S. Mar del Sur (11701061)

Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1)

Plan de Centro

Qua?
He

Establecer GSuite/Google Classroom para todo el profesorado/alumnado del centro

Afecta a:
D x Formacion del profesorado

]

X Arealizar en el centro

Tareas - (Cémo? - Formacion

- Formacién en Centro del profesorado: “Iniciacién al manejo de G-Suite"

- Formacion en Centro con mentorizacion: "Google Classroom"”
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—Tareas - ,Como? - Intervencidn en el centro o implementacion

- Crear y comunicar correos electronicos y claves al alumnado

- Implementacidn de la plataforma Google Classroom en todas las areas del centro

Evaluacion de |as tareas. Objeto

- En el &mbito del profesorado: Aplicacion de los conocimientos adquiridos, disefiando sus propios cursos en la plataforma y haciendo uso de las herramientas
mas adecuadas en cada caso.

- En el dmbito del alumnado: Uso de Google Classroom por parte de los distintos grupos.

Evaluacion de las tareas. Herramientas

Formulario

Encuesta

x Estadisticas

1 O D0

Otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] x Equipodirectivo
Q Equipo de coordinacion x

fesorado

Alumnado x
[PAs

Familias
P

D Otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Centro

Temporalizacion de la tarea: - ¢Cuando?

D Yaen D X Curso D Proximo curso

marcha actual

Especificaotratempora izacién:

D Otro
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 2)

: Oué?2

£Qué?
Elaboracion de un protocolo para verificar que todo el alumnado posee los medios adecuados para continuar la actividad no presencial en caso de cese de la
actividad presencial

Afectaa:

[] Formacion del profesorado

]

x Arealizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Tareas - ;COmo? - Intervencion en el centro o implementacion

- Elaborar un cuestionario de deteccién de necesidades de medios digitales en familias y alumnado.

- Realizar un documento para gestionar el préstamo de equipos informaticos.

Evaluacion de las tareas nhjnrn
Cuantificacion de la informacién recabada, asi como utilidad de la misma.

Evaluacion de las tareas. Herramientas
[] Formulario

Encuesta

[]
[]

x Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

N&iaannd




ARia TR

PAf Naa . lafRla A At

AAA Panbea 11701001

Fankha A anavaniie, A711AIAAAN 10.77.01

IES Mar del Sur

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] x Equipodirectivo

Q Equipo de coordinacion x
fesorado

[ ] x Aumnado

e

AS

D x Familias

[ ] cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Centro

Temporalizacion de la tarea: - ¢Cuando?

[] Yaen [ ] x cCurso [] Proximo curso

marcha actual

izacidn:

D Otro

Nia aar |




ARia TR

PAf Naa . lafRla A At

AAA Panbea 11701001

Fankha A anavaniie, A711AIAAAN 10.77.01

IES Mar del Sur

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 3)

: Oué?2

Plan de Centro

£Qué?
Utilizacién de la Rubrica para evaluar el centro como organizacion digitalmente competente

Afectaa:

[] Formacion del profesorado

]

x Arealizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Tareas - ;COmo? - Intervencion en el centro o implementacion

hora de tomar decisiones que contribuyan al proceso de transformacion digital.

Utilizar la Rabrica para la evaluacion del centro como organizacion digitalmente competente, de tal forma que se tengan en cuenta los resultados obtenidos a la

Evaluacidn de las tareas. Objeto

Mejora de la puntuacién obtenida en la Ribrica como consecuencia de las decisiones tomadas en el PAD.

Evaluacion de las tareas. Herramientas

[] Formulario

Encuesta

[]
[]

x Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] x Equipodirectivo
Q Equipo de coordinacion x

fesorado

[[]  Aumna
[ ] dopas

[ ] Familias

[ ]cep

D Otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion de la tarea: - ¢Cuando?

[] Yaen D x Curso D Prdoximo curso

marcha actual

Espec'f'ga otratempora izacidn:

D Otro
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 1)

: Oué?2

Plan de Centro

[Adoacai

Realizacion de blogs educativos

Afectaa:

[] Formacion del profesorado

]

x Arealizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Tareas - ;COmo? - Intervencion en el centro o implementacion

- Realizacion de blogs que traten aspectos especificos (Biblioteca, Coeducacion...)

- Integracion de los mismos en la web del centro

Evaluacidn de las tareas. Qbjeto
Nimero de blogs realizados y cantidad de entradas en los mismos.

Evaluacion de las tareas. Herramientas

[] Formulario

Encuesta

[]
[]

x Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] x Equipodirectivo
Q Equipo de coordinacion x

fesorado

[]  Aumna
[ ] doPAs

[ ] Familias

[ ]CcEp

D Otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Centro

Temporalizacion de la tarea; - ¢Cuando?

[ ] vaen [ ] x Curso [ ] Proximo curso

marcha actual

Especificaotratempora izacién:

[ ] otro
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 2)

: Oué?2

[Adoacai

Creacion de un equipo de Community Manager

Afectaa:

[] Formacion del profesorado

]

x Arealizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Tareas - ;COmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Formar un Equipo de Community Manager, formado por miembros del Equipo Directivo, del Claustro y el Coordinador TDE, con el fin de organizar la presencia
digital del centro.

—Evaluacidn de las tareas. Qbjeto
- Ndmero de miembros del equipo

- Aumento de la participacién den RRSS

Evaluacion de las tareas. Herramientas

[] Formulario

Encuesta

[]
[]

x Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] x Equipodirectivo
Q Equipo de coordinacion x

fesorado

[]  Aumna
[ ] doPAs

[ ] Familias

[ ]CcEp

D Otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Centro

Temporalizacion de la tarea; - ¢Cuando?

[ ] vaen [ ] x Curso [ ] Proximo curso

marcha actual

Especificaotratempora izacién:

[ ] otro
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 3)

: Qué?

Plan de Centro

[ 4l
Publicacién en RRSS de los logros del alumnado

Afectaa:
[ ] Formacion del profesorado

]

X Arealizar en el centro

Tareas - (Cémo? - Formacion

Tareas - ;C6mo? - Intervencion en el centro o implementacién

centro en diversas actividades.

Dar a conocer a través de las RRSS los logros del alumnado, a fin de lograr un refuerzo positivo e incentivar la participacion de las alumnas y alumnos del

£ y -

- Nimero de publicaciones en RRSS

- Nimero de interacciones conseguidas con dichas publicaciones.

Evaluacion de las tareas. Herramientas

Formulario

Encuesta

x Estadisticas

1 O O

Otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] x Equipodirectivo

Q Equipo de coordinacion x
fesorado

[ ] x Aumnado

0,

AS

D x Familias

[ ] cep
D Otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Centro

Temporalizacion de la tarea; - ¢Cuando?

[ ] vaen [ ] x Curso [ ] Proximo curso

marcha actual

Especificaotratempora izacién:

[ ] otro
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 1)

: Qué?

[ A
Integracion en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento responsable en entornos en linea

Afectaa:
[ ] Formacion del profesorado

]

X Arealizar en el centro

Tareas - (Cémo? - Formacion

Tareas - ;C6mo? - Intervencion en el centro o implementacién

- Revision del curriculo de las diferentes asignaturas, asi como integracion en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento responsable en
entornos en linea, haciendo especial hincapié en las normas de propiedad intelectual y de copyright.

- Nmero de plagios detectados

- Descenso/aumento del nimero de plagios detectados a lo largo del curso

Evaluacion de las tareas. Herramientas

Formulario

Encuesta

x Estadisticas

1 O O

Otras

Detalla otras herramientas:

Nia.Ara i
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
[] Equipo directivo

]

Equipo de coordinacion

Q Profesorado x

mnado

[[] PAs
[ ] Familias

[ ]CcEP

D Otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion de la tarea; - ¢Cuando?
D Ya en marcha D Curso actual D Proximo curso

]

x Otro

Especifica otra temporalizacién:

Se comenzara este curso informando al alumnado sobre la importancia del respeto de la propiedad intelectual, de tal forma que se puedan integrar estos
contenidos en las programaciones didacticas el préximo curso.

N4 .Arre |
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RECURSOS TECNOLOGICOS

Plan de Centro

Bring your own device (BYOD)

Accesibilidad

Ningtn grupd x|  Menos de 2 grupos Entre 3y 9 grupos [ ] Entre 10y 29 grupos [ ] Masde30grupos [ ]
Ma Ninguno  x Uno Entre2y3 Mas de 3
En buen estado (existentes) |:| |:| |:| |:|
En mal estado (existentes) |:| |:| |:| |:|
Ninguno X Uno Entre2y 3 Méas de 3
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno x Uno Entre2y3 Mas de 3
Impresoras 3D
En buen estado (existentes) Ningun&—x Una D Entre 2y 3 D Vs de 3 D
En mal estado (existentes) D D D D
Ninguna X Una Enre 2y 3 Mas de 3
Refuerzo necesario (peticiones) Ningung Una l:' Entre 2y 3 l:' Méas de 3 l:'
Kits de robotica
En buen estado (existentes) NingunD( Uno D Entre2y5 D Mas de 5 D
Enmal estado (existentes)
Ninguno  x ﬂo Entre Zliﬁ] Més de 5 |:| l:| |:|
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno  x Uno Entre2y5 Méas de 5
Proyectores l:' l:' l:' l:'
En buen estado (existentes)
Menosde2[ | Entre3y19 x [ | Entre 20 y 49 grupos [] Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ ]
En mal estado (existentes)
Menos de 2 x Entre 3y 19 Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos Méas de 100
Refuerzo necl;Lio (peticiones) l:' l:' l:' l:'
Menos de 2 x Entre 3y 19 Entre 20y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos Méas de 100
Pizarras digi[@ PDI/SDI l:' l:' l:' l:'
En buen estado (existentes)
Menosde2[ | Entre3y19 x| | Entre 20 y 49 grupos [ ] Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ ]
En mal estado (existentes)
Menos de 2 x Entre 3y 19 Entre 20y 49 gms Enﬁo y 100 grupos D Mas de 100 D
Refuerzo necesario (peticiones) D D D
Menos de 2 x Entre 3y 19 Entre 20 y 49 grupos EnQO y 100 grupos Mas de 100
Chromebooks Menosde 20  x Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 Més de 100 D

En buen estado (existentes)

N4~ .Are |
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En mal estado (existentes)

Refuerzo necesario (peticiones)

Menos de 20

Menos de 20

X

X

Entre 20y 49

Entre 20y 49

Plan de Centro

Entre 50 y 100

Entre 50 y 100

Méas de 100

Mas de 100

N4 .Ar7 1
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Tabletas digitales (Tablets)

En buen estado (existentes) Menosde | | » Entre 20y 49| | Entre 50y 100] | Masde | |
20 100
En mal estado (existentes) Menos de l:l ) Entre 20y 49|:| Entre 50 y 100 l:l Méas de l:l
Refuerzo necesario (peticiones) Menos de D 3 Entre 20y 49D Entre 50 y 100 D Méas de D
Portétiles
En buen estado (existentes) Menosde [ | x Entre 20y 49 ] Entre 50y 100 [ | Més de 100 [ |
20
En mal estado (existentes) Menos de l:l X Entre 20 yAD Entre 50 y 100 l:l Més de 100 l:l
Refuerzo necesario (peticiones) Menos de D X Entre 20y AIE Entre 50 y 100 D Més de 100 D
PC sobremesa
En buen estado (existentes) Menosde: [ | Entre20y49 [ ] Entre50y100 [ | Masde 100 [ |
Menos de Entre 20y 49 Entre 50 y 100
En mal estado (existentes) 20 L] vao [ ’ L] Mas de 100 L
Menos de Entre 20y 49 Entre 50 y 100
Refuerzo necesario (peticiones) 20 D J D Y D Més de 100 D

Otros recursos no recogidos y/o especificos. Afiada el nimero y la justificacion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION
COVID-19

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte

CENTRO IES MAR DEL SUR
cODIGO 11701061
"%CA"' 2 TARAGUILLA
Curso 2020/2021
/.
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El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6 de
julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los
centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria de la

COvID-19

CONTROL DE MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

N° REVISION FECHA Descripcion

1 10/09/20 |Aprobacion del Protocolo de actuacion frente al COVID-19
2 29/09/20 |Aprobacion de algunas modificaciones

3 15/10/20 | Aprobacion de algunas modificaciones

4 5/11/20  |Aprobacion con algunas modificaciones

5 30/11/20

TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE INTERES

Inspeccion de referencia: Dolores Carrasco Arauz

Teléfono

Correo

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial

Persona de
contacto

Blanca Flores Cueto

Teléfono

Correo

Direccién

Seccion de Epidem

jologia de las Delegaciones Territoriales de Salud

Persona de
contacto

Teléfono

Correo

Direccién

Referente Sanitario

Persona de
contacto

Elisabeth Gonzalez Guerrero/Sandra Martinez Serrano
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Teléfono

Correo

Direccion
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Anexos




IES Mar del Sur Plan de Centro

Se debe tener en cuenta que “los centros docentes elaborardn un Protocolo de actuacion
COVID-19 para que los procesos de enserianza aprendizaje se desarrollen con seguridad
durante el curso escolar 2020/2021, teniendo en cuenta lo establecido en la presente
Instruccion y lo que determine la autoridad sanitaria en cada momento, adaptado al contexto
especifico del Centro”, conforme se establece en el punto 1 de la instruccion quinta de las
Instrucciones de 06 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas
a la organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la

crisis sanitaria de la COVID-19.
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0.- INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comision Especifica COVID-
19, regulada por las Instrucciones 6 de julio de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte
relativas a la organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021,
motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19, del IES MAR DEL SUR segun modelo
homologado facilitado por la Consejeria de Educacion y Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacion a las medidas de
prevencion e higiene frente a la COVID-19 para las actividades e instalaciones del Centro,
durante el curso 2020-21, las cuales podran ser actualizadas cuando los cambios de la
situacion epidemioldgica asi lo requieran.

La adopcion y seguimiento de las medidas contempladas tiene como obijetivo
contribuir a que docentes y personal del Centro, alumnado y familias afronten esta apertura
de los Centros en el curso actual de forma segura y contribuya a reducir el riesgo de
contagios, resultando fundamental la asuncion individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del Plan y serdn
registradas en el apartado de “Seguimiento y Evaluacion del Protocolo”.
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1. COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19

Composicion

(La presente composicion se ajusta a lo establecido en la instruccion sexta de las Instrucciones 6 de
Julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de las escuelas
infantiles y de los Centros de educacion infantil para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis

sanitaria del COVID-19).
. Cargo / Sector
Apellidos, Nombre Responsabilidad comunidad educativa
Presidencia Maria Jose Marin Pecci (Responsable COVID Director del Centro Profesorado
del Centro)
Coordinadora
Secretaria | Ana Moreno Florido Programa de Habitos| Profesorado
de Vida Saludables
Miembro | Carlos Jesus Romero Tubio Coordinador d.?l Plan Profesorado
de Autoproteccion
Miembro |José Javier Sanchez Arriaza Administrativo PAS
Miembro | Elisabeth Gonzalez Guerrero Referente Sanitario Centro de Salud
Miembro | Rosa Montero Tornay Represehtante del Represenjante del
Ayuntamiento Ayuntamiento
Miembro | Rosa Maria Moncayo Presidenta del AMPA | AMPA
Mlembro | Ana Maria Luque Vera Representante del Alumnado
alumnado
Periodicidad de reuniones
N.° reunion Orden del dia Formato
1 Aprobacién del Protocolo de Actuacion del COVID-19. Puntos de | Videoconferencia
(10/09/2020) |interés antes del comienzo de curso.
2 Aprobacién de modificaciones efectuadas en el Protocolo de | Videoconferencia
(29/09/2020) |Actuacion del COVID-19.

3 (15/10/2020)

Actuacién del COVID-19.

Aprobacién de maodificaciones efectuadas en el Protocolo de

Videoconferencia

4 (5/11/2020)

Actuacién del COVID-19.

Aprobacién de modificaciones efectuadas en el Protocolo de

Videoconferencia

2. ACTUACIONES PREVIAS A LA APERTURA DEL CENTRO
Medidas generales
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Segun las Instrucciones de 06 de Julio de 2020, el retorno de la actividad docente
presencial para el curso escolar 2020/2021 se regira por las condiciones sanitarias vigentes
al comienzo del mismo que seran las que determinen en cada momento la autoridad
sanitaria. Para cumplir este mandato normativo se ha de partir de la consideracion de la
educacion como un servicio publico esencial, cuya organizacion en las circunstancias
actuales requiere que la adopcion de medidas de flexibilidad para garantizar el derecho a la
educacion del alumnado, que debe ser el foco de la aplicacion de la practica de las mismas.

Todas las medidas del Centro van encaminadas a la creacion de entornos escolares
seguros para el alumnado y el personal de los Centros y la deteccion precoz de casos y
gestion adecuada de los mismos. Todos los Centros tendran como medidas generales, la
distancia de seguridad (1,5 m.) siempre que sea posible, la utilizacion de mascarillas
homologadas (higiénicas o quirurgicas) y la higiene frecuente de manos.

Medidas referidas a las personas trabajadoras del Centro
No podran incorporarse a su puesto de trabajo en los Centros:

. Los trabajadores en aislamiento domiciliario por tener diagnostico de COVID-19 o
tengan alguno de los sintomas compatibles con la COVID-19.
. Los trabajadores que, no teniendo sintomas, se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria.

Todo el personal que est en el Centro debera utilizar mascarilla homologada (higiénica
0 quirurgica) obligatoriamente en todas las zonas comunes, asi como hacer uso de una
limpieza de manos adecuada.

No se compartida el material en la medida de las posibilidades organizativas y
funcionales del Centro, en caso de no ser posible y tener que utilizarlo mas de un trabajador
antes /después de ser utilizado se debera limpiar e higienizar.

En caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo durante la jornada de trabajo
se lavara y desinfectara a diario, de forma mecanica en ciclos completos a 60-90 °C. o0 en su
caso en ciclos largos de lavado.

Medidas referidas a particulares, otros miembros de la comunidad educativa y
empresas proveedoras, que participan o prestan servicios en el centro educativo

Se informara del uso obligatorio de mascarillas homologadas (higiénicas o quirurgicas)
en todas las dependencias del Centro y los lugares donde realizar la higiene (gel
hidroalcoholico o servicios con agua y jabon).

Medidas especificas para el alumnado

El alumnado y sus familias no deben acudir al Centro hasta el inicio de las clases
excepcion de la asistencia a los examenes de septiembre, asi como por matriculacion
sobrevenida que no pueda gestionarse on-line, pero siempre bajo cita previa
por parte del Centro.

Todo el alumnado, a excepcion de los menores de 6 afos, que acuda al
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Centro deberd ir con mascarilla homologada (quirurgica o higiénica) y se informara de los
puntos donde se realiza la higiene adecuada de manos.

Medidas para la limitacion de contactos

Se mantendra siempre que sea posible la distancia de seguridad (1,5 m. minimo) en
las zonas comunes.

Otras medidas

En caso de tener sintomatologia COVID-19 (fiebre, tos, malestar, etc.), no se i@ al
Centro y se comunicara a la direccion del Centro.

Las reuniones se haran preferentemente de manera telematica, y solo cuando el grupo
a reunirse sea pequefo y si las circunstancias asi lo permiten, se hardan reuniones
presenciales, priorizando espacios al aire libre, no cerrados o en su caso amplios y bien
ventilados, manteniendo la distancia de seguridad y siempre usando mascarilla homologada
(quirargica o higiénica).

El descanso se hara preferiblemente en el patio, guardando las distancias de seguridad
y con mascarilla puesta en todo momento. Se podra hacer uso de la sala de profesores con
aforo limitado en funcién de su capacidad maxima. Se ventilara la sala del profesorado cada
hora, se mantendra siempre que sea posible la distancia de seguridad y habra al menos un
punto sefalizado con gel hidroalcoholico.

Se recomienda que todo el personal del Centro tenga instalado en su mdvil el Radar
Covid.

Se ha actualizado el plan de Convivencia para recoger aquellos actos que puedan
poner en peligro la salud propia y/o la salud del resto de la Comunidad Educativa. En caso
de que dichos actos no provengan de un estudiante del Centro, se denunciara dicho hecho a
quien corresponda para que se tomen las medidas pertinentes.
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3.- ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

FORMA JOVEN EN EL AMBITO EDUCATIVO

Actuaciones generales a traws del tratamiento transversal en las
areas/materias/modulos Actuaciones especificas.

Se disenaran e implementaran actividades interdisciplinares de educacion y promocion
para la salud en el Centro que incluyan las medidas de prevencion, el bienestar emocional,
la higiene y la promocion de la salud frente a COVID-19, para hacer del alumnado un agente
activo y competente en la prevencion y mejora de su salud y de la comunidad educativa,
favoreciendo actitudes, habilidades y conocimientos que le permitan afrontar una conducta
saludable de forma libre, informada y consciente.

Para ello, se abordaran aspectos basicos relacionados con la COVID-19 como son:

. PREVENTIVOS: los sintomas de la enfermedad, como actuar ante la aparicion de
sintomas, medidas de distancia fisica y limitaciéon de contactos, uso adecuado de la
mascarilla, conciencia de la interdependencia entre los seres humanos y el entorno y
fomento de la corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de los otros, prevencion
del estigma.

= HIGIENE: la higiene de manos, la higiene postural y la higiene del suefo.

. BIENESTAR EMOCIONAL: la empatia, la confianza, la regulacién del estés y la
ansiedad, la conciencia emocional, la autonomia personal y emocional, y, en definitiva, la
competencia para la vida y el bienestar definida como la capacidad de afrontar con éxito los
desafios a los que nos enfrentamos diariamente, como la COVID-19.

* Programas para la innovacion educativa (Creciendo en salud, Forma Joven en el
ambito educativo...)

En Andalucia el desarrollo de la educacion y promocion de la salud en el ambito
educativo se impulsa a traves del Programa para la Innovacion Educativa, Habitos de Vida
Saludable (en adelante PHVS).

Este programa educativo, que adopta la denominacién de Forma Joven en el ambito
educativo cuando se dirige a Educacion Secundaria, tiene como objetivo: capacitar al
alumnado en la toma de decisiones para que la eleccion mas sencilla sea la mas saludable,
promover un cambio metodologico en el profesorado hacia metodologias activas basadas en
la investigacion accion participativa, favorecer y fortalecer el vinculo con la comunidad
fomentando entornos mas sostenibles y saludables, asi como establecer redes de
colaboracion interprofesional.

Para el desarrollo de estos objetivos, se podra contar con el material de apoyo del
Programa que le puede ser de utilidad tanto para la concienciacion de la comunidad
educativa como para la elaboracion de material didactico especifico en contextos de
aprendizajes diversos, y ante posibles escenarios de docencia presencial
Ccomo no presencial:
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. Portal de Habitos de Vida Saludable:

https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable

. Forma joven en el ambito educativo:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable/forma-joven-en-
el-ambito-educativo

e QOtras actuaciones (Premios Vida Sana, Desayuno saludable, Los nifios se comen e/
futuro...)

El Centro valorard la posibilidad de incluir dentro de los programas del mismo el de
Creciendo en Salud.

Ademas, se verad la necesidad de otras formaciones respecto a afrontar el curso 20/21
para solicitar actividades al Centro de Profesorado.

Debe explicarse al alumnado y profesorado el uso correcto de la mascarilla ya que un
mal uso puede entrafar mayor riesgo de trasmision. Asi como informacion detallada del
lavado correcto de manos.

Todo el personal (docente y no docente) y el alumnado del Centro deberan conocer las
medidas generales establecidas para la COVID-19.

Se informard, no obstante, sobre las mismas:

. La higiene frecuente de las manos es la medida principal de prevencion y control de
la infeccion.
. Higiene respiratoria:

o Cubrirse la nariz y la boca con un panuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un
cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone de pafnuelos emplear la parte interna del
codo para no contaminar las manos.

o Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca con las manos, ya que éstas facilitan su
transmision.

. Mantener siempre el maximo distanciamiento fisico posible.

. Ademas de utilizar las medidas de proteccion adecuadas.

Otras actuaciones
Test COVID-19:



https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable/forma-joven-en-el-ambito-educativo
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable/forma-joven-en-el-ambito-educativo
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Segun anuncio de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia se
haran pruebas para la detencion de anticuerpos SARSCoV-2/PCR a todo personal del
Centro, docentes y no docentes, antes del inicio de las clases.

Si algun trabajador diera positivo, o hubiera estado en contacto con algun contagiado
de COVID-19, no se incorporad a su puesto hasta que se lo indiquen las autoridades
sanitarias.
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4. ENTRADA'Y SALIDA DEL CENTRO

(Se tendidn en consideracion el documento sobre Medidas de prevencion, proteccion,
vigilancia y promocion de Salud, Covid 19, para Centros y servicios educativos docentes -no
universitarios- de Andalucia. Curso 2020/2021.de la Consejeria de Salud y Familias)

Habilitacion de vias entradas y salidas

e Entradas individuales:

- Externas al centro: entradas y salidas por la puerta principal.

- Proveedores: entraran al edificio principal a dejar mercancias.

- Familias: se quedaran en el porche de entrada y seran atendidos por conserijeria.
- Personal del centro: puerta principal.

e Entradas grupales:

- Se habilitaran las 4 entradas de las que dispone nuestro centro, de manera que se
accedera al centro de manera dividida y evidentemente, unidireccional.

El alumnado al bajarse del autobus y hasta la hora de entrada al Centro, esperara en la
zona habilitada para cada curso para este fin (sefialada con un cartel). Entrara al Centro de
manera individual (en fila por cursos) y siempre guardando la distancia de seguridad, se
situaran en su fila correspondiente debidamente sefalizada en el patio donde estaran
acompanados por el profesor o profesora con quien tengan clase a continuacion vy
procederan a acceder a su clase por la entrada asignada (siempre en fila y respetando la
distancia de seguridad):

- 1° ESO Ay B por la puerta de entrada mas cercana a su aula.

- 1° ESO C por la puerta de entrada mas cercana a la cafeteria y subida escalera
principal.

- 2°ESO A, 2° ESO By 2° ESO C por la puerta de entrada principal y subida escalera
principal.

- 3° ESO y 4° ESO por la puerta que accede directamente a la escalera de subida a la
ultima planta.
+* En caso de lluvia, el alumnado entrara directamente a su aula por la entrada

asignada a su grupo-clase. En este caso el instituto sera abierto por la ordenanza a
las 07:50.

¢ Salidas:

- A la salida habra tres timbres diferenciados por la frecuencia en su numero de
pulsaciones. Un pulso a las 14:43 horas (1° de la ESO), dos pulsos a las 14:47 horas (2° de
la ESQ) y tres pulsos a las 14:49 horas (3° y 4° de la ESO). Las dos cancelas
de la puerta del Centro estaran abiertas, para evitar una posible
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aglomeracion del alumnado.
e Recreos:

De igual forma se escalonara la salida al recreo: 11:15 saldra 1° de ESO, a las 11:17
saldrd 2° de ESO y a las 11:20 saldran 3° y 4° de ESO.

- En los recreos se establecerdn espacios para cada nivel educativo:
- 1° ESO: Zona izquierda de la pista deportiva.
- 2° ESO: Zona derecha de la pista deportiva.

Para separar estas dos zonas (1° y 2° de ESO) se han puesto dos cadenas rojas y
blancas a 1 metro y medio aproximadamente de separacion para asegurarnos que el
alumnado respeta la distancia de seguridad entre un curso y otro.

- 3° ESO: Zona ocio-cultural.
- 4° ESO: Zona colindante gimnasio deportivo.

Estos espacios iran rotando por semanas, de manera que todos los niveles pasen por
todas las zonas.

El tiempo establecido para el recreo es igual para todos los cursos, de manera que
entrard a las 11:45 el alumnado de 1° de ESO, a las 11:47 el alumnado de 2° de ESO y a
las 11:50 el alumnado de 3°y 4° de ESO.

En caso de que el alumnado tenga que cambiarse de mascarilla por ser desechables
con tiempo maximo de uso inferior al que permanecen en el Centro, dicho cambio debe
hacerse siempre en el patio del Centro e inmediatamente después del desayuno del
alumno/a. La mascarilla usada deben depositarla en una papelera con tapa o bien en una
bolsa individual que debe traer el propio alumno/a.

En caso de lluvia, los alumnos y alumnas permaneceran en su planta correspondiente
sin interactuar con alumnado de otro curso, el profesorado de guardia se distribuira de la
siguiente forma: tres profesores/as en la segunda planta, tres profesores/as en la primera
planta y un profesor/a en la planta baja. Tanto Direccion como Jefatura de Estudios estaran
disponibles en caso de necesitar refuerzo de guardia en alguna de las planta.

Cuando por las condiciones meteoroldgicas el alumnado no pueda salir al recreo y se
actue como hemos comentado anteriormente, el desayuno lo tomaran los alumnos y
alumnas antes del recreo en su aula correspondiente, para ello se quitaran la mascarilla el
tiempo imprescindible para tomarse su desayuno y nunca todo el alumnado ni alumnos/as
sentados proximos al mismo tiempo, desayunando o filas alternas, o alumnos y alumnas de
manera alterna (maximo diez alumnos/as a la vez). En este caso, el cambio de mascarilla
se realizara inmediatamente después del desayuno de igual forma que explicamos antes.

Establecimiento de periodos flexibles de entradas y salidas
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La configuracion del funcionamiento del centro asi como los servicios de transporte
escolar hace que sea dificil configurar un establecimiento de periodos flexibles de entrada y
salida. No obstante y partiendo que el comienzo de clases es a las 08:20 y la entrada se
hacia b minutos antes para que los alumnos y alumnas se ubicaran en sus respectivas
aulas, se tendrd en cuenta que la entrada también se realizad con tres timbres
diferenciados al igual que a la salida, de manera que 1° de ESO entrard con un pulso a las
08:10, 2° de ESO con dos pulsos a las 08:12 y los dos cursos restantes a las 08:14 con tres
pulsos.

Flujos de circulacion para entradas y salidas

Se circulard de tal modo que se mantenga, siempre que sea posible, la distancia de
seguridad de 1.5 metros.

El alumnado ird siempre por su derecha hasta su destino, tanto si son pasillos como
escaleras.

La mascarilla homologada (quirurgica o higiénica) es obligatoria en todo el Centro.

Organizacion del alumnado en el interior del Centro para entradas y salidas

El alumnado permanecera en el patio del centro, cada grupo en la zona de su fila
correspondiente y siempre respetando la distancia de seguridad, hasta que toque el timbre
de entrada al centro (tanto a primera hora como después del recreo), cuando esto ocurra
cada grupo se dirigid a su entrada correspondiente acompafnados por el profesor o
profesora con él que tenga clase a continuacion (que ha estado acompafiando vy
supervisando a los alumnos y alumnas mientras estaban esperando en el patio), siguiendo
el orden establecido en su fila/clase y manteniendo la distancia de seguridad. Hasta que el
ultimo alumno/a de una clase no haya entrado no comenzard la entrada de la siguiente
fila/clase (evidentemente esto hace referencia a filas que entren por la misma entrada al
edificio, no a filas de entradas independientes). Como hemos comentado anteriormente, en
caso de lluvia, el alumnado entrard directamente a su aula por la entrada establecida para
su grupo-clase (en este caso el profesor o profesora debera esperar al alumnado en su aula).

Para la salida se actuad de manera similar, el alumnado ham fila dentro del aula
(respetando la distancia de seguridad) y hasta que todo el alumnado de un aula no haya
salido no comenzara a salir el alumnado del aula siguiente (evidentemente esto solo esta en
vigor en grupos que tengan adjudicada la misma salida del centro). El profesor o profesora
que est con el alumnado a ultima hora sera el responsable de coordinar su salida.

Acceso al edificio en caso de necesidad 0 indicacion del
profesorado de familias o tutores
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Las familias o tutores solo podran entrar al edificio escolar en caso de necesidad o
indicacion del profesorado o del equipo directivo, cumpliendo siempre las medidas de
prevencion e higiene.

Se habilitaran medidas de caracter general como: cita previa, mascarilla homologada
obligatoria, puntos de higiene (antes de acceder al centro haran uso del gel hidroalcohdlico
dispuesto a la entrada para tal fin), delimitacion de los lugares de espera (los
padres/madres/tutores legales esperaran siempre en el hall exterior del edificio principal del
centro a que la conserje les indiqgue que pueden entrar) e itinerarios en el Centro (los
padres/madres/tutores legales caminaran siempre por su derecha acompafados o por la
conserje o por algun profesor o profesora del Centro).

Se evitard siempre que sea posible la coincidencia con la entrada y salida del
alumnado.

Otras medidas

Delimitar e informar a los familiares y a los usuarios del transporte escolar de las
zonas de recogida y espera del alumnado y de las medidas en el transporte escolar
(mascarillas homologadas (higiénicas o quirurgicas) obligatorias).
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5. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL CENTRO

Medidas de acceso de familias y tutores legales al Centro

Durante este curso, de manera excepcional, se limitara el acceso al Centro de
cualquier personal que no sea estrictamente necesario. Las familias que necesiten acudir al
Centro por algun motivo que no pueda ser tratado por teléfono, lo haran bajo cita previa y
con todas las medidas de precaucion vigentes (mascarilla homologada, higiene de manos y
distancia interpersonal).

En caso de tener que venir a recoger a su hijo/hija por un posible contagio de
Coronavirus, deberan esperar en la puerta de acceso al edificio, sin entrar. Sera la persona
encargada de estar con el nifio/a en la sala de aislamiento quien lo acomparie y lo entregue
a la familia.

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o sean
proveedoras del Centro

Todo personal ajeno al Centro y que preste un servicio en el mismo deberd en todo
momento respetar las normas de higiene respiratoria e higiene personal (uso de mascarilla
homologada obligatorio en todo el Centro e higiene de manos).

Otras medidas

Se informara por parte del Centro a proveedores, empresas de servicios, familias y
tutores mediante instrucciones faciles y entendibles (pictogramas, graficos, etc.).

La direccion del Centro podra exigir a las empresas que trabajan en él los protocolos
que sus trabajadores van a seguir (Coordinacion empresarial, comunicar a la UPRL y pedir
asesoramiento si procede).
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6. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOS ESPACIOS COMUNES

Medidas para Grupos de Convivencia Escolar (pupitres, mobiliario, flujos de circulacién
dentro del aula, aforo de espacios del aula...)

Debido a la falta de habilitacion del profesorado existente para impartir clase en todas
las asignaturas que compondrian cada ambito educativo, hemos acordado no tener grupos
de Convivencia Escolar en nuestro Centro.

Medidas para otros grupos clase (pupitres, mobiliario, flujos de circulacién dentro del
aula, aforo de espacios del aula...)

Habra un dispensador hidroalcoholico al lado de una de las puertas de cada aula, para
que los alumnos y alumnas hagan uso de él tanto a la entrada como a la salida de la
misma.

En todos los grupos de clase las superficies de contacto del mobiliario (superficie de la
mesa, ordenador, teclados, etc.) deberan desinfectarse después de cada uso. Son el caso de
las aulas especificas o de profesorado que no se desplacen por el Centro (adaptados). Se
sefalizard el flujo de entrada y salida, pudiéndose utilizar como alternativa para estos grupos
clase otros espacios como gimnasio, bibliotecas, aulas y talleres especificos.

La limpieza del pupitre, material, mobiliario, teclado del ordenador, etc. a utilizar por el
alumnado, lo limpiara el personal de limpieza asignado al centro en horario de mafana, en
caso de que esto no sea posible, sera el grupo que entre y vaya a utilizarlo él que realice
dicha labor, mientras se realiza la ventilacion de la clase y siempre bajo la supervision del
profesor o profesora presente en el aula.

Se mantendran las medidas higiénicas en todo momento.

Durante este curso escolar se han eliminado todos los percheros de las aulas, para
evitar que el alumnado deposite en ellos sus objetos personales y puedan tener contacto
objeto de alumnos/as diferentes.

Normas de aforo, acomodacion y uso de espacios comunes
e Gimnasio

Se aconseja no utilizar dicho espacio para el ejercicio fisico.

Las actividades deportivas de las clases de educacion fisica se deben hacer en
espacios al aire libre 0 no cubiertos, reduciendo al minimo el uso de
gimnasios cerrados.
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¢ Biblioteca

Se garantizard la distancia de seguridad limitando el aforo, siendo éste de 4
alumnos/as y la profesora responsable de biblioteca. Cuando se use como biblioteca debera
exigirse el uso de mascarilla homologada. Evidentemente se ventilara y se procedera a L+D
antes y después de su uso por el personal de limpieza asignado al Centro en horario de
manfana. Este curso no se usara el carnet de biblioteca. Los alumnos y alumnas tendran que
desinfectarse las manos con gel hidroalcohdlico tanto a la entrada como a la salida de ella.

e Salén de usos multiples (audiovisuales)

Se garantizara la distancia de seguridad limitando el aforo. Evidentemente se ventilara
y se procederd a L+D antes y después de su uso por el personal de limpieza asignado al
Centro en horario de mafana.

 Aula de informatica / Laboratorios

Se deberda cumplir la distancia de seguridad entre puestos de trabajo reduciendo el
aforo.

Se recomienda utilizar ambos lo menos posible, para evitar los desplazamientos por el
Centro.

Evidentemente se ventilara y se procederd a L+D antes y después de su uso por el
personal de limpieza asignado al Centro en horario de mafiana.

e Aulas de musica

Se debera cumplir la distancia de seguridad entre puestos de trabajo reduciendo el
aforo.

Se recomienda utilizarla lo menos posible, para evitar los desplazamientos por el
Centro.

Evidentemente se ventilard y se procedera a L+D antes y después de su uso por el
personal de limpieza asignado al Centro en horario de mafana.

 Aulas de refuerzo y apoyo

Durante este curso escolar se evitara utilizar dicha aula, los refuerzos y apoyos seran
impartidos en el grupo/clase.

J Tutorias:
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Para su realizacion se promoverd el uso de medios telematicos o telefonicos. Si no
fuera posible y su realizacion tuviera que ser presencial, se mantendrd la distancia de
seguridad de 1,5 metros en la medida de lo posible y se procederda al uso de mascarilla
homologada de proteccion.

Limpiar y desinfectar de forma mas frecuente las superficies con probabilidad de
contaminarse con patbgenos, incluyendo las que se encuentran mas proximas al
alumno/progenitores y que se tocan con frecuencia, extremar la limpieza de los espacios
(pomos, puertas, aseos, etc.), salvo que se laven con agua y jabon o con gel hidroalcoholico
antes de entrar a la sala de tutorias.

. Servicio de cafeteria

La cafeteria del centro no abrird al menos durante los meses de septiembre y octubre.
En cualquier caso para que se pueda abrir, siempre serd previa aprobacion por esta
comision y teniendo en cuenta que:

e Esta actividad debera ajustarse a la normativa establecida.

e Sera de responsabilidad de quién desarrolla esta actividad ajustarse a la normativa
especifica de aplicacion, sin perjuicio, de que por parte del Centro se adopten
medidas para evitar aglomeraciones.

* Otros espacios comunes
Se priorizaran, en la medida de lo posible, el uso de los espacios al aire libre.

Se utilizaran preferentemente las escaleras. Cuando haya ascensor se limitara el uso al
minimo imprescindible. Cuando sea necesario utilizarlo, su ocupacion maxima sera de una
persona, salvo que se trate de personas convivientes.
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7. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA LIMITACION DE CONTACTOS.
Condiciones para el establecimiento de Grupos de Convivencia Escolar

Como ya hemos explicado anteriormente no vamos a establecer Grupos de Convivencia
Escolar en nuestro Centro.

Medidas para la higiene de manos y respiratoria

La higiene de manos sera frecuente, especialmente en el cambio de espacio o aula, ya
que es una de las medidas para el control de la infeccion.

No se permitira que el alumnado lleve ufias de una longitud que dificulte la higiene.

La higiene respiratoria: Cubrirse la boca y la nariz al estornudar con un pafiuelo y
después tirarlo a cubo con tapa y pedal y desinfectarse las manos, si no se dispone de ello
cubrirse la boca y la nariz con la parte interna del codo.

Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.
Medidas de distanciamiento fisico y de proteccion

Mantener siempre que sea posible la distancia de seguridad de 1,5 metros, cuando no
se pueda garantizar se utilizaran los medios de proteccion adecuados.

Medidas para atencion al publico y desarrollo de actividades de tramitacion
administrativa

Para realizar las gestiones administrativas, siempre que no se puedan realizar via telematica, se hara con cita
previa, evitando la aglomeracion y en horario de 9:00 a 11:00 y de 12:00 a 13:00 (siempre con cita previa).

e Recogida del alumnado: solo en los intercambios y el alumnado esperara frente a
conserjeria a que vengan a recogerlo.

Debe mantener siempre que sea posible la distancia social de 1,5 metros en los espacios de trabajo, despacho de
secretaria y despachos, conserieria, office, etc.

En caso de no ser posible, poner una barrera fisica (mampara), en caso de no disponer de barrera fisica, usar
mascarillas homologadas (higiénicas o quirurgicas) y si se manipula papel u materiales desinfectarse las manos
con gel hidroalcohdlico con frecuencia o utilizar guantes desechables.

En los puestos de atencion al publico (mostrador consejeria, secretaria, despachos,
direccion, etc..) emplear barrera fisica (mampara u otros elementos que aseguren la
distancia de seguridad), ademas de uso de mascarilla y gel hidroalcohdlico o guantes por el
personal que realizase esa tarea en cada momento.

/
7T N\
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Se minimizarda la manipulacion de documentacion. Al manejar la documentacion
aportada por el usuario se extremara la higiene de manos y se evitara tocarse 10s 0jos, nariz
0 boca con las manos. Se aconseja que para la entrega y/o recogida de documentacion, se
haga uso de una bandeja. Se tendr un espray con desinfectante para aplicar en el interior
de la bandeja cuando se retiren los documentos entregados. Una vez concluido el registro se
desinfectaran las manos.

No se dispondra de boligrafos en las mesas de atencion al publico. No se debe prestar
boligrafos de uso personal a los usuarios. En el caso que se pongan a disposicion de los
usuarios boligrafos seran para su uso exclusivo y deberan desinfectarse tras su uso.

Otras medidas

En los desplazamientos por el Centro, el resto del personal no docente, se utilizara
mascarilla en todo momento.

En el caso de ordenanzas, que deben manipular correo, paquetes, documentos,
fotocopiadora, teléfonos, puertas, ventanas, etc. se debe intensificar el lavado de manos,
debiendo utilizar mascarillas homologadas (higiénicas o quirurgicas), y recomendandose el
uso guantes durante la realizacion de este tipo de tareas.

Ademas, deberan extremarse las medidas de higiene de manos, asi como las de limpieza y desinfeccion de los
distintos espacios de trabajo. Extremar la limpieza de los espacios (pomos, puertas, aseos, etc.). Se recomienda
que el alumnado acuda al Centro con una botella u otro dispositivo similar con agua potable, preferiblemente
identificado. No se hara uso de las fuentes del patio en ningin momento.

Se recomienda que el alumnado traiga mascarilla de repuesto, gel hidroalcohdlico y un paquete de clinex o toallitas
higiénicas para su uso individual. Asi como una bolsita para depositar la mascarilla usada, en caso que sea
necesario.

Se evitara, en la medida de lo posible, manipulacion de papel, para ello hemos instaurado:

o Tarjeta de registro de entrada y salida de profesorado (cada profesor/a tiene su tarjeta).

o Los documentos relativos a la gratuidad de libros de texto se han mandado por iSéneca para que los
padres/madres lo rellenen y lo envien al tutor/a de la misma manera.

o Tanto el documento de incidencias TIC como el relativo a los desperfectos del Centro, son hojas de calculo, a las
que podemos acceder todos los miembros del Claustro a través de la unidad compartida creada en Drive.

o Los partes de conducta también son un PDF editable que se encuentra en el Drive del Centro y una vez rellenos
se envian por la mensajeria del Séneca a Jefatura de Estudios, al tutor/a del alumno/a y a los tutores legales del
alumno o alumna apercibido.

o Se han eliminado los partes de faltas en papel del alumnado de las clases. El control de asistencia se realiza a
través de iSéneca.

o El anexo I: Licencias y permisos esta en formato PDF editable y se encuentra en el Drive
del Centro. Una vez rellenado y firmado ] por el solicitante, se envia a la bandeja de firmas
de Direccion y ésta, una vez firmado, lo ‘ ( \\ envia a Jefatura de Estudios para su custodia y

B
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archivo.
o Informacion relativa a las asignaturas pendientes:

» Lainformacion de interés relativa a las asignaturas pendientes de cada alumno/alumna la enviaran por
el correo de Séneca los tutoresitutoras antes del 30 de octubre en formato PDF editable. Los
padres/madres/tutores legales les devolveran el documento firmado (o pondran su nombre, apellidos y
DNI) a los tutores/tutoras por la misma via.

» Los jefes de departamento enviaran a las familias el plan de trabajo de sus asignaturas mediante el
correo de Séneca.

»  Los tutores/tutoras enviaran una vez al trimestre a los padres/madres/tutores legales un documento del
seguimiento de las materias pendientes. Dicho documento estara en una unidad compartida creada en
Drive y serd cumplimentado por los profesores/profesoras correspondientes antes de cada sesion de
evaluacion. Una vez realizada dicha sesion el documento debidamente cumplimentado se convertira a
formato PDF y se enviara a los padres/madre/tutores legales por el correo de Séneca.
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8. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL DURANTE LA JORNADA
LECTIVA

Flujos de circulacion en el edificio, patios y otras zonas

Se procurard en todo momento que los desplazamientos se hagan de manera
ordenada. Las zonas comunes o zonas de paso se utilizaran lo minimo imprescindible para
los desplazamientos de unos espacios a otros, evitando su uso para otro tipo de actividades,
utilizando los circuitos sefalizados y respetando siempre la distancia de seguridad. Es muy
importante mantener la distancia minima de seguridad en los pasillos y evitar cruces. Toda
la comunidad educativa se desplazara siempre por su derecha.

Cada tutor/a es responsable de su grupo y debe velar porque ningun alumno/a vaya
por el Centro sin supervision de un adulto. Evidentemente también sera responsable de ello
el profesorado de guardia que debe supervisar los pasillos del Centro de manera continua
siempre que sea posible. Cada profesor/a es responsable de no dejar salir a mas de un
alumno a la vez de su aula.

El Centro utilizara todas sus puertas de entrada/salida y se utilizaran fijando un solo
sentido de movimiento para evitar aglomeraciones, con un flujo Unico de personas (como ya
hemos dicho anteriormente toda la comunidad educativa caminara siempre por su derecha).
Dicho flujo estara sefalizado y puesto en conocimiento de todos los usuarios del Centro
(trabajadores/as, alumnado, tutores y progenitores, empresas de servicios, etc). El principio
fundamental por el que nos debemos regir es el de evitar en todo momento las
aglomeraciones para lo cual las entradas y salidas escalonadas es la solucion.

En el patio se estableceran zonas donde el recreo se haga por niveles educativos (la
manera de distribuir al alumnado ya se explicd en el punto 4). Al igual ocurrira en aquellas
zonas comunes como pistas cubiertas, porches, etc. que puedan ser compartidos.

Los espacios dispondran de papeleras para el uso de cada nivel educativo, y serd
obligatorio el uso de mascarillas homologadas (higiénicas o quirurgicas) y mantener la
distancia de seguridad.

Para evitar algunos desplazamientos se ha instaurado el servicio de megafonia en el
Centro, de esta forma en lugar de tener que buscar al interesado/a se usa dicho servicio.

Sefializacion y carteleria

El Centro utilizard sefales y pictogramas para recordar continuamente las normas,
tanto al alumnado como al personal del Centro, siendo basico a la hora de realizar dicha
sefalizacion los principios basicos de limitacion de contactos y medidas de prevencion
personal:

- Distancia de seguridad
- Uso de mascarilla
- Direccion
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Ocupacion etc.
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9. DISPOSICION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS

Material de uso personal

Todo el personal del Centro utilizard mascarilla homologada y en todo momento habra
gel hidroalcoholico en todas las dependencias del Centro (aulas, sala de profesores,
dependencias de uso comun, conserjeria, Aall, etc.)...

Material de uso comun en las aulas y espacios comunes

Se dispondra de gel hidroalcohdlico y mascarillas homologadas (higiénicas o
quirargicas) en las zonas comunes, asi como la zona de entrada.

Se pondra a disposicion del alumnado del jabén o gel hidroalcoholico necesarios.

Por el Centro se distribuirdn papeleras con tapa y pedal para recoger el material,
mascarillas homologadas (higiénicas o quirurgicas), papeles, etc.

Los lugares donde se disponga de geles en las entradas de las aulas y zonas comunes
estaran sefalizados y seran accesibles.

El responsable del mantenimiento sera el coordinador Covid.

Dispositivos electronicos

Seran de uso individual por cada alumno/a y personal docente. Si no fuera posible,
después de ser utilizado por cada usuario, se seguirdn las normas de desinfeccion para
cada material o recurso.

Libros de texto y otros materiales en soporte documental

Todos los libros, material y demas soporte seran de uso individual a ser posible en
formato electrdnico, para asi evitar el uso y el contacto con el papel.

Se puede dejar el material en el aula para evitar posible contagio, siempre y cuando se
dispongan de herramientas telematicas.
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10. ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION EXCEPCIONAL CON DOCENCIA
TELEMATICA

Ante la posibilidad de una nueva suspension de la actividad docente presencial durante
el curso 2020/2021 por la evolucion de la pandemia provocada por la COVID-19 es
necesario contar desde el inicio del curso con una organizacion y planificacion que permita
detectar y afrontar los aprendizajes imprescindibles que haya que reforzar del curso anterior
y una transicion factible a la ensefianza no presencial, si esta fuera necesaria. Con esta
finalidad, deberemos adaptar el Plan de Centro a las nuevas circunstancias, estableciendo
las estrategias organizativas necesarias y elaborar las programaciones didacticas
contemplando tanto su implementacion en el marco de docencia presencial como de
docencia no presencial, en el supuesto en que se tuviera que llevar a cabo esta modalidad.

La redaccion, coordinacion y actualizacion de dicho documento sera responsabilidad
del Equipo Directivo, informado el Claustro de Profesorado y aprobado en el Consejo Escolar
del Centro.

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de docencia

En el supuesto que la autoridad competente determinara la suspension de la actividad
lectiva presencial para uno o varios grupos del Centro o para todo el alumnado del mismo,
la organizacion de la atencion educativa se adaptara a la ensefanza a distancia, para lo que
se tendra en cuenta:

. El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no presencial, con los
reajustes necesarios en lo que corresponda a la priorizacién de contenidos y objetivos, las
modificaciones de las actividades y la nueva temporalizacion.
. Nueva distribucién horaria de las areas/materias/modulos que permita una
reduccion de la carga lectiva compatible con el nuevo marco de docencia no presencial. En
consecuencia, no corresponde trasladar el mismo horario y carga lectiva del marco
presencial a la docencia no presencial. Cada materia al menos tendrd una hora semanal de
clase telematica. El docente adoptara mas horas siempre que sea posible.
Las clases telematicas deberan ser por el Classroom del Centro una vez que est ya
habilitado y mientras tanto por la plataforma Moodle habilitada por la Consejeria de
Educacion.

. Priorizacion del refuerzo en los aprendizajes y contenidos en desarrollo sobre el
avance en los nuevos aprendizajes y contenidos.

Los Centros y los Equipos Docentes en particular llevaran a cabo todas las
modificaciones y reajustes en sus programaciones teniendo en consideracion las
caracteristicas de su alumnado.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de los
aprendizajes alumnado y atencion a sus familias

Las modificaciones en el horario ‘(16\ de las areas/materias/modulos, asi
==
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como en la atencion al alumnado por via telematica, supondra a su vez, una modificacion en
las tareas y funciones a desarrollar por el profesorado (impartir docencia telematica,
correccion de tareas, preparacion de actividades, reuniones de coordinacion, etc...) pero no
una modificacion en su horario individual.

Cada docente podrd establecer el tiempo dedicado en su horario séneca en este
seguimiento de los aprendizajes y atencion a las familias.

Cada docente por nivel y materia, asignara una hora semanal para la resolucion de
dudas.

Sesiones de videoconferencia: las necesarias para acometer todas las reuniones
necesarias para nuestra labor docente.

Adecuacion del horario del Centro para la atencion a necesidades de gestion
administrativa y académicas de las familias y, en su caso, del alumnado

En caso de que se den circunstancias excepcionales de docencia telematica en
algunos de los grupos del Centro o en la totalidad de los mismos, para gestion
administrativa se atenderd por mail a 11701061.edu@juntadeandalucia.es. En el caso de
atencion a las familias para seguimientos académicos: las familias solicitaran al tutor/a el
seguimiento y el tutor/a establecera una videoconferencia al efecto por Moodle o por el
Classroom del Centro.

Otros aspectos referentes a los horarios

Con caracter general el principio fundamental es permitir el desarrollo de los procesos
de ensenanza-aprendizaje en un marco de docencia no presencial, por el tiempo excepcional
que las autoridades competentes determinen y con las adaptaciones que correspondan,
siendo conscientes de las posibles limitaciones que dicho contexto pueda suponer, pero con
el objetivo de continuar con el servicio esencial que presta el centro educativo.

El profesorado del centro hard un registro de las tareas diarias planificadas, las
finalmente desarrolladas, el horario, la modalidad de imparticion y otros datos que puedan
aportar informacion sobre la docencia impartida. La Direccion del centro supervisara dichos
registros y hara el correspondiente seguimiento a fin de garantizar el derecho a la educacion
de todos los alumnos y alumnas del centro. En aquellos casos en que se identificaran
diferencias significativas entre la planificacion semanal planteada y la desarrollada, estas
diferencias seran analizadas, y en caso de que supongan un perjuicio para el derecho a la
educacion de calidad del alumnado, se adoptaran las medidas que promuevan su adecuado
ajuste, incluida su notificacion a la inspeccion educativa.

INSTRUCCIONES DE INSPECCION Y PLANIFICACION.
MEDIDAS PREVENTIVAS DE TELETRABAJO PARA EL PERSONAL DEL CENTRO

Introduccion /
( \
fl.3
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Tal y como queda de manifiesto en la “Medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y
promocion de la salud COVID-19, para Centros y servicios educativos docentes (no
universitarios) de Andalucia para el curso 2020/2021" de 29 de junio de 2020 elaborado
por la Consejeria de Salud y Familias, los centros educativos tienen un papel fundamental
en el desarrollo de la infancia y de la sociedad en general. El derecho a la educacion vy el
derecho a la proteccion de la infancia deben ser una prioridad en la recuperacion tras la
crisis.

La justificacion para el cierre de escuelas se baso en la efectividad de esta medida en
el contexto de las epidemias de gripe estacionales o de gripe pandémica, sin embargo, este
efecto no esta tan claro en el caso del SARS-CoV-2. A pesar de que aun no contamos con
suficientes pruebas para medir el efecto del cierre de las escuelas sobre el riesgo de
transmision de la enfermedad, las consecuencias adversas que tiene para la seguridad, el
bienestar y el aprendizaje de los nifios estan bien documentadas.

El cierre de los centros educativos ha tenido como maxima consecuencia, en un
primer momento, la necesidad de plantear una educacion a distancia. Esta estrategia ha
podido resolver una situacion con la que la mayoria de los paises se encontraron y a la que
hubo que dar respuesta de forma inmediata sin tiempo suficiente para una adecuada
planificacion. Sin embargo, la educacion a distancia no sustituye el aprendizaje presencial y
la socializacion y desarrollo que permite el entorno escolar y la interaccion con los docentes
y entre alumnos/as.

Segun indican las Instrucciones de 6 de Julio de 2020, de la Viceconsejeria de
Educacion y Deporte, desde el 1 de septiembre de 2020, de forma general, todo el personal
se incorporara en la modalidad de trabajo presencial en los Centros y servicios educativos,
dando instrucciones para elaboracion de este protocolo de actuacion COVID-19 y
contemplando las siguientes situaciones:

a) Situacion de docencia presencial, ajustada al protocolo de actuacion especifico.
b) Situacion excepcional con docencia telematica.

Como consecuencia de estas medidas adoptadas por el Gobierno de Espafa y, en
consecuencia, por la Junta de Andalucia mediante Orden de 15 de marzo de 2020, por la
que se determinan los servicios esenciales de la Administracion de la Junta de Andalucia
con motivo de las medidas excepcionales adoptadas para contenerla COVID-19, se
establecio con caracter general la modalidad no presencial para la prestacion de servicios.

La modalidad no presencial para la prestacion de servicios de los empleados publicos
no esta contemplada dentro del sistema organizativo de la Junta de Andalucia, apareciendo
por tanto una nueva modalidad de actividad laboral, el trabajo a distancia.

Por otro lado el Real Decreto Ley 8/2020 y en su articulo 5, parrafo tercero dice
textualmente "Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de
trabajo a distancia en aquellos ‘ b\ sectores, empresas o0 puestos de

)
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trabajo en las que no estuviera prevista hasta el momento, se entenderd cumplida la
obligacion de efectuar la evaluacion de riesgos, en los ®rminos previstos en el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, con caracter
excepcional, a travs de una autoevaluacion realizada voluntariamente por la propia persona
trabajadora.". Para ello, se puede utilizar, si procede, el cuestionario situado en el Anexo IV.

Asimismo, en el presente documento informativo se recogen recomendaciones
generales a tener en cuenta en la modalidad de trabajo no presencial, durante la situacion
excepcional planteada con motivo del COVID-19, no debiendo por tanto considerarse como
una guia aplicable a las situaciones donde las personas trabajadoras vengan realizando
teletrabajo de forma ordinaria, y un enlace a la pagina de la Consejeria de Salud y Familias
de la Junta de Andalucia, para estar informados y conocer las recomendaciones para
prevenir los contagios de SARS-CoV-2, asi como las ultimas noticias oficiales al respecto.

Equipos de trabajo
e Teléfono movil

* Ordenador de sobremesa o portatil con conexién wifi y/o conexiones VPN

Riesgos asociados al teletrabajo

Riesgos generales del espacio de trabajo.

Riesgos ergondmicos.

Riesgos derivados de agentes fisicos (iluminacion, temperatura) como la fatiga visual o el
disconfort térmico, por ejemplo.

Riesgos organizacionales y psicosociales que pueden derivar del aislamiento, tecnoestrés, estrés
laboral, etc.

Recomendaciones respecto al lugar de trabajo (domicilio)

- Se deberia poder separar facilmente entorno de trabajo y familiar, existiendo unas
normas para pasar de uno a otro, y estableciendo un horario de trabajo y descanso.

- Ubicarse en una habitacion segura, con espacio suficiente, y dotada de mesa, silla e
iluminaciéon adecuada. Seria conveniente que dispusiera de luz natural, y que el ruido, tanto
externo como de la casa, fuese el menor posible.

- Mantener el orden y la limpieza, respetando los lugares de paso para evitar riesgos
de caida, golpes, de igual manera para evitar los riesgos de contactos eléctricos e incendios
evitar la sobrecarga de los enchufes.

- Controlar a ser posible la temperatura y la renovacion del aire.

Riesgos relacionados con el uso de pantallas de visualizacién de datos.

Carga fisica (aspectos ergondmicos del puesto de trabajo, silla, mesa,
altura de la pantalla, etc.)
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- Fatiga visual (luz de frente o de espaldas, altos contrastes, luz natural deficiente parpadeos, etc.)
- Carga mental (dificultad en el manejo de aplicaciones, pausas para descansar, calidad del aire
interior, etc.)

Recomendaciones generales

v Mesa o superficie de trabajo, mejor si es mate para evitar reflejos, con suficiente espacio para
colocacion de la pantalla, teclado, documentos y materia accesorio. Es recomendable que exista espacio
suficiente bajo la mesa para descansar las piernas comodamente. Es importante dejar espacio suficiente
delante del teclado para que el trabajador apoye los brazos y las manos, evitando asi las “mufiecas al
aire” que provocan a la larga una carga estatica de las extremidades superiores.

v Es importante mantener la espalda erguida y una adecuada sujecion lumbar.

4 Silla estable, a ser posible con altura regulable y apoyo de la zona lumbar. Mejor si tuviera
reposabrazos para reducir la carga muscular zona cuello y hombro.

4 Asi mismo, habitualmente se recomienda reposa mufiecas para reducir la carga estativa en
brazos y espalda, asi como reposapiés o algun objeto que haga su funcion para que mantengamos piernas
y antepiernas a 90°

v Preferencia por la iluminacion natural, complementandose con artificial.

v Colocacion de la pantalla del ordenador de forma perpendicular a las ventanas (en ningtn caso de
frente o de espaldas) para evitar deslumbramientos y reflejos. Igualmente ubicar los puestos de trabajo
para que los 0jos no queden situados frente a una ventana o frente a un punto de luz artificial que le
pueden producir deslumbramientos directos. Si esto no fuera posible, atenuar la entrada de luz por medio
de persianas, cortinas o estores.

v Es conveniente que la pantalla sea orientable e inclinable y poderse ajustar si es posible la
luminosidad y el contraste entre los caracteres y el fondo de la pantalla y adaptarlos a las condiciones del
entorno.

v Colocacion de la pantalla a una altura adecuada, de tal manera que los ojos estén a una altura
comprendida dentro del tercio superior de la pantalla cuando estamos sentados frente a ella, colocacion
de la pantalla, el teclado y los documentos a una distancia similar de los ojos para evitar la fatiga visual y
los giros de cuello y cabeza. La distancia recomendada de lectura de la pantalla con respecto a los ojos del
trabajador es entre 40-55 cm.

v Introduccion de pausas que permitan la recuperacion de la fatiga y reducir el tiempo méaximo de
trabajo ante una pantalla (paseos cortos y cambio de actividad de 10 minutos cada 40 6 50 minutos de
trabajo aproximadamente).

v Relaja la vista mirando hacia lugares alejados: el cambio de enfoque ayuda a relajar los musculos
oculares.

v En cuanto a los ordenadores portatiles, debido al reducido tamafio de la
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pantalla y el teclado integrado, se recomienda conectarlo, a ser posible, a un monitor y teclado
independientes. Nunca utilizarlos sobre las piernas para que su cuello no permanezca excesivamente
flexionado.

v Si'se va a utilizar tablets durante un tiempo prolongado, es importante colocarlas sobre una mesa
u otra superficie elevada. Nunca sobre las piernas para que tu cuello no permanezca excesivamente
flexionado. Dispon de objetos como atriles o fundas que permitan un adecuado angulo de inclinacion de
las mismas. Recurre a sistemas de prediccion de palabra o de dictado para reducir el numero de
pulsaciones en el teclado.

Riesgos psicosociales especificos relacionados con el trabajo a distancia.

- Aislamiento (ausencia de compaferos/as, ausencia de reuniones, falta de comunicacion, efc).
Estrés laboral y sobrecarga de trabajo por exceso de jornada de trabajo.

- Incertidumbre por el momento que se vive en Espafia con el Coronavirus.

- Tecnoestrés.

Recomendaciones generales

v Con relacion a los riesgos asociados al aislamiento, suele recomendarse como conveniente
prefijar reuniones entre el teletrabajador y los componentes de su servicio, jefatura directa, o sesiones de
formacion y consulta y/o colaborar en un grupo de whatsapp del personal del trabajo. De esta manera, se
consigue estar al dia en cuestiones propias del trabajo, de la organizacion de su servicio, se fomenta el
sentido de pertenencia a una organizacion, y se previenen problemas derivados de la soledad, el
aislamiento, e incluso el sentimiento de “no importante”.

v Organiza tu tiempo y programate periodos de trabajo determinados que te permitan mantener la
atencion en dicho trabajo.

v Solicita a las personas con las que convivas que respeten tu espacio y horario.

v Realiza pequefias pausas cada cierto tiempo y procura hacer estiramientos, asi como cambios de
actividad.

v Establece un horario para las comidas, y mantén pequefios momentos de evasion, procura en
estos descansos no consultar noticias relacionadas con la pandemia por el coronavirus, no ayudan a bajar
el nivel de incertidumbre y estrés por la situacion.

v Evita también en esos periodos de comidas y descansos atender a temas de trabajo

v Cuando hayas finalizado tu jornada, desconecta del trabajo e intenta programar tu vida personal al
margen de interrupciones laborales

v Recuerda que, si al finalizar el I trabajo contindas utilizando pantalla  de
visualizacion, acumularas fatiga visual y ‘ ' @ mental. Por ello, dedica para cambiar a otras
)
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actividades que no te supongan esto.

v No estés constantemente consultando los infectados, hospitalizados, muertos, etc. Mantente
informado sobre la evolucion de la pandemia, pero sin sobrepasarte de datos, opiniones, efc., ya que no
ayuda a sobrellevar la situacion, que excede con mucho a lo que cada cual pueda hacer por separado.
Simplemente sigue las recomendaciones generales y/o particulares que te sean de aplicacion de las
autoridades sanitarias de la OMS, nacionales, y andaluzas (si por cuestion de competencias realizaran
alguna)

Otras recomendaciones de promocion de la salud de los teletrabajadores

No necesariamente derivada de la prestacion de servicios en régimen de trabajo a

distancia, existen otros riesgos para la salud fisica del teletrabajador que pueden verse
incrementados en comparacion con el trabajo presencial.

- Sedentarismo, por la falta de actividad fisica habitual, aumentando por la eliminacion del
desplazamiento al trabajo.
El “sindrome de la patata en el escritorio”, por el mayor acceso a comida y por su ingesta a
deshoras, pudiendo provocar problemas cardiovasculares, hipertension, trastornos gastrointestinales.....
Aumento de conductas nocivas por no encontrarse en las instalaciones del Centro de trabajo,
tales como el tabaco, etc

Aunque no puede considerarse riesgos laborales en sentido estricto, se entiende

recomendable que las personas empleadas publicas tengan en cuenta estos factores sobre
su salud y eviten estas conductas.

Se recomienda, fuera de la jornada laboral, aprender #cnicas de afrontamiento del estrés:
relajacion, meditacion, yoga, y centrar su energia en lo que puede hacer: establecer rutinas
de higiene, ejercicio fisico, alimentacion sana y suefo equilibrado, evitar la sobreexposicion
a la informacion catastrofista, hacer cosas que le gusten y que le sirvan para cumplir sus
objetivos: lectura, escuchar musica, bailar, sentido del humor, bafos o duchas relajantes,...

Enlace oficial de informacion general

https://juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/salud-

vida/paginas/Nuevo_Coronavirus.html

Ver Anexo IV



https://juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/salud-vida/paginas/Nuevo_Coronavirus.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/salud-vida/paginas/Nuevo_Coronavirus.html
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11.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO
ESPECIALMENTE VULNERABLE, CON ESPECIAL ATENCION AL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Debemos entender dos grupos bien diferenciados:

* Alumnado y profesorado que pertenecen a los grupos vulnerables, segun la
normativa de sanidad.

* Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

Cada caso debera ser evaluado por el médico del docente o alumno. Este profesional
sanitario sera el que determine si puede asistir al Centro y qué medidas especiales requeriria
para ello. No obstante, como medidas generales se adoptaran las siguientes:

Alumnado especialmente vulnerable y con Necesidades Educativas Especiales:

¢ Limitacion de contactos

En este caso concreto sera el alumno o alumna el que asista al aula de apoyo. El resto
de las horas docentes se extremaran las precauciones.

¢ Medidas de prevencion personal

Para el profesorado mascarilla FPP2 y bata desechable, en el tratamiento directo con
el alumnado con NEAE, siempre que sea necesario y caso a caso, diferenciando por grupos
de NEAE el uso de los distintos elementos de proteccion personal.

¢ Limpieza y ventilacion de espacios de aprendizaje
Aumentar la frecuencia de la limpieza y la ventilacion de los espacios.

Profesorado y alumnado especialmente vulnerable

El Centro tendra localizados al alumnado que pertenece a los grupos vulnerables, para
prestarle especial atencion y poder actuar con mayor rapidez y eficacia ante una
contingencia. Para lo cual solicitardan a los tutores si pertenecen a algun grupo de
vulnerabilidad definidos por la administracion sanitaria, para el alumnado o menores.

¢ Limitacion de contactos

El profesorado seguira el procedimiento que est en vigencia en cada momento.

PROCEDIMIENTO DE  ACTUACION ‘(I@ PARA LOS  SERVICIOS DE

\
n=A
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2

Dentro de las posibilidades organizativas y funcionales del Centro, en caso de que el
procedimiento de evaluacion del personal especialmente sensible a la infeccién por
coronavirus COVID-SaRs.2 dé alguna limitacion o utilizacion de equipos de proteccion
individual, se llevaran a cabo, tras consulta a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
de las Delegaciones Territoriales de Educacion por parte del Centro.




IES Mar del Sur Plan de Centro

12.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR, AULA MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

En el caso del transporte escolar se ha de cumplir lo establecido en la Orden de 19 de
junio de 2020, por la que se adoptan Medidas Preventivas de Salud Publica en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
Coronavirus (COVID-19), una vez superado el estado de alarma, procurando la maxima
separacion posible en el caso del alumnado perteneciente a grupos-clase distintos.

La atencion a ese alumnado se debe garantizar con la presencia de algun docente del
centro educativo, y seguira vigente la obligatoriedad de llevar mascarillas homologadas
(higiénicas o quirurgicas).

Transporte escolar, en su caso

. En las paradas, marcar las zonas de espera de manera que se mantenga, siempre
gue sea posible, la distancia de seguridad de al menos 1,5 metros entre el alumnado.

. El alumnado entrara de forma ordenada, cuando los responsables lo indiquen.

. Antes de proceder a la subida al autobus el monitor/a facilitard solucion
hidroalcoholica para higiene de manos.

. El alumnado que pertenezca al mismo grupo, estara sentado lo mas cerca posible, a
ser posible juntos.

. En el transporte escolar serd obligatorio el uso de mascarilla, exceptuando las
eXCepciones a su uso.

. Los responsables vigilaran durante el trayecto que se respeten las medidas de

seguridad. Se dejaran asientos libres entre usuarios, en la medida de lo posible, marcando
los asientos que deben ser inutilizados y cada alumno/alumna ocupard su asiento
correspondiente.

. No consumir alimentos dentro del autocar. Toda la basura realizada durante el
trayecto debera ser depositada en una bolsa que dispondra el monitor/a.
. Es preferible que cada alumno/a lleve su mochila y objetos personales consigo

mismo, de no ser asi y usarse el maletero comun, se dispondran dentro de una bolsa, y
cuando se finalice el trayecto se sacaran de ella.

. Marcar los circuitos de acceso al Centro desde el aparcamiento de manera que se
eviten las aglomeraciones y los cruces.
. Al bajar del autocar se procederd de nuevo a la higiene de manos con solucion

hidroalcoholica, bajo el control y supervision del monitor/a.

La higiene, limpieza y desinfeccion de los autocares son responsabilidad del
cumplimiento de las empresas que realizan el transporte escolar. Seran las que velaran por
la correcta limpieza e higienizacion del espacio del autobus, asi como de la
distribucion del mismo para garantizar la proteccion de los ocupantes.
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lgualmente, los conductores deben velar por el cumplimiento de las normas de seguridad.

En caso de que un alumno o alumna incumpla las normas del autobus escolar, dicho
incumplimiento se comunicara al Centro, para que éste tome las medidas que considere
oportunas.

Actividades extraescolares

En principio este centro no programara ninguna actividad complementaria ni
extraescolar que se desarrollen fuera de las aulas de cada grupo. Las programadas deberan
ser estudiadas y revisadas por la Direccion del centro y por la comision COVID-19.

¢ Limitacion de contactos

En todo momento se mantendra la distancia de seguridad para limitar los contactos,
aumentando los espacios donde se realizaran las actividades.

Fomentar actividades que no favorezcan el contacto. A ser posible intentar
agrupamientos por aulas, cursos, ciclos o etapas.

¢ Medidas de prevencion personal

Se utilizard en todo momento mascarilla homologada por parte del personal, asi como
la higiene continua de las manos. Al entrar, la desinfeccion de manos serd bajo la
supervision del monitor/a.

¢ Limpieza y ventilacién de espacios
Se aumentara la frecuencia de la limpieza, asi como la ventilacion del espacio utilizado.
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13.- MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES Y
DE PROTECCION DEL PERSONAL

Limpieza y desinfeccion

Como criterio general las medidas de limpieza y desinfeccion (L+D) deberan seguir las
recomendaciones que ya estan establecidas por la Direccion General de Salud Publica y
Ordenacion Farmaceéutica perteneciente a la Consejeria de Salud y Familias. Dichas
recomendaciones se encuentran recogidas en el documento que se anexan:

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES Y ESPACIOS PARA LA
PREVENCION DEL CORONAVIRUS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.
. (https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/200320_ProcedimientoL
D_Coronavirus_AND.pdf)
Se utilizaran productos virucidas permitidos para uso ambiental. La lista de los mismos y
su ampliacion puede encontrarla en el siguiente enlace: (listado de virucidas autorizados
y Notas informativas)

. https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual /nCov-
China/documentos/Listado_virucidas.pdf

Si se utiliza lejia se podra desinfectar de forma eficaz con hipoclorito sodico al 0,1%,
cuya dilucion se prepara a partir de lejia comun (minimo de 35g/l): 30 ml de lejia
comun por litro de agua, dejando actuar, al menos, 1 minuto. Importante preparar el
mismo dia que se pretenda utilizar o mejor un poco antes de su uso.

Se debera limpiar y desinfectar locales, espacios, mobiliario, instalaciones, equipos y utiles, asi como filtros
de ventilacion, incluyendo los de equipos de aire acondicionado, todo ello de las aulas, zonas comunes y zonas
administrativas.

Se realizard un listado con todos los espacios usados (accesos, aulas, aseos, etc.),
asi como su ubicacion, que se encuentra recogido en Anexo |.

A lo largo de la jornada laboral se recomienda reforzar la limpieza y desinfeccion, procediendo a limpiar y
desinfectar cada aula usada dos veces al dia, en concreto las mesas y sillas usadas y elementos susceptibles
de un mayor contacto manual. Las medidas de limpieza se extenderan también, en su caso, a zonas privadas
de los trabajadores, tales como despachos, salas comunes y areas de descanso del personal.

La limpieza y desinfeccion de zonas de descanso, zonas comunes y aseos debera realizarse dependiendo
de su uso, para garantizar la seguridad del personal y del alumnado al menos dos veces al

dia.



https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/200320_ProcedimientoLD_Coronavirus_AND.pdf
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/200320_ProcedimientoLD_Coronavirus_AND.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf
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Ventilacion

Se realizara una adecuada ventilacion de todos los espacios del centro educativo, de forma natural varias
veces al dia. Cuando sea posible se mantendra una ventilacion natural constante.

Se recomienda al menos periodos de 5 minutos para la renovacion total del aire de forma natural, y
distribuidos antes de iniciarse las clases en el descanso y al final de la jornada.

Se plantea la posibilidad de instalar equipos de ventilacion forzada siempre que dicha medida sea aprobada
por el Claustro, el Consejo Escolar y el Servicio de Inspeccion.

En caso de no instalarse dichos equipos de ventilacion antes del periodo de frio y lluvias, se autoriza al
alumnado a traerse una manta tipo viaje para resguardarse del frio en clase. Dicha manta tendrian que llevarla
y traerla diariamente ateniéndonos a las normas de protocolo.

Residuos

Se recomienda que, al menos una vez al dia, se retiren las bolsas interiores de las papeleras dispuestas en
cada aula, siendo limpiadas y desinfectadas en ese momento.

En el caso de las zonas de descanso, la anterior operacion se realizara después de cada descanso.
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14. USO DE LOS SERVICIOS Y ASEOS

Servicios y aseos
° Ocupacion maxima
. La ocupacion maxima para el uso de los aseos y vestuarios sera de una persona para

espacios de hasta cuatro metros cuadrados, salvo en aquellos supuestos de personas que
puedan precisar asistencia; en ese caso, también se permitid la utilizacion por su
acompanante.

. Para aseos de mas de cuatro metros cuadrados que cuenten con mas de una cabina
0 urinario, la ocupacion maxima sera del cincuenta por ciento del numero de cabinas y
urinarios que tenga la estancia, debiendo mantenerse durante su uso la distancia de
seguridad interpersonal. Debera reforzarse la limpieza y desinfeccion de los referidos
espacios garantizando siempre el estado de salubridad e higiene de los mismos.

o Limpieza y desinfeccion
Sera al menos dos veces al dia, segun protocolos de limpieza y con los productos
autorizados por las autoridades sanitarias.

En los aseos y los vestuarios se deben extremar las medidas de higiene, asi como
llevar una organizacion del alumnado y personal que hacen uso de ellos. No se permitira
el uso de los aseos por personal ajeno al Centro.

. Ventilacion
Se recomienda la ventilacion permanente de todos los aseos, siempre que sea
posible.

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en todo momento.

° Asignacion y sectorizacion
Segln la tabla del Anexo |.
En caso de que el alumnado se encuentre en el recreo, el aseo asignado dependera de la zona del recreo
que ocupen, de la siguiente manera:

» El alumnado situado en la zona colindante gimnasio deportivo y de la zona mas alejada del edificio
principal de la pista iran a los aseos situados en el gimnasio.

» El alumnado situado en la zona ocio cultural entraran por la puerta mas cercana a la cafeteria y haran
uso de los aseos del alumnado situados en la planta baja del edificio.

» El alumnado situado en la zona de la pista mas cercana al edificio principal entraran por la puerta
principal y usaran los aseos de la planta baja habilitados para este fin.

° Otras medidas
. Recordar a los alumnos en caso de uso del bafio, se deben respetar las normas de
acceso y no se puede permanecer en el pasillo o en el interior del mismo.

. Uso de papeleras con pedal.
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. La disposicion de jabon de manos y gel hidroalcohodlico son indispensables (si es
necesario se utilizara la supervision de un adulto).

. Se recomienda el secado de manos con toallitas de papel y después desechar en
papelera con pedal.

. Este curso no se utilizara el listado donde habitualmente se apuntaba el alumnado
que iba al servicio y que estaba siempre en conserjeria. El alumnado si debe pasar por
conserjeria o por la sala de profesorado (segun el bafno asignado) y esperar alli en caso de
que el aseo este ocupado.

Organizacion de los vestuarios

- Previo a la apertura, proceder a la limpieza y desinfeccion profunda de las
instalaciones.

- Rotular en lugar visible al publico, las normas necesarias para el cumplimiento de las
medidas de seguridad.

- Limitar el aforo: calcular aforo maximo para que sea posible mantener la distancia de
1,5 m entre el alumnado.

- Reducir el aforo de los vestuarios en un 50%, para facilitar la distancia minima entre
personas de 1,5 metros.

- Se recomienda no utilizar las duchas.

- No compartir objetos personales.

- Se recomienda, en la medida de lo posible, no utilizar secadores de pelo y mano.

- Designar la direccion de transito de personas (siempre por la derecha y con flechas
en el suelo).

- Si hay bancos, marcar con cruces las zonas en las que no se pueden sentar, para
mantener la distancia social.

- Recordar al alumnado que acuda al colegio con la ropa de deporte puesta cuando
vayan a realizar actividad fisica.

Higiene, limpieza y desinfeccion en los vestuarios

- Gel hidroalcoholico de uso obligatorio a la entrada y a la salida. A administrar por el
profesorado responsable.

- Lavado de manos por orden antes de abandonar el gimnasio o solo desinfectado con
gel hidroalcoholico si se han duchado.

- Ventilacion natural (ventanales abiertos y/o puerta principal) para evitar ser
manipuladas por muchas personas.
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15. ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS EN EL CENTRO

15.1. CONCEPTOS
15.1.1. CASO SOSPECHOSO

Se considera caso sospechoso de infeccion por SARS-CoV-2 a cualquier persona con
un cuadro clinico de infeccion respiratoria aguda de aparicion subita de cualquier gravedad
que cursa, entre otros, con fiebre, tos o sensacion de falta de aire. Otros sintomas como la
odinofagia, anosmia, ageusia, dolores musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas, entre
otros, pueden ser considerados también sintomas de sospecha de infeccion por SARS-CoV-2
segun criterio clinico.

15.1.2. CASO CONFIRMADO
Caso confirmado con infeccion activa:

> Persona que cumple criterio clinico de caso sospechoso y con prueba diagnostica de
infeccion (PDIA) activa positiva.

» Persona que cumple criterio clinico de caso sospechoso, con PDIA negativa y
resultado positivo a IgM por serologia de alto rendimiento (no por test rapidos).

» Persona asintomatica con PDIA positiva con IgG negativa o no realizada.

Con infeccion resuelta:

» Persona asintomatica con serologia IgG positiva independientemente del resultado de
la PDIA (PDIA positiva, PDIA negativa o no realizada).

» 15.1.3. CONTACTO ESTRECHO

El estudio y seguimiento de los contactos estrechos tiene como objetivo realizar un
diagnostico temprano en aquellos que inicien sintomas y evitar la transmision en periodo
asintomatico y paucisintomatico. A la hora de definir quiénes son los contactos estrechos se
tendrd en cuenta y se valorard si se han seguido de forma efectiva las medidas de
prevencion e higiene adoptadas en nuestro centro educativo.

A efectos de la identificacion se clasifican como contactos estrechos:

A) Si el caso confirmado pertenece a un grupo estable de convivencia (no hay en
nuestro Centro): se consideraran contactos estrechos a todas las personas
pertenecientes al grupo.

B) Si el caso confirmado pertenece a una clase que no est organizada como grupo
estable de convivencia: habra de realizarse una evaluacion especifica respecto a
la informacion facilitada por el responsable COVID-19 del centro, asi considerara
contacto estrecho a cualquier alumno o alumna que haya
compartido espacio con el caso confirmado a una distancia
menor de 2  metros alrededor del caso durante mas de 15




IES Mar del Sur Plan de Centro

minutos salvo que se haya hecho un uso adecuado de la mascarilla. Se realizara
también una valoracion de la situacion fuera del aula (recreo, optativas,...),
siguiendo los criterios anteriores.

C) Se considera contacto estrecho en un autobus escolar a cualquier persona situada
en un radio de dos asientos alrededor de un caso durante mas de 15 minutos
salvo que se pueda asegurar que se ha hecho un uso adecuado de la mascarilla.

D) Los convivientes seran considerados contacto estrecho.

E) Cualquier profesional del centro educativo que haya compartido espacio con un
caso confirmado a una distancia menor de 2 metros del caso, sin la utilizacion
correcta de la mascarilla durante mas de 15 minutos.

F) El periodo a considerar serd desde 2 dias antes del inicio de sintomas del caso
hasta el momento en el que el caso es aislado. En los casos asintomaticos
confirmados por PCR, los contactos se buscaran desde 2 dias antes de la fecha
de diagnostico.

G) En el momento que se detecte un caso CONFIRMADO se iniciaran las actividades
de identificacion de contactos estrechos.

La valoracion de la exposicion del personal que trabaja en el centro se realizard en
funcion de la evaluacion especifica del riesgo de cada caso, segun lo recogido en el
Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicion al SARSCoV-2, de modo que la consideracion de contacto estrecho se valorara en
base a la adecuacion y seguimiento de las medidas de prevencion adoptadas con el
mantenimiento de la distancia fisica y uso de mascarillas y las actividades realizadas.
Ademas, en el caso de los profesores y profesoras se tendra en cuenta en la evaluacion que
desarrollan una actividad esencial.

La persona responsable COVID-19 en el centro debera proporcionar a Salud Publica o
a la unidad responsable de hacer el seguimiento de contactos la lista de comparieros y
compaferas asi como profesores y profesoras del caso confirmado que han estado en
contacto en las 48 horas previas a la aparicion de los sintomas.

» 15.1.5. GRUPO ESTABLE DE CONVIVENCIA:

A los efectos, de la identificacion de contactos estrechos entre grupos estables de
convivencia, también denominados “grupos de convivencia escolar”, se hace referencia a
grupos de alumnos y alumnos que se relacionaran entre ellos de modo estable, pudiendo
socializar y jugar entre si durante el horario de clases, sin tener que garantizar la distancia
de seguridad. Estos grupos reduciran al minimo el contacto con otros grupos del centro en
espacio y tiempo.

Necesariamente los grupos de educacion infantil y primero de primaria se conforman
como “grupos estables”, debiendo el Plan del Centro identificar a otros grupos estables de
Cursos superiores a éstos.
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Como ya hemos comentado anteriormente, en nuestro Centro no se han establecido
grupos estables de convivencia.

» 15.1.6. TUTOR/A:

Se refiere al docente/la docente que ejerce como referente del grupo de alumnos y
alumnas.

» 15.1.7. REFERENTE SANITARIO:

Se refiere a la persona o personas designadas por el Distrito sanitario APS/AGS que
seran el primer nivel de contacto e interlocucion entre los servicios sanitarios y los Centros
docentes. Cada Centro docente tendra asignado al menos un referente sanitario.

» 15.1.7. COORDINADOR COVID-19 DEL CENTRO:

Se refiere a la persona designada en cada Centro entre cuyas funciones estara la
comunicacion y coordinacion con los Referentes sanitarios y en su caso con los servicios de
Epidemiologia de Salud Publica. En nuestro Centro la coordinadora COVID-19 es, como ya
se dijo anteriormente, la Directora del Centro.

15.2. GESTION DE CASOS: ACTUACIONES ANTE SOSPECHA Y CONFIRMACION
15.2.1. ANTES DE SALIR DE CASA.

Los progenitores y/o tutores deben conocer la importancia de no llevar a los nifios y
nifias con sintomas al centro educativo, de informar al centro de la aparicion de cualquier
caso de COVID-19 en el entorno familiar del nifio o nifia y de informar al centro de cualquier
incidencia relacionada con el alumno o alumna.

- Se indicara a las familias que no pueden acudir al centro los nifios/as
con sintomas compatibles con COVID-19 o diagnosticados de COVID-19, o que
se encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido
contacto con alguna persona con sintomas o diagnosticado de COVID-19.
Para ello, las familias vigilaran el estado de salud y en su caso, realizaran
toma de temperatura antes de salir de casa para ir al centro educativo. Si el
alumno/a tuviera fiebre o sintomas compatibles con COVID-19 no deberd
asistir al centro hasta su valoracion médica, debiendo llamar a su centro de
salud o alguno de los teléfonos habilitados (900400061 - 955545060).

- También permanecerdan en el domicilio los hermanos/as del caso
sospechoso escolarizados en el mismo centro o en cualquier otro, hasta el
resultado de las pruebas, por ser contactos familiares convivientes.

- En el caso de que el alumno/a fuera confirmado como caso COVID-19,
sin demora, por la familia, se contactard e informard de ello al centro
educativo.

presenta condiciones de salud
vulnerables para COVID-19 (por

- El alumnado que /.

que les  hacen  mas ‘(@
==
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ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades
pulmonares cronicas, cancer en fase tratamiento activo, inmunodepresion o
hipertension arterial, insuficiencia renal ctonica, enfermedad hepatica cronica
u obesidad morbida), podra acudir al centro, siempre que su condicion clinica
este controlada y lo permita, y manteniendo medidas de proteccion de forma
rigurosa.

- Sera obligatorio que el centro contacte con aquel alumnado que no
acuda a las clases, para descartar como causa la existencia de alguna
situacion de cuarentena, sospecha o confirmaciéon de COVID-19.

- Si el alumno o alumna es poseedor de un teléfono movil, se
recomendara que instale la App de rastreo de contactos.

- El personal docente o no docente de los Centros educativos con
sintomas compatibles con COVID-19, o que se encuentren en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna
persona con sintomas o diagnosticado de COVID-19 no acudiran al Centro,
debiendo informarle de esta situacion.

15.3. EN EL CENTRO EDUCATIVO

15.3.1. ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO

- Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal
del centro durante la jornada escolar, se llevaran a un espacio, estancia o habitacion
separado, con normalidad sin estigmatizarla. Tanto el docente como el alumno o alumna
deberan usar mascarilla. Sera una sala para uso individual, elegida previamente, que cuente
con ventilacion adecuada, dispensador de solucion hidroalcohdlica y con una papelera de
pedal con bolsa. La sala debera ser ventilada, limpiada y desinfectada tras su utilizacion. En
nuestro Centro se ha habilitado la antigua sala de atencion a padres y madres para tutorias.

- El Coordinador Referente COVID-19 designado por el centro escolar o persona
designada en caso de ausencias, se pondra en contacto con el Referente Sanitario a traws
del sistema establecido y le facilitara los datos identificados del alumno o alumna afectada,
como minimo con dos identificadores (nombre completo y fecha de nacimiento), asi como
un teléfono de contacto de la familia o tutores al tratarse de un menor de edad.

- De igual forma, contactara con la familia o tutores legales del alumno o alumna, para
que acudan al Centro para su recogida. Debiendo quedar en su domicilio en aislamiento
hasta que el referente sanitario realice contacto telefonico.

- El Referente Sanitario, articulara la cita con el pediatra 0 médico de familia, caso de
que fuera necesario la atencion presencial y/0 pruebas
complementarias.
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- En cualquier caso, se informara a la familia o tutores, que ante el inicio de sintomas
de gravedad o dificultad respiratoria se debe contactar con 112/061.

- Las personas (docentes o no docentes) que pudieran iniciar sintomas sospechosos
de COVID-19, se retiraran a un espacio separado y se pondran una mascarilla quirtrgica.
Contactaran de inmediato con su centro de salud, o con el teléfono habilitado para ello, o
con la correspondiente Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en
todo caso, su puesto de trabajo hasta que su valoracion médica. Asimismo, en caso de
presentar sintomas de gravedad o dificultad respiratoria se llamara al 112 o 061.

- Una vez obtenido el resultado de confirmacioén, se informara al Referente Sanitario
para proceder a la intervencion en el centro escolar de forma coordinada con Epidemiologia,
a trawes del coordinador covid-19 del mismo.

15.3.2. ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO

Ante la existencia de un CASO CONFIRMADO entre el alumnado o el personal (docente
0 no docente), se actuara de la siguiente forma:

1.- El personal del centro docente, tal y como es preceptivo para los trabajadores del
sistema sanitario, deberd observar en todo momento el tratamiento confidencial de la
identidad y datos de los casos sean sospechosos o confirmados.

2.- El Referente sanitario serd quien comunique al coordinador de COVID-19 del Centro
0 servicio docente la existencia de un o varios casos CONFIRMADOQS, previamente habrm@
comunicado esta circunstancia al Servicio de epidemiologia del Distrito Sanitario en el que
se ubique el Centro docente.

3.- En aquellos casos que sea el Coordinador Covid del propio Centro quien tenga
conocimiento del caso confirmado de forma inicial, comunicara el resultado del mismo al
Referente sanitario.

4 .- El Referente sanitario intervendra en la realizacion de encuestas y rastreo de
contactos coordinados con Epidemiologia del Distrito Sanitario correspondiente.

5.- El Centro debera disponer de un listado de los alumnos y alumnas (con los
teléfonos de contacto) y de los docentes que hayan tenido contacto con los alumnos y
alumnas de esa aula, asi como la forma de ese contacto (docencia, actividad al aire libre
etc.). Incluyendo la posibilidad del transporte escolar, para facilitar la labor de rastreo.

6.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el
centro docente en horario escolar, procederda a contactar con las familias de los alumnos y
alumnas de la misma clase, para que con normalidad y de forma escalonada procedan a
recogerlos, manteniendo las medidas de proteccion (mascarilla, higiene de manos, higiene
respiratoria y distanciamiento fisico), informando que seran informados aquellos que sean
considerados contactos estrechos tras la evaluacion epidemiologica. Desde
los servicios sanitarios se contactara con las familias de esta aula.
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7.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el
centro docente fuera del horario escolar, procederda a contactar con las familias del
alumnado de la misma clase, para que no acudan al centro docente, informando que serdn
informados aquellos que sean considerados contactos estrechos tras la evaluacion
epidemiologica cuando no pertenezcan a un grupo de convivencia estable. Desde los
servicios sanitarios se contactara con las familias de esta aula.

8.- Respecto al tutor o tutora de un aula en la que se haya confirmado un caso de un
alumno/a, deberda abandonar el Centro e iniciar un aislamiento domiciliario. Desde los
servicios de epidemiologia en coordinacion con la Unidad de prevencion de riesgos
laborales, se contactara con este docente.

9.- Caso de ser un miembro del personal docente, el caso confirmado, deberd
permanecer en su domicilio sin acudir al centro docente. Por parte de los servicios de
epidemiologia, en coordinacién con la Unidad de prevencion de riesgos laborales, se
contactara con este docente y se procedera a realizar una evaluacion de la situacion y de la
consideracion de posibles contactos estrechos del resto de profesores, profesoras, alumnos
y alumnas implicados, en base a la actividad concreta que haya desarrollado en el centro
con el alumnado u otro personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta
evaluacion.

10.- Si el referente educativo Covid-19 tiene conocimiento de casos en su comunidad
educativa, lo comunicard de inmediato al referente sanitario Covid-19 para su gestion segun
protocolo correspondiente.

15.4. ACTUACIONES DURANTE LA INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA

La gestion de los brotes corresponde a los Servicios de Salud Publica quienes
elaboraran un informe sobre la investigacion epidemioldgica y las actuaciones a llevar a cabo
en cada contexto especifico. Esta tarea, se llevara a cabo con el apoyo del referente sanitario
y del coordinador COVID-19 del centro tanto para obtener informacién como para
transmitirla al centro.

Se considerara brote cualquier agrupacion de 3 o mas casos con infeccion activa en
los que se haya establecido un vinculo epidemioldgico segun lo recogido en la Estrategia de
deteccion precoz, vigilancia y control de COVID-19.

Los escenarios de aparicion de los casos de COVID-19 en los centros escolares pueden
ser muy variables. Pueden aparecer casos en una clase sin que se produzca transmision en
la clase. También puede detectarse un brote en un grupo en el que a partir
de un caso se generd transmision en la ‘ (@L clase. También pueden detectarse

-

4
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brotes en varias clases sin que exista relacion entre ellos y ser eventos independientes. Por
ultimo, puede producirse brotes en diferentes clases con vinculo entre ellos en el propio
centro educativo.

El control de la transmision en estos escenarios y las actuaciones necesarias para su
control dependeran de factores relativos a la organizacion propuesta por cada centro
educativo. Algunos de estos elementos son la factorizacion del centro escolar con una
separacion franca entre las distintas etapas educativas: infantil, primaria, ESO y bachillerato
0 la presencia de una o varias lineas escolares.

15.4.1. ACTUACIONES EN BROTES

e Brote en un aula: 3 0 mas casos en una clase con vinculo epidemiologico entre ellos.
Se indicaran actuaciones de control especificas mediante la implementacion de las
medidas de control habituales:

++ Aislamiento domiciliario de los casos.

+* |dentificacion y cuarentena de los contactos estrechos de la clase.

+* Mantenimiento de la actividad docente para los alumnos y alumnas no
clasificados como contactos estrechos o, en funcion de la evaluacion de reisgo,
indicar la cuarentena de toda la clase.

La actividad docente continia de forma normal extremando las medidas de

prevencion e higiene en todas las etapas educativas, con excepcion de los casos
anteriormente explicados.

e Un brote en varias aulas sin vinculo epidemioldgico: 3 o mas casos. Se indicaran
actuaciones de control especificas para cada uno de ellos mediante Ia
implementacion de las medidas de control habituales:

% Aislamiento domiciliario de los casos.

*» |dentificacion y cuarentena de los contactos estrechos de cada clase.

* Mantenimiento de la actividad docente para los alumnos y alumnas no
clasificados como contactos estrechos en cada una de las clases o en funcion
de la evaluacion de riesgo, indicar la cuarentena de toda la clase.

La actividad docente continua de forma normal extremando las medidas de

>

D)

L)

>

L)

L)

prevencion e higiene en todas las etapas educativas, con excepcion de los grupos
afectados.

e Brotes en varias aulas con vinculo epidemioldgico: deteccion de casos con un cierto
grado de transmision entre distintos grupos independientemente de la forma de
introduccion del virus en el Centro escolar:

¢ Aislamiento domiciliario ‘ (@ de los casos.
==
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% Identificacién y cuarentena de los contactos estrechos de cada clase.

+»+ Se estudiard la relacion existente entre los casos y si se demuestra la
existencia de un vinculo epidemiolégico y no se han podido mantener las
medidas de prevencion e higiene se valorad la adopcion de medidas
adicionales como la extension de la cuarentena y suspension de la actividad
docente de otros grupos hasta transcurridos 10 dias desde el inicio de la
cuarentena o el tiempo que se indique en funcion de la evolucion de los
brotes. La actuacion puede conllevar cierre de lineas completas, ciclos o etapa
educativa.

La actividad docente continia de forma normal extremando las medidas de
prevencion e higiene en todas las etapas educativas, con excepcion de los grupos
afectados.

e Brotes en el contexto de una transmision no controlada: si se considera que se da
una transmision no controlada en el centro educativo con un numero mayor de lo
esperado para el segmento etario en un territorio especifico, los servicios de salud
publica de las comunidades autbonomas realizaran una evaluacion de riesgo para
considerar la necesidad de escalar las medidas, valorando en ultima instancia, el
cierre temporal del centro educativo.

% Aislamiento domiciliario de los casos.

% En una situacion de transmision no controlada, tras una evaluacion de la
situacion epidemioldgica, hay que escalar las medidas de control pudiendo
llegar a determinar el cierre temporal del centro educativo.

%+ Inicialmente el cierre del centro seria durante 10 dias, aunque la duracion de
este periodo podria variar en funcion de la situacion epidemioldgica, de la
aparicion de nuevos casos que desarrollen sintomas y del nivel de transmision
que se detecte en el centro educativo.

% La reapertura del centro educativo se realizarda cuando la situacion est
controlada y no suponga un riesgo para la comunidad educativa.

15.5. COMISIONES DE SEGUIMIENTO PROVINCIALES Y AUTONOMICA

Se han constituido la Comision autonomica y las Comisiones provinciales de
seguimiento COVID-19 en centros docentes no universitarios de Andalucia, dando
cumplimiento asi a lo estipulado en el Acuerdo de 1 de septiembre de 2020, del Consejo de
Gobierno, por el que se toma conocimiento de la composicion y constitucion de las
Comisiones Autonomica y Provincial I para el seguimiento de las medidas
de prevencion, proteccion, vigilancia y ‘ w promocion de la salud COVID-19 en

)

4
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los centros educativos docentes no universitarios de Andalucia (Boja num. 53 de 2 de
septiembre).

En aquellos casos, cuando por parte de los Servicios de Salud Publica se considerara
que se da una transmision no controlada en el centro educativo con un numero mayor de lo
esperado para el segmento etario en un territorio especifico, y la evaluacion de riesgo
proponga la necesidad de escalar las medidas, valorandose el cierre temporal del centro
educativo, se deberd elaborar un informe de propuestas de medidas que se elevard a la
Comision Provincial de seguimiento COVID-19.

Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Provinciales o Territoriales
competentes en materia de salud la adopcion de las medidas preventivas de salud publica
gue consistan en imponer restricciones a la movilidad la poblacion de una localidad o parte
de la misma, o en la suspension de la actividad docente presencial en un centro docente no
universitario, incluidas las escuelas infantiles, ubicados dentro de su ambito territorial,
cuando dichas medidas sean necesarias ante la existencia de un riesgo sanitario de caracter
transmisible inminente y extraordinario.

La adopcion concreta de la medida preventiva de salud publica relativa a la
suspension, total o parcial, de la actividad docente presencial en un centro docente no
universitario, incluidas las escuelas infantiles, se ejercerd previo informe de la
correspondiente comision provincial a que se refiere el Acuerdo de 28 de agosto de 2020,
del Consejo de gobierno(BOJA extraordinario nim.53, de 2 de septiembre de 2020), previa
evaluacion del riesgo sanitario y de la proporcionalidad de la medida, ante un riesgo grave
inminente y extraordinario para la salud publica, existiendo razones objetivas sanitarias para
el cierre temporal del centro docente como medida preventiva y de contencién de la
transmision del COVID-19, dandose traslado al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en
orden a solicitar la ratificacion judicial prevista en el parrafo 2° del articulo 8.6 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 9/2017, de 2 de octubre, de Administracion de la
Junta de Andalucia.

15.6. ACTUACIONES POSTERIORES

Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso, asi como en su caso, los
locales donde haya podido permanecer este caso, incluido personal docente o no docente,
se procederd a realizar una limpieza mas desinfeccion (L+D) de acuerdo a lo establecido en
el Plan reforzado de L+D, incluyendo filtros de aires acondicionados, asi como una
ventilacion adecuada y reforzada en el tiempo de los mismos.

Esta operacion se realizara asi mismo con los otros espacios cerrados en los que el
caso confirmado haya permanecido o realizado  actividades,  prestando
especial atencion a todas aquellas superficies susceptibles de contacto.
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Se recomienda que en estos casos exista una comunicacion adecuada con las familias
y el resto de la comunidad educativa para evitar informaciones erroneas o estigmatizantes.
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16.- ORGANIZACION DE PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE SEPTIEMBRE

1. Medidas higiénico-sanitarias
Avisos: se enviaran las medidas higiénico-sanitarias a traws de iPasen, madres
delegadas y Redes Sociales.

Higiene de manos y uso de mascarilla: el uso de mascarilla serd obligatorio y el
alumnado deberd limpiarse las manos con gel hidroalcohdlico a la entrada del
llamamiento.

Distanciamiento social: Se accederda de manera ordenada a las aulas de examen por

parte de los y las estudiantes, evitando aglomeraciones, manteniéndose la distancia

de, al menos, 2 metros en la fila de acceso y evitando que se solapen en el tiempo
diferentes grupos de evaluacion en un mismo edificio.

Se asegurara el espacio necesario, tanto en el acceso como en la salida de las
pruebas, como durante el desarrollo del examen.

-Se evitard el contacto directo entre el profesorado y los y las estudiantes. El
profesor o profesora debe dejar y recoger el examen en cada uno de los puestos de los y
las examinandos, sin la presencia de estos o estas.

Limpieza e higienizacion de materiales e instrumentos: las dos limpiadoras que
estaran en el centro durante las pruebas extraordinarias limpiaran los pupitres, las
sillas y todo el material que haya estado en contacto con el alumnado y con el profesorado
cada vez que haya un cambio de alumnado/profesorado.

Ventilacion: las aulas se ventilaran durante al menos 5 minutos al finalizar cada
prueba.

Sala de aislamiento: serd la sala de atencion a padres y madres que est® curso
estard deshabilitada para su uso habitual, en caso de necesitar usarla, uno de los
profesores o profesoras responsables del examen buscara a la Directora del centro y
ésta acompanara al alumno o alumna en la sala de aislamiento hasta la llegada de
su padre/madre/tutor legal.

2. Evitar aglomeraciones en el Centro:

1. Ampliar el numero de aulas para reducir el aforo y poder garantizar la distancia de
seguridad (1,5 metros).

2. Disponer de espacios para los descansos debidamente sefalizados, tanto en el
exterior como en el interior del recinto del Centro. El alumnado que finalice su examen y
tenga otro a continuacion saldra al hall exterior del Centro donde esperara las indicaciones
del profesorado para volver a acceder al interior del mismo.

3. Escalonar las entrada y salidas a los lugares de examen, y establecer turnos siempre
que sea posible: hasta que no haya terminado todo el alumnado la realizacion de una
prueba extraordinaria y se haya limpiado y desinfectado el aula no
volvera a ser ocupada por otra prueba. Si es posible se evitaran utilizar el
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mismo aula en dos horas consecutivas.

4, Prever las necesidades de personal docente y no docente para realizar las tareas de
vigilancia, custodia, informacion, compra de material, limpieza y desinfeccion, logistica, etc:
previamente se habra adquirido por el Centro todo el material necesario. La vigilancia la
realizaran los profesores/profesoras de la asignatura en aulas distintas si es necesario por el
aforo. En caso de necesitar ayuda acudiran a un miembro del Equipo Directivo.

5. Organizar alternativas para el alumnado que se encuentre en situacion de aislamiento
(cuarentena por COVID-19, contacto estrecho o cualquier otra enfermedad). En este caso el
tutor/tutora del alumno o alumna coordinad su evaluacion con el profesorado
correspondiente.

6. El profesorado encargado de las distintas tareas en las pruebas debe de seguir las
recomendaciones de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Proporcionar informacion al alumnado, acerca de las recomendaciones y medidas
para prevenir la infeccion, previas a la realizacion de la prueba y durante la misma
(mediante envio de documentacion, carteleria en espacios comunes, servicios, aulas, etc.).
Esta informacion se referid a las medidas de prevencion del contagio e higiénicas (uso de
mascarilla en zonas comunes y otras situaciones, distancia de seguridad, lavado de manos,
etc.).

8. Disponer de los elementos necesarios de proteccion: gel hidroalcohdlico en aulas y
servicios, mascarillas homologadas (higiénicas o quirurgicas) para el alumnado que no
disponga de ella, etc.

9. Disponer de un espacio separado y de uso individual para aislar a un participante si
presenta sintomas en el desarrollo de la prueba, avisando posteriormente a la familia. Dicho
espacio contara con los medios de proteccion necesarios. Dicha aula serd como ya se ha
explicado anteriormente la sala de atencion a padres/madres/tutores legales que este curso
estard deshabilitada para este fin.

10.  Control y organizacion de los accesos y circulacion por el Centro:

- Al Centro solo accedera el alumnado (y acompanante si es necesario), asi como el
personal del Centro.

- La entrada y circulacion por el Centro debera en todo momento garantizar la distancia
de seguridad (1,5 metros), modificando recorridos, estableciendo un solo sentido (se
caminara siempre por la derecha en el sentido de la marcha), estableciendo una escalera de
subida y otra de bajada siempre que sea posible (en caso contrario se caminara como se ha
comentado anteriormente), etc.

- Colocar alertas visuales en la entrada al Centro para advertir a los asistentes que no
accedan al mismo si tienen sintomas compatibles con COVID-19, si se les ha diagnosticado
la enfermedad y estan en aislamiento o en cuarentena por contacto estrecho.

En caso de que el
éste debe de cumplir con todas ‘

I alumnado necesite acompafiante,
( las  normas de prevencion y

B\
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seguridad:
. Se aumentara la frecuencia de la limpieza y la ventilacion de las aulas y zonas de uso
comun:
o Las aulas se limpiaran después de cada prueba y se ventilaran.
o En los aseos se aumentara la frecuencia de limpieza.
o Se limpiaran zonas de contacto como pasamanos, pomos, mesas, perchas, teléfonos,

etc., con mayor frecuencia.

o Se dispondra de papeleras especificas para los residuos como guantes y mascarillas
homologadas (higiénicas o quirurgicas), dichas papeleras se recomiendan que sea de pedal
y tapa.
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17. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y REUNIONES INFORMATIVAS A LAS FAMILIAS
Reuniones antes del comienzo del rBgimen ordinario de clases

Informacion a los tutores/progenitores de las normas del Centro, tanto para las visitas
como para el alumnado en el Centro.

Reuniones del profesorado que ejerce la tutoria antes de la finalizacion del mes de
noviembre con los padres, madres, o0 quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo

Se informara de la situacion.

Reuniones periddicas informativas
A discrecion de la Comision

Otras vias y gestion de la informacién

(iPasen, personas delegados de grupo, personas delegados de alumnado, Juntas de
delegados/as, AMPAS, Pagina Web, tablones de anuncios, circulares.).
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18. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

Plan de Centro

Seguimiento

ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIDAD INDICADORES
Analisis de la Coordinador COVID-19 | Diaria Registro
situacion
Analisis del Plan ETCP/Equipos Semanal/Quincenal | Informe

Docentes departamentos

Informacion y Revision Claustro 'y  Consejo| Extraordinario Incidencias
de Medidas Escolar

Evaluacion

ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIDAD INDICADORES
Informe Comision COVID-19 | Quincenal Incidencias y

cumplimiento del Plan

Informe Departamentos Semanal
Informe Equipos docentes Quincenal
Informe trimestral Claustro Trimestral
Informe trimestral Consejo Escolar Trimestral
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ANEXO I. DESCRIPCION DE LOS GRUPOS DE CONVIVENCIA, ZONAS DONDE
DESARROLLAN SU ACTIVIDAD Y ASEOS.

No procede por la no existencia de grupos de convivencia en nuestro Centro. En
cuanto a los aseos, se habilitaran los dos aseos del Centro y el alumnado tendra asignado un
aseo segun el grupo al que pertenezca (1°y 2° de la ESO el aseo situado en la planta baja;
3°y 4° de la ESO el aseo situado en la primera planta). Cuando se encuentren haciendo
educacion fisica o en el recreo accederan al aseo situado en el pabellén deportivo o al que le
indique el profesorado de guardia de recreo.
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ANEXO II. DESCRIPCION DEL PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA DE COVID-19 Y
CASO CONFIRMADO DE COVID 19

Se describira mediante una detallada descripcion de como actuar y se repartira entre
todos los trabajadores del Centro. Se pueden utilizar pictogramas.
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Tanto en caso de sospecha por sintomas compatibles con Covid 19 como en los casos
confirmados, los Centros Docentes seguiran las Indicaciones del apartado 7 del Documento
Medidas de fecha 29.06.20, en base a la Instruccion de 6 de julio de 2020, siendo la
Autoridad Sanitaria la que acuerde la suspension de la actividad lectiva presencial para uno
0 varios Grupos de Convivencia Escolar del Centro o para todo el alumnado del mismo.

En el Centro Educativo; ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO:

- Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal
del centro durante la jornada escolar, se llevardn a un espacio, estancia o habitacion
separado, con normalidad sin estigmatizarla. Deberdn hacer uso de mascarilla tanto el
alumno/a como la persona adulta que cuide de él/ella hasta que lleguen sus familiares o
tutores. Serda una sala para uso individual, elegida previamente, que cuente con ventilacion
adecuada, dispensador de solucion hidroalcohdlica y con una papelera de pedal con bolsa.
Se avisara a la familia que debe contactar con su centro de Salud o alguno de los teléfonos
habilitados, para evaluar el caso.

— Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se retiraran a
un espacio separado y se pondran una mascarilla quirurgica. Contactaran de inmediato
con su centro de salud, o con el teléfono habilitado para ello, o con la correspondiente
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en todo caso, su
puesto de trabajo hasta que su valoracion médica.

- En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una situacion de
gravedad o tiene dificultad para respirar se avisara al 112.

ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:

En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un CASO
CONFIRMADO entre el alumnado o el personal (docente o no docente), actuara de la
siguiente forma:

1.- La Direccion del centro contactara con la Delegacion Territorial de Salud, para lo
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cual atendera a los teléfonos y correo electronicos facilitados en este documento, o bien con
el teléfono establecido pre-establecido, entre el centro o servicio docente y el servicio de
epidemiologia referente procediéndose a seguir las indicaciones de epidemiologia del
Distrito/Area de Gestion Sanitaria de referencia.

2.- Se dispondra de un listado de los alumnos (con los teléfonos de contacto) y de los
docentes que hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como la forma de ese
contacto (docencia, actividad al aire libre etc.). Incluyendo la posibilidad del aula matinal y el
comedor (de existir).

3.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el
centro docente en horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de
la misma clase, para que con normalidad y de forma escalonada procedan a recoger a los
alumnos, manteniendo las medidas de proteccion (mascarilla y distanciamiento fisico).
Informando que deben iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde
Atencion Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

4 .- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el
centro docente fuera del horario escolar, procederd a contactar con las familias de los
alumnos de la misma clase, para que no acudan al centro docente e informando que todo
el grupo familiar conviviente debe iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que
desde Atencién Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

5.- Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un
alumno/a, sera igualmente Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria
de referencia quien realizara una evaluacion -caso por caso- debiendo seguir las
indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

6.- Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado -debera
permanecer en su domicilio sin acudir al centro docente— por parte de Epidemiologia del
Distrito APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria de referencia se procedera a realizar una
evaluacion de la situacion y de la consideracion de posibles contactos estrechos, en base a
la actividad concreta que haya desarrollado en el centro con el alumnado u otro personal,
debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.
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ANEXO |11

1. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E HIGIENE PARA EL
PERSONAL DEL Centro DOCENTE
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Mantener distancia de seguridad de 1,5
metros siempre que sea posible.

Uso obligatorio de mascarillas homologadas
(higiénicas o quirtargicas).

Uso preferente de las escaleras al ascensor.

Lavado frecuente de manos, con agua y jabon
durante 40 segundos al menos, 0 en su
defecto, con gel hidroalcohdlico,

(sobre todo despues de usar objetos de uso
comun).

Al toser o estornudar cubrirse la nariz y la
boca con un pafiuelo, y deséchelo en un cubo
de basura.

Si no se dispone de pafuelos, emplee la
parte interna del codo flexionado, para no
contaminar las manos.

Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca y
evite saludar dando la mano.
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Mantener la distancia interpersonal de 1,5 . _—
metros, siempre que sea posible, en los ﬁ_'l[‘—’]%

despachos, secretaria, conserjeria, etc.
En caso de no ser posible, emplear barrera

fisica (mampara u otros elementos). v

En los puestos de atencién al publico emplear

barrera fisica. %h[ A

Usar mascarillas homologadas (higiénicas o
quirdrgicas) y lavado frecuente de manos.

Cada persona debe usar su propio @
material.

Evite compartir material con los
companfiero/as. Si no es posible, hay que

desinfectarlos, tras su uso. i. j_,;i. Q

Evite compartir documentos en papel. 2
Si no se puede evitarlo, lavese bien las & O

manos.

Los ordenanzas u otras personas trabajadoras
que manipulan documentacién, paquetes,
abrir y cerrar puertas, etc, deben intensificar

el lavado de manos. i\. _“;__:F 8

Uso de guantes solo en casos excepcionales
de  manipulacion de  documentacion,
manipulacion de alimentos o tareas de
limpieza y desinfeccion
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| ]
Si la estancia de aseos no garantiza la w iw
distancia interpersonal de 1,5 metros, solo
WC

debe haber una persona usando el aseo a la WC

o h

No beber directamente de las fuentes
de agua, solo deberan utilizarse para el

o )T,
llenado de botellas o dispositivo similar. ﬁ 8 fm i o
Se recomienda acudir al Centro con los

mismos.

Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos, en su jornada de trabajo.

Tomelo preferentemente en su propia mesa,
llevando preparado de casa.

Alimentos que no precisen el uso de
microondas, tostadora o similar (fruta,
bocadillo, etc).

Si detecta que falta medidas de
higiene/prevencion (jabon, gel
hidroalcohdlico, etc.), informe a la persona
coordinadora de su Centro.

NECOMENDALD

Todo el personal del Centro, debera conocer y
respetar la sefalizacion de las medidas sobre | -
coronavirus.
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Personal de limpieza y P.S.D: obligatorio uso
de guantes y mascarillas homologadas
(higiénicas o quirurgicas) de proteccion.

Extremar medidas de higiene de manos, asi
como de gestién de residuos y limpieza y
desinfeccion (cumplimiento Anexo sobre el
procedimiento de limpieza y desinfeccion).

Priorizar las opciones de movilidad que mejor
garanticen la distancia interpersonal de 1,5
metros, de forma individual preferentemente,
como el uso de la bicicleta o andando.

En caso de presentar sintomas compatibles
con la COVID-19 (incluso leves), se abstendra
de acudir al trabajo, avisara por teléfono a la
persona responsable del Centro y a su Centro
de salud.

1]

Si los sintomas aparecen durante la jornada
laboral, la persona trabajadora extremara las
precauciones:

distancia de 1,5 metros, uso de pafuelos
desechables y los tirard a la papelera con
bolsa, uso de mascarilla quirurgica y se ird
inmediatamente a su domicilio.

Avisara a la persona responsable del Centro y
por teléfono al 900 400 061 o al teléfono de
su Centro de salud.
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ANEXO IIl.

2. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E HIGIENE
PARA EL ALUMNADO
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Mantener distancia de seguridad de 1,5
metros siempre que sea posible.

Uso obligatorio de mascarillas homologadas
(higiénicas o quirurgicas).

Plan de Centro

pobapet G
v

Lavado frecuente de manos, con agua y jabon
durante 40 segundos al menos, 0 en su
defecto, con gel hidroalcohdlico,

(sobre todo después de usar objetos de uso
comun).

Al toser o estornudar cubrirse la nariz y la
boca con un pafiuelo, y deséchelo en un cubo
de basura.

Si no se dispone de pafuelos, emplee la
parte interna del codo flexionado, para no
contaminar las manos.

Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca y
evite saludar dando la mano.

Cada alumno/a debe usar su propio
material.

Evite compartir material con los
compariero/as. Si no es posible, hay que
desinfectarlos, tras su uso.
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Si la estancia de aseos no garantiza la
distancia interpersonal de 1,5 metros, solo
debe haber una persona usando el aseo a la
vez.

fe
WC

No beber directamente de las fuentes
de agua, solo deberan utilizarse para el
llenado de botellas o dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los
mismos.

Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos.

Todo el alumnado del Centro, debe conocer y
respetar la sefializacion de las medidas sobre
coronavirus.

Disposiciones particulares del Centro.

Sy iy
» ’/"l;"‘i_s..._.‘

POR FAVOR

@

15m,
USE EL RESPETA LA DISTANCIA
DISPENSADOR T
HIGIENICO

DISTANCIA

Uso
OBLIGATORIO
|l DE MASCARILLA

Todas las que se requieran o crean conveniente, como por ejemplo: Limpieza de mesas,
sanciones por no respetar las normas de convivencia, instrucciones para el desayuno y el

recreo, etc.
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ANEXO IV

Cuestionario para el desarrollo del teletrabajo en el domicilio en situaciones temporales
y extraordinarias:

1. El cuestionario deberda ser cumplimentado por la persona trabajadora recabando la
informacion de las condiciones particulares presentes en su domicilio.

2. Las preguntas del cuestionario estan referidas a las condiciones especificas del lugar en
el que la persona trabajadora desempernie el trabajo con la ayuda del ordenador y elementos
auxiliares (teléfono, documentos, etc.). Por lo tanto, no se refiere a las condiciones generales
del domicilio sino unicamente a las referidas al lugar fisico en el que realiza la tarea.

3. Modo de proceder segun la respuesta de cada item:

a. Respuesta afirmativa (Si): la condicion de trabajo es adecuada. No es necesario
tomar ninguna medida.

b. Respuesta negativa (NO): se recomienda que el trabajador tome medidas para su
adecuacion. Para ello, puede adecuar el lugar donde se va a trabajar atendiendo a
las recomendaciones generales previstas en este documento.
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EQUIPO
TEM PANTALLA Si | NO
Los caracteres de la pantalla estain bien definidos y configurados de
1 forma clara, y tener una dimension suficiente (La mayoria de los
programas utilizados actualmente permiten un ajuste de sus
caracteristicas que facilita la lectura de los caracteres).
5 La pantalla permite ajustar la luminosidad y el contraste entre los
caracteres y el fondo de la pantalla.
3 La imagen es estable.
4 Se puede regular la inclinacion de la pantalla.
5 La disposicion del puesto permite adecuar la distancia de lectura de la
pantalla con respecto a los ojos del trabajador (40 Cm)
6 La altura de la pantalla es adecuada (borde superior a la altura de los
0jos)
7 La pantalla no debera tener reflejos ni reverberaciones que puedan
molestar al usuario.
[TEM TECLADO S| NO
8 Se dispone de espacio suficiente delante del teclado para que el
trabajador pueda apoyar los brazos y las manos
9 La disposicion del teclado debe favorecer, en lo posible, la alineacion
entre el antebrazo-mufieca-mano.
MOBILIARIO
[TEM MESA O SUPERFICIE DE TRABAJO S NO
Es poco reflectante, con dimensiones suficientes para permitir una
10 colocacion flexible de la pantalla, del teclado, de los documentos y del
material accesorio.
1 El sistema mesassilla permite un espacio suficiente para alojar las
piernas con comodidad y para permitir el cambio de postura.
[TEM SILLA DE TRABAJO S| NO
12 La altura de la silla es regulable, el respaldo es reclinable y su altura
ajustable.
13 El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos del trabajador.
REPOSAPIES
14 El trabajador podra apoyar facilmente los pies en el suelo (en caso
necesario se puede utilizar un reposapiés o similar).
[TEM LUGAR DE TRABAJO sl NO
15 Dispone de un espacio para teletrabajar que permita la concentracion
adecuada a la tarea a realizar
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NO

16

En general, se dispone de iluminacion natural que puede
complementarse con una iluminacion artificial cuando la primera no
garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En cualquier caso, el
puesto tiene una iluminacion que permite realizar la tarea con comodidad

17

La ubicacion del puesto de trabajo en el domicilio evitard los
deslumbramientos y los reflejos molestos tanto en la pantalla del
ordenador como directamente en los ojos del trabajador. Ademas de la
ubicacién del puesto se hace uso de otros elementos (cortinas, pantallas,
persianas y otros) para evitar dichos deslumbramientos y reflejos.

18

La pantalla del ordenador se coloca de forma perpendicular a las
ventanas para evitar deslumbramientos y reflejos

19

Las conexiones del ordenador a la red eléctrica doméstica evita una
sobrecarga de los enchufes o un uso excesivo de regletas o dispositivos
similares.
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ANEXO V

Directorio del Centro

Como ya he comentado anteriormente no hay grupos de convivencia en el Centro.
Tenemos 3 grupos de 1° de ESO, 3 grupos de 2° de ESO (en 2 de ellos est incluido el
alumnado de PMAR), 3 grupos de 3° de ESO (en 2 de ellos estd incluido el alumnado de
PMAR) y 2 grupos de 4° de ESO. Los tutores y tutoras son los siguientes:

1° A: Pablo Serrato Diaz

1° B: Maria Becerra Rodriguez
1° C: Ana Belén Espejo Arenas
2° A: Carlos Romero Tubio

2° B: Paqui Carmona Rodriguez
2° C: Isabel Aragdn Martinez

3° A: Tatiana Cruzado Real

3° B: Irene Tejero Alcala

3° C: Sol Morafio Sanchez

4° A: Luis Fernandez Fernandez
4° B: Sergio Lépez Rueda
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ANEXO VI

DISTANCIA INTERPERSONAL MIiNIMA RECOMENDADA.

A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

RESPETE 1,5 METROS
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USO OBLIGATORIO DE LA MASCARILLA.

ES OBLIGATORIO
EL USO DE
MASCARILLA
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RECOMENDACIONES SOBRE EL LAVADO DE MANO.

¢{Como limpiarse las manos ;Como lavarse las manos
CON UN DESINFECTANTE ALCOHOLICO? CON AGUA Y JABON?

Deposite en la palma de la mano
Méjese las manos con agua.  una cantidad de jabdn suficiente para
cubir todas las superficies a tratar.

Deposite en la palma de la mano una cantidad de producto
suficiente para cubrir todas las superficies a tratar.

R

O

5 Frotese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las
Frotese las palmas de e .
Id:f“ mospcn(ressi contra el dorso de fa mano izquierda manos entre si, con los
N : entrelazando los dedos, y viceversa. dedos entrelazados.

5 I W ‘IW

Frétese el dorso de los dedos de Frétese con un movimiento de rotacion Frétese la punta de los dedos de la mano derecha
una mano con la palma de la mano el pulgar izquierdo, rodedndolo con la contra la palma de la mano izquierda, haciendo

opuesta, agarrandose los dedos. palma de la mano derecha, y viceversa. un movimiento de rotacién, y viceversa,

Enjudguese fas Séqueselas con una Utilice la toalla para
manos con agua. toalla de un solo uso. cerrar el grifo.

20-30 segundos 40-60 segundos

> / N f

Una vez secas, sus manos son seguras Sus manos son seguras.

WORLD ALLIANCE  taows alos Hospitales Universitarios de Ginebea (HUG), en particutar a os miembros (@E Organizacién

del Programa de Control de Infecciones, su participaci n activa en la redacci n de este material.
506, versi 1 Mundial de la Salud

JO'PATIENT SAFETY Betira

La Organizacién Mundial de 1a Salud ha tomado todas las para la embargo, o material publicado e distribuye sin garantia de ning(n tipo, ya sea
expresa o implicits, Compete a lector la responsabifidad de fa intespretacion y e o el et langam:anda o i e o Sapod nopodu ser considerada responsable de los dafos que pudiere ocasionas s UHIZICHN.
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RECOMENDACIONES SOBRE EL USO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS.

La parte de color debe ir Sujétala correctamente
por fueray los pliegues dependiendo del tipo de
deben estar hacia abajo. agarre (gomas o cintas).

COMO SE COLOCA UNA MASCARILLA.

Fuente: SAS Servicio Andaluz de Salud

e

Ajustala doblando la
banda metélica en torno
al tabique nasal.
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RECOMENDACIONES SOBRE EL USO CORRECTO DE RETIRADA DE LOS GUANTES.

¢Debo utilizar guantes cuando salgo a la

calle para protegerme del coronavirus?

NO, cuando salimos a la calle, la limpieza adecuada y
frecuente de manos es mas eficaz que el uso de guantes,
porque:

v Utilizar guantesdurante v Te puedes infectar si te v' Quitarse los guantessin
mucho tiempo hace que tocasla caraconunos contaminarse las manos
se ensucieny puedan guantes que estén no es sencillo, requiere de

. . q{ - s 3 Sas
contaminarse. contaminados. pRKe una técnica especifica. :[
. Ot | &
” m Se recomienda el lavado £/

de manos después de su uso.

comercios para elegir frutas y verduras como se venia
haciendo hasta ahora.

Sl, es conveniente usar guantes de usar y tirar en los J i;

En el &mbito laboral se deberan seguir las recomendaciones especificas de Salud laboral

Un uso incorrecto de los guantes puede generar una sensacion de
falsa proteccion y poner en mayor riesgo de infeccién a quien los
lleva, contribuyendo asi a la transmision.

Consulta fuentes oficiales para informarte: LO ?« GOBERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD

www.mscbs.gob.es PARAMOS %

@sanidadgob UNIDOS
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RETIRADA CORRECTA DE GUANTES.

Pellizcar por el exterior Retirar sin tocar la parte Retirar el guante en su
del primer guante interior del guante totalidad

Recoger el primer guante Retirar el segundo guante Retirar el guante sin tocar
con la otra mano introduciendo los dedos la parte externa del
por el interior mismo

Retirar los dos guantes en
el contenedor adecuado

ELECTRONICOS DE LAS UNIDADES
LABORALES DE LAS DELEGACIONES

LISTADO DE CORREOS
PREVENCION DE RIESGOS ‘
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TERRITORIALES.

* Almeria: gssld.al.ced@juntadeandalucia.es

» Cadiz: gabinete.prevencion.dpca.ced@juntadeandalucia.es

e Cordoba: unidaddeprevencion.dpco.ced@juntadeandalucia.es
* Granada: unidadprevencion.dpgr.ced@juntadeandalucia.es

* Huelva: gabinete.prevencion.dphu.ced@juntadeandalucia.es
e Jaén: gssld.ja.ced@juntadeandalucia.es

* Malaga: gssld.ma.ced@juntadeandalucia.es

e Sevilla: uprl.dpse.ced@juntadeandalucia.es

PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

«  Medidas higienicas para la prevencion de contagios del COVID-19. Ministerio de
Sanidad (version 06 de abril de 2020)

«  Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencién de riesgos laborales
frente a la exposicion al SARS-COV-2. Ministerio de Sanidad (version 14 de julio de
2020)

e Prevencion de riesgos laborales vs. COVID-19. Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (version 30 de junio de 2020).

« Estrategia de diagndstico, vigilancia y control en la fase de transicion de la pandemia
de COVID-19 (version 11 de agosto de 2020).

* Real Decreto-ley 21/2020 de 9 de junio de medias urgentes de prevencién, contencion
y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

¢ Medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente al COVID-19 para
centros educativos en el curso 2020-2021. Ministerio de Sanidad y Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (version 22 de junio de 2020).

e Acuerdo de 14 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma en
consideracion la Orden de la Consejeria de Salud y Familias sobre el uso de la
mascarilla y otras medidas de prevencion en materia de salud

publica para hacer frente al coronav.
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https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-15623-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-1853-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-1853-consolidado.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevención+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+información/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevención+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+información/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/COVID19_Estrategia_vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/COVID19_Estrategia_vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-5895-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-5895-consolidado.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:7e90bfc0-502b-4f18-b206-f414ea3cdb5c/medidas-centros-educativos-curso-20-21.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:7e90bfc0-502b-4f18-b206-f414ea3cdb5c/medidas-centros-educativos-curso-20-21.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2020/545/BOJA20-545-00003-7739-01_00175091.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2020/545/BOJA20-545-00003-7739-01_00175091.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2020/545/BOJA20-545-00003-7739-01_00175091.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2020/545/BOJA20-545-00003-7739-01_00175091.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2020/545/BOJA20-545-00003-7739-01_00175091.pdf
https://juntadeandalucia.es/boja/2020/545/BOJA20-545-00003-7739-01_00175091.pdf
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Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,
relativas a la organizacion de las escuelas infantiles y de los centros de educacion
infantil para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19.

Medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y promocion de salud. COVID-19.
Centros y servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso
2020/2021. Consejeria de Salud y Familias (version 27 de agosto de 2020).

Decalogo para una vuelta al cole segura. Viceconsejeria de Educacion y Deporte.

Protocolo de actuaciones antes casos COVID-19. Centros y servicios educativos
docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso 2020/2021. Consejeria de Salud y
Familias.



http://portavoz.cpre.junta-andalucia.es/presidencia/portavoz/resources/files/2020/8/5/1596632098265DECALOGO%20PARA%20UNA%20VUELTA%20AL%20COLE%20SEGURA.pdf
http://portavoz.cpre.junta-andalucia.es/presidencia/portavoz/resources/files/2020/8/5/1596632098265DECALOGO%20PARA%20UNA%20VUELTA%20AL%20COLE%20SEGURA.pdf
http://portavoz.cpre.junta-andalucia.es/presidencia/portavoz/resources/files/2020/8/5/1596632098265DECALOGO%20PARA%20UNA%20VUELTA%20AL%20COLE%20SEGURA.pdf

IES Mar del Sur Plan de Centro

Propuestas de Enmiendas y Fe
de Erratas
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