SOLICITUD CENTROS TELEMACO 2018-2019

CENTRO MENTOR:

41702114 |.E.S. Pablo de Olavide La Luisiana SEVILLA Metodologias Innovadoras.
Competencias clave

CENTRO MENTOR: 41701821 I.E.S. Los Alamos Bormujo SEVILLA Accién tutorial.
Transito

CENTRO MENTOR:

Descripcion de departamentos, ciclos o equipos docentes implicados en el proyecto:
Ver participantes finales

Papel que desempefia el equipo directivo en proyecto:

El equipo directivo estéa totalmente implicado en el proyecto, empezando por el director, que ya particip6 en la edicién anterior y que apoya todas
las iniciativas que se han llevado a cabo. Por parte de vicedireccion, que ya participd en la edicién anterior y este curso esté realizando una labor
de planificacién y coordinacion de la solicitud del programa. Y por parte de la jefatura de estudios que ya el afio pasado particip6 de forma activa
en el programa, realizando la formacién sobre observacién profesional, disefiando la visita junto con la coordinadora, asistiendo a las visitas y
proponiendo y planificando las acciones a implantar en el centro.

Fecha de aprobacién en Consejo Escolar:

Plan de Mejora:

Las lineas tematicas que pretendemos trabajar dentro del proyecto son las Metodologias Innovadoras, Competencias Clave y Atencién a la
diversidad que enlazan con el Plan de Mejora del centro, dentro del apartado Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de
pruebas externas.

El Plan de formacion del centro tiene incluidas entre sus actuaciones lineas de esta temaética:
El centro ha demandado formacién en Competencias Clave a través de dos grupos de trabajo y en Metodologias innovadoras con una formacién
sobre Inteligencia emocional y un grupo de trabajo sobre gamificacion.

El centro formulado esta demanda ante en centro de referencia: SI

Necesidades y mejoras proiritarias en materia de organizacioén y gestion del centro.....:

En el centro hay un sector del profesorado con bastantes inquietudes por la integracion de las Competencias Clave, la innovacién educativa, y la
mejora de la convivencia. Ademas, con la implantaciéon de la LOMCE, todas las recomendaciones metodolégicas recogidas en Decreto
111/2016, de 14 de julio, por el que se establece la Ordenacion y el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la Ordenacién y el Curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, inciden en el uso de Metodologias Activas y el trabajo por competencias. Por ello, consideramos que la
participacién en el Proyecto Escuelas Mentoras, puede ser una buena oportunidad para familiarizarnos con alguna de estas practicas, y
profundizar en otras, utilizando la mejor de las formas, que es observando experiencias reales implantadas en el aula, y conociendo de primera
mano las ventajas y dificultades que conllevan.

Fortalezas y oportunidades detectadas:

El centro se estd formando en Competencias Clave desde el curso pasado, a través de grupos de trabajo y este curso continuara con ello. Por
tanto, en esa linea tiene un camino recorrido que se puede ve reforzado con la observacion de experiencias llevadas a cabo por otros centros.
Con respecto a metodologias innovadoras el centro tiene una trayectoria de formacién en (Blogs, Google Apps para la Educacién), metodologias
activas (Aprendizaje Basado en Proyectos usando las nuevas tecnologias), a través de grupos de trabajo y Educacién Emocional, con cursos
realizados en el propio centro. Y blsqueda de soluciones pacificas a los conflictos, llevamos siendo centro de Convivencia Positiva durante tres
Cursos.

Objetivos:
Con esta iniciativa se pretende:
. Enriquecer la formacion del profesorado.
. Mejorar la dinamica del centro, si conseguimos implantar, de forma paulatina, alguna de las buenas practicas innovadoras que
podamos observar.
. Conseguir una mayor motivaciéon de nuestro alumnado.
. Mejorar los resultados del alumnado gracias a una mayor motivacion.

Organizacién del centro durante la visita pedagogica (se especificard como se cubrira la ausencia del profesorado visitante y como se
realizara la atencién al alumnado).

Durante las visitas pedagdgicas del personal implicado, que segln las instrucciones serdn dos dias lectivos, los grupos que tengan al
profesorado ausente seran atendidos por el profesorado de guardia, de la misma manera que se hace por una ausencia. Y tal como establecen
las instrucciones del centro, el profesorado que tiene una ausencia prevista dejara el trabajo para dicha sesién, que sera realizado por el
alumnado con la supervision del profesorado de guardia.

Actuaciones educativas y formativas que muestren la transferencia al centro de lo aprendido en la actividad formativa.

Una vez realizadas las visitas a los Centros Mentores, de la misma forma que hemos trabajado en nuestros grupos de trabajo, se fijaran unas



sesiones de trasvase de informacion a los participantes del proyecto que no hayan realizado la visita y en dichas sesiones se estableceran las
actuaciones que queremos llevar al aula.

Después de esta fase, se realizara un intercambio de experiencias del profesorado participante, para compartir el trabajo realizado por cada uno,
que se abrira al resto del centro, de manera que pueda suponer una mayor sensibilizacién e implicacion del profesorado del centro por estos
temas.

Se seleccionaran las experiencias que queremos implementar en nuestro centro, el profesorado que la realizara y los momentos en que se
llevarén a cabo.

Se realizara una puesta en comun del resultado de las experiencias que se han llevado al aula, para poder valorar las que consideramos que se
pueden extender y mantener para proximos cursos.

Derivado de estas actuaciones que se quieran implantar se puede realizar un diagnéstico de las necesidades formativas que requiere el centro, y
se puede disefiar el desarrolla de actuaciones para los siguientes cursos.

Estrategias de seguimiento y evaluacién del desarrollo del proyecto y del impacto y transferencia de los resultados:
Para establecer un seguimiento adecuado del proyecto se elaborara un calendario de actuaciones, tanto de las sesiones grupales de los
participantes, como de las actuaciones que cada uno de los participantes llevara a cabo en su aula.

Una vez decididas las actividades que se desean implementar en el centro, se realizara un cuadrante con las actividades previstas, las personas
encargadas y la fecha en la que se pretende realizar. Se establecerd un calendario para ir realizando valoraciones sobre la evolucion de las
actividades realizadas. Al finalizar el curso, o bien, al término de las actividades programadas se realizara una valoracion final y una propuesta
de continuidad para préximos cursos. Para la evaluacién se podran utilizar listas de control, dianas de autoevaluacion o rabricas con los items
que se establezcan en las sesiones grupales, para valorar el grado de consecucién de los objetivos inicialmente previstos, consensuadas y
elaboradas con anterioridad a realizacién de las actividades y personalizada al tipo de experiencia que vayamos a visitar e implantar.

Mecanismos previstos por el centro para la difusién del programa Escuelas mentoras a la comunidad educativa.

Consideramos que visibilizar las practicas organizadas por el centro dentro del proyecto son importantes para la cohesiéon de la comunidad
educativa, de forma que logremos implicar a todos los sectores en las practicas del centro. Para ello, como se ha dicho en el apartado anterior,
se intentara integrar a otros miembros de la comunidad educativa en las practicas del centro. Y posteriormente, se podran mostrar las
experiencias tanto de los profesores, como de los miembros externos de entidades y de la comunidad educativa, en unas jornadas de puertas
abiertas.

También se daré difusion a dichas practicas a través de la pagina web del centro (http://www.iesmargaritasalas.org/), asi como las redes sociales

Twitter (@IESMargSalas) e Instagram (iesmargsalas).


http://www.iesmargaritasalas.org/
https://twitter.com/IESMargSalas
https://www.instagram.com/iesmargsalas/

