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INTRODUCCION:

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia del bloque de asignaturas especificas
dentro del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria (1.°,2.°y 3.°).

Esta materia tiene como objetivo principal el desarrollo integral de los alumnos tanto a nivel individual como
social mediante la adquisicion de competencias que se encuentran relacionadas con su futuro y ampliamente
vinculadas con el mundo del trabajo y con los estudios superiores, esta materia ayudard al alumnado a la
toma de decisiones que van a contribuir en la conformacion de un itinerario profesional propio.

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado desde diversos enfoques, si
bien se ha asociado a materias relacionadas con el ambito de la Economia, cada vez mas implica relacion del
alumnado con la psicologia, la sociologia y la gestion. Se trata de un fendmeno humano que comprende un
amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociaciéon y pensamiento estratégico también se
incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar
ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento. A resultas, el concepto de educacion
emprendedora ha de abarcar competencias transversales pero ser definida en resultados de aprendizaje
concretos y diferenciados por nivel educativo.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), asociada a esta materia, incide no solo
en la pura actividad economica sino en la contribucion a la sociedad por parte de los individuos, la inclusion
social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes para una ciudadania
responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y
qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de
formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos
relacionados con la posibilidad de creacion de un negocio propio o de ser innovadores o
«intraemprendedores» en su trabajo dentro de una organizacion.
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El camino hacia el autoconocimiento y el emprendimiento debera ayudar al alumnado a tomar conciencia de
la gran variedad y riqueza de los recursos con los que cuenta nuestra Comunidad Auténoma y nos permita ser
mas competitivos tanto a nivel nacional como internacional. En Andalucia, el turismo es una importante
fuente de riqueza pero no es la unica; contamos con abundantes recursos naturales que, bien gestionados,
contribuiran a generar nuevos yacimientos de empleo siempre desde el respeto al medio ambiente y dentro de
la ética en los negocios. No podemos olvidarnos de las nuevas oportunidades y alternativas originadas por las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién que ofrecen avances y es la sociedad quién identifica
nuevas utilidades y valores afiadidos, al mismo tiempo, destacamos la importancia del uso de las redes
sociales como fenémeno cada vez mas presente y relevante en la necesidad de crear relaciones sélidas en el
ambito personal y profesional.

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye con extension y profundidad al
desarrollo de diferentes elementos transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y
libertades fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democrética, a través de la reflexion y valoracion
de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y las
habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de
actualidad econdomica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econdmico en la
actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las
relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima
como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracion positiva
de la contribucion de ambos sexos al desarrollo econdomico de nuestra sociedad; promueve valores y
conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion de la violencia contra las personas con
discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural,
rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion
se convierten en el medio mas dptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la utilizacion critica y
el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y los medios audiovisuales
incentivando la utilizacién de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la
creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econdémico desde modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como
manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar
desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las
personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave. Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial contribuye a alcanzar, entre otras, la competencia en comunicacion lingiiistica
(CCL), ya que es un instrumento para la comunicacion y la socializacion, en esta materia el alumnado trabaja
con textos, realiza exposiciones orales, argumenta, debate, lo que contribuye a la activaciéon del conocimiento
lingtiistico. La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) se hace
indispensable para todas las materias relacionadas con las ciencias economicas, ya que los conocimientos
matematicos son instrumentos necesarios en los que nos basamos para tomar decisiones de indole econémica
y evitar en la medida de lo posible el grado de incertidumbre. La competencia digital (CD) implica el uso
creativo, critico y seguro de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, mediante la busqueda de
informacion, la presentacion y exposicion de trabajos, por lo que, actualmente son un apoyo imprescindible
en la toma de decisiones sobre cualquier problematica que se pueda plantear en nuestra vida diaria. La
competencia de aprender a aprender (CAA) se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir
en el aprendizaje, lo cual exige capacidad para motivarse por aprender. Esta competencia se potencia en esta
materia con proyectos de trabajos individuales y grupales, donde se pone de manifiesto lo que el alumnado
sabe y lo que debe saber sobre situaciones concretas de la vida cotidiana, en las que tiene que tomar
decisiones personales, financieras y empresariales. Las competencias sociales y civicas (CSC) se desarrollan
cuando el alumnado se enfrenta a situaciones de negociacion, donde se valora el papel social del dinero, se
plantean alternativas de negocio y se estima el impacto social y medioambiental en la toma de decisiones
empresariales. La competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se desarrolla
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plenamente en esta materia, ya que se plantean procesos en los que se requiere la capacidad de pensar de
forma creativa, de generar nuevas ideas y soluciones, de gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre, asi
como de formar ciudadanos auténomos que tomen la iniciativa de su vida en cualquier dmbito, con el
objetivo de transformar las ideas en actos. Por ultimo, la competencia de conciencia y expresiones culturales
(CEC) se adquiere a la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones
artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio de un plan personal para emprender, desarrollar
el espiritu critico y constructivo, reconociendo en dicho plan una forma de comunicacién y expresion, que
contribuye al desarrollo de esta competencia. En definitiva, el objetivo final de Iniciativa a la Actividad
Emprendedora y Empresarial no es otro que mejorar la formacion personal, empresarial, financiera y laboral
de nuestros alumnos y alumnas, ya que son los trabajadores y empresarios del mafiana.

I OBJETIVOS

La ensefianza de la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial en el primer ciclo de
Educacién Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Adquirir mecanismos que lleven al alumnado a su conocimiento personal y al desarrollo de habilidades
sociales tendentes a la adquisicion de otras habilidades como la expresion oral, siendo capaz de resolver
conflictos confiando en sus aptitudes personales con responsabilidad y asuncion de las consecuencias.

2. Ser capaz de generar ideas que puedan servir en cualquier caso, para negociar, para proponerlas ante un
trabajo en comun o para llevar a cabo una negociacion por los cauces adecuados, ejerciendo su liderazgo en
positivo.

3. Emplear los conocimientos previos con utilidad y ser capaz de transmitirlos desarrollando una capacidad
de trabajo en equipo tan necesaria en nuestros dias ante la competitividad de los mercados.

4. Gestionar recursos econdmicos pudiendo llegar a elaborar un plan de ingresos-gastos adecuados a un plan
previamente establecido.

5. Planificar y poner los recursos necesarios de acuerdo a un plan.

6. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados obtenidos.

7. Tomar conciencia de la responsabilidad empresarial: impacto social y medioambiental.

8. Ser capaz de argumentar sobre la importancia de asumir riesgos y salir de la llamada zona de confort para
alcanzar metas y lograr resultados creativos e innovadores.

II CONTENIDOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro. La comunicacion. Estilos y
caracteristicas. Analisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y relacionarse con los demas.
Toma de decisiones. Planificacion de tareas personales y en grupo.

Bloque 2. Proyecto empresarial.

La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad. La empresa. Principales areas de
la empresa. El plan de empresa: Idea de negocio, entorno empresarial. Plan de comercializacion y plan
ingresos-gastos. Planificacion de recursos materiales y humanos. Desarrollo temporal. Evaluacion y control
del proyecto empresarial. La responsabilidad corporativa de la empresa: impacto social y medioambiental.

Bloque 3. Finanzas.

Finanzas personales y familiares: Registro y planificacion de gastos e ingresos. Consumo responsable. Papel
del ahorro.

Para facilitar el aprendizaje se han reorganizado los bloques de contenido en 9 unidades didacticas.

UNIDAD 1:Autonomia personal
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UNIDAD 2: Liderazgo

UNIDAD 3: Innovacion y creatividad
UNIDAD 4: Emprendedores
UNIDAD 5: Proyecto empresarial
UNIDAD 6: Plan de negocio
UNIDAD 7: Finanzas bésicas
UNIDAD 8: Dinero y crédito
UNIDAD 9: Finanzas personales

La distribucion temporal de los contenidos sera:
1° TRIMESTRE: unidad 1, 2

2° TRIMESTRE: unidad 3, 4
3° TRIMESTRE: unidad 5, 6

Il _CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION Y
MECANISMOS DE RECUPERACION

La evaluacion sera continua.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion
con las capacidades y contenidos de la materia.

Los criterios de evaluacién seran el referente fundamental para valorar el grado de consecucion de los
objetivos previstos en la materia de “Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial”, y favoreceran
la capacidad del alumno para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de
investigacion apropiados.

Son criterios basicos de evaluacion:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacién U.D

1. Tomar decisiones para la resolucion de
problemas, eligiendo opciones de forma
independiente y razonada, recurriendo las
fortalezas y debilidades personales en diversas
situaciones y, en especial, ante las tareas
encomendadas confiando en sus aptitudes

personales y habilidades con responsabilidad y Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
asuncion de las consecuencias. CAA, SIEP, del alumno, observacion directa.

CEC. 8,3% UDI
2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de Pruebas escritas, trabajos, cuaderno

que constan estableciendo puntos de control y del alumno, observacion directa.

estrategias de mejora para cada una de ellas
poniéndolo en relacion con la consecucion del

logro pretendido. CAA, SIEP, CCL. 8,3% UDI
3. Comunicarse y negociar con los demas

aplicando efectivamente las técnicas Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
resolviendo adecuadamente los conflictos y del alumno, observacion directa. UuD2

valorando el planteamiento y discusion de 25% UD3
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propuestas personales y de grupo como
elementos para alcanzar el logro propuesto,
ejerciendo el liderazgo de una manera positiva 'y
organizando el trabajo comtun. CSC, SIEP,
CCL.

4. Proponer soluciones y posibilidades
divergentes a las situaciones planteadas
utilizando los recursos de modo novedoso y
eficaz, empleando conocimientos previos para
transferirlos a situaciones nuevas en ambitos

diferentes valorando su adecuacién para Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
anticipar resultados con iniciativa y talante del alumno, observacion directa.
critico. CCL, SIEP, CEC, CSC. 8,4% UD3

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los diferentes ambitos del desarrollo
personal y la vida diaria y las aplica en las tareas propuestas.

1.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad y confianza.

1.3. Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos
realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas asignando plazos y compromisos en la
realizacion de éstas, asumiendo las responsabilidades personales y de grupo correspondientes

2.2. Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a la realizacion de una tarea marcando
tiempos, metas y secuencias relacionandolo con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los objetivos
finales.

2.3. Analiza una situacion determinada discriminando qué excede de su propio desempefio y valorando la
necesidad de ayuda externa y qué recursos son idoneos en la situacion propuesta.

3.1. Participa en situaciones de comunicacion de grupo de demostrando iniciativa y respeto y expresando con
claridad sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demas integrantes.

3.2. Propone alternativas de solucion intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante negociacion
aplicando técnicas e intentando influir positivamente en los demas.

3.3. Desempeiia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y autocontrol organizando las
tareas del grupo y determinando normas de funcionamiento que impliquen y motiven a todos y promuevan la
consecucion de la tarea grupal.

4.1. Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando numerosas posibilidades a partir de
un uso novedoso de los recursos con los que cuenta relacionando la innovacién con el progreso de la
sociedad.

4.2. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucion de situaciones o problemas
relacionando la adecuacién entre éstos, presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando
posibles rutinas o prejuicios.

4.3. Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que puedan aportar
soluciones y le permitan desarrollar una vision de desafios y necesidades futuras y consecuencias.

Bloque 2. Proyecto empresarial.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacidn U.D

1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa
emprendedora y el empresario, y
relacionandolos con las cualidades personales,
la capacidad de asuncién de riesgo y la
responsabilidad social implicita, analizando las Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
carreras y oportunidades profesionales con sus del alumno, observacion directa.

itinerarios  formativos y valorando las| 8,4% UD4
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posibilidades  vitales y de iniciativa
emprendedora e «intraemprendimiento» en cada
una de ellas. CAA, SIEP, CSC, CEC.

2. Proponer proyectos de negocio analizando el
entorno externo de la empresa y asignando

recursos materiales, humanos y financieros de UD4
modo eficiente, aplicando ideas creativas y Pruebas escritas, trabajos, cuaderno | UD5
técnicas empresariales innovadoras. SIEP, del alumno, observacion directa. UD6
CMCT, CAA, CSC, CEC. 25%

3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos
de los proyectos empleando las habilidades de
toma de decisiones y las capacidades de
negociacion y liderazgo y analizando el impacto
social de los negocios con prioridad del bien

comun, la preservacién del medio ambiente y la Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
aplicacion de principios éticos universales. del alumno, observacion directa. UD5
CSC, CAA, SIEP. 16,6% UD6

Estandares de aprendizajes evaluables

1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras clasificando los diferentes
tipos de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus cualidades
personales y relacionandolos con la innovacion y el bienestar social.

1.2. Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola a diferentes campos profesionales
y a las diferentes funciones existentes en ellos y analizando su plan personal para emprender.

1.3. Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas personales, los tipos de
empresarios y el aporte social de las empresas a su entorno.

2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de generacion de ideas
determinando qué necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre éste, y sefialando como crea valor y
como generaria beneficio.

2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definicion de la idea y el objeto de negocio
y disefia un plan de comercializacion del producto y un plan econdémico financiero demostrando el valor del
negocio para el entorno.

2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos sencillos de ingresos y gastos.

2.4. Establece un listado cronolégico de procesos vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en el plan
de negocio/empresa identificando los recursos humanos y materiales necesarios y una planificacion y
temporalizacion sobre éstos.

2.5. Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empresas propios del plan de negocio
propuesto relacionandolos con las distintas funciones dentro de la empresa.

2.6. Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los negocios/empresas analizando los
tramites necesarios y las fuentes de ingreso y gasto publico reconociendo éstos como elementos del bienestar
comunitario.

3.1. Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo indicadores a priori para cada fase demostrando
flexibilidad e innovacion para solventar los problemas identificados.

3.2. Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio describiendo los valores de la empresa y
su impacto social y medioambiental.

Bloque 3. Finanzas.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacién U.D

1. Gestionar ingresos y gastos personales y de
un pequeflo negocio reconociendo las fuentes de
las que provienen y las necesidades de fondos a
corto, medio y largo plazo identificando las| 0%
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alternativas para el pago de bienes y servicios
con dinero de bienes y servicios. CMCT, SIEP,
CSC, CAA.

2. Planificar la vida financiera personal
diferenciando entre inversion y préstamo de
dinero, razonando por qué se pagan o reciben
intereses y quiénes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema comprendiendo
el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una
de las alternativas. CMCT, CAA, CEC, SIEP,
CD 0%
3. Identificar algunos indicadores financieros
basicos con los cambios en las condiciones
econdmicas y politicas del entorno
reconociendo la importancia de las fuentes de
financiacion y gasto publico. CAA, CSC, CEC,
CMCT, CD 0%

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal describiendo pagos diarios,
gastos e ingresos en relacion con el intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede ser
invertido o prestado.

1.2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracteriza e identifica

los principales como bancos y compaiiias de seguros.

1.3. Identifica los principales servicios financieros para particulares y pequefias empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos entre otros
razonando su utilidad.

2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo, identificando los diferentes tipos
de ingresos e inversiones en la vida de las personas y valorando el impacto de la planificacion y la
importancia del ahorro en la vida de cada uno.

2.2. Valora la importancia y significado de los impuestos relacionandolos con el bienestar social y con las
necesidades de planificacion financiera personal y de los negocios.

2.3. Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en diversos contextos financieros reconociendo
como algunas formas de ahorro o inversiéon son mas arriesgadas que otras asi como los beneficios de la
diversificacion.

2.4. Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de ahorro y préstamo aplicando matematicas
financieras elementales.

2.5. Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el mundo financiero reconociendo
las principales implicaciones de los contratos financieros mas habituales.

3.1. Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros con los principales indicadores
econdmicos reconociendo la interaccion de éstos con las condiciones econdmicas y politicas de los paises.

Pruebas escritas: sec realizaran, al menos, dos pruebas escritas por trimestre, correspondientes a los
contenidos indicados por el profesor/a en clase. Con ellas se pretende recordar contenidos relevantes ya
trabajados, establecer relaciones entre ellos, asi como ejercitar la atencion, la observacion, la memoria y la
reflexion. Todas las pruebas constaran de cuatro partes con la siguiente estructura:

-Preguntas teoricas, que podran ser breves sobre aspectos concretos de las unidades didacticas a evaluar (en
numero y extension a considerar por el profesor), o de desarrollo, permitiendo asi evaluar la interrelacion de
ideas y el espiritu critico del alumno.

-Definicion de conceptos, entre los que se incluira el vocabulario especifico trabajo en cada unidad.
-Pregunta de caracter practico, en la que se resolveran problemas a partir de un enunciado.

-Preguntas de verdadero y falso, se debera justificar la veracidad o no de las afirmaciones propuestas.
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Elaboracion de trabajos escritos sobre aspectos concretos de la materia evaluable, que seran de caracter
obligatorio. Entre ellos, el alumnado podra presentar trabajos de diferente naturaleza, sean de caracter escrito
(a mano o a ordenador), o audiovisual (presentaciones Power Point, murales, etc.). Se evaluaran los
contenidos (correccion de los mismos, originalidad en su planteamiento, grado de profundidad), los aspectos
formales (limpieza, estructura interna que incluya indice, desarrollo, conclusiones y fuentes o bibliografia
empleadas, etc.), asi como la puntualidad en la entrega. Su calificacién numérica oscilara entre 1 y 10 puntos
y para ello se empleara un rubrica.

Cuaderno de clase del alumno. En ¢l debera realizar todas las actividades propuestas por el profesor/a de la
asignatura, tanto en el aula como en casa (resumenes, actividades del libro, mapas conceptuales, etc.). Se
revisara periodicamente las tareas de los alumnos, valorando positivamente su nivel de expresion escrita, la
claridad y propiedad en sus expresiones, la ortografia, la caligrafia, la correccion de frases, si ha entendido el
contenido esencial y relaciona ideas, el orden, cuidado y dedicacion en llevar al dia su cuaderno, etc.

Al final de cada trimestre sera calificado numéricamente entre 1 y 10 puntos, empleando para ello una
rubrica.

Observacion directa. Nos sirven para valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes
durante el trabajo diario de los alumnos en clase. Como recurso utilizaremos:

-Control de las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas especificas: leer algun parrafo y
explicar su significado, aportacién de sugerencias y comentarios sobre algiin aspecto que se esté tratando,
que recuerden y enuncien datos que resulten relevantes, que manifiesten sus dudas o dificultades, etc.
-Observacion del trabajo del alumno en diferentes ocasiones: en casa, en la pizarra, realizando actividades, en
visitas de interés, etc.

-Actitud del alumno/a ante la materia. Con ellas comprobaremos si interviene activamente, si realiza las
actividades y aprovecha el tiempo en clase, si muestra interés por aprender, si presenta una actitud respetuosa
hacia sus compaiieros, etc.

Este instrumento sera valorado por el profesor/a haciendo uso de signos positivos o negativos, segun
corresponda.

Calificacion:

- Si la calificacion de una evaluacion es inferior a 5, el alumno/a tendra que recuperar. Siendo la
recuperacion adapta a cada alumno, teniendo en cuenta los contenidos que no haya superado.

- Lanota final se calcula con una media de las tres evaluaciones.

- El alumno/a que quiera conseguir una calificacion superior a la obtenida tendra la oportunidad de
presentarse a una prueba escrita para tal fin después de los periodos vacacionales, coincidiendo con
la pruebas para recuperar. La calificacion de dicha prueba sustituira la de las pruebas escritas de la
evaluacion, volviéndose a calcular la nota de la evaluacion.

- En junio habra dos posibilidades para de subir nota: bien de los contenidos de una evaluacion en
concreto o de la totalidad de los contenidos trabajados durante el curso. Igual que en el caso anterior
calificacion de dicha prueba sustituira la de las pruebas anteriores, volviéndose a calcular la nota.

- El contenido y la estructura de la prueba de septiembre, en caso de no aprobar en junio, sera
recogido en un informe individualizado que recibira el alumnado junto con el boletin de notas.

- En ninglin caso se permitira el uso del movil para realizar calculos. Sera necesario el uso de
calculadora.

Solo se repetiran examenes de la materia si:
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- Antes de su realizacioén se comunica al profesor la imposibilidad de hacerlo.

- 'Y se acompaia del justificante de la falta de asistencia al examen siendo éste oficial (médico,
juzgado...).

- El resto de los casos sera tratados a nivel de departamento.

Nota: En caso de encontrar el alumno/a copiando en alguna prueba escrita, la calificacion de la
misma sera 0.

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONAN (REPETIDORES)

En cumplimiento de la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado en Andalucia, se propone el siguiente Plan personalizado al alumnado para favorecer la mejora
de sus aprendizajes y su integracion escolar.

El contenido de este Plan serd presentado a la familia del alumno/a con el objetivo de conseguir la
colaboracion en el mismo haciendo un seguimiento.

Junto con los criterios de evaluacion que se recogen en la programacioén de la materia cursada por el
alumno/a, se realizard un seguimiento especial y continuo de:

La actitud positiva en el aprendizaje

Mantenimiento del cuaderno de clase ordenado y completo.

Realizacion y correccion diaria de los deberes.

Colaboracion con los compaiieros en la elaboracion de trabajos en grupo.

Para ello, el alumno/a dispondra de una tabla de registro para cada una de las materias en la que el
profesor/a anotara sus observaciones utilizando la siguiente notacion:

NM necesita mejorar, PP progresa un poco y PA progreso adecuado

IV COMPETENCIAS CLAVE

Las orientaciones de la Unidén Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr que los individuos
alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo
globalizado y haga posible el desarrollo econéomico, vinculado al conocimiento. El Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato en su articulo 2.2 define las siguientes competencias clave:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
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g) Conciencia y expresiones culturales.

V CONTENIDOS TRANSVERSALES

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo 6 como elementos
transversales:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de
género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del
Holocausto judio como hecho histérico.

- Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

- El desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y
maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del
respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

- La incorporaciéon al comportamiento juvenil de la actividad fisica y la dieta equilibrada. La
practica diaria de deporte y ejercicio fisico.

- La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el
alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor
de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes
de trafico y sus secuelas.

VI METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial cuenta con un horizonte de posibilidades
muy amplio y destacado para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje dinamico y efectivo, incorporando
como rasgos sobresalientes la transversalidad y el enfoque integrador en torno al mundo del trabajo, tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia.

Para ello es preciso contar con una planificacion detallada y sistematica donde se precisen las interrelaciones
entre los diversos elementos del curriculo, el nivel de partida del alumnado en cuanto a sus capacidades,
conocimientos e intereses, las metas educativas establecidas para el curso, los mecanismos de evaluaciéon
especificos tanto para la actividad del alumnado y del profesorado, como se abordara la integracion y
tratamiento de las competencias clave y qué metodologias y recursos emplearemos.

La orientacién metodologica surge del docente, que adopta el papel de guia, dinamizador y facilitador del
desarrollo competencial del alumnado, a partir del horizonte inicial de capacidades, conocimientos e intereses
que haya mostrado. Es el docente quien adecuard dicho enfoque metodologico segun las necesidades del
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alumnado y los objetivos previamente establecidos para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se debe
apostar por las metodologias interactivas, que faciliten los procesos de construccion del conocimiento y
verbalizacion e intercambio de ideas; metodologias dindmicas, que permitan la combinacion de variedad de
recursos y escenarios didacticos; motivadoras, que incorporen al alumnado al proceso de ensefianza-
aprendizaje haciéndole protagonista del mismo y a través de la presentacion de tematicas cercanas a sus
intereses y experiencias y finalmente metodologias resolutivas, centradas en el analisis y estudio de casos
vinculados a problematicas sociales relevantes y en la busqueda de mecanismos de prevencion y de
soluciones para aquellas. De esta manera, se procurara que el alumnado desarrolle interés por la investigacion
y el conocimiento; adquiera habitos de reflexion, pensamiento critico y autocritico, estudio y habilidades para
el trabajo en equipo y sea capaz de un aprendizaje autonomo basado en el desarrollo de las competencias
clave, la iniciativa personal, la conciencia de sus capacidades, intereses, deberes y limites, la superacion
individual y el espiritu emprendedor.

Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y elementos metodologicos
fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos emprendedores de mejora en el
entorno escolar, medioambientales, de sensibilizacion, entre otros, previa deteccion de necesidades en su
entorno mas cercano, lo que generara ideas emprendedoras de caracter social; los estudios de casos en torno a
problemas cercanos a los nucleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia para la sociedad actual,
los juegos de rol y de simulacion donde adquiera conciencia de los elementos y mecanismos participantes en
un proceso o situacion determinada asi como de los diversos puntos de vista de cada uno de los
protagonistas; los debates, con los que aprenda los principios basicos de la recopilacion, organizacion y
exposicion de la informacion para la construccion de esquemas argumentativos, alternando el analisis de las
opiniones ajenas con la presentacion de las conclusiones propias alcanzadas.

Estas estrategias, lineas y elementos metodologicos requeriran del uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, del didlogo interdisciplinar y la colaboracion entre equipos docentes
formados por profesionales de diversos departamentos didacticos, ambitos de conocimiento y materias, asi
como la apertura a otros escenarios didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.

Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo digital, conectado a redes
sociales, con necesidad de compartir todo lo que experimenta y capaz de emprender ¢ iniciar proyectos. La
globalizacion, el exceso de informacion, el vertiginoso desarrollo tecnologico y su impacto hacen que sea
distinta su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atencion o de abordar una tarea y, por tanto,
se le debe dotar de las destrezas imprescindibles con el fin de que pueda y sepa reaccionar rapidamente ante
los cambios y desajustes.

Por ultimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia, en Andalucia contamos con
una variedad dentro y fuera de las aulas que nos seran de gran ayuda. En el aula y a través de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces
que se han puesto en marcha para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial. Fuera de ella, las
distintas asociaciones empresariales incluyen actuaciones encaminadas apoyar y promover la generacion de
nuevas empresas para el fomento de la cultura emprendedora y las empresas privadas incorporan en su obra
social concursos en los que se puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisicion de
las competencias deseadas.

La metodologia serd activa, participativa, constructivista y significativa.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion
con las capacidades, objetivos y contenidos correspondientes a la materia.

En cada unidad se deben alcanzar unos objetivos minimos, para esto:
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- Analisis basico de conocimientos previos del alumno sobre los contenidos a tratar en cada unidad.

- Explicacion fundamental de contenidos basicos, desarrollados e incluidos en apuntes dados a los
alumnos (segln libros de texto de las principales editoriales), con ayuda de ejemplos practicos en los que
debe intervenir el alumno. Fomento del aprendizaje del alumno por si mismo.

- Solucidén de cuestiones y propuestas (con posible uso de las TIC) de forma individual y en grupo,
seglin unas pautas basicas previas: actividades propuestas en los textos (repaso, ampliacion y refuerzo) y en
CDs interactivos (resumenes, esquema de ideas béasicas, test de autoevaluacion, resolucion de problemas
segun unas estrategias genéricas dadas, busqueda de informacion en Internet y posible tratamiento de la
misma...), andlisis critico de la contribucion econémica y social de las empresas del entorno proporcionada
por los medios de comunicaciéon, solucion de supuestos basicos de andlisis econdmico-financiero,
exposiciones orales sobre problematicas empresariales en el entorno, debates, videos, transparencias
aclaratorias, trabajos monograficos e interdisciplinares ( ej sobre la localizacion y sectorizacion de las
empresas de la localidad...), pequefias investigaciones (ej averiguar las formas de financiacidn empresarial
que ofrecen las entidades financieras cercanas..), juegos de simulaciéon , interpretaciéon y elaboracion de
cuadros estadisticos y graficos econémicos, disefio de un ” proyecto empresarial” muy sencillo...

- Utilizacién correcta de los textos y material de apoyo.
- Exposicion y aclaracion de dudas.

- Los alumnos recibiran informaciones y consejos utiles para tomar decisiones correctas en las
disyuntivas econdémicas de su vida cotidiana.

- Se contempla la posibilidad de realizar proyectos de trabajo basicos, en los que tendra lugar la
aplicacion de los contenidos trabajados durante el curso y/o el uso de informaciéon econdmica (busqueda a
traveés de Internet, revistas economicas, medios de comunicacion, estudios realizados al respecto por los
organismos internacionales,...) y obtencion de conclusiones.

El fin metodolégico es conseguir ideas claras y practicas, y que el alumno adquiera unos

contenidos actitudinales encaminados a la valoracion critica de la incidencia de la actividad empresarial
sobre el entorno y al desarrollo de proyectos de iniciativa profesional y /o empresarial.

RECURSOS TIC, POSIBILIDADES

En el uso responsable de las TIC el alumnado refuerza los objetivos de la materia. Las posibilidades
son varias:

a) Utilizacion de un procesador de texto, base de datos y hoja de calculo en: resumenes de informacion,
elaboracion de cuadros estadisticos y graficos economicos sencillos, trabajos...

b) Utilizacion de WEBSs relacionadas con la materia para realizar las cuestiones y actividades propuestas.
LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DE APOYO.
Texto oficial: Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 1° Ciclo de ESO “ANAYA”.

Materiales de trabajo preparados por el profesor, seglin el contexto socioecondmico del alumno y su nivel de
desarrollo en el aprendizaje.

Pizarra, bibliografia disponible, relaciones de actividades y cuestiones propuestas, documentos, medios
audiovisuales y equipos informaticos, medios de comunicacion de masas.
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VII ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Posible visita a empresas: ¢l objetivo general de esta visita es fomentar el espiritu emprendedor, la
capacidad de poner en marcha proyectos, la actitud para afrontar de forma responsable situaciones de cambio
e incertidumbre como futuros empleados de una empresa, conocer el potencial econémico del entorno y sus
oportunidades de desarrollo tecnologico dentro del marco de un avance sostenible.

Como objetivos especificos: conocer la historia, areas funcionales bésicas, funcionamiento interno,
contribuciéon econdmica y social, tecnologia utilizada y procesos productivos, aspectos globales de su
gestion, dimension y estrategias de crecimiento, inversiones en [+D+i...de las empresas.

Previamente a la visita se dard a conocer a los alumnos su contenido, asi como las caracteristicas
basicas de estas empresas; se les dara un cuestionario de recogida de informacion sobre las mismas a rellenar
durante la visita. Posteriormente a la actividad se comentara la informacion obtenida y otros aspectos
interesantes.

Como actividad complementaria: charlas sobre la iniciativa emprendedora en nuestra comunidad.

VIII ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos aprenden al
mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de las dificultades, proponemos:

— Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que atiendan a las
diferencias individuales del alumnado.

— Actividades y situaciones de enseflanza y aprendizaje variados y flexibles, para que acceda el mayor
numero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos de ayuda.

— Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacion de los contenidos
que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos alumnos.

— Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad del alumno y
permitiendo el profesor evaluar a cada sujeto segun sus posibilidades y esfuerzo.

— Las actividades no deben se basarse tinicamente en la transmision de informacion. Deben partir de
las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que tienen acceso los alumnos,
facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la utilidad de lo aprendido y fomentar el
interés por nuevos conocimientos.

—  El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia y mediador.

— Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas, técnicas y
estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma auténoma y responsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses, capacidades
y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comun de base e intencion formativa global
que permita la consecucion de las competencias clave y de los objetivos del curso y de la etapa.

Asimismo, se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la integracion de materias en ambitos, los
agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos, y programas de
tratamiento personalizado para el alumno con necesidad especifica de apoyo educativo.

Es importante establecer los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar adaptaciones
significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas
especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias; la evaluacion continua y la promocion tomaran como referente los elementos fijados en dichas
adaptaciones. En cualquier caso los alumnos con adaptaciones curriculares significativas deberan superar la
evaluacion final.

Es previsible que haya una diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y actitudes de los
alumnos, ello exige plantearse los contenidos, los métodos y la evaluacion de modo flexible, de manera que
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sean capaces de adaptarse a la situacion real y concreta de los alumnos. De ahi que el nivel de cumplimiento
de los objetivos no haya de ser medido de forma mecénica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el
contexto del alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus propias
caracteristicas y posibilidades.

Es aconsejable que se dedique una atencion preferente a los alumnos con necesidades educativas
especiales, para que puedan alcanzar los objetivos educativos previstos. Por ello, es necesario prevenir e
incluir la diversificacion de contenidos y, sobre todo, de actividades que permitan esa atencion de modo
adecuado y suficiente.

IX PLAN LECTOR

Las 3 lecturas propuestas para este curso 18/19 son tres capitulos seleccionados del libro de Edmund
Conway: “50 cosas que hay que saber sobre Economia”, Ed. Ariel.

Capitulo 9: El keynesianismo.
Capitulo 47: La teoria de juegos.
Capitulo 49: La economia de la felicidad.
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PROGRAMACION INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL 1° CICLO ESO (3°ESO) (LOMCE)

Profesora: Maria Isabel de la Coba Vacas.
Marta Lopez Camacho
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INTRODUCCION:

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia del bloque de asignaturas especificas
dentro del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria (1.°,2.°y 3.°).

Esta materia tiene como objetivo principal el desarrollo integral de los alumnos tanto a nivel individual como
social mediante la adquisicion de competencias que se encuentran relacionadas con su futuro y ampliamente
vinculadas con el mundo del trabajo y con los estudios superiores, esta materia ayudard al alumnado a la
toma de decisiones que van a contribuir en la conformacion de un itinerario profesional propio.

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado desde diversos enfoques, si
bien se ha asociado a materias relacionadas con el ambito de la Economia, cada vez mas implica relacion del
alumnado con la psicologia, la sociologia y la gestion. Se trata de un fendmeno humano que comprende un
amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociaciéon y pensamiento estratégico también se
incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar
ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento. A resultas, el concepto de educacion
emprendedora ha de abarcar competencias transversales pero ser definida en resultados de aprendizaje
concretos y diferenciados por nivel educativo.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), asociada a esta materia, incide no solo
en la pura actividad economica sino en la contribucion a la sociedad por parte de los individuos, la inclusion
social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes para una ciudadania
responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y
qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de
formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos
relacionados con la posibilidad de creacion de un negocio propio o de ser innovadores o
«intraemprendedores» en su trabajo dentro de una organizacion.
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El camino hacia el autoconocimiento y el emprendimiento debera ayudar al alumnado a tomar conciencia de
la gran variedad y riqueza de los recursos con los que cuenta nuestra Comunidad Auténoma y nos permita ser
mas competitivos tanto a nivel nacional como internacional. En Andalucia, el turismo es una importante
fuente de riqueza pero no es la unica; contamos con abundantes recursos naturales que, bien gestionados,
contribuiran a generar nuevos yacimientos de empleo siempre desde el respeto al medio ambiente y dentro de
la ética en los negocios. No podemos olvidarnos de las nuevas oportunidades y alternativas originadas por las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién que ofrecen avances y es la sociedad quién identifica
nuevas utilidades y valores afiadidos, al mismo tiempo, destacamos la importancia del uso de las redes
sociales como fenémeno cada vez mas presente y relevante en la necesidad de crear relaciones sélidas en el
ambito personal y profesional.

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye con extension y profundidad al
desarrollo de diferentes elementos transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y
libertades fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democrética, a través de la reflexion y valoracion
de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y las
habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de
actualidad econdomica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econdmico en la
actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las
relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima
como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracion positiva
de la contribucion de ambos sexos al desarrollo econdomico de nuestra sociedad; promueve valores y
conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion de la violencia contra las personas con
discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural,
rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion
se convierten en el medio mas dptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la utilizacion critica y
el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y los medios audiovisuales
incentivando la utilizacién de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la
creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econdémico desde modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como
manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar
desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las
personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave. Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial contribuye a alcanzar, entre otras, la competencia en comunicacion lingiiistica
(CCL), ya que es un instrumento para la comunicacion y la socializacion, en esta materia el alumnado trabaja
con textos, realiza exposiciones orales, argumenta, debate, lo que contribuye a la activaciéon del conocimiento
lingtiistico. La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) se hace
indispensable para todas las materias relacionadas con las ciencias economicas, ya que los conocimientos
matematicos son instrumentos necesarios en los que nos basamos para tomar decisiones de indole econémica
y evitar en la medida de lo posible el grado de incertidumbre. La competencia digital (CD) implica el uso
creativo, critico y seguro de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, mediante la busqueda de
informacion, la presentacion y exposicion de trabajos, por lo que, actualmente son un apoyo imprescindible
en la toma de decisiones sobre cualquier problematica que se pueda plantear en nuestra vida diaria. La
competencia de aprender a aprender (CAA) se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir
en el aprendizaje, lo cual exige capacidad para motivarse por aprender. Esta competencia se potencia en esta
materia con proyectos de trabajos individuales y grupales, donde se pone de manifiesto lo que el alumnado
sabe y lo que debe saber sobre situaciones concretas de la vida cotidiana, en las que tiene que tomar
decisiones personales, financieras y empresariales. Las competencias sociales y civicas (CSC) se desarrollan
cuando el alumnado se enfrenta a situaciones de negociacion, donde se valora el papel social del dinero, se
plantean alternativas de negocio y se estima el impacto social y medioambiental en la toma de decisiones
empresariales. La competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se desarrolla
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plenamente en esta materia, ya que se plantean procesos en los que se requiere la capacidad de pensar de
forma creativa, de generar nuevas ideas y soluciones, de gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre, asi
como de formar ciudadanos auténomos que tomen la iniciativa de su vida en cualquier dmbito, con el
objetivo de transformar las ideas en actos. Por ultimo, la competencia de conciencia y expresiones culturales
(CEC) se adquiere a la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones
artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio de un plan personal para emprender, desarrollar
el espiritu critico y constructivo, reconociendo en dicho plan una forma de comunicacién y expresion, que
contribuye al desarrollo de esta competencia. En definitiva, el objetivo final de Iniciativa a la Actividad
Emprendedora y Empresarial no es otro que mejorar la formacion personal, empresarial, financiera y laboral
de nuestros alumnos y alumnas, ya que son los trabajadores y empresarios del mafiana.

I OBJETIVOS

La ensefianza de la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial en el primer ciclo de
Educacién Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Adquirir mecanismos que lleven al alumnado a su conocimiento personal y al desarrollo de habilidades
sociales tendentes a la adquisicion de otras habilidades como la expresion oral, siendo capaz de resolver
conflictos confiando en sus aptitudes personales con responsabilidad y asuncion de las consecuencias.

2. Ser capaz de generar ideas que puedan servir en cualquier caso, para negociar, para proponerlas ante un
trabajo en comun o para llevar a cabo una negociacion por los cauces adecuados, ejerciendo su liderazgo en
positivo.

3. Emplear los conocimientos previos con utilidad y ser capaz de transmitirlos desarrollando una capacidad
de trabajo en equipo tan necesaria en nuestros dias ante la competitividad de los mercados.

4. Gestionar recursos econdmicos pudiendo llegar a elaborar un plan de ingresos-gastos adecuados a un plan
previamente establecido.

5. Planificar y poner los recursos necesarios de acuerdo a un plan.

6. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados obtenidos.

7. Tomar conciencia de la responsabilidad empresarial: impacto social y medioambiental.

8. Ser capaz de argumentar sobre la importancia de asumir riesgos y salir de la llamada zona de confort para
alcanzar metas y lograr resultados creativos e innovadores.

II CONTENIDOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro. La comunicacion. Estilos y
caracteristicas. Analisis de situaciones. El grupo. Roles. Maneras de estar y relacionarse con los demas.
Toma de decisiones. Planificacion de tareas personales y en grupo.

Bloque 2. Proyecto empresarial.

La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad. La empresa. Principales areas de
la empresa. El plan de empresa: Idea de negocio, entorno empresarial. Plan de comercializacion y plan
ingresos-gastos. Planificacion de recursos materiales y humanos. Desarrollo temporal. Evaluacion y control
del proyecto empresarial. La responsabilidad corporativa de la empresa: impacto social y medioambiental.

Bloque 3. Finanzas.

Finanzas personales y familiares: Registro y planificacion de gastos e ingresos. Consumo responsable. Papel
del ahorro.

Para facilitar el aprendizaje se han reorganizado los bloques de contenido en 9 unidades didacticas.

UNIDAD 1:Autonomia personal
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UNIDAD 2: Liderazgo

UNIDAD 3: Innovacion y creatividad
UNIDAD 4: Emprendedores
UNIDAD 5: Proyecto empresarial
UNIDAD 6: Plan de negocio
UNIDAD 7: Finanzas bésicas
UNIDAD 8: Dinero y crédito
UNIDAD 9: Finanzas personales

La distribucion temporal de los contenidos sera:
1° TRIMESTRE: unidad 1, 2, 3,

2° TRIMESTRE: unidad 4,5, 6,
3° TRIMESTRE: unidad 7,8, 9.

Il _CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION Y
MECANISMOS DE RECUPERACION

La evaluacion sera continua.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion
con las capacidades y contenidos de la materia.

Los criterios de evaluacion serdn el referente fundamental para valorar el grado de consecucion de
los objetivos previstos en la materia de “Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial”, y
favoreceran la capacidad del alumno para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar
métodos de investigacion apropiados.

Son criterios basicos de evaluacion:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacién U.D

1. Tomar decisiones para la resolucion de
problemas, eligiendo opciones de forma
independiente y razonada, recurriendo las
fortalezas y debilidades personales en diversas
situaciones y, en especial, ante las tareas
encomendadas confiando en sus aptitudes

personales y habilidades con responsabilidad y Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
asuncion de las consecuencias. CAA, SIEP, del alumno, observacion directa.

CEC. 5,5% UDI1
2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de Pruebas escritas, trabajos, cuaderno

que constan estableciendo puntos de control y del alumno, observacion directa.

estrategias de mejora para cada una de ellas
poniéndolo en relacion con la consecucion del

logro pretendido. CAA, SIEP, CCL. 5,5% UDI1
3. Comunicarse y negociar con los demas

aplicando efectivamente las técnicas Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
resolviendo adecuadamente los conflictos y del alumno, observacion directa. UD2

valorando el planteamiento y discusion de 16,5% UD3
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propuestas personales y de grupo como
elementos para alcanzar el logro propuesto,
ejerciendo el liderazgo de una manera positiva 'y
organizando el trabajo comtun. CSC, SIEP,
CCL.

4. Proponer soluciones y posibilidades
divergentes a las situaciones planteadas
utilizando los recursos de modo novedoso y
eficaz, empleando conocimientos previos para
transferirlos a situaciones nuevas en ambitos

diferentes valorando su adecuacion para Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
anticipar resultados con iniciativa y talante del alumno, observacion directa.
critico. CCL, SIEP, CEC, CSC. 5,7% UD3

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los diferentes ambitos del desarrollo
personal y la vida diaria y las aplica en las tareas propuestas.

1.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad y

confianza.

1.3. Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos
realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas asignando plazos y compromisos en la
realizacion de éstas, asumiendo las responsabilidades personales y de grupo correspondientes

2.2. Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a la realizacion de una tarea marcando
tiempos, metas y secuencias relacionandolo con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los objetivos
finales.

2.3. Analiza una situacion determinada discriminando qué excede de su propio desempefio y valorando la
necesidad de ayuda externa y qué recursos son idoneos en la situacion propuesta.

3.1. Participa en situaciones de comunicacion de grupo de demostrando iniciativa y respeto y expresando con
claridad sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demas integrantes.

3.2. Propone alternativas de solucion intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante negociacion
aplicando técnicas e intentando influir positivamente en los demas.

3.3. Desempeiia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y autocontrol organizando las
tareas del grupo y determinando normas de funcionamiento que impliquen y motiven a todos y promuevan la
consecucion de la tarea grupal.

4.1. Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando numerosas posibilidades a partir de
un uso novedoso de los recursos con los que cuenta relacionando la innovacién con el progreso de la
sociedad.

4.2. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucién de situaciones o problemas
relacionando la adecuacion entre éstos, presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando
posibles rutinas o prejuicios.

4.3. Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que puedan aportar
soluciones y le permitan desarrollar una vision de desafios y necesidades futuras y consecuencias.

Bloque 2. Proyecto empresarial.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion U.D
1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa

emprendedora y el empresario, y

relacionandolos con las cualidades personales,

la capacidad de asuncién de riesgo y la Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
responsabilidad social implicita, analizando las del alumno, observacion directa.

carreras y oportunidades profesionales con sus | 5,7% UD4
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itinerarios  formativos y valorando las
posibilidades  vitales y de iniciativa
emprendedora e «intraemprendimiento» en cada
una de ellas. CAA, SIEP, CSC, CEC.

2. Proponer proyectos de negocio analizando el
entorno externo de la empresa y asignando
recursos materiales, humanos y financieros de

modo eficiente, aplicando ideas creativas y Pruebas escritas, trabajos, cuaderno | UD4
técnicas empresariales innovadoras. SIEP, del alumno, observacion directa. UD5
CMCT, CAA, CSC, CEC. 16,5% UD6

3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos
de los proyectos empleando las habilidades de
toma de decisiones y las capacidades de
negociacion y liderazgo y analizando el impacto
social de los negocios con prioridad del bien

comun, la preservacion del medio ambiente y la Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
aplicacion de principios éticos universales. del alumno, observacion directa. UD5
CSC, CAA, SIEP. 11% UD6

Estandares de aprendizajes evaluables

1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras clasificando los diferentes
tipos de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus cualidades
personales y relacionandolos con la innovacion y el bienestar social.

1.2. Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola a diferentes campos profesionales
y a las diferentes funciones existentes en ellos y analizando su plan personal para emprender.

1.3. Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas personales, los tipos de
empresarios y el aporte social de las empresas a su entorno.

2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de generacion de ideas
determinando qué necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre éste, y sefialando como crea valor y
como generaria beneficio.

2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definicion de la idea y el objeto de negocio
y disefia un plan de comercializacion del producto y un plan econdémico financiero demostrando el valor del
negocio para el entorno.

2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos sencillos de ingresos y gastos.

2.4. Establece un listado cronolégico de procesos vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en el plan
de negocio/empresa identificando los recursos humanos y materiales necesarios y una planificacion y
temporalizacion sobre éstos.

2.5. Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empresas propios del plan de negocio
propuesto relacionandolos con las distintas funciones dentro de la empresa.

2.6. Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los negocios/empresas analizando los
tramites necesarios y las fuentes de ingreso y gasto publico reconociendo éstos como elementos del bienestar
comunitario.

3.1. Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo indicadores a priori para cada fase demostrando
flexibilidad e innovacion para solventar los problemas identificados.

3.2. Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio describiendo los valores de la empresa y
su impacto social y medioambiental.

Bloque 3. Finanzas.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion u.D

1. Gestionar ingresos y gastos personales y de Pruebas escritas, trabajos, cuaderno | UD7
un pequeflo negocio reconociendo las fuentes de del alumno, observacion directa. UD8
las que provienen y las necesidades de fondos a| 11,2 UD9
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corto, medio y largo plazo identificando las
alternativas para el pago de bienes y servicios
con dinero de bienes y servicios. CMCT, SIEP,
CSC, CAA.

2. Planificar la vida financiera personal
diferenciando entre inversion y préstamo de
dinero, razonando por qué se pagan o reciben
intereses y quiénes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema comprendiendo

el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una Pruebas escritas, trabajos, cuaderno|UD7
de las alternativas. CMCT, CAA, CEC, SIEP, del alumno, observacion directa. UDS8
CD 11,2 UD9

3. Identificar algunos indicadores financieros
basicos con los cambios en las condiciones
econdmicas y politicas del entorno

reconociendo la importancia de las fuentes de Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
financiacion y gasto publico. CAA, CSC, CEC, del alumno, observacion directa. UD7
CMCT, CD 11,2 UD9

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal describiendo pagos diarios,
gastos e ingresos en relacion con el intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede ser
invertido o prestado.

1.2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracteriza e identifica

los principales como bancos y compaiiias de seguros.

1.3. Identifica los principales servicios financieros para particulares y pequefias empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos entre otros
razonando su utilidad.

2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo, identificando los diferentes tipos
de ingresos e inversiones en la vida de las personas y valorando el impacto de la planificacion y la
importancia del ahorro en la vida de cada uno.

2.2. Valora la importancia y significado de los impuestos relacionandolos con el bienestar social y con las
necesidades de planificacion financiera personal y de los negocios.

2.3. Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en diversos contextos financieros reconociendo
como algunas formas de ahorro o inversiéon son mas arriesgadas que otras asi como los beneficios de la
diversificacion.

2.4. Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de ahorro y préstamo aplicando matematicas
financieras elementales.

2.5. Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el mundo financiero reconociendo
las principales implicaciones de los contratos financieros mas habituales.

3.1. Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros con los principales indicadores
econdmicos reconociendo la interaccion de éstos con las condiciones econémicas y politicas de los paises.

Pruebas escritas: se¢ realizaran, al menos, dos pruebas escritas por trimestre, correspondientes a los
contenidos indicados por el profesor/a en clase. Con ellas se pretende recordar contenidos relevantes ya
trabajados, establecer relaciones entre ellos, asi como ejercitar la atencion, la observacion, la memoria y la
reflexion. Todas las pruebas constaran de tres partes con la siguiente estructura:

-Preguntas teoricas, que podran ser breves sobre aspectos concretos de las unidades didacticas a evaluar (en
numero y extension a considerar por el profesor), o de desarrollo, permitiendo asi evaluar la interrelacion de
ideas y el espiritu critico del alumno.

-Definicion de conceptos, entre los que se incluird el vocabulario especifico trabajo en cada unidad.
-Pregunta de caracter practico, en la que se resolveran problemas a partir de un enunciado.
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-Preguntas de verdadero y falso, se debera justificar la veracidad o no de las afirmaciones propuestas.

Elaboracién de trabajos escritos sobre aspectos concretos de la materia evaluable, que seran de caracter
obligatorio. Entre ellos, el alumnado podra presentar trabajos de diferente naturaleza, sean de caracter escrito
(a mano o a ordenador), o audiovisual (presentaciones Power Point, murales, etc.). Se evaluaran los
contenidos (correccion de los mismos, originalidad en su planteamiento, grado de profundidad), los aspectos
formales (limpieza, estructura interna que incluya indice, desarrollo, conclusiones y fuentes o bibliografia
empleadas, etc.), asi como la puntualidad en la entrega. Su calificacién numérica oscilara entre 1 y 10 puntos
y para ello se empleara un rubrica.

Cuaderno de clase del alumno. En ¢l debera realizar todas las actividades propuestas por el profesor/a de la
asignatura, tanto en el aula como en casa (resumenes, actividades del libro, mapas conceptuales, etc.). Se
revisara periodicamente las tareas de los alumnos, valorando positivamente su nivel de expresion escrita, la
claridad y propiedad en sus expresiones, la ortografia, la caligrafia, la correccion de frases, si ha entendido el
contenido esencial y relaciona ideas, el orden, cuidado y dedicacion en llevar al dia su cuaderno, etc.

Al final de cada trimestre sera calificado numéricamente entre 1 y 10 puntos, empleando para ello una
rubrica.

Observacion directa. Nos sirven para valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes
durante el trabajo diario de los alumnos en clase. Como recurso utilizaremos:

-Control de las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas especificas: leer algun parrafo y
explicar su significado, aportacién de sugerencias y comentarios sobre algiin aspecto que se esté tratando,
que recuerden y enuncien datos que resulten relevantes, que manifiesten sus dudas o dificultades, etc.
-Observacion del trabajo del alumno en diferentes ocasiones: en casa, en la pizarra, realizando actividades, en
visitas de interés, etc.

-Actitud del alumno/a ante la materia. Con ellas comprobaremos si interviene activamente, si realiza las
actividades y aprovecha el tiempo en clase, si muestra interés por aprender, si presenta una actitud respetuosa
hacia sus compaiieros, etc.

Este instrumento sera valorado por el profesor/a haciendo uso de signos positivos o negativos, segun
corresponda.

Calificacion:

- Si la calificacion de una evaluacion es inferior a 5, el alumno/a tendra que recuperar. Siendo la
recuperacion adapta a cada alumno, teniendo en cuenta los contenidos que no haya superado.

- Lanota final se calcula con una media de las tres evaluaciones.

- El alumno/a que quiera conseguir una calificacion superior a la obtenida tendra la oportunidad de
presentarse a una prueba escrita para tal fin después de los periodos vacacionales, coincidiendo con
la pruebas para recuperar. La calificacion de dicha prueba sustituira la de las pruebas escritas de la
evaluacion, volviéndose a calcular la nota de la evaluacion.

- En junio habra dos posibilidades para de subir nota: bien de los contenidos de una evaluacion en
concreto o de la totalidad de los contenidos trabajados durante el curso. Igual que en el caso anterior
calificacion de dicha prueba sustituira la de las pruebas anteriores, volviéndose a calcular la nota.

- El contenido y la estructura de la prueba de septiembre, en caso de no aprobar en junio, sera
recogido en un informe individualizado que recibira el alumnado junto con el boletin de notas.

- En ninglin caso se permitira el uso del movil para realizar calculos. Sera necesario el uso de
calculadora.
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Solo se repetiran examenes de la materia si:

- Antes de su realizacioén se comunica al profesor la imposibilidad de hacerlo.

- 'Y se acompaia del justificante de la falta de asistencia al examen siendo éste oficial (médico,
juzgado...).

- El resto de los casos sera tratados a nivel de departamento.

Nota: En caso de encontrar el alumno/a copiando en alguna prueba escrita, la calificacion de la
misma sera 0.

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONAN (REPETIDORES)

En cumplimiento de la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado en Andalucia, se propone el siguiente Plan personalizado al alumnado para favorecer la mejora
de sus aprendizajes y su integracion escolar.

El contenido de este Plan serd presentado a la familia del alumno/a con el objetivo de conseguir la
colaboracion en el mismo haciendo un seguimiento.

Junto con los criterios de evaluacion que se recogen en la programacion de la materia cursada por el
alumno/a, se realizard un seguimiento especial y continuo de:

La actitud positiva en el aprendizaje

Mantenimiento del cuaderno de clase ordenado y completo.

Realizacion y correccion diaria de los deberes.

Colaboracion con los compafieros en la elaboracion de trabajos en grupo.

Para ello, el alumno/a dispondra de una tabla de registro para cada una de las materias en la que el
profesor/a anotaré sus observaciones utilizando la siguiente notacion:

NM necesita mejorar, PP progresa un poco y PA progreso adecuado

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

PENDIENTES: (Alumnos matriculado en 3° o 4° ESO con Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial del curso anterior “pendiente”)

Antes del 15 de octubre se contactara con el alumnado pendiente de evaluacion positiva en alguna de las
areas o materias de su departamento y llevara a cabo las siguientes acciones:

1. Entregar a los alumnos ¢l plan de recuperacién para que sea firmado por sus padres o
tutores legales (avisadas previamente a través de ISENECA por el jefe del Dpto.).

2. El alumno/a debera devolver dicho documento firmado por sus padres o tutores legales al
profesor que realiza el seguimiento o al jefe del departamento (a quien se lo haya entregado),
teniendo para ello un plazo de tres dias lectivos. En caso de no cumplir el plazo, el alumno
sera amonestado con una propuesta de apercibimiento. Sera el jefe del dpto. quien se encargue
de controlar que el procedimiento anterior se ha realizado conforme a lo establecido.

3. Entregara el primer bloque de tareas, o bien se le facilitara el acceso al sitio web en el que se
especifique tareas, contenidos, etc.
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Como se apuntaba anteriormente, el alumno/a tendra que realizar una serie de actividades y pruebas escritas
que se detallan a continuacion, concretadas por cada uno de los departamentos:

1. Tareas, tendran como referente los contenidos, criterios de evaluacion, competencias y estandares
de aprendizaje reflejados en las programaciones del departamento, conforme a la normativa vigente.

Su trabajo se desarrollara en dos bloques:

a) El primer bloque de tareas realizadas por el alumno serd entregado antes del 30 de
noviembre. En el caso de no ser entregado en la fecha acordada, serd comunicado a la familia a
través de ISENECA. Ademas, el valor asignado a dicho bloque de tareas sera un cero.

b) Segundo bloque de tareas. Las acciones para el mismo seran:

Antes del 20 de enero el profesor que lleva a cabo el seguimiento entregara al alumnado
pendiente de evaluacion positiva en alguna de las areas o materias de su departamento las
actividades de recuperacion que deberan realizar durante el segundo trimestre (segundo
bloque), que podran ser entregadas hasta el 27 de febrero.

¢) Para garantizar la autoria de las realizaciones de ejercicios y problemas el/la profesor/a
podra preguntar oralmente al alumno/a.

2. Pruebas escritas. Se realizaran dos pruebas escritas relacionadas con los bloques de contenidos y
las tareas realizadas. La fecha de dichas pruebas sera fijada por jefatura de estudios.

3. Porcentajes asignados a tareas y pruebas escritas:

- Tareas: 30%.
- Prueba escrita-oral: 70%.

IV COMPETENCIAS CLAVE

Las orientaciones de la Union Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr que los individuos
alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo
globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento. El Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato en su articulo 2.2 define las siguientes competencias clave:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

V CONTENIDOS TRANSVERSALES
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El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo 6 como elementos
transversales:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de
género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del
Holocausto judio como hecho histérico.

- Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

- El desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y
maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisiciéon de competencias para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del
respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

- La incorporaciéon al comportamiento juvenil de la actividad fisica y la dieta equilibrada. La
practica diaria de deporte y ejercicio fisico.

- La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el
alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor
de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes
de trafico y sus secuelas.

VI METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

La materia Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial cuenta con un horizonte de posibilidades
muy amplio y destacado para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje dinamico y efectivo, incorporando
como rasgos sobresalientes la transversalidad y el enfoque integrador en torno al mundo del trabajo, tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia.

Para ello es preciso contar con una planificacion detallada y sistematica donde se precisen las interrelaciones
entre los diversos elementos del curriculo, el nivel de partida del alumnado en cuanto a sus capacidades,
conocimientos e intereses, las metas educativas establecidas para el curso, los mecanismos de evaluaciéon
especificos tanto para la actividad del alumnado y del profesorado, como se abordara la integracion y
tratamiento de las competencias clave y qué metodologias y recursos emplearemos.

La orientacién metodologica surge del docente, que adopta el papel de guia, dinamizador y facilitador del
desarrollo competencial del alumnado, a partir del horizonte inicial de capacidades, conocimientos e intereses
que haya mostrado. Es el docente quien adecuard dicho enfoque metodologico segun las necesidades del
alumnado y los objetivos previamente establecidos para el proceso de enseflanza-aprendizaje. Se debe
apostar por las metodologias interactivas, que faciliten los procesos de construccion del conocimiento y
verbalizacion e intercambio de ideas; metodologias dindmicas, que permitan la combinacion de variedad de
recursos y escenarios didacticos; motivadoras, que incorporen al alumnado al proceso de ensefianza-
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aprendizaje haciéndole protagonista del mismo y a través de la presentacion de tematicas cercanas a sus
intereses y experiencias y finalmente metodologias resolutivas, centradas en el andlisis y estudio de casos
vinculados a problematicas sociales relevantes y en la busqueda de mecanismos de prevencion y de
soluciones para aquellas. De esta manera, se procurara que el alumnado desarrolle interés por la investigacion
y el conocimiento; adquiera habitos de reflexion, pensamiento critico y autocritico, estudio y habilidades para
el trabajo en equipo y sea capaz de un aprendizaje autéonomo basado en el desarrollo de las competencias
clave, la iniciativa personal, la conciencia de sus capacidades, intereses, deberes y limites, la superacion
individual y el espiritu emprendedor.

Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y elementos metodologicos
fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos emprendedores de mejora en el
entorno escolar, medioambientales, de sensibilizacion, entre otros, previa deteccion de necesidades en su
entorno mas cercano, lo que generara ideas emprendedoras de caracter social; los estudios de casos en torno a
problemas cercanos a los nucleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia para la sociedad actual,;
los juegos de rol y de simulacion donde adquiera conciencia de los elementos y mecanismos participantes en
un proceso o situacion determinada asi como de los diversos puntos de vista de cada uno de los
protagonistas; los debates, con los que aprenda los principios basicos de la recopilacion, organizaciéon y
exposicion de la informacion para la construccion de esquemas argumentativos, alternando el analisis de las
opiniones ajenas con la presentacion de las conclusiones propias alcanzadas.

Estas estrategias, lineas y elementos metodologicos requeriran del uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, del didlogo interdisciplinar y la colaboracion entre equipos docentes
formados por profesionales de diversos departamentos didacticos, &mbitos de conocimiento y materias, asi
como la apertura a otros escenarios didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.

Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo digital, conectado a redes
sociales, con necesidad de compartir todo lo que experimenta y capaz de emprender e iniciar proyectos. La
globalizacion, el exceso de informacion, el vertiginoso desarrollo tecnoldgico y su impacto hacen que sea
distinta su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atencion o de abordar una tarea y, por tanto,
se le debe dotar de las destrezas imprescindibles con el fin de que pueda y sepa reaccionar rapidamente ante
los cambios y desajustes.

Por 1ltimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia, en Andalucia contamos con
una variedad dentro y fuera de las aulas que nos seran de gran ayuda. En el aula y a través de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces
que se han puesto en marcha para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial. Fuera de ella, las
distintas asociaciones empresariales incluyen actuaciones encaminadas apoyar y promover la generacion de
nuevas empresas para el fomento de la cultura emprendedora y las empresas privadas incorporan en su obra
social concursos en los que se puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisicion de
las competencias deseadas.

La metodologia serd activa, participativa, constructivista y significativa.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion
con las capacidades, objetivos y contenidos correspondientes a la materia.

En cada unidad se deben alcanzar unos objetivos minimos, para esto:

- Analisis basico de conocimientos previos del alumno sobre los contenidos a tratar en cada unidad.



e

JUNTR DE ANDALUCIA IES MARGARITA SALAS

DEPARTAMENTO SANITARIA
CURSO 2018-2019

- Explicacion fundamental de contenidos basicos, desarrollados e incluidos en apuntes dados a los
alumnos (segun libros de texto de las principales editoriales), con ayuda de ejemplos practicos en los que
debe intervenir el alumno. Fomento del aprendizaje del alumno por si mismo.

- Solucioén de cuestiones y propuestas (con posible uso de las TIC) de forma individual y en grupo,
seglin unas pautas basicas previas: actividades propuestas en los textos (repaso, ampliacion y refuerzo) y en
CDs interactivos (resumenes, esquema de ideas basicas, test de autoevaluacion, resolucion de problemas
segun unas estrategias genéricas dadas, busqueda de informacion en Internet y posible tratamiento de la
misma...), andlisis critico de la contribucion econémica y social de las empresas del entorno proporcionada
por los medios de comunicacién, solucion de supuestos basicos de andlisis econdmico-financiero,
exposiciones orales sobre problematicas empresariales en el entorno, debates, videos, transparencias
aclaratorias, trabajos monograficos e interdisciplinares ( ej sobre la localizacion y sectorizacion de las
empresas de la localidad...), pequefias investigaciones (ej averiguar las formas de financiacién empresarial
que ofrecen las entidades financieras cercanas..), juegos de simulaciéon , interpretacion y elaboracion de
cuadros estadisticos y graficos econémicos, disefio de un ” proyecto empresarial” muy sencillo...

- Utilizacién correcta de los textos y material de apoyo.
- Exposicion y aclaracion de dudas.

- Los alumnos recibiran informaciones y consejos utiles para tomar decisiones correctas en las
disyuntivas economicas de su vida cotidiana.

- Se contempla la posibilidad de realizar proyectos de trabajo basicos, en los que tendra lugar la
aplicacion de los contenidos trabajados durante el curso y/o el uso de informacion econdmica (busqueda a
través de Internet, revistas economicas, medios de comunicacion, estudios realizados al respecto por los
organismos internacionales,...) y obtencion de conclusiones.

El fin metodologico es conseguir ideas claras y practicas, y que el alumno adquiera unos

contenidos actitudinales encaminados a la valoracion critica de la incidencia de la actividad empresarial
sobre el entorno y al desarrollo de proyectos de iniciativa profesional y /o empresarial.

RECURSOS TIC, POSIBILIDADES

En el uso responsable de las TIC el alumnado refuerza los objetivos de la materia. Las posibilidades
son varias:

a) Utilizacion de un procesador de texto, base de datos y hoja de célculo en: resumenes de informacion,
elaboracion de cuadros estadisticos y graficos econdmicos sencillos, trabajos...

b) Utilizacion de WEBSs relacionadas con la materia para realizar las cuestiones y actividades propuestas.
LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DE APOYO.
Texto oficial: Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 1° Ciclo de ESO “ANAYA”.

Materiales de trabajo preparados por el profesor, seglin el contexto socioecondmico del alumno y su nivel de
desarrollo en el aprendizaje.

Pizarra, bibliografia disponible, relaciones de actividades y cuestiones propuestas, documentos, medios
audiovisuales y equipos informaticos, medios de comunicacion de masas.

VII ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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Posible visita a empresas: el objetivo general de esta visita es fomentar el espiritu emprendedor, la
capacidad de poner en marcha proyectos, la actitud para afrontar de forma responsable situaciones de cambio
e incertidumbre como futuros empleados de una empresa, conocer el potencial econémico del entorno y sus
oportunidades de desarrollo tecnologico dentro del marco de un avance sostenible.

Como objetivos especificos: conocer la historia, areas funcionales basicas, funcionamiento interno,
contribuciéon econdémica y social, tecnologia utilizada y procesos productivos, aspectos globales de su
gestion, dimension y estrategias de crecimiento, inversiones en [+D+i...de las empresas.

Previamente a la visita se dara a conocer a los alumnos su contenido, asi como las caracteristicas
basicas de estas empresas; se les dard un cuestionario de recogida de informacién sobre las mismas a rellenar
durante la visita. Posteriormente a la actividad se comentara la informaciéon obtenida y otros aspectos
interesantes.

VIII ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos aprenden al
mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de las dificultades, proponemos:

—  Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que atiendan a las
diferencias individuales del alumnado.

— Actividades y situaciones de ensefianza y aprendizaje variados y flexibles, para que acceda el mayor
numero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos de ayuda.

— Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacion de los contenidos
que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos alumnos.

— Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad del alumno y
permitiendo el profesor evaluar a cada sujeto segin sus posibilidades y esfuerzo.

— Las actividades no deben se basarse inicamente en la transmision de informacion. Deben partir de
las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que tienen acceso los alumnos,
facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la utilidad de lo aprendido y fomentar el
interés por nuevos conocimientos.

—  El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia y mediador.

— Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas, técnicas y
estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma auténoma y responsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses, capacidades
y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comun de base e intencion formativa global
que permita la consecucion de las competencias clave y de los objetivos del curso y de la etapa.

Asimismo, se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la integracion de materias en ambitos, los
agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos, y programas de
tratamiento personalizado para el alumno con necesidad especifica de apoyo educativo.

Es importante establecer los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar adaptaciones
significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas
especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias; la evaluacion continua y la promocion tomaran como referente los elementos fijados en dichas
adaptaciones. En cualquier caso los alumnos con adaptaciones curriculares significativas deberan superar la
evaluacion final.

Es previsible que haya una diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y actitudes de los
alumnos, ello exige plantearse los contenidos, los métodos y la evaluacion de modo flexible, de manera que
sean capaces de adaptarse a la situacion real y concreta de los alumnos. De ahi que el nivel de cumplimiento
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de los objetivos no haya de ser medido de forma mecénica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el
contexto del alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus propias
caracteristicas y posibilidades.

Es aconsejable que se dedique una atencion preferente a los alumnos con necesidades educativas
especiales, para que puedan alcanzar los objetivos educativos previstos. Por ello, es necesario prevenir e
incluir la diversificacion de contenidos y, sobre todo, de actividades que permitan esa atencion de modo
adecuado y suficiente.

IX PLAN LECTOR

Las 3 lecturas propuestas para este curso 18/19 son tres capitulos seleccionados del libro de Edmund
Conway: “50 cosas que hay que saber sobre Economia”, Ed. Ariel.

Capitulo 9: El keynesianismo.
Capitulo 47: La teoria de juegos.
Capitulo 49: La economia de la felicidad.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Denominamos programacion didactica al documento que recoge el conjunto de criterios y decisiones que
permiten adecuar el curriculo, prescrito en la normativa en vigor, a un determinado contexto educativo.

La programacién didactica de Iniciacion a la Actividad Economica y Empresarial de 4° ESO pretende la
concrecion de los elementos del curriculo actual, con la finalidad de lograr los objetivos asi como el
desarrollo de las competencias clave expresados en la norma, contribuyendo, del modo que esta determina, al
logro de las finalidades de la ESO en los ambitos de aplicacion de la nueva Ley Orgénica.

Esta programacion se articula en torno a los criterios preceptivos expresados en la normativa vigente:

. L.O.M.C.E. (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa)

. Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (B.O.E. 3 de enero de 2015) y decretos de curriculo
autondmicos.

. Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, (B.O.E. 29 de enero) por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato.

Atendiendo a la nueva definicion contemplada en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, el curriculo
estara integrado por:

- Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

- Las competencias, o capacidades para activar y aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada enseflanza y etapa educativa, para lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de
problemas complejos.

- Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al
logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de competencias.

- La metodologia didéctica, que comprende tanto la descripcion de las practicas como la organizacion
del trabajo de los docentes.

- Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables; y los criterios de evaluacion del grado de
adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

Esta programacion didactica recoge, para 4° de ESO, en lo que se refiere a la materia de Iniciacion a la
Actividad Econémica y Empresarial, lo expresado en Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el
que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (B.O.E. 3 de
enero de 2015).
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La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato, se ajusta y responde a las orientaciones de la Union Europea, que insisten en la necesidad de la
adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr
que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de
un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econéomico, vinculado al conocimiento, y sera este el
criterio en el que fundamentaremos la orientacion metodoldgica de nuestro proyecto, el desarrollo de las
competencias clave citadas.

A efectos de esta orden, las competencias clave del curriculo son las siguientes:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas.

¥ Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2) Conciencia y expresiones culturales.

Por otra parte, la orden referida, expresa, en cuanto a la evaluacion de las competencias clave, que:

- Han de establecerse las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con las competencias a las
que contribuyen, para lograr la evaluacion de los niveles de desempeiio competenciales alcanzados por el
alumnado.

- La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias debe estar integrada con la evaluacion de los
contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos, destrezas, actitudes
y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y
aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador.

Ademas indica que las evaluaciones externas de fin de etapa previstas en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa (LOMCE), tendran en cuenta, tanto en su disefio como en su
evaluacion los estandares de aprendizaje evaluables del curriculo, que, de este modo, daran forma y acotaran
los contenidos a impartir en cada materia y curso de las ensefianzas amparadas por esta Ley.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO

El curriculo establece los siguientes objetivos, que han de alcanzarse a lo largo de la etapa:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como
cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

e Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacion y la comunicacion.

¥ Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la

iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autéonoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

2.2. OBJETIVOS DEL AREA DE INICIACION A LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y
EMPRESARIAL.

1. Identificar las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de las personas con
iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y empresarias y su rol en la generacion
de trabajo y bienestar social.

2. Investigar con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del entorno, los tipos
de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando los
requerimientos para el desempefio profesional en cada uno de ellos.

3. Disefiar un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno con las
cualidades y aspiraciones personales valorando la opcion del autoempleo y la necesidad de formacion a lo
largo de la vida.

4. Identificar las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras y
personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.

5. Distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales comprobandolos
en contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva.

6. Describir las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de personas
trabajadoras y personas empresarias dentro de este, valorando su accion protectora ante las distintas
contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante biisquedas en las webs institucionales.

7. Identificar las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad econdémica
mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencion legalmente establecidos asi como las
técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.

8. Determinar la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas y tomando
parte en la actividad que esta desarrolla.
9. Identificar las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi como los elementos

que constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccion y/o comercializacion,
almacenaje, y otros.

10. Describir la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las
funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso
productivo o comercial.

11. Manejar como usuario o usuaria a nivel basico la aplicacidén informatica de control y seguimiento de
clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de contabilidad, gestion financiera y comercial y
administracion de personal para la organizacion de la informacién del proyecto de empresa.

12. Transmitir informacion entre las distintas areas y a clientes internos y externos del proyecto de
empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y negociacion y aplicando el tratamiento
protocolario adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

13. Crear materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa
incluyendo un plan de comunicacion en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing.
14. Desempefiar tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de empresa tomando

decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras segun un plan
de control prefijado.

15. Recopilar datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto del entorno cercano
como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de
empresa planteado.

16. Distinguir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las exigencias de
capital y responsabilidades que son apropiadas para cada tipo.
17. Enumerar las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en marcha de empresas

recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento.
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18. Valorar las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacién que realizan las autoridades en el
proceso de creacion de empresas describiendo los tramites que se deben realizar.
19. Determinar las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa distinguiendo las
principales partidas relacionadas en un balance de situacion.
20. Caracterizar de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas

diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa.

21. Presentar un estudio de viabilidad econémico-financiera a medio plazo del proyecto de empresa
aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de ventas segiin un estudio
del entorno mediante una aplicacion informatica tipo hoja de calculo manejando ratios financieros basicos.
22. Analizar los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras del entorno para
cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los mas adecuado
para el proyecto de empresa.

23. Identificar las obligaciones fiscales de las empresas seglin la actividad sefialando el funcionamiento
basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y valorando la aportacion que
supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

3. CONTENIDOS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

La empresa en la sociedad. El caracter emprendedor. Las areas de actividad profesional. La carrera
profesional. Oferta y demanda de trabajo. La relacion laboral. El contrato de trabajo. La negociacion
colectiva. Qué es la Seguridad Social. El Régimen General de la Seguridad Social. Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos. Riesgos laborales.

Bloque 2. Proyecto empresarial

La idea de negocio. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa (I). El plan de empresa (II) La
contabilidad como medida del patrimonio. Documentos comerciales. La informacion de recursos humanos.
El archivo. El proceso productivo. Valor y marketing. La promocién. Ayudas a la creacion de empresas.

Bloque 3. Finanzas

La forma juridica de la empresa. Tramites y autobnomos. Tramites y sociedades. La sociedad limitada exprés.
Las inversiones en la empresa. Las fuentes de financiacion (I). Las fuentes de financiacion (II). Otras formas
de financiacién. La planificacion financiera (I). La planificacion financiera (II). VAN, TIR y umbral de
rentabilidad. Ratios. Impuestos.

Para facilitar el aprendizaje hemos distribuido los contenidos a lo largo de las nueve unidades teniendo en
cuenta la dificultad que plantea su aprendizaje, intentando una secuenciacion gradual y ldgica:

Unidad 1: Las empresas y la actividad empresarial
Unidad 2: El mercado de trabajo

Unidad 3: Seguridad social y riesgos laborales
Unidad 4: Plan de empresa

Unidad 5: La informacién en la empresa

Unidad 6: Produccion y promocion

Unidad 7: Empresa y puesta en marcha

Unidad 8: Inversion y financiacion

Unidad 9: Viabilidad

La distribucion temporal de los contenidos sera:
1° TRIMESTRE: unidades 1, 2, 3,

2° TRIMESTRE: unidades 4,5, 6,
3° TRIMESTRE: unidades 7,8, 9.

4. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION Y
MECANISMOS DE REUPERACION

La evaluacion sera continua.
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Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion
con las capacidades y contenidos de la materia.

Los criterios de evaluacion seran el referente fundamental para valorar el grado de consecucion de los
objetivos previstos en la materia de “Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial”, y favoreceran la
capacidad del alumno para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de
investigacion apropiados.

Son criterios basicos de evaluacion:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion Uu.D
l. Describir las cualidades personales y

destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
analizando los requerimientos de los distintos | 6% del alumno, observacion directa. UD1

puestos de trabajo y actividades empresariales.
CAA, SIEP, CSC, CD.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario
vital propio comprendiendo las posibilidades
de empleo, autoempleo y carrera profesional 6%
en relacion con las habilidades personales y las
alternativas de formacion y aprendizaje a lo
largo de la vida. CAA, CSC, SIEP.

Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
del alumno, observacion directa. UD1

3. Actuar como un futuro trabajador
responsable conociendo sus derechos y deberes
como tal, valorando la accion del Estado y de la Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
Seguridad Social en la proteccion de la persona | 22% [ del alumno, observacion directa.
empleada asi como comprendiendo la necesidad
de proteccion de los riesgos laborales. CAA,
CSC, SIEP.

Estandares de aprendizajes evaluables

UD2
UD3

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de las personas con
iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y empresarias y su rol en la generacion
de trabajo y bienestar social.

1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del entorno, los tipos de
empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando los
requerimientos para el desempefio profesional en cada uno de ellos.

2.1. Disefla un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno con las
cualidades y aspiraciones personales valorando la opcion del autoempleo y la necesidad de formacién a lo
largo de la vida.

3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras y
personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales comprobandolos en
contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de personas trabajadoras
y personas empresarias dentro de este, valorando su accion protectora ante las distintas contingencias
cubiertas y describiendo las prestaciones mediante bisquedas en las webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad econémica mas
relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencion legalmente establecidos asi como las técnicas
de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.

Bloque 2. Proyecto empresarial

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion U.D
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1. Crear un proyecto de empresa en el aula
describiendo las caracteristicas internas y su
relacion con el entorno, asi como su funcién
social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como proveedores,

clientes, sistemas de  produccion 'y Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
comercializacion y redes de almacenaje entre del alumno, observacion directa.
otros. SIEP, CD, CAA. 11% UD4

2. Identificar y organizar la informacion de las
distintas areas del proyecto de empresa

aplicando los métodos correspondientes a la Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
tramitacion documental empresarial. CCL, del alumno, observacion directa.
CMCT, CD, SIEP 11% UDS5

3. Realizar actividades de produccion vy
comercializacion propias del proyecto de

empresa creado aplicando técnicas de Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
comunicacion y trabajo en equipo. CAA, CSC, del alumno, observacion directa.
SIEP, CL. 11% UD6

Estandares de aprendizajes evaluables

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas y tomando parte en
la actividad que esta desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi como los elementos que
constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccidon y/o comercializacion,
almacenaje, y otros.

1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las funciones de
cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o
comercial.

2.1. Maneja como usuario o usuaria a nivel basico la aplicacion informatica de control y seguimiento de
clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de contabilidad, gestion financiera y comercial y
administracion de personal para la organizacion de la informacién del proyecto de empresa.

2.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes internos y externos del proyecto de empresa
reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y negociacion y aplicando el tratamiento protocolario
adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

3.1. Crea materiales de difusién y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa
incluyendo un plan de comunicacion en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing.

3.2. Desempeiia tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de empresa tomando decisiones,
trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras segiin un plan de control
prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto del entorno cercano como del
territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa
planteado.

Bloque 3. Finanzas

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion U.D

1. Describir las diferentes formas juridicas de
las empresas relacionando con cada una de

ellas las responsabilidades legales de sus Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
propietarios y gestores, asi como con las del alumno, observacion directa.

exigencias de capital. SIEP. 11% UD7
2. Identificar las fuentes de financiacién de las
empresas propias de cada forma juridica Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
incluyendo las externas e internas valorando las del alumno, observacion directa.

mas adecuadas para cada tipo y momentoenel | 11% UDS




/ /\\ IES MARGARITA SALAS
A DEPARTAMENTO SANITARIA
JUNTA DE ANDALUCIA CURSO 2018-2019

ciclo de vida de la empresa. CMCT, SIEP, CD

3. Comprender las necesidades de la
planificacion financiera y de negocio de las

empresas ligandola a la prevision de la marcha Pruebas escritas, trabajos, cuaderno
de la actividad sectorial y econdmica nacional. del alumno, observacion directa.
SIEP, CAA, CD. 11% UD9

Estandares de aprendizajes evaluables

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las exigencias de
capital y responsabilidades que son apropiadas para cada tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en marcha de empresas
recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento.

1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacion que realizan las autoridades en el proceso de
creacion de empresas describiendo los tramites que se deben realizar.

2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa distinguiendo las
principales partidas relacionadas en un balance de situacion.

2.2. Caracteriza de forma bésica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas diferenciando
la financiacidn externa e interna, a corto y a largo plazo asi como el coste de cada una y las implicaciones en
la marcha de la empresa.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad economico-financiera a medio plazo del proyecto de empresa aplicando
condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de ventas segiin un estudio del entorno
mediante una aplicacion informadtica tipo hoja de calculo manejando ratios financieros basicos.

3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras del entorno para cada
tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los mas adecuado para el
proyecto de empresa.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segin la actividad sefialando el funcionamiento
basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y valorando la aportacion que
supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Pruebas escritas: se realizardn, al menos, dos pruebas escritas por trimestre, correspondientes a los
contenidos indicados por el profesor/a en clase. Con ellas se pretende recordar contenidos relevantes ya
trabajados, establecer relaciones entre ellos, asi como ejercitar la atencion, la observacion, la memoria y la
reflexion. Todas las pruebas constaran de cuatro partes con la siguiente estructura:

-Preguntas tedricas, que podran ser breves sobre aspectos concretos de las unidades didécticas a evaluar (en
numero y extension a considerar por el profesor), o de desarrollo, permitiendo asi evaluar la interrelacion de
ideas y el espiritu critico del alumno.

-Definicion de conceptos, entre los que se incluira el vocabulario especifico trabajo en cada unidad.
-Pregunta de caracter practico, en la que se resolveran problemas a partir de un enunciado.

-Preguntas de verdadero y falso, se debera justificar la veracidad o no de las afirmaciones propuestas.

Elaboracion de trabajos escritos sobre aspectos concretos de la materia evaluable, que seran de caracter
obligatorio. Entre ellos, el alumnado podra presentar trabajos de diferente naturaleza, sean de caracter escrito
(a mano o a ordenador), o audiovisual (presentaciones Power Point, murales, etc.). Se evaluaran los
contenidos (correccion de los mismos, originalidad en su planteamiento, grado de profundidad), los aspectos
formales (limpieza, estructura interna que incluya indice, desarrollo, conclusiones y fuentes o bibliografia
empleadas, etc.), asi como la puntualidad en la entrega. Su calificacion numérica oscilara entre 1 y 10 puntos
y para ello se empleara una riubrica.

Cuaderno de clase del alumno. En €l debera realizar todas las actividades propuestas por el profesor/a de la
asignatura, tanto en el aula como en casa (resimenes, actividades del libro, mapas conceptuales, etc.). Se
revisara periodicamente las tareas de los alumnos, valorando positivamente su nivel de expresion escrita, la
claridad y propiedad en sus expresiones, la ortografia, la caligrafia, la correccion de frases, si ha entendido el
contenido esencial y relaciona ideas, el orden, cuidado y dedicacion en llevar al dia su cuaderno, etc.

Al final de cada trimestre sera calificado numéricamente entre 1 y 10 puntos, empleando para ello una
rubrica.
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Observacion directa. Nos sirven para valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes
durante el trabajo diario de los alumnos en clase. Como recurso utilizaremos:

-Control de las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas especificas: leer algin parrafo y
explicar su significado, aportacion de sugerencias y comentarios sobre algiin aspecto que se esté tratando,
que recuerden y enuncien datos que resulten relevantes, que manifiesten sus dudas o dificultades, etc.
-Observacion del trabajo del alumno en diferentes ocasiones: en casa, en la pizarra, realizando actividades, en
visitas de interés, etc.

-Actitud del alumno/a ante la materia. Con ellas comprobaremos si interviene activamente, si realiza las
actividades y aprovecha el tiempo en clase, si muestra interés por aprender, si presenta una actitud respetuosa
hacia sus compaiieros, etc.

Este instrumento sera valorado por el profesor/a haciendo uso de signos positivos o negativos, segun
corresponda.

Calificacion:

- Si la calificacion de una evaluacion es inferior a 5, el alumno/a tendrd que recuperar. Siendo la
recuperacion adapta a cada alumno, teniendo en cuenta los contenidos que no haya superado.

- Lanota final se calcula con una media de las tres evaluaciones.

- El alumno/a que quiera conseguir una calificacion superior a la obtenida tendra la oportunidad de
presentarse a una prueba escrita para tal fin después de los periodos vacacionales, coincidiendo con
la prueba para recuperar. La calificacion de dicha prueba sustituira la de las pruebas escritas de la
evaluacion, volviéndose a calcular la nota de la evaluacion.

- En junio habra dos posibilidades para de subir nota: bien de los contenidos de una evaluacioén en
concreto o de la totalidad de los contenidos trabajados durante el curso. Igual que en el caso anterior
calificacion de dicha prueba sustituira la de las pruebas anteriores, volviéndose a calcular la nota.

- El contenido y la estructura de la prueba de septiembre, en caso de no aprobar en junio, sera
recogido en un informe individualizado que recibira el alumnado junto con el boletin de notas.

- En ningln caso se permitird el uso del movil para realizar célculos. Serda necesario el uso de
calculadora.

Solo se repetiran examenes de la materia si:

- Antes de su realizacion se comunica al profesor la imposibilidad de hacerlo.

- Y se acompaila del justificante de la falta de asistencia al examen siendo éste oficial (médico,
juzgado...).

- El resto de los casos sera tratados a nivel de departamento.

Nota: En caso de encontrar el alumno/a copiando en alguna prueba escrita, la calificacion de la
misma sera 0.

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONAN (REPETIDORES)

En cumplimiento de la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado en Andalucia, se propone el siguiente Plan personalizado al alumnado para favorecer la mejora
de sus aprendizajes y su integracion escolar.

El contenido de este Plan sera presentado a la familia del alumno/a con el objetivo de conseguir la
colaboracion en el mismo haciendo un seguimiento.

Junto con los criterios de evaluacion que se recogen en la programacion de la materia cursada por el
alumno/a, se realizard un seguimiento especial y continuo de:

La actitud positiva en el aprendizaje

Mantenimiento del cuaderno de clase ordenado y completo.

Realizacion y correccion diaria de los deberes.

Colaboracion con los compaiieros en la elaboracion de trabajos en grupo.

Para ello, el alumno/a dispondra de una tabla de registro para cada una de las materias en la que el
profesor/a anotara sus observaciones utilizando la siguiente notacion:
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NM necesita mejorar, PP progresa un poco y PA progreso adecuado

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

PENDIENTES: (Alumnos matriculado 4° ESO con Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de
cursos anteriores (2° y/o 3°ESO) “pendiente”)

Antes del 15 de octubre se contactard con el alumnado pendiente de evaluacion positiva en alguna de las
areas o materias de su departamento y llevara a cabo las siguientes acciones:

1. Entregar a los alumnos el plan de recuperacién para que sea firmado por sus padres o
tutores legales (avisadas previamente a través de ISENECA por el jefe del Dpto.).

2. El alumno/a debera devolver dicho documento firmado por sus padres o tutores legales al
profesor que realiza el seguimiento o al jefe del departamento (a quien se lo haya entregado),
teniendo para ello un plazo de tres dias lectivos. En caso de no cumplir el plazo, el alumno
sera amonestado con una propuesta de apercibimiento. Sera el jefe del dpto. quien se encargue
de controlar que el procedimiento anterior se ha realizado conforme a lo establecido.

3. Entregara el primer bloque de tareas, o bien se le facilitara el acceso al sitio web en el que se
especifique tareas, contenidos, etc.

Como se apuntaba anteriormente, el alumno/a tendrd que realizar una serie de actividades y pruebas escritas
que se detallan a continuacion, concretadas por cada uno de los departamentos:

1. Tareas, tendran como referente los contenidos, criterios de evaluacion, competencias y estandares

de aprendizaje reflejados en las programaciones del departamento, conforme a la normativa vigente.

Su trabajo se desarrollara en dos bloques:

a) El primer bloque de tareas realizadas por el alumno serd entregado antes del 30 de
noviembre. En el caso de no ser entregado en la fecha acordada, serd comunicado a la familia a
través de ISENECA. Ademas, el valor asignado a dicho bloque de tareas sera un cero.

b) Segundo bloque de tareas. Las acciones para el mismo seran:

Antes del 20 de enero el profesor que lleva a cabo el seguimiento entregara al alumnado
pendiente de evaluacion positiva en alguna de las areas o materias de su departamento las
actividades de recuperacion que deberan realizar durante el segundo trimestre (segundo
bloque), que podran ser entregadas hasta el 27 de febrero.

¢) Para garantizar la autoria de las realizaciones de ejercicios y problemas el/la profesor/a
podra preguntar oralmente al alumno/a.

2. Pruebas escritas. Se realizaran dos pruebas escritas relacionadas con los bloques de contenidos y
las tareas realizadas. La fecha de dichas pruebas sera fijada por jefatura de estudios.

3. Porcentajes asignados a tareas y pruebas escritas:
- Tareas: 30%.
- Prueba escrita-oral: 70%.

5. LAS COMPETENCIAS CLAVE.

En el area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial incidiremos en el entrenamiento
de todas las competencias de manera sistematica, haciendo hincapié en los descriptores mas afines al area.

Las orientaciones de la Unién Europea insisten en la necesidad de la adquisiciéon de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr que los individuos
alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo
globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento. El Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato en su articulo 2.2 define las siguientes competencias clave:

a) Comunicacion lingiiistica.
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b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

6. ELEMENTOS TRANSVERSALES.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo 6 como elementos
transversales:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de
género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del
Holocausto judio como hecho histérico.

- Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

- El desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y
maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del
respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

- La incorporacion al comportamiento juvenil de la actividad fisica y la dieta equilibrada. La practica
diaria de deporte y ejercicio fisico.

- La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el
alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peaton, viajero y conductor
de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes
de trafico y sus secuelas.

7. ASPECTOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS.

Trabajar de manera competencial en el aula supone un cambio metodologico importante; el docente
pasa a ser un gestor de conocimiento del alumnado y el alumno o alumna adquiere un mayor grado de
protagonismo.

En concreto, en el area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial:

Necesitamos entrenar de manera sistematica los procedimientos que conforman el andamiaje de la
asignatura. La finalidad del area es adquirir conocimientos esenciales que se incluyen en el curriculo basico.
El alumnado debera desarrollar actitudes conducentes a la reflexion y el analisis sobre la importancia del
mundo de la empresa en la actualidad, sus ventajas y las implicaciones éticas que en ocasiones se plantean.
Para ello, necesitamos un cierto grado de entrenamiento individual y trabajo reflexivo sobre procedimientos
basicos de la asignatura: la reflexién critica, el andlisis de la realidad, el desarrollo de capacidades
individuales, la argumentacion en publico o la comunicacion audiovisual.

En algunos aspectos del area, sobre todo en aquellos que pretenden el entrenamiento sistematico de
destrezas emprendedoras, el trabajo en grupo colaborativo aporta, ademas del entrenamiento de habilidades
sociales basicas y el enriquecimiento personal desde la diversidad, una herramienta perfecta para discutir y
profundizar en contenidos de ese aspecto.
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Por otro lado, cada estudiante parte de unas potencialidades que definen sus inteligencias
predominantes. Enriquecer las tareas con actividades que se desarrollen desde la teoria de las inteligencias
multiples, facilita que todos los estudiantes puedan llegar a comprender los contenidos que pretendemos
adquirir para el desarrollo de los objetivos de aprendizaje.

En el area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es indispensable la vinculacion
a contextos reales, asi como generar posibilidades de aplicacion de los contenidos adquiridos. Para ello, las
tareas competenciales facilitan este aspecto, que se podria complementar con proyectos de aplicacion de los
contenidos.

La metodologia serd activa, participativa, constructivista y significativa.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion
con las capacidades, objetivos y contenidos correspondientes a la materia.

En cada unidad se deben alcanzar unos objetivos minimos, para esto:
- Analisis basico de conocimientos previos del alumno sobre los contenidos a tratar en cada unidad.

- Explicacion fundamental de contenidos basicos, desarrollados e incluidos en apuntes dados a los
alumnos (segln libros de texto de las principales editoriales), con ayuda de ejemplos practicos en los que
debe intervenir el alumno. Fomento del aprendizaje del alumno por si mismo.

- Solucion de cuestiones y propuestas (con posible uso de las TIC) de forma individual y en grupo,
seglin unas pautas basicas previas: actividades propuestas en los textos (repaso, ampliacion y refuerzo) y en
CDs interactivos (resumenes, esquema de ideas basicas, test de autoevaluacion, resolucion de problemas
segun unas estrategias genéricas dadas, busqueda de informacién en Internet y posible tratamiento de la
misma...), andlisis critico de la contribucion econémica y social de las empresas del entorno proporcionada
por los medios de comunicacidon, solucién de supuestos basicos de andlisis econdmico-financiero,
exposiciones orales sobre problematicas empresariales en el entorno, debates, videos, transparencias
aclaratorias, trabajos monograficos e interdisciplinares ( ej sobre la localizacion y sectorizacion de las
empresas de la localidad...), pequefias investigaciones (ej averiguar las formas de financiacion empresarial
que ofrecen las entidades financieras cercanas..), juegos de simulacion , interpretacion y elaboracion de
cuadros estadisticos y graficos econémicos, disefio de un ” proyecto empresarial” muy sencillo...

- Utilizacién correcta de los textos y material de apoyo.
- Exposicion y aclaracion de dudas.

- Los alumnos recibiran informaciones y consejos utiles para tomar decisiones correctas en las
disyuntivas econdémicas de su vida cotidiana.

- Se contempla la posibilidad de realizar proyectos de trabajo basicos, en los que tendra lugar la
aplicacion de los contenidos trabajados durante el curso y/o el uso de informacion econdémica (bisqueda a
través de Internet, revistas economicas, medios de comunicacion, estudios realizados al respecto por los
organismos internacionales,...) y obtencion de conclusiones.

El fin metodologico es conseguir ideas claras y practicas, y que el alumno adquiera unos
contenidos actitudinales encaminados a la valoracion critica de la incidencia de la actividad empresarial sobre
el entorno y al desarrollo de proyectos de iniciativa profesional y /o empresarial.

RECURSOS TIC, POSIBILIDADES

En el uso responsable de las TIC el alumnado refuerza los objetivos de la materia. Las posibilidades
son varias:

a) Utilizacion de un procesador de texto, base de datos y hoja de calculo en: resimenes de informacion,
elaboracion de cuadros estadisticos y graficos economicos sencillos, trabajos. ..

b) Utilizacion de WEBSs relacionadas con la materia para realizar las cuestiones y actividades propuestas.
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LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DE APOYO.
Texto oficial: Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 4° ESO “ANAYA”.

Materiales de trabajo preparados por el profesor, segiin el contexto socioecondomico del alumno y su nivel de
desarrollo en el aprendizaje.

Pizarra, bibliografia disponible, relaciones de actividades y cuestiones propuestas, documentos, medios
audiovisuales y equipos informaticos, medios de comunicaciéon de masas.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAEXCOLARES.

Posible visita a empresas: el objetivo general de esta visita es fomentar el espiritu emprendedor, la
capacidad de poner en marcha proyectos, la actitud para afrontar de forma responsable situaciones de cambio
e incertidumbre como futuros empleados de una empresa, conocer el potencial econdémico del entorno y sus
oportunidades de desarrollo tecnologico dentro del marco de un avance sostenible.

Como objetivos especificos: conocer la historia, areas funcionales basicas, funcionamiento interno,
contribuciéon econémica y social, tecnologia utilizada y procesos productivos, aspectos globales de su
gestion, dimension y estrategias de crecimiento, inversiones en [+D+i...de las empresas.

Previamente a la visita se dara a conocer a los alumnos su contenido, asi como las caracteristicas
basicas de estas empresas; se les dard un cuestionario de recogida de informacion sobre las mismas a rellenar
durante la visita. Posteriormente a la actividad se comentard la informacién obtenida y otros aspectos
interesantes.

Como actividad complementaria: charlas sobre la iniciativa emprendedora en nuestra comunidad.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos aprenden al
mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de las dificultades, proponemos:

—  Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que atiendan a las
diferencias individuales del alumnado.

— Actividades y situaciones de enseflanza y aprendizaje variados y flexibles, para que acceda el mayor
numero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos de ayuda.

— Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacion de los contenidos
que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos alumnos.

— Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad del alumno y
permitiendo el profesor evaluar a cada sujeto segun sus posibilidades y esfuerzo.

— Las actividades no deben se basarse tinicamente en la transmision de informacion. Deben partir de las
experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que tienen acceso los alumnos,
facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la utilidad de lo aprendido y fomentar el
interés por nuevos conocimientos.

—  El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia y mediador.

— Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas, técnicas y
estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma auténoma y responsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses, capacidades
y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comin de base ¢ intencién formativa global
que permita la consecucion de las competencias clave y de los objetivos del curso y de la etapa.

Asimismo, se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la integracion de materias en ambitos, los
agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos, y programas de
tratamiento personalizado para el alumno con necesidad especifica de apoyo educativo.

Es importante establecer los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar adaptaciones
significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas
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especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias; la evaluacion continua y la promocion tomaran como referente los elementos fijados en dichas
adaptaciones. En cualquier caso los alumnos con adaptaciones curriculares significativas deberan superar la
evaluacion final.

Es previsible que haya una diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y actitudes de los
alumnos, ello exige plantearse los contenidos, los métodos y la evaluacion de modo flexible, de manera que
sean capaces de adaptarse a la situacion real y concreta de los alumnos. De ahi que el nivel de cumplimiento
de los objetivos no haya de ser medido de forma mecanica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el
contexto del alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus propias
caracteristicas y posibilidades.

Es aconsejable que se dedique una atencion preferente a los alumnos con necesidades educativas
especiales, para que puedan alcanzar los objetivos educativos previstos. Por ello, es necesario prevenir e
incluir la diversificacion de contenidos y, sobre todo, de actividades que permitan esa atenciéon de modo
adecuado y suficiente.

10 PLAN LECTOR

Las 3 lecturas propuestas para este curso 18/19 son tres capitulos seleccionados del libro de Edmund
Conway: “50 cosas que hay que saber sobre Economia”, Ed. Ariel.

Capitulo 9: El keynesianismo.
Capitulo 47: La teoria de juegos.
Capitulo 49: La economia de la felicidad.
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4° ESO “HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES”

Profesora: Maria Isabel de la Coba Vacas
Marta Lopez Camacho
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

Denominamos programacion didactica al documento que recoge el conjunto de criterios y decisiones

que permiten adecuar el curriculo, prescrito en la normativa en vigor, a un determinado contexto educativo.

La programacion didactica de Economia de 4° ESO pretende la concrecion de los elementos del

curriculo actual, con la finalidad de lograr los objetivos asi como el desarrollo de las competencias clave
expresados en la norma, contribuyendo, del modo que esta determina, al logro de las finalidades de la ESO
en los ambitos de aplicacion de la nueva Ley Organica.

Esta programacion se articula en torno a los criterios preceptivos expresados en la normativa

vigente:

L.O.M.C.E. (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (B.O.E. 3 de enero de 2015) y decretos de curriculo
autondmicos.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, (B.O.E. 29 de enero) por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato.

Atendiendo a la nueva definicion contemplada en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, el

curriculo estara integrado por:

Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

Las competencias, o capacidades para activar y aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefianza y etapa educativa, para lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucion
eficaz de problemas complejos.
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- Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al
logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisiciéon de competencias.
- La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcion de las practicas como la organizacion del
trabajo de los docentes.
- Los estdndares y resultados de aprendizaje evaluables; y los criterios de evaluacion del grado de
adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

Esta programacion didactica recoge, para 4° de ESO, en lo que se refiere a la materia de Economia,
lo expresado en Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (B.O.E. 3 de enero de 2015).

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria
obligatoria y el bachillerato, se ajusta y responde a las orientaciones de la Union Europea, que insisten en la
necesidad de la adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania como condicién
indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que
se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al
conocimiento, y sera este el criterio en el que fundamentaremos la orientacion metodologica de nuestro
proyecto, el desarrollo de las competencias clave citadas.

A efectos de esta orden, las competencias clave del curriculo son las siguientes:
a) Comunicacion lingiiistica.(CCL)
b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.(CMCT)
¢) Competencia digital.(CD)
d) Aprender a aprender.(CAA)
e) Competencias sociales y civicas.(CSC)
/) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.(SIEP)
g) Conciencia y expresiones culturales.(CEC)
h) (Competencia financiera). (CF)

Por otra parte, la orden referida, expresa, en cuanto a la evaluacion de las competencias clave, que:

- Han de establecerse las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con las competencias a las
que contribuyen, para lograr la evaluacion de los niveles de desempeiio competenciales alcanzados por el
alumnado.

- Laevaluacion del grado de adquisicion de las competencias debe estar integrada con la evaluacion de los
contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos, destrezas, actitudes
y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y
aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador.

Ademas indica que las evaluaciones externas de fin de etapa previstas en la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa (LOMCE), tendran en cuenta, tanto en su disefio como
en su evaluacion los estandares de aprendizaje evaluables del curriculo, que, de este modo, daran forma y
acotaran los contenidos a impartir en cada materia y curso de las ensefianzas amparadas por esta Ley.

2. OBJETIVOS
2.1.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO

El curriculo establece los siguientes objetivos, que han de alcanzarse a lo largo de la etapa:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razéon de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia
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personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como
cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacion y la comunicacion.

¥/, Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

g2) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

2.2.- OBJETIVOS DEL AREA DE ECONOMIiA

La Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia establece que la ensefianza de Economia
en la Educacion Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar
los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion de recursos para atender las
necesidades individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segiin su forma juridica e identificar sus funciones, objetivos,
criterios de actuacion y obligaciones fiscales, asi como su papel en el sistema econdémico y la relevancia de
que adopte conductas socialmente responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econémicos para la gestion de los ingresos y gastos personales
utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia de la planificacién financiera a lo
largo de la vida. 00095875 Ntm. 144 pagina 146 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 28 de julio 2016

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econémico, comprendiendo el
papel del sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de bienes y servicios publicos, en la
redistribucion de la renta y en la correccion de los fallos de mercado.

5. Identificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucion a partir de las
principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables para combatir el desempleo entre
diferentes colectivos.

6. Comprender el papel de la inflaciéon como elemento distorsionador de las decisiones que toman
los agentes y los mecanismos basicos para su control.

7. Identificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico, asi
como los rasgos de los procesos de integracion europea y de la globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdmica, equitativa y ecoldgica del
desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes economicos andaluces y sus
interrelaciones con otros en el resto de los ambitos territoriales.

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un proceso de enseflanza y aprendizaje
eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumno con las capacidades y conocimientos necesarios
para que pueda entender la realidad econémica que nos rodea y ser critico con ella.

Se tendran en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones: relacionar el proceso de enseflanza-
aprendizaje con la vida real, facilitar la construccion de aprendizajes significativos, relacionando lo que el
alumno ya sabe con los nuevos contenidos, favorecer la capacidad de aprender a aprender y crear un clima de
aceptacion y cooperacion fomentando el trabajo en grupo.
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La metodologia utilizada combinara estrategias de exposicion y de indagacién o descubrimiento, que
dependera del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los contenidos se hara a través de didacticas concretas
pueden ser muy variadas, como la realizacion de trabajos de investigacion tanto personal como grupal y su
posterior exposicion, el estudio de casos reales, realizacion de debates sobre temas econdémicos de actualidad
0 visitas a empresas y organismos econdmicos.

En este sentido, los estudios de casos y la incorporacion de las TIC formaran parte esencial de la
metodologia de la materia asi como el seguimiento de los principales medios de comunicacion al alcance del
alumnado.

3. CONTENIDOS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

Bloque I: Ideas econémicas basicas

La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos. La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos.
El coste de oportunidad. ;Como se estudia en Economia? Un acercamiento a los modelos economicos. Las
relaciones economicas basicas y su representacion.

Bloque II: Economia y empresa

La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y
objetivos. Proceso productivo y factores productivos. Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresos,
costes y beneficios. Obligaciones fiscales de las empresas

Bloque III: Economia personal

Ingresos y gastos. Identificacion y control. Gestion del presupuesto. Objetivos y prioridades. Ahorro y
endeudamiento. Los planes de pensiones. Riesgo y diversificacion. Planificacion del futuro. Necesidades
economicas en las etapas de la vida. El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria.
Informacion. Tarjetas de débito y crédito. Implicaciones de los contratos financieros. Derechos y
responsabilidades de los consumidores en el mercado financiero. El seguro como medio para la cobertura de
riesgos. Tipologia de seguros.

Bloque IV: Economia e ingresos y gastos del estado
Los ingresos y gastos del Estado. La deuda publica y el déficit publico. Desigualdades economicas y
distribucion de la renta.

Bloque V: Economia, tipos de interés, inflacion y desempleo
Tipos de interés. La inflacion. Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacion. El desempleo
y las politicas contra el desempleo.

Bloque VI: Economia internacional
La globalizacioén econémica. El comercio internacional. El mercado comin europeo y la unién econémica y
monetaria europea. La consideracion economica del medio ambiente: la sostenibilidad.

Para facilitar el aprendizaje hemos distribuido los contenidos a lo largo de las doce unidades
teniendo en cuenta la dificultad que plantea su aprendizaje, intentando una secuenciacion gradual y logica:

Unidad 1: Economia, la ciencia 1util

Unidad 2: Produccion y crecimiento

Unidad 3: Mercados y empresa

Unidad 4: La empresa en su contexto

Unidad 5: Planificacion financiera

Unidad 6: Salud financiera

Unidad 7: El dinero y sus formas

Unidad 8: Produccion y precios

Unidad 9: El mercado de trabajo

Unidad 10: Las cuentas del estado

Unidad 11: El comercio internacional y la Unién Europea
Unidad 12: La globalizacién y los desequilibrios de la economia mundial
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DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

La organizacion y secuencia de los contenidos ha de tener en cuenta la l6gica interna de la
Economia, el ciclo y el curso, el desarrollo evolutivo de los alumnos y los objetivos a alcanzar, asi como
contribuir al desarrollo de las competencias clave.

1° TRIMESTRE: unidad 1 a unidad 4.
2° TRIMESTRE: unidad 5 a unidad 8.
3° TRIMESTRE: unidad 9 a unidad 12.

No obstante, cada profesor podrd ajustar dicha secuenciacion, e incluso alterar el orden de los
contenidos y secciones de cada unidad si lo considera necesario o conveniente. Insistimos en que hemos
distribuido los contenidos a lo largo de las doce unidades teniendo en cuenta la dificultad que plantea su
aprendizaje, intentando una secuenciacion gradual y 16gica.

4. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION Y
MECANISMOS DE REUPERACION

La evaluacion sera continua.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion
con las capacidades y contenidos de la materia.

Los criterios de evaluacion seran el referente fundamental para valorar el grado de consecucion de
los objetivos previstos en la materia de “Economia”, y favoreceran la capacidad del alumno para aprender
por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de investigacion apropiados.
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Son criterios basicos de evaluacion:

Bloque I: Ideas econémicas basicas

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion UuD
1. Explicar la Economia como ciencia social

valorando el impacto permanente de las Observacion directa

decisiones economicas en la vida de los Trabajos

ciudadanos. CCL CSC SIEP 2,8% Pruebas objetiva uD1
2. Conocer y familiarizarse con la terminologia Observacion directa

econdmica basica y con el uso de modelos Trabajos uD1
econdmicos. CCL CSC CAA SIEP 6,6% Pruebas objetiva uD2
3. Tomar conciencia de los principios basicos

de la Economia a aplicar en las relaciones Observacion directa uDb1
econdmicas basicas con los condicionantes de Trabajos ub2
recursos y necesidades. CCL CSC CAA SIEP 9,7% Pruebas objetiva ub3

Estandares de aprendizajes evaluables

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar decisiones como las claves de los
problemas basicos de toda Economia y comprende que toda eleccion supone renunciar a otras alternativas
y que toda decision tiene consecuencias.

1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas econdémicos e identifica sus ventajas e
inconvenientes, asi como sus limitaciones.

2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la Economia.

2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia normativa.

2.3. Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades de
Produccion.

3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las economias domésticas y las empresas.

3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econémicos provenientes de las relaciones
econdmicas de su entorno

Bloque II: Economia y empresa

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion u.D

1. Describir los diferentes tipos de empresas y

formas juridicas de las empresas relacionando

con cada una de ellas sus exigencias de capital y

las responsabilidades legales de sus propietarios

y gestores asi como las interrelaciones de las Observacion directa

empresas su entorno inmediato. CCL, CSC, Trabajos UD2

CAA, SIEP. 5% Pruebas objetiva UD4

2. Analizar las caracteristicas principales del Observacion directa

proceso productivo. CCL, CMCT, CD, CAA, Trabajos

CSC, SIEP 7% Pruebas objetiva UD3
Observacion directa

3. Identificar las fuentes de financiacion de las Trabajos

empresas. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. | 2,8% Pruebas objetiva UD4

4. Determinar para un caso sencillo la

estructura de ingresos y costes de una empresa, Observacion directa

calculando su beneficio. CCL, CMCT, CD, Trabajos

CAA, CSC, SIEP. 2,8% Pruebas objetiva UD4

5. Diferenciar los impuestos que afectan a las

empresas y la importancia del cumplimiento de Observacion directa

las obligaciones fiscales. CCL, CMCT, CD, Trabajos

CAA, CSC, SIEP. 2,8% Pruebas objetiva UD4
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Estandares de aprendizajes evaluables

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias requeridas
de capital para su constitucion y responsabilidades legales para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcion de las caracteristicas
concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.

1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno asi como la forma
de interrelacionar con su ambito mas cercano y los efectos sociales y medioambientales, positivos y
negativos, que se observan.

2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre productividad, eficiencia y
tecnologia.

2.2. Identifica los diferentes sectores econdmicos, asi como sus retos y oportunidades.

3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas diferenciando la financiacion
externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha
de la empresa.

4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa ¢ identifica su beneficio o pérdida,
aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados.

5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas seglin la actividad sefialando el funcionamiento
basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos.

5.2. Valora la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Bloque III: Economia personal

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion U.D

1. Realizar un presupuesto personal
distinguiendo entre los diferentes tipos de
ingresos y gastos, controlar su grado de

cumplimiento y las posibles necesidades de Observacion directa

adaptacion. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, Trabajos

SIEP. 2,8% Pruebas objetiva UDS5
2. Decidir con racionalidad ante las alternativas

econdémicas de la vida personal relacionando Observacion directa

éstas con el bienestar propio y social. CCL, Trabajos UD5
CAA, CSC, SIEP. 6,6% Pruebas objetiva UD6
3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro

y manejar el ahorro como medio para alcanzar Observacion directa

diferentes objetivos. CCL, CMCT, CAA, CSC, Trabajos UD5
SIEP. 6,6% Pruebas objetiva UD6

4. Reconocer el funcionamiento basico del
dinero y diferenciar las diferentes tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como

medios de pago valorando la oportunidad de su Observacion directa
uso con garantias y responsabilidad. CCL, Trabajos
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP 8,3% Pruebas objetiva UD7
5. Conocer el concepto de seguro y su finalidad. Observacion directa
CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP. Trabajos
2,8% Pruebas objetiva UD6

1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero personalizado, identificando
cada uno de los ingresos y gastos. 1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacion y desarrollo de
un presupuesto o plan financiero personalizado.

1.3. Maneja graficos de analisis que le permiten comparar una realidad personalizada con las previsiones
establecidas.

2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los asuntos financieros a lo largo de la
vida. Dicha planificacion se vincula a la prevision realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las
decisiones tomadas y la marcha de la actividad econémica nacional.

3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto.

3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el riesgo y seleccionando la
decision mas adecuada para cada momento.
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4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la operativa con las cuentas
bancarias.

4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer detenidamente los documentos que presentan los bancos, asi
como la importancia de la seguridad cuando la relacién se produce por internet.

4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que presentan las entidades financieras
y analiza el procedimiento de reclamacion ante las mismas.

4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen, asi como lo esencial de la
seguridad cuando se opera con tarjetas

5.1 Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segln los riesgos o situaciones adversas en las
diferentes etapas de la vida

Bloque IV: Economia e ingresos y gastos del estado

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion u.Db
1. Reconocer y analizar la procedencia de las

principales fuentes de ingresos y gastos del

Estado asi como interpretar graficos donde se Observacion directa

muestre dicha distribuciéon. CCL, CMCT, CD, Trabajos

CAA, CSC, SIEP. 2,8% Pruebas objetiva UDI10
2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda Observacion directa

publica y déficit publico. CCL, CMCT, CD, Trabajos

CAA, CSC, SIEP 2,8% Pruebas objetiva UDI10
3. Determinar el impacto para la sociedad de la

desigualdad de la renta y estudiar las Observacion directa

herramientas de redistribucion de la renta. CCL, Trabajos

CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 2,8% Pruebas objetiva UDI10

Estandares de aprendizajes evaluables

1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi como las principales areas de los
gastos del Estado y comenta sus relaciones.

1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido econdémico relacionados con los ingresos y gastos
del Estado.

1.3. Distingue en los diferentes ciclos econémicos el comportamiento de los ingresos y gastos publicos
asi como los efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo.

2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda publica y déficit publico, asi como
la relacion que se produce entre ellos.

3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos de redistribucion de la
misma.

Bloque V: Economia, tipos de interés, inflacion y desempleo

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion u.D

1. Diferenciar las magnitudes de tipos de

interés, inflacion y desempleo, asi como Observacion directa
analizar las relaciones existentes entre ellas. Trabajos
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 2,8% Pruebas objetiva UD8

2. Interpretar datos y graficos vinculados con
los conceptos de tipos de interés, inflacion y
desempleo con especial atencidn al caso de la

economia andaluza y a su comparacion con los Observacion directa

del resto del pais y del mundo. CCL, CMCT, Trabajos

CD, CAA, CSC, SIEP. 2,8% Pruebas objetiva UDS
3. Valorar diferentes opciones de politicas

macroecondmicas para hacer frente al Observacion directa

desempleo. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, Trabajos

SIEP 2,8% Pruebas objetiva UD9

Estandares de aprendizajes evaluables
1.1. Describe las causas de la inflacion y valora sus principales repercusiones econémicas y sociales.
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1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de su variacion para la marcha
de la Economia.

2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econdémico relacionados con los tipos de interés,
inflacién y desempleo.

3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales repercusiones econémicas y sociales.
3.2. Analiza los datos de desempleo en Espaia y las politicas contra el desempleo.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo

Bloque VI: Economia internacional

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion U.D

1. Valorar el impacto de la globalizacion
economica, del comercio internacional y de los

procesos de integracion econémica en la calidad Observacion directa
de vida de las personas y el medio ambiente. Trabajos UDI11
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 16,6% Pruebas objetiva UDI12

Estandares de aprendizajes evaluables

1.1. Valora el grado de interconexién de las diferentes Economias de todos los paises del mundo y aplica
la perspectiva global para emitir juicios criticos.

1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio econémico entre paises.

1.3. Analiza acontecimientos econémicos contemporaneos en el contexto de la globalizacion y el
comercio internacional.

1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de integracion econdmica y monetaria de la
Unién Europea.

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con el impacto econémico
internacional analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.

Principales instrumentos de evaluacion

Pruebas escritas: se realizaran, al menos, dos pruebas escritas por trimestre, correspondientes a los
contenidos indicados por el profesor/a en clase. Con ellas se pretende recordar contenidos relevantes ya
trabajados, establecer relaciones entre ellos, asi como ejercitar la atencion, la observacion, la memoria y
la reflexion. Todas las pruebas constaran de cuatro partes con la siguiente estructura:

-Preguntas tedricas, que podran ser breves sobre aspectos concretos de las unidades didacticas a evaluar
(en nimero y extension a considerar por el profesor), o de desarrollo, permitiendo asi evaluar la
interrelacion de ideas y el espiritu critico del alumno.

-Definicion de conceptos, entre los que se incluira el vocabulario especifico trabajo en cada unidad.
-Pregunta de caracter practico, en la que se resolveran problemas a partir de un enunciado.

-Preguntas de verdadero y falso, se debera justificar la veracidad o no de las afirmaciones propuestas.

Elaboracion de trabajos escritos sobre aspectos concretos de la materia evaluable, que seran de caracter
obligatorio. Entre ellos, el alumnado podréd presentar trabajos de diferente naturaleza, sean de caracter
escrito (a mano o a ordenador), o audiovisual (presentaciones Power Point, murales, etc.). Se evaluaran
los contenidos (correccion de los mismos, originalidad en su planteamiento, grado de profundidad), los
aspectos formales (limpieza, estructura interna que incluya indice, desarrollo, conclusiones y fuentes o
bibliografia empleadas, etc.), asi como la puntualidad en la entrega. Su calificacion numérica oscilara
entre 1 y 10 puntos y para ello se empleara un rubrica.

Cuaderno de clase del alumno. En él debera realizar todas las actividades propuestas por el profesor/a de
la asignatura, tanto en el aula como en casa (resumenes, actividades del libro, mapas conceptuales, etc.).
Se revisara periddicamente las tareas de los alumnos, valorando positivamente su nivel de expresion
escrita, la claridad y propiedad en sus expresiones, la ortografia, la caligrafia, la correccion de frases, si ha
entendido el contenido esencial y relaciona ideas, el orden, cuidado y dedicacion en llevar al dia su
cuaderno, etc.

Al final de cada trimestre sera calificado numéricamente entre 1 y 10 puntos, empleando para ello una
rubrica.

Observacion directa. Nos sirven para valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes
durante el trabajo diario de los alumnos en clase. Como recurso utilizaremos:

10
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-Control de las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas especificas: leer algiin parrafo y
explicar su significado, aportacion de sugerencias y comentarios sobre algiin aspecto que se esté tratando,
que recuerden y enuncien datos que resulten relevantes, que manifiesten sus dudas o dificultades, etc.
-Observacion del trabajo del alumno en diferentes ocasiones: en casa, en la pizarra, realizando
actividades, en visitas de interés, etc.

-Actitud del alumno/a ante la materia. Con ellas comprobaremos si interviene activamente, si realiza las
actividades y aprovecha el tiempo en clase, si muestra interés por aprender, si presenta una actitud
respetuosa hacia sus compaifieros, etc.

Este instrumento serd valorado por el profesor/a haciendo uso de signos positivos o negativos, segun
corresponda.

Calificacion:

- Si la calificacion de una evaluacion es inferior a 5, el alumno/a tendra que recuperar mediante
una prueba escrita que se realizara para tal efecto.

- Lanota final se calcula con una media de las tres evaluaciones.

- En junio habra dos posibilidades para de subir nota: bien de los contenidos de una evaluacion en
concreto o de la totalidad de los contenidos trabajados durante el curso. Igual que en el caso
anterior calificacion de dicha prueba sustituird la de las pruebas anteriores, volviéndose a
calcular la nota.

- El contenido y la estructura de la prueba de septiembre, en caso de no aprobar en junio, sera
recogido en un informe individualizado que recibira el alumnado junto con el boletin de notas.

- En ninglin caso se permitira el uso del movil para realizar calculos. Serd necesario el uso de
calculadora.

- Un alumno o alumna podra ser evaluado negativamente cuando acumule las siguientes faltas de
asistencia injustificadas:

Solo se repetiran examenes de la materia si:

- Antes de su realizacion se comunica al profesor la imposibilidad de hacerlo.

-'Y se acompaiia del justificante de la falta de asistencia al examen siendo éste oficial (médico,
juzgado...).

- El resto de los casos sera tratados a nivel de departamento.

Nota: En caso de encontrar el alumno/a copiando en alguna prueba objetiva, la calificacion de la
misma sera de cero.

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONAN
(REPETIDORES)

En cumplimiento de la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se regula la atenciéon a la
diversidad del alumnado en Andalucia, se propone el siguiente Plan personalizado al alumnado para
favorecer la mejora de sus aprendizajes y su integracion escolar.

El contenido de este Plan sera presentado a la familia del alumno/a con el objetivo de conseguir la
colaboracion en el mismo haciendo un seguimiento.

Junto con los criterios de evaluacion que se recogen en la programacion de la materia cursada por
el alumno/a, se realizara un seguimiento especial y continuo de:

e La actitud positiva en el aprendizaje

e  Mantenimiento del cuaderno de clase ordenado y completo.

e Realizacion y correccion diaria de los deberes.

e Colaboracion con los compaiieros en la elaboracion de trabajos en grupo.

Para ello, el alumno/a dispondra de una tabla de registro para cada una de las materias en la que el
profesor/a anotara sus observaciones utilizando la siguiente notacion:

NM necesita mejorar, PP progresa un poco y PA progreso adecuado

11
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5. LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el alumno al
finalizar el ciclo para aplicar de modo integrado los contenidos de la asignatura y asimilarlos a su propia
realizacion personal. Las competencias clave contribuirdn al ejercicio de una ciudadania activa, a
incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y, en definitiva, desarrollar en el alumno un
aprendizaje permanente durante toda su vida.

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, al mismo
tiempo, cada una de las competencias clave admite ser trabajada desde diferentes materias.

La asignatura de Economia en la Educacion Secundaria Obligatoria contribuye junto al resto a
que el alumno adquiera las capacidades que se buscan con cada competencia clave, pero tendria
especialmente la finalidad de desarrollar las competencias matematica, social y civica, iniciativa y
espiritu emprendedor, ademas de la competencia financiera que se afiade de modo extracurricular.

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

“Competencia financiera”. (Extracurricular) Aunque la LOMCE no cita la competencia financiera, dentro
de las capacidades que el alumno debe conseguir a lo largo de la etapa, el proyecto para la asignatura
elaborado por McGraw-Hill considera imprescindible abordarla. La introducciéon de la educacion
financiera en los curriculum de Educacion Secundaria es cada vez mayor y viene dada por las
recomendaciones de la UE y de la OCDE que incluso la incluye ya dentro de las evaluaciones realizadas
en los informes PISA. Las razones para incluir la educacion financiera son variadas, y van desde las cada
vez mas frecuentes crisis econdmicas, a los ajustes en los sistemas de ayudas publicas o los cambios
demograficos que suponen el progresivo envejecimiento de la poblacion en los paises desarrollados. En
este contexto se hace necesario que los ciudadanos aborden la toma de decisiones de tipo financiero con
la mayor informacién y conocimiento posible. El proyecto McGraw-Hill para la asignatura aborda este
tipo de ensefianzas buscando en el alumno la adquisicién de capacidades que les permitan la toma de
decisiones inteligentes en materia financiera, manteniendo una actitud critica y analitica ante todas las
ofertas que se les presenten. Los contenidos planteados abordan la planificacion de gastos, la elaboracion
de presupuestos, o el fomento del ahorro como medio para la consecucion de la seguridad financiera en
el largo plazo. El alumno debe ser también capaz de gestionar de forma efectiva sus gastos o las deudas a
corto plazo, logrando asi sus objetivos personales.

6. ELEMENTOS TRANSVERSALES.

Los elementos transversales, que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos,
habitos, valores, etc., deben entrar a formar parte del desarrollo de todas y cada una de las materias
basicas en que se organiza el curriculo.

La educacion tiene por finalidad capacitar a los individuos para que se desenvuelvan en su medio
de forma autéonoma y para ello contribuye a desarrollar en los alumnos/as aquellas capacidades que les
van a proporcionar se ciudadanos plenos. Pero hay cuestiones trascendentales que no se abordan de forma
exclusivamente académica como el trabajo del desarrollo y construccion personal. Nos encontramos con
la necesidad de educar a los alumnos/as en valores y ayudarles a aprender a vivir, adoptando una forma
de vida que sea posible sostener, para crear ciudadanos libres, autdbnomos y con principios para
enfrentarse de forma critica en la sociedad que les acoge. Esta sociedad demanda que no sélo se
transmitan conocimientos, sino que las escuelas formen a personas que sean capaces de vivir y convivir
en el respeto, la libertad y los principios democraticos.
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Los temas transversales son contenidos basicamente actitudinales que van a influir en el
comportamiento conductual de nuestro alumnado. Son valores importantes tanto para el desarrollo
integral y personal de nuestro alumnado, como para el desarrollo de una sociedad mas libre, democratica,
respetuosa con el medio y tolerante.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, determina que en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, estos elementos son:
- Comprension lectora y expresion oral y escrita.
- Comunicacion audiovisual.
- Uso de las Tecnologias de la Informacioén y la comunicacion.
- Emprendimiento.
- Educacion civica y constitucional.

Trabajaremos la educacién en valores de forma transversal y continua, a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y lo hacemos con un caracter interdisciplinar y de una forma atrayente
para el alumnado, especialmente en los periscopios, secciones finales de unidad y de trimestre.

7. ASPECTOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS.

Los contenidos no han de ser interpretados como unidades temadticas, ni, por tanto,
necesariamente organizados tal y como aparecen en el Real Decreto. La organizaciéon de los contenidos
del curriculo en bloques no tiene como finalidad establecer el orden y la organizacion de las actividades
de aprendizaje en el aula, sino los componentes de la educacion lingiiistica y literaria. Asimismo, el hecho
de exponer de modo diferenciado los contenidos no debe ocultar la interconexion que hay entre el uso
oral y el escrito y la interrelacion que se da en muchas actividades sociales entre usos orales y escritos.

La metodologia serd activa, participativa, constructivista y significativa.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en
relacion con las capacidades, objetivos y contenidos correspondientes a la materia.

En cada unidad se deben alcanzar unos objetivos minimos, para esto:

- Analisis basico de conocimientos previos del alumno sobre los contenidos a tratar en cada
unidad.

- Explicacion fundamental de contenidos basicos, desarrollados e incluidos en apuntes dados a
los alumnos (segun libros de texto de las principales editoriales), con ayuda de ejemplos practicos en los
que debe intervenir el alumno. Fomento del aprendizaje del alumno por si mismo.

- Solucién de cuestiones y propuestas (con posible uso de las TIC) de forma individual y en
grupo, segun unas pautas bdsicas previas: actividades propuestas en los textos (repaso, ampliacion y
refuerzo) y en CDs interactivos (resimenes, esquema de ideas basicas, test de autoevaluacion, resolucion
de problemas segun unas estrategias genéricas dadas, busqueda de informacion en Internet y posible
tratamiento de la misma...), analisis critico de la contribucién econémica y social de las empresas del
entorno proporcionada por los medios de comunicacion, solucion de supuestos basicos de analisis
economico-financiero, exposiciones orales sobre problematicas empresariales en el entorno, debates,
videos, transparencias aclaratorias, trabajos monograficos e interdisciplinares ( ej sobre la localizacion y
sectorizacion de las empresas de la localidad...), pequeias investigaciones (ej averiguar las formas de
financiacion empresarial que ofrecen las entidades financieras cercanas..), juegos de simulacion ,
interpretacion y elaboracion de cuadros estadisticos y graficos econdémicos, disefio de un ” proyecto
empresarial” muy sencillo...

- Utilizacion correcta de los textos y material de apoyo.
- Exposicion y aclaracion de dudas.

- Los alumnos recibirdn informaciones y consejos utiles para tomar decisiones correctas en las
disyuntivas econdmicas de su vida cotidiana.
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- Se contempla la posibilidad de realizar proyectos de trabajo basicos, en los que tendra lugar la
aplicacion de los contenidos trabajados durante el curso y/o el uso de informacion econdémica (busqueda
a través de Internet, revistas economicas, medios de comunicacion, estudios realizados al respecto por
los organismos internacionales, ...) y obtencion de conclusiones.

El fin metodologico es conseguir ideas claras y practicas, y que el alumno adquiera unos
contenidos actitudinales encaminados a la valoracion critica de la incidencia de la actividad empresarial
sobre el entorno y al desarrollo de proyectos de iniciativa profesional y /o empresarial.

RECURSOS TIC, POSIBILIDADES

En el uso responsable de las TIC el alumnado refuerza los objetivos de la materia. Las
posibilidades son varias:

a) Utilizacion de un procesador de texto, base de datos y hoja de céalculo en: resimenes de informacion,
elaboracion de cuadros estadisticos y graficos economicos sencillos, trabajos...

b) Utilizacion de WEBSs relacionadas con la materia para realizar las cuestiones y actividades propuestas.
LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DE APOYO.
Texto oficial: Economia. 4° ESO “McGraw Hill”.

Materiales de trabajo preparados por el profesor, segiin el contexto socioeconéomico del alumno y su nivel
de desarrollo en el aprendizaje.

Pizarra, bibliografia disponible, relaciones de actividades y cuestiones propuestas, documentos, medios
audiovisuales y equipos informaticos, medios de comunicacion de masas.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAEXCOLARES.

Posible visita a empresas: el objetivo general de esta visita es fomentar el espiritu emprendedor, la
capacidad de poner en marcha proyectos, la actitud para afrontar de forma responsable situaciones de
cambio e incertidumbre como futuros empleados de una empresa, conocer el potencial econdémico del
entorno y sus oportunidades de desarrollo tecnologico dentro del marco de un avance sostenible.

Como objetivos especificos: conocer la historia, areas funcionales bésicas, funcionamiento
interno, contribuciéon econdmica y social, tecnologia utilizada y procesos productivos, aspectos globales
de su gestion, dimension y estrategias de crecimiento, inversiones en I+D+i...de las empresas.

Previamente a la visita se dard a conocer a los alumnos su contenido, asi como las caracteristicas
basicas de estas empresas; se les dara un cuestionario de recogida de informacioén sobre las mismas a
rellenar durante la visita. Posteriormente a la actividad se comentara la informacion obtenida y otros
aspectos interesantes.

Como actividad complementaria: charlas sobre la iniciativa emprendedora en nuestra comunidad.

9 ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos
aprenden al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de las dificultades,
proponemos:

—  Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que atiendan a
las diferencias individuales del alumnado.

— Actividades y situaciones de ensefianza y aprendizaje variados y flexibles, para que acceda el
mayor numero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos de ayuda.
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— Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacion de los
contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos alumnos.

— Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad del alumno
y permitiendo el profesor evaluar a cada sujeto segun sus posibilidades y esfuerzo.

— Las actividades no deben se basarse unicamente en la transmision de informacion. Deben partir
de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que tienen acceso los
alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la utilidad de lo aprendido y
fomentar el interés por nuevos conocimientos.

—  El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia y mediador.

— Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas, técnicas y
estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma auténoma y responsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptaciéon a los intereses,
capacidades y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comun de base e intencion
formativa global que permita la consecucion de las competencias clave y de los objetivos del curso y de la
etapa.

Asimismo, se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la integracion de materias en ambitos,
los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos, y programas
de tratamiento personalizado para el alumno con necesidad especifica de apoyo educativo.

Es importante establecer los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades
educativas especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias; la evaluacion continua y la promocion tomaran como referente los elementos
fijados en dichas adaptaciones. En cualquier caso los alumnos con adaptaciones curriculares significativas
deberan superar la evaluacion final.

Es previsible que haya una diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y actitudes de los
alumnos, ello exige plantearse los contenidos, los métodos y la evaluacion de modo flexible, de manera
que sean capaces de adaptarse a la situacion real y concreta de los alumnos. De ahi que el nivel de
cumplimiento de los objetivos no haya de ser medido de forma mecénica, sino con flexibilidad, teniendo
en cuenta el contexto del alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus
propias caracteristicas y posibilidades.

Es aconsejable que se dedique una atencion preferente a los alumnos con necesidades educativas
especiales, para que puedan alcanzar los objetivos educativos previstos. Por ello, es necesario prevenir e
incluir la diversificacion de contenidos y, sobre todo, de actividades que permitan esa atencion de modo
adecuado y suficiente.

10 PLAN LECTOR

Las 3 lecturas propuestas para este curso 18/19 son tres capitulos seleccionados del libro de
Edmund Conway: “50 cosas que hay que saber sobre Economia”, Ed. Ariel.

Capitulo 9: El keynesianismo.

Capitulo 47: La teoria de juegos.
Capitulo 49: La economia de la felicidad.
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INTRODUCCION:

Economia es una materia de opcion del bloque de asignaturas troncales impartida en el primer curso de
Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

La Economia es una ciencia que ha desarrollado modelos cientificos propios para caracterizar los procesos de
toma de decisiones de los agentes economicos y los mecanismos de resolucion de los problemas que
implican la atencion de las necesidades humanas. Ademas facilita instrumentos para comprender como son
gestionados los recursos en los ambitos de la empresa, las organizaciones sociales y el sector publico. En
consecuencia se ha configurado como una disciplina de gran relevancia para el conjunto de la sociedad. La
presencia de esta materia en el Bachillerato tiene como principales finalidades proporcionar al alumnado una
adecuada formacion cientifica en este ambito y establecer las bases que le permitan continuar su formacion
superior. Para lograr estos fines, estd estructurada en varios ejes tematicos. El primero de ellos versa sobre la
identificacion de los rasgos distintivos de la Economia como ciencia. En segundo lugar, el analisis de los
procesos productivos de las empresas. El tercer bloque hace referencia al estudio de los modelos descriptivos
de las conductas de los agentes en los diferentes tipos de mercados. El cuarto bloque analiza la consideracion
detenida de las principales variables y problemas macro-econdmicos. El quinto bloque se dedica al estudio
del sistema financiero y, los dos ultimos, estudian el andlisis del papel del sector publico en el sistema
econdmico y la consideracion de los procesos e instituciones caracterizadores de la economia internacional
en la sociedad actual.

Esta materia, contribuye con extensiéon y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales,
como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una
sociedad democratica, a través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el
desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion,
fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o sobre la importancia que tiene la
investigacion y el desarrollo econdomico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la
educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el
autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo
personal; impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo
economico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como
la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no
violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusién se convierten en el medio mas 6ptimo para
combatir las tensiones sociales; colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas
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de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos de empresas
que contribuyan al crecimiento econémico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social,
destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de
los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia
sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de
fomentar la mejora de la calidad de vida.

La materia Economia contribuye al desarrollo de las competencias clave en los sentidos siguientes: respecto
de la competencia en comunicacion lingiiistica (CCL), el alumnado aprendera una terminologia cientifica de
caracter econémico que le facilitard continuar con su formacion posterior. La Economia emplea diferentes
recursos vinculados a la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT),
como el estudio y representacion grafica de datos estadisticos y de modelos para comprender los fenomenos
econdmicos. El tratamiento de la competencia digital (CD), se concretara en el adecuado acceso y
tratamiento de datos de diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos y en la exposicion personal de
los resultados logrados, asi como en la difusion en la red de proyectos de investigacion referidos a asuntos
econdémicos. En cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la materia es
conocer criterios para tomar decisiones en diferentes situaciones sociales, personales, momentos del tiempo y
lugares, en consecuencia es aplicable a multitud de contextos y estd plenamente vinculada con esta
competencia. En cuanto a los vinculos de la Economia con las competencias sociales y civicas (CSC), son
multiples, ya que se trata de una ciencia social y su metodologia especifica y todos sus contenidos estan
orientados a la profundizacion en el analisis cientifico y critico de la dimensién econémica de la realidad
social para el ejercicio de la ciudadania activa, transformadora y responsable. La relacion de la materia con el
sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que el alumnado va a poder
disponer de criterios cientificos para evaluar sus procesos de toma de decisiones al afrontar problemas
concretos, reflexionando sobre las conexiones entre lo individual y lo social, asi como sobre la importancia
singular de las decisiones financieras para lograr la viabilidad de los proyectos personales y de las
instituciones sociales. Finalmente, a través de la Economia puede desarrollarse la competencia conciencia y
expresiones culturales (CEC), al subrayar la importancia de las manifestaciones artisticas y la innovacion
para los procesos emprendedores o para el desarrollo social al estar asociados a actividades econdmicas
especificas.

1 OBJETIVOS

La ensefianza de la Economia en el Bachillerato tendrd como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Caracterizar a la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los procesos de toma de
decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion de recursos para atender las necesidades individuales y
sociales, diferenciando sus aspectos positivos y normativos.

2. Comprender los rasgos de los diferentes sistemas econdémicos, asi como sus ventajas y limitaciones.

3. Describir los elementos de los procesos productivos de las empresas, identificando sus objetivos y
funciones, asi como calculando y representando graficamente problemas relacionados con los costes, el
beneficio y la productividad.

4. Analizar el funcionamiento de mercados de competencia perfecta empleando las curvas de oferta y
demanda, asi como diferenciando sus rasgos respecto a las principales modalidades de competencia
imperfecta.

5. Conocer e interpretar los datos e instrumentos de analisis del mercado de trabajo y sus variaciones
temporales, identificando los colectivos singularmente afectados por el desempleo y las diferentes politicas
para combatirlo.

6. Identificar e interpretar las principales magnitudes macroecondmicas y sus interrelaciones, valorando sus
limitaciones como indicadores de desarrollo de la sociedad.

7. Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema financiero en la
Economia, analizando los mecanismos de oferta y demanda monetaria para determinar los tipos de interés e
implementar politicas monetarias e identificando las causas y efectos de la inflacion.

8. Identificar las caracteristicas de los procesos de integraciéon europea y la importancia del comercio
internacional para el logro del desarrollo econdmico, asi como las causas y consecuencias de la
globalizacion.
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9. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdomico, comprendiendo el papel del
sistema fiscal y del gasto publico y su financiacion en la aplicacion de politicas anticiclicas, en el suministro
de bienes y servicios publicos, en la redistribucion de la renta, asi como en la correccion de las externalidades
negativas y otros fallos de mercado.

10. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos andaluces y de sus
interrelaciones con otros en el contexto de la sociedad globalizada.

Il CONTENIDOS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

Bloque 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad econdmica.

La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad. Los diferentes mecanismos de
asignacion de recursos. Analisis y comparacion de los diferentes sistemas econdémicos. Los modelos
econdmicos. Economia positiva y Economia normativa.

Bloque 2. La actividad productiva.

La empresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de produccion. Division técnica del
trabajo, productividad e interdependencia. La funcién de produccion. Obtencion y analisis de los costes de
produccion y de los beneficios. Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econémico. Analisis
de acontecimientos econdmicos relativos a cambios en el sistema productivo o en la organizacion de la
produccion en el contexto de la globalizacion.

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios.

La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y desplazamientos en la curva de
demanda. Elasticidad de la demanda. La curva de oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y
desplazamientos en la curva de la oferta. Elasticidad de la oferta. El equilibrio del mercado. Diferentes
estructuras de mercado y modelos de competencia. La competencia perfecta. La competencia imperfecta. El
monopolio. El oligopolio. La competencia monopolistica.

Bloque 4. La macroeconomia.

Macromagnitudes: La produccion. La renta. El gasto. La inflacion. Tipos de interés. El mercado de trabajo.
El desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Politicas contra el desempleo. Los vinculos de los problemas
macroecondémicos y su interrelacion. Limitaciones de las variables macroecondmicas como indicadoras del
desarrollo de la sociedad.

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia.

Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia. Proceso de creacion del dinero. La inflacion segin
sus distintas teorias explicativas. Analisis de los mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos
sobre el tipo de interés. Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central Europeo.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia.

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional. Descripcion de los mecanismos de
cooperacion e integraciéon econdmica y especialmente de la construccion de la Union Europea. Causas y
consecuencias de la globalizaciéon y del papel de los organismos econdmicos internacionales en su
regulacion.

Bloque 7. Desequilibrios econémicos y papel del estado en la Economia.

Las crisis ciclicas de la Economia. El Estado en la Economia. La regulacion. Los fallos del mercado y la
intervencion del sector publico. La igualdad de oportunidades y la redistribucion de la riqueza. Valoracion de
las politicas macroecondémicas de crecimiento, estabilidad y desarrollo. Consideracion del medio ambiente
como recurso sensible y escaso. Identificacion de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles
vias de solucion.

Para facilitar el aprendizaje se han reorganizado los bloques de contenido en 16 unidades didacticas.

UNIDAD 1: Los principios basicos de la economia.
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UNIDAD 3: Agentes y sistemas economicos.
UNIDAD 4: La empresa y sus funciones.
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UNIDAD 5: La oferta, la demanda y el equilibrio de mercado.

UNIDAD 6: Modelos de mercado.
UNIDAD 7: El mercado de trabajo y el empleo.
UNIDAD 8: Los indicadores econémicos.

UNIDAD 9:La intervencion del Estado en la Economia.
UNIDAD 10: El equilibrio y los cambios en la economia.
UNIDAD 11: Las cuentas publicas y la politica fiscal.

UNIDAD 12: El dinero y la politica monetaria.
UNIDAD 13: El sistema financiero.

UNIDAD 14: El comercio internacional y la balanza de pagos.
UNIDAD 15: La integracion y globalizacion de la economia.
UNIDAD 16: Los grandes retos de la economia actual.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

1° TRIMESTRE: unidad 1 a unidad 4.
2° TRIMESTRE: unidad 5 a unidad 8.
3° TRIMESTRE: unidad 9 a unidad 16.

Il CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION Y

MECANISMOS DE REUPERACION

La evaluacion sera continua.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion

con las capacidades y contenidos de la materia.

Los criterios de evaluacion serdn el referente fundamental para valorar el grado de consecucion de
los objetivos previstos en la materia de “Economia de la Empresa”, y favoreceran la capacidad del alumno
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de investigacion apropiados.

Son criterios basicos de evaluacion:

Bloque 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad econdémica.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion U.D

1. Explicar el problema de los recursos escasos Pruebas escritas, trabajos, observacion

y las necesidades ilimitadas. CCL, CSC, SIEP. | 4% directa. UD1
2. Observar los problemas econémicos de una

sociedad, asi como analizar y expresar una uD
valoracion critica de las formas de resolucion 1
desde el punto de vista de los diferentes Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D
sistemas econémicos. CCL, CSC, CAA, SIEP. | 12% directa. 3

3. Comprender el método cientifico que se

utiliza en el area de la Economia asi como

identificar las fases de la investigacion

cientifica en Economia y los modelos Pruebas escritas, trabajos, observacion
econdémicos. CCL, CSC, CMCT, CAA, SIEP. 2,25% | directa. UD?9

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar decisiones, como los elementos mas
determinantes a afrontar en todo sistema econémico.
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2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar los elementos clave en los
principales sistemas econdomicos.

2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de analisis, los cambios mas recientes en el escenario
econdmico mundial con las circunstancias técnicas, econdmicas, sociales y politicas que los explican.

2.3. Compara diferentes formas de abordar la resolucion de problemas econdémicos, utilizando ejemplos de
situaciones econdmicas actuales del entorno internacional.

3.1 Distingue las proposiciones econémicas positivas de las proposiciones econémicas normativas.

Bloque 2. La actividad productiva.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion U.D
UD2
1. Analizar las caracteristicas principales del Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D
proceso productivo. CCL, CMCT, CAA. 3,74% | directa. 4
u.D
2
2. Explicar las razones del proceso de division Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D
técnica del trabajo. CCL, CSC, CAA, SIEP. 3,74% | directa. 4
3. Identificar los efectos de la actividad
empresarial para la sociedad y la vida de las Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
personas. CCL, CSC, CAA, SIEP. 1,25% | directa. 4

4. Expresar los principales objetivos y
funciones de las empresas, utilizando
referencias reales del entorno cercano y

transmitiendo la utilidad que se genera con su Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.

actividad. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP. 1,25% | directa. 4
uU.D.

5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnica y 2

la eficiencia econémica. CCL, CMCT, CSC, Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.

CAA, SIEP. 3,74% | directa. 4

6. Calcular y manejar los costes y los
beneficios de las empresas, asi como
representar e interpretar graficos relativos a
dichos conceptos. CCL, CMCT, CD, CSC, Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
CAA, SIEP. 1,14% | directa. 4
7. Analizar, representar e interpretar la funcién
de produccion de una empresa a partir de un
caso dado. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
SIEP. 1,14% | directa. 4

Estandares de aprendizaje evaluables.

1.1. Expresa una vision integral del funcionamiento del sistema productivo partiendo del estudio de la
empresa y su participacion en sectores econdémicos, asi como su conexion e interdependencia.

2.1. Relaciona el proceso de division técnica del trabajo con la interdependencia econdémica en un contexto
global.

2.2. Indica las diferentes categorias de factores productivos y las relaciones entre productividad, eficiencia y
tecnologia

3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las empresas, tanto en un entorno cercano como en
un entorno internacional.

4.1. Analiza ¢ interpreta los objetivos y funciones de las empresas.

4.2. Explica la funcion de las empresas de crear o incrementar la utilidad de los bienes.

5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y econdmica a partir de los casos planteados.

6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijos como variables, totales, medios y marginales,
asi como representa e interpreta graficos de costes.

6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de supuestos de ingresos y costes de un
periodo.
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7.1. Representa e interpreta graficos de produccion total, media y marginal a partir de supuestos dados.

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacién U.D

1. Interpretar, a partir del funcionamiento del
mercado, las variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de bienes y servicios en
funcion de distintas variables. CCL, CMCT, Pruebas escritas, trabajos, U.D.
CD, CAA, CSC, SIEP. 8% observacion directa. 5
2. Analizar el funcionamiento de mercados
reales y observar sus diferencias con los
modelos, asi como sus consecuencias para los
consumidores, empresas o Estados. CCL, Pruebas escritas, trabajos, U.D.
CMCT, CAA, CSC, SIEP. 8% observacion directa. 6

Estandares de aprendizaje evaluables.

1.1. Representa graficamente los efectos de las variaciones de las distintas variables en el funcionamiento de
los mercados.

1.2. Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda.

1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando los cambios en precios y cantidades, asi
como sus efectos sobre los ingresos totales.

2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los diferentes tipos de mercados, explicando sus diferencias.
2.2. Aplica el analisis de los distintos tipos de mercados a casos reales identificados a partir de la observacion
del entorno mas inmediato.

2.3. Valora, de forma critica, los efectos que se derivan sobre aquellos que participan en estos diversos
mercados.

Bloque 4. La macroeconomia.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion U.D

1. Diferenciar y manejar las principales
magnitudes macroeconémicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas, valorando los
inconvenientes y las limitaciones que presentan

como indicadores de la calidad de vida. CCL, Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
CMCT, CAA, CSC, SIEP. 4% directa. 8
U.D.
2. Interpretar datos e indicadores econdémicos 8
basicos y su evolucion. CCL, CMCT, CD, Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
CAA, CSC, SIEP. 8,5% | directa. 10

3. Valorar la estructura del mercado de trabajo
y su relacién con la educacion y formacion,

analizando de forma especial el desempleo. Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP. 8% directa. 7

4. Estudiar las diferentes opciones de politicas

macroeconémicas para hacer frente a la Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
inflacion y el desempleo. CCL, CAA, CSC. 0,9% directa. 12

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Valora, interpreta y comprende las principales magnitudes macroecondmicas como indicadores de la
situacion econdémica de un pais.

1.2. Relaciona las principales macromagnitudes y las utiliza para establecer comparaciones con cardcter
global.

1.3. Analiza de forma critica los indicadores estudiados valorando su impacto, sus efectos y sus limitaciones
para medir la calidad de vida.
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2.1. Utiliza e interpreta la informacion contenida en tablas y graficos de diferentes variables
macroeconémicas y su evolucion en el tiempo.

2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos especificos y comprende los métodos de estudio
utilizados por los economistas.

2.3. Maneja variables econdémicas en aplicaciones informadticas, las analiza e interpreta y presenta sus
valoraciones de carécter personal.

3.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico relacionados con el mercado de trabajo.

3.2. Valora la relacion entre la educacion y formacion y las probabilidades de obtener un empleo y mejores
salarios.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.

5.1. Analiza los datos de inflacion y desempleo en Espaia y las diferentes alternativas para luchar contra el
desempleo y la inflacion.

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion u.D
1. Reconocer el proceso de creacion del dinero,

los cambios en su valor y la forma en que éstos Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
se miden. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. | 0,9% | directa. 12

2. Describir las distintas teorias explicativas
sobre las causas de la inflacién y sus efectos
sobre los consumidores, las empresas y el
conjunto de la Economia. CCL, CMCT, CD, Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
CAA, CSC, SIEP. 0,9% | directa. 12

3. Explicar el funcionamiento del sistema
financiero y conocer las caracteristicas de sus

principales productos y mercados. CCL, Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 4,5% | directa. 13
4. Analizar los diferentes tipos de politica Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
monetaria. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP. 0,9% | directa. 12

5. Identificar el papel del Banco Central
Europeo, asi como la estructura de su politica
monetaria. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
SIEP. 0,9% | directa. 12

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del sistema financiero en una Economia.

2.1. Reconoce las causas de la inflacion y valora sus repercusiones econdmicas y sociales.

3.1. Valora el papel del sistema financiero como elemento canalizador del ahorro a la inversion e identifica
los productos y mercados que lo componen.

4.1. Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las acciones de politica monetaria y su impacto
economico y social.

5. 1. Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Central Europeo y razona sobre su papel y
funcionamiento.

5. 2. Describe los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la Economia.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion u.D
1. Analizar los flujos comerciales entre dos

economias. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
SIEP. 4,5% directa. 14

2. Examinar los procesos de integracion
economica y describir los pasos que se han
producido en el caso de la Unién Europea. Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 2,25% | directa. 15
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3. Analizar y valorar las causas y
consecuencias de la globalizacion econdmica
asi como el papel de los organismos
econdmicos internacionales en su regulacion. Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP. 2,25% | directa. 15

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales.

2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacion e integracion econémica producido en la Unién
Europea, valorando las repercusiones e implicaciones para Espafia en un contexto global.

3.1. Expresa las razones que justifican el intercambio econémico entre paises.

3.2. Describe las implicaciones y efectos de la globalizacion econdomica en los paises y reflexiona sobre la
necesidad de su regulacion y coordinacion.

Bloque 7. Desequilibrios econémicos y papel del estado en la Economia.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion U.D

1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento
y las crisis ciclicas en la Economia y sus efectos
en la calidad de vida de las personas, el medio
ambiente y la distribucion de la riqueza a nivel
local y mundial. CCL, CMCT, CAA, CSC, Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
SIEP. 4,5% | directa. 16
2. Explicar e ilustrar con ejemplos
significativos las finalidades y funciones del
Estado en los sistemas de Economia de mercado

e identificar los principales instrumentos que U.D.
utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes 9
de su papel en la actividad econémica. CCL, Pruebas escritas, trabajos, observacion | U.D.
CMCT, CAA, CSC, SIEP. 6,75% | directa. 11

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Identifica y analiza los factores y variables que influyen en el crecimiento econémico, el desarrollo y la
redistribucion de la renta.

1.2. Diferencia el concepto decrecimiento y de desarrollo.

1.3. Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de la riqueza, sobre el
medioambiente y la calidad de vida.

1.4. Analiza de forma practica los modelos de desarrollo de los paises emergentes y las oportunidades que
tienen los paises en vias de desarrollo para crecer y progresar.

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con el impacto econdémico internacional
analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacion con el medioambiente y valora y considera esta variable en la
toma de decisiones economicas.

1.7. Identifica los bienes ambientales como factor de produccion escaso, que proporciona inputs y recoge
desechos y residuos, lo que supone valorar los costes asociados.

2.1. Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras, redistributivas,
reguladoras y proveedoras de bienes y servicios publicos

2.2. Identifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos para los agentes intervinientes en la
Economia y las diferentes opciones de actuacion por parte del Estado.

Pruebas escritas: se realizaran, al menos, dos pruebas escritas por trimestre, correspondientes a los
contenidos indicados por el profesor/a en clase. Con ellas se pretende recordar contenidos relevantes ya
trabajados, establecer relaciones entre ellos, asi como ejercitar la atencion, la observacion, la memoria y la
reflexion. Todas las pruebas constaran de tres partes con la siguiente estructura:
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-Preguntas tedricas, que podran ser breves sobre aspectos concretos de las unidades didacticas a evaluar (en
numero y extension a considerar por el profesor), o de desarrollo, permitiendo asi evaluar la interrelacion de
ideas y el espiritu critico del alumno.

-Definicion de conceptos, entre los que se incluird el vocabulario especifico trabajo en cada unidad.
-Pregunta de caracter practico, en la que se resolveran problemas a partir de un enunciado.

-Preguntas de verdadero y falso, se debera justificar la veracidad o no de las afirmaciones propuestas.

Elaboracion de trabajos escritos sobre aspectos concretos de la materia evaluable, que seran de caracter
obligatorio. Entre ellos, el alumnado podra presentar trabajos de diferente naturaleza, sean de caracter escrito
(a mano o a ordenador), o audiovisual (presentaciones Power Point, murales, etc.). Se evaluaran los
contenidos (correccion de los mismos, originalidad en su planteamiento, grado de profundidad), los aspectos
formales (limpieza, estructura interna que incluya indice, desarrollo, conclusiones y fuentes o bibliografia
empleadas, etc.), asi como la puntualidad en la entrega. Su calificaciéon numérica oscilara entre 1 y 10 puntos
y para ello se empleara un rubrica.

Observacion directa. Nos sirven para valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes
durante el trabajo diario de los alumnos en clase. Como recurso utilizaremos:

-Control de las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas especificas: leer algun parrafo y
explicar su significado, aportacion de sugerencias y comentarios sobre algiin aspecto que se esté tratando,
que recuerden y enuncien datos que resulten relevantes, que manifiesten sus dudas o dificultades, etc.
-Observacion del trabajo del alumno en diferentes ocasiones: en casa, en la pizarra, realizando actividades, en
visitas de interés, etc.

-Actitud del alumno/a ante la materia. Con ellas comprobaremos si interviene activamente, si realiza las
actividades y aprovecha el tiempo en clase, si muestra interés por aprender, si presenta una actitud respetuosa
hacia sus compaiieros, etc.

Este instrumento sera valorado por el profesor/a haciendo uso de signos positivos o negativos, segun
corresponda.

Calificacion:

- Si la calificacion de una evaluacion es inferior a 5, el alumno/a tendra que recuperar mediante una
prueba escrita que se realizara para tal efecto.

- El alumno/a que quiera conseguir una calificacion superior a la obtenida tendra la oportunidad de
presentarse a una prueba escrita para tal fin después de los periodos vacacionales, coincidiendo con
la pruebas para recuperar. La calificacion de dicha prueba sustituira la de las pruebas de la
evaluacion, volviéndose a calcular la nota de la evaluacion.

- En junio habra dos posibilidades para de subir nota: bien de los contenidos de una evaluacion en
concreto o de la totalidad de los contenidos trabajados durante el curso. Igual que en el caso anterior
calificacion de dicha prueba sustituira la de las pruebas anteriores, volviéndose a calcular la nota.

- El contenido y la estructura de la prueba de septiembre, en caso de no aprobar en junio, sera
recogido en un informe individualizado que recibira el alumnado junto con el boletin de notas.

- En ninglin caso se permitira el uso del movil para realizar calculos. Sera necesario el uso de
calculadora.

Solo se repetiran examenes de la materia si:

- Antes de su realizacion se comunica al profesor la imposibilidad de hacerlo.

- Y se acompafia del justificante de la falta de asistencia al examen siendo éste oficial (médico,
juzgado...).

- El resto de los casos sera tratados a nivel de departamento.
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Nota: En caso de encontrar el alumno/a copiando en alguna prueba escrita, la calificacion de la
misma serd 0.

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONAN (REPETIDORES)

En cumplimiento de la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado en Andalucia, se propone el siguiente Plan personalizado al alumnado para favorecer la mejora
de sus aprendizajes y su integracion escolar.

El contenido de este Plan serd presentado a la familia del alumno/a con el objetivo de conseguir la
colaboracion en el mismo haciendo un seguimiento.

Junto con los criterios de evaluacion que se recogen en la programacion de la materia cursada por el
alumno/a, se realizard un seguimiento especial y continuo de:

e La actitud positiva en el aprendizaje

e Mantenimiento del cuaderno de clase ordenado y completo.

e Realizacion y correccion diaria de los deberes.

e Colaboracion con los compaiieros en la elaboracion de trabajos en grupo.

Para ello, el alumno/a dispondra de una tabla de registro para cada una de las materias en la que el
profesor/a anotara sus observaciones utilizando la siguiente notacion:

NM necesita mejorar, PP progresa un poco y PA progreso adecuado

IV COMPETENCIAS CLAVE

Las orientaciones de la Union Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr que los individuos
alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo
globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento. El Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato en su articulo 2.2 define las siguientes competencias clave:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

¢) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

V CONTENIDOS TRANSVERSALES

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo 6 como elementos
transversales:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de
género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
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mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del
Holocausto judio como hecho histérico.

- Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

- El desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y
maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del
respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

- La incorporacion al comportamiento juvenil de la actividad fisica y la dieta equilibrada. La
practica diaria de deporte y ejercicio fisico.

- La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el
alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor
de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes
de trafico y sus secuelas.

VI METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

La Economia es una ciencia que analiza la realidad social empleando datos estadisticos asi como modelos
matematicos y graficos. De modo complementario utiliza textos historicos, juridicos, socioloégicos o
psicologicos que también mantienen vinculos estrechos con las competencias clave. Ademads, las noticias
econdmicas tienen una constante presencia en la vida cotidiana del alumnado y en diferentes niveles
territoriales, de lo local a lo autondémico, estatal e internacional, lo que ofrece gran diversidad de recursos
didacticos de tipo numérico, grafico, periodistico, literario y audiovisual que pueden contextualizar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y resultar motivadores durante el mismo. En consecuencia, se propone
adoptar metodologias activas que se apoyen en todos estos recursos y se encuentren adecuadamente
contextualizadas, tanto a la realidad del aula y del entorno del alumnado como a los temas econdmicos que
mas preocupan a la sociedad en cada momento. Por tanto, se prestara especial atencion al andlisis de la
situacion econdémica andaluza, a sus vinculos con el resto del pais y del mundo y a las iniciativas de
transformacion de la misma que contribuyan a la mejora del bienestar social. Se organizaran actividades en el
aula que propicien en el alumnado el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

El alumnado debe iniciarse en la aplicacion de la metodologia cientifica especifica de las ciencias
econdmicas y sus modelos para el andlisis de la realidad mediante la comprension adecuada de sus
caracteristicas y su aplicacion al estudio de situaciones y la resolucién de problemas concretos. Ademas,
mediante el estudio de la Economia se pretende que desarrolle capacidades para emitir juicios fundados
empleando criterios cientificos e instrumentos de analisis economico de modo que finalmente sea capaz de
realizar valoraciones criticas de la realidad social, basadas en los conocimientos econdmicos adquiridos y
diferenciando claramente los aspectos positivos de los normativos. Por ello, las clases deben ser una
combinacion de una introduccion al rigor del uso cientifico de la terminologia y los modelos propios de la
disciplina y de la consideracion de casos practicos tomados de la actualidad y del entorno del alumnado. En
este sentido es de interés el uso de datos y problemas econdmicos referidos a Andalucia, que sean analizados
en relacion al contexto espafiol, europeo e internacional.

Se fomentara la realizacion de debates y coloquios vinculados a problemas econémicos del entorno para
afianzar los conocimientos adquiridos aplicandolos al analisis de problemas de actualidad y aplicando las
diferentes dimensiones de la competencia de comunicacion lingiiistica. Del mismo modo, se utilizaran las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion para recopilar informaciones y datos econdmicos
relacionados con problemas econdmicos y exponerlos ante el resto de los compatfieros y las compatfieras y en
la red. Asimismo es recomendable realizar lecturas adaptadas de libros, articulos y otros textos relacionados
con la Economia que permitan una comprension de la terminologia en su contexto. Se propondra el
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planteamiento de problemas econdémicos actuales través de las noticias del entorno que proporcionan los
medios de comunicacion.

El trabajo por proyectos puede ser un buen método para lograr estos resultados, ya que favorece la
construccion de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora sobre problemas econdmicos
concretos y motivadores, permitiendo que el alumnado aplique diversos conocimientos, habilidades y
actitudes personales directamente conectadas con las competencias clave. Igualmente fomentara el uso de los
recursos digitales, el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales y favorecera la
autonomia y la implicacion del alumnado en el proceso de aprendizaje. Otro recurso didactico relevante es el
uso de un portfolio econdmico, que potencia la autonomia del alumnado, su reflexién individualizada sobre
el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la relevancia de lo aprendido y el analisis de su aplicabilidad
fuera del aula para resolver problemas econdémicos concretos.

METODOLOGIA.
La metodologia serd activa, participativa, constructivista y significativa.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion
con las capacidades, objetivos y contenidos correspondientes a la materia.

En cada unidad se deben alcanzar unos objetivos minimos, para esto:
- Analisis basico de conocimientos previos del alumno sobre los contenidos a tratar en cada unidad.

- Explicacion fundamental de contenidos basicos, desarrollados e incluidos en apuntes dados a los
alumnos (segun libros de texto de las principales editoriales), con ayuda de ejemplos practicos en los que
debe intervenir el alumno. Fomento del aprendizaje del alumno por si mismo.

- Solucion de cuestiones y propuestas (con posible uso de las TIC) de forma individual y en grupo,
segun unas pautas basicas previas: actividades propuestas en los textos (repaso, ampliacion y refuerzo) y en
CDs interactivos (resumenes, esquema de ideas basicas, test de autoevaluacion, resolucion de problemas
segun unas estrategias genéricas dadas, busqueda de informacion en Internet y posible tratamiento de la
misma...), analisis critico de la contribucién econdémica y social de las empresas del entorno proporcionada
por los medios de comunicacion, solucion de supuestos basicos de andlisis econdémico-financiero,
exposiciones orales sobre problematicas empresariales en el entorno, debates, videos, transparencias
aclaratorias, trabajos monograficos e interdisciplinares ( ej sobre la localizacion y sectorizacion de las
empresas de la localidad...), pequefias investigaciones (ej averiguar las formas de financiacién empresarial
que ofrecen las entidades financieras cercanas..), juegos de simulacién , interpretacion y elaboracion de
cuadros estadisticos y graficos econémicos, disefio de un ” proyecto empresarial” muy sencillo...

- Utilizacién correcta de los textos y material de apoyo.
- Exposicion y aclaracion de dudas.

- Los alumnos recibiran informaciones y consejos utiles para tomar decisiones correctas en las
disyuntivas economicas de su vida cotidiana.

- Se contempla la posibilidad de realizar proyectos de trabajo basicos, en los que tendra lugar la
aplicacion de los contenidos trabajados durante el curso y/o el uso de informaciéon econdmica (busqueda a
través de Internet, revistas economicas, medios de comunicacion, estudios realizados al respecto por los
organismos internacionales,...) y obtencion de conclusiones.

El fin metodolégico es conseguir ideas claras y practicas, y que el alumno adquiera unos contenidos

actitudinales encaminados a la valoracion critica de la incidencia de la actividad empresarial sobre el entorno
y al desarrollo de proyectos de iniciativa profesional y /o empresarial.
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RECURSOS TIC, POSIBILIDADES

En el uso responsable de las TIC el alumnado refuerza los objetivos de la materia. Las posibilidades
son varias:

a) Utilizacion de un procesador de texto, base de datos y hoja de célculo en: resumenes de informacion,
elaboracion de cuadros estadisticos y graficos econdmicos sencillos, trabajos...

b) Utilizacién de pgs WEB (relacionadas con la materia por unidades didacticas) para realizar las cuestiones
y propuestas resefiadas especialmente o en el apartado “metodologia”:

- Instituto de Estadistica de Espafia y de Andalucia (www.ine.es/ y www.juntadeandalucia.es:9002/)

- Anuarios de las fundaciones de las instituciones de crédito

- Periddicos y revistas de economia (ej www.emprendedores.es )

- Consejeria de Medioambiente (Ecobarémetro)

-Aula virtual Banco de Espana (http://aulavirtual.bde.es)

- Ayuntamiento de Sevilla

- Red Eures (empleo en Europa)

- Servicio Andaluz de Empleo

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (www.mtas.es)

- Sindicatos y asociaciones empresariales representativas (ej www.cesevilla.es )

- Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda )

- Para saber como crear una empresa (tramites, ayudas, formas juridicas...): www.ipyme.org
www.infoayudas.com

- Para trabajar los fundamentos del Marketing: www.marketing-xxi.com

- Ministerio de Economia y Hacienda (www.minhac.es)

_ www.aulafacil.com/Macro (cursos gratuitos en la red sobre economia).

- www.econoaula.com y www.ecobachillerato.com.

LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DE APOYO.
Texto oficial: Economia. 1° Bachillerato de “sm”.

Materiales de trabajo preparados por el profesor, segun el contexto socioeconémico del alumno y su
nivel de desarrollo en el aprendizaje.

Pizarra, bibliografia disponible, relaciones de actividades y cuestiones propuestas, documentos,
medios audiovisuales y equipos informaticos, medios de comunicacion de masas.

VII ACTIVIDAD COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Posible visita a empresas: ¢l objetivo general de esta visita es fomentar el espiritu emprendedor, la
capacidad de poner en marcha proyectos, la actitud para afrontar de forma responsable situaciones de cambio
e incertidumbre como futuros empleados de una empresa, conocer el potencial econémico del entorno y sus
oportunidades de desarrollo tecnologico dentro del marco de un avance sostenible.

Como objetivos especificos: conocer la historia, areas funcionales bésicas, funcionamiento interno,
contribuciéon econdmica y social, tecnologia utilizada y procesos productivos, aspectos globales de su
gestion, dimension y estrategias de crecimiento, inversiones en [+D+i...de las empresas.

Previamente a la visita se dard a conocer a los alumnos su contenido, asi como las caracteristicas
basicas de estas empresas; se les dara un cuestionario de recogida de informacion sobre las mismas a rellenar
durante la visita. Posteriormente a la actividad se comentara la informacion obtenida y otros aspectos
interesantes.

14


http://www.ine.es/
http://www.juntadeandalucia.es:9002/
http://www.emprendedores,es/
http://aulavirtual.bde.es/
http://www.mtas.es/
http://www.cesevilla.es/
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda
http://www.ipyme.org/
http://www.infoayudas.com/
http://www.marketing-xxi.com/
http://www.minhac.es/
http://www.aulafacil.com/Macro
http://www.econoaula.com/
http://www.ecobachillerato.com/

e

JUNTR:DE RIDALUCR IES MARGARITA SALAS

DEPARTAMENTO SANITARIA
CURSO 2018-2019

VIII ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos aprenden al
mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de las dificultades, proponemos:

— Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que atiendan a las
diferencias individuales del alumnado.

— Actividades y situaciones de enseflanza y aprendizaje variados y flexibles, para que acceda el mayor
numero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos de ayuda.

— Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijaciéon de los contenidos
que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos alumnos.

— Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad del alumno y
permitiendo el profesor evaluar a cada sujeto segun sus posibilidades y esfuerzo.

— Las actividades no deben se basarse tinicamente en la transmision de informacion. Deben partir de
las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que tienen acceso los alumnos,
facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la utilidad de lo aprendido y fomentar el
interés por nuevos conocimientos.

—  El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia y mediador.

— Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas, técnicas y
estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma auténoma y responsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses, capacidades
y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comun de base e intencion formativa global
que permita la consecucion de las competencias clave y de los objetivos del curso y de la etapa.

Asimismo, se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la integracion de materias en ambitos, los
agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos, y programas de
tratamiento personalizado para el alumno con necesidad especifica de apoyo educativo.

Es importante establecer los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar adaptaciones
significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas
especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias; la evaluacion continua y la promocién tomaran como referente los elementos fijados en dichas
adaptaciones. En cualquier caso los alumnos con adaptaciones curriculares significativas deberan superar la
evaluacion final.

Es previsible que haya una diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y actitudes de los
alumnos, ello exige plantearse los contenidos, los métodos y la evaluacion de modo flexible, de manera que
sean capaces de adaptarse a la situacion real y concreta de los alumnos. De ahi que el nivel de cumplimiento
de los objetivos no haya de ser medido de forma mecénica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el
contexto del alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus propias
caracteristicas y posibilidades.

Es aconsejable que se dedique una atencion preferente a los alumnos con necesidades educativas
especiales, para que puedan alcanzar los objetivos educativos previstos. Por ello, es necesario prevenir e
incluir la diversificacion de contenidos y, sobre todo, de actividades que permitan esa atencion de modo
adecuado y suficiente.

IX PLAN LECTOR

Las 3 lecturas propuestas para este curso 18/19 son tres capitulos seleccionados del libro de Edmund
Conway: “50 cosas que hay que saber sobre Economia”, Ed. Ariel.

Capitulo 9: El keynesianismo.
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Capitulo 47: La teoria de juegos.
Capitulo 49: La economia de la felicidad.
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INTRODUCCION:

La Cultura Emprendedora y Empresarial es una materia del bloque de asignaturas de libre configuracion
autondmica que se imparte en 1.° de Bachillerato.

La cultura emprendedora es sobre todo una actitud, en la que se refleja la motivacion y la capacidad a la
hora de identificar una oportunidad y luchar por ella para producir algo valioso; unas veces cambia el
mercado y otras, incluso crea nuevos mercados.

El espiritu emprendedor forma parte del talante de las personas. No obstante, existen ciertas
caracteristicas que definen el comportamiento empresarial, entre las que se incluyen una predisposicion a
asumir riesgos y una atracciéon por la independencia y la realizacion personal. Este espiritu puede
localizarse en cualquier sector y tipo de negocio. Lo poseen las personas trabajadoras por cuenta ajena y
las empresas de cualquier tamafio en las diferentes fases de su ciclo de vida, desde su creacion a la fase de
crecimiento, traspaso o cierre y nueva puesta en marcha. Estad presente en los negocios de todos los
sectores, tecnoldgicos o tradicionales, en las empresas grandes y pequefias, tanto en las de una sencilla
estructura familiar como en las que llegan a cotizar en La Bolsa. La creacion de empleo se concentra cada
vez mas en las empresas nuevas y pequeias, siendo los paises con aumento de los indices de iniciativa
empresarial los que tienden a mayores reducciones del desempleo.

El estudio de esta materia contribuira a que el alumnado adquiera las competencias necesarias para poder
participar en la economia y la sociedad, estimulando la actividad econdémica y aprendiendo a optimizar la
calidad y cantidad de recursos de que dispone nuestra Comunidad Auténoma siempre desde el respeto al
medio ambiente y dentro de la ética en los negocios. No podemos olvidarnos de las nuevas oportunidades
y alternativas originadas por las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que ofrecen avances y
es la sociedad quién identifica nuevas utilidades y valores afiadidos, al mismo tiempo, destacamos la
importancia del uso de las redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook, entre otras) como fendmeno cada
vez mas presente y relevante en la necesidad de crear relaciones solidas en el ambito personal y
profesional.

Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales,
como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en
una sociedad democratica, a través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya;
favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdémica o sobre la
importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y en el progreso
del pais; incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el auto concepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios
para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la contribucion de
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ambos sexos al desarrollo economico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al
principio de igualdad, asi como la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad
mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural,
rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de
inclusion se convierten en el medio mas Optimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la
utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y los
medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de software libre; desarrollo de la
cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento
economico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha
contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; vy,
finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la
pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora
de la calidad de vida.

La materia Cultura Emprendedora y Empresarial contribuye de modo singular al desarrollo de las
competencias clave. En este sentido, respecto de la competencia en comunicacion lingiiistica (CCL), el
alumnado aprendera una terminologia econémica presente en los medios de comunicacion y en diferentes
tipos de documentos. Ademads, la cultura emprendedora emplea diferentes recursos vinculados a la
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) como el estudio de
datos estadisticos sencillos para comprender los fenomenos econdémicos, la resolucion de problemas
basicos para la toma de decisiones financieras o la redaccion de presupuestos personales o de proyectos
emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida
cotidiana, a través de esta materia, se incorporara una perspectiva social del impacto de las actividades
humanas sobre el medio fisico y se sensibilizara sobre la responsabilidad de las conductas de los agentes
econdmicos en asuntos como el consumo responsable, la contaminacion o la explotaciéon econdémica de
los recursos naturales. El tratamiento de la competencia digital (CD) se concretara en el acceso a datos de
diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos y en la exposicion personal y en la difusion en la
red de trabajos referidos a asuntos econémicos o proyectos emprendedores; en cuanto a la competencia
aprender a aprender (CAA), el sentido Ultimo de la materia es su aplicacion practica y concreta a
diferentes situaciones sociales y personales, en diferentes momentos del tiempo y lugares, por tanto
aplicable a multitud de contextos y plenamente vinculada con esta competencia; el vinculo de la cultura
emprendedora con las competencias sociales y civicas (CSC) son multiples ya que se trata de una ciencia
social y su metodologia cientifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacion en el
analisis critico de la dimension econdmica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa y
responsable; esta materia también formara al alumnado sobre diferentes contenidos muy relevantes para
el desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), facilitindole conocimientos
cientificos para la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de proyectos emprendedores tanto
empresariales, que permitan generar empleo y bienestar, como asociativos para transformar aspectos de la
realidad social moralmente problematicos como la desigualdad en la distribucion de la renta y la riqueza,
la discriminacion de las personas o el respeto al entorno natural. Finalmente, a través de la cultura
emprendedora, pueden puede desarrollarse la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC), al
apreciarse la importancia de proponer soluciones creativas e innovadoras a problemas econémicos o
sociales cotidianos.

I.  OBJETIVOS

La ensefianza de la Cultura Emprendedora y Empresarial en 1.° de Bachillerato tendra como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Tomar conciencia de la capacidad para desarrollar el espiritu emprendedor tanto en la carrera
académica como en la vida laboral.

2. Comprender y activar el desarrollo efectivo del espiritu emprendedor.
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3. Aprender a emprender y relacionarse con el entorno.

4. Fomentar la capacidad de toma de decisiones y realizar el analisis DAFO personal como método que
ayude al alumnado a conocerse mejor y a plantearse las estrategias mas adecuadas a sus metas.

5. Aprender a afrontar las eventuales situaciones de fracaso que estan presentes a lo largo de la vida
asumiéndolo con una actitud positiva para fortalecernos y abrir nuevos horizontes.

6. Conocer aspectos relacionados con la vida laboral tales como el salario, la estructura del recibo de
salarios, el contrato de trabajo y sus tipos.

7. Entender la importancia de la comunicacion en la empresa como uno de los aspectos que mas
contribuyen a cumplir los objetivos de la misma.

8. Desarrollar habilidades para el desempefio adecuado de los procesos de compra-venta.

9. Familiarizarse con el concepto de Patrimonio Empresarial.

10. Tomar conciencia de la importancia de cumplir con las obligaciones fiscales y con la seguridad social.
11. Saber realizar una Cuenta de Resultados.

12. Llevar a cabo la elaboracion de un Balance de Situacion Final.

13. Realizar un Plan de Empresa con todos sus apartados y en torno a una reflexion y un estudio
adecuados de viabilidad.

14. Conocer las diferentes formas juridicas de empresa y ser consciente de la prescripcion legal de
adoptar una de ellas.

15. Familiarizarse con los tramites de constitucion de una sociedad mercantil y de gestion burocratica.

II. CONTENIDOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
La iniciativa emprendedora en la sociedad. Proceso de busqueda de empleo. El autoempleo. Los derechos
y deberes de los trabajadores y trabajadoras. El contrato de trabajo y la negociaciéon colectiva. Seguridad
Social. Sistema de proteccion. Empleo y desempleo. Proteccion del trabajador y la trabajadora y
beneficios sociales. Los riesgos laborales.
Bloque 2. Proyecto de empresa.
Entorno, rol social y actividades de la empresa. Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa.
La informacion contable y de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El
Archivo. La funcién de produccion, comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.
Programas y proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema educativo.

Bloque 3. Finanzas.

Tipos de empresas segin su forma juridica. Tramites de puesta en marcha de una empresa. Fuentes de
financiacion externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores,
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aplicacion de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes. La planificacion financiera de

las empresas. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

Para facilitar el aprendizaje se han reorganizado los bloques de contenido en 10 unidades

didacticas.

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

UD1 Espiritu emprendedor.
UD?2 Orientacion para el empleo.
UD3 Empleo y seguridad social.

Bloque 2. Proyecto de empresa.

UD4 La empresa

UDS Clases de empresa
UD6 La funcién productiva
UD7 Plan de marketing

Bloque 3. Finanzas.

UDS Nociones de contabilidad y fiscalidad
UD9Financiacion e inversion
UDI10Proyecto empresarial

La distribucion temporal de los contenidos sera:
1° TRIMESTRE: unidad 1, 2, 3,4

2° TRIMESTRE: unidad 5, 6, 7
3° TRIMESTRE: unidad 8, 9, 10

III. CRITERIOS E INSTRUMENTOS
CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

La evaluacion sera continua.

EVALUACION, CRITERIOS

DE

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en

relacion con las capacidades y contenidos de la materia.

Los criterios de evaluacion seran el referente fundamental para valorar el grado de consecucion
de los objetivos previstos en la materia de “Cultura emprendedora y empresarial”, y favoreceran la
capacidad del alumno para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de

investigacion apropiados.

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion u.D
1. Describir las cualidades y destrezas

asociadas a la persona emprendedora

analizando la importancia del emprendimiento y

los requerimientos de las actividades Pruebas escritas, trabajos, observacion
empresariales. CAA, CSC, SIEP, CD. 10% | directa. UD1
2. Ser capaz de definir las propias debilidades,

las amenazas, las fortalezas y las oportunidades,

afrontando los posibles fracasos y aceptandolos

como parte de la experiencia vital, Pruebas escritas, trabajos, observacion
desarrollando un espiritu de lucha que le ayude | 10% | directa. UD2
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3. Actuar como futuro trabajador o trabajadora,
bien sea por cuenta ajena o por cuenta propia,
conociendo los derechos y deberes de los
trabajadores, valorando la accion del Estado y
de la Seguridad Social en la proteccion de las
personas empleadas asi como comprendiendo la
necesidad de proteccion de los riesgos
laborales. CSC, CEC, SIEP, CL, CD.

10%

Pruebas escritas, trabajos, observacion
directa.

UD3

Bloque 2. Proyecto de empresa.

Criterios de evaluacion

%

Instrumentos evaluacidn

UuD

1. Entender que la comunicacion dentro de un
grupo y dentro de las empresas es fundamental
para cumplir con los objetivos previamente
establecidos y que deben ser evaluados. CCL,
CAA, CSC, SIEP.

10%

Pruebas escritas, trabajos, observacion
directa.

UD4

2. Conocer la funcion comercial y el proceso de

compra-venta, asi como el de cobro-pago y ser
capaz de llevarlo a cabo no solo por lo que
respecta a la iniciativa emprendedora y
empresarial, sino como parte de la cultura en
una economia tanto como trabajador o
trabajadora por cuenta ajena como por cuenta
propia. CCL, CMCT, CD, CAA.

30%

Pruebas escritas, trabajos, observacion
directa.

UDS5
UD6
UD7

3. Familiarizarse con la contabilidad financiera
como ciencia del registro y que ayuda al
empresario o empresaria a obtener toda la
informacion necesaria para tomar las distintas
decisiones en cada momento y para cumplir con
las obligaciones fiscales. CMCT, CD, CAA,
SIEP.

20%

Pruebas escritas, trabajos, observacion
directa.

UDg8
UD9

Bloque 3. Finanzas.

Criterios de evaluacion

%

Instrumentos evaluacién

UuD

1. Crear un proyecto de empresa describiendo
las caracteristicas internas y su relacion con el
entorno asi como su funcidon  social,
identificando los elementos que constituyen su
red logistica como proveedores, clientes,
sistemas de produccion y comercializacion y
redes de almacenaje entre otros. SIEP.

5%

Pruebas escritas, trabajos, observacion
directa.

UDI10

2. Elaborar las distintas partes del plan de
empresa con talante reflexivo y teniendo en
cuenta los multiples factores que pueden influir
en la creacion y supervivencia de una empresa.
CAA, SIEP, CL, CD.

5%

Pruebas escritas, trabajos, observacion
directa.

UDI10

Pruebas escritas: se realizaran, al menos, dos pruebas escritas por trimestre, correspondientes a los
contenidos indicados por el profesor/a en clase. Con ellas se pretende recordar contenidos relevantes ya
trabajados, establecer relaciones entre ellos, asi como ejercitar la atencion, la observacion, la memoria y
la reflexion. Todas las pruebas constaran de cuatro partes con la siguiente estructura:

-Preguntas tedricas, que podran ser breves sobre aspectos concretos de las unidades didacticas a evaluar
(en niimero y extension a considerar por el profesor), o de desarrollo, permitiendo asi evaluar la
interrelacion de ideas y el espiritu critico del alumno.
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-Definicion de conceptos, entre los que se incluird el vocabulario especifico trabajo en cada unidad.
-Pregunta de caracter practico, en la que se resolveran problemas a partir de un enunciado.
-Preguntas de verdadero y falso, se deber justificar la veracidad o no de las afirmaciones propuestas.

Elaboracion de trabajos escritos sobre aspectos concretos de la materia evaluable, que seran de caracter
obligatorio. Entre ellos, el alumnado podra presentar trabajos de diferente naturaleza, sean de caracter
escrito (a mano o a ordenador), o audiovisual (presentaciones Power Point, murales, etc.). Se evaluaran
los contenidos (correccion de los mismos, originalidad en su planteamiento, grado de profundidad), los
aspectos formales (limpieza, estructura interna que incluya indice, desarrollo, conclusiones y fuentes o
bibliografia empleadas, etc.), asi como la puntualidad en la entrega. Su calificacion numérica oscilara
entre 1 y 10 puntos y para ello se empleard una ruabrica.

Observacion directa. Nos sirven para valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes
durante el trabajo diario de los alumnos en clase. Como recurso utilizaremos:

-Control de las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas especificas: leer algiin parrafo y
explicar su significado, aportacion de sugerencias y comentarios sobre alglin aspecto que se esté tratando,
que recuerden y enuncien datos que resulten relevantes, que manifiesten sus dudas o dificultades, etc.
-Observacion del trabajo del alumno en diferentes ocasiones: en casa, en la pizarra, realizando
actividades, en visitas de interés, etc.

-Actitud del alumno/a ante la materia. Con ellas comprobaremos si interviene activamente, si realiza las
actividades y aprovecha el tiempo en clase, si muestra interés por aprender, si presenta una actitud
respetuosa hacia sus compaifieros, etc.

Este instrumento serd valorado por el profesor/a haciendo uso de signos positivos o negativos, segin
corresponda.

Calificacion:

- Si la calificacion de una evaluacion es inferior a 5, el alumno/a tendra que recuperar mediante
una prueba escrita que se realizara para tal efecto.

- Lanota final se calcula con una media de las tres evaluaciones.

- El alumno/a que quiera conseguir una calificacion superior a la obtenida tendra la oportunidad
de presentarse a una prueba escrita para tal fin después de los periodos vacacionales,
coincidiendo con la pruebas para recuperar. La calificacion de dicha prueba sustituira la de las
pruebas de la evaluacion, volviéndose a calcular la nota de la evaluacion.

- El contenido y la estructura de la prueba de septiembre, en caso de no aprobar en junio, sera
recogido en un informe individualizado que recibira el alumnado junto con el boletin de notas.

- En ningln caso se permitira el uso del movil para realizar calculos. Serd necesario el uso de
calculadora.

Solo se repetiran examenes de la materia si:

- Antes de su realizacion se comunica al profesor la imposibilidad de hacerlo.

-'Y se acompaiia del justificante de la falta de asistencia al examen siendo éste oficial (médico,
juzgado...).

- El resto de los casos sera tratados a nivel de departamento.

Nota: En caso de encontrar el alumno/a copiando en alguna prueba escrita, la calificacion de la
misma sera 0.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades de las diferentes materias.

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONAN
(REPETIDORES)
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En cumplimiento de la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se regula la atenciéon a la
diversidad del alumnado en Andalucia, se propone el siguiente Plan personalizado al alumnado para
favorecer la mejora de sus aprendizajes y su integracion escolar.

El contenido de este Plan sera presentado a la familia del alumno/a con el objetivo de conseguir la
colaboracion en el mismo haciendo un seguimiento.

Junto con los criterios de evaluacion que se recogen en la programacion de la materia cursada por
el alumno/a, se realizara un seguimiento especial y continuo de:

e La actitud positiva en el aprendizaje

e Mantenimiento del cuaderno de clase ordenado y completo.

e Realizacion y correccion diaria de los deberes.

e Colaboracion con los compaiieros en la elaboracion de trabajos en grupo.

Para ello, el alumno/a dispondra de una tabla de registro para cada una de las materias en la que el
profesor/a anotara sus observaciones utilizando la siguiente notacion:

NM necesita mejorar, PP progresa un poco y PA progreso adecuado

Iv. COMPETENCIAS CLAVE

Las orientaciones de la Union Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condiciéon indispensable para lograr que los
individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un
mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento. El Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato en su articulo 2.2 define las siguientes competencias clave:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.
V.  CONTENIDOS TRANSVERSALES

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo 6 como elementos
transversales:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de
género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad,
el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.
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- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad,
de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del
Holocausto judio como hecho histérico.

- Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

- El desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, el
abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada
utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon, asi como la proteccion ante
emergencias y catastrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para
la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de
oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

- La incorporacion al comportamiento juvenil de la actividad fisica y la dieta equilibrada. La
practica diaria de deporte y ejercicio fisico.

- La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el
alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y
conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia,
la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a
evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

VI METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

En Bachillerato, la materia Cultura Emprendedora y Empresarial cuenta con un horizonte de posibilidades
muy amplio y destacado para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje dinamico y efectivo,
incorporando como rasgos sobresalientes la transversalidad y el enfoque integrador en torno al mundo del
trabajo, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia. Aprovechando las cualidades personales de los
alumnos y basandonos en las inteligencias multiples, la materia fomentara la capacidad para la toma de
decisiones, las habilidades comunicativas y la autonomia del alumnado, la creatividad, la innovacion, la
iniciativa, la bisqueda de informacion, el afan de superacion, el trabajo en equipo, y la resolucion de
conflictos, con el fin de estimular su capacidad para percibir las necesidades y oportunidades que se
presentan a su alrededor y asumirlas como un desafio personal, el alumnado adquirird las habilidades
sociales basicas para la continuacion de sus estudios, o para su futura insercion en el mundo laboral ya
sea como empresario o como trabajador por cuenta ajena.

Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y elementos metodoldgicos
fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos asi como estudio de casos en
torno a problemas cercanos a los ntcleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia para la
sociedad actual; los juegos de rol y de simulacion donde adquiera conciencia de los elementos y
mecanismos participantes en un proceso o situacion determinada, asi como de los diversos puntos de vista
de cada uno de los protagonistas; los debates, con los que aprenda los principios basicos de la
recopilacion, organizacion y exposicion de la informacidon para la construccion de esquemas
argumentativos, alternando el andlisis de las opiniones ajenas con la presentacion de las conclusiones
propias alcanzadas; las exposiciones orales y las disertaciones como oportunidad para asimilar las reglas
de construccion de un discurso fundamentado en una investigacion y analisis de acuerdo a los principios
metodologicos de trabajo de las ciencias econdmicas; los trabajos de investigacion para manejar las
destrezas basicas de recopilacion, organizacion, analisis y exposicion de la informacion; la combinacion
de aplicaciones informaticas junto con medios analogicos para la elaboracion de documentos de
comunicacioén cientifica como guias, posters en soportes digitales y de otra naturaleza; el uso del
portfolio, consolidando los habitos de evaluacion continua, autoevaluacion y la comunicacion de los
resultados del aprendizaje.

Estas estrategias, lineas y elementos metodologicos requeriran del uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, del didlogo interdisciplinar y la colaboracion entre equipos docentes
formados por profesionales de diversos departamentos didacticos, ambitos de conocimiento y materias,
asi como la apertura a otros escenarios didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.
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Por ultimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia, en Andalucia contamos
con una variedad de recursos, dentro y fuera de las aulas, que nos seran de gran ayuda. En el aula y a
través de las TIC podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces que se han puesto en
marcha para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial. También las distintas asociaciones
empresariales y las empresas privadas estan dispuestas a dar charlas e incluso incluyen en su obra social
concursos en los que se puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisicion de las
competencias deseadas. Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y
elementos metodologicos fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos
emprendedores de mejora en el entorno escolar, medioambientales, de sensibilizacion, entre otros, previa
deteccion de necesidades en su entorno mas cercano, lo que generara ideas emprendedoras de caracter
social; los estudio de casos en torno a problemas cercanos a los nucleos de interés del alumnado o
cuestiones de relevancia para la sociedad actual; los juegos de rol y de simulacion donde adquiera
conciencia de los elementos y mecanismos participantes en un proceso o situacion determinada asi como
de los diversos puntos de vista de cada uno de los protagonistas; los debates, con los que aprenda los
principios basicos de la recopilacion, organizacion y exposicion de la informacion para la construccion de
esquemas argumentativos, alternando el analisis de las opiniones ajenas con la presentacion de las
conclusiones propias alcanzadas.

Estas estrategias, lineas y elementos metodoldgicos requeriran del uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, del didlogo interdisciplinar y la colaboracion entre equipos docentes
formados por profesionales de diversos departamentos didécticos, &mbitos de conocimiento y materias,
asi como la apertura a otros escenarios didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.

Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo digital, conectado a redes
sociales, con necesidad de compartir todo lo que experimenta y capaz de emprender e iniciar proyectos.
La globalizacion, el exceso de informacion, el vertiginoso desarrollo tecnolégico y su impacto hacen que
sea distinta su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atencion o de abordar una tarea y,
por tanto, se le debe dotar de las destrezas imprescindibles con el fin de que pueda y sepa reaccionar
rapidamente ante los cambios y desajustes.

Por ultimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia, en Andalucia contamos
con una variedad dentro y fuera de las aulas que nos seran de gran ayuda. En el aula y a través de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion podemos acceder y conectar con los distintos
programas andaluces que se han puesto en marcha para el impulso de la cultura emprendedora y
empresarial. Fuera de ella, las distintas asociaciones empresariales incluyen actuaciones encaminadas
apoyar y promover la generacion de nuevas empresas para el fomento de la cultura emprendedora y las
empresas privadas incorporan en su obra social concursos en los que se puede participar siguiendo unas
directrices que conducen a la adquisicion de las competencias deseadas.

La metodologia serd activa, participativa, constructivista y significativa.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en
relacion con las capacidades, objetivos y contenidos correspondientes a la materia.

En cada unidad se deben alcanzar unos objetivos minimos, para esto:

- Analisis basico de conocimientos previos del alumno sobre los contenidos a tratar en cada
unidad.

- Explicacion fundamental de contenidos basicos, desarrollados e incluidos en apuntes dados a
los alumnos (segun libros de texto de las principales editoriales), con ayuda de ejemplos practicos en los
que debe intervenir el alumno. Fomento del aprendizaje del alumno por si mismo.

- Solucién de cuestiones y propuestas (con posible uso de las TIC) de forma individual y en
grupo, segin unas pautas basicas previas: actividades propuestas en los textos (repaso, ampliacion y




IES MARGARITA SALAS
e\

A DEPARTAMENTO SANITARIA
JUNTA DE ANDALUCIA

CURSO 2018-2019
refuerzo) y en CDs interactivos (resumenes, esquema de ideas basicas, test de autoevaluacion, resolucion
de problemas segun unas estrategias genéricas dadas, busqueda de informacion en Internet y posible
tratamiento de la misma...), andlisis critico de la contribucion econdmica y social de las empresas del
entorno proporcionada por los medios de comunicacién, solucion de supuestos basicos de analisis
econdmico-financiero, exposiciones orales sobre problematicas empresariales en el entorno, debates,
videos, transparencias aclaratorias, trabajos monograficos e interdisciplinares ( ej sobre la localizaciéon y
sectorizacion de las empresas de la localidad...), pequeias investigaciones (ej averiguar las formas de
financiacion empresarial que ofrecen las entidades financieras cercanas..), juegos de simulacion ,
interpretacion y elaboracion de cuadros estadisticos y graficos econdmicos, disefio de un ” proyecto

empresarial” muy sencillo...

- Utilizacion correcta de los textos y material de apoyo.
- Exposicion y aclaracion de dudas.

- Los alumnos recibirdn informaciones y consejos utiles para tomar decisiones correctas en las
disyuntivas econdémicas de su vida cotidiana.

- En consonancia con el “proyecto de refuerzo de la competencia lingiiistica” de nuestro centro
educativo en todas las actividades diarias se fomentard la expresion y comprension oral y escrita. Se
realizaran lecturas comentadas de articulos de naturaleza econdémico-empresarial procedentes de
diferentes fuentes (prensa, Internet, revistas...), se haran debates y exposiciones orales.

- Se contempla la posibilidad de realizar proyectos de trabajo basicos, en los que tendra lugar la
aplicacion de los contenidos trabajados durante el curso y/o el uso de informacion econdémica (busqueda
a través de Internet, revistas economicas, medios de comunicacion, estudios realizados al respecto por
los organismos internacionales, ...) y obtencion de conclusiones.

El fin metodologico es conseguir ideas claras y practicas, y que el alumno adquiera unos
contenidos actitudinales encaminados a la valoracion critica de la incidencia de la actividad empresarial
sobre el entorno y al desarrollo de proyectos de iniciativa profesional y /o empresarial.

RECURSOS TIC, POSIBILIDADES

En el uso responsable de las TIC el alumnado refuerza los objetivos de la materia. Las
posibilidades son varias:

a) Utilizacion de un procesador de texto, base de datos y hoja de calculo en: resimenes de informacion,
elaboracion de cuadros estadisticos y graficos econdmicos sencillos, trabajos...

b) Utilizacion de WEBSs relacionadas con la materia para realizar las cuestiones y actividades propuestas.
LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DE APOYO.

No se utilizara un libro de texto como tal, sino materiales de trabajo preparados por el profesor, segiin el
contexto socioecondmico del alumno y su nivel de desarrollo en el aprendizaje.

Pizarra, bibliografia disponible, relaciones de actividades y cuestiones propuestas, documentos, medios
audiovisuales y equipos informaticos, medios de comunicacion de masas.

VIL ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Posible visita a empresas: el objetivo general de esta visita es fomentar el espiritu emprendedor,
la capacidad de poner en marcha proyectos, la actitud para afrontar de forma responsable situaciones de
cambio e incertidumbre como futuros empleados de una empresa, conocer el potencial econdémico del
entorno y sus oportunidades de desarrollo tecnoldgico dentro del marco de un avance sostenible.

Como objetivos especificos: conocer la historia, areas funcionales basicas, funcionamiento
interno, contribucién econdmica y social, tecnologia utilizada y procesos productivos, aspectos globales
de su gestion, dimension y estrategias de crecimiento, inversiones en I+D+i...de las empresas.
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Previamente a la visita se dara a conocer a los alumnos su contenido, asi como las caracteristicas
basicas de estas empresas; se les dara un cuestionario de recogida de informacién sobre las mismas a
rellenar durante la visita. Posteriormente a la actividad se comentard la informacion obtenida y otros
aspectos interesantes.

Como actividad complementaria: charlas sobre la iniciativa emprendedora en nuestra
comunidad.

VIII ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos
aprenden al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de las dificultades,
proponemos:

—  Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que atiendan a
las diferencias individuales del alumnado.

— Actividades y situaciones de ensefianza y aprendizaje variados y flexibles, para que acceda el
mayor numero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos de ayuda.

— Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacion de los
contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos alumnos.

— Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad del alumno
y permitiendo el profesor evaluar a cada sujeto segun sus posibilidades y esfuerzo.

— Las actividades no deben se basarse unicamente en la transmision de informacion. Deben partir
de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que tienen acceso los
alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la utilidad de lo aprendido y
fomentar el interés por nuevos conocimientos.

—  El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia y mediador.

— Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas, técnicas y
estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma auténoma y responsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses,
capacidades y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comun de base e intencion
formativa global que permita la consecucion de las competencias clave y de los objetivos del curso y de la
etapa.

Asimismo, se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la integracion de materias en ambitos,
los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos, y programas
de tratamiento personalizado para el alumno con necesidad especifica de apoyo educativo.

Es importante establecer los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades
educativas especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias; la evaluacion continua y la promocion tomaran como referente los elementos
fijados en dichas adaptaciones. En cualquier caso los alumnos con adaptaciones curriculares significativas
deberan superar la evaluacion final.

Es previsible que haya una diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y actitudes de los
alumnos, ello exige plantearse los contenidos, los métodos y la evaluacion de modo flexible, de manera
que sean capaces de adaptarse a la situacion real y concreta de los alumnos. De ahi que el nivel de
cumplimiento de los objetivos no haya de ser medido de forma mecénica, sino con flexibilidad, teniendo
en cuenta el contexto del alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus
propias caracteristicas y posibilidades.

Es aconsejable que se dedique una atencion preferente a los alumnos con necesidades educativas
especiales, para que puedan alcanzar los objetivos educativos previstos. Por ello, es necesario prevenir e
incluir la diversificacion de contenidos y, sobre todo, de actividades que permitan esa atencion de modo
adecuado y suficiente.

IX PLAN LECTOR
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Las 3 lecturas propuestas para este curso 18/19 son tres capitulos seleccionados del libro de Edmund
Conway: “50 cosas que hay que saber sobre Economia”, Ed. Ariel.

Capitulo 9: El keynesianismo.
Capitulo 47: La teoria de juegos.
Capitulo 49: La economia de la felicidad.
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PROGRAMACION DE “ECONOMIA DE LA EMPRESA”
2° BACHILLERATO “HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES”

Profesora: Marta Lopez Camacho
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INTRODUCCION:

Economia de la Empresa es una materia de opcion del bloque de asignaturas troncales impartida en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales de segundo curso de Bachillerato.

Tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una vision completa de la misma desde una
perspectiva cientifica, y fundamentar adecuadamente su formacion superior posterior y su desenvolvimiento
en la vida cotidiana. Sus contenidos se estructuran en siete bloques. El primero de ellos se dedica a presentar
la empresa, los elementos que la integran, sus funciones y objetivos, las distintas formas juridicas y la
responsabilidad social y medioambiental que tienen. El segundo bloque hace referencia al desarrollo
empresarial, las decisiones de localizacion y dimensién, el crecimiento, sus formas y estrategias, la
importancia de las pequefias y medianas empresas, la globalizacion y las empresas multinacionales y la
importancia de la innovacion empresarial. El tercero se centra en la empresa como organizacion, siendo sus
contenidos aplicables a cualquier estructura organizativa e incorporando analisis de la funcion directiva, asi
como aspectos relativos a la gestion de recursos humanos. La produccion se aborda en el cuarto bloque al
considerar temas como la eficiencia, los costes, el beneficio o la gestion de stocks. El quinto bloque analiza la
funcion comercial y, los dos ultimos, se dedican al analisis patrimonial y de inversiones, aspectos aplicables
también a la planificacion financiera a lo largo de la vida.

Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales,
como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una
sociedad democratica, a través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el
desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion,
fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o sobre la importancia que tiene la
investigacion y el desarrollo econémico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la
educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el
autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo
personal; impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo
economico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como
la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no
violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion se convierten en el medio mas Optimo para
combatir las tensiones sociales; colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas
de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos de empresas
que contribuyan al crecimiento econdomico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social,
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destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de
los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia
sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de
fomentar la mejora de la calidad de vida.

La materia Economia de la Empresa contribuye de modo significativo al desarrollo de las competencias clave
mediante el correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizacion e interpretacion de
informacion financiera, fiscal, juridica o econdmica, la exposicion coherente de contenidos, de
razonamientos y de opiniones con sentido critico por parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la
competencia en comunicaciéon lingiiistica (CCL); la competencia matematica y competencias bdasicas en
ciencia y tecnologia (CMCT), se aborda mediante la resoluciéon de problemas como el calculo de
productividades, umbrales de rentabilidad, entre otros, asi como llegar a conclusiones basadas en pruebas y
argumentos; la competencia digital (CD), esta presente en el acceso a fuentes de informacion en diversos
formatos, el procesamiento y sintesis de datos ¢ informacién y la creacion de contenidos a partir de ella; la
materia de la misma manera contribuye al desarrollo de la competencia aprender a aprender (CAA), mediante
la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en contextos diferentes, la propuesta de soluciones
y estrategias ante situaciones problematicas contribuye a que el alumnado aprenda por si mismo con
autonomia y eficacia; ademas, el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnologico o
fiscal proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en multiples contextos a los que se enfrentara a
lo largo de su vida impulsando sus competencias sociales y civicas (CSC); la competencia sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se aprecia en habilidades como el analisis de los diferentes entornos
para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a posibles situaciones de
desequilibrio financiero, la deteccion de necesidades de consumo atn no cubiertas, el reconocimiento de una
eficaz planificacion y gestion o la valoracion de la innovacion y la creatividad en los procesos productivos y
comerciales, asi como la gestion de riesgos e incertidumbres con criterio propio y responsabilidad.
Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la organizaciéon empresarial permitird al alumnado
aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos de organizacién social y a la vida personal.
Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tienen su reflejo en el mundo
empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen claramente en los
procesos de produccion y mercadotécnicos de las empresas, de igual forma, la creatividad y la innovacion se
aplican cada vez mas a los procesos y al disefio de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y
a la puesta en marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solucion de problemas sociales o la
atencion de las necesidades de las personas.

I OBJETIVOS

La materia Economia de la Empresa en el Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de capital
y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial andaluz y
espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los procesos
de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimensién de una empresa.

4. Identificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion y
comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacion, asi como los de las
variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacion tecnologica y ética
empresarial en su aplicacion.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando la situacion de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
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8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dindmicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.

Il CONTENIDOS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL

Bloque 1. La empresa.

La empresa y el empresario. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Andlisis del
marco juridico que regula la actividad empresarial. Funcionamiento y creacion de valor. Interrelaciones con
el entorno econdmico y social. Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa.

Localizacion y dimension empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracion de la
importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalizacion,
competencia global y la tecnologia. Identificaciéon de los aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa.

La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual. Funciones basicas de la
direccion. Planificacion y toma de decisiones estratégicas. Disefio y analisis de la estructura de la
organizacion formal e informal. La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion. Los
conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcion productiva.

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como
elementos clave para el cambio tecnolégico y mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificacion
y célculo de los costes en la empresa. Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Los
inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa.

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Andlisis del consumidor y
segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias. Estrategias de
marketing y ética empresarial. Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas.

Bloque 6. La informacion en la empresa.

Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su valoracion. Las cuentas anuales y
la imagen fiel. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. Analisis e interpretacion de la
informacion contable. La fiscalidad empresarial.

Bloque 7. La funcién financiera.

Estructura econdmica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion. Valoracion y seleccion de
proyectos de inversion. Recursos financieros de la empresa. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion
interna y externa.

Para facilitar el aprendizaje se han reorganizado los bloques de contenido en 10 unidades didacticas.

UNIDAD 1: Introduccioén a la empresa.
UNIDAD 2: Clases de empresa.
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UNIDAD 3: Organizacion de la empresa.

UNIDAD 4: Gestion de los recursos humanos.

UNIDAD 5: La funcién productiva.

UNIDAD 6: La funcion comercial.

UNIDAD 7: Obligaciones contables de la empresa.

UNIDAD 8: Analisis de la informacion contable.

UNIDAD 9:La decision de inversion.

UNIDAD 10: Fuentes de financiacion de la empresa.

UNIDAD 11: Planificacion estratégica y control.

UNIDAD 12: Un proyecto empresarial en el sector de la nueva economia.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.
1° TRIMESTRE: unidad 1, 2, 3,5

2° TRIMESTRE: unidad 4, 6, 7
3° TRIMESTRE: unidad 8, 9, 10, 11, 12

Il CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION Y
MECANISMOS DE RECUPERACION

La evaluacion sera continua.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion
con las capacidades y contenidos de la materia.

Los criterios de evaluacion serdn el referente fundamental para valorar el grado de consecucion de

los objetivos previstos en la materia de “Economia de la Empresa”, y favoreceran la capacidad del alumno
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de investigacion apropiados.

Son criterios basicos de evaluacion:

Bloque 1. La empresa.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacidn U.D

1. Describir e interpretar los diferentes
elementos de la empresa, las clases de empresas
y sus funciones en la Economia, asi como las UD 1
distintas formas juridicas que adoptan UD 2
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital. CCL, CAA,
CSC, SIEP 7,5% Pruebas escritas, observacion directa
2. Identificar y analizar los rasgos principales
del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las UD 1
posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad. CCL, CAA,
CSC, CD, SIEP. 4.5% Pruebas escritas, observacion directa

Estandares de aprendizaje evaluables
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo.



JUNTR:DE RIDALUCR IES MARGARITA SALAS

DEPARTAMENTO SANITARIA
CURSO 2018-2019

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcion de las

caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de empresas: segun la
naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la formula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actlan en su entorno asi como la forma de
interrelacionar con su ambito mas cercano.

2.2. Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de las
actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su creacion de
valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion U.D

1. Identificar y analizar las diferentes
estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en Ub2
consideracion las caracteristicas del marco
global en el que actian. CCL, CMCT, CSC,
CAA, SIEP. 3% Pruebas escritas, observacion directa.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y la dimensidon de una empresa,
asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las economias de escala con
la dimension optima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos.

1.5. Examina el papel de las pequeiias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y formas
de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la innovacion y de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion U.D

1. Explicar la planificacion, organizacion y
gestion de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a realizar

en funcion del entorno en el que desarrolla su UD3
actividad y de los objetivos planteados. CCL, Ub 4
CD, CSC, CAA, SIEP. 27% Pruebas escritas, observacion directa. | UD 11

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia
economica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacion y comunicacion, grado de
participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de la empresa.

1.3. Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiaciéon y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.
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1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mas cercano,
identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de
mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras.
1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de abordar
su gestion y su relacion con la motivacion y la productividad.

Bloque 4. La funcién productiva.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion Uu.D

1. Analizar diferentes procesos productivos UD S5
desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo la importancia de
la I+D+i. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP |4,5% Pruebas escritas, observacion directa.
2. Determinar la estructura de ingresos y costes
de una empresa, calculando su beneficio y su UD 8
umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto
planteado. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP. | 9% Pruebas escritas, observacion directa.

3. Describir los conceptos fundamentales del
ciclo de inventario y manejar los modelos para
su gestion. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, UD 5
SIEP. 4,5% Pruebas escritas, observacion directa.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y
conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores.

1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacion y la innovacion
tecnologica en relacion con la competitividad y el crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a
lo largo del ejercicio econdmico, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados.
2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa
graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y analisis coste eficacia como medios de medicion y
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

Bloque 5. La funcion comercial de la empresa.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion U.D

1. Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de UD 6
marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos. CCL, CMCT,
CD, CSC, CAA, SIEP. 9% Pruebas escritas, observacion directa

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como por ejemplo, el numero de
competidores y el producto vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion consideraciones de caracter
ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de mercados.
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1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos practicos.
1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con el desarrollo de la tecnologia
mas actual aplicada al marketing.

Bloque 6. La informacion en la empresa.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacién U.D

1. Identificar los datos mas relevantes del
balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado, diagnosticando la UD 7
situacion a partir de la informacion obtenida y
proponiendo medidas para su mejora. CCL,

CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP. 9% Pruebas escritas, observacion directa.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento UD 2
de las obligaciones fiscales y explicar los UD
diferentes impuestos que afectan a las empresas. 12
CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP. 4% Pruebas escritas, observacion directa.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

1.4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matemadticas y procedimientos propios de las
ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucion de problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacion en la toma de decisiones.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segin la actividad sefialando el funcionamiento
basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la aportacion que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.

Bloque 7. La funcién financiera.

Criterios de evaluacion % Instrumentos evaluacion u.D

1. Valorar distintos proyectos de inversion,
justificando razonadamente la seleccion de la UDb9
alternativa mas ventajosa, y diferenciar las UD 10

posibles fuentes de financiacioén en un
determinado supuesto, razonando la eleccion
mas adecuada. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP. |18% Pruebas escritas, observacion directa

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del valor actual
neto) para seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la financiacion externa e

interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.
1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacidon externa las distintas opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.

1.4. Analiza y evalua, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las empresas
de recurrir al mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad
financiera.



e

JUNTR:DE RIDALUCR IES MARGARITA SALAS

DEPARTAMENTO SANITARIA
CURSO 2018-2019

1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al analisis y resolucion de supuestos.

Pruebas escritas: se realizaran, al menos, dos pruebas escritas por trimestre, correspondientes a los
contenidos indicados por el profesor/a en clase. Con ellas se pretende recordar contenidos relevantes ya
trabajados, establecer relaciones entre ellos, asi como ejercitar la atencion, la observacioén, la memoria y la
reflexion. Todas las pruebas constaran de cuatro partes con la siguiente estructura:

-Preguntas teoricas, que podran ser breves sobre aspectos concretos de las unidades didacticas a evaluar (en
nimero y extension a considerar por el profesor), o de desarrollo, permitiendo asi evaluar la interrelacion de
ideas y el espiritu critico del alumno.

-Definicion de conceptos (preguntas semiabiertas) entre las que se incluird el vocabulario especifico
trabajado en cada unidad.

-Preguntas de opcion multiple, en las que se seleccionara la respuesta correcta de entre las propuestas.
-Pregunta de caracter practico, en la que se resolveran problemas a partir de un enunciado.

Observacion directa. Nos sirven para valorar ¢l dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes
durante el trabajo diario de los alumnos en clase. Como recurso utilizaremos:

-Control de las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas especificas: leer algun parrafo y
explicar su significado, aportacion de sugerencias y comentarios sobre algiin aspecto que se esté tratando,
que recuerden y enuncien datos que resulten relevantes, que manifiesten sus dudas o dificultades, etc.
-Observacion del trabajo del alumno en diferentes ocasiones: en casa, en la pizarra, realizando actividades, en
visitas de interés, etc.

-Actitud del alumno/a ante la materia. Con ellas comprobaremos si interviene activamente, si realiza las
actividades y aprovecha el tiempo en clase, si muestra interés por aprender, si presenta una actitud respetuosa
hacia sus compaiieros, etc.

Este instrumento sera valorado por el profesor/a haciendo uso de signos positivos o negativos, segun
corresponda.

Calificacion:

- Si la calificacion de una evaluacion es inferior a 5, el alumno/a tendra que recuperar mediante una
prueba escrita que se realizara para tal efecto.

- Lanota final se calcula con una media de las tres evaluaciones.

- El alumno/a que quiera conseguir una calificacion superior a la obtenida tendra la oportunidad de
presentarse a una prueba escrita para tal fin después de los periodos vacacionales, coincidiendo con
la pruebas para recuperar. La calificacion de dicha prueba sustituira la de las pruebas de la
evaluacion, volviéndose a calcular la nota de la evaluacion.

- En mayo habra dos posibilidades para de subir nota: bien de los contenidos de una evaluacion en
concreto o de la totalidad de los contenidos trabajados durante el curso. Igual que en el caso anterior
calificacion de dicha prueba sustituira la de las pruebas anteriores, volviéndose a calcular la nota.

- El contenido y la estructura de la prueba de septiembre, en caso de no aprobar en mayo, sera
recogido en un informe individualizado que recibira el alumnado junto con el boletin de notas.

- En ninglin caso se permitira el uso del movil para realizar calculos. Sera necesario el uso de
calculadora.

Solo se repetiran examenes de la materia si:

- Antes de su realizacioén se comunica al profesor la imposibilidad de hacerlo.

- Y se acompafia del justificante de la falta de asistencia al examen siendo éste oficial (médico,
juzgado...).

- El resto de los casos sera tratados a nivel de departamento.

Nota: En caso de encontrar el alumno/a copiando en alguna prueba escrita, la calificacion de la
misma serd 0.
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PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONAN (REPETIDORES)

En cumplimiento de la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado en Andalucia, se propone el siguiente Plan personalizado al alumnado para favorecer la mejora
de sus aprendizajes y su integracion escolar.

El contenido de este Plan serd presentado a la familia del alumno/a con el objetivo de conseguir la
colaboracion en el mismo haciendo un seguimiento.

Junto con los criterios de evaluacion que se recogen en la programacion de la materia cursada por el
alumno/a, se realizara un seguimiento especial y continuo de:

La actitud positiva en el aprendizaje

Mantenimiento del cuaderno de clase ordenado y completo.

Realizacion y correccion diaria de los deberes.

e Colaboracion con los compaiieros en la elaboracion de trabajos en grupo.

Para ello, el alumno/a dispondra de una tabla de registro para cada una de las materias en la que el
profesor/a anotara sus observaciones utilizando la siguiente notacion:

NM necesita mejorar, PP progresa un poco y PA progreso adecuado
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

PENDIENTES: (Alumnos matriculado en 2° de Bachillerato de Ciencias Sociales con la materia de
Economia de 1° de Bachillerato “pendiente” y/o Cultura Emprendedora y Empresarial de1® de Bachillerato)

Antes del 15 de octubre se contactard con el alumnado pendiente de evaluacion positiva en alguna de las
areas o materias de su departamento y llevara a cabo las siguientes acciones:

1. Entregar a los alumnos ¢l plan de recuperacién para que sea firmado por sus padres o
tutores legales (avisadas previamente a través de ISENECA por el jefe del Dpto.).

2. El alumno/a debera devolver dicho documento firmado por sus padres o tutores legales al
profesor que realiza el seguimiento o al jefe del departamento (a quien se lo haya entregado),
teniendo para ello un plazo de tres dias lectivos. En caso de no cumplir el plazo, el alumno
sera amonestado con una propuesta de apercibimiento. Sera el jefe del dpto. quien se encargue
de controlar que el procedimiento anterior se ha realizado conforme a lo establecido.

3. Entregara el primer bloque de tareas, o bien se le facilitara el acceso al sitio web en el que se
especifique tareas, contenidos, etc.

Como se apuntaba anteriormente, el alumno/a tendra que realizar una serie de actividades y pruebas escritas
que se detallan a continuacion, concretadas por cada uno de los departamentos:

1. Tareas, tendran como referente los contenidos, criterios de evaluacion, competencias y estandares
de aprendizaje reflejados en las programaciones del departamento, conforme a la normativa vigente.

Su trabajo se desarrollara en dos bloques:

a) El primer bloque de tareas realizadas por el alumno serd entregado antes del 30 de
noviembre. En el caso de no ser entregado en la fecha acordada, sera comunicado a la familia a
través de ISENECA. Ademas, el valor asignado a dicho bloque de tareas sera un cero.

b) Segundo bloque de tareas. Las acciones para el mismo seran:
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Antes del 20 de enero el profesor que lleva a cabo el seguimiento entregara al alumnado
pendiente de evaluacion positiva en alguna de las areas o materias de su departamento las
actividades de recuperacion que deberan realizar durante el segundo trimestre (segundo
bloque), que podran ser entregadas hasta el 27 de febrero.

¢) Para garantizar la autoria de las realizaciones de ejercicios y problemas el/la profesor/a
podra preguntar oralmente al alumno/a.

2. Pruebas escritas. Se realizaran dos pruebas escritas relacionadas con los bloques de contenidos y
las tareas realizadas. La fecha de dichas pruebas sera fijada por jefatura de estudios.

3. Porcentajes asignados a tareas y pruebas escritas:

- Tareas: 30%.
- Prueba escrita-oral: 70%.

IV COMPETENCIAS CLAVE

Las orientaciones de la Union Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr que los individuos
alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo
globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento. El Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato en su articulo 2.2 define las siguientes competencias clave:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

¢) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

V CONTENIDOS TRANSVERSALES

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo 6 como elementos
transversales:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de
género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.
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- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del
Holocausto judio como hecho historico.

- Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

- El desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y
maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisiciéon de competencias para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del
respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

- La incorporaciéon al comportamiento juvenil de la actividad fisica y la dieta equilibrada. La
practica diaria de deporte y ejercicio fisico.

- La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el
alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor
de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes
de trafico y sus secuelas.

VI METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

La planificacion y propuesta de las estrategias metodologicas estan determinadas en gran medida por el
caracter propedéutico y terminal de la materia Economia de la Empresa. Por ello, en la eleccion de los
métodos didacticos se tendran presentes las caracteristicas socioecondmicas y culturales de mayor actualidad
en el entorno productivo local, andaluz, espafiol, europeo y global de modo que los procesos de ensefianza-
aprendizaje sean motivadores y estén contextualizados en referencias a empresas y situaciones que resulten
familiares al alumnado. Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el analisis de la empresa,
estudiar sus elementos internos y la continua interrelacion con el entorno, las tareas basadas en casos reales
de empresas conocidas por el alumnado, asi como las actividades de indagacion e investigacion por parte de
los y las estudiantes sobre los aspectos mas relevantes del tejido empresarial que conforma su entorno mas
cercano, posibilitaran adoptar metodologias activas que se apoyen en todos estos recursos y se encuentren
adecuadamente contextualizadas tanto a la realidad del aula como al entorno del alumnado. Las visitas a
empresas cercanas siempre que esto resulte posible o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados con
los contenidos de la materia permitiran motivar a los alumnos y alumnas y analizar la situacion de las
empresas andaluzas y sus vinculos e interrelaciones con el tejido empresarial del resto del pais y del mundo.
También se consideraran las cualidades personales y cognitivas de los alumnos y alumnas, los distintos
estilos de aprendizaje en el grupo-clase, asi como su nivel competencial inicial.

La materia Economia de la Empresa aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista de
la organizacion general de la empresa, como desde cada una de las areas funcionales que la componen. Las
tareas de tipo cooperativo y grupal permitirdin al alumnado reconocer, valorar y defender de forma
cientificamente fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones que se den ante la resolucion de
situaciones relacionadas con el proceso de toma de decisiones en el mundo de la empresa. La integracion de
las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion en el desarrollo de las distintas tareas propuestas
permitira la consecucion de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital a partir
de la obtencion de datos, su tratamiento, la resolucion mediante calculos matematicos y representaciones
graficas de problemas o la exposicion publica de trabajos de investigacion individuales y grupales.

Por ultimo, es relevante sefialar que la seleccion de materiales y recursos resulta fundamental en este tipo de
metodologia, por lo que su correcta planificacion influye decisivamente en los resultados que se esperan
obtener. En el aspecto didactico, se debe combinar explicaciones por parte del profesorado con actividades
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concretas y contextualizadas que permitan al alumnado un conocimiento del mundo de la empresa, asi como
la adquisicion de una terminologia y unos habitos en la resolucién de problemas y casos practicos que
apliquen las ensefanzas cientificas especificas propias de este ambito del saber.

METODOLOGIA.
La metodologia serd activa, participativa, constructivista y significativa.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion
con las capacidades, objetivos y contenidos correspondientes a la materia.

En cada unidad se deben alcanzar unos objetivos minimos, para esto:
- Analisis basico de conocimientos previos del alumno sobre los contenidos a tratar en cada unidad.

- Explicacion fundamental de contenidos basicos, desarrollados e incluidos en apuntes dados a los
alumnos (segln libros de texto de las principales editoriales), con ayuda de ejemplos practicos en los que
debe intervenir el alumno. Fomento del aprendizaje del alumno por si mismo.

- Solucion de cuestiones y propuestas (con posible uso de las TIC) de forma individual y en grupo,
segun unas pautas basicas previas: actividades propuestas en los textos (repaso, ampliacion y refuerzo) y en
CDs interactivos (resumenes, esquema de ideas basicas, test de autoevaluacion, resolucion de problemas
segun unas estrategias genéricas dadas, busqueda de informacion en Internet y posible tratamiento de la
misma...), analisis critico de la contribucion econémica y social de las empresas del entorno proporcionada
por los medios de comunicacion, solucion de supuestos basicos de andlisis econdémico-financiero,
exposiciones orales sobre problematicas empresariales en el entorno, debates, videos, transparencias
aclaratorias, trabajos monograficos e interdisciplinares ( ej sobre la localizacion y sectorizacion de las
empresas de la localidad...), pequefias investigaciones (ej averiguar las formas de financiacién empresarial
que ofrecen las entidades financieras cercanas..), juegos de simulaciéon , interpretacion y elaboracion de
cuadros estadisticos y graficos econémicos, disefio de un ” proyecto empresarial” muy sencillo...

- Utilizacién correcta de los textos y material de apoyo.
- Exposicion y aclaracion de dudas.

- Los alumnos recibiran informaciones y consejos utiles para tomar decisiones correctas en las
disyuntivas economicas de su vida cotidiana.

- Se contempla la posibilidad de realizar proyectos de trabajo basicos, en los que tendra lugar la
aplicacion de los contenidos trabajados durante el curso y/o el uso de informacion econdmica (busqueda a
traveés de Internet, revistas economicas, medios de comunicacion, estudios realizados al respecto por los
organismos internacionales,...) y obtencion de conclusiones.

El fin metodolégico es conseguir ideas claras y practicas, y que el alumno adquiera unos contenidos
actitudinales encaminados a la valoracion critica de la incidencia de la actividad empresarial sobre el entorno
y al desarrollo de proyectos de iniciativa profesional y /o empresarial.

RECURSOS TIC, POSIBILIDADES

En el uso responsable de las TIC el alumnado refuerza los objetivos de la materia. Las posibilidades
son varias:

a) Utilizacion de un procesador de texto, base de datos y hoja de calculo en: resimenes de informacion,
elaboracion de cuadros estadisticos y graficos economicos sencillos, trabajos...
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b) Utilizacion de pgs WEB (relacionadas con la materia por unidades didacticas) para realizar las cuestiones
y propuestas resefiadas especialmente o en el apartado “metodologia”:

- Instituto de Estadistica de Espafa y de Andalucia (www.ine.es/ y www.juntadeandalucia.es:9002/)

- Anuarios de las fundaciones de las instituciones de crédito

- Periddicos y revistas de economia (ej www.emprendedores.es )

- Consejeria de Medioambiente (Ecobarémetro)

-Aula virtual Banco de Espana (http://aulavirtual.bde.es)

- Ayuntamiento de Sevilla

- Red Eures (empleo en Europa)

- Servicio Andaluz de Empleo

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (www.mtas.es)

- Sindicatos y asociaciones empresariales representativas (ej www.cesevilla.es )

- Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda )

- Para saber como crear una empresa (tramites, ayudas, formas juridicas...): www.ipyme.org
www.infoayudas.com (ayudas y subvenciones de la Junta de Andalucia)

- Para trabajar los fundamentos del Marketing: www.marketing-xxi.com

- Ministerio de Economia y Hacienda (www.minhac.es)

_ www.aulafacil.com/Macro (cursos gratuitos en la red sobre economia).

- www.econoaula.com y www.ecobachillerato.com.

LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DE APOYO.
Texto oficial: Economia de la empresa. Método @pruebas. 2° Bachillerato de “McGraw-Hill”.

Materiales de trabajo preparados por el profesor, segin el contexto socioecondmico del alumno y su
nivel de desarrollo en el aprendizaje.

Pizarra, bibliografia disponible, relaciones de actividades y cuestiones propuestas, documentos,
medios audiovisuales y equipos informaticos, medios de comunicacion de masas.

VII ACTIVIDAD COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Posible visita a empresas: el objetivo general de esta visita es fomentar el espiritu emprendedor, la capacidad
de poner en marcha proyectos, la actitud para afrontar de forma responsable situaciones de cambio e
incertidumbre como futuros empleados de una empresa, conocer el potencial econémico del entorno y sus
oportunidades de desarrollo tecnologico dentro del marco de un avance sostenible.

Como objetivos especificos: conocer la historia, areas funcionales bésicas, funcionamiento interno,
contribuciéon econdmica y social, tecnologia utilizada y procesos productivos, aspectos globales de su
gestion, dimension y estrategias de crecimiento, inversiones en [+D+i...de las empresas.

Previamente a la visita se dara a conocer a los alumnos su contenido, asi como las caracteristicas
basicas de estas empresas; se les dard un cuestionario de recogida de informacién sobre las mismas a rellenar
durante la visita. Posteriormente a la actividad se comentara la informaciéon obtenida y otros aspectos
interesantes.

VIII ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos aprenden al
mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de las dificultades, proponemos:
—  Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que atiendan a las
diferencias individuales del alumnado.


http://www.ine.es/
http://www.juntadeandalucia.es:9002/
http://www.emprendedores,es/
http://aulavirtual.bde.es/
http://www.mtas.es/
http://www.cesevilla.es/
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda
http://www.ipyme.org/
http://www.infoayudas.com/
http://www.marketing-xxi.com/
http://www.minhac.es/
http://www.aulafacil.com/Macro
http://www.econoaula.com/
http://www.ecobachillerato.com/
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— Actividades y situaciones de enseflanza y aprendizaje variados y flexibles, para que acceda el mayor
numero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos de ayuda.

— Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacion de los contenidos
que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos alumnos.

— Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad del alumno y
permitiendo el profesor evaluar a cada sujeto segun sus posibilidades y esfuerzo.

— Las actividades no deben se basarse unicamente en la transmision de informacion. Deben partir de
las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que tienen acceso los alumnos,
facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la utilidad de lo aprendido y fomentar el
interés por nuevos conocimientos.

—  El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia y mediador.

— Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas, técnicas y
estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma auténoma y responsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses, capacidades
y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comun de base e intencion formativa global
que permita la consecucion de las competencias clave y de los objetivos del curso y de la etapa.

Asimismo, se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la integracion de materias en ambitos, los
agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos, y programas de
tratamiento personalizado para el alumno con necesidad especifica de apoyo educativo.

Es importante establecer los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar adaptaciones
significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas
especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias; la evaluacion continua y la promocion tomaran como referente los elementos fijados en dichas
adaptaciones. En cualquier caso los alumnos con adaptaciones curriculares significativas deberan superar la
evaluacion final.

Es previsible que haya una diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y actitudes de los
alumnos, ello exige plantearse los contenidos, los métodos y la evaluacion de modo flexible, de manera que
sean capaces de adaptarse a la situacion real y concreta de los alumnos. De ahi que el nivel de cumplimiento
de los objetivos no haya de ser medido de forma mecanica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el
contexto del alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus propias
caracteristicas y posibilidades.

Es aconsejable que se dedique una atencion preferente a los alumnos con necesidades educativas
especiales, para que puedan alcanzar los objetivos educativos previstos. Por ello, es necesario prevenir e
incluir la diversificacién de contenidos y, sobre todo, de actividades que permitan esa atencién de modo
adecuado y suficiente.

IX PLAN LECTOR

Las 3 lecturas propuestas para este curso 18/19 son tres capitulos seleccionados del libro de Edmund
Conway: “50 cosas que hay que saber sobre Economia”, Ed. Ariel.

Capitulo 9: El keynesianismo.
Capitulo 47: La teoria de juegos.
Capitulo 49: La economia de la felicidad.
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