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Las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia, con una duracion de 2000 horas y pertenecientes a la familia profesional de Sanidad, son
establecidas en el Real Decreto 1689/2007 y concretadas para nuestra Comunidad en la Orden de 15 de
octubre de 2009, donde se contempla el modulo profesional 0061, denominado “Anatomofisiologia y
patologia basicas".

El modulo “Anatomofisiologia y patologia basicas” consta de 160 horas de duracion distribuidas
en 5 horas semanales y se imparte en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Farmacia y
Parafarmacia, en el IES Margarita Salas de Sevilla.

El Centro Educativo donde se imparte el Ciclo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia es un
centro TIC, ubicado en un barrio de nivel socioeconémico y cultural medio, zona Sevilla Este de Sevilla,
acogiendo a alumnos de la zona y de poblaciones limitrofes, de distintas edades y nivel sociocultural.

Para tener acceso a este ciclo, los alumnos tienen que estar en posesion del titulo de Ensefianza
Secundaria Obligatoria, haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos o
haber superado una Prueba de Acceso en el caso de no cumplir los requisitos anteriores.

Para el desarrollo curricular del presente Mdodulo Profesional se han tomado como referencia los
objetivos, competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del curriculo que
aparecen en la Orden y el Real Decreto, en el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo,
siguiendo las directrices marcadas en el Proyecto educativo del centro, prestando especial atencion a los
criterios de planificacion y las decisiones que afecten al proceso de evaluacion. Todo ello bajo el marco
del referente del entorno profesional, social, cultural y econdmico del centro, su ubicacion geografica y
las caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas.

2. COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO

La competencia general de este titulo consiste en asistir en la dispensacion y elaboracion de
productos farmacéuticos y afines, y realizar la venta de productos parafarmacéuticos, fomentando la
promocion de la salud y ejecutando tareas administrativas y de control de almacén, cumpliendo con las

especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
MODULO

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Asistir en la dispensacion de productos farmacéuticos informando de sus caracteristicas y de su uso
racional.

c) Realizar la venta de productos parafarmacéuticos, atendiendo las demandas e informando con claridad
a los usuarios.

f) Apoyar al facultativo en el seguimiento farmacoterapéutico del usuario.

g) Obtener valores de parametros somatométricos y de constantes vitales del usuario bajo la supervision
del facultativo.

j) Fomentar en los usuarios habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar la
enfermedad.

m) Prestar atencion basica inicial en situaciones de emergencia, segun el protocolo establecido.
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4. OBJETIVOS GENERALES
La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo siguientes:

d) Reconocer las caracteristicas y la presentacion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos
relacionandolos con sus aplicaciones para asistir en la dispensacion de productos.

e) Informar sobre la utilizacién adecuada del producto interpretando la informacion técnica suministrada
para dispensar productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, atendiendo las consultas e informando con
claridad a los usuarios sobre las caracteristicas y uso racional de los productos.

J) Aplicar procedimientos de realizacion de somatometrias y de toma de constantes vitales interpretando
los protocolos y las instrucciones técnicas para obtener parametros somatométricos y constantes vitales
del usuario.

n) Identificar situaciones de riesgo seleccionando informaciones recibidas del usuario para fomentar
hébitos de vida saludables.

) Sensibilizar a los usuarios seleccionando la informacion, segun sus necesidades, para fomentar habitos
de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar la enfermedad.

p) Identificar técnicas de primeros auxilios segun los protocolos de actuacion establecidos para prestar
atencion basica inicial en situaciones de emergencia.

5. CONTENIDOS

Los contenidos conceptuales del modulo han sido organizados en 12 unidades didacticas (UD),
ordenadas para una logica comprension de las mismas.

5.1 CONCEPTUALES: CONTENIDOS BASICOS Y TEMPORALIZACION DE LAS U.D.

Primera evaluacion

UD 1.- Organizacion general del organismo humano

UD 2.- La célula y los tejidos. La piel y su patologia

UD 3.- La enfermedad. Introduccion al estudio de la patologia
UD 4.- El aparato locomotor

Segunda evaluacién

UD 5.- El sistema nervioso

UD 6.- El sistema endocrino

UD 7.- La sangre y el sistema inmune
UD 8.- El aparato cardiocirculatorio

Tercera evaluacion

UD 9. - El aparato respiratorio
UD 10.- El aparato digestivo
UD 11.- El aparato urinario
UD 12.- El aparato reproductor

5.2 PROCEDIMENTALES
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Se tratan de aquellas técnicas, procedimientos y criterios de actuacion que ayudan a comprender los
contenidos conceptuales y, por tanto, a la consecucion de los resultados de aprendizaje. Se desarrollan en
las correspondientes UD y destacamos:

- Reconocimiento y localizacion de las diferentes estructuras anatdmicas.

- Interpretacion de las bases de la semantica médica y de las principales enfermedades.
- Empleo de rigurosidad cientifica en la informacion que se proporciona al usuario.

- Utilizacion de la terminologia médico-clinica adecuada.

5.3 ACTITUDINALES COMUNES

Los contenidos actitudinales hacen referencia al saber estar y al correcto comportamiento de los alumnos
ante situaciones diversas, conformando la dimensioén socio-educativa de las ensefianzas propias de este
moddulo (“aprender a ser y aprender a convivir”), siendo su presencia en la programacion decisiva para la
adquisicion de un nivel de cualificacion profesional acorde con las exigencias del entorno laboral.

La educacion de las actitudes es un objetivo fundamental, especialmente para todos los trabajos centrados
en la atencion a las personas. Por esta razon hay que promover todas estas actitudes en clase y en todas las
practicas o procedimientos que se pongan en marcha.

Estas actitudes y valores se trabajaran a lo largo del desarrollo de las distintas unidades didacticas
propuestas, destacando las siguientes:

o Comprension de la importancia de la cortesia, la amabilidad, el respeto, la discrecion, la
cordialidad y el interés en la interrelacion con el usuario.

o Sensibilizacion hacia el trato cuidadoso de los equipos, materiales e instrumental, para garantizar
la correcta realizacion de los distintos procedimientos.

o Concienciacion de la importancia del cumplimiento, por parte de los laboratorios y oficinas de
farmacia, de las normativas sobre emisiones de contaminantes al medio y reciclaje.

Estimulo de la confianza en las propias capacidades.

Trabajo auténomo e iniciativa personal en el ambito de la competencia general del titulo.
Flexibilidad para adaptarse a distintas situaciones en el &mbito de trabajo.

Comprender la necesidad de planificacion del trabajo.

Comprender la importancia del orden, limpieza y rigor en la realizacion del trabajo.
Cumplimiento de las normas basicas de prevencion de riesgos en el desempefio del trabajo.
Habilidad para el trabajo en equipo.

Curiosidad e interés por la investigacion.

Interés por resoluciones distintas a las suyas, aceptacion de otros puntos de vista y respeto por
los demas.

o Aceptacion de la cuota de responsabilidad que le corresponde en el ambito de trabajo.

5.4 SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE UNIDADES DE TRABAJO.

El modulo se ha estructurado en 12 unidades de trabajo, cuya secuenciacion se ha realizado teniendo
presente la distribucion mas coherente de los contenidos y con una temporalizacion ajustada a las
necesidades reales de cada unidad.
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EVALUAC

El control del grado de cumplimiento de la programacion de este Modulo se realizara trimestralmente en
reunion de Departamento.

6. TEMAS TRANSVERSALES

Tal como se exige en el Proyecto Curricular de Centro y en consonancia con la legislacion vigente, los
temas transversales deben estar presentes en el desarrollo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
deben estar integrados en las programaciones de aula y ser abordados con un caracter abierto y flexible.

Hablar de temas transversales es hablar de educacion en valores, destacando aspectos de especial
relevancia para el desarrollo de la sociedad en relacion con el consumo, igualdad, paz, ecologismo,
multiculturalidad, etc. Los temas transversales orientan hacia cambios de actitud y a la educacion en el
fomento de la igualdad, la tolerancia, el respeto, la solidaridad.
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Se potenciaran las actividades de grupo, las relaciones interpersonales, se evitaran actitudes y lenguajes
sexistas, y se rechazaran cualquier tipo de discriminacion basada en la diferencia de sexo, raza, clase
social, ideologia, etc., promoviéndose el conocimiento y analisis de los mecanismos que rigen nuestra
sociedad. En suma, se actuard promoviendo el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos los
miembros de la comunidad.

Hoy dia existen importantes problemas medioambientales que deben estar presentes en el proceso
educativo. Debemos dotar al alumnado de conocimientos, actitudes, motivacion y deseos para trabajar en
la busqueda de soluciones a los problemas que su actividad profesional pueda provocar en el medio
ambiente, tales como el uso de material potencialmente contaminante, que deben ser procesados
correctamente antes de ser eliminados al medio. Desde la formacion profesional de estos futuros técnicos,
debemos crear inquietudes al respecto e interés por la busqueda alternativa de materia prima no nociva asi
como estimular a un uso racional de estos elementos basicos para el desarrollo de su tarea profesional.

Se fomentara, a su vez, la adquisicion de habitos de vida saludables.

7. METODOLOGIA

Entendida como el conjunto de decisiones que se toman para orientar el desarrollo en el aula de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, la imparticion del presente mddulo parte de una concepcion
constructivista, evaluable, flexible y tomando como punto de partida los conocimientos previos del
alumno/a.

Los instrumentos metodolégicos de los que nos valdremos para desarrollar las estrategias
metodoldgicas del modulo incluiran:

Utilizacion de medios audiovisuales
Puesta en comun
Charlas-coloquio

e Clases expositivas

e Exploracion bibliografica: libros, enciclopedia médica, diccionarios, revistas de investigacion
e Consulta de paginas de internet relacionadas

e  Experiencias de catedra

e Discusiones en pequefio/gran grupo

e Disefio y realizacion de trabajos practicos individuales o en grupo

e Exposiciones orales individuales por parte del alumnado de temas relacionados con el temario
e Resolucion de problemas

e Trabajos de campo

e  Visitas

e  Simulaciones

]

L]

L]

La aplicacion de las diferentes estrategias metodologicas en el desarrollo de las actividades de
aula propiamente dichas, quedan condicionadas por diferentes factores, entre los que habria que destacar
la contextualizaciéon del grupo, sin olvidar una serie de consideraciones implicitas sobre el modo de
entender los procesos de ensefianza y aprendizaje necesarios para la adquisicion de las capacidades
terminales del mddulo profesional, que sirva de guia para una cualificacion profesional de cara al mundo
laboral.

Teniendo esto en cuenta, las estrategias metodologicas o didacticas que se seguiran a lo largo del curso
incluiran:

1) Partimos de los conocimientos y destrezas del alumnado.
2) Explicacion introductoria de cada una de las unidades didacticas.
3) Hacer que el grupo de clase progrese en el dominio profesional del mdédulo correspondiente,

respetando al mismo tiempo los ritmos de aprendizaje individuales.
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4) La actuaciéon de la profesora como mediadora o guia, sefialando que ésta debe conducir el
complejo proceso de ensefianza y aprendizaje, guiandolo y graduandolo.
5) En la formacion tecnologica y profesional dar al alumno/a la maxima libertad para desarrollar

sus propias ideas, ayudandole a explorar cualquier punto de vista y desarrollar sus propias habilidades y
destrezas personales, para que consiga su propio estilo de quehacer profesional;, y por otra parte,
proporcionarles experiencias educativas estructuradas

6) En la educacion de las actitudes

6.1. En el momento de plantear diferentes ejercicios y actividades. Se incidira en la importancia del
trabajo bien hecho, el aprovechamiento del tiempo, la presentacion cuidada, la entrega dentro de los
plazos indicados, etc.

6.2. En las actividades practicas (juegos de roles, ejercicios de simulacion, etc.), se incidird en la
importancia de las actitudes de respeto, comprension, tolerancia, etc., que merece toda persona y que
deberemos tener siempre presente. En la simulacién de procedimientos se destacaran las situaciones en
que estas actitudes estan ausentes o se han activado de manera inadecuada.

6.3. En las actividades o trabajos en grupo, incentivando a la participacion y la colaboracion entre los
componentes, a la toma colegiada y consensuada de decisiones, a la organizacion del grupo y reparto de
tareas, etc.

6.4. En el comportamiento en el aula, llamando la atencién siempre que sea necesario.

7) La organizacion de los contenidos, como estrategia metodologica para que el alumno/a aprenda y
comprenda significativamente los contenidos del modulo y por tanto consiga desarrollar las capacidades
profesionales, tiene como aspectos importantes:

7.1. Los contenidos van articulados fundamentalmente en torno a los procedimentales.

7.2. Para que el aprendizaje sea eficaz, se establece una secuencia ordenada entre los contenidos que
se incluyen en el periodo de aprendizaje del médulo, ademas de una coordinacion con el desarrollo de los
contenidos de otros médulos.

7.3. La teoria y la practica, como elementos inseparables como de hecho estan unidos en la realidad
laboral, teniendo una vision global y coordinada de su competencia profesional. A lo largo del curso, las
practicas seran acumulativas, de manera que, se plantearan simulaciones a través de la elaboracion de
casos practicos, siguiendo el modelo conceptual de planes de cuidados siguiendo el modelo de Virginia
Henderson.

8) Realizamos una evaluacion formativa del proceso y, en funcion de los resultados, modificamos
la ayuda metodologica.
9) La metodologia que se aplicard en el desarrollo del presente modulo sera una metodologia

interactiva e indagativa en la que el alumno/a es el principal elemento del sistema, que debe ser dindmico,
integral y participativo y en la que la profesora es un instrumento mas en el proceso ensefianza-
aprendizaje, quedando estructurada de la siguiente forma:

9.1. Comentar previamente, de forma introductoria y esquematizada, los contenidos de la unidad
didactica que se va a desarrollar en las proximas sesiones, de manera que el alumno/a pueda recopilar
previamente informacion asi como una lectura inicial de los contenidos de dicha unidad didactica.

9.2. Puesta en comiin de la unidad didactica para hacer un analisis de los conocimientos previos del
alumno/a.
9.3. Combinacion de la exposicion y explicacion de los contenidos por parte del profesor con la

participacion activa de los alumnos/as, alentado con actividades dinamizadoras que fomentan la
implicacion desde el principio y la creacion de un clima apropiado para la interrelacion entre los
alumnos/as y la profesora.

9.4. Reconocimiento del material necesario para realizar las técnicas correspondientes y
demostracion de los contenidos procedimentales, debidamente justificados, haciendo participar al
alumno/a teniendo una visién critica y autonoma. Los procedimientos los realizaran los alumnos/as en
situaciones simuladas distintas, las veces necesarias, para adquirir destreza.

9.5. Planteamiento de casos practicos que coloquen al alumno/a en situaciones similares a la que va a
encontrarse en el centro de trabajo, teniendo siempre como referencia y punto de partida las
caracteristicas del paciente y las necesidades a cubrir segiin el modelo de Virginia Henderson.

9.6. Desarrollo por escrito de los protocolos de actuacion de los casos planteados siguiendo un
modelo preestablecido elaborado por la profesora, para que el alumno/a comience a trabajar planteandose
una serie de cuestiones necesarias para realizar un trabajo profesional estableciéndose un plan de
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cuidados siguiendo un modelo conceptual que es la manera como se lleva a la practica el proceso de
cuidar.

9.7. Los supuestos practicos seran cada vez mas complejos donde se complementaran distintas
unidades didacticas.
9.8. El proceso se concluye con la visualizacion de videos didacticos, que permiten hacer un repaso y

conclusion de los contenidos. En algunas unidades didacticas estos seran utilizados como introductorios
de los mismos.

9.9. Haremos uso de otros instrumentos como trabajos individuales o de grupo, visitas y charlas-
coloquio, entre otros.

9.10.  Elaboracion de proyectos en el aula, desarrollados por los alumnos/as, que permitan, a éstos,
aplicar y poner en practica los conceptos y procedimientos adquiridos a lo largo de las diferentes unidades
didacticas.

A pesar de la heterogeneidad del grupo de alumnos, tanto en edad como en procedencia (niveles
académicos, mundo laboral, etc.) no se requieren adaptaciones significativas en la metodologia de trabajo,
pero si en algunos casos una atencion mas personalizada.

8. MATERIALES, RECURSOS DIDACTICOS Y BIBLIOGRAFIA
Como recursos didacticos de apoyo para la exposicion y analisis de los contenidos conceptuales
usaremos:
- Pizarra y tiza.
- Ordenadores personales con conexion a internet.
- Proyector multimedia y pantalla.
- Bibliografia recomendada: libros técnicos, revistas especializadas y paginas web relacionadas.
- Textos fotocopiados de revistas especializadas, prensa y otros documentos.

- Apuntes del profesor.

Asimismo, serd necesario e imprescindible disponer de unos espacios minimos, como aula y laboratorio,
con la dotacion necesaria para la realizacion de las correspondientes actividades.

Bibliografia:

Los recursos didécticos en los que se apoyara el proceso de enseilanza-aprendizaje seran los siguientes:
Libro de texto:

Anatomofisiologia y Patologia basicas. McGrawHill.2011.

Material bibliografico de apoyo:

Berne RM, Levy MN. Fisiologia. 3* ed. Madrid: Harcourt Mosby, 2002.

Costanzo LS. Fisiologia. México. McGraw-Hill Interamericana, 2000.

Dufour M. Anatomia del Aparato Locomotor. Barcelona: Editorial Masson, 2003.

Feneis, H. Nomenclatura Anatomica Ilustrada. Barcelona: Ed. Salvat, 1989.

Gonzalo LM. Lorente, M. Embriologia Humana. Pamplona: Ediciones EUNATE, 2004.
Guyton AC. Tratado de Fisiologia Médica.10* ed. Madrid. McGraw-Hill Interamericana, 2001.
Moore 1, Persaud. Embriologia Basica. México: McGraw-Hill Interamericana, 2000.
Pansky Ben. Anatomia humana. México: McGraw-Hill Interamericana, 1998.

Snell R. Anatomia Clinica. México: Editorial McGraw-Hill, 2002.

Sobota J. Atlas de Anatomia Humana. Buenos Aires: Ed. Médica Panamericana, 1988.
Netter FH. Atlas de Anatomia. Barcelona: Masson, 1991.

Thibodeau Gary A, Patton Kevin T. Anatomia y Fisiologia. Madrid: Harcourt Mosby, 2000.
Tresguerres JA. Fisiologia Humana. 2°* ed. Madrid: McGraw-Hill Interamericana, 1999.

9
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o Velayos J.L. Anatomia de la Cabeza. Madrid: Editorial Médica Panamericana, 2001.
Pdginas web propuestas:

> Pégina del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos:
http://www.portalfarma.com

> http://entline.free.fi/ ATLAS/ATLAS web/index.htm

> http://www.juntadeandalucia.es/averroes/manuales/presentacion.swf

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Como actividades complementarias se realizaran:
. Charlas-coloquios impartidas por especialistas sobre la problematica de alguna enfermedad
especifica (cancer, SIDA...)

Como actividades extraescolares:
. Visita CECOFAR (centro de distribucion de medicamentos)

10. ATENCION A ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

El IES Margarita Salas donde se imparte el Ciclo de Técnico en Farmacia, estd ubicado en un barrio de
nivel econdmico, cultural y social medio de la ciudad de Sevilla, acoge a alumnos/as de distinta
procedencia y de distinto nivel sociocultural. Como queda reflejado el grupo es heterogéneo en cuanto a
edades y niveles académicos por lo que habra que estar atentos en relacion a la adecuada asimilacion de
los contenidos y a la evolucion en el proceso de aprendizaje, especialmente con la terminologia cientifica.
En este curso en concreto al menos 10 alumnos tienen discapacidad reconocida superandose por tanto el
5% del grupo asignado a este tipo de alumnado.3 alumnas proceden de la Educacion Secundaria para
adultos. Varios alumnos trabajan ademas de realizar el ciclo

Se podra contemplar cualquier situacion personal que pueda afectar al proceso de aprendizaje, como
situaciones especiales por la edad, situacion familiar o laboral. También seran atendidos individualmente
otras situaciones no previstas en esta programacion que puedan presentarse en cualquier caso.

En todo caso no habra que realizar adaptaciones significativas de los elementos del curriculo. Si se podra
establecer un plan de atencion individualizada, en colaboracion, si fuese necesario, con el Departamento
de Orientacion y se les aportara material didactico para que los trabajen.

En general, se realizaran las siguientes consideraciones:

o Se podra considerar la conveniencia de establecer las pruebas que se consideren necesarias para ver la
idoneidad de cursar este tipo de estudios por el alumnado.

o Se realizaran modificaciones en los agrupamientos del alumnado, en la metodologia, en las
actividades didacticas y en las técnicas e instrumentos de evaluacion, para responder a las necesidades de
cada alumno.

o Se propondran actividades de ampliacion y de refuerzo para aquellos alumnos que no superen
positivamente la evaluacion programada. Entre estas actividades se considerara la posibilidad de realizar

actividades individualizadas y adaptacion de la informacion de contenidos a las necesidades del alumno.

En cualquier caso, las medidas adoptadas seran puestas en conocimiento del tutor y de todo el equipo
docente del curso.

11. EVALUACION

10
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La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada de acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion (referencia del nivel minimo exigible de esos resultados) y los
contenidos del modulo profesional, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo
asociados al mismo, ya que se trata de evaluar, con criterios de plena objetividad, los conocimientos
adquiridos y asimilados en relacion a los conceptos basicos de cada unidad.

La evaluacién serd continua y abarcard los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales,
ajustandose el proceso de evaluacion a lo dispuesto en el Proyecto Curricular del Ciclo. Al término de
este proceso habrad una calificacion final que, de acuerdo con dicha evaluacidon continua, valorara los
resultados conseguidos por el alumnado.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, su asistencia regular a clase y
su participacion en las actividades programadas para el médulo.

En el ambito de los ciclos formativos, la evaluacion se concretard en un conjunto de acciones planificadas
en diversos momentos del proceso formativo, lo que nos permite referirnos a ésta con los términos de
inicial o diagnostica, continua o formativa y final o sumativa, proporcionandonos, en cada caso, la
informacion necesaria para intervenir en el desarrollo de dicho proceso.

11.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer, entender y/o
ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacién que permiten juzgar si
los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la
realizacion profesional bien hecha. Segtn la Orden de 15 de octubre, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia se definen los siguientes criterios de
evaluacion asociados a los correspondientes resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconoce la estructura y la | a) Se ha detallado la jerarquia de célula a sistema

organizacion general del organismo | b) Se ha descrito la estructura celular

humano, describiendo sus unidades | c) Se ha descrito la fisiologia celular

estructurales y  relaciones segun | d) Se han clasificado los tipos de tejidos

especializacion e) Se han detallado las caracteristicas generales de los
distintos tipos de tejidos
f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su
composicion

2. Localiza estructuras anatomicas,

diferenciando los sistemas convencionales | a) Se han definido la posicién anatomica
de topografia corporal. b) Se han descrito los planos anatdmicos
c) Se ha aplicado terminologia de posicion y direccion
d) Se han enumerado y localizado las regiones corporales
e) Se han detallado y ubicado las cavidades corporales
3. Identifica los aspectos generales de la | a) Se ha definido el concepto de enfermedad y salud
patologia, describiendo los elementos del | b) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad
proceso dinamico de enfermar y su | ¢) Se han citado las fases de la enfermedad
relacion con la clinica. d) Se han enumerado las incidencias en el curso de la
enfermedad
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e) Se han detallado los elementos constitutivos de la patologia
f) Se han descrito las actividades clinicas relacionadas con la
patologia
g) Se ha aplicado la terminologia patologica basica
4. Reconoce los sistemas relacionados con | a) - Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del
el movimiento, la percepcion, y la relacion | sistema nervioso
describiendo la estructura, el | b) Se han relacionado las actividades nerviosas, musculares y
funcionamiento y las enfermedades del | sensoriales
sistema nervioso, los sentidos y el aparato | c) Se han definido las manifestaciones y enfermedades
locomotor. neuroldgicas mas frecuentes
d) Se han descrito las bases anatomofisiologicas de los
sentidos
e) Se ha descrito la estructura de los huesos
f) Se han clasificado los huesos
g) Se han localizado los huesos en el esqueleto
h) Se han descrito los tipos y las caracteristicas de las
articulaciones
i) Se han distinguido los movimientos de las articulaciones
1) Se han descrito la estructura y tipos de musculos
k) Se han identificado los diferentes musculos de la anatomia
1) Se han detallado las lesiones y enfermedades

osteoarticulares y musculares mas frecuentes

m) Se han descrito la estructura y enfermedades de la piel
a) - Se han detallado las bases anatomofisiologicas del
5. Reconoce los sistemas relacionados con | sistema cardiocirculatorio
la oxigenacion y distribucion de la sangre, | b) Se han ubicado los principales vasos sanguineos y
describiendo la estructura, el | linfaticos
funcionamiento y las enfermedades del | c¢) Se han detallado los parametros funcionales del corazén y
aparato cardiocirculatorio, el aparato | la circulacion
respiratorio y la sangre. d) Se han descrito las enfermedades cardiacas y vasculares
mas frecuentes
e) Se han definido las caracteristicas anatomofisiologicas del
aparato respiratorio
f) Se han descrito las manifestaciones patologicas y
enfermedades respiratorias mas frecuentes
g) Se han enumerado los componentes sanguineos y su
funcion
h) Se han citado los trastornos sanguineos mas frecuentes
6. Reconoce los sistemas relacionados con | a) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato
la absorcién, metabolismo y eliminacion | digestivo
de nutrientes, describiendo la estructura, el | b) Se han detallado las caracteristicas de la digestion y el
funcionamiento y las enfermedades del | metabolismo
aparato digestivo y renal. c) Se han definido las manifestaciones patologicas y las
enfermedades digestivas mas frecuentes
d) Se han descrito las bases anatomofisiologicas del aparato
renal
e) Se ha analizado el proceso de formacion de orina
f) Se han descrito las enfermedades renales y los trastornos
urinarios mas frecuentes
7. Reconoce los sistemas que intervienen | a) - Se ha analizado la funcion hormonal
en la regulacién interna del organismo y | b) Se han descrito las glandulas endocrinas
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su relacion con el exterior, describiendo la | ¢) Se han clasificado las alteraciones endocrinas mas
estructura, el funcionamiento y las | frecuentes
enfermedades del sistema endocrino, el | d) Se han descrito las caracteristicas anatomicas del aparato
aparato genital y el sistema inmunolégico. | genital femenino
e) Se han descrito las caracteristicas anatdmicas y funcionales
del aparato genital masculino
f) Se han relacionado el ciclo ovarico y el ciclo endometrial
g) Se ha descrito el proceso de la reproduccion
h) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes

del aparato genital femenino

del aparato genital masculino

1) Se han analizado las caracteristicas del
inmunolégico
k) Se han citado las alteraciones de la inmunidad

11.2 INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Tiene como objetivo la valoracion global de los resultados del aprendizaje del alumnado al final de cada
evaluacion y al concluir el curso académico. El profesor emitira una calificacion numérica basandose en
los siguientes Instrumentos de calificacion que seran aplicados a todos los Resultados de Aprendizajes
detallados anteriormente:

i) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes

INSTRUMENTOS PORCENTAIJES
Pruebas escritas 70%
Trabajos y Cuaderno del alumno 10%
Observacion directa Actividades en clase 10%
Actitud 10%
Total 100%
. Pruebas escritas: se realizaran, al menos dos pruebas escritas por trimestre, correspondientes a

los contenidos indicados en clase que agruparan los contenidos de varias unidades didacticas, valorandose
éstas de 1 a 10. Con ellas se pretende recordar contenidos relevantes ya trabajados, establecer relaciones
entre ellos, asi como ejercitar la atencion, la observacion, la memoria y la reflexion. Estas pruebas
objetivas permitiran comprobar el nivel de conocimiento de los conceptos teodricos trabajados en el
desarrollo de las diferentes sesiones y se realizaran al finalizar cada actividad de la unidad didactica. Las
pruebas podran ser:

- Preguntas teodricas, que podran ser breves sobre aspectos concretos de las unidades
didacticas a evaluar (en numero y extension variables), o de desarrollo, permitiendo asi evaluar la
interrelacion de ideas y el espiritu critico del alumno.

- Definicién de conceptos, entre los que se incluira el vocabulario especifico de cada
unidad.

- Preguntas de caracter practico, en la que se podran incluir diversos documentos,
dibujos, imagenes, graficas, etc. relacionados con las unidades didacticas a evaluar.

o Trabajos: Se propondran trabajos de profundizacion e investigacion relacionados con el
moddulo que podran ser de cardcter voluntario u obligatorio y de caracter individual o grupal como:

- Actividades orales o escritas.

- Comentarios de clase.

- Presentaciones de power point

- Murales
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- Trabajos de sintesis, expresion oral y escrita, vocabulario técnico-cientifico

- Realizacion de supuestos practicos planteados que quedaran recogidos en un
cuaderno de trabajo que podra ser revisado.
Se evaluaran la calidad de los trabajos con una calificacion numérica de 0 a 10 para lo que se usara una
rubrica, presentados en base a :
Contenidos: correccion, originalidad de planteamientos o capacidad innovadora, grado de profundidad.
Forma: limpieza, estructura, desarrollo, fuentes o bibliografia
Puntualidad en la entrega

o Cuaderno de clase del alumno. En ¢l debera realizar todas las actividades propuestas, tanto en el
aula como en casa (resumenes, actividades del libro, mapas conceptuales, dibujos, etc.). Se revisara
periodicamente las tareas de los alumnos, valorando positivamente su nivel de expresion escrita, la
claridad y propiedad en sus expresiones, la ortografia, la caligrafia, la correccion de frases, si ha
entendido el contenido esencial y relaciona ideas, el orden, el cuidado y dedicacion en llevar al dia su
cuaderno, etc.

Al final de cada trimestre sera calificado numéricamente del 1 al 10.

. Observacion directa. se valorarad la madurez, es decir, la capacidad de relacion interpersonal y
trabajo en equipo, adaptacion a nuevas situaciones, interés, iniciativa, aceptacion de responsabilidad,
participacion activa en las diferentes actividades programadas, respeto de las normas de seguridad e
higiene y la asistencia a clase y puntualidad, que se iran registrando en el cuaderno del profesor. Nos
sirve para valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes durante el trabajo diario de
los alumnos en clase. Como recurso utilizaremos:

- Control de las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas especificas: leer algin
parrafo y explicar su significado, aportacion de sugerencias y comentarios sobre algin aspecto que se esté
tratando, que recuerden y enuncien datos que resulten relevantes, que manifiesten sus dudas o
dificultades, etc.

- Observacion del trabajo del alumno en diferentes ocasiones: en casa, en la pizarra, realizando
actividades, en visitas de interés, etc.

- Actitud del alumno ante la materia. Con ellas comprobaremos si interviene activamente, si
realiza las actividades y aprovecha el tiempo en clase, si muestra interés por aprender, si presenta una
actitud respetuosa hacia sus compaiieros, etc.

En funcion de las observaciones de la evaluacion del alumnado y de los resultados académicos alcanzados
se realizaran las modificaciones que se estimen oportunas en relacién con el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Asi mismo se considerara la opinion del alumnado en cuanto al desarrollo de las distintas
unidades y a la idoneidad de las actividades propuestas. Este instrumento sera valorado haciendo signos
positivos y negativos segun corresponda.

11.3 CRITERIOS DE CALIFICACION

Pruebas de las evaluaciones

La evaluacion inicial se realizard a principio de curso y nos proporcionara informacién sobre la situacion
de partida del grupo, permitiéndonos orientar la intervencidon educativa del modo mas apropiado y
consecuente. Utilizaremos un cuestionario para realizarla, donde se plantearan cuestiones generales sobre
el moédulo de Anatomofisiologia y Patologia basicas. Ademas, se les hara reflexionar sobre los riesgos
para la salud originados del desempefio de la actividad y sobre las medidas de seguridad e higiene a poner
en practica para su prevencion. Se pretende asi motivar al alumnado hacia el conocimiento de los
contenidos propios del modulo.

Las unidades didacticas que se impartan en cada trimestre se agruparan por bloques de contenidos y de
cada uno de ellos se realizara al menos una prueba. Dichos bloques seran superados siempre que la nota
obtenida en dicha prueba iguale o supere el valor de 5.

La calificacion de cada evaluacion parcial se realizard con la media aritmética obtenida de las distintas
pruebas parciales de contenidos de dicha evaluacion.

Para realizar el redondeo a un nimero entero, siempre que sea nota trimestral, se hara por defecto.
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A finales de mayo, el alumnado con todas las evaluaciones superadas obtendra su calificacion final con la
media aritmética de las tres de cada evaluacion. En ésta nota se realizara el redondeo teniendo en cuenta
toda la trayectoria del alumno durante el curso: actitud, destreza en el manejo del material, iniciativa,
capacidad de improvisacion y de tomar decisiones coherentes,....

Prueba en la Convocatoria Final: El alumnado con alguna evaluacion pendiente o los que hayan perdido
la evaluacion continua se presentaran a la convocatoria de final de curso que se celebrara a final de junio.
En esta prueba el alumno realizard una prueba por cada una de las evaluaciones no superadas. En cada
prueba, cada alumno tendra que obtener la calificacion de 5 para aprobar este médulo.

Esta prueba es una oportunidad de superar la materia y nunca el momento de mejorar la calificacion
obtenida durante el afio. De igual manera la nota final del alumno que supere el modulo en este examen,
se obtendra aplicando los mismos criterios de calificacion que al resto de los compaiieros.

Los alumnos dispondran de una convocatoria por afio, hasta un total de cuatro para superar cada modulo.
Una vez agotadas estas, el alumno podra presentar la solicitud de la convocatoria extraordinaria, segin las
directrices de la normativa.

La aplicacioén del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades de las diferentes materias.

Para su control se llevara un parte diario de faltas.

En los casos en que el alumno/a no exceda el porcentaje de faltas injustificadas, se le restard de la nota
por cada hora de falta y por trimestre.

Un alumno o alumna podra ser evaluado negativamente en una determinada area o materia cuando
acumule las siguientes faltas de asistencia injustificadas:

NUMERO DE FALTAS HQRAS SEMANALES DEL
TRIMESTRALES ANUALES MODULO
10 horas 20 horas 5

Por asistencia regular se entendera la no acumulacion de faltas injustificadas por encima de las
establecidas en el criterio anterior.

Si el alumnado alcanza el nimero de faltas injustificadas indicado en la tabla anterior perdera el derecho
a la evaluacion continua,
El profesorado del centro informara a la jefatura de estudios cuando un alumno haya incurrido en un
numero de faltas de asistencia elevado y cercano a las sefialadas en la tabla, jefatura de estudios reunira al
alumno y sus padres, informandoles de la posibilidad de la pérdida de la evaluacién continua junto con un
informe elaborado por el departamento sefialando el tipo de prueba para superar los contenidos en la
evaluacion ordinaria de junio.
La justificacion de faltas se hara con justificante médico, solo se justificaran aquellas que se produzcan
por una urgencia médica, cita previa con alglin especialista o citacion judicial

e Se tendra en cuenta las faltas de ortografia, seglin criterios de evaluacion del departamento.

e Sera indispensable para superar la evaluacion que la suma de todos los aspectos evaluables tengan
una calificacioén de 5 o superior.

e (Cada prueba sera eliminatoria de la materia evaluada, siempre que esté superado, e incluirdn,
principalmente, la materia y los conceptos explicados durante ese periodo de tiempo, aunque puede hacer
referencia a conceptos o materia de otra evaluacion, si el profesor los considera bésicos para la
contestacion de las preguntas de dicho control.

e No se repetiran examenes

e El alumno que copie durante un examen obtendra la calificacion de 0 en dicha evaluacion y tendra
que asistir al examen de recuperacion del trimestre correspondiente.

11.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.
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Una vez usados los instrumentos de evaluacion expuestos anteriormente, se emitira una calificacion por
evaluacion para cada alumno.

La ponderacién en la evaluacion sera la siguiente:
Se emitird una calificaciéon numérica basdndose en los siguientes criterios de calificacion:

CRITERIOS INSTRUMENTOS PONDERACION
TRIMESTRE

CONTENIDOS -Controles tedricos
DE SOPORTE 70%
CONTENIDOS -Cuaderno de actividades 10%
PROCEDIMENTALES

-Comportamiento, Trabajo en equipo

(10%) 20%
CONTENIDOS -Asistencia a clase y puntualidad. (10% )
ACTITUDINALES

En el cuadro anterior quedan reflejados los criterios e instrumentos de la evaluacion y su ponderacion en
la calificacion trimestral.

-Una vez superados los contenidos de soporte y procedimentales la calificacion se podra ver incrementada
progresivamente por comportamiento y asistencia a clase hasta un total del 20%. Por lo tanto, los
contenidos actitudinales podran sumar hasta un 20 % de la calificacion final por evaluacion. Entre estos
contenidos se contempla:

» Comportamiento, trabajo en equipo, mantenimiento del material 5%
» Asistencia a clase 15%.

-El nimero de evaluaciones y su fecha aproximada sera
* 1* evaluacion —Mediados de diciembre

» 2% evaluacion parcial — Mediados de Marzo

* 3% evaluacion parcial- Finales de Mayo.

* Evaluacion final — Finales de Junio

Cada evaluacion tendra al menos dos pruebas y para superar dicha evaluacion hay que conseguir 5 puntos
sobre 10. Se tendra en cuenta lo siguiente:

- Si en alguna de las pruebas se obtiene una calificacion menor de 4 puntos, dicha prueba debera
recuperarla después de la evaluacion y por consiguiente dicha evaluacion tendra una calificacion menor

de 5 puntos.

-Si la calificacion es menor de 5 pero mayor o igual que 4 se le podra realizar nota media con las
restantes pruebas de la evaluacion

-La entrega del cuaderno de actividades sera imprescindible para superar la evaluacion.
-La ponderacion de los RA para obtener la calificacion de las evaluaciones parciales, asi como de la

evaluacion final (junio) es la que aparece en la siguiente tabla:
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9 RAS 33.3%
10 RA 6 50%

3*EVALUACION | 4 RA 6 50%
12 RA7 33.3%

114  MECANISMOS DE RECUPERACION

Incremento de la calificacion

Coincidiendo con la fecha de la prueba de la convocatoria final de Junio y para los alumnos que deseen
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subir su calificacion final, se les hara una prueba especifica. Los alumnos dispondran de 15 minutos para
decidir si la realizan o no; pasado este tiempo el alumno acepta renunciar a la calificacion previamente
obtenida, en pos de la nota que obtenga en este examen.

El contenido de esta prueba, sera seleccionado por el profesor o profesora al final de curso, una vez
conocida la trayectoria global del alumno.

Plan de recuperacién

Este modulo profesional se imparte durante 3 trimestres y consta de 3 evaluaciones parciales y una
convocatoria final en junio.

-En el examen de evaluacion se podran recuperar los controles suspendidos o no realizados. Si no se
habia realizado el control por una causa justificada se puede obtener un 10 sobre 10. Si la causa no esta
justificada o el control estaba suspenso la nota maxima a la que se puede aspirar es 8 sobre 10.

Se entiende por causa justificada la derivada de ingreso hospitalario o urgencia médica propia o de
familiar en primer grado. También la asistencia a consulta de médico especialista propia o de hijo menor
a su cargo. En cualquier caso, ha de quedar perfectamente acreditada por la autoridad médica competente
la asistencia y el motivo que ha ocasionado la falta. La asistencia a juicio propia también esta justificada
con su correspondiente justificante de asistencia.

- Para los alumnos/as que no superen los contenidos conceptuales, hayan perdido el derecho a
evaluacion continua o bien no hayan realizado alguno de los controles de la evaluacion (esté justificada la
causa o no) se les realizard una recuperacion de contenidos conceptuales al principio de la siguiente
evaluacion. Las pruebas seran de las mismas caracteristicas que los realizados en la evaluacion e incluira
todos los contenidos de la evaluacion correspondiente.

- La nota maxima que se puede obtener en esta recuperacion es 8 sobre 10. Unicamente los alumnos
que se van a examinar de una o varias partes a la/s que no se presentaron por causa justificada tienen
opcion a sacar la maxima nota (10 sobre 10)

- Los contenidos de la 3* evaluacion se podran recuperar con el ultimo examen de evaluacion parcial.

- Los contenidos procedimentales, debido al caracter continio de la evaluacion, se recuperaran en la
prueba practica del siguiente trimestre.

- Aquellos alumnos que no hayan superado las evaluaciones en las correspondientes recuperaciones
llevaran pendiente a la convocatoria final todos los contenidos de las evaluaciones no superadas.

Asistencia para los alumnos que deseen mejorar los resultados o con evaluaciones pendientes

Para los alumnos/as que no superen los contenidos conceptuales y procedimentales de la 1* y 2%
evaluacion, se les realizara una prueba de recuperacion en enero y abril, respectivamente, a la que podran
acceder todos aquellos alumnos/as que se hayan presentado a los controles anteriores, ademas de aquellos
alumnos que hubiesen perdido el derecho a evaluacion continua, y por tanto, el derecho a examen
parciales durante esa evaluacion. Los contenidos conceptuales y procedimentales de la 3* evaluacion se
podran recuperar en el ultimo examen final.

Para el alumnado que no haya obtenido una calificacion positiva en las evaluaciones parciales se les
organizaran clases de recuperacion, a las que tendrdn la obligacion de asistir, hasta la fecha de la
convocatoria oficial de junio, donde se les evaluara de todos los contenidos del modulo profesional.

Durante estas clases de recuperacion se les permitird desarrollar aquellos procesos de aprendizaje que
tengan una especial dificultad, corrigiendo errores y  minimizando las dificultades de las tareas

realizadas.

En cuanto a los contenidos tedricos no superados se trabajara con ellos para disminuir sus dificultades,
empleando los siguientes elementos pedagdgicos:

1.- Hacerles familiares los contenidos activando sus conocimientos previos y estructurandolos mejor.

2.- Dividir en pasos los contenidos y tareas complejas, aclarando cada parte a realizar por separado
previamente para después integrarlas.
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3.- Utilizar medios de ayuda para ofrecerle todas las entradas de lenguaje posibles.
En las pruebas de recuperacion la maxima nota que se podra obtener sera de notable (8).

Promocion del alumnado

Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es > 50% (15 h/semana), el alumno repetird
s6lo dichos modulos.

Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es < 50% (15 h/semana), el alumno podra
repetir solo los médulos pendientes y matricularse de modulos de segundo siempre que la carga horaria
total del curso sea < 1000 horas.

12. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

En la ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Farmacia y Parafarmacia, encontramos la distribucion horaria semanal, por cursos
académicos, de los moédulos profesionales correspondientes a este ciclo.

En concreto, el mdédulo Anatomofisiologia y patologia basicas se imparte durante 5 horas semanales,
haciendo un total de 160 horas totales durante el curso.

El seguimiento de la programacion didactica del moédulo se realizara teniendo como punto de partida las
actividades iniciales de exploracion, asi como el desarrollo de las diferentes actividades para cada unidad
didactica.

Es un procedimiento que debe autorregularse, donde la informacion recogida a través de cuestionarios
periddicos pasados al alumnado, grado de cumplimiento de la temporalizacion, asi como los resultados
académicos alcanzados, deben servirnos como guia de seguimiento de la programacion.

Se revisaran periddicamente diferentes aspectos como la adecuacion al entorno de los resultados de
aprendizaje recogidos en la programacion, el ajuste a la temporalizacion prevista y la adecuacion del
numero de horas asignadas a cada unidad, la idoneidad de las orientaciones metodologicas o la validez de
los instrumentos de evaluacion utilizados. Se consideraran asimismo las decisiones y reflexiones
adoptadas en las sesiones de evaluacion.

Las posibles correcciones y adaptaciones que sean necesarias introducir deben ser consensuadas entre el
equipo educativo, asi como con el Departamento.

En base a la duracion real del ciclo, cada docente debera decidir la duracion de cada una de las unidades
didacticas o de los grupos de unidades que completan bloques de contenidos, teniendo en cuenta la
seleccion y adecuacion de los contenidos, la metodologia o, incluso, los periodos vacacionales.

A continuacion proponemos, a titulo orientativo, una asignacion horaria para cada una de las unidades del
libro.

1. Explicacion de contenidos: 70 horas
2. Realizacion de actividades: 74 horas

3. Evaluacion: 16 horas

La siguiente tabla resume los periodos lectivos dedicados a cada Unidad:

Unidad Temporalizacion
Unidad 1. Organizacion general del cuerpo humano 1* EVALUACION
Unidad 2. La célula y los tejidos. La piel y su patologia 1* EVALUACION
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Unidad 3. La enfermedad. Introduccion al estudio de la patologia 1* EVALUACION
Unidad 4. El aparato locomotor 1* EVALUACION
Unidad 5. El sistema nervioso 2* EVALUACION
Unidad 6. El sistema endocrino 2* EVALUACION
Unidad 7. La sangre y el sistema inmune 2* EVALUACION
Unidad 8. El aparato cardiocirculatorio 2* EVALUACION
Unidad 9: El aparato respiratorio 3 EVALUACION
Unidad 10: El aparato digestivo 3 EVALUACION
Unidad 11: El aparato urinario 3 EVALUACION
Unidad 12: El aparato reproductor 3 EVALUACION

13. BIBLIOGRAFIA
13.1. NORMATIVA VIGENTE

3 Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo.

. Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas

. Orden EDU/2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

o Orden del 15 de octubre de 2009 por el que se desarrolla el Curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

° Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica de la formacion profesional inicial.

13.2. BIBLIOGRAFIA DE AULA Y DEPARTAMENTO

. Anatomofisiologia y Patologia Basicas. Ed: Altamar
. Anatomofisiologia y Patologia Basicas. Ed: McGraw-Hill
o Anatomofisiologia y Patologia Basicas. Ed: Paraninfo.
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1. INTRODUCCION.

En la sociedad del siglo XXI la educacion estd viviendo un reajuste de sus enfoques, se demandan personas
capaces de desenvolverse en contextos cambiantes y de resolver problemas de forma reflexiva y planificada.

Una de las demandas planteadas por el sistema productivo, quizas la mas importante, es la profesionalidad. Esta se
concibe no solo como la capacidad de desarrollar determinadas tareas propias de la profesion, sino también como un
conjunto de capacidades y de competencias de las personas en el marco del sistema de organizacion y de relaciones en
los centros laborales. Ello hace que la profesionalidad esté integrada por dos dimensiones diferenciadas aunque
estrechamente relacionadas:

e Los conocimientos y capacidades técnicas necesarias para realizar las funciones y tareas propias de cada

profesion.

e Las actitudes hacia el ejercicio profesional y en la ejecucion del mismo, como elementos transversales a todas

las profesiones.

La formacion profesional afronta un cambio cualitativo al pasar de un sistema que tradicionalmente viene

acreditando formacion, a otro que, ademas de formacion, acredite competencia profesional, entendida ésta como el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la
experiencia laboral, que permiten desempenar y realizar roles y situaciones requeridos en el empleo.
Concretamente, con el titulo de formacion profesional de Técnico en Farmacia y Parafarmacia se debe adquirir la
competencia general de: asistir en la dispensacion y elaboracion de productos farmacéuticos y afines, y realizar la
venta de productos parafarmacéuticos, fomentando la promocion de la salud y ejecutando tareas administrativas y
de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempefiar la funcion de prestacion del servicio de
atencion al usuario y venta.
La funcién de prestacion del servicio incluye aspectos como:
e Atencidn al usuario, informando y asesorando al usuario sobre productos parafarmacéuticos.
e Venta de productos parafarmacéuticos.
e  Organizacion de los productos en la parafarmacia.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
e Oficinas de farmacia.
e Establecimientos de parafarmacia.
e Establecimientos de ortopedia y ortoprotesis.

El conjunto de ensefianzas vinculadas al titulo de formacion profesional de Técnico en Farmacia y Parafarmacia,
encuadrado en el Area profesional 3 “Salud Publica” de la familia profesional de Sanidad, estan establecidas en el Real
Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y las
correspondientes ensefianzas minimas, concretadas para nuestra comunidad en la Orden de 15 de octubre de 2009,
donde se contempla el mddulo profesional de “Disposicion y venta de productos” (cddigo n° 0099), no asociado a las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones profesionales incluidas en el titulo.

El Médulo Profesional de Disposicion y venta de productos se imparte en el primer curso de los dos en los que se

organiza el Ciclo formativo, con una duracion total de 96 horas, distribuidas en 3 horas semanales.
Para el desarrollo curricular del presente Modulo Profesional se han tomado como referencia los objetivos,
competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del curriculo que aparecen en la Orden y
el Real Decreto, en el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo, siguiendo las directrices marcadas en
el Proyecto educativo del centro, prestando especial atencion a los criterios de planificacion y las decisiones que afecten
al proceso de evaluacion. Todo ello bajo el marco del referente del entorno profesional, social, cultural y econdémico del
centro, su ubicacion geografica y las caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas

El Centro Educativo donde se imparte el Ciclo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia es un centro TIC, ubicado
en un barrio de nivel socioeconomico y cultural medio, zona Sevilla Este de Sevilla, acogiendo a alumnos de la zona y
de poblaciones limitrofes, de distintas edades y nivel sociocultural.

El IES Margarita Salas donde se imparte el Ciclo de Técnico en Farmacia, estd ubicado en un barrio de nivel
econdmico, cultural y social medio de la ciudad de Sevilla, acoge a alumnos/as de distinta procedencia y de distinto
nivel sociocultural. Como queda reflejado el grupo es heterogéneo en cuanto a edades y niveles académicos por lo
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que habra que estar atentos en relacion a la adecuada asimilacion de los contenidos y a la evolucion en el proceso de
aprendizaje, especialmente con la terminologia cientifica.

En este curso en concreto al menos 10 alumnos tienen discapacidad reconocida superandose por tanto el 5% del
grupo asignado a este tipo de alumnado, tres alumnas proceden de la Educacion Secundaria para adultos. Varios
alumnos trabajan ademas de realizar el ciclo.

2. OBJETIVOS DIDACTICOS
La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo siguientes:

d) Reconocer las caracteristicas y la presentacion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos
relacionandolos con sus aplicaciones para asistir en la dispensacion de productos.

e) Informar sobre la utilizacion adecuada del producto interpretando la informacién técnica suministrada para
dispensar productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, atendiendo las consultas e informando con claridad a los
usuarios sobre las caracteristicas y uso racional de los productos.

o) Efectuar operaciones administrativas organizando y cumplimentando la documentaciéon segun la legislacion
vigente para tramitar la facturacion de recetas y gestionar la documentacion generada en el establecimiento.

s)  Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o
creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

Para el logro de todos los objetivos resefiados del modulo profesional de Disposicion y venta de productos, se
lantean como resultados de aprendizaje, que el alumno tendra que alcanzar, los siguientes:

Aplica técnicas de atencion a usuarios describiendo y aplicando
RAI procedimientos y protocolos de comunicacion.
Ejecuta actividades de venta de productos parafarmacéuticos
RA2 describiendo y aplicando las fases de un proceso de venta.
Organiza los productos de parafarmacia en el punto de venta,
RA3 aplicando técnicas de merchandising.
RA4 Atiende reclamaciones presentadas por los usuarios reconociendo
y aplicando criterios y procedimientos de actuacion.

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en asistir en la dispensacion y elaboracion de productos
farmacéuticos y afines, y realizar la venta de productos parafarmacéuticos, fomentando la promocién de la salud y
ejecutando tareas administrativas y de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y
proteccion ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Realizar la venta de productos parafarmacéuticos, atendiendo las demandas e informando con claridad a los
usuarios.

n) Apoyar psicologicamente a los usuarios, manteniendo discrecion, y un trato cortés y de respeto.

) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.

0) Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminacion de acuerdo con la normativa vigente.

p) Aplicar procedimientos de calidad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
en los procesos de farmacia.

3. CONTENIDOS

Los contenidos del médulo (96 horas) han sido organizados en 7 unidades didacticas (UD), ordenadas para una
logica comprension de las mismas, que se impartiran a razéon de 3 horas semanales, durante 30 semanas.
= Distribucion temporal (3 horas semanales, durante 30 semanas, total del moédulo 96 horas).

Haciendo un estudio de las unidades que se abordan en el libro y teniendo en cuenta las practicas asociadas a dichas
unidades asi como las actividades propuestas, se puede considerar como adecuada la siguiente distribucion temporal,
por unidades.
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Unidad 1 Las personas usuarias. — 15 horas
o

Unidad 2 La comunicacion. s 14 horas
=
a

Unidad 3 Estrategias de comunicacion. g: 13 horas

Unidad 4 Principios de marketing o 14 horas
o
=] ET N
Unidad 5 La politica de promocion. g; 13 horas
Unidad 6 El merchandising. %1 13 horas
g v
Unidad 7 El proceso de venta. §~' 14 horas

4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Como actividades complementarias se realizaran:
e  Charlas-coloquios impartidas por especialistas:
- Charla-coloquio, sobre los principios del marketing y el marketing-mix .
- Charla-coloquio sobre merchandising .
Como actividades extraescolares:
e Visita a Oficinas de farmacia y parafarmacia.
e Visita a distribuidora de productos farmacéuticos.

5. TEMAS TRANSVERSALES.

Tal como se exige en el Proyecto Curricular de Centro y en consonancia con la legislacion vigente, los temas
transversales deben estar presentes en el desarrollo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, deben estar integrados
en las programaciones de aula y ser abordados con un caracter abierto y flexible.

Hablar de temas transversales es hablar de educacion en valores, destacando aspectos de especial relevancia para
el desarrollo de la sociedad en relacion con el consumo, igualdad, paz, ecologismo, multiculturalidad, etc. Los temas
transversales orientan hacia cambios de actitud y a la educacion en el fomento de la igualdad, la tolerancia, el respeto, la
solidaridad.

Se potenciaran las actividades de grupo, las relaciones interpersonales, se evitaran actitudes y lenguajes sexistas, y
se rechazaran cualquier tipo de discriminaciéon basada en la diferencia de sexo, raza, clase social, ideologia, etc.,
promoviéndose el conocimiento y analisis de los mecanismos que rigen nuestra sociedad. En suma, se actuara
promoviendo el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos los miembros de la comunidad.

Hoy dia existen importantes problemas medioambientales que deben estar presentes en el proceso educativo.
Debemos dotar al alumnado de conocimientos, actitudes, motivacion y deseos para trabajar en la busqueda de
soluciones a los problemas que su actividad profesional pueda provocar en el medio ambiente, tales como el uso de
material potencialmente contaminante, que deben ser procesados correctamente antes de ser eliminados al medio. Desde
la formacion profesional de estos futuros técnicos, debemos crear inquietudes al respecto e interés por la busqueda
alternativa de materia prima no nociva asi como estimular a un uso racional de estos elementos basicos para el
desarrollo de su tarea profesional.

Se fomentara, a su vez, la adquisicion de habitos de vida saludables.

6. METODOLOGIA.

Entendida como el conjunto de decisiones que se toman para orientar el desarrollo en el aula de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, la imparticion del presente modulo parte de una concepcidon constructivista,
evaluable, flexible y tomando como punto de partida los conocimientos previos del alumno/a.

Los instrumentos metodologicos de los que nos valdremos para desarrollar las estrategias metodologicas
del modulo incluiran:
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Clases expositivas.

Exploracion bibliografica: libros, enciclopedia médica, diccionarios, revistas de investigacion.
Consulta de paginas de internet relacionadas

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio/gran grupo.

Disefio y realizacion de trabajos practicos individuales o en grupo.
Resolucion de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Utilizacién de medios audiovisuales.

Puesta en comtn.

Charlas-coloquio.

La aplicacion de las diferentes estrategias metodologicas, en el desarrollo de las actividades de aula,

propiamente dichas, quedan condicionadas por  diferentes factores entre los que habria que destacar la
contextualizacion del grupo, sin olvidar una serie de consideraciones implicitas sobre el modo de entender los procesos
de ensefanza y aprendizaje necesarios para la adquisicion de las capacidades terminales del mdédulo profesional, que
sirva de guia para una cualificacion profesional de cara al mundo laboral. Teniendo esto en cuenta, las estrategias
metodologicas o didacticas que se seguiran a lo largo del curso incluiran:

1)
2)
3)
4)

)

6)

7)

Partimos de los conocimientos y destrezas de los alumnos/as.
Explicacion introductoria de cada una de las unidades didacticas.
Hacer que el grupo de clase progrese en el dominio profesional del médulo correspondiente, respetando al
mismo tiempo los ritmos de aprendizaje individuales.
La actuacion de la profesora como mediadora o guia, sefialando que ésta debe conducir el complejo proceso de
ensefianza y aprendizaje, guiandolo y graduandolo.
En la formacion tecnoldgica y profesional dar al alumno/a la méxima libertad para desarrollar sus propias
ideas, ayudandole a explorar cualquier punto de vista y desarrollar sus propias habilidades y destrezas
personales, para que consiga su propio estilo de que hacer profesional; y por otra parte, proporcionarles
experiencias educativas estructuradas.
En la educacion de las actitudes
6.1. En el momento de plantear diferentes ejercicios y actividades. Se incidira en la importancia del trabajo
bien hecho, el aprovechamiento del tiempo, la presentacion cuidada, la entrega dentro de los plazos
indicados, etc.
6.2.En las actividades practicas (juegos de roles, ejercicios de simulacion, etc.), se incidira en la
importancia de las actitudes de respeto, comprension, tolerancia, etc., que merece toda persona y que
deberemos tener siempre presente. En la simulacion de procedimientos se destacaran las situaciones
en que estas actitudes estan ausentes o se han activado de manera inadecuada.
6.3.En las actividades o trabajos en grupo, incentivando a la participacién y la colaboraciéon entre los
componentes, a la toma colegiada y consensuada de decisiones, a la organizacion del grupo y reparto
de tareas, etc.
6.4. En el comportamiento en el aula, llamando la atencion siempre que sea necesario.
La organizacion de los contenidos, como estrategia metodoldgica para que el alumno/a aprenda y comprenda
significativamente los contenidos del modulo y por tanto consiga desarrollar las capacidades profesionales,
tiene como aspectos importantes:
7.1. Los contenidos van articulados fundamentalmente en torno a los procedimentales.
7.2.Para que el aprendizaje sea eficaz, se establece una secuencia ordenada entre los contenidos que se
incluyen en el periodo de aprendizaje del modulo, ademas de una coordinacion con el desarrollo de
los contenidos de otros modulos.
7.3.La teoria y la practica, como elementos inseparables como de hecho estan unidos en la realidad
laboral, teniendo una vision global y coordinada de su competencia profesional. A lo largo del curso,
las practicas seran acumulativas, de manera que, se plantearan simulaciones a través de la elaboracion
de casos practicos, siguiendo el modelo conceptual de planes de cuidados siguiendo el modelo de
Virginia Henderson.
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8) Realizamos una evaluacion formativa del proceso y, en funcion de los resultados, modificamos la ayuda
metodologica.

9) La metodologia que se aplicara en el desarrollo del presente modulo sera una metodologia interactiva e
indagativa en la que el alumno/a es el principal elemento del sistema, que debe ser dinamico, integral y
participativo y en la que la profesora es un instrumento mas en el proceso enseflanza- aprendizaje. Quedando
estructurada de la siguiente forma:

9.1. Comentar previamente, de forma introductoria y esquematizada, los contenidos de la unidad didactica
que se va a desarrollar en las proximas sesiones, de manera que el alumno/a pueda recopilar
previamente informacion asi como una lectura inicial de los contenidos de dicha unidad didactica.

9.2. Puesta en comtn de la unidad didactica para hacer un analisis de los conocimientos previos del
alumno/a.

9.3. Combinacion de la exposicion y explicacion de los contenidos por parte del profesor con la
participacion activa de los alumnos/as, alentado con actividades dinamizadoras que fomentan la
implicaciéon desde el principio y la creacion de un clima apropiado para la interrelacion entre los
alumnos/as y la profesora.

9.4. Reconocimiento del material necesario para realizar las técnicas correspondientes y demostracion de
los contenidos procedimentales, debidamente justificados, haciendo participar al alumno/a teniendo
una vision critica y autonoma. Los procedimientos los realizaran los alumnos/as en situaciones
simuladas distintas, las veces necesarias, para adquirir destreza.

9.5. Planteamiento de casos practicos que coloquen al alumno/a en situaciones similares a la que va a
encontrarse en el centro de trabajo, teniendo siempre como referencia y punto de partida las
caracteristicas del paciente y las necesidades a cubrir segin el modelo de Virginia Henderson.

9.6. Desarrollo por escrito de los protocolos de actuacion de los casos planteados siguiendo un modelo
preestablecido elaborado por la profesora, para que el alumno/a comience a trabajar planteandose una
serie de cuestiones necesarias para realizar un trabajo profesional estableciéndose un plan de
cuidados siguiendo un modelo conceptual que es la manera como se lleva a la practica el proceso de
cuidar.

9.7. Los supuestos practicos seran cada vez mas complejos donde se complementaran distintas unidades
didacticas.

9.8. El proceso se concluye con la visualizacion de videos didécticos, que permiten hacer un repaso y
conclusion de los contenidos. En algunas unidades didacticas estos seran utilizados como
introductorios de los mismos.

9.9. Haremos uso de otros instrumentos como trabajos individuales o de grupo, visitas y charlas-coloquio,
entre otros.

9.10. Elaboracion de proyectos en el aula, desarrollados por los alumnos/as, que permitan, a éstos,
aplicar y poner en practica los conceptos y procedimientos adquiridos a lo largo de las diferentes
unidades didacticas.

A pesar de la heterogeneidad del grupo de alumnos, tanto en edad como en procedencia (niveles académicos,
mundo laboral, etc) no se requieren adaptaciones significativas en la metodologia de trabajo, pero si en algunos casos
una atencion mas personalizada.

7. MATERIALES, RECURSOS DIDACTICOS Y BIBLIOGRAFIA.
Como recursos didacticos de apoyo para la exposicion y analisis de los contenidos conceptuales usaremos:
- Pizarray tiza.
- Ordenadores personales con conexion a internet.
- Proyector multimedia y pantalla.
- Bibliografia recomendada: libros técnicos, revistas especializadas y paginas web relacionadas.
- Textos fotocopiados de revistas especializadas, prensa y otros documentos.
- Apuntes del profesor.

Asimismo, serd necesario ¢ imprescindible disponer de unos espacios minimos, como aula y laboratorio, con la
dotacion necesaria para la realizacion de las correspondientes actividades.

Bibliografia:
e “Disposicion y venta de productos”. Ed Altamar.

e “Operaciones de venta”. Ed Mc Graw Hill
e “Animacion del punto de venta”. Ed. Mc Graw.Hill
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o “Marketing y ventas en las oficinas de farmacia”. Ed. Diaz de Santos
e “ Disposicion y venta de productos”. Ed Mc Graw .Hill

Paginas web propuestas:
» Pagina del Ministerio de Sanidad y Consumo:
http://www.msc.es
» Pagina del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos:
http://www.portalfarma.com

8. ATENCION A ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Se podra contemplar cualquier situacion personal que pueda afectar al proceso de aprendizaje, como situaciones
especiales por la edad, situacion familiar o laboral. También seran atendidos individualmente otras situaciones no
previstas en esta programacion que puedan presentarse en cualquier caso.

En todo caso no habra que realizar adaptaciones significativas de los elementos del curriculo. Si se podra establecer
un plan de atencion individualizada, en colaboracion, si fuese necesario, con el Departamento de Orientacion y se
les aportara material didactico para que los trabajen.

En cualquier caso, las medidas adoptadas seran puestas en conocimiento de todo el equipo docente del curso.

9. EVALUACION.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada de acuerdo con los resultados de aprendizaje, 1os
criterios de evaluacion (referencia del nivel minimo exigible de esos resultados) y los contenidos del modulo
profesional asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al mismo, ya que se trata de
evaluar, con criterios de plena objetividad, los conocimientos adquiridos y asimilados en relacion a los conceptos
basicos de cada unidad.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades programadas para el modulo.

Criterios de evaluacion y RA.
Los criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje del modulo son los siguientes:
1. Aplica técnicas de atencion a usuarios describiendo y aplicando procedimientos y protocolos de
comunicacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido los tipos de usuarios.
b) Se ha analizado el comportamiento de diferentes tipos de usuario.
¢) Se han descrito las fases que componen la atencién al usuario segun el plan de accion definido.
d) Se ha simulado la obtencion de la informacion necesaria de posibles usuarios y en diferentes situaciones
e) Se ha descrito los ficheros de usuario y la legislacion que los protege.
f) Se han identificado conceptos, elementos, barreras, factores modificadores y tipos de comunicacion.
g) Se han analizado los diferentes tipos de lenguaje, las técnicas y las estrategias para una buena comunicacion.
h) Se ha valorado la importancia de la cortesia, la amabilidad, el respeto, la discrecion, la cordialidad y el interés en
la interrelacion con el usuario
i) Se han definido las caracteristicas de la informacion (inmediatez, precision) y el asesoramiento (claridad,
exactitud).
j) Se han establecido las habilidades personales y sociales a desarrollar para lograr una perfecta comunicacion.
k) Se han distinguido los elementos fundamentales para transmitir la imagen de la empresa como un departamento
de atencion al usuario.
1) Se han analizado los sistemas de calidad en atencion al usuario.

2. Ejecuta actividades de venta de productos parafarmacéuticos describiendo y aplicando las fases de un
proceso de venta.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado como facilitadores, en el proceso de decision de compra, la informacion, el asesoramiento, el
ambiente acogedor, la educacion, la comunicacion y las habilidades sociales del vendedor.

b) Se han identificado la tipologia del usuario, sus motivaciones y sus necesidades de compra.
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¢) Se ha definido la importancia de mantener actualizado el fichero de usuarios para la aplicacion del plan de
fidelizacion.

d) Se ha descrito la importancia del conocimiento por parte del vendedor de las caracteristicas del producto.

e) Se han desarrollado las fases de un proceso de venta (captar la atencidn, provocar el interés, despertar el deseo,
mover a la accion del usuario).

f) Se han analizado las cualidades y actitudes que debe desarrollar el vendedor hacia el usuario y la empresa
(marketing interno).

g) Se ha relacionado el concepto de marketing con la satisfaccion de los deseos del consumidor.

h) Se han determinado las lineas de actuacidn en la venta segtn el plan de accion establecido por la empresa.

i) Se ha descrito la normativa y legislacion nacional, autonémica y otras disposiciones.

3. Organiza los productos de parafarmacia en el punto de venta, aplicando técnicas de merchandising.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la relacion libre y personal que se establece entre usuario y productos expuestos segun
organizacion, colocacion o decoracion.

b) Se han clasificado los productos de parafarmacia segun su utilidad observando la normativa vigente.

¢) Se han establecido los parametros fisicos y comerciales que determinan la colocacion (puntos calientes) del
surtido (productos) en los niveles del lineal (mobiliario).

d) Se han desarrollado procedimientos de etiquetaje y se han elaborado elementos publicitarios de apoyo para la
informacion sobre los productos.

e) Se han descrito los tipos de embalaje y empaquetado segun el producto, las caracteristicas del mismo y la imagen
que quiere transmitir la empresa.

f) Se han valorado las sugerencias que el vendedor puede aportar basandose en la informacion recopilada acerca de
las demandas o sugerencias de los posibles usuarios.

g) Se ha valorado la importancia de reposicion del stock de acuerdo con el procedimiento establecido por la
empresa.

h) Se han analizado diferentes sistemas antihurto.

4. Atiende reclamaciones presentadas por los usuarios reconociendo y aplicando criterios y procedimientos de
actuacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han tipificado la actitud, la postura y el interés que deben adoptarse ante quejas y reclamaciones, utilizando un
estilo asertivo para informar al usuario.

b) Se han desarrollado las técnicas que se utilizan para la resolucion de conflictos y reclamaciones.

¢) Se ha descrito el procedimiento para la presentacion de reclamaciones.

d) Se han identificado las alternativas al procedimiento que pueden ser ofrecidas al usuario ante reclamaciones
facilmente subsanables.

e) Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los que incide la legislacion vigente.

f) Se ha establecido la informacion registrada del seguimiento posventa, de incidencias, de peticiones y de
reclamaciones de usuarios como indicadores para mejorar la calidad

del servicio prestado y aumentar la fidelizacion.

g) Se ha valorado la importancia que, para el control de calidad del servicio, tienen los sistemas de informacion
manuales e informaticos que organizan la informacion.

h) Se han establecido técnicas para mejorar los servicios prestados.

Evaluacion inicial.

Se realizara a principio de curso y nos proporcionara informacion sobre la situacion de partida del grupo,

permitiéndonos orientar la intervencion educativa del modo mas apropiado y consecuente.

Utilizaremos un cuestionario para realizarla, donde se plantearan cuestiones generales sobre el modulo de
Disposicion y venta de productos. Ademas, se les hard reflexionar sobre los riesgos para la salud originados del
desempefio de la actividad y sobre las medidas de seguridad e higiene a poner en practica para su prevencion. Se

pretende asi motivar al alumnado hacia el conocimiento de los contenidos propios del médulo.

Esta evaluacion inicial se repetira al comienzo de cada unidad didactica para detectar los conocimientos de partida

del alumnado sobre los aspectos especificos de cada unidad.
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Criterios e instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion utilizados para valorar el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje y sus
criterios de aprendizaje seran los siguientes:
Pruebas escritas: pueden ser preguntas tipo test, preguntas cortas, y/o preguntas de desarrollo, que se realizaran en
un minimo de una por trimestre y que se calificaran de 0 a 10. La prueba se superara con un 5.
Si la profesora comprueba que un alumno ha copiado en un examen, tendra un cero en esa evaluacion e ira con todos los
contenidos de dicha evaluacion al examen de recuperacion.
Observacion directa. Se controlaran las intervenciones orales de los alumnos en el desarrollo de las clases, si
interviene activamente, si se interesa por la materia, si realiza las actividades, si aprovecha el tiempo en clase, si
muestra interés por aprender, si defiende sus ideas y argumentos desde un punto de vista légico y conocedor de la
materia, si presenta una actitud respetuosa hacia sus compafieros, si ayuda a sus compaiieros en la comprension de la
materia, si esta atento en las explicaciones, en el cuaderno de clase se valorara la expresion, la ortografia, la
caligrafia, si ha entendido el contenido esencial y relaciona ideas, el orden, cuidado, dedicacién por llevar el
cuaderno al dia, la presentacion, el orden, la buena letra, que sea facilmente legible, etc.
También se valorara mediante la observacion directa los siguientes comportamientos:
e Comprension de la importancia de la cortesia, la amabilidad, el respeto, la discrecion, la cordialidad y el
interés en la interrelacion con el usuario.
e Sensibilizacion hacia el trato cuidadoso de los equipos, materiales e instrumental, para garantizar la
correcta realizacion de los distintos procedimientos.
e Concienciacion de la importancia del cumplimiento, por parte de los laboratorios y oficinas de farmacia,
de las normativas sobre emisiones de contaminantes al medio y reciclaje.
Estimulo de la confianza en las propias capacidades.
Trabajo autébnomo e iniciativa personal en el ambito de la competencia general del titulo.
Flexibilidad para adaptarse a distintas situaciones en el ambito de trabajo.
Comprender la necesidad de planificacion del trabajo.
Comprender la importancia del orden, limpieza y rigor en la realizacion del trabajo.
Cumplimiento de las normas basicas de prevencion de riesgos en el desempeno del trabajo.
Habilidad para el trabajo en equipo.
Curiosidad e interés por la investigacion.
Interés por resoluciones distintas a las suyas, aceptacion de otros puntos de vista y respeto por los demas.
Aceptacion de la cuota de responsabilidad que le corresponde en el ambito de trabajo.
Comprender la importancia de la puntualidad y de la asistencia regular a clase.

Criterios de calificacion:

Pruebas escritas 70 %
Observacion directa 30 %

Para realizar el redondeo a un nimero entero, en la nota trimestral o final, se hara siempre por defecto, es decir, que
independientemente del decimal siempre se redondeara al nimero entero inferior mas proéximo.

Para superar el modulo y cada una de las evaluaciones se ha de obtener un minimo de 5 puntos en los contenidos,
que se valoraran individualmente de 1 a 10. La suma total del porcentaje que representa cada uno de los contenidos
ha de ser igual o mayor que 5.

e Se realizard al menos un control antes del examen de evaluacion. En el examen de evaluacion se
podran recuperar los controles suspendidos o no realizados. Si no se habia realizado el control por una
causa justificada se puede obtener un 10 sobre 10. Si la causa no esta justificada o el control estaba
suspenso la nota maxima a la que se puede aspirar es 8 sobre 10.

Se entiende por causa justificada el ingreso hospitalario o urgencia médica propia o de familiar en primer grado asi
como consulta de especialista propia o de hijo menor a su cargo. En cualquier caso debe quedar justificada la
asistencia del interesado por la autoridad médica competente. También esta justificada la asistencia a juicio siempre
que quede demostrada con un justificante del juzgado.

Si la profesora comprueba que un alumno ha copiado en un examen, tendra un cero en esa evaluacion e ird con
todos los contenidos de dicha evaluacion al examen de recuperacion.
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Unidad 1 Las personas usuarias. - 14 horas
. . ., 3!

Unidad 2 La comunicacion. s 14 horas
=
a

Unidad 3 Estrategias de comunicacion. §~' 14 horas

Unidad 4 Principios de marketing =3 18 horas
[}
=1 ET 2
Unidad 5 La politica de promocion. 8; 9 horas
Unidad 6 El merchandising. gj 18 horas
S w
g =
Unidad 7 El proceso de venta. §~' 9 horas

) RA2 20%
. 6 El merchandising RA3 33.3%
EVALUA
I(")IN vac 7 El proceso de venta RAL g

. RA3 33.3%

Calificacion trimestral: el 70% de la nota trimestral se obtendra de la media ponderada de las pruebas escritas
realizadas a lo largo del trimestre en funcion al nimero de horas impartidas de cada unidad didactica. El 30% restante se
obtendra a partir de las observaciones directas. El redondeo se hara siempre hacia el abajo.

Calificacion final del médulo: serd la media aritmética de la nota de las tres evaluaciones con dos decimales. El
redondeo se realizard hacia abajo salvo casos particulares a criterio del profesorado.
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Pérdida de la evaluacion continua:

Para este modulo que tiene 3 horas semanales se establece que se pierde el derecho a evaluacion continua cuando el
numero de faltas trimestrales sea 6 horas o mas y el numero de faltas anuales sea 9 o mas horas.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades de las diferentes materias.

* Por asistencia regular se entendera la no acumulacion de faltas injustificadas por encima de las establecidas en el
criterio anterior.

Si el alumnado alcanza el nimero de faltas injustificadas indicado en la tabla anterior perdera el derecho a la
evaluacion continua, estableciendo los departamentos el tipo de prueba que habra de hacer el alumnado para la
superacion de los contenidos del trimestre o anuales en la evaluacion final ordinaria de junio. El profesorado del
centro informar3 a la jefatura de estudios cuando un alumno haya incurrido en un nimero de faltas de asistencia
elevado y cercano a las sefialadas en la tabla, jefatura de estudios reunira al alumno y sus padres, informandoles de
la posibilidad de la pérdida de la evaluacion continua. Si el nimero de faltas fuese superado, se le comunicara al
alumno por escrito la perdida de la evaluacion continua junto con un informe elaborado por el departamento
sefialando el tipo de prueba para superar los contenidos en la evaluacion ordinaria de junio.

Recuperacion.

En el mes de mayo se realizara una recuperacion de la/s evaluacidon/es no superada/s por cualquier motivo. A la
recuperacion se presentaran con todos los contenidos de la evaluacion y la nota maxima que se puede es 8 sobre 10. Al
examen de recuperacion se presentaran con toda la materia del trimestre.

Convocatoria Final (Junio)

A la convocatoria oficial de Junio deberan presentarse todos los alumnos que no hayan superado el médulo en
las evaluaciones parciales o hayan perdido el derecho a evaluacion continua. En esta prueba el alumno o alumna tendra
que responder por toda la materia impartida en el modulo. La nota maxima que se puede sacar es 8 sobre 10.

Para el alumnado que no haya obtenido una calificacién positiva en las evaluaciones parciales se les organizara
clases de recuperacion, a las que tendran la obligacion de asistir, hasta la fecha de la convocatoria oficial de junio,
donde se les evaluara de todos los contenidos del modulo profesional.

Mejora de las calificaciones

Coincidiendo con la fecha de la prueba de la convocatoria final de Junio y para los alumnos que deseen subir su
calificacion final, se les hara una prueba especifica. Los alumnos dispondran de 15 minutos para decidir si realizan el
examen o no; pasado este tiempo el alumno acepta renunciar a la calificacion previamente obtenida, en pos de la nota
que obtenga en este examen.

El contenido de esta prueba, sera seleccionado por el profesor o profesora al final de curso, una vez conocida la
trayectoria global del alumno.

10. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

El seguimiento de la programacion didactica del modulo se realizard teniendo como punto de partida las
actividades iniciales de exploracion, asi como el desarrollo de las diferentes actividades para cada unidad didactica.

Es un procedimiento que debe autorregularse, donde la informacion recogida a través de cuestionarios periodicos
pasados al alumnado, grado de cumplimiento de la temporalizacion, asi como los resultados académicos alcanzados,
deben servirnos como guia de seguimiento de la programacion.

Se revisaran periodicamente diferentes aspectos como la adecuacion al entorno de los resultados de aprendizaje
recogidos en la programacion, el ajuste a la temporalizacion prevista y la adecuacion del numero de horas asignadas a
cada unidad, la idoneidad de las orientaciones metodoldgicas o la validez de los instrumentos de evaluacion utilizados.
Se consideraran asimismo las decisiones y reflexiones adoptadas en las sesiones de evaluacion.

Las posibles correcciones y adaptaciones que sean necesarias introducir deben ser consensuadas entre el equipo
educativo, asi como con el Departamento.
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1. INTRODUCCION.

Las enseflanzas correspondientes al titulo de Formacién Profesional de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, con una
duracion de 2000 horas y pertenecientes a la familia profesional de Sanidad, son establecidas en el Real Decreto
1689/2007 y concretadas para nuestra Comunidad en la Orden de 15 de octubre de 2009, donde se contempla el médulo
profesional denominado “Primeros Auxilios".

El mddulo “Primeros Auxilios” consta de 64 horas de duracion distribuidas en 5 horas semanales y se imparte en el
primer curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Farmacia y Parafarmacia, en el IES Margarita Salas de Sevilla.

El Centro Educativo donde se imparte el Ciclo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia es un centro TIC, ubicado en
un barrio de nivel socioeconémico y cultural medio, zona Sevilla Este de Sevilla, acogiendo a alumnos de la zona y de
poblaciones limitrofes, de distintas edades y nivel sociocultural.

Para tener acceso a este ciclo, los alumnos tienen que estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos o haber superado una Prueba
de Acceso en el caso de no cumplir los requisitos anteriores.

Para el desarrollo curricular del presente Moédulo Profesional se han tomado como referencia los objetivos,
competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del curriculo que aparecen en la Orden y
el Real Decreto, en el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo, siguiendo las directrices marcadas en
el Proyecto educativo del centro, prestando especial atencion a los criterios de planificacion y las decisiones que afecten
al proceso de evaluacion. Todo ello bajo el marco del referente del entorno profesional, social, cultural y econdémico del
centro, su ubicacion geografica y las caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas.

El Modulo Profesional de Primeros Auxilios se imparte durante el primer curso de los dos que componen el
Ciclo formativo, con una duracion total de 64 horas. Para el desarrollo curricular del presente Moédulo Profesional se
han tomado como referencia los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos del curriculo que
aparecen en el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia y se fijan sus enseflanzas minimas, y la Orden EDU/2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, asi
como la Orden del 15 de octubre de 2009 por el que se desarrolla el Curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia.

2. COMPETENCIAS
2.1. COMPETENCIAS GENERAL DEL TiTULO
La competencia general de este titulo consiste en asistir en la dispensacion y elaboracién de productos farmacéuticos y
afines, y realizar la venta de productos parafarmacéuticos, fomentando la promocion de la salud y ejecutando tareas
administrativas y de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion
ambiental.
2.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL MODULO
El médulo profesional Primeros Auxilios contiene la formacion necesaria para desempeiiar la funciéon de prevencion y
seguridad. Esta funcidon de prevencion y seguridad incluye aspectos como la aplicacion de primeros auxilios y la
generacion de entornos seguros. Por lo que pretende alcanzar la competencia general: “Actuar ante contingencias
relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los
protocolos de actuacion establecidos.
La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que
se relacionan a continuacion:
m) Prestar atencion basica inicial en situaciones de emergencia, segin el protocolo establecido.
n) Apoyar psicologicamente a los usuarios, manteniendo discrecion, y un trato cortés y de respeto.

3. OBJETIVOS GENERALES.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar el siguiente objetivo general del ciclo formativo: “Aplicar
técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar respuesta a situaciones de emergencia y
riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional” y los objetivos generales:

p) Identificar técnicas de primeros auxilios segun los protocolos de actuacion establecidos para prestar atencion basica
inicial en situaciones de emergencia.

q) Identificar el estado psicologico del usuario detectando necesidades y conductas andmalas para atender sus
necesidades psicologicas.

r) Interpretar técnicas de apoyo psicologico y de comunicacion detectando necesidades y conductas andmalas para
atender las necesidades psicologicas de los usuarios.

s) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o creencias,
para resolver problemas y tomar decisiones.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias:
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m) Prestar atencion basica inicial en situaciones de emergencia, seglin el protocolo establecido.
n) Apoyar psicologicamente a los usuarios, manteniendo discrecion, y un trato cortés y de respeto.

4. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION.
Los contenidos del moédulo han sido organizados en 8 Unidades Didacticas, ordenadas para su logica comprension de
las mismas.

El moédulo profesional Primeros Auxilios dispone de 64 horas para impartir en el centro docente, distribuidas
en 2 bloques de 1 hora.

UNIDADES DE TRABAJO EVALUAC

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

5. METODOLOGIA.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo

estan relacionadas con:

- La valoracion inicial de posibles accidentados y la seleccion de las técnicas de primeros auxilios oportunas.

- La correcta aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.

- La correcta aplicacion de las técnicas de soporte vital.

- La aplicacion estrategias de comunicacion adecuadas para el apoyo psicologico a los accidentados y a sus familiares.
Las orientaciones metodoldgicas y teniendo como marco referencia la concepcion constructivista del proceso de

enseflanza y aprendizaje que se propone en la normativa educativa vigente, la metodologia de trabajo implicita en este

manual intenta fomentar la elaboracion individual de los conocimientos por parte de cada alumno/a, teniendo en cuenta

que en todo proceso de aprendizaje, el alumnado siempre aprende dos cosas diferentes: por un lado, incorpora unos

conocimientos, unos procedimientos y unos habitos de trabajo; por otro, aprende la forma de aprender. Por tanto, el

proceso de aprendizaje es, a la vez, un enriquecimiento cultural y una experiencia de aprendizaje, que hace al alumnado

mas capaz de continuar aprendiendo de la misma manera.

Este ultimo aspecto es fundamental en el caso de los Técnicos en Farmacia y Parafarmacia dado que en el
ambito educativo y social los profesionales deben estar en continua formacion y reciclaje para adecuar la practica
profesional con la realidad cambiante. Ademas, puede favorecer la adaptacion de estos profesionales a las
caracteristicas de los nuevos servicios de atencion a la infancia emergentes.

Otro principio que es importante atender a lo largo de toda la practica docente es el tratamiento de la igualdad
de género y el fomento de la coeducacion.
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6. EVALUACION

6.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA1: Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recurso, recursos
disponibles y tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el sistema de emergencias.

b) Se han descrito los tipos de accidentes y las consecuencias.

¢) Se han descrito los signos y sintomas de compromiso vital en adultos, nifios y lactantes.

d) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

e) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion de personas accidentadas.

f) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y medicamentos.
g) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y medicamentos.
h) Se han tomado las constantes vitales.

1) Se han establecido las prioridades de actuacion en multiples victimas.

j) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

k) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacidn-oxigenacion.

1) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun protocolo establecido por el ILCOR (Comité de Coordinacion
Internacional sobre Resucitacion).

m) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en caso de hemorragias.

n) Se han utilizado los protocolos de transmision de informacion.

RA2: Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el objetivo a conseguir.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del accidentado.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

¢) Se han descrito los fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar.

d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

e) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

g) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
h) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias orgénicas de urgencia.

i) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

1) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir.

RA3: Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacion de victimas seleccionando los medios materiales y
las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

¢) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

d) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizaciéon y movilizacién de enfermos o accidentados con materiales
convencionales e inespecificos u otros medios.

e) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado inadecuados.

f) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacion y movilizacion.

RA4: Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol al accidentado y acompaiiantes, describiendo y
aplicado las estrategias de comunicacion adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el accidentado y sus acompaiiantes.

b) Se han detectado las necesidades psicologicas del accidentado.

¢) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el estado emocional del accidentado.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen la ansiedad en situaciones de accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para controlar una situacion de duelo, ansiedad y angustia o
agresividad.

g) Se ha valorado la importancia de auto controlarse ante situaciones de estrés.

h) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar psicolégicamente el fracaso en la prestacion
de auxilio.
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6.2. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Pruebas escritas: con ellas se pretende recordar contenidos relevantes ya trabajados, establecer relaciones entre ellos,
asi como ejercitar la atencion, la observacion, la memoria y la reflexion. Estas pruebas objetivas permitiran comprobar
el nivel de conocimiento de los conceptos teodricos trabajados en el desarrollo de las diferentes sesiones y se realizaran
al finalizar cada actividad de la unidad didactica. Las pruebas podran incluir:

- Preguntas teoricas, que podran ser breves sobre aspectos concretos de las unidades didacticas a evaluar (en
namero y extension variables), de desarrollo, permitiendo asi evaluar la interrelacion de ideas y el espiritu critico del
alumno o tipo test.

- Definicion de conceptos, entre los que se incluira el vocabulario especifico de cada unidad.

- Preguntas de caracter practico, en la que se podran incluir diversos documentos, dibujos, iméagenes, graficas,
etc. relacionados con las unidades didacticas a evaluar.

Pruebas practicas: se realizaran de forma individual y consistird en la realizaciéon de uno o varios procedimientos ya
practicados en el aula en el que tendran que demostrar la adquisicion de contenidos tedricos y su aplicacidn practica. Se
valorard el correcto procedimiento, el orden en la ejecucion, la rapidez, capacidad de solventar problemas o
inconvenientes, la agilidad en la realizacion y cuantos aspectos se consideren importantes para evaluar la prueba. Se
realizara una al trimestre.

Observacion directa: se valorara la madurez, es decir, la capacidad de relacion interpersonal y trabajo en equipo,
resolucion de conflictos, fluidez verbal, expresion oral, adaptacion a nuevas situaciones, interés, iniciativa, aceptacion
de responsabilidad, participacion activa en las diferentes actividades programadas, respeto de las normas de seguridad e
higiene, asistencia a clase, puntualidad, realizacion de tareas, aprovechamiento del tiempo en el aula, etc. Nos sirve para
valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes durante el trabajo diario de los alumnos en clase.
Como recurso utilizaremos:

- Control de las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas especificas: leer algun parrafo y
explicar su significado, aportacion de sugerencias y comentarios sobre algiin aspecto que se esté tratando, que recuerden
y enuncien datos que resulten relevantes, que manifiesten sus dudas o dificultades, etc.

- Observacion del trabajo del alumno en diferentes ocasiones: en casa, en la pizarra, realizando actividades, en
visitas de interés, etc.

- Actitud del alumno ante la materia. Con ellas comprobaremos si interviene activamente, si realiza las
actividades y aprovecha el tiempo en clase, si muestra interés por aprender, si presenta una actitud respetuosa hacia sus
compafieros, etc.

- Cuaderno de clase del alumno: se valorara el contenido, la presentacion, el orden, la limpieza, la puntualidad
en la entrega, la expresion correcta y sin faltas de ortografia, etc

En funcién de las observaciones de la evaluacion del alumnado y de los resultados académicos alcanzados se realizaran
las modificaciones que se estimen oportunas en relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

UD Instrumento de | % del instrumento en la | RA conseguido
evaluacion calificacion de la UD
P.escrita 80%

UD1 Observacion directa 20% 50% RA1
P.escrita 60%

UDb2 P.practica 20% 50% RA1
Observacion directa 20%
P.escrita 60%

UD 3 P.practica 20% 100% RA3
Obsevacion directa 20%
P.escrita 60%

UD 4 P.practica 20% 25% RA2
Obsevacion directa 20%
P.escrita 80%

UD>5 Observacion directa 20% 25% RA1
P.escrita 80%

UD 6 Observacion directa 20% 25% RA1
P.escrita 80%

UD 7 Observacion directa 20% 25% RA1
P.escrita 80%

UD 8 Observacion directa 20% 100% RA4
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6.3. CRITERIOS DE CALIFICACION
La calificacion final del médulo se establecerd en funcion al porcentaje que cada resultado de aprendizaje tiene en el
mddulo segun la siguiente tabla:

Resultado de aprendizaje % en la nota final del mdédulo
RA1 30%
RA2 40%
RA3 20%
RA4 10%

La nota de cada trimestre se obtendra en funcion al porcentaje que de cada resultado de aprendizaje se pueda alcanzar
en dicho trimestre segun la siguiente tabla:

EVALUACION NOTA DE EVALUACION
PRIMERA 30% UDI1 + 30%UD2 + 40%UD3
SEGUNDA 33,3% UD4 + 33,3%UD5 + 33,3%UD6
TERCERA 50% UD7 + 50% UDS8

Con un niimero de faltas superior a 4 faltas trimestrales o 6 anuales se perdera el derecho a la evaluacion continua.

Si un alumno copia en un examen, tendra un cero en esa evaluacion e ird con todos los contenidos de dicha evaluacion al
examen de recuperacion.

Redondeo: para obtener la nota de cada evaluacion se redondeara siempre al numero entero inferior salvo casos
excepcionales en los que las profesoras consideren oportuno redondear al alza.

6.4. RECUPERACION
Este modulo profesional se imparte durante 3 trimestres y consta de 3 evaluaciones parciales y una
convocatoria final en junio.
e En el examen de evaluacion se podran recuperar los controles suspendidos o no realizados. Si no se habia
realizado el control por una causa justificada se puede obtener un 10 sobre 10. Si la causa no esta
justificada o el control estaba suspenso la nota maxima a la que se puede aspirar es 8 sobre 10.
e En el mes de mayo, antes de la finalizacion de las clases, habra otra recuperacion en la que el alumnado se
podra presentar a la evaluacion que tenga suspensa.
Se entiende por causa justificada la derivada de ingreso hospitalario o urgencia médica propia o de familiar en primer
grado. También esta justificada la asistencia a consulta de médico especialista propia o de hijo menor a su cargo. En
cualquier caso, ha de quedar perfectamente acreditada por la autoridad médica competente la asistencia y el motivo que
ha ocasionado la falta. La asistencia a juicio propia también esta justificada con su correspondiente justificante de
asistencia.
- Los contenidos procedimentales, debido al caracter contintio de la evaluacion, se recuperaran en la prueba practica
del siguiente trimestre.
- Enla convocatoria final de junio se examinaran de los contenidos de todo el curso.

Evaluacion final:

- Se planificaran actividades de refuerzo que permitan al alumnado la superacion del modulo profesional pendiente de
evaluacion positiva, o en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran
durante el periodo comprendido entre la tercera evaluacion y la evaluacion final (junio).

- Esta prueba final sera de las mismas caracteristicas que las realizadas a lo largo del curso, asi como la forma de
evaluar, calificar y los instrumentos utilizados.

- La calificacion final del médulo vendra determinada por la progresion y consecucion de los objetivos del alumno a lo
largo de todo el curso y no solo por la calificacion de la prueba final.

- Para obtener la nota final de aquellos alumnos que se presenten a la convocatoria final por haber perdido la
evaluacion continua debido a las faltas de asistencia, se seguirdn los mismos criterios que para el resto de los alumnos
teniendo en cuenta que aquellos apartados que necesiten para ser valorados una recogida de datos de forma continuada
por parte del profesor, como la actitud y algunos procedimentales no se tendran en cuenta y la nota final serd la
correspondiente a la ponderacion de la prueba final teorico-practica.

- La nota méxima que se puede obtener en los exdmenes de junio es de 8 sobre 10.

Subir nota:
Coincidiendo con la fecha de la prueba de la convocatoria final de Junio y para los alumnos que deseen subir su
calificacion final, se les hard una prueba especifica.
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El contenido de esta prueba, sera seleccionado por la profesora al final de curso, una vez conocida la trayectoria global
del alumno. La nota final del mdédulo sera la que obtenga en esta prueba.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Segun el Real Decreto 777/1998 del 30 Abril (BOE n° 110 de 8 de mayo) y el Decreto 147/2002 de 14 de
Mayo sobre la ordenacion de la atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales, las administraciones
educativas competentes podran establecer las medidas organizativas y de adaptacion curricular para que estos alumnos
puedan alcanzar los objetivos generales y las capacidades terminales de las ensefianzas post-obligatoria como
bachillerato o ciclos formativos.

Desdoblamiento de grupos
Este modulo se encuentra desdoblado para un mejor seguimiento de las actividades practicas del alumnado.

Adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades especiales

Se podra contemplar cualquier situacion personal que pueda afectar al proceso de aprendizaje, como situaciones
especiales por la edad, situacion familiar o laboral. También seran atendidos individualmente otras situaciones no
previstas en esta programacion que puedan presentarse.

En todo caso no habra que realizar adaptaciones significativas de los elementos del curriculo. Si se podra establecer un
plan de atencion individualizada, en colaboracion, si fuese necesario, con el Departamento de Orientacion y se les
aportara material didactico para que los trabajen.

En general, se realizaran las siguientes consideraciones:

o Se podré considerar la conveniencia de establecer las pruebas que se consideren necesarias para ver la idoneidad de
cursar este tipo de estudios por el alumnado.

o Se realizaran modificaciones en los agrupamientos del alumnado, en la metodologia, en las actividades didacticas y
en las técnicas e instrumentos de evaluacion, para responder a las necesidades de cada alumno.

o Se propondran actividades de ampliacion y de refuerzo para aquellos alumnos que no superen positivamente la
evaluacion programada. Entre estas actividades se considerara la posibilidad de realizar actividades individualizadas y
adaptacion de la informacion de contenidos a las necesidades del alumno.

En cualquier caso, las medidas adoptadas seran puestas en conocimiento del tutor y de todo el equipo docente del curso.

8 .TEMAS TRANSVERSALES

Tal como se exige en el Proyecto Curricular de Centro y en consonancia con la legislacion vigente, los temas
transversales deben estar presentes en el desarrollo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, deben estar integrados
en las programaciones de aula y ser abordados con un caracter abierto y flexible.

Hablar de temas transversales es hablar de educacion en valores, destacando aspectos de especial relevancia para el
desarrollo de la sociedad en relacion con el consumo, igualdad, paz, ecologismo, multiculturalidad, etc. Los temas
transversales orientan hacia cambios de actitud y a la educacion en el fomento de la igualdad, la tolerancia, el respeto, la
solidaridad.

Se trataran a lo largo del curso aspectos como:

-Importancia de relacionarse adecuadamente con el resto de los compaiieros,

-Participar en actividades de grupo, valorando la importancia de trabajar como miembro de un equipo

- Rechazar cualquier tipo de discriminacion basada en la diferencia de sexo, raza, clase social, ideologia, etc.
-Familiarizacion con las nuevas tecnologias.

-Respeto a los demas.

-Orden y limpieza.

-Busqueda de informacion bibliografica.

9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Como recursos didacticos de apoyo para la exposicion y andlisis de los contenidos conceptuales usaremos:
- Pizarray tiza.

- Ordenadores personales con conexion a internet.

- Proyector multimedia y pantalla.

- Bibliografia recomendada: libros técnicos, revistas especializadas y paginas web relacionadas.

- Textos fotocopiados de revistas especializadas, prensa y otros documentos.
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- Apuntes del profesor.

Material correspondiente a la dotacion concedida por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia
para el Ciclo Formativo de Técnico Farmacia y Parafarmacia. (Ordenadores y conexion a Internet)

- Maniquis de RCP, adulto y nifio.

- Tensiémetros, fonendos, termémetro.

- Esterillas, alcohol, algodon.

- Documentos y materiales procedentes del ambito sanitario: Normativas y leyes referentes a sanidad...

- Material audiovisual (videos, DVD, diapositivas, transparencias...)

- Encerado y tizas

- Material de dibujo

- Biblioteca de aula.

- Textos fotocopiados de prensa u otros documentos.

- Libro de texto siguiente, como material basico para el alumnado: . Primeros Auxilios. Barcelona: Ed. Mc

Graw Hill, 2011

10. BIBLIOGRAFIA

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo.

Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y
se fijan sus ensefianzas minimas

Orden EDU/2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

Orden del 15 de octubre de 2009 por el que se desarrolla el Curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Farmacia
y Parafarmacia.

Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica de la
formacién profesional inicial.

Diccionario médico.

Fernandez Espinosa, Ana y otros. Primeros Auxilios. Ed. McGraw-Hill. Madrid. 2010.

Arturo Ortega Pérez. Primeros Auxilios. Ed. Altamar. Barcelona. 2010.

11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.
=  Se realizara una visita al Servicio de Emergencias (112) de Sevilla
=  Posible visita de una ambulancia al centro

12. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES.
Para un correcto seguimiento y evaluacion de la programacion se revisaran periddicamente diferentes aspectos,
como:

o Analisis de los objetivos previstos inicialmente y su grado de consecucion.

e Metodologia aplicada a la organizacion del aula y las actividades programadas.

e Criterios de evaluacidon e instrumentos para guiar el proceso evaluativo y su coherencia con los tipos de

aprendizajes realizados.

Para estudiar estos aspectos también contaremos con la evaluacion propuesta a los propios alumnos sobre su
proceso de enseflanza/aprendizaje, lo que realizaremos mediante un cuestionario o bien estableciendo un didlogo que
nos permita detectar la impresion del grupo. A estas conclusiones habria que sumarle la realizada por el propio profesor,
asi como aquellas que se adopten en las correspondientes sesiones de evaluacion.

Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y decisiones que se adopten seran recogidas
en la misma, aunque habriamos de esperar a la finalizacion del curso para que de forma mas concluyente se adoptasen
las medidas que estimemos necesarias para mejorar la programacion del médulo.
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INTRODUCCION. -
Las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacién Profesional especifica de Grado Medio

de Técnico en Farmacia y Parafarmacia se encuadran dentro de la Familia Profesional de Sanidad. Dichas
enseflanzas son establecidas en el Real Decreto 1689/2007 y concretadas para nuestra Comunidad en la
ORDEN de 15 de octubre de 2009, donde se contempla el modulo profesional n° 0106, denominado
Formacion y Orientacién Laboral

Este mddulo se imparte en el primer curso del ciclo formativo y tiene una duracién total de 96
horas, impartidas a razoén de 3 horas semanales.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia queda determinado por:

-Su competencia general.
-Sus competencias profesionales, personales y sociales.
-La relacion de cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo.

El IES Margarita Salas, donde se imparte el Ciclo de Técnico en Farmacia, estd ubicado en un barrio
de nivel econdémico, cultural y social medio de la ciudad de Sevilla, acoge a alumnos de distinta
procedencia y de distinto nivel sociocultural.

El Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, establece el titulo de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia y fija sus ensefianzas minimas. Al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en
la Comunidad Autéonoma de Andalucia, la Orden de 15 de octubre de 2.009 desarrolla su curriculo,
incluyendo los objetivos generales y los mddulos profesionales. Asi, en esta programacion se recoge la
composicion del moédulo “Formacion y Orientacion Laboral” segin la citada orden: resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y duracién de los mismos y orientaciones
pedagogicas.

El curriculo tendra en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi como las necesidades de
desarrollo econdmico y social de su estructura productiva, en las cuales juega un papel fundamental la

formacion de los recursos humanos y su adaptacion a un mercado laboral en continua evolucion.

1. OBJETIVOS GENERALES Y CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL TiTULO.

El objetivo de este modulo es proporcionar al alumnado un conocimiento preciso sobre el mercado de
trabajo al que se van a incorporar, asi como que adquieran las destrezas para desarrollar una carrera profesional
en un mundo laboral en constante evolucion cada vez mas competitivo y exigente.

Se trata de dar una formacién laboral real y efectiva, con un enfoque profesional, y de fomentar la
cultura preventiva. Todo ello posibilitard la insercién laboral y el desarrollo de la carrera profesional en el
sector farmacéutico.

La formacién del moddulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias asociadas a este titulo:

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, segin

la legislacion vigente.
Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

- Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudios de viabilidad de productos, de planificacion de la

produccion y de comercializacion.
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- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer, entender y/o
ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacion que permiten juzgar si
los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la
realizacion profesional bien hecha y se considera la unidad minima evaluable. Estos resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion vienen detallados en el decreto que regula el titulo y son los siguientes:

1.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivande las relaciones laborales, rec
onociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y

trabajadores. Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer,

entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la

contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y

familiar.
f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g)Se ha analizado el recibo de salarios, identificando sus principales elementos.
h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector

profesional relacionado con el titulo.

J) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

2.- Determina la accion protectora del sistema de la seguridad social ante las distintas contingen
cias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel esencial de la seguridad social en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos

y se han enumerado las diversas contingencias que cubre.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social, asi como las obligaciones

de empresario y trabajador dentro del mismo.

c) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas

correspondientes a trabajador y empresario.

d) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando los requisitos.
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e) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

f) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

3.- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecuc

ion de los objetivos de la organizacion.

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil

del titulo.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo y

determinado sus caracteristicas para ser eficaces.

c) Se ha valorado positivamente la existencia de diversos roles y opiniones asumidos por los miembros de
un equipo, y reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros como un aspecto caracteristico de

las organizaciones.

d) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, y determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

4.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserci
o6n, y las alternativas deaprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico en

Farmacia y Parafarmacia.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el

perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico en F y P.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente, asi como de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo, asi como previsto las
alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

5.- Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los facto
res de riesgo presentes en suentorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa

y se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

b) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

¢) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Farmacia y Parafarmacia, asi como determinado la evaluacion de riesgos en la
empresa.

d) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevenciéon en los entornos de

trabajo relacionados con el perfil profesional del T en F y P.
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e) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, especialmente accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del T en F y P.

6.-Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando

las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales,
y clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa.
b) Se han determinado las distintas formas de representacién de los trabajadores en la empresa en materia de

prevencion de riesgos laborales.
¢) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevenciéon de riesgos laborales.

d) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia, y definido el contenido del mismo en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional

del Ten F y P.

e) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequeiia y mediana empresa.
7.- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el en
torno laboral del Técnico en Farmaciay Parafarmacia.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en

su origen y minimizar sus consecuencias en caso de ser inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad y analizado los

protocolos de actuaciéon en caso de emergencia.

€) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan

victimas de diversa gravedad.

d) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del

accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su

importancia como medida de prevencion.

4. CONTENIDOS. Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion
TEMA 1
Introduccion al Derecho del Trabajo
Justificacion didactica de la unidad
La finalidad de esta unidad es servir de introduccién al mundo del Derecho en general y al del Derecho del

Trabajo en particular. Como se trata de introducir conceptos no debemos profundizar en exceso en la materia,
pues esta unidad tiene un caracter propedéutico, al homogeneizar los diversos conocimientos previos que
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aporta el alumnado en esta materia y sentar las bases necesarias para afrontar los siguientes temas del niicleo
sobre Derecho Laboral. Es conveniente familiarizar al alumnado con la lectura de normas, para ello son utiles
las “Lecturas en clase” incluidas a lo largo del tema. Se debe tener presente en todo momento que nos
encontramos ante usuarios del Derecho y no ante estudiosos del mismo, por lo que se debe afrontar la materia
con un caracter puramente instrumental.

Programacion de la unidad
Contenidos basicos
1. Concepto de Derecho del Trabajo.

2. Los organismos internacionales.
2.1. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
2.2. La Unién Europea.

3. La Constitucion espafiola de 1978 y el Derecho Laboral.
3.1. Derechos fundamentales.
3.2. Derechos y deberes de los ciudadanos.
3.3. Principios rectores de la politica social y econdmica.

4. La estructura de poderes del Estado.
4.1. Poder legislativo.
4.2. Poder ejecutivo.
4.3. Poder judicial.

5. Fuentes del Derecho Laboral y principios para la aplicacion de las normas laborales.
5.1. Principio de jerarquia normativa.
5.2. Principio in dubio pro operario.
5.3. Principio de norma mas favorable.
5.4. Principio de irrenunciabilidad de derechos.

Resultados de aprendizaje
Reconocer las fuentes de las normas asi como las instituciones y organismos que las elaboran y aplican.
Conocer la estructura de los poderes del Estado y diferenciar las competencias de cada uno de ellos.
Aprender los principios que se siguen para aplicar las diferentes normas laborales.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos internacionales que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

¢) Se ha valorado la importancia de la Constitucion espafiola de 1978 como norma fundamental en el ejercicio de los
derechos, deberes y libertades ciudadanas.

d) Se han diferenciado los distintos poderes del Estado y la funcién que cumplen en su dinamica, sobre todo en
relacion con el Derecho del Trabajo.

e) Se han reconocido los organismos de la Administracion relacionados con el ambito laboral.

f) Se han identificado las fuentes del Derecho del Trabajo y los principios que rigen su aplicacion.

Orientaciones pedagogicas
Para el desarrollo de esta unidad didactica se proponen, entre otras, las siguientes estrategias metodologicas:
Lectura de la Constitucion espaiiola.
Trabajo en grupo para la identificacion de organismos relacionados con el mundo laboral.
Investigacion en Internet de los sitios web de los organismos nacionales e internacionales del ambito laboral.
Lectura y analisis de normas laborales.

Contenidos transversales
Se trabajan los principios basicos de la Constitucion reflejados en su articulo 14, como el de no discriminacion por
razén de sexo, raza o edad. Asimismo, se incide en la comprension hacia los movimientos migratorios, tanto de
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emigracion en el pasado como de inmigracion en el presente. Ademas, se retratan valores de socializacion y respeto a
las normas.

TEMA 2
El contrato de trabajo y las modalidades de contratacion laboral
Justificacion didactica de la unidad

Esta unidad trata de familiarizar al alumnado con los contratos de trabajo, por lo que resultara conveniente
trabajar sobre un modelo de contrato de trabajo de duraciéon determinada como el propuesto en el texto, pues
suele ser uno de los mas habituales. De esta forma, cuando el alumno deba firmar un contrato de trabajo, podra
leerlo comprendiéndolo y podré identificar cada una de sus partes. Conviene incidir en aquellos aspectos de
cada modalidad de contratacion que mas influyentes sean en su situacion a corto plazo, como es la de recién
titulado con poca experiencia profesional en su sector.

Programacion de la unidad
Contenidos basicos

1. Concepto de contrato de trabajo.
1.1. Elementos del contrato de trabajo.
2. Capacidad para contratar.
2.1. El empleador.
2.1.1. Los poderes del empleador.
2.2. El trabajador.
2.2.1. Los derechos del trabajador.
3. Contenido del contrato de trabajo.
3.1. Forma del contrato de trabajo.
3.2. El periodo de prueba.
3.3. La informacion contenida en el contrato de trabajo.
4. Modalidades de contrato de trabajo.
4.1. Los contratos formativos.
4.1.1. El contrato de trabajo en practicas.
4.1.2. El contrato para la formacion y el aprendizaje.
4.2. Los contratos de duracion determinada.
4.2.1. El contrato de obra o servicio determinado.
4.2.2. El contrato eventual por circunstancias de la produccion.
4.2.3. El contrato de interinidad.
4.3. Los contratos indefinidos.
4.3.1. El contrato indefinido ordinario.
4.3.2. El contrato por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores.
4.3.3. El contrato indefinido de fijos discontinuos.
4.4. El contrato de relevo.
4.5. Los contratos a tiempo parcial.
4.6. Otras modalidades contractuales.
5. Las relaciones laborales con las Empresas de Trabajo Temporal (ETT).
6. Los beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones.

Resultados de aprendizaje
Conocer los distintos tipos de contrato de trabajo, los derechos y obligaciones asociados a cada uno de ellos asi
como los beneficios que aportan las nuevas organizaciones a sus empleados.
Reconocer las diferentes modalidades de los contratos de trabajo ¢ identificar las caracteristicas particulares de cada
tipo.
Determinar las relaciones laborales que existen entre trabajadores y empresas, y conocer los beneficios de los
trabajadores en las nuevas organizaciones de empleo.

Criterios de evaluacion
a) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion laboral.
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b) Se han identificado las distintas medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

¢) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliaciéon de la vida laboral y
familiar.

d) Se han considerado las condiciones que acompaiian a la relacion de los trabajadores con las empresas de trabajo
temporal.

e) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

Orientaciones pedagogicas

Para el desarrollo de esta unidad didactica se proponen, entre otras, las siguientes estrategias metodologicas:
Analisis de un contrato de trabajo, identificando las partes que lo componen.
Cumplimentacion de un contrato de trabajo con los datos propios de cada alumno y una empresa y situacion
ficticias.
Lectura de la regulacion de las modalidades de contratacion en el Estatuto de los Trabajadores.
Esquematizacion de las diferentes modalidades de contratacion para el analisis de sus diferencias.
Busqueda en Internet de los sitios de organismos oficiales (SPEE, INE, etc.) para analizar lo relativo a las
contrataciones segun las distintas modalidades en los tltimos 10 afios.

Contenidos transversales

En esta unidad se incide en los aspectos relativos a la conciliacion de la vida laboral y familiar, y a la igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la firma de un contrato de trabajo.

TEMA 3

Condiciones de trabajo: jornada, descansos y salario
Justificacion didactica de la unidad

En esta unidad se tratan algunos de los temas que mas interés despiertan en los alumnos, por situaciones que han
vivido en experiencias laborales anteriores o por las referencias de personas cercanas que han comentado
vicisitudes relacionadas con el horario, los permisos y descansos o con las percepciones salariales. En el
mundo laboral se dan ciertos abusos en estas materias, en ocasiones por el desconocimiento del trabajador
sobre sus derechos impide su ejercicio correcto. Por ello es conveniente trabajar con el alumnado los aspectos
relacionados con la jornada, el horario y los permisos, desde el punto de vista mas proéximo posible a las
experiencias personales sobre estas materias y si estas no fueran relevantes, sobre situaciones habituales en el
mundo laboral. Con respecto al salario y al recibo de salarios, se propone la confeccion de una nomina muy
simple, con el fin de que el alumno comprenda cada uno de los conceptos, pero se debe evitar profundizar en
casos complejos, pues la finalidad es la interpretacion correcta del recibo de salarios, no adquirir las destrezas
necesarias para su confeccion.

Programacion de la unidad
Contenidos basicos

1. Lajornada de trabajo.
Variaciones en la jornada de trabajo.
2.1. Horas extraordinarias.
2.2. Ampliacion de la jornada.
2.3. Reducciones de jornada.
2.3.1. Reduccion de jornada en determinados sectores.
2.3.2. Reduccion de jornada por motivos familiares.
3. El horario de trabajo.
3.1. El calendario laboral.
3.2. El trabajo nocturno.
3.3. El trabajo a turnos.
4. Descansos, permisos y vacaciones.
4.1. Descansos.
4.1.1. El descanso intrajornada.
4.1.2. El descanso diario.
4.1.3. El descanso semanal.
4.2. Las fiestas laborales.
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4.3. Los permisos retribuidos.
4.4. Las vacaciones anuales.
5. El salario.
5.1. Concepto de salario.
5.2. Clases de salario.
5.2.1. Salarios segun la forma de abono.
5.2.2. Salarios segun la forma de calculo.
6. Las garantias del salario.
6.1. El Salario Minimo Interprofesional (SMI).
6.2. Preferencias del crédito salarial.
6.3. El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).
7. La estructura del salario.
8. El recibo de salarios.
8.1. La estructura del recibo de salarios.
8.1.1. Encabezado.
8.1.2. Periodo de liquidacion.
8.1.3. Devengos.
8.1.4. Deducciones.
8.1.5. Fecha, firma y sello.
8.1.6. Bases de cotizacion a la Seguridad Social y de retencion del IRPF.

Resultados de aprendizaje

Conocer lo relativo a la jornada de trabajo, horarios, descansos, permisos y vacaciones.

Definir el salario y clasificar sus clases.

Identificar correctamente los conceptos del recibo de salarios y conocer qué garantias existen respecto al salario y
las competencias del 6érgano encargado de regularlas.

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de la jornada laboral y sus modificaciones.

b) Se han identificado los distintos tipos de horarios que puede tener un trabajador.

¢) Se han determinado los distintos descansos, permisos y vacaciones con los que cuenta un trabajador.

d) Se ha reconocido el fundamento, clases y garantias del salario de los trabajadores.

e) Se ha analizado un recibo de salarios y se ha identificado cada uno de sus conceptos, devengos, deducciones y bases.

Orientaciones pedagogicas

Para el desarrollo de esta unidad didactica se proponen, entre otras, las siguientes estrategias metodologicas:
Consulta de un calendario laboral en vigor.
Busqueda de informacion en Internet sobre los dias festivos de las distintas comunidades autonomas.
Analisis de un recibo de salarios identificando sus partes.
Cumplimentacion de un recibo de salarios en base a un supuesto simple.

Contenidos transversales

En esta unidad se puede incidir en la formacion de los alumnos y alumnas como futuros consumidores, y en la igualdad
de retribucion para hombres y mujeres que desempefien igual actividad.

TEMA 4

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

Justificacion didactica de la unidad
Esta unidad trata de concienciar al alumno acerca de la mutabilidad de las condiciones establecidas en el contrato
de trabajo a través del analisis de las distintas modificaciones de las condiciones de trabajo, sin profundizar en
exceso en ellas pero si caracterizandolas con el objetivo de que las conozca y sepa como actuar en caso de
producirse. Respecto al apartado de las suspensiones del contrato de trabajo, debido a su extension, conviene
incidir en aquellas que pueden presentarse habitualmente y realizar ademas la conexion con otros temas de la
programacion, como la Seguridad Social o la Prevencion de Riesgos Laborales. Respecto a la extincion del
contrato de trabajo es importante diferenciar las distintas causas y orientar sobre los derechos que genera a
posteriori cada una de ellas, ya que por la temporalidad del mercado laboral, en especial de los recién
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titulados, es posible que se vean en esa situacion en poco tiempo. En prensa es frecuente encontrar noticias
sobre despidos, por lo que es recomendable trabajar sobre alguna de ellas. Los finiquitos presentan una cierta
complejidad en el célculo, por lo que se recomienda su analisis superficial, incidiendo especialmente en los
distintos conceptos que incluye. Si se desea profundizar se puede utilizar el segundo recurso didactico que se

propone.

Programacion de la unidad

Contenidos bdsicos

1.

Modificaciones de las condiciones de trabajo.

1.1. La movilidad funcional.

1.2. La movilidad geografica.

1.3. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
La suspension del contrato de trabajo.

2.1. Mutuo acuerdo de las partes.

2.2. Las consignadas validamente en el contrato.

2.3. Incapacidad temporal.

2.4. Maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, y riesgo durante el embarazo o la lactancia.

2.5. Ejercicio de cargo publico representativo.
2.6. Prision preventiva del trabajador.
2.7. Por razones disciplinarias.
2.8. Fuerza mayor temporal.
2.9. Causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.
2.10. Excedencia.
2.11. Ejercicio del derecho de huelga.
2.12. Por cierre legal de la empresa.
2.13. Por voluntad de la trabajadora victima de violencia doméstica.
3.La extincion del contrato de trabajo.
3.1. Por expiracion del tiempo convenido.
3.2. Por voluntad del trabajador.
3.2.1. Dimisién del trabajador sin alegar causa.
3.2.2. Dimision del trabajador con causa justificada.
3.3. Despido por causas objetivas.
3.4. Despido colectivo.
3.5. Despido disciplinario.
3.6. Otras causas de extincion.

. El finiquito.

4.1. Los salarios adeudados hasta la fecha.

4.2. La parte proporcional de pagas extraordinarias.

4.3. La parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas.
4.4. La indemnizacion.

. Actuaciones en caso de despido.

5.1. Acto de conciliacion.

5.2. Demanda ante el Juzgado de lo Social.
5.2.1. Despido procedente.
5.2.2. Despido improcedente.
5.2.3. Despido nulo.

Resultados de aprendizaje
Conocer las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
Definir los conceptos que se incluyen en el finiquito y realizar el calculo de cada uno de ellos.
Reconocer los diferentes tipos de despido y saber qué actuacion se debe llevar a cabo en cada caso.

Criterios de evaluacion

a) Se han comprendido las distintas causas y consecuencias para la modificacién de las condiciones de trabajo
pactadas en el contrato de trabajo.

b) Se han diferenciado las distintas causas de suspension del contrato de trabajo.

¢) Se ha valorado la importancia de la suspension del contrato de trabajo para el ejercicio de determinados derechos
del trabajador.

d) Se han distinguido las diferentes causas de extincion del contrato de trabajo.
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e) Se ha interpretado el contenido de la liquidacion econémica de un contrato de trabajo o finiquito.
f) Se ha analizado el procedimiento de reclamacion en caso de despido del trabajador.
Orientaciones pedagogicas
Para el desarrollo de esta unidad didactica se proponen, entre otras, las siguientes estrategias metodologicas:
Lectura del Estatuto de los Trabajadores en lo relativo a la modificacion, suspension y extincion del contrato
de trabajo.
Esquematizacion de las causas de suspension de un contrato de trabajo.
Busqueda en Internet de sentencias o articulos de prensa relacionados con despidos de trabajadores.
Analisis del resumen de una sentencia por despido de trabajadores.

Contenidos transversales

En esta unidad didactica se tratan aspectos relativos a la conciliacion de la vida laboral y familiar y el apoyo a las
personas dependientes en los motivos de suspension de contratos de trabajo y la no discriminacion por razén de raza o
sexo en la extincion de los contratos de trabajo.

TEMA 5
Las relaciones laborales colectivas
Justificacion didéctica de la unidad

La finalidad principal de esta unidad es familiarizar al alumnado con los convenios colectivos, para ello, es
fundamental que los alumnos y alumnas investiguen sobre los diversos convenios colectivos de su sector
profesional, seleccionen uno de ellos y trabajen sobre €l a lo largo de la unidad.

Programacion de la unidad

Contenidos basicos
1. La representacion colectiva de los trabajadores.
2. Larepresentacion sindical.
3. Larepresentacion unitaria.
3.1. Los delegados de personal.
3.2. Los comités de empresa.
3.3. Derechos de los delegados de personal y los comités de empresa.
3.4. Las garantias laborales de los representantes de los trabajadores.
4. Lanegociacion colectiva.
5. El convenio colectivo.
5.1. Tipos de convenios colectivos.
5.1.1. Convenios colectivos seglin su ambito geografico.
5.1.2. Convenios colectivos segin su ambito funcional.
5.1.3. Convenios colectivos segin su ambito personal.
5.2. La negociacion del convenio colectivo.
5.2.1. Legitimacion para negociar el convenio colectivo.
5.2.2. Constitucion de la comision negociadora y negociacion.
5.2.3. Adopcioén de acuerdos y validez del convenio colectivo.
5.3. El contenido del convenio colectivo.
5.4. Vigencia del convenio colectivo.
6. Los conflictos colectivos.
6.1. La huelga.
6.2. El cierre patronal.
7. Lanegociacion de los conflictos colectivos.
Resultados de aprendizaje
Interpretar adecuadamente el contenido de un convenio colectivo de su sector profesional y ejercer los derechos
colectivos de los trabajadores.
Reconocer los organismos y los dirigentes de la representacion sindical, asi como sus derechos y obligaciones
laborales.
Identificar y conocer los pasos para la negociacion de un convenio colectivo asi como los conflictos colectivos que
se pueden derivar del mismo.
Criterios de evaluacion
a) Se ha comprendido el concepto de representacion colectiva de los trabajadores, sus tipos y funciones.
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b) Se ha valorado la importancia de la negociacion colectiva en el desarrollo de los derechos de los trabajadores.

c¢) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

d) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector relacionado con
su titulo profesional.

Orientaciones pedagogicas

Para el desarrollo de esta unidad didactica se proponen, entre otras, las siguientes estrategias metodologicas:
Busqueda en Internet de un convenio colectivo del sector del titulo profesional.
Consulta de un convenio colectivo del sector del titulo profesional, analizando las condiciones de trabajo
establecidas en él y comparandolas con las estudiadas en la legislacion laboral.
Analisis de articulos de prensa relacionados con conflictos colectivos.
Visita a un sindicato para la obtencién de informacion sobre los distintos modos de representacion colectiva
de los trabajadores.

Contenidos transversales

En esta unidad se trabajan aspectos tan importantes como la educacion para la paz, incidiendo en la importancia de la
resolucion pacifica y negociada de los conflictos, asi como la educacion para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres en el ambito laboral.

TEMA 6

El sistema publico de Seguridad Social

Justificacion didactica de la unidad

Esta unidad tiene como finalidad comprender los principales objetivos del sistema publico de Seguridad Social,
identificar las principales obligaciones de trabajador y empresario con la Seguridad Social, analizar el ambito
de proteccion de la Seguridad Social ante situaciones de necesidad y conocer ciertas particularidades del
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Trabajadores y empresarios deben conocer sus obligaciones para con la Seguridad Social. El alumnado debe ser
consciente de que cumplirlas es la mejor forma de colaborar y mejorar un sistema que garantiza el bienestar y
equilibrio colectivo.

Por otra parte, se presentan algunas de las prestaciones de la Seguridad Social. A través de trabajos de
investigacion y planteamientos de casos reales se analizan las situaciones que protegen a los trabajadores, los
periodos de cotizacion exigidos previamente y las cuantias en funcion de las cotizaciones.

En este sentido, se propone un estudio mas a fondo de la incapacidad temporal y el desempleo, que a priori son
las dos situaciones mas probables o cercanas en el tiempo ante las que se pueden encontrar nuestros alumnos.

Programacion de la unidad
Contenidos basicos

1. Concepto y estructura del sistema de Seguridad Social.
1.1. Concepto y caracteristicas del sistema publico de Seguridad Social.
1.2. Estructura de la Seguridad Social.
2. Obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social.
2.1. La inscripcion de empresas.
2.2. La afiliacion.
2.3. Altas y bajas.
2.4. La cotizacion.
2.4.1. ;Qué es y quién debe cotizar?
2.4.2. ;Cuanto se debe cotizar?
3. Accion protectora de la Seguridad Social.
3.1. {Qué entendemos por accion protectora?
3.2. Recorrido por las prestaciones mas conocidas.
3.2.1. Asistencia sanitaria.
3.2.2. Maternidad.
3.2.3. Paternidad.
3.2.4. Incapacidad permanente (IP).
3.2.5. Jubilacion.
4. Incapacidad temporal y desempleo.
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4.1. Incapacidad temporal (IT).
4.2. Desempleo.

Resultados de aprendizaje
Determinar la accidn protectora de la Seguridad Social ante las distintas contingencias que esta cubre, identificando
las diferentes prestaciones.
Conocer las obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: inscripcion, afiliacion,
altas, bajas, modificaciones, cotizacion, etc.
Identificar cuéles son las principales prestaciones de la Seguridad Social y conocer sus beneficiarios.

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Se han determinado los regimenes existentes.

¢) Se han enumerado las contingencias cubiertas por la Seguridad Social.

d) Se han analizado las obligaciones de trabajadores y empresarios para con la Seguridad Social.

e) Se han determinado las diferentes prestaciones delimitando los requisitos para tener acceso a ellas.

f) Se han resuelto supuestos sencillos de desempleo, calculando cuantia y duracion.

g) Se han trabajado correctamente supuestos sencillos de incapacidad temporal.

Orientaciones pedagogicas

Para el desarrollo de esta unidad didactica se proponen, entre otras, las siguientes estrategias metodologicas:
Exposiciones: informacion derivada de exposiciones del profesor estrictamente necesarias para la aclaracion de
conceptos basicos que probablemente resultan aun desconocidos para el alumnado.
De investigacion: resolucion de supuestos practicos planteados a lo largo de la unidad y en actividades finales y
supuesto integrador. Ademas, podran proponerse otros mas especificos de cada sector. El trabajo podra realizarse
tanto de forma individual como en pequeiios grupos que faciliten la cooperacion y el aprendizaje entre iguales.
De discusion: debates y analisis de articulos de prensa o puesta en comun de alglin trabajo de investigacion.

Contenidos transversales

Al hilo de la presente unidad deben trabajarse algunas ensefianzas transversales de vital importancia en la formacion de
futuros profesionales:
Educacion para la salud.

Educacion para la vida en sociedad, en lo que se refiere a las instituciones y a la contribucién para el
mantenimiento de un sistema publico de Seguridad Social.
Estos valores no siempre se adquieren de forma espontanea, y se consideran esenciales de cara a la resolucion futura de

ciertos problemas y demandas sociales actuales. Estos contenidos pueden ser tratados de forma simultanea al resto de
contenidos de la unidad, pueden explicarse a través de actividades concretas en cada unidad y, en otras ocasiones, de
forma implicita durante el desarrollo de la unidad. Como apoyo, se plantean unas efemérides de especial significado
para la educacion en estos valores:

* 3 de diciembre: Dia Internacional de las Personas con Minusvalias.

* 1 de mayo: Dia Mundial del Trabajo.
TEMA 7
Los equipos de trabajo

Justificacion didactica de la unidad
Es conveniente enfocar esta unidad desde un punto de vista practico. Por ello, sera interesante plantear dindmicas
de grupo que desarrollen los aspectos tratados, para poder mejorar las habilidades sociales del alumno en todo
lo relacionado con el trabajo en equipo.
Programacion de la unidad

Contenidos basicos
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Los equipos de trabajo.
. Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.
2.1. Ventajas del trabajo en equipo.
2.1.1. Ventajas para la empresa.
2.1.2. Ventajas para los individuos.
2.2. Inconvenientes del trabajo en equipo.

3. Los roles en los equipos de trabajo.

4. La comunicacion en los equipos de trabajo.
4.1. Eliminacién de barreras comunicativas.
4.2. La escucha activa.

4.3. La asertividad.
5. La reunién del equipo de trabajo.
5.1. La planificacion de una reunion.
6. El conflicto en los equipos de trabajo.
6.1. La negociacion.
6.1.1. Los limites en la negociacion.
6.1.2. Estrategias en la negociacion.
7. Latoma de decisiones en equipo.
7.1. La eleccion por mayoria.
7.1.1. Consenso.
7.1.2. Votacion simple.
7.1.3. Votacion multiple.
7.1.4. La suma de rangos.
7.2. Técnicas para la toma de decisiones en equipo.
7.2.1. El método de la doble columna.
7.2.2. El analisis DAFO.
7.2.3. El pensamiento lateral.
7.2.4. Brainstorming o tormenta de ideas.

8. La direccion y coordinacion de los equipos de trabajo.

8.1. Tipos de poder.

8.2. El liderazgo.

8.3. Los estilos de direccion.

N —

Resultados de aprendizaje
Aplicar las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.
Valorar las diferentes técnicas aplicables en las reuniones, toma de decisiones y conflictos de los equipos de
trabajo.
Determinar cuales son los puntos claves para la adecuada direccion y coordinacion de un equipo de trabajo.

Criterios de evaluacion
a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil profesional de
la titulacion.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
d) Se han practicado algunas de las técnicas comunicativas que mejoran la relacion en el equipo de trabajo.
e) Se ha valorado positivamente la existencia de los diversos roles y opiniones asumidos por los miembros de un
equipo.
f) Se ha reconocido la posible existencia de conflictos entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.
g) Se han identificado los tipos de conflictos y sus causas.
h) Se ha valorado la importancia de la negociacion en la resolucion de conflictos.
i) Se han utilizado técnicas que mejoran la toma de decisiones en equipo.
j) Se ha valorado la importancia de una buena direccion del equipo de trabajo y considerado los distintos estilos de
direccion posibles.
Orientaciones pedagogicas
Para el desarrollo de esta unidad didactica se proponen, entre otras, las siguientes estrategias metodologicas:
Realizacion de dindmicas de grupo que simulen situaciones reales del trabajo en equipo.
Dramatizaciones de situaciones de mala comunicacion y métodos para mejorarlas.
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Negociacion por parejas ante un supuesto planteado.
Lectura de textos relacionados con el tema.

Contenidos transversales
En esta unidad se tratan aspectos relacionados con la educacion para la paz, el respeto a la realidad del otro y la
igualdad de trato sin distincion de sexo.

TEMA 8

Prevencion y proteccion frente a riesgos profesionales

Justificacion didactica de la unidad
Los objetivos de esta unidad son: conocer aspectos basicos sobre la salud laboral, analizar las condiciones de
trabajo que encontraran en la profesion y los riesgos y dafios que se deriven para la salud y el medio ambiente,
distinguir las principales técnicas y objetivos de la prevencion de riesgos y aplicar técnicas basicas de
primeros auxilios ante situaciones de emergencias. El planteamiento de esta unidad debe hacerse desde dos

perspectivas bien diferenciadas:

IES MARGARITA SALAS
DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CURSO 2018-2019

En primer lugar, a causa del inicio de un nuevo ntcleo de contenidos, es necesario apuntalar ciertos conceptos
novedosos e imprescindibles para el desarrollo de la unidad. Nos referimos a la relacion entre trabajo y salud y
el esquema basico del proceso preventivo, condiciones de trabajo-riesgos-dafios-prevencion-proteccion.

Esta primera fase requiere un enfoque mas teérico y con mayor protagonismo del profesorado.

A continuacion, en una segunda etapa el enfoque sera mas practico, aumentando el protagonismo del alumnado
en la resolucion de supuestos y con un analisis mas especifico para cada sector de los riesgos, dafios, medidas

preventivas y de proteccion y aplicacion de primeros auxilios.

En todo momento el planteamiento debe hacerse desde la concienciacion acerca de la necesidad de crear entornos
de trabajo seguros, presentando los enormes costes humanos y materiales que para la sociedad tiene el

incumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

Programacion de la unidad
Contenidos basicos

1.

La relacion entre trabajo y salud.
1.1. {Qué es la salud?
1.2. ;Qué es el trabajo?
1.3. Relacion entre la salud y el trabajo.
Conceptos bésicos en materia preventiva.
2.1. Condiciones y factores de trabajo.
2.2. El riesgo.
2.3. El dafio.
2.3.1. La prevencion y proteccion frente a los riesgos.
3. Losriesgos profesionales.
3.1. Principales factores de riesgo.

3.1.1. Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

3.1.2. Riesgos de origen fisico.
3.1.3. Riesgos de origen quimico.
3.1.4. Riesgos de origen bioldgico.
3.1.5. De origen técnico o de procedimientos.
3.1.6. De origen organizativo.
3.2. Valoracion de los riesgos.
3.3. Prevencion y proteccion.
3.3.1. La seguridad.
3.3.2. La higiene industrial.
3.3.3. La medicina del trabajo.
3.3.4. La ergonomia.
3.3.5. La psicosociologia.
Posibles dafios sobre la salud de los trabajadores.

4.1. Patologias especificas: accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

4.1.1. Accidentes de trabajo (AT).

4.1.2. Enfermedades profesionales (EP).
4.2. Patologias inespecificas.

4.2.1. La fatiga.

4.2.2. El estrés laboral.

4.2.3. La insatisfaccion laboral.
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5. Primeros auxilios.
5.1. Principios y prioridades de actuacion.
5.2. Reanimacioén cardiopulmonar (RCP).
5.2.1. ({Qué hacer ante la parada cardiorrespiratoria?
5.2.2. ;En qué consiste la RCP?
5.3. Quemaduras.
5.4. Fracturas.
5.5. Hemorragias.
5.6. Traslado de accidentados.
5.7. El botiquin en las empresas.
Resultados de aprendizaje
Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.
Aplicar las medidas de prevencion y proteccion después de analizar las situaciones de riesgo.
Criterios de evaluacion
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva.
b) Se ha relacionado el trabajo con la salud.
¢) Se han clasificado correctamente los factores de riesgo.
d) Se han clasificado los dafos de la salud.
e) Se han definido las técnicas de prevencion y proteccion para evitar o minimizar las consecuencias dafiinas.
f) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios aplicables en el lugar del accidente y la composicion
del botiquin.
Orientaciones pedagogicas
Para el desarrollo de esta unidad didactica se proponen, entre otras, las siguientes estrategias metodologicas:
Exposiciones: informacion derivada de exposiciones del profesor estrictamente necesarias para la aclaracion
de conceptos basicos que posiblemente no son conocidos por el alumnado, por ejemplo: condicién y factor de
trabajo, dafio, riesgo, etc.
De investigacion: resolucion de supuestos practicos planteados a lo largo de la unidad, en actividades finales
y supuesto practico integrador. Ademas, podran proponerse otros mas especificos de cada sector, son validos
los del INSHT. El trabajo podra realizarse tanto de forma individual como en pequefios grupos que faciliten la
cooperacion y el aprendizaje entre iguales.
e discusion: debates y analisis de articulos de prensa o puesta en comun de alglin trabajo de investigacion.
Contenidos transversales
Al hilo de la presente unidad deben trabajarse algunas ensefianzas transversales de vital importancia en la formacion de
futuros profesionales:
Educacion para la salud, con un enfoque especifico hacia la salud laboral.

Educaciéon ambiental, en lo que se refiere a los riesgos que ademds de afectar a los trabajadores son una
amenaza para el medio ambiente.

Estos valores no siempre se adquieren de forma espontanea, y se consideran esenciales de cara a la resolucion
futura de ciertos problemas y demandas sociales actuales.

Estos contenidos pueden ser estudiados de manera simultanea al resto de contenidos de la unidad, y pueden
ser tratados a veces a través de actividades especificas y, en otras ocasiones, de forma implicita durante el
desarrollo de la unidad. Como apoyo, se plantean unas efemérides de especial significacion para la educacion
en valores:

* 7 de abril: Dia Mundial de la Salud.

* 1 de mayo: Dia Mundial del Trabajo.
* 5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente.

TEMA 9

Planificacion y gestion de la prevencion en la empresa

Justificacion didactica de la unidad

Los objetivos de esta unidad son: comprender como se organiza la prevencion segin la normativa vigente,

conocer los principales derechos y obligaciones de trabajador y empresario de cara a la misma, analizar las
formas de participacion y representacion de los trabajadores en la actividad preventiva, asimilar la
metodologia aplicable en la elaboracion de una evaluacion de riesgos, definir la finalidad, contenido e
implantacion de un plan de autoproteccion e identificar los organismos publicos de mayor vinculacion con la
PRL.
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En la unidad anterior se analizaron los aspectos principales de la PRL, haciendo especial hincapi¢ en el
conocimiento de los riesgos, dafios y medios para su control, todo ello desde una visién general del entorno o
ambiente laboral. En esta unidad debemos tener en cuenta que el objetivo general es proporcionar al alumnado
herramientas para que conozca sus derechos y obligaciones en PRL, pero ya situados en el contexto de las
empresas.

Como se indica con anterioridad, serd adecuada la combinaciéon de estrategias metodologicas diversas:
exposiciones, estudio independiente, debates, etc.

Por otra parte, se propone insistir en la trascendencia de la evaluacién de riesgos como instrumento bésico de la
prevencion dentro de la empresa. Debe presentarse como un punto de partida o fuente de informaciéon para
desarrollar a continuacion las medidas de prevencion o proteccion oportunas, y no como un fin o mero tramite
para evitar sanciones legales.

Respecto a la labor de las administraciones publicas, hay que transmitir que ademas de la produccion y control
normativo, los poderes publicos ponen a disposicion de empresarios y trabajadores algunos de sus Organos
para asesoramiento y asistencia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones.

Programacion de la unidad
Contenidos basicos
1. Derechos y obligaciones de trabajador y empresario.
1.1. Proteccion frente a los riesgos.
1.2. Equipos de trabajo y medios de proteccion adecuados.
1.3. Informacion, consulta y participacion.
1.4. Formacion de trabajadores.
1.5. Adopcion de medidas de emergencia.
1.6. Actuacion ante riesgo grave e inminente.
1.7. Vigilancia de la salud.
1.8. Elaborar y conservar documentacion.
1.9. Proteccion especial para determinados colectivos.
1.10. Obligaciones de los trabajadores.
2. Consulta y participacion de los trabajadores en actuaciones preventivas.

2.1. Los delegados de prevencion (DP).
2.2. El comité de seguridad y salud.
3. Gestion de la prevencion en la empresa.
4. Organizacion de la prevencion en la empresa.
4.1. El empresario asume personalmente la actividad preventiva.
4.2. El empresario designa a uno o varios trabajadores.
4.3. El empresario constituye un servicio de prevencion propio.
4.4. El empresario recurre a un servicio de prevencion ajeno.
5. Evaluacion de riesgos y planificacion de la accion preventiva.
5.1. {Qué es la evaluacion de riesgos?
5.2. {Quién debe hacer la ER?
5.3. Planificacion de la accion preventiva.
6. Medidas de emergencias.
6.1. ;Qué es un Plan de autoproteccion?
6.2. Contenido.
7. Organismos publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el trabajo.
7.1. Organismos internacionales.
7.1.1. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
7.1.2. Organizacién Mundial de la Salud (OMS).
7.2. Organismos comunitarios.
7.2.1. Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
7.2.2. Comision Europea.
7.2.3. Comité Consultivo sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
7.3. Organismos nacionales.
7.3.1. Dentro el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
7.3.2. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST).
7.3.3. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y Ministerio de Industria, Energia y Turismo.
7.4. Organismos autondomicos.
8. Funciones del prevencionista de nivel basico.
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Resultados de aprendizaje
Conocer el modo en que se elabora un plan de prevencion de riesgos en la empresa e identificar el grado de
participacion de todos los agentes implicados.
Aplicar las medidas de prevencion y proteccion después de analizar las situaciones de riesgo.
Clasificar los diferentes organismos publicos encargados de velar por la seguridad y la salud en el trabajo.
Criterios de evaluacion
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva.
b) Se han determinado los principales derechos y deberes de trabajadores y empresarios en materia preventiva.
¢) Se han clasificado correctamente las diferentes formas de gestion de la prevencion en la empresa.
d) Se han determinado las diferentes formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia
preventiva.
e) Se ha analizado el contenido y protocolo de actuacion de un plan de autoproteccion.
f) Se han identificado los organismos publicos implicados en la prevencion.
Orientaciones pedagogicas
Para el desarrollo de esta unidad didactica se proponen, entre otras, las siguientes estrategias metodologicas:
Exposiciones: informacion derivada de exposiciones del profesor estrictamente necesarias para la aclaracion
de conceptos basicos que casi con total seguridad no son conocidos por el alumnado.
De investigacion: resolucion de supuestos practicos planteados a lo largo de la unidad y en actividades finales
y supuesto practico integrador. Ademas, podran proponerse otros mas especificos de cada sector, son de gran
utilidad los incluidos en las Notas Practicas de la revista Erga FP del INSHT. El trabajo podra realizarse tanto
de forma individual como en pequefios grupos que faciliten la cooperacion y el aprendizaje entre iguales.
De discusion: debates y analisis de articulos de prensa o puesta en comtin de alglin trabajo de investigacion.
Contenidos transversales
Al hilo de la presente unidad deben trabajarse algunas ensefianzas transversales de vital importancia en la formacion de
futuros profesionales:
Educacioén para la salud, con un enfoque especifico hacia la salud laboral.
Educacion ambiental, en lo que se refiere a los riesgos que ademas de afectar a los trabajadores son una
amenaza para el medio ambiente.
Estos valores no siempre se adquieren de forma espontanea, y se consideran esenciales de cara a la resolucion
futura de ciertos problemas y demandas sociales actuales.
Estos contenidos pueden ser tratados a medida que se estudian el resto de contenidos, deben ser tratados a veces a
través de actividades concretas en cada unidad, y en otras ocasiones de forma implicita durante el desarrollo de la
unidad. Como apoyo, se plantean unas efemérides de especial significacion para la educacion en valores:

* 7 de abril: Dia Mundial de la Salud.
* 1 de mayo: Dia Mundial del Trabajo.
* 5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente.

TEMA 10
La preparacion para la biisqueda de empleo
Justificacion didactica de la unidad

El objetivo principal de esta unidad es la elaboracion del proyecto profesional individual que sirva a cada
estudiante para definir sus metas y orientar el proceso de bisqueda de empleo.

Como introduccion a la unidad se insiste en que la decision sobre qué actividad profesional desempefiar en el
futuro constituye un paso muy importante que debe ser debidamente meditado y nunca improvisado o ser fruto
de una inclinacion pasajera. Por ello, se hace necesario un analisis previo acerca del proyecto profesional y de
vida asi como un estudio del sector profesional en el que se encuadre la actividad laboral o empresarial
elegida.

Se trata de motivar al alumnado y orientarlo hacia la reflexion y el conocimiento de si mismo para luego decidir
acerca de su objetivo profesional.

Una vez que tienen claro lo que quieren conseguir a nivel personal y laboral, a través de diferentes actividades de
investigacion y trabajo en grupo iran completando una serie de apartados que se proponen para la realizacion
de su proyecto profesional y personal.

Programacion de la unidad
Contenidos basicos
1. Analisis personal: el proyecto profesional individual.
1.1. Conociéndome a mi mismo.
1.1.1. Orientaciones para confeccionar nuestro proyecto profesional.
1.2. Elaborando mi proyecto profesional individual.
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1.2.1. Objetivo profesional.
1.2.2. Conmigo mismo.
1.2.3. Con los demas.
1.2.4. Mis necesidades econdmicas.
1.2.5. Sector profesional.
1.2.6. Mis estrategias.
2. La formacion permanente para la especializacion y el reciclaje.
2.1. Aprender a aprender.
2.2. Formacion Profesional.
2.2.1. Formacion Profesional Inicial o Formacion Profesional en el Sistema Educativo.
2.2.2. La Formacion Profesional para el Empleo.
3. Analisis del sector profesional de nuestro titulo profesional.
4. Analisis de las caracteristicas demandadas por los empleadores.
5. La informacion para la busqueda de empleo.
Resultados de aprendizaje
Seleccionar oportunidades de empleo identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.
Elaborar un proyecto empresarial individual segun las caracteristicas profesionales y personales de cada uno.
Conocer las diferentes vias, asi como algunos consejos practicos, para la busqueda de empleo.
Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el titulo correspondiente.
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.
¢) Se han identificado los itinerarios formativos y profesionales relacionados con el perfil profesional del titulo.
d) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a
las exigencias del proceso productivo.
e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de
decisiones.
Orientaciones pedagogicas
Para el desarrollo de esta unidad didactica se proponen, entre otras, las siguientes estrategias metodologicas:
Analisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) como herramienta de conocimiento de
uno mismo en relacion con la preparacion para la busqueda de empleo.
Realizacion de test de autodiagnostico con el objetivo de conocer las competencias laborales asi como el nivel
que tiene cada persona en relacion con la media demandada en el entorno laboral.
Trabajos de investigacion a través de Internet con el objetivo de conocer los requisitos de titulacion y
formacion exigidos por las empresas del sector.
Busqueda de informacion en determinados organismos relacionados con la busqueda de empleo por cuenta y
con el autoempleo.
Lectura de textos y prensa relacionada con la insercion laboral.
Trabajos en grupo para el conocimiento del sector profesional.
Entrevistas con alumnos titulados de otras promociones con el objetivo de conocer las posibilidades de
insercion laboral, salarios medios, necesidades de formacion, etc.
El cine como recurso de denuncia de determinadas situaciones sociales que tienen que ver con los Recursos
Humanos.
Contenidos transversales
Se trabajan contenidos transversales dentro del proyecto profesional individual, en el que hay un apartado denominado
“valores” que invita a cada estudiante a reflexionar acerca de como quiere construir su vida y su futuro laboral en
relacion con esos valores.
A la hora de decidir sobre su proyecto profesional y de vida se proponen como valores que sirven de guia: la
responsabilidad, el compromiso con los problemas del mundo, respeto por uno mismo y por los demas, honestidad,
ayuda y entrega a los demas, tolerancia, autonomia, autenticidad, etc.

TEMA 11

La busqueda activa de empleo

Justificacion didactica de la unidad

La finalidad principal de esta unidad es facilitar el inicio de una busqueda de empleo eficaz por parte del alumnado.
Por ello debe estar orientado al trabajo del alumno tanto en clase como en casa, en todo lo relacionado con la
investigacion de oportunidades en el sector privado y publico, tanto en Espafia como en el resto de Europa. También es
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necesario que cada estudiante elabore su curriculum vitae y, al menos, una carta de presentacion. Puede ser
conveniente la realizacion de simulacros de entrevistas de trabajo o de seleccion grupal.

Programacion de la unidad
Contenidos basicos
1. La busqueda de empleo en pequeiias, medianas y grandes empresas del sector.
1.1. Bisqueda de empleo en las grandes compaiiias.
2. El sistema de acceso en el sector publico.
2.1. Ventajas de trabajar en el sector publico.
2.2. Quién puede participar.
2.3. Personal funcionario y personal laboral.
2.3.1. Personal funcionario.
2.3.2. Personal laboral.
2.3.3. Personal eventual.
2.4. Cémo acceder.
3. Oportunidades de formacion y empleo en Europa.
3.1. Oportunidades de formacion en Europa.
3.2. Oportunidades de trabajo en la Union Europea.
3.2.1. Red EURES.
3.2.2. Sistema Europass.
4. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
4.1. Trabajar por cuenta ajena.
4.1.1. Qué trabajo busco: mi proyecto profesional individual.
4.1.2. Cémo localizar ofertas: canales de ocupacion.
4.1.3. Contactar con las ofertas: instrumentos de presentacion.
4.1.4. Entrar en el proceso de seleccion: entrevistas de trabajo y pruebas de seleccion.
4.2. Trabajar por cuenta propia.
Resultados de aprendizaje
Utilizar las distintas técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y conocer las posibilidades de ocupacion en la
empresa privada, en el autoempleo y las oportunidades de formacion y trabajo en Europa.
Reconocer las diversas vias de acceso al empleo en el sector publico.
Localizar los diferentes canales para la biisqueda de empleo tanto si se quiere trabajar por cuenta ajena como por
cuenta propia.
Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo en el sector privado y publico para titulados en el actual
ciclo formativo de Formacion Profesional.
b) Se han utilizado los distintos instrumentos y herramientas para la biisqueda de empleo.
¢) Se han valorado las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.
Orientaciones pedagogicas
Para el desarrollo de esta unidad didactica se proponen, entre otras, las siguientes estrategias metodologicas:
Consulta de directorios de empresas y revistas especializadas del sector profesional.
Consulta de boletines oficiales para identificar convocatorias de oferta publica de empleo.
Cumplimentacion de cartas de presentacion y curriculum vitae personal.
Consulta en Internet sobre tramites y oportunidades de autoempleo.
El cine como recurso de denuncia de determinadas situaciones sociales que tienen que ver con los Recursos
Humanos.
Contenidos transversales
Se trabajan conceptos relacionados con la educacion civica y moral y la igualdad de oportunidades entre ambos
géneros.
5.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

1° TRIMESTRE: unidad 1 a unidad 5
2° TRIMESTRE: unidad 6, 10 y 11
3° TRIMESTRE: unidad 7, 8 y 9
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EVALUACION | R.A PONDERACION| U.D HORAS
DE CADA U.D
1* Evaluacion RA 1 20% 1 6
20% 2 6
20% 3 6
20% 4 6
20% 5 6
22 Evaluacion RA 2 100% 6 9
RA 4 50% 10 10
RA 4 50% 11 11
3% Evaluacion | RA 3 100% 7 9
RA 5 50% 8 9
RA 7 50 % 8 9
RA 6 100% 9 9

6.-METODOLOGIA.

La metodologia se refiere a las diferentes medidas que se han adoptado, para orientar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

La metodologia propuesta supone organizar de forma global la acciéon didactica, determinando el papel del
profesorado y del alumnado, la utilizaciéon de los medios y recursos, los tipos de actividades, la secuenciacion del
proceso de enseflanza-aprendizaje, etc.

ara concretar los aspectos metodologicos de la presente programacion, hemos de recordar previamente la existencia de
ciertas peculiaridades que hacen referencia a diversas cuestiones:

El caracter multidisciplinar de la materia.

La posible existencia de conceptos previos erroneos sobre determinadas materias de FOL. Poder descubrir esta
informacion supone una dificultad para el aprendizaje, pero también es un dato Util que nos permite adoptar
estrategias diferentes.
Tras estas indicaciones, estamos en disposicion de determinar los criterios metodologicos que de forma global servirdn,
a lo largo de todo el modulo, para tomar decisiones sobre como ensefiar. Tras los criterios, se enumeraran una serie de
estrategias que se han empleado en coherencia con el tipo de metodologia utilizada.

6.1. Principios metodologicos

Constituyen el conjunto de criterios y decisiones que toma el profesor para organizar en el aula el proceso de
ensefianza-aprendizaje, siempre con la finalidad de lograr los objetivos propuestos y las capacidades terminales de
nuestro moédulo, posibilitando, de esta forma, el desarrollo de un aprendizaje significativo de los diferentes contenidos
considerados (conceptuales, procedimentales, actitudinales y transversales). Estos criterios metodologicos se pueden
resumir de la siguiente manera:

Promocion de técnicas de auto-analisis. Con este criterio se permite a los alumnos y alumnas conocerse a si
mismos y desarrollar habilidades y actitudes que favorezcan su adaptacion a los cambios del mercado laboral.

Metodologia para el “éxito-logro personal”. Los ritmos de aprendizaje han de ser establecidos por el alumnado,
en funcion de su situacion y de sus posibilidades.

Metodologia activa y participativa. El alumno debe ser el protagonista de su propio proceso de aprendizaje, el
profesor debe ser un guia que motive una actitud activa en dicho proceso.

Dialogo en clase. Este resulta util para que el alumnado descubra por si mismo conceptos y contenidos fruto de la
interaccion con los demas compaiieros y compaiieras del aula.

Partir de las ideas previas del alumnado, obtenidas al inicio de cada unidad. Es importante conocer los
“preconceptos” o ideas previas sobre las que el alumnado crea nuevos contenidos. De este modo pueden realizarse
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aprendizajes significativos. El alumnado construye el conocimiento a partir de aquellas cosas que ya sabe, de sus
experiencias y de su nivel de comprension cognitiva.

Ensefianza realista y funcional. Se pretende con esto que el alumnado sea capaz de relacionar las actividades de
ensefianza-aprendizaje con la vida real y cotidiana, partiendo, siempre que sea posible, de las experiencias que los
alumnos posean. Se deben proporcionar diversas oportunidades para poner en practica los nuevos conocimientos,
de tal manera que los conocimientos que adquieran en el aula puedan ser utilizados en cualquier situacion de la vida
cotidiana.

Trabajo en equipo. La division de la clase en grupos pequefios o el debate de todo el aula facilita la formacion
para la integracion en la vida social y laboral.

6.2 Estrategias metodologicas
Seran diversas, en funciéon del momento y del contexto. Asi, dichas estrategias pueden clasificarse de la siguiente
manera:

Expositivas:

¢ Informacion derivada de exposiciones del profesor.

De investigacion:

e Resolucion de supuestos practicos.

De estudio independiente:

o Elaboracion de documentos profesionales, CV, cartas de presentacion, etc.

e Busqueda de informacion.

De discusién:

e Debates sobre articulos de prensa o puesta en comtn de algln trabajo de investigacion.
6.3. Tipos de actividades
Las actividades didacticas forman parte de la metodologia y deben ser coherentes con los contenidos de cada unidad.
Las actividades son el conjunto de cuestiones, lecturas, problemas, etc., que se llevaran a cabo con objeto de que el
alumnado llegue a dominar los contenidos y alcanzar los objetivos.

Actividades iniciales

Su fin sera sondear el punto de partida del alumnado respecto a los contenidos que se van a explicar. A ello
contribuyen las paginas de inicio de nticleo (con los textos correspondientes a la seccion “De la practica a la
teoria”) y el texto introductorio de cada unidad didactica.

Actividades de desarrollo

Permiten al alumno o alumna asimilar los conceptos, procedimientos o actitudes nuevas. Se pretende con ellas
formar nuevos esquemas mediante los cuales se pueda organizar el conocimiento. Para este fin se dispone de las
actividades interiores de cada unidad.

Actividades de recapitulacién
Orientadas a la elaboracion de sintesis, esquemas, mapas conceptuales, evaluacion de los aprendizajes realizados,
etc. Esta recapitulacion queda recogida en los casos practicos integradores.

Actividades de refuerzo

Para aquellos alumnos y alumnas con un ritmo mas lento de aprendizaje se insistird en reforzar el aprendizaje de los
contenidos minimos, planteando actividades de desarrollo que incidan precisamente en estos conceptos. Por
ejemplo, algunas de las actividades finales de cada unidad didactica son de tipo test o completar frases para
afianzar los conocimientos adquiridos en cada unidad.

Actividades de ampliacion

Permiten construir nuevos conocimientos a los alumnos y alumnas que han realizado de forma satisfactoria las
actividades de desarrollo. Se proponen asi actividades que impliquen una mayor elaboraciéon y profundizacion en
los contenidos, como son las cuestiones relacionadas con lecturas asi como los contenidos anadidos en las
informaciones complementarias.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD. -
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La educacion establece elementos y metas compartidas, pero ademas tiene que procurar a cada uno lo que necesite
para su mejor desarrollo personal, aprovechando las diferencias para mayor riqueza de todos.

En nuestro modelo educativo, las diferencias culturales aparecen cada vez con mayor frecuencia, como fuente de
diversidad en nuestros centros. Asi, hemos de procurar que la estructura del curriculo pueda atender a todos los
alumnos y alumnas.

En la actualidad, los alumnos con “necesidades especificas de apoyo educativo” (segiin regulacion LOE en Titulo II,
Capitulo I) quedan integrados en el sistema educativo bajo la idea de normalizacién y, segun el grado de ajuste
que necesiten para alcanzar objetivos comunes, podemos hablar de refuerzo educativo, de adaptaciones curriculares no
significativas y significativas.

La adaptacion no significativa facilita el acceso del alumno al curriculo actuando sobre las vias de acceso, el curriculo
sera adaptado en los medios para que la persona adquiera los contenidos.

En la FP hay que atender a la diversidad, pero es una ensefianza post-obligatoria y esa atencion no permite
realizar adaptaciones curriculares significativas, por ejemplo, establecer objetivos por debajo de los sefialados en el
decreto que regula el titulo. Solo son viables las adaptaciones curriculares poco significativas.

Se podra contemplar cualquier situacion personal que pueda afectar al proceso de aprendizaje, como
situaciones especiales por la edad, situacion familiar o laboral. También seran atendidos individualmente otras
situaciones no previstas en esta programacion que puedan presentarse, en cualquier caso.

Por tanto, nos vamos a encontrar distintos ritmos de aprendizaje en el alumnado. Para estas dos situaciones
diferentes se pueden adoptar dos estrategias:

Refuerzo educativo para alumnado con un ritmo lento, actividades para fortalecer los conceptos basicos.

Trabajo de ampliacion para alumnado con un ritmo mas acelerado, su objetivo es profundizar en las materias. Se
plantean actividades mas complejas para mantener el interés tras lograr los objetivos establecidos en Ia
programacion. A esta finalidad ayuda en gran medida las informaciones complementarias que se incluyen a lo largo
de las unidades didacticas.

Para los alumnos/as que se hayan incorporado mas tarde, se hard un seguimiento mas detallado por
parte del profesor del mddulo, en cuanto a realizacion de actividades recogidas en la metodologia, fomento
de la participacion en clase y propuesta de actividades de refuerzo y repaso, analisis de lecturas basicas,
realizacion de esquemas... Ademads, podran consultar dudas en un recreo de la semana que se fije de
antemano

8.-. EVALUACION. -

Elemento esencial del proceso educativo, la evaluacién no solo serd un elemento final de control del proceso de
enseflanza-aprendizaje, sino un proceso sistematico, gradual, continuado e integral, en el que vamos a valorar hasta
qué punto se alcanzan los objetivos propuestos.

Algunas caracteristicas basicas de la evaluacion en ciclos formativos son:
Evaluacion por médulos.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién fijados en los decretos de cada titulo, que seran los
referentes para la evaluacion.
Evaluacién continua.

8.1. Qué evaluar
En nuestra labor docente debemos evaluar varios aspectos:

a) El aprendizaje del alumnado, comprobando en qué medida el alumnado ha conseguido los objetivos planteados, a
través de una evaluacion adaptada a las necesidades y capacidades de cada alumno.
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b) La propia practica docente, que debe hacerse a lo largo del modulo, con la posibilidad de subsanar errores y
modificar la programacion.

8.2. Cémo evaluar

El objetivo basico de los instrumentos de evaluacion debe ser la recopilacion de informacion sobre el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Para evaluar al alumnado de un modo objetivo se deben tener en cuenta los siguientes criterios: observacion
sistematica y recogida de informacion sobre la asistencia, participacion en el trabajo, intervenciones en clase, trabajos
individuales o grupales, pruebas objetivas (orales y escritas), resolucion de actividades internas de cada tema, finales,
supuestos practicos integradores, etc.

Todo debe quedar reflejado a lo largo del curso, y esto se consigue a través de la realizacion de una evaluacién
continua, que implica un seguimiento de todo el proceso de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion de la practica docente, pueden concretarse en cuestionarios de valoracion, entrevista
con el alumnado a titulo individual y con el grupo-clase, etc.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Indican el grado en que el alumno o alumna alcanza o no los objetivos, si se han adquirido las unidades de
competencia del moédulo.

En los nuevos titulos se establecen unos resultados de aprendizaje para cada modulo y de estos derivan los criterios
de evaluacion. Se debera acudir a los reales decretos (nacionales), decretos y ordenes (autondémicos) de cada
titulacion para conocerlos.

Puede resultar dificil diferenciar entre resultado de aprendizaje y criterio de evaluacién. Los resultados de
aprendizaje son mucho mas abstractos, mientras que los criterios de evaluacion son mas concretos. El resultado es
lo que queremos que el alumnado aprenda, mientras el criterio de evaluacion se refiere a lo que tiene que demostrar
que sabe para que nosotros podamos dar por conseguido el resultado del aprendizaje.

Los correspondientes a FOL, quedan recogidos en el apartado 2 de esta programacion.

8.3. Cuando evaluar

Los momentos en los que evaluaremos seran:
Evaluacion inicial: para detectar las ideas previas de las que parte el alumno. Se llevara a cabo al comienzo de los
bloques (“De la practica a la teoria™), y al inicio de cada unidad didactica (introduccidn), para saber el nivel de
conocimiento sobre la materia que se va a impartir del alumnado antes de iniciar un nuevo aprendizaje.
Evaluaciéon continua: a lo largo de todo el curso se debe ir evaluando el proceso de aprendizaje para poder ir
corrigiendo y regulando el proceso educativo de cada alumno y cada alumna.
Evaluacion final o sumativa: utilizada para comprobar el grado de logro de objetivos. Permite ademas asignar una
nota numérica al final del proceso educativo. Esta evaluacion comprueba que el alumnado ha superado los
objetivos y ha adquirido las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

La calificacion tendra una nota numérica, del 1 al 10, que a partir del 5 indicara que se han superado los objetivos
marcados. Esta nota podra obtenerse de la ponderacion de las
diversas pruebas objetivas, actividades y la observacion directa (asistencia, interés, participacion, etc.).

8.4 Instrumentos de evaluacion.-
Para valorar el progreso del alumnado, evaluaremos las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje propuestas

por UD, utilizando para ello los siguientes procedimientos o instrumentos de evaluacion:

Pruebas escritas
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Se realizaran pruebas escritas: test, preguntas cortas, esquemas finales o mapas conceptuales de los temas y
trabajos y pruebas orales durante las exposiciones. Estas pruebas objetivas permitiran comprobar el nivel de
conocimiento de los conceptos tedricos trabajados en el desarrollo de las diferentes sesiones y se realizaran al
finalizar cada actividad de la unidad didactica.

Ademas, se realizaran, al menos dos pruebas objetivas por evaluacion que agruparan los contenidos de
varias unidades didacticas.

Trabajos individuales o en grupo
Se valorara la originalidad, la expresion oral o escrita, ortografia, caligrafia, orden y y la aplicacion de los
conocimientos tedricos en los supuestos practicos que se trabajen

Cuaderno de clase.
En ¢l se realizaran las actividades propuestas tanto en casa como en el aula:
-Actividades del libro u otras propuestas por el profesor
-Esquemas
-Restimenes
Su calificacion serd de 1 a 10 y se revisara periddicamente valorando:
La expresion escrita, uso de lenguaje técnico adecuado, contenido completo, ortografia, caligrafia, correccion de
frases, orden y cuidado.

Observacion directa
Actitud
Mediante la observacion y utilizando cuestionarios, el profesor o profesora valorard la madurez
profesional del alumno, que queda reflejada en las siguientes actitudes:
- Capacidad de relacion interpersonal.
- Trabajo en equipo.
- Adaptacion a nuevas situaciones.
- Iniciativa.
- Aceptacion de responsabilidades.
- Participacion.
-Resolucion de problemas.
Asistencia
Se controla a través del parte diario de faltas.
Por cada hora de falta injustificada no se sumara 0.1 puntos y por cada hora justificada no se sumara 0.05 puntos.
A los que asistan al total de horas se sumara 0.5 puntos

8.5. Los criterios de calificacion. -

Los alumnos seran evaluados de forma personalizada teniendo en cuenta los siguientes instrumentos de evaluacion
que seran aplicados a todos los Resultados de Aprendizajes detallados anteriormente:

INSTRUMENTOS PORCENTAIES

Pruebas escritas 50%

Trabajos individual o en grupo 20%

Actividades de clase 20%

Observacion directa 5% Actitud 5% Faltas
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En aquellas unidades didacticas que no se hagan trabajos en individuales o en grupo, la prueba escrita valdra un 70%.

Otras consideraciones:

En ningun caso se permitira el uso del movil para realizar calculos.

En las calificaciones de trabajos, actividades y pruebas escritas, se tendrd en cuenta:

La presentacion, comprension y expresion oral y escrita (competencias lingiiisticas), asi como el

orden y la limpieza, tanto en examenes como en trabajos presentados, pudiéndose restar un maximo

de hasta 0,5 puntos de la calificacion obtenida.

1) Por cada falta de ortografia en los examenes y trabajos presentados, se restara 0,1 puntos a la calificacion

obtenida.
2) Solo se repetiran examenes si:
Antes de su realizacidon se comunica al profesor la imposibilidad de hacerlo, y estd debidamente justificada.

3) El alumno que copie durante un examen obtendr la calificacion de 0 en dicho examen e ira a recuperacion

4) Se valorara la puntualidad en la entrega de los trabajos solicitados, pudiendo restar un maximo de hasta 1

punto de la calificacion obtenida, si no se presentase en la fecha establecida.

Nota final del médulo.
La nota de cada evaluacion se obtendra teniendo en cuenta los distintos porcentajes que se han consignado.
La ponderacion de los RA para obtener la calificacion de las evaluaciones parciales, asi como de la evaluacion final
(junio) es la aparece en la siguiente tabla:

EVALUACION | RESULTADOS DE APRENDIZAJE | PONDERACION DEL RA/FINAL MODULO (% )
PRIMERA RA'1 31 %

SEGUNDA RA 2 9 %

SEGUNDA RA 4 22%

TERCERA RA3 10%

TERCERA RA'S 9%

TERCERA RA 6 10%

TERCERA RA 7 9%

8.6.-Pérdida de evaluacion continua

NUMERO DE FALTAS HORAS SEMANALES DEL
TRIMESTRALES ANUALES MODULO
6 12 3

e La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades de las diferentes materias.

* Por asistencia regular se entendera la no acumulacion de faltas injustificadas por encima de las establecidas en el
criterio anterior.

e Si el alumnado alcanza el numero de faltas injustificadas indicado en la tabla anterior perdera el derecho a la
evaluacion continua, estableciendo el departamento el tipo de prueba que habra de hacer el alumnado para la
superacion de los contenidos del trimestre o anuales en la evaluacion final ordinaria de junio. El profesorado del
centro informara a la jefatura de estudios cuando un alumno haya incurrido en un nimero de faltas de asistencia
elevado y cercano a las sefialadas en la tabla, jefatura de estudios reunira al alumno y sus padres, informandoles de
la posibilidad de la pérdida de la evaluacion continua. Si el numero de faltas fuese superado, se le comunicara al
alumno por escrito la perdida de la evaluacion continua junto con un informe elaborado por el departamento
sefialando el tipo de prueba para superar los contenidos en la evaluacion ordinaria de junio.

La justificacion de faltas se hard con justificante médico, solo se justificaran aquellas que se produzcan por una
urgencia médica, cita previa con alglin especialista o citacion judicial.
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8.6.-Mecanismos de recuperacion. -

Pruebas escritas

Después de las tres evaluaciones se realizara una recuperacion para los alumnos que tengan alguna parte suspensa,
hayan perdido el derecho a evaluacion continua o bien no hayan realizado alguno de los controles de la evaluacion (esté
justificada la causa o no)

La nota maxima que se puede obtener en esta recuperacion es 8 sobre 10. Unicamente los alumnos que se van a
examinar que no se presentaron por causa justificada tienen opcidn a sacar la maxima nota (10 sobre 10)

- Convocatoria final (de junio)

A la convocatoria oficial de junio deberan presentarse todos los alumnos que no hayan superado el médulo en las
evaluaciones parciales o hayan perdido el derecho a evaluacion continua. En esta prueba el alumno o alumna tendra que
responder por toda la materia impartida en el moédulo. La nota méxima que se puede sacar es 8 sobre 10.

Para el alumnado que no haya obtenido una calificacion positiva en las evaluaciones parciales se les
organizardn clases de recuperacion, a las que tendran la obligacion de asistir, hasta la fecha de la convocatoria
oficial de junio, donde se les evaluara de todos los contenidos del modulo profesional.

Durante estas clases de recuperacion se les permitira desarrollar aquellos protocolos de practicas que tengan una
especial dificultad, corrigiendo errores y minimizando las dificultades de las tareas.

Los alumnos que se presenten a esta prueba, recibiran instrucciones para la recuperacion: actividades de busqueda de
informacion, realizacion de esquemas. ..
En cuanto a los contenidos tedricos no superados se trabajara con ellos para disminuir sus dificultades, empleando
los siguientes elementos pedagogicos:
- Hacerles familiares los contenidos activando sus conocimientos previos y estructurandolos mejor.
- Dividir en pasos los contenidos y tareas complejas, aclarando cada parte a realizar por separado previamente para
después integrarlas.
- Utilizar medios de ayuda para ofrecerle todas las entradas de lenguaje posibles.

Subir nota
Coincidiendo con la fecha de la prueba de la convocatoria final de Junio y para los alumnos que deseen subir
su calificacion final, se les hara una prueba especifica. Los alumnos dispondran de 15 minutos para decidir si
realizan el examen o no; pasado este tiempo el alumno acepta renunciar a la calificacion previamente obtenida, en
pos de la nota que obtenga en este examen.
El contenido de esta prueba, sera seleccionado por el profesor o profesora al final de curso, una vez conocida
la trayectoria global del alumno.

9.-ACTIVIDAD EXTRAESCOLARES

- Posible asistencia a juicios laborales en un Juzgado de lo Social de Sevilla. La finalidad es observar de
cerca el funcionamiento de un “juzgado de lo social” como parte importante y proxima de nuestro sistema
judicial, respetar y valorar la funciéon de hacer cumplir la normativa laboral y de dar solucion a situaciones de
conflicto en el entorno de trabajo, familiarizacion con el lenguaje juridico y los procesos judiciales en el
ambito laboral. Los alumnos han trabajado en el 1° trimestre parte importante de la normativa laboral,
previamente a la actividad se les explicara de forma basica el “proceso judicial laboral” y con posterioridad
se comentaran los juicios presenciados en cuanto a: fundamento del conflicto objeto de juicio, preceptos
normativos citados, medidas tomadas por el juez, curiosidades, lenguaje juridico, papel y actitud de las
personas participantes... La duracion serd de una mafana, en horario escolar. Fecha previsible de realizacion:
mes de febrero de 2.015.

-Charla de la bolsa de trabajo del SAS

10.TEMAS TRANSVERSALES:

Tal como se exige en el Proyecto Curricular de Centro y en consonancia con la legislacion vigente, los temas
transversales deben estar presentes en el desarrollo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, deben estar
integrados en las programaciones de aula y ser abordados con un caracter abierto y flexible.

Hablar de temas transversales es hablar de educacion en valores, destacando aspectos de especial relevancia
para el desarrollo de la sociedad en relacion con el consumo, igualdad, paz, ecologismo, etc. Los temas transversales
orientan hacia cambios de actitud y a la educacion en el fomento de la igualdad, la tolerancia, el respeto, la
solidaridad.
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Se potenciaran las actividades de grupo, las relaciones interpersonales, se evitaran actitudes y lenguajes
sexistas, se promoverd el conocimiento y analisis de los mecanismos que rigen nuestra sociedad, etc. En suma, se

actuara promoviendo el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos los miembros de la comunidad.
10.-LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DE APOYO.

El libro que principalmente van a usar el alumnado es FOL de editorial ALGAIDA.

Los distintos libros de texto de los modulos de “FOL” (grados medio y superior), de “Gestion Administrativa

de Personal”, de “Empresa e Iniciativa Emprendedora”... de las editoriales mas importantes en el ambito

de la Formacion Profesional; Directorio de Franquicias y Comercio; revistas
de  contenido econémico  (“Emprendedores”, “Actualidad Econdémica”,

“Andalucia Economica”...); periddicos nacionales y locales; Guia Laboral (M° de Trabajo y Asuntos

Sociales); “Legislacion Socio-Laboral Bésica”, ed. Centro de Estudios Financieros; “Técnicas de Busqueda

de Empleo”, ed. Tecnos; Confeccion de Nominas, ed Deusto.

Materiales de trabajo preparados por el profesor, segun el  contexto

socioecondmico del alumno y su nivel de desarrollo en el aprendizaje.

11.-OTROS MATERIALES E INSTRUMENTOS.

Pizarra, bibliografia disponible, relaciones de actividades, documentos laborales oficiales (contratos vigentes,
néminas, TICs, Convenios Colectivos, Curriculum ...), medios audiovisuales y equipos informaticos,
informacion proporcionada por organismos oficiales y empresas privadas del sector profesional, videos
televisivos sobre temas laborales, Internet, coleccion de CDs de las editoriales (videos, presentaciones
interactivas y en power-point)Aplicaciones informaticas de gestion de personal en version educativa (ej Soft
S.L., Nominaplus, Sage Formacion...) Recursos de la Red Andaluza del profesorado de Formacion Profesional
de la junta de Andalucia.
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1. JUSTIFICACION LEGAL.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico en Farmacia y Parafarmacia de la Familia
Profesional de Sanidad, son establecidas en el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre donde se contempla el modulo
profesional “Dispensacion de productos parafarmacéuticos”. El curriculo del citado titulo de Formacion Profesional ha sido
desarrollado en la Orden de 15 de octubre de 2009 en la comunidad auténoma de Andalucia.

2. JUSTIFICACION TEORICA.

El médulo “Dispensacion de productos parafarmacéuticos” se imparte en el primer curso del ciclo formativo y consta de 160
horas de duracion impartidas en 5 horas semanales.

En la normativa que regula las ensefianzas correspondientes al titulo de Farmacia y Parafarmacia se establecen las siguientes
orientaciones pedagogicas:

-Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiar la funcién de prestacion del servicio de dispensacion e
informacion. La funcion de prestacion del servicio incluye aspectos como: Dispensacion y venta de productos parafarmacéuticos y
Dispensacion y venta de productos ortopédicos y protésicos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en oficinas de farmacia, establecimientos de parafamacia, asi como
en establecimientos de ortopedia y ortoprotesis.

3. COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en asistir en la dispensacion y elaboracion de productos farmacéuticos y afines, y
realizar la venta de productos parafarmacéuticos, fomentando la promocién de la salud y ejecutando tareas administrativas y de
control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacién del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

¢) Realizar la venta de productos parafarmacéuticos, atendiendo las demandas e informando con claridad a los usuarios.
j) Fomentar en los usuarios habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar la enfermedad..
) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.

u) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del
ambito de su competencia

5. OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO.

La formacion de este mddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

d) Reconocer las caracteristicas y la presentacion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos relacionandolos con sus
aplicaciones para asistir en la dispensacion de productos.

e) Informar sobre la utilizacion adecuada del producto interpretando la informacion técnica suministrada para dispensar productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos, atendiendo las consultas e informando con claridad a los usuarios sobre las caracteristicas y
uso racional de los productos.

s) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para
resolver problemas y tomar decisiones.
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6. LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:
- El reconocimiento de las caracteristicas y aplicaciones de productos parafarmacéuticos

- La interpretacion de prospectos, instrucciones y documentacion técnica de productos.

- La rigurosidad cientifica en la informacion que se proporciona al usuario.

- La utilizacion de terminologia médica.

7. ADQUISICION DE COMPETENCIAS EN RELACION A LOS OBJETIVOS.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias:
¢) Realizar la venta de productos parafarmacéuticos atendiendo las demandas e informando con claridad a los usuarios.

) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.

8. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.

Los contenidos del modulo se imparten en el primer curso con un total de 160 horas ( de las 2000 horas de que consta el ciclo
), distribuidas en 5 horas semanales. Asi pues los bloques horarios previstos son de 1, 1, 1 y 2 horas dia/ semana, lo que resulta
pedagodgicamente adecuado para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje. Los contenidos se han estructurado
en tres bloques tematicos que engloban un total de dieciséis unidades de trabajo ( UT ) ordenadas y secuenciadas para una
logica comprension de las mismas, como se detallara a continuacion.

8.1 SECUENCIACION.
1? Evaluacion
BLOQUE I: LA PARAFARMACIA, NUTRICION Y DIETETICA.

UT 1. LA Y OF LOS PRODUCTOS DE PARAFARMACIA.
UT 2 .ALIMENTACION Y NUTRICION

UT 3 .ALIMENTACION INFANTIL Y PRODUCTOS DE PUERICULTURA.
UT 4 .NUTRICION EN SITUACIONES ESPECIALES.

2% Evaluacion
BLOQUE II: PRODUCTOS SANITARIOS, SISTEMAS DE MEDICION, OPTICA Y ORTOPROTESIS.

UT 5.MATERIAL DE CURA, INCONTINENCIA URINARIA E INSUFICIENCIA VENOSA
UT 6 .SISTEMAS DE MEDICION

UT 7. BIOCIDAS

UT8. COSMETICA Y DERMOCOSMETICA.

BLOQUE III: HIGIENE BUCODENTAL, COSMETICA Y BIOCIDAS.

e UT9.ORTOPEDIA Y PROTESIS.
e UT 10.0PTICA Y AUDIOPROTESIS.

3% Evaluacion

UT 11. COSMETICA CAPILAR Y MASCULINA.
UT 12. COSMETICA INFANTIL.

UT 13. PRODUCTOS SOLARES

UT 14 .HIGIENE BUCODENTAL
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8.2. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE UNIDADES DE TRABAJO.

TEMPORALIZACION | EVALUACION RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
1.La OF y los productos 8h 1? RA1
parafarmacéuticos
2. Alimentacion y nutricion 10 h 1? RAS

—_—
®

3. Alimentacion infantil los

productos de puericultura 10h 1 RAS

4. nutricion en  situaciones

. 12h 1® RA5
especiales

5.Productos sanitarios(5,6y7) 24h 2 RA2

10h 2° RA2

6.Sistemasde medicion

7.Biocidas 2h 2 RA2

10 h 2° RA2

8.Cosmética y dermocosmética

9.0rtopedia y Protesis 10h Da RA6

6h 2° RA6

10.0Optica y Audioprotesis

11.Cosmética capilar y masculina

12.Cosmética infantil

13.Productos solares

14. Productos odontoldgicos

9. CONTENIDOS.

Se detallaran los contenidos basicos curriculares y los contenidos formativos propuestos para cada unidad de trabajo en el
apartado 16 de la programacion.

10. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.

Hablar de temas transversales es hablar de valores, destacando aspectos de especial relevancia para el desarrollo de la sociedad
en relacion con el consumo, igualdad, paz, ecologismo, etc.
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Algunos de los temas transversales en el Ciclo Medio de Farmacia y Parafarmacia forman parte del curriculo, deben
promover cambios de actitud, estar integrados en las programaciones de aula y tener un caracter abierto y flexible. Entre estos
temas destaca la Educacion Ambiental, la Educacion Moral, la Educacion para la Salud y la Coeducacion.

La Educacién Moral es el concepto mas amplio de los mencionados puesto que podriamos considerar que todas las actividades
y actuaciones educativas en los Centros se consideran como tal. En general, hace referencia a actuaciones educativas
relacionadas con el desarrollo valorativo del alumnado y podriamos destacar como objetivos:

e Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo, valorando la importancia de trabajar como miembro
de un equipo y rechazando cualquier tipo de discriminacion basada en diferencia de sexos, raza, clase social, ideologias,
etc.

e Analizar y valorar el impacto del desarrollo cientifico, evolucion social y técnica del trabajo.

e Conocimiento de las creencias, actitudes y valores de nuestra tradicion y patrimonio cultural.

¢ Conocimiento y andlisis de los mecanismos que rigen nuestra sociedad.

La Coeducacién es un proceso intencional, por el que intentamos intervenir para evitar la discriminacion que sufren las
personas en funcion de su sexo, exigiendo situaciones de igualdad real de oportunidades académicas y profesionales. Ello es
especialmente interesante hoy dia gracias a la incorporacion de la mujer a la participacion social. Por ello, creemos necesario
evitar planteamientos y actitudes sexistas, promoviendo el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos los miembros
de la comunidad.

Hoy dia existen importantes problemas medioambientales que deben estar presentes en el proceso educativo. El objetivo
fundamental de la Educacion Ambiental debe ser que los alumnos entiendan la complejidad del medio, que se interesen por €l,
por sus problemas y dotar a estos de conocimientos, actitudes, motivacion y deseo para trabajar en la bisqueda de soluciones
que la actividad profesional pueda provocar en el medio ambiente. El uso de material potencialmente contaminante, deben ser
procesados correctamente antes de ser eliminados al medio. Desde la formacién profesional de estos futuros técnicos, debemos
crear inquietudes al respecto e interés por la busqueda alternativa de materia prima no nociva asi como estimular a un uso
racional de estos elementos basicos para el desarrollo de su tarea profesional.

11. METODOLOGIA DE APRENDIZAJE.

De forma general, en Formacion Profesional se requiere una metodologia que se adapte en todo momento a las caracteristicas
del alumnado, facilitando su proceso de ensefianza-aprendizaje, orientado a la adquisicion de capacidades terminales y en
ultima instancia los objetivos del ciclo formativo.

Asi pues, la metodologia utilizada:

e Estara basada en un modelo de aprendizaje constructivista
e Sera activa y flexible

e Sera indagativa e interactiva

e Favorecera la motivacion por el aprendizaje

Para ello cada unidad de trabajo se abordara de la siguiente manera:

- Presentacion de las unidades de trabajo comentando los objetivos de cada una de ellas.

- Sondeo de conocimientos previos de los alumnos ( por ejemplo, a través de la técnica denominada torbellino de
ideas, test.. ).

- Exposicion oral de los temas por parte del profesor, apoyandose en diferentes medios.

- Resolucion de las dudas durante la exposicion y al final de la misma.

- Realizacién y exposicion de las actividades propuestas en cada unidad de trabajo de forma individual o en
pequetios grupos, dependiendo de las caracteristicas de las mismas.

- Realizacion y exposicion de trabajos individuales y en grupo relacionados con las unidades de trabajo.

- Se realizard una evaluacion formativa del proceso y, en funciéon de los resultados, modificaremos la ayuda
metodologica.

6



N

JUNTR DE ADRLUCTA IES MARGARITA SALAS
DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CURSO 2018-2019

12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

- Materiales de uso comun: pizarra digital, pizarra convencional, rotulador, ordenador, cafién, aplicaciones informaticas.
- Materiales especificos:
* Bibliografico: Los contenidos se impartiran basicamente mediante apuntes elaborados por el profesor, destacando la
siguiente bibliografia de departamento:

o Hernandez Giménez, B. y Martinez Santiago, E. (2013) Dispensacion de productos parafarmacéuticos.
C.F.G.M. Farmacia y Parafarmacia. Editorial Altamar.

o Frutos, M.J., Jiménez, M.J., Pons, J.A., Romero, R., Sanchez J.L. y Sans G. ( 2013 ) Dispensacion de
productos parafarmacéuticos. Ciclo Formativo Grado Medio. Editorial Mc Graw Hill.

Asimismo se emplearan Catalogos de Especialidades Farmacéuticas y Parafarmacéuticas editados por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos, revistas especializadas, libros de consulta y diccionarios médicos.

* Cuaderno de actividades.

* Material de soporte: Aplicaciones informaticas ( Internet ), Presentaciones en Power point.

Por otra parte, se considera interesante hacer constar determinados portales de Internet que se emplearan usualmente en la
imparticion del moédulo como son:

- Ministerio de Educacion y Ciencia  www.mec.es
- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo www.insht.es
- Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos www.cacof-es
- Portalfarma www.portalfarma.com
- Sociedad Espafiola de Nutricion Basica y Aplicada www.senba.es
* Instalaciones para la imparticién del mdédulo: aula, aula de informatica.
* Material y aparataje especifico de cada unidad de trabajo que lo requiera:
Material necesario para la determinacion de parametros somatométricos: bascula clinica,
pesabebés, tallimetro, calibre..
Material necesario para toma de constantes vitales: Termémetros, Tensiometros.

13. EVALUACION.

13.1. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL.

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas, se ha realizado una evaluacion inicial que tiene como
objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencia que presenta el alumnado en relacion con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

A continuacion se expone un informe sobre las caracteristicas generales del grupo y sobre las circunstancias académicas o
personales con incidencia educativa de los alumnos y alumnas que lo componen.

La valoracioén inicial del primer curso se ha llevado a cabo a partir de:
o Cuestionario que recoge los datos personales, académicos y laborales del alumnado
e Una prueba consistente en ejercicios para valorar la comprension lectora, capacidad descriptiva y realizacion de
calculos basicos ( ejercicios de nivel de segundo de ESO)

En cuanto a la prueba de evaluacion inicial, es importante destacar que se han detectado carencias preocupantes en cuanto a la
realizacion operaciones matematicas basicas y en menor medida, dificultades de comprension lectora y expresion escrita.

Cabe destacar, que en general es un grupo bastante heterogéneo, aunque en menor medida que en afios anteriores, en cuanto a
procedencia, edad, disponibilidad horaria por razones familiares o laborales y estudios realizados con anterioridad. Por todo ello,
encontramos distintos ritmos de aprendizaje a los que deberemos adaptarnos durante el curso.


http://www.mec.es/
http://www.insht.es/
http://www.cacof.es/
http://www.portalfarma.com/

N

JUNTA DE ANDALUCTA IES MARGARITA SALAS

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CURSO 2018-2019

Debemos resaltar por otro lado, que la matricula de este grupo aun no esta cerrada ya que se va a proceder a la matriculacion en la
modalidad de oferta parcial para cubrir las plazas que han quedado vacantes tras la resolucion de las convalidaciones y se han
completado algunas plazas de oferta completa.

13.2. CRITERIOS DE EVALUACION.

Se detalla para cada resultado de aprendizaje los criterios de evaluacion correspondientes.

1. Aplica protocolos de dispensacion de productos parafarmacéuticos interpretando la prescripcion o la demanda.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado entre productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

b) Se han detallado los tipos de productos, materiales y equipos de parafarmacia que pueden satisfacer las demandas.

¢) Se han distinguido los productos del catalogo de material de ortopedia, protesis, audioprotesis y Optica oftalmica de uso mas
habitual en establecimientos de farmacia, parafarmacia y ortopedia.

d) Se ha interpretado la codificacion de productos parafarmacéuticos.

e) Se ha descrito el marco normativo de los productos sanitarios.

f) Se han descrito los acondicionamientos de los productos sanitarios.

g) Se ha interpretado la informacion técnica del producto y los simbolos del material de acondicionamiento.

h) Se ha transmitido la informacién con claridad, orden y precision.

i) Se han identificado los casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta médica.

j) Se ha informado de forma clara y concisa sobre las caracteristicas y la forma de utilizacion del producto.

k) Se ha identificado el régimen de suministro y dispensacion de productos de parafarmacia incluidos en la financiacion del
Sistema Nacional de Salud y otras entidades aseguradoras.

1) Se ha utilizado el programa de gestion de una parafarmacia.

2. Selecciona productos sanitarios y biocidas describiendo sus caracteristicas y relacionando sus aplicaciones con la demanda o
prescripcion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los productos sanitarios.

b) Se ha descrito la utilizacion de los productos sanitarios para la prevencion, control, tratamiento o alivio de enfermedades o
lesiones, correccion de deficiencias y regulacion de la concepcion.

¢) Se han interpretado instrucciones de uso de materiales y equipos sanitarios.

d) Se han identificado los productos infantiles de higiene, alimentacion y entretenimiento.

e) Se han clasificado los productos sanitarios de uso hospitalario.

f) Se han reconocido las infestaciones parasitarias susceptibles de ser tratadas con biocidas.

g) Se han clasificado los agentes biocidas.

h) Se han diferenciado los agentes biocidas y sus aplicaciones.

i) Se ha asociado el producto sanitario a la demanda o necesidad del usuario.

J) Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecion.

3. Selecciona productos dermofarmacéuticos relacionandolos con las necesidades de cuidado y proteccion de la piel,
cabello y anejos cutianeos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la estructura y la fisiologia de la piel y los anejos cutaneos.

b) Se han identificado las alteraciones susceptibles de consulta médica.

¢) Se han clasificado los productos dermofarmacéuticos.

d) Se han clasificado las formas farmacéuticas de los productos cosméticos.

e) Se han descrito las caracteristicas y prestaciones de los productos utilizados en dermofarmacia.

f) Se han identificado los productos dermofarmacéuticos para el cuidado, proteccion y tratamiento de problemas relacionados
con la piel y el cabello del adulto y bebé.

g) Se han descrito las caracteristicas y las aplicaciones de los productos utilizados en la fotoproteccion.

h) Se han descrito los productos en cosmética decorativa.

i) Se ha cumplimentado la ficha de cosmetovigilancia ante reacciones adversas producidas por productos cosméticos.

7) Se han identificado las necesidades del usuario determinando los productos dermofarmacéuticos que pueden satisfacerle.

4. Selecciona productos para la higiene bucodental relacionando sus aplicaciones con las necesidades del usuario.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la estructura anatomica y la fisiologia de la cavidad bucal.

b) Se han identificado las condiciones de salud bucodental.

¢) Se han reconocido trastornos bucodentales que requieren consulta médica.
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d) Se han clasificado los productos para la higiene bucal y dental en funcién de sus aplicaciones.

e) Se han descrito las condiciones de uso de los productos para la higiene bucal y dental.

f) Se han descrito los productos cosméticos bucodentales.

g) Se ha diferenciado entre productos con registro DENT y productos cosméticos utilizados para la higiene bucal y dental.

5. Selecciona productos dietéticos justificando su utilizacién en situaciones fisiolégicas y de requerimientos
nutricionales especiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes grupos de nutrientes y sus principales funciones.

b) Se han descrito los alimentos, la alimentacion y el requerimiento nutricional en las distintas etapas de la vida.

¢) Se ha descrito la estructura anatomofisioldgica del aparato digestivo en el lactante y sus principales deficiencias.
d) Se ha identificado los distintos preparados alimentarios infantiles.

e) Se han identificado los grupos de edad con requerimientos nutricionales en situaciones nutricionales especiales.
f) Se han analizado los requerimientos nutricionales en situaciones fisioldgicas especiales y patologicas.

g) Se han reconocido los tipos de dietas utilizadas en dietoterapia.

h) Se han diferenciado los preparados dietéticos utilizadas en situaciones fisiologicas especiales.

i) Se han valorado los efectos que puede ocasionar sobre la salud el uso inadecuado de productos dietéticos.

j) Se han identificado las dietas y los productos dietéticos susceptibles de financiacion.

k) Se ha demostrado interés por atender satisfactoriamente las necesidades de los pacientes.

6. Dispensa productos de ortopedia, protesis, audioprétesis y oéptica oftailmica describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha clasificado el material de ortopedia, protesis, audioprotesis y Optica oftalmica habitual en establecimientos y servicios
farmacéuticos.

b) Se ha interpretado la informacion técnica de los productos.

¢) Se ha indicado la forma de utilizacioén y precauciones de uso del producto ortopédico, protésico y optico.

d) Se han identificado las condiciones de dispensacion del material de ortopedia, protesis, audioprétesis y Optica oftalmica.

e) Se han relacionado las necesidades del usuario con las prestaciones del producto.

f) Se han identificado casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta médica.

g) Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecion.

h) Se han utilizado programas informaticos para la gestion de prétesis o productos de ortopedia, audioprétesis y Optica
oftalmica.

13.3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Evaluamos usando los instrumentos de evaluacién que en nuestro caso son:

CONTENIDOS DE SOPORTE.

- Pruebas tedrico-procedimentales donde se valorara los conocimientos adquiridos, tanto de teoria como de problemas.
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES.

- Registros observacionales mediante rubricas, valorando, la limpieza, manejo, destreza, e interpretacion.

- Cuaderno de Practicas (Ponderacion, atendiendo a unos items: organizacion de las actividades y practicas del laboratorio en el
cuaderno, limpieza, nimero de practica, originalidad en las presentaciones, faltas de ortografia)

ACTIVIDADES.
-Trabajo adecuado individual y en equipo.

EVALUAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION V VALORACION
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e Para los contenidos de soporte aplicados a la practica,
se realizara una prueba escrita, teérico-procedimetal,
que se hacen dos veces por trimestre y que consta de
preguntas cortas, tipo test, dibujos, esquemas
etc...Seran puntuadas de 0 a 10 y suponen un 60% de
la nota de la evaluacion.

60%

80%
e Prueba prictica para evaluar los contenidos practicos, se
hara al final de cada evaluacion, se puntuara de 1 a 10 y

contara el 20% de la evaluacion
20%

o FEl registro actividades se anotara diariamente en el
cuaderno del profesor. Se valorara de 0 a 10 en cada
evaluacion y supondra un 20 % de la nota de la 20%
evaluacion.

13.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Una vez usados los instrumentos de evaluacion expuestos anteriormente, se emitira una calificacion por evaluacion para cada
alumno.

La ponderacion en la evaluacion sera la siguiente:
-Los contenidos de soporte y procedimentales, contaran el 80% de la calificacion, en concreto:

» Las Pruebas escritas acerca de contenidos de soporte y procedimientos supondran el 60% de la calificacion de la
evaluacion
» La Prueba practica de laboratorio supondra el 20% de la calificacion por evaluacion.

-La entrega de actividades diarias contara un 20% de la calificacion por evaluacion

-El nimero de evaluaciones y su fecha aproximada sera
* 1* evaluacion —antes del puente de diciembre

* 2% evaluacion parcial — finales de Marzo

* 3% evaluacion parcial- Finales de Mayo.

* Evaluacion final — Finales de Junio

Cada evaluacion tendré al menos dos pruebas y para superar dicha evaluacion hay que conseguir 5 puntos sobre 10. Se tendra en
cuenta lo siguiente:

- Si en alguna de las pruebas se obtiene una calificacion menor de 4 puntos, dicha prueba debera ser repetida y por consiguiente
dicha evaluacion tendra una calificacion menor de 5 puntos.

-Si la calificacion es menor de 5 pero mayor o igual que 4 se le podra realizar nota media con las restantes pruebas de la
evaluacion
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-La ponderacion de los RA para obtener la calificacion de las evaluaciones parciales asi como de la evaluacion final (junio) es la
que aparece en la siguiente tabla:

a - RA1Y RAS RA1/25% RAl 5%
1° EVALUACION 123Y4 RAS/720% . 21:/0
E 2 5,6,7,89y 10 RA2 Y RA6 RA2/66% RA2 33%
VALUACION RA6/34% RA6 11%
RA3 24%
. . RA3/75% .
3* EVALUACION 11,12,13y 14 RA3y RA4 N RA4 6%

13.5. RECUPERACIONES.

La Recuperacion de los contenidos teéricos o de soporte y procedimentales se realizara mediante pruebas similares a las realizadas
en la evaluacion, se valoraran la adquisicion de los resultados de aprendizaje pertinentes.

-El alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial, continuara con las actividades lectivas
hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que sera aproximadamente el dia 25 de junio.

-En Junio se les realizara una prueba final con el objeto de recuperar los resultados de aprendizaje no adquiridos.

Por su parte, el alumnado que desee subir su calificacion global del modulo profesional estard obligado a asistir a las sesiones
preparatorias citadas anteriormente y examinarse de todos los contenidos del modulo en una prueba cuyas caracteristicas seran
acordadas en el departamento, siendo la calificacion obtenida su calificacion final.

Incremento de la calificacion

Coincidiendo con la fecha de la prueba de la convocatoria final de Junio y para los alumnos que deseen subir su calificacion final,
se les hara una prueba especifica. Los alumnos dispondran de 15 minutos para decidir si la realizan o no; pasado este tiempo el
alumno acepta renunciar a la calificacion previamente obtenida, en pos de la nota que obtenga en este examen.

El contenido de esta prueba, sera seleccionado por el profesor o profesora al final de curso, una vez conocida la trayectoria global
del alumno.

Plan de recuperacion

Este moédulo profesional se imparte durante 3 trimestres y consta de 3 evaluaciones parciales y una convocatoria final en junio.

-En el examen de evaluacion se podran recuperar las pruebas suspendidas o no realizados. Si no se habia realizado la prueba por una
causa justificada se puede obtener un 10 sobre 10

Se entiende por causa justificada la derivada de ingreso hospitalario o urgencia médica propia o de familiar en primer grado. También
la asistencia a consulta de médico especialista propio o de hijo menor a su cargo. En cualquier caso ha de quedar perfectamente
acreditada por la autoridad médica competente la asistencia y el motivo que ha ocasionado la falta. La asistencia a juicio propia
también esta justificada con su correspondiente justificante de asistencia.

Para los alumnos/as que no superen los contenidos conceptuales, hayan perdido el derecho a evaluacion continua o bien no hayan
realizado alguno de los controles de la evaluacion (esté justificada la causa o no) se les realizara una recuperacion de contenidos
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conceptuales al principio de la siguiente evaluacion. Las pruebas serdn de las mismas caracteristicas que los realizados en la
evaluacion e incluira todos los contenidos de la evaluacion correspondiente.

Los contenidos de la 3* evaluacion se podran recuperar con el Gltimo examen de evaluacion parcial.

Los contenidos procedimentales, debido al caracter continto de la evaluacion, se recuperaran en la prueba practica del siguiente
trimestre.

Aquellos alumnos que no hayan superado las evaluaciones en las correspondientes recuperaciones llevaran pendiente a la
convocatoria final todos los contenidos de las evaluaciones no superadas.

Asistencia para los alumnos que deseen mejorar los resultados o con evaluaciones pendientes

Estos alumnos tendran la obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del
régimen ordinario de clase hasta finales de junio en un horario extraordinario para cumplir las actividades de refuerzo destinadas a
superar la materia pendiente.
En cuanto a los contenidos tedricos no superados se trabajara con ellos para disminuir sus dificultades, empleando los siguientes
elementos pedagdgicos:

1.- Hacerles familiares los contenidos. activando sus conocimientos previos y estructurandolos mejor.

2.- Dividir en pasos los contenidos y tareas complejas, aclarando cada parte a realizar por separado previamente para

después integrarlas.

3.- Utilizar medios de ayuda para ofrecerle todas las entradas de lenguaje posibles.

Promocion del alumnado

Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es > 50% (15 h/semana), el alumno repetira s6lo dichos modulos.
Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es < 50% (15 h/semana), el alumno podra repetir s6lo los modulos
pendientes y matricularse de moédulos de segundo siempre que la carga horaria total del curso sea < 1000 horas.

13.6.- PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTIiNUA.

Segtin la orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion del
alumnado que cursa las ensefianzas de formacion profesional en Andalucia en su apartado dedicado a la evaluacion, se especifica

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades de las diferentes materias.

Para su control se llevara un parte diario de faltas.

En los casos en que el alumno/a no exceda el porcentaje de faltas injustificadas, se le restara de la nota por cada hora de falta y
por trimestre.

Un alumno o alumna podra ser evaluado negativamente en una determinada area o materia cuando acumule las siguientes faltas de
asistencia injustificadas:

NUMERO DE FALTAS HORAS SEMANALES DEL MODULO
TRIMESTRALES ANUALES
10 horas 20 horas 5

Por asistencia regular se entendera la no acumulacion de faltas injustificadas por encima de las establecidas en el criterio anterior.
Si el alumnado alcanza el numero de faltas injustificadas indicado en la tabla anterior perdera el derecho a la evaluacion continua,
El profesorado del centro informara a la jefatura de estudios cuando un alumno haya incurrido en un numero de faltas de
asistencia elevado y cercano a las sefialadas en la tabla, jefatura de estudios reunira al alumno y sus padres, informandoles de la
posibilidad de la pérdida de la evaluacion continua junto con un informe elaborado por el departamento sefialando el tipo de
prueba para superar los contenidos en la evaluacion ordinaria de junio.

La justificacion de faltas se hara con justificante médico, solo se justificaran aquellas que se produzcan por una urgencia médica,
cita previa con algun especialista o citacion judicial

e Se tendra en cuenta las faltas de ortografia, segtn criterios de evaluacion del departamento.
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e Sera indispensable para superar la evaluacion que la suma de todos los aspectos evaluables tengan una calificacion de 5
o0 superior.

e (ada prueba sera eliminatoria de la materia evaluada, siempre que esté superado, e incluiran, principalmente, la
materia y los conceptos explicados durante ese periodo de tiempo, aunque puede hacer referencia a conceptos o
materia de otra evaluacion, si el profesor los considera basicos para la contestacion de las preguntas de dicho control.

e No se repetiran examenes

e El alumno que copie durante un examen obtendra la calificacion de 0 en dicha evaluacion y tendra que asistir al
examen de recuperacion del trimestre correspondiente.

14. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

En todo este proceso se tendra en cuenta al alumnado que presente dificultades para el aprendizaje.

Aunque no se considera la posibilidad de adaptaciones curriculares, entendida como modificaciones en el conjunto de capacidades
terminales que el alumno/a debe adquirir, si se podria aconsejar sobre la fragmentacion en bloques de modulos, que se
constituirian dependiendo de las posibilidades del alumno/a y de las propias necesidades educativas.

Por otra parte, en caso de detectarse alumnos/as que muestren claramente un ritmo del proceso de ensefianza-aprendizaje mas
rapido y efectivo que el resto del alumnado, se les propondrian actividades de ampliacion especificas en las distintas unidades de
trabajo.

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

- Visita a una Parafarmacia

- Salidas al entorno proéximo y medio
16. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Para un correcto seguimiento y evaluacion de la programacion se revisaran periodicamente diferentes aspectos, como:

. Analisis de los objetivos previstos inicialmente y su grado de consecucion.
. Metodologia aplicada a la organizacion del aula y las actividades programadas.
. Criterios de evaluacion e instrumentos para guiar el proceso evaluativo y su coherencia con los tipos de

aprendizajes realizados.

Para estudiar estos aspectos también contaremos con la evaluacién propuesta a los propios alumnos sobre su proceso de
ensefianza/aprendizaje, lo que realizaremos mediante un cuestionario o bien estableciendo un didlogo que nos permita detectar la
impresion del grupo. A estas conclusiones habria que sumarle la realizada por el propio profesor asi como aquellas que se adopten
en las correspondientes sesiones de evaluacion.

Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y decisiones que se adopten seran recogidas en la
misma, aunque habriamos de esperar a la finalizacion del curso para que de forma mas concluyente se adoptasen las medidas que
estimemos necesarias para mejorar la programacion del médulo

La recuperacion de los contenidos conceptuales se realizara mediante pruebas escritas similares a las realizadas en la
evaluacion, donde se valoraran los conocimientos teoricos. Los procedimentales se recuperaran con la realizacion adecuada de
las diferentes actividades correspondientes a las unidades de trabajo, las cuales poseen caracter obligatorio. Los contenidos
actitudinales se valoraran durante todo el trimestre, con el parte de faltas, el comportamiento en clase y la participacion en
trabajos individuales y en grupo.

Se ha acordado que las recuperaciones de la primera evaluacion se realizaran en la semana anterior y posterior a las vacaciones
de navidad. Para la segunda evaluacion, los exdmenes de recuperacion seran en la semana anterior y posterior a las vacaciones
de Semana Santa. Para la tercera evaluacion los exdmenes de recuperacion seran en la ltima semana de mayo.

El alumnado que no haya superado el modulo profesional mediante evaluacion parcial, continuara con las actividades lectivas
hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que sera aproximadamente el dia 25 de junio.
En Junio se les realizard una prueba final con el objeto de recuperar los resultados de aprendizaje no adquiridos..
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Por su parte, el alumnado que desee subir su calificacién global del modulo profesional estard obligado a asistir a las sesiones
preparatorias citadas anteriormente y examinarse de todos los contenidos del modulo en una prueba cuyas caracteristicas seran

acordadas en el departamento, siendo la calificacion obtenida su calificacion final.

17. UNIDADES DE TRABAJO.

UNIDAD DE TRABAIJO 1.
La Parafarmacia

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Aplica protocolos de dispensacion de
productos parafarmacéuticos
interpretando la prescripcion o la
demanda.

a) Se ha diferenciado entre productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

b) Se han identificado casos en los que es necesario remitir al usuario a
consulta médica.

¢) Se han detallado los tipos de productos, materiales y equipos de
parafarmacia que pueden satisfacer las demandas.

d) Se han distinguido los productos del catalogo de material de ortopedia,
protesis, audioprotesis y oOptica oftalmica de uso mas habitual en
establecimientos de farmacia, parafarmacia y ortopedia.

e) Se ha identificado el régimen de suministro y dispensacion de productos de
parafarmacia incluidos en la financiacion del Sistema Nacional de Salud y
otras entidades aseguradoras.

f) Se ha interpretado la informacién técnica del producto y los simbolos del
material de acondicionamiento.

g) Se ha informado de forma clara y concisa sobre las caracteristicas y la forma
de utilizacion del producto.

h) Se ha transmitido informacién con claridad, orden y precision.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Interpretacion de demandas y
prescripciones de productos
parafarmacéuticos:
— Codificacion de productos de
parafarmacia.

— Regulacion comunitaria de los productos

sanitarios.

— Material de acondicionamiento de
productos sanitarios.

— Marcado de conformidad «CE». Datos

que deben figurar obligatoriamente en los

envases y en la etiqueta.

—Aplicaciones informaticas de los
productos de parafarmacia.

1.1. El producto de parafarmacia.
1.2. Cartera de servicios comunes del S.N.S.

1.2.1. Productos incluidos en la cartera de servicios comunes
1.2.2. El cédigo nacional de parafarmacia.

1.3. Las bases de datos.

1.4. Dispensacion de productos parafarmacéuticos.
1.4.1. Efectos y accesorios.
1.4.2. Prestacion de productos dietéticos.
1.4.3. Prestacion ortoprotésica.
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UNIDAD DE TRABAJO 2

Principios de nutricién

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

5. Selecciona productos dietéticos justificando
su utilizacion en situaciones fisiologicas y
de requerimientos nutricionales especiales.

a) Se han descrito los diferentes grupos de nutrientes y sus principales funciones.

b) Se han identificado los grupos de edad con requerimientos nutricionales
especiales.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Principios de dietética.

2.1. La nutricion.
2.2. Los nutrientes.
2.2.1. Carbohidratos.
2.2.2. Lipidos.
2.2.3. Proteinas.
2.2.4. Vitaminas.
2.2.5. Minerales.
2.3. El agua.
2.4. La fibra dietética.
2.5. La energia.
2.5.1. Las necesidades energéticas.
2.5.2. La obtencién de la energia.

UNIDAD DE TRABAJO 3.
La nutricion durante la lactancia

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

5. Selecciona productos dietéticos justificando
su utilizacion en situaciones fisiologicas y
de requerimientos nutricionales especiales.

a) Se han identificado los grupos de edad con requerimientos nutricionales
especiales.

b) Se han analizado los requerimientos nutricionales en situaciones fisiologicas
especiales y patologicas.

¢) Se han diferenciado los preparados dietéticos utilizados en situaciones
fisiologicas especiales.

d) Se ha demostrado interés por atender satisfactoriamente las necesidades de los
pacientes.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Seleccion de preparados dietéticos:

— Caracteristicas especificas de la
alimentacion del lactante.

— Defectos enzimaticos en la lactancia.
— Preparados alimenticios infantiles.

3.1. La lactancia.

3.2. La lactancia artificial.
3.2.1. Tipos de formulas.

3.3. Defectos enzimaticos de los bebés.
3.3.1. Los enzimas.
3.3.2. Deficiencias enzimaticas.

3.4. Celiaquia.

3.5. Alimentacion complementaria.
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UNIDAD DE TRABAJO 4.

La nutricion en las distintas edades de la vida

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

5. Selecciona productos dietéticos justificando
su utilizacion en situaciones fisiologicas y
de requerimientos nutricionales especiales.

a) Se han descrito los diferentes grupos de nutrientes y sus principales funciones.

b) Se han identificado los grupos de edad con requerimientos nutricionales
especiales.

¢) Se han analizado los requerimientos nutricionales en situaciones fisiologicas
especiales y patoldgicas.

d) Se ha demostrado interés por atender satisfactoriamente las necesidades de los
pacientes.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Seleccion de preparados dietéticos:

— Caracteristicas especificas de la
alimentacion del lactante.

— Nutriciéon y embarazo.
— Nutricion y vejez.

4.1. Las etapas de la vida.
4.2. La nutricion en las personas adultas.
4.2.1. La energia.
4.2.2. Los nutrientes.
4.2.3. La piramide nutricional.
4.3. La nutricion durante el embarazo y lactancia materna.
4.3.1. La energia.
4.3.2.Recomendaciones nutricionales en la mujer embarazada, durante la
lactancia materna y menopausia.
4.4. La nutricién durante la infancia.
4.4.1. La alimentaciéon complementaria.
4.4.2. La nutricion de niflos y nifias.
4.5. La nutricién durante la adolescencia.
4.5.1. La energia.
4.5.2. Los nutrientes.
4.6. La nutricion en la tercera edad.
4.6.1. La energia.
4.6.2. Los nutrientes.
4.6.3. Interaccion entre alimentos y farmacos.

UNIDAD DE TRABAJO 5.
Los productos sanitarios

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

2. Selecciona productos sanitarios y biocidas
describiendo sus caracteristicas y
relacionando sus aplicaciones con la
demanda o prescripcion.

a) Se han clasificado los productos sanitarios.

b) Se ha descrito la utilidad de los productos sanitarios para la prevencion,
control, tratamiento o alivio de enfermedades o lesiones, correccion de
deficiencias y regulacion de la concepcion.

¢) Se ha asociado el producto sanitario a la demanda o necesidad del usuario.
d) Se han interpretado instrucciones de uso de materiales y equipos sanitarios.
e) Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecion.
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Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Interpretacion de demandas y
prescripciones de productos
parafarmacéuticos.

Seleccion de productos sanitarios y
biocidas:

- Clasificacion de los productos sanitarios
en funcion de su utilidad.

5.1. Los productos sanitarios

5.2. Clasificaciéon de los productos sanitarios

5.3. Financiacién de los productos sanitarios

5.4. La seguridad de los productos sanitarios

5.5. Productos sanitarios en la oficina de farmacia
5.6. Productos para realizar la cura de heridas.
5.7. Productos para quemaduras.

5.8. Productos de contencion elastica.

5.9. Materiales especiales.

5.10. Productos de ostomia

UNIDAD DE TRABAJO 6.
SISTEMAS DE MEDICION

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

2. Selecciona productos sanitarios y biocidas
describiendo sus caracteristicas y
relacionando sus aplicaciones con la
demanda o prescripcion.

a) Se ha descrito la utilidad de los productos sanitarios para la prevencion,
control, tratamiento o alivio de enfermedades o lesiones, correccion de
deficiencias y regulacion de la concepcion.

b) Se ha asociado el producto sanitario a la demanda o necesidad del usuario.
¢) Se han interpretado instrucciones de uso de materiales y equipos sanitarios.
d) Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecion.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Seleccion de productos de medicién.

6.1. Productos de diagnostico.
6.1.2 Medicion de la temperatura.
6.1.3Medicion de la tension arterial.
6.1.4. Determinacion de hormonas femeninas.
6.15. Medicion de los niveles de glucosa.
6.1.6. Analisis basico de orina.

UNIDAD DE TRABAJO 7
Los biocidas

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

2. Selecciona productos sanitarios y biocidas
describiendo sus caracteristicas y
relacionando sus aplicaciones con la
demanda o prescripcion.

a) Se han clasificado los agentes biocidas.
b) Se han diferenciado los agentes biocidas y sus aplicaciones.

¢) Se han reconocido las infestaciones parasitarias susceptibles de ser tratadas con
agentes biocidas.

d) Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecion.

Contenidos formativos
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Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos
7.1. Concepto de biocida y clasificacion.
Seleccion de productos sanitarios y 7.2. Antisépticos.
biocidas: 7.3. Desinfectantes.
— Agentes biocidas. Clasificacion. 7.4. Productos antipiojos.

Infestaciones parasitarias. Aplicaciones de | 7. 5. Productos antisarna.

agentes biocidas. 7. 6. Repelentes de insectos.

UNIDAD DE TRABAJO 8
Cosméticay dermocosmética

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacién

a) Se ha descrito la estructura y la fisiologia de la piel y los anejos cutaneos.
b) Se han identificado las alteraciones susceptibles de consulta médica.
¢) Se han clasificado los productos dermofarmacéuticos.

d) Se ha cumplimentado la ficha de cosmetovigilancia ante reacciones adversas
producidas por productos cosméticos.

2. Selecciona productos dermofarmacéuticos
relacionandolos con las necesidades de
cuidado y proteccion de la piel, cabello y
anejos cutaneos.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos

Seleccion de los productos
dermofarmacéuticos: 8.1. La cosmética.
— Formas cosméticas mas usuales. 8.2. Cosmética facial.
8.3. Cosmética corporal.
8.4. La piel.
8.5 La dermofarmacia.
8.6. Los productos de dermofarmacia.
8.7. Normativa sobre los productos de dermofarmacia.
8.8. La cosmetovigilancia.
8.9. Reacciones adversas a los cosméticos.

UNIDAD DE TRABAJO 9.
Los productos de ortopedia y protesis

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se ha clasificado el material de ortopedia, prétesis, audioprotesis y dptica
oftalmica habitual en establecimientos y servicios farmacéuticos.

b) Se han relacionado las necesidades del usuario con las prestaciones del

producto.
6. Dispensa productos de ortopedia, protesis . . . o .
pensa procuctos ropedia, p > | ¢) Se han identificado casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta
audioprotesis y Optica oftalmica médica

describiendo sus caracteristicas y

aplicaciones. d) Se han identificado las condiciones de dispensacion del material de ortopedia,

protesis, audioprotesis y optica oftalmica.
e) Se ha interpretado la informacion técnica de los productos.

f) Se ha indicado la forma de utilizacion y precauciones de uso del producto
ortopédico, protésico y dptico.
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g) Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecion.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Dispensacion de productos de ortopedia,
prétesis, audioproétesis y optica oftalmica:
— Material de ortopedia, protesis,
audioprotesis y Optica oftdlmica mas
habituales en establecimientos y servicios
farmacéuticos.

— Registro de material de ortopedia, protesis
y audioprotesis.

— Condiciones de dispensacion.

— Aplicaciones informaticas de bases de

datos de material de ortopedia, protesis y
audioprotesis.

9.1. La Ortopedia.

9.2. Protesis externas.

9.3. Ortesis.

9.4. Ortopratesis especiales.
9.5 Los productos de apoyo.

UNIDAD DE TRABAJO 10.
Optica y audioprotesis

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

6. Dispensa productos de ortopedia, protesis,
audioprotesis y Optica oftalmica
describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

a) Se han identificado las condiciones de dispensacion del material de ortopedia,
protesis, audioprotesis y optica oftalmica.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Dispensacion de productos de audioprotesis
y Optica oftalmica:
— Material de ortopedia, protesis,
audioprotesis y Optica oftdlmica mas
habituales en establecimientos y servicios
farmacéuticos.

— Condiciones de dispensacion.

10.1. Optica oftalmica.
10.2. Productos opticos.
10.3 Productos de audioprotesis

UNIDAD DE TRABAJO 11.
Cosmética capilar y masculina

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

3. Selecciona productos dermofarmacéuticos
relacionandolos con las necesidades de
cuidado y proteccion de la piel, cabello y
anejos cutaneos.

a) Se han identificado las alteraciones susceptibles de consulta médica.

b) Se han descrito las caracteristicas y prestaciones de los productos utilizados en
dermofarmacia.

¢) Se han identificado las necesidades del usuario determinando los productos
dermofarmacéuticos que pueden satisfacerle.
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Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Seleccion de los productos
dermofarmacéuticos:

— Cosmética del cabello.
— Cosmética decorativa.

8.1. Cuidado del cabello y el cuero cabelludo.

8.2. La cosmética masculina.
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UNIDAD DE TRABAJO 12
Cosmética infantil

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

3. Selecciona productos dermofarmacéuticos
relacionandolos con las necesidades de
cuidado y proteccion de la piel, cabello y
anejos cutaneos.

a) Se han identificado las alteraciones susceptibles de consulta médica.

d) Se han descrito las caracteristicas y prestaciones de los productos utilizados en
dermofarmacia.

¢) Se han identificado los productos dermofarmacéuticos para el cuidado,
proteccion y tratamiento de problemas relacionados con la piel y el cabello del
bebé.

d) Se han descrito las caracteristicas y las aplicaciones de los productos utilizados
en la fotoproteccion.

e) Se han identificado las necesidades del usuario determinando los productos
dermofarmacéuticos que pueden satisfacerle.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Seleccion de los productos
dermofarmacéuticos:

— Productos de higiene infantil.

12.1. La higiene infantil.
12.1.1. El baiio del bebé.
12.1.2. La higiene del pafial.
12.1.3. Otros cuidados higiénicos.

UNIDAD DE TRABAJO 13

Productos solares

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

3. Selecciona productos dermofarmacéuticos
relacionandolos con las necesidades de
cuidado y proteccion de la piel, cabello y
anejos cutaneos.

a) Se han identificado las alteraciones susceptibles de consulta médica.

d) Se han descrito las caracteristicas y prestaciones de los productos utilizados en
dermofarmacia.

¢) Se han identificado los productos dermofarmacéuticos para el cuidado,
proteccion y tratamiento de problemas relacionados con la piel y el cabello del
bebé.

d) Se han descrito las caracteristicas y las aplicaciones de los productos utilizados
en la fotoproteccion.

e) Se han identificado las necesidades del usuario determinando los productos
dermofarmacéuticos que pueden satisfacerle.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Seleccion de los productos
dermofarmacéuticos:

— Productos para la proteccion solar.
— Productos de higiene infantil.

13.2. La proteccion solar.
13.2.1. Los fotoprotectores.
9.2.2. Tipos de piel.
9.2.3. Precauciones en las exposiciones al sol.
9.2.4. Composicion y etiquetaje.
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UNIDAD DE TRABAJO 14
Productos odontologicos

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

4. Selecciona productos para la higiene
bucodental relacionando sus aplicaciones
con las necesidades del usuario.

a) Se han identificado las condiciones de salud bucodental.

b) Se han reconocido trastornos bucodentales que requieren consulta médica.

¢) Se han clasificado los productos para la higiene bucal y dental en funcion de sus
aplicaciones.

d) Se han descrito las condiciones de uso de los productos para la higiene bucal y
dental.

e) Se ha diferenciado entre productos con registro DENT y productos cosméticos
utilizados para la higiene bucal y dental.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Seleccion de productos para la higiene
bucodental:

— Salud bucodental.
— Principales trastornos bucodentales.
— Productos con registro DENT.

10.1. Salud bucodental.
10.1.1. Causas de las enfermedades bucodentales.
10.1.2. Principales trastornos bucodentales.
10.2 La higiene bucodental.
10.2.1. Higiene bucodental en personas adultas.
10.2.1. Higiene bucodental en nifios y nifias.
10.3. Productos con registro DENT.
10.3.1. Pastas dentales.
10.3.2. Geles dentales.
10.4.3. Colutorios.
10.3.4. Revelador de placa bacteriana.
10.4. Otros productos para la higiene bucodental.
10.4.1. Cepillos dentales.
10.4.2. Sedas y cintas dentales.
10.4.3. Cepillos interproximales.
10.4.4. Limpiador lingual.
10.4.5. Irrigadores dentales.
10.4.6. Conos o estimuladores de goma.
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1.- INTRODUCCION

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico en Farmacia y Parafarmacia de la Familia
Profesional de Sanidad, son establecidas en el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre donde se contempla el modulo
profesional “Operaciones Basicas de Laboratorio”. El curriculo del citado titulo de Formacion Profesional ha sido desarrollado en
la Orden de 15 de Octubre de 2009 en la comunidad auténoma de Andalucia. El mddulo en cuestion se imparte en el primer curso
del ciclo y consta de 256 horas de duracion impartidas en 8 horas semanales.

2.- OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

La formacion de este mddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

1. Preparar equipos, materias primas y reactivos necesarios siguiendo instrucciones técnicas y protocolos de seguridad y calidad
para asistir al facultativo en la elaboracion de formulas magistrales, preparados oficinales y cosméticos.

2. Realizar operaciones basicas de laboratorio siguiendo instrucciones técnicas y protocolos de seguridad y calidad para asistir al
facultativo en la elaboracion de formulas magistrales, preparados oficinales y cosméticos.

3. Preparar material y equipos de analisis siguiendo instrucciones técnicas y aplicando normas de calidad, seguridad e higiene y
procedimientos para realizar analisis clinicos elementales.

4. Efectuar determinaciones analiticas clinicas siguiendo instrucciones técnicas y aplicando normas de calidad, seguridad e
higiene y procedimientos para realizar analisis clinicos elementales.

5. Higienizar el material, el instrumental, y los equipos limpiando, desinfectando y esterilizando seglin protocolos y normas de
eliminacion de residuos para mantenerlos en 6ptimas condiciones en su utilizacion.

3.- COMPETENCIAS DEL TITULO ASOCIADAS AL MODULO.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias:

e) Asistir en la elaboracion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, aplicando protocolos de seguridad y calidad.

h) Efectuar controles analiticos bajo la supervision del facultativo preparando material y equipos segin protocolos de seguridad y
calidad establecidos.

i) Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en dptimas condiciones para su utilizacion.

1) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.

0) Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminacién de acuerdo con la normativa vigente.

p) Aplicar procedimientos de calidad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en los
procesos de farmacia.

4.- LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:
- La puesta a punto de los equipos y materiales utilizados en el laboratorio de analisis.

- El control de calidad de las materias primas y del material utilizado en la realizacion de operaciones basicas de laboratorio.
- La realizacion de operaciones basicas para la elaboracion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

5.- SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.

Los contenidos del modulo se imparten en el primer curso con un total de 256 horas (de las 2000 horas de que consta el ciclo),
distribuidas en 8 horas semanales. Asimismo, los bloques horarios previstos son de 3, 2, y 3 horas dia/ semana, lo que resulta
pedagdgicamente adecuado para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje. Los contenidos se han estructurado en
tres bloques tematicos que engloban un total de once unidades didacticas (UT) ordenadas y secuenciadas para una logica
comprension de las mismas, como se detallara a continuacion.

5.1 SECUENCIACION.
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1* Evaluacion.

UT 1 —El laboratorio de farmacia. Seguridad e higiene
UT 2 -Material basico de laboratorio

UT 3 -Aparataje de laboratorio

UT 4 -Magnitudes y unidades del sistema internacional

2% Evaluacion

UT 5 - Limpieza, desinfeccion y esterilizacion

UT 6-Los PNT.

UT 7- Las disoluciones. Expresiones de la concentracion.

UT 8—Separaciones mecénicas: tamizacion, filtracion, decantacion y centrifugacion.

3% Evaluacion

UT 9 — Separaciones difusionales: desecacion, extraccion, destilacion y evaporacion.

UT 10 — Diluciones
UT 11 — Identificacion de sustancias por métodos fisicoquimicos.
UT 12- Toma de muestras, identificacion, conservacion y registro

5.2. TEMPORALIZACION

EVALUAC
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1* EVALUACION

2*EVALUACION

32
EVALU
ACION
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12 RA 2
2h
17h RA 4
16 RAS
2h

6.- EJES TRANSVERSALES

Hablar de temas transversales es hablar de valores, destacando aspectos de especial relevancia para el desarrollo de la sociedad en
relacion con el consumo, igualdad, paz, ecologismo, etc.

Algunos de los temas transversales en el Ciclo Medio de Farmacia y Parafarmacia forman parte del curriculo, deben promover
cambios de actitud, estar integrados en las programaciones de aula y tener un caracter abierto y flexible. Entre estos temas destaca
la Educacién Ambiental, la Educacion Moral, la Educacion para la Salud y la Coeducacion.

La Educacién Moral es el concepto mas amplio de los mencionados puesto que podriamos considerar que todas las actividades y
actuaciones educativas en los Centros se consideran como tal. En general, hace referencia a actuaciones educativas relacionadas
con el desarrollo valorativo del alumnado y podriamos destacar como objetivos:

*» Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo, valorando la importancia de trabajar como miembro de un
equipo y rechazando cualquier tipo de discriminacion basada en diferencia de sexos, raza, clase social, ideologias, etc.

* Analizar y valorar el impacto del desarrollo cientifico, evolucion social y técnica del trabajo.

* Conocimiento de las creencias, actitudes y valores de nuestra tradicion y patrimonio cultural.

» Conocimiento y analisis de los mecanismos que rigen nuestra sociedad.

La Coeducacion es un proceso intencional, por el que intentamos intervenir para evitar la discriminacion que sufren las personas
en funcién de su sexo, exigiendo situaciones de igualdad real de oportunidades académicas y profesionales. Ello es especialmente
interesante hoy dia gracias a la incorporacion de la mujer a la participacion social. Por ello, creemos necesario evitar
planteamientos y actitudes sexistas, promoviendo el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos los miembros de la
comunidad.

Hoy dia existen importantes problemas medioambientales que deben estar presentes en el proceso educativo. El objetivo
fundamental de la Educacion Ambiental debe ser que los alumnos entiendan la complejidad del medio, que se interesen por él, por
sus problemas y dotar a estos de conocimientos, actitudes, motivacion y deseo para trabajar en la biisqueda de soluciones que la
actividad profesional pueda provocar en el medio ambiente. El uso de material potencialmente contaminante, deben ser
procesados correctamente antes de ser eliminados al medio. Desde la formacion profesional de estos futuros técnicos, debemos
crear inquictudes al respecto e interés por la busqueda alternativa de materia prima no nociva asi como estimular a un uso racional
de estos elementos basicos para el desarrollo de su tarea profesional.

7.- METODOLOGIA

De forma general, en Formacion Profesional se requiere una metodologia que se adapte en todo momento a las caracteristicas del
alumnado, facilitando su proceso de enseflanza-aprendizaje, orientado a la adquisicion de competencias del ciclo y de los
resultados de aprendizaje del modulo, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion. Asi pues, la metodologia utilizada:

- Estara basada en un modelo de aprendizaje significativo, interactivo, indagativo y flexible que favorecera la motivacion para el
aprendizaje.

Para ello cada unidad de trabajo se abordara de la siguiente manera:
- Sondeo de conocimientos previos de los alumnos ( por ejemplo, a través de la técnica denominada torbellino de ideas, test... ).
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-Presentacion de las unidades de trabajo comentando los resultados de aprendizaje asociados a cada una de ellas.

-Introduccion de las unidades de trabajo por parte del profesor, apoyandose en diferentes medios, que los alumnos trabajan
posteriormente a través de actividades y debates.

-Resolucion de las dudas por parte del profesor o por parte de otros compaiieros.

-Realizacion y exposicion de las actividades propuestas en cada unidad de trabajo de forma individual o en pequeiios grupos,
dependiendo de las caracteristicas de las mismas.

-Realizacion de practicas asociadas a cada unidad de trabajo

-Realizacion y exposicion de trabajos individuales y en grupo relacionados con las unidades de trabajo.

-Se realizara una evaluacion formativa del proceso y, en funcion de los resultados, modificaremos la metodologia.

8.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

- Materiales de uso comun: pizarra blanca, pizarra digital, rotulador de pizarra blanca, ordenador, aplicaciones informaticas.

- Materiales especificos:

* Bibliografico: La imparticion de los contenidos teodrico-practicos de las U.T. se facilitaran mediante apuntes del profesor,
elaborados a partir de la bibliografia de departamento.

* Cuaderno de practicas.

* Instalaciones para la imparticion del modulo: aula, laboratorio, aula de informatica.

* Material y aparataje especifico de cada unidad didactica que lo requiera:

UT 1: El laboratorio de farmacia. Seguridad e higiene
- Material de proteccion individual y colectivo.

- Paginas web con las NTP.

- Fichas Técnicas de productos quimicos.

- Recipientes para eliminacion de residuos.

- Pictogramas de peligrosidad de productos quimicos.
- Videos de Primeros Auxilios.

- Pésteres sobre eliminacion de residuos.

UT2
Material de laboratorio: de vidrio, porcelana, plastico y metalico.

UT 3

- Balanzas granatario

- Balanzas electronicas

- Estufas

- Bafios maria

- Agitadores magnéticos

- Microscopios

- Balanzas, matraces aforados, productos para elaborar disoluciones
- Aparatos: balanzas

- Reactivos: sal comun, vinagre, colorante alimentario

UT 4
-Tablas para el cambio de unidades.

UT S5
-Autoclave
-Asas de siembra y mecheros.

UT6
-PNT

uT 7
-Material de vidrio y reactivos para disoluciones.

UTS8
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- Material pulverulento para tamizar
- Morteros

- Tamices

- Papel de filtro

- Embudo

- Centrifuga

- Embudos de decantacion.

uT9

- Desecadores

- Material para elaborar un extracto, etc.
- Destilador

UTI10
-. Material de vidrio y reactivos para diluciones

UTI11

-Equipos para calentar: bafios termostaticos, placas calefactoras, etc..
-Termometro

-Refractometro

-Peachimetro

-Tubo Thiele

UT12

-Documentacion relativa a la toma de muestras

-Tubos de ensayo para alicuotas.

-Centrifuga.

-Envases para conservacion de muestras.

Toma de muestras, identificacion, conservacion y registro

9.- BIBLIOGRAFIA

Los contenidos se impartiran basicamente mediante apuntes elaborados por el profesor, destacando la siguiente bibliografia de
departamento:

-Merino, C, De la Jara, A.M. y Gomez, B. (2017) Operaciones basicas de laboratorio. Ciclo Formativo Grado Medio. Editorial Mc
Graw Hill.

-Operaciones basicas de laboratorio Ed. Paraninfo

Por otra parte, se considera interesante hacer constar determinados portales de Internet que se empleardn usualmente en la
imparticion del modulo como son:

- Ministerio de Educacion y Ciencia: www.mec.es

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo: www.insht.es

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

- Visita al servicio de esterilizacion de un hospital
- Visita al Servicio de Laboratorio de un hospital

11.- ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Teniendo en cuenta la diversidad la que nos encontramos en cuanto a distintas edades, distintos niveles de formacion y distintos
perfiles de aprendizaje, nuestra metodologia se adaptara a todo tipo de alumnado, proponiendo tareas adaptadas a cada perfil para
facilitar la consecucion de los resultados de aprendizaje.
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En la primera evaluacion se detectan las necesidades del tipo de alumnado para empezar a implementar estrategias organizativas y
actividades que favorezcan al maximo el aprendizaje.

» Para los alumnos que tienen dificultad para memorizar conceptos, se plantean actividades aplicadas a la practica como
realizacion de protocolos, mapas y esquemas conceptuales, actividades que involucran al alumno como, cuestionarios
interactivos, exposiciones en grupo etc...

» Para los alumnos que tienen dificultad para aprender a realizar procedimientos, se proponen actividades que refuerzan los
contenidos practicos como realizacion de trabajos adicionales o repeticion de los mismos.

» Para los alumnos con problemas de aprendizaje por falta de integracion se concretan actividades en grupo que le ayuden
a socializar. Por otra parte se le atribuyen responsabilidades que contribuyan a su motivacion.

12.- EVALUACION

12.1.- RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL.

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas, se ha realizado una evaluacién inicial que tiene como
objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencia que presenta el alumnado en relacién con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.
El tutor de grupo nos ha facilitado al equipo un informe sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias
académicas o personales con incidencia educativa de los alumnos y alumnas que lo componen.
Informe de la tutora sobre el grupo:
La valoracion inicial del primer curso se ha llevado a cabo a partir de:

o Cuestionario que recoge los datos personales, académicos y laborales del alumnado

e Una prueba consistente en ejercicios para valorar la comprension lectora, capacidad descriptiva y realizacion de

calculos basicos ( ejercicios de nivel de segundo de ESO)

En cuanto a la prueba de evaluacion inicial, es importante destacar que se han detectado carencias preocupantes en cuanto a la
realizacion de operaciones matematicas basicas en algunos alumnos y en menor medida, dificultades de comprension lectora y
expresion escrita.

Cabe destacar, que en general es un grupo bastante heterogéneo, aunque en menor medida que en afios anteriores, en cuanto a
procedencia, edad, disponibilidad horaria por razones familiares o laborales y estudios realizados con anterioridad. Por todo ello,
encontramos distintos ritmos de aprendizaje a los que deberemos adaptarnos durante el curso.

Debemos resaltar por otro lado, que la matricula de este grupo atin no esta cerrada ya que se va a proceder a la matriculacion en la
modalidad de oferta parcial para cubrir las plazas que han quedado vacantes tras la resolucion de las convalidaciones y se han
completado algunas plazas de oferta completa.

12.2. CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Mantiene materiales e instalaciones auxiliares de laboratorio identificando los recursos necesarios y relacionando los
instrumentos adecuados con las principales técnicas empleadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado, mediante su denominacion habitual y esquema o representacion grafica, los materiales de vidrio, corcho,
caucho metalicos, relacionandolos con la funcion que desempefian.

b) Se han clasificado los materiales e instrumentos del laboratorio, relacionandolos con su funciéon y con el fundamento de la
técnica en la que se emplean, y justificando su utilizacion en un procedimiento dado.

¢) Se han preparado los sistemas de calefaccion y refrigeracion en el laboratorio, reconociendo los elementos, equipos y aparatos
para utilizar en las operaciones que requieren calor o frio.

d) Se han descrito los equipos de produccién de de vacio en el laboratorio y sus conexiones para realizar las operaciones basicas a
presion reducida, asi como el instrumento de medida de presion asociado.

e) Se han realizado controles de calidad al material y equipos de laboratorio.

f) Se han aplicado técnicas de tratamiento de aguas para utilizar en el laboratorio mediante los equipos adecuados, explicando el
principio de las posibles técnicas empleadas.

g) Se han aplicado las principales técnicas de limpieza, conservacion, desinfeccion y esterilizacion del instrumental de laboratorio.
h) Mantiene materiales e instalaciones de servicios auxiliares de laboratorio identificando los recursos necesarios y relacionando
los instrumentos adecuados con las principales técnicas empleadas.
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2. Prepara diferentes tipos de disoluciones de concentracion determinada realizando los calculos necesarios y empleando la
técnica y el equipo apropiados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales sustancias simples y compuestos quimicos, con la ayuda de sistemas de marcaje de
recipiente o con documentos sobre especificaciones técnicas, mediante la observacion y comparacion con sus propiedades.

b) Se han clasificado adecuadamente los distintos compuestos quimicos atendiendo al grupo funcional y estado fisico.

¢) Se han resuelto ejercicios de formulaciéon y nomenclatura de compuestos quimicos utilizando las reglas internacionales,
indicando el tipo de enlace por las propiedades de los elementos que los componen y su situacion en el sistema periddico.

d) Se han identificado las distintas magnitudes del Sistema Internacional de Unidades.

e) Se han caracterizado las disoluciones segun su fase fisica y su concentracion.

f) Se han realizado los calculos necesarios para preparar disoluciones expresadas en distintas unidades de concentracion.

g) Se han identificado los factores que intervienen en la solubilidad.

h) Se han diferenciado los modos de preparacion de una disolucion segun las exigencias de cada unidad de concentracion, y se han
establecido las diferentes etapas y los equipos necesarios para su realizacion.

i) Se ha realizado la preparacion de las disoluciones, asi como de diluciones de las mismas, se han medido las masas y volumenes
adecuados y se ha utilizado la técnica de preparacion con la seguridad requerida.

3. Separa mezclas de sustancias por medio de operaciones basicas relacionado la operacion realizada con el proceso que
tiene lugar o variable que modifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los constituyentes de la mezcla a fin de elegir una técnica de separacion eficaz.

b) Se han caracterizado las técnicas mas usuales utilizadas en la separacion de los constituyentes de una mezcla o en la
purificacion de una sustancia y se han descrito los fundamentos de las mismas relaciondndolos con la naturaleza de los
constituyentes.

¢) Se han montado y desmontado los principales elementos que forman el equipo, estableciendo conexiones necesarias con los
servicios auxiliares, partiendo de planos y esquemas de equipos de separacion de mezclas.

d) Se ha justificado la utilizacién de instrumentos o aparatos en el montaje.

e) Se ha preparado una determinada muestra para el ensayo o analisis mediante técnicas de reduccién de tamaifio y otras técnicas,
con adecuacion de su estado de agregacion y purificacion.

f) Se han manipulado las sustancias siguiendo las normas de calidad y seguridad establecidas.

4. Identifica una sustancia caracterizandola por la medida e interpretacion de sus parametros mas relevantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el procedimiento que se debe seguir, identificando las operaciones que hay que efectuar.

b) Se han identificado los parametros de la sustancia que hay que medir.

¢) Se ha preparado el material, instrumentos y aparatos de medida para la determinacion de parametros fisicos de sustancias.

d) Se han preparado las disoluciones o reactivos necesarios para efectuar el analisis, segun las especificaciones del procedimiento.

e) Se han medido los valores de un conjunto de caracteristicas necesarias en la identificacion de sustancias (densidad, viscosidad,
temperaturas de ebullicion, temperaturas de fusion, pH, color).

f) Se ha operado correctamente con expresiones matematicas para realizar calculos de resultados a través de la medida indirecta de
datos.

g) Se ha representado graficamente la funcion y variable medida y se han introducido los datos para obtener resultados.

h) Se han aplicado las normas de calidad en la identificacion de sustancias.

5. Aplica técnicas habituales para la toma de muestras siguiendo los principales procedimientos de identificacién,
conservacion y registro.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el material de toma de muestras que se debe utilizar, teniendo en cuenta el estado de agregacion en que se
encuentra la muestra y se han realizado las tomas de muestra siguiendo un procedimiento escrito.

b) Se ha identificado el lote, el producto que se ha de muestrear, la fecha de muestreo y todos los datos necesarios para el marcado
y referenciado de la muestra.

¢) Se ha comprobado el estado de limpieza del instrumental para tomar muestras y del envase que contendra la muestra.

d) Se ha relacionado el nimero de unidades de muestreo necesarias, segiin normas, con la necesidad de obtener una muestra
homogénea y representativa.

e) Se ha realizado la toma de muestra segtin el estado fisico del producto y se ha comprobado su grado de homogeneidad.

f) Se han aplicado las técnicas habituales de medida de masa y volumen especificando las unidades en las que se expresan, y se ha
aplicado la técnica idonea a la alicuota de la muestra que se va a emplear.

g) Se han aplicado procedimientos de identificacion de la muestra, asi como las técnicas de preservacion de las caracteristicas de
la muestra en su transporte hasta el laboratorio.

h) Se ha realizado la inscripcion de entrada en el laboratorio y la anotacion en la ficha de control.



N

JUNTR DE ANDRLUCIA

IES MARGARITA SALAS
DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CURSO 2018-2019

i) Después de realizar el analisis, se ha almacenado la muestra fijando la fecha de caducidad y se ha dispuesto la devolucion de la
muestra al envase que la contenia, o bien su destruccion o reciclaje.

j) Se han discriminado las técnicas de diluciéon o concentracion, neutralizacion, eliminaciéon o reciclaje de muestras una vez
utilizadas y se ha justificado, en un caso dado, la técnica idonea para evitar repercusiones ambientales.

12.3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Evaluamos usando los instrumentos de evaluacion que en nuestro caso son:

CONTENIDOS DE SOPORTE.

- Pruebas teodrico-procedimentales donde se valorara los conocimientos adquiridos, tanto de teoria como de problemas.
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES.

- Prueba procedimental realizada en el laboratorio, donde se evaluara mediante rubrica, la limpieza, manejo, destreza, e
interpretacion del procedimiento.

ACTIVIDADES DIARIAS.

-Trabajo adecuado individual y en equipo.

-Cuaderno de Practicas (Ponderacion, atendiendo a unos items: organizacion de las actividades y practicas del laboratorio en el
cuaderno, limpieza, nimero de practica, originalidad en las presentaciones, faltas de ortografia)

EVALUAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION ILORACION

e Para los contenidos de soporte aplicados a la practica, se
realizara una prueba escrita, tedrico-procedimetal, que se
hacen dos veces por trimestre y que consta de preguntas
cortas, tipo test, dibujos, esquemas etc.... Seran puntuadas de 40%
0 a 10 y suponen un 40% de la nota de la evaluacién.

80%
e Prueba practica donde se valorara la limpieza, manejo y ’

destreza en el uso de instrumental y equipos, seran puntuadas

del 1 al 10 y contara el 40% de la nota de la evaluacion.
40%

o El registro actividades se anotara en el cuaderno del profesor.
Se valorara de 0 a 10 en cada evaluacién y supondra un 20 % de
la nota de la evaluacién. 20%

12.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Una vez usados los instrumentos de evaluacion expuestos anteriormente, se emitira una calificacion por evaluacion para cada
alumno.
La ponderacion en la evaluacion sera la siguiente:
- Los contenidos de soporte y procedimentales, contaran el 80% de la calificacion, en concreto:
o Las Pruebas escritas acerca de contenidos de soporte y procedimientos supondran el 40% de la calificacion de
la evaluacion
o La Prueba practica de laboratorio supondra el 40% de la calificacion por evaluacion.
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- Laentrega de actividades diarias y cuaderno de practica contara un 20% de la calificacion por evaluacion
- El niimero de evaluaciones y su fecha aproximada sera
o 1?evaluacion —antes del puente de diciembre
o 2%evaluacion parcial — finales de Marzo
o 3%evaluacion parcial- Finales de Mayo.
o Evaluacion final — Finales de Junio
Cada evaluacion tendra al menos dos pruebas y para superar dicha evaluacion hay que conseguir 5 puntos sobre 10. Se tendra en
cuenta lo siguiente:
- Si en alguna de las pruebas se obtiene una calificacion menor de 4 puntos, dicha prueba deberd ser repetida y por
consiguiente dicha evaluacion tendra una calificacién menor de 5 puntos.
- Sila calificacion es menor de 5 pero mayor o igual que 4 se le podra realizar nota media con las restantes pruebas de la
evaluacion
- La ponderacion de los RA para obtener la calificacion de las evaluaciones parciales asi como de la evaluacion final
(junio) es la que aparece en la siguiente tabla:

2/25%
3/25% 4 8%
4/25% 5 8%
5/25%

3a EVALUACI(’)N 9,10’11 Y 12 2,RA3,RA4 Y RAS

12.5 RECUPERACIONES

La Recuperacion de los contenidos teéricos o de soporte y procedimentales se realizard mediante pruebas similares a las
realizadas en la evaluacion, se valoraran la adquisicion de los resultados de aprendizaje pertinentes.

-El alumnado que tenga modulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial, continuara con las actividades lectivas
hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que sera aproximadamente el dia 25 de junio.

-En Junio se les realizara una prueba final con el objeto de recuperar los resultados de aprendizaje no adquiridos.

Por su parte, el alumnado que desee subir su calificacién global del modulo profesional estard obligado a asistir a las sesiones
preparatorias citadas anteriormente y examinarse de todos los contenidos del modulo en una prueba cuyas caracteristicas seran
acordadas en el departamento, siendo la calificacion obtenida su calificacion final.

Incremento de la calificacion

Coincidiendo con la fecha de la prueba de la convocatoria final de Junio y para los alumnos que deseen subir su calificacion final,
se les hara una prueba especifica. Los alumnos dispondran de 15 minutos para decidir si la realizan o no; pasado este tiempo el
alumno acepta renunciar a la calificacion previamente obtenida, en pos de la nota que obtenga en este examen.

El contenido de esta prueba, sera seleccionado por el profesor o profesora al final de curso, una vez conocida la trayectoria global
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del alumno.
Plan de recuperacion

Este médulo profesional se imparte durante 3 trimestres y consta de 3 evaluaciones parciales y una convocatoria final en junio.

-En el examen de evaluacion se podran recuperar las pruebas suspendidas o no realizados. Si no se habia realizado la prueba por una
causa justificada se puede obtener un 10 sobre 10

Se entiende por causa justificada la derivada de ingreso hospitalario o urgencia médica propia o de familiar en primer grado. También
la asistencia a consulta de médico especialista propia o de hijo menor a su cargo. En cualquier caso ha de quedar perfectamente
acreditada por la autoridad médica competente la asistencia y el motivo que ha ocasionado la falta. La asistencia a juicio propia
también esta justificada con su correspondiente justificante de asistencia.

Para los alumnos/as que no superen los contenidos conceptuales, hayan perdido el derecho a evaluacioén continuua o bien no hayan
realizado alguno de los controles de la evaluacion (esté justificada la causa o no) se les realizard una recuperacion de contenidos
conceptuales al principio de la siguiente evaluacion. Las pruebas seran de las mismas caracteristicas que los realizados en la
evaluacion e incluira todos los contenidos de la evaluacion correspondiente.

Los contenidos de la 3% evaluacion se podran recuperar con el Giltimo examen de evaluacion parcial.

Los contenidos procedimentales, debido al caracter contintio de la evaluacion, se recuperaran en la prueba practica del siguiente
trimestre.

Aquellos alumnos que no hayan superado las evaluaciones en las correspondientes recuperaciones llevaran pendiente a la
convocatoria final todos los contenidos de las evaluaciones no superadas.

Asistencia para los alumnos que deseen mejorar los resultados o con evaluaciones pendientes

Estos alumnos tendran la obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del
régimen ordinario de clase hasta finales de junio en un horario extraordinario para cumplir las actividades de refuerzo destinadas a
superar la materia pendiente.

En cuanto a los contenidos tedricos no superados se trabajara con ellos para disminuir sus dificultades, empleando los siguientes
elementos pedagogicos:

1.- Hacerles familiares los contenidos. activando sus conocimientos previos y estructurandolos mejor.

2.- Dividir en pasos los contenidos y tareas complejas, aclarando cada parte a realizar por separado previamente para
después integrarlas.

3.- Utilizar medios de ayuda para ofrecerle todas las entradas de lenguaje posibles.

Promocion del alumnado
Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es > 50% (15 h/semana), el alumno repetira s6lo dichos modulos.

Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es < 50% (15 h/semana), el alumno podra repetir s6lo
los modulos pendientes y matricularse de médulos de segundo siempre que la carga horaria total del curso sea < 1000 horas.

12.6.- PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

Segtin la orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacion del
alumnado que cursa las ensefianzas de formacion profesional en Andalucia en su apartado dedicado a la evaluacion, se especifica

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades de las diferentes materias.

Para su control se llevard un parte diario de faltas.

En los casos en que el alumno/a no exceda el porcentaje de faltas injustificadas, se le restard de la nota por cada hora de falta y
por trimestre.

Un alumno o alumna podra ser evaluado negativamente en una determinada area o materia cuando acumule las siguientes faltas de
asistencia injustificadas:
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NUMERO DE FALTAS HORAS SEMANALES DEL MODULO
TRIMESTRALES ANUALES
16 horas 32 horas 8

Por asistencia regular se entendera la no acumulacion de faltas injustificadas por encima de las establecidas en el criterio anterior.
Si el alumnado alcanza el numero de faltas injustificadas indicado en la tabla anterior perdera el derecho a la evaluacion continua,

El profesorado del centro informara a la jefatura de estudios cuando un alumno haya incurrido en un niumero de faltas de
asistencia elevado y cercano a las sefialadas en la tabla, jefatura de estudios reunira al alumno y sus padres, informandoles de la
posibilidad de la pérdida de la evaluacion continua junto con un informe elaborado por el departamento sefialando el tipo de
prueba para superar los contenidos en la evaluacion ordinaria de junio.

La justificacion de faltas se hara con justificante médico, solo se justificaran aquellas que se produzcan por una urgencia médica,
cita previa con algun especialista o citacion judicial

e Se tendra en cuenta las faltas de ortografia, seglin criterios de evaluacion del departamento.

o Sera indispensable para superar la evaluacion que la suma de todos los aspectos evaluables tengan una calificacion de
5 o superior.

e (ada prueba sera eliminatoria de la materia evaluada, siempre que esté superado, e incluiran, principalmente, la
materia y los conceptos explicados durante ese periodo de tiempo, aunque puede hacer referencia a conceptos o
materia de otra evaluacion, si el profesor los considera basicos para la contestacion de las preguntas de dicho control.

e No se repetiran examenes

e El alumno que copie durante un examen obtendrd la calificaciéon de 0 en dicha evaluacion y tendra que asistir al
examen de recuperacion del trimestre correspondiente.

13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Para un correcto seguimiento y evaluacion de la programacion se revisaran periddicamente diferentes aspectos, como:

o Analisis de los objetivos previstos inicialmente y su grado de consecucion.
o Metodologia aplicada a la organizacion del aula y las actividades programadas.
. Criterios de evaluacion e instrumentos para guiar el proceso evaluativo y su coherencia con los tipos de

aprendizajes realizados.

Para estudiar estos aspectos también contaremos con la evaluacién propuesta a los propios alumnos sobre su proceso de
enseflanza/aprendizaje, lo que realizaremos mediante un cuestionario o bien estableciendo un didlogo que nos permita detectar la
impresion del grupo. A estas conclusiones habria que sumarle la realizada por el propio profesor asi como aquellas que se adopten
en las correspondientes sesiones de evaluacion.

Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y decisiones que se adopten seran recogidas en la
misma, aunque habriamos de esperar a la finalizacion del curso para que de forma mas concluyente se adoptasen las medidas que
estimemos necesarias para mejorar la programacion del médulo

14.- UNIDADES DE TRABAJO

UT 1 - EL LABORATORIO DE FARMACIA. SEGURIDAD E HIGIENE.
CONTENIDOS CONCEPTUALES

1.1. El laboratorio de farmacia.

1.1.1. Actividades de laboratorio en farmacia.

1.1.2. Los tipos de laboratorios de farmacia.

1.2. La seguridad en el laboratorio.
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1.2.1. El manual de seguridad.

1.2.2. La normativa en materia de seguridad.

1.3. Los riesgos en el laboratorio.

1.3.1. Los riesgos bioldgicos.

1.3.2. Los riesgos quimicos.

1.3.3. Los riesgos fisicos.

1.4. La gestion de residuos.

1.4.1. Tipos de residuos.

1.4.2. Actuaciones generales en la gestion de residuos.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1.- Identificacion de los productos quimicos de riesgo en el laboratorio.

2.- Descripcion de las NTP y de las Fichas de seguridad.

3.- Descripcion de los equipos de proteccion existentes en el laboratorio.

4.- Preparacion de los recursos materiales y realizacion de los procedimientos de eliminacion de residuos.
CONTENIDOS ACTITUDINALES

1.- Crear conciencia sobre la importante labor del Técnico en Farmacia en la atencion al paciente/cliente y en trabajo de
laboratorio.

2.- Comprender la importancia del orden, limpieza y rigor en la realizacion del trabajo.

3.- Respeto a las normas de seguridad en los laboratorios y respeto al medio ambiente.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Resolucion de cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los contenidos de esta unidad.
Elaboracion y exposicion de un pp resumen con los contenidos de la unidad.

UT 2 - MATERIAL BASICO DE LABORATORIO.
CONTENIDOS CONCEPTUALES

2. 1 El utillaje.

2.2. Los instrumentos de vidrio.

2.2.1. Instrumentos de vidrio volumétricos.

2.2.2. Instrumentos de vidrio para otros usos.

2.2.3. Recomendaciones para el uso de material de vidrio.

2.3. Los instrumentos de porcelana, plastico y otros materiales.
2.3.1. Instrumentos de porcelana.

2.3.2. Instrumentos de plastico.

2.3.3. Instrumentos de otros materiales.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1.- Reconocimiento del material de laboratorio.

2.- Conocimiento de las funciones y uso de cada material.

3.- Eleccion del material adecuado en cada practica.

4.- Manejo con soltura del material.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

1.- Orden y método de trabajo.

2.- Pulcritud en la manipulacion de materiales.

3.- Limpieza en la manipulacion de materiales.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Resolucion de cuestiones tedricas relacionadas con los contenidos de esta unidad.
2. Actividades practicas.

- Reconocimiento del material existente en el laboratorio.

- Identificacion del material volumétrico frente al material usado para contener liquidos.
- Realizacion de las técnicas de pipeteo y enrase.

UT 3-APARATAJE DE LABORATORIO
CONTENIDOS CONCEPTUALES

3.1. Los equipos de laboratorio

3.2. Equipos para pesar

3.2.1. Balanzas

3.3. Equipos de calor

3.3.1. Estufas

3.3.2. Bafios termostaticos
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3.3.3. Bloques calefactores-agitadores

3.3.4. Placas calefactoras

3.4. Equipos de frio

3.4.1. Neveras y congeladores

3.5. El microscopio

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Reconocimiento y nomenclatura de las partes de una balanza de dos platos.

2. Utilizacion de la terminologia adecuada al hablar de las caracteristicas de las balanzas y su clasificacion.
3. Identificacion de los datos que aparecen en la parte frontal de las balanzas electronicas para realizar las pesadas en
concordancia con ellos.

4. Reconocimiento de cualquier factor externo que pueda alterar el resultado de la pesada de un producto.
5. Pesada correcta en balanzas electronicas, tanto de sélidos como liquidos.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

1.- Orden y método de trabajo

2.- Mantenimiento de la limpieza de los aparatos

3.- Mangjo correcto y adecuado de los diferentes aparatos

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.- Resolucion en el cuaderno de practicas de cuestiones relacionadas con la unidad.

2.- Practicas:

-Manipulacion y uso de todos los aparatos existentes en el laboratorio.

-Protocolo de pesada de liquidos y s6lidos en la balanza electronica.

-Enfoque de distintas preparaciones con los diferentes objetivos del microscopio.

UT.4. MAGNITUDES Y UNIDADES DEL SISTEMA INTERNACIONAL

CONTENIDOS CONCEPTUALES

4.1. Magnitudes.

4.2. Unidades del Sistema Internacional

4.3. Magnitudes y unidades en el laboratorio.

4.4. Multiplos y submultiplos

4.5. Reglas de escritura

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1.- Reconocimiento de magnitudes fundamentales y derivadas asi como sus respectivas unidades fundamentales y derivadas.
2.- Realizacion correcta de ejercicios sobre cambios de unidades de masa, volumen, capacidad... desde la unidad fundamental a
multiplos y submultiplos o viceversa.

3.- Utilizacion correcta de la notacion cientifica y redondeo para expresar.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.- Distinguir magnitudes de unidades.

2.-Diferenciar las magnitudes fundamentales de las magnitudes  derivadas.

3.-Utilizar correctamente las unidades basicas de medida de masa, volumen, capacidad y densidad.

4.- Saber pasar de las unidades fundamentales a derivadas (multiplos y submultiplos) y viceversa. .

5.- Emplear correctamente la notacion cientifica exponencial, cifras significativas y redondeo para expresar la medida.

UT 5 - LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION DEL MATERIAL.
CONTENIDOS CONCEPTUALES

5.1. (Qué hacemos con el material usado?

5.2. El lavado.

5.2.1. El lavado manual.

5.2.2. Lavado con un bafio de ultrasonidos.

5.2.3. Lavado y desinfeccion con lavavajillas.

5.3. La desinfeccion.

5.3.1. Métodos fisicos de desinfeccion.

5.3.2. Métodos quimicos de desinfeccion.

5.4. La esterilizacion.

5.4.1. Métodos fisicos de esterilizacion.

5.4.2. Métodos quimicos de esterilizacion.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1.- Realizacion de la descontaminacion previa a la limpieza del material.
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2.- Aplicacion de las normas generales de limpieza en los materiales del laboratorio.

3.- Seleccién del método de desinfeccion mas adecuado segun el tipo de material.

4.- Aplicacion de los desinfectantes mas habituales.

5.- Acondicionamiento del material limpio para su posterior esterilizacion.

6.- Eleccion del método de esterilizacion mas conveniente seglin los distintos tipos de materiales.

7.- Utilizacion e interpretacion de los controles fisicos, quimicos y bioldgicos en el proceso de esterilizacion.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

1.- Orden y método de trabajo.

2.- Manejo correcto de los métodos de esterilizacion.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.- Resolucion de cuestiones teoricas relacionadas con los contenidos de esta unidad.
2.- Actividades practicas:

- Identificacion de todos los componentes del autoclave existente en el laboratorio.

- Preparacion de diverso material para esterilizar.

- Puesta en marcha del aparato y esterilizacion del material.

- Esterilizacion de asas de cultivo por flameado.

UT 6-PNT

6.1. La definicion y redaccion de un PNT
6.2.La documentacion del laboratorio galénico
6.3 La zona de preparacion

6.4 Los PN sobre personal

6.5 Materiales y ijutensilios.

6.6 Los PN de operaciones farmacéuticas

UT 7 — LAS DISOLUCIONES. EXPRESIONES DE CONCENTRACION
CONTENIDOS CONCEPTUALES
7.1. La concentracion.
7.1.1. El porcentaje en peso.
7.1.2. El porcentaje en volumen.
7.1.3. El porcentaje en peso/volumen.
7.1.4. La molaridad (M).
7.1.5. La normalidad (N).
7.1.6. La molalidad (m).
7.2La solubilidad.
7.2.1. {Qué es la solubilidad?
7.2.2. Coeficiente de solubilidad.
7.2.3. Factores que afectan la solubilidad.
7.4. Preparacion de disoluciones.
7.4.1. ;Como se prepara una disolucion?
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
1.- Manejo de las diferentes expresiones de concentracion.
2.- Realizacion de los calculos necesarios para ello.
3.- Conocimiento de las técnicas de realizacion de diferentes disoluciones y diluciones.
4.- Realizacion de calculos de diluciones seriadas.
CONTENIDOS ACTITUDINALES
1.- Orden y método de trabajo.
2.- Comprobacion de la coherencia de los datos que se obtienen.
3.- Rigurosidad en la realizacion de los procedimientos asignados.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
1.- Resolucion de cuestiones relacionadas con el tema
2.- Resolucion de problemas de disoluciones aplicando las distintas unidades de concentracion.
3.- Resolucion de problemas de diluciones.
4.- Practicas:
- Preparacion de una disolucion sélido-liquido.
- Preparacion de una disolucion liquido-liquido.
- Preparacién de una dilucién a partir de una disolucién ya preparada.
- Preparacion de diluciones seriadas a partir de una disolucién de colorante.

CURSO 2018-2019



~ A
JUNTR DE ANDALUCIA
IES MARGARITA SALAS

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CURSO 2018-2019

UT 8 — SEPARACIONES MECANICAS: TAMIZACION, FILTRACION. DECANTACION Y CENTRIFUGACION
CONTENIDOS CONCEPTUALES

8.1. Las separaciones mecanicas.

8.2. Tamizacion.

8.2.1. {Qué es la tamizacion?

8.2.2. Los tamices.

8.2.3. Tipos de tamizacion.

8.3. La filtracion.

8.3.1. {Qué es la filtracion?

8.3.2. Mecanismos de filtracion.

8.3.3. Tipos de materiales filtrantes.

8.3.4. Filtracion en el laboratorio.

8.3.5. Filtracion en la industria.

8.4. Decantacion.

8.4.1. ; Qué es la decantacion?.

8.4.2. Decantacion de liquidos inmiscibles.

8.4.3. Decantacion de mezclas liquido-soélido.

8.5. Centrifugacion.

8.5.1. (Qué es la centrifugacion?

8.5.2. La centrifuga.

8.5.3. Centrifugacion en el laboratorio.

8.5.4. Centrifugacion en la industria.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1.- Descripcion de las operaciones de tamizacion y filtracion.

2.- Estudio de los sistemas de tamizacion y filtracion.

3.- Preparacion del material y equipos necesarios para realizar las operaciones de tamizacion y filtracion.
4.- Realizacion practica de los procesos de tamizacion y filtracion.

5.- Realizacion de filtros de papel conicos y de pliegues.

6.- Descripcion de las operaciones de centrifugacion y decantacion.

7.- Estudio de los sistemas de centrifugacion y decantacion.

8.- Preparacion del material y equipos necesarios para realizar las operaciones de centrifugacion y decantacion.
9.- Realizacion practica de los procesos de centrifugacion y decantacion.

10.- Realizar tamizaciones, destilaciones, filtraciones, centrifugaciones y decantaciones de las mezclas propuestas.
CONTENIDOS ACTITUDINALES

1.- Orden y método de trabajo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.- Resolucion de cuestiones relacionadas con el tema.

2.- Conocer los sistemas de separacion de sustancias por métodos mecanicos.

3.- Montar y desmontar los equipos de separacion mecanica de sustancias que existen en el laboratorio.
4.- Mantener los equipos adecuadamente.

5.- Realizar tamizaciones, destilaciones, filtraciones, centrifugaciones y decantaciones de las mezclas propuestas.

UD 9- SEPARACIONES DIFUSIONALES. DESECACION, EXTRACCION, DESTILACION Y EVAPORACION.
CONTENIDOS CONCEPTUALES

9.1. Separaciones difusionales.

9.2. Desecacion.

9.2.1. Concepto ¢ importancia.

9.2.2. Desecacion a pequeiia escala.
9.2.3. Equipos de secado.

9.2.4. Liofilizacion.

9.3. Extraccion.

9.3.1. ;Qué es la extraccion?

9.3.2. Extraccion mecanica.

9.3.3. Extraccion mediante disolventes.
9.3.4. Tipos de preparaciones extractivas.
9.3. Destilacion.

9.3.1. ;Qué es la destilacion?



~ A
JUNTR DE ANDALUCIA
IES MARGARITA SALAS

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CURSO 2018-2019

9.3.2. Procedimientos de destilacion.

9.3.3. Extraccion por destilacion.

9.3.4. Preparaciones extractivas obtenidas por destilacion.

9.4. Evaporacion.

9.4.1. ;{Qué es la evaporacion?

9.4.2. Evaporacion a pequeia escala.

9.4.3. Tipos de evaporadores.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1.- Identificacion de los factores que influyen en el proceso de desecacion.

2.- Exposicion de los conceptos de extraccion.

3.- Descripcion de los equipos utilizados.

4.- Identificacion de los métodos de extraccion.

5.- Descripcion de los sistemas de laboratorio empleados en los procesos de destilacion.
6.- Realizacion de procesos de destilacion.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

1.- Orden y método de trabajo

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.- Resolucion de cuestiones relacionadas con el tema.

2.- Describir los componentes de los sistemas de desecacion y de extraccion.

3.- Utilizar los aparatos de desecacion y extraccion.

4.- Reconocer el material necesario para la realizacion de procesos de desecacion y extraccion.
5.- Realizar los procesos de destilacion simple y desecacion de sustancias de forma adecuada. .
6.-Describir los componentes de los sistemas de destilacion.

7.- Reconocer el material necesario para la realizacion de procesos de destilacion.

UT 10-DILUCIONES

10.1. Concepto de diluciones

10.2 Elaboracion de diluciones.

10.3 Maneras de expresar las diluciones.

10.4 Diluciones seriadas

10.5 Practica con diluciones

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1.- Realizacion de diluciones sencillas en el laboratorio
2.- Realizacion de diluciones seriadas.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
1.- Actividades y problemas relacionados con la unidad de trabajo.

UD 11-IDENTIFICACION DE SUSTANCIAS POR METODOS FiSICO QUIMICOS.
CONTENIDOS CONCEPTUALES

11.1. Examenes preliminares.

11.2. Determinacion del punto de fusion.

11.3. Determinacion del punto de ebullicion.

11.4. Determinacion del punto de solidificacion.

11.5. Determinacion del indice de refraccion.

11.6. Viscosidad

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1.- Determinacion experimental del punto de fusion de la vaselina filante.

2.- Determinacion experimental del punto de ebullicion del agua con sal y sin sal.
3.- Determinacion del indice de refraccion de una muestra de orina.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.- Actividades y problemas relacionados con la unidad de trabajo.

UD 12-TOMA DE MUESTRAS, IDENTIFICACION, CONSERVACION Y REGISTROS.
CONTENIDOS CONCEPTUALES

12.1. Recomendaciones generales para la toma de muestra

12.2. Instrumental y envases para la toma de muestras.

12.3. Datos y documentacion que ha de llevar la muestra.

12.4. Técnicas de muestreo.
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12.5 Gestion y Eliminacion de las muestras una vez analizadas.
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
1.- Simulacién de toma de muestra de un producto quimico para su analisis.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
1.- Actividades y problemas relacionadas con la unidad de trabajo.
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1. INTRODUCCION

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico en Farmacia y Parafarmacia de la Familia
Profesional de Sanidad, son establecidas en el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre donde se contempla el modulo
profesional “Promocién de la salud”. El curriculo del citado titulo de Formacion Profesional ha sido desarrollado en la Orden de
15 de octubre de 2009 en la comunidad autonoma de Andalucia. Se imparte en el primer curso del ciclo y consta de 128 horas de
duracién impartidas en 4 horas semanales.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO RELACIONADOS CON EL MODULO

Los objetivos generales son aquellos enunciados que describen el conjunto de capacidades globales que el alumnado debera
haber adquirido y desarrollado a la finalizacion del ciclo formativo. Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Medio
de Farmacia y Parafarmacia son los siguientes relacionados con este modulo son los siguientes:

a) Aplicar procedimientos de realizacion de somatometrias y de toma de constantes vitales interpretando los protocolos y las
instrucciones técnicas para obtener parametros somatométricos y constantes vitales del usuario.

b) Preparar material y equipos de andlisis siguiendo instrucciones técnicas y aplicando normas de calidad, seguridad e higiene y
procedimientos para realizar andlisis clinicos elementales.

¢) Efectuar determinaciones analiticas clinicas siguiendo instrucciones técnicas y aplicando normas de calidad, seguridad e
higiene y procedimientos para realizar analisis clinicos elementales.

d) Higienizar el material, el instrumental, y los equipos limpiando, desinfectando y esterilizando seglin protocolos y normas de
eliminacion de residuos para mantenerlos en 6ptimas condiciones en su utilizacion.

e) Sensibilizar a los usuarios seleccionando la informacion, segin sus necesidades, para fomentar habitos de vida saludables para
mantener o mejorar su salud y evitar la enfermedad.

f) Identificar el estado psicoldgico del usuario detectando necesidades y conductas andmalas para atender sus necesidades
psicologicas.

g) Interpretar técnicas de apoyo psicolégico y de comunicaciéon detectando necesidades y conductas anémalas para atender las
necesidades psicoldgicas de los usuarios.

h) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para
resolver problemas y tomar decisiones.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO
RELACIONADAS CON EL MODULDO.

La formacion de este médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales que se relacionan a
continuacion:

Apoyar al facultativo en el seguimiento farmacoterapettico del usuario.
e  Obtener valores de parametros somatométricos y de constantes vitales del usuario bajo la supervision del facultativo.

o Efectuar controles analiticos bajo la supervision del facultativo preparando material y equipos segun protocolos de
seguridad y calidad establecidos.

e  Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en optimas condiciones para su utilizacion.
o Fomentar en los usuarios habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar la enfermedad.

e Apoyar psicoldgicamente a los usuarios, manteniendo discrecion, y un trato cortés y de respeto.

e Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.

e  Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminacion de acuerdo con la normativa vigente.

e  Aplicar procedimientos de calidad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en los
procesos de farmacia.
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4. LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

La realizacion de planes, programas y proyectos de promocion de la salud.

La confeccion de programaciones de educacion para la salud.

La determinacion del peso y talla.

La colaboracion en la realizacion de controles analiticos elementales.

El registro de datos de forma informatizada.

La simulacion de aplicacion de técnicas de apoyo psicologico segun disfunciones

5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.

Los contenidos del moédulo se imparten en el primer curso con un total de 128 horas (de las 2000 horas de que consta el ciclo),
distribuidas en 4 horas semanales.

Los contenidos se han estructurado en ocho unidades de trabajo (UT) ordenadas y secuenciadas para una logica comprension de
las mismas, como se detallara a continuacion.

51 CONTENIDOS BASICOS.

Los contenidos basicos para este modulo, recogidos en la Orden de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico, en Farmacia y Parafarmacia, son:

Promocion de la salud:

Salud y enfermedad.

Conceptos. Salud publica y salud comunitaria.

Factores condicionantes que influyen en la salud. Estilos de vida.

Fases de la enfermedad.

Indicadores de salud. Tipos.

Deteccion de factores de riesgos.

Promocioén de salud. Objetivos.

Prevencion de la salud. Objetivos y tipos.

Educacion para la salud. Objetivos.

Agentes de Educacion para la Salud. Tipos.

La importancia del técnico como informador.

Campos de actuacion.

Planificacion sanitaria.

Fases.

Niveles de planificacion: plan, programa y proyecto.

Intervencion en diferentes programas de Educacion para la Salud.

Valoracion del estado de salud. Técnicas somatométricas. Pardmetros somatométricos. Peso, talla de bebés y adultos e ICM. Otros
posibles.

Registro de datos y realizacion de graficos. Instrumentos y equipos. Manejo, limpieza y conservacion.

Desarrollo de programas de educacion para la salud:

Técnicas educativas en la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Meétodos directos. Charla, entrevista.

Métodos indirectos. Carta, folleto.

Dificultades de comunicacion en la Educacion para la salud.

Programacion y componentes. Importancia de los programas en la Educacion para la salud. Tipos de programas.

Alimentacion. Aspectos nutricionales, alimentos saludables e higiene de la alimentacion.

Higiene personal.

Higiene sexual. Enfermedades de transmision sexual. Embarazos no deseados. Drogodependencias. Situaciones sanitarias
relacionadas con la drogodependencia. Clasificacion de las drogas de abuso. El alcohol. El tabaco. Otras.
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Pautas de actuacion y tratamiento de la drogodependencia en situaciones de urgencia.
Sindrome de abstinencia, Intoxicaciones agudas, sobredosis.

Programa de educacion para el consumo correcto de medicamentos.

Epidemiologia de enfermedades transmisibles.

Cadena epidemiologica.

Meétodo epidemiologico. Fases.

Tipos de estudios epidemioldgicos. Cohortes prospectivos y retrospectivos. Casos controles.
Enfermedades de declaracion obligatoria (EDO).

Realizacion de controles analiticos sencillos:

El laboratorio de analisis clinicos.

Material, instrumentos y equipo basico.

Seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio. Normas basicas de seguridad e higiene. Técnicas de limpieza, desinfeccion y
esterilizacion. Eliminacion de residuos. Gestion de residuos biosanitarios. Normativa relacionada.

Muestras bioldgicas.

Tipos de muestras. Preparacion del usuario.

Documentacion relacionada. Identificacion de la muestra.

Etiquetaje. Medidas de higiene y proteccion personal en la manipulacion de muestras.

Protocolos de obtencién y procesamiento.

Conservacion de muestras.

Controles analiticos basicos.

Principios elementales de los métodos de analisis clinico. Fisicos, quimicos, enzimaticos, inmunolégicos y microbioldgicos.
Automatizacion.

Realizacion de determinaciones analiticas sencillas en la oficina de farmacia. Expresion y registro de resultados. Aplicacion de
programas informaticos. Proteccion de datos personales.

Interferencias en los parametros biologicos analizados.

Aplicacion de protocolos normalizados de trabajo (PNT) en el laboratorio de analisis clinicos.

Control de calidad en el laboratorio de analisis clinicos. Objetivos. Tipos. Intralaboratorios e interlaboratorios.

Apoyo psicologico al usuario:

Fundamentos de psicologia general y evolutiva.

La personalidad. Tipos.

Mecanismos de defensa. Negacion, defensas maniacas.

Teorias sobre el desarrollo de la personalidad.

Desarrollo evolutivo. Infancia, adolescencia, adultez y vejez.
Disfunciones del comportamiento. Causas.

Tipologia. Ansiedad, estrés, depresion, trastornos neurdticos, retraso mental, demencia senil, trastornos relacionados con
sustancias, trastornos alimentarios.

Mecanismos y técnicas de apoyo psicolédgico.

Técnicas facilitadoras de la relacion técnico/usuario. Aplicaciones.
Importancia del apoyo psicolégico, a la familia y al cuidador del enfermo.
Atencion psicologica a los pacientes en situaciones especiales.

Psicologia del enfermo cronico.

Psicologia del enfermo oncoldgico.

Psicologia del enfermo geriatrico.

Psicologia del enfermo con SIDA.

Psicologia del enfermo terminal.

Psicologia del nifio y adolescente con enfermedad cronica.

Psicologia del embarazo.

Atencion psicologica a la persona maltratada, al enfermo psiquidtrico, al drogodependiente y otros posibles.

5.2 SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE UNIDADES DE TRABAJO.

El modulo se ha estructurado en 8 unidades de trabajo, cuya secuenciacion se ha realizado teniendo presente la distribucion mas
coherente de los contenidos y con una temporalizacién ajustada a las necesidades reales de cada unidad.
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TEMPORALIZACION | EVALUACION | RESULTADOS
APREIEI)II;:IZAJE
1. Salud y enfermedad 16 h 1? RA1
2. Educacion para la salud 16 h 1? RA1
B - e
3. Programas de educacion para la salud. 14h 1 RA2
4. Desarrollo de programas de educacion para la salud: 16 h 1 RA2

higiene, medicamentos y drogodependencia.

5.Control analitico en la oficina de farmacia l4h 2 RA3

16 h 2? RA3

6.Determinacion de parametros analiticos sencillos (1*
parte)

7.Atencion psicologica en la oficina de farmacia 16 h 3 RA4

16 h 3 RA4

8. Atencion psicologica personalizada en la oficina de
farmacia

El control del grado de cumplimiento de la programacion de este Mddulo se realizara trimestralmente en reunion de Departamento.

6. EJES TRANSVERSALES

Hablar de temas transversales es hablar de valores, destacando aspectos de especial relevancia para el desarrollo de la sociedad
en relacion con el consumo, igualdad, paz, ecologismo, etc.

Algunos de los temas transversales en el Ciclo Medio de Farmacia y Parafarmacia forman parte del curriculo, deben promover
cambios de actitud, estar integrados en las programaciones de aula y tener un caracter abierto y flexible. Entre estos temas
destaca la Educacion Ambiental, la Educacion Moral, la Educacion para la Salud y la Coeducacion.

La Educacién Moral es el concepto mas amplio de los mencionados puesto que podriamos considerar que todas las actividades
y actuaciones educativas en los Centros se consideran como tal. En general, hace referencia a actuaciones educativas
relacionadas con el desarrollo valorativo del alumnado y podriamos destacar como objetivos:

e Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo, valorando la importancia de trabajar como miembro
de un equipo y rechazando cualquier tipo de discriminacion basada en diferencia de sexos, raza, clase social, ideologias,
etc.

e Analizar y valorar el impacto del desarrollo cientifico, evolucion social y técnica del trabajo.

e Conocimiento de las creencias, actitudes y valores de nuestra tradicion y patrimonio cultural.

e Conocimiento y andlisis de los mecanismos que rigen nuestra sociedad.

La Coeducacién es un proceso intencional, por el que intentamos intervenir para evitar la discriminaciéon que sufren las
personas en funciéon de su sexo, exigiendo situaciones de igualdad real de oportunidades académicas y profesionales. Ello es
especialmente interesante hoy dia gracias a la incorporacion de la mujer a la participacion social. Por ello, creemos necesario
evitar planteamientos y actitudes sexistas, promoviendo el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos los miembros
de la comunidad.

Hoy dia existen importantes problemas medioambientales que deben estar presentes en el proceso educativo. El objetivo
fundamental de la Educacién Ambiental debe ser que los alumnos entiendan la complejidad del medio, que se interesen por él,
por sus problemas y dotar a estos de conocimientos, actitudes, motivacion y deseo para trabajar en la busqueda de soluciones
que la actividad profesional pueda provocar en el medio ambiente. El uso de material potencialmente contaminante, deben ser
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procesados correctamente antes de ser eliminados al medio. Desde la formacion profesional de estos futuros técnicos, debemos
crear inquietudes al respecto e interés por la busqueda alternativa de materia prima no nociva asi como estimular a un uso
racional de estos elementos basicos para el desarrollo de su tarea profesional.

7. METODOLOGIA

De forma general, en Formacion Profesional se requiere una metodologia que se adapte en todo momento a las caracteristicas del
alumnado, facilitando su proceso de ensefianza-aprendizaje, orientado a la adquisicion de competencias del ciclo y de los
resultados de aprendizaje del modulo, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion. Asi pues, la metodologia utilizada:

1. Estara basada en un modelo de aprendizaje significativo, interactivo, indagativo y flexible que favorecera la motivacién para
el aprendizaje.

Para ello cada unidad de trabajo se abordara de la siguiente manera:

2. Sondeo de conocimientos previos de los alumnos (por ejemplo, a través de la técnica denominada torbellino de ideas, test... ).

3. Presentacion de las unidades de trabajo comentando los resultados de aprendizaje asociados a cada una de ellas.

4. Introduccion de las unidades de trabajo por parte del profesor, apoyandose en diferentes medios, que los alumnos trabajan
posteriormente a través de actividades y debates.

5. Resolucion de las dudas por parte del profesor o por parte de otros compaiieros.

6. Realizacion y exposicion de las actividades propuestas en cada unidad de trabajo de forma individual o en pequefios grupos,
dependiendo de las caracteristicas de las mismas.

7. Realizacion y exposicion de trabajos individuales y en grupo relacionados con las unidades de trabajo.

8. Se realizara una evaluacion formativa del proceso y, en funcion de los resultados, modificaremos la metodologia

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

- Materiales de uso comun: pizarra, pizarra digital, tiza, ordenador, cafion, aplicaciones informaticas.
- Materiales especificos:
o Los contenidos se impartiran esencialmente mediante el siguiente libro de texto: M* P. Carballedo. M?®. C.
Manrique (2011). Promocién de la Salud. Editorial Mc Graw Hill
Normativas sobre promocioén y educacion para la salud vigentes en Espaiia.
Indicadores demograficos de salud publicados por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
Péaginas web de la OMS
Péginas webs de salud de las diferentes Comunidades Autonomas
Programas de educacion sanitaria dirigidos a la poblacion en las distintas comunidades autéonomas.
Folletos de campaiias de Colegios de Farmacéuticos, del Ministerio de Sanidad, de laboratorios farmacéuticos, etc.
Folletos de publicidad de material de laboratorio de Analisis Quimico.
Documentacion facilitada por asociaciones de ayuda a diferentes grupos de enfermos.
Revistas profesionales, prensa, etc.
Cuaderno de actividades.
Material de soporte: presentaciones en Power Point.
o Péaginas de internet.
- Instalaciones para la impartir el mdédulo: aula, aula de informatica.

O O O O O OO OO0 OO0 Oo

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- Visita al servicio de esterilizacion de un hospital
- Visita al Servicio de Laboratorio de un hospital
- Salidas al entorno proximo y medio.
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10.ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Teniendo en cuenta la diversidad la que nos encontramos en cuanto a distintas edades, distintos niveles de formacion y distintos
perfiles de aprendizaje, nuestra metodologia se adaptara a todo tipo de alumnado, proponiendo tareas adaptadas a cada perfil para
facilitar la consecucion de los resultados de aprendizaje.

En la primera evaluacion se detectan las necesidades del tipo de alumnado para empezar a implementar estrategias organizativas y
actividades que favorezcan al maximo el aprendizaje.

» Para los alumnos que tienen dificultad para memorizar conceptos, se plantean actividades aplicadas a la practica como
realizacion de protocolos, mapas y esquemas conceptuales, actividades que involucran al alumno como, cuestionarios
interactivos, exposiciones en grupo etc...

» Para los alumnos que tienen dificultad para aprender a realizar procedimientos, se proponen actividades que refuerzan los
contenidos practicos como realizacion de trabajos adicionales o repeticion de los mismos.

» Para los alumnos con problemas de aprendizaje por falta de integracion se concretan actividades en grupo que le ayuden a
socializar. Por otra parte se le atribuyen responsabilidades que contribuyan a su motivacion.

11.EVALUACION.

11.1 RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL.

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas, se ha realizado una evaluacién inicial que tiene como
objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencia que presenta el alumnado en relacion con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

La tutora de grupo nos ha facilitado al equipo docente un informe sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las
circunstancias académicas o personales con incidencia educativa de los alumnos y alumnas que lo componen.

Informe de la tutora sobre el grupo:

La valoracioén inicial del primer curso se ha llevado a cabo a partir de:
o Cuestionario que recoge los datos personales, académicos y laborales del alumnado
e Una prueba consistente en ejercicios para valorar la comprension lectora, capacidad descriptiva y realizacion de
calculos basicos ( ejercicios de nivel de segundo de ESO)

En cuanto a la prueba de evaluacion inicial, es importante destacar que se han detectado carencias preocupantes en cuanto a la
realizacion de operaciones matematicas basicas y en menor medida, dificultades de comprension lectora y expresion escrita.

Cabe destacar, que en general es un grupo bastante heterogéneo, aunque en menor medida que en afios anteriores, en cuanto a
procedencia, edad, disponibilidad horaria por razones familiares o laborales y estudios realizados con anterioridad. Por todo ello,
encontramos distintos ritmos de aprendizaje a los que deberemos adaptarnos durante el curso.

Debemos resaltar por otro lado, que la matricula de este grupo atin no esta cerrada ya que se va a proceder a la matriculacion en la
modalidad de oferta parcial para cubrir las plazas que han quedado vacantes tras la resolucion de las convalidaciones y se han
completado algunas plazas de oferta completa.

11.2 CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje son una seric de formulaciones que el estudiante debe conocer, entender y/o ser capaz de
demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacién que permiten juzgar si los resultados del
aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacién profesional bien hecha y se
considera la unidad minima evaluable.
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1. Promueve habitos de vida saludable relacionando los programas de promocién de la salud con la poblaciéon
diana.

e a) Se han destacado los aspectos mas importantes de los conceptos de salud y enfermedad.

e b) Se han descrito las caracteristicas de estilos de vida saludable.

e ¢) Se han clasificado los tipos de indicadores de salud segun diferentes criterios.

e d) Se ha diferenciado entre promocion, prevencion, proteccion de la salud, educacién para la salud y sus componentes.
e ¢) Se ha valorado la importancia del técnico como agente de educacion

e b) Se han identificado los niveles de planificacion en salud: plan, programa, proyecto y programacion.

e ) Se ha valorado la importancia de estar informado y del compromiso personal y social para mejorar la salud en los
distintos campos de actuacion.

e 2) Se han identificado los niveles de planificacion en salud: plan, programa, proyecto y programacion
e h) Se han detallado los apartados de una programacion de educacion para la salud.

e i) Se ha detallado la participacion en programas de mantenimiento con metadona y de prevencion en enfermedades
adquiridas mediante el intercambio de jeringuillas.

e j) Se ha relacionado la obtencion de parametros somatométricos (peso, talla), célculo del ICM (indice de Masa Corporal),
y otros, con la salud y la enfermedad.

e k) Se han descrito técnicas de medicion, manejo de instrumentos y equipos utilizados asi como su limpieza y
conservacion.

2. Desarrolla los programas de educacion para la salud, valorando su incidencia en los usuarios

e a) Se han aplicado técnicas educativas en la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad.
e D) Se ha analizado las dificultades de la comunicacion en la educacion para la salud

e ¢) Se han identificado los elementos de un programa de educacion para la salud.

e d) Se han valorado los programas de educacion para la salud como un elemento de mejora del bienestar social.
e ¢) Se han descrito los principales programas de higiene de la alimentacion.

o ) Se han caracterizado los programas de higiene sexual e higiene personal.

e 2) Se han clasificado las principales drogas de abuso.

e h) Se han identificado las pautas de actuacion en situaciones de drogodependencias.

e 1) Se han establecido las pautas para el uso racional de los medicamentos.

e K) Se ha analizado la epidemiologia de enfermedades transmisibles.

e 1) Se han identificado los tipos de estudios epidemioldgicos.

3. Realiza controles analiticos sencillos interpretando y aplicando protocolos normalizados de trabajo.

e a) Se han descrito instrumentos, material y equipo basico de laboratorio y analisis clinicos.
e D) Se ha limpiado, desinfectado o esterilizado instrumentos, equipos y material no desechable.
e ¢) Se ha dejado la zona de trabajo limpia y en dptimas condiciones para su proxima utilizacion.

e d) Se han eliminado residuos y materiales desechables, interpretando los protocolos de eliminacion de residuos y
aplicando la legislacion vigente.

e ¢) Se han aplicado medidas de higiene y de proteccion personal en la manipulacion de muestras y durante el proceso
analitico, segun la legislacion vigente.

o ) Se han detallado las condiciones orgéanicas idoneas del usuario para la toma de muestras.

e g) Se ha identificado la muestra y se ha comprobado su correspondencia unnivoca con la peticion
e ) Se ha conservado la muestra segin la determinacion analitica que debe realizarse.

e i) Se han interpretado los procedimientos de andlisis y normas de buenas practicas de laboratorio.
e j) Se han realizado controles analiticos manipulando correctamente reflectometro y tiras reactivas.

e k) Se ha reconocido el significado de los resultados de las distintas determinaciones analiticas y los factores que
interfieren en los parametros bioldgicos analizados.

e 1) Se han aplicado correctamente los diferentes protocolos referidos a los controles analiticos, muestras y operaciones
realizadas en el laboratorio de anlisis clinicos.

e m) Se han explicado los objetivos y tipos de control de calidad en el laboratorio de analisis clinico
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4. Apoya psicolégicamente al usuario identificando sus condiciones psicolégicas y los grupos de riesgo.

e a) Se han explicado los distintos tipos de personalidad que pueden identificarse en los pacientes.

e b) Se han establecido los principales mecanismos de defensa de la personalidad

e ¢) Se han analizado las posibles circunstancias psicologicas generadoras de disfuncion del comportamiento

e d) Se ha clasificado los principales tipos de disfuncion del comportamiento y sus signos.

e ¢) Se han descrito los principales factores de un cuadro de estrés.

e f) Se han identificado los mecanismos de apoyo psicologico, tipificandolos segun su aplicacion.

e g2) Se ha establecido y protocolizado mecanismos de apoyo psicoldgico para cada tipologia

e h) Se ha valorado la importancia del apoyo psicoldgico por parte del técnico y otros estamentos socio-sanitarios
e 1) Se han priorizado los comportamientos que debe desarrollar el técnico para lograr una perfecta interrelacion con el
usuario y lograr este apoyo.

. ) Se han diferenciado situaciones que requieren atencion especifica.

11.3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se emplearan los siguientes instrumentos de evaluacion para los distintos tipos de contenidos:
CONTENIDOS DE SOPORTE.

- Ejercicios y pruebas escritas tipo preguntas cortas, test, etc., mediante los cuales se valorard los conocimientos tedrico-
practicos adquiridos.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES.
- Cuaderno de Actividades (Ponderacion, atendiendo a unos items: actividades correctas y completas, organizacion de las

actividades, limpieza, originalidad en las presentaciones, faltas de ortografia).
- Prueba practica relacionada con las distintas unidades didacticas.

11.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Una vez usados los instrumentos de evaluacion expuestos anteriormente, se emitira una calificacion por evaluacion para cada
alumno.

La ponderacion en la evaluacion sera la siguiente:
Se emitird una calificaciéon numérica basdndose en los siguientes criterios de calificacion:

CRITERIOS INSTRUMENTOS PONDERACION POR RA
-Prueba de contenidos de soporte
60%
CONTENIDOS -Prueba de contenidos procedimentales. 20%

PROCEDIMENTALES

-Actividades diarias
20%
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-El nimero de evaluaciones y su fecha aproximada sera
* 1* evaluacion —Inicios de diciembre

* 2% evaluacion parcial — Mediados de Marzo

* 3% evaluacion parcial- Finales de Mayo.

* Evaluacion final — Finales de Junio

Cada evaluacion tendra al menos dos pruebas y para superar dicha evaluacion hay que conseguir 5 puntos sobre 10. Se tendra en
cuenta lo siguiente:

- Sien alguna de las pruebas se obtiene una calificaciéon menor de 4 puntos, dicha prueba debera repetirse y por consiguiente
dicha evaluacion tendra una calificacion menor de 5 puntos.

- Si la calificaciéon es menor de 5 pero mayor o igual que 4 se le podra realizar nota media con las restantes pruebas de la
evaluacion

- Laponderacion de los RA para obtener la calificacion de las evaluaciones parciales asi como de la evaluacion final (junio) es
la que aparece en la siguiente tabla:

) RA3/100%
2* EVALUACION 5y6 RA3 RA3 25%

3* EVALUACION 7Y8 RA4 RA4/100% RA4 25%

11.5 RECUPERACIONES

La Recuperacion de los contenidos teéricos o de soporte y procedimentales se realizard mediante pruebas similares a las
realizadas en la evaluacion, se valoraran la adquisicion de los resultados de aprendizaje pertinentes.

-El alumnado que tenga modulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial, continuara con las actividades lectivas
hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que sera aproximadamente el dia 25 de junio.

-En Junio se les realizara una prueba final con el objeto de recuperar los resultados de aprendizaje no adquiridos.

Por su parte, el alumnado que desee subir su calificacion global del modulo profesional estara obligado a asistir a las sesiones
preparatorias citadas anteriormente y examinarse de todos los contenidos del modulo en una prueba cuyas caracteristicas seran
acordadas en el departamento, siendo la calificacion obtenida su calificacion final.

Incremento de la calificacion

Coincidiendo con la fecha de la prueba de la convocatoria final de Junio y para los alumnos que deseen subir su calificacion final,
se les hara una prueba especifica. Los alumnos dispondran de 15 minutos para decidir si la realizan o no; pasado este tiempo el
alumno acepta renunciar a la calificacion previamente obtenida, en pos de la nota que obtenga en este examen.

El contenido de esta prueba, sera seleccionado por el profesor o profesora al final de curso, una vez conocida la trayectoria global
del alumno.
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Plan de recuperacion

Este modulo profesional se imparte durante 3 trimestres y consta de 3 evaluaciones parciales y una convocatoria final en junio.

-En el examen de evaluacion se podran recuperar las pruebas suspendidas o no realizados. Si no se habia realizado la prueba por una
causa justificada se puede obtener un 10 sobre 10

Se entiende por causa justificada la derivada de ingreso hospitalario o urgencia médica propia o de familiar en primer grado. También
la asistencia a consulta de médico especialista propio o de hijo menor a su cargo. En cualquier caso ha de quedar perfectamente
acreditada por la autoridad médica competente la asistencia y el motivo que ha ocasionado la falta. La asistencia a juicio propia
también esta justificada con su correspondiente justificante de asistencia.

Para los alumnos/as que no superen los contenidos conceptuales, hayan perdido el derecho a evaluacion continuua o bien no hayan
realizado alguno de los controles de la evaluacion (esté justificada la causa o no) se les realizard una recuperacion de contenidos
conceptuales al principio de la siguiente evaluacion. Las pruebas seran de las mismas caracteristicas que los realizados en la
evaluacion e incluira todos los contenidos de la evaluacion correspondiente.

Los contenidos de la 3% evaluacion se podran recuperar con el tltimo examen de evaluacion parcial.

Los contenidos procedimentales, debido al caracter continto de la evaluacion, se recuperaran en la prueba practica del siguiente
trimestre.

Aquellos alumnos que no hayan superado las evaluaciones en las correspondientes recuperaciones llevaran pendiente a la
convocatoria final todos los contenidos de las evaluaciones no superadas.

Asistencia para los alumnos que deseen mejorar los resultados o con evaluaciones pendientes

Estos alumnos tendran la obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del
régimen ordinario de clase hasta finales de junio en un horario extraordinario para cumplir las actividades de refuerzo destinadas a
superar la materia pendiente.

En cuanto a los contenidos tedricos no superados se trabajara con ellos para disminuir sus dificultades, empleando los siguientes
elementos pedagogicos:

1.- Hacerles familiares los contenidos. activando sus conocimientos previos y estructurandolos mejor.

2.- Dividir en pasos los contenidos y tareas complejas, aclarando cada parte a realizar por separado previamente para después
integrarlas.

3.- Utilizar medios de ayuda para ofrecerle todas las entradas de lenguaje posibles.

Promocion del alumnado

Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es > 50% (15 h/semana), el alumno repetira sélo dichos mddulos.
Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es < 50% (15 h/semana), el alumno podra repetir s6lo los médulos
pendientes y matricularse de mdédulos de segundo siempre que la carga horaria total del curso sea < 1000 horas.

11.6 PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

Segtin la orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion del
alumnado que cursa las ensefianzas de formacion profesional en Andalucia en su apartado dedicado a la evaluacion, se especifica

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades de las diferentes materias.

Para su control se llevard un parte diario de faltas.

En los casos en que el alumno/a no exceda el porcentaje de faltas injustificadas, se le restara de la nota por cada hora de falta y
por trimestre.

Un alumno o alumna podra ser evaluado negativamente en una determinada area o materia cuando acumule las siguientes faltas de
asistencia injustificadas:

NUMERO DE FALTAS HORAS SEMANALES DEL MODULO
TRIMESTRALES ANUALES
8 horas 16 horas 4

Por asistencia regular se entendera la no acumulacion de faltas injustificadas por encima de las establecidas en el criterio anterior.
Si el alumnado alcanza el nimero de faltas injustificadas indicado en la tabla anterior perdera el derecho a la evaluacion continua,
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El profesorado del centro informara a la jefatura de estudios cuando un alumno haya incurrido en un niumero de faltas de
asistencia elevado y cercano a las sefialadas en la tabla, jefatura de estudios reunira al alumno y sus padres, informandoles de la
posibilidad de la pérdida de la evaluacion continua junto con un informe elaborado por el departamento sefialando el tipo de
prueba para superar los contenidos en la evaluacion ordinaria de junio.

La justificacion de faltas se hara con justificante médico, solo se justificaran aquellas que se produzcan por una urgencia médica,
cita previa con algun especialista o citacion judicial

e Se tendra en cuenta las faltas de ortografia, segtn criterios de evaluacion del departamento.

e Sera indispensable para superar la evaluacion que la suma de todos los aspectos evaluables tengan una calificacion de
5 o superior.

e Cada prueba sera eliminatoria de la materia evaluada, siempre que esté superado, e incluiran, principalmente, la
materia y los conceptos explicados durante ese periodo de tiempo, aunque puede hacer referencia a conceptos o
materia de otra evaluacion, si el profesor los considera basicos para la contestacion de las preguntas de dicho control.

e No se repetiran examenes

e El alumno que copie durante un examen obtendra la calificacion de 0 en dicha evaluacion y tendra que asistir al
examen de recuperacion del trimestre correspondiente.

12.SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Para un correcto seguimiento y evaluacion de la programacion se revisaran periddicamente diferentes aspectos, como:
- Anélisis de los objetivos previstos inicialmente y su grado de consecucion.
- Metodologia aplicada a la organizacion del aula y las actividades programadas.
- Criterios de evaluacion e instrumentos para guiar el proceso evaluativo y su coherencia con los tipos de aprendizajes
realizados.

Para estudiar estos aspectos también contaremos con la evaluacién propuesta a los propios alumnos sobre su proceso de
ensefianza/aprendizaje, lo que realizaremos mediante un cuestionario o bien estableciendo un didlogo que nos permita detectar la
impresion del grupo. A estas conclusiones habria que sumarle la realizada por el propio profesor asi como aquellas que se adopten
en las correspondientes sesiones de evaluacion.

Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y decisiones que se adopten seran recogidas en la
misma, aunque habriamos de esperar a la finalizacion del curso para que de forma mas concluyente se adoptasen las medidas que
estimemos necesarias para mejorar la programacion del médulo

13.UNIDADES DE TRABAJO.

UT. 1. Salud y enfermedad
1.1. Conceptos
e Las necesidades del ser humano.

e Los conceptos de salud y enfermedad.

e Los factores que condicionan la salud.

e Los estilos de vida saludables.

e Los conceptos de salud publica, comunitaria y los indicadores de salud.
e El papel del técnico en farmacia como agente de salud.

1.2. Procedimientos
e Identificacion de los diferentes componentes de los seres humanos.

e Analisis de los diferentes modelos propuestos sobre las necesidades humanas y su forma de satisfacerlas.
o Estudio de los conceptos de salud y enfermedad.

e  Analisis de los factores que condicionan las enfermedades.

o Identificacion de las diferentes clasificaciones de las enfermedades.

e  Analisis de los factores que condicionan la salud.
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Identificacion de los estilos de vida saludables.
Analisis e identificacion de los conceptos de salud publica y comunitaria.
Célculo de diferentes indicadores demograficos de salud.
Analisis del papel del técnico como agente de salud.
Investigacion de las circunstancias que hacen de la OF un lugar idéneo para la educacién sanitaria.

Entrenamiento en los campos de actuacion en educacidn sanitaria que se llevan a cabo en la OF.

1.3. Actitudes

Valoracion del aprendizaje de nociones basicas sobre los componentes del ser humano y sus necesidades.

Adquisicion de pautas que permitan detectar las diferentes enfermedades y sus necesidades.

Adquisicion de pautas que permitan conocer los factores que condicionan la salud para poder influir en su modificacion.
Ayudar a todas las personas que acuden a la OF a llevar estilos de vida saludables.

Sensibilizar a la poblacion sobre los riesgos de algunos habitos de vida no saludables.

Adquisicion de pautas que permitan usar e interpretar los indicadores de salud.

Aprendizaje de pautas que permitan desarrollar el papel del técnico como agente de salud.

Disposicion para el trabajo en equipo con los compafieros de la OF, para actuar de forma conjunta en todos los campos
de educacion sanitaria en los que influye la OF.

Rigurosidad y honestidad a la hora de atender y aconsejar a los usuarios de la OF.

Adecuacion de nuestra actuacion a las necesidades que nos demanden los usuarios para promover el autocuidado.

del técnico en farmacia como agente de salud.

U.T. 2. Educacion para la salud
2.1. Conceptos

Qué significa educar para la salud.
Los conceptos de prevencion, promocion y proteccion de la salud.
Las formas de realizar la educacion para la salud.

La valoracion del estado de salud y del estilo de vida: los parametros somatométricos y las constantes vitales. Las
necesidades del ser humano.

2.2. Procedimientos

Analisis de la importancia de la educacion para la salud.

Lectura y analisis de diferentes normativas sobre promocion y educacion para la salud vigentes en Espaiia.
Identificacion de las diferentes estrategias utilizadas para educar en salud: prevencion, promocion y proteccion.
Estudio e identificacion de las diferentes etapas que se suceden en la evolucion natural de una enfermedad.
Andlisis de los diferentes métodos de actuacion en cuanto a la prevencion: primaria, secundaria y terciaria.
Identificacion de como, quién y donde se educa para la salud.

Analisis de los diferentes métodos de educacion sanitaria.

Préctica de los diferentes métodos bidireccionales de técnicas grupales.

Analisis del papel que los métodos unidireccionales tienen en la educacion para la salud.

Valoracion del estado de salud y del estilo de vida.

Estudio y valoracion de la importancia para la salud de los diferentes parametros somatométricos: talla, peso, indice de
masa corporal, porcentaje de grasa corporal, contornos antropométricos y pliegues cutaneos.
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Estudio y valoracion de la importancia para la salud que tienen las constantes vitales (temperatura, tension arterial, pulso
y respiracion).

2.3. Actitudes

Valoracion de la importancia de educar para la salud.

Valoracién de la importancia de la legislacion sobre salud.

Adquisicion de estrategias que permitan realizar con responsabilidad la educacién para la salud en la OF.
Disposicion para el trabajo en equipo realizando prevencion, promocion y proteccion de la salud desde la OF.

Disposicion para el trabajo en equipo para utilizar correctamente los métodos de educacidon sanitaria bidireccionales:
coloquios y técnicas grupales.

Valoracién de la importancia de los métodos de educacion sanitaria unidireccionales: cine, radio, television, periddicos,
etc., para la educacion sanitaria.

Valoracion de la importancia de aprovechar todas las ocasiones para educar en salud.

Valoracion de la importancia de mantener un buen estado de salud, y rigurosidad en el control de los parametros
somatométricos y de las constantes vitales en la OF

Rigurosidad a la hora de atender al usuario para controlar sus constantes vitales en la OF.
Disposicion para trabajar en equipo para realizar programas de prevencion en la OF.

Adecuacion de nuestra actuacion a las necesidades que demanden aquellos usuarios a los que vayan dirigidos los
programas de prevencion.

Rigurosidad y honestidad a la hora de atender y aconsejar a los usuarios de la OF.

U.T.3. Programas de educacion para la salud
3.1. Conceptos

Los campos de actuacion en programas de educacion para la salud.
Los conceptos asociados al proceso de la comunicacion.

La planificacion en educacion para la salud.

La programacion de un proyecto de salud y sus fases.

Los proyectos de educacion para la salud relacionados con enfermedades transmisibles.

3.2. Procedimientos

3.3.

Identificacion de programas de educacion sanitaria dirigidos a la poblacidon general y a la poblacion enferma.
Andlisis de los elementos de la comunicacidén en situaciones concretas.

Entrenamiento en técnicas de comunicacion verbal y no verbal.

Uso de mecanismos para mejorar la comunicacion personal.

Investigacion de temas de educacion sanitaria habituales en la OF.

Elaboracion de proyectos de salud.

Identificacion de la cadena de transmision en ejemplos de enfermedades infecciosas e ideacion de estrategias de
prevencion.

Estudio y manejo de los calendarios de vacunacion.

Actitudes

Capacidad de comunicacion.

Condiciones para adquirir una conducta asertiva y usar la escucha activa.
Disposicion para el trabajo en equipo.

Adquisicion de pautas de organizacion y programacion.

Adecuacion de los métodos de presentacion de proyectos y memorias.
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Rigurosidad en las medidas de prevencion de enfermedades transmisibles.

Sensibilizacion sobre la importancia de una vacunacion adecuada en la poblacion

U.T 4. DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD: HIGIENE, MEDICAMENTOS Y
DROGODEPENDENCIAS
4.1. Conceptos

Los programas de educacion para la higiene alimentaria: alimentacion y salud. Los programas de educacion para la
higiene personal.

Los programas de educacion para la higiene sexual: los métodos anticonceptivos y las enfermedades de transmision
sexual.

Los programas de educacion para el uso racional de los medicamentos.

Los programas de prevencion sobre las drogas de abuso: las drogas, mecanismos de accion, enfermedades derivadas de
su uso y formas de prevencion.

4.2. Procedimientos

4.3.

Estudio de los nutrientes necesarios y de los alimentos que los contienen.

Investigacion de las necesidades dietéticas de los usuarios en funcion de sus caracteristicas individuales.
Confeccion de menus siguiendo el modelo de la dieta mediterranea.

Andlisis de las enfermedades relacionadas con la alimentacion.

Manejo de las pautas y productos relacionados con la higiene personal.

Elaboracion de proyectos de salud relacionados con la higiene personal habituales en la OF (acné, pediculosis, higiene
bucodental).

Entrenamiento en técnicas para una adecuada higiene postural.

Identificacion de los métodos anticonceptivos mas recomendados en funcion de las caracteristicas de los usuarios.
Discusion de proyectos de salud relacionados con la higiene sexual.

Analisis de los riesgos que conlleva la automedicacion.

Estudio sobre la accion y las caracteristicas de los antibioticos y las pautas para su dispensacion en la OF.

Manejo de situaciones sanitarias relacionadas con las drogodependencias.

Confeccion de un protocolo sobre el tratamiento de la drogodependencia en situaciones de urgencia.

Conocimiento de programas nacionales y autondémicos relacionados con la prevencion del tabaquismo y el abuso de
alcohol.

Actitudes

Sensibilizacion sobre la importancia de la participacion por parte del técnico de farmacia y parafarmacia en los
programas de educacion sanitaria.

Adquisicion de una formacion adecuada en higiene alimentaria, personal y sexual.
Disposicion para el trabajo en equipo.

Adquisicion de pautas de organizacion y programacion.

Responsabilidad del técnico para evitar la automedicacion de los usuarios.

Apoyo en las medidas de prevencion de enfermedades transmisibles por via sexual.

Sensibilizacion sobre la importancia de una adecuada vacunacion en la poblacion para evitar las enfermedades de
transmision sexual.

Fomento de habitos de vida saludables.

Responsabilidad profesional en las situaciones sanitarias relacionadas con las drogodependencias.
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UNIDAD 5. Control analitico en la oficina de farmacia
5.1. Conceptos

Los tipos de muestras bioldgicas, su obtencion y conservacion.

Las medidas de seguridad relacionadas con el manejo de muestras.

Las técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion en el laboratorio de la OF.
Los principios elementales de los métodos de analisis clinicos.

Las técnicas para determinaciones analiticas sencillas en la OF.

5.2. Procedimientos

Identificacion de los diferentes tipos de muestras de sangre.

Entrenamiento en la preparacion del material necesario para una toma de sangre capilar y conocimiento del manejo de los
sistemas de extraccion de sangre capilar.

Reconocimiento de los recipientes para la recogida de orina y su utilizacion.

Elaboracion de protocolos de conservacion de muestras y de las medidas de seguridad a la hora de manejar muestras
bioldgicas.

Elaboracion de protocolos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material no desechable que ha estado en contacto
con muestras bioldgicas.

Elaboracion de protocolos para la correcta eliminacion del material desechable que ha estado en contacto con muestras
biologicas.

Investigacion de los sistemas de desinfeccion y esterilizacion.
Reconocimiento de los diferentes tipos de analisis clinicos.

Estudio del fundamento de las técnicas utilizadas para determinaciones analiticas sencillas.

5.3. Actitudes

Sensibilizacion sobre la importancia del papel del técnico como auxiliar en los controles analiticos realizados en la OF.
Disposicion para el trabajo en equipo.

Adquisicion de pautas de organizacion para el trabajo en el laboratorio.

Adecuacion de los métodos de presentacion de protocolos.

Rigurosidad en las medidas de higiene y prevencion de riesgos al manejar muestras bioldgicas.

Responsabilidad en la recogida del material contaminado y tratamiento de los residuos generados.

UNIDAD 6. Determinacion de parametros analiticos sencillos
6.1. Conceptos

Los pardmetros que se determinan habitualmente en la OF.
Los analisis clinicos de muestras de sangre.
Los analisis clinicos basicos de muestras de orina.

Las pruebas de embarazo.

6.2. Procedimientos

Aplicacion de las normas de calidad en el laboratorio.

Elaboracion de protocolos normalizados de trabajo de técnicas analiticas sencillas.
Reconocimiento y preparacion de los materiales y equipos del laboratorio de analisis clinicos.
Estudio de informes de resultados de analisis reales.

Entrenamiento en el funcionamiento de reflectometros sencillos utilizados en la OF.
Investigacion de los elementos de la sangre al microscopio.

Entrenamiento en el procesamiento de muestras de orina y en la utilizacion de las tiras de elementos anormales.
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Reconocimiento de las diferentes pruebas de embarazo.

6.3. Actitudes

Sensibilizacion sobre la importancia del papel del técnico como auxiliar en los controles analiticos realizados en la OF.

Trato respetuoso y colaborativo en la atenciéon al paciente que va a realizarse un andlisis bajo la supervision del
facultativo.

Sensibilizacion sobre la importancia del secreto profesional en los tratamientos de datos de los informes de resultados.
Adquisicion de pautas de organizacion para el trabajo en el laboratorio.

Disposicion para el cuidado adecuado del material de laboratorio.

Rigurosidad en las medidas de higiene y prevencion de riesgos al manejar muestras bioldgicas.

Responsabilidad en la recogida del material contaminado y tratamiento de los residuos generados.

UNIDAD 7. Atencion psicoldgica en la oficina de farmacia
7.1. Conceptos

7.2.

7.3.

Qué es y para qué sirve la psicologia.
Las emociones y los sentimientos.
Los procesos mentales.

La conducta.

La personalidad.

Los trastornos mentales.

Coémo atender a los usuarios en la OF.

Procedimientos

Uso de la psicologia para mejorar la atencion al usuario en la OF.

Analisis de emociones y sentimientos.

Identificacion de los procesos mentales.

Estudio de la personalidad y analisis de los mecanismos de defensa.

Entrenamiento en las formas de actuacion ante diferentes trastornos mentales.

Manejo en las formas de atencion a los usuarios en las OF.

Analisis e identificacion de las fases de atencion al usuario en la OF.

Elaboracion y entrenamiento en técnicas para mejorar la comunicacion con los usuarios.

Entrenamiento en técnicas para mejorar nuestras habilidades sociales.

Actitudes

Adquisicion de nociones basicas de psicologia.

Disposicion para el trabajo en equipo con los compaiieros de la OF en la que se trabaje.

Sensibilizacion sobre la importancia de una atencidon personalizada a los usuarios de la OF.

Capacidad para comprender a los usuarios.

Adquisicion de pautas que permitan detectar las diferentes necesidades de los usuarios segun su personalidad.
Disposicion para ayudar a todas aquellas personas que acuden a la OF y se detecta que padecen trastornos mentales.
Rigurosidad y honestidad a la hora de atender y aconsejar a los usuarios.

Adquisicion de pautas que permitan mejorar el nivel de comunicacion.

Adecuacion de nuestra actuacion a las necesidades que nos demande el usuario.
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UNIDAD 8. Atencion psicoldgica personalizada en la oficina de farmacia
8.1. Conceptos

Las consecuencias psicologicas de la enfermedad para el paciente y su familia.
La atencion psicologica personalizada a diferentes grupos de enfermos.
La atencion psicoldgica personalizada en diferentes momentos de la vida.

La atencion psicoldgica a personas que viven situaciones especiales.

8.2. Procedimientos

8.3.

Utilizacion de la psicologia para mejorar las consecuencias psicologicas de la enfermedad para el usuario enfermo y su
familia.

Analisis del estrés producido por la enfermedad.

Manejo en las formas de afrontar la enfermedad para poder ayudar a los clientes-pacientes de la OF.
Utilizacion de las organizaciones de apoyo social.

Entrenamiento en formas de actuacion personalizada ante los diferentes grupos de enfermos: agudos y cronicos.

Entrenamiento en las formas de actuacion personalizada ante los diferentes grupos de enfermos cronicos: pacientes
diabéticos, cardiovasculares, oncoldgicos, en hemodialisis, ostomizados, contagiados por el VIH y drogodependientes.

Entrenamiento en formas de actuacidon personalizada ante los diferentes momentos de la vida: infancia, adolescencia,
embarazo y puerperio, menopausia, andropausia y envejecimiento.

Entrenamiento en formas de actuacién personalizada para ayudar a los jovenes a mantener la higiene sexual y
aconsejarles sobre métodos anticonceptivos para evitar embarazos no deseados.

Utilizacion de la psicologia en la OF para ayudar a los usuarios que padezcan anorexia y bulimia.
Utilizacion de la psicologia en la OF para ayudar a los ancianos a mantener su calidad de vida.

Uso de la psicologia en la OF para ayudar a los ancianos que han perdido sus facultades mentales y a sus familias
ofreciéndoles el apoyo psicologico que necesitan.

Entrenamiento en formas de actuacion ante personas que viven situaciones especiales como la violacion y el maltrato.

Entrenamiento en formas de actuacion ante situaciones de alarma social y catastrofes.

Actitudes

Adquisicion de nociones basicas de psicologia que nos permitan afrontar las diferentes situaciones que se dan en el
quehacer diario de una OF.

Disposicion para el trabajo en equipo con los compaiieros de la OF para ayudar a solucionar las situaciones que viven los
enfermos y sus familias.

Sensibilizacion sobre la importancia de una atenciéon personalizada y concreta para cada tipo de enfermo que acude a la
OF.

Capacidad para comprender los problemas y las necesidades psicologicas de los usuarios.

Adquisicion de pautas que permitan detectar las diferentes necesidades de los usuarios y de sus familias segiin el
momento en que se encuentre su enfermedad.

Disposicion para ayudar a todas aquellas personas que acuden a la OF, independientemente de su enfermedad, edad,
situacion, creencias, etc.

Rigurosidad y honestidad a la hora de aconsejar a los enfermos que acuden a la OF y a sus familias.
Capacidad para comprender los problemas y las necesidades psicologicas de la mujer madura y menopausica.
Adquisicion de pautas que permitan mejorar el nivel de comunicacion con los ancianos que acuden a la OF.

Adecuacion de nuestra actuacion a las necesidades que nos demande el usuario anciano sobre todo si ha perdido en parte
sus facultades mentales.

Disposicion para ayudar a todos los familiares de ancianos que han perdido sus facultades mentales y necesitan apoyo y
orientacion.
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INDICE:

INTRODUCCION

LOBJETIVOS GENERALES Y CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL TiTULO.

II. CONTENIDOE Y DISTRIBUCION TEMPORAL.

[II. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION,
CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION.
IV. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

V. METODOLOGIA

VI. RECURSOS DIDACTICOS.

VIL. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

VIILSEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

IX. PLAN LECTOR

INTRODUCCION:

El Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, establece el titulo de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia y fija sus ensefianzas minimas. Al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, la Orden de 15 de octubre de 2.009 desarrolla su curriculo, incluyendo
los objetivos generales y los modulos profesionales. Asi, en esta programacion se recoge la composicion del
modulo “Empresa e Iniciativa Emprendedora” segun la citada orden: resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion, contenidos y duracion de los mismos y orientaciones pedagogicas.

El curriculo tendra en cuenta la realidad socioecondomica de Andalucia, asi como las necesidades de
desarrollo econémico y social de su estructura productiva, en las cuales juega un papel fundamental la figura
del Emprendedor.

1 OBJETIVOS GENERALES Y CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES DEL TiTULO.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el
empleo por cuenta ajena y el fomento de la participacion en la vida social, cultural y econémica, con una
actitud solidaria, critica y responsable.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

t) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y adquiriendo
conocimientos, para la innovacioén y actualizacién en el ambito de su trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

v) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la viabilidad,
para la generacion de su propio empleo.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
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r) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

s) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudios de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccion y de comercializacion.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

u) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

I CONTENIDOS Y DISTRBUCION TEMPORAL.

Bloque I: Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en las oficinas de
farmacia y establecimientos de parafarmacia.

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una oficina de farmacia o de un
establecimiento de parafarmacia.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector farmacéutico.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Objetivos personales versus objetivos empresariales.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la farmacia, parafarmacia y afines.

Objetivos de la empresa u organizacion.

Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.

Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.

Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

Bloque II: La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general

de una oficina de farmacia o

de un establecimiento de parafarmacia.

- Analisis del entorno especifico de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia.

- Relaciones de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia con su entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia con el conjunto de la
sociedad.

Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una oficina de farmacia o de un
establecimiento de parafarmacia.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

Analisis del entorno de nuestra empresa u organizaciéon simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.

Determinacion de los recursos econémicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Bloque III: Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de
socios, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
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- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una oficina de farmacia o de un establecimiento de
parafarmacia. Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera,
tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.

Desarrollo del plan de produccioén de la empresa u organizacion simulada.

Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Bloque IV: Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de parafarmacia y afines. Documentos relacionados con la
compraventa. Documentos relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.

Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.

Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Para facilitar el aprendizaje se han reorganizado los bloques de contenido en 7 unidades didacticas.

UNIDAD 1: La iniciativa emprendedora
UNIDAD 2: Empresa y cultura
UNIDAD 3: El plan de marketing
UNIDAD 4: Plan de operaciones
UNIDAD 5: Constitucion de la empresa
UNIDAD 6: Contabilidad y fiscalidad
UNIDAD 7: Gestion administrativa

CONTENIDOS TRANSVERSALES: educacion moral y civica, respeto de los derechos humanos y
de las libertades fundamentales, valores para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica, educacidon ambiental, del consumidor, para la salud, para la paz, para Europa, para la igualdad
de oportunidades, y en el uso de las TIC.

Refuerzo de la orientacion académica y profesional del alumnado, para incorporarse a la vida activa
con responsabilidad, competencia y espiritu emprendedor. Especial importancia a la actitud solidaria entre
personas, grupos y pueblos; valoracion de las relaciones no competitivas y de la actitud critica ante las
desigualdades economicas.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

1° TRIMESTRE: UNIDAD 1 a 4
2° TRIMESTRE: UNIDAD 5 a 7.

Este Ciclo Formativo finalizard aproximadamente a comienzo del mes de marzo, por tanto el 2°
trimestre incluye sélo 3 unidades de contenidos nuevos, de manera que los alumnos puedan completar el
plan de empresa que han ido realizando durante el curso, incluyendo ast las partes nuevas del 2° trimestre y
ademas detallando y completando las trabajadas durante el 1° trimestre. En el 1° trimestre, en relacion con
la unidad 4 (“Plan de Operaciones”) los contenidos sobre almacenamiento y aprovisionamiento se
trabajaran de forma genérica y minima porque son objeto de desarrollo mads especifico, segun sector
profesional, en el modulo “Oficina de Farmacia’; de igual modo sucede con la unidad 3 (“Marketing”) en
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relacion al modulo “Dispensacion y Venta de Productos F'y P”; asi mediante la debida coordinacion entre
el profesorado de los tres modulos citados es mds factible completar los extensos contenidos del 1° trimestre
del curso.

11 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE REUPERACION

La evaluacion sera continua.

Valoracion inicial del alumno para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion con
los resultados de aprendizaje y contenidos correspondientes al modulo de “Empresa e Iniciativa
Emprendedora”.

Los criterios de evaluacion serdan el referente fundamental para valorar el grado de consecucion de
los resultados de aprendizaje previstos en este modulo, favoreceran la capacidad del alumno para aprender
por si mismo, para trabajar en equipo, aplicar métodos de investigacion apropiados y para su adecuada
insercion laboral (de forma dependiente o independiente) y desarrollo de la carrera profesional en el sector
farmacéutico.

Resultados de aprendizaje % Instrumentos evaluacion u.D

1.- Reconoce las capacidades asociadas a la
iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de Pruebas escritas, trabajos, observacion
trabajo y de las actividades empresariales 15% | directa UDI

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en un
establecimiento farmacéutico y parafarmacéutico.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector farmacéutico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los objetivos de la empresa.

1) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del, que servira de punto de partida para
la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulaciéon empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a
seguir.

1) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

Resultados de aprendizaje % Instrumentos evaluacion uD

2. Define la oportunidad de creacion de
una pequeria empresa, valorando el impacto Pruebas escritas, trabajos, observacion | UD2
sobre el entorno de actuacion e incorporando | 35% | directa UD3
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| valores éticos. ‘ ‘ ‘ |

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de un establecimiento del sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del sector y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en establecimientos del sector, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de un establecimiento del
sector.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial
del proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios para el desarrollo
del proyecto de simulacion empresarial de aula.

Resultados de aprendizaje % Instrumentos evaluacion Uu.D

3. Realiza las actividades para la constitucion
y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales Pruebas escritas, trabajos, observacion | UD4
asociadas 30% | directa UDS5

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una pyme.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
establecimientos del sector en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora
de poner en marcha una pyme.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la

olitica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

Resultados de aprendizaje % Instrumentos evaluacion UuD

4. Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera bdsica de una
pyme, identificando las principales
obligaciones  contables 'y  fiscales 'y Pruebas escritas, trabajos, observacion | UD6
cumplimentando la documentacion. 20% | directa UD7
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Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una pyme u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos bésicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de un establecimiento del sector.

¢) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para un establecimiento del sector, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

1) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacién empresarial

INSTRUMENTOS PORCENTAJES
Pruebas escritas 80%
Trabajos 15%
Observacion directa 5%
Total 100%

Pruebas escritas: se realizaran, al menos, dos pruebas escritas por trimestre, correspondientes a los
contenidos indicados por el profesor/a en clase. Con ellas se pretende recordar contenidos relevantes ya
trabajados, establecer relaciones entre ellos, asi como ejercitar la atencion, la observacion, la memoria y la
reflexion. Todas las pruebas constaran de cuatro partes con la siguiente estructura:

-Preguntas tedricas, que podran ser breves sobre aspectos concretos de las unidades didécticas a
evaluar (en nimero y extension a considerar por el profesor), o de desarrollo, permitiendo asi evaluar la
interrelacion de ideas y el espiritu critico del alumno.

-Definicion de conceptos, entre los que se incluird el vocabulario especifico trabajo en cada unidad.

-Pregunta de caracter practico, en la que se resolveran problemas a partir de un enunciado.

-Preguntas de verdadero y falso, se debera justificar la veracidad o no de las afirmaciones propuestas.

Elaboraciéon de trabajos escritos sobre aspectos concretos de la materia evaluable, que seran de
caracter obligatorio. Entre ellos, el alumnado podra presentar trabajos de diferente naturaleza, sean de
caracter escrito (a mano o a ordenador), o audiovisual (presentaciones Power Point, murales, etc.). Se
evaluaran los contenidos (correccion de los mismos, originalidad en su planteamiento, grado de
profundidad), los aspectos formales (limpieza, estructura interna que incluya indice, desarrollo, conclusiones
y fuentes o bibliografia empleadas, etc.), asi como la puntualidad en la entrega. Su calificacion numérica
oscilara entre 1 y 10 puntos y para ello se empleara un rubrica.

Observacion directa. Nos sirven para valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de
actitudes durante el trabajo diario de los alumnos en clase. Como recurso utilizaremos:
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-Control de las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas especificas: leer algin parrafo y
explicar su significado, aportacion de sugerencias y comentarios sobre algun aspecto que se esté tratando,
que recuerden y enuncien datos que resulten relevantes, que manifiesten sus dudas o dificultades, etc.

-Observacion del trabajo del alumno en diferentes ocasiones: en casa, en la pizarra, realizando
actividades, en visitas de interés, etc.

-Actitud del alumno/a ante la materia. Con ellas comprobaremos si interviene activamente, si realiza
las actividades y aprovecha el tiempo en clase, si muestra interés por aprender, si presenta una actitud
respetuosa hacia sus compaiieros, etc.

Este instrumento serd valorado por el profesor/a haciendo uso de signos positivos o negativos, segun
corresponda.

Calificacion:

- Si la calificacion de una evaluacion es inferior a 5, el alumno/a tendra que recuperar
mediante una prueba escrita que se realizara para tal efecto.

- La nota final se calcula con una media de las tres evaluaciones.

- El alumno/a que quiera conseguir una calificacion superior a la obtenida tendra la
oportunidad de presentarse a una prueba escrita para tal fin después de los periodos vacacionales,
coincidiendo con la pruebas para recuperar. La calificacion de dicha prueba sustituird la de las
pruebas de la evaluacion, volviéndose a calcular la nota de la evaluacion.

- En junio habrd dos posibilidades para de subir nota: bien de los contenidos de una
evaluacion en concreto o de la totalidad de los contenidos trabajados durante el curso. Igual que en
el caso anterior calificacion de dicha prueba sustituira la de las pruebas anteriores, volviéndose a
calcular la nota.

- El contenido y la estructura de la prueba de septiembre, en caso de no aprobar en junio, sera
recogido en un informe individualizado que recibira el alumnado junto con el boletin de notas.

- En ningun caso se permitira el uso del movil para realizar célculos. Sera necesario el uso de
calculadora.

Solo se repetiran examenes de la materia si:
- Antes de su realizacion se comunica al profesor la imposibilidad de hacerlo.
- Y se acompafia del justificante de la falta de asistencia al examen siendo éste oficial
(médico, juzgado...).
- El resto de los casos sera tratados a nivel de departamento.

Nota: En caso de encontrar el alumno/a copiando en alguna prueba escrita, la calificacion de la misma
sera 0.

REFUERZO EDUCATIVO Y SEGUIMIENTO DE REPETIDORES.

Para los alumnos “repetidores” se hara un seguimiento mas detallado por parte del profesor de la
materia, en cuanto a realizacion de actividades recogidas en la metodologia, fomento de la participacion en
clase, y propuesta de actividades de refuerzo y repaso, analisis de lecturas basicas, realizacion de esquemas...
Ademas podran hacer una consulta especial de dudas en un recreo de la semana que se fije de antemano,
pudiendo ser su aula el lugar fijado a tal fin. Esta atencion se llevara a cabo también con los alumnos que, no
siendo repetidores, tengan ciertas dificultades y necesiten reforzar su aprendizaje.

IV ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El IES Margarita Salas donde se imparte el Ciclo de Técnico en Farmacia, esta ubicado en un barrio
de nivel econdmico, cultural y social medio de la ciudad de Sevilla, acoge a alumnos/as de distinta
procedencia y de distinto nivel sociocultural. Como queda reflejado el grupo es heterogéneo en cuanto a
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edades y niveles académicos por lo que habra que estar atentos en relacion a la adecuada asimilacion de los
contenidos y a la evolucion en el proceso de aprendizaje, especialmente con la terminologia cientifica.

Se podra contemplar cualquier situacion personal que pueda afectar al proceso de aprendizaje, como
situaciones especiales por la edad, situaciéon familiar o laboral. También seran atendidos individualmente
otras situaciones no previstas en esta programacion que puedan presentarse en cualquier caso.

En todo caso no habra que realizar adaptaciones significativas de los elementos del curriculo. Si se

podra establecer un plan de atencion individualizada, en colaboracion, si fuese necesario, con el
Departamento de Orientacion y se les aportara material didactico para que los trabajen.

En cualquier caso, las medidas adoptadas seran puestas en conocimiento de todo el equipo docente
del curso.

V METODOLOGIA.

La metodologia sera activa, participativa, constructivista y significativa.

Valoracion inicial del alumnado para indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta en relacion
con los resultados de aprendizaje y contenidos correspondientes al modulo de “EIE”.

En cada unidad se deben alcanzar unos resultados de aprendizaje, para esto:
- Analisis basico de conocimientos previos del alumno sobre contenidos a trabajar en cada unidad.

- Explicacion fundamental de conceptos y procedimientos basicos (libro de texto: “Empresa e
Iniciativa Emprendedora” de Santillana), con colaboracion del alumno en la propuesta de ejemplos practicos
reales y relacionados con el sector profesional. Fomento del aprendizaje del alumno por si mismo.

- Solucion de cuestiones y propuestas (con posible uso de las TIC) de forma individual y en grupo,
segliin unas pautas previas minimas: las incluidas en el libro de texto y en la guia didactica y de recursos para
el profesorado, insistir en las ideas relevantes, test de autoevaluacion, actividades de desarrollo (secuenciadas
segun complejidad), actividades de refuerzo y de ampliacion, busqueda y tratamiento de informacioén en
Internet, analisis, critica y debate de la informacion empresarial proporcionada por los medios de
comunicacion, videos, presentaciones en Power-Point aclaratorias, resolucion de problemas y casos
empresariales varios desarrollando estrategias genéricas establecidas, simulacion de situaciones cotidianas en
el ambito empresarial, entre otros.

- Utilizacién correcta de los textos y material de apoyo.

- Exposicion y aclaracion de dudas. Los alumnos recibiran informacion y consejos ttiles para tomar
decisiones correctas en las disyuntivas formativas y profesionales de su vida.

- Proyecto de trabajo: “PLAN DE EMPRESA”, realizado a lo largo del curso y consistente en la
puesta en practica del “Plan de Empresa” conforme a los contenidos fundamentales trabajados
trimestralmente en cada unidad del médulo. De esta forma pueden poner en marcha secuencialmente un plan
de empresa. El contenido de este proyecto estd detallado al final de cada una de las unidades didacticas.

El proyecto consiste en elaborar un documento a través de cuestiones a responder relacionadas con
las diferentes unidades. El proyecto se realizard en grupo de 4 alumnos maximo, sera un proyecto unico por
grupo, repartiéndose entre los miembros funciones, responsabilidades y tareas. Sera elaborado bajo la
supervision periodica del profesor y siguiendo unas pautas estratégicas prefijadas, si bien se fomentara la
iniciativa individual del alumno en todo momento. El plan de empresa estara referido a una pequefia
empresa.

- Se contempla la posibilidad de formar parte en el PROYECTO DE PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA EMPRENDEJOVEN, iniciativa promovida por La Consejeria de Educacion y Andalucia



e

JUNTR:DE RIDALUCR IES MARGARITA SALAS

DEPARTAMENTO SANITARIA
CURSO 2018-2019

Emprende (Fundacion Publica Andaluza) para potenciar en el alumnado las cualidades personales que
constituyen la base del espiritu emprendedor y orientarlo al objetivo Ultimo de creacion de empresas. Las
fases son cuatro, si bien los ciclos de grado medio participan en las tres siguientes:

a)  Fase de Sensibilizacion.

b)  Fase de Experiencias Emprendedoras en Centros de Apoyo al Desarrollo
Empresarial.

¢)  Fase de Concursos y Premios para “Ideas de Negocio”

VI RECURSOS DIDACTICOS

RECURSOS TIC:

En el uso responsable de las TIC el alumnado refuerza los resultados de aprendizaje a alcanzar en el
mddulo. Las posibilidades son varias:

a) Utilizacion de un procesador de texto, base de datos y hoja de calculo en las diversas actividades
recogidas en la metodologia. ..

b) Utilizacion de pgs WEB (relacionadas con el médulo por unidades didacticas). Entre otras:

- Instituto de Estadistica de Andalucia e Instituto de Estadistica de Espaiia.

- Anuarios de las fundaciones de las instituciones de crédito.

- Periddicos y revistas de economia (ej www.emprendedors.es).

- Ayuntamiento de Sevilla.

- Servicio Andaluz de Empleo.

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (www.mtas.es). Ministerio de Economia y
Hacienda.

- Sindicatos y Asociaciones Empresariales representativas en el sector profesional (ej
www.cesevilla.es).

- Consejeria de Economia y Hacienda, Consejeria de Trabajo
(www.consejeriadeandaluia.es/empleo/ ).

- Webs de ofertas de empleo en el sector profesional.

- Colegios Profesionales relacionados con el sector profesional (varias unidades).

- Instituto Nacional de Seguridad e higiene en el Trabajo.

- Web de la Seguridad Social.

- Webs especializadas en legislacion laboral y mercantil.

- www.portalfarma.com (organizacidén farmaceutica colegial).

- www.infofranquicias.com/.../ parafarmacia-dietética.aspx.

c¢) Utilizacion diversa en la realizacion del PLAN DE EMPRESA, tal y como se ha concretado en la
metodologia de este proyecto.

LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DE APOYO:

Texto basico: “Empresa e Iniciativa Emprendedora”, editorial Santillana.

Materiales de trabajo preparados por el profesor, segun el contexto socioeconéomico del alumno y su
nivel de desarrollo en el aprendizaje.

Pizarra, bibliografia disponible, relaciones de actividades y cuestiones propuestas, documentos,
medios audiovisuales y equipos informaticos, medios de comunicacion de masas.

VII ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
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A.- Posible participacién en el Programa EMPRENDEJOVEN: iniciativa promovida por La
Consejeria de Educacion y Andalucia Emprende (Fundacion Publica Andaluza) para potenciar en el
alumnado las cualidades personales que constituyen la base del espiritu emprendedor y orientarlo al objetivo
ultimo de creacion de empresas. Las fases son cuatro, si bien los ciclos de grado medio participan en las tres
siguientes:

d)  Fase de Sensibilizacion.

e)  Fase de Experiencias Emprendedoras en Centros de Apoyo al Desarrollo
Empresarial.

¥ Fase de Concursos y Premios para “Ideas de Negocio”.

B.- Posibles charla/s sobre iniciativa emprendedora y planes de empresa: el objetivo es recibir
charlas de contenido tedrico-practico para fomentar la cultura emprendedora del alumno; se realizaran en
horario escolar y en el mismo centro educativo, con los medios de que dispone. Seran de utilidad a la hora de
tener en cuenta lo aprendido para la confeccion del “plan de empresa” que se exige a los alumnos. Se
concertaran con algiin organismo publico, por ¢j el citado en el programa Emprendejoven, Confederacion
Empresarial Sevillana, APROFASE (Asociacion  Profesional de Empresarios de Oficinas de Farmacia de
Sevilla, www.aprofase.com)...

VIII SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Para un correcto seguimiento y evaluacion de la programacion se revisaran periodicamente diferentes
aspectos, como:

. Analisis de los objetivos previstos inicialmente y su grado de consecucion.
. Metodologia aplicada a la organizacion del aula y las actividades programadas.
. Criterios de evaluacion e instrumentos para guiar el proceso evaluativo y su coherencia con los

tipos de aprendizajes realizados.

Para estudiar estos aspectos también contaremos con la evaluacién propuesta a los propios alumnos
sobre su proceso de ensefianza/aprendizaje, lo que realizaremos mediante un cuestionario o bien
estableciendo un didlogo que nos permita detectar la impresion del grupo. A estas conclusiones habria que
sumarle la realizada por el propio profesor asi como aquellas que se adopten en las correspondientes sesiones
de evaluacion.

Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y decisiones que se
adopten seran recogidas en la misma, aunque habriamos de esperar a la finalizacion del curso para que de
forma mas concluyente se adoptasen las medidas que estimemos necesarias para mejorar la programacion del
mddulo.

IX PLAN LECTOR

Las 3 lecturas propuestas para este curso 18/19 son tres capitulos seleccionados del libro de Edmund
Conway: “50 cosas que hay que saber sobre Economia”, Ed. Ariel.

Capitulo 9: El keynesianismo.
Capitulo 47: La teoria de juegos.
Capitulo 49: La economia de la felicidad.
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1. INTRODUCCION

Las enseflanzas correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia, con una duracion de 2000 horas y perteneciente a la familia profesional de Sanidad, son
establecidas en el Real Decreto 1689/2007 y concretadas para nuestra Comunidad en la Orden de 15 de
octubre de 2009, donde se contempla el mdédulo profesional denominado Horas de libre configuracion.

A este modulo se le asignan 63 horas totales al afio, que suponen un total de 3 horas semanales.

2. JUSTIFICACION

En el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativas de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a las
caracteristicas de su entorno productivo y al propio Proyecto de Centro. Con este fin, se establecen dentro
del curriculo estas tres horas de libre configuracion.

En la determinacién del curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad
socioecondmica de Andalucia, asi como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura
productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos

y de la necesidad de su adaptacion a un mercado laboral en continua evolucion.

En Andalucia, ya es una realidad la implantacion del programa informatico de gestion UNYCOP en casi
todas las oficinas de Farmacia, por lo que nuestros alumnos tiene que ir sobradamente formados para el
curso del modulo profesional de la FCT, ya que les facilitara una pronta adaptacion al ritmo de trabajo de
la Oficina de farmacia, asi como un posible futuro profesional en estos establecimientos.

Por ello, el equipo educativo del 1° curso de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, ha decidido dedicar las
tres horas de libre configuracion de 2° curso, a:
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“Aplicaciones practicas de programas informaticos de gestion de oficina de farmacia”. Estas horas
quedarian adscritas al modulo profesional 0100 de “Oficina de Farmacia” a efectos de matriculacion y
evaluacion.

Con ello, conseguiremos favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo, a través
del primer objetivo general de las ensefianzas correspondientes a éste, que es “analizar los sistemas de
gestion y recepcion de pedidos, manejando programas informdticos de gestion y otros sistemas, para
controlar las existencias de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.”

Asi mismo se tendra en cuenta que los alumnos que no cursen las horas de libre configuracién no podran
superar el modulo al que se encuentren asociadas dichas horas, (Orden de 29 de septiembre de 2010, por
la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Articulo 13, apdo. 3), en este caso el modulo 0100 “Oficina de Farmacia”.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacion de este mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Controlar las existencias y la organizacion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos,
almacenandolos segun los requisitos de conservacion.

k) Tramitar la facturacion de recetas manejando aplicaciones informaticas.

1) Realizar tareas administrativas a partir de la documentacioén generada en el establecimiento.

p) Aplicar procedimientos de calidad y de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido en los procesos de farmacia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

4. OBJETIVOS GENERALES

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar los sistemas de gestion y de recepcion de pedidos, manejando programas informaticos de
gestion y otros sistemas, para controlar las existencias de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

b) Verificar la recepcion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos para controlar sus
existencias.

¢) Planificar el proceso de almacenamiento aplicando criterios de clasificacion y cumpliendo las
condiciones de conservacion requeridas para controlar la organizacion de los productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.
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5. CONTENIDOS.

APLICACIONES PRACTICAS DE PROGRAMAS INFORMATICOS DE GESTION (UNYCOP) EN
OFICINAS DE FARMACIA:

BLOQUEI

- Operaciones en el punto de venta
- Gestion de clientes

- Pedidos

- Gestion de albaranes

- Facturaciéon

- Gestion de ficheros

BLOQUE II

- Operaciones

- Base de datos del Consejo
- Informes

- Receta electronica

- Atencion farmacéutica

- Utilidades

6. TEMPORALIZACION.

Esta previsto que el Bloque I se imparta durante la 1* evaluacion.

El Bloque II se cursara en la 2* evaluacion.

7. METODOLOGIA

Sera expositiva por parte de la profesora en ambos bloques, que le proporcionara la documentacion
correspondiente al alumnado.

Este afio tenemos once ordenadores fijos en el aula de 2°, por lo que sumados a los siete ordenadores
portatiles del carro del departamento, hacen un total de 18 ordenadores susceptibles de ser utilizados en el
aula. Los alumnos se distribuiran en grupos de 2

por ordenador.

En algunos contenidos, a la explicacion tedrica seguird una demostracion practica. En otros, el alumnado
pondra en practica lo explicado por la profesora, siendo posteriormente supervisado por ésta.

Todos los contenidos estaran asociados a una bateria de ejercicios que previamente elaborara la profesora.
El alumno confeccionara un cuaderno de practicas, donde incluira instrucciones, ejercicios, anotaciones
de la profesora y anotaciones personales.

8. EVALUACION

Se tendra en cuenta que los alumnos que no cursen las horas de libre configuracion no podran superar el

mddulo al que se encuentren asociadas dichas horas (Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
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enseflanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.
Articulo 13, apdo. 3), en este caso el médulo 0100 “Oficina de Farmacia”.

Se evaluaran:

CRITERIOS INSTRUMENTOS PONDERACION
TRIMESTRE
CONTENIDOS
DE SOPORTE - examenes orales 10%
- examenes practicos 60%
CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES - Bateria de ejercicios y supuestos 10%

practicos claborados por la profesora

- Comportamiento, Trabajo en equipo

(10%) 20%
CONTENIDOS - Asistencia a clase y puntualidad. (10%
ACTITUDINALES )

Criterios de evaluacion

1. Saber realizar distintas operaciones en punto de venta.
2. Conocer los procedimientos en gestion de pedidos.
3. Saber realizar las diferentes operaciones en gestion de clientes.

4.Conocer las diferentes configuraciones de la aplicacion para un uso dptimo.

La educacion de las actitudes es un objetivo fundamental en todo el ciclo formativo. En este médulo en
concreto las actitudes que se deben potenciar estan asociadas a la relacion directa con las personas
usuarias, sin descuidar por ello las actitudes que estan ligadas a la metodologia y al rigor en el trabajo, al
respeto a los protocolos de trabajo y seguridad, al respecto a los compafieros y superiores, a la
responsabilidad...

Resulta dificil realizar una planificacion completa de ensefianza de actitudes pues es algo que debe
potenciarse dia a dia. El profesorado debera tener presentes los temas fundamentales e incidir en ellos
cuando la situacion en el aula lo justifique. Algunos momentos en los que se pueden trabajar y potenciar
las actitudes en el alumnado son:

° En las orientaciones que se den en el momento de plantear diferentes ejercicios y
actividades. Se incidira en la importancia del trabajo bien hecho, el aprovechamiento del tiempo, la
presentacion cuidada, la entrega dentro de los plazos indicados, etc.

° En las actividades practicas. A veces puede ser util realizar actividades en las que se
presenten actitudes correctas e incorrectas, para provocar en el alumnado su comparacion.

. En las actividades o trabajos en grupo, incentivando a la participacion y la
colaboracion entre los componentes, a la toma colegiada y consensuada de decisiones, a la
organizacion del grupo y reparto de tareas, etc.




IES MARGARITA SALAS
DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CURSO 2018-2019

@

JUNTA DE ANDALUCIA
. En el comportamiento en el aula, llamando la atencion siempre que sea necesario.
° Es necesario insistir en la correcta utilizaciéon de los recursos con los que cuenta el

alumno: ordenadores, programa informatico..., iniciando el proceso de uso y finalizandolo,
dejando todo a punto.

Criterios de calificacion:

Como va asociado a OF, la superacion de este mddulo esta supeditada a que los alumnos cursen estas
horas de libre configuracion.

La nota de unycop supondra un 20% de la nota global del modulo Oficina de Farmacia

Sistema de recuperacion

Se realizaran dos PRUEBAS PARCIALES sumativas a lo largo del curso, la 1? en el mes de Diciembre,
y la 2% en el mes de Marzo, coincidiendo con las fechas propuestas por el Jefe de Estudios del centro.

Los alumnos que no superen los contenidos minimos del programa unycop, tendran un examen de
recuperacion, después de los examenes parciales de 1* y 2 evaluacion.

Se reforzaran los ejercicios en los que el alumno tiene mas problemas, y se realizard un seguimiento
individualizado de los ejercicios propuestos.

9. RECURSOS
- Programa informatico de gestion Unycop: actualizacion y base de datos
- 13 Ordenadores del centro con acceso a Internet
- Bibliografia:
-Instrucciones del Unycop
-Apuntes de la profesora
-Receta electronica

-Bot-plus#
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1. Identificacion del titulo

El titulo de Técnico en Farmacia y parafarmacia queda identificado por los siguientes elementos:

¢ Denominacién: Farmacia y Parafarmacia.

e Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.
e Duracioén: 2000 horas.

e Familia Profesional: Sanidad.

o Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién).

2. Perfil profesional del titulo
El perfil profesional del titulo de Técnico en Farmacia y parafarmacia queda determinado por:

e  Sucompetencia general.
e Sus competencias profesionales, personales y sociales.

e Larelacion de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo.

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en asistir en la dispensacion y elaboracion de productos
farmacéuticos y afines, y realizar la venta de productos parafarmacéuticos, fomentando la promocion de la salud
y ejecutando tareas administrativas y de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad,
seguridad y proteccion ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales
La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias del titulo siguientes:

a) Controlar las existencias y la organizacion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos,
almacenandolos segun los requisitos de conservacion.

k) Tramitar la facturacion de recetas manejando aplicaciones informaticas.
1) Realizar tareas administrativas a partir de la documentacion generada en el establecimiento.

p) Aplicar procedimientos de calidad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido en los procesos de farmacia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo
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Cualificaciones profesionales completas incluidas en el titulo:

a) Farmacia SAN123 2. (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre) que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0363_2: Controlar los productos y materiales, la facturacion y la documentacion en establecimientos y
servicios de farmacia.

UC0364 2: Asistir en la dispensacion de productos farmacéuticos, informando a los usuarios sobre su
utilizacion, determinando parametros somatométricos sencillos, bajo la supervision del facultativo.

UC0365_2: Asistir en la dispensacion de productos sanitarios y parafarmacéuticos, informando a los
usuarios sobre su utilizacion, bajo la supervision del facultativo.

UC0366_2: Asistir en la elaboracion de formulas magistrales, preparados oficinales, dietéticos y
cosméticos, bajo la supervision del facultativo.

UC0367_2: Asistir en la realizacion de analisis clinicos elementales y normalizados, bajo la supervision del
facultativo.

UC0368 2: Colaborar en la promocion, proteccion de la salud, prevencion de enfermedades y educacion
sanitaria, bajo la supervision del facultativo.

3. Objetivos generales

Los objetivos generales de este modulo, de acuerdo con la Orden de 15 de Octubre de 2009, son los que se
relacionan a continuacion:

a) Analizar los sistemas de gestion y de recepcion de pedidos, manejando programas informaticos de gestion y
otros sistemas, para controlar las existencias de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

b) Verificar la recepcion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos para controlar sus existencias.

¢) Planificar el proceso de almacenamiento aplicando criterios de clasificacion y cumpliendo las condiciones de
conservacion requeridas para controlar la organizacion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer, entender y/o ser
capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacién que permiten juzgar si los
resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacion
profesional bien hecha y se considera la unidad minima evaluable.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Administra la
documentacion
farmacéutica,
relacionandola con la
informacion que debe
contener

a) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario sefialando
las particularidades del sistema publico y privado de asistencia.

b) Se han definido las caracteristicas de los establecimientos y servicios
farmacéuticos en el sistema sanitario.

¢) Se han descrito las funciones y competencias del profesional sanitario en
los diferentes servicios y establecimientos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

d) Se ha reconocido la legislacion vigente sobre estructura sanitaria y
regulacion de servicios en establecimientos y servicios farmacéuticos.

e) Se han clasificado los distintos tipos de documentos utilizados, en soporte
informatico y papel.

f) Se ha cumplimentado la documentacion utilizada en servicios
farmacéuticos.

g) Se ha interpretado la normativa legal vigente en cuanto al registro y la
contabilidad de sustancias y preparados medicinales psicotropicos y
estupefacientes.

2. Controla el almacén de
productos farmacéuticos
y parafarmacéuticos
describiendo y aplicando
las operaciones
administrativas de control
de existencias.

a) Se ha realizado la valoracion de las existencias en funcion de la demanda y
de los requerimientos minimos.

b) Se han diferenciado los codigos farmacéuticos que permiten la
identificacion de las diferentes presentaciones de los productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos.

¢) Se han realizado diferentes tipos de inventario.

d) Se han registrado y controlado movimientos de almacén de los distintos
productos.

e) Se ha valorado la relevancia del control de almacén en el servicio
farmacéutico y parafarmacéutico.

f) Se han establecido las zonas diferenciadas para la ordenacion y el
almacenaje de las existencias de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

g) Se han identificado los criterios de almacenamiento y las condiciones de
conservacion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos seglin sus
caracteristicas.

h) Se han descrito las manifestaciones de las alteraciones mas frecuentes en
los productos farmacéuticos, relaciondndolas con las causas que las
producen.

i) Se han identificado las alteraciones que pueden sufrir los productos en el
transporte.

j) Se ha descrito el procedimiento que se debe utilizar para la devolucion de
los productos caducados, cumpliendo la normativa legal vigente.
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a) Se han descrito los documentos especificos de operaciones de
compraventa.

b) Se han identificado las distintas modalidades de los pedidos que se pueden
realizar.

) ¢) Se han comprobado los datos incluidos en los albaranes para la
3. Controla los pedidos

analizando las
caracteristicas de

comprobacion de pedidos.

d) Se han validado los pedidos, en cuanto a proveedores, articulos y

. bonificaciones.
adquisicion de productos
farmacéuticos y e) Se han descrito las condiciones especiales para la adquisicion, la
parafarmacéuticos. devolucion y el registro de las sustancias estupefacientes y psicotropicas,

segun su legislacion especifica.
f) Se ha realizado la transmision y la recepcion de los pedidos a través de un
programa informatico.

g) Se han detallado las circunstancias y las causas de las devoluciones de los
productos recibidos a los almacenes de distribucion y a los laboratorios,
para su abono.

a) Se han descrito las caracteristicas de las distintas recetas emitidas para la
prestacion farmacéutica segln los diferentes regimenes y entidades, asi
como los datos que deben ir consignados obligatoriamente en las mismas.

b) Se han identificado las caracteristicas y los requisitos que, de no cumplirse,
causarian la nulidad de las recetas.

¢) Se han diferenciado los tipos de recetas segun la especialidad farmacéutica
y las especiales condiciones de prescripcion de las mismas.

d) Se han calculado las aportaciones de cobro que se han de aplicar segun las

4. Tramita la facturacion de distintas modalidades de recetas, en funcioén de la normativa legal vigente.

las recetas, detallando el

. . e) Se ha identificado la informacion del cartonaje y el cupon-precinto de los
proceso administrativo y

legal. productos.

f) Se han clasificado las recetas seglin el organismo y entidad aseguradora,
segun el tipo de beneficiario de la prestacion y segun la especialidad
farmacéutica prescrita.

g) Se han cumplimentado los impresos y tramites necesarios para la
facturacion de recetas en los plazos y condiciones adecuadas para su
liquidacién econdémica.

h) Se ha tramitado una facturacion a entidades aseguradoras a través de un
programa informatico.

a) Se han caracterizado las aplicaciones informaticas.

5. Maneja las aplicaciones b) Se han identificado los parametros iniciales de la aplicacion segun los
informaticas valorando su datos propuestos.
utilidad en el control de ¢) Se han modificado los archivos de productos, proveedores y usuarios
almacén. realizando altas y bajas.

d) Se han registrado las entradas y salidas de existencias, actualizando los
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archivos correspondientes.

e) Se han elaborado, archivado e impreso los documentos de control de
almacén.

f) Se han elaborado, archivado e impreso el inventario de existencias.
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5. Contenidos

Administracion de documentacion farmacéutica:

Establecimientos y servicios farmacéuticos.

Distribucion farmacéutica. Almacenes farmacéuticos.

Organizaciones farmacéuticas.

Legislacion vigente aplicada al ambito de actividad.

Documentacion en establecimientos y servicios de farmacia.
Informacion y documentacion relativas al sistema de farmaco-vigilancia.

Control del almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos:

Normas de seguridad e higiene en almacenes sanitarios.
Sistema de almacenaje y criterios de ordenacion de productos.
Gestion de stock.

Codigos farmacéuticos identificativos de los medicamentos.
Aplicaciones informaticas de gestion y control de almacén.
Control de productos.

Control de pedidos:

Adquisicion de productos: Elaboracion y recepcion de pedidos.

Requisitos necesarios en condiciones especiales de adquisicion de estupefacientes y productos
psicotropicos.
Aplicaciones informaticas.

Tramite de facturacion de recetas:

Modalidades y tipos de aportaciones en la prestacion farmacéutica.

La receta médica.

Aplicaciones informaticas en la facturacion de recetas.

Aplicacion de las «TIC» en la gestion de almacén:

Aplicaciones informaticas (hojas de calculo, procesadores de texto y aplicaciones especificas).
Transmision de la informacion: redes
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6. Programacién por unidades didacticas

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario sefialando
1. Administra la documentacion las particularidades del sistema publico y privado de asistencia.

farmacéutica, relacionandola con | d) Se ha reconocido la legislacion vigente sobre estructura sanitaria y
la informacion que debe contener. regulacion de servicios en establecimientos y servicios farmacéuticos.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos
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Administracion de documentaciéon
farmacéutica:
-  Establecimientos y servicios
farmacéuticos.

- Distribucion farmacéutica. Almacenes
farmacéuticos.

- Organizaciones farmacéuticas.

- Legislacion vigente aplicada al ambito
de actividad.

1.1. Los sistemas sanitarios

1.2. El sistema sanitario espaiiol

1.2.1. Un modelo descentralizado

1.2.2. El Sistema Nacional de Salud

1.2.3. La sanidad privada

1.3. Las prestaciones del Sistema Nacional de Salud
1.3.1. Las prestaciones de atencion sanitaria
1.3.2. La cartera comun de servicios

1.3.3. La cartera de servicios complementarios
1.4. El sector farmacéutico

1.4.1. La fabricaciéon de medicamentos

1.4.2. La distribucion de medicamentos

1.4.3. La dispensacion de medicamentos

1.5. Los colegios y asociaciones profesionales
1.5.1. Los Colegios Oficiales de Farmacéuticos

1.5.2. Las asociaciones profesionales

10
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Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

¢) Se han descrito las funciones y competencias del profesional sanitario en
los diferentes servicios y establecimientos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

d) Se ha reconocido la legislacion vigente sobre estructura sanitaria y

1. Administra la documentacion regulacion de servicios en establecimientos y servicios farmacéuticos.
farmacéutica, relacionandola | e) Se han clasificado los distintos tipos de documentos utilizados, en
con la informacion que debe soporte informatico y papel.
contener.

f) Se ha cumplimentado la documentacion utilizada en servicios
farmacéuticos.

g) Se ha interpretado la normativa legal vigente en cuanto al registro y la
contabilidad de sustancias y preparados medicinales psicotropicos y

estupefacientes.

2. Controla el almacén de b) Se han diferenciado los codigos farmacéuticos que permiten la
productos farmacéuticos y identificacion de las diferentes presentaciones de los productos
parafarmacéuticos farmacéuticos y parafarmacéuticos.
describiendo y aplicando las f) Se han establecido las zonas diferenciadas para la ordenacion y el
operaciones administrativas de almacenaje de las existencias de productos farmacéuticos y
control de existencias. parafarmacéuticos.

5. Manegja las aplicaciones
informaticas valorando su
utilidad en el control de
almacén.

a) Se han caracterizado las aplicaciones informaticas.

b) Se han identificado los parametros iniciales de la aplicacion seglin los
datos propuestos.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos
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Administracion de documentacion
farmacéutica:
- Legislacion vigente aplicada al
ambito de actividad.

- Documentacion en
establecimientos y servicios
de farmacia.

- Informacion y documentacion
relativas al sistema de
farmaco-vigilancia.

Resultados de aprendizaje

2.1. La gestion de la oficina de farmacia

2.2. Los productos y los servicios

2.2.1. Los productos

2.2.2. Los servicios

2.3. El local: ubicacién, caracteristicas y horarios
2.3.1. La ubicacion del local

2.3.2. Las caracteristicas del local

2.3.3. Los horarios de atencion al publico

2.4. Los recursos humanos

2.4.1. El personal de la farmacia

2.4.2. Aptitudes y habilidades del personal de farmacia
2.4.3. La gestion eficiente de los recursos humanos
2.5. La documentacién

2.5.1. Documentacion de consulta

2.5.2. Documentacion de registro

2.5.3. Documentacion de farmacovigilancia

2.5.4. Documentacion de gestion

Criterios de evaluacion

2. Controla el almacén de productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos
describiendo y aplicando las
operaciones administrativas de
control de existencias.

a) Se ha realizado la valoracion de las existencias en funcion de la
demanda y de los requerimientos minimos.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos
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Control de pedidos:

- Adquisicion de productos:
Elaboracion y recepcion de
pedidos.

3.1. La gestién del aprovisionamiento

3.1.1. El surtido 6ptimo

3.1.2. Criterios que se deben tener en cuenta en la gestion del

aprovisionamiento

3.2. La prevision de ventas
3.2.1. La recogida de informacion
3.2.2. La prevision de ventas

3.3. Los parametros econémicos
3.3.1. Las condiciones de venta
3.3.2. Las condiciones de compra
3.3.3. La financiacion

3.4. Los proveedores

3.5. El almacenaje

13
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Criterios de evaluacion

2. Controla el almacén de productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos
describiendo y aplicando las
operaciones administrativas de
control de existencias.

a) Se ha realizado la valoracion de las existencias en funcion de la
demanda y de los requerimientos minimos.

¢) Se han realizado diferentes tipos de inventario.

d) Se han registrado y controlado movimientos de almacén de los
distintos productos.

¢) Se ha valorado la relevancia del control de almacén en el servicio
farmacéutico y parafarmacéutico.

5. Maneja las aplicaciones informaticas
valorando su utilidad en el control
de almacén.

f) Se han elaborado, archivado e impreso el inventario de existencias.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos

parafarmacéuticos:

e  Gestion de stock.

medicamentos.
e  Control de productos.

Control del almacén de productos farmacéuticos y

e (Coddigos farmacéuticos identificativos de los

4.1. El control de los productos

4.2. La identificacion de los productos
4.3. La gestion de existencias

4.3.1. Los stocks

4.3.2. La rotacion de las existencias de la oficina de
farmacia

4.3.3. El seguimiento y revision de los stocks
4.4. El inventario

4.4.1. La utilidad del inventario

4.4.2. La elaboracion de inventarios

4.4.3. La valoracion de existencias

14
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Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

b) Se han diferenciado los codigos farmacéuticos que permiten la
identificacion de las diferentes presentaciones de los productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos.

e) Se ha valorado la relevancia del control de almacén en el servicio
farmacéutico y parafarmacéutico.

f) Se han establecido las zonas diferenciadas para la ordenacion y el
almacenaje de las existencias de productos farmacéuticos y

2. Controla el almacén de productos parafarmacéuticos.
farmacéuticos y parafarmacéuticos | g) Se han identificado los criterios de almacenamiento y las
describiendo y aplicando las condiciones de conservacion de productos farmacéuticos y
operaciones administrativas de parafarmacéuticos seguin sus caracteristicas.

control de existencias. h) Se han descrito las manifestaciones de las alteraciones mas

frecuentes en los productos farmacéuticos, relacionandolas con las
causas que las producen.

i) Se han identificado las alteraciones que pueden sufrir los productos
en el transporte.

j) Se ha descrito el procedimiento que se debe utilizar para la
devolucion de los productos caducados, cumpliendo la normativa
legal vigente.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos
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Control del almacén de productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos:
e Normas de seguridad e higiene en
almacenes sanitarios.
e Sistema de almacenaje y criterios de
ordenacion de productos.
e Aplicaciones informaticas de gestion y
control de almacén.
Tramite de facturacion de recetas:

- Aplicacion de las «TIC» en la gestion de
almacén.

5.1. Los almacenes

5.1.1. Los almacenes sanitarios

5.2. La distribucion del almacén de farmacia
5.2.1. Almacén de reposicion

5.2.2. El almacén de dispensacion

5.2.3. Almacén de exposicion

5.3. La ordenacion de los productos en el almacén de
farmacia

5.3.1. Criterios de ordenacion

5.3.2. Requisitos especiales de almacenaje

5.4. Seguridad e higiene en el almacén de farmacia
5.5. La gestion del almacén de farmacia

5.5.1. Los programas de gestion

5.5.2. Otras herramientas de TIC

16
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Criterios de evaluacion

1. Administra la documentacion
farmacéutica, relacionandola con la
informacion que debe contener.

f) Se ha cumplimentado la documentacion utilizada en servicios
farmacéuticos.

g) Se ha interpretado la normativa legal vigente en cuanto al registro
y la contabilidad de sustancias y preparados medicinales
psicotrdpicos y estupefacientes.

3. Controla los pedidos analizando las
caracteristicas de adquisicion de
productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

a) Se han descrito los documentos especificos de operaciones de
compraventa.

b) Se han identificado las distintas modalidades de los pedidos que se
pueden realizar.

¢) Se han comprobado los datos incluidos en los albaranes para la
comprobacion de pedidos.

d) Se han validado los pedidos, en cuanto a proveedores, articulos y
bonificaciones.

e) Se han descrito las condiciones especiales para la adquisicion, la
devolucion y el registro de las sustancias estupefacientes y
psicotropicas, segun su legislacion especifica.

f) Se ha realizado la transmision y la recepcion de los pedidos a través
de un programa informatico.

g) Se han detallado las circunstancias y las causas de las
devoluciones de los productos recibidos a los almacenes de
distribucion y a los laboratorios, para su abono.

5. Maneja las aplicaciones informaticas
valorando su utilidad en el control
de almacén.

¢) Se han modificado los archivos de productos, proveedores y
usuarios realizando altas y bajas.

d) Se han registrado las entradas y salidas de existencias, actualizando
los archivos correspondientes.

¢) Se han elaborado, archivado e impreso los documentos de control
de almacén.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos
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Control de pedidos:

- Adquisicion de productos: Elaboracion
y recepcion de pedidos.

- Requisitos necesarios en condiciones
especiales de adquisicion de
estupefacientes y productos
psicotropicos.

- Aplicaciones informaticas.

6.1. Los productos

6.1.1. La compra de medicamentos

6.1.2. La compra de otros productos

6.2. La emision de pedido

6.2.1. Las hojas de pedido

6.2.2. La elaboracion y emision de pedidos
6.3. La recepcién y control de pedido
6.3.1. La recepcion del pedido

6.3.2. La comprobacion del pedido

6.3.3. La entrada en el sistema informatico
6.4. La devolucion

6.4.1. La hoja de devoluciones

6.4.2. Las notas de abono

6.5. La facturacion

6.5.1. Las facturas

6.5.2. La nota de gastos

6.5.3. La recepcion y gestion de facturas y notas de gastos
6.6. El pago

6.6.1. La forma de pago

6.6.2. Plazos de pago

6.6.3. La conformidad del pago: el recibo
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Criterios de evaluacion

4. Tramita la facturacion de las recetas,
detallando el proceso administrativo
y legal.

a) Se han descrito las caracteristicas de las distintas recetas emitidas
para la prestacion farmacéutica seglin los diferentes regimenes y
entidades, asi como los datos que deben ir consignados
obligatoriamente en las mismas.

¢) Se han diferenciado los tipos de recetas segun la especialidad
farmacéutica y las especiales condiciones de prescripcion de las
mismas.

d) Se han calculado las aportaciones de cobro que se han de aplicar
segun las distintas modalidades de recetas, en funcion de la
normativa legal vigente.

e) Se ha identificado la informacion del cartonaje y el cupon-precinto
de los productos.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos
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Tramite de facturacion de recetas:

- Modalidades y tipos de
aportaciones en la prestacion
farmacéutica.

- Lareceta médica.

7.1. La dispensacion y la venta

7.1.1. La venta asistida o dispensacion
7.1.2. La venta

7.2. Los documentos de prescripcién
7.2.1. La receta médica

7.2.2. La receta publica en papel

7.2.3. La receta publica electronica

7.2.4. Receta oficial de estupefacientes
7.2.5. La receta médica privada

7.2.6. La orden de dispensacion de enfermeria
7.2.7. La receta veterinaria

7.3. Los libros de registro de dispensacion
7.3.1. El Libro recetario

7.3.2. El Libro de contabilidad de estupefacientes
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Criterios de evaluacion

1. Administra la documentacion
farmacéutica, relacionandola con la
informacion que debe contener

g) Se ha interpretado la normativa legal vigente en cuanto al registro
y la contabilidad de sustancias y preparados medicinales
psicotropicos y estupefacientes.

4. Tramita la facturacion de las recetas,
detallando el proceso administrativo
y legal.

b) Se han identificado las caracteristicas y los requisitos que, de no
cumplirse, causarian la nulidad de las recetas.

¢) Se han diferenciado los tipos de recetas segtin la especialidad
farmacéutica y las especiales condiciones de prescripcion de las
mismas.

d) Se han calculado las aportaciones de cobro que se han de aplicar
segun las distintas modalidades de recetas, en funcion de la
normativa legal vigente.

e) Se ha identificado la informacion del cartonaje y el cupon-precinto
de los productos.

f) Se han clasificado las recetas seglin el organismo y entidad
aseguradora, segun el tipo de beneficiario de la prestacion y segun
la especialidad farmacéutica prescrita.

g) Se han cumplimentado los impresos y tramites necesarios para la

facturacion de recetas en los plazos y condiciones adecuadas para
su liquidacién econdmica.

h) Se ha tramitado una facturacion a entidades aseguradoras a través
de un programa informatico.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos
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8.1. El proceso de dispensacion con receta
8.1.1. El proceso de dispensacion de una receta en papel
8.1.2. El proceso de dispensacion de una receta electronica

Trimite de facturacién de recetas: 8.1.3. La dispensacion de medicamentos con control especifico

- Aplicaciones informaticas en

e 8.2. La facturacion de recetas
la facturacion de recetas.

8.2.1. Los colegios profesionales
8.2.2. La preparacion de las recetas

8.2.3. La devolucion de recetas

CONTENIDOS ACTITUDINALES COMUNES

Los contenidos conceptuales y procedimentales son desarrollados de forma particular para cada
unidad didactica. Los contenidos actitudinales impregnan todas las unidades didacticas.

. Actitudes personales:

Puntualidad, empatia, iniciativa, actitud participativa, afdn de superacion, y respeto hacia opiniones o puntos
de vista diferentes.

. Actitudes profesionales:

Orden, limpieza, seguridad necesaria para la realizacion de actividades, responsabilidad, curiosidad,
desarrollo de espiritu investigador, exigencia con el trabajo realizado y espiritu autocratico.

o Prevencion de riesgos en la actividad educativa y observancia de las medidas de proteccion
personal.
o Actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas establecidas en la

actividad educativa.

o Proteccion de datos y privacidad relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el ambito educativo.

o Interés para la insercion en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

. Asuncion de las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en actividad
educativa y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

o Uso correcto de los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad y las normas
del centro.
. Actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicando las normas

internas y externas vinculadas a la misma.

o Mantenimiento organizado, limpio y libre de obstaculos del area correspondiente al desarrollo de la
actividad.
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. Interpretacion y cumplimiento de las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo
asignado.
. Establecimiento de una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en cada

situacion y miembros de su grupo, manteniendo un trato fluido y correcto.

. Coordinacion con el resto del grupo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o
imprevisto que se presente durante la realizacion de actividades.

. Compromiso responsable en la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de
cualquier actividad o tarea.

7. Secuenciacion y temporalizacion de unidades de trabajo.

En la ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, encontramos la distribucion horaria semanal, por cursos
académicos, de los moédulos profesionales correspondientes a este ciclo.

En concreto, el médulo profesional "Oficina de Farmacia®, se imparte en el segundo curso del Ciclo
formativo de grado medio” Técnico en Farmacia y Parafarmacia”. Su duracion total es de 147 horas y se
imparte en 7 horas semanales (3,2,2).

El médulo se ha estructurado en 8 unidades de trabajo, cuya secuenciacion se ha realizado teniendo
presente la distribucion mas coherente de los contenidos y con una temporalizaciéon ajustada a las
necesidades reales de cada unidad.

El control del grado de cumplimiento de la programacion de este Modulo se realizara trimestralmente
en reunion de Departamento.

UNIDADES DE TRABAJO TEMPORALIZACION | EVALUACION | RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
1 .La organizacion farmacéutica. 10 h 1? RA1
2. La organizaciéon de la oficina de 12h 12 RA1,RA2,RAS
farmacia
PRUEBA TEORICA 2h 1?
3. La gestion del aprovisionamiento 12h 1? RA 2
4. El control de los productos 13h 1? RA 2,RAS
PRUEBA TEORICA 2h 1?
5.La gestion del almacén 13h 28 RA2
6. La compra a las empresas 14 h 28 RA1,RA3,RAS
proveedoras
PRUEBA TEORICA 2h 2°
7. Los documentos de 14 h 28 RA 4
dispensacion
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8. Dispensacion y facturacion de 12h 2% RA1,RA4
recetas
PRUEBA TEORICA 2h 2%
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RA1 UD1 25%
UD2 25%
UD6 25%
UD8 25%

RA2 UD2 25%
UD3 25%
UD4 25%
UDS5 25%

RA3 UD 6 100%

RA 4 UD7 50%
UD8 50%

RAS UD2 33,3%
UD4 33,3%
UD6 33,3%

8. Elementos transversales

Hablar de temas transversales es hablar de valores, destacando aspectos de especial relevancia para el
desarrollo de la sociedad en relacion con el consumo, igualdad, paz, ecologismo, etc.

Algunos de los temas transversales en el Ciclo Medio de Farmacia y Parafarmacia forman parte del
curriculo, deben promover cambios de actitud, estar integrados en las programaciones de aula y tener un
caracter abierto y flexible. Entre estos temas destaca la Educacion Ambiental, la Educacion Moral, la Educacion
para la Salud y la Coeducacion.

La Educacion Moral es el concepto mas amplio de los mencionados puesto que podriamos
considerar que todas las actividades y actuaciones educativas en los Centros se consideran como tal. En general,
hace referencia a actuaciones educativas relacionadas con el desarrollo valorativo del alumnado y podriamos
destacar como objetivos:

e Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo, valorando la importancia de
trabajar como miembro de un equipo y rechazando cualquier tipo de discriminacion basada en
diferencia de sexos, raza, clase social, ideologias, etc.

e Analizar y valorar el impacto del desarrollo cientifico, evolucion social y técnica del trabajo.
e Conocimiento de las creencias, actitudes y valores de nuestra tradicion y patrimonio cultural.
e Conocimiento y analisis de los mecanismos que rigen nuestra sociedad.

La Coeducaciéon es un proceso intencional, por el que intentamos intervenir para evitar la
discriminacion que sufren las personas en funcion de su sexo, exigiendo situaciones de igualdad real de
oportunidades académicas y profesionales. Ello es especialmente interesante hoy dia gracias a la incorporacion
de la mujer a la participacion social. Por ello, creemos necesario evitar planteamientos y actitudes sexistas,
promoviendo el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos los miembros de la comunidad.

Hoy dia existen importantes problemas medioambientales que deben estar presentes en el proceso
educativo. El objetivo fundamental de la Educacién Ambiental debe ser que los alumnos entiendan la
complejidad del medio, que se interesen por €l, por sus problemas y dotar a estos de conocimientos, actitudes,
motivacion y deseo para trabajar en la biisqueda de soluciones que la actividad profesional pueda provocar en el
medio ambiente. El uso de material potencialmente contaminante, deben ser procesados correctamente antes de
ser eliminados al medio. Desde la formacion profesional de estos futuros técnicos, debemos crear inquietudes al
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respecto e interés por la busqueda alternativa de materia prima no nociva asi como estimular a un uso racional
de estos elementos basicos para el desarrollo de su tarea profesional.

9. Metodologia

Los contenidos que deben trabajarse en este modulo, y en general en toda la formacion profesional, parten
de las competencias que debera tener el profesional, razon por la cual, la relacion entre la formacion y la
realidad laboral debe ser muy estrecha. Estos contenidos deben proporcionarle al alumnado los conceptos
tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las actitudes asociadas a la cualificacion
profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcion pedagogica se sigue el modelo constructivista propuesto en la normativa
educativa vigente. Desde esta perspectiva los conceptos deben trabajarse para fomentar la elaboracion
progresiva de los conocimientos por parte de cada alumno/a. Por ello es necesario que los contenidos que se
traten se consoliden de forma so6lida antes de avanzar en la adquisicion de otros nuevos. Asimismo, deben
establecerse cudles son los conocimientos clave y profundizar en ellos, tanto desde el punto de vista
conceptual como procedimental, para garantizar una formacion adecuada.

Partiendo del principio de la participacion activa del alumnado en el proceso de aprendizaje, éste nos orienta
sobre las bases que deben regir el desarrollo de las clases:

Tomar como punto de partida lo que los alumnos conocen y piensan sobre los distintos temas.

Fomentar el dialogo y el debate como elementos que mejoran la participacion activa y el proceso de
aprendizaje.

Organizacion de un conjunto de actividades diversas que se ajusten a los diversos fines educativos, tratando
la educacion sanitaria, en todo momento, como materia transversal.

Trabajar con informaciones diversas.

Mantener una perfecta coordinacion entre los profesores de los mdédulos del ciclo formativo mediante
reuniones periodicas.

La dinamica para cada unidad didactica sera la siguiente: El desarrollo de cada unidad didactica partira de:

Actividades de inicio: estaran destinadas por un lado a valorar las ideas previas del alumno/a sobre la
unidad y por otro a suscitar en el alumno/a interés y curiosidad sobre el tema a tratar. Para ello se utilizan
diversos instrumentos como la tormenta de ideas, debates, cuestionarios de ideas previas...

Actividades de desarrollo: que consistiran en la explicacion por el profesor de los aspectos conceptuales de
la unidad, el cual se ayudara de esquemas en la pizarra, diapositivas, proyecciones de video, esquemas en la
pizarra y demas recursos didacticos a su alcance. Los alumnos trabajaran individualmente y en equipo, bajo
la supervision en todo momento del profesor, el cual dirigira, coordinara y corregira al alumno/a en el
desarrollo practico de las actividades que se lleven a cabo.

Se facilitard al alumno bibliografia que se adapte a su nivel; asimismo, se le recordara que tome notas en
clase con las que confeccionar unos apuntes e informacion obtenida a través de la red

Exposicion de algunas unidades didécticas por parte de los alumnos y alumnas apoyandose en material
bibliografico. Y por tltimo la resolucion de problemas.

Actividades de acabado: Consisten en la repeticion de las actividades realizadas en el inicio pero contando
con la base adquirida, con lo que alumnado comprobara las carencias iniciales y los avances conseguidos.
Asi mismo se obtendra una vision global e integrada de la unidad, permitiendo al profesor detectar las
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carencias o dificultades surgidas en la adquisicion de los contenidos propuestos lo cual permitira disefar
actividades de refuerzo que permitan superar esas dificultades y actividades de ampliacion para aquellos
alumnos/as que lo requieran.

10. Atencion a la diversidad

La existencia de una diversidad entre el alumnado en términos de capacidades terminales (fisicas y/o
intelectuales), intereses o motivaciones para aprender, hace que la ensefianza tenga que ser igualmente
diversa, y que el profesorado tenga que adaptar los medios a su alcance para ajustarse a las necesidades de
aprendizaje de sus alumnos.

La atencion a la diversidad se contempla en todos los niveles de nuestro sistema educativo y por tanto
también en la Formacion Profesional.

Las adaptaciones curriculares pueden ser:

- Adaptaciones curriculares no significativas, que son las mas frecuentes, se aplican en el aula y no
afectan a los propios elementos del curriculo.

El presente curso, el grupo de alumnos tiene una formacioén académica variada.

A lo largo de todo el curso, en definitiva, se prestara especial atencion a estos casos. El fin sera siempre el
de conseguir objetivos comunes al grupo de referencia. En cualquier caso, las medidas adoptadas seran
puestas en conocimiento de todo el equipo docente del curso.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Los recursos didacticos en los que se apoyara el proceso de ensefianza-aprendizaje
Seran los siguientes:

Libro de texto de la editorial Altamar

Programa informatico de gestion de oficina de farmacia UNYCOP, version actualizada.
11 Ordenadores fijos, 11 portatiles, cafion.
Transparencias, revistas, videos, tiza, pizarra...

Documentacion farmacéutica: Vademecum, Formulario nacional, Recetas, peticiones...
Legislacion: ley del medicamento, LGS...
Diccionarios especificos.
Apuntes del profesor.

Material audiovisual (retroproyector, video).

12. EVALUACION

La evaluacion se ajustara a las disposiciones legales sobre evaluacion y calificacion en ciclos formativos
que aparecen en la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
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que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y a lo expresado en la
programacion del Departamento.

La finalidad de la evaluacion del moédulo es la de estimar en qué medida se han adquirido los resultados de
aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracion de los criterios de evaluacion. Ademas se
valorara la madurez académica y profesional del alumnado y sus posibilidades de insercion en el sector
productivo.

La idea de evaluacion continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje que hemos
asumido, en el sentido que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades
evaluables que faciliten la asimilacion progresiva de los contenidos propuestos y las competencias a
alcanzar.

12.1 Normas generales

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se
realizara por modulos profesionales.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas en el modulo
oficina de farmacia.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado, de acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de cada médulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

12.2 Aspectos evaluables

Se consideraran aspectos evaluables:
® [as pruebas escritas u orales.
® Las pruebas procedimentales: manejo del programa informatico, cuaderno de actividades...
e El trabajo diario en el aula.
® Las actividades y trabajos individuales.
® Las actividades y trabajos en grupo.

® La actitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de superacion.
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Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje se efectian en tres
fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion formativa)y al final (evaluacion sumativa) de dicho
proceso.

12.3 Prueba inicial

El primer dia de clase, se realizara una coloquio con los/as alumnos/as para conocer los estudios
que les han permitido acceder a este ciclo, asi como las ideas que tienen de €l y por qué se han
matriculado.

También se haran preguntas por escrito sobre los contenidos del mdédulo para averiguar el nivel de partida
de los/as alumnos/as.

12.4 Pruebas parciales

Se realizaran al menos dos controles escritos por evaluacion, que se eliminaran con una calificacion de 5
puntos.

Se realizardn dos PRUEBAS PARCIALES sumativas a lo largo del curso, la 1* en el mes de Diciembre, y
la 2% en el mes de Marzo, coincidiendo con las fechas propuestas por el Jefe de Estudios del centro. Estas
pruebas la realizaran los alumnos que no hayan superado los distintos controles de ambos trimestres.

La nota final del modulo sera la media ponderada de las dos PRUEBAS PARCIALES.

Una vez finalizadas la 1* Prueba y 2% Prueba parciales, se realizard la correspondiente prueba de
recuperacion de las materias pendientes.

12.5 Prueba Final

El alumnado que tenga modulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial (al
menos con un 5) y, por tanto, no pueda cursar el modulo profesional de formacion en centros de trabajo,
continuara con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no
sera anterior al dia 21 de junio de cada afio, pudiéndose presentar a la prueba final.
Durante estas clases de recuperacion se les permitira desarrollar aquellos procesos de aprendizaje que
tengan una especial dificultad, corrigiendo errores y minimizando las dificultades de las tareas realizadas.

Con este fin, se establecerd, para este periodo del curso escolar, un horario para el profesorado
que posibilite atender tanto las actividades de refuerzo destinadas a superarlos médulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan realizando el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Los alumnos que se presenten a esta prueba, recibiran instrucciones para la recuperacion:
actividades de busqueda de informacion, realizacion de esquemas...

Los/as alumnos/as que pierdan la evaluacion continua, tendran derecho a una prueba, distinta a
la realizada a los/as demas alumnos/as.
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12.6 Evaluacion continua

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades de las diferentes materias.
Para su control se llevard un parte diario de faltas.
En los casos en que el alumno/a no exceda el porcentaje de faltas injustificadas, se le restara de la
nota por cada hora de falta y por trimestre.
Un alumno o alumna podréa ser evaluado negativamente en una determinada 4rea o materia cuando
acumule las siguientes faltas de asistencia injustificadas:

NUMERO DE FALTAS HQRAS SEMANALES DEL
TRIMESTRALES ANUALES MODULO
Horas 14 Horas 21 7

Por asistencia regular se entendera la no acumulacion de faltas injustificadas por encima de las
establecidas en el criterio anterior.

Si el alumnado alcanza el numero de faltas injustificadas indicado en la tabla anterior perdera el derecho a
la evaluacion continua,
El profesorado del centro informara a la jefatura de estudios cuando un alumno haya incurrido en un nimero
de faltas de asistencia elevado y cercano a las sefialadas en la tabla, jefatura de estudios reunira al alumno y
sus padres, informandoles de la posibilidad de la pérdida de la evaluacioén continua junto con un informe
elaborado por el departamento sefialando el tipo de prueba para superar los contenidos en la evaluacion
ordinaria de junio.
La justificacion de faltas se hara con justificante médico, solo se justificaran aquellas que se produzcan
por una urgencia médica, cita previa con alglin especialista o citacion judicial.
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12.7 Criterios de calificacion

- Para obtener una calificacion positiva los alumnos y alumnas deberan mostrar un dominio global
de los conocimientos, procedimientos y actitudes. Obtendra una calificacion positiva el alumnado
que haya obtenido un minimo de 5 puntos en total.

- Se valorar la asistencia a clase, y la observacion directa donde se tendra en cuenta la destreza,
rigor, orden y limpieza en los procedimientos, participacion e interés en clase, y una actitud
general respecto al material y a los compafieros. En el caso de una actitud negativa durante la
realizacidon de un examen, se procedera a valorar ese control con 0 puntos.

- Sevalorara la puntualidad en la entrega de los trabajos solicitados, pudiéndose restar un
maximo de hasta | punto de la calificacion obtenida, si no se presentase en la fecha establecida.

- Sevalorara la presentacion, comprension y expresion oral y escrita (competencias
lingiiisticas), asi como el orden y la limpieza, tanto en exdmenes como en trabajos presentados,
pudiéndose restar hasta un maximo de 0,5 puntos de la calificacion obtenida.

Por cada falta de ortografia en los examenes y trabajos presentados, se restara 0,1 puntos
a la calificacion obtenida.

Por cada falta de asistencia no justificada, se reducira de la calificacion 0,1 puntos y por
cada falta justificada 0,05 puntos. Por cada tres retrasos se reducira de la calificacion 0,1
puntos.

Soélo se repetiran examenes si:

- Antes de su realizacion se comunica al profesor la imposibilidad de hacerlo.

- Eljustificante de la falta de asistencia al examen es oficial (médico, juzgado...).

- Si es por causa médica, sera por una urgencia o por una cita programada de un especialista, en
cualquier caso, con el documento justificativo.

- El alumno que copie durante un examen obtendra la calificacion de 0 en dicho examen.
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12.8 Instrumentos de evaluacion

Podran ser utilizados a lo largo del proceso evaluador algunos de los siguientes instrumentos de
evaluacion:

INSTRUMENTOS PORCENTAJES
Contenidos soporte Pruebas escritas 60%
Contenidos Pruebas unycop por ordenador 20%
procedimentales
Contenidos Actividades del alumno 5%
procedimentales
Contenidos actitudinales | Observacion directa Actitud 10%
Contenidos actitudinales Faltas 5%

Pruebas escritas

Tipo-test, preguntas cortas o de desarrollo.

Pruebas unycop por ordenador

Manejo del programa informatico.

Realizacion de trabajos en grupo o individuales

Observacion del desarrollo de cada actividad, donde se valorara: iniciativa, capacidad de trabajo en
equipo, capacidad de escucha, exposiciones orales para ayudar al desarrollo de las competencias
comunicativas

Observacion

Se llevara un registro individualizado para cada alumno/a sobre las actitudes y se anotaran en una ficha
los comportamientos positivos y negativos.

Teniendo en cuenta que el alumnado esta en un régimen de ensefianzas de caracter presencial y que la
asistencia a clase es obligatoria, se llevara un control de las mismas mediante un parte de faltas.

Numero de evaluaciones :

e 1%evaluacion — Diciembre
e 2%evaluacion — primeros dias de Marzo
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e Evaluacion final — finales de Junio

Tabla de valoracion de conductas y actitudes

NUNCA: 0 5 S ’g
ALUMNO/A: HABITUALMENTE: 1 | E gn 73
SEEMPRE: 2| & | & | =
Es puntual en el trabajo
Responsabilidad Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucion de las tareas

en el trabajo

Es riguroso/a en la aplicacion de las diferentes tareas

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas

Iniciativa y

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucion de las
actividades solicitadas

autonomia Aporta de ideas y propuestas nuevas
Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicién de problemas o
la falta de recursos
Presenta los trabajos y actividades con pulcritud

Metodologia,

orden y pulcritud

Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido cuidado

Su apariencia personal es correcta en las situaciones de atencion a la
persona usuaria

Participacion en el
trabajo de equipo

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la
realizacion de las tareas
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Habilidades
comunicativas y
empatia

Dispone de habilidades para comunicarse con las personas usuarias
con un trato y atencion adecuadas

Se muestra tolerante y respetuoso hacia las personas que
necesitan atenciones especiales, asi como a sus familiares

Muestra interés por detectar y comprender las necesidades
particulares de cada persona usuaria

Muestra respeto y discrecion ante las demandas de las personas
usuarias

Igualdad ante

las diferencias

Se muestra cordial, tolerante, con espiritu abierto y amable en su
relacion e interaccion las demas y los compaiieros de trabajo

Muestra un trato no discriminatorio hacia las personas usuaria

TOTAL

13. Actividades complementarias y extraescolares

- Visita a la farmacia de un hospital de Sevilla.

- Visitaa CECOFAR.

- Visita a una parafarmacia.

13. Seguimiento de la programacién didactica.

El seguimiento de la programacion didactica del modulo se realizard teniendo como punto de partida las

actividades iniciales de exploracion, asi como el desarrollo de las diferentes actividades para cada unidad

didactica.

Es un procedimiento que debe autorregularse, donde la informacion recogida a través de cuestionarios

perioddicos pasados al alumnado, grado de cumplimiento de la temporalizacion, asi como los resultados

académicos alcanzados, deben servirnos como guia de seguimiento de la programacion.

Se revisaran periodicamente diferentes aspectos como la adecuacion al entorno de los resultados de
aprendizaje recogidos en la programacion, el ajuste a la temporalizacion prevista y la adecuacion del

numero de horas asignadas a cada unidad, la idoneidad de las orientaciones metodolédgicas o la validez de

los instrumentos de evaluacion utilizados. Se consideraran asimismo las decisiones y reflexiones

adoptadas en las sesiones de evaluacion.

Las posibles correcciones y adaptaciones que sean necesarias introducir deben ser consensuadas entre el

equipo educativo, asi como con el Departamento.
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14. BIBLIOGRAFIA

14.1.- Normativa vigente

eReal Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

eReal Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas

eOrden EDU/2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

eOrden del 15 de octubre de 2009 por el que se desarrolla el Curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

eOrden de 29 de septiembre de 2010, sobre la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica de la formacion profesional inicial.

eReal Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.

14.2.- Bibliografia de aula y departamento

¢Oficina de Farmacia. Ed: Altamar.

¢Oficina de Farmacia. Ed: McGraw-Hill.

eCatalogo de productos Farmacéuticos y Parafarmacéuticos del Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos.//
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12. Recursos

INTRODUCCION

La presente programacion corresponde al Mddulo Profesional del Titulo de FP de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia, denominado Formulacion Magistral.
A este modulo se le asignan 189 horas totales al afio, que suponen un total de 9 horas semanales.

1. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales son aquellos enunciados que describen el conjunto de capacidades globales que
el alumnado debera haber adquirido y desarrollado a la finalizaciéon del ciclo formativo. Los objetivos
generales del Ciclo Formativo de Grado Medio de Farmacia y parafarmacia son los siguientes:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar los sistemas de gestion y de recepcion de pedidos, manejando programas informaticos de
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gestion y otros sistemas, para controlar las existencias de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

b) Verificar la recepcion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos para controlar sus
existencias.

¢) Planificar el proceso de almacenamiento aplicando criterios de clasificacion y cumpliendo las
condiciones de conservacion requeridas para controlar la organizacion de los productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos.

d) Reconocer las caracteristicas y la presentacion de los productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos relacionandolos con sus aplicaciones para asistir en la dispensacion de
productos.

e) Informar sobre la utilizaciéon adecuada del producto interpretando la informaciéon técnica
suministrada para dispensar productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, atendiendo las
consultas e informando con claridad a los usuarios sobre las caracteristicas y uso racional de los
productos.

f) Elaborar lotes de productos farmacéuticos dosificandolos y envasandolos en condiciones de
calidad y seguridad para prepararlos y distribuirlos a las distintas unidades hospitalarias.

g) Preparar equipos, materias primas y reactivos necesarios siguiendo instrucciones técnicas y
protocolos de seguridad y calidad para asistir al facultativo en la elaboracion de formulas
magistrales, preparados oficinales y cosméticos.

h) Realizar operaciones basicas de laboratorio siguiendo instrucciones técnicas y protocolos de
seguridad y calidad para asistir al facultativo en la elaboracion de féormulas magistrales,
preparados oficinales y cosméticos.

i) Registrar los datos relativos al tratamiento cumplimentando formularios para apoyar al facultativo
en el seguimiento farmaco-terapéutico del usuario.

j) Aplicar procedimientos de realizacion de somatometrias y de toma de constantes vitales
interpretando los protocolos y las instrucciones técnicas para obtener parametros
somatométricos y constantes vitales del usuario.

k) Preparar material y equipos de analisis siguiendo instrucciones técnicas y aplicando normas de
calidad, seguridad e higiene y procedimientos para realizar analisis clinicos elementales.

1) Efectuar determinaciones analiticas clinicas siguiendo instrucciones técnicas y aplicando normas
de calidad, seguridad e higiene y procedimientos para realizar analisis clinicos elementales.

m) Higienizar el material, el instrumental, y los equipos limpiando, desinfectando y esterilizando
segun protocolos y normas de eliminacion de residuos para mantenerlos en 6ptimas condiciones
en su utilizacion.

n) Identificar situaciones de riesgo seleccionando informaciones recibidas del usuario para fomentar
habitos de vida saludables.

i) Sensibilizar a los usuarios seleccionando la informacion, segin sus necesidades, para fomentar
habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar la enfermedad.

0) Efectuar operaciones administrativas organizando y cumplimentando la documentacion segin la
legislacion vigente para tramitar la facturacion de recetas y gestionar la documentacion
generada en el establecimiento.

p) Identificar técnicas de primeros auxilios segun los protocolos de actuacion establecidos para
prestar atencion basica inicial en situaciones de emergencia.

q) Identificar el estado psicolégico del usuario detectando necesidades y conductas andomalas para
atender sus necesidades psicologicas.

r) Interpretar técnicas de apoyo psicologico y de comunicacion detectando necesidades y conductas
andmalas para atender las necesidades psicologicas de los usuarios.
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s) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas,
ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

t) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y adquiriendo
conocimientos, para la innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

v) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la
viabilidad, para la generacion de su propio empleo.

La formacién del modulo de Formulacién Magistral contribuye a alcanzar los objetivos generales
del Ciclo Formativo:

g) Preparar equipos, materias primas y reactivos necesarias siguiendo instrucciones técnicas y
protocolos de seguridad y calidad para asistir al facultativo en la elaboracion de foérmulas
magistrales, preparados oficinales y cosméticos.

h) Realizar operaciones basicas de laboratorio siguiendo instrucciones técnicas y protocolos de
seguridad y calidad para asistir al facultativo en la elaboracion de formulas magistrales,
preparados oficinales y cosméticos.

m) Higienizar el material, el instrumental, y los equipos limpiando, desinfectando y esterilizando
segun protocolos y normas de eliminacion de residuos para mantenerlos en 0ptimas condiciones
en su utilizacion.

s) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas,
ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Controlar las existencias y la organizaciéon de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos,
almacenandolos segun los requisitos de conservacion.

b) Asistir en la dispensacion de productos farmacéuticos informando de sus caracteristicas y de su
uso racional.

¢) Realizar la venta de productos parafarmacéuticos, atendiendo las demandas e informando con
claridad a los usuarios.

d) Preparar los productos farmacéuticos para su distribucion a las distintas unidades hospitalarias,
bajo la supervision del facultativo.

e) Asistir en la elaboracion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, aplicando protocolos de
seguridad y calidad.

f) Apoyar al facultativo en el seguimiento farmacoterapéutico del usuario.

g) Obtener valores de parametros somatométricos y de constantes vitales del usuario bajo la
supervision del facultativo.

h) Efectuar controles analiticos bajo la supervision del facultativo preparando material y equipos
segun protocolos de seguridad y calidad establecidos.

i) Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en 6ptimas condiciones para
su utilizacion.
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j) Fomentar en los usuarios habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar la
enfermedad.

k) Tramitar la facturacion de recetas manejando aplicaciones informaticas.

1) Realizar tareas administrativas a partir de la documentacion generada en el establecimiento.

m) Prestar atencion basica inicial en situaciones de emergencia, segun el protocolo establecido.

n) Apoyar psicologicamente a los usuarios, manteniendo discrecion, y un trato cortés y de respeto.
i) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.

0) Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminaciéon de acuerdo con la normativa
vigente.

p) Aplicar procedimientos de calidad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido en los procesos de farmacia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

r) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

s) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudios de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccion y de comercializacion.

t) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

u) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

La formacion del modulo de Formulacion Magistral contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales que se relacionan a continuacion:

e) Asistir en la elaboracion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, aplicando protocolos
de seguridad y calidad.

i) Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en 6ptimas condiciones para
su utilizacion

i) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.

0) Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminacion de acuerdo con la
normativa vigente.

p) Aplicar procedimientos de calidad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido en los procesos de farmacia.

3.-RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer, entender
y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacién que permiten juzgar
si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la
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realizacion profesional bien hecha y se considera la unidad minima evaluable.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Pone a punto equipos de elaboracion de
productos farmacéuticos y afines,
reconociendo los dispositivos y
funcionamiento de los mismos.

a) Se han aplicado las técnicas generales de limpieza, asepsia 'y
descontaminacion en el local asi como en el material y equipos utilizados.

b) Se ha mantenido el utillaje en buen estado de funcionamiento.

¢) Se ha evaluado la adecuacion de los medios materiales disponibles al tipo
de preparacion que va a realizarse.

d) Se ha seleccionado el utillaje adecuado segln el tipo de elaboracion.

e) Se ha dispuesto el utillaje de forma ordenada en la zona de trabajo.

f) Se han verificado las existencias de materias primas y la localizacion de los
envases.

g) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos segun la
legislacion vigente.

h) Se ha responsabilizado del trabajo desarrollado y del cumplimiento de los
objetivos propuestos.

2. Verifica la calidad de las materias primas
utilizadas en la elaboracion analizando
la legislacion vigente, su etiquetado y
sus condiciones de almacenamiento y
conservacion.

a) Se ha comprobado el etiquetado de los envases que contienen la materia
prima.

b) Se han comprobado los requisitos que deben satisfacer las materias primas
segun la legislacion vigente.

¢) Se han efectuado ensayos sencillos para el reconocimiento y control de
calidad de las materias primas aplicando normas de seguridad e higiene
segun la legislacion vigente.

d) Se ha interpretado la documentacion sobre la calidad y las condiciones de
manipulacion de las materias primas.

e) Se ha cumplimentado la documentacion general y la relativa a las materias
primas.

f) Se han almacenado las materias primas asegurando su buena conservacion.

g) Se ha verificado la existencia de las materias primas y se ha efectuado su
rotacion.

3. Controla el material de
acondicionamiento primario
reconociendo las especificaciones
legales.

a) Se han comprobado los requisitos que debe cumplir el material de
acondicionamiento segun la legislacion vigente.

b) Se han efectuado ensayos sencillos para el reconocimiento y control de
calidad del material de acondicionamiento.

¢) Se ha cumplimentado la documentacion relativa al material de
acondicionamiento primario.

d) Se ha almacenado el material de acondicionamiento asegurando su buena
conservacion.

e) Se han verificado las existencias del material de acondicionamiento y se ha
efectuado su rotacion controlando su caducidad.

f) Se han revisado todos los textos de los materiales antes de su aceptacion.

g) Se han respetado los procedimientos y normas internas de la empresa.

4. Elabora productos farmacéuticos y afines
reconociendo y aplicando los
fundamentos fisico-quimicos de las
operaciones farmacéuticas basicas.

a) Se han explicado los fundamentos generales y tecnoldgicos de las
operaciones farmacéuticas fundamentales.

b) Se han interpretado los procedimientos de elaboraciéon y control de
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formulas magistrales y preparados oficinales.

¢) Se han elaborado formulas magistrales y preparados oficinales
manipulando correctamente el utillaje.

d) Se han aplicado técnicas basicas de analisis y control de formulas
magistrales y preparados oficinales.

e) Se han etiquetado los recipientes permitiendo la identificacion de los
productos y de la fase de elaboracion.

f) Se ha identificado los productos galénicos obtenidos en cada operacion
realizada.

g) Se han aplicado normas de seguridad e higiene en la elaboracion de
formulas magistrales y preparados oficinales.

h) Se han anotado todas las operaciones realizadas durante la elaboracion y
control de formulas magistrales y preparados oficinales.

1) Se han almacenado los productos obtenidos asegurando su conservacion.

j) Se han interpretado y ejecutado instrucciones de trabajo.

a) Se han relacionado las formas farmacéuticas con las vias de administracion.

b) Se han reconocido los tipos de material de acondicionamiento para

5. Envasa productos farmacéuticos y afines formulas magistrales y preparados oficinales.
en condiciones higié¢nicas, justificando el | ¢) Se ha seleccionado el material de acondicionamiento en funcion de las
material de acondicionamiento caracteristicas de la forma farmacéutica.
seleccionado.

d) Se ha dosificado y envasado el producto siguiendo procedimientos de
elaboracion y control.

e) Se ha efectuado el etiquetado de los envases y se ha verificado que cumple
los requisitos establecidos por la legislacion vigente.

4. CONTENIDOS BASICOS

Puesta a punto de equipos de elaboracion de productos farmacéuticos y afines:
- Normativa comunitaria estatal y autonémica sobre correcta elaboracion y control de calidad de
formulas magistrales y preparados oficinales.
- Documentacion general.
- Utillaje en el local de preparacion.
- Verificacion y mantenimiento del utillaje.
Control de materias primas:
- Abreviaturas utilizadas en formulaciéon magistral.
- Materias primas: legislacion vigente.
- Ensayos para el reconocimiento y control de calidad de materias primas.
Control de material de acondicionamiento:
- Legislacion vigente.
- Tipos de material de acondicionamiento.
- Ensayos para el control de calidad del material de acondicionamiento.
Elaboracion de productos farmacéuticos y afines:
- Extraccion mediante disolventes.
- Destilacion.
- Evaporacion.
- Division de solidos.
- Homogeneizacion de componentes.
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- Desecacion.
- Liofilizacion.
- Filtracion.
- Granulacion.
- Esterilizacion.
- Sistemas dispersos homogéneos.
- Sistemas dispersos heterogéneos.
Envasado de productos farmacéuticos y afines:
- Utillaje para elaboracion de férmulas magistrales y preparados oficinales.
- Ensayos y control de formulas magistrales y preparados oficinales.
- Documentacion relativa a las formulas magistrales y preparados oficinales.
- Etiquetado.
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5. PROGRAMACION POR UNIDADES DIDACTICAS

UD 1. INTRODUCCION A LA FORMULACION MAGISTRAL

1. Resultados de aprendizaje. R.A. 1

Criterios de evaluacion los relacionados con R.A. 1

2. Contenidos
e Conceptos
Evolucién de la formulacién magistral.
Aspectos legales de la preparacion de medicamentos.
Principales definiciones en formulacién magistral.

Laboratorio galénico. Caracteristicas de los locales, caracteristicas del material general y
especifico segun niveles (nivel I, nivel 11, nivel III.), personal.

e Procedimientos

Aprendizaje del manejo correcto de la terminologia propia de los laboratorios de formulacion
magistral.

Enumeracion de las caracteristicas que deben tener los espacios destinados a la elaboracion de
formulas magistrales y preparados oficinales.

Identificacion de los materiales y equipos necesarios para la formulacion magistral segtin el tipo
de forma farmacéutica que se vaya a elaborar.

Puesta a punto de los espacios, el utillaje y los equipos necesarios para la elaboracion de las
diferentes clases de formas farmacéuticas.

Enumeracion de las atribuciones y responsabilidades del personal y aplicacion de las normas
basicas de higiene y seguridad que debe cumplir toda persona involucrada en formulaciéon
magistral.

e Observacion directa

Valorar los procedimientos de seleccidon y disposicion adecuada del material y equipo necesario
en el lugar de elaboracion, como procedimientos fundamentales que repercuten en la correcta
calidad de las FM y los PO.

Reconocer la importancia que tiene el cumplimiento estricto de las normas basicas de higiene del
personal involucrado en formulacion magistral.

3. Temporalizacién

Se pueden asignar a esta unidad 9 horas para facilitar al alumno la adquisicion de los conocimientos
tedrico-practicos necesarios.

Sugerencias metodoldégicas

Se seguira una metodologia expositiva y motivadora inicial, combinada con la realizacion de actividades
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y practicas individuales y de grupo, que favorezcan la participacion activa de los alumnos como bisqueda
de informacion complementaria en paginas web posterior exposicion al grupo de alumnos.

UD 2. MATERIAS PRIMAS, MATERIAL DE ACONDICIONAMIENTO Y DOCUMENTACION.

Resultados de aprendizaje. R.A. 2y R.A. 3

Criterios de evaluacion los relacionados con R.A. 2 y 3

1. Contenidos
A. Conceptos

Materias primas y material de acondicionamiento. Origen de las materias primas, recepcion,
cuarentena, control de conformidad, registro, etiquetado, almacenaje y conservacion y material
de acondicionamiento.

Documentacion del laboratorio galénico. Documentacion basica, documentacion sobre materias
primas; documentacion sobre material de acondicionamiento, documentacion relativa a las
Formulas Magistrales y Preparados Oficinales y documentacion relativa a la dispensacion.

B. Procedimientos

Comprobacion de los requisitos y la calidad de las materias primas y materiales de
acondicionamiento primario, asi como la aplicacion de los controles de calidad y las normas
de seguridad e higiene correspondientes, seglin la legislacion vigente.

Verificacion de la existencia de materias primas y materiales de acondicionamiento adecuados,
comprobacion los datos del etiquetado y de las condiciones de conservacion y almacenamiento
segun la legislacion vigente.

Reconocimiento, interpretacion y cumplimentacion de la documentacion correspondiente
a materias primas, material de acondicionamiento y producto acabado.

Revision de la documentacion escrita sobre las materias primas y los materiales
de acondicionamiento antes de ser aceptados.

Almacenamiento de las materias primas y del material de acondicionamiento en condiciones
adecuadas y realizacion de las rotaciones necesarias segiin caducidad.

Reconocimiento, cumplimentacion e interpretacion correcta de la documentacion sobre formulas
magistrales y preparados oficinales, asi como sobre su correcta dispensacion.

C. Observacion directa

Valorar los procedimientos de correcta recepcion, registro, cuarentenado, aceptacion/rechazo,
almacenamiento y conservacion como fundamentales por su repercusion en la garantia de
calidad de las FM y los PO.

Reconocer la importancia y la utilidad que tienen la correcta cumplimentacion y consulta de la
documentacion acerca de materias primas y material de acondicionamiento cuando se elaboran
FMy PO.

2. Temporalizacion
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Se pueden asignar a esta unidad 9 horas para facilitar al alumno la adquisicion de los conocimientos
tedrico-practicos necesarios.

3. Sugerencias metodoldgicas

Se seguira una metodologia expositiva y motivadora inicial, combinada con la realizacion de actividades
y practicas individuales y de grupo, que favorezcan la participacion activa de los alumnos como, por
ejemplo: elaboracion y cumplimentacion de etiquetas diferentes por grupos, o cumplimentacion correcta
de la guia de elaboracion control y registro de diferentes preparados por grupos y exposicion al resto de
alumnos.

UD. 3. PROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS DE TRABAJO.

1. Resultados de aprendizaje. R.A. 1

Criterios de evaluacion los relacionados con R.A. 1

2. Contenidos
A. Conceptos
e Tipos de PNT en el laboratorio de formulacion.
e Caracteristicas de los PNT.
e PN de recepcion, control de conformidad y almacenamiento de materias primas.
e PN de recepcion y almacenamiento de material de acondicionamiento.
e PN de etiquetado.
e PN de elaboracion y control de formas farmacéuticas.

e PN de control de producto acabado (CP): determinacién del valor pH, verificacion de peso/volumen,
uniformidad de peso, determinacion del signo de la emulsion, determinacion de la extensibilidad,
determinacion de las caracteristicas organolépticas.

B. Procedimientos
e Identificacion de los diferentes tipos de PNT que hay en el laboratorio de Formulacion Magistral.
e Enumeracion y descripcion de las caracteristicas que deben tener los PNT de laboratorio galénico.
e Reconocimiento con soltura de los codigos identificativos de cada PNT.

e Reconocimiento, denominacion y redaccion correcta de cada uno de los apartados que incluyen los
PN del laboratorio de formulacion magistral.

e Realizacion correcta de la recepcion, registro, cuarentena, control de conformidad, almacenamiento y
conservacion de las materias primas siguiendo el correspondiente PNT.

e Ejecucion de la recepcion, registro y almacenamiento de material de acondicionamiento siguiendo
el correspondiente PNT de forma correcta.

e Realizacion del PN de etiquetado citando tanto los datos que debe llevar la etiqueta completa como
la etiqueta abreviada.
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e Localizacion en la oficina de farmacia o servicio farmacéutico de los Procedimientos normalizados
de elaboracion y control de formas farmacéuticas en funcion de si son FM tipificadas o no, o si
son PO.

e Citacion, descripcion y redaccion de cada uno de los epigrafes que constituyen el apartado
«Descripcion» de los Procedimientos normalizados de elaboracion y control de formas
farmacéuticas.

e Eleccion correcta del Procedimiento normalizado de control de producto acabado en funcién del tipo
de forma farmacéutica y ademas de si es una FMT, un PO o una féormula magistral no tipificada.

e Descripcion, realizacion de la técnica e interpretacion correcta de los resultados obtenidos cuando se
ejecutan los Procedimientos normalizados de control de producto acabado tales como: determinacion
del valor pH, verificacion de peso/volumen, uniformidad de peso, determinacion del signo de la
emulsion, determinacion de la extensibilidad y determinacion de las caracteristicas organolépticas.

C. Observacion directa
e Reconocer la importancia y la utilidad de los PNT.

e Comprension de la necesidad de seguir rigurosamente los PNT.

3. Temporalizacion

Se pueden asignar a esta unidad 12 horas para facilitar al alumno la adquisicion de los conocimientos
tedrico-practicos necesarios.

4. Sugerencias metodolégicas

Se seguird una metodologia expositiva y motivadora inicial, combinada con la realizacion de actividades
y practicas individuales y de grupo que favorezcan la participacion activa de los alumnos, como la
elaboracion de diferentes tipos de PNT por grupos y exposicion y puesta en comun al grupo de alumnos
al final, o busqueda e interpretacion correcta de los codigos identificativos de los diferentes tipos de PNT
por grupos.

UD 4. OPERACIONES GALENICAS BASICAS.

1. Resultados de aprendizaje. R.A. 4

Criterios de evaluacion los relacionados con R.A 4

2. Contenidos

A. Conceptos

e Definicién de operaciones basicas galénicas.

e Tipos de operaciones basicas galénicas que se utilizan para elaborar.

e Objetivos y finalidad de las distintas operaciones basicas galénicas.

e Tipos de aparatos que se utilizan en las operaciones basicas galénicas: su utilizacion.

e  Definicion de control de calidad: tipos de controles al producto terminado.

B. Procedimientos

e C(lasificacion de las distintas operaciones basicas galénicas.
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Descripcion de las operaciones basicas galénicas.

Explicacion de los objetivos y finalidad de las operaciones basicas galénicas.
Clasificacion de los diversos aparatos utilizados en las operaciones basicas galénicas.
Utilizacion de los aparatos empleados en las operaciones basicas galénicas.

Descripcion de los controles que deben hacerse al producto terminado.

Observacion directa
Comprension del fundamento de las operaciones basicas galénicas y sus finalidades.
Comprension de la utilizacion de los aparatos implicados en las operaciones basicas galénicas.

Implicacion en cada uno de los procedimientos utilizados en dicha unidad.

Temporalizacién

Se pueden asignar a esta unidad 6 horas para facilitar al alumno la adquisicion de los conocimientos
tedrico-practicos necesarios.

4.

Sugerencias metodologicas

Se expondran los distintos contenidos al mismo tiempo que se haran preguntas sobre aspectos que ya
dados estén relacionados con los contenidos del tema, asi se captara la atencioén del alumnado y se le hara
participar en la exposicion, haciéndola mas activa. Asimismo, se realizardn las practicas precisas para
entender mejor los contenidos conceptuales pudiendo

UD 5. SISTEMAS DISPERSOS: DISOLUCIONES.

1. Resultados de aprendizaje. R.A. 4y 5

Criterios de evaluacion los relacionados con R. A4y 5

2. Contenidos

A. Conceptos

Definicidn de sistemas dispersos.

Clasificacion de los distintos sistemas dispersos y sus diferencias.
Definicion de sistema disperso homogéneo y sus componentes.
Descripcion de los factores fisico-quimicos que hay que tener en cuenta.
Seleccion del material y aparatos que se deben emplear.

Desarrollo de la técnica a seguir segun PNT para elaborar disoluciones.
Descripcion de los controles de calidad que se deben realizar.

Técnica de envasado y etiquetado del preparado.
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B. Procedimientos

e Realizacion de la clasificacion de los distintos sistemas dispersos.

e Diferenciacion de los sistemas dispersos.

e Identificacion de los componentes de las disoluciones.

e Seleccion y preparacion del material y aparatos que se van a emplear.
e Elaboracion de disoluciones.

e Realizacion de los controles de calidad, envasado y etiquetado.

C.Observacion directa

o Comprension de las diferencias entre los sistemas dispersos, poniendo varios ejemplos de cada
uno.

e Comprension de la composicion de las disoluciones y en sus proporciones, realizando diversos
calculos.

e Reconocimiento de todo el material y aparatos empleados, utilizandolos correctamente.
e Elaboracion de disoluciones, envasandolas y etiquetandolas.

e Realizacion de los controles de calidad.

3. Temporalizacion

Se pueden asignar a esta unidad 21 horas para facilitar al alumno la adquisicion de los conocimientos
necesarios

4. Sugerencias metodolégicas

Se iran exponiendo los distintos contenidos al mismo tiempo que se haran preguntas sobre aspectos que
ya dados estén relacionados con los contenidos del tema, asi se captara la atencion del alumnado y se le
hara participar en la exposicion, haciéndola mas activa. Asi mismo se realizaran las practicas precisas
para entender mejor los contenidos conceptuales pudiendo recurrir a paginas web para ello.

UD 6. SISTEMAS DISPERSOS DISPERSOS HETEROGENEOS, SUSPENSIONES.
1. Resultados de aprendizaje. R.A. 4y 5

Criterios de evaluacion los relacionados con R.A4y 5

2. Contenidos
A. Conceptos
e Definicion y composicion de sistemas dispersos heterogéneos.
e Definicion de suspensiones.
e  Caracteristicas de las suspensiones.
e Composicion de las suspensiones.
e Elaboracion de suspensiones segun PNT.

e Errores mas frecuentes en su elaboracion.
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e Estudio de las ventajas e inconvenientes de su uso.

B. Procedimientos
e Descripcion de los componentes de una suspension.
e Exposicion de las caracteristicas de una suspension.
e Descripcion de los procesos de elaboracion de suspensiones.

e  Preparacion de los recursos materiales.

C. Observacion directa

e Comprension de la importancia de seguir escrupulosamente el PNT indicado.

e Motivacion para asegurarse de que no hay errores en las materias primas elegidas.

3. Temporalizacion

Para el desarrollo de esta unidad se estima necesario un minimo de 21 horas.

4. Sugerencias metodologicas

Es conveniente emplear una metodologia expositiva al principio para después combinarla con actividades
tedricas individuales y en grupo. A continuacion, se realizaran supuestos practicos en grupo para
estimular la realizacion del trabajo en equipo.

Nuestra prevision comprende una metodologia expositiva y motivadora inicial, combinada con la
realizacion de actividades individuales y de grupo, supuestos practicos y actividades de investigacion, que
favorezcan la participacion activa y el aprendizaje.

UD 7. SISTEMAS DISPERSOS HETEROGENEOS II: EMULSIONES
1. Resultados de aprendizaje. R.A. 4y 5

Criterios de evaluacion los relacionados con R. A4y 5

2. Contenidos
A. Conceptos
e Definicion de emulsiones.
e Caracteristicas de las emulsiones.
e Composicion de las emulsiones.
e Elaboracion de emulsiones segin PNT.
e Errores mas frecuentes en su elaboracion.

e Estudio de las ventajas e inconvenientes de su uso.

B. Procedimientos
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e  Descripcion de los componentes de una emulsion.
e Exposicion de las caracteristicas de una emulsion.
e  Descripcion de los procesos de elaboracion de emulsion.

e Preparacion de los recursos materiales.

C. Observacion directa
e Conocimiento de las materias primas empleadas.
e Identificacion de los riesgos laborales.

e  Valorar la importancia del trabajo en equipo.

3. Temporalizacion

Se pueden asignar a esta unidad 21 horas para facilitar al alumno la adquisicién de los conocimientos
necesarios.

4. Sugerencias metodolégicas

Nuestra prevision comprende una metodologia expositiva y motivadora inicial, combinada con la
realizacion de actividades individuales y de grupo, supuestos practicos y actividades de investigacion,
que favorezcan la participacion activa y el aprendizaje.

UD 8. FORMAS FARMACEUTICAS.

1. Resultados de aprendizaje. R.A. 4

Criterios de evaluacion los relacionados con R.A 4

2. Contenidos
A. Conceptos
e Definicion de forma farmacéuticas.
e  M¢étodos para de clasificar las formas farmacéuticas.
e Formas farmacéuticas clasificadas segtin distintos criterios.
e Vias de administracion.
e Formas farmacéuticas segun via de administracion.
e Ventajas y desventajas de la utilizacion de las distintas vias de administracion.
e Ventajas y desventajas en la elaboracion y utilizacion de las distintas formas farmacéuticas.
B. Procedimientos

e  Descripcion de los métodos para clasificar las formas farmacéuticas.
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e  Enumeracion de las distintas vias de administracion.
e Descripcion de las clases de formas farmacéuticas segiin su via de administracion.

e Enumeracion y descripcion de las ventajas y desventajas de la utilizacion de las distintas vias de
administracion.

e Enumeracion y descripcion de las ventajas y desventajas de las distintas formas farmacéuticas.

C.Observacion directa
e Comprension de cada uno de los apartados de la unidad didéctica.

e Participacion en la realizacion de tablas con los distintos métodos de clasificacion de las formas
farmaceéuticas.

e Participacion en la exposicion de las ventajas y desventajas que se pueden obtener con las
distintas formas farmacéuticas y su via de administracion.

3. Temporalizaciéon

Se pueden asignar a esta unidad 6 horas para facilitar al alumno la adquisicion de los conocimientos
necesarios.

4. Sugerencias metodologicas

Se expondran los distintos contenidos al mismo tiempo que se haran preguntas sobre aspectos que ya
dados estén relacionados con los contenidos del tema, asi se captara la atencion del alumnado y se le hara
participar en la exposicion, haciéndola mas activa. Asi mismo se realizaran las practicas precisas para
entender mejor los contenidos conceptuales pudiendo recurrir a paginas web para ello.

UD 9. Formas farmacéuticas sélidas I: polvos y granulados

1. Resultados de aprendizaje. R.A. 4y 5

Criterios de evaluacion los relacionados con R. A4y 5

2. Contenidos
A.Conceptos
Definicidn de polvos.
Tipos de polvos.
Preparacion de papelillos.
Ensayos para polvos.
Definicion de granulacion.
Tipos de granulados.
Excipientes para preparar un granulado.
Elaboracion de un granulado.
Ensayos para granulados.

Ventajas e inconvenientes de estas formas farmacéuticas.
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Errores al preparar papelillos y granulados.

B.Procedimientos
Descripcion de los diferentes tipos de polvos.
Descripcion y utilizacion de los excipientes mas frecuentes en la elaboracion de  granulados.

Consultar la documentacion sobre las materias primas y el material de acondicionamiento que se va a
emplear.

Seleccion y preparacion del utillaje y aparataje necesario.
Elaboracion del llenado de papelillos «a visu» y por control de peso.
Tener en cuenta todas las precauciones necesarias cuando se va a plegar y cerrar los papelillos.

Realizacion de ensayos para féormulas magistrales, formulas magistrales tipificadas, preparados oficinales
y lotes de polvos y granulados.

Realizacion correcta del envasado, etiquetado y conservacion en lugar adecuado.

Cumplimentacion de la Guia de elaboracion control y registro y demas documentacion,
como control de copias o control de cambios

Informacion oral y escrita sobre todo aquello que deba saber el paciente acerca del
preparado farmacéutico dispensado.

C.Observacion directa

Motivacidn e interés por la preparacion de formulas magistrales o preparados oficinales de estas formas
farmacéuticas.

Conocimiento de las caracteristicas fisico-quimicas de las materias primas empleadas mediante: lectura
de las etiquetas, hoja de registro de materias primas, hoja de especificaciones de las materias primas
empleadas, asi como la ficha de control de calidad de las mismas.

Conocimiento de los materiales de acondicionamiento a través de su certificado de analisis y de la hoja de
registro de de cada material.

Realizacion de controles de calidad de la forma farmacéutica elaborada que aun sin ser obligatorios por la
legislacion si son convenientes.

Valorar la importancia del trabajo en equipo.

3. Temporalizacién

Se pueden asignar a esta unidad 9 horas para facilitar al alumno la adquisicion de los conocimientos
tedrico-practicos necesarios.

4. Sugerencias metodologicas
En primer lugar, una exposicion teodrica de la unidad comenzando con un esquema de los contenidos.

Se podran desarrollar dichos contenidos utilizando medios didacticos como transparencias, videos,
diapositivas o con ayuda de soportes informaticos.

Tras la exposicion tedrica se recomienda la realizacion de actividades tedrico-practicas en relacion con los
contenidos de la Unidad.

UD 10. Formas farmacéuticas sélidas I1: capsulas
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1. Resultados de aprendizaje. R.A. 4y S5

Criterios de evaluacion los relacionados con R A4y 5

2. Contenidos
A. Conceptos

Definicion de capsulas.
Tipos de céapsulas.
Excipientes para el llenado de cépsulas duras.
Procedimiento de elaboracion y llenado de capsulas.
Descripcion y manejo del capsulador.
Control de calidad de capsulas: ensayos.
Ventajas e inconvenientes de las capsulas.

Errores més frecuentes en la preparacion de capsulas.

B. Procedimientos

Descripcion de los diferentes tipos de capsulas, asi como sus principales
funciones.

Descripcion y utilizacion de los excipientes mas frecuentes en el llenado de
capsulas.

Consultar la documentacion sobre las materias primas y el material de
acondicionamiento que se va a emplear.

Seleccion y preparacion del utillaje y aparataje que se va a emplear.

Elaboracion del llenado de capsulas por tabla de capacidades y por nomograma,
segiin PNT.

Manejo y funcionamiento del capsulador.

Tener en cuenta todas las precauciones necesarias cuando se va a utilizar el
capsulador.

Realizacion del control de calidad y ensayos para formulas magistrales, formulas
magistrales tipificadas, preparados oficinales y lotes de capsulas.

Realizacion correcta del envasado, etiquetado y conservacion en lugar adecuado.

Cumplimentacion de la Guia de elaboracion control y registro y demas
documentacidn, como control de copias o control de cambios

Informacion oral y escrita sobre todo aquello que deba saber el paciente acerca
del preparado farmacéutico dispensado

¢. Observacion directa

Conocimiento de las caracteristicas fisico-quimicas de las materias primas
empleadas mediante: lectura de las etiquetas, hoja de registro de materias primas
y hoja de especificaciones de las materias primas empleadas, asi como la ficha
de control de calidad de las mismas.
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Conocimiento de los materiales de acondicionamiento a través de su certificado
de analisis y de la hoja de registro de cada material.

Motivacion e interés por la preparacion de formulas magistrales y preparados
oficinales en capsulas.

Comprension del manejo del capsulador para la correcta preparacion y llenado
de las capsulas.

Reconocimiento del buen estado del material y equipo que se va a utilizar,
procediendo a su revision utilizando el PN de funcionamiento, mantenimiento y
calibracién en caso necesario.

Realizacion de controles de calidad de la forma farmacéutica elaborada que a
pesar de no ser obligatorios por la legislacion si son convenientes.

Valoracién de la importancia del trabajo en equipo.

3. Temporalizaciéon

Se pueden asignar a esta unidad 23 horas para facilitar al alumno la adquisicion de los
conocimientos tedrico-practicos necesarios.

4. Sugerencias metodologicas

En primer lugar, una exposicion teodrica de la unidad comenzando con un esquema de los contenidos.

Se podran desarrollar dichos contenidos utilizando medios didacticos como transparencias, videos,
diapositivas o con ayuda de soportes informaticos.

Tras la exposicion teorica se recomienda la realizacion de actividades teorico-practicas en relacion con los
contenidos de la Unidad.

Se sugiere fijar los conocimientos adquiridos y para refuerzo de los objetivos realizar las actividades de la
seccion «Comprueba tu aprendizaje».

La comprension del capsulador puede apoyarse realizando tanto la «Practica detalladay» como la «Practica
propuesta.

UD 11. Formas farmacéuticas semisdlidas: pomadas y pastas.

1. Resultados de aprendizaje. R.A. 4y 5

Criterios de evaluacion los relacionados con R. A4y 5

2. Contenidos

A. Conceptos

Formas farmacéuticas semisolidas. Generalidades.
Pomadas y pastas: definicion, tipos y composicion.
Técnicas de elaboracion segun PNT.

Ventajas e inconvenientes del uso de pomadas y de pastas.

B. Procedimientos
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Realizacion de la clasificacion y diferenciacion de los distintos tipos de pomadas y pastas.
Identificacion de los principios activos y excipientes de cada tipo de pomada o pasta elaborada.

Consulta de la documentacion sobre las materias primas y el material de acondicionamiento que
se va a emplear.

Seleccion y preparacion del material y aparataje que se va a emplear.
Elaboracion seglin los PNT de pomadas y pastas.
Realizacion de: controles de calidad, envasado, etiquetado y conservacion en lugar adecuado.

Cumplimentacion de la Guia de elaboracion control y registro y demés documentacion como
control de copias o control de cambios.

Informacién oral y escrita sobre todo aquello que deba saber el paciente acerca del preparado
farmacéutico dispensado.

C. Observacion directa

Conocimiento de las caracteristicas fisico-quimicas de las materias primas empleadas mediante:
lectura de las etiquetas, hoja de registro de materias primas, hoja de especificaciones de las
materias primas empleadas, asi como la ficha de control de calidad de las mismas.

Conocimiento de los materiales de acondicionamiento a través de su certificado de analisis y de
la hoja de registro de de cada material.

Reconocimiento del buen estado del material y equipo que se va a utilizar, procediendo a su
revision utilizando el PN de funcionamiento, mantenimiento y calibracidén en caso necesario.

Realizacion de controles de calidad de la forma farmacéutica elaborada que aun no siendo
obligatorios por la legislacion si son convenientes.

Identificacion de los riesgos laborales.

Valorar la importancia del trabajo en equipo.

3. .Temporalizacion

Se pueden asignar a esta unidad 20 horas para facilitar al alumno la adquisicion de los conocimientos
tedrico-practicos necesarios.

4. Sugerencias metodologicas

Se seguird una metodologia expositiva y motivadora inicial, combinada con la realizacion de actividades
y practicas individuales y de grupo, que favorezcan la participacion activa y el aprendizaje, como por
ejemplo la elaboracion por grupos de diferentes tipos de pomadas y pastas y su exposicion al conjunto de
alumnos de: tipo de pomada o pasta, principio activo y excipientes utilizados, caracteres organolépticos
del preparado elaborado, indicaciones terapéuticas, modo de empleo etcétera.

UD 12. Formas farmacéuticas semisélidas II: Cremas y geles.

1. Resultados de aprendizaje. R.A. 4y 5

Criterios de evaluacion los relacionados con R A4y 5

2.

Contenidos

A. Conceptos
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Cremas: definicion, tipos y composicion.

Técnicas de elaboracion segun PNT. Control de calidad.
Ventajas e inconvenientes del uso de cremas.

Errores mas frecuentes en la elaboracion de cremas.
Practica detallada y practicas propuestas.

Geles: definicion, tipos y composicion.

Técnicas de elaboracion segun PNT. Control de calidad.
Ventajas e inconvenientes del uso de geles.

Errores mas frecuentes en la elaboracion de geles.

Préctica detallada y practicas propuestas.

B. Procedimientos
Diferenciacion de los distintos tipos de cremas y geles.
Descripcion de los componentes de una crema y un gel.
Seleccion y preparacion del material y aparataje necesario.
Elaboracion seglin los PNT de cremas y geles.
Identificacion de los principios activos y excipientes.
Realizacion de controles de calidad, envasado, etiquetado y conservacion en lugar adecuado.

Cumplimentacion de la Guia de elaboracion control y registro.

C. Observacion directa
Conocimiento de las caracteristicas de las materias primas empleadas.
Reconocimiento del buen estado del material y equipo que se va a utilizar, procediendo a su revision.
Realizacion de controles de calidad de la forma farmacéutica elaborada.
Conocimiento de los materiales de acondicionamiento.
Identificacion de los riesgos laborales.

Valorar la importancia del trabajo en equipo.

3. Temporalizacion

Se pueden asignar a esta unidad 20 horas para facilitar al alumno la adquisicion de los
conocimientos tedrico-practicos necesarios.

4. Sugerencias metodoldgicas

La unidad didactica 12 que se imparte en este modulo constara de una parte teorica y otra practica. En la
primera, el alumno obtendra los conocimientos e instrucciones necesarias para, posteriormente, poder
realizar la parte practica.

Antes de comenzar la practica, cada alumno realizara un esquema de la misma con los pasos que se van a
seguir, los calculos necesarios para realizarla y los resultados que se esperan obtener.
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Una vez finalizada la practica, deberd anotar todas las incidencias, asi como los resultados obtenidos.
Hara una valoracion de los mismos y, cuando estos no hayan sido los esperados, debera analizar los
posibles errores cometidos y como subsanarlos.

Otras actividades que se realizaran seran:
e Utilizacién de medios audiovisuales para la mejor comprension de los contenidos.
e Realizacion de esquemas, fichas, etc. en relacion con algunos contenidos.

e Resolucion teorica y practica de problemas relacionados con los contenidos tratados.

UNIDAD 13. Formas farmacéuticas liquidas
1. Resultados de aprendizaje. R.A. 4y 5

Criterios de evaluacion los relacionados con R.A4y 5

2. Contenidos
a. Conceptos
e Definicion de forma farmacéutica liquida.
e Caracteristicas de las formas farmacéuticas liquidas.
e Composicion de las formas farmacéuticas liquidas.
e FElaboracion de formas farmacéuticas liquidas segun PNT.
e Errores mas frecuentes en su elaboracion.

e Estudio de las ventajas e inconvenientes de su uso.

b. Procedimientos
e Descripcion de los componentes de cada una de las formas farmacéuticas liquidas.
e  Exposicion de las caracteristicas de las formas farmacéuticas liquidas.
e Descripcion de los procesos de elaboracion de las formas farmacéuticas liquidas.
e  Preparacion de los recursos materiales.
c. Observacién directa
e  Valorar la importancia de elegir correctamente el material adecuado.
o Comprension de la necesidad de seguir puntualmente los PNT indicados.
3. Temporalizacién
Para el desarrollo de esta unidad se estima necesario un minimo de 12 horas:
4. Sugerencias metodolégicas

Es importante que el alumno conozca adecuadamente las distintas formas farmacéuticas liquidas que se
pueden elaborar en una farmacia para que las identifique plenamente y evitar asi cualquier error de
interpretacion. Asi mismo, la elaboracion de las F.F. liquida propuesta consigue que el alumno adquiera
seguridad y rapidez en la elaboracion de preparados galénicos en una farmacia.
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6. METODOLOGIA.

6.1. Principios generales y pedagogicos

Los contenidos que deben trabajarse en general en toda la formacién profesional, parten de las
competencias que debera tener el profesional, razon por la cual, la relacion entre la formacion y la
realidad laboral debe ser muy estrecha. Estos contenidos deben proporcionarle al alumnado los conceptos
teoricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las actitudes asociadas a la
cualificacion profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcion pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la normativa
educativa vigente. Desde esta perspectiva los conceptos deben trabajarse para fomentar la elaboracion
progresiva de los conocimientos por parte de cada alumno/a. Por ello es necesario que los contenidos que
se traten se consoliden de forma sélida antes de avanzar en la adquisicion de otros nuevos. Asimismo,
deben establecerse cudles son los conocimientos clave y profundizar en ellos, tanto desde el punto de
vista conceptual como procedimental, para garantizar una formacion adecuada.

Otro principio que es importante atender a lo largo de toda la practica docente, es el tratamiento de la
igualdad de género y el fomento de la coeducacion.

6.2. Propuesta metodologica

El trabajo de los contenidos

Se iniciara la actividad a partir de cuestiones planteadas, y se explicara al alumnado qué va a estudiar y
con qué finalidad. A partir de estas reflexiones se obtendran unas conclusiones que se vehicularan al
planteamiento de unos objetivos y la presentacion del esquema o guidn de la unidad.

Se explicaran los contenidos que aparecen en el texto, haciendo las ampliaciones o adaptaciones
necesarias segun criterio de la profesora, con la intencion de que se asimilen los conceptos clave y se
adquieran los conocimientos necesarios.

Para ello la profesora utilizara diferentes estrategias para asegurarse de que sea asi, utilizando recursos
adicionales como son la visualizaciéon de videos, consejos practicos basados en la experiencia, una
adecuada combinacion entre teoria y actividades, analisis de situaciones o noticias obtenidas de Internet o
la prensa, consulta de bibliografia especializada, etc.

La propuesta de actividades

Paralelamente a la explicacion de los contenidos se seleccionaran, de las actividades planteadas en el libro
de texto, las mas adecuadas en funcion de la intencionalidad de la actividad, de los conocimientos del
alumnado y de los recursos del centro. También se pueden adaptar algunas de estas actividades o incluso
plantear actividades nuevas.

Se llevaran a cabo diferentes tipos de actividades, unas de caracter individual, otras en parejas o grupos
pequefios y otras en gran grupo. También sera conveniente utilizar diferentes recursos didacticos como
simulaciones o role playings, la realizacion trabajos de blisqueda de recursos, planteamiento debates,
visionado de videos, etc. Todas las actividades deberan ser corregidas y discutidas en clase.

Al final de la unidad se presenta un test, que trata los diferentes apartados del tema y que permite varias
opciones en cuanto a la manera de realizarlos y segun la intencionalidad que se persigue:
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- Realizacion del cuestionario y, una vez cumplimentado, correcciéon por el propio alumnado
buscando las respuestas en el libro. De esta manera le sirve de repaso de los diferentes contenidos.

- Correccién en gran grupo, el docente lee el enunciado y pregunta al grupo cual es la opcion que han
elegido. Se comentan en gran grupo las respuestas divergentes, y de manera especial aquellas que
provocan una mayor discrepancia de resultados.

- El/la alumno/a hace el test y el profesor o profesora lo corrige y lo puntua, utilizdndolo como
instrumento de evaluacion.

Las practicas

Las unidades cuyos contenidos lo requieren van acompaifiadas de propuestas practicas. Es necesario
insistir en la correcta realizacidon de estas practicas: preparacion de los materiales, buena manipulacion de
los equipos, respeto absoluto a las normas de elaboracion y de seguridad, etc.

Durante las practicas se puede aprovechar para revisar algunos contenidos tedricos (muchas de las
practicas incluyen unas cuestiones que van en esta linea) y reforzar asi la consolidacion de los conceptos.

Cuaderno de practicas

Cada alumno realizard la cumplimentacion de la Guia de elaboracion control y registro donde haré
constar los siguientes puntos:

e Titulo de la préactica realizada.

e Fundamento tedrico u Objetivos.

e Materiales y aparatos utilizados.

e Principios activos y excipientes.

e  Cilculos numéricos necesarios.

e Procedimiento o desarrollo de la practica.

e Observaciones y precauciones a tener en cuenta al realizar la practica.
e Control de calidad: interpretacion de resultados

e Acondicionamiento: envasado y etiquetado.

e Aceptacion o rechazo

e Cumplimentacion de otra documentacion, como control de copias o control de cambios

e Informacion oral y escrita sobre todo aquello que deba saber el paciente acerca del preparado
farmacéutico dispensado.

La observacion directa.

La educacion de las actitudes es un objetivo fundamental en todo el ciclo formativo. En este mddulo en
concreto las actitudes que se deben potenciar varian un poco respecto a las que se trabajan en los modulos
cuyos contenidos se refieren a la relacion directa con las personas usuarias.

Las actitudes en este caso iran ligadas a la metodologia y rigor en el trabajo, al respeto a los protocolos de
trabajo y seguridad, al respecto a los compaiieros y superiores, a la responsabilidad, etc.

Resulta dificil realizar una planificacion completa de ensefianza de actitudes pues es algo que debe
potenciarse dia a dia. El profesorado debera tener presentes los temas fundamentales e incidir en ellos
cuando la situacion en el aula lo justifique. Algunos momentos en los que se pueden trabajar y potenciar
las actitudes en el alumnado son:
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1. En la explicacion del texto. En muchos casos se refieren a aspectos relacionados con
actitudes correctas o conductas responsables en el trabajo.

2. En las orientaciones que se den en el momento de plantear diferentes ejercicios y
actividades. Se incidira en la importancia del trabajo bien hecho, el aprovechamiento del tiempo, la
presentacion cuidada, la entrega dentro de los plazos indicados, etc.

3. En las actividades practicas (role playing, ejercicios de simulacion, etc.), se incidira en
la importancia de las actitudes de respeto, comprension, tolerancia, etc., que merece toda persona y
que deberemos tener siempre presente. En la simulacion de procedimientos se destacaran las
situaciones en que estas actitudes estdn ausentes o se han activado de manera inadecuada. A veces
puede ser util realizar actividades en las que se presenten actitudes correctas e incorrectas, para
provocar en el alumnado su comparacion.

4. En las actividades o trabajos en grupo, incentivando a la participacion y la colaboracion
entre los componentes, a la toma colegiada y consensuada de decisiones, a la organizacion del
grupo y reparto de tareas, etc.

5. En las practicas, exigiendo el cumplimiento de los protocolos de elaboracion y de
seguridad, explicando las graves consecuencias que puede acarrear el incumplimiento.

6. En el comportamiento en el aula, llamando la atencion siempre que sea necesario.

6.3. Actualizacion permanente

Por otra parte, la realidad laboral va cambiando, en algunos casos por cambios legislativos, en otros por
aplicacion de nuevas tecnologias o, simplemente, como resultado de la evolucion de la sociedad. Ello
supone que los profesionales han de disponer de las herramientas para buscar informaciéon y datos
actualizados, han de mostrar una actitud positiva hacia las novedades y cambios que, indudablemente,
iran encontrando en su vida laboral. Ademas, han de tener una base de conocimientos soélida que les
permita comprender y realizar una critica constructiva de esas novedades.

Esta actitud abierta y innovadora puede fomentarse en el aula realizando actividades para informarse
sobre las ultimas lineas de estudio en determinados campos, a través de la experiencia de profesionales
que expliquen la evolucion de los ultimos tiempos, de la lectura de noticias de prensa especializada, del
comentario de algunos DOCUMENTOS que aparecen en el libro, de la realizacion de algunas actividades
planteadas con esta finalidad, etc.
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Los criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje del modulo son los siguientes:

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Pone a punto equipos de elaboracion de
productos farmacéuticos y afines,
reconociendo los dispositivos y
funcionamiento de los mismos.

a) Se han aplicado las técnicas generales de limpieza, asepsia 'y
descontaminacion en el local, asi como en el material y equipos
utilizados.

b) Se ha mantenido el utillaje en buen estado de funcionamiento.

¢) Se ha evaluado la adecuacion de los medios materiales disponibles al tipo
de preparacion que va a realizarse.

d) Se ha seleccionado el utillaje adecuado segun el tipo de elaboracion.

e) Se ha dispuesto el utillaje de forma ordenada en la zona de trabajo.

f) Se han verificado las existencias de materias primas y la localizacion de los
envases.

g) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos segtn la
legislacion vigente.

h) Se ha responsabilizado del trabajo desarrollado y del cumplimiento de los
objetivos propuestos.

2. Verifica la calidad de las materias primas
utilizadas en la elaboracion analizando
la legislacion vigente, su etiquetado y
sus condiciones de almacenamiento y
conservacion.

a) Se ha comprobado el etiquetado de los envases que contienen la materia
prima.

b) Se han comprobado los requisitos que deben satisfacer las materias primas
segun la legislacion vigente.

¢) Se han efectuado ensayos sencillos para el reconocimiento y control de
calidad de las materias primas aplicando normas de seguridad e higiene
segun la legislacion vigente.

d) Se ha interpretado la documentacion sobre la calidad y las condiciones de
manipulacion de las materias primas.

¢) Se ha cumplimentado la documentacion general y la relativa a las materias
primas.

f) Se han almacenado las materias primas asegurando su buena conservacion.

g) Se ha verificado la existencia de las materias primas y se ha efectuado su
rotacion.

3. Controla el material de
acondicionamiento primario
reconociendo las especificaciones
legales.

a) Se han comprobado los requisitos que debe cumplir el material de
acondicionamiento segun la legislacion vigente.

b) Se han efectuado ensayos sencillos para el reconocimiento y control de
calidad del material de acondicionamiento.

¢) Se ha cumplimentado la documentacion relativa al material de
acondicionamiento primario.

d) Se ha almacenado el material de acondicionamiento asegurando su buena
conservacion.

e) Se han verificado las existencias del material de acondicionamiento y se ha
efectuado su rotacion controlando su caducidad.

f) Se han revisado todos los textos de los materiales antes de su aceptacion.
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g) Se han respetado los procedimientos y normas internas de la empresa.

a) Se han explicado los fundamentos generales y tecnoldgicos de las
operaciones farmacéuticas fundamentales.

b) Se han interpretado los procedimientos de elaboracion y control de
formulas magistrales y preparados oficinales.

¢) Se han elaborado formulas magistrales y preparados oficinales
manipulando correctamente el utillaje.

d) Se han aplicado técnicas basicas de analisis y control de formulas
4. Elabora productos farmacéuticos y afines magistrales y preparados oficinales.
reconociendo y aplicando los
fundamentos fisico-quimicos de las
operaciones farmacéuticas basicas.

e) Se han etiquetado los recipientes permitiendo la identificacion de los
productos y de la fase de elaboracion.

f) Se ha identificado los productos galénicos obtenidos en cada operacion
realizada.

g) Se han aplicado normas de seguridad e higiene en la elaboracion de
formulas magistrales y preparados oficinales.

h) Se han anotado todas las operaciones realizadas durante la elaboracion y
control de formulas magistrales y preparados oficinales.

1) Se han almacenado los productos obtenidos asegurando su conservacion.

j) Se han interpretado y ejecutado instrucciones de trabajo.

a) Se han relacionado las formas farmacéuticas con las vias de administracion.

b) Se han reconocido los tipos de material de acondicionamiento para

5. Envasa productos farmacéuticos y afines formulas magistrales y preparados oficinales.
en condiciones higié¢nicas, justificando el | ¢) Se ha seleccionado el material de acondicionamiento en funcion de las
material de acondicionamiento caracteristicas de la forma farmacéutica.
seleccionado.

d) Se ha dosificado y envasado el producto siguiendo procedimientos de
elaboracion y control.

e) Se ha efectuado el etiquetado de los envases y se ha verificado que cumple
los requisitos establecidos por la legislacion vigente.

7.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para valorar el progreso del alumnado, evaluaremos las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje
propuestas por UD, utilizando para ello los siguientes procedimientos o instrumentos de evaluacion:
Pruebas escritas
Se realizaran pruebas escritas: test, preguntas cortas, esquemas finales o mapas conceptuales de los
temas y trabajos y pruebas orales durante las exposiciones. Estas pruebas objetivas permitirdin comprobar el
nivel de conocimiento de los conceptos teoricos trabajados en el desarrollo de las diferentes sesiones.

Ademas, se realizaran, al menos tres pruebas objetivas por evaluacion que agruparan los contenidos de
varias unidades didacticas.

Practicas diarias y prueba practica
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Se realizara mediante la observacion del desarrollo de las practicas realizadas y la realizacion de
una prueba practica a final de trimestre. En ambos casos se valorara:

e Organizacion
e Preparacion del material
e Comprobacion y calibracion de los aparatos necesarios
e Ejecucion del protocolo.
e (Capacidad para desarrollar los supuestos practicos.
e Emision de resultados.
e Limpieza
e Iniciativa
e Cumplimiento de las normas basicas de seguridad e higiene.
e Coordinacién y colaboracion con los compafieros.
e Asistencia regular a las practicas diarias.
Cuaderno de practicas

En ¢l se recogeran de forma normalizada las actividades practicas realizadas en el laboratorio, en
concreto cada alumno de forma individual realizard la cumplimentacion de la Guia de elaboracion
control y registro donde hara constar los siguientes puntos:

Titulo de la practica realizada.

e Fundamento tedrico u Objetivos.

e Materiales y aparatos utilizados.

e Principios activos y excipientes.

e Calculos numéricos necesarios.

e Procedimiento o desarrollo de la practica.

e Observaciones y precauciones a tener en cuenta al realizar la practica.
e Control de calidad: interpretacion de resultados

e Acondicionamiento: envasado y etiquetado.

e Aceptacion o rechazo

e Cumplimentacion de otra documentacion, como control de copias o control de cambios

e Informacion oral y escrita sobre todo aquello que deba saber el paciente acerca del preparado
farmacéutico dispensado.

Su calificacion serd de 1 a 10 y se revisara periddicamente valorando:

La expresion escrita, uso de lenguaje técnico adecuado, contenido adecuado y completo,
ortografia, caligrafia, correccion de frases, orden y cuidado.
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Cuaderno de clase.
En €l se realizaran las actividades propuestas tanto en casa como en el aula:
-Actividades del libro u otras propuestas por el profesor
-Esquemas
-Restimenes
Su calificacion sera de 1 a 10 y se revisara periddicamente valorando:
La expresion escrita, uso de lenguaje técnico adecuado, contenido completo, ortografia, caligrafia,
correccion de frases, orden y cuidado.
Se evaliia conjuntamente la asistencia durante el desarrollo de estas actividades y el trabajo realizado en
clase.

Observacion directa

Mediante la observacion y utilizando cuestionarios, el profesor o profesora valorara la madurez
profesional del alumno, que queda reflejada en las siguientes actitudes:

- Capacidad de relacion interpersonal.
- Trabajo en equipo.
- Adaptacion a nuevas situaciones.
- Iniciativa.
- Aceptacion de responsabilidades.
- Participacion.
-Resolucion de problemas.

Asistencia
Se controla a través del parte diario de faltas.

7.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

Para poder superar el moédulo, los alumnos deben tener una valoracion global positiva de los distintos
aspectos que se valoraran de la siguiente manera

INSTRUMENTOS PORCENTAJES

Pruebas escritas 40%

Cuaderno de actividades de clase 10% 5% contenidos
2.5% trabajo
2.5% asistencia

Prueba practica 25%

Practicas diarias 10% 5% trabajo
5% asistencia

Cuaderno de practicas 15%

e Se realizara al menos un control antes del examen de evaluacion. En el examen de
evaluacion se podran recuperar los controles suspendidos o no realizados. Si no se habia
realizado el control por una causa justificada se puede obtener un 10 sobre 10. Si la causa
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no esta justificada o el control estaba suspenso la nota maxima a la que se puede aspirar es
8 sobre 10.

Si la profesora comprueba que un alumno ha copiado en un examen, tendra un cero en esa
evaluacion e ird con todos los contenidos de dicha evaluacion al examen de recuperacion de la
evaluacion.

Se realizaran 2 evaluaciones, coincidiendo una antes de Navidad, y la otra sera a principios del mes de
Marzo.

Nota final del modulo.

La nota de cada evaluacion se obtendra teniendo en cuenta los distintos porcentajes que se han
consignado.

La ponderaciéon de los RA para obtener la calificacion de las evaluaciones parciales, asi como de la
evaluacion final (junio) es la aparece en la siguiente tabla:

EVALUACION RESULTADOS DE PONDERACION RA/FINAL
APRENDIZAJE MODULO %
1* EVALUACION RAI 10%
1* EVALUACION RA2 3%
1* EVALUACION RA3 3%
1Y 2 EVALUACION RA4 70%
1Y 2 EVALUACION RAS5 14%

Pérdida de la evaluacion continua:

NUMERO DE FALTAS HORAS SEMANALES DEL
TRIMESTRALES ANUALES MODULO
18 36 9

e Laaplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades de las diferentes materias.

* Por asistencia regular se entendera la no acumulacion de faltas injustificadas por encima de las
establecidas en el criterio anterior.

* La participacion en las actividades de las diferentes materias implicara por parte del alumnado:

e  Siel alumnado alcanza el ntimero de faltas injustificadas indicado en la tabla anterior perdera el
derecho a la evaluacion continua, estableciendo el departamento el tipo de prueba que habra de hacer
el alumnado para la superacion de los contenidos del trimestre o anuales en la evaluacion final
ordinaria de junio. El profesorado del centro informara a la jefatura de estudios cuando un alumno
haya incurrido en un niimero de faltas de asistencia elevado y cercano a las sefialadas en la tabla,
jefatura de estudios reunira al alumno y sus padres, informandoles de la posibilidad de la pérdida de
la evaluacion continua. Si el nimero de faltas fuese superado, se le comunicara al alumno por escrito
la perdida de la evaluacion continua junto con un informe elaborado por el departamento sefialando el
tipo de prueba para superar los contenidos en la evaluacion ordinaria de junio.

La justificacion de faltas se hara con justificante médico, solo se justificardn aquellas que se produzcan
por una urgencia médica, cita previa con algun especialista o citacion judicial.
7.4.-MECANISMOS DE RECUPERACION
Pruebas escritas

Después de la primera y segunda evaluacion se realizara una recuperacion de dichas evaluaciones para
los alumnos que tengan alguna parte suspensa, hayan perdido el derecho a evaluacion continua o bien no
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hayan realizado alguno de los controles de la evaluacion (esté justificada la causa o no)

La nota maxima que se puede obtener en esta recuperacion es 8 sobre 10. Unicamente los alumnos que
se van a examinar que no se presentaron por causa justificada tienen opcion a sacar la maxima nota (10 sobre
10)

Practicas
A lo largo del trimestre se iran dejando algunas horas para recuperar practicas no realizadas. S6lo podran
hacer uso de esta recuperacion las personas que en su dia no asistieron a clase por causa justificada. En caso
contrario quedara como practica no realizada en su cuaderno de précticas.
Los examenes practicos incluyen siempre todos los contenidos impartidos hasta el momento por lo que un
examen practico suspenso se recupera en el siguiente examen.

Las pruebas escritas y practicas de la 2% evaluacion se podran recuperar con el ultimo examen parcial.

- Convocatoria final (de junio)

A la convocatoria oficial de junio deberan presentarse todos los alumnos que no hayan superado el
moddulo en las evaluaciones parciales o hayan perdido el derecho a evaluacion continua. En esta prueba el
alumno o alumna tendra que responder por toda la materia impartida en el médulo.

Para el alumnado que no haya obtenido una calificacion positiva en las evaluaciones parciales se les
organizaran clases de recuperacion, a las que tendran la obligacion de asistir, hasta la fecha de la
convocatoria oficial de junio, donde se les evaluara de todos los contenidos del médulo profesional.

Durante estas clases de recuperacion se les permitira desarrollar aquellos protocolos de practicas que
tengan una especial dificultad, corrigiendo errores y minimizando las dificultades de las tareas.
Los alumnos que se presenten a esta prueba, recibiran instrucciones para la recuperacion: actividades de
btsqueda de informacion, realizacion de esquemas. ..

En cuanto a los contenidos tedéricos no superados se trabajara con ellos para disminuir sus dificultades,
empleando los siguientes elementos pedagdgicos:

- Hacerles familiares los contenidos activando sus conocimientos previos y estructurandolos mejor.

- Dividir en pasos los contenidos y tareas complejas, aclarando cada parte a realizar por separado

previamente para después integrarlas.

- Utilizar medios de ayuda para ofrecerle todas las entradas de lenguaje posibles.

Subir nota

Coincidiendo con la fecha de la prueba de la convocatoria final de junio y para los alumnos que deseen
subir su calificacion final, se les hara una prueba especifica. Los alumnos dispondran de 15 minutos para
decidir si realizan el examen o no; pasado este tiempo el alumno acepta renunciar a la calificacion
previamente obtenida, en pos de la nota que obtenga en este examen.

El contenido de esta prueba, serd seleccionado por el profesor o profesora al final de curso, una vez
conocida la trayectoria global del alumno.
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El REAL DECRETO 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas determina que este modulo debe tener una
duracion minima de 189 horas.

Durante la primera evaluacion se impartiran las unidades didacticas: 1,2,3,5,6,7 y en la segunda se
impartiran de la 4,8,9,10,11,12 y 13

EVALUACION UNIDADES RESULTADOS DE | PONDERACION HORAS
DIDACTICAS APRENDIZAJE DE LOS R.A. POR
TEMAS
PRIMERA 1 RA1 50 % 9
2 RA2 100% 12
RA3 100%
3 RA1 50 % 12
5 RA4 12% 21
RAS 12 %
6 RA4 12% 21
RAS 12%
7 RA4 12% 21
RAS 12%
SEGUNDA
4 RA 4 4% 6
8 RAS 4% 6
9 RA 4 12 % 9
RAS 12 %
10 RA 4 12% 23
RAS 12%
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11 RA4 12% 20
RAS 12%

12 RA 4 12% 20
RAS 12%

13 RA 4 12% 9
RAS 12%

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El presente curso, el grupo de alumnos tiene una formacion bastante homogénea, parece que no habra
muchos problemas a la hora de conseguir objetivos comunes con el grupo, en cualquier caso, si es preciso
se tomaran las medidas necesarias para conseguirlos.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se tiene previsto hacer varias visitas:

- BIDAFARMA: es un centro de distribucion de productos farmacéuticos
- Clinica Santa Isabel

- Servicio de Farmacia del Hospital Virgen Macarena

11. RECURSOS.
Bibliografia:
- Libro de Formulacion Magistral (Editorial Altamar)
- Libro de Formulaciéon Magistral ( Editorial Mc-Graw)
- Formulario Nacional
- Real Farmacopea espaiola
Paginas web:
- Portalfarma.com
- Farmaceuticosdeandalucia.es
- Foroformulacion
- www.manuelaatienza.es

Ordenadores con acceso a Internet
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Laboratorio de Farmacia con el equipamiento y material necesario
Reactivos y productos para la elaboracion de Formulas Magistrales y Productos de cosmética

Proyector
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LE.S. MARGARITA SALAS



INTRODUCCION

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico en Farmacia
y Parafarmacia, con una duracion de 2000 horas y perteneciente a la familia profesional de
Sanidad, son establecidas en el Real Decreto 1689/2007 y concretadas para nuestra Comunidad en la
Orden de 15 de octubre de 2009, donde se contempla el moédulo profesional “Formacion en Centros
de Trabajo*, que se imparte en el segundo curso del Ciclo Formativo, con una duracion de 410 horas.

La normativa que vamos a aplicar para la elaboracion de esta programacion es:

La Orden de 28 de septiembre de 2011, que regula el desarrollo de los modulos de formacion
en centros de trabajo,

La Orden 15 de Octubre de 2009que desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de técnico
en farmacia y parafarmacia

Orden de 29 de Septiembre de 2010 que desarrolla el proceso de evaluacion del ciclo.

El moddulo profesional de formacion en centros de trabajo se cursarda una vez superados el
resto de modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles
de conseguir en el mismo.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo se relacionan a continuacion:

- Identificar las condiciones de almacenamiento y conservacion de los productos farmacéuticos.

- Calcular las existencias minimas de productos y utensilios en una oficina de Farmacia y
farmacia Hospitalaria, asi como describir los medios de peticion y control de existencias.

- Conocer y explicar los cddigos farmacologicos que permiten identificar los medicamentos.
- Detectar posibles alteraciones en los medicamentos y comunicarlo.
- Conocer los mecanismos basicos de mantenimiento de equipos farmacéuticos.

- Realizar devoluciones de medicamentos caducados y/o deteriorados a los laboratorios o
a los centros de distribucion.

- Conocer los criterios a seguir para la colocacion de los medicamentos.

- Conocer todos los requisitos para la tramitacion de las Recetas.

- Identificar los tipos de cobro, segun lo estipulado por la ley para cada tipo de receta.

- Gestionar los distintos tipos de recetas.

- Conocer y manejar todos los tipos de medicamentos y su clasificacion anatomo- terapéutica.



Describir casos practicos en que tenga que consultar a los responsables, en caso de dudas.

- Conocer los valores normales y las alteraciones de los parametros somatométricos de los
pacientes.

- Aplicar técnicas de limpieza y esterilizacion de material de laboratorio.
- Seleccionar el material adecuado en cada caso para la preparacion productos en el laboratorio.
- Interpretar razonadamente los protocolos de trabajo mas habituales en el laboratorio.

- Utilizar correctamente los envases, embalajes y etiquetados de las foérmulas magistrales
elaboradas en una Oficina de Farmacia.

- Preparar dosis unitarias y distribuirlas.

- Comunicarse correctamente de manera oral y escrita con los distintos estamentos con los que se
relaciona.

- Manegjar el programa informatico de gestion farmacéutica.

- Controlar y manejar los libros de uso habitual en los establecimientos farmacéuticos.
- Conocer el organigrama de funcionamiento de una Red Hospitalaria.

- Conocer e identificar el organigrama de funcionamiento de una Farmacia Hospitalaria.
- Llevar a cabo las normas de trabajo para prevenir todo tipo de accidente laboral.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la produccién y
comercializacion de los productos que dispensa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa; proveedores,
usuarios, sistemas de produccion, almacenaje, y otros.

¢) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad
productiva.

€) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la actividad de la
empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de usuarios y proveedores y su posible
influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

€) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa, frente a otro tipo de
organizaciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.



Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad
necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional y las
medidas de proteccion personal.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas establecidas en la
empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.
Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevenciéon de riesgos laborales que hay que aplicar en actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segin los riesgos de la actividad profesional y
las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y
aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

€) Se han mantenido organizados, limpios y libres de obsticulos el puesto de trabajo y el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizindose del trabajo
asignado.

g) Se ha establecido una comunicacién y relacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y
miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o
imprevisto que se presente.

1) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas asignados en el
desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

J) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las normas y procedimientos en el
desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Efectua ventas reconociendo y aplicando técnicas de comunicacién y marketing. Criterios de

evaluacion:

a) Se han organizado los productos en el punto de venta segin procedimiento establecido por la
empresa.

b) Se han utilizado diferentes tipos de lenguaje, técnicas y estrategias para una buena comunicacion
con el usuario.

¢) Se ha identificado la tipologia del usuario, sus motivaciones y necesidades de compra.



d) Se ha establecido con el usuario una relacion de cortesia, amabilidad, respeto, discreciony
cordialidad.

€) Se han aplicado técnicas para la resolucion de conflictos y quejas de los usuarios.
f) Se han atendido seglin procedimiento establecido las reclamaciones de los usuarios.

4. Gestiona el control del almacén efectuando operaciones administrativas.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha colaborado en la deteccion de necesidades de adquisicién y reposicion de productos.
b) Se ha controlado el nivel de existencias de productos y materiales.

C) Se ha realizado, bajo la supervision del farmacéutico responsable, el pedido de productosy
materiales.

d) Se han almacenado los productos cumpliendo los requisitos de conservaciéon y siguiendo los
criterios organizativos recibidos por el farmacéutico responsable.

€) Se han retirado los productos caducados.
f) Se ha colaborado en la realizacion del inventario.
€) Se ha registrado y archivado la documentacién.

5. Realiza operaciones administrativas aplicando el proceso de gestion de la documentacion
farmacéutica y de cobro y facturacion de recetas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han manejado los distintos tipos de documentos utilizados en soporte informatico y en papel.
b) Se ha cumplimentado la documentacién utilizada en el establecimiento o servicio farmacéutico.

C) Se ha comprobado que todas las recetas adjuntan el cupén de identificacion
correspondiente del medicamento dispensado.

d) Se han identificado requisitos y caracteristicas que implican nulidad de las recetas.
€) Se han agrupado recetas segin normativa vigente.
f) Se ha informado adecuadamente del precio del producto.

6. Dispensa productos farmacéuticos y para farmacéuticos aplicando protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el producto previa solicitud de prescripcién facultativa cuando sea necesario, segin
legislacion vigente.

b) Se ha comprobado que los datos de la prescripcion se corresponden con los del producto.

¢) Se ha consultado al farmacéutico responsable en caso de dificultad de interpretacion de la
prescripcion.

d) Sehainformado al usuario sobre la conservacion, la caducidad, la forma de preparacion y
administracion y las precauciones de uso del producto dispensado, siguiendo las instrucciones del
prospecto y las indicaciones del farmacéutico responsable.

€) Se ha transmitido informacién clara al usuario utilizando la terminologia adecuada.



f) Se han seleccionado los medicamentos para su distribucion desde el servicio de Farmacia del
hospital.

€) Se han revisado los botiquines de las unidades de enfermeria bajo la supervision del farmacéutico
responsable.

7. Fomenta habitos saludables seleccionando métodos y medios materiales de educacion e informacion al
usuario.

Criterios de evaluacion:
a) Se han explicado al usuario normas bésicas sobre prevencion de enfermedades infecciosas.

b) Se ha informado sobre los efectos perjudiciales sobre la salud del consumo de tabaco, alcohol y
drogas.

¢) Se han descrito pautas basicas sobre los cuidados y el control en las enfermedades crénicas mas
comunes.

d) Se han establecido pautas elementales de alimentacion adecuadas a las necesidades del usuario.
€) Se ha informado sobre los riesgos de la automedicacion.

f) Se ha adaptado el nivel de informacion y el material de las actividades de educacion sanitaria
programadas a las caracteristicas de las personas receptoras.

8. Efectlia operaciones basicas de laboratorio manipulando correctamente los equipos. Criterios de

evaluacion:

a) Se han identificado las materias primas.

b) Se han preparado los materiales y equipos necesarios

¢) Se han aplicado las técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los materiales e
instrumentos utilizados.

d) Se han elaborado preparados segtin el procedimiento aprobado por el farmacéutico titular y la ficha
técnica de elaboracion.

€) Se han aplicado los procedimientos de eliminacion de residuos.

3. TEMPORALIZACION

En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del moédulo profesional de formacion
en centros de trabajo (en el mes de marzo), el equipo docente acordara el acceso o la exencion total o
parcial del alumnado a dicho médulo profesional.

El alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga modulos profesionales no superados
mediante evaluacion parcial y, por tanto, no pueda cursar el mddulo de formacidn en centros de trabajo,
continuara con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que
no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio, teniendo que cursar el modulo de FCT el siguiente curso.

En este curso, se establece una convocatoria en diciembre, ya que hay 6 alumnos que estuvieron
matriculados el curso pasado y tienen pendiente la FCT, cinco de ellos no habian superado los otros
modulos y otra alumna no pudo terminarla por un accidente.

Estos 6 alumnos se distribuyen en las empresas de la siguiente manera:

2 en Bidafarma

1 en farmacia Eugenia Morales

1 en farmacia

1 en farmacia de Hospital Victoria Eugenia de Cruz Roja.

La FCT en este periodo extraordinario se desarrollara entre el 25 de Septiembre y el 19 de
Diciembre, desarrollandose la sesion de evaluacion el dia 20 de Diciembre.

Duracion: 410 horas.

Teniendo en cuenta este nimero de horas que el alumnado debe cumplir en las empresas, se



decidira el nimero de jornadas y nimero de horas por jornada.

- Los alumnos que han aprobado todos los mddulos en la evaluacion parcial, comenzaran la
FCT a mediados de Marzo, y terminaran a mediados de Junio.

- La distribucion alumno/empresa se elabora durante el primer trimestre y parte del segundo del
curso académico.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

a) Manejar programas informaticos de gestion y otros sistemas, para controlar las existencias de
productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, y la recepcion de pedidos.

b) Verificar la recepcién de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

C) Planificar el proceso de almacenamiento aplicando criterios de clasificacién y cumpliendo las
condiciones de conservacion requeridas para controlar la organizacion de los productos farmacéuticos
y parafarmacéuticos.

d) Controlar las existencias y la organizacién de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos, almacenandolos segun los requisitos de conservacion.

€) Tramitar la facturacion de recetas manejando aplicaciones informaticas.
f) Realizar tareas administrativas a partir de la documentacion generada en el
establecimiento cumplimentando la documentacion seglin la legislacion vigente.

Informar sobre la utilizacion adecuada del producto interpretando la informacion técnica
suministrada para dispensar productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, atendiendo las
consultas e informando con claridad a los usuarios sobre las caracteristicas y uso racional de los
productos.

€) Realizar la venta de productos parafarmacéuticos, atendiendo las demandas e informando
con claridad a los usuarios.

J) Apoyar psicolégicamente a los usuarios, manteniendo discrecion, y un trato cortés y de respeto.
k) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.

1) Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminacion de acuerdo con la normativa
vigente.

m) Aplicar procedimientos de calidad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales,
de acuerdo con lo establecido en los procesos de farmacia.

n) Apoyar al facultativo en el seguimiento farmacoterapéutico del usuario y registrar los datos
relativos al tratamiento, cumplimentando formularios.

0) Asistir en la dispensacién de productos farmacéuticos informando de sus caracteristicas

y de su uso racional.

p) Efectuar controles analiticos sencillos, bajo la supervision del facultativo preparando el
material y equipos.

q) Obtener valores de parametros somatométricos y de constantes vitales del usuario bajo la
supervision del farmacéutico.

r)Preparar y elaborar formulas magistrales y preparados oficinales, bajo la supervision
del farmacéutico.

S)Prestar atencién basica inicial en situaciones de emergencia, segiin el protocolo establecido.
t)Seleccionar los medicamentos para su distribucion desde el servicio de Farmacia del hospital.

U)Revisar los depésitos de las unidades del hospital, bajo la supervision del farmacéutico
responsable de la farmacia del hospital.

5. SEGUIMIENTO DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO

El seguimiento de la FCT se llevarda a cabo por el profesorado que haya pertenecido al
equipo docente de los alumnos de 2°.
Seglin el numero de horas docentes con el grupo, asi se repartira entre todas las profesoras el
numero total de alumno/as y de empresas.

Durante el periodo de realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo,
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el horario regular del profesorado que efectie el seguimiento, contemplara las horas semanales
necesarias para realizar, al menos, tres visitas de seguimiento a cada alumno o alumna en los centros de
trabajo para conocer el progreso en los distintos centros, asi como detectar anomalias, contactar con
el/la tutor/a laboral y cambiar impresiones sobre el desarrollo de las practicas del alumnado.

El departamento considera que la supervision de la FCT por parte del tutor docente es
fundamental, por lo que procuramos realizar el maximo de visitas que podamos.

A tal efecto, se modificara el horario individual del profesorado.

Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacion en centros de trabajo.

Para el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo y la evaluacion final, se elaborara el nuevo horario del
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas, teniendo en cuenta los criterios de organizacion
curricular establecidos en el proyecto educativo para el médulo profesional de formacion en centros de
trabajo.

Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza el
mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo se destinard preferentemente al seguimiento del
mddulo profesional de formacion en centros de trabajo y a la docencia directa y evaluacion de las
actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la superacion de los
modulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, la mejora de la calificacion
obtenida en los mismos.

La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el apartado anterior se
dedicara a:
a) Apoyo en aquellos médulos profesionales con alumnado repetidor, perteneciente a ciclos
formativos de la misma familia profesional, para los cuales se tenga atribucion docente.

b) Desdobles de médulos profesionales.

Actividades relativas al disefio, preparacion y realizacion de las pruebas para la obtencion de los titulos de
Técnico.

C) Apoyo en actividades relacionadas con los modulos obligatorios del perfil profesional de

los programas de cualificacion profesional inicial, incluido el seguimiento de la formacion

en centros de trabajo.

d) Participacion en operaciones programadas por el departamento de familia profesional destinadas

a la mejora de los medios materiales que permiten impartir el ciclo formativo.

€) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacion profesional mediante la
creacion de los dispositivos oportunos.

Si las actividades para el seguimiento del médulo de FCT requieren mas horas que las contempladas
en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario regular se dedicara al seguimiento
de la FCT, segtin lo establecido en el articulo13.4 d) de la Orden de 20 de agosto de 2010:

En cualquier caso el nimero de horas en horario regular de este profesorado sera el establecido con
caracter general.

Cuando exista alumnado de ciclos formativos que tienen pendiente de superar solo el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo se fijardn a lo largo del curso escolar, ademas
del periodo establecido con caracter general para su realizacion en el tercer trimestre, otros dos
periodos, que coincidiran, respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso escolar.

Si no es posible garantizar el seguimiento a todo el alumnado que se encuentra en estas
circunstancias, el centro establecera en su proyecto educativo los criterios que permitan distribuir a
dicho alumnado entre el primer y segundo trimestre.

Las horas dedicadas por cada profesor o profesora al seguimiento del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo no podra exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas
dentro de su horario regular.

En el curso actual hay dos profesoras realizando este seguimiento, y contamos con una hora



cada una.

6. RELACION Y TIPOLOGIA DE LOS CENTROS DE TRABAJO
CENTROS HOSPITALARIOS:

- Hospital Virgen Macarena

2- OFICINAS DE FARMACIA ( Los tutores laborales son los titulares o adjuntos de las distintas
Oficinas de Farmacia)

3.- CENTRO DE DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS:

- Bidafarma

4.- Clinica santa Isabel....................cooeeiiinne. 1 plaza

7. AUTORIZACIONES EN CASOS EXCEPCIONALES

Los casos que requieren autorizacion expresa para realizar la fase de FCT en circunstancias
excepcionales seran los recogidos en la normativa vigente; por lo tanto hasta la publicacion de la nueva
Orden sigue siendo el mismo. Una vez publicada cambiara sustancialmente derivandose la mayor parte
de las autorizaciones a las Delegaciones Provinciales.

Para solicitar dicha autorizacion, los centros educativos deben remitir a las Delegaciones
Provinciales la solicitud, firmada por la persona titular de la direccion del centro docente, con todos los
datos consignados del alumno o alumna en la que se especificara la causa o las causas por las que se
solicita esta autorizacion. En caso de solicitar autorizacion para mas de un alumno o alumna, la solicitud
podra ser colectiva, relacionandose en la misma el alumnado para los que se solicita autorizacion.

La solicitud se acompaiiara de la siguiente documentacion:

a- Programacion y programa formativo del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo de cada uno de los alumnos y alumnas para los que se solicita

autorizacion, en funcidn del centro de trabajo donde se realizard este moédulo profesional de formacion.

b-  El compromiso expreso del profesorado del centro docente responsable del seguimiento de
efectuar las visitas necesarias para verificar el desarrollo de las actividades del programa formativo.
Dicho compromiso debe manifestarse por escrito con el visto bueno de la persona titular de la
direccion del centro docente.

Cc- Cuando el alumno o alumna solicite la adaptacion de la jornada de realizacion del moédulo
profesional de formacidn en centros de trabajo, por encontrase trabajando, deberd entregar junto con la
solicitud una copia del contrato de trabajo vigente durante el periodo previsto para la realizacion del
citado modulo profesional.

La resolucion de la autorizacion de los casos excepcionales se realizard conforme a lo establecido
en la normativa vigente.

8. EXENCIONES DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO EN LOS CICLOS FORMATIVOS.

El médulo profesional de formacion en centros de trabajo sera susceptible de exencién por su
correspondencia con la experiencia laboral, segtn se establece en el articulo 39 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio.



La justificacion de la experiencia laboral se hara con los siguientes documentos:
a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la
que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto

Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.
- Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la

misma.

C) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

- Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas.

9. EVALUACION

La evaluaciéon del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo tendrd por objeto
determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo o del
perfil profesional del programa de cualificacion profesional inicial, a partir de la superacion de
los resultados de aprendizaje de dicho moédulo profesional.

Cada alumno o alumna dispondrd de un maximo de dos convocatorias para la superacion del
mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

La evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo la realizarda para
cada alumno o alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizard la ficha semanal de
seguimiento que se facilitard a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las actividades
realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del
profesorado encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora laboral y el profesorado
responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado el modulo profesional de
formacion en centros de trabajo.

La evaluacion del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo se realizard
teniendo en cuenta, ademas de la informacion recogida en las fichas semanales de seguimiento y en las
visitas de seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o tutora laboral asi como el
control de asistencia al puesto de trabajo, supervisada por el tutor o tutora laboral. El alumno o alumna
que falte a las practicas recuperara esas horas. El equipo educativo valorard la posibilidad de la no
superacion de la FCT cuando las faltas superen el 20% de las horas totales.

Al finalizar el periodo de formaciéon en centros de trabajo, se celebrard una sesién de
evaluacién y calificacion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, para lo cual se
considerara lo establecido al respecto en el Proyecto Curricular del Ciclo formativo.

El modulo profesional de formacion en centros de trabajo se calificara en términos de «APTO»
0 «NO APTO».
La exencion por correspondencia con la experiencia laboral en los términos definidos en el
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articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, se calificara como «kEXENTO».

Los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo que no se hubieran podido cursar
por tener pendientes otros modulos profesionales que impiden el acceso a los mismos se calificaran «NO
CURSADO», no computandose la convocatoria en los mismos como utilizada.
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Ademas de los resultados académicos, se podra tener en cuenta el esfuerzo realizado por el
alumno o alumna y la evolucion observada durante el periodo de realizacion de la formacion en
centros de trabajo, a la hora de otorgar matriculas por acuerdo del Departamento

Sesion de evaluacion final excepcional

La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple
los requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara una sesion de
evaluacion final excepcional en la que se evaluard y calificara al alumnado que haya realizado el
moddulo profesional de formacién en centros de trabajo, en periodo diferente al establecido como
ordinario. En esta sesion se adoptara la decision de propuesta de titulo para el alumnado que reuna
los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Convocatorias

En el médulo profesional de formacion en centros de trabajo el alumnado dispondra de un
maximo de dos convocatorias.
Con carécter general, para los modulos profesionales de los ciclos formativos de
formacion profesional incluido el de formacion en centros de trabajo, el alumnado dispondra de
una convocatoria por curso escolar.

Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el modulo
profesional de formacién en centros de trabajo, podrd disponer, en las condiciones que se
establezcan normativamente, de mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no
haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea posible en dicho curso escolar.

En este curso, se establece una convocatoria en diciembre, ya que hay 6 alumnos que estuvieron

matriculados el curso pasado y tienen pendiente la FCT, cinco de ellos no habian superado los otros
modulos y otra alumna no pudo terminarla por un accidente.

Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta completa no
haya podido cursar los moddulos profesionales de formacion en centros de trabajo por tener
pendientes otros moédulos profesionales, no se le contabilizara convocatoria en el médulo de FCT.

9. TUTORES DOCENTES:

- Maribel Muiioz Casquete

- Esther Reina Luque

- Susana Chico Martinez

- M?® Fernanda Martinez Castafio

10. ALUMNADO

Cursaran este modulo en el tercer trimestre, los alumnos que hayan aprobado el resto de las materias de
2° curso.

En el primer trimestre serdn 5 alumnas y 1 alumno los que realicen la FCT.
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1. ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES PERSONALES Y SOCIALES
1.1 el titulo de técnico en farmacia y parafarmacia. Identificacion del titulo
El titulo de Técnico en Farmacia y parafarmacia queda identificado por los siguientes elementos:
eDenominaciéon: Farmacia y parafarmacia.
eNivel: Formacion Profesional de Grado Medio.
eDuracion: 2000 horas.
eFamilia Profesional: Sanidad.
eReferente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
Perfil profesional del titulo
El perfil profesional del titulo de Técnico en Farmacia y parafarmacia queda determinado por:
*Su competencia general.
eSus competencias profesionales, personales y sociales.
oL a relacion de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo.
Competencia general
La competencia general de este titulo consiste en asistir en la dispensacion y elaboracion de productos farmacéuticos
y afines, y realizar la venta de productos parafarmacéuticos, fomentando la promocién de la salud y ejecutando tareas
administrativas y de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion
ambiental.
Competencias profesionales, personales y sociales
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:
a) Controlar las existencias y la organizacion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, almacenandolos
segun los requisitos de conservacion.
b) Asistir en la dispensacion de productos farmacéuticos informando de sus caracteristicas y de su uso racional.
¢) Realizar la venta de productos parafarmacéuticos, atendiendo las demandas e informando con claridad a los
usuarios.
d) Preparar los productos farmacéuticos para su distribucion a las distintas unidades hospitalarias, bajo la
supervision del facultativo.
e) Asistir en la elaboracion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, aplicando protocolos de seguridad y
calidad.
f) Apoyar al facultativo en el seguimiento farmacoterapéutico del usuario.
g) Obtener valores de pardmetros somatométricos y de constantes vitales del usuario bajo la supervision del
facultativo.
h) Efectuar controles analiticos bajo la supervision del facultativo preparando material y equipos segun protocolos
de seguridad y calidad establecidos.
i) Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en 6ptimas condiciones para su
utilizacion.
j) Fomentar en los usuarios habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar la enfermedad.
k) Tramitar la facturacion de recetas manejando aplicaciones informaticas.
1) Realizar tareas administrativas a partir de la documentacion generada en el establecimiento.
m) Prestar atencion bésica inicial en situaciones de emergencia, segun el protocolo establecido.
n) Apoyar psicologicamente a los usuarios, manteniendo discrecion, y un trato cortés y de respeto.
i) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.
0) Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminacién de acuerdo con la normativa vigente.
p) Aplicar procedimientos de calidad y de prevenciéon de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido en los procesos de farmacia.
q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.
r) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.
s) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudios de viabilidad de productos, de planificacion de la
produccion y de comercializacion.
t) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.
u) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos,
definidos dentro del ambito de su competencia.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo
Cualificaciones profesionales completas incluidas en el titulo:
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a) Farmacia SAN123 2. (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre) que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0363_2: Controlar los productos y materiales, la facturacion y la documentacion en establecimientos y

servicios de farmacia.

UC0364_2: Asistir en la dispensacion de productos farmacéuticos, informando a los usuarios sobre su utilizacion,

determinando parametros somatométricos sencillos, bajo la supervision del facultativo.

UC0365_2: Asistir en la dispensacion de productos sanitarios y parafarmacéuticos, informando a los usuarios

sobre su utilizacion, bajo la supervision del facultativo.

UC0366_2: Asistir en la elaboracion de formulas magistrales, preparados oficinales, dietéticos y cosméticos, bajo

la supervision del facultativo.

UC0367_2: Asistir en la realizacion de andlisis clinicos elementales y normalizados, bajo la supervision del

facultativo.

UC0368 2: Colaborar en la promocion, proteccion de la salud, prevencion de enfermedades y educacion sanitaria,

bajo la supervision del facultativo.
1.2. Objetivos generales del ciclo formativo.
Segun la orden de 15 de octubre de 2009 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de técnico en
Farmacia y Parafarmacia del Ciclo Formativo de Grado Medio son los siguientes:
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar los sistemas de gestion y de recepcion de pedidos, manejando programas informaticos de gestion y
otros sistemas, para controlar las existencias de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

b) Verificar la recepcion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos para controlar sus existencias.

¢) Planificar el proceso de almacenamiento aplicando criterios de clasificacion y cumpliendo las condiciones de
conservacion requeridas para controlar la organizacion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

d) Reconocer las caracteristicas y la presentacion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos
relaciondndolos con sus aplicaciones para asistir en la dispensacion de productos.

e) Informar sobre la utilizacion adecuada del producto interpretando la informacion técnica suministrada para
dispensar productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, atendiendo las consultas e informando con claridad a
los usuarios sobre las caracteristicas y uso racional de los productos.

f) Elaborar lotes de productos farmacéuticos dosificandolos y envasandolos en condiciones de calidad y seguridad
para prepararlos y distribuirlos a las distintas unidades hospitalarias.

g) Preparar equipos, materias primas y reactivos necesarios siguiendo instrucciones técnicas y protocolos de
seguridad y calidad para asistir al facultativo en la elaboracion de formulas magistrales, preparados oficinales
y cosméticos.

h) Realizar operaciones basicas de laboratorio siguiendo instrucciones técnicas y protocolos de seguridad y calidad
para asistir al facultativo en la elaboracion de formulas magistrales, preparados oficinales y cosméticos.

i) Registrar los datos relativos al tratamiento cumplimentando formularios para apoyar al facultativo en el
seguimiento farmaco-terapéutico del usuario.

j) Aplicar procedimientos de realizacion de somatometrias y de toma de constantes vitales interpretando los
protocolos y las instrucciones técnicas para obtener parametros somatométricos y constantes vitales del
usuario.

k) Preparar material y equipos de analisis siguiendo instrucciones técnicas y aplicando normas de calidad,
seguridad e higiene y procedimientos para realizar analisis clinicos elementales.

1) Efectuar determinaciones analiticas clinicas siguiendo instrucciones técnicas y aplicando normas de calidad,
seguridad e higiene y procedimientos para realizar analisis clinicos elementales.

m) Higienizar el material, el instrumental, y los equipos limpiando, desinfectando y esterilizando segun protocolos
y normas de eliminacién de residuos para mantenerlos en optimas condiciones en su utilizacion.

n) Identificar situaciones de riesgo seleccionando informaciones recibidas del usuario para fomentar habitos de
vida saludables.

i) Sensibilizar a los usuarios seleccionando la informacion, segun sus necesidades, para fomentar habitos de vida
saludables para mantener o mejorar su salud y evitar la enfermedad.

o) Efectuar operaciones administrativas organizando y cumplimentando la documentacion segin la legislacion
vigente para tramitar la facturacion de recetas y gestionar la documentacion generada en el establecimiento.

p) Identificar técnicas de primeros auxilios seglin los protocolos de actuacion establecidos para prestar atencion
basica inicial en situaciones de emergencia.

q) Identificar el estado psicologico del usuario detectando necesidades y conductas andmalas para atender sus
necesidades psicologicas.

r) Interpretar técnicas de apoyo psicoldgico y de comunicacion detectando necesidades y conductas andémalas para
atender las necesidades psicologicas de los usuarios.

s) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o
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creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.
t) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y adquiriendo
conocimientos, para la innovacioén y actualizacion en el ambito de su trabajo.
u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la viabilidad, para la generacion
de su propio empleo.

2. OBJETIVOS DEL MODULO
Objetivos Generales
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo siguientes:

d) Reconocer las caracteristicas y la presentacion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos
relacionandolos con sus aplicaciones para asistir en la dispensacion de productos.

e) Informar sobre la utilizacion adecuada del producto interpretando la informacion técnica suministrada para
dispensar productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, atendiendo las consultas e informando con claridad a
los usuarios sobre las caracteristicas y uso racional de los productos.

f) Elaborar lotes de productos farmacéuticos dosificindolos y envasadndolos en condiciones de calidad y seguridad
para prepararlos y distribuirlos a las distintas unidades hospitalarias.

i) Registrar los datos relativos al tratamiento cumplimentando formularios para apoyar al facultativo en el
seguimiento farmaco-terapéutico del usuario.

Competencias del médulo
La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias del titulo siguientes:
f) Apoyar al facultativo en el seguimiento farmacoterapéutico del usuario.
d) Preparar los productos farmacéuticos para su distribucion a las distintas unidades hospitalarias, bajo la
supervision del facultativo.
b) Asistir en la dispensacion de productos farmacéuticos informando de sus caracteristicas y de su uso racional.
i) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion con sus correspondientes criterios de evaluacién quedan recogidos en la orden de 15 de
octubre de 2009 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de técnico en Farmacia y Parafarmacia del
Ciclo Formativo de Grado Medio son los siguientes:
RAL1. Aplica protocolos de dispensacion de productos farmacéuticos interpretando la prescripcion o la demanda.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha diferenciado entre dispensacion y venta de productos.
b) Se han descrito los casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta médica.
c¢) Se han identificado las condiciones de dispensacion del producto segun la simbologia y leyendas que aparecen en el
embalaje.
d) Se ha identificado el tiempo de validez del producto, las pautas posoldgicas, interacciones y contraindicaciones.
e) Se ha verificado la correspondencia, en composicion, via de administracion y presentacion, entre el producto
prescrito y el dispensado.
f) Se han interpretado pautas posologicas en los prospectos y documentacion técnica.
g) Se ha localizado el medicamento en la base de datos correspondiente.
h) Se han identificado los productos farmacéuticos describiendo las caracteristicas de los mismos.
i) Se han registrado datos relativos al tratamiento del usuario en soporte informatico.

RAZ2. Dispensa medicamentos relacionandolos con las aplicaciones terapéuticas y las condiciones de uso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las clasificaciones anatdbmico- terapéuticas de los medicamentos.

b) Se han identificado los principios activos mas representativos relacionandolos con las aplicaciones terapéuticas.

¢) Se han relacionado los grupos terapéuticos con lugar de accion, principales aplicaciones, condiciones de uso y efecto
producido.

d) Se han descrito los efectos adversos de los farmacos y las situaciones de intoxicacion por medicamentos.

e) Se han descrito las situaciones fisiologicas especiales que pueden modificar la respuesta esperada tras la
administracion de un medicamento.

f) Se han localizado los datos relativos a medicamentos en el catalogo de especialidades farmacéuticas.
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g) Se han relacionado productos farmacéuticos con otros similares en su funcion, efecto, caracteristicas y condiciones
de uso.

h) Se ha informado al usuario sobre el medicamento.

i) Se han descrito los riesgos de la automedicacion.

J) Se ha realizado el servicio personalizado de dosificacion.

RA3. Dispensa productos farmacéuticos de uso hospitalario identificando los protocolos organizativos del centro
hospitalario.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la dispensacion por el sistema de distribucion en dosis unitarias (SDMDU).

b) Se han interpretado los protocolos y las ordenes hospitalarias de dispensacion.

¢) Se ha descrito el control hospitalario de los distintos productos farmacéuticos.

d) Se han detallado los sistemas de distribucion intrahospitalaria de medicamentos.

e) Se ha asistido a la revision y reposicion de los botiquines de las distintas unidades del hospital.

f) Se han detallado las diferentes condiciones de prescripcion y requisitos de dispensacion segun los productos
solicitados.

g) Se ha verificado que el producto coincide en composicion, forma farmacéutica, via de administracion y presentacion
con la prescripcion.

h) Se han elaborado las fichas de dispensacion.

1) Se ha cumplimentado la documentacion y otros requisitos que establezca la legislacion vigente.

RAA4. Dispensa productos homeopaticos relacionandolos con las principales aplicaciones, condiciones de uso y
efecto producido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios homeopaticos.

b) Se han sefialado las principales acciones terapéuticas de los medicamentos homeopaticos.

¢) Se ha interpretado el significado de las notaciones de las prescripciones homeopaticas.

d) Se han explicado las precauciones y las pautas de utilizacion de los medicamentos homeopéticos, asi como las pautas
de uso racional de los mismos.

e) Se han identificado fuentes documentales utiles en homeoterapia.

f) Se han utilizado programas informaticos de bases de datos de productos homeopaticos.

g) Se ha informado al usuario sobre el producto homeopatico.

RAS. Dispensa productos fitoterapéuticos relacionandolos con las principales aplicaciones, condiciones de uso y
efecto producido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los principios activos segun su origen biosintético y se ha descrito su importancia terapéutica.

b) Se han descrito los grupos principales de metabolitos secundarios de interés fitoterapéutico.

¢) Se han descrito los procedimientos de aislamiento, identificacion y cuantificacion de principios activos de plantas
medicinales.

d) Se han citado las plantas medicinales utilizadas para cada patologia.

e) Se han detallado, para cada planta medicinal, las acciones farmacologicas, el modo de empleo y las contra-
indicaciones.

f) Se ha informado al usuario sobre el modo de empleo y las contraindicaciones del preparado o del pro- ducto
fitoterapéutico.

g) Se han identificado fuentes documentales utiles en Fitoterapia diferenciandolas de las que carecen del rigor preciso
para ser consultadas.

h) Se han utilizado programas informaticos de bases de datos de plantas medicinales.

i) Se ha explicado la normativa legal vigente sobre medicamentos de plantas medicinales.

j) Se ha informado al usuario sobre el producto fitoterapéutico.

RAG6. Dispensa productos de uso animal relacionandolos con las principales aplicaciones, condiciones de uso y
efecto producido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de medicamento de uso animal.

b) Se han descrito los medicamentos de uso animal mas utilizados en terapéutica.

¢) Se han sefialado las principales acciones terapéuticas de los medicamentos de uso animal.

d) Se han relacionado las precauciones y las pautas de utilizacion de medicamentos de uso animal, asi como el uso
racional de los mismos.
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¢) Se han localizado los datos relativos a medicamentos de uso animal en el catalogo de especialidades farmacéuticas.
f) Se han utilizado programas informaticos de base de datos de medicamentos de uso animal.
g) Se ha informado al usuario sobre el producto de uso animal dispensado describiendo las condiciones de uso, su
aplicacion y contraindicaciones.

4. TEMPORALIZACION.
Los contenidos de este modulo de 147 horas, distribuidos en 7 horas semanales, se estructuraran en 10 unidades
didacticas. Estas unidades y su temporizacion por evaluacion parcial seran de la siguiente manera:

PRIMERA
EVALUACION

SEGUNDA
EVALUACION
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5. METODOLOGIA: la metodologia a seguir debe ser activa y participativa, es decir, teniendo en cuenta que el
protagonista del aprendizaje es el propio alumno (elemento activo) y que, por tanto, es ineludible en su proceso de
aprendizaje.
Se realizara de la siguiente forma:
-Presentacion del modulo, explicando sus caracteristicas, los contenidos, las capacidades terminales que
deben adquirir los alumnos/as y la metodologia y criterios de evaluacion que se van a aplicar.
-Al iniciar una unidad didactica se daré la oportunidad al alumno de compartir los conocimientos, ideas e
interrogantes que posee sobre ese tema para crear un clima de interés sobre el mismo.
-Se presentara una vision global de cada unidad didactica para que el alumno sepa situarse en cada
momento de la explicacion y estudio.
-El profesor realizard una exposicion oral de los contenidos tedricos de la unidad didactica, apoyandose
casi exclusivamente en el libro de texto (ver apartado materiales y recursos didacticos) y en ocasiones, en
apuntes que se le facilitaran al alumno.
-Al finalizar cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos la resolucion de actividades de
ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension del tema, asi como nos ayudara al repaso del
tema explicado.
-El profesor resolvera todas las dudas que puedan tener los alumnos del médulo, y si lo considerase
necesario se realizaran ejercicios especificos de refuerzo que aclaren los conceptos que mas cueste
comprender a los alumnos.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
oE] material basico propuesto por la profesora a usar por el alumnado es el libro siguiente:
Dispensacion de productos farmacéuticos. Ed. Altamar
eExposicion de videos, proyeccion de diapositivas, power point y pizarra.
eMaterial fungible, instrumentos y equipos propios del aula taller de farmacia.
eMaterial bibliografico del departamento y biblioteca.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Segun el Real Decreto 777/1998 del 30 Abril (BOE n° 110 de 8 de mayo) y el Decreto 147/2002 de 14 de
Mayo sobre la ordenacion de la atencidén a los alumnos con necesidades educativas especiales, las administraciones
educativas competentes podran establecer las medidas organizativas y de adaptacion curricular para que estos alumnos
puedan alcanzar los objetivos generales y las capacidades terminales de las ensefianzas post-obligatoria como
bachillerato o ciclos formativos.

Adaptaciones curriculares para alumnos que presenten necesidades educativas especiales.

En atencion a la diversidad , tomaremos a lo largo del curso las medidas educativas de adaptacion curricular no
significativas como medidas de refuerzo.

Teniendo en cuenta los distintos niveles de los alumnos, en el aprendizaje de los contenidos procedimentales y
conceptuales se respetara el ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos, procurando adecuarse al ritmo de cada uno de
ellos. Para reforzar el proceso de aprendizaje de estos alumnos se realizaran actividades de refuerzo con los contenidos
minimos. Para los alumnos con proceso de aprendizaje rapido se programaran actividades de ampliacion.

8. TEMAS TRANSVERSALES
Se trataran a lo largo del curso aspectos como:
-Importancia de relacionarse adecuadamente con el resto de los compaiieros,
-Participar en actividades de grupo, valorando la importancia de trabajar como miembro de un equipo
- Rechazar cualquier tipo de discriminacion basada en la diferencia de sexo, raza, clase social, ideologia, etc.
-Familiarizacion con las nuevas tecnologias.
-Respeto a los demas.
-Orden y limpieza.
-Busqueda de informacion bibliografica

9. EVALUACION.

9.1. Evaluacion inicial

El propdsito de esta evaluacion, es orientar la intervencion educativa del modo mas apropiado, ya que proporcionara
informacion sobre la situacion de partida de los alumnos. Para llevar a cabo esta tarea seria necesario recabar
informacion sobre los siguientes aspectos:

Motivaciones y conocimientos de los alumnos sobre la labor profesional del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

[1Grado de desarrollo de determinadas capacidades y habilidades, que integrarian la formacion profesional de base,
adquirida en su caso en la Educacion Secundaria Obligatoria.
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[JGrado de consecucion de determinados contenidos adquiridos en la ESO relacionados con Biologia, Fisica y
Quimica.

9.2 Instrumentos de evaluacion.

Pruebas escritas: con ellas se pretende recordar contenidos relevantes ya trabajados, establecer relaciones entre
ellos, asi como ejercitar la atencion, la observacidon, la memoria y la reflexion. Estas pruebas objetivas permitiran
comprobar el nivel de conocimiento de los conceptos tedricos trabajados en el desarrollo de las diferentes sesiones y se
realizaran al finalizar cada actividad de la unidad didactica. Las pruebas podran incluir:

- Preguntas teoricas, que podran ser breves sobre aspectos concretos de las unidades didacticas a evaluar (en
nimero y extension variables), de desarrollo, permitiendo asi evaluar la interrelacion de ideas y el espiritu critico del
alumno o tipo test.

- Definicion de conceptos, entre los que se incluira el vocabulario especifico de cada unidad.

- Preguntas de caracter practico, en la que se podran incluir diversos documentos, dibujos, imagenes, graficas,
etc. relacionados con las unidades didacticas a evaluar.

Pruebas orales: se valorara la adquisicion de contenidos conceptuales y su aplicacién en situaciones reales, la
capacidad de resolucion de situaciones, el saber expresarse, el dispensar medicamentos de forma correcta, el saber dar
el consejo farmacéutico adecuado a la situacion, etc.

Pruebas en Classroom: a través de las pruebas de Classroom se pretende valorar la capacidad de resolucion de
problemas, de leer e interpretar textos, de ponerse en situaciones reales, de manejar las nuevas tecnologias, de adaptarse
a una fecha de entrega, de razonar con criterio técnico, etc.

Observacion directa: se valorara la madurez, es decir, la capacidad de relacion interpersonal y trabajo en equipo,
resolucion de conflictos, fluidez verbal, expresion oral, adaptacion a nuevas situaciones, interés, iniciativa, aceptacion
de responsabilidad, participacion activa en las diferentes actividades programadas, respeto de las normas de seguridad e
higiene, asistencia a clase, puntualidad, realizacion de tareas, aprovechamiento del tiempo en el aula, etc. Nos sirve para
valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes durante el trabajo diario de los alumnos en clase.
Como recurso utilizaremos:

- Control de las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas especificas: leer algun parrafo y
explicar su significado, aportacion de sugerencias y comentarios sobre algiin aspecto que se esté tratando, que recuerden
y enuncien datos que resulten relevantes, que manifiesten sus dudas o dificultades, etc.

- Observacion del trabajo del alumno en diferentes ocasiones: en casa, en la pizarra, realizando actividades, en
visitas de interés, etc.

- Actitud del alumno ante la materia. Con ellas comprobaremos si interviene activamente, si realiza las
actividades y aprovecha el tiempo en clase, si muestra interés por aprender, si presenta una actitud respetuosa hacia sus
compaiieros, etc.

- Cuaderno de clase del alumno: se valorara el contenido, la presentacion, el orden, la limpieza, la puntualidad
en la entrega, la expresion correcta y sin faltas de ortografia, etc

En funcién de las observaciones de la evaluacion del alumnado y de los resultados académicos alcanzados se
realizaran las modificaciones que se estimen oportunas en relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las pruebas escritas aportaran el 70% de la calificacion del RA. Las pruebas orales, las pruebas en Classroom y la
observacion directa constituiran el 30% restante.

La calificacion final del modulo se establecera en funcidn al porcentaje que cada resultado de aprendizaje tiene en el
modulo segin la siguiente tabla:

Resultado de aprendizaje % en la nota final del moédulo
RA1 20%
RA2 50%
RA3 5%
RA4 5%
RAS 10%
RA6 10%

La nota de cada trimestre se obtendra de la media de ponderada de los exdmenes realizados en funcion de lo que cada
examen aporte
Redondeo: para obtener la nota de cada evaluacion se redondeara siempre al numero entero inferior salvo casos
excepcionales en los que la profesora considere oportuno redondear al alza.

9.3. Pérdida de la evaluacién continua:
Para este modulo que tiene 7 horas semanales se establece que se pierde el derecho a evaluacion continua cuando el
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numero de faltas trimestrales sea 14 horas o mas y el nimero de faltas anuales sea 28 o mas horas.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades de las diferentes materias.

* Por asistencia regular se entendera la no acumulacion de faltas injustificadas por encima de las establecidas en el
criterio anterior.

Si el alumnado alcanza el nimero de faltas injustificadas indicado en la tabla anterior perdera el derecho a la
evaluacion continua, estableciendo los departamentos el tipo de prueba que habra de hacer el alumnado para la
superacion de los contenidos del trimestre o anuales en la evaluacion final ordinaria de junio. El profesorado del centro
informara a la jefatura de estudios cuando un alumno haya incurrido en un nimero de faltas de asistencia elevado y
cercano a las sefialadas en la tabla, jefatura de estudios reunira al alumno y sus padres, informandoles de la posibilidad
de la pérdida de la evaluacion continua. Si el nimero de faltas fuese superado, se le comunicara al alumno por escrito la
perdida de la evaluacion continua junto con un informe elaborado por el departamento sefialando el tipo de prueba para
superar los contenidos en la evaluacion ordinaria de junio.

9.4. Recuperacion
En el examen de evaluacion se podran recuperar los controles suspendidos o no realizados. Si no se habia
realizado el control por una causa justificada se puede obtener un 10 sobre 10. Si la causa no esta justificada o el
control estaba suspenso la nota maxima a la que se puede aspirar es 8§ sobre 10.
En el mes de marzo, antes de la finalizacion de las clases, habra otra recuperacion en la que el alumnado se podra
presentar con los contenidos de la evaluacion que tenga suspensa.
Se entiende por causa justificada la derivada de ingreso hospitalario o urgencia médica propia o de familiar en primer
grado. También estd justificada la asistencia a consulta de médico especialista propia o de hijo menor a su cargo. En
cualquier caso, ha de quedar perfectamente acreditada por la autoridad médica competente la asistencia y el motivo que
ha ocasionado la falta. La asistencia a juicio propia también esta justificada con su correspondiente justificante de
asistencia.

9.5. Convocatoria Final
A la convocatoria oficial de Junio deberan presentarse todos los alumnos que no hayan superado el moédulo en las
evaluaciones. En esta prueba el alumno o alumna tendrd que responder por toda la materia impartida en el modulo. La
nota maxima que se puede sacar es 8 sobre 10.
Para el alumnado que no haya obtenido una calificacion positiva en las evaluaciones parciales se les organizaran clases de
recuperacion, a las que tendran la obligacion de asistir, hasta la fecha de la convocatoria oficial de junio, donde se les
evaluara de todos los contenidos del médulo profesional.
El alumnado que tenga modulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial (al menos con un 5) vy,
por tanto, no pueda cursar el modulo profesional de formacion en centros de trabajo, continuara con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase.

9.6. Mejora de las calificaciones
Coincidiendo con la fecha de la prueba de la convocatoria final de Junio y para los alumnos que deseen subir su
calificacion final, se les hard una prueba especifica. Los alumnos dispondran de 15 minutos para decidir si realizan el
examen o no; pasado este tiempo el alumno acepta renunciar a la calificacion previamente obtenida, en pos de la nota que
obtenga en este examen.
El contenido de esta prueba, serd seleccionado por el profesor o profesora al final de curso, una vez conocida la
trayectoria global del alumno.

10. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.
Para un correcto seguimiento y evaluacion de la programacion se revisaran periddicamente diferentes aspectos, como:
e Analisis de los objetivos previstos inicialmente y su grado de consecucion.
eMetodologia aplicada a la organizacion del aula y las actividades programadas.
oCriterios de evaluacion e instrumentos para guiar el proceso evaluativo y su coherencia con los tipos
de aprendizajes realizados.

Para estudiar estos aspectos también contaremos con la evaluacion propuesta a los propios alumnos sobre su proceso
de ensefianza/aprendizaje, lo que realizaremos mediante un cuestionario o bien estableciendo un dialogo que nos
permita detectar la impresion del grupo. A estas conclusiones habria que sumarle la realizada por el propio profesor asi
como aquellas que se adopten en las correspondientes sesiones de evaluacion.

Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y decisiones que se adopten seran
recogidas en la misma, aunque habriamos de esperar a la finalizacion del curso para que de forma mas concluyente se
adoptasen las medidas que estimemos necesarias para mejorar la programacion del modulo.

11. BIBLIOGRAFIA
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11.1.- Normativa vigente

-Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo.
-Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas
—-Orden EDU/2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.
-Orden del 15 de octubre de 2009 por el que se desarrolla el Curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
en Farmacia y Parafarmacia.
-Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica de
la formacion profesional inicial.

11.2.- Bibliografia de aula y departamento
eDispensacion de Productos Farmacéuticos. Ed. Altamar.
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