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D. Erasmus Policy Statement (Overall Strategy)

The Institution agrees to publish this overall strategy on its website within one month after the signature of
the Erasmus Charter for Higher Education by the European Commission.

Please describe your institution's international (EU and non-EU) strategy. In your description please explain a)
how you choose your partners, b) in which geographical area(s) and c¢) the most important objectives and
target groups of your mobility activities (with regard to staff and students in first, second and third cycles,
including study and training, and short cycles). If applicable, also explain how your institution participates in the
development of double/multiple/joint degrees:

Original language [ES]

A) Como elegir nuestros socios: Hasta ahora la eleccion de los socios ha sido a través del grupo A.M. Transnational.
Tenemos también la intencién de elegir a nuestros socios gracias a contactos personales y visitas profesionales. Ademas,
solicitaremos todas las propuestas de practicas que la institucion publica nos ofrezca. También, por medio del trabajo
colaborativo con otras instituciones educativas.

B) Geographical area: Estamos abiertos a realizar movilizaciones con cualquier pais. Como la lengua sera el inglés,
preferimos paises en los que el uso del inglés sea asequible y esté extendido como instrumento de comunicacion.

C) Objetivos para los estudiantes matriculados:

Aprender y practicar sus conocimientos profesionales en una cultura distinta a la nuestra.

Convivir y aprender de otras culturas, aumentando el respeto por la diversidad y la experiencia vital que esto supone:
Viajar permite conocer otras culturas, sociedades, fomenta la convivencia y contribuye al desarrollo y crecimiento personal.
Ademas, en la mayoria de los casos, supone el primer periodo de independencia del seno familiar, lo que permite
aprender a desenvolverse en ambientes nuevos y desconocidos, mejorando la confianza en uno mismo.

Mejora de sus habilidades lingtiisticas sobre todo desde el punto de vista oral, gracias a esta inmersion linguistica, a la
cotidianidad de vivir en otro pais (comer, desplazarse, atender a ciertas responsabilidades, divertirse...) con un idioma
distinto, les permite procesar y asimilar la informacion en esa lengua, facilitando el aprendizaje.

Objetivos para los profesores:

Aprender, practicar y actualizar sus conocimientos profesionales en una cultura distinta a la nuestra, y asi tener la
oportunidad de conocer métodos de trabajo diferentes, favoreciendo la innovacién en el puesto de trabajo, la flexibilidad y
una mayor adaptabilidad de cara al futuro para sus alumnos.

Convivir y aprender de otras culturas, aumentando el respeto por la diversidad.

Mejora de sus habilidades linglisticas sobre todo desde el punto de vista oral.

Translation language [EN]
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A) How to choose our partners: Up to now, the choice of the members has been through A.M. Transnational group. We
plan to choose the partners by means of personal contacts and professional visits. Besides, requesting all the training
proposals that the public institutions offer. Furthermore, by means of working together with other educational institutions.
B) We have no preference when choosing geographic area. As the language we want to use during mobilization is English,
we prefer countries where the use of English is affordable and is extended as a communication tool.

C) Objectives for students enrolled:

Learning and practice professional skills in a culture different from ours.

Living and learning about other cultures, increasing respect for diversity and life experience that this entails. Traveling
allows us to learn about other cultures, societies, it promotes coexistence and contributes to the development and personal
growth. Moreover, in most cases,this mobility is the first period of independence from the family, allowing learning to cope
with new and unknown environments, improving self confidence.

Improving the studen's language skills especially from the listening task. Thanks to this immersion, the routine of living in
another country (eating, moving, taking certain responsibilities, fun ...) with a different language, allows them to process
and assimilate information in that language, making be easier learning.

Objectives for teachers:

To learn, practice and update their professional skills in a different culture from ours so that students have the opportunity
to meet different working methods, encouraging innovation in the workplace, greater flexibility and adaptability for the
future.

To share and learn from other cultures, increasing respect for diversity.

Improving their language skills especially from the oral point of view.

Please describe your institution's strategy for the organisation and implementation of international (EU and
non-EU) cooperation projects within the framework of the Erasmus+ Programme.
If not applicable, please explain:

Translation language [EN]

We will work together with our various departments of vocational training and guidance.

To request our cooperation in Cooperation Projects it will be enough to contact our coordinator by e-mail. Once we get the
application, we will go through it to see if it meets our international strategy. If it gets our approval we will advertise it
between our students and staff. We will select our candidates among the participation applicants in the Cooperation
Project.

Our measures to support, promote and recognise the participation of our staff and students will be the same as the Mobility
Activities of short cycle and we will acknowledge the work made with a detailed certificate.

Original language [ES]

Trabajaremos en comun con nuestros distintos departamentos de ciclos formativos y orientacion. Contactaremos via e-
mail con nuestros coordinadores. Una vez recibamos la solicitud, analizaremos si se ajusta a nuestra estrategia
internacional. Si es aceptada, la pondremos en conocimiento de nuestros alumnos y profesores. Seleccionaremos
nuestros candidatos entre todas las solicitudes de participacion en el “Proyecto de Cooperacion”.

Nuestras medidas para apoyar, promocionar y reconocer la participacion de nuestro profesorado y estudiantes seran las
mismas que las “Actividades de Movilidad” del grado superior, y acreditaremos el trabajo realizado mediante un certificado
detallado del mismo.

Please explain the expected impact of your participation in the Erasmus+ Programme on the modernisation of
your institution.

Please refer to each of the 5 priorities of the Modernisation Agenda and explain the policy objectives you
intend to pursue:

Translation language [EN]
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We try to implement programs based on two ways:

- Training at workplaces in other countries.

- Professional and teaching practices by our teachers.

The objectives to achieve are:

1) A work experience abroad is a part of a rich experience, an opportunity to improve the student CV. A curriculum with
these features is, something that the company usually considers highly.

2) The training of workers with an international vision will be helpful to access the labor market.

3) Make skilled workers who can function in European countries at professional and linguistic level, so the improvement of
language is a basic point.

4) The company hiring a student with this profile, has the advantage of having a person trained abroad and can take
advantage of these new professional skills.

5) The mobilization of teachers is important for their professional update and consequently, the

transmission of this knowledge to their students.

6) Trainership abroad is recognized as European level skills and the access to the European labor market is carier.

7) The professional world changes very fast, but especially ITs. Due to the fact that school institution our offers studies on
computers means that it has a solid technological structure and skilled staff to help and support any teacher or student. All
this finally entails to encaurage international relationships.

As a result of all this, we get quality education for our students while we get linguistic and professional development for our
teachers.

Original language [ES]

Los programas que pretendemos implementar se basan en dos lineas:

-Realizacion del médulo formacion en centros de trabajo en otros paises.

-Realizaciéon de practicas profesionales y docentes de nuestros profesores.

Los objetivos que se intentaran alcanzar seran:

1) Una experiencia laboral en el extranjero constituye una oportunidad para mejorar el curriculo del alumno. Un curriculo
con estas caracteristicas aporta un valor afadido, que la empresa suele considerar como mejores condiciones para ese
alumno.

2) La formacion de trabajadores con una vision internacional sera mas interesante para conseguir un acceso al mercado
laboral.

3) Crear personal cualificado, que sepa desenvolverse en paises europeos a nivel profesional y a nivel linguistico, por ello
el perfeccionamiento del idioma es un punto basico.

4) La empresa que contrate a un alumno con este perfil, tiene la ventaja de tener una persona formada en el extranjero y
puede aprovechar estas nuevas destrezas profesionales de cara a su trabajo.

5) La movilizacién de profesores es importante para la actualizacion profesional de los mismos y en consecuencia la
actualizacion en la transmision de esos conocimientos a sus alumnos.

6) Al haber realizado practicas en el extranjero, se reconocen las competencias a nivel europeo y se accedera mas
facilmente al mercado de trabajo europeo.

7) Todo el mundo profesional cambia muy rapido, pero especialmente las TIC, debido a que nuestro centro tiene ciclos de
informatica, dispone de una sélida estructura tecnolégica y de un personal especializado que ayuda y apoya a cualquier
profesor o alumno y esto favorece las relaciones internacionales.

Como consecuencia de todo esto, conseguimos calidad de formacion para nuestros alumnos a la vez que conseguimos
actualizacion linglistica y profesional para nuestro profesorado.

*COM (2011) 567 (http.//eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF)
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