Andalucia Acredita

EL VALOR DEL SABERHACER

Acreditacion de competencias adquiridas a través
dela experiencialaboral u otras vias no formales e informales (PACP)

Financiado por el Ministerio de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes y la Unién Europea-Next GenerationEU,
Plan de Recuperacién Transformacién y Resiliencia (PRTR)

C.20.I11 PRTR
Qué es “Acredita” Organiza Permite
Es un procedimiento ILA.C.P.
abiertoy permanente que Instituto Andaluz de
evallay reconoce las Cualificaciones Profesionales
competencias profesionales
adquiridas por las personas
mediante la experiencia
laboral acumuladay la
formacién no formal e
informal realizada.
Requisitos N
Acreditar competencias Convalidar los médulos Ejercer determinadas Continuar itinerarios
profesionales profesionales profesiones formativos
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i ii de acceso . . . -
ciudadaniay Edad - R Destinatarios ——— Solicitud Telematica —
¥ Poblacién activa con experiencia
laboral
# Nacionalidad # Personas con competencias
espariola/ciudadania profesionales adquiridas por la
P . educacion no formal, informal,
comunitaria/permiso o entre otras, y voluntariado.
residencia y/o trabajo - ANOS HORAS
v Experiencia/Voluntariado Formacién no formal ) oprA [u]
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Secretaria Virtual de los centros Educativos
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VERIFICACION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION

# Web del Instituto Andaluz
Alos candidatos/as que de Cualificaciones Profesionales
superen el proceso de -
evaluacion, se les #  Centros Pablicos Integrados

expedird una de Formacién Profesional
acreditacion de cada uno

delos ECen los que ¥ |.E.S. que imparten ensefianzas

( e hayan demostrado su de Formacién Profesional
| Inadmisién Admisién Negativo \ Positivo competencia profesional. . o O@
- ( A # Delegaciones Territoriales

Informe de Evaluacién s
de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional

Comprobar la
documentacién
presentada

ASESOR/A

EVALUADOR/A
Valorara las evidencias
directas y/o indirectas

para comprobar
competencias

Elaborara un dossier
de competencias

Plan Individualizado de

Orientaciény ¥ Centr Educacién Permanen
Indicar El candidato/a ( Dictamen final Formacién (PIOF) Centros de Educac ¢ ente
a }q persona puede decidir A # CentrodeAtenciéna
f'g:‘r:;ilf\'l‘; Pas:v'afm:;a;s de ) Usuarios de la Comunidad Educativa
E N — CAUCE - Teléfono al 900 848 000
| NoDemuestra | Demuestra ¥ Solicitar Certificado # Servicio Andaluz de Empleo (SAE)
N J Profesional (Si lo “Andalucia Orienta”
completa) en Empleo y uci L
- « Convalidar médulos  Agentes Econémicos y Sociales,
Indicar ala persona deFpP y Camaras de Comercio
itinerario formativo
oficina.acredita.cdefp@juntadeandalucia.es
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X Y DEPORTES Transformacién de AndaIUCIa Y
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