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Hemos aprendido a volar como los pdjaros y a nadar
como los peces, pero no hemos aprendido el sencillo
arte de vivir juntos como hermanos. Martin Luther King.
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DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Este plan se contextualiza en el Instituto de Educacion Secundaria (IES) Nuestra Sefiora de la Victoria.
Paseo Martiricos, 11. 29009 Malaga.

ANALISIS DEL ENTORNO

El centro se encuentra ubicado en la ciudad de Malaga, situado en un barrio de nivel socioeconémico y
cultural medio-bajo. En el entorno destaca la presencia, muy significativa, de una inmigracion, hoy en dia,
cada vez mas en alza, asi como la comunidad gitana ubicada en barriadas del entorno.

El sector servicios, la construccién y el pequefio comercio son los sectores predominantes, y existe un gran
porcentaje de desempleo.

La calidad de vida de la zona es basica, aunque se manifieste claramente mejorable en la infraestructura de
servicios sociales, comunitarios o culturales: parques, zonas de juego, deportivas u otras alternativas son
escasas, especialmente para los/as adolescentes. Destacando desde hace afios, el trafico de droga en las
zonas colindantes, situacion que repercute en los/as alumnos/as, ddndose también situaciones de violencia
e inseguridad.

Las barriadas de procedencia de los alumnos se concretan en cinco:

e Palma
e Palmilla
e LaRoca

e Martiricos

e Trinidad

LAs FAMILIAS

Las familias pertenecen a un sector medio-bajo a todos los niveles, no muestran participaciéon en las
actividades del centro, si parece preocuparles la educacion de sus hijos/as pero no se implican demasiado
en la misma. Por otra parte, existe cierta proporcion de familias que se encuentran en una situacion mas
desfavorable (con precariedad econdémica, que afecta sobre todo a inmigrantes y estudiantes de etnia
gitana) que establecen otras prioridades, ajenas a la educativa, ante su dificil situacién.

En estas familias existe un alto nivel de desestructuracion, violencia familiar, rupturas, incumplimientos de
funciones paternas, problemas de droga y alcoholismo, condenas en la carcel, etc. No tienen un modelo
positivo para la convivencia.

Cabe destacar que en el centro se creo6 en el curso 2017-18, la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos
(AMPA) que se ha organizado con la intencién de mejorar las relaciones entre las familias y el centro
educativo. Destaca su interés e implicacion que estdn mostrando y que contribuird a una mejora de la
convivencia en el centro. Se tiene previsto realizar reuniones periddicas con ellos para establecer, si fuera
posible, una serie de actividades conjuntas que condujeran a la disminucién de comportamientos
contrarios a una buena convivencia en nuestro centro.

PROBLEMAS QUE INCIDEN EN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

e Absentismo de una parte del alumnado
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Falta de puntualidad, sobre todo a primera hora de la mafiana
Numerosas conductas contrarias a la convivencia

Desestructuracién familiar, que lleva a la falta de implicacién de las familias en la formacién
de sus hijos/as

Falta de perspectivas de futuro, que ocasiona el abandono escolar al cumplir los dieciséis
anos

Gran numero de alumnado de otras culturas con dificultad de adaptacién y bajo nivel
académico

Profesorado en ocasiones desmotivado porque no saben controlar determinadas
situaciones de convivencia que se le presentan en el aula, y con necesidad de formacion en
temas de resolucion de conflictos

Mucho profesorado nuevo cada curso, debido a que la plantilla de funcionamiento es mucho
mayor que la plantilla organica (personal fijo)

Profesorado con falta de formacién en cuanto a la atencién a la diversidad
Necesidad de apoyo externo y de coordinacion interna
Mucha diversidad de intereses y motivaciones en el alumnado

Dificultad, para que organizaciones especializadas en menores disruptivos, puedan
colaborar con el centro en horario lectivo.

PROFESORADO DEL CENTRO

CURSO Profesores definitivos | Profesores Profesores de Auxiliares de
provisionales Religién conversacion

2017/18 29 20 2 compartidos 1

2018/19 27 25 3 compartidos 2

2019/2020 1

2020/2021 29 26 (3 son apoyo |2 compartidos 1
COoVID)

2021/2022 30 24 3 compartidos 1

Estos datos nos proporcionan la informacién de que casi la mitad del claustro es provisional, hecho que
conlleva, durante cada inicio del curso, una adaptacién del profesorado nuevo del centro, lo que conlleva
ciertas dificultades organizativas en las primeras semanas del curso.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes (punto 2 de la Orden de 20 de
junio de 2011, BOJA 132 de 777/2011):

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relaciéon con la
promocion de la cultura de paz, la prevencidon de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia
escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que pudieran
plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencidn, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia, especialmente
del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccion de
comunidades educadoras.El Plan de Convivencia del IES Nuestra Senora de la Victoria tiene como objeto
promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia. Pretendemos con él desarrollar
adecuadamente las relaciones entre todos los componentes de nuestra comunidad educativa.

Deseamos favorecer la resolucion pacifica y educativa de los conflictos que se presenten. Priorizaremos
aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de los derechos y deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa y de las normas necesarias para una convivencia pacifica y
respetuosa. Para ello utilizaremos el Plan de Accidn Tutorial y todos los medios humanos y técnicos para su
difusidn, estudio y aplicacién. En este proceso implicaremos a todos los sectores educativos: profesores,
alumnos, padres y PA.S.

OBIETIVOS A CORTO Y MEDIO PLAZO
e Desarrollar una intervenciéon preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia

e Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad y la
interiorizacién de las normas de convivencia.

e Prevenir, detectar y eliminar todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.

e Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la
conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

e Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante el didlogo.
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Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacién coherente
que orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones que
desorienten a los alumnos.

Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso previo
para solventar problemas de convivencia.

Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los problemas de
convivencia.

ACTUACIONES DE FORMA INMEDIATA

Puesta en marcha del Aula de Convivencia, como un aula de reflexién y trabajo para el
alumnado que, por determinadas circunstancias, no se cree pertinente la expulsion a su
casa. En el anexo | se comparten algunas de las actividades que se realizan en el Aula de
Convivencia.

Seguir trabajando por la convivencia, por lograr un clima de tolerancia y respeto y
conseguir un centro donde la cultura sea un instrumento de enriquecimiento personal,
sobre todo cuando tenemos la oportunidad de estar en contacto directo con otras culturas.

Reuniones del equipo educativo de aquellos grupos que presenten mayor conflictividad, a
fin de que se tomen medidas especificas que mejoren la convivencia de dichos grupos.

Formacién de nuevos alumnos mediadores.

Comenzar a darle protagonismo a los alumnos mediadores en la resoluciéon de conflictos.

1. NORMAS DE CONVIVENCIA

NORMAS GENERALES DEL CENTRO
Durante el curso 2020/2021 es obligatorio el uso de mascarillas, salvo en el momento de tomarse la
merienda, en el que es obligatorio mantener la distancia social.

Puntualidad

8

El alumnado debe ser puntual en la entrada al centro. Durante la jornada lectiva estara en
su aula.

Sus salidas del aula seran excepcionales y, de producirse, regresaran a la misma
rapidamente. En ningln caso podra correr o gritar en los pasillos y aulas.

Los estudiantes siempre que salgan de clase lo haran de uno en uno y con permiso del
profesor. En caso de estar citados por el equipo directivo, éste les dara un pase firmado. Sin
estas identificaciones el alumno no puede estar fuera del aula.

Los alumnos detectados fuera de clase (pasillos, patio, servicios, cafeteria, etc.) seran
acompanados a su aula por el profesor de guardia.

El alumnado que tenga que ir a un aula especifica o a uno de desdoble, cada hora tiene cinco
minutos para cambiar de clase, excederse en este tiempo se considerara retraso. La musica
que regula los cambios de clase dura cuatro minutos, cuando acabe solo les queda un
minuto para estar en las aulas.

Cualquier profesor, aunque no esté de guardia, puede solicitar la identificaciéon de un
alumno que se encuentre fuera de su aula, e imponer el correspondiente parte de
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correccion. Asi mismo, cualquier miembro del PAS puede solicitarlo e informar a Jefatura de
Estudios de la incidencia correspondiente.

Abandono del Centro

Durante el periodo lectivo se requerira la presencia del padre, madre o tutor legal para que
el alumno de ESO pueda, por un motivo justificado, ausentarse del centro. A su vuelta, traera
relleno el correspondiente impreso, que habra recogido en la Conserjeria.

Los alumnos de Bachillerato, que tengan una causa que justifique su salida, deberan
presentar el impreso correspondiente de autorizacién paterna y la fotocopia del DNI al
profesor de guardia.

Si un alumno se incorpora al centro durante la mafiana, ird a su clase y presentara la
justificacién al Profesor. Posteriormente debera entregarsela al tutor para que valore su
posible justificacidn.

Ausencias de clase

La asistencia a clase se controlard cada hora y se registrara las ausencias y retrasos en
Séneca.

Todas las ausencias deben ser justificadas por los tutores legales, en el plazo maximo de
cuatro dias lectivos, mediante el impreso oficial que se recogera en conserjeria el dia que se
incorpore el alumno al centro. También se puede justificar las ausencias por IPASEN. Pero
en ambos casos, el alumno deberd de entregar, si lo posee, los documentos médicos,
justificante de comisaria,... que certifiquen el motivo de la ausencia.

Las justificaciones seran presentadas a todos los profesores que impartieron clase el dia de
la falta/s y recogida finalmente por el tutor.

Las faltas de asistencia del alumnado se reflejaran, ademas, en los boletines de las
calificaciones (justificadas o no).

La falta de asistencia a un examen quedara justificada mediante un documento fehaciente
que sera comprobado por el tutor y/o jefatura de estudios. La repeticién o no, del examen y
la fecha de dicha repeticién, dependera de lo que tenga recogido cada departamento en su
programacion o en el Plan de Centro.

Asistencia a clase

El horario del centro es de 8:00 a 14:30 horas de lunes a viernes.

Todos los profesores pasaran lista por el programa de Séneca, poniendo falta injustificada
en todos los casos. Y serd el tutor el que grabara en el programa Séneca las ausencias
justificadas y anotara los casos de alumnos absentistas para comunicarlo a los servicios
sociales y a la Fiscalia de Menores, tal y como se indica en el Protocolo de absentismo.

Si un miembro del Equipo Directivo solicita que un alumno se ausente de su clase, éste
debera ser acompanado por un conserje..

Si un alumno es expulsado de clase, se dirigira a jefatura de estudios acompafiado por el
delegado del grupo, u otro compafiero designado por el profesor. Y el miembro del equipo
directivo que lo atienda, valorara la medida a tomar dependiendo del suceso. En el caso de
mandarlo al aula de convivencia, el alumno ira con tarea.
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Recreos

Fumar y comer

Limpieza

Las aulas estaran cerradas y los alumnos saldran a su zona del patio.
Solo permaneceran alumnos en las aulas cuando estén acompafiados por un profesor.

Los profesores que tengan guardia de recreo vigilaran el comportamiento de los alumnos.
Los auxiliardn si sufren algin accidente, gestionando el traslado, en caso de necesidad, a un
centro sanitario.

Respetaran las instalaciones y el material deportivo.

Usaran obligatoriamente las papeleras y evitaran arrojar restos de comida al suelo. En caso
de no hacerlo podria constituir una falta grave y se actuaria en consecuencia.

No traeran al centro envases de cristal.

No emplearan los surtidores de agua para juegos.
Los bancos los utilizaran para sentarse.

No podran acceder a sus bafios en horario de recreo.

Respetaran las normas de las actividades realizada en los recreos activos: fatbol, ajedrez,
baloncesto, etc.

Deberan respetar las zonas determinadas por el protocolo Covid.

En todo momento deben llevar la mascarilla puesta, salvo para comer, y en dicho caso,
deberan permanecer en el mismo sitio y manteniendo las distancias de seguridad.

Esta prohibido fumar en todas las dependencias del centro, incluido el patio.

Durante las horas de clase no se puede comer ningin alimento, incluyendo chicles, pipas 'y
caramelos, ni tomar ninguna bebida. Solo se utilizara para ello el tiempo de recreo y en los
espacios asignados.

Esta prohibido el consumo de bebidas alcohélicas y drogas en el centro. Su incumplimiento
dara lugar a una conducta gravemente perjudicial para la convivencia y se adoptaran las
medidas disciplinarias que marque la ley.

Se debera cuidar y velar por el material y la limpieza del centro. En caso de suciedad o
deterioro manifiesto y/o intencionado, participaran tanto en su reparacion como en su
limpieza. La reparacion o restituciéon paralizaria el proceso sancionador, salvo reincidencia.
De no ser asi, sera tipificada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia
(falta grave). El alumno, o grupo de alumnos, responsable de un deterioro correra con sus
gastos.

En todas las clases se tendra especial cuidado en dejar la clase ordenada y limpia de
papeles, y en la tercera y quinta hora se dedicaran unos minutos a desinfectar las mesas y
sillas y dejar las clases perfectamente organizadas para que el personal de limpieza pueda
desarrollar su labor.

Los viernes, a ultima hora, ademas de ordenar la clase y dejar las ventanas abiertas, se
subiran las sillas encima de las mesas.
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e No se debe de cerrar ninguna ventana. Es obligatorio la correcta ventilacion de las aulas.

Guardias

Durante la ausencia de un profesor, el alumnado quedara a disposicion del profesorado de guardia,
permaneciendo en todo momento en el aula que le corresponda por horario y realizando las tareas
que éstos les indiquen. En el caso particular que le correspondiera Educacion Fisica, el alumnado no
permanecera en el patio, se metera en el aula de EF, o en un aula que esté libre en esa hora. El
profesor de guardia pasara lista y controlard que el alumno esté trabajando las tareas que el
profesor ausente ha dejado, y vigilando que en todo momento se cumplan las normas de
convivencia.

Ademads, no estd permitido que los alumnos realicen actividades que no estén relacionadas con
actividades académicas. Lo ideal es que realicen las tareas propuestas por el profesor que falta; si
no las hay que trabajen por su cuenta en la materia (vayan adelantando temas en su libro de texto);
si no lo pueden hacer que trabajen en otras materias; si tampoco lo pueden hacer que el profesor de
guardia mande una tarea apropiada o que imparta clase sobre alglin tema que interese a los
estudiantes.

Los profesores que terminen de dar una clase en 12 y 22 ESO deben de permanecer en la puerta de
la clase hasta que aparezca el profesor de guardia o el compafiero que da la siguiente clase en ese
grupo. En el caso particular de tocarle una guardia, y ademas haber terminado una clase en 12 o 22
ESO, se le dara prioridad a la guardia, dejando el grupo y cubriendo la guardia con la mayor
celeridad posible.

Otras consideraciones
e El uso del mévil sin permiso del profesor, estd prohibido en el centro. Los alumnos seran
sancionados con la retirada de seis puntos del carnet, en el momento en el que les sea visto
el moévil.

e El alumno que haya estado implicado en alguna conducta contraria y/o gravemente
perjudicial para la convivencia, no podra participar en el viaje de estudios y en el caso de
FPB podra ser motivo para no enviar al alumno a las practicas de empresa.

e Las normas de convivencia son las mismas en actividades complementarias y
extraescolares, asi como las sanciones.

Normas particulares del aula
e Asistencia, puntualidad y correccién para un buen ambiente de trabajo

e Uso de la mascarilla. No se puede bajar bajo ninglin concepto. Si tiene una necesidad
urgente de bajarsela, el profesor le dard permiso para que salga al pasillo respire sin ella,
siempre y cuando no haya nadie en el pasillo. En otros casos, revisar el protocolo COVID.

e Mantener las mesas en las marcas del suelo, para asegurar la distancia social durante la
clase.

e Traer todos los materiales necesarios y realizar las tareas que se encomiendan
e Escucha activa: atencidn, silencio y peticidn de turno para intervenir

e Respeto a todas las personas que ocupan ese espacio de trabajo

e Mantenimiento de las instalaciones y el mobiliario en perfectas condiciones

e No levantarse sin permiso y no salir del aula sin autorizacién
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Prohibido comer y masticar chicle, asf como arrojar basura al suelo
Seguir las normas de emergencia y seguridad
La clase acaba cuando lo indica el profesor

Antes de su abandono, el aula se dejara ordenada y limpia.

Normas sobre recreo e intercambios de clase

El alumnado menor de edad no puede abandonar el centro durante los periodos de recreo.
El abandono del centro sélo podra ser justificado por los padres o algin familiar y
autorizado por un miembro del equipo directivo.

En los intercambios de clase el alumnado permanecerda en el aula, salvo que deba
desplazarse a las aulas especificas o al patio para realizar Educacién Fisica.

Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas. El profesor se
responsabilizara de que el aula se cierre al finalizar la clase.

Los desplazamientos de aula a aula deberan hacerse de forma ordenada y silenciosa, sin
perturbar la normal actividad docente.

Los profesores deberan abrir las aulas de la clase de cuarta hora a aquellos estudiantes que
necesiten material del aula grupo y no tengan taquilla en el caso de que toque aula
especifica.

Las salidas al recreo, asi como la vuelta a clase tras el periodo de descanso se realizara de
forma ordenada, respetando la zona por la que deben desplazarse.

En los intercambios de clases y, para permitir el trasiego del alumnado y el profesorado, se
procedera a bajar y subir las escaleras por nuestra derecha, para evitar aglomeraciones,
empujones, etc. Asimismo, el desplazamiento del alumnado se llevara a cabo siguiendo la
normativa existente para el plan de evacuacion del centro.

El alumnado deberd subir y bajar las escaleras asignadas para sus grupos, en ningun
momento podran desplazarse por las destinadas para otros grupos.

CORRECCIONES AL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL CENTRO
En la determinaciéon de las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia, deberan tenerse en cuenta los siguientes principios:

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la
situacion y las condiciones personales del alumno/a.

Las correcciones habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar
el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Ningin alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni en el caso de
la educacion obligatoria de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumno/a.
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La imposicion de correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno/a
y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno/a antes
de resolver el procedimiento corrector.

Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados/as a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente, los
alumnos/as que sustrajeran bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso
los padres, madres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Se tendrad en cuenta la edad del alumno/a a la hora de decidir sobre la aplicaciéon de la
sancion correspondiente.

El Departamento de Orientacién podra redactar informes acerca de la evolucion de los
estudiantes sancionados y sobre las medidas correctoras trabajadas con ellos y remitirlos al
equipo directivo.

A efectos de la gradacidn de las correcciones se consideran circunstancias atenuantes:

El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta
La falta de intencionalidad
Peticion de excusas con el firme compromiso de no volver a incurrir en ella

Acudir a mediacion.

Y tendran la consideracion de circunstancias agravantes:

La premeditacion.
Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.
La reiteracion.

Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaileros y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideolédgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicidn personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

Para la consideracion de las conductas a corregir como contrarias a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la convivencia, asi como el procedimiento a seguir y las correcciones a
aplicar se estara a lo dispuesto en el Capitulo III (Normas de convivencia) del Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Los partes de disciplina generados como consecuencia de la aplicacion de las correspondientes
correcciones de conductas seran gestionados en funcién del protocolo establecido.
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OTRAS NORMAS PARA TENER EN CUENTA

Las normas anteriormente citadas, pueden concretarse en los siguientes puntos, que serdn seguidos por
todo el profesorado, con la intenciéon de realizar un trabajo en comuin en cuanto a la mejora de la
convivencia se refiere.

Respecto al estudio y realizacion de tareas:

Traer el material necesario para el trabajo en el aula.
Atender a las explicaciones e indicaciones del profesorado.
Realizar las tareas de forma ordenada.

Consultar con el profesorado las dudas que puedan tener.
Realizar las tareas y trabajos que se manden para casa.
Entregar los materiales y tareas en las fechas acordadas.

Estudiar y repasar a diario los contenidos de clase.

Sobre su actitud respecto a las compaifieras y compaiieros:

Respetar el derecho de todas y todos a poder recibir sus clases con normalidad.

Ser solidario y respetuoso con todo el alumnado, especialmente con quienes mas lo
necesiten, por razoén de nacimiento, raza, sexo, nacionalidad o cualquiera otra.

Mantener un trato correcto y agradable: no gritarles, llamarles por su nombre, no usar
motes que puedan resultar ofensivos o vejatorios, no ridiculizar a nadie, no utilizar gestos ni
expresiones negativas al hablar, saber respetar las opiniones de los demas, pedir las cosas
por favor y agradecerlas.

No distraer innecesariamente la atencién de los compafieros durante las horas lectivas.

Respetar el turno de palabra.

Sobre su actitud respecto al profesorado y personal del centro:

Dirigirse al profesorado y personal del centro con educacién:

no gritarles

dirigirse al profesorado con respeto

dirigirse a ellos preferiblemente usando “usted” o “don”/”dona”
pedir las cosas por favor y agradecerlas

evitar gestos y expresiones negativas o de desprecio

esperar a que termine de hablar antes de empezar

atender a sus indicaciones en el aula, etc.

Respecto a la puntualidad y cumplimiento de las normas de comportamiento en el centro:

Ser puntual, en las entradas y salidas del aula y a la hora de iniciar las tareas.

No correr por los pasillos.
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Respetar el material y el mobiliario, procurando mantener la limpieza y el orden.
Entrar en el aula ordenadamente y sentarse en el lugar correspondiente de cada uno.
No comer ni beber en clase.

No usar el mdvil ni otros aparatos electrénicos tipo tableta, reproductor de mp3, etc sin
permiso exclusivo del profesor. Dicho sea de paso, la posible sustracciéon de estos aparatos
no es responsabilidad del centro.

No salir de clase en horario lectivo, incluido los cambios de clase, a no ser por una necesidad
y con el permiso correspondiente.

No comprar en el bar fuera del horario de recreo.

Permanecer en el recinto escolar hasta la finalizacién de la jornada escolar.

Respecto a las videoconferencias:

Ser puntual al inicio de las clases

No interferir en el desarrollo de la clase online: no silenciar a los compafieros durante el
desarrollo de la misma.

Llevar un atuendo adecuado durante la videoconferencia: no se puede ir en pijama, sin
camiseta.

Mantener una postura adecuada, procurando no estar tumbado en la cama, sof3, etc...
durante el desarrollo de la clase.

Utilizar un lenguaje adecuado eliminando cualquier expresion grosera, insultante, etc...

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
Conducta leve, corregida con un parte de incidencias leve:

Perturbar el desarrollo normal de la clase

No colaborar en la realizacién de actividades

Impedir el derecho de estudio de sus compaiieros

Faltas injustificadas de puntualidad

No traer el material necesario para trabajar

Faltar al respeto a otro miembro de la comunidad educativa
Causar dafios en el material del centro

Faltar a clase injustificadamente

Llegar tarde a clase injustificadamente.

Conducta grave, corregida con un parte de incidencias grave:

La agresion fisica

Las injurias u ofensas a compafieros/as o profesores/as
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e Actuaciones perjudiciales para la salud propia o la de los demas
e Lasamenazas

e Lasuplantacion de personalidad

e El deterioro grave de las instalaciones del Centro

e Lareiteracién de una misma conducta leve

e Elincumplimiento de una correccién impuesta

e Usar el teléfono mavil al centro sin permiso del profesor.

TRAMITACION DE PARTES DE INCIDENCIA
e Todos los partes disciplinarios impuestos al alumnado se revisan por un miembro del
equipo directivo y se imponen las correcciones correspondientes.

e El profesor que pone el parte comunicara a la familia el incidente ocurrido.

e Si se trata de un parte leve, el alumnado perdera tres puntos del carnet. Y en el caso
particular de los retrasos, se le quitara un punto por cada dia que llega tarde al centro.

e Si es un parte grave, al alumnado se le bajaran seis puntos salvo que el equipo directivo
considere aplicar otra sancién/correccidn tras valorar la situacion global del estudiante y
las consecuencias de aplicar dicha correccién.

SANCIONES IMPUESTAS Y QUIEN LAS DECIDE
Por parte del profesorado o miembro del PAS:

e Amonestacion oral
Ademas, el profesorado también podra:
e Amonestar por escrito
e Llevarle a Jefatura de Estudios..
e Pedirle que realice actividades dentro o fuera del horario escolar

e Apercibir por escrito e informar inmediatamente a los representantes legales del alumnado.

Por el tutor o tutora:

e Informacién inmediata a los representantes legales del alumnado de la expulsién o sancion
que reciba.

e Tramitacién de expulsiones inferiores o iguales a tres dias.
Desde el 6rgano de convivencia:

e Expulsion del alumno/a al Aula de Convivencia.

e Mediacién y/o resolucién de conflictos.

e Charla reflexiva con el/la alumno/a con fijacién de compromisos.

e Expulsion del alumno/a por las tardes para hacer tareas extras.
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Privacion de la hora del recreo.
Realizacidn de tareas de limpieza y mantenimiento en el aula.
Hoja de seguimiento.

Creacion de la figura del “alumno sombra”.

Por parte de jefatura de estudios:

Expulsién del alumno/a a cursos superiores (de 3 a 15 dias)

Mediacion y/o resolucion de conflictos. O derivacion al grupo de mediacidn del instituto.
Hoja de seguimiento.

Charla reflexiva con el/la alumno/a con fijacién de compromisos.

Expulsion del alumno/a por las tardes para hacer tareas extras.

Privacién de la hora del recreo.

Realizacidn de tareas de limpieza y mantenimiento en el aula.

Suspension del derecho de asistencia a clase.

Suspension del derecho a participar en las Actividades del Centro.

Cambio de grupo.

Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correcciéon y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

Compromiso con las familias.

Amonestaciones verbales.

Desde la Direccién del Centro:

17

La suspensidn del derecho de asistencia al centro.

Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

Cambio de centro.
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COMPOSICIéN, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE
CONVIVENCIA

El departamento de convivencia estd compuesto por los siguientes miembros del claustro de profesorado:
M2 [sabel Larrubia Meléndez (jefa de estudios)
Rebeca Jiménez Romero (jefa de estudios adjunta)
Laura Marti Jurado (responsable de biblioteca y tutora)
Araceli Suarez (orientadora)
Asuncién Luque Contreras (responsable de coeducacion)
Maria Teresa Gonzalez Hidalgo (responsable del DACE)
Ana Smara Sanchez (tutora)
Juana Maria Rodriguez Pérez (jefa de Departamento de convivencia y tutora)

El Departamento de Convivencia se reunira semanalmente los martes a 4 hora para valorar las situaciones
derivadas de la convivencia en el centro. En dichas reuniones se analizaran los conflictos que han surgido
durante la semana anterior en el centro; asi mismo, se propondran medidas y soluciones ante los conflictos
detectados a fin de paliarlos. Por otro lado, se propondran actividades y actuaciones que mejoren la
convivencia del centro. Las propuestas realizadas se elevaran al equipo directivo para su valoracién y/o
aplicacion.

El Departamento de Convivencia dispone de dos miembros (orientador y jefa del Departamento de
Convivencia) que, en sus horas destinadas a jefaturas de departamento y/o atenciéon personalizada al
alumnado, se entrevistaran con el alumnado para hacerles reflexionar sobre su comportamiento y las
posibles medidas que conlleven una mejora en su comportamiento.

De entre las medidas destacamos la “hoja de reflexion individual”, en la que se recogen una serie de
cuestiones destinadas a hacer ver al alumnado que puede mejorar su actitud, esta hoja siempre estara
supervisada por el orientador del centro o por la jefa del Departamento de Convivencia, quienes le
ayudaran, mediante pautas, a la mejora de su comportamiento.

NoRMmAs ESPECIFICAS PARA EL AULA DE CONVIVENCIA

El objetivo del Aula de Convivencia es convertirse en una alternativa a la expulsion del centro para aquellos
alumnos y alumnas que pueden ser sancionados con esta medida, pero su conducta no es extremadamente
perjudicial. Ademas, debe servir como medida de prevencion para evitar que su actitud les lleve a conflictos
y sanciones mas graves. Por ello se pretende favorecer un proceso de reflexién acerca de las circunstancias
que han motivado su presencia en ella, asi como un espacio en el que deben realizar las tareas impuestas
por el equipo educativo del alumnado sancionado. En todo momento el alumnado debera percibir que su
permanencia allf es reflexionar sobre su comportamiento, asi como valorar el trabajo como una medida de
progreso personal y de integracion en la comunidad educativa.

OsJeTIvOs DEL AuLA DE CONVIVENCIA
Mejorar el clima de convivencia del centro
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INSTALACIONES Y MATERIAL DIDACTICO

El Aula de Convivencia es un aula donde el alumnado, fuera del grupo, percibe la necesidad de realizar las
tareas encomendadas por el profesorado, asi como las consecuencias que derivan de su actitud
irrespetuosa y de su negativa a trabajar en clase, proporcionandole un material que le ayude a reflexionar
sobre su actitud y la posibilidad de mejorarla.

El espacio fisico dedicado al Aula de Convivencia se encuentra en el Pasillo 1, enfrente de las taquillas.

REPASO DE LA FUNCION DEL PROFESORADO EN EL AULA DE CONVIVENCIA

Cumplir escrupulosamente el horario establecido para el alumnado derivado.

Anotar en las fichas de cada alumno/a la labor realizada, asi como su actitud.

En ningin momento se debe permitir que el alumnado que no quiere permanecer en el Aula
de Convivencia cambie su estancia en ella por labores tales: barrer el patio, barrer los

pasillos, etc.

Intentar en esta aula que todos tengan los animos calmados, no discutir si es posible.

Tiene que ser un aula de reflexién y de trabajo.

Para que un alumno esté en convivencia, ha de ser derivado por jefatura de estudios.

ACTIVIDADES QUE DEBEN REALIZAR LOS ALUMNOS DERIVADOS AL AULA DE CONVIVENCIA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 TAREAS HUERTO HUERTO HUERTO
22 HUERTO TAREAS TAREAS CALCcULO CALcuLO
3a BIBLIOTECA BIBLIOTECA TAREAS TAREAS TAREAS
42 LECTURA LECTURA BIBLIOTECA LECTURA ORTOGRAFIA
5a TAREAS TAREAS ORTOGRAFIA VOCABULARIO
62 TAREAS CALCULO CALCULO DIBUJO

Este horario debemos llevarlo a cabo de manera obligatoria. No debemos permitir que el alumnado decida

si quiere o no estar en el aula de convivencia.
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MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
En nuestro centro se desarrollan una serie de actividades que promueven y favorecen la convivencia.

e Celebracion del dia contra el maltrato a la mujer

e C(Celebracion del dia del flamenco

e C(Celebracion del dia de la paz

e Celebracion del dia de la mujer

e Celebracion del dia de la familia

e C(Celebracion del dia contra la homofobia

e Participacién en la Noche en Blanco

e Celebracion del dia de la Constitucién

e Celebracion del dia de Andalucia

e Actividades de cuentacuentos con los centros adscritos y los del barrio

e Por otro lado, tenemos implantados los recreos activos:
Actividades deportivas organizadas por el profesorado de E.F
Ajedrez
Cuidado del huerto.
Recreos formativos de ortografia, literatura y cine, etc.
Actividades de recuperacion de puntos en beneficio de la Comunidad.
Actividades que promueven el reciclaje

Otras actividades que se plantean son:
e Tutorias individualizadas.
e Alumnos acompafiantes.

e Actividades con educadores sociales que se desplazan al centro de lunes a jueves y que
imparten charlas sobre abuso de cachimbas y su peligro, educacién sexual, talleres de
habilidades sociales, etc.

IMEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

ACTUACIONES PREVENTIVAS
Actividad 1

Desarrollo de un Programa de Inteligencia Emocional en 12 de la ESO, un Programa de refuerzo de
Habilidades Sociales en 22 de la ESO y un Programa de Solucidn de Conflictos Interpersonales en 32y 42 de
la ESO. El Departamento de Orientacion y los Tutores de 19, 22, 32 y 42 de la ESO pueden coordinar esta
actividad en la hora de tutoria para ejecutarla en la hora de tutoria lectiva del grupo.
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Es una actividad a la que se le da cabida en el primer trimestre del curso, y si fuese necesario también en el
segundo.

Actividad 2

Establecimiento de un clima de clase adecuado desde las primeras semanas para mantenerlo durante todo
el curso. Esta es una labor de todo el profesorado y como soporte se utilizaran las normas de convivencia y
funcionamiento del centro, asi como las de aula.

En la primera sesion del Claustro de Profesorado, se indicara a todos sus miembros que pongan especial
énfasis en recordar y debatir las normas de convivencia cuando la ocasién se presente y en corregir
firmemente las conductas que, por su frecuencia o impacto sobre la clase, afectan decisivamente al
desarrollo del trabajo escolar.

Actividad 3

Actuacion coherente de todo el profesorado en materia de convivencia para evitar ambigliedades y
contradicciones que puedan confundir al alumnado y propiciar diferentes comportamientos segin el
profesor presente.

Se podran establecer reuniones de equipos educativos para determinar las actuaciones pertinentes en la
toma de medidas comunes por parte del profesorado y que mejoren el clima del grupo.
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Actividad 4

Disefio de actividades de Educacion para la igualdad de género, con objeto, entre otros, de fomentar este
valor democratico, y organizando una jornada escolar de Educacién para la igualdad de género junto a la
Coordinadora del Plan de Igualdad de hombres y mujeres en la Educacién.

Actividad 5

Sensibilizacion y prevencion del maltrato entre iguales en ESO y Bachillerato mediante charlas -coloquio y
actividades desde las tutorias, especialmente en los cursos de secundaria. Se implicaran los Tutores,
Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios y el profesorado en general. Actividad que se
desarrollaria en el segundo trimestre.

Actividad 6

Celebracién del “Dia Escolar de la Paz y la No Violencia”. Sera el Equipo Directivo, el Departamento de
Convivencia, el Departamento de Orientaciéon y Actividades Extraescolares, los Tutores y todos los
profesores que lo deseen quienes participen en la actividad

Para ello se recordaran las normas de convivencia, se divulgardn documentos escritos y audiovisuales que
hablen de la paz y de la no violencia. Sefalar las zonas del mundo donde la ausencia de paz es el
acontecimiento diario.

Testimonialmente se celebrara el 30 de enero, pero debe ser un referente diario en nuestra convivencia.
Actividad 7

Celebraciéon de la Liga de convivencia para los 12 y 22 de ESO. A través de esta liga se observara el
comportamiento general del grupo durante un mes y se iran puntuado positivamente aquellos
comportamientos que mejoren la convivencia del centro, mientras que se iran detrayendo puntos cuando el
grupo o alguno de los pertenecientes a él incumpla las normas de convivencia. Al final de cada mes, el
grupo ganador podra disfrutar de una sesion de cine con palomitas en el aula durante las dos ultimas horas
del viernes.

CoMPROMISOS DE CONVIVENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria, a iniciativa de las familias o de la tutoria
del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptaciéon de las normas escolares, aquellas
podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia.

Condiciones:

El compromiso se propone para aquellas conductas disruptivas o contrarias a las normas de convivencia
del Centro y que sean susceptibles de convertirse en conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Objetivos:

Priorizar la resolucién de los conflictos de manera formativa mediante el didlogo y el compromiso.
Perfil del alumnado:

Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.

Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
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Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
Alumnado con dificultades para su integracién escolar.

El tutor o tutora dard traslado a la direcciéon del centro de cualquier propuesta de compromiso de
convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el plan de convivencia para la aplicacién de esta medida. Una vez verificadas las
condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito de acuerdo con el modelo
que se adjunta como Anexo, se estableceran las medidas concretas que se acuerden para superar la
situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes
para el desarrollo de dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.
Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al Director o
Directora del centro, que lo comunicara a la Comisién de Convivencia.

La duracion del compromiso sera de un curso académico desde la fecha de suscripcion; si a lo largo de este
periodo no se han cumplido los términos del mismo, la direccién del centro y la Comision de Convivencia
adoptaran las medidas oportunas entre las que figura la anulacién de dicho compromiso.

IMIEDIACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS (ANEXO |)
El IES Nuestra Sefiora de la Victoria dispone de un Equipo de Mediacion Escolar para la Resolucién Pacifica
de Conflictos.

La mediacién escolar aporta un conjunto de estrategias para la resolucién no violenta de las diferencias,
problemas y dificultades que aparecen de forma natural entre las personas que habitan espacios y tiempos
comunes, y que busca, ademas, la reparacion y la restituciéon como forma justa de solucionar los conflictos.

El proceso de mediacion consiste en un conjunto de actuaciones que facilitan el didlogo, el intercambio de
informacion, la empatia y la busqueda de soluciones entre las partes en conflicto, que es conducido y
facilitado por miembros del Equipo de Mediaciéon, pero donde los protagonistas son los propios
disputantes.

Caracteristicas de la mediacidn
La mediacidn presenta las siguientes caracteristicas:

e Es voluntaria para cuantas personas intervienen en ella: personas en conflicto y
mediadores/as.

e Es confidencial: la informacion suministrada es secreta.

Desarrollo de la mediacion
1. INFORMACION: Los mediadores/as informan a las personas en conflicto de qué es la
mediacion y qué reglas hay que cumplir (voluntariedad, respeto, guardar el turno de
palabra y seguir las indicaciones de los mediadores/as, intentar solucionar el conflicto,
compromisos y seguimiento).

2. MEDIACION: Los mediadores/as se retinen con las personas en conflicto en el lugar, el dia y
hora sefialados. Llevan a cabo el proceso de mediacion, y elevan un informe con los
acuerdos alcanzados (si los hubiere) firmados por las partes. Se adjunta modelo.
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3. SEGUIMIENTO. Se acuerda un seguimiento periddico para verificar que la mediacién ha sido
efectiva, mediante una hoja de seguimiento que debera ser firmada con una periodicidad
por la persona que se designe para ello: profesorado, tutor; jefatura de estudios, orientador,
equipo de mediacion...

4, REVISION: Se acordara una nueva fecha y hora para revisar los acuerdos. En el caso de que
la mediacién no hubiese sido efectiva, y no se manifieste interés por su solucién, se dara por
terminada, y se comunicara tal hecho a Jefatura de Estudios para que aplique las medidas
disciplinarias contempladas en el Plan de Convivencia..

Si se han cumplido los acuerdos, los disputantes firman el informe, y se da por solucionado
el conflicto.

El profesorado encargado del grupo de mediacién informara al equipo directivo de las mediaciones
llevadas a cabo.

El equipo de mediacion
El equipo de mediacién esta constituido por:

4 alumnos/a de 22 de ESO que asumiran el papel de alumnado ayudante.

5 alumnos/as de 32 de ESO que asumiran, también el papel de alumnado ayudantes y/o mediadores para
casos mas leves.

7 alumnos/as de 42 de ESO que sera los verdaderos mediadores
1 alumna de 12 de Bachillerato: mediadora

1 alumno de 12 FPB: mediador.

Asimismo, el equipo cuenta con la presencia de 4 profesores.

El equipo de mediacidon realizara su labor durante los viernes a 42 hora, ya que tienen la hora de Valores y
Religion y se estima conveniente que dediquen esta hora para la mejora de la convivencia en el centro.

Formacion, renovacidn y evaluacion del equipo.

La finalidad ultima del equipo es llevar el espiritu de la mediacién y de la resolucién pacifica de conflictos a
la totalidad de los miembros de la comunidad educativa. En la actualidad la mediacién solamente se realiza
entre alumnado, es decir, es una mediacién entre iguales.

Conflictos objeto de mediacion
En principio, seran objeto de mediacién todos los conflictos entre el alumnado que una vez valorados por
el equipo de mediacidn y jefatura de estudios.

Excepciones y limitaciones
e Las faltas muy graves y los delitos.

e Los casos donde aparezcan conductas o dificultades necesitadas de tratamiento terapéutico.
e Los problemas que requieran un tratamiento generalizado.

e Los conflictos donde intervengan alumnos que hayan pasado por la mediacién mas de dos
veces en un mismo curso (excepcionalmente, un alumno/a podria acudir mas veces si las
circunstancias asi lo aconsejasen, previo informe favorable del tutor/a, del orientador si
procede, y con el visto bueno de la direccién del centro).
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e Aun cuando la mediacién es voluntaria, si en el conflicto interviniera algin profesor/a, se
comunicara tal hecho a jefatura de estudios, por si procediera alguna actuacién distinta o
complementaria.

PLAN DE AcOGIDA
Es una herramienta esencial para la prevencion de conflictos y para el aprendizaje de la resolucién pacifica
de los mismos.

Objetivos
e Incluir a todo el alumnado, promoviendo la atencién a la diversidad.
e (rear un clima célido, acogedor y seguro
e Lograr la maxima participacion de todos los sectores en la vida del centro
e Potenciar la convivencia positiva
e (Crear grupos solidos, con un ambiente positivo de trabajo
Plan de acogida
El dia de inicio de las clases tendra lugar la acogida del alumnado y la presentacion del nuevo curso escolar.
Los objetivos de la acogida son:
e Facilitar la integracion del alumnado.
e Establecer un primer contacto empatico con el alumnado
e Que conozcan el instituto y se familiaricen con sus espacios y dependencias
e Informarles sobre la estructura y caracteristicas de la ESO.
Como se lleva a cabo el plan

Durante los dos primeros dias de clase se tendra un horario especial para realizar las actividades de
acogida. En las actividades del primer dia el profesorado responsable de las mismas sera el tutor/a. El
segundo dia, el profesorado responsable del desarrollo de las actividades planificadas sera el que tenga
recogido en su horario personal la atencién del grupo.
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Primer dia entrada escalonada.

Actividades:

1. El tutor de cada curso llama a los alumnos en la entrada y se dirigen al

salon de actos

2. Saludo de bienvenida del equipo directivo
3. Presentacion de tutores/as
4, Asignacion de grupos y aula

Reunion con el/la tutor/a respectiva en su aula.
Actividades de acogida.
Presentacion del alumnado
Recogida de informacion
Nombrar responsables provisionales.
Realizacién de dindmicas de conocimiento
Agenda Escolar
Comprobacién de datos: correo electrénico y teléfonos (Secretaria).
Calendario Escolar.
Profesorado, materias del curso y horario del grupo (entregar copia).
Programa de Gratuidad de Libros de texto

e Alumnado que ha devuelto los libros.

e Alumnado que no ha devuelto los libros

e Normas préstamo de libros. (Cuidar y forrar)
Normas de convivencia.

e (Carné de convivencia por puntos.

e Revision de las normas (agenda).

e Revision de las posibles sanciones

e Normativa de recreo (zonas y actividades)

e Normas aulas de ordenadores

e (Gratuidad de libros
Sanciones:

e Expulsion del aula

e Expulsion del Centro por la mafiana

e Acudir al centro en horario de tarde

e Reparacién del dafio causado
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Normas para Bachillerato:

Quiénes salen del Centro

Uso del patio trasero

Solicitud de autorizacion para salir del centro.
Tarjeta para salir del aula.

Justificantes médicos.

Derecho de reunidon (huelga).

COLABORACION CON LA ACCION TUTORIAL.

Una vez a la semana se retinen los tutores de ESO con el orientador y un miembro del equipo directivo para
tratar los problemas que van surgiendo y otras informaciones pertinentes. A lo largo de la semana previa,
los tutores propondran al orientador diversos puntos que estén interesados en incluir en el orden del dia.
Todo quedara recogido en un acta explicando los asuntos tratados y los acuerdos tomados, y se revisara al
inicio de cada reunidn.

Es conveniente tener una reunion con los tutores/as los dias anteriores al comienzo de curso. La Accién
Tutorial es clave para un buen funcionamiento de la convivencia de un grupo-clase y, por tanto, hay que
cuidar hasta el altimo detalle.

Acciones para mejorar las relaciones de la clase con el tutor/a:
e Hablar sobre los problemas e intentar buscar soluciones.
e Poner ejemplos o cuentos.
e Dejar hablar y escuchar.

e Dedicar una hora semanal a trabajar en actividades que socialicen y formen grupo. Trabajar
las relaciones personales.

e Tratar de dar cohesidn al grupo para que se conozcan y respeten.
e Trabajar en pareja.

e Implicar a la familia.

e Mostrar interés en hablar y razonar con ellos.

e Dialogar.

e Negociar con ellos los problemas.

e Establecer refuerzos positivos

e Importancia de que los alumnos consideren el aula como algo suyo. Decoraciéon de su
espacio.

e (rear Asambleas de clase: expresar sentimientos, llegar a acuerdos. Una vez al mes

e Enla 12 primera asamblea de clase: Normas del grupo-clase: mural
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TALLER DE HABILIDADES SOCIALES
Profesorado voluntario de nuestro Equipo de Convivencia llevara a cabo un taller con alumnado disruptivo,
una hora semanal, para trabajar habilidades sociales basicas.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Nuestro plan de Convivencia tendrd muy en cuenta la Coeducacion y la Interculturalidad. Sin el valor de la
IGUALDAD y el RESPETO nunca podremos avanzar.

A lo largo del curso iremos proponiendo actividades que refuercen la competencia social y ciudadana y la
educacion en valores, tanto al alumnado como al profesorado y a las familias.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.

La mediacion en la resolucién pacifica de conflictos sera llevada a cabo por los miembros de la Comision de
Mediacién.

Seria conveniente que las diferentes tareas participativas desempefiadas por los alumnos y alumnas no
fueran compatibles. Por ello seria deseable que delegadas y delegados no actuardn como mediadores-as. El
objetivo de esta no coincidencia es que la responsabilidad sea compartida de formas y maneras diferentes
por el alumnado.

Esta circunstancia debe ser tenida en cuenta cuando en octubre se realicen las actividades tutoriales
preparatorias y de eleccion de cargos en las clases. Los delegados y delegadas deberian ser alumnos y
alumnas cuyas conductas fueran modélicas en lo relacionado con la convivencia dentro de cada clase,
respetuosas y tolerantes con las diferencias.

Los delegados y delegadas podran, si asi lo desean, desempefiar un papel activo en el desarrollo de una
buena convivencia en su grupo:

e Recomendando a los alumnos y alumnas que, por incompatibilidad de caracter o de
objetivos, tienen frecuentes enfrentamientos entre si que asuman acuerdos a través de la
mediacion.

e Animando a aquellos alumnos y alumnas que sufren maltrato leve a que tomen iniciativas
para resolver sus problemas acudiendo a mediadores y mediadoras.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE LOS PADRES Y
MADRES DEL ALUMNADO

El delegado o delegada de padres y madres sera elegido para cada curso escolar, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, de entre los padres y madres del alumnado de cada unidad escolar.
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Esta eleccién se llevara a cabo en las reuniones iniciales de padres que se realizan con el equipo directivo,
orientador/a y tutores/as. Para hacerlo se informara previamente a estas reuniones por escrito sobre las
funciones de delegados y delegadas de padres y madres. Los padres y madres que deseen ser candidatos
deberan manifestar explicitamente su voluntad de colaborar con el centro por esta via y de comprometerse
a asumir las funciones que este plan de convivencia asigna a los delegados y delegadas de padres y madres.
La eleccion se llevard a cabo por unidades mediante votacion secreta. Se elegirdA un padre o madre
delegado/a titular y uno/a suplente por cada unidad. Cada padre-madre elegido firmara su ficha de
Ccompromiso por un curso.

FuncioNes
e Los padres y madres delegados/as tendran las siguientes funciones:

e Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

e Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

e Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

e Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e Facilitar la relaciéon entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

e Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

e C(Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

e (Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
ESTA MATERIA

Cada final de curso se hara una propuesta de mejora del plan de formacién de la comunidad educativa. Este
curso se ha realizado un curso de Educacién emocional.

Seria conveniente realizar contactos con centros que tengan un perfil parecido al nuestro, para llevar a cabo
grupos de trabajo que mejoren la convivencia de nuestros centros.
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ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El principal objetivo de nuestro Plan de Convivencia es que se conozca y que se aplique de forma integral.
Difusiéon

Presentacion del Plan de Convivencia a principios de curso a toda la comunidad educativa. La
responsabilidad parte del equipo Directivo, pero en ella participan también los tutores de forma especifica
con su grupo, y el Departamento de Orientacion.

El recurso mas inmediato es el soporte informatico a través del correo electrénico y la publicacion en la
pagina Web “www.iesmartircos.es” No obstante, también se va a elaborar un extracto con lo mas
significativo del Plan de Convivencia y las Normas de convivencia para publicarlo en cada aula y en la
agenda escolar.

Inclusién de la presentacion del Plan de Convivencia en el Plan de accién Tutorial.

Debate y revision del plan de convivencia

Una comisién de seguimiento para la revision del Plan de Convivencia formada por la direccidn, la jefatura
de estudios, la jefatura del Departamento de Orientacion y el Departamento de Convivencia.

El procedimiento para su modificacién sera el siguiente: la comisiéon de seguimiento analizara el Plan de
Convivencia y presentara una propuesta de modificacidn a los sectores de la comunidad educativa:

e Al claustro de profesorado (a través de los jefes de departamento)
e Padres y madres (a través del AMPA)
e Alumnado (a través de la Junta de Delegados).

e (ada uno de estos oOrganos, una vez analizada la propuesta, la acepta, incorpora las
modificaciones que estimen oportunas o presenta una propuesta nueva.

e La Comisién de seguimiento estudiara las aportaciones recibidas y elabora una segunda
propuesta procurando integrar todas las sensibilidades.

e Esta tiltima propuesta se llevara al Consejo Escolar para su aprobacién si procede.

Al ser el Proyecto Educativo algo abierto, esta a merced de ser modificado cuando las circunstancias lo
estimen oportuno, es decir, durante todo el curso.

PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES
DEL ENTORNO

Entidades que trabajan con el IES Ntra. Sra. de la Victoria y que ayudan para la construccién de
comunidades educadoras:

e Fundacion Arrabal, INCIDE, ACCEM, PRODIVERSA y TRANS que se encargan del refuerzo
educativo.
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San Juan Bosco para absentismo y del alumnado inmigrante.
Servicios sociales y ETFs:: Distrito Centro, Bailén-Miraflores y Palma-Palmilla.

Mesa de Educacion Proyecto HOGAR (parte de los vecinos de Palma-Palmilla a fin de
mejorar el entorno donde vive, apoyado por Ayuntamiento y asi como las instituciones
publicas y privadas de la zona-asociaciones de vecinos, centro de salud...)

Policia Local: Plan Director.
Fiscalia de menores.

PAMEX/ Espacio de Cambio: para ayudar a los alumnos que tienen expulsiones de larga
duracién.

Equipo Provincial de Orientacidn.
FORMA JOVEN
COS]J

PLAN DE PROCEDIMIENTO EN DESARROLLO

PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN SENECA

a) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando para cada una de ellas las
personas responsables, los recursos disponibles y los procedimientos a seguir.

b) Actuaciones conjuntas de los 6érganos de gobierno y de coordinacion docente del centro en relacién con
el tratamiento de la convivencia en el mismo.

c) Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro, en coordinacién con quienes ejercen la
orientacion para el tratamiento de la convivencia en los grupos de alumnos y alumnas.

d) Actuaciones de la tutora o el tutor y del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas para
favorecer la integracién del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro.
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ANEXOS

FICHAS PARA TRABAJAR EN EL AULA DE CONVIVENCIA

Trabajaremos fundamentalmente con dos fichas:

La primera de ellas estara destinada al alumnado que asiste por primera vez o 22 por motivo distinto.

APELLIDOS: NOMBRE:
CURSO Y GRUPO:

Por favor, contesta con atencidn a las siguientes preguntas:

¢Qué ha pasado y cual ha sido mi reaccion?

¢Qué he conseguido? ¢En qué ha mejorado mi situacion?

¢CoOmo me siento? Intenta explicarlo.

¢Qué puedo hacer para resolver este tipo de situaciones?

A partir de ahora, écual creo que es la manera mas inteligente de actuar?

COMPROMISO

Para mejorar mi actuacion personal, me comprometo a:

Fecha: Firma del alumno/a:

La segunda ficha estara destinada al alumnado que viene por 22 vez con motivo similar
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APELLIDOS: NOMBRE:
CURSO Y GRUPO:

Una vez que has leido la ficha que rellenaste la ultima vez, contesta con atencidn a las siguientes
preguntas

Escribe tus compromisos de la Ficha 1

De todo lo que te habias planteado, équé ha salido mal? éPor qué?

¢Qué puedes hacer para que las cosas salgan mejor?

NUEVO COMPROMISO

Para mejorar mi actuacion me comprometo a:

Fecha: Firma del alumno/a:
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FICHAS DE RECOGIDAS DE DATOS AULA DE CONVIVENCIA

FICHA REGISTRO AULA DE CONVIVENCIA

¥l (08
Ty

Alumno/a: curso:
Fecha de permanencia, desde: hasta:

Dia:

Sesion Actividades realizadas Firma profesorado

13

)

Dia:

Sesion Actividades realizadas Firma profesorado
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FICHA REGISTRO AULA DE CONVIVENCIA

Dia:

Sesion Actividades realizadas Firma profesorado

12

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS DEL PROFESORADO:
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SOLICITUD DE MEDIACION
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CASO N2 I. SOLICITUD DE MEDIACION

Mediados/as. Curso/s: Mediadores/as. Curso/s:
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] Q

e ¢Qué ha pasado? Cuenta detalladamente lo ocurrido (pelea fisica, agresion verbal, intimidacion,
insulto, burlas...)

e ¢Donde y cuando ha tenido lugar el conflicto?

e iQué tipo de relacion hay entre las partes?

e ¢Puede haber implicadas terceras personas?

e ¢Viene de antes o ha surgido ahora?

Elige un mediador/a para que te ayude a solucionar tu conflicto (mira el diptico) ¢ Por qué has elegido a

esta/s persona/s?

e Solicita:
Profesor/a AC Conserjeria
Alumno/a Jefatura Otros/as:
FECHA:

FIRMA DEL SOLICITANTE:
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Il. REGISTRO

* Entrevista.
o Hechos:

o Actitud de las partes:

o Compromisos:
1.
2.
3.

FIRMA MEDIADOS/AS : FIRMA MEDIADORES/AS:

FECHA:

1l. REVISION
e ;Habéis cumplido vuestros compromisos?
o Si
o No, ¢por qué?

e Cual es vuestra relacion ahora?

» Valoraciéon del proceso de mediacién:
a) Intervencion: rapida adecuada lenta
b) ¢ Como te has sentido?

c) Resultado del proceso:

FIRMA MEDIADOS/AS: FIRMA MEDIADORES/AS:

FECHA:
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|NFORMACION A LA FAMILIA DEL CARNE POR PUNTOS
DESCRIPCION:

Nuestro instituto es un centro educativo cuya funcién esencial es la formacién de los alumnos y alumnas
que en él se matriculan. Esta formacion tiene dos ejes que se complementan, la formacién académica, y la
formacion humana. Tanto para hacer viable la primera como, sobre todo, la segunda, todo el numeroso
colectivo de personas que acudimos cotidianamente al centro debemos respetar un conjunto de normas
que, inspiradas en la normativa educativa vigente, hemos consensuado y recogido en el Plan de Convivencia
del centro. Para que ese respeto sea efectivo, es inevitable el establecimiento de una serie de medidas
correctivas graduadas y proporcionales a la gravedad y/o reiteraciéon con la que se contravengan las
normas establecidas.

Con esa intencién se pone en marcha el “carné de convivencia por puntos”, iniciativa que consiste en un
sistema flexible de regulacién de la convivencia en el que el alumno/a pierde o gana puntos en funcién de
su conducta. Los objetivos que se persiguen son:

e Gestionar la convivencia en el centro primando la dimensiéon educativa frente a la
meramente sancionadora.

e Reconocer a los alumnos/as que con su conducta contribuyen a la “convivencia positiva” del
centro.

e Ofrecer al profesorado herramientas alternativas para la gestién del aula.
e Implicar al alumnado en el seguimiento y control de su formacion.

e Fomentar actitudes y valores fundamentales como la responsabilidad, el didlogo, la
reciprocidad, la rectificacion y la justicia.

FUNCIONAMIENTO:

Para la operatividad del “carné de convivencia por puntos” se requieren cuatro elementos basicos: un
sistema gradual de pérdida de puntos, un repertorio variado de actividades de recuperacién de puntos y un
reconocimiento para los alumnos/as que con sus conductas contribuyen a “la convivencia positiva” en el
centro.

A. Pérdida de puntos

e Todo el alumnado del centro parte con 12 puntos en su carnet. A partir de ahi, en funciéon de
sus conductas contrarias a la convivencia, segin la clasificacién recogida en el Plan de
Convivencia, se le iran descontando puntos por las siguientes vias:

e Entrar al instituto tarde sin justificante (una vez cerradas las puertas de la entrada) el
alumno perdera 1 PUNTO.

e Parte LEVE: El alumno perderda 3 PUNTOS y el profesor que ha sido testigo de los hechos
llamara a la familia para informar del incidente.

e Parte GRAVE puesto por un profesor: El alumno perdera 6 PUNTOS y el profesor que ha sido
testigo de los hechos llamara a la familia para informar del incidente. (USAR EL MOVIL AL
CENTRO SIN PERMISO DEL PROFESOR ES CONSIDERADO UN PARTE GRAVE).

e Parte GRAVE puesto por jefatura de estudios o direccion: El alumno perdera todos los
puntos.

e B.Recuperacién de puntos:
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El alumnado que esté con 5 o menos puntos podra ser derivado al aula de convivencia, al
menos un dia, para hacerle reflexionar sobre la necesidad de cambiar de actitud y
comportamiento a fin de no seguir perdiendo puntos.

Por cada semana que el alumno no pierda ningtiin punto, recuperara 2 PUNTOS hasta llegar
a un maximo de 12 PUNTOS en el carné.

Por realizacién de actividades que ayuden a la mejora de la convivencia, como: por limpieza
y mantenimiento del centro, por cumplimientos de compromisos de convivencia, hojas de
seguimiento valoradas positivamente, alumno ayudante, colaboracién de actividades en el
centro... el profesor responsable de la tarea le subira un maximo de 2 PUNTOS.

C. Tras la pérdida de puntos:

Si el saldo del carné llega a 0 PUNTOS, el alumno tendra una expulsion al ATI, a cursos
superiores o a casa, por Jefatura de Estudios, y el nimero de dias dependera de la gravedad
de los hechos y del nimero de veces que haya sido expulsado/a ya el alumno/a.

D. El alumno con 12 PUNTOS:

Los alumnos/as que al finalizar el curso no hayan perdido puntos de su carne veran
reconocida su contribucién a la “convivencia positiva” del centro de la forma que en su
momento se determine en funcidn de la disponibilidad econémica y organizativa.

E. -Los puntos se publicaran a diario.
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NORMAS QUE HAY QUE RESPETAR DURANTE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por el Centro
teniendo un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que
utilizan.

La asistencia a las actividades complementarias gratuitas es obligatoria para el alumnado al que vayan
dirigidas, salvo excepciones debidamente justificadas. El Centro, dentro de sus posibilidades econémicas,
abonara las posibles cantidades que se deriven de la participaciéon del alumnado en estas actividades
complementarias.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y
a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte
cultural, la preparacién para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades
extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y
buscaran la implicacién activa de toda la comunidad educativa. A criterio del Equipo Directivo, Coordinador

DACE y/o Profesorado responsable, la participacion en actividades extraescolares podra estar
condicionada a la existencia anterior de conductas contrarias/gravemente perjudiciales a las normas de

convivencia o absentismo.

Para la participacién en las actividades complementarias (de obligada asistencia para el alumnado al que
vayan dirigidas) los padres, madres o representantes legales, presentaran el impreso, proporcionado por el
Centro, debidamente cumplimentado, en el que asumen, en su caso, la responsabilidad derivada del
comportamiento o actuacién irregular de su hijo, o tutorado, en el desarrollo de las actividades

complementarias. De igual manera, ningun alumno participard en las actividades extraescolares

programadas sin la previa presentacién al organizador-responsable de la correspondiente autorizacion de
su padre, madre o representante legal y en las fechas solicitadas. El padre/madre o tutor legal asumird, en

su caso, la responsabilidad derivada del comportamiento o actuacién irregular de su hijo-a/tutorado
durante el transcurso de esta actividad al no seguir las indicaciones de los profesores/as y/o personas
responsables acompanantes.

El alumnado que no participe en un viaje o cualquier otra actividad extraescolar o, de manera justificada en
una actividad complementaria, tendra garantizada su normal escolarizaciéon durante todo el tiempo que
dure dicho viaje o actividad. Por tanto, su asistencia a clase es, como de ordinario, obligatoria, siendo su
inasistencia resefiada en el parte de faltas a clase. El profesorado de cada asignatura adoptara las medidas
necesarias para no perjudicar académicamente al alumnado que participa en el viaje o actividad
correspondiente, desarrollando con el alumnado presente en el aula repaso de materia, resolucién de
dudas, realizacién de practicas, comentarios de texto, etc.

El alumnado participante en una actividad programada tiene la obligacién de acudir al centro ala hora de
inicio de las clases, independientemente de la hora a la que comience la actividad programada. En caso de
no ser asi, el profesor/a responsable privara al alumno/a del derecho a la participacion en dicha actividad.

El alumnado no participante en el viaje o actividad programada que, de manera injustificada, no acuda al
Centro, perdera su derecho a participar en otras actividades extraescolares programadas para su nivel.

En caso de salidas del recinto del Centro, el nimero de profesores-as acompanantes sera de 1 por cada 20
alumnos-as o fraccién. Las etapas previstas durante el viaje se ajustaran en el tiempo y en espacio a la
programacion realizada por el profesorado organizador.

Durante el desarrollo de viajes y visitas, los comportamientos y actitudes de todos los participantes
responderan a las normas de convivencia habituales del propio Centro. El incumplimiento por parte del
alumnado de las normas de convivencia puede implicar la pérdida del derecho de participacién en
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actividades extraescolares para el alumno/a, grupo-clase e incluso nivel educativo, todo ello en funcién de
la gravedad de los hechos.

El Centro apoyara el viaje de 12 de Bachillerato como viaje de fin de los estudios obligatorios, actividad
especial para la que se establecen unas normas especificas. Este viaje sera organizado por el profesorado
acompafiante, alumnado y coordinador/a DACE.

REGULACION DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

El LE.S. Nuestra Sefiora de la Victoria inicia su jornada lectiva a las 8.00 y termina a las 14.30, de lunes a
viernes. La puerta del centro permanecera abierta hasta las 8.05. A partir de esta hora, el alumnado
accedera al centro, pero no se incorporara a clase a no ser que venga acompafiado de uno de sus tutores/as
legales o con un justificante médico.

Por cada vez que un alumno llegue tarde al centro sin justificante, se le sancionara con la pérdida de 1
punto, considerandose una falta leve. La reiteracién de faltas leves es considerada una falta grave, por lo
que si el alumno sigue llegando tarde tendra una expulsién del centro.

La incorporacién a las clases de los alumnos que llegan tarde sin justificante, sera cuando suene el timbre
del intercambio de clase.

Las clases tienen una duracién de 1 hora y comienzan puntualmente a las 8.00.
El primer bloque de clases dura tres horas, comienza a las 8.00 y finaliza con el recreo, a las 11.00.

El recreo ocupa media hora, desde las 11.00 a las 11.30. Durante el periodo de recreo el alumnado saldra al
patio y podra realizar consumiciones en el bar del centro, quedando prohibida la venta y compra en el bar
durante el horario de clases, o el intercambio de horas.

El segundo bloque de clases dura otras tres horas, comienza a las 11.30 y finaliza a las 14.30.

Cuando un alumno/a que ya esta en el interior del centro necesite salir por cualquier causa, tendra que
acudir cualquiera de sus tutores legales para recogerlo, y firmar el documento que se le proporcionara en la
entrada del centro.

El alumno/a no podra salir con nadie mas que con sus tutores legales mediante presentacion del DNI o
identificacion similar.

Si por una causa justificada ninguno de sus tutores legales pudiera acudir a recogerlo, el tutor legal del
alumno rellenard un documento en la agenda con un nimero de teléfono localizable para verificar esta
salida, de no ser asiy no poder localizar a la familia, el alumno no podra abandonar el centro.

En caso de que un alumno cambie el domicilio o teléfono aportado en la matriculacion a este centro, debera
comunicarlo al instituto con la maxima celeridad posible, personalmente o a través del alumno.
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GUARDIAS

El profesorado de guardia consultara diariamente el cuadrante de guardias que el Equipo Directivo rellena
con las faltas que han sido comunicadas previamente. Dicho cuadrante se encuentra en la sala de
profesores.

El profesorado de guardia, con la maxima puntualidad, ird al pasillo que le corresponda para velar por el
buen discurrir de entradas, salidas y cambios de clase. Cuando todo el profesorado de dicho pasillo se
encuentre en clase hara una ronda por el resto de pasillos y el patio para asegurarse de que todas las clases
estan cubiertas y que no queda ningin alumno fuera de clase. Con frecuencia el profesor que no tenga que
estar en un aula se dara una vuelta por el instituto para comprobar que todo esta bien y solicitar los pases a
los alumnos que se trasladen con permiso.

Ante la ausencia anunciada de un profesor/a:

e Se revisara el pasillo que a cada persona le corresponda, incorporandose al aula del
profesor/a ausente en cuanto el resto del profesorado esté en clase.

e Previamente deberd recoger, o mirar en la intranet, el material que haya dejado el
profesor/a ausente. El profesorado de guardia es el responsable de que se realicen las
actividades propuestas.

e Elalumnado debera estar toda la hora atendido por el profesorado de guardia.

El profesor/a que tiene asignado el aula de convivencia, no sustituira a los profesores ausentes a no ser que
sea necesario por haber mas grupos que profesores de guardia, en tal caso el alumnado del aula de
convivencia serd enviado a los grupos de bachillerato que hay asignado para estos casos.

Si el profesor ausente es el que estaba encargado del aula de convivencia, se le cubrird como a cualquier
otro profesor y trabajard en el aula de convivencia con los alumnos que haya y siguiendo el modo de
trabajar del aula de convivencia.

El profesorado que esté de guardia y que no haya tenido que ir a sustituir a ninglin compafiero/a debera
vigilar los diferentes pasillos y zonas de servicios y bancos cada 10-15 minutos para comprobar que todo
estd en orden. Mientras tanto, permanecera en la sala de profesores localizable en todo momento.

Cuando se realicen actividades complementarias o extraescolares fuera del centro, el profesorado que
quede liberado de clases ordinarias asumira las clases de los/as profesores/as que han asistido a dicha
actividad, dejando para el profesorado de guardia las sustituciones del profesorado ausente y de control de
pasillos.

En caso de que el numero de grupos sin profesor sea mayor que el nimero de profesores de guardia, se
tendra en cuenta lo siguiente:

e El equipo directivo intentara organizar las guardias previamente, dando las instrucciones
pertinentes.

e Se podran juntar por lo menos dos grupos, pudiendo ser atendidos por un mismo profesor.

e En aquellos casos en los que un grupo se encuentre desdoblado (PMAR, optativas...) y falte
uno de los profesores/as, el profesor/a de guardia se podra quedar en el aula de dicho curso
atendiendo al grupo completo.

e En caso de necesidad, el profesorado de guardia podra contar con los miembros del equipo
directivo o con otro profesorado que de manera voluntaria se encuentre en el centro sin
clase.
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COMPROMISO EDUCATIVO.

ANEXOV
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

1 | DATOS DEL CENTRO

0ODIGO CENTRO-20005028 | DENOMINACIGN: IES NUESTRA SENORA DE LA VICTORIA

DOMICILIO: CALLE PASEO DE MARTIRICOS, 11

LOCALIDAD: MALAGA | PROVINCTA: MALAGA | . poSTAL: 20011

2 | IDENTIFICACION DE LASPERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

DD~ Tepresentante D.D* en calidad
legal del alnomno/a de tufor'a de dicho alomno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo ___
3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que |2 educacion necesita la actuacion conjunta de tas familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a cooperar par:
estimular y apoyar & proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseqguir los siguientes objefivos:

T Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumnofa.

O Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarmollo personal del alumnofa.
J Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

0 Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

7 Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumnoa en el cumplimiento de las tareas escolares.

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:
O Faworecery confrolar |2 asistencia diaria y puntual del alumnofa al centro y con los materiales necesarios para las clases.
Acepiar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educalivo del alumnofa.
Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para €l alumnofa y procurar €l cuidado de los materiales educativos.
Colaborar en el control y cumplimienio de las tareas escolares del alumnoia.
Mantener una comunicacion fluida con el futor o tutora del alumnola.

L5 e e o

Por parte del centro:

O Realizar el control diario y proporcionar informeacidn inmediata a los representantes legales sobre ka ausencia del alumnofa.
Proporcionar al alumno/'a los recursos necesanios para la realizacion de sus actividades y tareas en el ceniro.
Proporcionar indicaciones claras sobre 1a consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.
Realizar [as entrevistas entre los representanies legales del alumna’a y el tutor/a con fa periodicidad establecida.
Facilitar la adquisicion de hahitos de estudio y el apoyo pedagégico necesario para consequir la plena infegracion escolar del alumnola.

[ e e e e |

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las
medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En Malaga , a , del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: &l tutor o futora del alumnola:
Fdo.: Fdo.:

V* B®: El director/a del centro o

Fdo.:

45 Plan de Convivencia. IES Nuestra Sefiora de la Victoria (Martiricos). Paseo de Matrtiricos 11. 29009 Malaga. www.iesmartiricos.es



PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMMNOIA. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Waloracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un Nuevo compromiso:

Achuacionss en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

[ Jconocer y facilitar | [ Joomunicacion| [ ] Mejora [_] Mejora habitod [ Mejora [ Mejora otros
objetivos i i ] . -
Fecha de ] habitual y positiva | resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetives
revision: Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumnofa: FIRMA: el futor o tufora del alumnosa:
Fdo.: Fdo.:
[ conocer y facilitar [ Mejora [Mejora habitog [ [Mejora [Mejora otros
objetivos Comunicacion | resultados estudio y esfuerzo | autcnomia objefivos
Fecha de habitual v posifiva
revision: -
Obsenvaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumnofa: FIRMA: el futor o tufora del alumno/a:
Fido.: Fdo.:
|| Conocer y facilitar [ Mejora [ Mejora habitos | [ [Mejora [ IMejora otros
objetivos Comunicacion | resultados estudio y esfuerzo | autonomia objefives
Fecha de habitual v posifiva
revision -
Obsenvaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumnofa: FIRMA: el futor o tufora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
|:| Conocer y |:| Mejora I:r.lejura habitog |:| Mejora |:|Mejura otros
Fecha de facilitar objetives Comunicacion | resultados estudio y esfuerzo | autonomia ohjetivos
revision: habitual v positiva
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumnofa: FIRMA: el futor o tufora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
FINALIFACION DEL COMPROMISO
INFORME DE CUMPLIMIENTO

Observaciones generales:
| En_Malaga a de de 20

FIRMA: los representantes legales del alumnoda:

Fdo.

FIRMA: el tutor o tutora del alummnoda:

Fdo.:

V* B®: El directorfa del

Fdo.:

centro

Diego Palacios Gomez




COMPROMISO DE CONVIVENCIA

ANEXD VI
MODELD DE COMPROMISD DE CONVIVENCLA

1 | DATOS DEL CENTRO
COMGO CENTRO: 005328 | DENOMINACION: IES NUESTRA SSRCRA DE LA VICTORIA

|_DOMICLICE O Pasen de Maricoe, 11

LOCALIDAL: | PROVINCIA: Miag | C. POSTAL 201
IDENTIFICACION DE LAS PERSOMAS QUE SUSCREEN EL COMPROMIZD

DUTA. repEsEntante LA en calidad de
Iegal el auma'a X

mainculady en esls ceniro en & cursn escolar y grupo
3 | DEJETIVOS GUE SEPRETENDEM
Ambas parzs comparten que |3 educackin necesta i3 achiackn conjenta o¢ |35 tamilas v & ceno educalivo y manfzsEn s dspOSHon 3 cooperar
para esimula y apoyarsl procesn educaive del dumna’a. Porelo acierdan colahorar [Er fnsaguir s siqulientss objelvos:

Conocer, compartr y faciar ¢ logn de ko6 obieivos educaivos adeniades 3 almno/a.
Comunicarse o manerd haotua ¥ poEiiva S0ove B Rgesn ¥ & SE3mu PerEndl 9 SUTNoa.

W Eorar e comportamieni Ol ARG Y 5U ACEDaCin 62 135 NOTMas e ConvIVERCia o2l pantrm.

Wejorar [ actiud hacka (35 pereoeas de 13 comunklad sdecaliva y elcknase de Maner Tespelinga y colboratva.
Weorar | Inlegracien escoiar del alemeala en & cenfro.

Oires:

4 | COMPROMISOS GUE SE ADMIINEREN

Para consequir koG bjEtves anteriomente. deserhos, 52 cOMEIOMEtn 3l complimients o2 o6 Siguisnizs COMPITMISDS:

Por parke de k2 famila o responsabes leyaies:
O Favorecer y controlar 12 apisiencia diana y puniual ded aumna al centro y con fos maleraies necesaos par 35 Hases.
O Aceptary cumplr |35 Indicaciones. del RESE0raS) Para [ Mejor 82 convivensia.
O Colaborsr con & cenro para i modficackn @2 b conducta g2l alumn/a en rEackn con Bu comvivenc,
O Colahorr para melorar por parte del alumnnia [a percepdin y waloradon del cesin y del profecorasy.
O Infomars: perdcaments pibm 13 aciid y condusa Sl almnoa & IEven & c3s0 Necesain para momegaE.
O Meaniener una actied posiiva y dizkganiz 2n (3 comunicason con k3 diecsin, con el Lilona, y oon & pUREorass oel centm.
O Colaborsr con & cenro en ¢ cumplmienty ¢ 136 comecoones 0 medkias discpinanias que, &N GU C360, 56 IMpongan 3 Aumnola.

ooooono

O Obus:
Por pare dal cenim:
O  Aedlars contml daio y preposdonar Informackin nmedat 3 ios epreseniantes legales sobie 13 ausencla oel Aumnoia.
O FRedlarias enlredsEs enlie o5 Epesenianies egase 0=l alimnoa y & i con |3 penodicdad estabiecida.
O  Propordonar 3 SUmMng'a 08 MECUPEDE NECEEANDS P |3 reailzadion @2 sus acividanes y laaas en o camiro.
O Progorcionar Indlcaciones <aras sibns & logro & objetvos, o complimiento de 135 fress y o progres) escaiar del Aumna'a.
O  Aedlars sequimients j proporconar Informiacion 5obie ios cambios de actied que se produzcan en & alumno/a
O RAedlmar acacines prevenivas Indvidwalzadas y adapiadas 3l dumno/a para mejorar 5u actiud y comportamiento.
O  Fadiar ol 3pow peoagoqion NECREa Para CONSSQUIr [ plena Integracion scolar el Aumno'a.
0O Oines
Exlz comprmisn 48 SonvheEnc e una derackn de ¥ POSr3 527 modNzadn &N [EE0 g8 Incumpdmisnis por
aUra oz 135 panss 0 08 QUE |35 medaas aioptadas no den & rEEulE) SEperat.
Eni A gl mes e
FIRMA los represenianies legales del alumno'a FIRMA: &l fuior 0 iR del Aumnoia
Fdoz Fdo:
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NORMATIVA DE LA GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.
Todo el alumnado matriculado en cualquier curso de la E.S.O. tiene derecho a recibir en sistema de
préstamo los libros de texto correspondientes a su nivel educativo y a las optativas elegidas.

Por tanto, el alumnado debera cuidar el material entregado en préstamo en septiembre del presente curso
hasta su devolucién en junio del mismo curso, si tiene todas las asignaturas aprobadas; o en septiembre,
después de realizar las pruebas extraordinarias de las asignaturas pendientes.

Para la mejor conservacidn de los libros de textos es obligatorio que los libros estén forrados.

De acuerdo con la Orden 27 de abril de 2005, articulo 5, los alumnos/as que participan de Gratuidad de
Libros de Texto tienen obligacién de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros de texto, y de reponer
aquellos extraviados o deteriorados de forma culpable y malintencionada. Por ello, le informamos de su
deber de proceder a la reposicion del material citado, o en su caso, al abono del importe del mismo, en el
plazo de diez dias a partir de la recepcién de la comunicacién.
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NORMATIVA DEL USO DEL PRESTAMO DE LIBROS DE LA BIBLIOTECA

En la Biblioteca del Centro, se encuentran todos los libros que el Departamento de Lengua y Literatura,
inglés, francés, u otros departamentos recomienda para su lectura obligatoria durante el transcurso del afio
escolar, por lo que el alumnado tiene a su disposicion todos los libros, con un simple sistema de préstamo.

Este consiste en que el alumnado toma prestado un ejemplar del libro y lo retira para su lectura en un plazo
de 15 dias. Si a los 15 dias no ha terminado de leer el libro, puede prorrogar el préstamo otros 15 dias; al
término de este plazo debera devolver el libro puntualmente, para que este esté a disposiciéon de otro
alumno o alumna que asi lo requiera.

La demora o la no entrega de los libros prestados en Biblioteca, supondra el pago de una multa, o la
reposicion del libro perdido, tal y como establece la normativa vigente.
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