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CAPITULO I: Objetivos generales del centro. Objetivos propios para la mejora del
rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

Partiendo del principio basico de que el sistema educativo pretende conseguir el pleno
desarrollo de la personalidad del alumnado dentro de una formacién integral de la
persona, nuestro centro se plantea como objetivos generales los siguientes:

Alcanzar los objetivos educativos de cada una de las etapas que se imparten en
este centro.

Atender curricularmente a todo el alumnado, tanto el que tiene un grave desfase
curricular como al que tiene altas expectativas. Mejorar sus resultados
académicos y conseguir que puedan acceder a estudios posteriores, cada uno el
que desee.

Desarrollar las competencias clave desde todas las areas. Potenciar desde todas
las areas el desarrollo de las competencias matematicas y linglisticas, en
especial la lectura e interpretacion de las fuentes de informacion.

Fomentar el pensamiento critico, la retérica y la oratoria como herramientas
fundamentales en la sociedad de la informacion y la comunicacién.

Crear y fomentar un ambiente de trabajo que facilite la consecucion de los
objetivos educativos. Esto supone constituir las estrategias adecuadas para que el
proceso de aprendizaje se desarrolle en el marco de la responsabilidad, el
esfuerzo, la convivencia, la organizacién y la planificacién.

Completar la formacion con la realizacion de actividades culturales,
complementarias y extraescolares que faciliten la consecucion de los objetivos
educativos.

Facilitar y desarrollar programas socioeducativos de educacion no formal:
educacién en igualdad, educacién para la salud, educacién en ecologia,
educacion para el consumo y educacion vial.

Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como el trabajo
en equipo, en el proceso educativo como medio de desarrollo de las aptitudes
necesarias para la sociedad del conocimiento.

Potenciar una metodologia préactica.

Erradicar el absentismo escolar y reducir el abandono temprano del sistema
educativo en nuestro alumnado.

Compensar el desfase curricular que puede presentar el alumnado en situaciones
de desventaja socioeducativa, incluyendo, en su caso, una adecuada planificacion
y organizacion de los espacios, tiempo y agrupamiento del alumnado de forma
flexible y adaptada a los mismos.

Facilitar la integraciéon escolar del alumnado que se ha incorporado tardiamente o
de forma irregular al sistema educativo.

Propiciar una mayor implicacién del alumnado y sus familias a partir de los
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organos de gobierno del centro y asociaciones en las que tienen representacion.

» Fomentar en la comunidad educativa (alumnado, familias y profesorado) la
importancia de la formacion continua como una de las necesidades basicas del
ser humano y como instrumento de promocion social.

* Transmitir valores como la solidaridad, tolerancia, no discriminacion, valores de
respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural, fomento de los héabitos de
salud, educacién en igualdad...

* Conseguir habitos civicos en el alumnado, asi como de cuidado y buen uso del
material puesto a su disposicion, de la relacion entre las personas, de las normas
de educacion socialmente aceptadas...

* Fomentar medidas que mejoren la convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

» Colaborar activa y coordinadamente con las instituciones publicas y privadas que
tengan su campo de accién en la educacién, asi como con los equipos que
trabajan en el ambito educativo en la zona.

* [Establecer espacios para la coordinacién curricular del centro con los CEIPs
adscritos para favorecer la continuidad de los aprendizajes de nuestro alumnado.

* Potenciar el cuidado, la investigacion y la difusion del patrimonio que atesora el
centro.
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CAPITULO II: Lineas generales de actuacion pedagégica.

Teniendo como referencia los objetivos generales que pretendemos alcanzar, las lineas
de actuacion pedagdgica deben ir en estrecha relacion con ellos.

En cinco grandes ambitos grupos podemos agrupas las lineas de actuacion: de
convivencia, didactico, personal, organizativo y administrativo.

Ambito didactico.

Procurar que adquieran habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como
conocimientos en las distintas ramas del saber, que le capaciten para el ejercicio
de la actividad adulta en la sociedad.

Fomentar la adquisicion de valores en relacion al trabajo: el valor del esfuerzo, el
uso racional del tiempo de estudio, la satisfaccion por el trabajo bien hecho, el
sentido de responsabilidad y autodisciplina...

Apostar por la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Utilizar metodologias practicas, activas y significativas que aseguren la
participacion del alumnado, favorezcan el trabajo en equipo y la interaccion
profesorado-alumnado: enfoque comunicativo en la ensefianza de las lenguas,
aulas invertidas, aprendizaje cooperativo, trabajo por proyectos, ABP...

Potenciar el didlogo y el debate dentro de todas las actividades lectivas.

Ofrecer al alumnado el apoyo y la orientacion vocacional necesaria para su
desarrollo.

Dinamizar la accion tutorial como actividad esencial de la funcién docente.

Atender a la diversidad y favorecer la inclusion, sean cuales sean las necesidades
educativas que presente el alumnado.

Facilitar la capacidad innovadora del profesorado en el legitimo ejercicio de su
libertad de catedra y dentro del marco general de las programaciones de los
departamentos y del centro.

Ambito de convivencia.

Potenciar la convivencia y el respeto mutuo, como elemento fundamental para el
aprovechamiento del tiempo y el cuidado de las relaciones interpersonales.

Impulsar el didlogo como norma basica de convivencia: expresar las ideas y saber
escuchar.

Trabajar la prevencion, evitando en lo posible la aparicion de problemas vy
dificultades por parte del alumnado, anticipandonos a los mismos.

Implicar al profesorado de forma integral en el mantenimiento de un clima de
convivencia adecuado.

Evitar todo tipo de discriminacion por razon de sexo, raza, discapacidad, religion,
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nacionalidad, etc.

Fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres dentro del ambito escolar.

Ambito personal.

Estimular en el alumnado el andlisis critico de la realidad, propiciando asi la toma
de decisiones y criterios ante las situaciones que se presentan en nuestro entorno
mas cercano y en la sociedad en general.

Fomentar el desarrollo integral de la personalidad del alumnado, la adquisicién de
valores (solidaridad, justicia, libertad, paz...), conocimientos, habitos vy
competencias que sean Utiles al alumnado para su integracion en la sociedad.

Fomentar en el alumnado la adquisicion habitos de vida sana y aficion por la
actividad fisica y la utilizacion del medio natural para la practica deportiva.

Educar para la salud del alumnado y de su entorno, impulsando el compromiso con
la ecologia y el cuidado de la naturaleza.

Ambito organizativo.

Mantener la coordinacidon con los centros de CEIPs adscritos, tanto en lo referente
a aspectos curriculares como al desarrollo de aspectos de convivencia.

Fomentar la participacion democratica en la vida del centro, facilitandola a través
de los cauces establecidos pues los principios democraticos son fundamentales en
la organizacion y gestidon del centro y en su funcionamiento.

Estimular la participacién, asociacion y colaboracion del alumnado y sus familias
desde la conviccion de la necesidad de su implicacion para la mejora del centro.

Mejorar la apertura a del instituto a la sociedad a la que pertenece, a otras
organizaciones e instituciones. Participar en actividades culturales, intercambios
y/o viajes internacionales, certamenes y concursos, planes y proyectos...

Afianzar un modelo de gestidn participativo, en donde se opte por la creaciéon de
comisiones y/o grupos de trabajo, independientemente del Consejo Escolar, del
ETCP y del Claustro de Profesorado. La comunidad educativa debera hacer uso de
su libertad de expresion en un clima abierto, respetuoso y participativo.

Reflexionar de manera periddica sobre la propia tarea educativa y docente,
tomando como base de reflexion los principios y objetivos educativos propuestos.

Fomentar el conocimiento y cuidado del patrimonio histaorico.

Facilitar la formacion religiosa de aquellos alumnos y alumnas que manifiesten tal
interés, en todas aquellas confesiones con las que estén establecidos conciertos
pues, aunque nuestro centro se declare aconfesional y laico, el hecho religioso y
las creencias personales son una dimension a respetar.
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Ambito administrativo

* Tener siempre presente que todas las actuaciones del centro deben regirse por el
principio legalidad como garante de nuestra manera de actuar.

» Trabajar de manera continua con profesionalidad del equipo humano que
desempafa su labor en el centro, tanto en el quehacer docente y como en el no
docente.

* Apostar por la transparencia tanto en la planificacibon como en el desarrollo de
actuaciones, asi como en la justificacién de las mismas.
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CAPITULO III: Contenidos curriculares de las materias, coordinacion y tratamiento
transversal en las materias o modulos de los contenidos trasversales.

La educacion en valores y su inclusion en el curriculo nos conduce al logro de una
educacién plena del alumnado para dar respuesta a los requerimientos que demanda la
sociedad. Se trata de formar en algo mas que en conocimientos, de contribuir al desarrollo
integral de la persona, comprometida con su realidad y poseedora de competencias que
les permitan desarrollar su vida adulta.

El desarrollo de las competencias es el objetivo de la ESO. La Comision Europea de
Educacion establece ocho competencias necesarias para lograr la realizacion personal,
ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser
capaces de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida:

« Comunicacion linguistica.

« Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
+ Competencia digital.

* Aprender a aprender.

+ Competencias sociales y civicas.

* Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

» Conciencia y expresiones culturales.

La seleccion de los contenidos, junto con los objetivos, buscan asegurar el desarrollo de
todas ellas.

1.- Principios generales para el desarrollo de los contenidos.

En la Educacién Secundaria Obligatoria, los contenidos curriculares quedan
establecidos en las siguientes normas:

* Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria.

* Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia.

* Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

* Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes de Andalucia.

* Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016,
de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia

10
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* Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

La concrecion y desarrollo de los contenidos curriculares de cada materia o médulo, asi
como su adaptacion a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas
del entorno social y cultural en el que se encuentren, corresponde a los departamentos de
coordinacion didactica, dentro de su autonomia pedagodgica y de organizacion, de acuerdo
con las directrices del area de competencias en la que esta integrada.

En Bachillerato, los contenidos curriculares quedan establecidos en las siguientes
normas:

* Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece la estructura
del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas.

» Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia.

* Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Bachillerato en Andalucia.

* Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y el Decreto 301/2009, de
14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios.

* Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Es en el bachillerato, una etapa postobligatoria, donde deben consolidarse las
competencias ya adquiridas con anterioridad, por lo que los departamentos de
coordinacion didactica organizaran, concretaran y secuenciaran los contenidos
curriculares a tal fin, prestando especial énfasis a la competencias referidas a la lectura y
expresion escrita y oral.

Como objetivo principal en esta etapa tenemos consolidar la madurez personal y social
del alumnado y proporcionarle las capacidades necesarias para su posterior incorporacion
a la educacion superior y a la vida laboral, el desarrollo y la concrecion de los contenidos
de las materias establecidas para el bachillerato.

11
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En la Formacién Profesional Basica los contenidos quedan regulados en:

 RD 127/2014 de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

* Decreto 135/2016 de 16 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia.

* Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Bésica en Andalucia.

Las enseflanzas de Formacion Profesional Béasica tienen como finalidad reducir el
abandono escolar temprano, facilitar la permanencia en el sistema educativo, fomentar la
formacion a lo largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de cualificacion permitiendo al
alumnado obtener un titulo Profesional Béasico y completar las competencias del
aprendizaje permanente. Es por eso que con esta etapa educativa hemos de luchar por
dar una respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas, con el
fin de favorecer su empleabilidad. Asimismo, buscaremos que el alumnado adquiera la
preparacion necesaria para obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

2.- Contenidos Trasversales

La denominacion de los centros de secundaria como Institutos de Educacion Secundaria
supone el compromiso y la necesidad de responder desde ellos a determinadas
necesidades sociales, como pueden ser la inmigracién, la violencia doméstica, las
adicciones, la degradacion del medio natural....

El tratamiento transversal supone la toma en consideracion de aspectos educativos que
han de estar presentes en la practica docente, pero sin constituirse en areas ni trabajarse
en unidades didacticas concretas. Estos aspectos deberan aparecer en el curriculo sin
modificar la organizacién tradicional de las materias 0 modulos, ya que no las desplazan
sino que es dentro de ellas donde se adquieren y desarrollan.

Los valores en los que pretendemos educar a nuestro alumnado aparecen agrupados en
los siguientes nucleos transversales:

» Educacién moral y civica, entendida como la capacidad para ejercer, de manera
critica y en una sociedad plural, la libertad, la tolerancia y la solidaridad. Hemos de
crear en el alumnado actitudes de respeto hacia todas las personas, cualquiera que
sean sus opiniones, creencias, razas 0 sexos; actitudes de tolerancia, pluralismo,
respeto por uno mismo y rechazo de toda injusticia, favoreciendo la convivencia, el
didlogo vy la solidaridad.

* Educacién para la paz, entendida como la construccion y potenciacion de las
relaciones pacificas entre el alumnado, cultivando la aceptacion de las diferencias y
la forma de resolucion violenta de los conflictos que puedan surgir entre ellos.

12
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Educacion para la igualdad entre mujeres y hombres, entendida como la
consolidacion de habitos no discriminatorios, corrigiendo prejuicios sexistas a partir
del andlisis critico y promoviendo la adquisicion de habilidades y recursos para
realizar cualquier tipo de tareas por parte de todo el alumnado.

Educacion ambiental, entendida como la capacidad de comprender y valorar los
procesos que se dan en la Naturaleza y en las relaciones del hombre con ella,
animando un cambio de valores, actitudes y conductas que promuevan el respeto,
cuidado y promocion del medio ambiente.

Educacion sexual, entendida como la adquisicibn de una informacion sexual
suficiente y cientifica, consolidando, como actitudes basicas, la aceptacion del
propio cuerpo y la naturalidad en el tratamiento de los temas relacionados con la
sexualidad, los habitos de higiene y el respeto a las diferentes manifestaciones de
la misma.

Educacion para la salud, entendida como el fomento de cualquier actividad que
estimule a los alumnos a crear habitos y costumbres saludables.

Educacion del consumidor, entendida como la promociéon de todo tipo de
acciones por las que el alumnado filtre la informacion recibida, de manera
consciente, critica, responsable y solidaria, asi como las decisiones consecuentes
para la compra de bienes y servicios, teniendo en cuenta los valores personales, la
utilizacién de los recursos y las consideraciones ecoldgicas adecuadas.

Educacion vial, entendida como la adquisicién de habitos de seguridad vial, tanto
de usuarios de vehiculos como de peatones, a la vez que se les sensibiliza sobre
los problemas de la circulacién y la necesidad de mostrar conductas respetuosas y
responsables.

Educacion para la democracia, entendida como el conocimiento y el respeto a
todos los valores democraticos recogidos en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia, asi como en el conocimiento de la dimension
histérica, social y cultural de Espafa y Andalucia.

Todos estos contenidos se habran de trabajar en:

Las actividades complementarias y extraescolares programadas por los distintos
departamentos.

Las sesiones de tutoria, tal y como figure en el POAT.

Las unidades didacticas programadas por los distintos departamentos.

3.- Programaciones didacticas

En cualquier caso, tal y como regula las érdenes en las que se desarrolla el curriculo
anteriormente citadas, los departamentos didacticos desarrollaran las programaciones
didacticas correspondientes a las distintas asignaturas, ambitos o médulos que tengan

13
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asignados.

Los equipos docentes y departamentos didacticos programaran y acordaran las distintas
medidas de atencidén a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, de acuerdo con las
necesidades del alumnado de su grupo y con las posibilidades establecidas en la
normativa, y la adecuacion al Centro que figura en este Proyecto.

El profesorado desarrollard su actividad educativa de acuerdo con las programaciones
didacticas realizadas por los departamentos. En ellas el curriculo se desarrollard de
manera flexible, contextualizada, favoreciendo la diversificacién, con coherencia para asi
ser verdaderos ejes transversales.

Las programaciones, que seran consideradas como anexos del presente Plan de Centro,
se grabaran en el sistema informatico Séneca, en el modulo de Programacion por
Competencias. Tendran la estructura que aporta Séneca, es decir:

* Contextualizaciéon

* Organizacion del departamento

» Justificacion legal

* Objetivos generales de la etapa

* Presentacion de la materia

* Elementos transversales

» Contribucién a la adquisicion de las competencias clave

* Recomendaciones de metodologia didactica y estrategias metodoldgicas
* Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacién
* Medidas de atencion a la diversidad

* Actividades complementarias y extraescolares

* Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacion

Ademas, habra que incluir otros nuevos apartados, que seran:
* Planes especificos de recuperacion de pendientes.

* Procedimiento para el seguimiento de las programaciones

Y se podran incluir otros apartados como:

* Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

* Propuesta de trabajos de investigacidén monogréficos interdisciplinares.
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4.- Procedimiento para la aprobacién y revisién de las programaciones didacticas

Las programaciones didacticas se tendran actualizadas con anterioridad al 31 de octubre
de cada curso escolar.

Dichas programaciones seran aprobadas, en primer lugar, por el departamento didactico
correspondiente para, posteriormente, ser revisadas por la Jefatura de Estudios antes de
ser presentadas en Claustro Ordinario con anterioridad al 15 de noviembre, para su
aprobacion definitiva.

Los departamentos didacticos revisaran las programaciones al menos una vez por
trimestre, en reunion de dicho 6rgano.
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CAPITULO IV: Los criterios pedagégicos para la determinacién de los 6rganos de
coordinacién docente del centro y del horario de dedicacién de las personas
responsables de las mismos para la realizaciéon de sus funciones, de conformidad
con el numero total de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Decreto 327/2010, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, se
reconocen como 6rganos de coordinacion docente los siguientes:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de Orientacion.

d) Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa.
e) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

f) Tutoria.

g) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

h) Departamentos de coordinacion didactica y otros 6rganos de coordinacion docente,
hasta un maximo de quince.

i) Otros drganos de coordinacion docentes:
o Departamento de Convivencia.

o Departamento de Conservacion y Difusion Didactica del Patrimonio Historico del
IES Nuestra Sefiora de la Victoria.

En el Capitulo VI (articulos 82 a 96) del citado Decreto 327/2010 vienen recogidas, de
manera general, la composicion y funciones de cada uno de estos érganos, por lo que en
el presente Proyecto Educativo no las recogeremos. Solamente haremos referencia a las
cuestiones que, sin estar incluidas dentro de la norma, sean especificas del centro al ser
concreciones para el mismo.

a) Equipos Docentes

La composicion y funciones de los equipos docentes se encuentra regulado en el articulo
83 del Decreto 327/2010. Independientemente de lo que en él se indica, el IES Nuestra
Sefiora de la Victoria hacemos las siguientes consideraciones respecto a este 6rgano:

La jefatura de estudios incluira en el organigrama anual del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes. Todos los grupos tendran, como minimo, una sesion
trimestral de equipos docentes, en la sesion de evaluacion. Para la ESO y FPB, ademas,
se incluira otra sesion mas a mediados de cada trimestre para analizar la evolucién del
alumnado y poder tomar medidas adecuadas para cada grupo. Sin menosprecio de que
se puedan convocar mas reuniones en caso de que el tutor o la jefatura de estudios lo
considerasen necesario.
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-

b) Areas de competencia

La composicion y funciones de las areas de competencia se encuentra regulado en el
articulo 84 del Decreto 327/2010. Independientemente de lo que en él se indica, el IES
Nuestra Sefora de la Victoria hacemos las siguientes consideraciones respecto a este
organo:

Su finalidad es la de integrar los contenidos de las diferentes materias, a fin de ofrecer
una visién multidisciplinar de los mismos, y favorecer la adquisicion de las competencias
basicas por el alumnado y el trabajo en equipo del profesorado.

Los departamentos de coordinacién didactica quedan integrados en las éareas de
competencias de la siguiente forma:

+ Area de competencia social-lingiiistica. Formada por el departamento de
Lengua Castellana y Literatura, el departamento de Francés, el departamento de
Inglés, el departamento de Filosofia, Latin y Griego y el departamento de
Geografia, Historia y Economia.

+ Area de competencia cientifico-tecnolégica. Formada por el departamento de
Matematicas e Informatica, el departamento de Fisica y Quimica, el departamento
de Biologia y Geologia y el departamento de Tecnologia.

+ Area de competencia artistica. Formada por el departamento de Educacion
Plastica, Visual y Audiovisual, por el departamento de Mduasica y por el
departamento de Educacion Fisica.

La Direccion del centro designara, de entre las jefaturas de departamento integradas en
cada area, a la persona encargada de la coordinacién de la misma, por un periodo de dos
cursos académicos, coincidentes con la vigencia del desempefio de sus funciones como
jefe/a de departamento.

El acceso a la jefatura de area se llevar4 a cabo de acuerdo como criterios el grado de
implicacién en los diferentes Programas y Planes Educativos que se llevan a cabo en el
Instituto; la formacién para la mejora de la metodologia, innovacion educativa, atenciéon a
la diversidad...; y el conocimiento y la integracion de las nuevas tecnologias en la practica
docente.

El horario de dedicacién para la realizacion de las funciones de coordinacion docente de
las Jefaturas de las Areas de Competencia sera de dos horas que se afiaden a las que
tenga asignada la propia Jefatura.

c) Departamento de Orientacion

La composicion y funciones del departamento de orientacion, asi como las funciones del
orientador/a escolar, se encuentran regulados en los articulos 85 y 86 del Decreto
327/2010. Independientemente de lo que en él se indica, el IES Nuestra Sefiora de la
Victoria hacemos las siguientes consideraciones respecto a este 6rgano:

El departamento de Orientacion sera el responsable de la realizacion del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial. En dicho plan se recogera un Programa de Orientacion
Vocacional para todo el alumnado del centro, progresivo desde el curso de 1° de ESO
hasta el curso de 2° Bachillerato.
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Los miembros del Departamento se reuniran semanalmente para coordinar todas sus
actuaciones. De dichas reuniones el Jefe de departamento levantara acta de los
acuerdos.

d) Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién Educativa

La composicion y funciones del departamento de formacion, evaluacion e innovaciéon
educativa se encuentra regulado en el articulo 87 del Decreto 327/2010.
Independientemente de lo que en él se indica, el IES Nuestra Sefiora de la Victoria
hacemos las siguientes consideraciones respecto a este érgano:

Los componentes del departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
estara formado por la persona que ostente la jefatura del departamento, los coordinadores
de las areas, el orientador/a del centro y la direccion del centro. Coincide, por lo tanto, con
los componentes del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica por lo que el horario de
reunion sera el mismo de este organo.

Entre sus funciones esta la de dinamizar la formacién e innovacién en el centro,
motivando al resto del profesorado a que éstas se realicen de manera constante.

e) Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagodgica

La composicion y funciones del equipo técnico de coordinacién pedagdgica se encuentran
regulados en los articulos 88 y 89 del Decreto 327/2010. Independientemente de lo que
en él se indica, el IES Nuestra Sefiora de la Victoria hacemos las siguientes
consideraciones respecto a este drgano:

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunird semanalmente. Todas las
decisiones, recogidas en acta, se pasaran al claustro de profesorado para su continua
informacion de las cuestiones relativas al centro.

f) Tutorias

La composicion y funciones de las tutorias se encuentran regulados en los articulos 90 y
91 del Decreto 327/2010. Independientemente de lo que en él se indica, el IES Nuestra
Sefiora de la Victoria hacemos las siguientes consideraciones respecto a este érgano:

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendrd un tutor o tutora que serd nombrado por la
direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios.

La accion tutorial del profesor en el aula tiene como finalidad atender al desarrollo,
maduracion, orientacion y aprendizaje del alumnado, considerado individualmente y como
grupo. Para ello el tutor o la tutora precisa conocer a sus alumnos y alumnas lo mejor
posible en las diferentes facetas que conforman su personalidad, asi como servir de nexo
de unién entre la familia y el centro por un lado y, por otro, entre el profesorado que
atiende a un mismo grupo de alumnos/as.

En el horario de cada tutor/a se incluirdn tres horas a la semana de obligada permanencia
en el Centro, cuatro en el caso de la ESO.
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Una de ellas se dedicara a las entrevistas con los padres y madres de los alumnos,
previamente citados o por iniciativa de los mismos. Esta hora se fijara de forma que
facilite la asistencia de los padres, y en todo caso debe poder atenderse a la familia
en sesion de tarde. El tutor/a procurara entrevistarse con todas las familias del
centro, al menos en dos ocasiones cada curso.

Una segunda hora, la tutoria lectiva, se incluird en el horario del alumnado.
La tercera hora se dedicara a las tareas administrativas propias de la tutoria.

En el horario regular de los tutores y tutoras de un mismo nivel de la ESO se
establecerda una hora, coincidente entre los mismos, de coordinacién con el
Orientador del centro.

Independientemente de las funciones de los tutores/as, recogidas en el articulo 91 del
Decreto 327/2010, en el IES Nuestra Sefiora de la Victoria consideramos estas otras
funciones:

Colaborar con el Departamento de Orientacion en la identificacion de las
necesidades educativas de los alumnos.

Levantar acta de cuantas reuniones celebre el equipo docente de su grupo y
entregar una copia de la misma a la Jefatura de Estudios.

Efectuar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones celebradas del
equipo docente de su grupo.

Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con
el delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

Estar en comunicacion con las familias a través del delegado/a de familias,
transmitiendo al equipo directivo las inquietudes que éstas presenten.

Velar para que el calendario de pruebas de cada evaluacion de su grupo sea lo
mas pedagdgico posible.

Llevar el control de ausencias del alumnado y el protocolo de absentismo, en
colaboracién con la jefatura de estudios.

Comunicar, al menos mensualmente dichas ausencias a los padres/madres
mediante llamada telefénica o comunicacion escrita. En los casos de ausencias
notorias o prolongadas, la periodicidad de estas comunicaciones habra de ser
inmediata.
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g) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

La composicion y funciones del departamento de actividades complementarias y
extraescolares se encuentra regulado en el articulo 93 del Decreto 327/2010.
Independientemente de lo que en él se indica, el IES Nuestra Sefiora de la Victoria
hacemos las siguientes consideraciones respecto a este érgano:

Las funciones de la persona que ejerza la jefatura del DACE seran:

* Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias vy
extraescolares contando para ello con las propuestas que realicen los
departamentos didacticos. Se procurara que dicha programacion sea ldégica y
proporcionada. Como norma general no se podran realizar mas de dos actividades
por grupo y trimestre.

* Estudiar y aprobar si procede, junto con el equipo directivo, cualquier actividad
propuesta cualquier departamento didactico o programa educativo y que no se
encuentre recogida en la programacién anual.

* Colaborar en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares
programadas y organizar aquellas que le hayan sido encomendadas, entre las que
se encontrard el viaje de estudios.

* Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a
emplear en la realizacidon de las actividades complementarias y extraescolares, asi
como velar por el uso correcto de estos.

» Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas, de manera conjunta con
Jefatura de Estudios.

h) Departamentos de coordinacién didactica.

La composicién y funciones de los departamentos de coordinacion didactica se encuentra
regulado en el articulo 92 del Decreto 327/2010. Independientemente de lo que en él se
indica, el IES Nuestra Sefiora de la Victoria hacemos las siguientes consideraciones
respecto a estos 6rganos:

La jefatura de cada departamento de coordinacion didactica sera ejercida por uno de sus
miembros, preferentemente con destino definitivo en el centro.

Para establecer la estructura del Centro, en cuanto a los departamentos existentes, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria que se
imparten en el Centro.

* El nimero de profesores/as de la especialidad en el centro. Para la creacion de un
departamento debera haber, al menos, dos profesores/as de la especialidad en el
centro, con el fin de evitar departamentos unipersonales. Es por eso que:

o La especialidad de Economia queda adscrito al Departamento Didactico de
Geografia e Historia.

o La especialidad de Informatica queda adscrita al Departamento de
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Matematicas.

o La especialidad de Filosofia y Cultura Clasica (Latin y Griego) se unen en un
mismo departamento.

o Las especialidades de Musica y Educacion Plastica, Visual y Audiovisual se
uniran en un departamento artistico.

Relacion de departamentos de coordinacion didactica en el IES Nuestra Sefiora de la
Victoria y las ensefianzas recomendadas, segun el R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre.

Departamento Enseianzas encomendadas

Lengua Castellana Lengua Castellana y Literatura
Literatura Universal

Programas de Refuerzo de Lengua Castellana
Ampliacion de Lengua Castellana
Ambito socio-lingiistico

Escritura creativa

Oratoria y Debate

Filosofia, Latin y Griego Latin

Griego

Cultura Clasica

Historia de la Filosofia

Educacion para la Ciudadania
Psicologia

Pensamiento critico, retérica y dialéctica
Francés Francés

Inglés Inglés

Programas de Refuerzo de Inglés
Mateméticas e Informatica Matematicas

Matematicas aplicadas a las CCSS
Informatica

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Programas de Refuerzo de Matematicas
Teoria de Juegos

Ambito cientifico-tecnolégico

Robdtica

Fisica y Quimica Fisica

Quimica

Ciencias aplicadas

Ambito cientifico-tecnolégico
Biologia-Geologia Geologia

Biologia

Anatomia aplicada

Ciencias aplicadas

Ambito cientifico-tecnolégico
Geografia, Historia y Economia Geografia e Historia

Historia del mundo contemporaneo
Historia de Espafa

Geografia

Historia del arte

Economia de la empresa

Iniciacién a la actividad econémica y empresarial
ITP

Fundamentos de Gestidn y Administracién de Empresas
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Ambito socio-lingliistico

Tecnologia Tecnologia
Tecnologia Industrial
Robdtica
Educacién Fisica Educacion Fisica
Enseflanzas Artisticas Dibujo Técnico
Educacion Pléastica y Visual
Mdsica
Comercio Tratamiento informatico de datos

Atencion al cliente

Técnicas Bésicas de Mercancias
Aplicaciones Basicas de Ofimatica
Operaciones Auxiliares de Almacén
Preparacién de Pedidos y Ventas

Independientemente de esta asignacion de ensefianzas, se podran asignar asignaturas
no incluidas a los diferentes departamentos siempre que sea necesario y el profesorado
esté cualificado para afrontarlas.

i) Otros 6rganos de coordinacién docente

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 327 de 13 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, el
proyecto educativo podra establecer los criterios pedagdgicos para el funcionamiento de
otros drganos de coordinaciéon docente.

Dentro de la autonomia que nos concede la normativa, se crea el Departamento de
Convivencia y el Departamento para la Conservacion y Difusion Didactica del Patrimonio
Historico del IES Nuestra Sefiora de la Victoria.

i.1) Departamento de Convivencia

La existencia de alumnado con conductas disruptivas frecuentes y continuas plantea la
necesidad de creacion de un departamento de convivencia que trabaje junto con el equipo
directivo, los tutores/as y el profesorado en general para tratar estos casos.

Se pretende ayudar al alumnado a reflexionar sobre las causas que le llevan a crear estas
situaciones Yy, sobre todo, la necesidad de un cambio en su actitud y comportamiento,
facilitandole el apoyo necesario, la orientacion y ayuda que haga posible el cambio. Es por
esto que este departamento buscara prevenir el conflicto antes de que se manifieste.

Competencias del departamento:

* Proporcionar al equipo directivo y al profesorado en general asesoramiento,
instrumentos y recursos en relacion con la promocién de la cultura de paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

» Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
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Posibilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion pacifica
de los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Incluir en el Plan de Formacién del Profesorado actividades formativas en torno a la
mediacidn y la resolucion pacifica de conflictos.

Organizar el aula de convivencia del centro, de manera coordinada con Jefatura de
Estudios y el Departamento de Orientacion.

Coordinar el Servicio de Mediacion y Resolucion Pacifica de Conflictos.

i.2) Departamento para la Conservacion y Difusiéon Didactica del Patrimonio
Histérico del IES Nuestra Sefiora de la Victoria.

Caracteristicas del departamento.

El Departamento para la Conservacion y Difusion Didactica del Patrimonio Histérico
tendra un caracter transversal, por lo que debera abordarse este tema desde todas
las programaciones didacticas del resto de Departamentos.

Tendra una especial vinculacion con el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, debido a la necesidad de realizacion habitual
de actividades que fomente el conocimiento del patrimonio del centro.

Tanto la persona responsable de la jefatura del departamento el/la director/a del
centro, deberan ser socios de la Asocacion Nacional para la Defensa del
Patrimonio de los Institutos Historicos (ANDPIH).

Ademas de la jefatura y el director, el Departamento para la Conservacion y
Difusion Didactica del Patrimonio Historico estara formado, como minimo, por un
miembro del departamento de Geografia, Historia y Economia, otro del
departamento de Lengua Castellana y Literatura y otro de un departamento del
ambito cientifico (Biologia y Geologia o Fisica y Quimica). Se procurara tener una
representacion equilibrada de género entre todos sus miembros.

Competencias del departamento.

Asumir la direccion de las tareas de catalogacion y conservacion del fondo antiguo
de la Biblioteca del centro.

Difundir el patrimonio del Museo de Historia Natural procedente del Histérico
Gabinete del Instituto Provincial de Segunda Ensefianza. El caracter del gabinete
obliga y lo extraordinario de sus fondos a mantener vinculos de cooperacion con
instituciones provinciales (Diputacion, Ayuntamiento...) y privadas (Museo Picasso,
Fundacion Casa Natal de Picasso, Aula Cultural del Corte Inglés...) asi como con
diversas Universidades.

Promover la investigacion y difusién de materiales histéricos de diversa
procedencia, en particular los provenientes del antiguo museo agronémico.

Programar actividades didacticas sobre la historia y patrimonio del centro en los
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diferentes niveles educativos.

» Activar relaciones con 6rganos docentes similares de otros centros historicos de
Andalucia, Espafia y Europa. Compartir con ellos recursos e iniciativas en marcha.

Se podra asignar al profesorado colaborador con este departamento, horas lectivas para
poder desarrollar las funciones establecidas.

Criterios para la determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables de los departamentos y areas de competencia.

Se concederan 3 horas de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion
de los siguientes departamentos:

* Departamento de Orientacion (incluidas dentro de las funciones de Orientacion).
» Departamento de Formacion, evaluacion e innovaciéon educativa.

* Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

* Departamento de Convivencia.

* Departamento para la Conservacion y Difusiéon del Patrimonio Historico del IES
Nuestra Sefiora de la Victoria.

Para los departamentos didacticos se establece como criterio pedagdgico un reparto
basado en el niumero de miembros del departamento didactico. Se concederan 2 horas
para los departamentos que tengan dos o tres miembros y 3 horas para aquellos que
dispongan de mas de tres miembros. La suma de reducciones de departamento
didacticos mas area no podra superar nunca las 4 horas de reduccion.

El establecimiento de estas reducciones permanecera por los dos afios que dure el
nombramiento de las jefaturas, pasados éstos se hara revisién de la cuota en base al
nuevo cupo de los Departamentos.
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CAPITULO V: Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocion y titulacién
del alumnado.

La normativa basica de evaluacién, promocion y titulacién del alumnado en Educacion
Secundaria y en Formacion Profesional Basica se encuentra recogida en los siguientes
decretos:

* Educacion Secundaria Obligatoria. Capitulo 11l de la Orden de 14 de julio de 2016
(BOJA de 28 de julio), con las modificaciones propuestas en el Decreto 182/2020.

» Bachillerato. Capitulo Ill de la Orden de 14 de julio de 2016 (BOJA de 29 de julio),
con las modificaciones propuestas en el Decreto 183/2020.

* Formacion Profesional Basica. Capitulo IV de la Orden de 8 de noviembre de 2016
(BOJA de 19 de diciembre)

* Real Decreto 562/2017, de 2 de junio (BOE de 3 de junio)

En el presente Proyecto Educativo no se hard continua referencia a las cuestiones
definidas por la normativa y que desde el centro, aiun apelando a su autonomia, no son
modificables.

1.- EVALUACION

a) Consideraciones Generales

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada
segun las distintas materias/modulos del curriculo y tendrd en cuenta los diferentes
elementos que lo constituyen.

La evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada
materia/modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los estandares de aprendizaje y contenidos de
cada materia, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo
asociados a los mismos. En la evaluacion del moédulo profesional de formacion en centros
de trabajo y de los diferentes médulos impartidos en la ensefianza DUAL, la persona
designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el
mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

La evaluacion sera continua ya que se encuentra inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, cuya finalidad es detectar las dificultades en el momento en
gue se producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje. En dicha
evaluacion continua se distinguen tres momentos o aspectos: evaluacion inicial,
evaluacion formativa y evaluacion sumativa:

» La evaluacion inicial medira el nivel de conocimientos previos del alumnado. Sin
perjuicio de que en el inicio de cada tema/bloque de contenidos haya que detectar
el estado del alumnado respecto al mismo, la evaluacion inicial se realizara de
manera especial durante el primer mes del curso escolar. Tras este momento, los
equipos docentes adoptaran las medidas pertinentes: refuerzo de materias
instrumentales basicas para el alumnado que lo precise, adaptaciones curriculares
significativas o no significativas, inclusion dentro de un PMAR...
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* La evaluacion formativa supone un trabajo de observacidon por parte del
profesorado, en el que debera discriminar el grado en que se van alcanzando los
diferentes objetivos por parte de cada uno de los/as alumnos/as. De esta forma
podra detectar las dificultades en el momento en que se producen y podra aplicar
las correcciones necesarias para su superacién, bien incrementando las
actividades de recuperacion, bien concediendo un mayor peso a determinadas
actividades de profundizacion o ampliacion.

* La evaluacién sumativa informaréa sobre el grado de consecucién de los objetivos
planteados al comienzo, asi como del grado de consecucion de las competencias
clave y la superacion de los diferentes estandares de aprendizaje. Para realizarla el
profesorado debera basarse en datos obtenidos a lo largo del proceso: diferentes
instrumentos de evaluacion que midan el aprendizaje con cuestiones similares a
las actividades desarrolladas durante el desarrollo de cada unidad, trabajos por
proyectos, ejercicios en cooperativo, etc.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, se adoptaran las medidas de atencién a la diversidad que procedan. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estardn dirigidas a garantizar la adquisicibn de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo. En la evaluacion del proceso de
aprendizaje de alumnado se consideraran, ademas, las caracteristicas propias de éste y
el contexto sociocultural en el que vive.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se
obtenga a través de los procedimientos informales y formales de evaluacion tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién, por lo que el profesorado
debera informar al alumnado de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en
la programacién didactica de su respectivo departamento. Asi mismo, esta informacion
estard a disposiciéon de toda la comunidad educativa en la pagina web del centro.

El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de
aprendizaje. Es por eso que deberan ensefiarse al alumnado los ejercicios con las
correcciones realizadas. También podran ejercer este derecho los/as padres/madres o
tutores/as legales a quienes se les debera facilitar, a través del tutor/a, los diferentes
ejercicios siempre que asi lo soliciten.

El profesorado evaluara, ademas del aprendizaje del alumnado, su propia practica
docente en lo que se refiere al logro por parte de los alumnos de las competencias clave y
de los objetivos establecidos.

b) Procedimientos para realizar la evaluaciéon del alumnado

Para evaluar el grado de consecucion de los objetivos y de las competencias clave, asi
como de los conocimientos, recogidos en los estandares de aprendizaje, adquiridos en
cada una de las materias/médulos se valoraran las siguientes capacidades utilizando para
ello los instrumentos de evaluacién que a continuacion se indican:
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CAPACIDADES

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Adquisicién de los conocimientos propios de cada
materia, incluyendo el vocabulario, los cddigos y las
técnicas de las diversas areas, con especial atencion a la
comprension y produccién de mensajes orales y escritos
con correccién y autonomia en castellano o al nivel
adecuado en lenguas extranjeras.

Pruebas de evaluacion de diversos tipos,
orales y escritas, que evallen tanto la
adquisicién de conocimientos como las
destrezas propias de las diversas areas, a
partir de propuestas e informaciones de
distinto caracter y origen, asi como la
observacion de las intervenciones,
exposiciones, proyectos, entrevistas, trabajos
en grupo o debates orales y de la capacidad
de analisis, de expresion y de redaccion en
los diversos ejercicios escritos.

2. Adquisicién de habitos de trabajo en cuanto a la
constancia en el esfuerzo en el aulay en las tareas de
casa, el cuidado en la ejecucion y presentacion de todo tipo
de trabajos, asi como el orden y el razonamiento I6gico,
entre otras.

Cuadernos de clase, ejercicios, trabajos
especificos y valoracion de la evolucion de los
mismos en cada alumno.

3. Actitud manifestada en el conjunto de actividades de
aprendizaje desarrolladas, incluyendo la puntualidad, la
asistencia activa, la relacion y participacion en tareas y
trabajos de grupo, el comportamiento y el cumplimiento de
normas generales y especificas, y las actitudes solidarias y
respetuosas respecto a los demas y respecto al patrimonio
comun, tanto préximo —el instituto—, como el patrimonio
cultural y medioambiental.

Constatacion de la asistencia y del grado de
cumplimiento de las normas de convivencia,
observacion diaria y valoracion de la
participacion y del conjunto de actitudes y
capacidades manifestadas en trabajos de
equipo e individuales, asi como en el conjunto
de las actuaciones del alumno y en cuantas
actividades se programen.

c) Criterios comunes para la evaluacion

Es complejo llegar a acuerdos sobre criterios comunes de evaluaciéon para todo el
profesorado, méxime cuando la diferencia entre materia/modulo y niveles educativos

(ESO, Bachillerato, FPB) es mas que considerable.

Aun asi se hace una propuesta general, compatible con la normativa vigente.

» Cada departamento debera ponderar, de acuerdo el esquema que marca Séneca
en la programaciones didacticas del curriculo por competencias, los diferentes
criterios de evaluacion que la normativa marca para cada una de sus materias.

* Los instrumentos de evaluacion del profesorado (recogida diaria de informacion,
pruebas escritas, exposiciones orales...) deberan de abarcar todos los criterios de

evaluacion previstos en la programacion.

* Las notas de las diferentes evaluaciones contemplaran el grado de cumplimiento
de los criterios de evaluacion, asi como la ponderacion que cada uno tenia en la

programacion didactica.
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Ademas tendremos en comun criterios sobre algunos aspectos de interés general:

Los departamentos seleccionaran unos criterios de evaluacién minimos, sin los
cuales no se puede considerar posible aprobar las materias/moédulos. En este caso,
cuando el alumnado no supere todos estos criterios de evaluacion y sus
estandares de aprendizaje asociados a una evaluacion, el profesorado podra
suspenderla hasta que sean recuperados.

Se ponderaran, siguiendo el esquema de las programaciones del sistema
informatico Séneca, los criterios de evaluacion. El porcentaje total debera de ser
igual al 100%

Fechas de pruebas de evaluacion o trabajos: Como norma general, para promover
la responsabilidad entre el alumnado, no se cambiara la fecha de realizacion de un
examen o la entrega de un trabajo. Ademas, el profesor podra examinar al
alumnado, tras un periodo de faltas, el mismo dia de su incorporacién. Lo mismo
ocurrird en caso de entrega de trabajos.

Comunicacion con las familias: el profesorado del IES Nuestra Sefiora de la
Victoria usaréa el cuaderno del profesor de Séneca para introducir las notas de las
pruebas de evaluacion y trabajos en Séneca, con el fin de que el proceso de
evaluacion sea visible por el alumnado y sus tutores legales, y asi puedan realizar
un seguimiento de su proceso de ensefianza y aprendizaje. Durante el presente
curso 2021/2022, y dado las dificultades técnicas del cuaderno de Séneca, se deja
a la eleccion del profesorado el uso del mismo.

En bachillerato, al igual que en el resto de ensefianzas, es fundamental considerar
la asistencia y el trabajo diario, y no solo las pruebas de evaluacion escrita.

d) Sesiones de evaluacién

El proceso de evaluacién continua tendréd un momento importante en las sesiones de
evaluacion desarrolladas por el equipo docente de cada grupo, que esta integrado por el
conjunto de todo el profesorado que imparte clase a cada uno/a de los/as alumnos/as del
grupo. Estara coordinado por el tutor/a del grupo y asesorado por el Departamento de
Orientacién del Centro, de acuerdo a los siguientes criterios:

Las sesiones de evaluacion seran presididas por el tutor o tutora. Se procurara
siempre la asistencia de un miembro del Equipo Directivo a la sesion, asi como de
un/a orientador/a del centro, que debera ejercer la labor de asesoramiento en las
decisiones tomadas.

Los horarios establecidos para cada sesion de evaluacion son orientativos y
marcan sélo el momento minimo de comienzo de la reunién.

El/la delegado/a y subdelegado/a podran asistir al inicio de la sesion de evaluacion
y exponer su vision sobre el grupo y de cémo van trascurriendo las diferentes
clases; el profesorado también le podra exponer la visibn que sobre el grupo
tienen. Finalizado este momento deberan abandonar la sesién de evaluacion

24 horas antes de la sesién de evaluacién, se bloqueara la evaluacién en el
sistema informéatico Séneca, por lo que los resultados obtenidos por el alumnado
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deberan estar grabados previamente, para facilitar la preparacién de la sesion de
evaluacion por parte del tutor/a. Este entregara al inicio de la sesion de evaluacion
a cada profesor/a una actilla con las calificaciones de todo el alumnado de la clase.

* Los resultados obtenidos, asi como los acuerdos y decisiones tomadas en una
sesion de evaluacion sera el punto de partida de la siguiente. El punto de partida
de la evaluacion inicial seran los informes de transito o los consejos orientadores
de los cursos anteriores.

* En las sesiones de evaluacién se acordara la informaciéon que se comunicara al
alumnado y sus familias sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido,
incluyendo las calificaciones obtenidas.

* La ausencia de un profesor a una sesion de evaluacion precisara de la solicitud del
correspondiente permiso con la debida antelacién y de su concesion por parte de la
direccion, salvo causas imprevistas, a justificar con posterioridad a las
circunstancias que motivan la ausencia.

* Las calificaciones de cada una de las materias/mddulos del alumnado seran
decididas por el profesorado de dicha materia. Durante la sesion de evaluacion se
podran modificar las calificaciones. Se intentara que dichas modificaciones se
realicen en el sistema informéatico Séneca en la misma sesién de evaluacion.

* El resto de decisiones seran adoptadas por consenso del equipo de evaluacién. Si
ello no fuera posible, las decisiones se adoptaran por votacion:

o Se utilizara el criterio de la mayoria absoluta del equipo docente (mitad mas
uno) y voto de calidad del tutor/a en caso de empate.

o Si por motivos de fuerza mayor no estuviera presente algin miembro, las
decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los profesores/as presentes en
la junta de evaluacion.

o Si por motivos de fuerza mayor no estuviera presente el tutor/a, que es quien
coordina el equipo y la junta de evaluacién, le sustituirA en su papel el
representante del equipo directivo o la persona en la que él delegue.

o Los votos del profesorado se contaran por asignatura impartida al alumno/a
implicado, teniendo derecho a tantos votos como materias haya impartido al
alumno/a durante el curso.

o Si el alumno/a en cuestion hubiese recibido en una materia clases de dos
profesores, ambos tendrian que ponerse de acuerdo para emitir un unico voto.
Tal es el caso del alumnado atendido en el aula de apoyo a la integracion.

o El profesorado deberd pronunciarse en sentido positivo o negativo, no siendo
posible la abstencién ni el voto en blanco.

» Eltutor/a levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion en la que hara
constar los acuerdos alcanzados, las decisiones adoptadas y el procedimiento
seguido para ello. Dicha acta sera firmada por todos el equipo docente y subida al
sistema informatico Séneca. También se deberan firmar la actilla de evaluacion,
que se entregara a la Secretaria del centro para su custodia.

* En las sesiones oficiales no se modificara ninguna calificacion una vez terminada la
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sesibn si no es a instancia del Departamento correspondiente y como
consecuencia de la reclamacion pertinente del alumno afectado. De producirse un
error administrativo en las actas, seran modificadas mediante diligencia del
Secretario y comunicacién al Departamento afectado.

* Una vez terminadas las sesiones oficiales de evaluacion, el/la tutor/a rellenara en
Séneca los documentos oficiales de evaluacion (expediente académico, historial
académico e informe personal)

* Durante el curso 2021/2022 las sesiones de evaluacion y equipos docentes podran
realizarse, preferentemente, de manera telematica.

A lo largo del curso se celebraran las siguientes sesiones de evaluacion:

Sesion _de evaluacion inicial: se celebrara antes de finalizar la primera quincena de
octubre. Su objetivo sera valorar cuél es el estado de conocimientos y aptitudes del
alumnado de manera individual y detectar las posibles dificultades de aprendizaje y de
conducta. El equipo docente podra tomar decisiones comunes cuando asi lo requiera la
dinamica del grupo de alumnos/as, como el cambio de agrupacién o la incorporacion a un
PMAR (en segundo de ESO).

La evaluacion inicial partira de los informes elaborados por los tutores en el curso anterior,
y servira como punto de partida para las programaciones didacticas y la atencion a la
diversidad del presente curso. Seran los tutores los encargados de recabar toda la
informacion del curso anterior del alumnado de su clase; y el departamento de orientacion
el encargado de revisar las medidas de atencion a la diversidad que éste poseia.

El resultado de la evaluacion inicial quedara reflejada en las actas, que se subiran a
Séneca, la igual que en el resto de evaluaciones.

Sesiones de evaluacion dentro del periodo lectivo ordinario.

» Se celebraran tres a lo largo del curso, en calendario aportado por la jefatura de
estudios y que sera publicitado en la web del centro antes del 1 de octubre del
curso escolar. Estas sesiones de evaluacion no tienen caracter oficial, por lo que
son meramente informativas.

Se intentara que el numero de dias existente entre dos evaluaciones cualesquiera
sea equilibrado, evitando evaluaciones extremadamente largas por otras
demasiado cortas.

Sesiones de evaluacion finales: se encuentran en este bloque las sesiones ordinaria y
extraordinaria (para ESO y Bachillerato) y la primera y segunda final (para FPB). Todas
son sesiones de evaluacion de caracter oficial, donde se decide la promocion y/o titulacion
del alumnado.

* Sesion ordinaria y primera final.

o Coincidira con la tercera evaluacion y se realizara una vez terminado en periodo
lectivo, a excepcién de la evaluacién ordinaria de 2° de Bachillerato y la primera
final de FPB, que se realizaran en la ultima semana de mayo; y de la evaluacién
ordinaria de 4° ESO que se realizara con anterioridad al 7 de junio.

o Sin perjuicio de que el alumnado promocione/titule en la sesion de evaluacion
extraordinaria, en la sesion final ordinaria solamente se propondra para
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promocionar/titular al alumnado que tenga superadas todas las
materias/médulos del curso en que estan matriculados y todas las
correspondientes a los cursos anteriores.

Para el alumnado con evaluacion negativa en alguna materia, el profesorado de
dicha materia elaborard un informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados asi como de la propuesta de actividades de recuperacion.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran en la sesion de evaluacion ordinaria, sin perjuicio de que se pueda
modificar dicha nota en la sesidén de evaluacién extraordinaria.

* Sesidn extraordinaria.

@)

@)

Las pruebas de evaluacion extraordinarias se realizaran:

= Para 1° 2°y 3° ESO y 1° Bachillerato: durante los dos primeros dias de
septiembre, y la sesidn extraordinaria al siguiente dia (habiles)

= Para 4° ESO y 2° Bachillerato: con anterioridad al 25 de junio

Se propondra para promocion y/o titulacién a todo el alumnado que tenga todas
las materias aprobadas o tenga una o dos materias con evaluacién negativa
siempre que no sean lengua y matematicas simultaneamente.

En caso de que el/la alumno/a tenga tres materias con evaluacion negativa, o
dos que sean lengua y matematicas, el equipo docente podra decidir de manera
excepcional y siguiendo las indicaciones anteriormente descritas, la promocion
y/o titulacion. Se debera tener en cuenta como criterios prioritarios la madurez y
la posibilidad de continuar los estudios.

Cuando un alumno/a no se presente a la prueba extraordinaria de alguna
materia en el acta de evaluacion se indicara la expresion “no presentado (NP)”.

* Segunda final.

o

@)

Se realiza en junio, una vez terminado el periodo de lectivo.

Se propondra para promocion y/o titulacion a todo el alumnado que tenga todas
las materias aprobadas. Para la promocion del primer curso a segundo curso se
podra promocionar siempre que se tenga uno o dos moédulos con evaluacién
negativa.

En la siguiente pagina se muestra como Anexo el modelo de Acta de Evaluacién

Al finalizar cada sesion de evaluacion, cada departamento analizara en reunion de dicho
organo los resultados tenidos en su asignatura. Deberd estudiar el motivo del
empeoramiento o mejora de los mismos Yy realizara las oportunas propuestas de mejora
de cara a la siguiente evaluacién o curso.

Dichas propuestas seran entregadas a Jefatura de Estudios para que, junto con las
estadisticas de los diferentes cursos, realice el andlisis de la evaluacién que expondra en
el Claustro de profesorado y en el Consejo Escolar.

31



IES Nuestra Senora de la Victoria Plan de Centro

FECHA: I | |TUTORIA: GRUPO:

1. ANALISIS DEL GRUPO

NUMERO TOTAL DE ALUMNADO EN EL GRUPO:

Alumnado con NEAE:

Alumnado repetidores/as:

Alumnado compensatoria y/o PMAR:

2. ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO

3. ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL

4. ASESORAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

5. INFORME DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PROMOCION PMAR

6. OBSERVACIONES

7. CONCLUSIONES

En el siguiente apartado, los profesores/as reflejaran su asistencia escribiendo su nombre
en la columna correspondiente

TUTORIA: FECHA:

PROFESORES/AS QUE

ASISTEN ASIGNATURA FIRMA

32



IES Nuestra Senora de la Victoria Plan de Centro

€) Recuperacién de las materias/médulos pendientes

Los planes de trabajo para la recuperacion de materias/médulos pendientes, se realizaran
tanto en la ESO, como en Bachillerato.

Los departamentos didacticos programaran un plan de trabajo, individualizado para
cada alumno, en donde se indicara los criterios de evaluacion minimos exigibles
para aprobar la materia/médulo, asi como las actividades de recuperacion.
Asimismo, seran responsables de la evaluacion de estos alumnos/as. Dicho plan
se entregara en Jefatura de estudios antes del 15 de noviembre.

Si la materia/modulo evaluada negativamente tiene continuidad en el curso
siguiente, coincidiendo en bloques de contenidos, aprobar el curso superior implica
inmediatamente el aprobado en el curso inferior. El departamento podré tener como
criterio, si asi lo determina, que se aprueba el curso anterior aprobando una
evaluacion del curso superior.

El responsable del seguimiento de las materias/médulos evaluados negativamente
sera el profesor del area/modulo homoénima. Cuando el/la alumno/a no curse una
materia/modulo homdnima, la responsabilidad sera de la persona que ostente la
jefatura del departamento al que ésta esté adscrita.

Se habilitard una semana al final del mes de enero y otra al final del mes de mayo
para realizar pruebas de recuperacién de materias/modulos no superados. En 4°
ESO y 2° de Bachillerato se hard durante la ultima semana de abril, para no
coincidir con los examenes finales.

Los alumnos que en este proceso de evaluacion continua no hubieran recuperado
las areas y materias pendientes, podran presentarse a las pruebas extraordinarias.

El profesorado podra organizar reuniones de seguimiento, dentro del horario en el
gue tenga disponibilidad. En dichas reuniones de seguimiento el alumnado podra
preguntar sus dudas, entregar y recoger los ejercicios propuestos.

Los diferentes planes de recuperacion de pendientes quedaran registrados en la
Plataforma de Google Classroom, de manera que el alumnado pueda acceder a
ellos en cualquier momento.

Los padres estaran constantemente informados del proceso que su hijo/a esté
realizando a través de la iPASEN, Classroom o llamadas telefonicas

En el caso de la FPB, no sera necesaria la creacion del programa de recuperacion
de mdédulos pendientes dado que todos los médulos profesionales superan el 20%
del horario total. Por este motivo el alumnado no podra promocionar si tiene algin
modulo profesional suspenso.

f) Plan de mejora de las calificaciones obtenidas en los médulos de FPB

Tras la primera evaluacion final de FPB, el alumnado que haya aprobado todos los
mobdulos podra seguir un plan de mejora de las calificaciones con el fin de poder mejorar
las notas en los mismos.
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Dicho plan debera ser elaborado por el departamento de Comercio del centro y entregado
en Jefatura con anterioridad a la finalizacion del primer trimestre del curso.

En el caso de que un alumno/a mejorase las calificaciones y el sistema informatico
Séneca no permitiese poner dicha calificacién en la segunda final (actualmente, si tiene
aprobado un modulo en la primera final no permite poner una nota en la segunda final), se
modificaria la nota en la primera final.

g) Otras consideraciones

* La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las diferentes materias/médulos con adaptaciones curriculares sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion.
Los criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran
el referente fundamental para valorar el grado de adquisicién de las competencias
clave. Si las adaptaciones son significativas se podra aprobar la asignatura, pero
no se podra obtener la titulaciébn ya que este tipo de adaptaciones modifican los
objetivos de las diferentes etapas. Y al no alcanzarlos, no se puede titular.

* Enla evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que participe en programa de ATAL se tendran en cuenta los informes sobre
competencias linglisticas que elabore el profesorado responsable.

» Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran
en las actas de las evaluaciones oficiales.

* Las actas de las evaluaciones seran firmadas por todos los miembros de los
equipos docentes. En caso de que, por razén de fuerza mayor, alguna persona
estuviese ausente, serd el jefe del departamento el encargado de evaluar y firmar
las actas correspondientes. En caso de que el jefe del departamento no pudiese,
seria un miembro del equipo directivo el encargado de firmar las actas.

* El alumnado sorprendido copiando en una prueba, tendra automaticamente dicha
prueba evaluada negativamente, con cero. Esta medida se tomara tanto si se
sorprende en el momento de realizar el examen como si, de una manera
fundamentada, se comprueba a posteriori que el alumno ha copiado, tanto de una
fuente digital, como de un compaiiero...

» Sera necesario justificar documentalmente las faltas de asistencia a las pruebas de
evaluacion para solicitar su repeticion.

» Durante las pruebas de evaluacion, el alumnado de bachillerato no podra hacer uso
del moévil. En las aulas se intentara habilitar un espacio para depositarlo si el
profesorado asi lo considerase necesario.

h) Alumnado de FPB con médulos aprobados.

El alumnado de FPB que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de
promocioén, repita curso, si tiene dieciséis afios 0 mas, tendra que matricularse de todos
los médulos profesionales, tanto los no superados como de aquellos que ya estén
superados.
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El centro le proporcionara un plan de mejora de los conocimientos ya superados, que
quedara recogido en la programacion, con la finalidad de mejorar la calificacién obtenida
en el curso anterior. Dichos programas estaran incluidos en la programacion de los
maodulos, y tendran que ser entregados en jefatura junto a dicho documento.

i) Entrega de notas

* Los boletines informativos se elaboraran en Secretaria a partir de las calificaciones
emanadas de la correspondiente sesion de evaluacion.

* Estos boletines seran visados por la direccion para su inclusion en el Punto de
Recogida.

» Jefatura de estudios determinara el momento en que se permitira que los boletines
estén visibles tanto en iPASEN como en el punto de recogida.

* Si alguna familia necesitase el boletin fisico, se le solicitara al tutor/a que lo
generara para hacerle entrega del mismo firmado y sellado.

j) Reclamaciones.

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de las
evaluaciones finales de acuerdo con lo estipulado en el articulo 33 de la Orden de 14 de
julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria (ESO), en el articulo 36 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato (Bachillerato) y el articulo 25 de la
Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de FPB.

2.- PROMOCION y TITULACION
a) Consideraciones generales.

* Hablamos de promocion en el paso de dos cursos dentro de la misma etapa
educativa; mientras que titulacion solamente se da en el ultimo curso de cada una
de las etapas educativas (4° de ESO, 2° Bachillerato y 2° FPB).

* La decisién sobre promocion y titulacion del alumnado se tomara en la sesion de
evaluacion ordinaria (en ESO y Bachillerato) o en la primera final (FPB) si este ha
sido evaluado positivamente en todas las materias/modulo de las que consta dicho
curso y de las que tuvieran pendientes de cursos anteriores.

* En caso contrario, el alumnado tendra derecho a la realizacion de una prueba
extraordinaria de las materias no superadas en junio (4° ESO, 2° Bachillerato y
FPB) o septiembre (resto de ESO y Bachillerato). Dicha prueba versara sobre los
objetivos no alcanzados, los contenidos que se relacionan con dichos objetivos y
con la propuesta de actividades de recuperacién que se le entregara al alumnado
una vez finalizada la evaluacion ordinaria.
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Al finalizar la evaluacién ordinaria de la ESO, el equipo docente emitira un consejo
orientador a cada alumno/a, con el fin de orientar las diferentes opciones a realizar
en el curso siguiente.

Tras la realizacion de las pruebas extraordinarias, el equipo docente se reunird en
sesion extraordinaria de evaluacion (ESO y Bachillerato) o segunda final (FPB),
donde se decidira la promocién o titulacion del alumnado.

b) Promocidn.

bl.- Educaciéon Secundaria Obligatoria

Como ya se ha comentado, el alumnado que en la evaluacion ordinaria supere
todas las materias promocionara al curso siguiente.

En la evaluacién extraordinaria, de manera general y a la espera de una nueva
regulacion legislativa, promocionara todo alumnado que supere todas las materias
0 que tenga evaluacion negativa en hasta dos materias, siempre que estas dos
materias no sean Lengua Castellana y Matematicas de manera simultanea.
Ademas, en el nimero de materias no superadas se deberan tener en cuenta las
materias de cursos anteriores. El equipo docente podra proponer la no promocién
de un alumno/a con una o dos suspensas, siempre que considere que la repeticion
sera beneficios para dicho alumno/a.

En el caso de tener evaluadas negativamente Lengua Castellana y Matematicas de
manera simultanea, o tener tres materias evaluadas negativamente (sin estar entre
las tres Lengua Castellana y Matematicas a la vez), el equipo docente podra decidir
la promocion de manera extraordinaria del alumno/a al curso siguiente. Se pasara
de curso siempre que se considere que el alumno tiene madurez y conocimientos
suficientes para poder afrontar el siguiente curso. En el caso de los alumnos con
NEAE, se tendra especialmente en cuenta, el informe del equipo de orientacion.

Cuando el/la alumno/a no se encuentre en condiciones de promocionar, debera
repetir curso. Cada curso podra repetirse una sola vez. El alumnado que repita
debera seguir un programa de refuerzo durante el curso siguiente.

El equipo docente, asesorado por el orientador, escuchado al alumno/a y su familia,
podréa adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un
aino mas siempre que de la misma se deriven beneficios para su desarrollo
personal o su socializacion.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, podra
proponer la incorporacion del alumnado a un Programa de Mejora del Aprendizaje y
Rendimiento (PMAR), que se desarrollaran tanto en 2° como en 3° de ESO. En
este caso, el/la alumno/a podra acceder a dicho programa sin haber superado
todas las materias. Para el acceso al PMAR, sera imprescindible contar con que el
consejo orientador del alumnado asi lo recomienda.

La familia del alumnado que se encuentre como minimo en 2° de ESO y con 15
afnos, no se encuentre en disposicion de promocionar y haya repetido al menos una
vez en la etapa, podra optar, siempre que el consejo orientador asi se lo
recomiende, por incorporacion del alumno/a a un curso de FPB.
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b2.- Bachillerato

El alumnado que en la evaluacion ordinaria supere todas las materias
promocionara al curso siguiente.

En la evaluacién extraordinaria promocionara todo alumnado que supere todas las
materias o que tenga evaluacién negativa en hasta dos materias.

Cuando el/la alumno/a no se encuentre en condiciones de promocionar, debera
repetir curso. El nimero maximo de matriculas que se puede realizar en
bachillerato sera de cuatro, por lo que un curso se podra repetir un maximo de dos
veces (tres matriculas en un mismo curso).

b3.- Formacion Profesional Basica

El alumnado que en la primera convocatoria final supere todas las materias
promocionara al curso siguiente.

En la segunda convocatoria final promocionara todo alumnado que supere todos
los médulos del curso (dado que en la FPB de Comercio y Marketing todos los
modulos profesionales asociados a unidades de competencia superan el 20% del
horario semanal de éstos). No obstante lo anterior, el equipo educativo podra
proponer excepcionalmente la promocion del alumnado que haya superado al
menos uno de los dos médulos profesionales de aprendizaje permanente, Si
considera que posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas
ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la promocién
beneficiara su evolucion académica.

Cuando el/la alumno/a no se encuentre en condiciones de promocionar, debera
repetir la totalidad de los mdédulos del curso. Solo se podra repetir una vez por
curso.

c) Titulacién

cl.- Educacion Secundaria Obligatoria

Obtendra el titulo en Educacion Secundaria Obligatoria en la evaluacion ordinaria
todo el alumnado de 4° de ESO que en dicha evaluacion supere todas las materias.

En la evaluacion extraordinaria titular4 todo alumnado de 4° de ESO que supere
todas las materias o0 que tenga evaluacion negativa en hasta dos materias, siempre
gue estas dos materias no sean Lengua Castellana y Matematicas de manera
simultanea. Ademas, en el nimero de materias no superadas se deberan tener en
cuenta las materias de cursos anteriores.

En el caso de tener evaluadas negativamente Lengua Castellana y Matematicas de
manera simultanea, o tener tres materias evaluadas negativamente (sin estar entre
las tres Lengua Castellana y Mateméticas a la vez), sera el equipo docente quien
decidira la titulacibn o no del alumno/a. Se valorara la madurez del alumno para
asumir estudios superiores o el mundo laboral. En el caso de alumnos con 18 o
mas afos, con 3 suspensos se les promocionara, siempre que el alumno/a muestre
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que ha asumido las competencias sociales y civicas, medidas porque tenga
absentismo ni abandono total de las asignaturas.

Se considerardn también la posibilidad de realizar las expectativas que el
alumnado tenga en un futuro. Debemos tener en cuenta que la nota media de la
ESO no puede subirse una vez se dé el titulo y notas muy bajas (3 suspensos)
pueden cerrar la puerta a casi todos los Ciclo de Grado Medio.

Cuando el/la alumno/a de 4° de ESO no se encuentre en condiciones de titular,
debera repetir curso. Excepcionalmente podra repetir una segunda vez 4° de ESO
si no ha repetido en cursos anteriores de la etapa. En este caso podra prolongarse
el limite de edad establecido para la ESO hasta los 19 afios si fuese necesario.

c2.- Bachillerato

El alumnado de bachillerato que supere todas las materias de los dos cursos de la
etapa obtendra el titulo de Bachiller.

c3.- Formacion Profesional Basica

Antes del comienzo del moédulo de formacién en centros de trabajo, el equipo
docente celebrara una sesion de evaluacion en la que se decidird quiénes, por
haber superado todos los médulos obligatorios, pueden realizar dicha fase y, en su
caso, quiénes deben permanecer en el aula reforzando las competencias basicas o
profesionales.

Una vez finalizado el médulo de formacion en centros de trabajo, el equipo docente
llevard a cabo la primera evaluacion final. El alumnado de formacion profesional
basica que bachillerato que supere todos los médulos obtendré el titulo Profesional
Basico.

Si, ademas, el equipo docente considera que un/a alumno/a ha superado los
objetivos generales de la ESO, demostrando madurez suficiente, se le propondra
para el titulo de Educacién Secundaria Obligatoria.

3.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Incluimos el modulo de Formacion en Centros de Trabajo de FPB como un apartado
independiente del presente proyecto educativo debido a la complejidad que tiene. Sobre
todo cuando estamos hablando de la Formacion Profesional DUAL.

La finalidad de la formacion en centros de trabajo es:

Adquirir las competencias profesionales de cada titulo.

Comprender la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente, asi como
los mecanismos de la insercion profesional; conocer la legislacion laboral basica y
los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, y adquirir
los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de
seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.
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* Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

Mddulo de FCT y médulos DUAL

La Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.) y los mdédulos DUAL son maddulos
obligatorios para el alumnado de FPB, que se desarrolla en una Empresa o Entidad
colaboradora, tras finalizar todos los médulos de formacion en el Centro Educativo. Se
realiza, aproximadamente, durante el tercer trimestre del segundo curso.

El médulo de F.C.T. y los m6dulos DUAL tienen que ser tratados, en lo que respecta a
seguimiento, formacién y evaluacion, con los mismos criterios que el resto de los
moédulos. Esto nos lleva a la necesidad de establecer actuaciones comunes en lo
fundamental, que sean conocidas y consensuadas por el Centro de Trabajo y el Centro
Educativo.

a.- El acuerdo de colaboracion

Para llevar a cabo esta accion docente, se firma un acuerdo de colaboracion entre el
Centro educativo y el Centro de Trabajo, conforme al Capitulo IV de la Orden de 28 de
septiembre de 2011 por la que se regulan los modulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y que a nivel legislativo tiene como puntos destacables:

* Entra en vigor en el momento de ser firmado por la empresa y el centro educativo.
* Tiene validez unicamente durante el periodo lectivo.

» El alumnado queda protegido por el seguro escolar, conforme el Decreto 207/8/71.
Todo ello, sin perjuicio de las pdlizas que la Consejeria con competencias en
materia de educacion suscribirhd, como seguro adicional, para el alumnado
matriculado en centros sostenidos con fondos publicos.

* El alumno o alumna no percibira cantidad econdmica alguna en concepto de
retribucion por las actividades que realice.

* ElI alumnado no podrad formalizar contrato laboral con la empresa/entidad
colaboradora, mientras esté en vigencia el acuerdo de colaboracion.

* En el citado acuerdo se indican las horas del médulo de F.C.T. y los médulos
DUAL, asi como el nimero de jornadas.

b.- Agentes que intervienen

El responsable en el centro educativo del desarrollo de la F.C.T. y los modulos DUAL es la
direccion, o persona en quien se delegue; que en este caso sera la vicedireccion.

Para su desarrollo se nombrara a:
Un tutor laboral, designado por la empresa.

Un tutor docente, designado por la Direccidn a propuesta del Departamento
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El tutor/a laboral

Es el responsable, por parte de la empresa, de la formaciéon y seguimiento del alumno/a
en el entorno laboral, acorde con lo marcado en la programacion del modulo.

Tiene las siguientes funciones:

* Organizar el puesto formativo en funcién del programa propuesto y de los medios
disponibles, y acoger al alumno o alumna.

» Dirigir y responsabilizarse del desarrollo de las actividades productivo-formativas
del alumnado en el centro de trabajo.

* Realizar el seguimiento de las actividades formativas del alumnado.

* Garantizar la orientacion y consultas del alumnado durante su estancia en la
empresa.

» Comprobar los contenidos reflejados en el libro de practicas del alumnado.

» Recoger y registrar la evidencia de competencia demostrada por el alumnado,
contrastandola con las capacidades y los criterios de evaluacién del médulo de
F.C.T. y modulos DUAL.

* Informar y valorar el progreso producido, participando asi en la evaluacion final y
en la decision de la obtencion del titulo profesional por parte del mismo.

*  Emitir un informe o evaluacion al concluir el modulo de F.C.T. y modulos DUAL.

Es importante resaltar que el alumnado del médulo de F.C.T. y modulos DUAL no puede
sustituir a ningun trabajador, aunque pueda desempefiar en determinados momentos la
labor de éste. En base a ello, debera estar siempre acompafnado del tutor o de personal
de la empresa, idoneo para la funcién que se realiza. En determinadas especialidades es
obligatorio la permanencia de al menos dos personas por el riesgo que conlleva la accién.

En caso de incidencia del alumno/a en la F.C.T. o mdédulos DUAL, el tutor/a laboral se
debera poner en contacto en primer lugar con el tutor docente, seguido del vicedirector del
centro. En todos los casos el jefe de departamento debe ser informado y comunicara la
incidencia al resto de los agentes que intervienen para la toma de decisiones.

El tutor docente.

Es la persona perteneciente al equipo educativo y con competencias en el maodulo,
encargada de establecer el seguimiento y cumplimiento del programa para el alumnado
durante la F.C.T. y modulos DUAL. Entre otras funciones el tutor docente debe realizar:

* Programar las actividades formativas junto con el responsable de la empresa.

* Realizar una visita al menos cada quince dias, a la empresa donde el alumno o
alumna realice las actividades del modulo.

* Informar a la jefatura de departamento de familia profesional de las incidencias que
puedan producirse en el desarrollo del modulo.

» Efectuar la tramitacion administrativa y la cumplimentacién puntual del cuaderno de
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formacion en centros de trabajo.

* Formalizar la documentacién derivada de los convenios de colaboracion entre el
centro educativo y el centro de trabajo

c.- La programacion del médulo de F.C.T. y médulos DUAL

La programaciéon del mdédulo de F.C.T. y moédulos DUAL debe ser realizada por el
Departamento de familia profesional y consensuado con la empresa. Para ello se tendra
en cuenta:

» Las capacidades terminales del modulo, susceptible de lograrse en cada centro de
trabajo.

* Las actividades formativas que permitan conseguir o, en su caso, complementar la
competencia profesional requerida.

* Los departamentos de trabajo o puestos formativos donde el alumno o alumna
desarrollara cada actividad.

* Los criterios de evaluacién pertinentes para cada actividad.

* Los criterios de recuperacion.

d.- Orientaciones para la evaluaciéon

La calificacion de la F.C.T. es APTO o NO APTO. La calificacion de los médulos DUAL
serd, como la de cualquier otro modulo, numérica entre el 0 y el 10. Dicha calificacion sera
el fruto del acuerdo entre el tutor laboral y el tutor docente.

Para la evaluacién deberan tenerse en cuenta, ademas de los criterios que aparecen en
las programaciones:

» Capacidades técnicas adquiridas, relacionadas con el perfil profesional del titulo.
* Administracién y organizacion de los trabajos y actividades profesionales.
« Capacidad de aprendizaje.

« Comunicacion oral y escrita en la redaccion de informes referidos a su actividad
0 puesto de trabajo.

« Sentido de la responsabilidad.

» Creatividad y aporte de sugerencias a los procesos en los que intervienen.
* Implicacion personal y motivacion hacia las tareas y actividades.

* Receptividad a las criticas.

» Puntualidad y organizacién de su puesto de trabajo.

* Relaciones con sus compafieros y superiores.

» Espiritu de cooperacion y equipo.
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* Relacion con los clientes, si los hubiera.

» Facilidad de adaptacion a nuevas actividades, procesos y entorno.
« Capacidad de respuesta a las contingencias.
» Destrezas en la ejecucion.

» Tiempo empleado en el desarrollo.

« Calidad en el proceso y el producto final.

» Autonomia en la ejecucion.

* Uso y seleccién adecuada de los elementos.
* Proceso.

» Seguridad en la realizacion.

* Higiene.

« Calidad

* Responsabilidad

Plan de Centro
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CAPITULO VI: La atencion a la diversidad del alumnado.

1.- PRINCIPIOS GENERALES

La atencion a la diversidad en el IES Nuestra Sefiora de la Victoria tiene como referentes
los siguientes principios:

* Igualdad de oportunidades: apostamos por un modelo de educacion que
defienda una educacién de calidad para todos y todas sean cuales sean sus
caracteristicas personales, sociales, culturales.

Hemos de llevar a cabo metodologias inclusivas y medidas organizativos para
satisfacer las necesidades del alumnado con dificultades, y que estas beneficien a
todo el alumnado del centro.

* Normalizacién escolar y social: las medidas de compensacion educativa han de
ir dirigidas a conseguir la normalizacion e integracion social y escolar del alumnado
cuyo objetivo fundamental es evitar el fracaso y abandono escolar. Es por ello, que
nuestro objetivo es ofrecer recursos para que el alumnado pueda conseguir el
graduado en Secundaria Obligatoria y de continuar estudios no obligatorios, bien
sean de bachillerato o de formacion profesional.

* Inclusién: las medidas de Compensacion Educativa deben promover la inclusion
de todo el alumnado en la vida del centro, promoviendo que todos/as alcancen los
objetivos de sus respectivas ensefianzas.

* Interculturalidad y Convivencia: las medidas de compensacion educativa deben
promover el conocimiento y respeto de los elementos de cada cultura (valores,
normas, costumbres propias...) presentes en la comunidad educativa, asi como
ayudar a asumir las diferentes normas que haya en el instituto y en la sociedad.

* Implicacién de las familias: las medidas de compensacion educativa han de
promover la participacion y la incorporacion de las familias en el centro como
elemento clave para superar las dificultades escolares y mejorar la convivencia.

* Colaboracion de entidades y voluntarios: es necesario trabajar en colaboracion
con el mayor nimero de organizaciones y administraciones y que estén
dispuestas a sumarse al proyecto de centro, y que quieran implicarse en ayudar al
alumnado a superar las dificultades sociales que pueda presentar.

* Organizacién flexible, variada e individualizada en cuanto a contenidos y
metodologia.

2.- ACTUACIONES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad en Andalucia esta regulada por la Orden de 15 de enero de
2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de a atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del
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proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas en su capitulo Ill. En dicha orden, se entiende por atencion a la
diversidad “el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la
mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de
aprendizaje en contextos educativos ordinarios”.

2.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dentro de las medidas generales que aparecen recogidas en la normativa, en el IES
Nuestra Sefiora de la Victoria intentaremos desarrollar, de acuerdo con las posibilidades
horarias que el cupo ofrezca y los recursos personales que disponemos las siguientes:

a) Desdoblamientos de grupos. Agrupamiento en ambitos.

Se llevara a cabo en los grupos de 1° y 2° de ESO, en las materias instrumentales. La
finalidad serd la de reforzar su enseflanza en el alumnado que presente mayores
dificultades. Dicho alumnado serd atendido, en estas materias, en grupos que
preferiblemente no superen los quince alumnos/as, por lo que el horario y el agrupamiento
del alumnado debe intentar favorecer dicha medida.

En el desdoble que atienda al alumnado que presente mayores dificultades, se tendera a
agrupar diferentes asignaturas en ambitos, con la finalidad de disminuir el nimero de
profesores/as que atiende al grupo.

b) Apoyo en grupos ordinarios.

Esta medida de atencion a la diversidad se desarrolla facilitando la entrada de un segundo
profesor/a dentro del aula, con la intencion de para reforzar los aprendizajes
instrumentales basicos en los casos del alumnado que presente un importante desfase.
Se desarrollara, siempre que la carga horaria lo posibilite, en las materias de Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés.

En caso de no disponer de horas suficientes para desarrollar de manera simultanea
desdoblamientos y apoyos en grupos ordinarios, en el IES Nuestra Victoria optaremos
preferentemente por la primera de estas medidas.

c) Acciodn tutorial

La accion tutorial es la base fundamental para realizar un seguimiento individualizado del
alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Programa de transito entre etapas educativas.

El programa de transito permite coordinar actuaciones y estrategias entre las etapas
educativas de primaria y secundaria para detectar necesidades educativas en el
alumnado y tomar decisiones al respecto. En este curso, por medio de la investigacion en
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accion, pretendemos reflexionar sobre nuestras estrategias, técnicas y recursos
metodologicos. También, visitaremos al alumnado de 6° de primaria para informarles
sobre la ESO y organizaremos jornadas de puertas abiertas para que visiten nuestro
instituto.

e) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano.

2.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

a) Programas de refuerzo del aprendizaje

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

* Alumnado que no haya promocionado de curso.

El profesorado de las diferentes materias, tras la evaluacion final extraordinaria,
elaborara un informe que recoja las dificultades que al alumnado en cuestién le han
impedido alcanzar los objetivos de la materia y fijara los aspectos sobre los que se
debe incidir en el futuro con objeto de superar dichas dificultades. A partir de los
datos recogidos en este informe, a principios del siguiente curso, el profesor de la
materia recogera dicha informacién para incorporar en la programacién didactica.

El equipo docente, coordinador por el tutor o por la tutora, en base a las
dificultades detectadas por el alumno/a a lo largo del curso y asesorado por el
Departamento de Orientacion propondrda, si asi lo considera adecuado, otras
medidas de atencién a la diversidad para el alumnado que no promocione de
curso.

Los tutores y las tutoras informaran a las familias.

* Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ambitos del curso anterior.

El profesorado en sus programaciones didacticas incluiran el conjunto de
actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la
atencion personalizada al alumnado con areas o materias pendientes_de cursos
anteriores, asi como las estrategias a seguir y los criterios de evaluacion.

* Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion ylo el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusién.

En las evaluaciones iniciales se detectaran al alumnado que presenten dificultades
de aprendizaje y que el equipo educativo considere necesario la inclusion de dicho
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alumno o alumna en los programas de refuerzo de aprendizaje, tomando medidas
en la organizacion, temporalizacion, metodologia y criterios de evaluacién en las
diferentes programaciones y de esta forma conseguir los objetivos fijados.

b) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales en primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas estan destinados al alumnado que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias, como se recoge en la orden del 15 de enero de 2021, art 17:

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y
requiera refuerzo en las materias especificadas en el apartado anterior, segun el
informe final de etapa de Educacién Primaria.

b) Alumnado que no haya promocionado de curso y requiera refuerzo segun la
informacion detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso
anterior.

c) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en
las materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua
Extranjera.

Estos programas se contemplaran actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de
refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la
conexién con su entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas que
favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la
competencia matematica, a través de la resolucion de problemas de la vida cotidiana. Se
incluird en el horario semanal del alumnado un mdédulo horario de libre disposicién con
objeto de facilitar el desarrollo del citado programa. En nuestro centro, estos programas
se ofertan como “Lectura y Escritura Creativa” y “Mateméticas Creativas”.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en primer curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucién de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucion al tutor o
tutora, quien a su vez informard a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal.

c) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales en cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas de refuerzo en cuarto curso estardn dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa
demejora del aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que, repitiendo cuarto curso, requiera refuerzo segun la informacion
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo de tercero ordinario, promocione al cuarto curso y
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requiera refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador,
entregado a la finalizacién del afio anterior.

En estos programas se contemplaran actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de
refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la
conexidn con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para
estas materias.

El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias
del blogue de asignaturas especificas de opcidn o de libre configuracién autonémica, de
acuerdo con los criterios y el procedimiento que establezca el centro docente en su
proyecto educativo, y habiendo sido oidos el alumno o la alumna, los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal. En todo caso, el alumno o la alumna deberé cursar
una materia especifica de las establecidas en el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14
de junio.

En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en la casilla referida a
la materia especifica de opcién o de libre configuracion autonémica, en su caso, y el
codigo «EX» en la casilla referida a la calificacion de la misma.

El profesorado que lleve a cabo dichos, en coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi
como con el resto del equipo docente, realizara a lolargo del curso escolar el seguimiento
de la evolucion del alumnado.

d) Programas de Profundizacién

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

Dichos programas consistirAn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lolargo del
curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

e) Procedimiento y planificacién de los programas de atencion a la diversidad.

Se incluirdn en las programaciones didacticas y se recogeran en el sistema Seneca
para el alumnado de NEAE. El protocolo de actuacion para el desarrollo de los
programas de atencion a la diversidad sera el siguiente:
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1° TRIMESTRE

Identificacion/localizacion del alumnado objeto de los
diferentes programas
* Analisis de los informes previos o del curso anterior.
* Realizacibn de las evaluaciones iniciales y entrevistas
personales (valoracion del estilo de aprendizaje).
* Analisis de los resultados.
* Realizaciéon de las programaciones didacticas
* Seguimiento durante el trimestre (reuniones periddicas del
equipo docente ).
» Evaluacién del programa en la primera sesion de evaluacion.
2° TRIMESTRE » Valoracion de los resultados del primer trimestre.
» Introduccién de mejoras si fuera oportuno.
» Seguimiento durante el segundo trimestre.
» Evaluacion del programa en la segunda sesion de
evaluacion
3° TRIMESTRE » Valoracion de los resultados del segundo trimestre.
» Introduccién de mejoras si fuese oportuno.
* Seguimiento durante el tercer trimestre.
» Evaluacion final de los resultados del programa.
* Propuestas de mejora para el proximo curso.

2.3. Medidas especificas de atencion a la diversidad

“Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden implicar,
entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion
a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado
especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a
la ordinaria.” (Orden del 15 de enero de 2021,art 32)

Son medidas especificas de atencion a la diversidad en nuestro centro las siguientes:

a) El desarrollo de los programas especificos para el alumnado de NEE por la
profesora especialista de Pedagogia Terapéutica.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado
con necesidades educativas especiales. En nuestro centro contamos con la
atencion especializada de un profesional para el alumnado con diversidad funcional
visual.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacién
continua y la promocion tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion
o de convalecencia domiciliaria.
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g) Apoyo por la profesora que trabaja con el alumnado extranjero ATAL

2.3.1. Programas de Adaptacion Curricular

a) Adaptacion curricular significativa

Las adaptaciones curriculares significativas estan dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo. Estas
adaptaciones curriculares se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias clave, pero habran de modificarse los objetivos de las diferentes materias,
ademés de metodologia y contenidos.

En la evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas se tomaran
como referente los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones, aunque la
promocion y titulacion no podra llevarse a cabo, debido a la modificacion de los objetivos.

Las adaptaciones curriculares significativas requerirdn una evaluacion psicopedagdégica
previa, realizada por el departamento de orientacion, con la colaboracién del profesorado
gue atiende al alumno o alumna.

La elaboracién de estas adaptaciones correra a cargo del profesorado especialista en
pedagogia terapéutica en coordinacién por el profesorado de las diferentes materias. Este
profesional sera el responsable de la inclusion de estas adaptaciones en el sistema
informéatico Séneca.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del
profesor/a de la materia correspondiente, con la colaboracion del profesorado de
educacion especial y el asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluacion de las areas o materias sera responsabilidad compartida del profesorado
gue las imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su
caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente
superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion y la coordinacion del tutor o la tutora.
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2.4. PROGRAMA MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO (PMAR)

El programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR) va dirigido al alumnado
de 2° y 3° de E.S.O. que, aun teniendo problemas curriculares considerables, presenta
interés y comportamiento adecuado.

El profesorado que imparta este programa serd nombrado por la direccion del centro entre
todo el profesorado por su capacidad de adaptarse al alumnado. Ha de comprometerse a
trabajar por ambitos.

Se plantearan dos modalidades:
*  PMAR de dos afios de duracion: comenzara en 2° E.S.O. y terminara en 3° E.S.O.

* PMAR de un ano de duracion: comenzara en 3° E.S.O., terminando ese mismo
curso.

Una vez acceda el alumnado a PMAR, no podra salir del mismo, salvo que por ser mayor
de 16 afos decida abandonar los estudios.

Procedimiento para la incorporacién al programa

El procedimiento a seguir para realizar la propuesta de incorporacion del alumnado a un
PMAR sera el siguiente:

* En la sesién de evaluacion ordinaria de 2° o0 3° de ESO o, excepcionalmente, en la
sesion extraordinaria, el equipo educativo valorara la conveniencia de proponer la
incorporacion del alumno/a al programa, una vez agotadas otras medidas de
atencion a la diversidad (por lo que debe haber repetido) y considerando que
existen posibilidades de consecucion de los objetivos generales de la etapa.

Se podréa acceder al PMAR en 2° de ESO tras la evaluacion inicial, siempre que el
equipo docente lo considere adecuado.

* El departamento de orientacion realizara una evaluacion psicopedagogica del
alumno/a, tras la cual redactara un informe que se adjuntard a la propuesta del
equipo educativo.

* La persona que ejerza la tutoria, con los informes del equipo educativo y del
departamento de orientacién, realizara el consejo orientador. Se reunira con el
alumno/a y su familia para plantearles la conveniencia de su incorporacion al
programa, dejando constancia escrita de la opinion del alumno/a y de sus
representantes legales.

Estructura del PMAR en 2° de E.S.O

+ Ambito linglistico y social, que incluye los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias de Geografia e Historia y Lengua Castellana y
Literatura. (8 horas)

« Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluye los aspectos basicos de las materias de
Matematicas y Fisica y Quimica. (7 horas)

+ Ambito Idiomas, que incluye el primer idioma (Inglés) (3 horas)
* Tres materias obligatorias u opcionales que seran cursadas por el alumno o
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alumna en su grupo ordinario:

Tecnologia (3 horas)
Educacion Fisica (2 horas)
Mdusica (2 horas)

* Una materia optativa de la oferta de segundo. Se le recomendara al alumnado que
se matricule de los programas de refuerzo (2 horas)

+ Religién o Valores Eticos (1 hora)
» Tutorias con el Orientador: de caracter especifico (1 hora)
» Tutoria con su grupo de referencia (1 hora)

Estructura del PMAR en 3°de E.S.O

+ Ambito linglistico y social, que incluye los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias de Geografia e Historia y Lengua Castellana y
Literatura. (7 horas)

+ Ambito cientifico-tecnologico, que incluye los aspectos basicos de las materias de
Matematicas y Fisica y Quimica y Biologia y Geologia. (8 horas)

+ Ambito Idiomas, que incluye el primer idioma (Inglés) (3 horas)

* Tres materias obligatorias u opcionales que seran cursadas por el alumno o
alumna en su grupo ordinario:

Tecnologia (3 horas)
Educacion Fisica (2 horas)
Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos (2 horas)

* Una materia optativa de la oferta de tercero. (2 horas)

+ Religién o Valores Eticos (1 hora)

» Tutorias con el Orientador: de caracter especifico (1 hora)
» Tutoria con su grupo de referencia (1 hora)

Agrupamiento de los alumnos y las alumnas

Los alumnos y alumnas que siguen un PMAR se integrardn en grupos ordinarios del
segundo o tercer curso de la etapa, con el que cursaran las tres materias obligatorias u
opcionales, las materias optativas que hayan elegido y realizardn las actividades
formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusion de los alumnos y alumnas que cursan PMAR en los grupos de ordinarios se
realizara procurando que se consiga la mayor integracion posible de este alumnado.

El curriculo de los ambitos linglistico y social y cientifico-tecnoldgico, asi como las
actividades formativas de la tutoria especifica, se desarrollaran en el grupo de
diversificacion curricular, el cual, con caracter general, no debera superar el nimero de
quince alumnos y alumnas.
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2.5 RECURSOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
a) Aula de Adaptaciéon Temporal Linglistica

El objetivo de este aula es mejorar las destrezas relacionadas con la comprension y
comunicacion en el idioma castellano. Se justifica la necesidad del Aula de A.T.A.L.por el
alto porcentaje de alumnado extranjero que se incorpora al IES Nuestra Sefiora de la
Victoria sin el conocimiento del idioma castellano, tanto en compresibn como en
expresion.

A este aula acudiran los/as alumnos/as con dificultades de idioma durante su primer curso
de escolarizacién en Espafia. Excepcionalmente se podra continuar durante un segundo
curso siempre que se considere que el alumno/a va a tener un aprovechamiento optimo
del recurso.

El alumnado se agrupara segun niveles linguisticos, teniendo una mayor dedicacion
horaria cuanto menor sea el conocimiento del idioma castellano.

b) Programa de Apoyo y Refuerzo en Centros de ESO (PARCES)

En términos generales, todas las actividades enmarcadas dentro del PARCES se
ajustaran y desarrollaran segun lo dispuesto en las Instrucciones de 19 de Marzo de 2007,
de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Educacion.

Los objetivos generales del Programa seran los siguientes:

* Proporcionar ayuda escolar al alumnado participante en el programa, al objeto de
favorecer la mejora de sus resultados académicos.

* Mejorar la integracion escolar y social del alumnado, especialmente de aquellos
procedentes de ambitos socioecondmicos mas desfavorecidos.

* Ayudar al alumnado participante a adquirir buenos habitos de estudio y
planificacién del trabajo escolar, mejorando su constancia y valorando su esfuerzo
personal y autoestima.

*  Fomentar los habitos de lectura.

* Potenciar una vinculacion positiva del alumnado con su centro educativo,
ayudandole a percibirlo como una entidad cuyo objetivo es ayudarle en todos los
campos, trascendiendo el ambito meramente lectivo de las clases en horario de
mafana.

* Aumentar la implicacion de las familias en los estudios de sus hijos e hijas.

Seran destinatarios de estos Programas el alumnado del centro escolarizado en los tres
primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, que presenten problemas de
aprendizaje y/o de habitos de estudio. Asimismo, también podran integrarse aquellos que
presenten dificultades en su ambito familiar para desarrollar en casa una correcta
planificacion de su tiempo en la realizacidon de tareas escolares, o0 a cuyas familias les sea
dificil realizar un seguimiento adecuado de su rendimiento de su trabajo escolar en casa.
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La coordinacion de este programa correra a cargo de la Direccion del centro o persona en
quien delegue, debiendo informar periédicamente, en este Ultimo caso, a la Direccion del
desarrollo del programa y cuantos aspectos o circunstancias resulten de interés.

Al inicio de cada curso escolar se realizard una seleccion del alumnado participante de
acuerdo con las caracteristicas expuestas con anterioridad.

Puesto que el numero de participantes es limitado, se confeccionara una lista priorizada
de alumnado en reserva, a fin de incorporar gradualmente, y si las circunstancias lo
permiten, a los mismos.

Tendran prioridad en la participacion en el programa el alumnado usuario de afios
anteriores, siempre que las circunstancias que motivaron su inclusién no hayan variado y
su aprovechamiento en el Programa sea considerado adecuado.

Para el alumnado de nuevo ingreso, sera relevante la informacion proporcionada por los
centros de primaria de procedencia en las correspondientes reuniones de coordinacion.

Una vez redactadas las listas de alumnado participante en el Programa, de acuerdo con
los cupos maximos establecidos, el coordinador del Programa se encargara de introducir
toda la informacion en la plataforma informatica Séneca. Asimismo, se encargara de
introducir la informacién mensual acerca de las horas dedicadas por el profesorado o los
mentores con cada grupo, asi como las faltas de asistencia del alumnado.

Ningun alumno podra ser incluido en el Programa sin la correspondiente autorizacion
paterna.

Sera causa de baja en el programa quien, voluntariamente, decida no acudir mas a las
sesiones, quien falte injustificadamente a las mismas de forma reiterada, o quien presente
actitudes inadecuadas para el normal funcionamiento del mismo y que perjudiquen el
aprovechamiento académico de sus compafieros y compafieras.

Las sesiones del Programa se desarrollaran en horario de tarde.

El Programa se desarrollara con mentores externos al centro, con la acreditacion exigida.
Se vincularan al programa a través de un contrato formalizado con alguna empresa o
entidad legalmente constituida. Sera esta empresa la encargada de localizar al personal
responsable de cada grupo de acuerdo con los requisitos establecidos en las
Instrucciones citadas al principio.

Cada uno de los mentores o el profesorado participante, elaborara una pequefa
programacion ajustandose a las caracteristicas de su grupo de alumnos, en la que incluira
los objetivos a alcanzar, las competencias que se quiere trabajar con ellos y los
contenidos y actividades que se desarrollaran en el aula (ajustado a lo que recogen las
Instrucciones mencionadas al inicio del apartado).

La Direccion del centro nombrara al comienzo de cada curso escolar al coordinador del
Programa.

Las ausencias del alumnado a las sesiones del PARCES deberén ser justificadas en los
mismos términos que establece el ROF. Asimismo, durante la estancia en las
instalaciones del centro, regiran las mismas normas contempladas en el Plan de
Convivencia, y sus transgresiones seran corregidas de la misma forma que en horario
lectivo normal, segun las sanciones contempladas.
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h) Formacién Profesional Basica
El IES Nuestra Sefora de la Victoria cuenta con una FPB en Servicios Comerciales.

Las enseflanzas de Formacién Profesional Basica en Andalucia estan recogidas y
desarrolladas en la Orden de 8 de noviembre de 2016.

Estas ensefianzas tienen como objetivo reducir el abandono escolar temprano del
alumnado, facilitarles la permanencia en el sistema educativo, generarles expectativas de
formacion y cualificacion posterior y facilitar su acceso a la vida laboral. Es por esto que
son una medida de atencion a la diversidad para el alumnado que no ha conseguido
obtener el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Con respecto a esta Ultima consideracion, hay que decir que la superacion del modulo del
FPB en el IES Nuestra Sefiora de la Victoria no conllevard la obtencion del titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria de manera automatica. Se obtendra dicho
titulo cuando el equipo docente, tras las superacion de todos los médulos, considere que
el aprovechamiento y la madurez del alumnado realmente asi lo justifican.

Para multiplicar las posibilidades de alcanzar este objetivo, trataremos que la FPB del IES
Nuestra Sefiora de la Victoria sea DUAL, lo que aumenta la motivacién del alumnado
desde el primer momento.

Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica forman parte de las ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial del sistema educativo y su implantacion, ordenacion y
desarrollo se integran con el resto de ensefianzas de Formacién Profesional Inicial.

Se planteard a medio plazo solicitar que la FPB sea bilingtie.

Acceso al mdédulo de FPB

Sera la Consejeria de Educacién, mediante procedimiento telematico, la responsable del
acceso al modulo de FPB, para el que sera necesario el consejo orientador.

Organizacion
Los programas formacion profesional basica incluyen tres tipos de modulos:

Modulos de formacion general, de caracter obligatorio, cuyo objetivo es ampliar
competencias basicas a través de metodologias que supongan la participacion
activa del alumnado en los procesos de aprendizaje, asi como favorecer la
transicion desde el sistema educativo al mundo laboral. El curriculo de estos
modulos sera susceptible de experimentar adaptaciones curriculares significativas
para el alumnado de necesidades educativas especiales. Son los siguientes:

o Mddulo de proyecto emprendedor.
o Mddulo de participacion y ciudadania.

o Modulo de libre configuracién, que completard las competencias personales,
profesionales y sociales que se pretenden alcanzar. Este curriculo es
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establecido por el centro con caracter anual, en funcidon de las caracteristicas
especificas del alumnado, impulsando el uso y aplicacion de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion.

Mddulos especificos, de caracter obligatorio, cuyo objetivo es proporcionar al
alumnado las competencias personales, profesionales y sociales propias del perfil
profesional del programa. Son los siguientes:

@)

Médulos profesionales. Los mdédulos profesionales, para el alumnado que se
incorpore a la FPB DUAL, se desarrollara en el entorno laboral, en una empresa

Moédulo de formacion en centros de trabajo, que se realizara en un entorno
productivo real y estara destinado a completar las competencias profesionales
desarrolladas en el centro educativo y a dar a conocer al alumnado el mundo
laboral. Su programacion y seguimiento correra a cargo del profesorado que
haya impartido los modulos obligatorios (100 horas minimo).

Modulos conducentes a la obtencién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, de caracter voluntario, organizados de forma modular y
conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. Son los siguientes:

o Médulo de comunicacion, que tiene como referente el &mbito de comunicacién y

gue incluye los aspectos béasicos del curriculo de las materias de lengua
castellana y literatura y primera lengua extranjera de la educacién secundaria
obligatoria.

Modulo social, que tiene como referente el ambito social y que incluye los
aspectos basicos del curriculo de las materias de ciencias sociales, geografia e
historia, educacién para la ciudadania y los derechos humanos y los aspectos
de percepcion recogidos en el curriculo de educacion plastica y visual y musica
de la educacion secundaria obligatoria.

Mdodulo cientifico-tecnologico, que tiene como referente el ambito cientifico-
tecnoldgico y que incluye los aspectos béasicos del curriculo de las materias de
ciencias de la naturaleza, matematicas, tecnologia y los aspectos relacionados
con la salud y el medio ambiente del curriculo de educacién fisica de la
educaciéon secundaria obligatoria.

Al objeto de que el alumnado que asi lo desee pueda presentarse a la prueba de acceso a
ciclos formativos de grado medio, la evaluacién final de cada uno de los cursos del
programa de formacion profesional basica deberd estar finalizada antes de la ultima
semana de mayo.

Una vez realizada la evaluacion final, el profesorado dedicara su horario lectivo semanal a
reforzar los conocimientos del alumnado que desee presentarse a la prueba de acceso a
la formacion profesional de grado medio en cualquiera de sus convocatorias.

Tutoria.

Cada grupo tendra un profesor/a tutor/a, en cuyo horario se reservara una hora de tutoria

lectiva.
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En el primer curso del programa, esta funcion sera ejercida preferentemente por el
profesor/a que imparta los modulos de formacién general.

En el segundo curso del programa, la tutoria del grupo correspondera a alguno de los
profesores o profesoras que impartan docencia al mismo.

Programaciones didacticas.

Seran elaboradas por los el departamento de Orientacién, a excepcién de los médulos
especificos que corresponderan al departamento de familia profesional al que pertenezca
el perfil profesional del programa, Comercio en nuestro caso.

Se podran realizar, en caso necesario, las adaptaciones curriculares (tanto significativas
cono no significativas) correspondientes a cada alumno/a.

También se podran proponer, para el alumno que asi lo precise, Programas Especificos,
para ayudarle a que asumir las destrezas, habilidades... necesarias para el correcto
desarrollo del curriculo. Estos programas se determinaran durante las sesiones de
evaluacion inicial y se incluiran en la programaciones del departamento de orientacion.

Ademas, en las programaciones se incluira una planificacién de actividades de refuerzo
para la mejora de las competencias basicas, que seguird todo aquél alumnado que
presente dificultades y/o aprendizajes no adquiridos en cursos anteriores.

i) Grupos interactivos.

Dentro de la apuesta por la innovacion educativa, en el IES Nuestra Sefiora de la Victoria
se intentard, dentro de las posibilidades, la realizacion de trabajo cooperativo con grupos
interactivos.

Los Grupos Interactivos se entroncan en las ideas de aceleracion de los aprendizajes,
pedagogia de maximos, escuela inclusiva y aprendizaje dialégico... Su esencia esta en la
interaccion del alumno/a tanto entre iguales como con otras personas adultas.

Los Grupos Interactivos son agrupaciones heterogéneas para trabajar dentro del aula. Lo
importante es no separar al alumnado en funcion de sus dificultades, sino potenciar sus
aprendizajes en el aula.

Los grupos serdn heterogéneos y estaran compuestos por cuatro o cinco alumnos/as.
Para cada grupo habra un adulto voluntario responsable. El papel del voluntario es
potenciar el trabajo en grupo y la ayuda mutua entre el alumnado.

La clase se plantea a base de actividades, de unos 20-25 minutos de duracién. Cada
grupo ird haciendo una de estas actividades, durante el tiempo determinado. El adulto ira
tutelando y asesorando el trabajo del grupo. Cuando se termine la actividad, el grupo
rotara e ird con otro voluntario a hacer otra actividad distinta.

Los adultos que entran a las clases colaboran en el desarrollo de los contenidos
académicos. De este modo se potencia el rendimiento académico mediante una reduccion
importante de la ratio voluntario/a-alumnos/as. En cada pequefio grupo, el voluntario
seguird el trabajo de cada alumno/a, identificando las dificultades y ayudando a
resolverlas. Este tutor o tutora adulta no es un profesor del grupo, sino una persona que
favorece las interacciones entre las nifias y los nifos.
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El profesor/ titular de la asignatura es el responsable del correcto desarrollo de los
contenidos académicos. Es quien programa las actividades did4cticas con relacion a unos
objetivos curriculares, dinamiza la sesion y coordina los tiempos, guia al voluntario y

evallia a los distintos grupos.

Tareas del profesor

Tareas del voluntario-tutor

1. Preparar el material curricular y desarrollar los
contenidos de cada grupo.

2. Distribuir al alumnado en grupos.

3. Preparar el ambiente del aula y la estructura
organizativa.

4. Distribuir el tiempo.

5. Estar en un grupo o en varios como voluntario-tutor.
6. Hacer un seguimiento de todos los grupos y mantener
el criterio general del aula como grupo-clase.

7. Ofrecer una conclusion de todos los grupos.

8. Establecer criterios de evaluacion y evaluar.

1. Explicar su actividad académica y generar
una interdependencia positiva con relacién a los
logros individuales y grupales.

2. Explicar los criterios de éxito.

3. Orientar y asignar papeles de trabajo.

4. Supervisar y dar apoyo al alumnado del
grupo.

5. Intervenir para ensefiar habilidades de
cooperacion y potenciar la tutoria interna en el
grupo.

6. Contribuir a la evaluacion.

Se podran realizar grupos interactivos en aquellas materias que lo soliciten, siempre que
no tengan otras medidas de Compensacion Educativa y haya disponibilidad de familiares
y/o voluntariado.

Seguimiento y coordinacion: El seguimiento de esta medida se llevara a cabo por el
profesorado que imparta docencia siguiendo esta metodologia, coordinados por el
profesor/a responsable del mismo que se determine, y que sera designado anualmente, y
bajo la supervision de la Jefatura de Estudios.
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CAPITULO VII.- La organizacién de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva

a.- Determinacion de la manera de recuperar las materias pendientes de evaluaciéon
positiva.

Corresponderd a cada uno de los departamentos el decidir al principio de cada curso
escolar como se van a recuperar las materias pendientes de evaluacion positiva:
aprobando la materia del siguiente curso, con una prueba escrita, mediante trabajos, etc.
Dicha decision debera quedar recogida en la programacién del departamento.

En este sentido, las materias de continuidad podran contemplar la posibilidad de
recuperar asignaturas pendientes siempre que se apruebe alguno de los trimestres del
curso en el que el alumnado esta matriculado.

Asi mismo, se informara a los tutores de cada uno de los grupos de la manera de
recuperar materias pendientes, como responsables de comunicar a las familias el plan de
recuperacion.

b.- Tutor de pendientes.

Se nombrara a un profesor/a como responsable de coordinar la actuacion con el
alumnado con materias pendientes. Las funciones de dicho tutor son:

* Facilitar a las jefaturas de departamento el listado de alumnos/as que poseen las
materias adscritas a dicho departamento pendientes.

* Facilitar a los/as tutores/as el listado de alumnos/as de la tutoria con asignaturas
pendientes, asi como cuales son dichas asignaturas.

» Organizar el calendario de pruebas de recuperacion.

* Recordar de manera periodica tanto al alumnado como al profesorado el
procedimiento a seguir para la recuperacion de pendientes: fechas, trabajos...

c.- Evaluacion de las materias pendientes de evaluacién positiva e informacion a los
alumnosl/as implicados.

Durante el mes de Septiembre, el tutor de pendientes informard a las personas que
ejercen las jefaturas de departamento y las tutorias del alumnado que tiene materias
pendientes de evaluacion positiva.

En la primera quincena de octubre, el profesor que ejerce la tutoria del grupo informara a
su alumnado y a sus familias sobre quiénes son las personas que tienen que recuperar
asignaturas de cursos anteriores, asi como qué asignaturas tienen que recuperar. De
dicha comunicacién debera quedar registro escrito. Asi mismo informar4d de que el
profesor/a de la asignatura, o en su defecto el jefe/a del departamento de la asignatura
(en caso de que esta no se estudie en el curso), se pondra en contacto con ellos/as
durante el mes de octubre para indicarles cémo se llevara a cabo la recuperacion de
pendientes de cursos anteriores.
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De manera general, ademas de las actividades y trabajos propuestos, se reservaran dos
momentos a lo largo del curso para realizar pruebas de recuperacion de materias
pendientes.

El primer momento sera la ultima semana de enero. El segundo de estos momentos sera
la dltima semana de mayo para todo el alumnado, a excepcion de los cursos de 4° ESO,
2° Bachillerato y 2° FPB, que en esas fechas tiene la evaluacion final. Para este alumnado
se adelanta a la ultima semana de abril el periodo de recuperacion.

Se trata de dividir la materia de cada asignatura en dos partes, de manera que sea para el
alumnado mas facil de obtener una evaluacion positiva.

Sera tarea del tutor de pendientes la coordinacion de estas semanas para recuperar las
asignaturas evaluadas negativamente.
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CAPITULO VIII: PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Se anexa en documento aparte.
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CAPITULO IX: El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la
persona titular de la consejeria competente en materia de educacién.

Los compromisos educativos y de convivencia intentan crear unas condiciones en el
medio familiar que favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el
éxito escolar. Significan una responsabilidad compartida con la educacion de sus hijos/as,
un acuerdo de cooperacion entre estudiantes, padres, madres y profesorado para trabajar
en una linea comun que sabemos que conduce a un buen camino: el éxito escolar.

El plan de convivencia concretara las situaciones en las que podra aplicarse esta medida
y el marco general de las actuaciones, tratando siempre de potenciar el caracter
preventivo y educador de esta medida y procurando que sirva para evitar situaciones de
alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas.

El procedimiento a seguir en ambos casos sera el siguiente:

* La suscripcion del compromiso educativo o de convivencia se hara por iniciativa de
la familia del alumno/a, de su tutor/a o sugerido por el equipo educativo. También
se puede suscribir por indicacion del departamento de convivencia del centro.

* El tutor/a comunicara al jefe/a del departamento de convivencia la propuesta de
compromiso, que sera la persona responsable de autorizarlo. EI compromiso se
establece entre el centro y el alumno/a y su familia, que deberé estar presente en
la firma del compromiso.

* En el compromiso de educativo/convivencia se estableceran las medidas y
objetivos concretos que se acuerden, las obligaciones que asume cada una de las
partes, y la fecha y los cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, debera
quedar constancia de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de
incumplimiento de alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

* Una vez suscrito el compromiso el tutor/a dara traslado del mismo al equipo
educativo. Cada profesor/a valorara el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno/a durante su hora de clase, ademas de poder realizar las observaciones
que considere oportunas. Esta informacion quedara recogida en una ficha diaria de
seguimiento individualizado.

* En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor/a junto con el departamento
de orientacion analizara la evolucion del alumno/a, reforzando positivamente el
cumplimiento del compromiso, o cualquier mejora por leve que sea.

* Se mantendran reuniones y otros contactos (podran ser telefénicos o por correo
electrénico) con la periodicidad que se acuerde con las familias del alumnado
implicado, para informarles de la evolucion de su hijo/a en el centro y darles a
conocer los avances o retrocesos realizados en los compromisos.
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El centro contara, ademas, con un equipo de mediacién entre iguales, para tratar de llegar
a acuerdos y compromisos ante incidencias entre alumnos/as.

La mediacion es un proceso de negociacion mediante el cual las partes involucradas en
un conflicto intentan resolverlo por si mismas, con la ayuda de un tercero imparcial
llamado mediador.

En este caso los mediadores sera alumnado del centro, formados a tal efecto durante, al
menos, un curso. Y los conflictos a tratar seran conflictos entre alumnos/as. La mediacion,
siempre que se llegue a un acuerdo de compromiso satisfactorio, ser4 considerada la
correccion a aplicar en el caso del conflicto.

En caso de no llegar a acuerdo, sera jefatura de estudios quien, de acuerdo con el plan de
convivencia, imponga las correcciones que considere oportunas.

La mediacion se intentara realizar durante los recreos. O, si no es posible, en horario
lectivo. El profesorado debera de facilitar la asistencia a todos los actos de mediacion,
tanto del alumnado mediador como del alumnado que ha presentado el conflicto. Siempre
gue sea posible,se intentard evitar para la mediacién las asignaturas troncales o
especificas obligatorias, dejando para la misma las horas de libre disposicion, especificas
de opcion o religién y valores éticos.
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CAPITULO X: Plan de Convivencia

Se anexa en documento aparte.
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CAPITULO XI: Plan de formacioén del profesorado

Se anexa en documento aparte.
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CAPITULO XII: Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como
los objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar.

1.- Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

El horario general del centro se desarrollard en jornada de mafana, de lunes a viernes, a
razon de seis sesiones de 60 minutos cada una, cuatro antes de recreo y dos
posteriormente, comenzando la primera clase a las 8:00 horas y terminando a las 14:30
horas. Se establece un periodo de recreo de 30 minutos entre la tercera y la cuarta sesion
de clases.

La confeccidon del horario es una tarea ardua y dificil, ya que se encuentra condicionado
por multiples variables (espacio, el profesorado, el contexto...). No es posible atender ni
cumplir todos los requisitos pedagogicos, aunque es necesario tenerlos como referente
para poder respetar el maximo de ellos.

Los criterios que en el IES Nuestra Sefiora de la Victoria se seguird para la elaboracion
del horario son:

» Respetar, dentro de las posibilidades, la alternancia de materias que exigen
intelectualmente mas esfuerzo por parte del alumnado con otras que no requieran
de tanto esfuerzo.

* Respetar, dentro de las posibilidades, la alternancia en los dias de la semana de
las materias que tengan dos o tres horas semanales de clase.

» Evitar, dentro de las posibilidades, que todas las clases de una misma asignatura
se impartan en una misma franja horaria.

* Respetar, dentro de las posibilidades, las preferencias horarias del profesorado, en
especial de aquél que solicite medidas para la conciliacion familiar y laboral.

Horario del profesorado

Para la consideracion del horario del profesorado es necesario tener en cuenta la
necesidad del trabajo en equipo. Este debe tener un tratamiento del tiempo del
profesorado relacionado con la imprescindible distribucion de labores y de
responsabilidades diferenciadas.

a.- Horario reqular

Horario lectivo

» Con carécter general el profesorado del IES Nuestra Sefiora de la Victoria debera
impartir, siempre que sea posible en funcion al namero total de horas, un minimo
de dos clases diarias y un maximo de cinco.

* Los periodos semanales de docencia directa al alumnado oscilaran entre las 18 y
las 21 horas, entendiendo como docencia directa aquellas con responsabilidad
completa en el desarrollo de la programacion didactica y la evaluacion y las dos
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horas de tutoria, tanto la de grupo en el aula como la de atencién personalizada del
alumnado y sus familias. De este numero se deducirdn las reducciones que
correspondan.

Horario no lectivo
* Se intentaran que coincida en horario de mafana las siguientes horas de reunion:
o Reunion de Departamentos: 1 hora semanal.
o Reunion de las Areas de Competencias: 1 hora semanal.
o Reunidn de tutores con el orientador y la jefatura de estudios: 1 hora semanal.
o Reunidn del equipo directivo: 1 hora semanal.

* Se tendran en horario de tarde las horas de atencién a las familias en horario de
tarde.

* Se potenciara la participacion del profesorado en proyectos de innovacion, dotando
de horas de obligada permanencia no lectivas en el centro para el desarrollo de los
mismos.

b.- Horario no reqular

* Se dedicaran, siempre que sea posible, una hora semanal de las de obligada
permanencia, a la formacion.

* Independientemente del tiempo dedicado a la formacion de manera individual, se
dedicaran parte del tiempo de la primera quincena de septiembre a la formacion en
las diferentes tematicas relacionadas con los Proyectos llevados a cabo en el
centro: TIC, Bilingue, Escuela Espacio de Paz, Medioambiente o Biblioteca escolar.

» Se realizara en horario dentro del horario no regular las siguientes reuniones:
© Reunion del ETCP.
o Reunion de equipos docentes: una al mes.

o Reuniones de Claustro y Consejo Escolar. De manera ordinaria habra cinco
reuniones: una al comienzo de curso y otra al final y otra en cada uno de los
trimestres. De manera extraordinaria cuando fuese necesario.

2.- Actividades en horario extraescolar

El centro permanecera abierto en horario de tarde, de lunes a jueves desde las 16:00 a
las 21:00 horas, con la finalidad de realizar otras actividades.

En este tiempo se realizaran:

* Programa de Apoyo y Refuerzo en Centros de ESO (PARCES), que se realizara
tras autorizacion de la Delegacion Territorial de Educacion en Malaga.

* Reuniones de tutores/as con familias.
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» Actividades programadas por el AMPA.

* Reuniones de claustro, consejo escolar, equipos educativos, sesiones de
evaluacion...

» Actividades de formacion del profesorado.
* Visitas a exposiciones celebradas en el centro.

Para el curso 2021/2022 se fija el martes a partir de las 16:30 horas como el dia de la
reuniones del profesorado.

Durante este curso las reuniones de claustro y consejo escolar podran seguir siendo on-
line, aunque se tendera a ir normalizando la situacion de presencialidad conforme vaya
remitiendo la crisis sanitaria del COVID109.

El IES Nuestra Sefiora de la Victoria cede aulas a la Escuela Oficial de Idiomas de Malaga
para el desarrollo de los programas:

* That's English

El centro también estara abierto para el desarrollo de actividades por parte de otras
organizaciones. Para ello las organizaciones que asi lo deseen deberan presentar un
proyecto con anterioridad al dia 30 de abril del curso anterior, para que pueda ser
estudiado y aprobado por el consejo escolar y enviado a la Delegacion Territorial antes del
20 de mayo, como indica el articulo 26 de la Orden de 17 abril de 2017, por la que se
regula el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar. Una vez aprobada la solicitud, el centro
cedera sus instalaciones a las organizaciones para el desarrollo de su proyecto.
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CAPITULO XIlI: Los procedimientos de evaluacion interna

Tenemos en cuenta la normativa existente acerca de la autoevaluacion de los centros
sostenidos por centros publicos y de los servicios educativos (LOE, articulo 127 de la Ley
Organica de Educacion, articulo 127 de la Ley de Educacion de Andalucia y el Decreto
327/2010).

La evaluacion tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexion y el analisis
critico sobre los procesos y los resultados que se dan en el centro, con la finalidad de
aportar informacion que oriente la mejora de los mismos y proporcione datos objetivos
para conseguir una mayor eficacia de las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacién tendra un caracter continuo que se extiende a todos los
momentos de la vida del centro. Asi pues, se llevara a cabo un seguimiento periédico del
grado de desarrollo de las actuaciones programadas al principio del curso, de su
contribucién a la consecucion de los objetivos propuestos, de la deteccion de las causas
gue faciliten o dificulten dicha consecucion y de la introduccion de las medidas correctoras
gue se estimen oportunas para alcanzarlos.

Por dltimo, la evaluacion tendra un caracter participativo, procurando la implicacion de los
diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del &mbito de sus respectivas
competencias y responsabilidades, tanto en el andlisis de la realidad como en la toma de
las decisiones necesarias para mejorarla.

1.- Finalidades y objetivos de la evaluacion interna.

* Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacién y el
funcionamiento del centro, asi como de los procesos educativos y de sus
resultados.

* Favorecer la creacion de un clima de reflexion y analisis en el centro que haga
posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la toma de decisiones. En
definitiva, desarrollar en el centro una cultura evaluadora.

» Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la
implicacién responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la
vida del centro.

* Impulsar la innovacion educativa y la formacion del profesorado.

» Conocer, en cada momento, la situacion real del centro, de todos sus componentes
organizativos y funcionales.

* Facilitar la formulacion de un modelo de actuacion adecuado al centro, en funcidn
de los datos anteriores.

* Detectar, de modo permanente, las dificultades que puedan ir surgiendo en dia a
dia de la vida del centro.

» Detectar progresivamente los elementos positivos del funcionamiento del centro.

68



IES Nuestra Senora de la Victoria Plan de Centro

Valorar los resultados obtenidos.
Realizar el plan de mejora y la memoria de autoevaluacion del centro.

Replantear el modelo de actuacion del centro, de acuerdo con la informacién
recogida y con su valoracion y, consecuentemente, potenciar los aspectos positivos
y corregir los negativos en la organizacion y funcionamiento del mismo.

2.- Planificacion de la evaluacion interna del centro

Corresponde al departamento de formacion, evaluaciéon e innovacién educativa, junto con
la direccion del centro, planificar la evaluaciéon interna del centro. Dicha planificacion
debera ser comunicada al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar. En la misma se
establecera:

La relacion de los agentes responsables de llevar a cabo la evaluacion de los
diferentes elementos del centro.

El calendario que facilite el proceso continuo de evaluacion, con la especificacion
de los momentos que se establecen para llevar a cabo el seguimiento periddico.

Los indicadores para la evaluacion interna del centro.

Los mecanismos que permitan la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

La evaluacion interna tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro
e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado de cumplimiento de dichos objetivos y el funcionamiento global del instituto
Correspondera al departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa la
medicion de los indicadores establecidos.

Estos indicadores se centraran en:

El grado de consecucién y/o cumplimiento de los objetivos establecidos por el
centro para el curso escolar y de las actividades programadas para alcanzarlos.

La valoracion de la contribucion de dichos objetivos y actividades a la mejora del
funcionamiento global del centro y de los procesos educativos que se dan en él.

La identificaciébn de los logros alcanzados resaltando, con respecto a éstos, los
aspectos que destacan de una manera significativa y los aspectos que necesitan
mejoratr.

El analisis de las causas que explican los resultados obtenidos.

La formulacion de las propuestas de mejora que procedan, de cara al proximo
Curso.

3.- Equipo de Evaluacion del centro.

Es el encargado de confeccionar tanto el plan de mejora como la memoria de
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autoevaluacion del centro, a partir de los datos obtenidos de la evaluacion interna de los
diferentes indicadores establecidos.
La composicion del equipo de evaluacion sera la siguiente:

* El equipo directivo al completo.

* La Jefatura del departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion.

* Los jefes de areas didacticas del centro.

* Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar.

* Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar.

* Elrepresentante del sector PAS en el Consejo Escolar.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacién seran elegidos en la
primera reunion del curso, cuando se constituyan las diferentes comisiones del consejo
escolar, y seran renovados cada afio.

4.- Plan de Mejora y Memoria de Autoevaluacion

Al inicio de cada curso escolar, y con anterioridad al 30 de octubre de cada curso escolar,
el equipo de evaluacion del centro realizara un plan de mejora en el que se fijaran las
lineas principales de actuacion para el afio escolar. Para la realizacion de dicho plan se
basaran en los resultados la memoria de autoevaluacién del curso pasado, asi como en
los resultados de la evaluacion interna del centro.

Junto con el plan de mejora de adjuntara un plan de actuacién, segin modelo que se
anexa.

Durante el mes de febrero, el equipo de evaluacién se reunira para ver la evolucion que
esta teniendo el plan, y tomar las medidas necesarias para su optimo desarrollo.

Al finalizar cada curso escolar, con anterioridad al 15 de junio, el equipo de evaluacion del
centro elaborara la Memoria de Autoevaluacion, revisando los objetivos e indicadores que
se pusieron en el Plan de Mejora. Esta memoria sera el punto de partida para la
realizacion del Plan de Mejora del siguiente curso.

Tanto el Plan de Mejora como la Memoria de Autoevaluacién seran presentadas al
Claustro y al Consejo Escolar, y subidas al sistema informatico Séneca.
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Objetivos del Plan de Centro priorizados:

Propuesta  Seguimiento | Planificaciéon Responsables |Indicadores de
Temporal Calidad

1.- La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1.- Criterio de asignacién de ensefianzas, grupos y horarios

1.2.- Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.

1.3.- Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

2.- La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente.

2.1.- Establecimiento de secuencias de contenidos por areas 0 materias en cada curso y ciclo para toda la
etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo
con los objetivos y competencias clave.

2.2.- Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del &rea o materia para abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresién artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacién interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

3.- La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1.- Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

3.2.- Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4.- La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.

4.1.- Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

4.2.- Programacion adaptada.
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4.3.- Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

5.- Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1.- El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion Docente.

6.- La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1.- Regulacion y educacién para la convivencia.

7.- Otras prop

uestas de mejora

en relacién con los objetivos.
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5.- Ambitos y dimensiones de la evaluacién del centro

Proceso de ensefianza y aprendizajes
1. Condiciones materiales, personales y funcionales.
* Infraestructuras y Equipamiento
* Plantilla y caracteristicas de los profesionales
» Caracteristicas del alumnado
* Organizacién de los grupos y distribucién de los tiempos y espacios
2. Desarrollo del curriculo
« Programaciones didacticas de Materias y Ambitos
* Plan de Atencion a la Diversidad
* Plan de Orientacion y Accién Tutorial
3. Resultados escolares del alumnado
» Organizacion y funcionamiento
4. Documentos programaticos del Centro
5. Funcionamiento

« Organos colegiados de gobierno, equipo directivo, o6rganos de
coordinacion docente.

« Administracion, gestion econémica y de los servicios complementarios
« Organos de participacion y asesoramiento.

6. Convivencia y colaboracion.

Relaciones con el entorno
7. Caracteristicas del entorno.
8. Relaciones con otras instituciones.

9. Actividades extraescolares y complementarias.

Procesos de formacion, evaluaciéon e innovacion

10. Planes de formacioén, evaluacién e innovacion.
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CAPITULO XIV: Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

1.- Respecto a los agrupamientos del alumnado.
a) Primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

Como norma general, al establecer los agrupamientos del alumnado se tendran en cuenta
las caracteristicas del propio alumnado, asi como la disponibilidad de recursos y los
programas de intervencién que se lleven a cabo en el centro.

Ademas de esta consideracion, los criterios para el agrupamiento del alumnado seran:

* Entodos los cursos se tendra en cuenta la opinion de los tutores del curso anterior.
Para recabar la opinion de los tutores de 6° Primaria, la Jefatura de Estudios tendra
reuniones con dichos tutores durante el tercer trimestre de cada curso.

* Se procurara evitar que el alumnado que no promociona de curso se concentre
s6lo en algun o algunos de los grupos.

* Se intentard que el agrupamiento permita que el alumnado con menor nivel
curricular pueda acceder al mayor nUmero de medidas de atencion a la diversidad,
tales como grupos reducidos, desdoblamientos, ambitos en 1° ESO...

* El alumnado de PMAR se repartira equitativamente entre el maximo de grupos
posibles, en funcion de la complejidad del horario. Siempre deberan estar, como
minimo, entre dos grupos diferentes.

El procedimiento para el agrupamiento del alumnado sera:

» Jefatura de estudios, con la toda la informacion recabada realizard la agrupacion
del alumnado, de manera provisional, antes del dia catorce de septiembre de cada
curso escolar.

* Durante las dos primeras semanas de clase, se atenderan peticiones de cambio de
grupo por parte de las familias, aunque no realizar4 ningin cambio hasta la
evaluacion inicial, donde se revisaran los agrupamientos del alumnado por parte
del el equipo docente.

* Posteriormente solo se podra cambiar a un alumno/a de grupo por acuerdo de los
equipos docentes o por decisiéon de la comision de convivencia del centro.

b) 4° ESO y Bachillerato

El agrupamiento en 4° ESO y Bachillerato se realizara en funcion de los itinerarios
elegidos por el alumnado.
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2.- Respecto a asignacion de tutorias.

La labor del tutor/a es fundamental, especialmente en el primer ciclo de la ESO. Es por
esto que, para los cursos de 1° a 3° ESO:

* Se procurara que los tutores/as de 1° de ESO sean elegidos entre el profesorado
que lleve, al menos, un curso en el centro, preferiblemente por ofrecimiento
voluntario.

» Siempre que haya posibilidad, se procurara la continuidad del tutor/a el grupo
durante esta etapa educativa.

* La designacion de tutorias estara realizada antes del diez de Septiembre.
» Se procurara que el tutor/a imparta el mayor niumero de horas en su tutoria.

» Se procurara que no recaiga la labor de tutoria en un jefe/a de departamento.
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CAPITULO XV: Los criterios para determinar la oferta de materias optativas.
Itinerarios en las diferentes enseianzas

Ademas de la obligatoriedad que marque la normativa, todas las materias optativas y los
itinerarios que se oferten en el IES Nuestra Sefiora de la Victoria se regiran por los
siguientes criterios:

* Deberan ser de interés y utilidad para el alumnado.
* Deberan ser demandadas por el alumnado.

» Deberan desarrollar competencias clave o reforzar el aprendizaje de materias no
superadas.

Siguiendo estos criterios, y sin menoscabo de la opcién que tienen los departamentos de
presentar materias de disefo propio, la oferta de materias optativas e itinerarios sera:

1.- Primer Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Ademas de las asignaturas obligatorias, el alumnado debera elegir una asignatura entre la
siguiente lista de optativas.

1°E.S.O.
* Francés (Obligada oferta)
* Nuevas Relaciones y Cambios de Género (Obligada oferta)
» Tecnologia Aplicada (Obligada Oferta)
* Cultura Clasica (Obligada Oferta)
* Programacion y robética (Obligada Oferta)
» Oratoria y Debate (Obligada Oferta)
* Iniciacion a la Actividad Econémica y Empresarial (Obligada Oferta).
» Escritura Creativa (Materia de disefio propio)
2° E.S.O.
* Francés (Obligada oferta)
* Nuevas Relaciones y Cambios de Género (Obligada oferta)
* Cultura Clasica (Obligada Oferta)
* Programacion y robética (Obligada Oferta)
* Oratoria y Debate (Obligada Oferta)
* Iniciacion a la Actividad Econdmica y Empresarial (Obligada Oferta).
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3° E.S.O.
* Francés (Obligada oferta)
* Nuevas Relaciones y Cambios de Género (Obligada oferta)
* Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (Obligada oferta).
* Mdsica (Obligada oferta)
* Cultura Clasica (Obligada Oferta)
* Programacion y robética (Obligada Oferta)
» Oratoria y Debate (Obligada Oferta)

* Iniciacion a la Actividad Economica y Empresarial (Obligada Oferta).¢

2.- Segundo Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria (4° ESO)

Ademés de las asignaturas obligatorias, el alumnado debera elegir un itinerario, tal y
como se recoge en el apartado k) del Capitulo VI (Atencion a la Diversidad), con el fin de
orientar al alumnado para futuras ensefianzas.

a) Itinerario de Bachillerato.

El alumnado que curse este itinerario debera cursar:
o Matematicas Académicas.
o Francés.

Este itinerario se subdivide en dos:

+ ltinerario Cientifico, donde habr& que cursar:

o Biologia y Geologia.
o Fisicay Quimica

* ltinerario Humanistico, donde habré que cursar:

o Economia.

o Latin.

b) Itinerario de Ciclos Formativos.
El alumnado que curse este itinerario debera cursar:
o Matemaéticas Aplicadas

o Refuerzo de Materias Troncales (una hora dedicada a Lengua Castellana, otra a
Matematicas y otra a Inglés).
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Deberan elegir dos de entre las siguientes materias:
o |niciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial.
o Tecnologia.

o Ciencias Aplicadas.

Ademas de la eleccion de un itinerario, el alumnado debera escoger una materia optativa,
entre las siguientes:

* Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
* Mdsica
« TIC

* Tecnologia (siempre que no se elija como asignatura de itinerario)

3.- Primero de Bachillerato.

El IES Nuestra Sefiora de la Victoria oferta los bachilleratos de Ciencias y de
Humanidades y Ciencias Sociales, cada uno de ellos con dos itinerarios. Ademas de las
asignaturas obligatorias, el alumnado debera elegir uno de estos itinerarios:

3.1.- Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
a) Itinerario de Humanidades.
El alumnado que curse este itinerario debera cursar:
o Latin|
o Griego |
o Historia del mundo contemporaneo.
b) Itinerario de Ciencias Sociales
El alumnado que curse este itinerario debera cursar:
o Mateméticas Aplicadas a las Ciencias Sociales |
o Economia

o Historia del mundo contemporaneo.

En ambos itinerarios se deberd elegir una asignatura de cuatro hora o dos asignaturas de
dos horas, entre las que se encuentran en el siguiente grupo:
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o Literatura Universal (4 horas)
o TIC I (2 horas)
o Patrimonio Cultural de Andalucia (2 horas)

o Ampliacién de Inglés (2 horas)

3.2.- Bachillerato de Ciencias.

a) Itinerario Cientifico-Tecnologico

El alumnado que curse este itinerario debera cursar:
o Mateméticas |
o Fisicay Quimica

o Dibujo Técnico |

b) Itinerario de la Salud

El alumnado que curse este itinerario debera cursar:
o Matematicas |
o Fisicay Quimica

o Biologia y Geologia

En ambos itinerarios se deberé elegir una asignatura entre:

o Anatomia Aplicada
o Tecnologia Industrial |
o TICI

o Ampliacién de Inglés

4.- Segundo de Bachillerato.

Plan de Centro

El IES Nuestra Sefiora de la Victoria oferta los bachilleratos de Ciencias y de
Humanidades y Ciencias Sociales, cada uno de ellos con dos itinerarios. Ademas de las

asignaturas obligatorias, el alumnado debera elegir uno de estos itinerarios:
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4.1.- Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
a) Itinerario de Humanidades.
El alumnado que curse este itinerario debera cursar:
o Latin Il
o Griego Il
o Historia del arte.
b) Itinerario de Ciencias Sociales
El alumnado que curse este itinerario debera cursar:
o Mateméticas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il
o Economia de la Empresa.

o Geografia.

En ambos itinerarios se debera elegir una asignatura entre:
o Psicologia
o Frances
o TICII

o Fundamentos de Administracion y Gestion de la Empresa

2.2.- Bachillerato de Ciencias.

a) Itinerario Tecnoldgico

El alumnado que curse este itinerario debera cursar:
o Matematicas Il
o Fisica
o Dibujo Técnico Il

b) Itinerario de la Salud

El alumnado que curse este itinerario debera cursar:
o Matemaéticas Il
o Quimica

o Biologia
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En ambos itinerarios se debera elegir una asignatura entre:

o

o

o

Psicologia

Franceés

TIC |l

Tecnologia Industrial 1l
Fisica

Quimica

Todo el alumnado de 2° Bachillerato, ademas de las asignaturas indicadas, deberan elegir
entre una de las siguientes asignaturas:

@)

o

o

o

o

Francés (incompatible si se cursa la otra opcion de esta asignatura).
Pensamiento critico, retorica y dialéctica (asignatura de disefio propio).
Programacion y computacion.

Teoria de Juegos (asignatura de disefio propio)

Ampliacion de Lengua (Comentario de textos)

El centro solamente impartira todas estas asignaturas siempre que haya diez o mas
alumnos/as que las soliciten, aunque siempre intentara impartirlas en caso de que el
alumnado solicitante sea menor.

5.- Asignhaturas de disefio propio

Se animard al profesorado a crear asignaturas optativas de disefio propio que tiendan a
atender a las necesidades propias del alumnado del IES Nuestra Sefiora de la Victoria.

La programacion de dichas asignaturas deberan ser presentadas por registro de entrada
en el centro con anterioridad al 30 de abril de cada curso, con el fin de que el ETCP la
pueda estudiar y presentar en la Delegacion Territorial de Educacidén con anterioridad al
15 de mayo.
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CAPITULO XVI: En el caso de la formacion profesional inicial, los criterios para la
organizacion curricular y la programacién de los mdédulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos formativos

que se impartan.

1.- CALENDARIO PARA LA GESTION DEL MODULO DE FCT

ACCIONES RELEVANTES

FECHAS LIMITE

titulacion del alumnado que ha finalizado sus
estudios en el curso anterior.

Remitir, para su visado, a la Direccion General Direccion | 30 dias antes del inicio

de Formacién Profesional los nuevos convenios de la actividad

de colaboracion centro-empresa.

Reunién informativa con el alumnado que se Tutor/a Antes del inicio de la

incorpore a las empresas para realizar la FCT. Prof. FOL actividad

Cumplimentar el Anexo IIl “Relacién de alumnos | Tutor/a Antes del inicio de la

y alumnas*y entregar para su firma a la actividad

empresay a la Direccion del Centro.

Cumplimentar el Anexo IV “Ficha Individual de Tutor/a Antes del inicio de la

Programacion, Seguimiento y Valoracion: PSV*. actividad

Verificar y firmar por los implicados.

Facilitar al alumno suficientes hojas de Tutor/a Antes del inicio de la

seguimiento semanal segun Anexo V. actividad

Implementar en la “Web2Fct" los gastos del Tutor/a En los 10 dias

alumnado. siguientes a finalizar la
actividad

Enviar a la Direccién General de Formacion Direccion | 10de julio/10 de enero

Profesional las memorias semestrales

descriptivasde los gastos segun Anexos VIy VII.

Programar las visitas previstas a empresa, para | Tutor/a Antes del 18 de cada

el mes siguiente, segun Anexo VIII. Firmarla y mes

entregarla a la Direccion del Centro.

Enviar a la Direccion general de Formacion Direccion | Antes del 20 de cada

Profesional los Anexos VIII generados en el mes

Centro.

Entregar firmada a la direccién del centro la Tutor/a Antes del 8 de cada

orden de comision de Servicios correspondiente mes

a las visitas realizadas el mes anterior

Implementar en la “Web2Fct“ los datos sobre Tutor/a Antes del 30 de cada

mes
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Realizar el seguimiento del alumnado titulado en | Tutor/a Antes del 15 de cada
el curso anterior, e implementar esta informacién mes

en el apartado “Seguimiento final“ de la
“Web2FCT”

Realizar un informe sobre la situacion laboral del | Jefatura | Antes del30 de cada
alumnado del curso anterior a partir de los datos | de mes

introducidos por los tutores en el apartado de Estudios
“Seguimiento final del alumnado® en la
“Web2FCT".

2.- CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION.

Es el acuerdo formal entre un centro educativo, donde se imparten ensefianzas de
formacién profesional reglada en una empresa o institucion, que ofrece puestos
formativos para realizar practicas de FCT. Suele ser denominado como "Convenio centro
educativo-empresa para el desarrollo de la Formacién en Centros de Trabajo".

Estos convenios deberan formalizarse por escrito, deberdn ser firmados por el
representante legal de la Empresa o Institucion colaboradora y por el Director del centro
docente y contard con el visto bueno de la Consejeria de Educacion y Cultura, quién
notificara a la Direccion Provincial de Trabajo y Asuntos sociales la relacién de alumnos
que en cada periodo de tiempo estan realizando la FCT en las empresas e instituciones.

a) Caracteristicas basicas del convenio de colaboracién

El convenio especifico tiene una serie de caracteristicas, de las que citamos las mas
relevantes:

* Pueden amparar a uno o varios alumnos que cursan estudios en el mismo centro
educativo. Con lo cual solo es precisa la firma de un convenio especifico con una
misma empresa.

* Puede ser rescindido a peticion de cualquiera de las partes.

» No implica relacion laboral entre los alumnos y la empresa. Estas no podran cubrir,
ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno
que realice actividades formativas en la empresa, salvo que se establezcan al
efecto una relacién laboral de contraprestacion econdémica por servicios
contratados y cesen las actividades formativas de los alumnos.

* Los alumnos estan cubiertos de riesgos de accidentes (mediante el seguro escolar)
y de responsabilidad civil frente a dafios a terceros (mediante una péliza de
seguros adicional que suscriben las Administraciones educativas).
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b) Duracién

La duracién de estos convenios especificos de colaboracion sera de 260 horas a partir de
su firma.

c) Extincién

Los convenios especificos de colaboracion se extinguiran por expiracion del tiempo
convenido y podran rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna
de ellas, que serd comunicada y basada en alguna de las siguientes causas:

» Cese de actividades del centro docente, de la empresa o institucion colaboradora.
* Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

* Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de
colaboracién, inadecuacién pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion
de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas,
estén en cada caso vigentes.

* Mutuo acuerdo entre el centro docente, adoptado por el Director del centro y la
empresa o institucion colaboradora.

d) Rescision.

Se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de las
partes firmante y ser excluido de su participacién en el convenio por decisién unilateral del
centro docente, de la empresa o institucion colaboradora, o conjunta de ambos, en los
siguientes casos:

* Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

* Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

El centro docente debera informar a la Direccion General de Formacién Profesional e
innovacion educativa de la extincibn o rescision de los convenios especificos de
colaboracion en cualquiera de los casos, y ésta, a su vez lo comunicara a la Direccidn
Provincial Del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

e) Informacion a los representantes de los trabajadores

Los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del
contenido especifico del programa formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al
convenio de colaboracion con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de
estas y localizacion del centro o centros de trabajo donde se realizaran.
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f) Accidentes

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la reglamentacién establecida en el Decreto 2078/71 de
13 de agosto (BOE de 13 de Septiembre). Todo ello sin perjuicio de la podliza que la
Consejeria de Educacion y Cultura pueda suscribir como seguro adicional para mejorar
las indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

En todo momento, el alumno ira provisto del DNI y la tarjeta de identificacion del centro
educativo.

g) Temporalizaciéon de contenidos y Distribucion Horaria:

El médulo profesional de FCT sera realizado al final de cada ciclo formativo, una vez
superada la formacion cursada en el centro docente. El nimero de horas de estancia del
alumnado en el centro de trabajo incluira las horas de tutoria en el centro docente. El
modulo profesional de FCT. se desarrollara durante el periodo lectivo anual (excluidos los
periodos de vacaciones de Navidad y Semana Santa).

En los ciclos formativos de dos afios de duracién, el médulo de FCT. se realizara durante
el tercer trimestre del segundo curso (abril-junio) en periodo ordinario y en el primer
trimestre del curso siguiente (octubre-diciembre) en periodo extraordinario.

El nUmero de horas de duracion del médulo de FCT en el ciclo de es de 260 horas totales.
La duracion de las estancias de los alumnos en el centro de trabajo serd en el horario
laboral de |la entidad colaboradora.

h) Contenidos minimos exigibles:

Los mismos desarrollados a lo largo de las FCT en la empresa correspondiente y que
figuran en el PROGRAMA FORMATIVO.

3.- FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE LAS FCT
3.1- FUNCIONES DEL PROFESOR/A TUTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO

El profesor tutor es el enlace principal en el mundo educativo y el de la empresa, sin
perjuicio de que un cierto numero de responsabilidades formales residan en otras
personas del centro como puede ser la firma del convenio especifico de colaboracion. Sus
tareas son:

* Elaborar y acordar con el responsable designado por la empresa el programa
formativo de la FCT

* Orientar al alumno previamente al comienzo de la FCT., tanto sobre los aspectos
generales de la misma (finalidades del médulo, caracteristicas, documentacion que
ha de cumplimentar, etc.) asi como de las condiciones concretas convenidas con el
centro de trabajo.
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* Atender periddicamente (una vez cada quince dias) en el centro docente, a los
alumnos durante el periodo de realizacion de la F. C. T con objeto de valorar el
desarrollo de las actividades correspondientes al programa formativo. Supervisar
las "hojas semanales del alumno"”, organizando las puestas en comun de los
alumnos y los apoyos en el centro si fueran necesarios; asi como mantener
reuniones periddicas con el responsable designado por la empresa para el
seguimiento del “programa formativo".

» Extraer datos que realimenten las actividades, con especial atencion a aquellos
gue sugieran la modificacion del "programa formativo" o que afecten la continuidad
del programa formativo.

* Evaluar el médulo de FCT con la colaboracion del responsable del centro de
trabajo, teniendo en cuenta, entre otros los encuentros periddicos entre ambos y el
informe emitido por el responsable de la empresa.

» Calificar este médulo en términos de Apto/No Apto.

» Captar datos significativos que le sean requeridos, para la evaluacion global del
sistema de FCT

» Elaborar los informes preceptivos (segun calendario de Consejeria) y cumplimentar
la documentacion correspondiente en la Web de FCT de la Consejeria.

* Cumplimentar las fichas estadisticas correspondientes a la FCT

* Elaborar la memoria de Fin de Curso sobre la FCT que ha coordinado.

3.2.- FUNCIONES DE LA EMPRESA
La responsabilidad principal de la FCT esta en la empresa. La empresa se compromete:

* Al cumplimiento de la programacion de las actividades formativas, que previamente
se han consensuado.

* A nombrar un tutor de la empresa, para la coordinacion y seguimiento de las
practicas formativas de los alumnos en el centro de trabajo.

» A facilitar el acceso a la empresa del profesor-tutor del centro educativo para
realizar el seguimiento, valoracion y supervision de las actividades formativas que
estan realizando los alumnos.

» Afacilitar la realizacion de las actividades formativas programadas, su seguimiento
y la valoracion de su progreso.

3.3.- EL TUTOR DE LA EMPRESA

El tutor de la empresa es la pieza fundamental de la FCT. Es quien se responsabiliza del
seguimiento de las actividades productivo/formativas del alumno en la empresa. Organiza
el puesto formativo en funcién de los medios técnicos disponibles y con los fines
propuestos en el programa formativo.

Las funciones basicas del tutor de la empresa se concretan en:
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» Direccion de las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
» Orientacion de los alumnos durante su estancia en la empresa.

* Valoracion del progreso de los alumnos, contribuyendo asi a la evaluacion final de
los mismos.

3.4.- RELACION ALUMNO-EMPRESA

La relacion entre el alumno y el centro de trabajo o entidad colaboradora, no tendra en
ningun caso, naturaleza juridica laboral o funcionarial. Por tanto los alumnos no podran
recibir retribucion alguna por su actividad formativa, ni por los resultados que puedan
derivarse de ella.

La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino
ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas en
la empresa, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacion
economica por servicios contratados. En este caso, se considerard que el alumno
abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este
hecho por la empresa o entidad colaboradora al profesor tutor del centro docente, quien lo
comunicara al Director del centro y éste, a su vez, a la Direccién General de Ordenaciéon
Académica y Formacion Profesional, debiéndose comunicar esta contingencia a la
Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

4.- EVALUACION
4.1.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificaciéon

Se entiende por evaluacién del alumnado el proceso mediante el cual se califica el grado
de adquisicién de las capacidades terminales de la FCT.

En el supuesto de esta autorizacion y tras la programacién de las actividades de
recuperacion correspondientes, la superacion del modulo sera requisito indispensable
para obtener el titulo. Los alumnos que no obtengan dicha autorizacién, asi como los
alumnos que tengan pendiente de superacion mas de un moédulo profesional, deberan
realizar actividades de recuperacion orientadas a superar el/los médulos pendientes antes
de cursar la FCT A estos efectos los servicios de la Direccion General anteriormente
citada y los centros docentes organizaran para estos alumnos periodos de realizacion de
la FCT de caracter extraordinario.

La evaluacion de la FCT, como el resto de los médulos profesionales de un Ciclo
Formativo, sera continua, es decir, que se realizara durante todo el proceso formativo
correspondiente.

En la evaluacion de este médulo de FCT. colaborara el responsable de formacion del
alumnado designado por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo.

Esta colaboracion se expresara de dos formas:
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Alo largo de la FCT a través de la Ficha Individual de Seguimiento y Evaluacion, y
los encuentros, como minimo, quincenales con el tutor del centro docente.

Al final del proceso, mediante un "Informe Valorativo del Responsable del Centro
de Trabajo" que ser& tenido en cuenta en la calificacion del modulo por parte del
profesor tutor.

La calificacion del médulo de FCT. serd de Apto o No Apto. En el supuesto que el alumno
obtenga la calificacion de No Apto, debera cursarlo de nuevo en la misma o en otra
empresa.

Los instrumentos de evaluacién y seguimiento del médulo de FCT seran:

La Ficha Individual de Seguimiento y Evaluacion del alumno. Cada alumno que
realice la F. C. T dispondra de una Ficha, concertada entre el centro docente vy el
centro de trabajo, e integrada por el “Programa Formativo", que sera
cumplimentada y tenida en cuenta por el responsable de la empresa para la
confeccion de su informe. Dicha ficha sera supervisada por el profesor- tutor y
adjuntada al expediente académico. En esta ficha se consignaran:

= Actividades de evaluacion.
= Criterios de evaluacion de dichas actividades.
= Valoracion del responsable de la empresa
= QObservaciones.
El Informe Valorativo del Responsable del Centro de Trabajo.

La hoja Semanal del Alumno: El alumno reflejaréd diariamente las tareas realizadas
en la empresa; en su caso, las dificultades que encontr6é para la realizacion de la
actividad y las circunstancias que lo motivaron, asi como cuantas observaciones a
nivel profesional o a nivel personal considere oportunas. Dicha ficha contara con el
Vo.Bo semanal del responsable de la empresa del seguimiento de su F. C. Ty sera
supervisada por el profesor tutor durante la jornada quincenal destinada a las
actuaciones tutoriales en el centro docente, con todo el alumnado que esté durante
ese periodo realizando la FCT en la empresa. El profesor tutor del grupo de
alumnos del centro docente establecera un régimen de visitas al centro de trabajo,
de periodicidad quincenal al menos, para mantener entrevistas con el responsable
del centro de trabajo, a observar directamente las actividades que el alumnado
realiza en el mismo y registrar su propio seguimiento.
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5.- MODULOS PROFESIONALES IMPLICADOS EN EL PROYECTO DUAL

Médulos alternancia Horas en Alternancia Horas Anuales

1° Técnicas basicas de merchandising. 102:00 192:00

1° Atencion al cliente. 85:00 160:00

2° Preparacion de pedidos y venta de productos. 72:00 156:00

2° Operaciones auxiliares de almacenaje. 72:00 156:00
Elementos

Los criterios que se establezcan para la elaboracion del horario lectivo semanal de cada
uno de los cursos de los titulos de formacién profesional inicial que se impartan en el
centro atenderan a:

* Numero de horas semanales de cada modulo profesional, conforme establezca su
correspondiente Orden reguladora en su Anexo |l.

+ Espacios y equipamientos necesarios para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje de cada modulo.

» Actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracién en el
segundo curso, conforme a lo que a tal efecto haya determinado el departamento
de la familia profesional correspondiente, teniendo en cuenta las condiciones y
necesidades del alumnado.

Ademas en este apartado se deben desarrollar los criterios para la organizacién curricular
y la programacion de los moédulos profesionales de formacion en centros de trabajo y
proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se impartan conforme a las titulaciones
de formacion profesional inicial establecidas en desarrollo de la LOE.

1.- Médulo de Formacién en centros de trabajo
Tendra la duracion especificada para el mismo en su correspondiente Orden reguladora.

Como criterios para la organizacion curricular y la programacion didactica del médulo de
Formacion en centros de trabajo se incluiran:

* El plan de seguimiento del modulo.

» Las competencias propias de las ensefianzas que se completen o desarrollen en
este modulo profesional.

* Larelacion de centros de trabajo donde se realizara esta formacion.
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* Los resultados de aprendizaje del mddulo susceptibles de lograrse en cada centro
de trabajo.

* Las actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion para cada actividad.

* Agquellas actividades que por su naturaleza y las caracteristicas del centro de
trabajo donde se cursa el médulo profesional, pueden entrafiar un riesgo especial
para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, sea
aconsejable realizarlas bajo la supervision del tutor laboral.

En su elaboracion se tomardn como referencia las realizaciones profesionales del perfil,
los recursos disponibles y la organizacién y la naturaleza de los procesos productivos o de
servicios del correspondiente centro de trabajo.

2- Médulo profesional de Proyecto

El médulo profesional de Proyecto tiene un caracter integrador y complementario respecto
del resto de mddulos profesionales del Ciclo, razén por la cual es necesaria la implicacion
y participacion de todo el equipo educativo en tareas de organizacion, desarrollo,
seguimiento y evaluaciéon del modulo de manera coordinada. La Orden que desarrolle el
curriculo del titulo de Técnico Superior de la formacidn profesional inicial correspondiente,
en el articulo referido a los médulos de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto,
recoge una serie de directrices para el profesorado con atribucién docente en el modulo
profesional de Proyecto, que tienen por objeto facilitar el proceso de organizacion y
coordinacion del médulo:

Un periodo de inicio con un minimo de horas lectivas y presenciales en el centro docente
para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los
diversos proyectos a realizar.

Un periodo de tutorizaciéon con un minimo de horas lectivas semanales y presenciales en
el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos
durante su desarrollo, que puede contemplar como recurso para el profesorado el uso de
aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles en el centro docente
y que considere adecuadas.

Un periodo de finalizacién con un minimo de horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicado a la presentacion, valoracion y
evaluacion de los diversos proyectos.

Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacién de estos periodos
deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo de Proyecto, a través de su
correspondiente programacién didactica.
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CAPITULO XVII: Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas de las ensefianzas

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y
evaluacion de cada materia 0, en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente y en consonancia con las necesidades y caracteristicas del alumnado.

Las programaciones didacticas seran elaboradas por los departamentos de coordinacion
didactica de acuerdo con las directrices de las areas de competencias y bajo la
coordinacion de la jefatura de departamento correspondiente.

A través de las programaciones didacticas, los departamentos de coordinacion didactica
concretaran y desarrollardn los contenidos curriculares de cada materia 0 mddulo, de
acuerdo con las directrices del area de competencias en la que esté integrada, puesto que
pueden existir elementos comunes, afines o complementarios dentro de los contenidos
curriculares de distintas materias 0 modulos correspondientes a un mismo area de
competencia.

Las programaciones didacticas de ESO y Bachillerato se realizaran en la plataforma
educativa Séneca antes del 30 de octubre del afio en curso. Las de FPB se realizaran en
formato digital y se entregaran en Jefatura con anterioridad a dicha fecha. La Unica
excepcion a esta fecha, serd la programacion del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, que se presentard en Jefatura, para su aprobacion
inmediata en el Consejo Escolar, antes del 10 de octubre

Las programaciones didacticas, que se adjuntan en separata, formaran parte del Proyecto
Educativo del Centro y, por tanto, del mismo Plan de Centro.

Su aprobacién corresponde al Claustro de Profesorado y seran susceptibles de
actualizacion o modificacion tras los procesos de autoevaluacion establecidos.

El profesorado de un mismo departamento desarrollara su actividad educativa de forma
coordinada, especialmente en las materias de un mismo nivel y de acuerdo con las
programaciones didacticas establecidas. Cualquier alteracion de este principio basico de
coordinacion debera ser puesta en conocimiento de la jefatura del departamento, para su
consideracion y resolucion segun proceda.

Como parte de un mismo Proyecto Educativo, las programaciones didacticas deberan
guardar una estructura comun. Para ello, se establece el siguiente guién para su
elaboracion, que es el establecido en Séneca:
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ESQUEMA PARA LAS PROGRAMACIONES DEL CENTRO

Las programaciones, que seran consideradas como anexos del presente Plan de Centro,
se grabaran en el sistema informatico Séneca, en el modulo de Programacion por
Competencias. Tendran la estructura que aporta Séneca, es decir:

Contextualizacion

Organizacion del departamento

Justificacion legal

Objetivos generales de la etapa

Presentacion de la materia

Elementos transversales

Contribucion a la adquisicion de las competencias clave
Recomendaciones de metodologia didactica y estrategias metodolbgicas
Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion
Medidas de atencion a la diversidad

Actividades complementarias y extraescolares

Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacion

Ademas, en habra que incluir otros nuevos apartados, que seran:

Planes especificos de recuperaciéon de pendientes.

Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

Propuesta de trabajos de investigacion monograficos interdisciplinares.

Procedimiento para el seguimiento de las programaciones
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CAPITULO XVIII: Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el
instituto.

1.- PROYECTO BILINGUE

En el curso 2021-2022, nuestro centro se encuentra en el undécimo afio de implantacion
del Proyecto de Bilingliismo, contando con quince miembros del profesorado que imparten
su materia dentro del marco del Proyecto. Ademas de los departamentos con ensefianzas
bilinglies, colaboran en el Proyecto de manera puntual otros departamentos,
especialmente las areas linguisticas -espafiol, inglés y francés- (AL). También contamos
con la colaboracion de dos auxiliares de conversacion, un estadounidense y una britanica,
y esperamos contar con un alumno en practicas de la UMA.

Se imparten ensefanzas bilinglies desde 1° ESO hasta 1° de Bachillerato, quedando
fijadas de la siguiente manera:

- 1° ESO: Educacion Fisica, Geografia e Historia, EPVA, Biologia y Geologia y
Musica.

- 2° ESO: Educacion Fisica, Geografia e Historia, EPVA, Fisica y Quimica, MUsica y
Tecnologia.

- 3° ESO: Educacion Fisica, Tecnologia, Biologia y Geologia, Geografia e Historia,
Fisica y Quimica y ECDH.

- 4° ESO: Educacion Fisica y Geografia e Historia.

- 1° Bachillerato: Educacién Fisica y Filosofia.

1.1.- OBJETIVOS GENERALES

La Orden 28 de Junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingtie en los centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia establece que : Los centros bilingties
se caracterizan en nuestra Comunidad Auténoma por la ensefianza y el aprendizaje de
determinadas areas, materias 0 modulos profesionales en dos lenguas y no solo por un
incremento del horario de la lengua extranjera, que pasa a ser una lengua instrumental de
aprendizaje, vehicular, paralela a la lengua materna, que en ningun momento se invalida,
pues sigue siendo la lengua de acogida. Se trata, en suma, de estudiar determinadas
areas, materias o modulos profesionales del curriculo en las dos lenguas. De esta forma,
la finalidad general de la educacion bilinglie pasa a ser el fomento del plurilinglismo y de
la diversidad linglistica, utilizando para ello el método natural de inmersion
lingiiistica basado en la comunicacion, la interaccion y la priorizacion del cédigo
oral.

Es por ello, y después de los afios de experiencia previa, que se ha optado para el
presente curso escolar, por poner el énfasis de una manera clara y decidida en la
inmersion de nuestro alumnado en la lengua inglesa, siguiendo las Instrucciones de 7 de
Junio de 2018 , que determinan que se impartira entre el cincuenta y el cien por cien del
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area no lingiistica haciendo uso de la L2 (inglés, francés o aleman) como lengua
vehicular, siendo deseable que se imparta el mas alto porcentaje posible, y a pesar de la
dificultad que ello entrafia con una parte de nuestro alumnado.

Teniendo en cuenta ese objetivo primordial, se continuara trabajando, como se espera
dentro de un Proyecto bilinglie, como se recoge a continuacion:

* Creacion materiales contextualizados y actualizados de las distintas disciplinas en
inglés, enmarcados dentro de parametros que favorezcan la adquisicion de
recursos basicos para la comunicacion.

* Coordinacién de nuestra docencia en los distintos niveles para trabajar con una
metodologia comun, aunando contenidos y facilitando estrategias y recursos que
ayuden al alumnado en su proceso ensefianza-aprendizaje.

» Favorecer una aproximacion a la realidad linguistica, cultural y social de los paises
de habla inglesa.

* Relacionar las competencias involucradas en el proceso ensefianza aprendizaje en
todas las areas a través de la L2.

* Elaborar el CLIL , “AICLE” ,(Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extrajeras)

* Coordinar nuestros trabajos de docencia de L1 y L2 junto con las ANLs para
aumentar la competencia comunicativa de nuestro alumnado, favoreciendo un
Curriculum Integrado de las Lenguas.

* Acercamiento a nuestro alumnado a cuantos recursos nos sea posible para mejorar
su adquisicion de L2.

* Potenciacion del uso de las nuevas tecnologias como fuente de acercamiento a la
lengua inglesa en contextos reales desde todos los campos del saber, incluyendo
las aportaciones al blog de bilinglismo del centro asi como las redes sociales,
incluyéndose la figura del community manager.

* Dotar al alumnado de conocimientos, procedimientos y actitudes necesarios para la
adquisicién de una independencia en términos de reflexion y de accion linglistica
que le permitan ser mas responsables y cooperativos en sus relaciones con los
demas.

Un segundo objetivo planteado de manera experimental dentro del Proyecto de
Bilingliismo es la observacion mutua dentro del aula. Con esta finalidad, parejas de
docentes siguiendo unas plantillas determinadas, observan reciprocamente sus clases y
se proporcionan feedback mutuo en un clima de confidencialidad y respeto. La
observacién se podra hacer tanto si esta el auxiliar lingiistico en el aula como si no.
Posteriormente se hara una reunidn conjunta con los auxiliares de conversacién para
compartir buenas practicas.
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1.2.- METODOLOGIA

El nuevo modelo plurilinglie intenta romper con la tradicional separacién que se lleva a
cabo en la ensefianza y aprendizaje de las lenguas, estableciendo un curriculo integrado
para todas las propuestas en el curriculo ( espafiol, inglés y francés).

Teniendo el cuenta el curriculo integrado de las lenguas, se lograra formar a alumnos con
distintos niveles competenciales, y serdn capaces de entender, escribir,hablar y leer
(Listening, Writing, Speaking, Conversing and Reading skills), en un determinado niamero
de lenguas y asi podran enriquecer su repertorio linguistico a lo largo de toda su vida.

Por tanto la principal referencia metodoldgica sera la utilizacion de una metodologia
integradora que se base en el desarrollo de las competencias plurilingtes y pluriculturales
del alumnado para permitirles resolver los posibles problemas de comunicacién que se les
pueda presentar en un futuro dentro de la Europa plurilingtie y multicultural en la que
viven.

Esta metodologia profundizara igualmente en la comprension del valor connotativo y
representativo del lenguaje al comprobar que, cddigos linglisticos diferentes, indican
distintas formas de estructurar una misma realidad. El proceso de adquisicion de las
segundas lenguas se hace asi mas reflexivo y contribuye a afianzar el conocimiento de la
lengua materna.

Nuestra metodologia sera directa y prolongada. Potenciaremos un uso auténtico de la
lengua mediante la interaccion cara a cara con el hablante o nativo de esa lengua(auxiliar
de conversacion, alumnado de intercambio) , la escucha de documentos sonoros, el
visionado de documentos, la lectura de documentos auténticos variados, la produccion de
textos escritos, la utilizacion de los medios de la tecnologia de la informacion y
comunicacién y el empleo de la lengua para el aprendizaje de otros contenidos
curriculares gque en nuestro proyecto tendra que estar relacionado con las materias de
E.F., Geografia e Historia, EPVA, Musica, Tecnologia, Biologia y Geologia, Filosofia y
ECDH.

Ejemplos de actividades que potencian nuestra metodologia:

» Parejas cooperativas: Emparejar al alumnado segun su competencia linguistica
para favorecer la ayuda en la L2.

* Intercambios orales a través de ejercicios por parejas de preguntas respuestas,
treasure hunts, webquests,completar informacion...

* Actividades audiovisuales con un enmarque real.

» Potenciacion del uso del flashcards, imagenes, presentaciones en el ordenador,
powerpoints, murales, carteles.. .

* Actividades extraescolares de inmersion linguisticas por el entorno en L2.

* Visita a la ciudad en inglés con guia turistico, museos con guia en inglés, conocer
el entorno y trabajarlo en L2 atendiendo al curriculo de las asignaturas no
linguisticas.

* Uso de las nuevas tecnologias y de cuantos recursos que éstas presentan para
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acercarse a una L2 en contextos reales, activos y beneficiosos para la mejora de la
competencia comunicativa y el descubrimiento de aspectos socioculturales reales.

» Coordinar la ensefianza de las competencias basicas para guiar al alumnado hacia
el aprendizaje integrado donde interactien las distintas areas no linguisticas con el
curriculo integrado de las lenguas.

» Traduccion directa e inversa. Método basico para la adquisicion de vocabulario
especifico. El vocabulario integrado girard en torno a un tema comun que se
trabajara conjuntamente con las asignaturas ANL. En las clases de L2 se reforzara
y repasard un vocabulario béasico utilizado en las asignaturas no linguisticas
curriculares.

96



IES Nuestra Senora de la Victoria Plan de Centro

2.- INSTITUTO HISTORICO EDUCATIVO DE ANDALUCIA

2.1.- INTRODUCCION HISTORICA

La historia de la ensefianza en Malaga tiene un lugar emblematico para la memoria de la
educacion, el actual IES Ntra. Sra. de la Victoria. El conocido popularmente como Instituto
de Matrtiricos atesora entre sus paredes un patrimonio excepcional que quiere conservary
difundir. Nuestro Instituto continta en el edificio que disefiara Miguel Fisac, inaugurado en
1961, una historia centenaria que empez6 en 1846 en un noble edificio de la calle Gaona,
desamortizado a los padres filipenses.

El entonces Instituto Provincial quiso ser la "pequefa universidad" que Malaga no tenia y
fue durante décadas, ademas de centro educativo, referente institucional y social de toda
la provincia. El archivo documental que conserva es principal testimonio de los miles de
alumnos que han pasado por su historia y de los profesores que han impartido su
docencia. Pero con ellos queda la memoria de los acontecimientos en la Historia de
Mélaga y de Espafia. Ahi esta la importancia de su Biblioteca, que llegb a ser la provincial,
pero también la de su participacion en la Exposicion Universal de Paris de 1878; la huella
de las visitas reales, donde su claustro era anfitrion principal, y también las ilusiones de la
llamada "republica pedagodgica”; o el eco de la tragedia en forma de Guerra Civil.
Podemos seguir la incorporacion de la mujer a la ensefianza, que siempre fue tardia (en
nuestro Instituto, en 1878); y a su vez en décadas recientes constatamos el principio
basico de la coeducacion y la lucha por combatir la discriminacion de género. En su
historia también podemos rastrear los intentos frustrados por desarrollar una formacion
profesional cuando quiso ser Instituto General y Técnico en las primeras décadas del siglo
XX; pero también la dimension ideologica de una educacién que fue confesional y
autoritaria y hoy es plenamente democratica. Conservamos, incluso, la memoria del genio
y, con ella, los examenes de unos nifios llamados, Pablo Ruiz Picasso, Ortega y Gasset,
Vicente Aleixandre o Severo Ochoa.

De resultas de esa larga historia, protagonista principal como centro docente en el devenir
de los acontecimientos de la provincia, nuestro Instituto conserva, como deciamos, un
patrimonio histérico-educativo de primera magnitud, no bien conocido en la ciudad, y que
nos obliga a conservar en las condiciones adecuadas y exigibles.

No en vano se trata de un acervo patrimonial y documental que son memoria histérica de
innumerables generaciones que pasaron por sus aulas.

2.2.- OBJETIVOS

La conservacion del rico patrimonio del I.E.S. Nuestra Sefiora de la Victoria es ya, en si,
un objetivo que deberia plantearse toda la comunidad educativa del centro. Si a esto le
unimos que, como centro docente, debemos mirar siempre por el valor educativo de las
actividades que en él se desarrollen, tendriamos objetivos suficientes para poder llevar a
cabo un ambicioso programa con el valioso patrimonio que conserva.

Pese a esto, con el trabajo sobre el patrimonio del instituto nos planteamos, entre corto y
medio plazo:

* Conservar el rico patrimonio del IES Nuestra Sefiora de la Victoria.
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o Restaurar los volumenes de mayor valor historico de la biblioteca. Actualizar la
clasificacion.

o Fomentar las visitas educativas al Museo de Ciencias Naturales, la correcta
conservacion de todas sus piezas y la recuperacion de las méas deterioradas.

o Conservar, ordenar y clasificar el archivo historico, considerando con especial
atencién los documentos mas antiguos (S. XVIII 'y XIX).

o Lograr reunir la mayor parte posible de las piezas de la coleccion del Gabinete
de Fisica para su exposicion.

o Conseguir la rehabilitaciéon integral del edificio, buscando mantener la filosofia
del arquitecto Miguel Fisac con la mayor fidelidad.

o Conseguir que la antigua capilla sea declarada Bien de Interés Cultural (BIC).

» Abrir las instalaciones del centro, con todos sus “tesoros” para que pueda ser
visitado tanto por escolares como por cualquier persona que lo desee.

* Conseguir que el alumnado del centro aprenda a apreciar y disfrutar del patrimonio,
a la vez que aprende de él.

* Involucrar al alumnado y sus familias en la promocién del patrimonio del IES
Nuestra Sefiora de la Victoria.

* Creacion de la “Asociacion de Amigos de Martiricos”.
* Fomentar el conocimiento de la historia de la educacion en Malaga.

* Investigar y publicar para su difusibn sobre cualquier tema concerniente al
patrimonio.

» Emprender con otras instituciones y centros educativos la creacion del Museo de la
Educacion de Malaga.

2.3.- ACTIVIDADES | CONTENIDOS | METODOLOGIA

2.3.1.- Creacion del Departamento para la Conservacién y Difusiéon Didactica del
Patrimonio Histoérico del IES Nuestra Seiora de la Victoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 327 de 13 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, el
proyecto educativo podra establecer los criterios pedagogicos para el funcionamiento de
otros 6rganos de coordinacién docente.

Dentro de la autonomia que nos concede la normativa, se crea el Departamento para la
Conservacion y Difusion Didéactica del Patrimonio Historico del IES Nuestra Sefiora de la
Victoria. Se podrd dotar de horas lectivas a profesorado para que realice acciones
relacionadas con dicho departamento.

Caracteristicas del departamento.

* El Departamento para la Conservacion y Difusion Didactica del Patrimonio Historico
tendrd un caracter transversal, por lo que debera abordarse este tema desde todas
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las programaciones didacticas del resto de Departamentos.

Tendra una especial vinculacion con el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, debido a la necesidad de realizacion habitual
de actividades que fomente el conocimiento del patrimonio del centro.

Tanto la Jefatura del Departamento como la presidencia del mismo, que recaera en
la direccion del centro, deberan ser socios de la Asocacion Nacional para la
Defensa del Patrimonio de los Institutos Histéricos (ANDPIH).

Ademas de la jefatura y la presidencia, el Departamento para la Conservacion y
Difusion Didéactica del Patrimonio Historico estara formado, como minimo, por un
miembro del departamento de Geografia e Historia y Economia, otro del
departamento de Lengua Castellana y Literatura y otro de un departamento del
ambito cientifico (Biologia y Geologia o Fisica y Quimica). Se procurara tener una
representacion equilibrada de género entre todos sus miembros.

Competencias del departamento.

Asumir la direccion de las tareas de catalogacion y conservacion del fondo antiguo
de la Biblioteca del centro.

Difundir el patrimonio del Museo de Historia Natural procedente del Histérico
Gabinete del Instituto Provincial de Segunda Ensefianza. El caracter del gabinete
obliga y lo extraordinario de sus fondos a mantener vinculos de cooperacion con
instituciones provinciales (Diputacion, Ayuntamiento...) y privadas (Museo Picasso,
Fundacion Casa Natal de Picasso, Aula Cultural del Corte Inglés...) asi como con
diversas Universidades.

Promover la investigacion y difusibn de materiales histéricos de diversa
procedencia, en particular los provenientes del antiguo museo agronémico.

Programar actividades didacticas sobre la historia y patrimonio del centro en los
diferentes niveles educativos.

Activar relaciones con organos docentes similares de otros centros histéricos de
Andalucia, Espafia y Europa. Compartir con ellos recursos e iniciativas en marcha.

2.3.2.- Participacion de la Asociacion Nacional para la Defensa del Patrimonio de los
Institutos Histéricos.

La Asociacion Nacional para la Defensa del Patrimonio de los Institutos Histéricos es una
asociacion sin animo de lucro de caracter estatal que tiene como principal objetivo la
conservacion y difusién del patrimonio, asi como la defensa, del patrimonio que atesoran
los institutos histéricos esparioles.

Dado que el IES Nuestra Sefiora de la Victoria es el heredero del Instituto Nacional de
Segunda Ensefanza, creado en 1846, desde el centro se debera invitar a la participacion
en dicha asociacion. De hecho, como minimo, tanto el director como la persona que
ostente la jefatura del departamento estaran obligadas a participar de dicha asociacion.

99



IES Nuestra Senora de la Victoria Plan de Centro

Dentro de este apartado, hemos de hacer referencia a la importancia del trabajo en Red
con los Institutos con personas pertenecientes a la Asociacion, sobre todo con
nuestro instituto hermano, el IES Vicente Espinel (“Gaona”) y con el IES Pedro Espinosa
de Antequera.

2.3.3.- Busqueda de acuerdos con diversas instituciones.

Entre las competencias del Departamento para la Conservacion y Difusion Didactica del
Patrimonio Histérico se encuentra el mantener vinculos de cooperacion con diferentes
instituciones, tanto publicas como privadas.

Entre las colaboraciones que se pueden realizar estan (algunas ya se han realizado en
diferentes ocasiones).

* Colaboracion con las Universidades Andaluzas:

o Facultad de Comunicacion y Documentacion (UGR). Colaboracion para la
realizacion de practicas en la biblioteca y el archivo histérico del instituto.

o Facultad de Bellas Artes (UMA, UGR, US). Colaboracién para ofrecer la
realizacion de practicas en restauracion de libros.

» Colaboracion con el Museo Picasso y la Casa Natal de Picasso. Cesion temporal,
para su exposicion, de los documentos de admision del genio malaguefio con los
gue cuenta el centro.

* Colaboracion con Diputacion, Aula Cultural del Corte Inglés... Cesion temporal,
para su exposicion, del patrimonio museistico del IES Nuestra Sefiora de la
Victoria: ejemplares de la biblioteca, ejemplares del Museo de Historia Natural,
magquetas del Museo Agronémico...

» Colaboraciéon con el Colegio de Ingenieros Agronomos, Facultad de Ingenieria
Agronémica (UCO, US). Cesion temporal, para su exposicion, del patrimonio del
museo agronémico.

* Colaboracion con el Ayuntamiento. Participacion en “La Noche en Blanco”. Se
desarrolla este punto mas adelante.

» Colaboracién con la Asociacion Nacional para la Defensa del Patrimonio de los
Institutos Historicos, participando con una ponencia en las jornadas anuales de
dicha asociacion.

2.3.4.- Realizacion de visitas guiadas al instituto.

Una de las principales acciones para la difusion del patrimonio del IES Nuestra Sefiora de
la Victoria es la posibilidad de la visita del mismo. Visitas que se podran realizar tanto para
escolares (en horario de mafiana) como para cualquier ciudadano que decida visitarnos
(en horario de tarde).
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Si las visitas son guiadas por el propio alumnado del centro, ademéas de conseguir el
objetivo de la difusion del centro, estaremos consiguiendo un objetivo educativo.
Estaremos usando el patrimonio de manera didactica e implicando a parte de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias).

El régimen de visitas que, en un principio se ha previsto, es:

Quincenales en horario matinal. Para alumnado de otros centros, con cita previa.
(Dependiendo del numero de alumnos/as que estén disponibles para realizar esta
actividad, podra realizarse de manera semanal).

Visitas teatralizadas realizadas por el alumnado de 4° E.S.O. de la asignhatura
Iniciacion a la Actividad Econémica y Empresarial, dentro del proyecto Innicia.

Las visitas estaran presentadas por cuatro personajes intimamente unidos al IES
Nuestra Sefiora de la Victoria.

o El pintor Pablo Ruiz Picasso, que hizo el examen de ingreso en esta institucion,
hara la recepcion del alumnado y la presentacion del centro.

o El premio Nébel de Medicina Severo Ochoa, alumno mas insigne de este
centro, sera el en cargado de guiar al alumnado en su visita al Museo de
Ciencias Naturales.

o EIl premio Nobel de Literatura Vicente Aleixandre, que también hizo su examen
de ingreso en el instituto, sera el encargado de guiar al alumnado en su visita a
la antigua capilla y al Museo Sacro (de la antigua capilla), asi como hacer
referencia al edificio, disefiado por el Premio Nacional de Arquitectura Miguel
Fisac.

° Las primeras alumnas del Instituto en el curso 1878/79 (Maria Corvetto
Ledesma, Angela Mateos Lozano y Magdalena Crespo Pérez) sera las
encargadas de guiar la visita a la Biblioteca histérica del instituto.

Para un mayor aprovechamiento de la visita, se realizaran cuadernillos didacticos
para que sean rellenados por el alumnado visitante. Entre los que ya se encuentran
en fase de realizacion, o realizados, estan:

o Busqueda del Tesoro. Juego de pistas para la visita al Museo de Ciencias
Naturales.

o Encuéntrame. Reconocimiento de espacios del instituto a partir de la exposicion
fotogréfica “Martiricos. Otra Mirada”, donada por Aula 7 y que se encuentra en
la antigua capilla.

Semanales en horario de tarde. Para cualquier persona, con cita previa.

Visitas guiadas realizadas con la colaboracion del AMPA y de la Asocacion de
Amigos de Matrtiricos (cuando sea creada).

Se seguira el mismo guidon que en las visitas, pero sin las actividades de
teatralizacion.
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2.3.5.- Participacioén en la Noche en Blanco.

Dentro de los objetivos de cooperacion con las entidades del entorno y de la difusion del
patrimonio del instituto en su entorno educativo, desde el afio 2011 el IES Nuestra Sefora
de la Victoria ha venido participando en las diferentes ediciones de “La Noche en Blanco”.
De hecho, fue el Instituto pionero entre los centros educativos publicos de la ciudad.

Dentro de las actividades que se realizan en dicha Noche.
* Visita guiada al centro, con la colaboracién del profesorado y las familias.

* Diferentes actividades realizadas por el alumnado del centro. Entre ellas
destacamos:

o Visitas teatralizadas, tanto en espafol como en inglés, segun la estructura ya
comentada.

o Actuaciones del alumnado. Actuacion del coro del IES Nuestra Sefiora de la
Victoria, de alumnado que estudia en conservatorios (tanto de danza como de
muasica), representacion de pequefas obras de teatro...

o Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado en clases de Educacion
Plastica

2.3.6.- Creacion de la “Asociaciéon de Amigas y Amigos de Martiricos”.

La Asociacion de Amigas y Amigos de Martiricos, que debe estar intimamente ligada a la
Asociacion de Antiguos Alumnos y Antiguas Alumnas, tendria como principal objetivo
colaborar con el Departamento para la Conservacion y Difusion Didactica del Patrimonio
Histdrico en la conservacion y promocion del patrimonio del IES Nuestra Sefiora de la
Victoria:

* Busqueda de fondos para la rehabilitacion de diferentes espacios historicos del
centro y la restauracion de los fondos bibliograficos y museisticos.

* Busqueda de entidades, publicas o privadas, donde exponer los fondos de
Martiricos.

» Colaborar con la difusién del patrimonio de centro:
o Dentro del instituto, en las visitas semanales al mismo.

o Fuera del instituto, coorganizando las exposiciones temporales que, de los
fondos del mismo, se organicen en otras instituciones.
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2.4.- EVALUACION

Plan de Centro

Hemos de definir unos indicadores, para poder medir de manera fehaciente el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados, asi como para la evaluacion de las actividades

a realizar.

Actividad

Indicadores

1.- Creacion del Departamento
para la Conservacion y Difusion
Didactica del Patrimonio Histoérico
del IES Nuestra Sefiora de la
Victoria.

Creacién de dicho departamento.

Numero de entidades con las que se contacta.

Numero de volimenes del fondo bibliogréafico
restaurados.

Numero de alumnado proveniente de las
facultades realizando préacticas en el instituto.

Publicaciones sobre patrimonio realizadas.

Numero de recursos didacticos realizados
para el trabajo con el patrimonio.

2.- Participacion en la Asociacion
Nacional para la Defensa del
Patrimonio de los Institutos
Historicos.

Numero de profesores/as pertenecientes a la
Asociacion.

Elaboracion y exposicion de una ponencia
anual sobre el patrimonio del centro.

Numero de colaboraciones con los institutos
de la Asociacion.

3.- Busqueda de acuerdos con
diversas instituciones.

Mejora, en numero y calidad, de las
colaboraciones del instituto con otras
instituciones.

Aumento del nimero de veces que el instituto
sale en los medios de comunicacion en
referencia a exposiciones.

4.- Realizacion de visitas guiadas
al instituto.

Aumento del nimero de visitas al instituto,
tanto de alumnado de otros centros como de
ciudadanos particulares.

Aumento del nimero de alumnos/as y
familiares participantes en las visitas.

5.- Participacion en la Noche en
Blanco.

Participacion en La Noche en Blanco.

Aumento de visitantes en la misma con
respecto a ediciones anteriores.

Aumento del nimero de alumnos/as y
familiares participantes en las ediciones.

6.- Creacion de la “Asociacion de
Amigas y Amigos de Martiricos”.

Creacion de la Asociacion.
Implicacion de los miembros de la Asociacion
en el trabajo del departamento.
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3.- PLAN DE BIBLIOTECA

3.1.- INTRODUCCION

La biblioteca se encuentra mejorando respecto a cursos anteriores. Cuenta con
numerosos fondos histéricos y de referencia adquiridos a lo largo de los afios en los que
este centro fue un referente en la educacion de la ciudad, pero que no son de gran utilidad
para un centro escolar del siglo XXI.

Los fondos de la biblioteca ya catalogados no se encuentran actualizados y las vitrinas y
estanterias no estan totalmente ordenadas segun la CDU. Se trabaja en ello.

La biblioteca abre los recreos y alberga las reuniones del claustro y del Consejo Escolar.
En ella también se celebran diferentes efemérides, como Halloween, el dia de las
Bibliotecas, del Libro o la Noche en Blanco.

La biblioteca dispone de varios ordenadores para usuarios. Los préstamos se realizan
desde el programa Séneca. La biblioteca cuenta con vitrinas cerradas y acristaladas fijas
a la pared.

El profesorado del equipo de biblioteca podr4 contar con horas para el desarrollo de su
labor tanto con horas lectivas como no lectivas.

3.2.- OBJETIVOS DE MEJORA
* Ordenar y clasificar los fondos siguiendo las CDU.
» Redistribucion del mobiliario de la biblioteca y decorarla.

* Poner en funcionamiento la biblioteca y convertirla en un espacio vivo dentro del
centro para uso Yy disfrute de toda la comunidad educativa, realizando actividades
especificas: reuniones con el autor, exposiciones, muestras de trabajo del
alumnado, proyectos...

* Colaboracion con bibliotecas de otros centros educativos.

* Presentacion de la biblioteca a la comunidad educativa mediante la web del centro,
el blog de biblioteca y la difusion de actividades en redes sociales y diferentes
actuaciones, especialmente la celebracién de la Noche en Blanco.

* Ampliar los fondos de la biblioteca.

3.3.- CONTRIBUCION DE LA BIBLIOTECA AL FOMENTO DE LA LECTURA
La biblioteca contribuird al fomento de la lectura mediante diferentes actuaciones:
* Facilitar y potenciar el préstamos de libros.
* Organizacién de concursos y proyectos.
* Celebracion de efemérides.

» Organizaciéon de charlas con autor.
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3.4.- APOYO DE LA BIBLIOTECA A TODOS LOS PLANES Y PROYECTOS DEL
CENTRO

Contribuye a todos los planes y proyectos del centro complementando y organizando
actividades y tareas de los diferentes programas que se llevan a cabo en el centro.

3.5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LA COMPENSACION EDUCATIVA

La lectura contribuye al desarrollo de la competencia linglistica y por extensién a la
capacidad de comunicacion que facilita la integracion del alumnado NEAE.

La coordinadora de biblioteca se coordina constantemente con la P.T. del centro y con las
profesoras encargadas de la Compensatoria.

3.6.- FORMACION

La responsable de biblioteca participara en las sesiones provinciales de la Red de
Bibliotecas.

Asi mismo realizara cursos on-line relativos a la linea de trabajo 2 en la que esta inscrita
la biblioteca.
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4.- PROGRAMA ALDEA
4.1.- Descripcién del Programa

El programa Aldea de Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa constituye una
herramienta de innovacion educativa para el desarrollo de las competencias del alumnado
en materia de Educacién Ambiental, mediante la introduccion y desarrollo de contenidos
relacionados con el cambio climético, el medio forestal y litoral, la gestion de residuos y su
reciclaje, la conservacion de la biodiversidad o el conocimiento de los Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia en el Proyecto Educativo de Centro, y en el que el profesorado,
partiendo del analisis del entorno y a través de una metodologia democrética y
participativa en la que el alumnado tiene un papel protagonista en su proceso de
ensefianza aprendizaje, enfatiza los aspectos positivos de preservar nuestro medio
ambiente.

Nuestro centro participa en este programa en la Modalidad B de proyectos tematicos de
Educacion Ambiental dentro de la cual existen tres lineas de intervencién:

1. Educacion Ambiental sobre sostenibilidad y cambio global: el mundo actual se
enfrenta a graves problemas ambientales globales causados por multiples factores,
con un claro origen antrépico. Es fundamental contar con la implicacion de la
comunidad educativa y el resto de la ciudadania, para lo cual las iniciativas de
educacién ambiental, de participacidén, sensibilizacion y capacitacion por la
sostenibilidad ambiental desempefian un papel crucial.

Esta linea de intervencion se articula en torno a tres tematicas que se abordaran
desde diversos proyectos:

= Educacion Ambiental frente al cambio climatico (Proyecto Terral).
= Educacion Ambiental sobre residuos y reciclaje (Proyecto Recapacicla).
= Huertos escolares ecoldgicos (Proyecto EcoHuerto).

2. Educacion Ambiental para la conservacion de la biodiversidad: la educacion
ambiental nace del contacto con la naturaleza y del conocimiento del medio. Desde
sus inicios quiere promover actitudes de curiosidad, respeto y valoracién hacia
todos los componentes del patrimonio natural.

Esta linea de intervencion se articula en torno a tres teméaticas que se trabajan a
partir de diversos proyectos:

= Educacion Ambiental sobre los ecosistemas forestales y la flora silvestre
(Proyecto Semilla).

= Educacion Ambiental sobre el medio litoral (Proyecto Pleamar).

= Educvacion Ambiental sobre la conservacion de las aves y sus habitats.
(Proyecto EducAves).

3. Educacién Ambiental en los espacios Naturales: El objetivo fundamental de
esta linea de intervencion es dar a conocer los valores ecoldgicos y culturales de
los Espacios Naturales de Andalucia, asi como los problemas que le afectan para
conseguir la sensibilizacion de la comunidad educativa y una relacion afectiva con
el entorno natural que motive su participacion en la conservacion de sus valores.
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Actualmente pueden desarrollar los siguientes proyectos y actuaciones:

= Educacion Ambiental en el Espacio Natural de Doflana (Proyecto Espacio
Natural de Dofiana).

= Educacion Ambiental Educacion Ambiental en el Espacio Natural de Sierra
Nevada (Proyecto Espacio Natural de Sierra Nevada).

= Conocimiento de los Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (La
Naturaleza y tu).

= Actuaciones de educacién ambiental en la Red de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia.

A comienzos de cada curso el profesorado participante en el Programa Aldea decide los
proyectos en los que se trabajara durante dicho curso escolar.

4.2.- Analisis del entorno

Desde el curso 2016-2017 y coincidiendo con el inicio de la puesta en marcha del
Programa Aldea tal y como lo conocemos hoy, hemos observado que, en general, en
buena parte de la comunidad educativa existe o se manifiesta escasa o nula
sensibilizacion con la problematica medioambiental en la que vivimos inmersos. Estas
cuestiones les resultan, a una buena mayoria, relativamente lejanas tanto como foco de
sus intereses como en el sentido del plazo de tiempo en el que puedan sentirse
afectados/as por las consecuencias. Si bien es cierto, que la labor realizada por el
sector de profesorado implicado en el Programa de Educacion Ambiental asi como la
respuesta de parte del sector de alumnado cada vez mas interesado y consciente de la
realidad medioambiental de nuestros dias, va calando en la comunidad educativa y
poco a poco se observan progresos y un sensible aumento en el nivel de interés o
importancia que se le otorgan a las diferentes facetas que conforman la Educacion
Ambiental como herramienta interdisciplinar y transversal al conjunto de la materias
que conforman el curriculo de la Educacién Secundaria.

Es por ello primordial seguir trabajando en esta linea y fomentar la conciencia ecoldgica
en tantas personas como sea posible para contribuir desde este programa a una
educacion més proambiental y justa.

4.3.- Objetivos generales

En nuestro centro y desde el Programa Aldea de Educaciéon Ambiental para la comunidad
educativa se promueven valores que pretenden ser una guia de referencia para la
conservacion de los recursos naturales y el fomento del desarrollo sostenible, con el
objetivo de contribuir desde el entorno mas cercano de nuestro alumnado (su propio
centro educativo) a una sociedad mas sostenible y solidaria, que contribuya a ofrecerles
una educacion integral, que comparta y se asiente en los cuatro pilares educativos que
propone la UNESCO: Aprender a ser, Aprender a convivir, Aprender a conocer,
Aprender a hacer. Fomentamos y estimulamos actividades de educacion ambiental y
habitos sostenibles relacionados con la conservacion del medio ambiente, la biodiversidad
y la sostenibilidad contando con metodologias activas e innovadoras como pueden ser el
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ABP o el Aprendizaje-servicio, y con la particularidad de trabajar en multiples direcciones
cuando se disefian y proponen actividades al alumnado.

4.4.- Objetivos especificos

Informar e implicar a la comunidad educativa en la disminucién de la
generacion de todo tipo de residuos, en especial de envases, asi como en su
adecuada separacion en origen y reflexionar sobre las implicaciones
ambientales del consumo.

Promover el desarrollo de iniciativas y procesos de educacion vy
sensibilizacion ambiental en torno al cambio climéatico para incentivar la
implicacion personal y colectiva en un proceso de reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero.

Promover la observacion directa por parte del alumnado de los ritmos de la
naturaleza, el conocimiento de las interrelaciones con el medio, el contacto
directo con los productos naturales y ecolégicos y sus ciclos, fomentando el
consumo de los mismos segun su estacionalidad, lo que contribuird a facilitar
la adquisicién de buenos habitos alimenticios y fomentar el respeto hacia la
importancia del papel de la biodiversidad.

Valorar los recursos naturales y culturales como parte del patrimonio andaluz
y como fuente de riqueza colectiva.

Fomentar el respeto y conservacion del medio natural, en general, y del
entorno mas cercano, en particular.

Incitar a la investigacion de los valores naturales del entorno mas cercano e
implicar al alumnado en la resolucion de problemas ambientales.
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CAPITULO XIX: Plan de Transformacion Digital Educativa

Se anexa en documento aparte.
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TITULO lI: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I: Los cauces de participacién de los distintos sectores de la comunidad
educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

1.- Organos colegiados

1.1.- Consejo Escolar
a) Composicién y nombramiento.

La composicion del Consejo Escolar del centro se ajustara a lo establecido en el articulo
50 del Decreto 327/2010.

Cada dos cursos escolares, la Consejeria competente en Educacién convocara
elecciones para la renovacion de los miembros pertenecientes a los sectores de
profesorado, familias, alumnado y personal de administraciébn y servicios, mediante
resolucion publicada a tal efecto y basada en la Orden de 7 de octubre de 2010, por la
que se regulan los procesos electorales para la constitucion de los Consejos Escolares.

Las personas que salgan elegidas en dichas elecciones seran nombradas miembros del
Consejo Escolar del centro por un periodo de dos cursos o hasta que dejen de pertenecer
a la comunidad educativa del centro.

b) Competencias

Las competencias del Consejo Escolar estan recogidas en el articulo 51 del Decreto
327/2010 junto con el articulo 127 de la LOMCE. Refundidas ambas, las competencias del
consejo escolar seran:

» Evaluar el plan de centro (proyecto educativo, proyecto de gestion y reglamento de
organizacién y funcionamiento)

* Evaluar la programacion general anual, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

* Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidén presentados
por los candidatos.

* Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente
Ley Organica establece. Ser informado del nhombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director.

* Informar sobre la admision de alumnos y alumnas.

* Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos
en el instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

110



IES Nuestra Senora de la Victoria Plan de Centro

* Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

* Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

* Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas al profesorado. En
todo caso, la resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccion de un
expediente, previa audiencia al interesado.

* Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios.

» Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

* Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

» Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

* Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

c) Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del consejo escolar se regira segun los articulos 52 y 49 del Decreto
327/2010. Se especifican a continuacion las caracteristicas propias del centro.

* El calendario de reuniones ordinarias del consejo escolar, que se convocaran con
cuatro dias de antelacion, quedara fijado por el equipo directivo durante el mes de
septiembre.

* Las reuniones extraordinarias serdn convocadas por la direccién del centro, con al
menos 48 horas de antelacion, cuando lo vea necesario o cuando lo solicite al
menos un tercio de los miembros del consejo escolar.

* Las convocatorias a dichas reuniones se realizaran a través del correo interno de
Séneca (para el profesorado) y a través del correo electronico (para el resto de
sectores).

* Se crearan las siguientes comisiones dentro del consejo escolar: comision
permanente, comision economica, comision de convivencia, comision de libros,
comision de salud, comisién de evaluacion y experto en materia de género. La
composicién de las comisiones estara regida segun el articulo 66 del Decreto 327.
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1.2.- Claustro de profesorado
a) Composicién

El claustro de profesorado estara integrado por la totalidad del profesorado que preste
servicios en el mismo

b) Competencias

Las competencias del claustro de profesorado se encuentran recogidas en el articulo 68
del Decreto 327/2010.

c) Régimen de funcionamiento

El claustro de profesorado, presidido por el director/a del centro, se regira por los articulos
69 y 49 del Decreto 327/2010. Se especifican a continuacion las caracteristicas propias
del centro.

* El calendario de reuniones ordinarias del claustro de profesorado, que se
convocaran con cuatro dias de antelacion, quedara fijado por el equipo directivo
durante el mes de septiembre. El dia de celebracion de los claustros se votara en
el primer claustro del curso escolar.

* Las reuniones extraordinarias serdn convocadas por la direccién del centro, con al
menos 48 horas de antelacion, cuando lo vea necesario o cuando lo solicite al
menos un tercio de los miembros del consejo escolar.

* Las convocatorias a dichas reuniones se realizaran a través del correo interno de
Séneca.

2.- Organos de coordinacién docente
a) Organos de coordinacion docente

Los organos de coordinacion docente ya estan tratados en el capitulo 1V del proyecto
educativo, dentro de este mismo plan de centro. Se encuentran regulados por el Decreto
327/2010.

Segun el articulo 82 del Decreto 327/2010, los érganos de coordinacion docente que de
los institutos seran:

* Equipos docentes, regulados en el articulo 83 del Decreto 327/2010. Se
planificaran, ademas de las reuniones de evaluacion, otra reunion de equipo
docente por trimestre para evaluar la marcha de los diferentes cursos.

+ Areas de competencias, reguladas en el articulo 84 del Decreto 327/2010. La
integracion de los diferentes departamentos en las areas sera de la siguiente
manera:

o Area socio-lingiiistica. Departamentos de Lengua Castellana y Literatura,
Filosofia y Latin y Griego, Geografia e Historia y Economia, Inglés y Franceés.
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o Area cientifico-tecnolégica. Departamentos de Matematicas e Informatica,
Tecnologia, Fisica y Quimica y Biologia y Geologia.

o Area artistica. Departamentos de Educacion Fisica y Educacion Artistica.

Las reuniones de las personas responsables de las jefaturas de los departamentos
y las areas de compentecia se procuraran que se establezcan en horario de
mafana, siempre que sea posible.

Departamento de orientacién, regulado en los articulos 85 y 86 del Decreto
327/2010.

Dentro de las funciones de la jefatura del departamento de orientacion estara la
reunién semanal, en horario de mafiana, con los tutores de los diferentes niveles
de la educacion secundaria obligatoria.

Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa, regulado en el
articulo 87 del Decreto 327/2010.

Equipo técnico de coordinacion pedagogica, regulado en los articulos 88 y 89 del
Decreto 327/2010. Se intentara tener una hora semanal, en jornada de mafana, en
el horario de todos los miembros, para la realizacion de las reuniones del equipo.

Tutoria, regulada por los articulos 90 y 91 del Decreto 327/2010.

Departamentos de coordinacion didactica, regulados en los articulos 82 y 92 del
Decreto 327/2010. Se reuniran una vez a la semana, intentindose que sea en
horario de mafana.

Los departamentos de coordinacion didactica del IES Nuestra Sefiora de la
Victoria, ninguno de los cuales sera unipersonal, son:

* Biologia y Geologia

* Fisicay Quimica

* Matematicas e Informatica

* Tecnologia

* Educacion Fisica

* Educacion Artistica

* Geografia e Historia y Economia
* Filosofiay Latin y Griego

* Lengua Castellana y Literatura
* Inglés

* Francés

* Comercio y Marketing

Departamento de actividades complementarias y extraescolares (DACE), regulado
en el articulo 93 del decreto 327/2010.
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» Departamento de convivencia, regulado en el capitulo 1V del proyecto educativo.

* Departamento de Conservacion y Difusion Didactica del Patrimonio Histérico del
IES Nuestra Sefora de la Victoria, regulado en el capitulo IV del proyecto
educativo.

b) Competencias de las jefaturas de departamento

Las competencias de las las jefaturas de los departamentos estan regulados en el articulo
94 del decreto 327/2010.

c) Nombramiento y cese de las jefaturas de departamento

El nombramiento y cese de las jefaturas de los departamentos estan reguladas en los
articulos 95 y 96 del Decreto 327/2010.

3.- Participacion del alumnado
La participacion del alumnado se lleva a cabo a través de:

» Delegados/as de clase, regulados en el articulo 6 del decreto 327/2010.

* Junta de delegados/as de clase, regulada en el articulo 7 del decreto 327/2010. La
junta de delegados se reunira una vez al mes, en horario de mafiana.

* Los representantes que este sector tengan en el consejo escolar del centro.

4.- Participacion de las familias
La participacion de las familias se llevara a cabo a través de:

* Delegados/as de las familias de cada de cada grupo.

* Las Asociacion de Madres y Padres (AMPA), reguladas en el articulo 14 del
decreto 327/2010.

* Los representantes que este sector tengan en el consejo escolar del centro.

5.- Participacion del PAS

La participacion del PAS en la vida del centro se llevara a cabo a través de los
representantes que este sector tenga en el consejo escolar del centro.
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CAPITULO II.- Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de
coordinacién docente.

En el presente capitulo se proponen los criterios y procedimientos que ayudan a
garantizar el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por parte de los distintos
organos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en los procesos
relacionados con la escolarizacion y la evaluacién del alumnado.

Con carécter general uno de los principios en que se debe basar la relacién del IES
Nuestra Sefora de la Victoria con la comunidad es la completa transparencia, de manera
gue cualquiera de sus miembros pueda comprobar el rigor y la profesionalidad con que se
actua.

Esto se habra de materializar en la publicacién y difusion de todos los documentos de
interés para cualquiera de los miembros de dicha comunidad, de manera que esté
accesible la maxima informacion posible sobre la actividad diaria del centro, y, del mismo
modo, los derechos y obligaciones que poseen. Todo ello respetando los datos personales
para gue no se vea afectada la intimidad de ninguna persona.

La informacion proporcionada debera ser accesible, completa y entendible por todos los
miembros de la comunidad educativa, con el fin de garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De esta manera, ademas, lograremos conseguir un ambiente de confianza
entre el instituto y los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Es, de este modo, prioritario establecer los procedimientos y criterios que garanticen dicha
transparencia y que pasamos a detallar a continuacion.

En la medida de lo posible y siempre y cuando no afecte a la privacidad de las personas,
la informacion también serd publicada en la web del IES Nuestra Sefiora de la Victoria en
WWWw.iesmartiricos.es

Procedimiento para que el alumnado y las familias conozcan qué informacién han
de recibir sobre los criterios de evaluacién, criterios de promocién y de titulacion

Los criterios de evaluacién, promocion vy titulacion estan recogidos dentro del Proyecto
Educativo del IES Nuestra Sefiora de la Victoria, que forma parte de este Plan de Centro.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias y de los estudiantes de conocer la
informacion sobre los criterios de evaluacion de las distintas materias o mddulos
formativos, asi como los criterios de promocion y de titulacion, se establecen los
siguientes procedimientos.

En primer lugar, serén los tutores quienes directamente informaran a los padres, madres
y/o tutores legales sobre la evolucidn escolar de sus hijos.

Esta informacién se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y
tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo
docente.
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El tutor o tutora informara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o tutores
legales tras la evaluacion inicial y, al menos, tres veces a lo largo del curso sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informar& por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o
tutores legales acerca de los resultados de la evaluacién final. Dicha informacion incluird
al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la decision
acerca de su promocién al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que
el alumno o alumna alcance las competencias clave y los objetivos establecidos en cada
una de las materias, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y
al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los
profesores y profesoras informardn al alumnado, a principio de curso, acerca de los
objetivos, competencias clave, contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables de cada una de las materias pendientes de cursos anteriores.

Igualmente, el alumnado y sus padres, madres y/o tutores legales podran formular
reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como
sobre la decisién de promocion vy titulaciéon, de acuerdo con el procedimiento que se
establece a continuacion. Con este procedimiento se pretende que el alumnado y las
familias conozcan que han de ser oidos en un momento previo a la toma de decisiones en
distintos casos.
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a) Garantias para una evaluacion conforme a criterios objetivos

Plan de Centro

TIEMPO QUIEN QUE HACE ANTE QUIEN DONDE
Comienzo Tutoras/es Comunicar las horas de Alumnos /as y Reunién de
de curso atencién de cada tutor/a 'y padres/madres familias con

cada profesor/a tutoras/es
Comienzo Profesorado Hacer publicos: Alumnos/as a través | Actas Dptos.
de curso - Criterios generales de de Tablon de

evaluacion del aprendizaje profesores/as anuncios

- Criterios de promocién y de Web del centro

titulacion ESO
Comienzo Jefesl/jefas de Informacién sobre Alumnos/as y padres | Actas Dptos.
de curso Departamento programacion didactica, que Tablén de

contiene: anuncios

- Objetivos, contenidos y Web del centro

competencias clave

- Criterios de evaluacion y

estandares de aprendizaje

- Minimos para valoracién

positiva

- Criterios de calificacion

- Procedimientos para evaluar

el proceso de aprendizaje
Comienzo Tutores/tutoras | Dar a conocer los criterios del | Alumnos/as y padres | Actas Dptos.
de curso Proyecto Curricular para la Reunién de

promocién y titulaciéon en ESO familias con

tutoras/es

Web del centro

Alo largo del

Profesores/as 'y

Facilitan aclaraciones

Alumnos/as y padres

Cuaderno del

curso Jefes solicitadas sobre lo establecido profesor/a
(solicitado por | Departamento en las programaciones Sala atencion
madres . ., madres/padres
’ Profesorado Facilita informacion sobre los P
padres ylo : ! y aulas
instrumentos de evaluacion del
tutores .
proceso de aprendizaje.
legales) .
Revisa con los alumnos
pruebas, ejercicios y trabajos
escritos.
Tutor/a Facilita entrevistas con los
profesores de area o materia
Tutores y Comunicacion fluida referente
profesorado a valoraciones sobre:
- Aprovechamiento académico
- Marcha del proceso de
aprendizaje
- Medidas educativas
Tras cada Tutor/a Informar sobre: Alumnos/as y Cuaderno del
evaluacién o - El aprovechamiento padres/madres profesor/a
cuando las académico Sala atencion
circunstancias - La marcha del proceso madres/padres
lo aconsejen educativo y aulas de

- Entrega de calificaciones

estudiantes
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Plan de Centro

b) Procedimiento de reclamacion en el IES Nuestra Sefiora de la Victoria.

DIA QUIEN QUE HACE A QUIEN | DONDE
COMUNICA
Tutor/a Comunica resultados Alumnado y En el
padres/madres | centro
1° Alumnado / Solicita cuantas aclaraciones considere precisas Jefatura de Secretaria
padres sobre: valoraciones del proceso de aprendizajes, estudios
calificaciones, decisiones, etc.
Alumnado / Si hay desacuerdo con la calificacion final, decision
2° padres de promocion, decision de titulacion.
Ultimo Solicita por escrito revision con alegaciones que
dia para justifiquen disconformidad con la calificacion, junta
reclamar de evaluacion.
Jefe de Traslada la |De Al Jefe de
Estudios solicitud de | calificaciones | Departamento con
revision: comunicacion al tutor/a
De decisién | Al tutor/a, que junto
de promocién |con el Jefe de Estudios
o titulacion convocara una junta
extraordinaria de
evaluacion en el plazo
de dos dias
3° Departamento | Estudio de la solicitud de revision de calificacion.
didactico Elaboracion de informes con la descripcion de
hechos y actuaciones previstas, andlisis y decision
de modificacion/ratificacion
Jefatura de Comunica por escrito la decision de Alumnado y
estudios modificacion/ratificacion padres con
copia al tutor/a
Jefatura de Consideraran reunir en sesion extraordinaria a al
estudios y junta de evaluacién si la revision afecta a la
tutor/a decision de promocion /titulacion-
4° Junta de En funcién de los nuevos datos aportados por el Jefatura de
evaluacion Departamento valora la necesidad de revisar los estudios
extraordinaria | acuerdos y decisiones.
Si la solicitud de revision afecta a la decision de
promocion/titulacion, el profesorado revisa esta
medida a vista de las alegaciones presentadas.
El tutor/a recoge en acta la descripcion de los
hechos, puntos principales de deliberacion,
ratificacion o modificacion razonada de la decision
referida a los criterios de promocion/titulacion
Jefatura de Comunica por escrito la decision razonada de Alumnado y
estudios modificacion/ratificacion. padres

Fin del proceso de reclamacion en el Centro.

Secretario/a
con V° B° del
Director/a

Si hay modificacion, inserta diligencia en las Actas
y en el expediente del alumno/a

118



IES Nuestra Senora de la Victoria

c) Proceso de reclamacion ante la Delegacién Territorial

Plan de Centro

DIAS QUIEN QUE HACE ANTE DONDE
QUIEN
Inicio Jefatura de | Comunica por escrito la decision razonada de |Alumnado / Jefatura de
estudios | ratificacién dictada por la Junta de Evaluacion Padres estudios
2° Alumnado /| Si persisten en su desacuerdo con la calificacion | Director/a del Secretaria
Padres |de fin de curso, solicitan por escrito que se eleve | Centro
su reclamacion a la Delegacion Provincial
5° Director/a | Remite expediente de la reclamacion con: Delegacion
Antes de | del Centro - Instrumentos de evaluacion que justifiquen | Provincial
que pasen 3 las informaciones del proceso de evaluacion | (Comision
dias tras la del alumno/a Técnica
solicitud de - Nuevas alegaciones del reclamante Provincial de
traslado de - Informe del Director/a, si procede, sobre ell |Reclamaciones)
reclaan::cwn Delegac'ién Pide informe y propuestas Cpmi.sic')n
Direccién Territorial Tecn_lcg
Territorial Provincial 'de
Reclamaciones
Comision | 1. Analiza segun la programacién didactica del | Comision Delegacion
Técnica Departamento el expediente y las Técnica provincial
Provincial alegaciones. Provincial de
de 2. Solicita la colaboracién de especialistas en | Reclamaciones
Reclamaci areas o materias y documentos pertinentes
ones para resolver.
3. Emite informe segun criterios:
- Adecuacion del proceso evaluador con los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de
la correspondiente programacién didactica.
- Adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion con lo sefialado en
la programacion.
- Correcta aplicacion de los criterios de
calificacion y evaluacion
- Cumplimiento por parte del centro de la orden
que regula el procedimiento para garantizar el
derecho del alumnado a que su rendimiento sea
evaluado conforme a criterios objetivos.
15 dias Delegacion | Adopta resolucién motivada que comunica Director/a del Centro
desde la provincial |inmediatamente para su aplicacion al Centro. Fin | centro quien
recepcioén de la via administrativa traslada a
del padres
expediente Secretario |Si la reclamacion es estimada inserta diligencia | Secretaria
conV°B° |en:
del - Expediente del alumno
Director/a |- Libro de escolaridad
Jefe de Si la reclamacion es estimada consideraran Sala de
Estudios y |reunir en sesion extraordinaria a la Junta de profesores
tutor/a Evaluacion si afecta a la decisién de promocion

o titulacion
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CAPITULO lII.- La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales
del centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las
normas para su uso correcto.

La organizacion de los espacios comunes, para evitar conflictos de intereses, debe ser
consecuente con el logro de los objetivos previstos en nuestro proyecto educativo. Estos
objetivos son los que marcaran prioridades de uso y facilidades de acceso a los sectores
que mas relacién directa puedan guardar con el logro de tales objetivos.

Las instalaciones y recursos materiales del IES Nuestra Sefiora de la Victoria son todos
aquellos que, bien por dotacion de Delegacién de Educacion, por adquisicion propia o por
donacién de cualquier entidad, se encuentran en el Centro para uso de toda la
Comunidad Educativa y cuya utilizacion debe redundar en una 6ptima organizacion y
funcionamiento del Centro.

Se prestara especial atencion al uso de los recursos e instalaciones y cuidado de los
mismos. Es obligaciéon, por tanto, de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa cuidar y colaborar en su mantenimiento.

La responsabilidad dltima de los recursos e instalaciones recae en el Consejo Escolar. La
gestion de ellos sera llevada a cabo por el/la secretario/a. El secretario/a del IES Nuestra
Sra. de la Victoria arbitrara las medidas oportunas para la prevencion, deteccion y
reparacion de los posibles desperfectos. Los ordenanzas revisaran y comunicaran los
desperfectos.

Los materiales pertenecientes a los departamentos seran gestionados y organizados por
los respectivos jefes/as de Departamento, por delegacion del secretario/a.

El profesorado podra utilizar las instalaciones y recursos del centro para todo aquello
relacionado con su practica educativa. Las instalaciones y recurso propios de los
departamentos serdn gestionados por la jefatura de los departamentos, debiéndose
consensuar su uso por otros miembros del sector del profesorado ajeno a dicho
departamento. Los conflictos presentados seran resueltos por la jefatura de estudios.

Cuando la utilizacién de recursos e instalaciones comunes presenten problemas en su
utilizacidén conjunta, el jefe/a de estudios arbitrara las medidas planificadoras necesarias
para su resolucion.

Por otro lado, el alumnado, tanto individual como colectivamente, podran utilizar las
instalaciones y materiales del IES Nuestra Sefora de la Victoria las tardes que el centro
se encuentre abierto, previo permiso del equipo directivo.

1.- Biblioteca

1.1.- Responsables

Al inicio de cada curso escolar se determinara el profesor o profesora encargado de
gestionar la biblioteca. En este curso sera D? Laura Marti Jurado, profesora de inglés del
centro.
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1.2.- Momentos de uso

La Biblioteca permanecera abierta en horario de recreo, asi como otros dias que se
acuerden con la suficiente antelacion.

El encargado/a de la biblioteca y/o personal asignado al efecto se harad cargo de la
vigilancia de la biblioteca en la franja horaria del recreo.

El préstamo comenzara a primeros de octubre y finalizara el ultimo dia de mayo

La biblioteca también se podra utilizar para actos tales como conferencias, encuentros,
reuniones, etc. Sera preciso hacer la reserva con suficiente antelacion para evitar que
coincidan varias actividades a la vez.

1.3.- Normas basicas

a) Sobre el préstamo de libros

* No se prestaran los libros antiguos, ni las enciclopedias, ni los diccionarios, ni otro
material que asi lo estipule el coordinador de la biblioteca.

* El préstamo se hara por un periodo de quince dias naturales, renovables por otros
quince.

* En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituird el material
en cuestion o se reembolsara el importe econémico, previa comunicacion escrita a
los padres o tutores.

* El préstamo seréa de un libro por alumno.

* El préstamo de libros u otro material puede hacerse también para los periodos
vacacionales y cuando las condiciones de devolucion sean favorables.

* No se prestara ningun tipo de material si previamente no se ha devuelto lo que se
tiene en préstamo y estaran exentos del préstamo quienes no hayan repuesto el
material extraviado gravemente dafado.

b) Normas basicas de comportamiento
» Cuidar bien los libros
* Devolver los materiales en préstamo en los plazos estipulados.
* Mantener un buen comportamiento dentro de la biblioteca.

* Reponer el material que se haya deteriorado o perdido (0 bien su importe
econdmico).

» Podran ser privados de acudir a la biblioteca aquellos alumnos/as que no respeten
las normas minimas de comportamiento y hayan sido apercibidos reiteradamente.
Igualmente se podra negar el servicio de préstamos temporalmente a aquellos
alumnos/as que hayan deteriorado gravemente o no devuelto materiales prestados.
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2.- Patio de recreo

2.1.- Responsables

Todo el profesorado y el PAS deberd velar por el buen uso del patio de recreo,
especialmente el profesorado que esté de guardia y el personal de conserjeria.

Asimismo, las conserjes deberan repartir los contenedores de basura en cada recreo para
evitar que los estudiantes arrojen desperdicios al suelo.

La persona encargada de la limpieza por la mafiana debera limpiar el patio a la
finalizacion del recreo.

2.2.- Momentos de uso

El momento del recreo es de 11:00 a 11:30. También se utilizara en otros momentos,
especialmente por parte del Departamento de Educacion Fisica. Igualmente, durante
actos y celebraciones, como en la graduacion y diversos dias conmemorativos.

2.3.- Normas béasicas

No ensuciar el patio. En caso de que un profesor detecte a un alumno ensuciando el patio
se le aplicara la sancidén correspondiente que puede consistir en limpiar el patio durante
un tiempo determinado.

No pelearse ni mantener actitudes violentas.

Aprovechar para relajarse y estar en buena disposicion para las siguientes horas de clase.

3.- Salén de Actos

3.1.- Responsables

Un profesor o un conserje sera el encargado de abrir y cerrar el salon de actos cuidando
gue queden en el mismo estado en que las encontré.

3.2.- Momentos de uso

La utilizacion del salén de actos se hara previa reserva de hora. Para ello los profesores
dispondran de un cuadrante donde puedan reservar las horas con antelacién.

3.3.- Normas béasicas

Anunciar con suficiente antelacion la reserva del salon de actos. Esto podra hacer a
través del correo corporativo del IES Nuestra Sefiora de la Victoria @iesmartiricos.es

Informar al personal de limpieza para que revisen si el salon de actos esta preparado para
Su uso.
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Estar pendientes del alumnado y el resto de asistentes para que cuiden correctamente las
instalaciones. En caso de que no se esté cuidando el salén de actos o que se produzcan
actos inapropiados se informara al equipo directivo.

La utilizacion de cualquier medio audiovisual implica la obligacién de dejarlo en el mismo
lugar de donde lo cogi6. Para utilizar el material de otro Departamento debe solicitarlo a
algun miembro del mismo.

Una vez terminada la actividad, la persona responsable de dicha actividad debera dejar el
salon de actos exactamente como lo encontrd y asegurarse de cerrarlo bien.

4.- Aulas Especificas: Informatica

4.1.- Responsables
El coordinador TED

4.2.- Momentos de uso

Habra profesores que por la particularidad de su materia tengan asignado un horario fijo a
lo largo de todo el curso. El resto de profesores podran apuntarse con suficiente
antelacién para reservar.

4.3.- Normas basicas

En la intranet hay habilitado un formulario de reserva para el uso de estas aulas de
informatica.

El profesor debera estar muy pendiente de que el alumnado cuida el material informatico.
En caso de que se haga un mal uso del mismo informara inmediatamente al equipo
directivo quien tomara las medidas oportunas.

5.- Utilizacién de equipamientos

La utilizacién de espacios y equipamientos debe guardar relacion con las programaciones
didacticas y con el plan de convivencia.

En cuanto a la utilizacion de equipamiento (ordenadores, pizarra digital, equipo de
proyeccion, fotocopiadora, etc.), debe establecerse las prioridades de uso por personas o
grupos, asi como la comunicacion al responsable de cualquier anomalia, para que dichos
elementos estén en correcto estado de uso.

En caso de coincidencia por el uso de los equipamientos se informar& al equipo directivo
qguien tomara una decisién al respecto.
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6.- Sala de profesorado

La sala de profesorado es exclusivamente para el uso de los profesores del IES Nuestra
Sefiora de la Victoria.

Los ordenadores e impresoras estan reservados para la preparacion de actividades
docentes y deberan ser apagados a ultima hora por los conserjes.

Igualmente existen varias salas de trabajo equipadas con ordenadores en las que el
profesorado puede trabajar. Se accede a ellas con la llave maestra.

7.- Funcionamiento de la Secretaria

El personal de administracion sera diligente y realizara sus funciones bajo la supervision
de la persona que ostente la secretaria del centro. Atendera al publico en el horario
determinado para ello con amabilidad y respeto.

8.- Funcionamiento del servicio de reprografia

* El profesorado deberd mandar la documentacion a imprimir preferiblemente en
formato PDF a la direccién repro@iesmartiricos.es. En caso de que esto no sea
posible podra dejar la documentacion en reprografia y se le entregaran las
fotocopias en el menor tiempo posible.

* El alumnado puede encargar fotocopias de 7:45 a 8:00 y en los recreos. Si cuentan
con el permiso del profesor también pueden hacerlo durante unos pocos minutos
de esa clase. También podran enviar archivos PDF a la direccion de correo
reproalumnos@iesmartiricos.es

* No se hacen fotocopias de libros completos.

* El precio de las fotocopias quedara estipulado en el proyecto de gestién del centro.
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CAPITULO IV.- La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de
recreo y de los periodos de entrada y salida de clase.

1.- Organizacioén v vigilancia del recreo.

Durante el tiempo de recreo, todo el alumnado deberd salir al patio, fuera de los edificios.
Solamente podran permanecer en las aulas aquellos alumnos/as que estén a cargo de un
profesor/a.

El personal de conserjeria sera el encargado de hacer una ronda para asegurarse de que
no hay alumnos en el edificio, cerrar las puertas de las aulas y la puerta secundaria de
acceso al edificio. Solamente quedara abierta la puerta principal de acceso al edificio,
donde estara un/a conserje para evitar la entrada de alumnos/as.

El patio, durante el tiempo de recreo estard vigilado por tres profesores/as, mas el
profesor/a encargado de los recreos activos, cuya funcion sera la de arbitrar. Dichos
profesores/as se ubicaran en tres zonas del patio, que son:

* Zona 1: zona de cafeteria y entrada al centro.
» Zona 2: zona de las pistas de baloncesto y futbol sala.
» Zona 3: zona de las aulas de plastica e informéatica.

El profesor/a ubicado en zona 1 sera el responsable de controlar que no haya incidentes
en la cafeteria. El profesor de zona 3 seréa el responsable de controlar que solo acceda al
pasillo de comercio y a los jardines de D. Santiago Blanco el alumnado de 4° ESO, a
quien esta reservada dicha zona.

El alumnado de bachillerato podra salir del centro durante el recreo siempre que la familia
asi lo autorice. Debera estar de vuelta siempre a la hora de finalizacion de las clases. El
alumnado que no desee salir del centro, podra estar en la biblioteca o entre las dos rejas
de entrada, junto al aparcamiento de bicicletas.

Todo el profesorado de guardia prestara especial atencidon a que el alumnado deposite la
basura en las diferentes papeleras habilitadas para tal efecto.

También habra un profesor/a de guardia encargado de abrir la biblioteca en horario de
recreo, para que el alumnado que asi lo desee pueda leer, estudiar o jugar al ajedrez.

2.- Organizacion de la entrada al centro.
El horario general del centro es de 8:00 h. a 14:30 h.

La puerta de entrada al alumnado se abrira entre 7:45 h y 7:50 h. pudiendo el alumnado
que entre a esta hora comprar en la cafeteria o acercarse a las taquillas.

La musica de entrada al centro sonard a las 8:00 h. A partir de este momento, el
profesorado y el alumnado deberan estar en el aula, estando prohibido ya el acceso a la
cafeteria.

Las puertas del centro se cerraran a las 8:10 h. Desde ese momento, y con la finalidad de
no interrumpir de manera constante las clases, el alumnado que acceda sin una causa
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justificada permanecera en el banco de entrada (entre las dos verjas), hasta la siguiente

hora de clase. Los/as conserjes tomaran nota del alumnado que se retrase, introduciendo
dicha falta en la intranet.

Siempre que sea posible, un miembro del equipo directivo estard pendiente de la entrada
del alumnado.

3.- Organizacion de la salida del centro.

La musica de salida sonara a las 14:30 h, momento en que se abriran las puertas del
centro. Hasta esa hora todo el alumnado deberéd permanecer en el aula.

Ademas de las personas responsables de la conserjeria, que estardn en su puesto, y
siempre que sea posible, un miembro del equipo directivo estara presente en la salida del
alumnado del centro.

Durante la crisis sanitaria del COVID19, tanto las salidas y entradas, como la distribucién
del patio en el recreo seran las que queden reflejadas en el protocolo COVID
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CAPITULO V.- La forma de colaboracién de los tutores y tutoras en la gestion del
programa de gratuidad de libros de texto

1.- Instrucciones generales sobre los libros de texto

ESOvy FPB

En la ESO los libros son gratuitos, acogiéndonos el programa de gratuidad de
libros de la Junta de Andalucia.

Los libros de textos los elegiran los distintos departamentos cuando se les solicite,
y respetando los plazos marcados.

Los libros de texto los debe introducir en Séneca la secretaria, quien también
genera los cheque-libros, con la firma del director.

Tal y como indican las instrucciones del programa de gratuidad, los centros de
compensatoria educativa adquirir los libros directamente.

Al comienzo de curso se les entregara a los estudiantes el lote de libros de las
asignaturas en las que esté matriculado.

En cada libro cada estudiante debera pegar una pegatina identificativa con su
nombre completo, sin tachones ni uso de correctores.

Dichas pegatinas han de estar preparadas antes de que llegue septiembre, ya que
es una labor tediosa con algunos problemas técnicos que podrian surgir, tales
como fallos de impresién o falta de téner o recambios de las pegatinas. De dicha
tarea se encarga el equipo directivo junto a secretaria.

Este curso 2019-2020 son los jefes de departamento los responsables del control
de los libros de texto.

BACHILLERATO.

Los jefes de los departamentos son los responsables de informar antes de que
acabe el curso anterior, si hay modificaciones en los libros que se van a utilizar.

En julio debe quedar publicada en el tablon de la entrada del instituto, la lista de
libros de bachillerato.

2.- Junio

La revision del estado de los libros se realizara del 19 al 23 de Junio.

Los profesores de la materia deben introducir los datos en la intranet
(http://intranet.iesmartiricos.es) en la parte de revision libros de texto. Esta gestion
es muy importante, ya que la informacion que tendran los tutores es la que se
ponga en la intranet.

Los profesores deben informar a los padres de los alumnos que no han devuelto
los libros para que los entreguen no mas tarde del dia en que se entregan las
notas.
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Los estudiantes que han perdido el libro de texto tienen la opcién de que los
busquen y devolverlos en septiembre. Sus tutores le entregaran el documento que
genera la intranet en el que se le reclama la entrega de libros. Por eso es muy
importante que dicha revision se haga con tiempo para que se puedan generar los
oficios.

En las notas se les entrega libros sélo a los alumnos que lo pidan, siempre y
cuando lo ponga el informe para septiembre.

En junio los libros deben quedar ordenados y revisados en los armarios, con su
nombre y apellidos. Igualmente debe estar pegada en el armario la hoja con el
listado de los libros, con F si todavia no los ha entregado o con S si se lo ha llevado
para septiembre.

3.- Septiembre

Para examinarse en septiembre, es obligatorio haber devuelto el libro de la materia.

En cuanto a los libros entregados en las pruebas de evaluacion extraordinarias de
septiembre, cada departamento se encargara de su recogida, revision y actualizar
la intranet. Es muy importante que quede claro quién no ha devuelto los libros.

Como habra alumnos que no se presentaran a los pruebas de evaluacion
extraordinarias de septiembre o que no devolvieron los libros en junio, los
departamentos tendran que llamar a las familias para la solicitar la devolucion.

Cada departamento pondra las pegatinas de sus libros y se encargara de llevar el
recuento de los que le han entregado y los que le faltan. Aquellos departamentos
gue no usan libro de texto ayudaran a los otros departamentos en esta gestion,
ademas todos estaremos dispuestos para ayudar al departamento que lo necesite.

No se les entregara libro a aquellos alumnos que no devolvieron el libro en el curso
anterior, hasta que los devuelva o reponga.

Los alumnos que han perdido el libro o lo entregan deteriorado, deben de
reponerlo. El centro no cogera dinero, sera la familia la encargada de comprar o
conseguir un libro en un estado similar al que se le entrego.

4.- Normativa sobre el préstamo de libros

Todo el alumnado matriculado en cualquier curso de la E.S.O. tiene derecho a recibir en
sistema de préstamo los libros de texto correspondientes a su nivel educativo y a las
optativas elegidas.

Por tanto, el alumnado debera cuidar el material entregado en préstamo en septiembre
del presente curso hasta su devolucién en junio del mismo curso, si tiene todas las
asignaturas aprobadas; o en septiembre, después de realizar las pruebas extraordinarias
de las asignaturas pendientes.

Para la mejor conservacion de los libros de texto es obligatorio que los libros estén
forrados.
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De acuerdo con el articulo 5 de la _Orden 27 de abril de 2005, los alumnos/as que
participan en el programa de Gratuidad de Libros de Texto tienen obligacion de hacer un
uso adecuado y cuidadoso de los libros de texto, y de reponer aquellos extraviados o
deteriorados de forma culpable y malintencionada. Por ello, le informamos de su deber de
proceder a la reposicion del material citado, o en su e el plazo de diez dias a partir de la
recepcion de la comunicacion.

Cheque-libros

En la pagina 5 de las Instrucciones de 12 de junio de 2018, de la direccién general de
participacion y equidad sobre el programa de gratuidad de los libros de texto para el curso
escolar 2018-2019 se indica que los centros de compensatoria podran encargarse del
canjeo del cheque libro:

Como excepcién, en el caso de centros acogidos a planes de educacion
compensatoria, centros rurales, u otros, en los que por sus especiales circunstancias
se vea dificultada la obtencion de libros de texto por las familias, podran emitirse
cheque-libros a nombre del alumnado correspondiente autorizando al Director o
Directora del centro para su adquisiciéon directa, segun el modelo que se adjunta como
Anexo VII de estas Instrucciones. De igual forma, esta practica podra aplicarse a todos
los centros una vez comenzado el curso escolar, previa habilitacién en el Sistema de
Informacion Séneca, en los casos individualizados en que las familias no hayan
recogido el cheque-libros, a fin de garantizar que todo el alumnado disponga de libros
de texto. En estos casos, seran los centros los encargados de canjear los cheque-
libros, preferentemente, en las librerias o establecimientos comerciales mas proximos
a los mismos, y entregar los libros al alumnado, siempre que la familia no haya
solicitado el cheque-libros, en cuyo caso prevalecera esta solicitud.
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CAPITULO VI.- El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de
evaluacion.

El articulo 28.5 del Decreto 327/2010 indica la necesidad de crear un equipo de
evaluacion. Dicho equipo estara formado, segun dicho articulo, por:

* Los miembros del equipo directivo.

* La persona que ejerza la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa

* Por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar (familia, alumnado y PAS).

Estos ultimos miembros seran elegidos por el consejo escolar. Cada sector elegira a su
representante en la comision.

En la primera del consejo escolar, tras su constitucion, se creara dicha comision,
permaneciendo la misma al curso siguiente en el caso de que no haya modificacion de los
miembros del consejo escolar. En caso de que algun miembro del consejo escolar cause
baja y sea sustituido por otra persona, que pasara a ocupar su puesto en la comision.
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CAPITULO VIL.- El plan de autoproteccion del instituto.

Se anexa en documento aparte.
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CAPITULO VIII.- Las normas sobre la utilizaciéon en el instituto de teléfonos méviles
y otros aparatos electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso
seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007,
de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de
riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnhologias de la informaciény la
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

1.- Teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos

El uso de teléfonos méviles se encuentra prohibido de manera general en todas las
ensefianzas que se imparten en el IES Nuestra Sefiora de la Victoria.

Cuando un profesor/a vea que un alumno/a porta un dispositivo, se encuentre usandolo o
no, implicara un parte grave, con reduccion de 6 puntos del carnet.

Solamente estad permitido su uso para el alumnado de Bachillerato, siempre que el
profesorado asi lo determine y exclusivamente para un uso educativo.

Existe una vinculacion entre este apartado con el proyecto educativo, en concreto con el
apartado que trata sobre el plan de convivencia, en el punto referido a las normas de
convivencia y a las correcciones o medidas disciplinarias a adoptar en caso de
incumplimiento.

2.- Acceso a Internet

El IES Nuestra Sefiora de la Victoria cuenta con el siguiente procedimiento para
garantizar el acceso seguro a internet del alumnado. Tal y como indica el articulo 17 del
Decreto 25/2007 el procedimiento cuenta con los siguientes aspectos prescriptivos:

Todo el profesorado, especialmente los tutores correspondientes, orientaran, educaran y
acordaran con los estudiantes un uso responsable de Internet y las TIC. Las normas
basicas son las siguientes:

1. Los tiempos de utilizaciéon de internet seran los que marque cada profesor que en ese
momento se encuentre en el aula.

2. Aunque el centro bloquea ciertas paginas que por su contenido no son apropiadas en el
ambito educativo, el profesor en el aula decide también, bajo su criterio, las paginas que
no se deben visitar.

3. Durante el uso de internet los estudiantes no deben proporcionar cierta informacion de
caracter personal con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.
En este sentido, el profesorado velara por que los menores atiendan especialmente a las
siguientes reglas de seguridad y proteccion, dirigidas a preservar los derechos del
alumnado a la intimidad y a la confidencialidad:

* Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a
los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres,
padres o personas que ejerzan la tutela.

» Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de
su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si ho es con
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el previo consentimiento de sus madres, padres o0 personas que ejerzan la tutela.

Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de
terceras personas conectadas a la red.

Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que
puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre
otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta y las
compras sin permiso paterno o materno.

Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que
puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o0
denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

Como hemos indicado anteriormente, el centro procura el uso efectivo de un sistema de
filtrado que bloquea, zonifica y discrimina contenidos inapropiados para menores de edad
en Internet y TIC. Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que
sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la
seguridad y los derechos de proteccibn de las personas menores de edad v,
especialmente, en relacion con los siguientes:

Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de
menores, asi como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de
cualquier edad.

Los contenidos racistas, xen6fobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias 0 extremistas.

Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacion a su condicion fisica o psiquica.

Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Referente normativo:

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad (BOJA
22-02-2007).
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CAPITULO IX.- Las competencias y funciones relativas a la prevencién de riesgos
laborales.

Este apartado esté vinculado con el apartado h) del presente documento (ROF), el cual
trata sobre el plan de autoproteccion del instituto.

1.- Funciones del coordinador/a del centro

Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la Orden de
16 de abril de 2008) referidas a la prevencion de riesgos laborales son:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actua-cién para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion
y servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la
salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacién Provincial de Educacién, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las préacticas de la cultura
de la prevencion de riesgos.

j) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
sentido, solicitard la formaciébn necesaria a su Centro de Profesorado
correspondiente.

k) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
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cumplimentaciéon de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacién. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informatica
Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

[) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

2.- Funciones del Consejo Escolar

La Comision de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales que establecia en su articulo 9
la Orden de 16 de abril de 2008 ha quedado sin efecto segun se establece en el punto 3
de las “Aclaraciones en torno al reglamento organico de los institutos de educacion
secundaria, aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado”, por lo que las funciones que se establecian para dicha Comision seran
competencia del Consejo Escolar.

En El IES Nuestra Sefiora de la Victoria las funciones del Consejo Escolar (conforme al
art. 9.4 de la Orden de 16 de abril de 2008) referidas a la prevencién de riesgos laborales
son:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c) Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacién que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitard al Centro de Profesorado que corresponda la formacién
necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de
sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria
de Gobernacién y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios
establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de pro-teccion, en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas
de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en
equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en
practica.

135



IES Nuestra Senora de la Victoria Plan de Centro

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encomendar a su comisidon permanente, Si
asi lo considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comision informar al
Consejo sobre el trabajo desarrollado.

Referentes normativos

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos
de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen
especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, y se establece la composiciéon
y funciones de los 6rganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y
servicios educativos (BOJA 08-05-2008).
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CAPITULO X.- Protocolo COVID

Se anexa en documento adjunto
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TITULO Ill: PLAN DE GESTION

Introduccion

Como cualquier centro educativo, el instituto tiene unos fondos (que dependen de
diversas variables como la antigiiedad, el nimero de alumnos, los metros construidos...)
para gastos de funcionamiento, inversiones y para los distintos planes y proyectos que el
centro desarrolla. Estas partidas econdmicas se reciben directamente de la Consejeria de
Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia.

También se tienen algunos, y limitados, recursos propios y, en contadas ocasiones,
podemos disponer de alguna subvencién de algun otro organismo.

Los recursos materiales disponibles son mejorables, sobre todo en lo que se refiere al
inmueble (el propio edificio tiene una antigiiedad superior a los sesenta afios) y al
equipamiento de mobiliario.

De los recursos personales hay que sefalar la necesidad de:
» estabilizar la plantilla del centro.

» consolidar y cubrir con prontitud los puestos del personal de administracion y
servicios (auxiliares administrativos, ordenanzas y limpiadoras), cuando se
encuentre vacante por las circunstancias que sean.

Existe colaboracion asidua con personal ajeno a la Consejeria de Educacion, en especial
con los Servicios Sociales de los Distritos Centro (n.° 1), con los que tenemos varias
reuniones mensuales, y Palma-Palmilla (n.° 5). En menor medida tenemos relacion con
los servicios sociales de Bailén-Miraflores (n.° 4) y Ciudad Jardin (n.° 3). También
tenemos relacion con el Centro de Salud de la zona (para la Asesoria Forma Joven) y con
otras entidades tanto publicas como privadas que atienden a la infancia desde un punto
de vista educativo.
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CAPITULO I: Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del centro

El presupuesto anual del Centro es el instrumento de planificacion econémica del Centro,
en orden a la prestacion del servicio publico, en el que se prevé junto a los ingresos, los
gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el Plan de Centro. Se realizara
bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia
y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

El presupuesto anual sera elaborado por la Secretaria del Centro, dentro del sistema
informatico Séneca. Para su realizacion, se tendra en cuenta el presupuesto del curso
anterior y las propuestas:

* Realizadas por la Comision Permanente
* Reflejadas en las Memorias
* Recogidas en las actas de los Departamentos.

Como referencia tenemos la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias
de Economia y Hacienda y de Educacion, que da instrucciones para la gestion econémica
de los centros docentes publicos y dispone que éstos gozaran de autonomia en su
gestion econdmica en los términos establecidos en la misma.

La distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gastos se establece a partir
del andlisis de ingresos y gastos de los cursos anteriores. Una vez comunicadas por la
Consejeria de Educacion las cantidades asignadas para gastos de funcionamiento y, en
Su caso, para inversiones, se procedera al ajuste del presupuesto.

Como norma general, y salvo las cantidades recibidas de manera finalista para los
modulos de Formacion Profesional Basica de Comercio y Marketing y educacion
compensatoria, no se asignard cantidades a los diferentes departamentos did4cticos.
Seran los departamentos los que comunicaran sus necesidades concretas, haciéndose la
inversidon siempre que sea posible.

El presupuesto del centro contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos
conforme a la Orden de 10 de mayo de 2006, con una estructura de cuentas y
subcuentas. Se tendran crearan tantas subcuentas en el sistema Séneca como grupos
necesidades de ingresos o gastos surjan.

De manera general se tendra el siguiente esquema:
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GRUPO DE CUENTAS DE INGRESOS

Ingresos

Ingresos por Recursos Propios

o

o

@)

o

@)

Reposicion Libros de Texto

Revista Escolar

Indemnizaciones por Rotura/Deterioro de Enseres

Fianzas/Depésitos

Expedicion de Documentos

Venta de Material Inventariable por Deterioro
Otros Ingresos Recursos Propios

Recaudacion servicio de fotocopias

Ingresos por el Servicio de Actividades Extraescolares

Seguro Escolar

Ingresos por la Consejeria de Educacion

o

@)

@)

o

@)

Ropa de Trabajo

Gastos de Funcionamiento Ordinarios
Programa Acompafnamiento Escolar
Desplazamientos

Apoyo Linguistico Inmigrantes
Seguimiento FCT (profesorado)
Seguimiento Formacion Centros de Trabajo
Programa de Gratuidad de Libros de Texto
That'S English

G.F. Extra. De Ciclos Formativos

Gf Extra Tribunales

PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA

Ingresos por Otras Entidades

o

o

Intereses Bancarios
Retenciones de IRPF

Plan de Centro
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Remanentes

* Remanentes de Recursos Propios

o

* Remanentes de la Consejeria de Educacién

@)

@)

Remanentes de Recursos Propios

Remanente Dotacion gastos funcionamiento

Remanente ejercicio anterior Inversiones

* Remanentes de Otras Entidades

o

Remanentes de Otras Entidades

Recibido Ingreso CED

GRUPO DE CUENTAS DE GASTOS

Gastos corrientes en bienes y servicios

* Arrendamientos

o

@)

@)

@)

@)

Terrenos

Edificios y otras construcciones
Maquinaria, instalaciones y utillaje
= Utillaje

= |nstalaciones

= Magquinaria

Material de transporte

Mobiliario y enseres

Equipos para procesos de informacion
Equipos de laboratorio

Material deportivo

Otro inmovilizado material

Céanones

* Pagos a cuenta

* Reparacion y Conservacion

@)

@)

o

Infraestructuras y bienes de uso general

Terrenos y bienes naturales

Mantenimiento de edificios

Plan de Centro
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o

o

= Mantenimiento de instalaciones, equipos y herramientas
= Mantenimiento de equipos y herramientas
Mantenimiento de instalaciones

Elementos de transporte

Mobiliario y enseres

Mantenimiento de equipos para procesos de informacion

Otro inmovilizado material

* Material no inventariable

@)

@)

o

Material de oficina

= Material informéatico no inventariable

= Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
= QOrdinario no inventariable

Consumibles de reprografia

Consumibles de reprografia

¢ Suministros

o

o

@)

o

Energia eléctrica

Agua

Vestuario

Productos alimenticios

Productos farmacéuticos

Otros suministros

Material de limpieza, aseo, productos lavanderia y similar
Material y menaje de hosteleria

Material de laboratorio

« Comunicaciones

@)

o

o

@)

o

Servicios telefénicos
Servicios postales
Télex, telefax y burofax
Informaticas

Otros gastos de comunicaciones

* Transportes

@)

Desplazamientos

Plan de Centro
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o

Portes

* Gastos diversos

o

o

o

Tributos

= Locales

= QOtros gastos diversos

= |nformacion, divulgacion y publicidad

=  Cursos Yy actividades de formacion

= Reuniones, conferencias y cursos

= Premios, concursos y certamenes

= Otros

= Programa de gratuidad de libros de texto
Indemnizaciones por razon del servicio

= Dietas

= Locomocion

= QOtras indemnizaciones

Transferencias a familias e instituciones sin animo de lucro

Departamento de ...

* Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

@)

o

o

@)

Servicio de limpieza
Seguridad
Otros

Actividades extraescolares

Adquisicién de material inventariable

* Uso general del centro

o

Maquinaria, instalaciones y utillaje (limite del 10%)
= Utillaje (limite del 10%)

= |nstalaciones Técnicas (limite del 10%)

= Maquinaria (limite del 10%)

Mobiliario y enseres (limite del 10%)

Material didactico (limite del 10%)

Libros (limite del 10%)

Plan de Centro
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o Sistemas para procesos de informacién (limite del 10%)
o Otro inmovilizado material (limite del 10%)
o Gastos en inversiones de caracter inmaterial (limite del 10%)
=  Propiedad intelectual (limite del 10%)
= Aplicaciones informaticas (limite del 10%)
= Propiedad industrial (limite del 10%)
= Gastos en investigacion y desarrollo (limite del 10%)
= Otro inmovilizado inmaterial (limite del 10%)

* Departamentos u otras entidades

Inversiones
* Obras de mejora o0 adecuacion de espacios / instalaciones
o Proyecto de...
* Equipamiento
o Maquinaria, instalaciones y utillaje
= Utillaje
= |nstalaciones Técnicas
= Magquinaria
o Mobiliario y enseres
o Sistemas para procesos de informacion
= Otro inmovilizado material
= Gastos en inversiones de caracter inmaterial
= Otro inmovilizado inmaterial
= Aplicaciones informaticas
= Propiedad intelectual
= Propiedad industrial

=  Gastos en investigacion y desarrollo

Ajuste Gastos para el Ao Siguiente

* Ajuste Gastos de Justificaciones para el Afios Siguiente

Traspasos Ingresos CED
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Corresponde al Consejo Escolar la aprobacion del proyecto de presupuesto del Instituto
para el ejercicio correspondiente. Esta aprobacidén tendrd lugar, para el presupuesto
inicialmente elaborado, antes de la finalizacion del mes de octubre de cada afio.

El presupuesto vinculara al centro docente en su cuantia total, pudiendo reajustarse en
funcion de las necesidades que se produzcan. En caso de realizar modificaciones al
presupuesto (tanto por cambio en los ingresos como en los gastos), la aprobacion del
ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes a partir de la fecha
en la que se conoce la modificacion. Una vez aprobado el ajuste presupuestario, éste
pasara a ser el presupuesto oficial del Centro para el ejercicio correspondiente.

Cuenta de gestidn

El Director del I.E.S. remitira al Consejo Escolar para su aprobacion antes del 31 de
octubre del ejercicio siguiente, una Unica cuenta de gestion a 30 de septiembre,
acompafnandola de una memoria justificativa de los objetivos conseguidos en relacion con
los programados.

Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestién, se remitird a la Delegacion
Provincial correspondiente, junto con el acta de sesion, donde consten los motivos que
sustentan la decision. La Delegacion Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la
resolucidn que, en su caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitird el anexo correspondiente, via
Séneca, al Servicio Econdmico de la Delegacion Provincial.

La cuenta de gestion, no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en los
ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Los justificantes de gasto se efectuaran por medio de la certificacion del Consejo Escolar,
permaneciendo los originales de las facturas y demas comprobantes de gastos en el
centro bajo la custodia de su secretario y a disposicion de los 6rganos de control.
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CAPITULO II: Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del
profesorado.

El IES Nuestra Sefiora de la Victoria, como cualquier centro publico, seguira indicaciones
de la Consejeria de Educacién y Deporte para efectuar las sustituciones del profesorado.
Todas ellas seran registradas en el sistema informatico Séneca.

Los criterios que establecemos para decidir la sustitucion seran los siguientes:

Las bajas de corta duracion (menos de 5 dias) no seran sustituidas y el
alumnado ser& atendido en el aula por el profesorado de guardia.

Las ausencias del profesorado que se prevea que sean de larga duracion se
comunicaran a la Delegacién Territorial con la mayor premura posible, para que
se puedan cubrir cuanto antes. Para ello, sera obligatorio que el profesorado de
baja comunique inmediatamente a la direccion del centro, con el documento
meédico en vigor, todas las circunstancias de la baja, asi como el tiempo
probable de la misma.

El profesorado debera presentar el parte de baja el mismo dia que se produzca
para que la Direccidén, a través del sistema Séneca, pueda proceder a la
solicitud de la sustitucion.

En caso de que no se cubran las bajas, el profesorado de guardia dara
preferencia a las sustituciones del profesorado que imparta clase en el Primer
Ciclo de la ESO y 1° FPB, seguido del profesorado que imparta clase en 4° ESO
y 2° FPB. En caso de ser necesario, las clases de Bachillerato cuyo profesor/a
esté de baja podran quedar sin cubrir.

Hay que intentar, en la medida de lo posible, que se cubra al profesor que falte
en el aula de convivencia; solo en casos puntuales se puede pedir a los
estudiantes del aula de convivencia que durante esa hora vayan a sus clases
regulares o, preferiblemente, a las aulas de bachillerato por falta de mas
profesorado de guardia.

Cuando el profesorado que falte (y ain no tenga sustituto) a clase a primera
hora en 2° FPB y Bachillerato, el alumnado sera avisado el dia anterior para que
pueda acudir a clase una hora mas tarde. Asi mismo, cuando el profesorado
falte a dltima hora, el alumnado de 2° FPB y Bachillerato podra salir del centro
una hora antes siempre que sea mayor de edad o0 que entregue una
autorizacion de las familias indicando que puede hacerlo.

Una vez al trimestre, la direccidén del centro informara al Claustro de Profesores
y al Consejo Escolar de las ausencias que se han producido en el centro y del
procedimiento de sustitucién
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CAPITULO llI: Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar

1.- Organizacién de los espacios.

El IES Nuestra Sefiora de la Victoria se organiza, para el alumnado de FPB y ESO,
mediante aulas materia, en lugar de aulas grupo. Existen aulas de las diferentes materias,
y sera el alumnado el que se vaya cambiando, cada hora, de clase. Dichas aulas, asi
como los laboratorios y talleres, seran gestionadas por los propios departamentos.

Durante la crisis sanitaria del COVID19 todos los grupos tendran un aula asignada.
Para el alumnado de Bachillerato se mantiene el esquema de aula grupo.

Para el uso de las aulas comunes a todas las asignaturas y ensefanzas, aulas TIC y
Biblioteca, se dispondra de un cuadrante en la Intranet del centro con el fin de que todos
los profesores/as que deseen utilizarlas puedan reservarlas y no haya problemas a la hora
de su reparto.

El profesorado que reserve un aula o espacio sera responsable de velar por el buen
mantenimiento del mismo durante el tramo horario en el que lo utilice.

2.- Limpieza del centro.

El IES Nuestra Sefora de la Victoria cuenta con cinco limpiadoras en plantilla, cuatro de
las cuales son prioritarias y estan cubiertas, mientras la quinta la administracién, de
momento, no la cubrira hasta que el nimero de alumnos no aumente de manera
significativa.

Este personal es el responsable de, en consonancia con su convenio colectivo, mantener
las instalaciones del centro en un estado de limpieza digno para la realizacion de la
actividad docente, tanto en el horario lectivo de la mafiana como en el de las actividades
complementarias y extraescolares.

3.- Mantenimiento del centro.

Se realizard con medios propios o mediante contratacién. Se contrataran los medios
especializados que se consideren convenientes y aquellos que fuesen necesarios para
reforzar los propios.

Cualquier profesor/a que detecte alguna rotura o necesidad de reparacion lo comunicara a
través de una hoja de solicitud de reparacién, que se encontrara a disposicion en
Conserjeria, donde se entregara.

El/la Secretario/a podra acceder a un listado de todas las reparaciones solicitadas y
registradas, en el que se refleja la persona que lo solicita, asi como el dia de dicha
peticion.

Serd él quien se encargard de canalizar las reparaciones solicitadas a los distintos
responsables. Determinara, asi mismo, la posibilidad de solucion con medios internos o
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su derivacion a un especialista. En caso de necesidad de reparacion con medios externos
realizara el pedido correspondiente.

Para el mantenimiento del centro se dispondrd de una serie de repuestos minimos de
manera que se aseguren la disponibilidad de los mismos.

El/la Secretario/a realizara la verificacion del servicio prestado, tanto en caso que este sea
realizado con medios internos como por una empresa especializada. Al finalizar cada
trimestre realizara un informe de todas las reparaciones realizadas.

4.- Mantenimiento de los sistemas informaéaticos.

El centro contara con profesor/a responsable del proyecto TED, que dispondra de una
reduccion de 4 horas lectivas en su horario. Dicho profesor/a serd el encargado del
mantenimiento de redes, junto con otros profesores/as que constituyan el equipo de
coordinacion TIC y a los que se les reducira de guardias para la labor. Entre sus funciones
estaran:

* Administrar la red del centro, llevando el control de los usuarios que acceden a los
equipos, dando los correspondientes permisos y contrasefas.

* Hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en los
equipos y en la red de administracion del centro.

» Controlar, administrar y mantener la Internet del centro.
* Mantener y administrar, junto al equipo directivo, la pagina web del centro.
» Asegurar la correcta configuracion de los equipos informaticos del Centro.

* Formar, asesorar y dinamizar al profesorado en el uso de las herramientas TIC.
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CAPITULO IV: Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de
servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes
de entes publicos, privados o particulares

El centro podra obtener otros ingresos provenientes de:

Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacién,
Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o privado, y por cualesquiera otros que
le pudiera corresponder.

Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones
efectuados al centro para finalidades docentes, previa aceptacién de la Consejeria.

Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o
entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y
complementarias.

Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos y entidades
en materia de formacion de alumnos en centros de trabajo.

Los que procedan de la prestaciéon de servicios.

El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y
empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias
de innovacion e investigacion educativas, 0 como resultado de la participacion de
profesores y alumnos en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas
en el marco de la programacion anual del centro. Este tipo de ingreso se
presupuestara por el importe que se prevea efectivamente percibir en el ejercicio
presupuestario.

Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para
fines educativos.

Los fondos procedentes de fundaciones.

Fiestas de fin de curso y/o graduacion.

Alquiler anual de las taquillas al alumnado.

Los derivados de la venta de fotocopias y agenda escolar.
Aportaciones correspondientes a la cobranza del seguro escolar.

Ingresos derivados del pago por mal uso o deterioro de material o mobiliario del
Centro por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la
Consejeria.

Cuando el Consejo Escolar del Centro determine, y siempre de forma argumentada a
determinadas personas o0 instituciones podria eximirseles del pago de una
contraprestacion por el uso de las instalaciones del centro.
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Fijacion de precios
La fijacion de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:

Utilizacion ocasional de las instalaciones del centro: Por la utilizacion ocasional de
las instalaciones del centro para fines educativos, de extension cultural y otros
relacionados directamente con el servicio publico de la educacion, el centro podra
establecer unos precios que seran aprobados por el Consejo Escolar cuando asi se
soliciten.

Prestacion de servicios: La fijacion de precios por la prestacién de servicios
ofrecidos por el centro no recogidos en la normativa especifica sobre tasas y
precios publicos serd establecido por el Consejo Escolar. Los servicios ofrecidos
por el centro son: agenda escolar, alquiler de taquillas, realizacion de fotocopias,
plastificaciones, encuadernaciones...

Los precios fijados para dichos servicios son:

Agenda escolar: 3€
Alquiler de taquillas: 20€/afo
Encuadernacion: 1€

Uso del servicio de copisteria

ALUMNADO y PROFESORADO

B/N Color
Tamarfio A4 0'03 € 0,10 €
Tamano A3 0'06 € 0,20 €

No se realizaran fotocopias de libros, excepto de alguna pagina suelta o capitulo
(dentro de lo permitido) y siempre cumpliendo la normativa vigente.

Algunas cuestiones relativas a reprografia:

Conserjeria registrara mediante una clave asignada a cada departamento por el
secretario/a el numero de fotocopias que realice. EI niUmero de copias por
departamento se colgard mensualmente en el tablén de secretaria. El gasto de
todo trabajo de copisteria encargado por un/a profesor/a se cargara al
departamento al que pertenezca.

Cuando un/a profesor/a encargue material de una asignatura 0 materia que no sea
de su departamento, comunicara expresamente esta situacion al/a la jefe/a de
departamento de la materia (que dara su conformidad) y a la ordenanza.

Los encargos de reprografia se realizaran, preferiblemente, de un dia para otroy a
través del correo corporativo de reprografia: repro@iesmartiricos.es.
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CAPITULO V: Procedimientos para la elaboracién del inventario anual general

La Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, regula los registros de
inventarios anuales. El Registro de inventario recogera los movimientos de material
inventariable del centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se
produzcan.

El/la secretario/a sera el encargado de coordinar la realizacion del inventario general del
instituto, en el sistema informatico Séneca, y mantenerlo actualizado.

Tendra caracter de material inventariable:

* Mobiliario. Es inventariado desde la Secretaria del centro pero cada jefe de
departamento comprobara que el mobiliario asignado es el que tiene y comunicara
cualquier averia o rotura de forma que pueda repararse o darse de baja cuando
proceda. En el caso de que un departamento decida localizar en otro espacio o
aula cualquier tipo de mobiliario, debera comunicarlo a la secretaria del centro.

* Material inventariable (equipos de oficina, equipos informatico, material docente no
fungible, maquinas y herramientas, material deportivo...). Para la adquisicion de
material inventariable por parte de los departamentos los pasos a seguir seran los
siguientes:

* Los jefes de departamento velaran por la eficiente utilizacién de los recursos
econdémicos Yy solicitardn al menos dos presupuestos diferentes donde se
especifiquen los articulos a adquirir y sus caracteristicas técnicas, el importe
de cada uno, cantidad total e I.V.A. Estos presupuestos llevaran también el
nombre de la empresa suministradora y su N.I.F., fecha, firma y sello de la
misma, figurando en ellos el nombre del instituto (Instituto de Educacion
Secundaria Nuestra Sefora de la Victoria de Malaga y N.I.F. (S-4111001-F).
Estos presupuestos se acompafaran de una breve memoria justificada de la
adquisicion. Toda esta documentacion sera presentada al Secretario/a.

« Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de
ingresos para material inventariable o inversiones en el caso de producirse
cualquier instalacion, se autorizara la adquisicion, comunicando al Jefe de
Departamento, quien podré realizar la adquisicion o encargar al secretario su
adquisicion.

* En el caso de reparaciones del material inventariable del departamento se
comunicara al Secretario y se presentaran los presupuestos de las
reparaciones para su autorizacion.

» Por sus especiales caracteristicas, existira también un libro Registro de
inventario de biblioteca, obtenido a partir del programa de Gestion Séneca.

* Sobre el material fungible del centro, aunque no sea inventariable, debera haber un
control por parte de la persona que ejerza la labor de secretaria. Asi mismo, la
persona que ejerza la jefatura de los departamentos deberd controlar el material
fungible que esté a cargo de su departamentos.
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Procedimientos para la revisién del inventario.

Dado que el inventario general del centro no se revisa desde hace muchos afos, se
establece como fecha tope para tener actualizado este inventario junio de 2021. Sera
responsabilidad de la persona que ejerza la secretaria, coordinar esta revision general del
inventario, asi como distribuir tareas y tiempos entre el diferente personal que colabore en
la revision del mismo:

* PAS, para el inventariado del mobiliario del centro, asi como del material de uso
comun de profesorado y alumnado.

+ Jefes/as de departamento, para el material no fungible correspondiente a su
departamento.

* Responsable de biblioteca, para los libros de la misma.

Todo el material inventariado se irA comprobando en el sistema informatico Séneca,
dando de alta el que no aparezca en Séneca, y dando de baja el que no exista en la
realidad. Para ello se habilitard en Séneca el perfil de Gestion del inventario del centro
tanto a los jefes/as de departamento como al responsable de biblioteca.

A partir del curso 2021/2022, habra que ir actualizando el inventario.

Los jefes/as de departamento iran actualizando el inventario de su departamento
conforme se adquiera material o se de de baja, en el mismo momento. En la Ultima sesion
del ETCP, a celebrar en junio, cada jefe/a de departamento deberd entregar en
Secretaria, debidamente firmados, un listado extraido de Séneca con las altas y bajas en
el inventario de su departamento en el curso que finaliza, incluso si no hay novedades.

El responsable de biblioteca entregara en Secretaria un listado firmado, extraido de
Séneca, donde aparezcan las altas y bajas de libros que haya ocurrido durante el curso.

Seré el secretario/a la persona responsable de actualizar el material general del centro,
conforme se vaya adquiriendo o dando de baja.
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CAPITULO VI: Criterios para una gestién sostenible de los recursos del centro y de
los residuos que genere que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la
conservacion del medio ambiente.

El Consejo Escolar aprobard los criterios que en este apartado se tendran y que
contemplaran los siguientes objetivos y medidas:

1.- Objetivos:

* Realizar una gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del Centro y de
sus residuos, compatible con el medio ambiente.

* Hacer participe a toda la comunidad en la reflexion, disefio y aplicacion de medidas
concretas para conseguir el objetivo anterior.

» Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion

» Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas practicas.

* Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el destino
final de la misma.

2.- Medidas

* Se realizaran actividades de concienciacion medioambiental.

« Se concienciard a toda la educativa sobre el uso racional de los recursos, en
beneficio del medio ambiente:

Tenderemos a disminuir el uso del papel en el centro: minimizar la
colocacion de carteleria y realizacion de fotocopias, usar de manera racional
las libretas...

Velaremos por el consumo racional de electricidad apagando dispositivos
gue no se usan (luces, ordenadores, proyectores y sistemas de calefaccion)
Todo el profesorado, PAS y alumnado somos corresponsables con esta
medida.

También velaremos por un consumo racional de agua, evitando consumir
mas de la necesaria.

* Se establecera un Plan de ahorro y contencion del gasto:

Peticion conjunta de material de oficina para todo el Centro.

Peticibn de al menos dos presupuestos para todas las compras del Centro
de cierta cuantia.

Favorecer la realizacion coordinada de fotocopias para el alumnado

Llevar un control del consumo de fotocopias realizados en el Centro:
departamentos, tutorias, etc., y propiciar con ello una conciencia que
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favorezca un consumo razonable. Para ello:

o Se asignara una cantidad inicial de fotocopias para los
departamentos.

o Se notificara periodicamente el consumo mensual de cada
departamento; especialmente cuando dicha cantidad inicial se supere.

o Anualmente se hara un recuento general y por departamentos, y se
comunicara en claustro y consejo escolar.

* El centro posibilitard y la recogida selectiva de todos los residuos del Centro: papel,
plastico y organico. Para ello se dotara al Centro de la infraestructura necesaria y
se concienciara a toda la comunidad educativa de la necesidad de su uso.

Dado que la mayoria de residuos que se generan en el centro son papel y carton,
se instalaran papeleras de reciclaje en todas las aulas y dependencias del centro.

» Criterios para adquisicion o cambio de cualquier equipo o maquinaria. Debiendo
considerarse este aspecto como muy importante en cualquier decision que se tome
al respecto:

= Usar equipos y medios eficientes en cuanto a gasto energético, y
reconocidos por bajo impacto ambiental en su obtencion, vida y posterior
reciclaje.

= Usar equipos y medios de buena calidad, fiables y duraderos debido al uso
multitudinario y diario.

Con respecto a este ultimo punto, el centro tenderd a cambiar en los proximos
cursos todas las luminarias tradicionales del centro por luces LED de bajo
consumo.

* Se concienciara en el centro sobre la importancia de la eliminacion del consumo
innecesario de energia. Esto llevaré a la crear campafias para que el alumnado, el
profesorado, y el PAS revisen y apaguen las luces de las dependencias comunes
en funcion del tramo horario de la jornada escolar, equipos informaticos y aquellos
aparatos eléctricos de uso cotidiano.

» El uso del aire acondicionado del centro estara restringido a los dias en los que la
temperatura sea excesivamente baja o alta y siempre limitandola a temperaturas
recomendadas por la Administracion.

* En el caso de los equipos informaticos, incluidos téner de impresoras y
fotocopiadoras, se dispondra de una empresa encargada de la recogida del
material inservible y de su 6ptimo tratamiento y reciclaje.

154



IES Nuestra Senora de la Victoria Plan de Centro

CAPITULO VII: Cualquiera otros aspectos relativos a la gestion econémica del
centro no contemplados en la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera
supeditarse.

1.- Exposicion de publicidad
Sélo se podra exponer la siguiente publicidad en el Centro:

» De clases particulares, academias y demas servicios relacionados con la
educacion (en los tablones de anuncios y con autorizacién de la Direccién).

* De eventos culturales o ludicos, tanto a peticién del profesorado, alumnado y
familias, como de asociaciones colaboradoras con el instituto (en los tablones de
anuncios y con autorizacion de la Direccion).

* De pisos para alquilar (en la sala de profesores).

2.- Actividades extraescolares y complementarias.

Corresponde a la persona que ostente la jefatura del DACE la gestion de las actividades
extraescolares y complementarias. Para ello, se realizard anualmente, antes del 15 de
noviembre, una programacion con todas las actividades del centro. Cualquier actividad no
programada, debera ser aprobada por la direccion e informada al consejo escolar.

Para la gestion de estas actividades se usara el sistema informatico Séneca, y la
autorizacion de las familias para las mismas Unicamente se realizard mediante iPasen.

Cuando las actividades tengan un coste econdémico, bien sea porque haya que pagar una
entrada o porque haya que realizar un transporte, sera el alumnado el responsable de
abonar tanto el coste de su actividad. También asumira el transporte del profesorado
acompafnante y, en caso necesario, la entrada de los mismos, prorrateando el coste entre
todo el alumnado.

Cuando la actividad a realizar ocupe mas de una jornada escolar (mafiana y tarde o varios
dias), el centro articulara las medidas para que dicha actividad ni le cause al profesorado
un perjuicio econémico ni le suponga un ingreso no justificable, dado la participacion en
estas actividades estan incluidas dentro del horario no regular del centro ademas de que
son siempre de caracter voluntario. Hay que tener en cuenta que el profesorado en sus
salidas no tiene derecho a indemnizaciones, dado que no se encuentra en comision de
servicio.

Cuando la manutencién y/o el alojamiento no estén incluidos en la actividad (bien sea
porque se conceda alguna gratuidad por profesorado acompafiante, bien sea porque lo
abone de manera prorrateada el alumnado), el centro pagard los gastos de dicha
manutencion y/o alojamiento, con las siguientes consideraciones:

* Se abonara el gasto realizado, debiendo para ello aportar la factura o ticket
correspondiente al servicio utilizado.

* Cuando la salida se realice a cualquier parte del territorio nacional, el maximo a
abonar no superard, en cualquier caso, las indemnizaciones recogidas en el
Decreto 54/1989, de 21 de marzo.
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= Alojamiento: 64,27 euros.
= Manutencién pernoctando: 40,82 euros.
=  Manutencién sin pernoctar: 26,67 euros.

= Media manutencién: 20,41 euros.

Cuando la salida se realice fuera del territorio nacional, el maximo a abonar no

superara, en cualquier caso, las indemnizaciones recogidas dicho Decreto 54/1989,
de 21 de marzo.

156



	1. ANÁLISIS DEL GRUPO
	2. ACUERDOS Y DECISIONES DE CARÁCTER GENERAL PARA EL GRUPO
	3. ACUERDOS Y DECISIONES DE CARÁCTER INDIVIDUAL
	4. ASESORAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN
	5. INFORME DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN PROMOCIÓN PMAR
	6. OBSERVACIONES
	7. CONCLUSIONES
	c.- La programación del módulo de F.C.T. y módulos DUAL

