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EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA
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ASPECTOS GENERALES

1.  Contextualización y relación con el Plan de centro
2.  Marco legal
3.  Organización del Departamento de coordinación didáctica:
4.  Objetivos de la etapa
5. Principios Pedagógicos
6.  Evaluación
7.  Seguimiento de la Programación Didáctica
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4º de E.S.O. Latín
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PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA
LATÍN

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA
2024/2025

1.  Contextualización y relación con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

Aspectos Generales 
a) Aspectos locales y demográficos que inciden en el centro. 
El área de influencia del IES MERCEDES LABRADOR es la parte central de la ciudad de Fuengirola, ocupada por
una población heterogénea de clases medias y media-baja. 
Los centros de primaria adscritos son: 
- CEIP Pablo Ruiz Picasso. 
- CEIP Azahar. 
- CEIP El Tejar. 
Debido a la proximidad de CEIP Pablo Ruiz Picasso con el IES Número 1 de Fuengirola, un alto porcentaje de
alumnado de dicho colegio acaba cursando secundaria en ese instituto en lugar de en el nuestro. Después de veinte
años podemos tener una 
valoración de las condiciones socioeconómicas y culturales en las que se mueve el instituto. 
Las características del alumnado responden a las peculiaridades siguientes: 
· Un apreciable porcentaje de conflictos familiares, generados por separaciones matrimoniales, divorcios, o parejas
casadas en segundas o terceras nupcias, que afectan al rendimiento escolar de nuestros alumnos. 
· Una minoría de etnia gitana con algunos problemas de integración y absentismo. 
· Un buen número de alumnos y alumnas de origen extranjero o resultado de matrimonios mixtos, con
características biculturales, denominador común en toda la zona de la Costa del Sol, presentando problemas de
adaptación e identidad. A esto, 
tradicional en la zona, le sumamos el creciente número de alumnado inmigrante de países más desfavorecidos que
está siendo habitual en casi todos los centros de Málaga. 
· La cercanía de una "cultura del ocio", que junto a la complejidad del mercado laboral y a la incertidumbre en las
perspectivas de futuro, hacen que muchos alumnos concedan poca importancia al estudio como medio de
realización personal. 
· Una cierta despreocupación en buen número de padres por la situación escolar de sus hijos, que se aprecia en la
escasa participación en el AMPA, y en las dificultades de relación de los tutores con los mismos. 
b) Aspectos académicos y tipología de alumnado. 
El IES MERCEDES LABRADOR es un instituto en el que solo se imparte Enseñanza Secundaria Obligatoria,
careciendo de continuidad en enseñanzas postobligatorias, lo que redunda en una cierta sensación de
provisionalidad para el alumnado y en la 
plantilla de profesores. Se ha solicitado cada año a la Administración la implantación del nivel de Bachillerato,
solicitud que hasta el momento no ha tenido respuesta. 
Del tipo de alumnado podemos deducir, según se ha expuesto anteriormente, que está un poco polarizado. Es
decir, tenemos un perfil de alumnado brillante académicamente, con seguimiento en actividades paralelas como el
Conservatorio y 
con mucho interés personal y familiar en continuar estudios. Por otro lado tenemos un gran número de alumnos
quienes ven la enseñanza como una obligación y sus expectativas educativas no son nada elevadas. Ello hace que
la actividad docente sea 
cada vez más personalizada y adaptada a los intereses y capacidades del alumnado. 
c) Características de la comunidad educativa. 
 
La plantilla docente se ha caracterizado siempre desde sus comienzos por la inestabilidad. Inestabilidad propiciada
por dos factores básicamente: 
1. Número variable de unidades a lo largo de los cursos: en función del número de cursos. El número siempre oscila
entre 18 y 22 unidades. 
2. Deseo del profesorado de impartir docencia en etapa postobligatoria, lo que hace que participen el concurso de
traslados asiduamente. 
El equipo directivo sí ha permanecido estable en los últimos años, aunque desde hace cuatro cursos se ha
incorporado el cargo de jefatura de estudios adjunta. 
El profesorado que comparte este centro con otro a tiempo parcial es: 
- Profesora de ATAL 

ASPECTOS GENERALES
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- Profesores de Religión católica y evangélica.
- Profesor de PTVAL
Las aulas específicas cuentan con un monitor para cada una de ellas.
d) Recursos materiales y edificio.
El edificio en el que se encuentra el IES MERCEDES LABRADOR es un edificio con dos plantas distribuidos en
forma de L y con un patio interior y unas pistas deportivas y dos aulas prefabricadas. 
Además el edificio es compartido por el Conservatorio de Música por las tardes, lo que hace que funcione a pleno
rendimiento desde las 8:30 de la mañana hasta las 22:30 horas de la noche. 
En el edificio se localizan las aulas ordinarias y las aulas específicas como laboratorios,aulas de música, aulas de
educación plástica, y el aula de tecnología. Además en este edificio están situados los despachos, los
departamentos, la biblioteca, las aulas de apoyo a la integración, el aula de convivencia, el aula de ATAL y un aula
de tutores.  
En cuanto a los recursos materiales hay que destacar que el centro cuenta en cada una de las aulas de grupo con
PDI y con ordenadores y cañones en los Desdobles y, debido a la pandemia causada por la COVID-19,
disponemos de portátiles para el profesorado y el alumnado que lo necesite. 
En el centro permanecen los recursos del personal de Conservatorio. 
La gestión interna del centro se realiza a través de una Intranet en la que se recogen todos los datos y acciones
relativas al alumnado (tutorías, partes disciplinarios, informes de seguimiento, eventos, etc.) así como los horarios,
reservas de aulas y 
materiales, notificaciones al profesorado, gestión de ausencias, etc. En definitiva dicha herramienta es la utilizada
para el funcionamiento interno del centro. La Intranet solo 
es accesible para el profesorado del centro y se realiza a través de un usuario y una clave personal. Su uso es
obligatorio y exclusivo para el personal del centro. 
El I.E.S. Mercedes Labrador y el Departamento de Inglés, tienen como uno de sus objetivos más importantes
impulsar la innovación y transformación educativa, por lo que se trabajarán Programas para la Innovación y Mejora
del Aprendizaje (CIMA), una 
herramienta para el desarrollo de las prácticas educativas e innovadoras que estarán integradas en la planificación
anual y en las programaciones didácticas del departamento. Dichos programas se estructuran en torno a distintas
líneas de actuación de conocimiento: 
-Promoción de hábitos de vida saludable. 
 
-Aldea 
-STEAM 
-Arte, cultura y creatividad 
-Innovación social y educación para el desarrollo 
-Educomunicación 
Las distintas actividades planificadas por el departamento contribuirán al desarrollo de estos programas. 
Además de los programas CIMA, en nuestro centro se desarrollan los siguientes Planes y Programas: 
Instrucciones de la lectura: Para fomentar la lectura se atenderá a las instrucciones de 21 de junio de 2023 sobre el
tratamiento de la lectura. Durante las sesiones de lectura diaria establecidas por estas instrucciones, y organizadas
de manera que cada semana se realizan en un tramo horario determinado, se trabajarán textos breves y se
realizarán actividades de comprensión, debates en el grupo de clase o en pequeños grupos, etc. Las actividades
que se realicen en relación a la lectura diaria se 
corresponden con los criterios de evaluación 1.1, 1.2 y 1.3 (competencia específica de comprensión, dentro del
bloque de comunicación). A lo largo del curso, se podrán plantear otras formas de trabajar la lectura diaria. Estas
quedarán recogidas en las 
actas de reunión de departamento. 
- Plan de Transformación Digital Educativa (TDE). 
Como ya hemos señalado anteriormente, el centro cuenta con recursos informáticos y multimedia (que necesitan
ser renovados). Desde el departamento de inglés se fomentará el uso de estos recursos de las siguientes maneras:
* Siempre que sea posible y se considere conveniente, el profesorado hará uso de las pizarras digitales interactivas
en todos los grupos y niveles. 
* Se realizarán actividades online con ordenadores en clase. 
* Se fomentará el uso racional de plataformas online para el aprendizaje de la materia y para agilizar la
comunicación con el profesorado (Google Classroom, Quizlet, Lyrics Training, etc.) Nunca se compartirá
información personal, sólo materiales de 
estudio, comunicaciones para el grupo, actividades, tareas, enlaces a webs de interés, etc. 
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* Se realizarán proyectos y tareas utilizando recursos multimedia (presentaciones, grabaciones de vídeo-audio,
etc.)
-Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.
Para el plan Escuela Espacio de Paz se trabajará con materiales que estén relacionados con los contenidos de este
plan. Estos materiales pueden tener carácter musical, es decir, pueden ser canciones, películas, textos,
conversaciones, etc. Se trabajarán en 
fechas cercanas a las efemérides que se celebran en el centro dentro de los proyectos mencionados (día escolar de
la no-violencia y la paz, día internacional contra el racismo y la xenofobia, día internacional de la infancia, etc.) 
- Plan de Igualdad de Género en Educación. 
 
Por una parte, nuestra participación implicará colaborar impulsando la igualdad en el centro inculcándole al
alumnado el respeto por la diversidad de identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y
de formas de convivencia, con la idea de evitar cualquier tipo de discriminación relacionada con dichas realidades.
Nuestro objetivo estaría, pues, en consonancia con el que propone el II Plan estratégico de Igualdad, es decir,
ayudar a prevenir y erradicar los posibles casos de violencia de género en el centro, así como contribuir al
desarrollo de la igualdad a través de la coeducación, partiendo de nuestro propio ejemplo. 
Por otra parte, este departamento tendrá en cuenta las instrucciones relativas a los criterios de selección de los
materiales curriculares referidas al carácter igualitario y libre de prejuicios sexistas y discriminatorios, las cuales
ponen de manifiesto que se 
habrá de respetar la visibilización de la diversidad sexual y de modelos familiares. Del mismo modo, velaremos por
la integración de la igualdad de género en la concreción de los contenidos curriculares, revisando, asimismo, los
materiales y los libros de texto utilizados en el centro, a fin de evitar prejuicios y estereotipos sexistas. Todo ello
será puesto en práctica en cuanto los departamentos reciban dichas instrucciones de la Consejería. No obstante, ya
estamos prestando especial atención a los materiales 
curriculares que llevamos al aula cuidando el empleo de un lenguaje no sexista, visibilizando los colectivos LGTB, la
diversidad familiar y las aportaciones de las mujeres en los distintos campos del saber. 
Cabe añadir que esa perspectiva de género es la que estamos teniendo en cuenta a la hora de elaborar o reajustar
el texto de esta misma programación, puesto que intentamos emplear en su revisión y redacción un lenguaje no
sexista. Además, nuestro departamento contará con el banco de recursos coeducativos que nos irán
proporcionando desde el Plan de Igualdad (páginas web, vídeos, cortos, etc.) Por último, colaboraremos con las
propuestas del Plan de Igualdad participando en la organización de actividades dirigidas a nuestro alumnado, tales
como: proyección de documentales, películas, cortometrajes, etc. con sus posteriores debates o coloquios; charlas,
talleres, representaciones teatrales, etc. Esas actividades se realizarán en 
cualquier fecha que se estime oportuna, aunque algunas de ellas procuraremos que se encuentren próximas a la
celebración de alguna efeméride relacionada con los contenidos coeducativos: Día contra la Violencia de Género
(25 de noviembre), Día 
Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia (11 de febrero), Día de la Mujer (8 de marzo), Día Internacional de
la Diversidad Familiar ( 15 de mayo), Día Internacional contra la Homofobia... (LGTBI) (17 de marzo), etc. 
- Programa ADA (alumnado ayudante digital andaluz) ¿ se trabajan aspectos sobre el ciberacoso, especialmente
en la asignatura de Atención Educativo. 
El departamento contribuirá a estos programas llevando a cabo actividades propuestas por sus coordinadores y
aportando a estos ideas y propuestas que quedarán recogidas 
en las actas de reunión de departamento. 
* Instrucciones de razonamiento matemático: 
Siguiendo con las Instrucciones para el el Fomento del Razonamiento Matemático a Través del Planteamiento y la
Resolución de Retos y Problemas, el departamento se compromete a la participación en la elaboración de un plan
para llevar a cabo estas instrucciones. Una vez catalogados y recopilados todas las formas de razonamiento,
procederemos a la ayuda de la identificarlos en cada una de las materias, así como a especificar la asiduidad con la
que llevar a cabo ciertas actividades que evidencien su puesta en marcha. Para este departamento será primordial
poner énfasis en el análisis y reflexión de los problemas que se van a resolver en el aula. Se incitará a la búsqueda
de diferentes caminos para llegar a la solución del problema.

2.  Marco legal:

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del artículo 27 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, por el
que se establece la ordenación y el currículo de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autónoma de Andalucía, «2. En el marco de las funciones asignadas a los distintos órganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organización y el funcionamiento de los mismos, los centros docentes


