PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE
FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

(EEIE)

CURSO 2025-2026
INDICE

1. Introduccion. FUNDAmMENTOS 1€QAIES. ... ... ettt et ettt ettt 2
2. Composicion del departamento de FEIE. ... ... e e e e e e e 4
B T U o7 T = 5
O o = (1Y 0T 6
LS TR o 1 (= T Lo 1t 7
G ] 0 =TT o T 8
A8 == 1 11 7= T [ o 14
& T 1 1 8T )= o7 T o 15
S TR =Y 0 g oo =1 [ 4= o7 T T o 0P 16



1. INTRODUCCION. FUNDAMENTOS LEGALES

El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa (en adelante, Departamento FEIE) se crea como
consecuencia de la aplicacion del articulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el

funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

El Departamento FEIE tendra tres aspectos que lo vertebran: la formacién, evaluacién y la innovacion. Se realizara labores
de asesoramiento y organizacion de los aspectos formativos, evaluativos y de innovacion del Centro; sera el encargado de todo lo
relacionado con la formacion del profesorado (diagnéstico de necesidades, propuesta de actividades, colaboracion con CEP de
Marbella-Coin, coordinar actividades de formacion, informacion sobre buenas practicas educativas y lineas de investigacion,
establecer indicadores de calidad, elevar plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, propuesta de planes de
mejora...). Una tarea muy compleja y que abarca el total de los factores educativos que convergen en el centro, teniendo presente
que la mayoria de ellos se van modificando en la practica de forma constante con un requerimiento absoluto de ser un

departamento plastico y dinamico,adaptandose a las cambiantes circunstancias.

La programacion del Departamento de FEIE tiene como objetivo fundamental ordenar la actuacion anual, al margen de los

elementos imponderables que pudieran surgir durante el curso. La memoria final, en todo caso, recogera estos ultimos.

e Legislacion estatal y autonomica:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (en adelante, LOE)
e Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, Ley Organica de Modificacién de la LOE (LOMLOE)
e RD 217/2022 SECUNDARIA



DECRETO 102/2023 ESO

ORDEN 30 DE MAYO DE 2023 ESO

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Resolucién de 23 de abril de 2018, de la la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, por la que se establecen los
indicadores homologados para la autoevaluacién de Escuelas Infantiles (2.° ciclo), Colegios de Educacion Primaria,
Colegios de Educacion Infantil y Primaria, Institutos de Educacion Secundaria, Centros Integrados de Formacién Profesional
y Centros

Especificos de Educacion Especial.

Resolucién de 29 de mayo de 2020, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se modifica
la Resolucion de 23 de abril de 2018, de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se establecen los
indicadores homologados para la autoevaluacion de Escuelas Infantiles (2.° ciclo), Colegios de Educacion Primaria,
Colegios de Educacién Infantil y Primaria, Institutos de Educacién Secundaria, Centros Integrados de Formacién Profesional
y Centros Especificos de Educacion Especial.

Orden de 31 de julio de 2014 , por la que se aprueba el lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.
Resolucién de la Direcciéon General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa, por la que se determina el
desarrollo de las lineas estratégicas de formacidén del profesorado establecidas en el Ill Plan Andaluz de Formacion

Permanente del Profesorado y la elaboracién de los proyectos de formacion para el curso 2024/2025



2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION

EDUCATIVA (FEIE)

En el articulo 87 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, sefiala los miembros integrantes del Departamento: El departamento de

formacién, evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por:

a.
b.

La persona que ostente la jefatura del departamento.

Un profesor/a de cada una de las areas de competencias, designados por las personas que ejerzan la coordinacién de las
mismas.

La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que ésta designe como representante del

mismo.

Miembros del departamento:

Area artistica: Marina Cruz

Area cientifico - tecnolégica: Maria Isabel Osuna
Area socio - lingliistica : Juan Francisco Casado
Departamento de Orientacion: Daniel Nufiez

Jefe del dep. FEIE: Juan Manuel Lépez Rossi.

Asimismo contamos con el asesoramiento y supervision de la directora del centro, Adela Lépez asi como del Jefe de Estudios

Santiago Mora y de la Jefa de Estudios Adjunta Esperanza Bolet.



3. FUNCIONES

El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa realizara las siguientes funciones, articulo 87 del Decreto
327/2010, de 13 de julio.

a. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la

autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacién del

profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.
c. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion en centros.

d. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades

formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f. Investigar el uso de buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos del instituto para su

conocimiento y aplicacion.

g. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar que sirvan para el desarrollo de las competencias basicas

en la ESO.

h. Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al

curriculo.

i. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la elaboracién de materiales

curriculares.

j. Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén basados en trabajos de

investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.



k. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su
seguimiento.

I.  Elevar al Claustro el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso
de ensenanza.

m. Proponer, al equipo directivo y al Claustro, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el
instituto.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la Consejeria competente.

4. OBJETIVOS

Los objetivos generales de este departamento son:

e Trabajar en la deteccién de las necesidades formativas en el centro para solventarlas.

e Elaborar los documentos necesarios para evaluar el centro o cumplimentar los remitidos por la Administracion.
e Intervenir en la mejora del centro mediante los instrumentos que sea necesario.

e Analisis de los indicadores y de los resultados facilitados por la administracion educativa.

e Realizacién de los indicadores para analizar caracteristicas propias de nuestro Centro.

e Recogida de informacién desde los distintos ambitos para la autoevaluacion final.

Estos vienen derivados de las funciones del departamento y, son ampliables o modificables por la plasticidad que se requiere del
FEIE.



5. CONTENIDOS

Derivados de los objetivos, podemos sefialar los grandes bloques de contenido a considerar de forma general:

e Actualizacion pedagdgica-didactica desde enfoques innovadores en todas las areas curriculares.
e Mejora de la convivencia.

e Atender las necesidades de formacioén de los distintos equipos docentes. Plan de Formacion

e Mejora del funcionamiento del Centro como lugar de trabajo del profesorado.

e La mejora de la calidad de aprendizaje del alumnado.

e Mejora del rendimiento del alumnado

e Desarrollo de los planes educativos

e Mejora de la atencion a la diversidad

e Colaborar en la TDE del centro y profesorado. Integracion de la TICs en la practicas educativas
e Revisidon de los proyectos curriculares

e Plan de Evaluacion. Analisis de los indicadores homologados.

e Planes y programas.

e Cualquier otra necesidad detectada por el profesorado del centro.



6. FORMACION

Proceso de deteccion de necesidades.

Deben detectarse dificultades o nuevos retos que pueden ser abordados desde la formacion del profesorado. Iniciar procesos

de formacion que impliquen a la mayoria del profesorado del centro y supongan mejoras en la practica docente.

12 Actuacion:

Reunion inicial con la asesora del CEP.

Revision de las memorias de los departamentos donde se recogen las dificultades encontradas y las necesidades de
formacion .

Revision de las Evaluaciones de Diagndstico y resultados .

Revision de los Indicadores Homologados .

Mediante encuestas al Claustro y resto de la comunidad educativa se valorara la efectividad de las medidas desarrolladas
durante el curso o la oportunidad de nuevos enfoques, puntos fuertes y débiles e implicaciones formativas para mejorar la
practica docente y los resultados académicos.

Autoevaluacion del Plan de Mejora .

Proyecto de Direccion

Instrucciones preferentes senaladas por Inspeccion Educativa.

En septiembre se reiteraran nuevas consultas al Claustro.



22 Actuacion:
e Reunién del ETCP, coordinadores de los Planes estratégicos de Innovacion. El objetivo seria dar prioridad a lo detectado en
cada departamento y por los coordinadores de los planes, que afecte de forma general a todo el centro, asi como por lo
propuesto por el equipo de directivo a la luz de su Proyecto de Direccién. Se concretaran asi las necesidades generales de

formacion del Centro .

32 Actuacion:
e Se trasmitira a la asesoria de referencia las necesidades de formacion detectadas. El papel de asesor/a seria ayudar a la
concrecion de tematicas y modalidades formativas mas oportunas y la inclusion de las propuestas en su plan de accion para
el siguiente curso escolar. También sondear la posibilidad de derivar alguna de estas tematicas a modalidades de

autoformacion (grupos de trabajo y formacion en centros).

42 Actuacion:
e La asesoria del CEP de referencia informara, siempre que sea posible en ETCP, sobre oferta formativa disponible que
mejor se adapte a las necesidades planteadas, instrucciones y plazos de las convocatorias, modalidades de autoformacion

(grupos de trabajo, formacioén en centro...).

Muchos cursos iran anunciandose a lo largo del curso, por lo que seran publicitados en la intranet del centro. Al final de este

proceso se conformara el Plan de formacién del Centro



Comunicacion entre el centro y el CEP

El contacto entre el centro y CEP se realizara, en el dia a dia, a través del jefe del departamento FEIE del Centro.
Se celebraran reuniones trimestrales ETCP — asesora de referencia CEP
1. Primer trimestre para recibir informacién sobre oferta del CEP adaptada a las necesidades del centro comunicadas con
antelacion.
2. Segundo trimestre: actualizacion y evaluacién del desarrollo del plan de Formacion.

3. Tercer trimestre: evaluacion final y propuestas para el proximo curso.

La asesora de referencia para el presente curso en el Centro del Profesorado de referencia, Marbella-Coin, es Laura
Jiménez. Pretendemos mantener un contacto continuo a través de distintas redes sociales para estar al corriente de todos los
recursos disponibles. Asimismo, a través de la pagina web del CEP, Telegram ...tendremos acceso a la informacion y servicios
correspondientes.

Mencionar la dificultad derivada de la gran movilidad del profesorado del centro: los intereses personales cambian cada
curso con las propias personas asi como el nivel de compromiso con el proyecto del centro. A considerar también el hecho de que
una parte importante del profesorado reside fuera de Fuengirola, con lo cual la oferta del CEP de referencia en ocasiones no
resulta facilmente accesible en tiempo y distancia. Igualmente las propuestas de formacién en el propio centro se cubren con

dificultad por esta misma razon.
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Tras llevar a cabo el proceso descrito se comunico a la asesora del CEP un listado de necesidades de formacion (detalladas

a continuacion); posteriormente dicha asesora informo sobre las propuestas del CEP acordes a las necesidades descritas.

Conformado el Plan de Formacion, se incluye en el Plan de Centro e informa en claustro.

Se queda a la espera de diversas convocatorias de interés general que se comunicaran al Claustro cuando se publiquen.

En el presente curso 2025-2026 se ha solicitado al CEP la Formacion en Centro y Grupos de Trabajo que se detallan a

continuacion:

GRUPOS DE TRABAJO FORMACION EN CENTROS: FORMACION A DISTANCIA:
e Recreos ludicos. e Razonamiento e Erasmus +
e Cuaderno de Séneca. matematico.
e Humanizacion de e Primeros auxilios.
espacios.
e Mediacion.

Varias de las propuestas de formacion, por tanto, tendran respuesta a nivel individual .
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Lineas preferentes de formacion

Participacion de Oficio

Bibliotecas Escolares (coordinado por Maria Galiano)

Bienestar Emocional (coordinado por Alba Maria Molina)

Plan de Igualdad de género en educacién (coordinado por Laura Salgado)
TDE, Plan de Actuacion Digital (coordinado por Juan Francisco Casado)
Cddigo Escuela 4.0 (coordinado por Angélica Rojas)

Programas de Convocatoria General

ALDEA, que contiene Recapacicla (coordinado por José Luis De La Fuente)
Aula de Jaque (coordinado por José Luis Cano)
Comunica, coordinado por Agueda, y con:
> Alfabetizacion audiovisual
> Lectura y escritura funcional y creativa.
> Oralidad y Debate.
> Radio Escolar.
Con Red (coordinado por Juan Francisco Casado)
Emprendimiento Educativo (coordinado por José Maria Lépez) y con:
> El emprendedor ATULADO
> Escape Room Emprendedor.
> Finanzas para Jovenes.
> Kits de Emprendimiento.
Practicum Master de Secundaria.

ADA: Alumnado Ayudante Digital en Andalucia (coordinado por Raquel Conde).

Programas culturales (coordinado por Marina). Se solicita Abecedararia y Talleres Culturales de la Red Planea y contiene las siguientes

lineas:
> Artes Escénicas.

12



> Aula de Cine.
> Flamenco en el Aula.
> Vivir y sentir el Patrimonio.
e Escuela Espacio de Paz (coordinado por Marta Leindez).

Programas de Participacién en Convocatoria Especifica.

Plan de Cooperacién Territorial en Refuerzo de la Competencia Matematica (coordinado por Ana Lépez).
PROA y PALI (coordinado por Lourdes Aguilera).

Mas Equidad (coordinado por Silva Pérez)

Pacto de Estado: Prevencion de la Violencia de Género (coordinado por Laura Salgado)

Redes Intercentros.

e Red de centros ludicos (coordinada por Isabel Fernandez).
e Red Idea (coordinada por Lourdes Aguilera).

13



7. EVALUACION

1. Encuestas de satisfacciéon al profesorado , alumnado y a las familias. Se valorara la efectividad de las medidas
desarrolladas durante el curso o la oportunidad de nuevos enfoques, puntos fuertes y débiles e implicaciones formativas para

mejorar la practica docente y los resultados académicos.

2. Seguimiento del cumplimiento del Plan de Mejora. Revisién por parte de los departamentos didacticos en sus reuniones
habituales.

3. Autoevaluacion Plan de Mejora al finalizar el curso. Segunda revision en septiembre para redaccién del Plan de Mejora
siguiente.

4. Recepcion de sugerencias y propuestas como indicacion de la marcha de las actuaciones planificadas y su posible mejora.
5. Cuestionarios individuales y por Departamentos. Memorias de los departamentos

6. Revision Evaluaciones de Diagnostico y resultados .

7. Revision Indicadores Homologados .

8. Lineas estratégicas marcadas por el lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

9. Instrucciones preferentes sefaladas por Inspeccion Educativa.
10.  Evaluacion del propio Departamento , funciones y tareas realizadas, una vez finalizado el curso. Las medidas y actuaciones
de mejora se recogeran en la Memoria Final del curso, sirviendo de base para el Proyecto Educativo y la Programacion del

departamento de FEIE para el curso siguiente.
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8. INNOVACION

Los objetivos fundamentales del presente curso seran :

e Desarrollo pleno del Programa CIMA en todos los ambitos
e Continuar con la TDE

e Continuar Plan de Lectura

e Plan de razonamiento matematico

e Desarrollo ADA

e Desarrollo de Planes y Programas

El departamento FEIE promovera, apoyara y coordinara si fuese necesario tales actividades.

Las actuaciones concretas se detallan en cada uno de dichos planes y en el plan de mejora, asi como su evaluacion.

El profesorado cursara, a nivel individual o colectivo, diversos cursos de actualizacion e innovacion.
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9. TEMPORALIZACION

La temporalizacion del FEIE debe de tener en cuenta que muchas de las actividades formativas, como planes y programas,
intervenciones para la innovacién o pruebas de evaluaciéon, vendran marcadas por un calendario del cual participa la
Administracion y que tiene fechas aproximadas pero no concretas. La flexibilidad del departamento, en funcién de las necesidades,

sera una caracteristica ineludible.

¢ Primer trimestre : Planificacion-Difusion , vistos los resultados de:
Indicadores Homologados
Memoria de Autoevaluacién del curso anterior .

>

>

> Propuestas de mejora de las memorias de los departamentos,

> Cuestionarios para conocer necesidades individuales formativas asi como propuestas de mejora.
>

Documentos informativos para las familias

A lo largo de los ultimos afios y de forma reiterada solia aparecer la necesidad de una formacion especifica para mejorar la
convivencia.

No obstante en este curso el maximo interés se ha desplazado hacia todo lo relacionado con el razonamiento matematico y
el uso del cuaderno de Séneca. .

Por otro lado, los responsables de los planes y proyectos que se realizan en el centro acudiran a sesiones formativas que se
realizaran en distintos CEP relacionadas con dichos planes y proyectos y diferentes talleres especificos.

Se llevara a cabo la difusidon de las propuestas formativas que se han generado para el curso y se haran llegar al

profesorado mediante los medios oportunos.
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Se colaborara con la direccion del centro en la elaboracion del Plan de Mejora, dada la importancia del proyecto de direccién

que subyace en la planificacién y toma de decisiones de cualquier aspecto de la vida del centro.

\l
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Se preparara el Plan de Autoevaluacion.

La programacioén sera revisada, por su ya mencionado aspecto dinamico.

Segundo trimestre : Seguimiento .

Continuacién de los trabajos en el ambito de la formacion, planes y programas, ademas de cualquier aspecto que pueda
surgir.

Evaluacion sobre grado de cumplimiento.

Preparacion de cuestionarios.

Realizaciéon de encuestas.

Tercer trimestre : Evaluacion final.

Recogida e interpretacion de cuestionarios propuestos a departamentos , profesorado, alumnado y familias.

Junto a la direccion se realizara la Autoevaluacién del Plan de Mejora.

Se recogeran las propuestas de mejora para el curso siguiente, incluidas las de formacion e innovacion, vistas las memorias
correspondientes de los diferentes 6rganos involucrados.

En la memoria del propio departamento FEIE se especificara el trabajo concreto de todo el curso.
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