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1. Introduccién.

La presente programacion didactica articula el plan de trabajo que se seguira para el desarrollo de
la materia de 4° de ESO: Formaciony Orientacién Personal y Profesional, para el curso escolar
2025-2026.

De acuerdo con la normativa vigente en el apartado 4 del articulo 4 de Ley Organica 3/2020,
(LOMLOE), la ensefianza bésica persigue un doble objetivo de formacion personal y de
socializacion, integrando de forma equilibrada todas las dimensiones. Debe procurar al alumnado
los conocimientos y competencias indispensables para su desarrollo personal, para resolver
situaciones y problemas de los distintos &mbitos de la vida y crear nuevas oportunidades de
mejora, asi como para desarrollar su socializacidn, para lograr la continuidad de su itinerario
formativo e insertarse y participar activamente en la sociedad en la que viviran y en el cuidado
del entorno natural y del planeta.

También, de acuerdo al Real Decreto 217/2022, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria para la materia de Formacién y
orientacion personal y profesional, se establece que la finalidad educativa de la materia de
Formacion y Orientacion Personal y Profesional esta en consonancia con lo recogido en la
Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las personas a adquirir las
competencias necesarias para el desarrollo personal, la promocién de la salud, la
empleabilidad y la inclusion social.

Esta materia ha sido disefiada tomando como referentes los descriptores operativos del Perfil
de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, asi como los objetivos fijados para
la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el alumnado
el “espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades™.

Esta planteada como materia optativa en cuarto curso de la Educacidn Secundaria Obligatoria y
persigue dos objetivos: que el alumnado cuente con una educacién econdémica y financiera
para desenvolverse, asumir riesgos de manera responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar
a la accién de manera viable proyectos, asi como que busque soluciones innovadoras y valiosas
para afrontar los retos propuestos, a traves de estrategias de gestion del conocimiento, del
autoconocimiento y de la cooperacion con los demas.

Por otro lado, la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) introduce el concepto de Situaciones de
aprendizaje definidas como: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicién y desarrollo de estas. Para ello, deben plantearse a partir de un
objetivo claro, estar conectadas con la realidad e invitar al alumnado a la reflexion y a la
colaboracién. El enfoque interdisciplinar favorecerd una asimilacion mas profunda de la
materia, al extender sus raices hacia otras ramas del conocimiento.

El empleo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion a lo largo del proyecto se
introduce mediante técnicas basicas para el procesamiento de la informacion y creacion de
contenidos.



El uso de aplicaciones virtuales interactivas permite realizar experiencias practicas que por
razones de infraestructura no serian viables en otras circunstancias. Por otro lado, la posibilidad
de acceder a una gran cantidad de informacion implica la necesidad de clasificarla segun criterios
de relevancia, lo que permite desarrollar el espiritu critico de los alumnos.

Por ultimo, la elaboracion y defensa de trabajos de investigacion sobre temas propuestos o de
libre eleccion tiene como objetivo desarrollar el aprendizaje auténomo de los alumnos,
profundizar y ampliar contenidos relacionados con el curriculo y mejorar sus destrezas
tecnoldgicas y comunicativas.

Siguiendo la Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de diciembre
de 2006, este texto potencia el aprendizaje por competencias, integradas en forma de
actividades en las unidades didacticas que lo desarrollan, propiciando el aprendizaje significativo,
a la vez que integrado, de los contenidos curriculares.

Ademas, esta materia se relaciona con el Proyecto Educativo del centro y contribuye a sus
objetivos generales. En primer lugar, partimos del principio basico de que el sistema educativo
que pretende conseguir el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado dentro de una
formacion integral de la persona, por lo que nuestro centro se plantea como objetivos generales
los siguientes:

= Asimilar las normas de convivencia que les permitan funcionar como ciudadanos de una
sociedad democratica.

= Fomentar valores de solidaridad y tolerancia que les hagan participar activamente en su
futuro laboral o académico.

= Facilitar los contenidos necesarios para una formacion académica futura.

= Formar a los alumnos en el respeto y la tolerancia hacia las diferencias individuales por
razones de raza, sexo, religion o capacidades intelectuales.

= Incentivar las actividades relacionadas con el medio ambiente, el cuidado del centro, el
comercio justo, el reciclaje, las energias renovables, etc.

= Intentar que los alumnos adguieran habitos de vida saludables.

= Fomentar y conseguir habitos civicos en el alumnado, asi como de cuidado y buen uso de
material, de la relacion entre las personas, de las normas de educacion socialmente
aceptadas.

= Fomentar el conocimiento de uno mismo y del entorno laboral por parte del alumnado.



2. Marco legislativo.

El marco normativo al que se ha acudido para la confeccion de las actuaciones propuestas en esta
programacion es el siguiente:

Aspectos generales
El referente normativo basico y general es:

e La Constitucion Espafiola de 1978.
e La Ley Organica 8/1985, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

Estructura y aspectos basicos del Sistema Educativo

En relacidn con la estructura y aspectos basicos del Sistema Educativo, la normativa de referencia:

e LaLey Organica 2/2006, de Educacion (LOE).
e Y la Ley Organica 3/2020, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de Educacion
(LOMLOE).

En Andalucia, el Sistema Educativo esté regulado por:

e Laley17/2007, de Educacion de Andalucia (LEA).

Organizacién y funcionamiento del Instituto y del Departamento de Orientacion
El referente normativo lo constituye:

e EIl Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

e La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educaciéon Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

Curriculo de las etapas educativas
En relacion con la escolarizacion, la normativa de referencia es la siguiente:

e EIl Decreto 21/2020, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién
del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las
ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion
especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato. Modificado por el Decreto- Ley
2/2021.



Orden 20 de febrero de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las
ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion
especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

Instrucciones 22 de febrero de 2023, de la Viceconserjeria, sobre los procedimientos de
admision y matriculacién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos para el curso escolar 2023/2024.

En relacion con los elementos curriculares, la normativa de referencia la constituye:

El Real Decreto 217/2022, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas
de la Educacién Secundaria Obligatoria.

El Decreto 102/2023, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

La Circular 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la
que se realizan aclaraciones en relacién con la forma de abordar la organizacion de
algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y
de Bachillerato.

Y las Instrucciones 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacién profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion linglistica en educacion primaria y educacién secundaria
obligatoria.



3. Contexto.

El Instituto se encuentra situado en Fuengirola, localidad de la Costa del Sol, perteneciente a la
provincia de Malaga. El centro cuenta con diferentes espacios que, durante el presente curso,
seran entendidos en su totalidad como espacios de ensefianza y aprendizaje y no solamente el aula
de referencia, pues se han articulado multiples actividades de desdobles y agrupamientos
flexibles para una mejor atencion a la diversidad.

En el presente curso, se ofrece la siguiente oferta educativa: 6 grupos de 1° ESO; 6 grupos de 2°
ESO; 5 grupos de 3° ESO y 5 grupos de 4°ESO. A esta oferta hay que afiadir un grupo del
Programa de Diversificacién Curricular (DIVER) en 3° ESO y otro grupo en 4° ESO. Resultan
un total de 22 grupos de la ESO.

Ademas, el centro cuenta con dos Aulas Especificas de Educacion Especial, una para ensefianzas
de Formacidn Basica Obligatoria (FBO) y otra para ensefianzas del Periodo de Transicién a la
Vida Adulta y Laboral (PTVAL).

El claustro de profesores estd formado por 64 docentes, de los cuales algo mas de la mitad
tiene su destino definitivo aqui. Se trata de un claustro muy comprometido con la atencion a la
diversidad del alumnado y que presta especial atencion a su bienestar emocional. Un buen grupo
de profesores lleva a cabo tutorias individualizadas con alumnado que lo requiere por su especial
situacion socio-familiar y emocional. La continuidad y la implicacion del profesorado permiten
un buen desarrollo de los diferentes planes y programas de innovacion educativa que se vienen
trabajando.

Nuestro alumnado se caracteriza por una rica y variada procedencia, ya que contamos con
alumnado nacido en alrededor de 50 paises diferentes. Lejos de suponer un inconveniente, gran
parte de las actuaciones del centro van destinadas a poner en valor la riqueza que aporta esta
diversidad (delegados/as, embajadores/as, mediadores/as, jornadas culturales, dia de la
interculturalidad, etc.). Por ello, el criterio fundamental para confeccionar los grupos es favorecer
un agrupamiento heterogéneo intragrupo y homogéneo intergrupo.

Sin embargo, este hecho requiere también unas consideraciones especiales a tener en cuenta,
como son:

e Existe un buen nimero de alumnado que no domina el castellano y que desconoce nuestro
sistema educativo.
Una buena parte del alumnado posee necesidades de compensacion educativa.
Alto indice de absentismo y abandono escolar que estd mejorando en los Ultimos afos.
Alto nimero de alumnado con problematicas sociofamiliares, por lo que presentan
importantes carencias afectivas y problemas psicol6gicos y emocionales a los que hay
que atender.



4. Departamento didactico de la materia.

Para este curso escolar, los profesionales a cargo de impartir la docencia de esta materia son los
siguientes:

e Alba Maria Molina Delgado. Orientadora Educativa.
e Daniel Nufiez Romero. Orientador Educativo y Jefe del Departamento de Orientacion.

La mision del Departamento de Orientacion a cargo de esta materia es facilitar el desarrollo
personal, académico y profesional del alumnado matriculado.

5. Grupos de la materia.

Para el presente curso escolar, existen dos grupos para la materia:

e 4°ESO A. Formado por 29 alumnos y alumnas.
4°ESO B. Formado por 29 alumnos y alumnas.

La materia cuenta con 3 horas lectivas semanales de docencia directa con el alumnado, siendo el
horario el siguiente:

MARTES Y MIERCOLES DE 14:00-15:00h y VIERNES DE 13:00 A 14:00 (4° ESO A)

MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES DE 14:00 — 15:00h (4° ESO B)



6. Contribucion de la materia a la adquisicion de competencias especificas.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en tres
blogues:

e EIl primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la
perspectiva de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la
antropologia y la sociologia.

e El segundo bloque se liga a la formacion y orientacion personal y profesional hacia la
vida adulta, para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la necesidad de hacer un
gjercicio de autoconocimiento sobre cualidades personales propias y de los demas; la
orientacion hacia la formacion académica y profesional para conocer la oferta
formativa del entorno y optimizar la gestion de los itinerarios de aprendizaje; la
orientacion profesional vinculada a la exploracion de contextos de trabajo, que permitan
conocer el funcionamiento del mercado laboral, las formas de empleo y la importancia
de la iniciativa emprendedora social y empresarial, asi como cuestiones relacionadas con
la incorporacion de las tecnologias y herramientas digitales, valorando su utilidad en la
busqueda de oportunidades.

e EI tercer y ultimo bloque estda asociado al disefio de un proyecto de orientacion
personal, académico y profesional y de aproximacién a la busqueda activa de
empleo. Se propone desarrollar proyectos significativos y relevantes que promuevan la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad.

Finalmente, se propone realizar la concrecion curricular de esta materia desde una perspectiva
tedrico-practica, planteando los saberes de manera gradual e interactiva, de modo que el alumnado
profundice en ellos, refuerce su adquisicion progresivamente y los utilice para elaborar los tres
planes que conforman el proyecto personal, académico-profesional y de aproximacion a la
busqueda activa de empleo.

Cada uno de estos planes podria ser desarrollado teniendo en cuenta que la reflexion critica sobre
el ser humano, la sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones
gue se puedan tomar en el &mbito personal, académico y profesional, en un entorno concreto. Los
tres planes son interdependientes y deben mantener la coherencia entre si para construir un
proyecto integrador, Util y aplicable a la vida de los alumnos y alumnas, de modo que los ayude
a decidir con autonomia su propio futuro como ciudadanos comprometidos, criticos y
responsables.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en
cuatro blogues.

El primero se relaciona con el anélisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora haciendo
hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades personales y sociales



y de estrategias de gestion para hacer frente a entornos cambiantes e inciertos en los que
emprender.

El segundo se liga al andlisis de los distintos &mbitos —econémico, empresarial, social,
ambiental, cultural y artistico—, asi como al desarrollo de estrategias de exploracion de los mismos
que permitan al alumnado identificar necesidades y buscar las oportunidades que surjan en ellos,
haciéndoles conscientes de que el entorno va a condicionar la realizacion de sus proyectos
personales y profesionales.

El tercero se vincula con la captacion y gestion de recursos humanos, materiales, inmateriales
y digitales como elementos necesarios para que un proyecto se lleve a la realidad. De este modo,
se abordan cuestiones como las fuentes de financiacidn, los recursos financieros y la formacion y
funcionamiento agil de los equipos de trabajo.

El cuarto y altimo blogque trata de dar a conocer el método de realizacion de un proyecto
emprendedor desde la fase de ideacion hasta las de ejecucion y validacion del prototipo final.
En este proceso el alumnado se familiariza en el aula con las metodologias agiles que podria
utilizar a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

A continuacion, siguiendo la Orden 30 de mayo de 2023, enumeramos las competencias
especificas de la materia:

1. Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicidn, la motivacion y
el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de
gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito
personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicoldgicos que hacen posible
percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos esos procesos tienen
de fondo la implicacion de millones de neuronas que estan conectadas entre si, permitiendo
procesar la informacion de manera adecuada.

En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca los mecanismos pseudocientificos que
intervienen en los procesos de razonamiento, toma de decisiones y resolucion.

Asi mismo, resulta relevante interiorizar que llevar a cabo estas acciones supone, entre otros, crear
conceptos en su mente, organizar sus ideas, relacionarlas con sus conocimientos previos o
establecer inferencias. En este proceso juega un papel fundamental la motivacion, como elemento
clave que promueve o inhibe la conducta.

El alumnado puede descubrir que sus actuaciones y decisiones estan en gran medida
condicionadas por sus emociones y por los motivos que le llevan a realizarlas. Asi, en el terreno
del aprendizaje, para impulsar y mantener una conducta o una accion encaminada a una meta, es
necesaria la motivacion, pero también es imprescindible contar con estrategias que planifiquen y
guien de manera consciente el mismo proceso de aprendizaje.



Es necesario por ello conocer el impacto de las emociones en los procesos de motivacion,
razonamiento, aprendizaje y conducta, para que asi se puedan gestionar adecuadamente, logrando
un mejor desempefio en todos los &mbitos, tanto personal como social, académico y profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las
cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen
la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fisicos, sociales, cognitivos y
psicoldgicos condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones dentro de un contexto
que también es cambiante e incierto.

Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al alumnado
encontrar respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de acontecimientos vitales
que le preocupan, y comprender el significado de sus propias experiencias en relacion con las de
los demas, en los diferentes grupos sociales con los que interactua.

A partir de estas experiencias con el medio social, va teniendo lugar la construccién de su propia
identidad, en la que intervienen, entre otros factores, la imagen que se tenga de uno mismo, los
sentimientos de logro, seguridad y autoestima. Dichos sentimientos contribuyen a la elaboracion
del autoconcepto, que ayuda al alumnado a percibir y actuar segun sus posibilidades, de modo
que pueda potenciar aquellas cualidades personales que lo conduzcan a resolver retos cada vez
mas complejos. Esta etapa supone, ademas, el predmbulo de la vida adulta que implica la asuncién
de nuevas responsabilidades y compromisos y la necesidad de alcanzar un mayor grado de
autonomia.

En este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades personales y sociales que
faciliten su incorporacion a nuevos contextos, y, por tanto, favorezcan al establecimiento de
nuevas relaciones, valorando la importancia de romper los roles de género y los estereotipos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE2.
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3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, atendiendo a la riqueza y
diversidad cultural andaluza, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha procesos y
estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender los elementos
socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su personalidad, considerando
la influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales y su propia experiencia como miembro
de un grupo.

Entender al ser humano implica analizarlo desde distintas perspectivas, de modo que el alumnado
pueda realizar una reflexion critica a partir del estudio y analisis de los saberes adquiridos.

Lograr esta competencia conlleva no solo generar en el alumnado curiosidad respecto al
conocimiento del individuo, las sociedades y la cultura, sino también promover actitudes de
respeto y empatia ante la realidad transcultural, el pluralismo social y el respeto por las minorias
y la igualdad de género como elementos de diversidad, enriquecedores y necesarios en la vida
democrética. Simultdneamente, pretende que los alumnos y alumnas comprendan los estados
emocionales de otros, tomen conciencia de los sentimientos ajenos, se involucren en experiencias
diversas y asuman situaciones diferentes a las propias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de Salida:
CPSAAS3, CC1, CC2, CC3, CE2.
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4. Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los
factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldgica de la
persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

Generalmente no se piensa en el impacto que la sociedad y la cultura tienen sobre el desarrollo
humano y su conducta, lo cual lleva a la persona a no comprender o a tener un conocimiento
incompleto sobre si misma y el mundo que la rodea. La cultura y la sociedad aportan modelos y
referentes que condicionan las percepciones, actitudes, interpretaciones y respuestas ante los
acontecimientos y situaciones que surgen en sus vidas.

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que la sociedad
y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, relacionarse, resolver conflictos y
tomar decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer algunos elementos de
la antropologia social y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el impacto que
tiene sobre las personas el establecimiento de normas y valores, de costumbres y referentes que
guian los comportamientos humanos.

Por otro, poner en perspectiva su realidad, que conozca lo diverso y diferente y aprenda a
respetarlo y valorarlo como componente enriquecedor.

Por altimo, dentro de un panorama social y cultural cambiante, se considera importante desarrollar
estrategias y habilidades personales y sociales para decidir y analizar, con sentido critico y
responsabilidad, cuestiones y problemas actuales, como los referidos al logro de la cohesidn
social, la ciudadania global, los objetivos de desarrollo sostenible, la efectiva igualdad de género
o0 el cumplimiento de los derechos humanos.

Este analisis debe partir del conocimiento que ofrece la fundamentacion tedrica de distintos
campos del ambito de las ciencias sociales, de modo que el alumnado logre una mejor
comprension de si mismo, de los demés y del mundo que lo rodea.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1,
CC2, CC3, CE2.
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5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando
el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones,
para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

La complejidad social y econdmica, asi como el acceso a numerosas oportunidades profesionales
y de formacion hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle destrezas personales,
incluidas las digitales, asi como actitudes que lo ayuden a tomar decisiones adecuadas y
coherentes con sus intereses, sus expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada momento
de su vida y en entornos cambiantes. Es preciso que explore y evalle sus inquietudes personales
y vocacionales, que reconozca sus fortalezas como elementos diferenciadores y de valor
potencial, e identifique sus debilidades con la intencion de buscar, con actitud proactiva y de
superacion, los recursos y ayudas necesarias para mejorar su grado de desempefio personal, social,
académico y profesional.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional, se requiere
realizar una exploracion ordenada de las oportunidades académicas, formativas y laborales que
ofrece el entorno, con el fin de orientar correctamente la propia trayectoria en el futuro. La
creciente oferta educativa que se ha producido en los ultimos afios obliga al alumnado a
seleccionar informacién y a tomar decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la
vida y orientar de manera satisfactoria su carrera profesional. Necesita adquirir habilidades
sociales, de adaptacién y de planificacion y gestion, mostrando actitudes de iniciativa y de logro
para enfrentarse a los nuevos retos que se presenten en los distintos &mbitos de su vida.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CD1,
CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, CE3.

En el anexo | del Real Decreto 217/2022, asi como en el Decreto 102/2023, la CCAA de
Andalucia se define el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica como la
herramienta en la que se concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol
referidos a dicho periodo. El Perfil identifica y define, en conexidn con los retos del siglo XXI,
las competencias clave gque se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar
esta fase de su itinerario formativo.

El referente de partida para definir las competencias recogidas en el Perfil de salida ha sido la
Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. Las competencias clave de la
Recomendacion europea se han vinculado con los principales retos y desafios globales del siglo
XXl alos que el alumnado va a verse confrontado y ante los que necesitara desplegar esas mismas
competencias clave.
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Con carécter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los objetivos
previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicion y al
desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y que son las siguientes:

Competencia en comunicacion lingtistica. (CCL)

Competencia plurilingte. (CP)

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. (STEM)
Competencia digital. (CD)

Competencia personal, social y de aprender a aprender. (CPSAA)

Competencia ciudadana. (CC)

Competencia emprendedora. (CE)

Competencia en conciencia y expresion culturales. (CCEC)

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos los
aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicion de cada una de
las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre
ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica &rea, &mbito o materia,
sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas areas, ambitos o0 materias y, a su
vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de
estas.

En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de
ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos
de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas
de cada area, ambito o materia.

Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la
evaluacion de estas ultimas pueda inferirse el grado de adquisicion de las competencias clave
definidas en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucién de las competencias y objetivos
previstos para la etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se
incluyen también en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio
esperado al completar la Educacion Primaria, favoreciendo y explicitando asi la continuidad, la
coherencia y la cohesidn entre las dos etapas que componen la ensefianza obligatoria.

Adicionalmente a la especificacion indicada en el Real Decreto 217/2022, se aporta la concrecion
gue entendemos que la materia debe aportar de acuerdo con la metodologia empleada.
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COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes &mbitos y contextos y con diferentes
propositos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente
mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,
creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el pensamiento propio y para
la construccion del conocimiento en todos los &mbitos del saber. Por ello, su desarrollo esta
vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros
discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la
escritura o la asignacion para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la
dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilingiie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales.

Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y
respetar la diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la
convivencia democratica.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la
experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para
poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.
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COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi
como la interaccidn con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacién y la colaboracion, la educacion
mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacién), la seguridad (incluido
el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados
con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el
pensamiento computacional y critico.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante;
gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.

Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a
los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a
la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y
a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprensién de
los conceptos y las estructuras sociales, econdémicas, juridicas y politicas, asi como en el
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y
el logro de una ciudadania mundial.

Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura
democrética fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los
grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas.

Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades;
entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la
imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva
dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar
y a afrontar la incertidumbre.
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Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de
manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y gestion de
proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion cultural supone comprender y respetar el modo en que
las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma
creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y
culturales.

Implica también un compromiso con la comprensién, el desarrollo y la expresion de las ideas
propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad.

Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural
en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.
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7. Los objetivos, contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacion.

La finalidad de la materia Formacion y Orientacién Personal y Profesional se basa en que el
alumnado desarrolle su personalidad, refuerce su autonomia y el conocimiento de si mismo, de
los grupos humanos con los que interactla y del entorno en el que va a vivir y a abrirse camino.

La materia Formacion y orientacion personal y profesional propone una aproximacion al
conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de
los procesos bioldgicos, psicoldgicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognicion y el
aprendizaje; desde el conocimiento del individuo, como parte de una construccion social y
cultural, y desde el andlisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos
humanos.

Esta aproximacion va a permitir, por un lado, despertar la curiosidad por el conocimiento de la
propia persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra,
de modo que incremente la confianza en su propio logro, su autonomia, facilitando su aprendizaje
a lo largo de la vida y su desempefio académico y profesional.

La materia contribuye a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, el
aprendizaje permanente, la promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusion social. Se
atribuye a la competencia emprendedora una especial relevancia, pues permite alcanzar el
sentido de resiliencia y la capacidad de adaptarse a los rapidos y profundos cambios que se estan
produciendo en la actualidad.

Formacién y Orientacion Personal y Profesional se desarrolla a partir de aprendizajes
significativos, funcionales y de interés para el alumnado y estd organizada en torno a la
adquisicidn de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en los
alumnos y alumnas la curiosidad por entenderse no solo como individuos aislados, sino como
sujetos sociales y culturales. Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexion critica
y al andlisis, partiendo de planteamientos, saberes y estrategias propios de disciplinas como la
psicologia, sociologia o antropologia.

En segundo lugar, las competencias especificas definidas para esta materia proponen que el
alumnado conozca y aprenda las habilidades personales y sociales necesarias para participar, crear
y desarrollarse en los grupos humanos con los que interactda dentro del &mbito personal, social,
académico y profesional. Para generar esa participacion, creatividad y enriquecimiento personal,
social y profesional es preciso desarrollar herramientas que faciliten la adaptacién positiva al
entorno, la asuncion de responsabilidades y la toma de decisiones informadas.

En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los
aprendizajes a un plano practico, desarrollando su propio proyecto personal, académico y
profesional.

La materia ofrece al alumnado la posibilidad de profundizar en el conocimiento de si mismo,
descubriendo sus cualidades personales como potencial de valor, y aproximarse al ambito de las
ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales.
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Se le facilita, ademas, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le
proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma
de decisiones sobre su vocacion y su itinerario académico, con la idea de situarlos en una futura
proyeccion profesional.

7.1.Objetivos.

Tomamos como referencia los objetivos generales regulados en el Art. 7 del Real Decreto
217/2022, estableciendo los siguientes objetivos generales para la materia:

Consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individualizado y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

Adquirir el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer los procesos implicados en el desarrollo personal y profesional en todos los
ambitos de conocimiento que lo integran.

Profundizar en el conocimiento del ser humano como persona y como individuo social.
Establecer estrategias de resolucion de problemas, mejorar el autoconocimiento y
desarrollar procesos de toma de decisiones para su desarrollo en la practica de la
orientacién académica y profesional.

Desarrollar valores como el respeto, esfuerzo, disciplina, responsabilidad, puntualidad y
empatia por las diferencias individuales de cada persona.
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7.2.Contenidos v distribucién temporal.

Para la estructuracion de los contenidos, partimos de los Blogues de Saberes Bésicos propuestos
en el curriculo que establece el Real Decreto 217/2022 y la Orden de 30 de mayo de 2023 como
ejes vertebradores.

Dichos Saberes Basicos se abordaran a lo largo de las diferentes unidades del libro a través de los
contenidos tedricos y, muy especialmente, a través de la diversidad de actividades propuestas para
cada unidad.

Los contenidos incluidos en el curriculo son expuestos de manera sencilla y sintética, adaptados
al nivel curricular del alumnado y permitiendo con ello la intervencion educativa del profesorado
enriqueciendo, profundizando o seleccionando contenidos basados en su propia experiencia, en
su entorno mas proximo.

Asi mismo se ha dado prioridad al tratamiento visual de algunos contenidos, mediante infografias,
ilustraciones e imagenes reales que faciliten la comprensién de procesos y estructuras complejas
por parte del alumnado.

Todas las unidades se abren con una situacion de aprendizaje, que tiene la finalidad de motivar a
los alumnos y fomentar la curiosidad en temas relacionados con la Formacién y Orientacion
Personal y Profesional, al mismo tiempo que facilitar la conexién con otras areas del
conocimiento, como la Lengua, las Matematicas, la Educacion Artistica, la Economia y el
Emprendimiento o la Historia.

Se incluye en cada unidad el uso de la tecnologia y las redes como fuente de consulta y de
adquisicién de nuevos conocimientos; como herramienta de investigacion y debate, y como
dinamizador de la propia préactica docente.

Procuramos asi, que sea el alumno quien construya parte de su aprendizaje, partiendo siempre de
la base firme de los contenidos previamente facilitados. Se pretende con ello, fomentar
especialmente la competencia en aprender a aprender, mediante actividades iniciales y finales
denominadas seméaforos de metacognicion, que permitan al alumnado reflexionar sobre sus
propios aprendizajes.

Un alto porcentaje de las actividades estan disefiadas explicitamente para que el alumnado
trabaje en grupo como metodologias de trabajo cooperativo.
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Los contenidos que se impartiran en esta materia, asi como la temporalizacion de esta, se exponen
seguidamente recogidos dentro de las siguientes Situaciones de Aprendizaje:

1.

Un breve viaje al pasado: naturaleza y cultura humana. (Septiembre)
1.1. Perspectiva antropoldgica.

1.2. Perspectiva bioldgica.

1.3. Perspectiva filosofica.

1.4. Perspectiva psicoanalitica de la personalidad.

Soft Skills. (Octubre y Noviembre)

2.1. Autoconcepto y autoestima.

2.2. Sesgos cognitivos.

2.3. Estereotipo, prejuicio y discriminacion: racismo, xenofobia, sexismo y homofobia.
2.4. Visionado de la pelicula: “Billy Elliot”.

2.5. Inteligencia emocional.

2.6. Escucha activa.

2.7. Negociacion y mediacion de conflictos.

2.8. Creatividad.

2.9. Capacidad de planificacion.

Teorias del aprendizaje y cuidado personal. (Noviembre y Diciembre)
3.1. Conductismo (Pavlov y Skinner): CC y CO. Adicciones.

3.2. Aprendizaje vicario: Bandura.

3.3. Cognitivismo: Piaget.

3.4. Cognitivismo: Vygotsky.

3.5. Procesamiento de la informacion: atencion, percepcion, memoria, lenguaje.
3.6. Estrategias de aprendizaje.

Psicologia social. (Enero)

4.1. Una clase dividida.

4.2. La carcel.

4.3. Obediencia a la autoridad.

4.4. Visionado de la pelicula “La Ola”.
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El desarrollo moral de Kohlberg. (Febrero)
5.1. Sobre el amor.

5.2. Sobre la felicidad.

5.3. Sobre la libertad.

5.4. Sobre la Justicia.

5.5. Proyecto Cooperativo Solidario.

El ciudadano y la administracion. (Marzo)
6.1. Ciudadania universal y derechos humanos.
6.2. La organizacion del Estado Espafiol.
6.3. Documentacién personal basica.

6.4. Derechos y deberes.

El mundo laboral. (Abril)

7.1. El estatuto de los trabajadores.

7.2. Tipos de contrato.

7.4. Tipos de empresas.

7.5. Emprender un negocio.

Salidas profesionales. (Mayo y Junio)

8.1. La oferta de empleo.

8.2. Candidaturas: Curriculum Vitae.

8.3. Seleccidn de personal: Entrevistas.
8.4. Recursos de busqueda de empleo.

8.5. Proyecto de Emprendimiento.
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7.3.Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion que se seguiran para la evaluacion de la materia seran los
establecidos en la normativa vigente, concretamente en la Orden 30 de mayo de 2023 y seran
los siguientes:

Competencia especifica 1.

Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje
y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y actitudes.

Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.

Competencia especifica 2.

Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demés y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica 3.

Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de
los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

Competencia especifica 4.

Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropol6gico del ser humano.

Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién
psicoldgica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y
antropologica del ser humano.
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e Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y
cultural.

Competencia especifica 5.

e Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso
de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de decisiones.

e Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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8. Metodologia y principios pedagégicos de la materia.

Atendiendo al Art. 6 del Real Decreto 217/2022, la propuesta pedagdgica para todo el alumnado
de esta etapa se realizara atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrard métodos que tengan en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender
por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

En esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias
establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza béasica y se fomentara
la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas.

A fin de promover el habito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la practica
docente de todas las materias.

Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el
fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la igualdad de
géneroy la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera
transversal la educaciéon para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la
educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién
entre iguales.

9. Materiales y recursos didacticos.

A partir del espiritu propuesto en la LOMLOE para lograr el Perfil de salida del alumnado en base
a desarrollar y evaluar la adquisicion de competencias clave y competencias entendemos que la
metodologia debe de ser activa, experimental y motivadora.

El texto de referencia para esta programacion serd el manual de Orientacion y Formacién
Personal y Profesional de la editorial McGraw Hill.

De acuerdo con ello, la metodologia que se propone es una metodologia mixta, en la que el
docente abre las unidades con un relato o texto contextualizado y emocionalmente relevante,
cercano a la realidad del alumno, alternando después la explicacion de la teoria con précticas
generadoras de experiencias que serviran para el desarrollo y consolidacion de las competencias
especificas curriculares de una forma significativa.

Igualmente, esta materia contribuye al fomento de la lectura. Para ello, siguiendo con el Plan
Lector del Centro, en la semana correspondiente, se destinaran 30 min para la lectura, sin que
por ello la reflexion, el dialogo y el pensamiento critico sobre otros textos, videos, imagenes y
peliculas sea una constante durante las clases.
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10. Medidas de atencion a la diversidad.

La atencidn a la diversidad constituye uno de los ejes fundamentales de la Ley Orgéanica 3/2020
(LOMLOE), por la que se modifica la actual Ley Orgéanica 2/2006 (LOE), de Educacion. Y que
aparece expresamente desarrollado en el Real Decreto 217/2022, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

En las diferentes unidades didacticas se han introducido actividades de diferente nivel para servir
de refuerzo para el alumnado con mayores dificultades y de ampliacion para los de mayores
capacidades.

Somos conscientes de cudl es el rendimiento de cada uno de los alumnos y alumnas y graduamos
de forma singular las actividades a desarrollar por cada uno de ellos, o al menos, para aquellas
que tengan un ritmo de aprendizaje mas lento. A ellos deben dirigirse las actividades mas sencillas
y motivadoras, como aquellas guiadas por el docente.

En caso de que un determinado alumno presente dificultades para su desarrollo, habra de incluir
las modificaciones adecuadas para solventar dicha circunstancia.

Las secciones finales poseen distintos niveles de actividades divididas en basicas, de
consolidacion y avanzadas, que permiten al profesor establecer diferentes ritmos y niveles de
aprendizaje.

Muchas de las actividades propuestas son susceptibles de ser trabajadas desde distintos niveles de
partida, ofreciendo en cada ocasion una posibilidad de desarrollo diferente.

Los Proyectos de Trimestre posibilitan que los alumnos mas aventajados profundicen en el tema
tratado, y los que tienen un menor nivel encuentren una nueva oportunidad para consolidar los
contenidos basicos del tema. Ademas, el trabajo en grupo para la realizacion de estas actividades
fomenta el intercambio de conocimientos y una cultura mas social y civica.

Partimos del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) que es un modelo que, fundamentado
en los resultados de la practica y la investigacién educativa, las teorias del aprendizaje, las
tecnologias y los avances en neurociencia, combina una mirada y un enfoque inclusivo de la
ensefianza con propuestas para su aplicacion en la practica.
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11. Evaluacion.

El Real Decreto 217/2022, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria recoge, en su articulo 15, las caracteristicas de la evaluacion
en la educacion secundaria obligatoria, a tener en cuenta las siguientes:

e La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

e En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades,
con especial seguimiento de la situacion del alumnado con necesidades educativas
especiales, estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario
para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

e En el caso del alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacion se realizara
tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos en las mismas.

e El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente a fin de conseguir la mejora de estos.

e Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todo el alumnado garantizandose, asimismo, que las condiciones
de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

11.1. Evaluacion inicial.

La evaluacion inicial es la que se realiza a comienzo de curso, antes de impartir nuevos
aprendizajes, para conocer las ideas previas de los alumnos, saberes y competencias, sobre los
gue anclaran los conocimientos nuevos.

De acuerdo con la normativa vigente, concretamente con la LOMLOE y con la Orden 30 de mayo
de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, en su Art. 12, se establece que esta evaluacion es de caracter competencial y debe
tener como referente las competencias especificas de la materia.

Para la realizacion de la evaluacion inicial, se usan diferentes herramientas para la evaluacién,
siendo la observacién la principal.

Dicha informacion obtenida, sirve como punto de referencia para la elaboracion de esta
programacion didactica, que se adaptara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las
competencias especificas del grupo.

La informacion que se obtiene es totalmente cualitativa y no cuantitativa. Dicho informacién
servira también para valorar el nivel de desempefio competencial de nuestro alumnado, resaltando
sus fortalezas, debilidades, dificultades concretas, entre otras. Obtenemos informacion a nivel
individual y grupal.

En las sesiones de evaluacion inicial, se analizan los datos y se toman decisiones educativas.
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11.2. Procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion.

La informacion que proporciona la evaluacion debe servir como punto de referencia para la
actualizacion pedagdgica. Deberd ser individualizada, personalizada, continua e integrada.

La dimension individualizada contribuye a ofrecer informacion sobre la evolucion de cada
alumno, sobre su situacion con respecto al proceso de aprendizaje, sin comparaciones con
supuestas normas estandar de rendimiento.

La evaluacion continuada e integrada en el ritmo de la clase informa sobre la evolucion de los
alumnos, sus dificultades y progresos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje, es decir, la evaluacion del grado en que los alumnos y
alumnas van alcanzando las competencias especificas curriculares, puede realizarse a través de
una serie de actividades propuestas al ritmo del desarrollo del aprendizaje de cada Unidad. Estas
actividades serviran para informar del grado de consecucion de los criterios de evaluacion
establecidos por el curriculo.

La evaluacion se realizara considerando los siguientes cuatro nucleos:

e Analisis de las actividades realizadas en clase: participacion, actitud, trabajo de grupo etc.
Se utilizaran rabricas para esta evaluacién a modo de conseguir la mayor objetividad
posible.

e Desarrollo de Situaciones de Aprendizaje: Propuestas contextualizadas, significativas y
practicas que acercan a un contexto realista los saberes y competencias de la unidad. Se
pedird una practica y un entregable.

e Trabajo en casa: se valorara el grado de seguimiento de los mismos, asi como, el nivel de
profundidad desarrollado atendiendo a los criterios de evaluacion propios de cada caso,
las caracteristicas individuales del estudiante y de su entorno pudiendo en algunos casos
a no ser evaluado a causa de las circunstancias extraescolares.

e Las pruebas de evaluacién: se valoraran los conocimientos, grado de comprension,
capacidad de aplicacion de los conocimientos a nuevas situaciones y la habilidad para
analizar y sintetizar informaciones y datos, relacionados con los criterios de evaluacion
pertinentes.

La fragmentacion de los contenidos de la materia de un curso puede hacerse a efectos de
programacion y determinacion de niveles, pero en ningln caso debe llevar a eximir al alumno de
mantener la necesaria actualizacién de los aspectos basicos previamente estudiados.
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En el aspecto cualitativo de la calificacion que se debe imbricar en el concepto de situacion de
aprendizaje, proponemos como minimo tener en cuenta dos tareas.

e Por una parte, realizaremos pruebas parciales escritas que constardn de cuestiones
tedricas, ejercicios numéricos y preguntas relacionadas con las actividades
experimentales realizadas en la asignatura en un porcentaje semejante al de los contenidos
programados. Estas pruebas escritas estaran asociadas a los criterios de evaluacion
correspondientes, de modo que servian para medir el grado de consecucion de éstos.

e Por otra parte, incluiremos en el computo de la calificacion las tareas competenciales que
desarrollamos al finalizar cada unidad en forma de Situaciones de Aprendizaje y que
implica la primera aproximacién al aprendizaje basado en proyectos. En estas
actividades se pretende que el alumnado desarrolle la parte practica de los conocimientos
y sea capaz de resolver un problema real.

Nos encontramos ante un cambio en la educacion. Por una parte, nuevas y viejas metodologias
comienzan a mostrar sus frutos; por otra, la irrupcion de las nuevas tecnologias deja obsoletos
comportamientos que funcionaban adecuadamente hasta hace poco tiempo.

El presente proyecto no puede ser ajeno a esta evolucion y, por ello, el espiritu del mismo busca
que el alumno sea el centro de aprendizaje y promover la capacidad de “saber hacer”. Esto nos
lleva a sugerir que las innovaciones que hemos adoptado a lo largo de la programacion en las
diferentes actividades deben extenderse a la evaluacion del estudiante.

De esta forma, si bien hemos comentado que al menos se han de tener en cuenta las pruebas
parciales realizadas y las tareas competenciales, recomendamos que se tengan en consideracion
la elaboracion de otras actividades cuyo peso y complejidad se incrementaran a lo largo del curso.

Estas tareas estaran asociadas a los criterios de evaluacion correspondientes, a través de las
unidades con las que se corresponden, siendo éstos, el medio que nos guiara para determinar la
calificacion final del alumno. Dentro de este tipo de actividades podemos incluir:

Realizacion de videos por parte del alumno o grupo de trabajo.
Elaboracién de presentaciones sobre temas relacionados con la materia que sean de
interés o monograficos especializados sobre determinadas cuestiones a desarrollar.

e Creacion de contenidos de caracter divulgativo como murales, posters cientificos e
infografias.

e Resolucidn de problemas reales que impliquen la participacion o explicacion mediante la
ciencia, y que lleven aparejada la elaboracion de una memoria-resumen en cualquiera de
los formatos.

e La desaparicion de las pruebas finales de junio y julio constituyen un importante cambio
de paradigma de forma que la no consecucion de los objetivos y competencias que se
indican en esta programacion significa que en el préximo curso se debera de proporcionar
los materiales y apoyos necesarios para la superacion de dichos objetivos, asi como de
los instrumentos de evaluacion adecuados.
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A modo de recomendacion, las calificaciones habrian de tener en cuenta:

La claridad y concision de la exposicion y la utilizacion correcta del lenguaje cientifico.

La amplitud de los contenidos conceptuales.

La interrelacion coherente entre los conceptos.

Se utilizard un instrumento evaluativo como la rubrica, de modo que las propuestas
anteriores deben formar parte de la misma constituyendo parte de la calificacion final.
Asi no se hablaria de reducciones o incrementos de nota, sino que formaria parte de la
misma calificacion, convirtiéndose en un concepto mas integrador.

En cuanto al aspecto cuantitativo, la calificacion resultara de la media aritmética de la evaluacion
de todos los criterios de evaluacion.

La actitud y atencion en clase ya no puede evaluarse como un concepto diferenciado, sino incluido
en los criterios de evaluacion que puedan asociarse a éstas, que para la materia de FOPP
corresponderia a los criterios 3.1, 3.2y 3.3

11.3. Evaluacion de la programacion didéactica.

El seguimiento y evaluacion de esta Programacion Didéctica nos permitira conocer los
resultados y mejorar de cara al curso siguiente. Por esta razon, nos basaremos en un proceso de
evaluacion sistematica y rigurosa que permitira recopilar informacion valida y fiable.

Ademas, el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion marcara unos indicadores de
calidad que permitan evaluar la eficiencia de todas las actividades propuestas y hacer su
seguimiento.

Algunos de esos indicadores quedan recogidos en la siguiente tabla: Indicadores de calidad
Integracién de la Programacion. Grado de adecuacion al contexto. Coherencia con el Proyecto
Educativo de nuestro centro. Grado de implicacion de la comunidad educativa. Las actuaciones
ayudan a paliar las necesidades detectadas. Se cumplen los objetivos propuestos. Incrementa la
participacion de los educandos y de las familias. La metodologia y los recursos han sido los
idoneos. Planificacion de las Actividades Desarrollo de las Actividades Satisfaccion

Sefialamos tres momentos de evaluacion:

e Evaluacion inicial. Es de vital importancia para conocer el conocimiento previo de
conceptos propios de la materia.

e Evaluacion continua. Se realizara un seguimiento trimestral de los diferentes resultados
efectuadas a lo largo del curso escolar.

e Evaluacion final. Junto con el Jefe de Estudios, analizaremos los resultados de la
evaluacion y realizaremos las propuestas de mejora.

En la siguiente tabla, encontramos los instrumentos que utilizaremos para realizar la evaluacién
de la préctica docente. Instrumentos de evaluacién [ Cuestionarios al alumnado y a las familias.
" Anélisis de los resultados de la evaluacion inicial y final. | Listas de cotejo o control.
Andlisis DAFO. | Rabrica o matriz de valoracion. " Portafolio de evidencias.
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12. Concrecion de planes, programas y proyectos del centro.

En nuestro centro se vienen desarrollando diversos planes y proyectos para la innovacion y mejora
de la practica educativa.

Los Planes y Proyectos no pueden constituirse como entes independientes unos de otros, por lo
que se debe dar una labor conjunta e integradora entre todos, que lleve al centro a dotarse de
personalidad propia mediante la configuracién de una identidad debida, en gran medida, al
desarrollo, interrelacion y puesta en préctica de estos planes y proyectos.

A continuacion, se enumeran los desarrollados en el presente curso 2025/26, sefialando la
implicacién directa de los miembros del D.O. en su caso:

v

Participacion de Oficio

- Bibliotecas Escolares coordinado por Maria Galiano.

- Bienestar Emocional, coordinado por Alba (Orientadora)

- Plan de Igualdad de género en educacién, coordinado por Laura.
- TDE, Plan de Actuacion Digital coordinado por Juan Francisco.

- Cdédigo Escuela 4.0 coordinado por Angélica.

Programas de Convocatoria General

- ALDEA, coordinado por José Luis (Maestro especialista en PT) y contiene
Recapacicla.

- Aula de Jaque coordinado por José Luis Cano.

- Comunica, coordinado por Agueda y con: Alfabetizacion audiovisual, Lectura y
escritura funcional y creativa, Oralidad y Debate y Radio Escolar.

- Con Red, coordinado por Juan Francisco.

- Emprendimiento Educativo, coordinado por Chema y con: ElI emprendedor
ATULADO, Escape Room Emprendedor, Finanzas para Jovenes y Kits de
Emprendimiento.

- Practicum Master de Secundaria.
- ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia), coordinado por Raquel.

- Programas culturales, coordinado por Marina. Se solicita Abecedaria y Talleres
Culturales de la Red Planea que tienen las siguientes lineas: Artes Escénicas, Aula
de Cine, Flamenco en el Aula y Vivir y sentir el Patrimonio.

- Escuela Espacio de Paz coordinado por Marta.
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Programas de Participacion en Convocatoria Especifica.

- Plan de Cooperacion Territorial en Refuerzo de la Competencia Matemética
coordinado por Ana Lépez.

- PROA 'y PALI coordinado por Lourdes.
- Mas Equidad, coordinado por Silvia (Tutora del Aula Especifica de PTVAL).

- Pacto de Estado: Prevencion de la Violencia de Género, coordinado por Laura

Redes Intercentros.

- Red de centros ludicos, coordinada por Isabel y con la participacion de Daniel
(Orientador)

- Red Idea, coordinada por Lourdes y con la participacién de Luis (Profesor de
Ceramica en Aula Especifica de PTVAL).

Todos estos Planes y Programas se trabajan de forma conjunta entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa, a través de un Eje vertebrador denominado: “Ocho meses,
ocho habitos”, en el que diferentes tematicas sirven de centro de interés:

v

v

Mes de octubre: “Desconectados” Uso adecuado de las tecnologias.
Mes de noviembre: “Raices 3.0” Flamenco y tradiciones.

Mes de diciembre: “Di-capacidad” Diversidad.

Mes de enero: “Ahorran2” Educacion financiera.

Mes de febrero: “Huella verde” Medio ambiente.

Mes de marzo: “Hacia la igualdad” Igualdad de género.

Mes de abril: “Mataré dragones por ti”” Libros.

Mes de mayo: “Mi origen” Interculturalidad.

Especificamente en lo referente al Plan Lector tomaremos como referencia el libro “Invisible”
de Eloy Moreno y diferentes textos de filosofos y escritores que favorecen el debate y
pensamiento critico.
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Siguiendo con las Instrucciones para el Fomento del Razonamiento Matematico a través del
Planteamiento y la Resolucion de Retos y Problemas, el departamento se compromete a la
participacion en la elaboracion de un plan para llevar a cabo estas instrucciones. Para este
departamento sera primordial poner énfasis en el analisis y reflexion de los problemas que se
van a resolver en el aula. Se incitara a la busqueda de diferentes caminos para llegar a la solucion
del problema.

13. Actividades complementarias v extraescolares.

Para el presente curso escolar, se tienen previstas las siguientes actividades complementarias y
extraescolares:

e Visita a centros educativos de la zona con ensefianzas de Bachillerato y Ciclos
Formativos.

Talleres para la busqueda de empleo.

Charlas de orientacion académico y profesional.

Visita a la Universidad de Malaga.

Visita al Ayuntamiento de Fuengirola y oficina de empleo.
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