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Plan de Igualdad

Se trata de actualizar nuestro proyecto a lo establecido
mediante el acuerdo de 16 de febrero de 2016 del
Consejo de gobierno, por el que se aprueba el Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacién y que
tendra una vigencia de seis afios (2016 a 2021) y que se
concibe como el marco de actuacién y la herramienta
para continuar impulsando la igualdad dentro del

sistema educativo, tanto en aspectos estructurales y
culturales de la Administracién, como en los
relacionados con la vida y las actuaciones de los centros docentes, contemplando, asimismo, la
diversidad de identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de
convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion por causa de las mismas. Contribuye a
fomentar, desde una doble mirada a favor de las mujeres y a favor de los hombres, planteamientos
cooperativos de «yo gano, tl ganas», que configuran los pilares bdsicos de una sociedad igualitaria y
justa.

Intentaremos que nuestras acciones contemplen en todo momento los principios que sustentan
dicho plan:

1. Transversalidad: Supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracidn, desarrollo y
seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad
educativa.

2. Visibilidad: ponen el acento en la necesidad de visibilizar a las mujeres y su contribucion al
desarrollo de las sociedades, poniendo en valor el trabajo que, histdrica y tradicionalmente, han
realizado y su lucha por la igualdad. Analizando, cuando estan presentes, qué modelos representan,
qué valores transmiten y lo que ello repercute en el modelo social, siendo necesario reflexionar sobre
su ausencia en algunos dmbitos y sobre la pervivencia de papeles sociales diferenciados y
discriminatorios, detectando y denunciando las desigualdades y discriminaciones que aun se
producen.

3. Inclusién: La maxima «Si diferentes, pero no desiguales», resume el sentido del principio de
inclusién. Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece las relaciones; mientras que la desigualdad y
la discriminacion, las empobrece y problematiza. Educar en igualdad de género requiere una
intervencién en cada una de las personas de la comunidad educativa para corregir los desajustes
producidos por los desiguales papeles tradicionales asignados y su jerarquizacion.

4. Paridad: La paridad constituye un derecho y un principio fundamental, necesario para el logro de
mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de derechos equitativos.

Normativa de referencia

Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero de
2016, del Consejo de Gobierno(BOJA num. 41, de 2 de marzo 2016).

Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion (BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006).
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Decretos 327 / 2010, de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de Institutos
de Educacién Secundaria(BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010).

Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de
2010).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de violencia de
género en el ambito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).0Orden de 19 de marzo de 2012,
por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas de arte, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacién sobre Identidad de Género en el
Sistema Educativo Andaluz (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015).



DIAGNOSTICO

Durante el curso 2006-07 realizamos un estudio completo
sobre diferentes cuestiones que estan
directamente con la igualdad, entre todos los sectores de

la comunidad educativa.

A continuacidon detallamos las principales conclusiones y
los datos obtenidos representados en graficos.

relacionadas
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INFORME DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE ALUMNOS

El cuestionario se pasé a todos el alumnado del centro, eligiendo luego una muestra representativa.

Concretamente se tuvo en cuenta para este informe a 53 alumnos y a 74 alumnas, puesto que en el

centro habia un mayor niumero de ellas (aproximadamente un 9 % mas). Teniamos un total de 230
alumnos, de los cuales 110 eran alumnos y 120 eran alumnas.

A. DETECCION DE SEXISMO EN EL AMBIENTE FAMILIAR
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¢Existe sexismo en tu ambiente
familiar?
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Sefiala las labores que frecuentemente realizan los miembros de tu familia.
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CONCLUSIONES DE ESTE APARTADO:

1. Tanto las chicas como los chicos manifiestan que el dinero se reparte igualitariamente.

2. La madre es la principal receptora de los didlogos con los hijos/as; los chicos hablan mas con
los padres que las chicas.

3. La madre es la principal fuente de influencia en las decisiones de los jévenes, seguida de
cerca por el padre, en el caso de los chicos. Las chicas también se dejan aconsejar por las
hermanas.

4. Lagran mayoria piensa que no hay preferencia por ser chicos o chicas, aunque hay una ligera
tendencia en las chicas.

5. Los chicos piensan que no hay sexismo en las familias y también las chicas, aunque en menor
grado.

6. Se compran pocos periddicos o revistas, pero parece que las chicas si realizan estas compras
mas que los chicos.

7. Los periddicos de deportes los compran mas los padres y los hijos, mientras que las revistas
las compran las madres y las hijas (estas mas que las madres).

8. Los programas de deportes son mas vistos por padres e hijos; las series las visualizan mds las
madres e hijas y por igual los reality shows (aunque en menor medida). Los informativos son
mas del interés de los padres y las madres.

9. Queda claro quien hace las tareas de la casa, siendo la madre la principal ejecutora, ayudada
por las hijas; en los cuidados del coche hay mas igualdad.



Cuando sales los fines de semana, ¢sobre qué hora vuelves a casa?
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En tu grupo de amigos y amigas......
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CONCLUSIONES DE ESTE APARTADO:

1. Curiosamente, las chicas vuelven a casa los fines de semana mas tarde en mayor numero
cuando es a partir de las 12 de la noche; antes de esa hora estan igualados.

2. Los chicos hacen mas deporte y juegan con PC o videoconsola, mientras que las chicas ven la
TV, leen o salen con amigas.

3. En cuanto a los deportes, los chicos practican mas el futbol y las chicas practican mas
natacion u otros deportes.

4. Preferencias:

a. Hay coincidencia en que ambos disponen del mismo dinero.

b. Hay coincidencia en que las chicas gastan mdas dinero en ropa.

c. Los chicos piensan que a la hora de entablar una relacién la iniciativa debe se de
ambos o de ellos; las chicas piensan que ellos deben dar el primer paso pero también
ambos. En general, tanto ellos cono ellas, le dan prioridad a los chicos.

d. Los chicos prefieren trabajar con ambos sexos, pero también hay preferencia por
trabajar con chicos; en ellas se nota la preferencia por las chicas y la mitad le da igual.

e. Ladecisidon de donde ir la toman por igual en los dos sexos.

El consumo de alcohol es mayor en los chicos.
g. En el caso del tabaco , también son los chicos los que mas fuman, aunque ellas
también lo hacen en menor medida.
5. En general los chicos ven bien que un chico pueda salir con muchas chicas, pero no ven bien
gue una chica salga con muchos chicos. Las chicas ven mal que un chico salga con varias
chicas y también piensan mal de la chica que sale con varios chicos.

C. DETECCION DE SEXISMO EN EL INSTITUTO

bl
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Detecciéon sexismo en el IES
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Deteccién sexismo en el IES
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Deteccion sexismo en el IES
CHICAS Relaciones personales
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A quiénes crees que se corresponden mayoritariamente estas conductas?
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Espacios
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CONCLUSIONES DE ESTE APARTADO:

1. En general, tanto las chicas como los chicos, piensan que no hay sexismo en el IES, aunque si
creen que el comportamiento de algin alumnado es distinto con los profesores que con las
profesoras.

2. Las relaciones personales no presentan problemas, aunque las chicas prefieren relacionarse
entre ellas; también prefieren que sean representadas por chicas. Los chicos ven una
diferencia en la atencion por parte del profesorado a favor de las chicas. Aun existiendo el
mismo nivel de exigencia, los chicos creen que se les exige mas a ellos. En cuanto al
comportamiento, los dos grupos perciben al grupo de chicos como el que debe mejorar mas
en esto. Y las sanciones se aplican mas a los chicos.

3. En las relaciones con el profesorado, ambos grupos manifiestan que por igual, si bien las
chicas tienen alguna preferencia por las profesoras. Las chicas, para la tutoria prefieren a las
profesoras, a los chicos les da igual. Prestan la misma atencién a los dos sexos y tienen las
mismas exigencias. En cuanto al comportamiento con el profesorado, no hay diferencia en los
dos grupos.

4. Tanto ellos como ellas, piensan que hablan igual en clase, participan mas en clase las chicas,
tienen mas faltas de disciplina los chicos, faltan mas a clase los chicos, tienen el mismo trato
con los conserjes. Las chicas dicen que los chicos ensucian mas y que las chicas tratan mejor a
sus compafieras.

5. En cuanto a agresiones, mofas, amenazas o quitar materiales hay sensacién de que ocurre
poco, pero las chicas dicen que les pasa mas a ellas. La percepcidon de ayuda en caso de
comportamiento sexista la tienen mejor las chicas.

6. La percepcion de mejores rendimientos es el de las chicas en ambos grupos. Los dos grupos
perciben que tienen mds tiempo para estudiar las chicas. Ambos sexos ven a los chicos mejor,
en las actividades deportivas y en las clases practicas. En ciencias y letras no hay diferencias. Y
en las actividades artisticas, ambos grupos ven mejor a las chicas.
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ALDAD,

OBIJETIVOS

GENERALES

1. Actualizar el diagndstico del centro.

2. Integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro y en los proyectos que lo integran.

a. Integracion de la perspectiva de género en el Plan de Centro, con especial incidencia en el
Plan de Orientacion y Accion Tutorial y en el Plan de Convivencia. Incluir dentro de la accion
tutorial de los diferentes niveles educativos, actuaciones especificas de educacidn en valores
no sexistas, de construcciéon de roles de género, educacién afectivo-sexual teniendo en
cuenta las distintas orientaciones sexuales reconocidas, autonomia personal, reparto de
tareas en el ambito familiar, construccidn del autoconcepto y elaboracién de un proyecto de
vida sin sesgos de género, educacion emocional, adecuada gestidon de los conflictos y
prevencion de la violencia de género.

b. Integrar la perspectiva de género en la elaboracién de las programaciones didacticas de los
distintos niveles y materias, visibilizando la contribuciéon de las mujeres al desarrollo de la
cultura y las sociedades, poniendo en valor el trabajo que, histdrica y tradicionalmente, han
realizado, su ausencia en determinados dmbitos y la lucha por los derechos de ciudadania de
las mujeres.

a. Integrar la igualdad de género en la concrecidon de los contenidos curriculares, revisando,
asimismo, los materiales curriculares y los libros de texto utilizados en el centro, a fin de
evitar prejuicios y estereotipos sexistas.

3. Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa en
materia igualdad de género, coeducacién y prevencién de la violencia de género.
a. Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad educativa, su evolucién en el
centro, y disefiar las intervenciones que los corrijan. Incluir en el informe anual de
autoevaluacion datos desagregados por sexo del alumnado, profesorado y familias relativos a:

-Rendimiento escolar y titulacién (alumnado)
-Participacion (los tres sectores)

-Convivencia (alumnado).

-Formacidn y actualizacion docente (profesorado).
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-Participacion y desempefio de puestos de decision y representacion (los tres
sectores).

b. Impulsar y favorecer la préctica escolar inclusiva y equitativa, mediante la utilizaciéon de un
lenguaje no sexista en sus expresiones visuales, orales, escritas y en entornos digitales.
(documentacion del centro, recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, paginas
web, comunicacidn con las familias, etc.).

Promover e incluir actuaciones de sensibilizacion, visibilizaciéon y prevencién de la violencia de
género, y eliminacion de actitudes y practicas discriminatorias basadas en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquier orientacidon sexual o expresién de identidad de género,
cuidando la socializacién igualitaria y la educacién emocional, asi como a la promocién de un uso
adecuado de las nuevas tecnologias.

a. Promover la deteccion precoz y la intervencién ante la violencia de género en el centro. En
casos de violencia de género en el ambito escolar actuar segun el protocolo de actuacion de
la Orden del 20 de junio de 2011.

b. Colaborar y coordinarse con organismos locales o regionales implicados en la erradicacion de
la violencia de género.

c. Ensefar al alumnado estrategias de relacidn entre sexos, y en especial a las alumnas para que
eviten sobre su persona las actitudes y comportamientos sexistas.

CONCRECION ANUAL DE OBJETIVOS

1. 2016-17

2.

a. 2016-17 y siguientes
b. 2017-18 y siguientes
c. 2017-18 y siguientes

a. 2016-17 y siguientes
b. 2016-17 y siguientes

a. 2016-17 y siguientes
b. 2016-17 y siguientes
c. 2016-17 y siguientes



IES MIRADOR DEL GENIL

Ee=

ALDAD,

ACTUACIONES

CALENDARIO

RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES
INDICADORES

Las actuaciones planteadas en el presente plan, se realizaran a tres niveles: grupo clase, por niveles y
Centro. Muchas se desarrollaran de forma transversal a través de las distintas dreas, en la hora de
tutoria y en torno a fechas emblematicas: 25 de Noviembre (dia internacional para la eliminacién de la
violencia contra las mujeres, 8 de marzo (dia de la mujer trabajadora), 28 de Mayo (salud de las
mujeres).

El aula sera el lugar de inicio y planteamiento de la mayor parte de las actividades. Se procurard llevar a
cabo una metodologia activa y participativa en la que el alumnado sea constructivo, elaborando
materiales para la recogida de informacién, buscando informacion relativa a los temas a trabajar (en los
medios de comunicacion, internet, observando en su entorno mas cercano...), disefiando las
actividades que se hagan a nivel de Centro.

Asimismo, se procedera a introducir en nuestro R.O.F, aspectos sobre la organizacién de los espacios,
instalaciones

Para la seleccion de las actividades se partird siempre del entorno mas cercano al alumnado (grupo
clase, centro, familia, amigos, pueblo...) de forma que sean capaces de detectar este tipo de situaciones
de desigualdad y como les puede afectar a ellos mismos en su desarrollo personal y social, no viviendo
el problema como algo ajeno.

Se promovera la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa, a través de la
coordinacién del responsable de la coordinacion del Plan, con los profesores/as, equipo directivo,
AMPA, Junta de Delegados, asi como todas aquellas instituciones locales o provinciales que estén
dispuestas a colaborar.

Sera en la memoria anual de final de cada curso dénde se describan las actuaciones concretas llevadas
a cabo y su valoracién, mediante los indicadores que se proponen.

A continuacién, detallamos en un cuadro las medidas y actuaciones para cada objetivo, los sectores a
los que va dirigido, los responsables de las mismas, el calendario y los recursos personales y materiales.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Se realizard una memoria final del Plan de Igualdad en cada curso escolar, utilizando los indicadores

propuestos y una parrilla de chequeo de actuaciones realizadas. Se trasladara su contenido al claustro

y al consejo escolar para su conocimiento y aprobacion.




