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L) ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se requla el derecho de las
familias a participaren el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

Decreto 327/10de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de los institutos de educacion secundaria.
Articulo 24. El plan de convivencia.

Instrucciones 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion a Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar
relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la infanciay la adolescen cia en los centros docentes publicos de
Andalucia.

INTRODUCCION. LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

B

B

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la organizacion y el funcionamiento
del centro en relacidn con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los
objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regulardny las actuaciones a realizar en este dmbito parala consecucion de
los objetivos planteados.

La convivencia en la escuela se considera como un curriculotransversal y como parte de la materia de lo que se llama
accidn tutorial. Esa parte por la cual la escuela debe ayudar a los escolares a que reconozcan y controlen progresivamente el
propio concepto de si mismo y su complejidad, lo que hay que saber de los otros y de las otras como seres humanos.

1 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1.1 Las caracteristicas del centro y de su entorno.

La villa de Izndjar es el ultimo municipio al sur de la provincia de Cérdoba, practicamente en el centro geografico de
Andalucia. Se encuentra a 110 kildmetros de la capital, en el vértice con las provincias de Granada y Malaga. Pertenece a la
comarca de las Sierras Subbéticas. El término municipal tiene una extensién de 137,6 Km2. Esta atravesado en sentido este-
oeste por el rio Genil, que aqui discurre por su cauce medio formando el embalse de Izndjar, el mayor de Andalucia con 981
hm3.

Cuenta con una poblacion de unos 4800 habitantes, segln el censo del afio 2.002. La poblacién se reparte entre la villa 'y
sus numerosas aldeas destacando El Higueral, Los Juncares, La Celada, Lorite, La Hoz, La Cruz, La Fuente del Conde o Los
Ventorros de Balerma. A sus pies se encuentran las aguas del pantano que le han dado forma de peninsula. En el cerro donde se
asienta la villa se presentan de forma natural numerosas cuevas que en algunos casos continian habitadas hoy dia.

El IES Mirador del Genil (de Secundaria obligatoria) recibe alumnos de cuatro centros de Infantil y Primaria: CEIP N2 S2 de
la Piedad (Izndjar), CPR Iznajar Norte (aldeas de El Higueral, Los Juncares, La Celada, Lorite, Jaramillo), CPR Izndjar Sur (La Cruz, La
Fuente del Conde, Los Ventorros de Balerma) y CEIP San Jerédnimo (Fuentes de Cesna).

El centro se encuentra situado a las afueras del pueblo, teniendo que atravesar una zona del mismo, que dificulta un poco
la entrada, pero no es una variable que incida en la convivencia. El pueblo ha crecido en la tltima década hacia el lugar donde se
levanta el instituto

El centro se construyo en las afueras de Iznajar, pero en la actualidad esta rodeado de casas ya que el crecimiento se ha
producido hacia este lado del pueblo. Este hecho no ha repercutido negativamente en la convivencia del centro.

No existe ningln tipo de rivalidad entre grupos determinados, barrios o aldeas, los episodios puntuales de roces se
producen de modo individual.

Al existir una poblacion dispersa, hay un 58% de alumnos aproximadamente que usan el transporte escolar, con el
consiguiente cansancio que supone hasta 2 horas diarias de viaje antes y después de 6 horas lectivas que afecta a su rendimiento
escolar. También por este hecho se dan a veces conflictos en el propio transporte escolar, paliado por la existencia de un
monitor de transporte en cada linea.
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El centro se cred en 2001, pero estd muy bien conservado, considerando que ello es un factor positivo. Los espacios
podrian influir en algunas ocasiones en la aparicidon de conflictos, pero la baja natalidad hace que cada afio recibamos menos
alumnado con lo que un centro construido para un nimero de alumnos que duplicaba el actual (120) parece favorecer en este
momento la convivencia.

1.2 Las caracteristicas de la comunidad educativa

Respecto al profesorado, el centro oscila entre los 21 y los 24 profesores dependiendo del cupo. De ellos un 50% son
definitivos y el resto interinos/provisionales/practicas. Por lo tanto, hay bastante movilidad. Cuando se plantean proyectos el
profesorado participa en general, aunque con distinto grado de implicacion. Al profesorado nuevo que llega cada afio se le
informa debidamente de nuestro funcionamiento para intentar darle continuidad a nuestros proyectos.

Este centro presenta un ambiente rural, disperso por poblamiento mixto, con un nucleo mayor (lzndjar) que posee
Ayuntamiento, centro de Salud y 18 nucleos mas pequefios.

La actividad econédmica fundamental es el trabajo agricola (en el olivar), el sector servicios (un porcentaje del pueblo se
va a otras poblaciones en la época estival) y el trabajo en algunas pequefias fabricas (almazara, de camisas, pasteleria, etc.).

Los padres tienen un nivel de estudios primarios (hecho que va cambiando con los afios), que les lleva a no poder
ayudar en los estudios a sus hijos.

Casi todo el alumnado es procedente de los centros anteriormente mencionados. Ultimamente hay una colonia
creciente de familias europeas y por tanto de alumnos/as con ese origen, perfectamente integrados. También existen (muy
pocos) alumnos procedentes de otros paises.

Se mantiene un cierto grado de respeto hacia las personas mayores (padres, profesores...). El nivel de motivacién de
nuestros alumnos se supone que esta en la media de los alumnos de secundaria. Los alumnos que llegan a 42, titulan en un 95 %.

El absentismo escolar es un fendmeno que se da poco. Podriamos hablar de un 1 al 2%. Los alumnos que faltan,
normalmente es porque ayudan en casa y no suele haber problemas de abandono o dejacién por parte de los padres.

Cada vez hay mas alumnos que al finalizar la ESO prosiguen estudios bien de Bachill erato, bien de Formacion Profesional.
El resto seincorpora al mundo laboral.

1.3 Larelacionconlas familiasy con otrasinstituciones del entorno.

La participacidon en el centro es alta; acuden masivamente a las reuniones convocadas; recogen la mayoria las notas; en otro
tipo de actividades de tipo extraescolar hay menos participacién. Suelen acudir a las citas con los tutores para recibir
informacion de sus hijos/as.

Algunas medidas establecidas para fomentar su participacion:

Fomento de la agenda escolar e iPasen.

Procedimiento para que los padres soliciten cita con el tutor. Procedimiento para comunicarlo a los equipos educativos.
Mejora de los modelos de recogida de informacién académica y de comportamiento, asi como de las hojas de
seguimiento de la evolucién académica del alumno en aquellos casos en los que los padres adquieren un compromiso
pedagodgico de asistir con asiduidad al centro para recabar informacién sobre la evolucidn de sus hijos.

Con el AMPA existen buenas relaciones y hay coordinacién al menos en los siguientes puntos:

Coordinacién en la difusion entre la comunidad escolar de las actividades de refuerzo y recuperacion ofertadas por el
AMPA.

Colaboracion con la difusidon de la agenda escolar.

Cesion de las instalaciones cuando éstas nos son demandadas.

Traslado de informacion.

Participacion en la fiesta de graduaciéon de los alumnos de 49,
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Colaboracién en las actividades extraescolares programadas por el centro.

Respecto a otras instituciones, podriamos senalar:
Ayuntamiento

Escuela Municipal de Deportes.

Plan de dinamizacién juvenil.

Asociacionismo juvenil.

Tablén de anuncios.

Coordinacién en algunos aspectos con la Biblioteca Municipal.

Cesion de las instalaciones deportivas para actividades programadas por el Ayuntamiento.
Graduacién fin de etapa.

Participacion en todos los eventos que esta entidad tenga a bien contar con el centro.

Centro de Salud
Atencion de alumnos accidentados.

1.4 Lasituacionde la convivenciaen el centro

Si nos guiamos por los datos referidos al curso 2021 recogidos en los Indicadores homologados ofrecidos por la Agencia
Andaluza de Evaluacion (AGAEVE) de la Consejeria de Educacion de nuestra comunidad, nuestro centro esta por encima de la
media en el cumplimiento de las normas de convivencia con un 93,23% (los centros de ISC similar estan en un 84,40%).

Al finalizar cada trimestre y a final de curso se aporta un informe sobre la convivencia del centro en el claustro y en el
consejo escolar en el que ven los datos en tiempo real y la comparativa con otros cursos/grupos.

Los conflictos que se dan con mayor frecuencia en nuestro centro se centran practicamente en el hecho de que los alumnos
impidan dar clase al profesor, y que interrumpan el normal desarrollo de las mismas. Por lo tanto las conductas disruptivas
resultan mas molestas para el profesor, de forma casi undnime resulta tanto no atender a las explicaciones, como aquellas que
redundan en la dificultad de impartir las clases con normalidad.

La propuesta general del profesorado para todavia mejorar mas la convivencia es seguir trabajando con el alumnado de
forma conjunta, fomentar el didlogo entre nosotros, con el alumnado y las familias.

1.5 Lasactuacionesdesarrolladaspor el centro. Las experienciasy trabajos
previosrealizados enrelacion con la convivencia en el centro.

Actualmente tenemos o hemos tenido en marcha los siguientes proyectosy planes:

Proyecto Escuela: Espacio de paz.
Planes de Autoevaluaciony Mejora.
Proyecto de Coeducacion.
Programas institucionales:
Prevenir para vivir
Y tu équé piensas?
Alimentacion saludable.
Eso sin humo.
Mira.
Educacion para el consumo.
Forma Joven.
Centro TIC
Proyecto de Direccion.
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No creemos necesario describir aqui todas las actuaciones desarrolladas en relacion a la convivencia que han sido muchas.
Simplemente comentar que tenemos establecido en nuestro ROF todas las normasy los procedimientos para sancionar; que en
nuestro Plan de accidn tutorial hay recogidas muchas actuaciones en este sentido; que en todos los Planes anuales de centro se
han ido potenciando y mejorando actuaciones en todos los dmbitos o estamentos; y por supuestotodos los planes mencionados
anteriormente poseen muchas referencias a actividades y actuaciones en aras de una mejor convivencia.

Mencionamos algunas de las medidas propuestas desde la inauguracién de nuestro centro:

Fomentar desde las tutorias la “cultura de la denuncia”. Tenemos que lograr que los alumnos, especialmente en el primer
ciclo, comprendan que el silencio y la inhibicién son perjudiciales para todos.

Es necesario mejorar el servicio de guardia de recreo con mas intensidad en la vigilancia.

Debemos seguir insistiendo en la necesidad de limitar el tiempo que los alumnos permanecen sin profesor durante el
cambio de clases. Hay que recordar que todas las conductas sefialadas se dan con mucha frecuencia en las propias clases.

Los alumnos recién llegados al centro son los mds expuestos a intimidaciones, vejaciones y agresiones, por ello debemos
establecer un mecanismo para que los alumnos de primero se integren en el centro con las medidas de proteccién
necesarias y ser muy vigilantes con estos hechos, dandoles la consideracion debida por nimias que nos parezcan las
reivindicaciones de estos chicos.

El profesorado debe ser un modelo de conducta intachable en cuanto a puntualidad, lenguaje utilizado, rigor, justicia,
amabilidad y responsabilidad. Cuando el alumno observa deficiencias en estas cuestiones lo utiliza como coartada para no
cumplir las normas.

La significatividad del curriculo para alumnos con fuerte retraso escolar puede constituir un elemento decisivo para que
conseguir que estos alumnos, que habitualmente perturban el normal desarrollo de las clases, seintegren de una forma mas
civica y constructiva. En este sentido, el plan de atencién a la diversidad basado en agrupamientos flexibles del alumnado
previsto para el préximo curso, sera una buena piedra de toque para valorar la eficacia de estas medidas.

No es razonable prescindir del aspecto disuasorio de las sanciones disciplinarias. En este sentido, sin olvidarnos del
elemento educativo que debe tener toda nuestra labor, quizas convenga ser mas contundentes y severos cuando se
producen determinas infracciones a las normas.

Se ha trabajado con las familias para que sean conscientes de la gran labor que tienen que realizar con sus hijos para
mejorar la convivencia del centro.

La labor tutorial es imprescindible para vertebrar la vida en el centro, urge establecer un mecanismo que asegure la
coordinacion del equipo de tutores, el departamento de orientacidn y la Jefatura de estudios de una forma realista. Lalabor
tutorial no puede estar sujeta ni mediatizada en extremo por la personalidad del profesor tutor, es necesario un
seguimiento mas dirigido de esta cuestion.

“Si hacemos siempre lo mismo, siempre obtendremos los mismos resultados”. los procesos de investigacion en la labor
educativay la evaluacién de los mismos, constituyen buenas prdcticas para cambiar la dindmica de los centros.

2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Teniendo en cuenta todas las circunstancias anteriores, podemos marcarnos como objetivos a alcanzar los siguientes:

a) Considerar la convivencia, no como mera aplicacién de medidas disciplinarias, sino como un fin educativo a trabajar. La
convivencia es un objetivo formativo en si mismoy fundamental de todo proceso educativo.
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b) Elaborar normas de convivencia de aulay de centro con criterios comunes.

c) Planificary coordinar los procedimientos en asuntos disciplinarios. Contar con una herramienta clara en la aplicacién de
las normas de convivenciay la resolucién de conflictos.

d) Conseguir la motivacion de los alumnos, conectando con sus intereses, y asi evitar la aparicion de conductas contrarias
a las normas.

e) Continuar con las medidas de atencion a la diversidad (modalidades, agrupamientos flexibles, grupos de apoyo) como
favorecedoras de un buen clima de convivencia.

f)  Incidir mas en la prevencién de la disrupcion. Gestidn del aula. Tener en cuenta las conductas negativas que mas se dan
en nuestro centroy como gestionarlas y aminorarlas.

g) Prevenir, detectary resolver los conflictos en patios, pasillos y clases.

h) Favorecer la relacién de las familias y el centro educativo, mejorando la colaboracién e implicacion de las familias en
todo lo que respecta al comportamiento de sus hijos/as en el instituto.

i) Estimular y consolidar el funcionamiento del grupo-clase, a través de normas de comportamiento en el aula y en el
centro.

j)  Mejorar la organizacion y efectividad de la aplicacion de las normas de convivencia.

k) Facilitar la integracidn y la participacion del alumnado, informando a los alumnos nuevos sobre el funcionamiento
general del instituto y de las normas de convivencia.

I) Sensibilizar, identificar, detectar y resolver los casos de acoso e intimidacién entre iguales.

m) Sensibilizar en laigualdad entre hombres y mujeres.

n) Fomentar el cuidado de las instalaciones, el mobiliario y el material escolar.

o) Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo eimplicacidn en el reconocimiento, evitacidén y control de los conflictos
de convivencia.

p) Informaratodala comunidad educativa del Plan de Convivencia.

g) Nombrar un Coordinador del Plan de convivencia, conforme a lo dispuesto en la normativa.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y
PARTICULARES DE CADA AULA

3.1 NORMASDE CONVIVENCIA GENERALESDEL CENTRO

En las préximas paginas se dara constancia por un lado de las normas, de forma detallada, que ha de observarse en el
centroy entre los miembros de la comunidad educativa. Seguidamente se presentardn las posibles conductas contrarias a estos
principios y las medidas correctoras a aplicar.

1. Normas de Convivencia relacionadas con el comportamiento entre el alumnado

a) No agredir, insultar, ni humillar a sus compafieros de instituto, respetando sus derechos.

b) Nodiscriminar aninglin compariero en razén de su sexo, edad, condicidn personal o social o creencias religiosas y politicas.

C) Respetartodas las pertenencias de los demas.

d) Abstenerse de perturbar el normal desarrollo de las actividades educativas, respetando el derecho de los compafieros a
una educacion en las mejores condiciones posibles.

€) Colaborar con sus compafieros en las actividades escolares.

f)  Evitarlos juegos violentos y cualquier tipo de actividad que pueda resultar un riesgo fisico o psiquico para simismo o para
sus compafieros.

g) Nofaltaral respeto niinsultar ni amenazar ni vejar a ningin miembro de la Comunidad Educativa.

h) Abstenerse de promover o alentar disputas o enfrentamientos entre los compafieros; en tal caso se considerara como
inductor de una falta grave.

2. Referente a la relacion con el personal docente y no docente

a) Tener un trato respetuoso y considerado con los profesores y personal al servicio del Centro y un comportamiento
educado, asi como respetar sus pertenencias.
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b) Abstenersedeinterrumpir laclase.
c) Prestarseal didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen relativas al buen funcionamiento del Centro.

d) Seguirlasinstrucciones de sus profesores en cuanto a la organizacién del trabajo en casay en clase, y realizar las tareas y
actividades que se les asignen, orientadas al desarrollo del Proyecto Educativo de Centro y a su desarrollo personal.

3. Normas de Convivencia relacionadas con el comportamiento personal del alumnado

a) Respetar el Proyecto de Centro, conociendo y cumpliendo, entre otros, el ROF. Del mismo modo deben cumplir las
decisiones que, en el marco de sus competencias, tomen los 6rganos de gobierno del Centro.

b) Asistir puntualmente a las actividades escolares, y cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro (la no puntualidad sera considerada como falta injustificada, salvo que sea excusada de forma escrita
por sus representantes legales, y su reiteracidon podra ser sancionada segln se establece en las normas de convivencia).

c) Acudiraclase debidamente aseados.

d) Mantener el necesario orden y compostura en los cambios de clase, asi como en su transito por pasillos y escaleras.
Durante los cambios de clase los alumnos que no tengan que desplazarse a talleres u otras dependencias deben
permanecer en su aula.

e) Haceruso del aseo con el permiso del profesor/ay no en los cambios de clase; cuidar de su buen usoy mantenimiento en
condiciones higiénicas.

f)  Aportaralas clases los libros y el material escolar que sean precisos.
g) Responsabilizarse de las tareas que se les encomienden.

h) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, evitando cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

i)  Entregar los justificantes de las faltas de asistencia o cualquier autorizacion firmados por sus padres.
j)  Abstenerse de estar ausente de clase sin justificacion.

k) Durante los recreos no podran permanecer ni en zona de aulas, salvo en compafia de un profesor ni en los aseos del
aulario ni en las zonas que el Claustro considere oportunas. Deberdn usar los aseos aledafios al pabelldn polideportivo.

I) En casode ausencia de un profesor, los alumnos permaneceran en su aula hasta que el profesor de guardia se incorpore a
la misma o reciban las oportunas indicaciones al respecto (el delegado de curso es el Unico autorizado para acudiren busca
del profesor de guardia).

m) Informar a la familia de cuantos avisos y notificaciones sean precisos. En este sentido, la falsificacién o manipulacién
tendentes a ocultar calificaciones, notas... constituyen falta de disciplina grave.

4, Relacionadas con el espacio y material

a) Las aulas permaneceran cerradas al comienzo de la jornada lectiva y durante los recreos para evitar desperfectos y
sustracciones.

b) Los alumnos deberan llevar su mochilay material escolar cada vez que abandonen el aula debido a que ésta permanecera
cerraday no podran retirar ninguna pertenencia después.

c) Deberan hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario, equipos informaticos, material escolar y documentos y
abstenerse de pintar en mesas, paredes, azulejos, tablones de anuncios, etc.

d) Cuidar de que las clases, pasillos, servicios y patios se mantengan limpios y ordenados, haciendo uso adecuado de las
papeleras para arrojar en ellas todo tipo de desperdicios, absteniéndose de comer en aquellos lugares que no estén
habilitados a tal efecto.

e) Elcuidadoy lalimpieza de las aulas corresponde al grupo; por tanto, los alumnos asumirdn el coste de la reparacion de los
desperfectos.

f) Nadie puede fumar en el recinto escolar, por ley y, sobre todo, por respeto a los compafieros que no fuman.
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g) No es necesario traer teléfonos moviles al instituto, ya que provocan distracciones necesarias. En el centro estan
disponibles todos los teléfonos para cualquier urgencia y contactos con los familiares. De igual modo hay dispositivos
electrénicos a disposicién del alumnado para cuestiones educativas.

h) Las fotocopias deberan hacerse durante el recreo.

i)  Noausentarse del Centro sin el permiso correspondiente ni sin el conocimiento del profesor responsable en cada momento
y del Equipo Directivo.

5. Relacionadas con Centro TIC

a) Comunicacion de incidencias en los equipos informaticos. Se dara cuenta al profesor acompafiante en el momento de que
surja cualquier incidencia con los dispositivos electrénicos.

b) El alumnado no acudira solo a buscar un ordenador al carrito situado en el aula 3. Con ello evitaremos encontrarnos con
dispositivos averiados, sin conectar a la red o encendidos sin saber quién es el causante.

c) Inclusién en los Partes de Amonestacién de una nueva TIPIFICACION DE SANCIONES derivadas de:

1. Del deterioro o pérdida (rayado, pintado, rotura...) de los equipos informaticos: PC, altavoces, auriculares, teclado,
cerradura de las cajoneras...

2. Del uso “indebido” del ordenador: navegacién por Internet sin autorizacidon expresa del profesor, chateo, juegos no
permitidos durante el periodo lectivo, uso del ordenador sin atender las explicaciones del profesor o en horario no
permitido...

3. De hacer uso del ordenador durante los cambios de clase, antes de entrar a ella o durante los recreos.

Acceder a paginas Web no permitidas (con contenidos racista, violento, escatoldgico, pornografico...)
5. Otras.

b

d) Regulacion de los periodos de uso de los equipos informaticos.

1. Queda terminantemente prohibido permanecer en las clases en los periodos de recreo (salvo que, como hasta ahora, se
qguede un profesor en la clase; en ningln caso, se podra hacer uso de los ordenadores).

2. Antela ausencia del profesor, sera el profesor de guardia quien decidira o no el uso de dispositivos electrénicos en clase.
En todo caso, su empleo se reservara exclusivamente para uso diddctico; esto es, ni para jugar ni chatear ni navegar.

€) No podra manipular/encender el ordenador ni ninglin accesorio de éste, excepto cuando lo indique el profesor.

f) Responsabilizacion del propio equipo informatico; nada mas sentarse deberd hacer una inspeccién de éste debiendo
comunicar al profesor cualquier desperfecto o averia en los diez primeros minutos de la clase; una vez acabada ésta, sino se
ha comunicado debidamente, se entendera que cualquier incidencia ha sido responsabilidad suya.

g) En casode deterioro de cualquier componente de los ordenadores, sea de manera intencionada o accidental, el coste de la
reparacion correrd a cargo del alumno causante, una vez constatada la autoria.

h)  El alumno debera aportar sus auriculares, disco extraible y ratén propios.

6. Relacionadas con la gratuidad de libros de texto

Desde el curso 2007/08, para 12 y 32 de ESO y desde el curso 2008/09 para 22y 49, los libros de texto no tendran ningun
coste para las familias; los libros, propiedad de la Administracidon educativa deben mantenerse y conservarse durante cuatro
cursos escolares; por este motivo, el centro arbitrard medidas que controlen y supervisen el estado y la conservacion de los
mismos:

a) Elalumno es el responsable del cuidado y mantenimiento del libro.
b) A principio de curso, se consignara una clave que establezca de manera clara el estado en el que se entrega conforme a
una escala de valoracién que oscilaentreel O y el 5
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(5 (Nuevo), 4 (Deterioro normal de uso / seminuevo), 3 Deterioro considerable de uso / libro usado), 2 (Libro deteriorado
apto para uso), 1 (Libro inservible), y 0 (Libro no devuelto ni repuesto).

c) Durante el curso, los profesores se encargaran de hacer el seguimiento peridédico del estado de los libros; los padres
deberan ser informados en caso de que se observe un mal estado del material didactico.

d) Afinal de curso, sera la comision creada para tal efecto en el seno del Consejo Escolar, quien dictaminara el estado del libro
conforme a la escala citada arriba.

e) Al siguiente curso escolar se entregara un nuevo libro con la misma catalogacién de estado del que se entregd el curso
anterior.

f)  Secretaria elaborara un listado que relacione el nombre del alumno al que se entrega el libro, junto con el estado en que se
encuentra; a final de curso, actualizara los datos anotando si se ha hecho la devolucidon del y el estado del libro.

g) En caso de que el libro no sea devuelto (nivel 0) o su estado sea lamentable (nivel 1), la familia deberd comprar un libro
nuevo que deberd entregar al centro.

3.2 NORMASDE CONVIVENCIADEAULA

Siendo los conflictos connaturales a toda relacion humana, lo razonable seria que en los centros educativos se
aprendiera a negociar correctamente, de modo que no hubiera necesidad de buscar otro tipo de arreglo a nuestras
diferencias. Por tanto, es necesario aprender el profesorado y ensefiar al alumnado a discutir aplicando las normas basicas de
una buena comunicacién (Pruitt y Camevale, 1993):

a) Saber escuchar, paracomprenderracionalmente las razones (ideasy sentimientos) de quien nos habla, evitando
asila intransigencia de las posturas.

b) No interrumpirala otrapersonacon la que mantenemosun debate o didlogo, para evitar los gritos, la falta de
respetoy la tensién y malestar del otro.

c) No atacar las ideas ni los sentimientos expresados por la otra persona, poniendo en peligro la negociacion.

d) Practicar la escucha activa, realizando preguntas y respuestas constructivas que sirvan para animar al contrario a
seguir exponiendo sus ideas y expresando sus sentimientos, para persuadirle de la necesidad de que considere
nuestra posicidn y para hacerle comprender que entendemos lo que nos quiere decir.

e) Utilizar la induccién, de modo que nos anticipemos a la solucidon que la otra persona nos quiere comunicar,
introduciendo las modificaciones necesarias que segln nuestro interés posibiliten un acuerdo ventajoso para ambas
partes.

f)  Evitar las seiales o gestos que impidan el acuerdo; favoreciendo aquellos movimientos orientados a indicar a la otra
persona que estamos dispuestos a ceder en nuestros intereses, a condicion de que ésta ceda también en su postura.

3.3 TIPIFICACION DE CONDUCTAS, CORRECCIONES Y ORGANOS

COMPETENTES

Se expone todo lo recogido en el decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
reglamento orgdnico de los institutos de educacion secundaria.

3.3.1 CONDUCTAS CONTRARIASA LAS NORMASDE CONVIVENCIA

Articulo 31. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un cardcter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos
del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a. El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho ala escolaridad.
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No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno o alumna.

La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento
respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

Asimismo, en la imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse en cuenta la
edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos,
se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar,
en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 32. Gradacionde las correccionesy de las medidas disciplinarias.
1. A efectos de la gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

a.

b.
c.

El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacidon espontanea del
dano producido.

La falta de intencionalidad.

La peticién de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a.
b.
C.

La premeditacion.
Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.
Los daios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compaieras de menor
edad y al alumnado recién incorporado al instituto.
Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientaciéon sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicién personal o social.
La incitaciéon o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.
La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de aplicacién cuando las mismas se
encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Articulo 33. Ambitos de las conductas a corregir.
1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las normas de
convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al
transporte y al comedor escolary a las actividades complementarias y extraescolares.

3. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso
fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
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Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de convivenciay plazo de

prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los institutos
conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a. Losactosque perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b. La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de

estudiar por sus compafieros y compafieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las

pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o representantes legales si es menor de
edad, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 24.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes de co nvivencia
de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia por curso o materia, a efectos de la
evaluacién y promocion del alumnado. En nuestro centro no se podra haber faltado mas de un 20% del total de
clases lectivas.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

@ oo

Articulo 35. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a se podra imponer la correccidon de suspension del derecho de
asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacidn de esta medida implicara que:

a. Elcentro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion.

b. Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar
de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de
esta medida quedard constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral.

b. Apercibimiento por escrito.

C. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los institutos de educacién secundaria.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo. Consideramos que la mejor forma
de de que un alumno siga el desarrollo de la asignatura mas fielmente es estar en contacto con un alumno
de clase para que éste le informe de las actividades y deberes que los profesores manden durante el
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periodo de tiempo que esté privado del derecho de asistencia al centro. El tutor del grupo asignard un
alumno tutor durante el tiempo que dure la sancidn.

e. Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d y e del apartado anterior podran ser realizadas en el
aula de convivencia a que se refiere el articulo 25, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

Articulo 36. Organos competentes paraimponerlas correcciones de las conductas
contrarias a lasnormasde convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 35.1 el profesor o profesora que esté
impartiendo la clase.
2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2:

a. Para la prevista en la letra a, todos los profesores y profesoras del instituto.

b. Para la prevista en la letra b, el tutor o tutora del alumno o alumna.

c. Para las previstas en las letras cy d, el jefe o jefa de estudios.

d. Para la prevista en la letra e, el director o directora, que dara cuenta a la comisién de convivencia.

3.3.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (Articulo
37).

4. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes:

a. Laagresiodn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c. El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna,
producido por uno o mas compafieros y compaieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

e. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si
tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homdfoba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

f. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccidon de
documentos académicos.

h. Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
instituto, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

i. La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del instituto
a las que se refiere el articulo 34.

j.  Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

k. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

5. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribirdan a los sesenta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comisidon, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.
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Articulo 38. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

6. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37, podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias:

b. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de
los institutos de educacidn secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones
gue hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil del alumno o
alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

c. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un periodo maximo
de un mes. En nuestro centro, la correccidon de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
llevard aparejado la imposibilidad de realizar la actividad extraescolar que se organice para el grupo
inmediatamente posterior a su comision.

d. Cambio de grupo.

e. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
Consideramos que la mejor forma de de que un alumno siga el desarrollo de la asignatura mas fielmente
es estar en contacto con un alumno de clase para que éste le informe de las actividades y deberes que los
profesores manden durante el periodo de tiempo que esté privado del derecho de asistencia al centro. El
tutor del grupo asignara un alumno tutor durante el tiempo que dure la sancion.

f.  Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior

a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades

formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Cambio de centro docente.

Tutorizacién por un alumno de curso superior o inferior. En nuestro centro podra contemplarse la medida

de ubicar al alumno sancionado en el aula de uno de los grupos de 42 de la ESO durante un dia mientras

realiza las tareas educativas.

i.  Asimismo, en nuestro centro, de acuerdo con las familias podrda conmutarse una sancién que acarree la
suspensidn del derecho asistencia al centro por la posibilidad de que el padre o madre del alumno asista
como acompafiante de su hijo a clase durante un dia. Si la familia aceptase este compromiso deberia
comprometerse a asistir sélo de forma presencial sin posibilidad de intervenir de cualquier otra forma.
Para adoptar esta medida habra que contar con la opinidn favorable del profesor implicado en cada tramo
horario.

> Q

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d y e del apartado anterior podran ser realizadas en el
aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e del apartado 1, el director o directora podra
levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 39. Organo competente paraimponerlas medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales paralas normas de convivencia.
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Sera competencia del director o directora del centro la imposicidn de las medidas disciplinarias previstas en el
articulo 38, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.

3.5. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS (SECCION IV).

Articulo 40. Procedimiento general.

1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento, sera
preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.
Cuando la correcciéon o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de asistencia al centro o
cualquiera de las contempladas en las letras a, b, c y d del articulo 38.1 de este Reglamento, y el alumno o
alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres, madres o representantes legales.
Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c, d y e del articulo 35.2, deberd oirse al
profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes,
figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberdn informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se informara a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 41. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el plazo de dos
dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o medida disciplinaria,
una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relaciéon con las conductas de los
alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente
solicitud de revisidn, para que este érgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde,
las medidas oportunas.

PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DEL CAMBIO
DE CENTRO (SECCION V).

Articulo 42. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia que pueda
conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del instituto acordara la iniciacién del
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procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con cardacter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto vy la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

1.6 Articulo 43. Instruccion del procedimiento.

a) Lainstruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del instituto designado por el
director o directora.

b) Eldirector o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre o
representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacidon del procedimiento, especificando las
conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos
dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

c) Eldirector o directora comunicara al servicio de inspeccién de educacion el inicio del procedimiento y lo
mantendrd informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

d) Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor o instructora pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a su padre, madre o representantes
legales, comunicandoles la sancidn que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 44. Recusaciondel instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, podran recusar al
instructor o instructora. La recusacién debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que
debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacién las causas y los tramites previstos
en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Articulo 45. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o a
propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspensién del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure
la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar las actividades que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 46. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara la resolucion del
procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto
de que existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. Laresolucion de la direccién contemplara, al menos, los siguientes extremos:
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Hechos probados.

Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
Medida disciplinaria.

Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
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3.5.1. ORIENTACIONES GENERALES EN LA IMPOSICION DE SANCIONES

A. Organizaciondel procedimiento sancionador
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Principios generales en la imposicion de sanciones

a.

Cuando un alumno acumule tres partes leves, de forma general, la primera sancion sera la de
privarle de los recreos o derivarle al aula de convivencia durante un dia

La segunda vez que esto suceda, la sancidn consistira en privarle del derecho de asistencia al centro

durante tres dias.

La tercera vez, se privarad al alumno del derecho de asistencia a la préxima actividad extraescolar
programada para el curso al que pertenece.

La cuarta vez, la sancién consistird en privarle del derecho de asistencia al centro durante una
semana.

La quinta vez, la sancién consistira en privarle del derecho de asistencia al centro durante dos
semanas.

La sexta vez, la sancidn consistird en privarle del derecho de asistencia al centro durante tres
semanas.

La sétima vez y sucesivas, la sancidon consistira en privarle del derecho de asistencia al centro
durante cuatro semanas.

Las infracciones graves seguiran los mismos principios anteriores, obviamente, sin necesidad de
acumular tres conductas de este tipo.

B. Procedimiento parala imposiciondelas correccionesy de las medidas
disciplinarias

o
__PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES

UN PROFESOR
IMPONE UN PARTE Y
EXPULSA DE SU CLASE

|

EL DELEGADO ACOMPANA

AL ALUMNO AL PROFESOR DEL FROFESORITLTOR
AULA DE CONVIVENCIA -Amonestacion oral
CON EL PARTE DE DERIVACION - Apercibimiento
- Expulsion clase

i

JEFATURA DIRECTOR
EL PROF. AULA. CONV. TOMA DE ESTUDIOS - Suspension clases
ALEGACIONES AL ALUMNO, -Tareas de mejora (3 a 10 dias)
LE IMPONE TAREAS, RELLENA (lectivo/no lectivo) Jf - Suspension centro
ANEXOS Y HACE COPIAS PARA - Suspension clase (a3 -3a30dias)
EL TUTORY DIRECTOR (ERLIES) - Tareas de mejora
(horario no lectivo)
; - No partic. Act. Extra
- Cambio grupo
ELTUTORLO PONE EN
CONOCIMIENTO DE LA FAMILIA

1) AMONESTACION ORAL: E| profesor advierte verbalmente al alumno de su comportamiento. Podrd exigir, a
su juicio, la realizacion de tareas concretas. Para que surta efecto, es preciso controlar la realizacién de la
sancion impuesta




2)

3)

4)

APERCIBIMIENTO ESCRITO (Mod. C1): El profesor avisa al alumno por escrito de que, de reiterar en su
conducta, se le impondrd una amonestacion escrita. No dard parte ni al tutor ni a los padres. Dos
apercibimientos escritos al mismo alumno y con el mismo profesor suponen un Parte de Amonestacion por
Conductas Contrarias a las normas

PARTE DE AMONESTACION (Mod. C2): E| profesor —dependiendo de la gravedad de la conducta- podra
imponerlo, o bien porque el alumno ha acumulado dos Apercibimientos, o bien de propia iniciativa. La
acumulacién de tres Partes de Amonestacion supone un Parte de Amonestacion Grave. Jefatura de estudios
o direccién impondran las correcciones.

PARTE DE AMONESTACION GRAVE (Mod. C3): El profesor cumplimenta el correspondiente Parte y lo pone
en conocimiento del tutor. Una vez tomadas las alegaciones al alumno, el tutor lo pone en conocimiento de
la familia. El director impone la correccién comunicandolo a la Comision de convivencia

4. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

4.1. Composicion

a) El Consejo Escolar de los IES constituirda una comisién de convivencia integrada por el director o
directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos
padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

b) Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado
con mayor numero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y madres
en la comisién de convivencia.

c) Conobjeto de que informen en el dmbito de sus respectivas competencias, la presidencia podra invitar a

las reuniones de la comisién de convivencia a:

a) La persona responsable de la orientacion en el centro.

b) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

c) La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de
Paz».

e) Eleducador o educadora social de la zona educativa.

4.2.Funciones.

De conformidad con lo recogido en el articulo 66.4 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, y en el articulo 64.4 del Decreto

328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo




ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros

publicos especificos de educacién especial, la comisién de convivencia tendra las siguientes funciones :

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el instituto.

4.3. Plan de reuniones

El director del centro dard cuenta de las actuaciones disciplinarias realizadas una vez cada trimestre en
el seno del Consejo Escolar reunido en pleno. Asimismo, convocard a la comision de convivencia del centro
cuando lo estime oportuno teniendo en cuenta la naturaleza de la problematica que se plantee.

4.4. Plan de actuacion

= El seguimiento del plan de convivencia se llevard a cabo de forma continuada a lo largo de todo el curso
escolar. Se valoraran los avances, se identificaran las dificultades que surjan vy, si procede, se propondran al
Consejo Escolar las modificaciones oportunas para mejorar la convivencia.

= El Consejo Escolar del centro sera informado de todas las correcciones impuestas, para que se conozcan y
valoren el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias, el caracter educativo vy
recuperador de las mismas, las circunstancias personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta
para adoptar dichas medidas y el procedimiento para informar a las familias.

=  Asimismo, se informara sobre la efectividad de los Compromisos de convivencia establecidos por el centro y
sus familias.

5. AULA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

1. JUSTIFICACION NORMATIVA

De conformidad con lo recogido en el articulo 25 del Decreto 327/2010 y en el articulo 23 del Decreto
328/2010, ambos de 13 de julio, los centros docentes podrdn crear aulas de convivencia, garantizdndose en todo
caso que la atencion educativa del alumnado que asista a las mismas se realice por profesorado del centro,
implicando al tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno o alumna que sea atendido en ellas y al




correspondiente departamento de orientacion o equipo de orientacion educativa, segun proceda (Art. 8 Orden
junio 2011).

2. Finalidad y objetivos

Esta medida es una alternativa a la expulsion del centro. La finalidad principal es el tratamiento
individualizado del alumnado privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades
lectivas, potenciando un proceso de reflexidon acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en
ella, garantizando la realizacién de las actividades formativas que determine el profesorado que atiende al
alumno o alumna.

Contribuir a mejorar el clima de convivencia escolar del Centro.

Ser un método alternativo a la expulsion del centro.

Atender al alumnado que se vea privado del derecho de asistencia a clase por incumplimiento de las
normas del Centro y posibilitarle un proceso de reflexion personal que le ayude a mejorar su actitud y su
conducta.

Crear un espacio nuevo donde aprender a resolver los conflictos de manera pacifica, reflexiva, dialogada
y transformadora.

Generar confianza ante los conflictos mediante su resolucidn positiva.

Posibilitar un espacio de trabajo individual donde determinados alumnos puedan experimentar un
proceso de adaptacion ala dinamica normal de trabajo en el aula.

Llevar un registro exhaustivo de los hechos que propician el paso del alumnado por el Aula de
Convivencia.

Registrar la conducta y actitud del alumnado a su paso por el Aula de Convivencia para informar de ello
a tutores y demas profesorado afectado.

Conseguir un método eficiente por su operatividad, contingencia con la conducta a sancionar, facil de
aplicar y que reduzca el nimero de conductas disruptivas.

3. Criterios y condiciones

Es necesario que el alumno o alumna haya recibido alguna correccién por su conducta, pero no es
suficiente, ya que no todos los alumnos o alumnas sancionados tienen que ser derivados a dicha Aula. Tampoco
es preciso que un alumno o alumna esté toda la jornada escolar en el Aula, ni todo el tiempo que haya sido
sancionado.

En este Aula podran ser atendidos:

a) Los alumnos que hayan sido expulsados de su aula en una clase determinada.

b) Los alumnos que por conductas contrarias a la convivencia se vean privados del derecho de asistencia
clase hasta tres dias (impuesta por jefatura de estudios).

d) Los alumnos que por conductas contrarias a la convivencia se vean privados del derecho de asistencia al
centro hasta tres dias (impuesta por el director).

Algunas condiciones que se podrian afiadir pueden ser:
Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar alguno de los
objetivos del Aula.




Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicién hacia las tareas
escolares o integracion escolar y/o social.

Que la expulsién no favoreciera la correccidon de la conducta y no sea percibida por el alumno o alumna
como un castigo.

Que la atencion en el Aula de Convivencia pueda mejorar su actitud y sin esta atencidon no se garantiza que
se mantenga su proceso educativo.

Otros factores a tener en cuenta:

Numero maximo de veces que un alumno o alumna puede ser derivado al Aula: una vez (la primera
sancion).

Numero maximo de dias y/o horas al dia de atencidn en el Aula: 3 dias

Numero maximo de alumnos o alumnas que pueden atenderse simultdneamente en el Aula: 6 alumnos.

4. Criterios pedagogicos para la atencion educativa del alumnado

a)

b)

c)

En el aula de convivencia serd atendido el alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una
correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del
Decreto 327/2010 y en los articulos 33 y 36 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, se vea privado
de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas (Art. 8. 4 de la Orden junio
de 2011).
El Aula de Convivencia es un espacio fisico creado en el Centro, como punto de referencia para el
desarrollo de la finalidad antes expuesta. Dado que no podemos contar ni con otro espacio, ni horario
de dedicacion por parte del profesorado, habran de coincidir en este lugar necesariamente, tanto los
alumnos privados de participar en las actividades lectivas, como aquellos alumnos apartados
momentdneamente de la clase por hacer recibido un parte por conducta disciplinaria leve o grave,
pendiente de aplicar la correspondiente sancidn. Para asegurar el tratamiento diferenciado de ambos
perfiles habrd que tener en cuenta:

— Nuestra Aula de Convivencia no es el RINCON DEL CASTIGADO.

— No es un lugar de ALMACENAMIENTO DE ALUMNOS/AS.

— Se diferencian las actuaciones y tareas para cada uno de los dos perfiles d alumnos que podran

asistir a ella.

— Nuestra Aula de Convivencia debe ser:

Un Aula de Acuerdos y Mejoras: porque en ella se exponen y debaten todos los puntos de vista

sobre los conflictos o situaciones que deseamos mejorar, tanto a nivel docente, discente, como de

familias, se consensuan y se asumen compromisos.

Un Aula de Convivencia: porque en ella, todos partimos de la idea de que antes de nada somos

personas y necesitamos relacionarnos, respetarnos y compartir como tales nuestro espacio y trabajo

diario.

Un Aula de reflexion: porque a partir de ésta, tanto a nivel individual como grupal, podemos

avanzar en nuestro proceso de formacidn como persona: instruccién y educacién.

Por otra parte, el orientador programara las actuaciones encaminadas a favorecer un proceso de
reflexion por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en el aula.

5. Procedimiento de derivacion




CASOS A B,C,D,E
Sancion Privacion de una clase Privacién de clases/centro
Clases: 1d-3d (J.E.) 3d-10d (D)
Centro: 1d- 30d (Director)
Documentos Derivacion  Parte de amonestacionleve . ANEXO |
. Parte comunicacion familias

Profesor que . Parte de amonestacion . Parte de amonestacion
sanciona . Parte de amonestacion grave
Profesor Aula .Completary comprobar .Completar y comprobar Parte de derivacion
& Conv. parte de derivacion. . Registro diario
% . Registro diario . Control y evaluacién tareas
e . Control y evaluacidn tareas
®  Alumno . Actividades curriculares . Actividades curriculares
g sancionado . Actividades de reflexion . Actividades de reflexion
= . Otras especificas
Director . Imponer sancién
Jefatura estudios . Cumplimentar partes

. Tramites de audiencia

Procedimiento de derivacion al aula:

Casos b) c) d) e)

Medida preliminar con alumnos que se pueden ver privados del derecho de asistencia al Centro/ o

a clases.

Con determinados alumnos, a quienes, por acumulacidon de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, o conductas gravemente perjudiciales, se vaya a aplicar la correccién de privacion del derecho de
asistencia al Centro por uno o varios dias completos, el Aula de Convivencia servira para que el alumno
reflexione y cambie su comportamiento para evitar ser expulsado del centro.

Una vez detectada una acumulacién suficiente de amonestaciones o expulsiones de clase con un
alumno/a, el director/jefatura comunicara a sus padres, a través de un escrito, la Oportunidad que se le
ofrece a su hijo de evitar la expulsién.

Actuaciones Concretas

1. Cuando el alumno sea derivado al aula de convivencia durante varios dias, el orientador del centro realizara
una intervencién con el alumno destinada a que éste comprenda el cardcter y el objetivo de la sancién
realizando actividades que le permitan reflexionar sobre su comportamiento.

Asimismo, el alumno podra suscribir algin tipo de compromiso de convivencia a propuesta del orientador.

2. Durante la permanencia del alumno/a en el Aula de Convivencia, desarrollara las tareas que tanto su tutor
como el resto del profesorado determinen de sus respectivas dreas, que posteriormente deberd entregar
como muestra de su intencién de modificar su actitud. Asimismo, se dispondra en el aula de una serie de
materiales diddcticos para trabajar con el alumno habilidades sociales, resolucién de conflictos,
autoconcepto, autocontrol y reconocimiento de los sentimientos de ira.

3. Una vez finalizado el periodo de permanencia establecido, el orientador del centro le pedird que
cumplimente la ficha Compromiso | (Anexo VI) y/o ficha Compromiso Il (Anexo VII) (uno u otro




dependiendo de que el hecho haya afectado a personas, materiales o ambos). Es importante darle total
trascendencia a lo que en éste incluya puesto que todo estd enfocado a que cambie de comportamiento y
es en este momento cuando se compromete al respecto.

Caso a)

Expulsién de clase de un alumno:

1. Cuando a un alumno/a le sea aplicada la sancién de privacién del derecho de asistencia a clase
y, por consiguiente, sea expulsado del aula, el profesor/a deberd cumplimentar y firmar, el
correspondiente “Parte de amonestacion leve” para que el tutor/a informe a la familia, segtn
el modelo establecido, y hara que el alumno/a acompafiado del Delegado se dirija al A.C.

2. El alumno/a mostrara el parte para que sea firmado y se registrara la incidencia en el registro
de asistencia al aula de convivencia.

3. El profesor del A.C. actuard de acuerdo con la hoja de instrucciones titulada “Pasos a seguir
cuando un alumno/a llega expulsado/a al Aula de Convivencia” (Anexo 0).

6. Horario de funcionamiento y profesorado encargado de su funcionamiento

El aula estara en funcionamiento las 30 horas semanales, siendo atendida por todo el profesorado del centro al
gue el equipo directivo ha asignado determinadas horas para desarrollar esta funcién. Normalmente hay dos
profesores de guardia, por lo que uno de ellos se dedicara a atender el aula de convivencia.

7. Instalaciones y material didactico

a) Se acuerda que el Aula de convivencia sea instalada en la sala de visitas. Se dotard con el mobiliario
adecuado y se adornard convenientemente.

b) El alumno siempre aportara los materiales necesarios para realizar las tareas escolares que el
profesorado le encomiende.

c) Si el Orientador del centro considerase necesario realizar alguna tarea especifica de reflexion, se le
aportara el material apropiado.

6. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR,
DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS

6.1 Compromisos educativos y de convivencia
Vid. Apartado 2.9 Compromisos educativos.

6.2 Mediacion en caso de conflictos

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Orden 20/06/2011, corresponde a la comision de
convivencia la funcion de mediar en los conflictos planteados en el centro.




A los efectos previstos en el articulo 4.f) el plan de convivencia del centro incluird el procedimiento general
para derivar un caso de conflicto hacia la mediacion, estableciendo los casos derivables, los agentes que

deben intervenir en la mediacion, el tipo de compromisos a establecer y el procedimiento a seguir para su
resolucion y posterior seguimiento.

Asimismo, el plan de convivencia incluird el procedimiento para asegurar la comunicacion de la aplicacion de
esta medida a la comision de convivencia del centro, al profesorado que ejerza la tutoria y a las familias del
alumnado implicado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.1.g) del Decreto 327/2010 y en el articulo 70.1.g) del
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, la direccion del centro garantizard la posibilidad de recurrir a la
mediacion en la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse.

Para el desarrollo de la mediacion serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a. La mediacion tiene cardcter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la comunidad
educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion, establecer acuerdos entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se pudieran
producir.

b. Las personas mediadoras actuardn como facilitadoras del proceso de comunicacion y acuerdo entre las
partes.

La comision de convivencia podrd proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa que asi lo desee
para que realice funciones de mediacion, siempre que haya recibido la formacion para su desempeiio.

La direccidon del centro designard, con la aceptacion de las partes en conflicto, las personas que realizardn la
mediacion.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no eximird del cumplimiento
de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento de las normas de
convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, debiendo quedar constancia de la
aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del plazo para su
ejecucion.

7. ACTUACIONES PREVENTIVAS

Sefialamos a continuacidn otro tipo de actividades y actuaciones de cardcter preventivo con diferentes objetivos
relacionados con la convivencia.

/ Facilitar la integracion vy la participacion del alumnado \

ACTIVIDADES: Plan de acogida de alumnos de nuevo ingreso. Se describen con
mas detalle en Actuaciones del tutor y equipo docente (Véase PAT).

Responsables: Equipo directivo, orientador y tutores

Recursos: reuniones de coordinacion, normas de convivencia, etc.

Procedimientos: Jornada, reunion gran grupo SUM, visita dependencias, tutorias.




Favorecer la relacion de las familias y el centro educativo

ACTIVIDADES: Comunicacion a las familias de las normas de convivencia, de
funcionamiento del IES y de la agenda escolar. Reunion inicial grupal. Reunién
informativa individual tras cada evaluacién. Entrevistas individuales.

Responsables: Equipo directivo, orientador y tutores

Recursos: Agenda escolar. Guidn de recepcion de padres (Véase PAT).
Hojas de informacion académica y de comportamiento, asi como de seguimiento del

alumnado.
Procedimientos: reuniones grupales, entrevistas individuales

Temporalizacion: noviembre, finales de trimestres, cuando se demande.

Sensibilizar, identificar, detectar y resolver los casos de acoso e intimidacion
entre iguales

ACTIVIDADES: Alumnos: trabajo en sesiones de tutoria

Responsables: orientador, tutores

Recursos: guia sobre maltrato, documentacion especifica.
Procedimientos: informacion, conceptos basicos y maneras de proceder

Temporalizacion: al menos una sesién




Sensibilizar, identificar, detectar y resolver los casos de acoso e intimidacion
entre iguales

ACTIVIDADES: Profesorado: informar de los indicadores y cémo proceder en caso
de acoso escolar.

Responsables: orientador, jefatura de estudios, profesorado.
Recursos: guia para profesores

Procedimientos: reunién informativa

Temporalizacion: segundo trimestre

Prevenir, detectar y resolver los conflictos en patios y pasillo

ACTIVIDADES: Nombrar profesorado de guardia de recreo suficiente. Ser
diligentes en sus cometidos. Profesorado en general: puntualidad. Control en cambios
de clase.

Responsables: Equipo directivo, profesores
Recursos: normas de funcionamiento.

Procedimientos: reunidn informativa, seguimiento, evaluacion

Temporalizacion: septiembre y todo el curso

8. NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Seria interesante recibir formacién sobre los siguientes aspectos:

v' Elfenémeno de la violencia escolar. Formas de maltrato. Agresores, victimas y espectadores: perfiles
psicoldgicos.

v" Qué es un conflicto

v’ Utilizacion adecuada del lenguaje para evitar los conflictos.

v" Por qué surgen los conflictos




Estrategias de resolucion de conflictos

Importancia de los conflictos en las relaciones personales.

Dinamica del grupo clase Adaptacién al medio escolar. La negociacién de roles en el aula.

El fendmeno bullying. Concrecién de los instrumentos de deteccidn y evaluacion (cuestionarios,
entrevistas, juegos, etc.)

Estrategias de intervencidon en el ambito escolar.

Estrategias de intervenciéon en el ambito familiar.

Métodos disuasorios: Método Pikas, circulo de amigos.

Manejo y utilizacion de Programas y métodos especificos antiviolencia.

Programas globales.
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9. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN

El Consejo Escolar establecerda el procedimiento para la difusion de este Plan, garantizando que sea
conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

Algunas propuestas podrian ser:
En la reunidon de comienzo de curso y en todas las que sea necesario, habrd un apartado para informar de
los avances o recoger propuestas de mejora.
Se trabajard con el alumnado en las sesiones de tutoria.
Colgarlo en nuestra pagina web.
Estard expuesto en cuantos lugares del centro se considere oportuno.

9.1 Seguimiento

Segun lo comentado ya en el Plan de Actuacion de la Comisién de convivencia, se reunira tres veces
durante el curso escolar para hacer el seguimiento periddico y sistematico del Plan. Seran los miembros de la
Comisién los encargados de recoger la informacién en cada uno de sus estamentos para someterla a andlisis,
valorarla y proponer e implementar los ajustes necesarios. Partiendo de los indicadores de logro, se han de
elaborar las herramientas necesarias para la observacidon y recogida de la informaciéon necesaria para su
evaluacion.

9.2 Evaluacion

El equipo directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del plan de convivencia que,
tras su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporara a la memoria final de curso.

La Memoria incluird los siguientes aspectos:
a) Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
b) Actuaciones realizadas y grado de participaciéon de los distintos sectores de la comunidad educativa.
c) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos utilizados.
d) Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para cursos sucesivos.
e) Evaluacion del proceso y de los resultados.




El equipo directivo arbitrara el procedimiento para que la Comision de Convivencia, el claustro de
profesores, las asociaciones de madres y padres del alumnado y la junta de delegados y delegadas de alumnos y
alumnas realicen las propuestas de mejora que consideren pertinentes para su inclusién, si procede, en dicha
memoria.

10. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS
INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA EN SENECA

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden 20/06/2011 sobre el registro de incidencias en
materia de convivencia y asimismo en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, se grabaran,
a través del Sistema de Informacion Séneca, la informacién referida al seguimiento de las conductas
contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, se registraran tanto las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como
aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicién de correcciones a las mismas,
asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.

2. El andlisis de la informacién recogida servird de base para la adopcidon de las medidas de planificacidén de
recursos, asesoramiento, orientacion, formacién e intervencién que correspondan a cada centro.

3. Responsables y periodicidad.

a. El plan de convivencia indicard los profesionales responsables y la periodicidad del procedimiento
para el registro sistemdtico de las incidencias, teniendo en cuenta que, en todo caso, deberdn
recogerse en un plazo mdximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

b. Serd el auxiliar administrativo el encargado de grabar tales incidencias; en caso de imposibilidad o
ausencia de éste, serd el Coordinador del Plan de Convivencia, siempre que la disponibilidad de su
horario lo permita.

c. Elprofesor/a que imponga el parte debera comunicarlo a la familia en los dias siguientes.

d. Conforme al protocolo de los partes disciplinarios, el auxiliar grabara las incidencias en Séneca al
acabar cada semana de periodo lectivo.

11. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS
DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION
PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en el articulo 22.2 del Decreto
328/2010, ambos de 13 de julio, el plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los
padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

Art. 9. Orden 20/06/2011. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
serdn elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado
en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de




noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2. En la convocatoria de esta reunion deberd hacerse constar, como
puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la
informacion de las funciones que se les atribuye en la presente orden y en el plan de convivencia del centro.

11.1 FUNCIONES

Articulo 10. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo. Las personas delegadas
de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

9.

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y
expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el centro e
impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora del grupo
y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de padres y
madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias del
alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se
suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

En las reuniones previstas con la Junta de delegados se tratara de transmitir para que las asuman las siguientes
funciones:

Colaborar con el profesorado y tutor en el mantenimiento del buen clima de clase.

Detectar posibles situaciones conflictivas que se estén dando o que se prevén que puedan surgir y ponerlas
en conocimiento del tutor para poder mediar en ellas.

Fomentar la convivencia entre los alumnos/as del grupo.

Fomentar la participacion de todos los miembros del grupo en todas las actividades complementarias y
extraescolares que se organicen en el centro.

Velar por la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del centro.

Realizar tareas de vigilancia del material de clase cuando el profesor o tutor se tenga que ausentar de clase.
Propiciar la convivencia de los alumnos de su grupo evitando los actos que puedan redundar en perjuicio de
los mismos.

Atender las posibles reivindicaciones de los miembros del grupo en materia de convivencia y ponerlas en
conocimiento del tutor para que puedan ser tratadas y discutidas en tutoria.

OTRAS FUNCIONESEN NUESTRO CENTRO

a. Ejercer de portavoz de las familias del grupo ante problemas colectivos.




b. Realizar propuestas relacionadas con asuntos académicos o disciplinarios.
c. Ejercer de mediador ante problemas suscitados entre alumnos del grupo.
d. Comunicar al colectivo al que representa de cuantas acciones realice en el desempefio de su funcién.

11.2 PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA
DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

6.3 ELECCION

a. Art. 9.4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegirdn
por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado
de cada unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccion, las madres y los padres
interesados podrdn dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor numero de votos serdn designadas como subdelegadas 1.2 y
2.9, que sustituirdn a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podrdn
colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las
votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo. En este proceso de eleccion se procurard contar con una
representacion equilibrada de hombres y mujeres.

b. Durante la reunién inicial de curso de los tutores con los padres y madres de alumnos, se ofrecera a
éstos la posibilidad de presentar candidaturas para ser delegado/a de padres de alumnos de ese
curso.

c. Si concurriesen varias candidaturas, resultaria ganadora la que mas votos obtuviese en el momento de
la votacién.

d. No se contempla la posibilidad de voto no presencial ya que las candidaturas se conoceran durante
esa misma sesion.

e. Sino hubiese candidaturas, la figura de delegado de curso quedaria sin cubrir.

6.4 DERECHOS:

a. Serinformado del calendario trimestral de exdmenes.

b. Asistir a las reuniones del Consejo Escolar Unicamente en los puntos del orden del dia referidos al
analisis de los resultados académicos del grupo y al informe de actuaciones disciplinarias con voz,
pero sin voto. Para ello recibird convocatoria para estas reuniones.

c. Ser recibido por el tutor del grupo vy, en su caso, por el Jefe de estudios y director del centro.

11.3 ACTUACIONES.

a. Solicitar una reunién con el profesor tutor del curso para exponer la problematica suscitada o la
propuesta planteada.

b. Previamente, el delegado de padres habra convocado una reunién con el resto de padres de alumnos
donde recogerd el grado de consenso de la propuesta que se va a elevar al tutor del curso. Para
recoger los acuerdos que se tomen en dicha reunidn y trasladarlos al profesor tutor del grupo utilizara
el modelo (MOD. DEL. PADRES) que le facilitara el centro.

c. Para que una propuesta sea considerada debe ser respaldada al menos por la mitad de los padres del
grupo afectado.

d. Posteriormente a la entrevista con el tutor del grupo, éste la pondrd en conocimiento de la Jefatura
de Estudios para que tome las medidas pertinentes destinadas a la solucidon del problema.




e. Con posterioridad, el tutor del curso informara al delegado de padres de las actuaciones acometidas y
éste, a su vez, informara a los padres de alumnos del grupo.

11. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS.

Objetivos: A, B, C

ACTIVIDAD: Debate y discusion al principio de curso sobre el Plan de convivencia y las
Normas de convivencia.

Responsables: Equipo Directivo, claustro.
Recursos: R.O.F. y Plan de Convivencia, Normas de Convivencia.
Procedimientos: Reuniones

Temporalizacion: Primer trimestre.

Objetivos: I, N

ACTIVIDAD: Analizar en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al
trimestre e informar en las Sesiones de Evaluacion.

Responsables: Tutores, equipos docentes
Recursos: P.A.T, Cuestionario, Didlogo, Normas de Convivencia

Procedimientos: Utilizando modelo “Sesién de preevaluacion”

Objetivos: I, N

ACTIVIDAD: Asambleas de clase para analizar la marcha de la convivencia en cada grupo.
Responsables: Tutores
Recursos: P.A.T., Didlogo y aplicacion Normas de Convivencia.

Procedimientos: Dialogo, Normas de Convivencia

Objetivos: P, N

ACTIVIDAD: Presentacion del Plan de convivencia al principio de curso a los padres,
alumnos y profesores.

Responsables: Equipo directivo, orientador, tutores

Recursos: Material impreso con lo mas significativo del Plan de Convivencia y las Normas
de convivencia

Procedimientos:Reunion-de-padres; claustro-y tutoria lectiva




Obijetivos: O

ACTIVIDAD: Desarrollo de Programas de Inteligencia Emocional, Programas de refuerzo
de Habilidades Sociales y Programas de Solucion de Conflictos Interpersonales.

Responsables: Departamento de orientacion y tutores

Recursos: P.A.T. En cada caso el programa especifico sus objetivos, los bloques de
contenidos y la temporalizacién dE las sesiones.

Procedimientos: El Orientador del centro, en las reuniones con los tutores informa de los

Objetivos: B, C, N

ACTIVIDAD: Actuacion coherente de todo el profesorado en materia de convivencia para
evitar ambigtiedades y contradicciones que puedan confundir al alumnado y propiciar
diferentes comportamientos segun el profesor presente.

Responsables: Todo el profesorado.
Recursos: Plan de convivencia y Normas de Convivencia del R.O.F.
Procedimientos: reunion informativa o claustro. Acuerdos

Temporalizacion: Todo el curso




Objetivos: F, D

ACTIVIDAD: Revisar y mejorar las estrategias docentes de gestion del aula:
interaccion verbal, no verbal, discurso docente, estilo motivacional y reacciéninmediata a la
disrupcion.

Responsables: Departamento de orientacion, profesorado.
Recursos: Documentacién especifica

Procedimientos: Reuniones informativas; discusion e intercambio

Objetivos: P

ACTIVIDAD: Plan de acogida de los profesores de nueva incorporacion al centro
Responsables: Equipo directivo
Recursos: Diversos modelos de documentacion

Procedimientos: Reunion con todo el profesorado de nueva incorporacion facilithndoles

toda la documentacion necesaria y aclarando todos aquellos aspectos que son peculiares
de este centro

12. ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE, EQUIPOS
DOCENTES, TUTORES/AS.

Actuaciones generales:

El profesorado, tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

Le corresponde al Claustro, informar las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro,
conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y proponer medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia en el centro.

El Equipo Directivo, tiene la responsabilidad de favorecer la convivencia en el centro, garantizar los
procedimientos mas adecuados para la resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias.

El Consejo escolar tiene la responsabilidad de conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por
gue se atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en




el centro y la resolucion pacifica de conflictos, la educacién en valores y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar tendrd como responsabilidad la de asesorar a la direccién
del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en la normativa, canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Corresponde al alumnado, en el ejercicio de los derechos y los deberes, la participacién activa en el
proceso de elaboracién, aprobacién y cumplimiento de las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del aula, y la participacion activa en la promocién de la convivencia a través de los delegados de
curso, de las asociaciones de alumnas y alumnos, y de sus representantes en el Consejo escolar.

Las madres, padres o tutores y el resto de miembros de la comunidad educativa contribuyen a la mejora
del clima educativo mediante su accién educativa, a través de los representantes del Consejo escolar, de las
Asociaciones de madres y padres o participando activamente en los Compromisos de convivencia.

Proponemos como actuaciones mas especificas las siguientes:

Conocimiento del Plan por todos los sectores de la Comunidad Educativa para su aplicacidn, seguimiento y
evaluacién, a través de las distintas reuniones de los &rganos colegiados y de cardcter pedagdgico,
reuniones de padres y AMPA.

Colocacién de un buzén a disposicidon de los alumnos y de las familias para que los alumnos inseguros, con
miedos y temores a posibles represalias puedan comunicar al centro las presuntas situaciones de maltrato,
agresiones, acoso, intimidacion, etc.

Incidencia en la mejora de la vigilancia en el recreo y en los cambios de clase.
Implicacion de todo el Claustro. Favorecer una identificacién cordial, incluso orgullosa, con el Centro.

Al comienzo de curso en las reuniones generales con padres y profesores, explicar la decision de no permitir
la violencia y difundir el plan de accién. Hay que dejar claro que la violencia no se saldra con la suya y que la
responsabilidad es de todos para conseguirlo. Enunciar normas claras.

Colaborar entre todos para que en cualquier lugar del Centro se cumplan las normas aceptadas por toda la
Comunidad Educativa. Todos los profesores/as somos responsables de todos los alumnos/as.

Crear estructuras basadas en la participacion: asambleas de clase, de delegados/ as, grupos de trabajo,
trabajo cooperativo.

Coordinador plan de Convivencia.

Nombramiento
a) Conforme regula la Orden de 20 de junio de 2011 (art. 3.3), la direccion del centro podrd designar un
profesor o profesora responsable de la coordinacion del plan de convivencia. El proyecto educativo podra
disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, que una fraccion del horario en
el centro de este profesor o profesora se dedique a estas funciones, de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente sobre horario del profesorado. Dicha designacion podrd recaer, en su caso, en la
persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz».




La persona titular de la direccion del centro certificard la actividad de coordinacion a solicitud de las
personas interesadas, una vez finalizado el curso escolar. A tal fin, el modelo de certificacion estard
disponible en el Sistema de Informacion Séneca, regulado en el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el
que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema
educativo andaluz.

La Consejeria competente en materia de educacion reconocerd la coordinacion del plan de convivencia
del centro como mérito especifico en las convocatorias y concursos dirigidos al personal docente.

b) Candidatos. El equipo directivo propondrd al profesor mas adecuado, atendiendo a dos criterios, no
necesariamente por orden de prelacién:

a. Disponibilidad horaria (horario regular o no regular).
b. Idoneidad del perfil de profesorado en materia de convivencia.

Reducciones

Dependerd de la disponibilidad de profesores en relacion con el cupo asignado por la administracién. En
cualquier caso, se procurara ofrecer unas reducciones acordes a las labores que han de desempeiarse.

Funciones

a) Supervisar de forma periddica el Plan de Convivencia para adecuarlo a la normativa vigente, asi como a las
propuestas de mejora o revisiéon de actuaciones.

b) Elaborar la Memoria Final del Plan de Convivencia.
c) Colaborar con el equipo directivo asuntos relacionados con la convivencia:

Comunicacién y seguimiento de las sanciones impuestas a los alumnos.

Elaboracidn de los datos estadisticos trimestrales referidos a los asuntos disciplinarios.
Supervisar y hacer el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos por las familias.
Supervisar y hacer el seguimiento de los partes positivos del alumnado.
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d) Actuar como mediador en los conflictos que requieran su participacidn (vid. Apartado 6.3).

e) Formar parte, junto con jefatura de estudios del “Comité de alumnos”, integrado por los alumnos
ayudantes, colaboradores y de guardia, conforme a lo descrito en el apartado 3.1 del ROF.

f) Participar en las reuniones de la comisidon de alumnos, asambleas y Juntas de delegados u otros mecanismos
de participacion del alumnado, junto con Jefatura de Estudios.

13. ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS
DOCENTES DEL CENTRO Y EL ORIENTADOR

Tratar con los demads profesores del equipo los problemas académicos, de disciplina y del grupo.

Fomentar la colaboracion de los padres y madres con el centro para prevenir y abordar las posibles
situaciones contrarias a las normas de convivencia, alteraciones del comportamiento, acoso e intimidacidn.




Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflictos entre alumnos y profesores e
informar debidamente a los padres.

Recoger informaciones, opiniones y propuestas de cada uno de los profesores sobre cualquier tema que
afecte al grupo o algun alumno en particular.

Analizar con los demads profesores los problemas de convivencia e integracidn y otros para buscar, si
procede, los asesoramientos y apoyos necesarios.

Proporcionar o solicitar del orientador la informacién necesaria para analizar e intentar solucionar los
problemas personales y sociales del alumno.

14. ACTUACIONES DEL TUTOR O LA TUTORA Y DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA
GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL AULA COMO EN EL CENTRO

La organizacién y caracteristicas de un Centro de Primaria y Secundaria tienen aspectos diferentes. Supone,
en la mayoria de los casos, un corte casi radical, un cambio en el curriculum, su distribucién y desarrollo, en la
dindmica de funcionamiento de las clases, la relacién profesor/alumno....

Esta nueva y desconocida situacidon viene precedida de incertidumbre y desconocimiento tanto para padres
como para alumnos.

Por todo ello, debe prestarse especial atencién al PROGRAMA TRANSITO para garantizar la continuidad de
las etapas con informacién y coordinacion para el profesorado, las familias y el alumnado del modelo
organizativo y curricular del Centro que los despide y el que los recibe.

Todos los argumentos expuestos son razones suficientes que avalan el desarrollo de un Plan de Acogida, que
animan a profundizar en el trabajo que se viene realizando, con el fin de PROPORCIONAR UNA ACOGIDA
CALIDA, AFECTUOSA Y CONTINUADA AL ALUMNADO v sus familias, sobre todo a los de nueva incorporacién.

14.1. PLAN DE ACOGIDA

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACOGIDA

RESPECTO AL ALUMNADO

e Facilitar la entrada de los alumnos normalizando situaciones que pueden considerarse desbordantes.

e Crear un ambiente escolar en que el alumnado y sus familias se sientan acogidos y aceptados, desarrollando
actitudes de respeto a los demas.

e Facilitar la convivencia solidaria entre el alumnado, favoreciendo el conocimiento, aprecio, confianza,
comunicacidn, logrando relaciones afectivas basadas en la aceptacidén y reconocimiento mutuo, atenuando la
inseguridad especialmente en los alumnos nuevos.




RESPECTO A LAS FAMILIAS

e Facilitar un mayor entendimiento entre el Profesorado y las familias solicitando colaboracion y
corresponsabilidad en el proceso educativo. Favorecer un ambiente de confianza y respeto entre familias y
profesorado.

¢ Dar a conocer la organizacién escolar de las aulas, del Centro. Preparar los encuentros, definir los contenidos,
forma de enfocarlos..., informar de los cauces de participacién.

¢ Recabar informacion para conocer aspectos del alumno en su contexto familiar.

* Recoger sugerencias de las familias acerca de la educacién de sus hijos en el contexto escolar.

Con todo ello se pretende que los padres y madres tengan una sensacién de seguridad al tener informaciéon de
lo planificado.

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

Antes de finalizar el curso se empieza a trabajar coordinadamente el paso de los alumnos de 62 de Primaria al
Instituto:
e Los Equipos Directivos de los Centros implicados (62 de Primaria y 12 de ESO de secundaria), los/as
Orientadores/as, los/as tutores/as de 62, mantienen reuniones para establecer la coordinacidn necesaria.
(Febrero y junio).
¢ Los alumnos de 62 reciben charlas informativas sobre la ESO, visitan las dependencias del Instituto, en una
jornada de convivencia y desayunan con nosotros.
e Las familias también reciben informacidon en una reunion con el Equipo Directivo y conocen el nuevo
Centro (septiembre).

Una vez comenzado el curso, los padres en reunidn con el tutor reciben informacién de los objetivos del curso,
se entregan por escrito las normas y otros aspectos considerados importantes

COMIENZO DE CURSO

¢ Recepcidn por el Equipo Directivo, tutores y orientador. Les aclaran sus funciones, normas generales de
funcionamiento del Instituto, Derechos y Deberes del alumnado, ...
¢ Posteriormente, son recibidos por los tutores; en una o varias sesiones se tratan temas como:
Presentacidn del alumnado en general, nuevos, cambios, etc...
Informacion del Profesorado que les impartird clase. Dinamica interna con el Profesorado y
tutor.
Horario del Centro, de las materias que van a recibir. Material necesario. Libros de texto.
Recogida de datos personales. Fichas de tutoria. Cuestionarios.
Eleccién de representantes de grupo. Delegados.
Reparto de responsabilidades. Ayudantes.
Consenso de normas bdsicas de funcionamiento del aula.
Se realizan dinamicas de grupo variadas.

RESPECTO A LAS FAMILIAS

Cada tutor tiene una reunién general con su grupo de padres:

1. Presentacién del tutor.
2. Caracteristicas del grupo.
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Organizacién del curriculo. Documento sintesis programacion.

Horario y disponibilidad del profesorado.

Calendario escolar.

Objetivos vy finalidades de la tutoria: programacién de la accidn tutorial.
Posibilidades de colaboracion.

Normas de funcionamiento. Mecanismos sancionadores. Justificacidn de faltas.
Objetivos generales del Centro para el curso.

10 Actividades complementarias y extraescolares.
11. Criterios de evaluacién y promocion.
12. Medidas de apoyo.

15. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y

TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA'Y
CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES.

Como medidas preventivas, cada departamento o profesor de drea vera la posibilidad de incluir en su materia
alguno de estos objetivos:

1) Favorecer la integracion de todos y todas en el sistema escolar.

2) Distribuir las oportunidades de protagonismo. Los nifios y adolescentes con comportamiento antisocial
suelen mantenerlo e incrementarlo porque con dicho comportamiento obtienen la atencidén de personas
significativas para ellos (compafieros, profesores...); atencion que tiende a convertirse en un premio
debido a la fuerte necesidad de protagonismo que les caracteriza y a la ausencia de alternativas positivas
para conseguirlo.

3) Orientar la intervencion de forma que favorezca cambios cognitivos (superando, por ejemplo, el
pensamiento absolutista), afectivos (estimulando la empatia o rompiendo la asociacién entre violencia y
poder) y de comportamiento (ayudando a adquirir habilidades que permitan resolver conflictos o expresar
la tensidn sin recurrir a la violencia); con lo que se favorece laincorporacion del rechazo a la violencia enla
propia identidad.

4) Superar las representaciones que conducen a la violencia, como el sexismo, el racismo y la xenofobia.
Y es que determinadas actitudes y creencias que existen en nuestra sociedad hacia la violencia y hacia
los diversos papeles y relaciones sociales en cuyo contexto se produce (hombre, mujer, hijo, autoridad,
0 personas que se perciben como diferentes o en situacion de debilidad, ...) ejercen una decisiva
influencia en los comportamientos violentos. De lo cual se deriva la necesidad de estimular cambios
que favorezcan la superacidn de dichas actitudes.

5) Utilizar los medios de comunicacion en la educacion en valores. Los estudios realizados nos han
permitido comprobar la eficacia que determinados documentos televisivos pueden tener para prevenir la
violencia, como complemento de extraordinario valor junto a otros instrumentos (los textos, las
explicaciones del profesor). Entre las ventajas que los documentos audiovisuales adecuadamente
seleccionados pueden tener, en este sentido, cabe destacar que: favorecen un procesamiento mas
profundo de la informacion; logran un mayor impacto emocional ; son mas faciles de compartir por el




conjunto de la clase ; y llegan incluso a los alumnos con dificultades para atender a otros tipos de
informacion, entre los que suelen encontrarse los alumnos con mayor riesgo de violencia (que no suelen
leer ni atender a las explicaciones del profesor).

Otras posibles medidas para prevenir la violencia:

e Favorecer cambios cognitivos, afectivos y conductuales, que ayuden a superar los distintos componentes del
sexismo vy la violencia.

e Incrementar los esfuerzos para superar la invisibilidad de las mujeres en el curriculum, incorporando
contenidos y métodos que ayuden a comprender las diferencias y semejanzas existentes entre mujeres y
hombres desde una perspectiva historica, considerando sus causas y consecuencias, y ensefiar a usar dicho
analisis para valorar situaciones actuales y mejorar situaciones futuras.

e Desarrollar habilidades para identificar y rechazar los estereotipos sexistas, que contribuyen a la violencia, y
para generar esquemas alternativos (no sexistas, no violentos), aplicando dichas habilidades a todos los
niveles en los que se producen el sexismo y los problemas que pueden conducir a la violencia (una/o misma/o,
la relacidn con la pareja, otras personas, el lenguaje, los medios de comunicacion...)

e Ayudar a tomar conciencia de las limitaciones que el sexismo supone para todos los seres humanos, al reducir
los valores a los estereotipos ligados con el propio sexo (la ternura para las mujeres, la energia para los
hombres, por ejemplo).

e Favorecer la construccidon de una identidad propia y positiva, que permita a las/os adolescentes descubrir lo
gue quieren ser, y tomar adecuadamente decisiones que contribuyan a llevarlo a la practica en el futuro,
haciendo realidad esos ambiciosos ideales (entre los que se incluye la superacién del sexismo y la violencia)
que la mayoria parece asumir.

e Ayudar a superar los estereotipos sexistas que llevan a los adolescentes (con una frecuencia considerable) a
justificar la utilizacién de la violencia como forma de defender lo propio, o como respuesta a reales o
supuestas humillaciones.

e Ayudar a que comprendan la naturaleza de la violencia de género, cémo surge y cémo evoluciona y el dafio
qgue produce a todas las personas que con ella conviven sin hacer nada por evitarla.

e Actividades dirigidas a la ensefianza de valores. Para que los valores generales de igualdad y democracia
contribuyan a erradicar el sexismo es imprescindible ensefiar a detectarlo. Porque, desde que nacemos su
presencia en todos los elementos de nuestra vida cotidiana es tan continua, que suele resultar muy dificil
descubrirlo y superarlo.

16. COORDINACION PLAN DE BIENESTAR

Taly como se establece en las Instrucciones 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencién a Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la infanciay la adolescencia en los
centros docentes publicos de Andalucia, y conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, los centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado. Las funciones de coordinacién de




bienestar y proteccién del alumnado se podran asumir por el personal que ostente la coordinacion del Plan de
convivencia que los centros docentes pueden designar a través del Sistema de Informacién Séneca (Programa
Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones,
preferentemente por un miembro del Equipo Directivo. La asignacién de funciones deberd ser aprobada por el
Consejo Escolar de forma anual.

d)

e)

f)

h)

En el articulo 35.2 de la citada Ley se establecen las funciones de esta coordinacidn:
Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.
Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
cultura del buen trato a los mismos.
Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de resolucién
pacifica de conflictos.
Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.
Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.
Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccidn de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.
Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencién por parte de
los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.
Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.
Promover planes de formacién sobre prevencidn, deteccidn precoz y proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus
familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores y a la
adquisiciéon por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.
Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacidn saludable y nutritiva que permita a los
nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.
Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de cardacter personal
de las personas menores de edad, la comunicacidn inmediata por parte del centro educativo a las Agencias
de Proteccion de Datos.




17. ANEXOS




APERCIBIMIENTO PRIMERO

ALUMNO GRUPO
PROFESOR FECHA
ASIGNATURA HORA

CONDUCTAS DISRUPTIVAS QUE PERTURBAN EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL

CENTRO

NO TRAER MATERIAL ESCOLAR DE FORMA PUNTUAL (DE FORMA NO SISTEMATICA NI
REINCIDENTE)

NO REALIZAR LAS TAREAS IMPUESTAS POR EL PROFESOR DE FORMA PUNTUAL

REALIZAR CUALQUEIR ACCION NO AUTORIZADA POR EL PROFESOR O LAS NORMAS DEL CENTRO
(LEVANTARSE, REIR..)

SALIR AL PASILLO EN EL CAMBIO DE CLASE DE FORMA PUNTUAL

ENSUCIAR, PINTAR, CAUSAR LEVES DANOS AL MATERIAL, RECURSOS O INSTALACIONES DE FORMA
PUNTUAL

COMPORTARSE / SENTARSE DE FORMA INCORRECTA ( INGERIR COMIDAS O BEBIDAS, HACER USO
DE MAQUINAS DE JUEGO, TELEFONO MOVIL...)

UTILIZAR INDUMENTARIA / COMPLEMENTOS INADECUADOS PARA EL INERIOR DE LA CLASE
(GAFAS DE SOL, GORROS...)

RELACIONADAS CON LAS TIC:

[ ] Del deterioro o pérdida (rayado, pintado, rotura...) de los equipos informaticos: PC, altavoces,
auriculares, teclado, cerradura de las cajoneras...

[ ] Del uso “indebido” del ordenador: navegacion por Internet sin autorizacién expresa del
profesor, chateo, juegos no permitidos durante el periodo lectivo, usar el ordenador sin
atender las explicaciones del profesor o en horario no permitido...

|:| Del mal uso/deterioro del nuevo mobiliario adaptado a las TIC: mesas, sillas, pizarra...

|:| De hacer uso del ordenador durante los cambios de clase, antes de entrar a ella o durante los

recreos

L] Acceder a paginas Web no permitidas (con contenidos racista, violento, escatoldgico,

pornografico...)

OTRAS (Especificar)




APERCIBIMIENTO SEGUNDO

ALUMNO GRUPO
PROFESOR FECHA
ASIGNATURA HORA

CONDUCTAS DISRUPTIVAS QUE PERTURBAN EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL

CENTRO

NO TRAER MATERIAL ESCOLAR DE FORMA PUNTUAL (DE FORMA NO SISTEMATICA NI
REINCIDENTE)

NO REALIZAR LAS TAREAS IMPUESTAS POR EL PROFESOR DE FORMA PUNTUAL

REALIZAR CUALQUEIR ACCION NO AUTORIZADA POR EL PROFESOR O LAS NORMAS DEL CENTRO
(LEVANTARSE, REIR..)

SALIR AL PASILLO EN EL CAMBIO DE CLASE DE FORMA PUNTUAL

ENSUCIAR, PINTAR, CAUSAR LEVES DANOS AL MATERIAL, RECURSOS O INSTALACIONES DE FORMA
PUNTUAL

COMPORTARSE / SENTARSE DE FORMA INCORRECTA ( INGERIR COMIDAS O BEBIDAS, HACER USO
DE MAQUINAS DE JUEGO, TELEFONO MOVIL...)

UTILIZAR INDUMENTARIA / COMPLEMENTOS INADECUADOS PARA EL INERIOR DE LA CLASE
(GAFAS DE SOL, GORROS...)

RELACIONADAS CON LAS TIC:

|:| Del deterioro o pérdida (rayado, pintado, rotura...) de los equipos informaticos: PC, altavoces,
auriculares, teclado, cerradura de las cajoneras...

[ ] Del uso “indebido” del ordenador: navegacion por Internet sin autorizacién expresa del
profesor, chateo, juegos no permitidos durante el periodo lectivo, usar el ordenador sin
atender las explicaciones del profesor o en horario no permitido...

|:| Del mal uso/deterioro del nuevo mobiliario adaptado a las TIC: mesas, sillas, pizarra...

|:| De hacer uso del ordenador durante los cambios de clase, antes de entrar a ella o durante los

recreos

L] Acceder a paginas Web no permitidas (con contenidos racista, violento, escatoldgico,

pornografico...)

[ ] otras (Especificar)

OTRAS (Especificar)




PARTE DE AMONESTACION LEVE

ALUMNO GRUPO
PROFESOR FECHA
ASIGNATURA HORA

El alumno arriba indicado ha sido suspendido del derecho de asistencia a clase y derivado al aula de convivencia
debido a las siguientes conductas:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

PERTURBAR EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

FALTA DE COLABORACION SISTEMATICA EN EL APRENDIZAJE

DIFICULTAR EL DERECHO AL ESTUDIO DE LOS COMPANEROS

FALTA INJUSTIFICADA DE ASISTENCIA A CLASE O DE PUNTUALIDAD

INCORRECCION HACIA LOS DEMAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACUMULAR DOS APERCIBIMIENTOS PREVIAS (Adjuntar originales)
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CAUSAR PEQUENOS DANOS AL MATERIAL O A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

RELACIONADAS CON LAS TIC:

|:| Del deterioro o pérdida (rayado, pintado, rotura...) de los equipos informaticos: PC, altavoces, auriculares,
teclado, cerradura de las cajoneras...

[ ] Del uso “indebido” del ordenador: navegacion por Internet sin autorizaciéon expresa del profesor, chateo,
juegos no permitidos durante el periodo lectivo, usar el ordenador sin atender las explicaciones del profesor o
en horario no permitido...

|:| Del mal uso/deterioro del nuevo mobiliario adaptado a las TIC: mesas, sillas, pizarra...

|:| De hacer uso del ordenador durante los cambios de clase, antes de entrar a ella o durante los recreos

[ ] Acceder a paginas Web no permitidas (con contenidos racista, violento, escatoldgico, pornografico...)

[ ] otras (Especificar)

OTRAS (Especificar):

EXPOSICION DE LOS HECHOS FIRMA PROFESOR

CORRECCION IMPUESTA FIRMA PROF. GUARDIA

EXPULSION DE CLASE. Actividades que deberd realizar fuera de clase:

TRAMITE DE AUDIENCIA (profesor aula convivencia)

FIRMA ALUMNO

CONTROL DE INCIDENCIAS EN EL AULA DE CONVIVENCIA (A cumplimentar por el profesor del Aula de
Convivencia)

El alumno ha sido atendido en el Aula de Convivencia y ha realizado las actividades que se sefialan:

@ Actividades de clase indicadas por su Actividades relacionadas con la |@ Actividades para mejorar sus
profesor/a. competencia linglistica reacciones.

Valoracion del trabajo y la actitud del alumno/a en el Aula de Convivencia:

POSITIVA

NEGATIVA

INDIFERENTE




PARTE DE AMONESTACION GRAVE

ALUMNO GRUPO
PROFESOR FECHA
ASIGNATURA HORA

El alumno arriba indicado ha sido suspendido del derecho de asistencia a clase y derivado al aula de convivencia
debido a las siguientes conductas:

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
AGRESION FISICA A CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
INJURIAS U OFENSAS A CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ACTUACIONES PERJUDICIALES PARA LA INTEGRIDAD FIiSICA O LA INCITACION A SU COMISION
VEJACIONES O HUMILLACIONES A CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AMENAZAS O COACCIONES CONTRA CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
LA SUPLANTACION DE LA PERSONALIDAD EN ACTOS DE LA VIDA DOCENTE
CAUSAR GRAVES DANOS AL MATERIAL O A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
ACTOS QUE IMPIDEN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL CENTRO
ACUMULACION DE TRES AMONESTACIONES
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES IMPUESTAS
OTRAS:
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EXPOSICION DE LOS HECHOS FIRMA PROFESOR

CORRECCION IMPUESTA FIRMA PROF. GUARDIA
EXPULSION DE CLASE. Actividades que deberd realizar fuera de clase:

TRAMITE DE AUDIENCIA (profesor aula convivencia)

FIRMA ALUMNO

CONTROL DE INCIDENCIAS EN EL AULA DE CONVIVENCIA |
(A cumplimentar por el profesor del Aula de Convivencia)

El alumno ha sido atendido en el Aula de Convivencia y ha realizado las actividades que se sefialan:

B Actividades de clase indicadas por su Actividades relacionadas con la |[Bl Actividades para mejorar sus reacciones.

profesor/a. competencia linglistica
Valoracion del trabajo y la actitud del alumno/a en el Aula de Convivencia:
POSITIVA
NEGATIVA

INDIFERENTE




PASOS A SEGUIR CON EL ALUMNO/A EN EL A.C.

ALUMNO EXPULSADO DE UNA CLASE

1.- COMPROBAR LOS DATOS DEL PARTE DE DERIVACION Y TOMAR AUDIENCIA AL ALUMNO.

2.- PONER AL ALUMNO A REALIZAR LA TAREA. Aquella que tiene que ponerle el profesor/a con el que estaba
en clase.

3.- CONSIGNAR LOS DATOS.
Al finalizar la hora el profesor rellenara el parte de derivacion: valoracién del trabajo realizado por el alumno.

4.- ENTREGAR EL PARTE.

Se le devolverd el parte al profesor implicado y este llamard lo antes posible a la familia del alumno/a para
comunicarle lo sucedido. Apuntard la fecha y persona con la que ha hablado en la segunda hoja. Entrega las dos
primeras copias al administrativo vy la tercer al tutor/a del alumno.




ALUMNO DERIVADO AL AULA DE CONVIVENCIA DURANTE DIAS COMPLETOS

El primer dia a la primera hora, el orientador del centro realizara una intervencién con el alumno destinada
a que éste comprenda el caracter y el objetivo de la sancion realizando actividades que le permitan
reflexionar sobre su comportamiento.

Asimismo, el alumno podra suscribir algun tipo de compromiso de convivencia a propuesta del orientador.

El resto de horas, cada profesor encargado del aula, proporcionara materiales de trabajo para que el
alumno aproveche el tiempo convenientemente.

Por ultimo, consignaremos en el registro de asistencia del aula de convivencia, hora a hora, la actitud
mostrada por el alumno con respecto a las tareas impuestas y el comportamiento en general.




ANEXO I:

Ficha del alumnado: REFLEXION Y DESCRIPCION DEL INCIDENTE

Nombre y Apellidos:

Curso y grupo: Fecha:

Asignatura: Profesor/a:

Todas las personas cometemos errores. El problema no esta en el error en si mismo, sino en las causas que lo
provocan y en las actitudes negativas que traen como consecuencia. Por lo tanto, para salir del error, tenemos que
reflexionar, auto-observarnos y conocer las causas que nos han llevado a tal actitud o accion.

1. Describe con tus palabras lo que ha ocurrido:

2. ¢Por qué actuo de esa manera?

3. Explica cdmo te has sentido

4. {Como crees que se ha sentido el profesor/a?

5. éComo crees que se han sentido tus compaiieros/as?

6. ¢Qué puedo hacer en esta situacion?

7. éQué puedo hacer para resolver esta situacion? (Compromiso para el futuro)

Firmado:

(alumno)




ANEXO II:

REMISION TRAMITE DE AUDIENCIA

Dado Que las infracciones disciplinarias cometidas por su hijo/a

, han supuesto la apertura de un procedimiento de correccion que

debera resolver el Director del centro, adjunto remito el Tradmite de Audiencia con el fin de que rellenen el apartado
donde dice “Losrepresentantes legales del alumno manifiestan lo siguiente”.

Las alegaciones deberan remitirse al centro bien a través de su hijo/a, telefénicamente o en persona en el
despacho del Director del centro, antes del dia / /

Le informo que se entenderd que declinan su derecho a presentar las oportunas alegaciones en el caso de no
obtener respuesta por su parte.

Sin otro particular, reciban un saludo.

En Izndjar,a ___ de de 202__

EL DIRECTOR

Fdo.: El director




ANEXO IlI:

TRAMITE DE AUDIENCIA

16.1.1.1.1.1.  A) Audiencia representantes legales

En Izndjar, siendo las horas del dia de de , comparece el alumno/a

de de ESOy

sus representantes legales D/D2. para llevar a efecto el
tramite de Audiencia del procedimiento de correccidn abierto, a cuyo fin se le informa de las actuaciones llevadas a
cabo para el esclarecimiento de los hechos y la correccion que podrd imponerse .

En relacion con los hechos imputados(especificar):

Sanciones anteriores que agravan la conducta
los representantes legales del alumno/a manifiestan lo siguiente:

Iznajar, a de de 20
Los padres o representantes legales El Director
Fdo: Fdo:

16.1.1.1.1.2.  B) Audiencia profesorado

En relacion con los citados hechos el tutor o profesor del alumno/a manifiesta lo siguiente:

Firma del Profesor/tutor

Fdo.




Sr./Sra. D./D2

Les comunico,

ANEXO IV:

COMUNICACION DE CORRECCIONES A LOS REPRESENTANTES LEGALES

en su calidad de representantes legales del alumno/a

del grupo , que al citado alumno/a, de conformidad con

lo establecido en decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se regulan las correcciones a las conductas contrarias a
las normas de convivencia en los centros docentes, le ha sido impuesta la siguiente correccidn:

[]

Suspension del derecho de asistencia a las clases por un plazo de __ dias lectivos, a partir de la
siguiente fecha . El alumno asistira al Aula de Convivencia del centro dénde, con la
ayuda de un profesor, realizard tareas académicas y otras destinadas a reflexionar sobre su conducta.
El dltimo dia, firmard un compromiso de comportamiento para evitar que la correccidn se repita. De
persistir en la misma actitud, se le advierte que la préxima sancion sera la de privarle del derecho de
asistencia al centro.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo de ___ dias lectivos, a partir de la
siguiente fecha

Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a
reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros. Las
tareas a realizar dentro, fuera del horario lectivo (tachese lo que no proceda) seran las siguientes:

durante el periodo comprendido entre

Asimismo, en aplicacion del Plan de Convivencia del centro, esta sancién lleva aparejada la imposibilidad de
participar en la siguiente actividad extraescolar que se organice para su grupo de clase.

Contra esta correccidn, podra presentarse reclamacién, en el plazo de dos dias lectivos desde su comunicacidn, ante
el 6rgano que la impuso o ante el inmediatamente superior.

El Director
Fdo. :

NOTA IMPORTANTE: Durante el tiempo que dura la privacién del derecho de asistencia al centro, el alumno tiene
derecho a realizar las pruebas de evaluacidn que se programen y permanecer en el centro el tiempo necesario para
ello. Asimismo, para no perder el ritmo académico de la clase, el alumno debe estar en contacto telefénico con algun
compafiero para que le comunique las tareas diarias que haya que hacer durante el tiempo que dure la expulsion. En
caso de no disponer de este compariero, el tutor designard a un alumno que realice esta funcién.







PLAN DE CENTRO. I.E.S Mirador del Genil. |

MODELO DELEGADOS DE PADRES DE ALUMNOS DE RECOGIDA DE ACUERDOS

D/Dnfa. , como delegado de padres y madres
Del grupo ,
EXPONE:
Que en reunién mantenida el dia se acuerda trasladar al tutor del grupo lo siguiente:

Por ello SOLICITA:

NUMERO DE PADRES ASISTENTES A LA REUNION
NUMERO DE PADRES QUE SUSCRIBEN LA PETICION
(Firmar al dorso los peticionarios)

EL DELEGADO DE PADRES Y MADRES DEL GRUPO

Fdo:

55




