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1. INTRODUCCION.

El proceso de Formacion Profesional se enmarca en el tramo de
ensefianza previo a la incorporacién del alumnado al mundo laboral. Por tanto,
los contenidos de los ciclos formativos propios de esta etapa se orientan a la
adquisicién de conocimientos, capacidades y competencias que preparen a las
alumnas y a alumnos para la practica profesional, contribuyendo a una formacién
integral.

En el presente documento se recoge la programacion anual del modulo
profesional de Destrezas Sociales, que forma parte del curriculum del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia. Dicha programacion parte del departamento de la Familia
Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

El objetivo de llevar a cabo esta programacion del moédulo profesional es
estructurar y planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje y, por tanto, la
actividad docente, teniendo en cuenta los contenidos a tratar, la metodologia
empleada y los objetivos que se pretenden alcanzar, todo ello partiendo de las
caracteristicas del alumnado y de su realidad social.

La programacion parte del curriculum oficial del médulo profesional,
definido por la normativa estatal y autonémica correspondiente y que supone,
pues, el primer nivel de concrecion curricular. Teniendo como fundamento esta
normativa, se concreta el Proyecto Educativo del centro, en este caso el |.E.S.
Odiel, lo cual supondria el segundo nivel de concrecion, a raiz del cual se define
la programacion didactica del ciclo formativo y de cada uno de los mdédulos
profesionales que lo componen. Serd en este tercer nivel de especificacion
curricular en el que se adscriba la programacion que sera desgranada en los
siguientes apartados.

Una caracteristica fundamental que define a esta propuesta didactica,
acorde con la normativa reguladora de las Cualificaciones de Formacion
Profesional, es el hecho de que se persigue lograr la formacion integra del
alumnado, no solo en el terreno laboral especifico de su area de trabajo, sino

también en su desarrollo personal y social. Por ello, se emprende este camino



formativo con la intencion de fomentar en las alumnas y alumnos su espiritu
critico y reflexivo, hacer posible su participacién en la vida social, cultural y
econOmica de su entorno y contribuir, de forma responsable y consecuente, al

crecimiento comunitario y la transformacion social.

2. CONTEXTUALIZACION.
2.1. Marco Normativo.

Los obijetivos principales del proceso de ensefianza-aprendizaje que ha
de tenerse en cuenta a la hora de disefiar la programacion del modulo
profesional, es su contribucién al ciclo formativo del que forma parte. Las
ensefianzas minimas del titulo de Técnico/a en Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia quedan recogidas, a nivel estatal, en el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, desarrolldndose su curriculum a nivel
autonomico en la Orden de 11 de marzo de 2013.

En esta normativa se recoge la competencia general del Ciclo formativo, a
cuya consecucion debe contribuir el médulo profesional que nos ocupa. Esta
competencia general consiste en “atender a las personas en situacion de
dependencia, en el &mbito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar
su calidad de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias,
psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas y normas
de prevencion y seguridad y derivandolas a otros servicios cuando sea
necesario”. El moédulo de Destrezas Sociales aporta, ademas, una serie de
herramientas fundamentales para el desarrollo personal y profesional del
alumnado, que, a través de estos contenidos, podra adquirir los conocimientos y

habilidades necesarias para llevar a cabo su labor de forma satisfactoria.



2.2. Contexto socio comunitario: el municipio y el centro.

Ademas de la normativa educativa que define la propuesta curricular en sus
distintos niveles y de las caracteristicas propias del ciclo formativo en cuestién,
existen una serie de factores influyentes en la practica docente que forman
parte del contexto en el que tiene lugar. Elementos como la ubicacion

geografica y algunas de las caracteristicas del centro educativo.

El IES Odiel es el unico Instituto que se ubica en la localidad de
Gibraledn. Por tanto, el centro atiende a la totalidad de adolescentes del
municipio, con un alumnado que comprende desde los 12 afios de edad hasta
alumnado, aunque escaso, entre los 20 y 40 afios en la formacién profesional.
Para mayor informacién del contexto de Centro, consultar el Proyecto de
Direccion 2023/2027.

En lo referente a la oferta educativa, Gibraledn cuenta con 7 centros de
infantil, 3 C.E.I.P., 1 centro de Educacion de adultos y el IES que tiene entre 5y
7 lineas de Ensefianza Secundaria, entre 2- 4 lineas de Bachillerato con las
modalidades de Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales. Ademas
cuenta con una FPB de electricidad, una FPGM de Administracion y Gestion
(AG) y una FPGM de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
(APSD).

Ademas, en el municipio existe un centro de salud, con el colaboramos
en la vacunacion del alumnado de 2° curso de ESO, el programa Forma Joven

a través de la figura de la enfermera de enlace.

En Gibraledén existen un total de 17 asociaciones entre las que se
encuentran asociaciones de vecinos, un AMPA de reciente creacion (dos
cursos escolares), destacar una sobre las demas, la AOCD (Asociacion
Olontense contra la Droga —AOCD-) que es la encargada de desarrollar el
Programa Aula de Tiempo Fuera para los alumnos expulsados temporalmente
del centro, ademas de las mencionadas existen otras asociaciones como
pueden ser algunas de colectivos con discapacidad y asociaciones de tipo

religioso.



Dada la complejidad y heterogeneidad del alumnado y el nivel socio
cultural de la localidad, desde el curso 2008/09 el centro tiene aprobado un

Plan de Compensacién Educativa que continGa vigente.

El alumnado del Centro presenta alta diversidad debido a determinados

factores:

e Es el unico Instituto de la localidad, por lo que atiende a toda la
poblacion desde los 12 afos.

e En la poblacién existen determinadas zonas en las que el nivel
socio-cultural es muy bajo, tal y como establecié el ultimo ISC

calculado por la Agencia de Evaluacion Externa.

e El nimero de alumnos inmigrantes, proporcionalmente no es muy
elevado, pero en algunos casos aislados se presentan problemas

de adaptacion e integracion en la vida del centro.

Un porcentaje bastante amplio de nuestro alumnado de la ESO Y FPB
pertenece a un colectivo que presenta condiciones sociales desfavorecidas a

las que se le afiaden otros factores como:
e Problemas de convivencia familiar.

e Pertenecen a familias de rentas muy bajas, con un indice elevado

de desempleo.

e En algunos casos, pueden presentar trastornos alimenticios o falta

de higiene.

e Alteraciéon de los horarios de descanso (se acuestan tarde, llegan
tarde al IES..)

Tenemos menor tasa de escolarizacion en niveles postobligatorios, ya
gue suelen abandonar a los 16 afios, aunque hemos mejorado en estos ultimos
afios. Es un alumnado en situacion probable de abandono prematuro del
Sistema Educativo, especialmente en alumnado repetidor 2° de ESO préximo a

esa edad. Este alumnado presenta grandes desfases curriculares.
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En la etapa del Bachillerato, el numero de alumnos ha ido aumentado
desde hace cuatro afios. Principalmente son de nuestro centro. Presentan
situaciones familiares, econdémicas y sociales mas favorables que el alumnado
de la ESO, esto se refleja en sus intereses y motivaciones. En esta etapa nos
encontramos con familias muy preocupadas e implicadas con sus hijos/as, con

un nivel econémico de clase media — baja.

En la Formacion Profesional el alumnado es diverso, con edades muy
amplias desde los 17 hasta los 50 afios, con caracteristicas personales,
sociales y econdmicas muy distintas. El nivel académico de este alumnado es

inferior al de bachillerato.

En lo referente a la convivencia, nuestro alumnado de la ESO y FPB,
manifiesta carecer de habilidades y estrategias adecuadas para saber demorar
su afan de obtener gratificaciones inmediatas. Este aspecto les hace perder la
perspectiva de futuro. Es muy dificil para ellos valorar que el trabajo escolar es
una inversion a largo plazo. Este no les reporta ningtin beneficio instantaneo y
ademas les exige una dedicacidon gue no estan dispuestos a desempenfar en
muchos casos. Por ello, muchos se sienten incobmodos y oprimidos dentro del
sistema escolar y no hacen otra cosa que revelarse contra su permanencia
obligatoria. En ocasiones, se sienten poderosamente atraidos por un mundo
laboral y la idea de unos ingresos econdmicos personales o familiares extras.
Evidentemente esta falta de valoracion positiva de la formacion académica

promueve actitudes indisciplinadas, hastio, falta de compromiso etc.

Otro factor desencadenante de conflictos escolares es la falta de
expresividad y control emocional en nuestros alumnos/as. Muchos de ellos/as
no saben reconocer Sus emociones, expresar Sus sentimientos
adecuadamente, careciendo de mecanismos para reconducir este tipo de
conductas. Este aspecto hace que los impulsos emocionales no encuentren

freno y estallan violentamente dentro y fuera del aula.

Aparte de los proyectos propios que inicia el Centro, desarrollamos todos
los programas y planes que establece la Consejeria de Educacion y que
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consideramos que contribuyen a fortalecer las carencias socioeducativas de

nuestro alumnado.

2.3. Contexto social: alumnado y equipo educativo.

Es un grupo formado por 8 chicas. Es un grupo bastante homogéneo en
cuanto a su edad, entre 18-21 afios existiendo s6lo una menor de edad con 17
afios. Las motivaciones del grupo hacia el Ciclo también son muy diversas,
desde aquellas alumnas que escogieron el ciclo por motivacion intrinseca a la
profesion, otras que lo consideran y un Ciclo puente para poder acceder a otro

superior y otras que lo escogieron por aprovechar su tiempo en una formacion.

En cuanto a las NEAE, hay una alumna con hidrocefalia y lesién del
nervio optico, aungque con un ritmo menor que las comparieras puede seguir las

clases y cursas el médulo sin muchas dificultades.

Por dltimo, dentro de este apartado dedicado a definir el contexto
educativo, merece la pena analizar las caracteristicas del equipo educativo que
imparte el ciclo de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, formado
por tres profesionales especificos del departamento y tres profesionales de
otros departamentos. De los profesionales propios, el departamento cuenta con
un profesor y una profesora pertenecientes al Cuerpo de Profesorado Técnico
de Formacion Profesional de las especialidades de Servicios a la Comunidad y
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales y una profesora del cuerpo de
Profesorado de Educacion Secundaria de la especialidad de Intervencion
Sociocomunitaria. Ademas, imparten clase dos profesoras del Departamento
del Ciclo de Economia del Instituto y una profesora especialista en lengua de

signos.



3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Una vez introducida la programacion y definido el contexto en el que se
implementara, a continuacion, se van a detallar las competencias profesionales,
personales y sociales asociadas al modulo profesional de Destrezas Sociales.

El concepto de competencia es clave en la Formacion Profesional, pues
es la unidad fundamental que se toma como referente a la hora de disefar la
propuesta didactica y evaluar el rendimiento del alumnado. Con competencia se
hace referencia a la capacitacion del alumnado para tomar decisiones de forma
satisfactoria en las distintas situaciones profesionales que afrontard, asi como
aplicar los recursos necesarios para ello.

En la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnica/o en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, se recogen las siguientes competencias profesionales, personales
y sociales que la formacion en este médulo contribuye a alcanzar:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona
en situacién de dependencia, mediante la interpretaciéon de la informacién
obtenida acerca de la persona a través del plan de atencién individual,
respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencidén a las personas en situacion de
dependencia, favoreciendo su colaboracién y la de la familia, y teniendo en
cuenta las directrices establecidas en el plan de atencion individualizada.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas
técnicas, apoyos de comunicacién y tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual.

[) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las
habilidades de autonomia personal y social de las personas en situacion de
dependencia, empleando ayudas técnicas y de comunicacion conforme a las
pautas marcadas en el plan de atencion individual.

m) Realizar tareas de acompafamiento y asistencia personal, respetando

las directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la



persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y
cuidadores no formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y
la atencion asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacion y las actitudes
a las caracteristicas de la persona interlocutora.

0) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos,
manejando las aplicaciones informéticas del servicio y comunicando las
incidencias detectadas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su
competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o
trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia
y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de
las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u)Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.

v)Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,

participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

4. OBJETIVOS GENERALES.
Los objetivos, entendidos como las metas hacia las que se orienta la
propuesta de ensefianza-aprendizaje, sirven como guia para el disefio de todas

las fases de la accién educativa.
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En el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico/a en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia y se
fijan sus enseflanzas minimas, se recogen los siguientes objetivos generales a
cuya consecucion contribuye el modulo profesional disefiado en esta
programacion:

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y registro,
seleccionandolos en funcion de las caracteristicas de las personas en situacion
de dependencia y del plan de atencion individualizado, para determinar sus
necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas
a las caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia,
para organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

c) ldentificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacion
de dependencia, seleccionando el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia
y autodeterminacion, para la realizacion de las actividades de higiene personal y
vestido, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individualizado.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices
del plan de atencién individualizado y adecuandolos a la situacion de las
personas en situacion de dependencia, para realizar los traslados,
movilizaciones y apoyo a la deambulacion de los mismos.

[) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de
comunicacion, adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en
situacion de dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial
acordes con las directrices del plan de atencion individualizado.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacién, relacionandolas con
las posibilidades y caracteristicas de la persona en situacion de dependencia,
para favorecer las habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades
de vida independiente.

A) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y
participacion social.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con
11



las caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando
con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar

con responsabilidad y autonomia.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Los resultados de aprendizaje son el elemento de referencia a la hora de
evaluar el grado de adquisicibn por parte del alumnado de las distintas
competencias que deben alcanzar para superar con garantias su proceso
formativo. Se entiende como resultado de aprendizaje, por tanto, lo que se
espera que el alumnado deba saber, comprender y ser capaz de hacer al
terminar su periodo de aprendizaje.

Segun la Orden que desarrolla el curriculum del ciclo que nos ocupa, los

resultados de aprendizaje del médulo protagonista de esta programacién son:

RAL1. Caracteriza estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y
relacion social con su entorno, analizando los principios de la inteligencia
emocional y social.

RAZ2.Aplica técnicas de trabajo en grupo, adecuandolas al rol que
desempeiie en cada momento.

RA3. Aplica técnicas de gestion de conflictos y resolucion de
problemas, interpretando las pautas de actuacidn establecidas.

RA 4. Valora su grado de competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, analizando su incidencia en las relaciones

interpersonales y grupales
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6. CONTENIDOS.

En este apartado se podran conocer las unidades de trabajo que se
impartiran a lo largo del curso académico como parte del modulo cuya
programacion se desarrolla en este documento. Para la planificacion de dichas
unidades deben tenerse en cuenta los contenidos béasicos del médulo y las 126
horas establecidas en la Orden.

A continuacion, se presenta una tabla con dichos contenidos asociados a sus
correspondientes resultados de aprendizaje, descritos en el apartado anterior:
RA

Contenidos (Orden de 11 marzo de 2013)

Caracterizacion de estrategias y técnicas de comunicacion y
relaciéon social:

- Habilidades sociales y conceptos afines.
- La inteligencia emocional y social. Elementos diferenciadores
personales. Emociones, los sentimientos y personalidad.
Mecanismos de defensa.
1 - El proceso de comunicacién. La comunicacion verbal y no
verbal. Estilos comunicativos. Valoracion de las habilidades
sociales y comunicativas.
- Valoracion comunicativa del contexto. Facilitadores y obstaculos
en la comunicacién. Técnicas de comunicacion y habilidades
sociales.
- Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de
ayuda. Actitud positiva hacia el cambio y el aprendizaje. Interés
por no juzgar a las personas.

Aplicacién de técnicas de trabajo en grupo:

2 - El grupo. Tipos y caracteristicas. Andlisis de la estructura y
procesos de grupos. Roles. Tipos de liderazgo.

13



-

- La comunicacion en los grupos. Tipos. Obstaculos y barreras.

- Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo

del grupo.

- Dindmicas de grupo. Técnicas de dinamizacion y funcionamiento

de grupo.

- Valoracion del papel de la motivacion en la dinamica grupal.

- El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Aplicacion.

Organizacion y reparto de tareas. Importancia del trabajo en grupo.

- La confianza en el grupo. Respeto por las diferencias individuales
Aplicacion de técnicas de gestion de conflictos y resolucion

de problemas:

- El problema y el conflicto en las relaciones interpersonales. Tipos.
- Aplicacién de las estrategias de resolucion de problemas y
3 conflictos.

- El proceso de toma de decisiones. Fases.

- Gestién de conflictos. Negociacion y mediacién. Comportamientos
frecuentes. Estrategias.

- Valoracién del respeto y la tolerancia en la resolucién de problemas
y conflictos. Diferenciacion entre datos y opiniones.

Valoracion de la propia competencia social:

- Indicadores de la competencia social.

- Registro e interpretacion de datos de la competencia social.

4 Técnicas.

- Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de
la competencia social.

- Analisis y proceso de formacion inicial y a lo largo de la vida del
profesional del trabajo social.

Una vez conocidos los contenidos minimos que deben impartirse a lo largo
del moédulo segun la normativa, en la siguiente tabla se podran observar las
unidades de trabajo disefiadas a partir de dichos contenidos, relacionadas con
los resultados de aprendizaje y las competencias y objetivos generales

asociados a cada uno de ellos:
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Resultados
CP oG de Unidades de Trabajo
Aprendizaje
n, y UT 1: La competencia emocional y
A, t, IO,W, 1 social.
% UT 2: La comunicacion.
n,sr, w, q 2 UT 3: El grupo y el trabajo en equipo.
. UT 4: Resolucion de problemas y gestion
q’ r’ W! Z 3 .
S de conflictos.
A, q, . 4 UT 5: Evaluacion de la competencia
r social.

7. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

A continuacion, se desarrolla el contenido y la informacién fundamental de

cada una de las unidades de trabajo que van a conformar el médulo de Destrezas

Sociales.

Se llevara a cabo una UT 0 con una duracién de 5 horas focalizada a la

presentacion del moédulo, del sistema de evaluacion, de la metodologia del

modulo, realizacién de la evaluacion inicial para valorar los conocimientos

previos que tiene el alumnado en relacién con los contenidos del mddulo

Destrezas Sociales y empezar a abordar la dindmica grupal.

Las UT que componen el médulo se detallan a continuacion:

Unidad de trabajo 0 Presentacion, evaluacion inicial y
dindmica del grupo.

Temporalizacién 5 horas

Contenidos: Presentacion, evaluacion inicial vy

técnicas de grupo:
cohesion, confianza etc.

conocimiento,
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Unidad de trabajo 1: La competencia emocional y social

Contribucién a
competencias
profesionales,

Resultados de aprendizaje
relacionados

las
Objetivos generales de
area desarrollados

personalesy sociales

1. Caracteriza estrategias y
técnicas para favorecer la
comunicacion y relacion
social con su entorno,
analizando los principios de
inteligencia emocional y
social.

n), f), ) y v)

p), u) y w)

Contenidos propuestos

Criterios
de Evaluacion

1. La inteligencia emocional y social:
definicion y caracteristicas.

2. La inteligencia emocional
TAPSD.

3. Habilidades vy
vinculadas a la
emocional.

4. Las emociones y los sentimientos
en el &mbito de la atencion a la
dependencia.

5. La influencia de la inteligencia
emocional en el desarrollo
personal y profesional.

6. La competencia social y las
habilidades sociales: definicién y
caracteristicas, dimensiones...

7. Adquisicion 'y carencias
habilidades sociales.

8. Las habilidades sociales y el
TAPSD.

9. Mejora de la competencia social.

y el

competencias
inteligencia

de

a) Se han descrito los principios de la
inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las
habilidades sociales y comunicativas en el
desempefio de la labor profesional y en las
relaciones interpersonales.

g) Se ha demostrado interés por no juzgar
a las personas y respetar sus elementos
diferenciadores personales: emociones,
sentimientos y personalidad.

h) Se ha demostrado una actitud positiva
hacia el cambio y el aprendizaje.
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Unidad de trabajo 2: La comunicacion.

Resultados de aprendizaje

Contribucién alas

relacionados

competencias
profesionales,

Objetivos generales de area
desarrollados

personales y
sociales
1. Caracteriza estrategias y n), i), t) y v) p), U) y w)
técnicas para favorecer la
comunicacion y relacion
social con su entorno,
analizando los principios de
inteligencia emocional y
social.
Contenidos propuestos Criterios de Evaluacion
1. El proceso de | ¢) Se han identificado los diferentes estilos de
comunicacion: comunicacion, sus ventajas y limitaciones.
elementos, niveles, | d) Se han identificado las principales barreras e
fases... interferencias que dificultan la comunicacion.

2. La comunicacion verbal y

3.

4.

no verbal.

Las barreras en la
comunicacion.

La importancia de la
comunicacion en la
calidad de la atencién a
personas en situacion de

dependencia.

e) Se ha establecido una eficaz comunicacién para
recibir instrucciones e intercambiar ideas o

informacion.
f) Se han

utiizado las habilidades sociales

adecuadas a la situacion.
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Unidad de trabajo 3: El grupo y el trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje

relacionados

Contribucién a las
competencias
profesionales,

personales y sociales

Objetivos generales de
area desarrollados

2. Aplica técnicas de trabajo
en grupo, adecuandolas al
rol que desempefie en cada
momento.

fi), 1)y s) W)y z)

Contenidos propuestos

Criterios de Evaluacioén

1. El grupo: | a) Se han descrito los elementos fundamentales de un
caracteristicas y | grupo y los factores que pueden modificar su dindmica.
elementos. b) Se han analizado y seleccionado las diferentes

2. La estructura grupal: | técnicas de dinamizacion y funcionamiento de grupos.
roles y estatus. c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo

3. Elliderazgo. frente al individual.

4. La dinamica de | d) Se han diferenciado los diversos roles y la tipologia
grupos: estrategias y | de los integrantes de un grupo.
técnicas de | e) Se han respetado las diferencias individuales en el
intervencion en | trabajo en grupo.
grupos. f) Se han identificado las principales barreras de

5. El equipo de trabajo. | comunicacion grupal.

La comunicacion en|g) Se ha definido el reparto de tareas como
el equipo de trabajo. | procedimiento para el trabajo en grupo.

6. El trabajo | h) Se ha colaborado en la creacién de un ambiente de
cooperativo: trabajo relajado y cooperativo.
caracteristicas y
estrategias de
aplicacion.
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Unidad de trabajo 4: Resolucion de problemas y gestion de conflictos.

Resultados de aprendizaje
relacionados

Contribucion alas
competencias
profesionales,
personales y
sociales

Objetivos generales de area
desarrollados

3. Aplica técnicas de gestion
de conflictos y resolucion de
problemas, interpretando las
pautas de actuacién
establecidas.

A), a)nys) w)y2)

Contenidos propuestos

Criterios de Evaluacion

1. El conflicto en las
relaciones laborales. La
toma de decisiones.

2. El conflcto en las

interpersonales.
3. Analisis de conflictos:
tipos, etapas...
4. Gestionar los conflictos:

actitudes, fases y
estrategias. Datos y
opiniones.

a) Se han analizado las fuentes del origen de los
problemas y conflictos.

b) Se han relacionado los recursos técnicos utilizados
con los tipos de problemas estandar.

c) Se ha presentado, ordenada y claramente, el proceso
seguido Yy los resultados obtenidos en la resolucion de
un problema.

d) Se han planificado las tareas que se deben realizar
con prevision de las dificultades y el modo de
superarlas.

e) Se han respetado las opiniones de los demas acerca
de las posibles vias de solucion de problemas.

f) Se ha definido el concepto y los elementos de la
negociacion en la resolucion de conflictos.

g) Se han identificado los posibles comportamientos en
una situaciéon de negociacién y la eficacia de los
mismos.

h) Se ha discriminado entre datos y opiniones.
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Unidad de trabajo 5: Evaluacién de la competencia social.

Resultados de aprendizaje
relacionados

Contribuciéon a las
competencias
profesionales,

personales y sociales

Objetivos generales de
area desarrollados

4. Valora su
competencia social
desarrollo de sus funciones
profesionales, analizando su
incidencia en las relaciones
interpersonales y grupales.

grado de
para el

A),a)yn 2)

Contenidos propuestos

Criterios de Evaluacioén

1. EIl proceso de evaluacion
de la competencia social.

2. Fases en la evaluaciéon de
la competencia social.

3. Técnicas e instrumentos
de evaluacion de la
competencia social.

4. Valoracion y

autoevaluacion de la
competencia social.

5. Evaluacibn como mejora
de la competencia social y

personal.
6. Registro e interpretacion
de datos de la

competencia social.

a) Se han identificado los indicadores de evaluacion
de la competencia social.

b) Se ha registrado la situacidén personal y social de
partida del profesional.
c) Se han registrado
establecidos.

d) Se han interpretado los datos recogidos.

e) Se han identificado las actuaciones realizadas que
€s preciso mejorar.

f) Se han marcado las pautas que hay que seguir en
la mejora.

g) Se ha efectuado la valoracion final del proceso.

los datos en soportes
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8. TEMPORALIZACION.

El médulo de Destrezas Sociales, perteneciente al segundo curso del
CFGM de Atencion a Personas en Situacién de Dependencia, se compone de
126 horas con una distribucion de 6 horas a la semana. Los contenidos que se
van a desarrollar en el modulo se organizan en las 5 unidades de trabajo
anteriormente mencionadas, en las que se trabajan todos los contenidos base
de la Orden.

Para programar la practica docente, se ha realizado una temporalizacion
en base a las horas lectivas reales del presente curso 24/25 en funcion de la
distribucion horaria asignada al médulo. EI médulo se impartira en 4 sesiones
semanales 4 de ellas de una hora de duracién y una de dos horas de duracién.
La programacion se ha realizado para las 122 horas lectivas del médulo reales
del presente curso académico para el segundo curso del Ciclo, para lo cual se
ha tenido en cuenta varios aspectos: el inicio del curso académico que fue el 16
de septiembre con la presentacion, los dias festivos establecidos por el centro,
asi como el periodo de FCT del alumnado de segundo curso que se iniciara a
mitad de marzo.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de las unidades de trabajo
a lo largo del curso, aunque la flexibilidad y la adaptacion a la realidad del
proceso de ensefianza y aprendizaje seran aspectos fundamentales de la

practica docente.

N.°| Nombre de la Unidad de Trabajo Duracién Trimestres
0 | Evaluacion inicial y dinamica grupal | 5 horas
1 | La competencia emocional y social. | 33 horas o
2 | La comunicacién. 15 horas 73 horas 1
3 | El grupoy el trabajo en equipo. 20 horas
3 | Elgrupoy el trabajo en equipo 14 horas
4 | Resolucion de problemas y gestion | 25 horas

de conflictos. o lnarEe 20
5 | Evaluacion de la competencia social. | 10 horas
Duracion Total 122 horas
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9. CONTENIDOS TRANSVERSALES

En la actualidad, la accién educativa se entiende en un sentido amplio y
completo que incluye, como parte esencial, la formacion en principios y actitudes
de contenido ético y relevancia social. De este modo, aparecié como una de las
principales novedades del curriculo establecido en la LOGSE, la necesidad de
combinar el estudio de los contenidos académicos con la transmision de dichos
valores.

Se pretende desarrollar, por tanto, un modelo educativo que garantice la

formacion de personas capaces de participar en su realidad social con una
actitud tolerante, solidaria y de aceptacion de la diversidad, promoviendo y
llevando a cabo los principios democréticos fundamentales.
La formacién en valores y actitudes a la que hacemos referencia se recoge
también en la LOE y en las posteriores modificaciones incluidas en la LOMCE,
en las que se definen una serie de ensefanzas favorecedoras del desarrollo
personal e integral del alumnado. Dichos aspectos educativos son de naturaleza
transversal, ya que deben estar presentes a lo largo de todos los cursos,
integrados con el desarrollo de los contenidos tedricos y practicos propios de
cada maédulo.

De acuerdo con el Real Decreto 1147/2011 y el Decreto 436/2008, todos
los ciclos formativos de Formacion Profesional Inicial incluirdn en su curriculo
formacion relativa a una serie de temas transversales como la educacion moral
y civica, el uso de las TIC, la prevencion de riesgos laborales o el trabajo en
equipo, entre otros.

Se detallan, a continuacion, de forma general los contenidos transversales
gue se fomentaran en el transcurso del moédulo:

- Educacion para la igualdad: se fomentara el rechazo a la discriminacion
de género a través del uso de un lenguaje inclusivo, el empleo de casos practicos

y ejemplos que pongan en valor la figura de la mujer y la prevencion de la
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violencia machista. Se organizaran actividades de debate y reflexion que
permitan profundizar en los contenidos del modulo desde una perspectiva de
género.

- Valoracion del trabajo en equipo: el funcionamiento del aula se basara,
en numerosas ocasiones, en la realizacion de actividades por grupo, de modo
gue se trabajara la transmision de actitudes de cooperacion y colaboracién por
encima de la competitividad.

- Relaciones interpersonales basadas en la asertividad y la empatia.

- Actitud de aceptacion de la diversidad funcional, de clase social, religion,
cultura, raza u orientacion sexual.

- Responsabilidad en el trabajo: puntualidad, cuidado de la presentacion
de las actividades y trabajos, uso responsable de los recursos, aprovechamiento
del tiempo y aceptaciéon de las normas y responsabilidades.

- Educacion para la salud: evitar abuso de tecnologias, prevencion de
riesgos laborales, habitos de vida saludables. Este apartado cobra especial
importancia con la situacion que se vive actualmente a causa del coronavirus,
por supuesto educacién para proteccion de virus. Las pautas recomendadas por
la OMS que aparecen en el protocolo de los IES en Andalucia: distancia de
seguridad, lavado frecuente de manos, salida escalonada del centro,
desinfeccién de mobiliario...

- Educaciéon ambiental: consumo sostenible de recursos, reduccion,
reutilizacion y reciclaje de materiales y cuidado del entorno.

- Iniciativa y autonomia: actitud emprendedora ante la aparicion de retos
y dificultades, aportacion de ideas y propuestas y toma de decisiones.

- Uso de las TIC a través de recursos web, trabajo con aplicaciones
moviles y presencia de la plataforma y sistema de videoconferencia para
alumnado y profesorado, ademas de los recursos informéticos empleados en el
aula. La tecnologia esta presente en nuestras aulas y fuera de ellas y vista la
relevancia que ha presentado en un confinamiento, no se va a dejar de

programar en ningdn momento sin que este tipo de medio esté presente.
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presencia de la plataforma G-suite para alumnado y profesorado, ademas de los
recursos informaticos empleados en el aula. (plataforma classroom, meet para
videoconferencias...)

- Fomento del espiritu critico a través de actividades de andlisis y reflexion.

- Educacion para la cultura andaluza: conocimiento y cuidado del
patrimonio cultural y natural del entorno proximo y consideracion de este como
herramienta o escenario para el desarrollo de proyectos e intervenciones.
Ademas de la presencia de estos temas transversales en el dia a dia del aula y
el modulo profesional, también se trabajaran con el desarrollo de actividades en

las efemérides mas importantes relacionadas con la formacion en valores.

Algunas de estas fechas son:
e Dia Internacional de la Tolerancia, 16 de noviembre.
e Dia Internacional contra la Violencia Machista, 25 de noviembre.
e Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, 3 de diciembre.
e Diade Andalucia, 28 de febrero.
e Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo.
e Dia Internacional del pueblo gitano, 8 de abril.

e Dia Internacional contra la Homofobia, 17 de mayo.

10. METODOLOGIA.

La metodologia hace referencia al conjunto de técnicas y estrategias que
se van a emplear en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, define cémo
ensefar. En el caso de la formacion profesional, debido a su clara orientacion a
la insercion laboral del alumnado, los objetivos a alcanzar responden a las
competencias que se deben adquirir para la adecuada formaciébn como
profesionales, en este caso como técnicos/as en Atenciébn a Personas en
Situacion de Dependencia.

Por ello, los aprendizajes tedricos del modulo deben conjugarse con los

aprendizajes practicos y el desarrollo de las actitudes relacionadas con la
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cualificacién profesional correspondiente. De este modo, el enfoque que
fundamentara las lineas de actuacion pedagodgicas sera el de “aprender-
haciendo”, mediante el disefio de actividades que acerquen al alumnado al
conocimiento de la realidad laboral.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la formacion profesional y los
principios que definen el sistema educativo en la actualidad, la metodologia se
sustenta en la perspectiva constructivista. Este modelo se basa en la
construccion progresiva de conocimientos por parte del alumnado,
consolidandolos de forma estable antes de proseguir con la adquisicion de otros
nuevos.

La propuesta metodoldgica que se va a desarrollar tiene su fundamentacion
en el constructivismo como se ha mencionado anteriormente, que tiene como
base fundamental de la practica educativa la conexion entre los esquemas
previos del alumando y los aprendizajes a desarrollar, para lo cual es
fundamental tener en cuenta el nivel de desarrollo cognitivo del alumnado, sus
experiencias y motivaciones, para dotar de funcionalidad y significado a los
contenidos. Para ello se desarrollaran diferentes estrategias metodoldgicas:

e Tomar como punto de partida lo que el alumnado conoce y piensa
sobre los distintos temas.

e Fomentar el didlogo y el debate como elementos que mejoran la
participacion activa y el proceso de aprendizaje.

e Organizacion de un conjunto de actividades diversas que se ajusten a
los diversos fines educativos.

e Trabajar con informaciones diversas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:
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El trabajo en equipo para caracterizar las diferentes situaciones que dan
lugar a la pérdida de autonomia personal y la progresiva dependencia de

las personas.

El estudio de casos, individual y en grupo, para identificar las necesidades
de las personas usuarias.

La utilizaciéon de tecnologias de la informacion y comunicacion para
obtener informacion.

La sensibilizacion acerca del valor de la prevencion en el ambito de la
autonomia personal y de la necesidad de preservar al maximo las

capacidades de las personas en situacion de dependencia mediante su
implicacién activa en todo cuanto les concierne.

La reflexion acerca de que la intervencién con personas en situacion de
dependencia debe incluir a los miembros de su entorno familiar o

convivencial.

El desarrollo de cada unidad didactica constara de:

.1. Explicaciones realizadas por la profesora apoyandose en textos
recomendados (ver apartado recursos), se ayudara ademas de
esquemas en la pizarra, diapositivas, proyecciones de video y demas

recursos didacticos a su alcance.

.2. Las alumnas y alumnos trabajaran individualmente y en equipo, bajo
la supervision docente, la cual dirigira, coordinara y corregira al
alumnado en el desarrollo practico de las actividades que se lleven a

cabo.

.3. Para el desarrollo de las unidades que lo requieran, el alumnado

trabajara con los equipos y materiales informaticos disponibles.

Las actividades que encontraran en el modulo son de tres tipos:
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Actividades de inicio y de motivacion. Estan disefiadas para evaluar los
conocimientos que tiene el alumnado sobre los contenidos que se van a

tratar, asi como los intereses y expectativas que éstos suscitan. Se

desarrollan al principio de cada secuencia didactica. Toman forma de

debates, lluvias de ideas y mapas conceptuales.

Actividades de desarrollo. Estan disefiadas para que el alumnado

adquiera progresivamente las capacidades de cada unidad de trabajo. Su

desarrollo ocupa el espacio central de cada unidad. Constaran de:

o Explicaciones realizadas por la profesora apoyandose en textos
recomendados (ver apartado recursos), se ayudara ademas de
esquemas en la pizarra, diapositivas, proyecciones de video y demas

recursos didacticos a su alcance.

o Actividades, técnicas, trabajos individuales y en equipo, a desarrollar
en clase y en casa con la supervision, orientacién y guia de la

profesora.

Actividades de sintesis o cierre. Tienen como finalidad la evaluacion de
los conocimientos. Permiten también sintetizar los conocimientos

adquiridos de mayor relevancia. Constaran al igual que las actividades
de desarrollo, de explicaciones docentes y trabajos, actividades y

técnicas.

Por otra parte, los agrupamientos seran una parte importante de la practica

metodoldgica en el aula.

Con el trabajo en grupos tiene lugar un proceso de socializacion que

persigue la adquisicion de competencias sociales, el aumento de la motivacién

para afrontar el proceso de aprendizaje, la creacion de un ambiente relacional

positivo entre el alumnado y el desarrollo de capacidades que tendran un gran

peso en la posterior realidad laboral, como el trabajo cooperativo, la capacidad

para resolver conflictos o la adaptacion al desempefio de diferentes roles.
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Las numerosas actividades se pondrdn en marcha requeriran la
participacion del grupo clase al completo en torno a una misma situacion o bien
el trabajo en pequefios grupos enriqueciendo asi la experiencia educativa del
alumnado al poder desarrollar, en un entorno de trabajo reducido, el continuo
intercambio de pareceres y enfoques. Estos, dadas las medidas sanitarias
vigentes en el Centro estaran constituidos por 3-5 personas y seran estables
durante todo el curso, conformandose por el alumnado mas préximo.

Para finalizar este recorrido por la propuesta metodologica del moédulo es
importante hacer mencién a los materiales y recursos didacticos que se utilizaran
para la consecucion de los objetivos y la puesta en marcha de la secuencia de
actividades programadas.

La seleccion de estos recursos ira en funcion de la utilidad que presenten
para las distintas actividades de cada unidad de trabajo siendo fundamental
apuntar que el principal recurso humano de la propuesta educativa que se
presenta es el alumnado, entendido como protagonista absoluto de la
experiencia de aprendizaje y ser activo de todas y cada una de las actividades
gue se lleven a cabo.

En relacion a los recursos materiales, podemos destacar que presentaran
una gran variedad en numero Yy tipologia, respondiendo de este modo a los
principios metodoldgicos de atencion a los distintos intereses y estilos cognitivos
del alumnado. Los materiales serdn en algunas ocasiones disefiados por el
docente y en otras obtenidos de diferentes libros, planes o programas de
intervenciébn en materia de igualdad, revistas, paginas web o periédicos,
peliculas, documentales etc. Sin embargo, el principal recurso material sera el

manual de texto de la editoriales McGraw Hill.

Un tipo de recursos que tendrd un enorme peso en las actividades que
incluye esta programacion seran los recursos tecnolégicos o TIC. Se utilizara de
forma continuada la plataforma virtual, Classroom, en la que se colgaran todos
los contenidos que se trabajen en el aula y que servirA ademas como

herramienta para el alumnado a la hora de entregar las actividades, resolver
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dudas via telemética, encontrar recursos de todo tipo que faciliten la realizacién
de las tareas e ir recibiendo informacién sobre todo el proceso de evaluacion.

El empleo de los recursos tecnoldgicos sera parte del dia a dia tanto en el
aula habitual, en la que se cuenta con ordenadores, proyector, con una adecuada
conexion a internet, aunque se priorizara el uso de pc propio y en caso de ser
utilizado alguno de la clase realizar la correcta desinfeccion antes y después de
Su uso.

En cuanto a los materiales fungibles necesarios para el desarrollo de las
sesiones serdn materiales importantes y necesarios: cartulinas, papel continuo,
rotuladores, colores, etc. asi como el mobiliario de las aulas: pizarra, tizas,

pupitres, etc.

En relacion con el espacio educativo, los principales escenarios sera el
aula habitual del grupo de clase, que es una aula polivalente y equipada con los
recursos TIC necesarios. La disposicion basica sera con el alumnado mirando
hacia adelante y separados, pero acorde con la metodologia activa y participativa
gue define nuestro proceso educativo, promoviendo la implicacién del alumnado
en las actividades y la libertad de expresion de impresiones y emociones.

La organizacion del tiempo que se propone tiene como principal rasgo la
flexibilidad, ya que debido a la naturaleza de las actividades y a la realidad
educativa del centro, las adaptaciones a modificaciones en los horarios seran

necesarias.

11. EVALUACION.

La evaluaciéon del alumnado se realizard de acuerdo a los criterios de
evaluacion asociados a cada uno de los Resultados de Aprendizaje del Mddulo
Profesional, de forma que se evalle la adquisicion de los contenidos de cada
unidad y el logro de los objetivos disefiados para éstas en base a estos criterios
de evaluacion.

Para comprender mejor este procedimiento, en el cuadro que se presenta

a continuacion aparecen las unidades de trabajo ligadas a cada Resultado de
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Aprendizaje y los Criterios de Evaluacién que sirven como referente para evaluar

cada una de estas unidades.

Resultados | Unidades
de de trabajo Criterios de evaluacion
aprendizaje

a) Se han descrito los principios de la inteligencia
emocional y social.
b) Se ha valorado la importancia de las
habilidades sociales y comunicativas en el

UT 1 desempefio de la labor profesional y en las

T relaciones interpersonales.
g) Se ha demostrado interés por no juzgar a las
personas Yy respetar  sus elementos
diferenciadores personales: emociones,
sentimientos y personalidad.
h) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el
cambio y el aprendizaje.
RA 1

c) Se han identificado los diferentes estilos de
comunicacion, sus ventajas y limitaciones.
d) Se han identificado las principales barreras e

UT.2 interferencias que dificultan la comunicacion.

e) Se ha establecido una eficaz comunicacién
para recibir instrucciones e intercambiar ideas o
informacion.

f) Se han utlizado las habilidades sociales
adecuadas a la situacion.
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a) Se han descrito los elementos fundamentales
de un grupo y los factores que pueden modificar
su dinamica.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes
técnicas de dinamizacién y funcionamiento de
grupos.

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en
equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles y la

RA2 UT 3 tipologia de los integrantes de un grupo.
e) Se han respetado las diferencias individuales
en el trabajo en grupo.
f) Se han identificado las principales barreras de
comunicacion grupal.
g) Se ha definido el reparto de tareas como
procedimiento para el trabajo en grupo.
a) Se han analizado las fuentes del origen de los
problemas y conflictos.
b) Se han relacionado los recursos técnicos
utilizados con los tipos de problemas estandar.
UT 4 c) Se ha presentado, ordenada y claramente, el
proceso seguido y los resultados obtenidos en la
RA 3 resolucién de un problema.
d) Se han planificado las tareas que se deben
realizar con prevision de las dificultades y el modo
de superarlas.
e) Se han respetado las opiniones de los demas
acerca de las posibles vias de solucién de
problemas.
f) Se ha definido el concepto y los elementos de
la negociacion en la resolucion de conflictos.
g) Se han identificado los posibles
comportamientos en una  situacion de
negociacion y la eficacia de los mismos.
h) Se ha discriminado entre datos y opiniones.
a) Se han identificado los indicadores de
evaluacion de la competencia social.
b) Se ha registrado la situacién personal y social
RA 4 UT5 de partida del profesional.

c) Se han registrado los datos en soportes
establecidos.

d) Se han interpretado los datos recogidos.

e) Se han identificado las actuaciones realizadas
que es preciso mejorar.
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f) Se han marcado las pautas que hay que seguir
en la mejora.
g) Se ha efectuado la valoracion final del proceso.

11.1. Momentos de la evaluacion.

La evaluacion estard presente en todo el proceso y por lo tanto se realizaran
actividades de evaluacién en diferentes fases del proceso educativo. Se trata de
un proceso en el que se cuestionan y valoran todos los aspectos y elementos
humanos y materiales que intervienen en el desarrollo del proceso de
ensefanza/aprendizaje. Se llevara a cabo una evaluacion continua y formativa,
para poder valorar lo que va sucediendo durante todo el proceso e introducir
aquellos cambios que sean necesarios durante la marcha sin tener que

interrumpir el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se distinguen tres momentos clave:

« Al inicio del curso y de cada unidad didactica, para valorar los conocimientos
previos y otros aspectos de interés y adaptar los contenidos y actividades a

éstos.

» Durante el desarrollo del modulo, realizando una evaluacién formativa que
estara presente, de forma sistematica, en el desarrollo de todo tipo de
actividades. Se hara asi posible un analisis de las dificultades encontradas por
el alumnado y, a partir de él, un replanteamiento de las estrategias y actividades

gue se estan llevando a cabo.

« Al final, para valorar los progresos y resultados, con objeto de comprobar si se
han alcanzado los objetivos didacticos de cada UD y con ello, finalmente los

resultados de aprendizaje del médulo.
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11.2. Técnicas/actividades de evaluacion.

Las actividades utilizadas para la evaluacion del médulo profesional seran
los siguientes:
* Pruebas escritas y orales en las que el alumnado deberd mostrar que conoce
y puede resolver cualquier pregunta relacionada con el contenido que se esté
impartiendo en ese momento o se haya impartido con anterioridad.
« Actividades, simulaciones y supuestos practicos en el aula de forma correcta
relacionados con el contenido que se esté impartiendo en ese momento o0 se
haya impartido con anterioridad.
* Registro diario de participacion, atencion, colaboracion etc: el alumnado debera
mostrar tales actitudes adecuadas a cualquier charla, visita o actividad
relacionada con el médulo organizadas por el profesorado del médulo y ciclo.
* Registro de correcciones y entregas en su fecha de cualquier trabajo o ejercicio
gue se haya indicado realizar y entregar en clase o via telematica al mail de la
docente.
Para realizar la media ponderada se debe obtener una nota igual o superior a 5
en las distintas pruebas. La calificacion final serd la media ponderada de los
distintos instrumentos aplicados durante el curso en funcion de la relevancia de
cada criterio de evaluacion y su correspondiente resultado de aprendizaje para
alcanzar los objetivos del médulo, asi como las competencias profesionales,

personales y sociales asociadas al mismo.

11.3. Ausencia en las pruebas / tareas evaluables.

En reunién de departamento celebrada el 26 de octubre de 2020 (acta n°
5) se acordo lo siguiente: “la asistencia a los examenes y tareas evaluables es
de caracter inexcusable y los casos excepcionales deberan ser tratados por el
equipo educativo que resolvera”.
Para justificar la ausencia a algin examen o actividad evaluable por motivos
médicos serd necesario un justificante médico indicando la necesidad de

permanecer en reposo/recuperacion los dias necesarios que incluyan el dia del
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examen. Dicho examen o actividad se recuperara en el momento del trimestre
gue considere el profesorado segun disponibilidad temporal y la metodologia
mas adecuada.

Asi mismo, se tendra en cuenta el nimero de ausencias en los examenes y
actividades evaluables para la repeticion del mismo con el objetivo de evitar un
uso inadecuado de esta oportunidad que se ofrece al alumnado quedando a
criterio del Departamento y Jefatura de Estudios las medidas a tomar de acuerdo

alalLey.

11.4. Calificacion.

La evaluacién del médulo conlleva una calificacion que refleja el resultado
obtenido por el alumnado en el proceso de ensefanza-aprendizaje, expresada
en valores numéricos de 1 a 10 considerandose calificaciones positivas las
iguales o superiores a 5.

Los criterios de evaluaciébn de los distintos resultados de aprendizaje
seleccionados para cada unidad de trabajo son el referente para valorar el grado

de adquisicion de las competencias y la consecucion de los objetivos.

Por ello, para obtener la calificacion del alumnado, a cada criterio de evaluacion
se le asigna un peso o valor en funcién de su relevancia dentro del Resultado de
Aprendizaje al que pertenece. De este modo, la nota en cada unidad de trabajo
sera el resultado de la suma de la calificacion de cada criterio de evaluacién que
forma parte de ésta, una vez ponderada con el porcentaje de relevancia que le
ha sido asignado. A su vez, cada unidad de trabajo tendra un peso dentro de la
evaluacion del Resultado de Aprendizaje al que esta asociada, que sera la suma
del porcentaje asignado a cada uno de los criterios de evaluacion que componen
dicha unidad.

Para superar el modulo, el alumnado debera superar el 70% de los CE de
cada RA, aun cuando la media le dé aprobada, salvo en ocasiones

determinadas que abajo se explican.
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Para la calificacion de las CPPS, durante el curso se llevara a cabo un
registro de la adquisicion y puesta en marcha de las diferentes CPPS del

modulo siendo muy importantes para la calificacion final del mismo.

En las evaluaciones trimestrales, en ocasiones especiales, aunque no se
alcance el 70% de los CE en un RA si la media da aprobada, la adquisicion y
puesta en practica de las CPPS es satisfactoria y la evaluacién del equipo
educativo es positiva, el alumnado tendra la posibilidad de superar el RA, con
una nota de 5, si asi lo considera el equipo educativo del Ciclo.

Asi mismo, en la evaluacion final, si un/a alumno/a no supera un RA, si la nota
es a partir del 4,7(ya que el redondeo hacia arriba es a partir de 0,7), la media
de todos los RA le da aprobada, la adquisicion y puesta en practica de las CPPS
es satisfactoria y la evaluacion del equipo educativo es positiva, el alumnado
tendrd la posibilidad de superar el MAdulo, con una nota de 5, si asi lo considera

el equipo educativo del Ciclo.

Resultado de | Unidad de Trabajo y su | Criterios de evaluacion
Aprendizajey peso en | peso dentro del RA | y su relevancia en la
la calificacion final | (100%) consecucién del RA
(100%) (100%)

a) 15%
b) 15%
RA1 UT 1: 50% g) 10%
25% h) 10%

c) 15%
UT 2: 50% d) 15%
e) 10%
f) 10%
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a) 15%
b) 25%
c) 12%
RA2 UT 3: 100% d) 14%
25% e) 12%
f) 12%
g) 10%

a) 15%
b) 10%
RA3 UT 4: 100% c) 10%
25% d) 10%
e) 15%
f) 15%
0)15%
h) 10%

a) 15%
b) 15%
RA4 UT 5: 100% c) 10%
25% d) 15%
e) 15%
f) 15%
g) 15%

11.5. Recuperacion y subida de nota.

Para poder aprobar el médulo el alumnado debera superar las pruebas
tanto tedricas como practicas necesarias para demostrar que posee los
conocimientos adecuados a los criterios de evaluacién expresados en esta
programaciéon didactica. Dichas pruebas seran: pruebas escritas de caracter
tedrico-préactico, actividades, trabajos y tareas que abarcaran la totalidad de los
criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje marcados para el trimestre
en el que el alumnado haya suspendido.

El alumnado que no haya ido superando los RA y sus correspondientes CE,
tendra la obligacion de recuperar dichos criterios en las diferentes pruebas de
recuperacion que se haran cada trimestre. Al final de cada trimestre o principios
del siguiente en funcion del tiempo disponible, el alumnado tendra la posibilidad
de recuperar los CE o RA que no haya ido superando en las diferentes

actividades destinadas para ello. Posteriormente en junio habra una
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recuperacion final de los RA pendientes.
Asi mismo, el alumnado también tiene opcién a subir nota durante con las
pruebas oportunas destinadas para ello y en los momentos establecidos por el

equipo educativo.

11.6. Redondeo.
Para redondear la calificacion del alumnado, ésta se realizara redondeo

hacia arriba so6lo en los casos de superar el séptimo decimal (0,7 o superior).

11.7. Plagio / conducta inapropiada.

En los casos en los que el profesor/a detecte plagio total o parcial en un
trabajo (cogidos de internet en webs especificas, trabajos elaborados con “copiar
y pegar” de diferentes sitios de internet, entre comparieros, etc.) o si el alumnado
es sorprendido copiando en el examen, dara lugar a SUSPENSO en el trimestre

en el modulo que se trate.

12. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad son actuaciones dirigidas a la
busqueda de un adecuado nivel de aprendizaje y rendimiento de todo el
alumnado. Puesto que los criterios para la obtencion del titulo de Técnico/a en
Atencién a Personas en Situacion de Dependencia son los mismos para
cualquier alumnado, tenga o no necesidades educativas especificas, la atencion
a la diversidad incluye medidas ordinarias y generales, pero no adaptacion de
los objetivos ni de los contenidos.

Estas medidas generales responden a criterios de flexibilidad en la
organizacion y a una atencion inclusiva y se manifiestan a través de acciones
como una gestion flexible de los tiempos, la inclusién de recursos de variada
naturaleza y, a grandes rasgos, la adecuacion de la metodologia y las
actividades que conforman la programacion a las caracteristicas y necesidades

educativas del alumnado.
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Por tanto, a nivel de aula, la atencion a la diversidad por parte docente
consiste en apostar por una metodologia didactica que propicie la inclusion,
diversificar las estrategias e instrumentos de evaluacion e incluir procedimientos
y actividades que cubran al maximo posible los distintos estilos cognitivos y
ritmos de aprendizaje de nuestro alumnado.

Por otro lado, a nivel de centro sera el plan de atencién a la diversidad
incluido en el proyecto del centro el que margue las lineas de actuacion.

Una de las situaciones sobre las que intervienen las medidas de atencion
a la diversidad es la atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales. En esta ocasion entre el alumnado del médulo profesional existen
algunas necesidades especificas de apoyo educativo, por lo que la programacion
hace hincapié en la atencidn a estas circunstancias presentes en el grupo aula.
Para atender estos casos se ofrecera diferentes alternativas, materiales y
recursos, como enlaces y documentos, que puedan aportar informacion sobre
algunos de los aspectos tratados en las unidades, facilitando asi la busqueda y
la elaboracién de las actividades o proponer actividades que evallen la
adquisicion de conocimientos por diferentes vias.

Otra de los retos a los que debe responder la programacién en lo referido
a atencion a la diversidad son las posibles dificultades educativas presentadas
por el alumnado de incorporacion tardia al modulo. Se le pondra al dia en todo
momento y prestara especial atencion a que han interiorizado organizacion del

modulo y contenidos.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias suponen una ampliacion de los
contenidos relacionados con el ciclo y el médulo profesional en cuestion. Se
conciben como una estrategia para alcanzar la formacion integral del alumnado
y promover experiencias significativas que trasciendan en dia a dia en el aula.
Para el presente curso se han planificado 3 actividades complementarias

transversales a los diferentes moédulos del Ciclo:
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1. Visita al Centro de Teleasistencia de Sevilla. Esta actividad esta
programa para el primer trimestre y la realizara el segundo curso
del Ciclo.

2. Visita al Centro de Educacion Especial Luis Braille de la ONCE
de Sevilla. Esta actividad esta programada para el segundo
trimestre y la realizaré el segundo curso del Ciclo.

3. Visita al SAMU, Servicio De Asistencias Médicas De Urgencia de
Sevilla. Dicha actividad esta programada para el tercer trimestre

del curso y la realizara el alumnado del primer curso.

14. AUTOEVALUACION DEL DEPARTAMENTO.
Siguiendo las indicaciones establecidas para la evaluacion anual de cada
uno de los Departamentos Educativos del Centro, la autoevaluacion que se
realizara en el presente curso del Departamento de Servicios Socioculturales y

a la Comunidad ser en base a los siguientes indicadores:

A. De enseflanza-aprendizaje.

- Alumnado que alcanza la titulacion.
- Alumnado con evaluacién positiva en todas las materias.

- Alumnado con evaluacion positiva en las distintas materias.

B. De atencion a la diversidad.

- Abandono escolar en las ensefianzas postobligatorias.
- Eficacia de las adaptaciones curriculares no significativas.

- Eficacia de los programas de recuperacion.

c. De clima y convivencia

- Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia.

- Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la
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- convivencia.

- Cumplimiento de normas de convivencia.

- Conductas contrarias a la convivencia.

- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

- Alumnado reincidente en conductas contrarias Yy/o gravemente

perjudiciales para la convivencia.
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