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1° TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y TIEMPO LIBRE.

PROFESORES: MANOLO DIAZ, RAFA DE PATTO, MANOLO BEAS Y JUAN PORCEL.

CRITERIOS CALIFICACION GUIA DE BAJA Y MEDIA MONTARNA

RESULT.  |CONTENIDO INSTRUMENTO EVALUACION CALIFIC.
APREND.
12 EVAL 1 - EQUIPO Y MATERIAL BASICO - EXAMEN TEORICO 20%
- EQUIPO Y MATERIAL PARA = UALEERED
PERNOCTAS
2 - TECNICAS DE PROGRESION Y - EXAMEN TEORICO 10%
RITMO DE LA MARCHA
2 - PRACTICAS DE PROGRESION EN EALIZACION Y PRACTICA 20%
DIFERENTES TERRENOS.
3 - TALLERES CARTO Y GPS - OBSERVACION SISTEMATICA 20%
4 - PRACTICAS DE ACAMPADA Y - OBSERVACION SISTEMATICA 10%
VIVAQUEO
2 = MEDIO AMBIENTE - EXAMEN TEORICO 20%
23 EVAL 1 EQUIPO Y MATERIAL EN TERRENO ) 20
NEVADO. - EXAMEN TEORICO )
2 - TECNICAS DE PROGRES. EN T. - OBSERVACION SISTEMATICA
NEVADO. , FORMACION INVERNAL
/NIVOLOGIA/PREVENCION Y
ACTUACION AVALANCHAS
2 - CONDUCCION DE GRUPOS - TRABAJOS/TALLERES 20
- EXAMEN PRACTICO
3 - DISENO DE RUTAS Y - EXAMENES 15
SEGUIMIENTO GPS - TALLERES
5 - METEOROLOGIA - EXAMEN TEORICO 15
- TRABAJOS
6 - PELIGROS EN MONTARNA. - EXAMEN TEORICO 20
PREVENCION Y ACTUACION - TAREAS
1 - EQUIPOS DE COMUNICACION Y |- EXAMEN TEORICO ) 10
LENGUAJE RADIOFONICO - OBSERVACION SISTEMATICA
32 EVAL 1 - EQUIPOS DE COMUNICACION Y | EXAMEN TEORICO ) 10
LENGUAJE RADIOFONICO. - OBSERVACION SISTEMATICA
2 - CONDUCCION DE GRUPOS - TRABAJOS 40
- EXAMEN PRACTICO
- OBSERVACION SISTEMATICA
3 - DISENO DE RUTAS Y - EXAMEN PRACTICO 20
SEGUIMIENTO GP - TRABAJOS
4 - PRACTICAS DE ACAMPADA Y - PRUEBA PRACTICA 10
VIVAQUEO
6 - GESTION DEL RIESGO. - EXAMEN TEORICO 20

- TRABAJOS

conocimiento del alumnado respecto del médulo profesional.

menos con un 5.

un 5 en cada uno de ellos.

propuestas para dicho fin.

- Al inicio de curso se realizard una evaluacion inicial mediante un examen teérico para evaluar el nivel de

- Los trabajos solicitados para este mddulo deberdn ser entregados en la fecha y forma propuestos y en caso de
hacerlo o no respetar los formatos solicitados no seran calificados.

- Para aprobar cada uno de los trimestres, debe superar obligatoriamente los contenidos marcados en rojo al
- La nota final del curso sera la media de los tres trimestres, siempre y cuando se haya superado con al menos

- A la prueba EXTRAORDINARIA de junio se tendrd que presentar aquel alumnado que haya obtenido una
media inferior a 5 en alguno de los tres trimestres, debiendo superar las pruebas de evaluacién de los contenidos
Suspensos.

- El alumnado que haya superado el médulo, podra optar a la mejora de su nota final realizando las actividades




MODULO DE NATACION.- DIEGO REVUELTAS

La relacion de los resultados de aprendizaje con las unidades de trabajo y las evaluaciones se ve reflejado en el
siguiente cuadro:

TRIMESTRE CONTENIDOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UT1
uT2
13 EVALUACION uT3
uT4
UT5

1,2,3,4,5,6

UT1
uT2
23 EVALUACION uT3
uT4
UT5

1,2,3,4,56

6.2. Criterios de Calificaciéon del Médulo

Prepara actividades lidicas en el medio acuatico, combinando las

habilidades y destrezas basicas en condiciones de seguridad.

Domina el estilo de nado crol, coordinando la posicién, las acciones

técnicas propulsivas y equilibradoras y la respiracion.

Domina el estilo de nado espalda, coordinando la posicion y las

acciones técnicas propulsivas, equilibradoras y respiracion.

Domina el estilo de nado braza, coordinando la posicion, las acciones
técnicas propulsivas y la respiracion.

Realiza la coordinacion basica del estilo de nado mariposa,

incorporando las acciones segmentarias en el movimiento ondulatorio.

Cada resultado de aprendizaje sera evaluado hasta 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién de al menos 4 puntos
sobre 10 para la superar dicho resultado de aprendizaje.

Para la evaluacion de los resultados de aprendizaje, se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion, con los
siguientes porcentajes:



INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

TRABAJO DIARIO

Observacion sistematica y registro de las actividades que se realizaran a diario y en o
las que el alumnado deberd demostrar su destreza practica en la realizacién de las 30 %
diferentes tareas propuestas.

IE1

EXAMEN TEORICO

IE2 ) » . . . . . 10 %
Realizacidn de una prueba escrita de los contenidos teorico-practicos del trimestre.

EXAMEN PRACTICO

Exposicion en clase y puesta en practica de sesiones desarrolladas con los propios
compafieros en el medio acuatico para demostrar su destreza y habilidades.

IE3 50 %
En cada trimestre habrd al menos dos pruebas que valoraran el dominio de los
diferentes estilos, teniendo que pasar las marcas que vienen establecidos en los
criterios de evaluacion

TRABAJOS

Realizacion de trabajos tanto tedricos como practicos en los que se evaluarad la
competencia del alumnado para la elaboracion y puesta en practica de actividades
relacionadas con los contenidos del trimestre:

« Fichas.

. Esquemas o mapa conceptuales.
IE4 10 %
. Trabajos de investigacién.

. Realizacidn de videos didacticos sobre los contenidos.

. etc.

Se realizara una evaluacion inicial mediante un examen practico para evaluar el nivel inicial del dominio de las técnicas de
natacién del alumnado.

Todos los contenidos tedrico-practicos impartidos a lo largo del trimestre seran evaluados de forma continua.

Los trabajos deberan ser entregados en la fecha propuesta, en caso de hacerlo fuera de plazo la nota sera la mitad de
la nota obtenida.

Aunque la evaluacion es continua, se deben superar de forma independiente los diferentes trimestres.

Para superar el trimestre tendrda que obtener una media de 5, en caso de no superar dicho trimestre, debera
recuperarlo en el periodo extraordinario de junio.

La nota final del curso serd la media de los tres trimestres, siempre y cuando se haya superado con al menos un
5 cada uno de los trimestres.

El alumnado que haya superado el médulo, podré optar a la mejora de su nota final en un punto asistiendo las
sesiones de la fase ordinaria, realizando las siguientes actividades:

Asistir y realizar correctamente las actividades de los dias de recuperacion.



Trabajo final (aun por definir).

A la prueba extraordinaria de junio se tendra que presentar aquel alumnado que haya obtenido una media inferior
a 5 en cualquiera de los trimestres, en la que Unicamente debera superar los contenidos no superados en alguno de los
trimestres. La asistencia es obligatoria durante el periodo desde el final de la 32 evaluacion a la evaluacion ordinaria.

La evaluacion extraordinaria constara de:

Prueba teodrica y practica.

Presentacidn de los trabajos no presentados durante el curso.

Trabajo final (aun por definir).



MODULO: ORGANIZACION DE ITINERARIOS
PROFESORES: ANGEL SUANES Y MANOLO DIAZ
CRITERIOS DE CALIFICACION

En el mddulo de Organizacion de Itinerarios, la evaluacion se realizara de la siguiente manera:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE

Valora el contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural,

seleccionando la informacion relevante para el disefio de itinerarios.
RA1 20 %

Selecciona los elementos relevantes para el disefio de itinerarios, interpretando
RA2 | representaciones cartograficas. 20 %

Disefa itinerarios por el medio natural, relacionando la zona, los medios disponibles y

el perfil del grupo con el servicio demandado.
RA3 15 %

Establece los recursos necesarios para la realizacion del itinerario, analizando el tipo

de actividad y los intereses de los y las participantes.
RA4 15 %

Concreta protocolos de seguridad para los itinerarios en el medio natural,

determinando las conductas y los recursos necesarios.
RA5 15 %

Determina el proceso de seguimiento del recorrido, especificando el tipo de datos

necesarios para incorporar mejoras al mismo.
RA6 15 %

Cada resultado de aprendizaje serd evaluado hasta 10 puntos.

Para la evaluacion de los resultados de aprendizaje, se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion, con
los siguientes porcentajes:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAJE
EXAMEN TEORICO
IE1 | Realizacion de una o mas pruebas escritas de los contenidos teorico-practicos del 55 9%
trimestre.
TRABAJOS

Realizacion de trabajos tanto tedricos como practicos en los que se evaluarad la
competencia del alumnado para la elaboracidn y puesta en practica de actividades

IE2 relacionadas con los contenidos del trimestre:

35 %




INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

TRABAJO DIARIO

Observacion sistematica del trabajo del alumnado en el aula, asi como su interés,
IE3 | participacién y actitud hacia el médulo y sus contenidos. 10 %

Aunque la evaluacion es continua, se deben superar de forma independiente los diferentes trimestres.

Para superar el trimestre tendra que obtener una media de 5, en caso de no superar dicho trimestre, debera
recuperarlo en el periodo extraordinario de junio.

La nota final del curso serd la media de los tres trimestres, siempre y cuando se haya superado con al
menos un 5 cada uno de los trimestres.

El alumnado que haya superado el mddulo, podra optar a la mejora de su nota final en un punto asistiendo las sesiones
de la fase ordinaria, realizando las siguientes actividades:

Asistir y realizar correctamente las actividades de los dias de recuperacion.

Trabajo final (aun por definir).

A la prueba extraordinaria de junio se tendrd que presentar aquel alumnado que haya obtenido una media
inferior a 5 en cualquiera de los trimestres, en la que Unicamente debera superar los contenidos no superados en alguno
de los trimestres. La asistencia es obligatoria durante el periodo desde el final de la 32 evaluacidn a la ordinaria.

La evaluacion extraordinaria constara de:

Prueba tedrica.

Presentacion de los trabajos no presentados durante el curso.

Trabajo final (aun por definir).



MODULO: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE
PROFESORES: ANGEL SUANES
CRITERIOS DE CALIFICACION

En el mddulo de Técnicas de Tiempo libre, la evaluacion se realizara de la siguiente manera:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE

Caracteriza proyectos de tiempo libre, analizando el contexto social y los perfiles de

los colectivos destinatarios de los mismos.
RA1 10 %

Organiza actividades ludicas y de tiempo libre, determinando los espacios y recursos,

asi como la normativa en materia de prevencion y seguridad.
RA2 20 %

Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre, aplicando técnicas y recursos de
RA3 | animacion y expresion. 20 %

Desarrolla actividades recreativas y de tiempo libre en el medio natural, respetando

los principios de conservacion, sostenibilidad y mejora del medioambiente.
RA4 20 %

Organiza actividades de campamento, respetando las medidas de prevencién y
seguridad y aplicando protocolos de atencién en casos de situaciones de emergencia
RA5 | €N las actividades desarrolladas en el medio natural. 20 %

Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacidon de las actividades de tiempo libre,
seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos

RA6 susceptibles de mejora.

10 %

Cada resultado de aprendizaje sera evaluado hasta 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién de al
menos 4 puntos sobre 10 para la superar dicho resultado de aprendizaje.

Para la evaluacion de los resultados de aprendizaje, se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion, con
los siguientes porcentajes:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

TRABAJO DIARIO

Observacion sistematica y registro de las actividades que se realizardn a diario y en
las que el alumnado debera demostrar su destreza practica en la realizacién de las

= diferentes tareas propuestas.

30 %

EXAMEN TEORICO

IE2 | Realizacion de una prueba escrita de los contenidos teorico-practicos del trimestre. 10 %




INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

ACTIVIDADES PRACTICAS

Realizacion de trabajos tanto tedricos como practicos en los que se evaluarad la
competencia del alumnado para la elaboracidon y puesta en practica de actividades
relacionadas con los contenidos del trimestre:

« Programacion y desarrollo de actividades y/o sesiones sobre los contenidos.
« Fichas.

. Esquemas o mapa conceptuales.

IE3 60 %
« Trabajos de investigacion.

« Realizacion de videos didacticos sobre los contenidos.

. etc.

Se realizara una evaluacion inicial mediante una prueba tedrica para evaluar el nivel inicial de conocimiento del
alumnado respecto del mddulo profesional.

Todos los contenidos tedrico-practicos impartidos a lo largo del trimestre seran evaluados de forma continua.

Los trabajos deberan ser entregados en la fecha propuesta, en caso de hacerlo fuera de plazo la nota sera la
mitad de la nota obtenida.

Si se suspende un trimestre y se supera el siguiente trimestre estaria superado el trimestre suspenso.

Para superar el trimestre tendrd que obtener una media de 5 en el mismo, teniendo en cuenta que tendra que
obtener al menos un 3 en cada uno de los Resultados de Aprendizaje.

La nota final del curso serd la media de los tres trimestres, siempre y cuando se haya superado con al
menos un 5 el tercer trimestre, en caso contrario, la nota final serd inferior a 5, teniendo que presentarse a la prueba
ordinaria para superar el médulo.

El alumnado que haya superado el moédulo, podrd optar a la mejora de su nota final en un punto asistiendo las
sesiones de la fase ordinaria, realizando las siguientes actividades:

Asistir y realizar correctamente las actividades de los dias de recuperacién.

Trabajo final (aun por definir).

A la prueba extraordinaria de junio se tendrd que presentar aquel alumnado que haya obtenido una media
inferior a 5 en el modulo o que no haya superado alguno de los resultados de aprendizaje segun lo expuesto
anteriormente, siendo obligatoria la asistencia a todas las sesiones del médulo en el periodo desde la finalizacion de la 32
evaluacion hasta la evaluacion ordinaria.

La evaluacién extraordinaria constara de:

Prueba teorica.

Presentacién de los trabajos no presentados durante el curso.

Asistir y realizar de forma correcta las actividades propuestas en el periodo de recuperacion.

Trabajo final (aun por definir).



MODULO. GUiIA DE ITINERARIOS EN BICICLETA DE MONTANA

En el presente documento se indican las lineas generales que se tendrdn en cuenta a la hora de evaluar y
calificar este mddulo formativo, especificando los diferentes criterios que se aplicaran para llevar a cabo dicho proceso.

PROFESORADO:

D.Diego Revueltas

D.Juan Carlos Oliva

D. Eduardo Viera Quevedo

D. Manuel Beas Jiménez

CRITERIOS DE CALIFICACION

En el moddulo de Guia de Bicicleta, la evaluacidon se realizard en base a los criterios de calificacion que a
continuacidn se exponen aplicando los siguientes porcentajes en cada uno de los diferentes resultados de aprendizaje del
citado modulo:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE
Prepara los equipos y recursos para rutas en bicicleta, indicando los procedimientos o
RA1 | para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos. 10%
Realiza el mantenimiento operativo de la bicicleta y prepara el material necesario para 300
RA2 asegurar su buen estado y correcto funcionamiento. %
Dirige la progresién de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptando las técnicas a o
RA3 las caracteristicas del terreno y de los participantes. 30%
Se orienta en el medio natural, identificando los puntos de referencia por medio de o
RA4 instrumentos mapas e indicios naturales. 10%
RA5 Dirige al grupo en situaciones de emergencia, coordinando los recursos y las medidas 10%
de seguridad, y aplicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas en bicicleta.
RAG6 Valora las rutas en bicicleta, analizando los datos recopilados. 10%

Cada resultado de aprendizaje serd evaluado hasta 10 puntos, mediante diferentes instrumentos de evaluacion
gue se expondran a continuacién, siendo imprescindible superarlos todos, especialmente los Resultados de Aprendizaje 2
y 3

Para la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje, arriba expuestos se utilizaran los instrumentos de
evaluacidén que se indican en la siguiente tabla, aplicando los porcentajes de calificacion que en ella aparecen:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE




TRABAJO DIARIO

IE1 20 %
Observacion sistematica y registro de las actividades que se realizaran a diario y en las que

el alumnado debera demostrar su destreza practica en la realizacion de las diferentes tareas
propuestas, con especial atencién a las salidas en ruta y tareas mecanicas.

EXAMEN TEORICO

20 %
IE2 | Realizacion de una prueba escrita de los contenidos tedrico- practicos del trimestre.
EXAMEN PRACTICO
Realizacion de diferentes pruebas practicas a lo largo del trimestre en las que se evaluara la
destreza practica del alumnado en relacion a los contenidos del trimestre. 45 9%,
IE3
En cada trimestre habra al menos 4 pruebas que valoraran la CF (Condicion Fisica), TC
(Técnica de conduccion de la bicicleta) M (Mecanica) y DG (Direccion del grupo) con un
valor del 10% y que deberan superarse todas para considerar el RA superado.
TRABAJOS
Realizacion de trabajos tanto tedricos como practicos en los que se evaluara la competencia
del alumnado para la elaboracion y puesta en practica de actividades relacionadas con los
contenidos del trimestre:
» Fichas. 15 %
IE4

- Esquemas o mapa conceptuales.

- Trabajos de investigacién.

» Exposicidn de trabajos.

- Realizacion de videos didacticos sobre los contenidos.

« Etc.

Al inicio de curso se realizard una evaluacion inicial mediante un examen teérico para evaluar el nivel
de conocimiento del alumnado respecto del mddulo profesional, asi como uno practico para determinar su nivel de
habilidad y condicidn fisica en la conduccidn de la bicicleta.

Durante el curso todos los contenidos tedérico-practicos impartidos a lo largo de cada uno de los
trimestres seran evaluados de forma continua, de manera que el alumno debe dominar los contenidos vistos en
trimestres anteriores y dichos contenidos se seguirdn evaluando durante el progreso del curso escolar

Los trabajos solicitados para este mdédulo deberdn ser entregados en la fecha y formato propuestos. En el
caso de hacerlo fuera de plazo no se dara por entregado calificdndose con un 0 y en el caso de no respetar los
formatos solicitados la nota serad la mitad de la nota obtenida.

Si se suspende un trimestre y se supera el siguiente, estaria superado el trimestre suspenso. Para ello el
alumnado deberd realizar pruebas practicas en cada uno de los trimestres que incluirdn contenidos del trimestre o
trimestres anteriores, especialmente de los bloques indicados en las pruebas de valoracién del examen préctico.

Para superar cada uno de los trimestres serd necesario obtener una media de 5, teniendo en cuenta que el
alumno deberd obtener, al menos una valoracién de 4 sobre 10 en los RA1, RA4 y RA6, mientras que los RA2, RA3 y
RAS5, deberan superarse con al menos un 5.



La nota final del curso serd la media de los tres trimestres, siempre y cuando se haya superado con al
menos un 5 el tercer trimestre, en caso contrario, la nota final sera inferior a 5, teniendo que presentarse a la prueba
ordinaria para superar el modulo.

A la prueba EXTRAORDINARIA de junio se tendrd que presentar aquel alumnado que haya obtenido una media
inferior a 5 en el modulo o que no haya superado alguno de los resultados de aprendizaje prioritarios segun lo
expuesto anteriormente.

El alumnado que haya superado el mddulo, podra optar a la mejora de su nota final asistiendo las dos uUltimas
sesiones de la fase ordinaria, realizando las siguientes actividades:

- Asistir y realizar correctamente las rutinas de los dias de recuperacion.

- Trabajo final (aun por definir).

La evaluacion EXTRAORDINARIA constara de:
- Prueba tedrica.
- Presentacion de los trabajos no presentados durante el curso.
- Prueba practica de los diferentes contenidos practicos.
- Asistir y realizar correctamente las pruebas practicas, alcanzando al menos un 5, planteadas
durante los dias de recuperacion.
2° TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y TIEMPO LIBRE.
MODULO 1.- MANIOBRAS CON CUERDAS.

CRITERIOS DE CALIFICACION

RES. APR. CONTENIDO INSTRUMENTO CALIFICACION

13 EVALUACION

R.A.1 Conceptos basicos, grados de Examen tedrico 10

R.A. 2 dificultad. Material basico Taller supuesto practico

R.A. 3 CABUYERIA baésica y aplicaciones. Examen practico 10

R.A. 1 Preparacion, cuidado y Examen practico 10
almacenamiento material

R.A. 3 Técnicas de progresion y Examen practico- rabrica. 40
aseguramiento.

R.A. 4 Sesiones dirigidas Rubrica 15

R.A. 2 Participacién activa y responsable en |Listado de control. 15
practicas

23 EVALUACION

R.A.1 Conceptos basicos, grados de Examen teodrico 10

R.A. 2 dificultad. Material basico Taller supuesto practico

R.A. 3 CABUYERIA 2. Examen practico 20
INSTALACIONES

R.A. 1 Preparacion, cuidado y Examen practico 5
almacenamiento material

R.A. 3 Técnicas de progresion y Examen practico- rabrica. 25
aseguramiento.

R.A. 4 Sesiones dirigidas Rubrica 15

R.A. 2 Participacion activa y responsable en |Listado de control. 10
practicas

R.A 4-5-6 Proyecto Supuesto tedrico- practico. 15




MODUILO 2.- GUIA ECUESTRE. HECTOR RODRIGUEZ.
6.2. Criterios de Calificaciéon del Médulo

La nota trimestral del médulo estara en funcion de los resultados de aprendizaje:

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE : Z?ERCENT
. . RA 1: Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los
medios para la ruta, interpretando su uso y el procedimiento . 20 %
establecido.
. RA 2: Verifica y adapta los itinerarios ecuestres, analizando las
: caracteristicas de los participantes y las condiciones de realizacion
de la actividad. : 10 %
. . RA 3: Guia grupos por itinerarios ecuestres, relacionando las técnicas
de progresion con el programa establecido y con las condiciones del . 30 %
medio.
. RA 4: Colabora en la organizacion de actividades ecuestres
y recreativas interpretando el procedimiento establecido. e
. o
. . RA 5: Realiza actividades ecuestres recreativas, segin protocolo
establecido, relacionando las caracteristicas de los y las participantes . 20 %
con los procedimientos de actuacion.
. . RA 6: Valora las actividades ecuestres recreativas y de conducciéon de
grupos a caballo, analizando los datos recopilados. . 10%

Cada resultado de aprendizaje sera evaluado hasta 10 puntos, siendo imprescindible superar
los RA1, RA3 Y RAS para hacer media.

Para la evaluacion de los resultados de aprendizaje, se utilizaran los siguientes instrumentos
de evaluacion, con los siguientes porcentajes:

. INSTRUMENTOS DE EVALUACION : PORCENT

AJE
. TRABAJO DIARIO
. Observacion sistematica y registro de las actividades que se
realizaran a diario y en las que el alumnado debera demostrar su
. destreza practica en la realizacion de las diferentes tareas
propuestas. . 40 %

. EXAMEN TEORICO y TRABAJOS TEORICOS
. Realizacion de una prueba escrita de los contenidos teorico-practicos
del trimestre. 10 %




. INSTRUMENTOS DE EVALUACION : Z?ERCENT

. EXAMEN PRACTICO

. Realizacion de diferentes pruebas practicas a lo largo del trimestre
en las que se evaluara la destreza practica del alumnado en relacién
a los contenidos del trimestre.

. 40 %
. TRABAJOS
. Realizacion de trabajos tanto teéricos como practicos en los que se
evaluara la competencia del alumnado para la elaboraciéon y puesta
en practica de actividades relacionadas con los contenidos del
trimestre:
¢ Fichas.
« Esquemas o mapa conceptuales.
« Trabajos de investigacion.
« Exposicion de trabajos.
» Realizacion de videos didacticos sobre los contenidos.
* etc.
. 10 %

Se realizard una evaluacion inicial mediante un examen tedrico para evaluar el nivel inicial de
conocimiento del alumnado respecto del médulo profesional.

Todos los contenidos tedrico-practicos impartidos a lo largo del trimestre serdn evaluados de forma

continua.
Los trabajos deberan ser entregados en la fecha propuesta, en caso de hacerlo fuera de plazo

la nota sera la mitad de la nota obtenida.

Para superar el trimestre tendra que obtener una media de 5, teniendo en cuenta que que los RA1, RA3

y RA5, deberan superarse con al menos un 5.

Dada la naturaleza e importancia de la practica en el desarrollo de estos contenidos si se superan mas
del 20% de sesiones practicas sin realizar el alumnado no podra aprobar el trimestre.

La nota final del curso sera la media de los tres trimestres, siempre y cuando se haya superado con al
menos un 5 el tercer trimestre, en caso contrario, la nota final sera inferior a 5, teniendo que presentarse a la
prueba ordinaria para superar el modulo.

El alumnado que haya superado el médulo, podrd optar a la mejora de su nota final en un punto
asistiendo las dos ultimas sesiones de la fase ordinaria, realizando las siguientes actividades:

- Asistir y realizar correctamente las rutinas de los dias de recuperacion.
- Trabajo final (aun por definir).

A la prueba extraordinaria de junio se tendrd que presentar aquel alumnado que haya obtenido una
media inferior a 5 en el mddulo o que no haya superado alguno de los resultados de aprendizaje segun lo
expuesto anteriormente.

El evaluacién extraordinaria constara de:

= Prueba tedrica.
- Presentacién de los trabajos no presentados durante el curso.

- Prueba practica de rutinas.



- Asistir y realizar correctamente las rutinas de los dias de recuperacion.

- Trabajo final (aun por determinar).

7. ACTIVIDADES DE REFUERZO O MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

Debido a la complejidad de los contenidos de este modulo y la necesaria practica casi a diario de los
mismos, se recomendara la realizacion de una practica continuada. Para facilitar la,practica diaria, El PONYCLUB
ofrece asistir de forma gratuita por la tarde a todo el alumnado que lo solicite con anterioridad para la practica
de las rutinas, siempre y cuando los docentes lo consideren adecuado.

Se realizaran como ya se ha comentado con anterioridad salidas a caballo concertadas con otros centros
ecuestres.

Se realizaran monograficos impartidos por el herrador y el veterinario de contenidos relacionados con el
modulo, como Herraje y Cuidados equinos.

MODULO 3. SOCORRISMO EN EL MEDIO NATURAL.
ALFREDO FERNANDEZ, RAFAEL DE PATO Y ANGEL SUANES.



RESULTA CRITERIOS DE CONTENIDOS P INSTRU
DOS DE EVALUAION o MENTOS
APRENDI N DE
ZAJE D EVALUA
E CION Y
R %
A
CI
6
N
1. Realiza a) Se ha Valoracion inicial de |Ia
la justificado la asistencia frente a
valoracion forma de asegurar accidentes:
inicial  de la zona vy las
la maniobras e Urgencia y emergencia.
asistencia necesarias para Sistemas de emergencia,
en una acceder al sistemas integrales de
urgencia, accidentado, urgencias y organizacion de
analizando proponiendo la sistemas.
los mejor forma de e Protocolo de actuacion frente
riesgos, acceso e a emergencias. Evaluacion 15
los identificando los inicial del paciente, planificacion % Hojas de
recursos posibles riesgos. de la actuacion, localizacion y observacion
disponible b) Se han seguido formas de acceso, identificacion 20%
s y el tipo las pautas de de posibles riesgos, proteccion Rubrica 20%
de ayuda actuacién  seguln de la zona, acceso al Lista de
Necesaria. protocolo para accidentado. control 10%

la valoracion
inicial de un
accidentado.

C) Se han
valorado
situaciones de

riesgo vital y se
han definido las
actuaciones que
conllevan.

d) Se han
discriminado  los

casos y
circunstancias en
los que no

se debe intervenir
y las técnicas que
no debe aplicar el
primer
interviniente de
forma auténoma.

e) Se han aplicado
las técnicas de
autoproteccién en
la

manipulacion  de
personas
accidentadas.

f) Se han
determinado  las
prioridades de
actuacién en
funcion de la
gravedad y el tipo
de lesiones y las
técnicas de
primeros auxilios
que se deben
aplicar.

g) Se ha revisado

el contenido
minimo de un
botiquin de

urgencias y las
indicaciones de los
productos y
medicamentos.

e Primer interviniente como
parte de la cadena asistencial.
Conducta P.A.S. (proteger,
alertar y socorrer).

- El perfil del primer
interviniente y sus
competencias.

Responsabilidad legal y ética.

e Actuacidn en personas con
diversidad funcional y en
poblaciones especiales.

e Sistematica de actuacion.
Valoracion del nivel de
consciencia, comprobacién de la
ventilacién, actuacion frente a
signos de riesgo vital.

e Casos y/o circunstancias en
los que no se debe intervenir
directamente por exceso de
riesgo o por ser especificos de
otros profesionales.

e Técnicas que no debe aplicar
el primer interviniente de forma
auténoma, por exceso de riesgo
o por ser especificas de otros
profesionales.

e Determinar los recursos
materiales y equipamientos de
autoproteccién y prevencion de
riesgos laborales teniendo en
cuenta. Las caracteristicas del
espacio acuatico natural,

las condiciones ambientales, los
elementos y sistemas de
autoproteccidén del socorrista, y
las acciones que se realizan con
mas frecuencia.

e Situaciones de accidentes
simulados donde se presenten
diferentes tipos de lesiones.

- Prioridades de actuacion en
funcion de la gravedad, tipo de
lesion y en funcién de los
primeros auxilios que se deben
aplicar.

e El botiquin de primeros
auxilios. Instrumentos, material

Cuestionarios
50%




h) Se han
identificado los
factores que
predisponen a la

de cura, farmacos basicos.
Tipologia en funcién del tipo y
duracion de la actividad.

e Actitudes, control de Ia

ansiedad ansiedad, marco legal,
en las situaciones responsabilidad, ética
de accidente, profesional
emergencia y
duelo.
2. Aplica a) Se han aplicado Aplicacion de técnicas de
técnicas técnicas de soporte vital basico vy
de soporte desobstruccién de primeros auxilios:
vital y la via aérea.
primeros b) Se han aplicado . Protocolos frente a
auxilios, técnicas de obstruccion de via aérea. 15
siguiendo soporte vital Victima consciente y victima % Hojas de
los segun el protocolo inconsciente. Aplicacion de las observacion
protocolos establecido. técnicas en funcidon del tipo de 10%
establecid ¢) Se han aplicado victima. Ficha  clase
0s. las técnicas e Protocolo de soporte vital 10%
basicas e basico (S.V.B.) Rubrica 20%
instrumentales de e Protocolos de R.C.P.B. en Lista de
reanimacion diferentes situaciones y frente a control 10%
cardiopulmonar distintos perfiles de Supuestos
sobre maniquies, accidentado. practicos
incluso utilizando . Fundamentos de la 50%

equipo de
oxigenoterapia vy
desfibrilador
automatico.

d) Se han indicado
las causas, los
sintomas, las
pautas de
actuacién y los
aspectos

preventivos en las
lesiones,

patologias o
traumatismos mas
significativos, en
funcion del medio
en el que se
desarrolla la
actividad.

e) Se han aplicado
primeros auxilios
ante simulacién
de

patologias
organicas de
urgencia y de
lesiones por
agentes

fisicos, quimicos y
bioldgicos.

f) Se han descrito
las estrategias
basicas de
comunicacién con
el supuesto

accidentado y sus
acompafiantes en
funcion de
diferentes estados
emocionales.

g) Se han
especificado las

técnicas para
controlar una
situacion

de duelo,
ansiedad y
angustia o
agresividad.

resucitacion cardiopulmonar
basica (R.C.P.B.).

e Instrumental, métodos vy
técnicas basicas.

e Actuacion frente a parada
respiratoria y
cardiorrespiratoria.

Masaje cardiaco en maniquies,
desfibrilacion externa
semiautomatica (DESA) y
accesorios de apoyo a la
ventilacidon y a la
oxigenoterapia.

e Atencidn inicial a emergencias
mas frecuentes. Pautas de
intervencion en la aplicacion de
los primeros auxilios. Pautas
para la no-intervencion.

. Valoracion primaria y
secundaria del accidentado.
Deteccién de lesiones,
enfermedades y traumatismos.
Causas, sintomas y signos.

- Situaciones que puedan
suponer una amenaza
inmediata para la vida del
accidentado.

- Estado de consciencia con
estimulos auditivos o tactiles.

- Exploracion de la respiracion
(ver-oir-sentir).

- Exploracién de la circulacién
de la sangre mediante el pulso.
- Valoracién de la existencia de
hemorragias severas.

- Valoracion de la actividad
sensitiva y motora.

- Exposicidon de la zona afectada
y espera o traslado.

. Tipos de lesiones.
Clasificacién, sintomas, signos,
y tratamiento basico.
Hemorragias, heridas,
quemaduras, accidentes

eléctricos, accidentes acuaticos
y traumatismos.

e Intervencidon prehospitalaria
en accidentes en el medio
acudtico. Tipos y grado de
ahogamiento e intervencién
ante lesiones medulares.

e Los primeros auxilios basicos




ante patologias organicas de
urgencia. Respiratorias,
cardiovasculares y neurolégicas.
e Otras situaciones de urgencia.
Intoxicaciones, crisis
anafilactica, epilepsia y cuadros
convulsivos, deshidratacion,
cuerpos extrafios en la piel,
ojos, oidos y nariz, pequefios
traumatismos,

urgencias materno-infantiles,
accidentes de trafico, accidentes
domésticos y lesiones
producidas por calor y por frio.

. Comunicacién con el
accidentado, acompafantes vy
familiares.

- Factores que predisponen a la
ansiedad en situaciones de
accidente o emergencia.

- Comunicacién asistente-
accidentado y asistente- familia.
Perfil psicoldgico de la victima.

. Medidas, técnicas y

estrategias de superacidn de

situaciones de ansiedad,

agresividad, angustia, duelo y

estrés, afrontamiento y

autocuidado.
3. Aplica a) Se han Recogida, traslado Y
métodos identificado % transporte de personas
de aplicado los accidentadas:
movilizaci métodos  bdsicos 10
on e para efectuar el e Emergencias colectivas vy % Hojas de
inmoviliza rescate de un catastrofes. Métodos de triaje observacion
cion  que accidentado. simple, norias de evacuacion. 10%
permiten b) Se han aplicado e Consideraciones generales en Rubrica 20%
la los métodos de la metodologia del rescate. Lista de
evacuacio inmovilizacién en e Evaluacion de la necesidad de control 10%
n del caso de efectuar el transporte de un Supuestos
accidentad traslado del enfermo repentino o] practicos
o supuesto accidentado, recogida de un 50%
siguiendo accidentado. lesionado.
los c) Se han e Métodos de movilizacién e
protocolos confeccionado inmovilizacion mas adecuados
establecid camillas y en funcion de la patologia.
0s. sistemas para la e Traslado de personas

inmovilizacion vy

transporte de
enfermos y
accidentados,
utilizando
materiales
convencionales e
inespecificos o
medios de
fortuna.

d) Se ha valorado
la importancia del
autocontrol y de
infundir

confianza Yy
optimismo al
accidentado
durante toda la
actuacién.

accidentadas. Confeccion de
camillas utilizando medios
convencionales e inespecificos o
medios de fortuna.

e Transporte de personas
accidentadas a centros
sanitarios. Posiciones de
transporte seguro.

e Técnicas de apoyo psicoldgico
para accidentados y familiares.

- La comunicacion en
situaciones de crisis, canales y
tipos de comunicacion.

- Habilidades sociales en
situaciones de crisis. Escucha
activa, respuesta funcional vy
comunicacion operativa.

- Apoyo psicolégico y
autocontrol. Técnicas de




e) Se han
especificado las
técnicas para
superar
psicolégicamente
el fracaso en la

autocontrol ante situaciones de
estrés. Mecanismos de defensa.
e Técnicas para la superacion
del fracaso en la prestacion del
auxilio. El control de la ansiedad
del socorrista (cognitiva,

prestacion del fisioldgica y motora).
auxilio.
4. a) Se han Desarrollo de programas de
Desarrolla evaluado las autoentrenamiento:
programas técnicas
de especificas y las e Capacidades condicionales,
autoentren capacidades coordinativas y técnicas
amiento condicionales que requeridas en los recorridos por
relacionan requieren los el medio natural a pie, en
do los distintos tipos de bicicleta, a caballo y con
parametro recorridos embarcaciones. Pruebas de
s de los por el medio valoracion. 10
mismos 'y natural. e (Capacidades condicionales, % Disefio de
las b) Se han coordinativas y técnicas tareas 40%
medidas valorado las requeridas en los rescates Hojas de
compleme técnicas terrestres y acuaticos. Pruebas observacion
ntarias especificas y las de valoracién. 10%
con capacidades e Conocimiento de los diferentes Ficha  clase
los condicionales que sistemas y aparatos del 10%
requerimie requieren los organismo, asi como de la Rubrica 40%
ntos rescates terrestres respuesta de los  mismos
fisicos vy y acuaticos. durante la practica de
técnicos c) Se ha adoptado actividades fisicas.
del guia y un plan de . Bases anatdomicas y
del autoentrenamient fisioldgicas para el
socorrista. o de las técnicas entrenamiento deportivo.

especificas y de
las capacidades
condicionales

requeridas en los
distintos tipos de
recorridos por el
medio natural.

d) Se ha adoptado
un plan de
autoentrenamient
o de las técnicas
especificas y de
las capacidades
condicionales
requeridas en las
maniobras de
rescate terrestre y
acuatico.

e) Se han
argumentado las
medidas
complementarias
que hay que
introducir en un
programa de
entrenamiento
para mejorar su
eficacia.

f) Se han
estimado las
cantidades de
alimentos vy de
hidratacion

e Programas especificos de
entrenamiento de la condicién
fisica y técnica para el guia de
actividades fisicas en el medio
natural.

Ejemplos practicos.

e Programas especificos del
entrenamiento de la condicién
fisica en salvamento y
socorrismo. Ejemplos practicos.
e Medidas complementarias al
programa de entrenamiento.
Ayudas psicolégicas, ayudas
ergogénicas, fisiolégicas,
nutricionales, entre otras.

e Fatiga y recuperacién. Causas
y tipologia.

e Alimentacion y nutricion.

- Necesidades caldricas y de
hidratacion y ejercicio fisico.
Balances. Aportes de alimentos
e hidratacion antes, durante y
después del ejercicio fisico.
Recomendaciones en funcién del
tipo y duracién de la actividad.

- Dieta equilibrada,
recomendaciones RDA, dieta
mediterrdnea. Consecuencias de
una alimentacién no saludable.

e Medidas complementarias
para la mejora de la condicidn
fisica individual y sistemas de
recuperacion. Medidas de




para itinerarios de
diferentes  tipos,
intensidades y
duraciones.

g) Se han aplicado
las técnicas que
facilitan la
recuperacion tras

los distintos tipos
de esfuerzo fisico.

h) Se han
realizado las
maniobras basicas
de masaje de
recuperacion.

recuperacion

del esfuerzo fisico, masaje,
sauna, bafios de contraste,
agua fria e hidromasaje, entre
otros.

. Técnicas basicas de
automasaje, masaje de
recuperacion 'y masaje de
relajacion.

5.
Supervisa
y vigila la
zona de
bafo de
un espacio
acuatico
natural 'y
acondicion
a los
recursos
materiales
de
rescate,
analizando
los
factores
de riesgo
y los
protocolos
de
actuacion.

a) Se han aplicado
procedimientos de
comprobacion de
las caracteristicas
y condiciones que
deben cumplir las
zonas de bafio
publicas y las

zonas de
vigilancia en los
espacios

acuaticos
naturales.

b) Se han
analizado las
actitudes,
aptitudes y

funciones del
socorrista 'y su
responsabilidad en
la seguridad y en
la

prevencion de
riesgos.

C) Se ha
comprobado la

funcionalidad y la
seguridad de los

materiales de
salvamento y
socorrismo

utilizados en los
espacios acuaticos
naturales.

d) Se han

verificado las
adaptaciones de
los sistemas
especificos de

comunicacion para
su uso en los
espacios acuaticos
naturales, asi
como su
mantenimiento.

e) Se ha seguido
el protocolo de
seguridad y de
prevencién de
riesgos relativo a
su area de
responsabilidad.

f) Se han valorado
los datos sobre
accidentes y
victimas de
ahogamiento en
las zonas de bafio
publico y se han
analizado

Sus causas.

Supervision y vigilancia de la
zona de bafio de un espacio
acuatico natural:

e Tipos y caracteristicas de
espacios. Playas maritimas,
playas fluviales, embalses,
lagos, rios y otros.

e Normativas aplicables a las
zonas de bano en los espacios
acuaticos naturales. Normativa
estatal, autondmica y local.

e Vigilancia en los espacios
acuaticos naturales.

- Vigilancia como primera e
imprescindible intervencion del
socorrista en la seguridad.

- Recursos humanos y
materiales para la vigilancia.

- Tipos de vigilancia. Estatica y
dindmica.

- Técnicas y estrategias de
vigilancia.

- Factores condicionantes de la
vigilancia.

- Aspectos psicolégicos que
intervienen en la vigilancia.

- Errores mas frecuentes en la
vigilancia.

- Criterios para una vigilancia
eficaz.

e Perfil del socorrista acuatico
en el medio natural.

e Enfermedades profesionales,
riesgos laborales y prevencién
de riesgos.

. Comprobacion de la
vestimenta y del equipamiento
personal del socorrista (Ropa,
aletas, gafas y tubo de buceo,
brazo o tubo de

rescate, mascarilla de
respiracion artificial, y otros).

e Comprobacion del puesto de
socorrismo o de atencién
primaria y sus recursos
materiales.

e Materiales de salvamento
acuatico de comunicacion, de
alcance, de contacto, de apoyo,
de extraccién y evacuacion.
Material auxiliar de salvamento
y socorrismo en  espacios
acudticos naturales (bolsa o
cuerda de seguridad, chaleco o
tirantes de rescate, camillas
rigidas acuaticas con
inmovilizadores de cabeza vy
cuerpo, embarcaciones, motos
acudticas, boya torpedo, tabla
de salvamento, carrete de

10
%

Hojas de
observacion
10%

Ficha clase
20%

Rubrica 20%
Supuestos
practicos

50%




g) Se han seguido
los protocolos de
actuacién frente a
las

conductas
potencialmente
peligrosas de los
usuarios de un
espacio acuatico.

h) Se han aplicado
los protocolos de
analisis de las
condiciones
ambientales, de
las condiciones
naturales del
espacio acuatico

y de la fauna y
flora de la zona de
bafo.

salvamento y otros).

e Mantenimiento especifico y
almacenamiento para su uso en
el medio natural.

e Sistemas especificos de
comunicaciéon en los espacios
acuaticos: Uso y
mantenimiento.

e Gestion y organizacion del
socorrismo acuatico en playas
maritimas, playas fluviales,
embalses, lagos y rios. Recursos
humanos y materiales para una
prevencion eficaz de accidentes
acuaticos. Responsabilidades
del socorrista en espacios
acuaticos naturales. Rigor en la
aplicacion de las normas vy
medidas de seguridad en el
espacio acuatico natural.

e Fuentes de datos sobre
accidentes y ahogamientos en
el medio natural.

e Andlisis de los datos de
accidentes por modalidad de
guiaje en el medio natural.

e Protocolos de actuacion frente
a conductas de los usuarios
potencialmente peligrosas.
Técnicas de comunicacion con el
usuario.

- Conductas inapropiadas,
zambullidas peligrosas,

apneas forzadas, actividad con
sobreesfuerzos y juegos
descontrolados, incumplimiento
de las normas y de las
indicaciones  del socorrista,
entre otras.

e Factores de riesgo y medidas
preventivas e informativas para
su control en los espacios
acuaticos naturales.

- Fauna vy flora peligrosas.

Acotacién de espacios
prohibidos.
- Factores atmosféricos.

Simbologia de avisos a los
usuarios.

- Factores del medio acuatico.

- Accesibilidad de usuarios y de
medios de socorro.

- Factores humanos. Conductas
de riesgo de los usuarios,
afluencia masiva, desarrollo de
actividades simultaneas.

e Protocolo de supervision de
los riesgos del medio acuatico
natural. Elementos que hay que
supervisar, orden y
periodicidad.

e Protocolos de actuacién vy
evacuacion ante emergencias,
catastrofes, contaminacion o
invasién de fauna peligrosa.
Difusion, aplicabilidad a
personas con discapacidad,
disponibilidad de recursos.

e Accidentes en zonas de bafio.
Prevencion e informacidn.




MODULO 4.- . GUIA EN EL MEDIO NATURAL ACUATICO.-
PROFESORES: ANDRES SEGURA Y MANOLO DIAZ.

CRITERIOS DE CALIFICACION GUIA EN EL MADIO NATURAL ACUATICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE
RA1  Prepara los equipos y recursos para rutas en el medio natural acuatico, 20%
indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la
funcionalidad de los mismos.
RA2  Prepara la embarcacion, indicando los procedimientos para asegurar el 20%
buen estado y la funcionalidad de los elementos y
componentes de la misma.

RA3  Adapta las técnicas de navegacion, relacionandolas con las condiciones 10%
meteoroldgicas y las caracteristicas del medio.

RA4  Aplica técnicas de guiado de grupos por un itinerario en el medio natural 40%
acuatico, adecuandose a los perfiles de los usuarios, el medio y los recursos.

RA5  Aplica técnicas de rescate y evacuacion en el medio natural acuético, 10%

siguiendo los protocolos de los planes de seguridad y emergencia.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE
IE1 TRABAJO DIARIO: 20%
Observacidn sistemdtica y registro de las actividades que se realizan a diario,
en las que el alumno deberd demostrar sus destrezas practicas en la
realizacion de las diferentes tareas propuestas.

IE2  EXAMEN TEORICO PRACTICO: 20%
Realizacidn de pruebas de los contenidos tedrico-practicos de cada trimestre
IE3 EXAMEN PRACTICO: 40%

En cada trimestre se realizardn varias pruebas practicas que valoraran el
dominio de los alumnos de lo trabajado en clase, teniendo que superar los
criterios de evaluacién marcados.

IE4 TRABAJOS: 20%
Realizacidn de trabajos tanto tedricos como practicos:
1. Fichas
2. Esquemas o resimenes
3. Trabajos de investigacién
4. Exposiciones de trabajos realizados
5. Realizacidn de videos didacticos sobre los contenidos

ACTIVIDADES DE REFUERZO O MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion continua requiere la asistencia regular de los alumnos y las alumnas a las clases vy las
actividades programadas del médulo. Aquellos alumnos o alumnas que falten un 20 % de horas no
podran evaluarse por esta via y deberan evaluarse mediante convocatoria extraordinaria.

A esta convocatoria también deberan acudir todos aquellos alumnos y alumnas que aun cumpliendo
con los requisitos de asistencia no han superado el nivel minimo exigido en la evaluacién continua.

La convocatoria extraordinaria consistira en una prueba global de los contenidos del modulo.



RA1

RA2

RA3

RA4

RA5

IE1

IE2

IE3

IE4

MODULO 5.- ATENCION A GRUPOS.
PROFESOR: MANOLO DIAZ Y DIEGO REVUELTAS.

CRITERIOS DE CALIFICACION

CRITERIOS DE CALIFICACION ATENCION A GRUPOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Caracteriza la dindmica grupal, relacionandola con los aspectos
psicoldgicos y socioldgicos que la sustentan.

Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcion
del contexto de intervencion, adecuando el uso de las

técnicas a sus fases.

Identifica técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de
los grupos y de las personas implicadas en el proceso.

Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de
problemas, seleccionando técnicas en funcion del contexto de
intervencion.

Evalia los procesos de grupo, identificando los aspectos
susceptibles de mejora

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
TRABAJO DIARIO:
Observacidn sistematica y registro de las actividades que se realizan a
diario, en las que el alumno deberd demostrar sus destrezas practicas
en la realizacién de las diferentes tareas propuestas.
EXAMEN TEORICO PRACTICO:
Realizacidn de pruebas de los contenidos tedrico-practicos de cada
trimestre
EXAMEN PRACTICO:
En cada trimestre se realizaran varias pruebas practicas que valorardn
el dominio de los alumnos de lo trabajado en clase, teniendo que
superar los criterios de evaluacién marcados.
TRABAJOS:
Realizacidn de trabajos tanto tedricos como practicos:
1. Fichas
Esquemas o resumenes
Trabajos de investigacion
Exposiciones de trabajos realizados
Realizacién de videos didacticos sobre los contenidos

vk wnN

ACTIVIDADES DE REFUERZO O MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

MODULO HORAS DE LIBRE CONFIGURACION.-

PORCENTAIJE
20%

20%

20%

20%

20%

PORCENTAIJE
20%

30%

30%

20%

La evaluacion continua requiere la asistencia regular de los alumnos y las alumnas a las clases y las
actividades programadas del médulo. Aquellos alumnos o alumnas que falten un 20 % de horas no
podran evaluarse por esta via y deberan evaluarse mediante convocatoria extraordinaria.

A esta convocatoria también deberan acudir todos aquellos alumnos y alumnas que aun cumpliendo
con los requisitos de asistencia no han superado el nivel minimo exigido en la evaluacién continua.

La convocatoria extraordinaria consistira en una prueba global de los contenidos del modulo.



Moébdulo HLC 1hora: Alfredo Fernandez.

Nuevas tecnologias de la informacion: ofimatica basica y su uso en actividades fisico-deportivas.

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUAION CONTENIDOS PONDERACION INSTRUMENTOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION Y %

1. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, ponderacion e instrumentos de
evaluacion.




Identifica las a) Relaciona los diferentes tipos Ofimatica basica: conceptoy 20% Tareas en plataforma
aplicaciones de archivo con sus aplicaciones en actividades educativa ---- 60 %
necesarias para el aplicaciones de creacién. deportivas. Actividades realizadas
tratamiento b)  Organiza la informacion en Almacenamiento de la informacion: en clase --- 20%
automatizado de base al tipo de archivo. tipos de archivo y extensiones. Cuestionario --- 20%
la informacion. c) Aplicade forma eficiente las
aplicaciones necesarias para
el tratamiento automatico de
la informacion.
Obtiene los a) Identifica el programa Diferentes procesadores de textos. 20% Tareas en plataforma
conocimientos necesario para el tratamiento Principales caracteristicas del educativa ---- 80 %
necesarios para la de un texto procesador de texto. Actividades realizadas
utilizacion de b)  Aplica diferentes formatos a Justificacion y sangria. en clase --- 20%
aplicaciones sobre un texto. Insercion de imagenes y tablas.
tratamiento de c) Es capaz de organizar un texto Paginacidn e indice.
textos con paginacién e indice.
Obtiene los a) Identifica el programa Diferentes programas para 20% Tareas en plataforma
conocimientos necesario para la realizacion presentaciones e infografias. educativa ---- 80 %
necesarios para la de presentaciones. Principales caracteristicas de los Actividades realizadas
utilizacion de b) Identifica el programa programas para presentaciones e en clase --- 20%
aplicaciones sobre necesario para la realizacion infografias.
Presentaciones e de infografias. Incluir informacién desde otro tipo
infografias. c) Sintetiza la informacion de de aplicacién.
forma eficiente a través de Animaciones y transiciones.
una presentacioén. Incrustacién de objetos, sonido y
d) Sintetiza la informacién de video.
forma eficiente a través de
una infografia.
Obtiene los a) Identifica el programa Diferentes programas para realizar 20% Tareas en plataforma
conocimientos necesario para la creaciény tablas, busquedas de informacion y educativa ---- 80 %
necesarios para la visualizacion de hojas de calculos matematicos. Actividades realizadas
utilizacion de calculo. Principales caracteristicas de los en clase --- 20%
aplicaciones sobre b)  Sintetiza la informacion de programas para realizar hojas de
el usoy aplicacion forma eficiente a través del célculo.
de las hojas de uso de una hoja de célculo. Aplicaciones dentro del ambito
cdlculo. ¢)  Escapaz de utilizar férmulas deportivo de las hojas de calculo.
bésicas para realizar calculos y El vocabulario especifico utilizado
busquedas de informacion. en ho.jas de calculo.
La hoja de calculo como base de
datos.
Obtiene los a) Identifica el programa Diferentes programas para el 20% Tareas en plataforma
conocimientos necesario para el tratamiento tratamiento de imagenes. educativa ---- 80 %
bdsicos en el uso de imdgenes digitalizadas. Principales caracteristicas de los Actividades realizadas
de aplicaciones b) Identifica el programa programas para tratamiento de en clase --- 20%
informdticas de necesario para el tratamiento imagenes.
tratamiento de de grabaciones y edicion de Aplicaciones dentro del ambito
imdgenes y video. video. deportivo del tratamiento de
c)  Aplicaciones del tratamiento imagenes digitalizadas.
informdtico de las imagenes Montajes de imdagenes con fines
en relacién con los resultados publicitarios.
de aprendizaje 1, 2,3y 4. Diferentes programas para la
d)  Aplicaciones del tratamiento grabacidn y edicion de video.

informatico de la grabacion y
ediciéon de video en relacion
con los resultados de
aprendizaje 1,2,3vy4.

Principales caracteristicas de los
programas de grabacion y edicion
de video.

Aplicaciones dentro del ambito
deportivo de la grabacion y edicién
de video.

El video-curriculo como forma de
presentacién al mundo laboral.




MODULO HLC 2 HORAS. Juan Carlos Oliva. Fundamentos biolégicos para el autoentranamiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE

Conoce los aspectos fisioldgicos y anatdomicos del organismo humano desde una
RA1 | perspectiva aplicada a la actividad fisico deportiva en el medio natural. 20 %

Pone en practica de manera eficaz y segura los métodos de entrenamiento para la o
RA2 | mejora de las CCFFBB. 15%

Analiza las caracteristicas de las CCFFBB y sus caracteristicas personales ajustando los

métodos de entrenamiento para la mejora de las mismas.
RA3 15 %

Conoce los aspectos basicos de la alimentacion y la nutricion pudiendo ponerlos en
RA4 | practica para la mejora de su dieta y la mejora de su salud. 15 %

Pone en practica todos los contenidos anteriores de manera segura y eficiente,

RAS planificando sesiones de entrenamiento y talleres que desarrolla para sus comparieros. 20 %
(o)

Para la evaluacion de los resultados de aprendizaje, se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacién, con
los siguientes porcentajes:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

TEORIA

IE1 o, . . . ) . 40 %
Realizacién de pruebas escritas, tipo test... al igual que trabajos tedricos.

PRACTICA

Realizacidn de las practicas de condicién fisica, métodos de entrenamiento, evaluacion o
IE2 | 4e las capacidades fisicas basicas... adquiriendo contenidos tedricos de manera 40 %
practica y poniéndolos en practica.

TRABAJO DIARIO

IE3 | Observacién sistematica del trabajo del alumnado en el aula, asi como su interés, 20 %
participacidén y actitud hacia el médulo y sus contenidos.

Se realizard una evaluacion inicial mediante un examen tedrico para evaluar el nivel inicial de conocimiento del
alumnado respecto del mddulo profesional.

Aunque la evaluacién es continua, se deben superar de forma independiente los diferentes trimestres.

Para superar el trimestre tendrd que obtener una media de 5, en caso de no superar dicha trimestre, debera
recuperarlo en el periodo extraordinario de junio.

La nota final del curso sera la media ponderada de los resultados de aprendizaje.



1° TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

MODULO: VALORACION DE LA CONDICION FiSICA E INTERVENCION EN ACCIDENTES



M.MAR VARA SIERRA

Cada resultado de aprendizaje se relaciona con uno de los temas del temario del modulo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE
Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiolégicas de 0

RAL : -6 e Imen i : ; 10 %
los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion, analizando el comportamiento de los
mismos.

RA2 Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico 30 %
con la biomecanica y las adaptaciones fisiolégicas del sistema musculo- esquelético, 0
analizando su funcionamiento.

RAZ3 | Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de los 20 %
distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

RA4 Realiza pruebas de determinacién de la condicion fisica y biolégica, adecuadas a los 10 %
parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en 0
condiciones de seguridad.

RADS | Interpreta los resultados de las pruebas de valoracién de la condicién fisica, registrando y 5%
analizando los datos en las fichas de control.

RAWG | Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicién fisica, 5%
valorando su repercusién en la mejora de la salud y la calidad de vida.

RA7 | Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los 10 %
recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

PRIMER TRIMESTRE RA
UD 1. GENERALIDADES DE LA POSTURAY EL MOVIMIENTO 2
UD.2 ESTRUCTURAS IMPLICADAS EN EL MOVIMIENTO. Esqueleto 2
UD 3. ESTRUCTURAS IMPLICADAS EN EL MOVIMIENTO. Articulaciones 2
UD4. ESTRUCTURAS IMPLICADAS EN EL MOVIMIENTO. Musculos 2
SEGUNDO TRIMESTRE RA
UD 5. SISTEMAS DEL CUERPO HUMANO 1
UD 6. ACTIVIDAD FISICAY SALUD 6
UD 7. NUTRICION DEPORTIVA 1,6
UD 8. EVALUACION DE LA CONDICION FISICA Y ANALISIS DE DATOS 4,5
SEGUNDO TRIMESTRE RA
UD 9. ELABORACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO 3
UD 10. CAPACIDADES FISICAS BASICAS 3
UD 11. FATIGA Y RECUPERACION 13




INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

EXAMEN TEORICO

IE1 Realizacion de una prueba escrita de cada una de las u.D. 40 %
Son obligatorios y se debe obtener una nota minima 4
TAREAS DIARIAS

IE2 | Observacién sistematica y Realizacion de una o varias tareas teodrico-practicas diarias 30 %
que demuestren las habilidades y los conocimientos que se van adquiriendo de cada
U.D.
TRABAJO GRUPAL
Realizacion de trabajos tedricos-practicos de exposicion de maquetas, de creacion de

IE3 20 %

videos, de elaboracion de presentaciones, de preparacion y puesta en marcha de
sesiones practicas,etc. de cada u.D.
Es obligatorio.

TRABAJO INDIVIDUAL

IE4 10 %
Realizacion de un trabajo de recopilacidon y/o investigacion de cada U.D.

Los alumnos podran observar a diario la evolucion de sus notas a través de la aplicacion idoceo, con lo que podran repetir
examenes, presentar trabajos,...para superar el modulo.

Se realizard una evaluacion inicial mediante un examen teodrico para informar del nivel de conocimiento del alumnado
en el modulo profesional.

El modulo estara superado cuando se aprueben los 3 trimestres.

Si un trimestre no se supera se podra realizar un examen de recuperacion del trimestre, a principios del trimestre
siguiente que incluya todos los contenidos del trimestre.

La nota final serd la nota media de los tres trimestres.

Existe la posibilidad de subir 1 punto de la nota final del curso. Las pautas se daran al final del 3°%trimestre.

El examen final constara de presentar un documento que refleje todos los trabajos realizados en el curso y los
contenidos tedricos, un examen de los conocimientos.



MODULO 2.ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO (AFD). ANGEL LOPEZ, RAFA DE PATO Y ALFREDO.

1. Caracteriza las | a) Se han comparado los | Criterios de clasificacion de las
actividades fisico- | criterios de agrupacion de | actividades fisico-deportivas de
deportivas de | las diferentes clasificaciones | equipo.

equipo, analizando | de actividades fisico-
las variables | deportivas de equipo.




b) Se han valorado los
componentes estructurales
y  funcionales de las
actividades fisico-deportivas
de equipo.

Las actividades fisico-deportivas
de equipo de campo dividido:
voleibol.

Las actividades fisico-deportivas
de equipo de invasion:
baloncesto.

c) Se ha valorado el peso
del componente fisico,
técnico y tactico en las
actividades fisico-deportivas
de equipo.

Aspectos fisicos, técnicos vy
tacticos del voleibol, futbol,
balonmano, hockey sala, rugby
y baloncesto.

d) Se han relacionado las
habilidades y destrezas
motrices basicas con las
habilidades técnicas
especificas de las
actividades fisico-deportivas
de equipo.

Habilidades y destrezas basicas
y especificas con aplicacion en
las actividades fisico-deportivas
de equipo.

Transferencias e interferencias
en los aprendizajes.

e) Se han interpretado las
reglas basicas y la
nomenclatura especifica de
las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Nomenclatura comun y
especifica. Representacion
grafica en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

f) Se han argumentado las
caracteristicas de las
instalaciones propias de las
actividades fisico-deportivas
de equipo.

Tipos, caracteristicas, requisitos
de seguridad y margen de
manipulacién didactica de las
instalaciones y equipamientos
para la practica de las
actividades fisico-deportivas de
equipo.

g) Se han experimentado
las aplicaciones de los

materiales especificos,
adaptados,

alternativos y auxiliares
relacionados con la
ensefianza de las

actividades fisico-deportivas
de equipo.

Tipos, caracteristicas, requisitos
de seguridad y margen de
manipulaciéon didactica de las
instalaciones y equipamientos
para la practica de las
actividades fisico-deportivas de
equipo.

2. Organiza los
recursos
implicados en los

programas de
ensefianza de
actividades
fisico-deportivas

de equipo,
definiendo criterios
de seguridad,
versatilidad y
eficacia.

a) Se han seleccionado las
instalaciones, los
equipamientos y los
materiales necesarios para
el desarrollo de actividades
fisico-deportivas de equipo,

Criterios para la optimizacion
del uso vy disfrute de las
instalaciones deportivas de
actividades fisico-deportivas de
equipo, en condiciones de
maxima seguridad.

buscando la maxima

participaciéon y en

condiciones de maxima

seguridad.

b) Se ha definido la | Espacios, equipamientos y
organizacién de las | materiales no convencionales
personas, la ubicacién de | que pueden ser adaptados en
los materiales y la | condiciones de seguridad para

utilizacién del tiempo y del
espacio en las actividades
fisico-deportivas de equipo.

el aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

c) Se ha concretado la
vestimenta y el material
personal que deben aportar
los participantes, para
garantizar su idoneidad en
las distintas actividades
fisico-deportivas de equipo.

Indumentaria para la practica.
Caracteristicas que deben reunir
el calzado y la vestimenta para
una practica segura y
confortable de las diferentes
actividades fisico-deportivas de
equipo.

d) Se han realizado
modificaciones de los
espacios de juego de forma
que faciliten el aprendizaje,
la recreacion y la
participacién en actividades
fisico-deportivas de equipo.

Organizacion de los tiempos de
practica y de los espacios en las
actividades fisico-deportivas de
equipo.

e) Se han diseflado
herramientas para el

control permanente del
estado del material, los
equipamientos y las
instalaciones en las

actividades fisico-deportivas

El material especifico del
baloncesto y del voleibol, entre
otros. Descripcién y
caracteristicas.

Mantenimiento del material.
Inventario. Ubicacion de los
materiales. Condiciones de

10%

Hojas de
observacién 20%
Ficha clase 20%
Lista de control
10%
Cuestionarios
50%




de equipo.

almacenamiento. Supervision de
materiales utilizados en
actividades fisico-deportivas

de equipo.

f) Se ha comprobado el
estado de los elementos
especificos de seguridad y
prevencion de riesgos
relativos a su area de
responsabilidad en la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo.

Responsabilidades del técnico
animador: aspectos de
seguridad, que son de su
competencia, relativos al estado
de las instalaciones, los
Equipamientos y el material.

g) Se ha elaborado el
protocolo de seguridad y de
prevencion de riesgos
relativo a su area de
responsabilidad.

Protocolos de seguridad vy
prevencion de riesgos en las
instalaciones de actividades
fisico-deportivas del baloncesto
y el voleibol entre otros.

h) Se han determinado los
recursos de apoyo vy
consulta en las actividades
fisico-deportivas de equipo
(informaticos, bibliograficos
y audiovisuales, entre
otros).

Fuentes de informacion para la
seleccion y anadlisis de los
recursos de apoyo y consulta:
recursos informaticos, fuentes
bibliograficas, material audio-
visual 'y publicaciones de
diferentes organismos e
instituciones, entre otros.

3. Disefia sesiones
de ensefanza de
actividades fisico-
deportivas de
equipo,
relacionandolas
con el programa
de base, con el
tipo de actividad y
con el grupo de
referencia.

a) Se han identificado las
fases de una sesion de
actividades fisico-deportivas
de equipo.

Estructura de la sesion de
actividades fisico-deportivas de
equipo.

b) Se han definido los
objetivos  didacticos, los
contenidos y la metodologia
de la sesidén de actividades
fisico-deportivas de equipo,
de acuerdo con la
programacion general.

Modelos de sesion para la
iniciacion con participantes de
diferentes edades.

Criterios para garantizar la
coherencia entre el
planteamiento de objetivos y la
propuesta de actividades.

c) Se han integrado los
contenidos fisicos, técnicos
y tactico-estratégicos en la
secuencia de tareas de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo.

Criterios para promover la
constancia en la practica de
actividades fisico-deportivas

de equipo.

Criterios especificos de
secuenciacién y temporalizacién
de las tareas de ensefianza-
aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

d) Se han seguido criterios
fisioldgicos y de motivacion
en la secuenciacién de las
actividades.

Dificultad de las tareas.

Espacio relativo, numero de
estimulos, velocidad de
ejecucion y grado de oposicion,
como factores de dificultad.

e) Se han disefiado
adaptaciones en las tareas
de ensefianza de
actividades fisico-deportivas
de equipo, en funcién de
distintos perfiles de
participantes y de los
objetivos de la sesidn.

Los principios estratégicos de
las actividades fisico-deportivas
de equipo como linea de
direccién de la ensefianza.

Papel de los fundamentos
técnicos en el desarrollo tactico-
estratégico del juego colectivo.
Margenes de adaptacion a
distintos perfiles de
participantes.

f) Se ha previsto el tipo de
refuerzos de aprendizaje
que deben proporcionarse.

Herramientas de refuerzo de los
aprendizajes en las actividades
fisico-deportivas de equipo. Las
fichas de observacion vy la
filmacion como recurso
ddidéctico.

g) Se han previsto
actividades alternativas
para solucionar las
contingencias que puedan
presentarse en relaciéon con
las personas, los recursos
materiales, los espacios y el
medio.

Juegos modificados como forma
de desarrollo de la inteligencia
motriz.

30%

Disefio de tareas
20%

Hojas de
observacién 10%
Ficha clase 40%
Rubrica 30%




h) Se han previsto las
situaciones de riesgo que
pueden producirse en el
desarrollo de las actividades
fisico-deportivas de equipo,
proponiendo las medidas de
seguridad y prevencion de
riesgos necesarias.

Normas basicas de seguridad
que hay que tener en cuenta en
las sesiones de actividades
Fisico-deportivas de equipo.
Posicion de los participantes y
distancias entre ellos,
trayectorias de los moviles,
movimientos de los jugadores y
otros.

4. Dirige y
dinamiza sesiones
de actividades
fisico-deportivas
de equipo,
adaptandolas

a la dinamica de la
actividad 'y del
grupo.

a) Se ha proporcionado la
informacion pertinente al
principio y al final de Ia

sesion orientada a la
motivacion hacia la
participacion en las

actividades fisico-deportivas
de equipo.

Ensefianza y aprendizaje de los
principios tacticos del voleibol,
baloncesto, futbol, balonmano,
hockey y rugby a través de
juegos.

b) Se ha explicado Ia
realizacion de las tareas,

resaltando los aspectos
relevantes, anticipando
posibles errores de
ejecucion y utilizando
diferentes canales de
informacion.

Técnicas de intervencion en la
direccidn de sesiones de
actividades fisico-deportivas

de equipo.

c) Se han demostrado las
habilidades motrices
especificas de las
actividades
fisico-deportivas de equipo
con la calidad suficiente,
para posibilitar al alumnado
la representacion mental
adecuada de la tarea que
debe realizar.

Voleibol: Fundamentos técnico-
tacticos en el voleibol.
Baloncesto: Técnica individual y
colectiva.
Fundamentos de
defensa.
Errores mas
posibles causas.

ataque vy

frecuentes vy

d) Se ha utilizado una
metodologia en la practica
de actividades fisico-
deportivas de equipo que
favorece la desinhibicién de

los participantes,
promoviendo las relaciones
interpersonales y la

maxima implicaciéon de los
mismos y atajando las
conductas que perturban el
desarrollo de la actividad
y/o el clima relacional
apropiado.

Aprovechamiento lidico de
algunas de las actividades
fisico-deportivas de equipo con
base en el voleibol, baloncesto,
futbol, balonmano, hockey vy
rugby.

e) Se ha adaptado el nivel
de intensidad vy dificultad a
las caracteristicas de los
participantes, variando los
espacios, el material y la
informacion que se
transmite.

Progresion en la dificultad de las
situaciones tacticas.

Juego modificado.

Control de tiempos de actividad-
pausa.

f) Se han corregido los
errores detectados en la
ejecucion de las actividades
fisico-deportivas de equipo,
interviniendo sobre las
posibles causas que los
provocan y en los
momentos oportunos.

Aplicacion de refuerzos y feed-
back.
Resolucién de imprevistos.

g) Se ha controlado el uso
de los materiales y de los
equipamientos y se han
resuelto las contingencias
surgidas.

Aplicacion de la ley de
prevencién de riesgos laborales
a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-
deportivas de equipo.

h) Se han definido los

criterios para la
organizacién y control de
las competiciones

multideportivas de equipo.

Directrices, medios y normas
para la direccién de torneos y
eventos de actividades fisico-
deportivas de equipo.

40%

Disefio de tareas
40%

Hojas de
observacion 10%
Ficha clase 20%
Rubrica 30%

5. Evalda el
programa de
ensefanza de

a) Se han establecido los
niveles de aprendizaje
técnico, tactico y

Evaluacién del nivel tactico-
estratégico del jugador en las
actividades fisico-deportivas




actividades fisico-

deportivas de
equipo

desde una
perspectiva ludico-
recreativa,
analizando los

indicadores que
permiten su
optimizacion.

estratégico de cada
actividad fisico-deportiva de
equipo.

de equipo.

b) Se han determinado los
aspectos técnicos y los
tactico-estratégicos
significativos en la
evaluacion del aprendizaje
de las actividades fisico-
deportivas de equipo, en
cada nivel de aprendizaje.

Aspectos de cada contenido
tactico-estratégico que se
evallan en cada nivel de
aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

c) Se han establecido los

aspectos de los
fundamentos técnico-
tacticos que son
significativos en la

evaluacion del aprendizaje
de las actividades fisico-
deportivas de equipo, en
cada nivel de aprendizaje.

Criterios que determinan la
idoneidad de las soluciones
tactico-estratégicas aportadas.

d) Se han seleccionado los
instrumentos y las
situaciones para evaluar los
aprendizajes  técnicos vy
tactico-estratégicos en las
actividades fisico-deportivas
de equipo, en funcion de los
objetivos planteados.

Criterios que marcan la
ejecucion  correcta de los
fundamentos técnicos de las
actividades fisico-deportivas de
equipo.

e) Se han utilizado soportes
audiovisuales e informaticos
para realizar el analisis de
las decisiones y ejecuciones
observadas en la practica
de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Los medios audiovisuales en el
proceso evaluador de las
actividades fisico-deportivas de
equipo.

f) Se han disefiado
herramientas para la
evaluacion  del proceso
metodoldgico, siguiendo
criterios de maxima

participacion y satisfaccion
de los participantes en
actividades fisico-deportivas
de equipo.

Las fichas de observacion vy
registro en las actividades
fisico-deportivas de equipo.

Las escalas descriptivas y las
planillas semiabiertas de
observacion del aprendizaje
tactico en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

g) Se han elaborado
propuestas de mejora a
partir de la informacion vy
las conclusiones recogidas
en la evaluacién de todo el
proceso.

Criterios que determinan la
idoneidad de las soluciones
tactico-estratégicas  aportadas
como propuestas de mejora.

10%

Hojas de
observacion 10%
Ficha clase 20%
Cuestionarios
70%

MODULO 3-METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LAS ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS

Profesora: MONICA ACEDO

CRITERIOS DE CALIFICACION

Estos son los pasos que vamos a seguir para definir los criterios de calificacion:

1. PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA UNO:

Resultado de aprendizaje 1 Evalla la dificultad de las tareas motrices, analizando los mecanismos que se ponen
en juego en las mismas y su repercusion en el proceso de aprendizaje en distintos

) .
30 % momentos evolutivos.

6 Criterios de evaluacion: 5 % cada uno.
a) Se han analizado distintos modelos de ensefianza, atendiendo a las principales teorias que los sustentan y las




posibilidades que ofrecen para el aprendizaje de las habilidades motrices.

b) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el mecanismo de percepcion.

c) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el mecanismo de decision.

d) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el mecanismo efector.

e) Se han discriminado las caracteristicas de los usuarios que influyen en los procesos de aprendizaje de actividades
fisicas y deportivas.

f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la dificultad de los aprendizajes de tareas motrices a los momentos
madurativos de los usuarios.

Resultado de aprendizaje 2 [Elabora programas de ensenanza de actividades fisicas y deportivas,

relacionando los elementos que lo componen.

30 %
6 Criterios de evaluacion: 5 % cada uno

a) Se han adecuado los programas de actividades fisicas y deportivas a la diversidad de las caracteristicas de los
usuarios.

b) Se ha contextualizado el programa de ensefianza en los distintos tipos de instituciones que los promocionan.

c) Se ha justificado el programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas en funcidén de las caracteristicas y
necesidades del contexto.

d) Se han establecido objetivos en funcion de los distintos grados de concrecion del programa de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

e) Se han definido criterios de secuenciacion en el programa de ensefianza, en funcidn de las variables que favorecen
el aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.

f) Se han seleccionado estrategias metodoldgicas en funcion del tipo de actividades fisicas y deportivas y del grupo de
referencia.

Resultado de aprendizaje 3 Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de

9 o actividades fisicas y deportivas, definiendo criterios de eficacia y eficiencia.
(o]

5 Criterios de evaluacion: 1,8 % cada uno

a) Se han definido materiales especificos o adaptados, en funcion de las caracteristicas de los programas de
ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

b) Se han determinado los materiales, los espacios y los tiempos, de acuerdo con las unidades de trabajo del
programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

c) Se ha definido la organizacion de las personas, de los materiales, del tiempo y del espacio como recursos de
ensefianza.

d) Se han concretado los materiales, espacios, organizacién y tiempos de practica, atendiendo a las caracteristicas de
los usuarios.

e) Se ha valorado la importancia de generar entornos de ensefianza seguros.




Resultado de aprendizaje 4 Disena progresiones de ensenanza de actividades fisicas y deportivas,

4 relacionandolas con el tipo de actividad y el grupo de referencia.
(]

6 Criterios de evaluacion: 4 % cada uno
a) Se ha valorado la necesidad de establecer progresiones en la ensefianza, para facilitar aprendizajes en los usuarios.

b) Se han establecido progresiones en las tareas en funcion de los tipos de contenidos.

c) Se han ordenado las tareas en funcidn de los perfiles de dificultad.

d) Se han previsto adaptaciones de las tareas en funcion del desarrollo motor, de la capacidad de abstraccion y de las
motivaciones de los diferentes tipos de usuarios.

e) Se ha valorado la coherencia de las progresiones con los objetivos de la programacion.

f) Se ha establecido el papel del técnico y de los usuarios en la realizacidon de las tareas.

Resultado de aprendizaje 5 [Evalua el programa de ensenanza de actividades fisicas y deportivas,

especificando los indicadores que permiten su optimizacion.

7 %
7 Criterios de evaluacion: 1 % cada uno
a) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la eficacia y calidad del servicio.

b) Se han contrastado modelos de evaluacion de procesos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

c) Se han establecido los criterios para elaborar instrumentos de evaluacion del nivel de aprendizaje de las actividades
fisicas y deportivas.

d) Se han determinado sistemas de valoracion del nivel de cumplimiento de los objetivos previstos.

e) Se han establecido los instrumentos para comprobar la eficacia y eficiencia (funcionalidad y adecuacion) de los
espacios y recursos empleados.

f) Se han definido formulas de propuestas de cambios que solucionen los desajustes detectados en la evaluacién.

g) Se han concretado situaciones y elementos para la discusion e interpretacion de datos.

2. ACTIVIDADES EVALUABLES
Son todas aquellas que realizara el alumnado para ser evaluado de cara a su calificacion.

En cada unidad didactica/unidad de trabajo, habré una serie de actividades con caracter evaluador que nos
permitiran valorar y medir los criterios de evaluacion, es decir, calificarlos.

Seran las siguientes:
- Examenes teoéricos
- Examenes practicos

Enfocados, sobre todo, en que el alumnado demuestre que es capaz de: programar, disefiar, preparar y dirigir
ejercicios, partes de una sesion y sesiones completas.

- Tareas diarias realizadas en clase, tanto tedricas como practicas, en las que el alumnado demuestre que va
trabajando y alcanzando los resultado de aprendizaje.

- Trabajos téoricos y practicos, tanto individuales como en grupo: recopilaciéon de informacion, creacién de fichas,
elaboracion de esquemas/mapas conceptuales, trabajos de investigacion, exposicion de trabajos, realizacién de videos
didacticos sobre los contenidos,



3. SELECCION DE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Son las herramientas para determinar el nivel de logro de los resultados de aprendizaje a través de los criterios
de evaluacion.

Las técnicas pueden ser: observacion, oral, practica y escrita.

Los instrumentos de evaluacioén son los medios fisicos que permiten registrar y guardar la informacion que se
necesita.

A continuacion apareceran combinadas la/s técnica/s con los instrumentos de evaluacidon que se utilizaran en la
calificacion:

- Observacion y practica/listas de control.

- Practica/escalas de valoracion o rubricas.

- Escrita, oral/solucionarios o plantilla de correccidn.
- Observacion y practica/registros de practicas.

- Observacion y practica/diarios de aprendizaje

- Escrita/cuaderno de clase.

- Escrita y practica/portafolio (a través de la plataforma educativa).

4. DEFINICION DE COMO SE OBTIENE LA CALIFICACION POSITIVA DEL ALUMNADO

Para obtener calificaciéon positiva en el mddulo profesional, el alumnado debe tener logrados todos los
resultados de aprendizaje.

El alumnado obtendra una calificacion positiva en un resultado de aprendizaje y, en consecuencia, en un modulo
profesional, cuando haya superado todos los criterios de evaluacion.

Una calificacién positiva/superacion es aquella en la que se obtiene, como minimo, una nota de 5.

MODULO.-JUEGOS Y ACTIVIDADES FISICO-RECREATIVAS Y DE ANIMACION TURISTICA

Profesor:
Alvaro Ortega

CRITERIOS DE CALIFICACION JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS Y DE
ANIMACION TURISTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAIJE

RA1 PROGRAMA veladas y actividades culturales con fines de animacion 20%

turistica y juegos y actividades fisico-deportivas recreativas, analizando




sus adaptaciones a diferentes contextos

RA2

ORGANIZA los recursos y medios para el desarrollo de las actividades
de animacion, valorando las adaptaciones a las caracteristicas e
intereses de los participantes y considerando las directrices expresadas

en el proyecto de referencia

20%

RA3

DIRIGE Y DINAMIZA eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y
recreativas, utilizando una metodologia propia de la animacion y

garantizando la seguridad y la satisfaccion de los participantes

30%

RA4

CONDUCE veladas y espectaculos, aplicando técnicas de comunicacion
y de dinamizacidn de grupos que aseguren la satisfaccion de los

participantes

20%

RAS5

DIRIGE Y DINAMIZA actividades culturales con fines de animacion
turistica, utilizando una metodologia propia de la animacién y

garantizando el disfrute de los participantes

5%

RA6

EVALUA el desarrollo y los resultados de las actividades de animacion,
utilizando las técnicas e instrumentos mas adecuados para valorar su
idoneidad y adecuacion a los objetivos establecidos, asi como el grado

de satisfaccion de los participantes

5%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PORCENTAJE

IE1

TRABAJO DIARIO:

Observacion sistematica y registro de las actividades que se realizan a
diario, en las que el alumno deberd demostrar sus destrezas practicas

en la realizacion de las diferentes tareas propuestas.

30%

1IE2

EXAMEN TEORICO:

Realizacidon de pruebas escritas de los contenidos tedrico-practicos de

cada trimestre

10%

1IE3

EXAMEN PRACTICO:

En cada trimestre se realizaran varias pruebas préacticas que valoraran

el dominio de los alumnos de lo trabajado en clase, teniendo que

30%




superar los criterios de evaluacion marcados.
1IE4 TRABAIJOS: 30%
Realizacion de trabajos tanto tedricos como practicos:
- Fichas
- Esquemas o resimenes
- Trabajos de investigacion
- Exposiciones de trabajos realizados
- Realizacion de videos didacticos sobre los contenidos
MODULO 4 .ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES
Profesores:

Juan Porcel
Alfredo fernandez
Rafael de Patto Barcel6

CRITERIOS DE CALIFICACION ACTIVIDADES FISICAS INDIVIDUALES.

CONTENIDOS RES. INSTRUMENTOS DE EVALUACION | CALIFICACI
APRENDIZ. ON
12 EVAL - GENERALIDADES DE LOS 1 ) ) 30%
DEPORTES INDIVIDUALES. - EXAMENES TEORICOS
- APRENDIZAJE DEPORTIVO TRABAJOS
- ATLETISMO: ASPECTOS i
TECNICOS, TACTICOS Y
REGLAMENTARIOS.
- NATACION: ASPECTOS 1
TECNICOS, TACTICOS Y
REGLAMENTARIOS.
- DISENO Y PUESTA EN 2,4Y5 - DISENO TEORICO DE LA SESION O 30%
PRACTICA DE SESIONES Y EVENTO
EVENTOS ) )
- EVALUACION, AUTOEVALUACION 6 - OBSERVACION SISTEMATICA DE
Y COEVALUACION DE SESIONES Y FUESTE B FRAGrics
EVENTOS PUESTOS EN PRACTICA.
- PARTICIPACION Y 1 - PRUEBAS PRACTICAS 40%
EXPERIMENTACION DE
APLICACIONES DE MATERIALES Y - LISTADO DE CONTROL SOBRE
TECNICAS ESPECIFICAS PARTICIPACION Y COLABORACION EN
EL DESARROLLO DE LAS MISMAS
2a EVAL - SOCORRISMO; BASES TEORICAS. 1,2Y3 |- EXAMENES TEORICOS 30%
- G. ARTISTICA: ASPECTOS 1
TECNICOS, TACTICOS Y - TRABAJOS
REGLAMENTARIOS.
- DISENO Y PUESTA EN 2,4Y5 - DISENO TEORICO DE LA SESION O 30%
PRACTICA DE SESIONES Y EVENTO
EVENTOS ) )
- EVALUACION, AUTOEVALUACION 6 - OBSERVACION SISTEMATICA DE
Y COEVALUACION DE SESIONES Y PUESTA EN PRACTICA
EVENTOS
- PARTICIPACION Y 1 - PRUEBAS PRACTICAS 40%

EXPERIMENTACION DE




APLICACIONES DE MATERIALES Y
TECNICAS ESPECIFICAS PUESTOS
EN PRACTICA.

- LISTADO DE CONTROL SOBRE |
PARTICIPACION Y COLABORACION EN
EL DESARROLLO DE LAS MISMAS

32 EVAL |- PRUEBAS PRACTICAS DE 3 - PRUEBAS PRACTICAS RECOGIDAS 40%
SOCORRISMO EN LA ORDEN DE 16 DE JULIO DE
2018
- DEPORTES DE LUCHA: 1 - EXAMENES TEORICOS 10%
ASPECTOS TECNICOS, TACTICOS Y
REGLAMENTARIOS. - TRABAJOS
- DEPORTES INDIVIDUALES EN
EL MEDIO NATURAL: ASPECTOS
TECNICOS, TACTICOS Y
REGLAMENTARIOS.
- PARTICIPACION Y 1 - PRUEBAS PRACTICAS 30%
EXPERIMENTACION DE
APLICACIONES DE MATERIALES Y - LISTADO DE CONTROL SOBRE
TECNICAS ESPECIFICAS PARTICIPACION Y COLABORACION EN
EL DESARROLLO DE LAS MISMAS
- DISENO Y PUESTA EN 2,4Y5 |- DISENO TEORICO DE LA SESION O 20%

PRACTICA DE SESIONES Y
EVENTOS

EVENTO

- OBSERVACION SISTEMATICA DE
PUESTA EN PRACTICA

- Al inicio de curso se realizard una evaluacién inicial mediante un examen teérico para evaluar el nivel
de conocimiento del alumnado respecto del mddulo profesional.

- Los trabajos solicitados para este mddulo deberan ser entregados en la fecha y formato propuestos y en
caso de hacerlo o no respetar los formatos solicitados no seran calificados.

- Para superar cada uno de los trimestres debera obtener, al menos una valoracion de 5 en cada uno de
los bloques de contenidos de esa evaluacién.

- La nota final del curso sera la media de los tres trimestres, siempre y cuando se haya superado con al
menos un 5 cada uno de ellos.

- A la prueba EXTRAORDINARIA de junio se tendra que presentar aquel alumnado que haya obtenido una
media inferior a 5, o que no haya superado alguno de los resultados de aprendizaje segun lo expuesto anteriormente.

- El alumnado que haya superado el mddulo, podra optar a la mejora de su nota final realizando las
actividades propuestas para dicho fin.



2° TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIO-DEPORTIVA.

MODULO 1.- ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.-
Profesores:

Andres Segura

Alvaro Ortega

CRITERIOS DE CALIFICACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAIJE

RA1 Planifica proyectos de ocio y tiempo libre relacionando 20%
los principios de la animacion en el ocio y tiempo libre
con las necesidades de las personas usuarias y las
caracteristicas de los equipamientos y recursos

RA2 Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, 20%
analizando los espacios y recursos asi como la normativa
en materia de prevencion y seguridad

RA3 Implementa actividades de ocio y tiempo libre 20%
seleccionando recursos y técnicas educativas de
animacién

RA4 Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio 30%

natural, respetando los principios de conservaciéon del
medioambiente y las medidas de prevencidon y seguridad

RAS5 Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de 10%
las actividades de ocio y tiempo libre, seleccionando
estrategias, técnicas y recursos para identificar los
aspectos susceptibles de mejora

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

IE1 TRABAJO DIARIO: 30%
Observacion sistematica y registro de las actividades
que se realizan a diario, en las que el alumno debera
demostrar sus destrezas practicas en la realizaciéon de
las diferentes tareas propuestas.

IE2 EXAMEN PRACTICO: 30%
En cada trimestre se realizaran varias pruebas practicas
que valoraran el dominio de los alumnos de lo trabajado
en clase, teniendo que superar los criterios de
evaluacién marcados.

IE3 TRABAJOS: 40%
Realizacion de trabajos tanto tedricos como practicos:

- Fichas

- Esquemas o resiimenes

- Trabajos de investigacion

- Exposiciones de trabajos realizados

- Realizacién de videos didacticos sobre los contenidos

MODULO 2.-DINAMIZACION GRUPAL.-
Profesor: Alfonso Margullon Ruiz

En el médulo de, DINAMIZACION GRUPAL, la evaluacidon se realizard en base a los criterios de calificaciéon que a
continuacién se exponen aplicando los siguientes porcentajes en cada uno de los diferentes resultados de aprendizaje del
citado modulo:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAIJE

Desarrolla estrategias de creacion de grupos, relacionando las intervencion en
RA1 [entornos de ocio con las necesidades del grupo. 20%

Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dindmica de grupo a sus

fases. 30%

RA2




Selecciona técnicas de comunicacién , analizando las caracteristica s de los grupos o
RA3 y de las personas implicadas en el proceso. 10%

Organiza equipos de trabajo segun los diferentes proyectos, seleccionando las

RA4 | t¢cnicas de cooperacién y coordinacion 10%

RA5 Aplica estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de problemas, 20%
seleccionan do técnicas en funcion del contexto de intervencion.

RAG6 Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus 10%

funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora

Cada resultado de aprendizaje sera evaluado hasta 10 puntos, mediante diferentes instrumentos de evaluacién
que se expondran a continuacion, siendo imprescindible superarlos todos, especialmente los Resultados de Aprendizaje
1,2,y 5. Cada resultado de aprendizaje tiene sus criterios de evaluacion que cada uno de ellos tiene el mismo porcentaje.

Para la evaluacion de los resultados de aprendizaje, arriba expuestos se utilizaran los instrumentos de
evaluacidon que se indican en la siguiente tabla, aplicando los porcentajes de calificacion que en ella aparecen:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAJE

TRABAJO DIARIO

IE1 10 %
Observacion sistematica y registro de las actividades que se realizaran a diario y en las que

el alumnado deberad demostrar su destreza practica en la realizacion de las diferentes tareas
propuestas, con especial atencién a las clases practicas

EXAMEN TEORICO

30 %
IE2 | Realizacion de una prueba escrita de los contenidos tedrico- practicos del trimestre.

EXAMEN PRACTICO

Realizacion de diferentes pruebas practicas (disefio de sesiones y puesta en practica,

exposicion de contenidos relacionados, etc) a lo largo del trimestre en las que se evaluara la 40 %
IE3 | destreza practica del alumnado en relacion a los contenidos del trimestre con un valor del

10% y que deberan superarse todas para considerar el RA superado.




TRABAJOS

Realizacion de trabajos tanto tedricos como practicos en los que se evaluara la competencia
del alumnado para la elaboracion y puesta en practica de actividades relacionadas con los
contenidos del trimestre:

» Fichas. 20 %
IE4
« Esquemas o mapa conceptuales.
« Trabajos de investigacion.

« Exposicion de trabajos.

+ Realizacion de videos didacticos sobre los contenidos.

» Etc.

Al inicio de curso se realizard una evaluacion inicial mediante un examen teérico para evaluar el nivel
de conocimiento del alumnado respecto del moédulo profesional.

Durante el curso todos los contenidos teédrico-practicos impartidos a lo largo de cada uno de los
trimestres seran evaluados de forma continua, de manera que el alumno debe dominar los contenidos vistos en
trimestres anteriores y dichos contenidos se seguiran evaluando durante el progreso del curso escolar

Los trabajos solicitados para este mddulo deberan ser entregados en la fecha y formato propuestos. En el
caso de hacerlo fuera de plazo no se dara por entregado calificdndose con un 0 y en el caso de no respetar los
formatos solicitados la nota sera la mitad de la nota obtenida.

Si se suspende un trimestre y se supera el siguiente, estaria superado el trimestre suspenso. Para ello el
alumnado debera realizar pruebas practicas en cada uno de los trimestres que incluirdan contenidos del trimestre o
trimestres anteriores.

Para superar cada uno de los trimestres serd necesario obtener una media de 5, teniendo en cuenta que el
alumno deberd obtener, al menos una valoracion de 4 sobre 10 en los RA3 ,RA4, y RA6 mientras que los RA1, RA2, y
RA5 , deberan superarse con al menos un 5.

La nota final del curso serd la media de los dos trimestres, siempre y cuando se haya superado con al
menos un 5 el segundo trimestre, en caso contrario, la nota final sera inferior a 5, teniendo que presentarse a la
prueba ordinaria para superar el modulo.

A la prueba EXTRAORDINARIA de marzo se tendra que presentar aquel alumnado que haya obtenido una media
inferior a 5 en el moédulo o que no haya superado alguno de los resultados de aprendizaje prioritarios segun lo
expuesto anteriormente.

La evaluacion EXTRAORDINARIA constara de:

- Prueba tebrica.
- Presentacién de los trabajos no presentados durante el curso.
- Prueba practica de los diferentes contenidos practicos.

- Asistir y realizar correctamente las pruebas practicas, alcanzando al menos un 5, planteadas
durante los dias de recuperacion.



MODULO 3 -DEPORTES CON IMPLEMENTOS.

Profesores: Alvaro Ortega y Manuel Diaz

CRITERIOS DE CALIFICACION ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE IMPLEMENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAIJE

RA1 Caracteriza las actividades fisico-deportivas de 10%
implementos, analizando las variables manipulables en
la elaboracion de propuestas didacticas con enfoque
recreativo

RA2 Organiza los recursos implicados en los programas de 10%
ensefianza de actividades fisico-deportivas de
implementos, definiendo criterios de versatilidad,
eficacia y seguridad

RA3 Disefia sesiones de enseifianza de actividades fisico- 30%
deportivas de implementos, relacionandolas con el
programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo
de referencia

RA4 Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico- 40%
deportivas de implementos, adaptandolas a la dinamica
de la actividad y del grupo

RAS5 Evalia el programa de ensefianza de actividades fisico- 10%
deportivas de implementos, analizando los indicadores
que permiten su optimizacion
INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAJE

IE1 TRABAJO DIARIO: 30%
Observacion sistematica y registro de las actividades
que se realizan a diario, en las que el alumno debera
demostrar sus destrezas practicas en la realizaciéon de
las diferentes tareas propuestas.

IE2 EXAMEN TEORICO: 10%
Realizacion de pruebas escritas de los contenidos
tedrico-practicos de cada trimestre

IE3 EXAMEN PRACTICO: 30%
En cada trimestre se realizaran varias pruebas practicas
que valoraran el dominio de los alumnos de lo trabajado
en clase, teniendo que superar los criterios de
evaluacién marcados.

IE4 TRABAJOS: 30%

Realizacion de trabajos tanto tedricos como practicos:
Fichas

Esquemas o resiimenes

Trabajos de investigacion

Exposiciones de trabajos realizados

Realizaciéon de videos didacticos sobre los contenidos




MODULO 4 .DE HORAS DE LIBRE CONFIGURACION.-

HLC 1 HORA: ALFREDO FERNANDEZ. Nuevas tecnologias de la informacion: ofimatica basica y su uso en

1.ldentifica las d) Relaciona los diferentes tipos Ofimatica basica: conceptoy 20% Tareas en plataforma
aplicaciones de archivo con sus aplicaciones en actividades educativa ---- 60 %
necesarias para el aplicaciones de creacién. deportivas. Actividades realizadas
tratamiento e) Organiza la informacién en Almacenamiento de la informacién: en clase --- 20%
automatizado de base al tipo de archivo. tipos de archivo y extensiones. Cuestionario --- 20%
la informacion. f)  Aplica de forma eficiente las
aplicaciones necesarias para
el tratamiento automatico de
la informacion.
2.0btiene los d) Identifica el programa Diferentes procesadores de textos. 20% Tareas en plataforma
conocimientos necesario para el tratamiento Principales caracteristicas del educativa ---- 80 %
necesarios para la de un texto procesador de texto. Actividades realizadas
utilizacion de e) Aplica diferentes formatos a Justificacion y sangria. en clase --- 20%
aplicaciones sobre un texto. Insercién de imagenes y tablas.
tratamiento de f) Es capaz de organizar un texto Paginacidn e indice.
textos con paginacién e indice.
3.0Obtiene los e) Identifica el programa Diferentes programas para 20% Tareas en plataforma
conocimientos necesario para la realizacion presentaciones e infografias. educativa ---- 80 %
necesarios para la de presentaciones. Principales caracteristicas de los Actividades realizadas
utilizacion de f) Identifica el programa programas para presentaciones e en clase --- 20%
aplicaciones sobre necesario para la realizacion infografias.
Presentaciones e de infografias. Incluir informacién desde otro tipo
infografias. g) Sintetiza la informacion de de aplicacién.
forma eficiente a través de Animaciones y transiciones.
una presentacioén. Incrustacién de objetos, sonido y
h)  Sintetiza la informacion de video.
forma eficiente a través de
una infografia.
4.0btiene los d) Identifica el programa Diferentes programas para realizar 20% Tareas en plataforma
conocimientos necesario para la creaciény tablas, busquedas de informacion y educativa ---- 80 %
necesarios para la visualizacion de hojas de calculos matematicos. Actividades realizadas
utilizacion de calculo. Principales caracteristicas de los en clase --- 20%
aplicaciones sobre e) Sintetiza la informacién de programas para realizar hojas de
el usoy aplicacion forma eficiente a través del calculo.
de las hojas de uso de una hoja de célculo. Aplicaciones dentro del ambito
cdlculo. f) Es capaz de utilizar férmulas deportivo de las hojas de calculo.
bésicas para realizar calculos y El vocabulario especifico utilizado
busquedas de informacion. en hO_JaS de clculo.
La hoja de célculo como base de
datos.
5.0btiene los e) Identifica el programa Diferentes programas para el 20% Tareas en plataforma
conocimientos necesario para el tratamiento tratamiento de imagenes. educativa ---- 80 %
bdsicos en el uso de imdgenes digitalizadas. Principales caracteristicas de los Actividades realizadas
de aplicaciones f) Identifica el programa programas para tratamiento de en clase --- 20%
informdticas de necesario para el tratamiento imagenes.
tratamiento de de grabaciones y edicion de Aplicaciones dentro del dmbito
imdgenes y video. video. deportivo del tratamiento de
g) Aplicaciones del tratamiento imagenes digitalizadas.
informatico de las imagenes Montajes de imdagenes con fines
en relacién con los resultados publicitarios.
de aprendizaje 1, 2,3y 4. Diferentes programas para la
h)  Aplicaciones del tratamiento grabacién y edicion de video.

informatico de la grabacion y
edicién de video en relacion
con los resultados de
aprendizaje 1,2,3vy4.

Principales caracteristicas de los
programas de grabacion y edicion
de video.

Aplicaciones dentro del dmbito
deportivo de la grabacion y edicién
de video.

El video-curriculo como forma de
presentacién al mundo laboral.

actividades fisico-deportivas.




Modulo HLC 2 Horas: Juan Carlos Oliva. Actividades nauticas.

MODULO HLC 2.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAIJE

RA1 Caracteriza las actividades fisico-deportivas en aguas 5%
abiertas, analizando las variables manipulables para la
elaboracion de propuestas didacticas con enfoque
recreativo.

RA2 Organiza los recursos implicados en los programas de 10%
actividades fisico-deportivas en el medio acuatico,
definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

RA3 Rescata a personas en casos simulados de accidente o 30%
situacion de emergencia en el medio acuatico, aplicando
protocolos de salvamento y rescate.

RA4 Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico- 20%
deportivas en aguas abiertas, relacionandolas con el
programa de base, con el tipo de actividad y el grupo de
referencia.

RA5 Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico- 30%
deportivas en aguas abiertas, adaptandolas a Ila
dinamica de la actividad y del grupo.

RAG6 Evalia las actividades, analizando los indicadores que 5%
permiten su optimizacion en procesos recreativos y de
ensefanza.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

IE1 TRABAJO DIARIO: 40%
Observacion sistematica y registro de las actividades
que se realizan a diario, en las que el alumno debera
demostrar sus destrezas practicas en la realizacién de
las diferentes tareas propuestas.

IE2 EXAMEN TEORICO: 20%
Realizacion de pruebas escritas de los contenidos
teorico-practicos de cada trimestre

IE3 EXAMEN PRACTICO: 20%
En cada trimestre se realizaran varias pruebas practicas
que valoraran el dominio de los alumnos de lo trabajado
en clase, teniendo que superar los criterios de
evaluacién marcados.

IE4 TRABAJOS: 20%
Realizaciéon de trabajos tanto teéricos como practicos:

- Fichas

- Esquemas o resiimenes

- Trabajos de investigacién

- Exposiciones de trabajos realizados

- Realizacion de videos didacticos sobre los
contenidos




MODULO 5.-PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

Profesor: Manolo Diaz

RA1

RA2

RA3

RA4

RAS

IE1

IE2

IE3

IE4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Aplica métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad,
discriminando Las variables del contexto que son relevantes para la
animacion sociodeportiva.
Elabora proyectos de animacion sociodeportiva, teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto y las necesidades detectadas en el analisis
de la realidad.
Gestiona proyectos de animacion sociodeportiva, planificando el uso de
instalaciones y coordinando los recursos materiales y humanos.
Elabora criterios para el plan de promocion y difusion de las actividades
incluidas en los proyectos de animacion sociodeportiva, analizando los
recursos disponibles y los
objetivos que se persiguen.
Evalla proyectos de animacion sociodeportiva, analizando los
indicadores que
permiten la obtencion de datos durante las diferentes fases de ejecucion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

TRABAJO DIARIO:
Observacidn sistematica y registro de las actividades que se realizan a diario,
en las que el alumno debera demostrar sus destrezas practicas en la
realizacion de las diferentes tareas propuestas.
EXAMEN TEORICO PRACTICO:
Realizacion de pruebas de los contenidos tedrico-practicos de cada trimestre:
EXAMEN TEORICO
En cada trimestre se realizardn varias pruebas tedricas que valoraran el
dominio de los alumnos de lo trabajado en clase, teniendo que superar los
criterios de evaluacion marcados.
TRABAJOS:
Realizacidon de trabajos tanto tedricos como practicos:

1. Fichas

2. Esquemas o resimenes

3. Trabajos de investigacion

4. Exposiciones de trabajos realizados

5. Realizacion de videos didacticos sobre los contenidos

CRITERIOS DE CALIFICACION PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA

PORCENTAIJE
20%

20%

20%

20%

20%

PORCENTAIJE
20%

30%

30%

20%



ACTIVIDADES DE REFUERZO O MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

Este modulo realiza su proceso en formacion continua es decir apoyandose en la evaluacion
continua. Aclarado este apartado, aquellos contenidos susceptibles de mejorar fuera de esta
evaluacion, seran realizados por medio de pruebas especificas de recuperacion.

Si del apartado anterior de evaluacién, un alumno quedara pendiente por la valoracién negativa
de alguna unidad didactica, se propondran medidas por parte del profesor para la superacién de la
misma, pudiendo ser por medio de una evaluacion continua o por pruebas especificas de superacion de
contenidos ya sean conceptuales, procedimentales o actitudinales. En este aspecto podemos destacar:

Respecto al ambito conceptual y procedimental: a través de la repeticidn de las pruebas de medicion y
superando los minimos previstos. Se orientara a los alumnos y alumnas sobre las tareas a realizar para
poder superar los minimos exigidos. Los procedimientos no se podran llevar a cabo si no se asiste a
clase.

Respecto al ambito actitudinal: se motivara al alumno/a para que lleve a cabo un cambio hacia una
actitud que se encuadre dentro de lo previsto.

En estos casos podra quedar pendiente una parte o una evaluacion de algun apartado que
debera ser superada en la evaluacion final (extraordinaria) de junio.

Los alumnos que lleven pendiente la superacion de algin contenido despues de la tercera
evaluacion, acudiran a esta convocatoria para facilitarles la posibilidad de superacion de los mismos.
Estos alumnos sélo tendran que presentarse a la parte que tengan con calificacion negativa.

Tambien aquellos alumnos que quieran subir su calificacion final podran optar a la realizacion
de esta prueba final con el mismo contenido de la prueba disefiada para los alumnos con pérdida del
derecho a la evaluacion continua.

La prueba final de junio abarcard todos los contenidos (unidades didacticas) del curso.
constando de tres apartados:

1. Un examen teorico de todos los contenidos del curso.

2. Entrega de un proyecto de animacién sociodeportiva completo aplicando todos los
contenidos vistos en el médulo.

o Los alumnos que se presenten de forma voluntaria a la prueba final para subir nota
estaran exentos de la realizacion del apartado 2



MODULO 6 .-ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL.

PROFESORADO: D. Angel Lopez Torres

CRITERIOS DE CALIFICACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PORCENTAJE

RA1

Programa actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de
personas mayores, analizando la influencia de la practica de actividad fisico-
deportiva sobre las variables del proceso de envejecimiento.

20 %

RA2

Programa adaptaciones de actividades fisico-deportivas para la inclusion de
personas con discapacidad en grupos ordinarios, analizando las
modificaciones necesarias en funcion del tipo de discapacidad.

20 %

RA3

Programa actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de
personas en riesgo de exclusion social, analizando la influencia de la practica
de actividad fisico- deportiva sobre los niveles de socializacion de los
colectivos.

20 %

RA4

Aplica estrategias de intervencién sociodeportiva para los colectivos de
personas mayores, propiciando su participacion integral en las actividades y
relacionandolas con las intenciones de la programacion.

10 %

RA5

Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para personas con discapacidad,
propiciando su participacion integral en las actividades y relacionandolas con las
intenciones de la programacion.

10 %

RA6

Aplica estrategias de intervencidn sociodeportiva para los colectivos de personas en
riesgo de exclusién social, relacionandolas con las intenciones de la programacion y
valorando la participacion integral en las actividades.

10 %

RA?7

Disefa la evaluacion del proceso de inclusion sociodeportiva, estableciendo
los instrumentos que permitan obtener informacion relevante en funcion de
los objetivos de la intervencion.

10 %

Cada resultado de aprendizaje se relaciona con uno de los temas del temario del modulo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PORCENTAIJE

EXAMEN TEORICO

IE1
Son obligatorios y se debe obtener una nota minima 4

Realizacion de wuna prueba escrita de cada una de Ilas

U.D. 40 %

TAREAS DIARIAS

IE2

Observacion sistematica y Realizacion de una o varias tareas teodrico-
practicas diarias que demuestren las habilidades y los conocimientos que se
van adquiriendo de cada U.D.

20 %




INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

TRABAJO GRUPAL

IE3 | Realizacion de trabajos tedricos-practicos de exposicion de maquetas, de 20 %
creacion de videos, de elaboracién de presentaciones, de preparacion y
puesta en marcha de sesiones practicas,etc. de cada U.D.

TRABAJO INDIVIDUAL

IE4 20 %
Realizacion de un trabajo de recopilaciéon y/o investigacion de cada U.D.

Los alumnos podran observar a diario la evolucidén de sus notas a través de la aplicacion idoceo, con lo que podran repetir
examenes, presentar trabajos,... para superar el modulo.

Se realizara una evaluacion inicial mediante un examen tedrico para informar del nivel de conocimiento del alumnado en
el modulo profesional.

El modulo estara superado cuando se aprueben los 3 trimestres.

Si un trimestre no se supera se podra realizar un examen de recuperacion del trimestre, a principios del trimestre
siguiente que incluya todos los contenidos del trimestre.

La nota final serd la nota media de los tres trimestres.

Existe la posibilidad de subir 1 punto de la nota final del curso. Las pautas se daran al final del 3° trimestre.

El examen final constara de presentar un documento que refleje todos los trabajos realizados en el curso y los contenidos
tedricos, un examen de los contenidos y trabajos extras.

MODULO 7.-FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

El profesorado que imparte fct no se conoce hasta que termina la segunda evaluaciéon y la jefatura
de estudios cambia los horarios de dichos profesores.

Evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

1. La evaluacion del mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo tendra por objeto determinar que el
alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo o del perfil profesional del
programa de cualificacién profesional inicial, a partir de la superacién de los resultados de aprendizaje de dicho
madulo profesional.

2. En los ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial cada alumno o alumna dispondra de un
maximo de dos convocatorias para la superacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

3. La evaluacion del mdédulo profesional de formacion en centros de trabajo la realizard para cada alumno o
alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

4, Para el control y valoracién de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de seguimiento que
se facilitard a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo
y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su
correcta cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento serdn supervisadas por el tutor o tutora laboral y el profesorado
responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado el mddulo profesional de formacion
en centros de trabajo. Para la ficha semanal se usarad el modelo facilitado a través del sistema de informacion
SENECA.

5. La evaluacion del modulo profesional de formacién en centros de trabajo se realizard teniendo en cuenta,
ademas de la informacion recogida en las fichas semanales de seguimiento y en las visitas de seguimiento
realizadas, el informe emitido por el tutor o tutora laboral.

6. Una vez realizado el médulo profesional de formacién en centros de trabajo, se celebrara la evaluacion
correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluaciéon de ciclos formativos y
programas de cualificaciéon profesional inicial.

La evaluacion se lleva a cabo con la calificaciéon de APTO , NO APTO o EXENTO.

MODULO 8.-PROYECTO INTEGRADO.- (40 horas)

El profesorado que imparte el proyecto integrado no se conoce hasta que termina la segunda
evaluacion y la jefatura de estudios cambia los horarios de dichos profesores.

1. Segun el articulo 26 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, el médulo profesional de proyecto se definira
de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos
al ejercicio profesional y a la gestion empresarial.

2. Este mddulo profesional tendrd por objeto la integracion de los diversos resultados de aprendizaje y
contenidos del curriculo del ciclo formativo y se realizard contemplando las variables tecnoldgicas y organizativas
relacionadas con el titulo.

La evaluacién se lleva a cabo con la calificacion de 1 a10.



Saber: 60% Contenido de todos los apartados del proyecto.
Saber hacer: 30% Exposicion oral del trabajo ante los profesores de 2° de ciclo que imparten docencia a estos

alumnos
Saber estar: 10% Participacion activa durante el dia que empleamos en el instituto una vez por semana para el

seguimiento de dicho proyecto
Los tres bloques deben superarse independientemente para hacer la media final y obtener una calificacidon

positiva.
Recuperacion: si algin alumno/a no supera la calificacidn positiva en el proyecto integrado tendra que

presentarse el siguiente curso durante el periodo que se establezca para la exposicidon oral de dicho proyecto.



1° TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FISICO.MODULO 1.VALORACION DE LA
CONDICION FISICA E INTERVENCION EN ACCIDENTES. PROFESORADO: Diia. Maria del Mar Vara

Sierra

CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada resultado de aprendizaje se relaciona con uno de los temas del temario del modulo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE

RA1 Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiolégicas de 10 %
los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion, analizando el comportamiento de los 0
mismos.

RA2 Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico 30 %
con la biomecanica y las adaptaciones fisiolégicas del sistema musculo- esquelético, 0
analizando su funcionamiento.

RAZ3 | Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de los 20 %
distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

RA4 Realiza pruebas de determinacién de la condicion fisica y biolégica, adecuadas a los 10 %
parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en 0
condiciones de seguridad.

RADS | Interpreta los resultados de las pruebas de valoracién de la condicién fisica, registrando y 5%
analizando los datos en las fichas de control.

RAWG | Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicién fisica, 5%
valorando su repercusién en la mejora de la salud y la calidad de vida.

RA7 | Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los 10 %
recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE
PRIMER TRIMESTRE RA
UD 1. GENERALIDADES DE LA POSTURA Y EL MOVIMIENTO 2
UD.2 ESTRUCTURAS IMPLICADAS EN EL MOVIMIENTO. Esqueleto 2
UD 3. ESTRUCTURAS IMPLICADAS EN EL MOVIMIENTO. Articulaciones 2
UD4. ESTRUCTURAS IMPLICADAS EN EL MOVIMIENTO. Musculos 2
SEGUNDO TRIMESTRE RA
UD5. SISTEMAS DEL CUERPO HUMANO 1
UD 6. ACTIVIDAD FISICAY SALUD 6
UD 7. NUTRICION DEPORTIVA 1,6
UD 8. EVALUACION DE LA CONDICION FISICAY ANALISIS DE DATOS 45
SEGUNDO TRIMESTRE RA
UD 9. ELABORACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO 3
UD 10. CAPACIDADES FISICAS BASICAS 3
UD 11. FATIGA Y RECUPERACION 13




INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

EXAMEN TEORICO

IE1 Realizacion de una prueba escrita de cada una de las u.D. 40 %
Son obligatorios y se debe obtener una nota minima 4
TAREAS DIARIAS

IE2 | Observacién sistematica y Realizacion de una o varias tareas teodrico-practicas diarias 30 %
que demuestren las habilidades y los conocimientos que se van adquiriendo de cada
U.D.
TRABAJO GRUPAL
Realizacion de trabajos tedricos-practicos de exposicion de maquetas, de creacion de

IE3 20 %

videos, de elaboracion de presentaciones, de preparacion y puesta en marcha de
sesiones practicas,etc. de cada u.D.
Es obligatorio.

TRABAJO INDIVIDUAL

IE4 10 %
Realizacion de un trabajo de recopilacidon y/o investigacion de cada U.D.

Los alumnos podran observar a diario la evolucidn de sus notas a través de la aplicacion idoceo, con lo que podran repetir
examenes, presentar trabajos,...para superar el modulo.

Se realizard una evaluacion inicial mediante un examen teodrico para informar del nivel de conocimiento del alumnado
en el modulo profesional.

El modulo estara superado cuando se aprueben los 3 trimestres.

Si un trimestre no se supera se podrd realizar un examen de recuperacion del trimestre, a principios del trimestre
siguiente que incluya todos los contenidos del trimestre.

La nota final serd la nota media de los tres trimestres.

Existe la posibilidad de subir 1 punto de la nota final del curso. Las pautas se daran al final del 3%trimestre.

El examen final constara de presentar un documento que refleje todos los trabajos realizados en el curso y los
contenidos tedricos, un examen de los contenidos y trabajos extras.



MODULO 2.ACONDICIONAMIENTO FISICO EN EL AGUA.

En el presente documento se indican las lineas generales que se tendran en cuenta a la hora de
evaluar y calificar este mddulo formativo, especificando los diferentes criterios que se aplicaran para
llevar a cabo dicho proceso.

PROFESORADO: ANGEL SUANES Y EDUARDO VIERA.

En el presente documento se indican las lineas generales que se tendran en cuenta a la hora de evaluar
y calificar este modulo formativo, especificando los diferentes criterios que se aplicaran para llevar a
cabo dicho proceso.

CRITERIOS DE CALIFICACION
En el médulo de, ACONDICIONAMIENTO FISICO EN EL AGUA, la evaluacion se realizard en base a los

criterios de calificacion que a continuacidon se exponen aplicando los siguientes porcentajes en cada uno
de los diferentes resultados de aprendizaje del citado mddulo:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAIJE

RA 1 Analiza las caracteristicas de las actividades de fitness acuético, relacionandolas con los 10 %
procesos de adaptacidon que provocan en el organismo. °
Organiza los recursos implicados en los eventos y programas de fitness acuatico y en el

RA 2 - - . . o S - 20 %
socorrismo acuatico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

RA 3 Programa actividades de fitness acuatico, teniendo en cuenta las necesidades de las 20 %
personas usuarias y los espacios de intervencion. °
Disefia sesiones de fitness acuatico, adaptandolas a los objetivos de referencia y a los

RA 4 - - - 10 %
medios disponibles.
Dirige las actividades de fitness acuatico, adaptando la intervencidn a la dindmica de la

RA 5 2 20 %
actividad y del grupo.
Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acuatico en casos simulados de

RA 6 . . - R 20 %
accidente o situacion de emergencia, siguiendo protocolos de salvamento y rescate.

Cada resultado de aprendizaje serd evaluado hasta 10 puntos, mediante diferentes instrumentos de
evaluacion que se expondran a continuacion, siendo imprescindible superarlos todos, especialmente los
Resultados de Aprendizaje 2, 3, 5y 6.

Para la evaluacion de los resultados de aprendizaje, arriba expuestos se utilizaran los instrumentos de
evaluacion que se indican en la siguiente tabla, aplicando los porcentajes de calificacién que en ella
aparecen:




INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

TRABAJO DIARIO

IE 1 [Observacion sistematica y registro de las actividades que se realizaran a diario y en las
que el alumnado deberd demostrar su destreza practica en la realizacion de las diferentes
tareas propuestas, con especial atencidn a las clases practicas en piscina.

EXAMEN TEORICO
IE 2
Realizacion de una prueba escrita de los contenidos tedrico- practicos del trimestre.

EXAMEN PRACTICO

1IE 3 Realizacion de diferentes pruebas practicas (disefio de sesiones y puesta en practica,
exposicion de contenidos relacionados, etc) a lo largo del trimestre en las que se evaluara
la destreza practica del alumnado en relacidn a los contenidos del trimestre con un valor
del 10% y que deberan superarse todas para considerar el RA superado.

TRABAJOS

Realizacion de trabajos tanto tedricos como practicos en los que se evaluara la
competencia del alumnado para la elaboracién y puesta en practica de actividades
relacionadas con los contenidos del trimestre:

IE 4
e Fichas.

e Esquemas o mapa conceptuales.

e Trabajos de investigacién.

e Exposicion de trabajos.

* Realizacién de videos didacticos sobre los contenidos. e Etc.

Al inicio de curso se realizard una evaluacion inicial mediante un examen tedrico para evaluar el
nivel de conocimiento del alumnado respecto del médulo profesional, asi como uno practico para
determinar su nivel de habilidad y condicion fisica en el agua.

Durante el curso todos los contenidos tedrico-practicos impartidos a lo largo de cada uno de los
trimestres seran evaluados de forma continua, de manera que el alumno debe dominar los
contenidos vistos en trimestres anteriores y dichos contenidos se seguirdn evaluando durante el
progreso del curso escolar

Los trabajos solicitados para este mdédulo deberan ser entregados en la fecha y formato propuestos. En
el caso de hacerlo fuera de plazo no se darad por entregado calificAndose con un 0 y en el caso de no
respetar los formatos solicitados la nota sera la mitad de la nota obtenida.

Si se suspende un trimestre y se supera el siguiente, estaria superado el trimestre suspenso. Para ello el
alumnado debera realizar pruebas practicas en cada uno de los trimestres que incluirdn contenidos del
trimestre o trimestres anteriores.

Para superar cada uno de los trimestres serd necesario obtener una media de 5, teniendo en cuenta que
el alumno debera obtener, al menos una valoracién de 4 sobre 10 en los RA1 y RA4, mientras que los
RA2, RA3, RA5 y RA6, deberadn superarse con al menos un 5.



La nota final del curso serd la media de los tres trimestres, siempre y cuando se haya superado con
al menos un 5 el tercer trimestre, en caso contrario, la nota final serd inferior a 5, teniendo que
presentarse a la prueba ordinaria para superar el mddulo.

A la prueba EXTRAORDINARIA de junio se tendra que presentar aquel alumnado que haya obtenido una
media inferior a 5 en el mddulo o que no haya superado alguno de los resultados de aprendizaje
prioritarios segun lo expuesto anteriormente.

El alumnado que haya superado el mddulo, podra optar a la mejora de su nota final asistiendo las dos
Ultimas sesiones de la fase ordinaria, realizando las siguientes actividades:

. - Asistir y realizar correctamente las rutinas de los dias de recuperacion.

. - Trabajo final (aun por definir).

. La evaluacion EXTRAORDINARIA constara de:

. - Prueba tedrica.

. - Presentacion de los trabajos no presentados durante el curso.

. - Prueba practica de los diferentes contenidos practicos.

. - Asistir y realizar correctamente las pruebas practicas, alcanzando al menos un 5,

planteadas durante los dias de recuperacion.

MODULO 3.ACTIVIDADES BASICAS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO CON SOPORTE
MUSICAL.

Profesora:MONICA ACEDO

CRITERIOS DE CALIFICACION

Estos son los pasos que vamos a seguir para definir los criterios de calificacion:

1. PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DE CADA UNO:

Resultados de aprendizaje 1 Analiza las caracteristicas de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical, relacionandolas con los procesos de adaptacion que

o, -
14% provocan en el organismo.

7 Criterios de evaluacion: 2 % cada uno.
a) Se ha descrito la técnica de ejecucion de las actividades y modalidades basicas de acondicionamiento fisico con
soporte musical, indicando la dificultad, la intensidad, y los errores mas frecuentes.

b) Se han relacionado las distintas actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical con
las posibles tipologias y niveles de las personas usuarias mas habituales.

c) Se han analizado las adaptaciones fisioldgicas al trabajo realizado en las actividades basicas de acondicionamiento
fisico con soporte musical.




d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo de actividades.

e) Se ha valorado la importancia del control postural en las actividades basicas de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

f) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de las actividades basicas
de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

g) Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de las diferentes modalidades y estilos
de actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Resultados de aprendizaje 2 Programa actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, teniendo en cuenta las necesidades de las personas

18 % usuarias y los espacios de intervencion.

9 Criterios de evaluacion: 2 % cada uno

a) Se han aplicado los procedimientos y las técnicas de programacion y periodizacion para la mejora de la condicion
fisica en las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

b) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o mantenimiento de la condicion fisica en
funcion de la evolucidn del programa de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical
y de los medios disponibles.

c) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los recursos
complementarios para: desarrollar los programas de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical y para poder garantizar la seguridad en la organizacion y desarrollo de eventos.

d) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion de los programas.

e) Se han establecido series coreografiadas por niveles de intensidad y de dificultad, teniendo en cuenta los
mecanismos de adaptacidn fisioldgica y las variables que se ponen en juego en las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

f) Se han establecido las estrategias de instruccidén y de comunicacion, asi como las adaptaciones de las mismas para
facilitar la atencion y la motivacion de los diferentes tipos de personas usuarias.

g) Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un programa de actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y los factores que se deben tener en cuenta para evitar
lesiones o sobrecargas durante la ejecucion.

h) Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la evaluacién de la calidad del
servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

i) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracién de los programas.

Resultados de aprendizaje 3 Disefna coreografias sencillas, adaptandolas a los objetivos y contenidos de

una sesion y a la musica seleccionada.

20 %
7 Criterios de evaluacion: 2,85 % cada uno

a) Se ha seleccionado el soporte musical que se adecua: al estilo, a la intensidad correspondiente segun la parte de la
sesion y a la duracion de la secuencia o composicion coreografica.

b) Se han elegido y ordenado los pasos basicos y sus variantes en la elaboracion de las secuencias o composiciones
coreograficas basicas, en funcidén de la modalidad, del estilo, o del tipo de cliente y sus caracteristicas especificas.

c) Se han utilizado técnicas especificas de representacion grafica o escrita para recoger y registrar pasos,




movimientos, ejercicios y composiciones.

d) Se han aplicado criterios fisioldgicos, biomecanicos y de motivacion en la secuencia de pasos, movimientos,
ejercicios y composiciones, relacionando los objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la
intensidad y la dificultad de cada fase de la sesion.

e) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de competencia motriz de los componentes del
grupo al que se dirige la composicidon coreografica.

f) Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefianza de las coreografias.

g) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la sesion.

Resultados de aprendizaje 4 Dirige sesiones de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo

con soporte musical, aplicando metodologias especificas para su desarrollo.

36 %
9 Criterios de evaluacion: 4 % cada uno

a) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los recursos necesarios para las
actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en condiciones de seguridad.

b) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area
de responsabilidad en la sala de aerdbic.

c) Se ha informado acerca del desarrollo de la sesidn y los requerimientos de vestimenta y complementos.

d) Se ha supervisado la indumentaria y complementos de las personas participantes para garantizar la funcionalidad,
el confort y la seguridad.

e) Se han explicado y demostrado las actividades propuestas y el uso de los aparatos y materiales, aplicando
estrategias de instruccion y comunicacion especificas en los ejercicios, en las secuencias y en las composiciones
coreograficas.

f) Se han utilizado los cddigos gestuales o verbales para transmitir las indicaciones a los componentes del grupo, sin
interrumpir el desarrollo de la sesion de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

g) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las caracteristicas de las personas
participantes.

h) Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores en la ejecucion de los pasos y se han
dado las indicaciones oportunas para su correccion.

i) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion de la sesion.

Resultados de aprendizaje 5 Organiza las actividades de una sala de aerobic, estableciendo las pautas de
organizacion de los recursos especificos que garanticen la versatilidad, la

6 % eficacia y la seguridad.

6 Criterios de evaluacién: 1 % cada uno
a) Se ha valorado la dotaciéon de la sala de aerdbic, analizando los requerimientos de los eventos y de las actividades
de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, a la luz de las Ultimas tendencias del sector.

b) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de aerébic para que puedan participar en las actividades




de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical personas con movilidad reducida.

c) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correccion de anomalias de los elementos especificos de
las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en la dotacion de la sala de aerdbic.

d) Se han definido criterios para la organizacion de horarios de eventos y de actividades de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical y la coordinacion con otras areas y técnicos, garantizando la seguridad y la optimizacion
del uso de los espacios y materiales.

e) Se han previsto las gestiones para la organizacion de eventos, competiciones, concursos y actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

f) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del funcionamiento de una sala de aerdbic.

Resultados de aprendizaje 6 | Aplica los planes de emergencia en la sala de aerobic, valorando las

condiciones y los factores de riesgo.
()

6 Criterios de evaluacion: 1 % cada uno
a) Se ha relacionado la legislacidén basica sobre seguridad y salud laboral con el ejercicio profesional en las actividades
de acondicionamiento fisico con soporte musical.

b) Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacion deportiva y de una sala de aerdbic en
particular.

c) Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad en
las actividades de acondicionamiento fisico en la sala de aerdbic.

d) Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia para una sala de aerdbic.

e) Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones al personal de una instalacién deportiva en
general y una sala de aerdbic en particular.

f) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacion de una sala de aerdbic.

2. ACTIVIDADES EVALUABLES
Son todas aquellas que realizara el alumnado para ser evaluado de cara a su calificacion.

En cada unidad didactica/unidad de trabajo, habré una serie de actividades con caracter
evaluador que nos permitiran valorar y medir los criterios de evaluacion, es decir, calificarlos.

Seran las siguientes:
- Examenes teodricos
- Examenes practicos

Enfocados, sobre todo, en que el alumnado demuestre que es capaz de: programar, disefar,
preparar y dirigir ejercicios, partes de una sesién y sesiones completas.

- Tareas diarias realizadas en clase, tanto tedricas como practicas, en las que el alumnado
demuestre que va trabajando y alcanzando los resultado de aprendizaje.

- Trabajos téoricos y practicos, tanto individuales como en grupo: recopilaciéon de informacion,
creacion de fichas, elaboracién de esquemas/mapas conceptuales, trabajos de investigacidén, exposicion
de trabajos, realizacién de videos didacticos sobre los contenidos,...



3. SELECCION DE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Son las herramientas para determinar el nivel de logro de los resultados de aprendizaje a través
de los criterios de evaluacion.

Las técnicas pueden ser: observacion, oral, practica y escrita.

Los instrumentos de evaluacién son los medios fisicos que permiten registrar y guardar la
informacion que se necesita.

A continuacion apareceran combinadas la/s técnica/s con los instrumentos de evaluacidon que se
utilizaran en la calificacion:

- Observacion y practica/listas de control.

- Practica/escalas de valoracion o rubricas.

- Escrita, oral/solucionarios o plantilla de correccion.
- Observacion y practica/registros de practicas.

- Observacion y practica/diarios de aprendizaje

- Escrita/cuaderno de clase.

- Escrita y practica/portafolio (a través de la plataforma educativa).

4. DEFINICION DE COMO SE OBTIENE LA CALIFICACION POSITIVA DEL ALUMNADO

Para obtener calificacién positiva en el mddulo profesional, el alumnado debe tener logrados
todos los resultados de aprendizaje.

El alumnado obtendra una calificacién positiva en un resultado de aprendizaje y, en
consecuencia, en un moédulo profesional, cuando haya superado todos los criterios de evaluacion.

Una calificacién positiva/superacion es aquella en la que se obtiene, como minimo, una
nota de



MODULO 4.FITTNES EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE.

PROFESORADO: ANGEL TORRES

CRITERIOS DE CALIFICACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE
RA1 | Coordinacion de actividades en la sala de entrenamiento polivalente 20 %
RAZ2 | Prescripcion del ejercicio de entrenamiento en sala polivalente 20 %
RA3 Descripcion y demostracion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en la sala 20 %

de entrenamiento polivalente

RA4 Direccion y dinamizacién de sesiones de entrenamiento en una sala de 20 %
entrenamiento polivalente

RAJS5 | Organizacion y dinamizacién de eventos en el &mbito fitness 10 %

Cada resultado de aprendizaje se relaciona con uno de los temas del temario del modulo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

EXAMEN TEORICO

IE1 Realizacion de wuna prueba escrita de cada una de las U.D. 20 %
Son obligatorios y se debe obtener una nota minima 4
TAREAS DIARIAS

IE2 | Observacion sistematica y Realizacion de una o varias tareas teodrico- 30 %

practicas diarias que demuestren las habilidades y los conocimientos que se
van adquiriendo de cada U.D.




INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

TRABAJO GRUPAL

IE3 | Realizacion de trabajos tedricos-practicos de exposicion de maquetas, de 20 %
creacion de videos, de elaboracién de presentaciones, de preparacion y
puesta en marcha de sesiones practicas,etc. de cada U.D.

TRABAJO INDIVIDUAL

IE4 30 %
Realizacion de un trabajo de recopilaciéon y/o investigacion de cada U.D.

Los alumnos podran observar a diario la evolucién de sus notas a través de la aplicacidon idoceo, con lo
que podran repetir examenes, presentar trabajos,... para superar el modulo.

Se realizara una evaluacion inicial mediante un examen tedrico para informar del nivel de conocimiento
del alumnado en el médulo profesional.

El modulo estara superado cuando se aprueben los 3 trimestres.

Si un trimestre no se supera se podra realizar un examen de recuperacion del trimestre, a principios del
trimestre siguiente que incluya todos los contenidos del trimestre.

La nota final sera la nota media de los tres trimestres.

Existe la posibilidad de subir 1 punto de la nota final del curso. Las pautas se daran al final del 3°
trimestre.

El examen final constara de presentar un documento que refleje todos los trabajos realizados en el curso
y los contenidos tedricos, un examen de los contenidos y trabajos extras.



2° TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FISICO.-
MODULO 1 : HABILIDADES SOCIALES

ANGEL SUANES Y MANOLO DIAZ

CRITERIOS DE CALIFICACION

En el mddulo de Habilidades Sociales de 1° de ACOFIS, la evaluacion se realizara de la siguiente

manera:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAIJE

Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social

RA 1 con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional | 20 %
social.
Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su

RA 2 L7 N P . - - .- 20 %
seleccion en funcidn de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.
Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencion y de

RA 3 ; L7 L . . . . 20 %
organizacion en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.
Implementa estrategias de gestidon de conflictos y resolucién de problemas

RA 4 seleccionandolas en funcidn de las caracteristicas del contexto y analizando los 20 %
diferentes modelos.
Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus

RA 5 ; ; . e - : 20 %
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Cada resultado de aprendizaje sera evaluado hasta 10 puntos.

Para la evaluacion de los resultados de aprendizaje, se utilizaran los siguientes instrumentos de

evaluacion, con los siguientes porcentajes:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAJE
IE 1 EXAMENES TEORICOS _ 20 %
- Pruebas escritas
IE 2 EXAMENES PRACTICO,S . 30 %
- Pruebas practicas
ITRABAJOS
1IE 3 - Trabajos diarios (tedricos, practicos y/o teorico-practicos) 30 %
- Trabajos Especiales
PARTICIPACION
- Implicacién en los trabajos
IE 4 - Asistencia y participacion en clase 20 %
- Colaboracién en los trabajos en el grupo
- Implicacion en las practicas

Los trabajos deberan ser entregados en la fecha propuesta, en caso de hacerlo fuera de plazo la
nota serd la mitad de la nota obtenida.




Aunque la evaluacidon es continua, se deben superar de forma independiente los diferentes
trimestres.

Para superar el trimestre tendrd que obtener una media de 5, en caso de no superar dicha
trimestre, debera recuperarlo en el periodo extraordinario de junio.

La nota final del curso serd la media de los tres trimestres, siempre y cuando se haya
superado con al menos un 5 cada uno de los trimestres.

El alumnado que haya superado el modulo, podrd optar a la mejora de su nota final en un punto
asistiendo las dos Ultimas sesiones de la fase ordinaria, realizando las siguientes actividades:

Asistir y realizar correctamente las rutinas de los dias de recuperacion.

Trabajo final (aun por definir).

A la prueba extraordinaria de junio se tendrd que presentar aquel alumnado que haya
obtenido una media inferior a 5 en cualquiera de los trimestres, en la que Unicamente debera superar los
contenidos no superados en alguno de los trimestres.

La evaluacion extraordinaria constara de:
Prueba tedrica.
Presentacidn de los trabajos no presentados durante el curso.

Trabajo final (aun por definir).

MODULO 2.- ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO CON SOPORTE
MUSICAL.

Profesora: Monica Acedo

MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
CON SOPORTE MUSICAL.

Profesora: Modnica Acedo Rubira

CRITERIOS DE CALIFICACION

Estos son los pasos que vamos a seguir para definir los criterios de calificacion:

1. PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DE CADA UNO:

Resultado de aprendizaje 1 Analiza las caracteristicas de las actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical, relacionandolas con los procesos de adaptacién

o :
. que provocan en el organismo.




7 Criterios de evaluacion: 3,14 % cada uno.
a) Se han valorado los aspectos técnicos y los efectos de las actividades especializadas para el acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

b) Se ha analizado la dificultad de ejecucion de las técnicas propias de cada actividad especializada para el
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

c) Se han analizado las adaptaciones fisioldgicas al trabajo realizado en las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo de actividades.

e) Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de diferentes modalidades y estilos.

f) Se han relacionado las distintas actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical
con posibles tipologias y niveles de las personas usuarias mas habituales.

g) Se han definido los parametros de seguridad en el uso de los equipos y materiales y en la ejecucion de las
actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Resultado de aprendizaje 2 |Programa actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical, teniendo en cuenta las necesidades de las personas

7% usuarias y los elementos especificos de cada actividad.

7 Criterios de evaluacion: 1 % cada uno

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o mantenimiento de la condicion fisica en
funcion de la evolucidn del programa de actividades especificas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical y de los medios disponibles.

b) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los recursos
complementarios para garantizar la seguridad y desarrollar los eventos y programas de actividades especificas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

c) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion de los programas.

d) Se han establecido series coreografiadas por niveles de intensidad y de dificultad, teniendo en cuenta los
mecanismos de adaptacion fisiologica y las variables que se ponen en juego en las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

e) Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunicacion, asi como las adaptaciones de las mismas para
facilitar la atencién y la motivacién de los diferentes tipos de personas usuarias.

f) Se han definido los criterios de seguridad, adecuacién y efectividad de un programa de actividades especificas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y los factores que se deben tener en cuenta para evitar
lesiones o sobrecargas durante la ejecucion.

g) Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la evaluacién de la calidad del
servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

Resultado de aprendizaje 3 |Disena coreografias de actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical, en funcion de diferentes niveles de

14 % g A :
personas usuarias y del estilo de cada modalidad.

7 Criterios de evaluacion: 2 % cada uno
a) Se ha seleccionado el soporte musical que se adecua al estilo, a la intensidad y a la duracién de la secuencia o




composicion coreografica y de la sesion.

b) Se han aplicado criterios fisioldgicos, biomecanicos y de motivacion en las secuencias de pasos, movimientos,
ejercicios y composiciones, relacionando los objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la
intensidad y la dificultad de cada fase de la sesion.

c) Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la elaboracion de las secuencias o composiciones
coreograficas de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

d) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de competencia motriz de los componentes del
grupo al que se dirige la composicidn coreografica.

e) Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefianza de las coreografias.

f) Se han establecido los materiales en funcidon de las caracteristicas de cada actividad especifica de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

g) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la sesion.

Resultado de aprendizaje 4 |Disena secuencias de actividades con maquinas ciclicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, en funcién de

15 % diferentes niveles de personas usuarias y del estilo de cada modalidad.

5 Criterios de evaluacion: 3 % cada uno
a) Se ha seleccionado el soporte musical que se adecua al estilo, a la intensidad y a la duracion de cada fase y de la
sesion con maquinas ciclicas.

b) Se han establecido los movimientos y las posiciones asociados a los niveles de intensidad y sus variantes en la
elaboracion de las secuencias o composiciones con maquinas ciclicas.

c) Se han aplicado criterios fisiolégicos, biomecanicos y de motivacidén en la secuencia con maquinas ciclicas,
relacionando los objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la dificultad de cada
fase de la sesion.

d) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de competencia motriz de los componentes del
grupo al que se dirige la composicidn coreografica.

e) Se han establecido los pardametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la sesion.

Resultado de aprendizaje 5 Dirige sesiones de actividades especializadas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical, demostrando las técnicas de ejecucidon

0,
42 % seleccionadas.

8 Criterios de evaluaciéon: 4 % cada uno
a) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los recursos necesarios para las
actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en condiciones de seguridad.

b) Se ha informado acerca del desarrollo de la sesién, la utilizaciéon de aparatos y material y los requerimientos de




vestimenta y complementos.

c) Se ha supervisado la indumentaria y complementos de los participantes para garantizar la funcionalidad, el confort
y la seguridad.

d) Se ha demostrado y explicado la técnica correcta de los diferentes ejercicios, asi como los errores mas acomunes
de su ejecucion.

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las caracteristicas de las personas
participantes, variando los espacios, el material, la musica y la informacidon que se transmite.

f) Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores en la ejecucion de los pasos y se han
dado las indicaciones oportunas para su correccion.

g) Se ha demostrado y supervisado la utilizacion de los aparatos y del material, detectando las incidencias producidas.

h) Se han utilizado los codigos gestuales o verbales para transmitir las indicaciones a los componentes del grupo, sin
interrumpir el desarrollo de la sesion.

2. ACTIVIDADES EVALUABLES
Son todas aquellas que realizara el alumnado para ser evaluado de cara a su calificacion.

En cada unidad didactica/unidad de trabajo, habrd una serie de actividades con caracter
evaluador que nos permitiran valorar y medir los criterios de evaluacion, es decir, calificarlos.

Seran las siguientes:
- Examenes tedricos
- Exdmenes practicos

Enfocados, sobre todo, en que el alumnado demuestre que es capaz de: programar, disefiar,
preparar y dirigir ejercicios, partes de una sesién y sesiones completas.

- Tareas diarias realizadas en clase, tanto tedricas como practicas, en las que el alumnado
demuestre que va trabajando y alcanzando los resultado de aprendizaje.

- Trabajos téoricos y practicos, tanto individuales como en grupo: recopilaciéon de informacién,
creacién de fichas, elaboraciéon de esquemas/mapas conceptuales, trabajos de investigacién, exposicion
de trabajos, realizacidon de videos didacticos sobre los contenidos,...

3. SELECCION DE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Son las herramientas para determinar el nivel de logro de los resultados de aprendizaje a través
de los criterios de evaluacion.

Las técnicas pueden ser: observacién, oral, practica y escrita.

Los instrumentos de evaluacion son los medios fisicos que permiten registrar y guardar la
informacion que se necesita.

A continuacion apareceran combinadas la/s técnica/s con los instrumentos de evaluacion que se
utilizaran en la calificacion:

- Observacion y practica/listas de control.
- Practica/escalas de valoraciéon o rubricas.

- Escrita, oral/solucionarios o plantilla de correccién.



- Observacién y practica/registros de practicas.
- Observacién y practica/diarios de aprendizaje
- Escrita/cuaderno de clase.

- Escrita y practica/portafolio (a través de la plataforma educativa).

4. DEFINICION DE COMO SE OBTIENE LA CALIFICACION POSITIVA DEL ALUMNADO

Para obtener calificacién positiva en el mdédulo profesional, el alumnado debe tener logrados
todos los resultados de aprendizaje.

El alumnado obtendra una calificacion positiva en un resultado de aprendizaje y, en
consecuencia, en un médulo profesional, cuando haya superado todos los criterios de evaluacion.

Una calificacion positiva/superacion es aquella en la que se obtiene, como minimo, una
nota de 5.

MODULO 3.-TECNICAS DE HIDROCINESIA.-

2° ACOFIS. Moédulo Profesional: Técnicas de hidrocinesia

Profesores: Rafael de Pato y Alfonso Margulldon.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Basandonos en la orden del Boja (Correccién de errores de la Orden de 16 de julio de 2018, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.
(BOJA num. 144, de 26.7.2018) ) que desarrolla los siguientes resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion desarrollaremos una tabla con los instrumentos de evaluacidon que se usaran y los
porcentajes aplicados para cada uno de ellos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza los movimientos caracteristicos de las actividades de hidrocinesia, valorando su implicacién
en la mejora funcional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios para determinar el nivel de autonomia en el medio acuatico que posibilite
el desarrollo de las actividades de hidrocinesia.

b) Se han fundamentado los puntos criticos de los movimientos caracteristicos en hidrocinesia,
valorando su aportacién en la mejora funcional especifica.

c) Se han definido los margenes de amplitud e intensidad que no deben ser superados en los
movimientos y en los ejercicios para prevenir lesiones.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo de
actividades.

e) Se han valorado técnicas y acciones complementarias a las realizadas en las actividades de
hidrocinesia para optimizar el resultado de los protocolos especificos.

f) Se han interpretado simbolos y esquemas graficos utilizados para representar movimientos y
ejercicios relacionados con la hidrocinesia.

g) Se han relacionado las condiciones del medio acudtico con los detalles técnicos y posturales de las
actividades de hidrocinesia.

h) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de las
actividades de hidrocinesia.



2. Supervisa y prepara el espacio de intervenciéon y los medios materiales, asegurando su buen
estado y correcto funcionamiento dentro de los parametros de uso seguro y eficiente en las actividades
de hidrocinesia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado del espacio acuatico y de los equipamientos necesarios para el desarrollo de
actividades de hidrocinesia.

b) Se han establecido procedimientos para la manipulacion, el tratamiento, el almacenaje y el inventario
de los recursos materiales existentes para la hidrocinesia.

c) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los elementos especificos,
los materiales y los equipos utilizados en actividades de hidrocinesia.

d) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacion y al espacio de practica, valorando
los elementos que pueden suponer barreras arquitectonicas y estableciendo las ayudas técnicas.

e) Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de seguridad y de
prevencion de riesgos en su area de responsabilidad.

3. Elabora protocolos de hidrocinesia para el cuidado corporal, adecuandolos a las necesidades y
expectativas de distintas tipologias de personas usuarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las actividades especificas de hidrocinesia con las caracteristicas y los déficits de
funcionalidad de los perfiles de personas usuarias concretas.

b) Se han formulado objetivos intermedios y finales de los protocolos de hidrocinesia, valorando los
registros de nivel funcional, motivacional y de condicidn fisica y bioldgica de las personas usuarias.

c) Se han seleccionado actividades, ejercicios y técnicas especificas de hidrocinesia, en funcién de sus
efectos y del momento de aplicacion.

d) Se ha determinado la distribucion temporal de cargas y ejercicios en funcidén de la evolucién
estimada.

e) Se han determinado los medios y las ayudas técnicas necesarias en las actividades de hidrocinesia y
las adaptaciones que permiten la participacidon en las mismas a las personas con discapacidad.

f) Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacién, correccién y movilidad pasiva que deben
emplearse en los ejercicios de hidrocinesia.

g) Se han establecido pautas para optimizar las relaciones interpersonales entre quienes participan en
las actividades de hidrocinesia, promoviendo su integracion.

h) Se han utilizado técnicas de documentacién, redaccidn, registro y presentacidon de los protocolos de
hidrocinesia.

4. Dirige sesiones de hidrocinesia, instruyendo y aplicando técnicas especificas de apoyo conforme a la
estructura y metodologia expresadas en el protocolo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado informacion sobre la estructura y finalidad de la sesidn, sobre los aspectos
generales de prevencidn y los que facilitan la realizacion de los ejercicios.

b) Se ha explicado la ejecucion, los objetivos y la utilizacidon de los materiales en los ejercicios,
resaltando las sensaciones que deben percibirse, los limites que no se deben sobrepasar, las pautas para
la recuperacion y los posibles errores de ejecucion.

c) Se ha demostrado el uso y manejo de los aparatos y del material y la ejecucién de los diferentes
ejercicios, asi como la aplicacién de las ayudas manuales en los casos en los que resulten necesarias.



d) Se han adaptado los parametros de las actividades de hidrocinesia, ajustando el nivel de ejecucion de
los ejercicios a los limites de seguridad que requiere cada perfil de participante.

e) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccién de errores de ejecucion.

f) Se han detectado signos y sintomas de fatiga, sobrecarga y dolor durante la ejecucion de los
ejercicios.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de los materiales por parte de las
personas participantes.

h) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la participacion y la desinhibicion.

5. Evalla el proceso y los resultados obtenidos en el desarrollo de protocolos de hidrocinesia,
verificando la calidad del servicio, el grado de consecucion de los objetivos y la satisfaccion de quienes
han participado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del funcionamiento del espacio
acuatico.

b) Se han definido los parametros para evaluar el desarrollo de la sesidén de actividades de hidrocinesia,
atendiendo a los objetivos previstos en la programacion.

c) Se han seleccionado instrumentos de evaluacion del progreso, de la evolucion, de los resultados, del
grado de satisfaccion y de la motivacion en actividades de hidrocinesia.

d) Se han determinado los instrumentos, las técnicas y la secuencia temporal de evaluacion del proceso
y del resultado, en funcidn de las caracteristicas de cada protocolo de hidrocinesia y de las previsiones
de evolucion.

e) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas elementales.

f) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional, a partir de la interpretacion de los datos.

g) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacién desarrollado, segin un modelo
establecido y en soportes informaticos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
1 . Examenes y pruebas orales o escritas.
2 . Fichas de trabajo y tareas de clase.
3 . Trabajos de investigacion.
4 . Hojas de observacion, registro y grabacion para las practicas.

5 . Hojas de observacion y registro para el control de la participacién activa y colaborativa en
las tareas de clase.

PONDERACION DE LA CALIFICACION:



RESULTADOS

DE APRENDIZAJE

CRITERIOS

DE EVALUACION

INSTRUMENTO

DE EVALUACION

1. A 12.5% 4 100%
B 12.5% 1-2-4 33.3%
C 12.5% 1-2-4 33.3%
20% D 12.5% 1-2-3 33.3%
E 12.5% 1-3 50%
F 12.5% 2 100%
G 12.5% 1-2-3 33.3%
H 12.5% 1-3 50%
2. A 20% 1-2-3 33.3%
B 20% 1-2-3 33.3%
10% C 20% 3 100%
D 20% 3 100%
E 20% 3 100%
3. A 12.5% 1-2-3 33.3%
B 12.5% 1-2-3 33.3%
C 12.5% 1-2-3-4 | 25%
25% D 12.5% 1-2-3-4 | 25%
E 12.5% 1-2-3 33.3%
F 12.5% 1-2-3-4 | 25%
G 12.5% 3-4-5 33.3%
H 12.5% 2-3-4-5 | 25%
4, A 12.5% 2-3-4-5 | 25%
B 12.5% 4-5 50%
C 12.5% 2-3-4-5 | 25%
25% D 12.5% 2-3-4-5 | 25%
E 12.5% 4-5 50%
F 12.5% 4-5 50%
G 12.5% 3-4-5 33.3%
H 12.5% 4-5 50%
5. A 14.2% 2-3 50%




B 14.2% 2-3 50%
C 14.2% 2-3 50%
20% D 14.2% 2-3 50%
E 14.2% 2-3 50%
F 14.2% 2-3 50%
G 14.2% 2-3 50%

e Todos los RA y contenidos deben superarse independientemente para hacer la media final y
obtener una calificacién positiva.

PROCESOS PARA LA RECUPERACION Y AMPLIACION DE LOS CONTENIDOS:

Se estableceran, a lo largo del curso y de forma periddica, actividades, trabajos, tareas y examenes de
recuperacion y ampliacion de los contenidos desarrollados en el mddulo.

Al final del mismo se realizara un examen final de recuperacion de los contenidos teoricos, pruebas

practicas no superadas o no realizadas y recogida de trabajos y fichas pendientes de entrega o no
superadas.

MODULO 4.- CONTROL POSTURAL, BIENESTAR Y MANTENIMIENTO FUNCIONAL.-
Profesorado:

Mar Vara Sierra

Carlos Lucas Martinez

Ménica Acedo Rubira

Alfonso Margullén Ruiz

CRITERIOS DE CALIFICACION

Estos son los pasos que vamos a seguir para definir los criterios de calificacion:

1. PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DE CADA UNO:

Resultado de aprendizaje 1 Programa actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional, relacionandolas con los perfiles de las personas usuarias y con los

30 % recursos disponibles.




6 Criterios de evaluacion: 5 % cada uno.
a) Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional y los efectos de
la practica continuada de los mismos sobre las personas.

b) Se han disefiado procedimientos para valorar la competencia perceptivo-motriz y la capacidad de concentracion y
relajacion, relacionados con el aprendizaje y la ejecucion de técnicas de control postural.

c) Se han planteado los objetivos de los programas de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional, a partir de caracteristicas funcionales, motivacionales y de condicién fisica y bioldgica.

d) Se han establecido criterios para configurar los grupos de los programas, respetando la proporcion
participantes/técnicos y las caracteristicas de las personas usuarias.

e) Se han establecido las necesidades de espacio, el equipamiento basico, el material auxiliar y los apoyos y las
ayudas que se precisan para el desarrollo de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
atendiendo al nivel funcional de los diferentes perfiles de personas usuarias.

f) Se han propuesto adaptaciones de los espacios de practica para practicantes con limitaciones en su autonomia
personal.

Resultado de aprendizaje 2 [Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales para
desarrollar actividades de control postural, bienestar y mantenimiento

5 % funcional, valorando los parametros de uso.

5 Criterios de evaluacion: 1 % cada uno

a) Se han establecido las caracteristicas y condiciones de la sala y los equipamientos para el desarrollo de actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

b) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los elementos especificos, los materiales y
los equipos utilizados en actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

c) Se han disefiado las adaptaciones en el material y en el equipo tipo que permitan desarrollar actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional a personas con discapacidad.

d) Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de seguridad y de prevencion de
riesgos en su area de responsabilidad.

g) Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la evaluacién de la calidad del
servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

Resultado de aprendizaje 3 Disena sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,

de acuerdo a la programacion de referencia.

30 %
6 Criterios de evaluacion: 5 % cada uno

a) Se han relacionado los efectos de mejora de funcionalidad de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional con las caracteristicas y los déficits de funcionalidad de perfiles de personas usuarias.

b) Se han definido los objetivos, el material necesario con sus adaptaciones, los canales de comunicacién y la
metodologia de la sesidon, de acuerdo con la programacion general.

c) Se han aplicado criterios fisiolégicos, de compensacién y de motivacién en la secuencia de los ejercicios de la sesién
de control postural, respetando las pautas de recuperacién que garanticen las condiciones de concentracién y de
seguridad.

d) Se han establecido adaptaciones y progresiones de ejecucién de los ejercicios de control postural, en funcién del




modelo biomecanico y de una practica personalizada que permita la participaciéon de personas con limitaciones en su
autonomia personal.

e) Se ha especificado la ubicacion del técnico durante la practica para facilitar un continuo feedback al practicante.

f) Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correccién y movilidad pasiva que, en su caso, deben
emplearse en los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

g) Se han determinado el espacio, los medios y las ayudas técnicas necesarias en las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional y las adaptaciones que permiten la participacion en las mismas a las personas
con discapacidad.

Resultado de aprendizaje 4 Dirige sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,

aplicando metodologias especificas para su desarrollo.

30 %
7 Criterios de evaluacion: 4,28 % cada uno

a) Se ha proporcionado informacion sobre los objetivos, las posibles adaptaciones de las técnicas propuestas, la
dindmica de la sesion, los requerimientos de indumentaria y las cuestiones relacionadas con la seguridad.

b) Se han adaptado los parametros de las actividades, ajustando el nivel de ejecucion de los ejercicios a las
caracteristicas de la persona practicante.

c) Se ha explicado la utilizaciéon de las maquinas y los materiales y la ejecucidon de los ejercicios, resaltando los
aspectos relevantes y los beneficios derivados de su practica.

d) Se han proporcionado directrices que permiten a la persona participante la adaptacion de los materiales auxiliares
que utiliza en los ejercicios, para ajustar la intensidad a sus propias caracteristicas y a la correcta ejecucion.

e) Se ha utilizado una metodologia que favorece la participacion y la desinhibicion.

f) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de errores de ejecucion, interviniendo sobre las posibles
causas que los provocan y en los momentos oportunos, en funcion del tipo de actividad.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas, los aparatos y los materiales
por parte de las personas participantes.

Resultado de aprendizaje 5 [Evaltia las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional, verificando la calidad del servicio, el grado de consecucion de los

5 % objetivos y la satisfaccion de las personas participantes.

7 Criterios de evaluacion: 0,71 % cada uno

a) Se han definido indicadores de evaluaciéon de las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional, atendiendo a los objetivos previstos en la programacién de referencia.

b) Se han establecido los pardmetros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la sesién.

c) Se han descrito y aplicado los procedimientos de evaluacidn de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, atendiendo tanto al proceso como a los resultados.

d) Se han seleccionado instrumentos para valorar el grado de satisfaccién y motivaciéon de la persona practicante y la




calidad del servicio.

e) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas elementales.

f) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, a partir de la interpretacion de los datos.

g) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacidn desarrollado, siguiendo un modelo establecido y
utilizando soportes informaticos.

2. ACTIVIDADES EVALUABLES
Son todas aquellas que realizara el alumnado para ser evaluado de cara a su calificacion.

En cada unidad didactica/unidad de trabajo, habra una serie de actividades con caracter
evaluador que nos permitiran valorar y medir los criterios de evaluacion, es decir, calificarlos.

Seran las siguientes:
- Examenes tedricos
- Exdmenes practicos

Enfocados, sobre todo, en que el alumnado demuestre que es capaz de: programar, disefiar,
preparar y dirigir ejercicios, partes de una sesion y sesiones completas.

- Tareas diarias realizadas en clase, tanto tedricas como practicas, en las que el alumnado
demuestre que va trabajando y alcanzando los resultado de aprendizaje.

- Trabajos téoricos y practicos, tanto individuales como en grupo: recopilacién de informacion,
creacion de fichas, elaboracion de esquemas/mapas conceptuales, trabajos de investigacion, exposicion
de trabajos, realizacion de videos didacticos sobre los contenidos,...

3. SELECCION DE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Son las herramientas para determinar el nivel de logro de los resultados de aprendizaje a través
de los criterios de evaluacion.

Las técnicas pueden ser: observacién, oral, practica y escrita.

Los instrumentos de evaluacion son los medios fisicos que permiten registrar y guardar la
informacion que se necesita.

A continuacion apareceran combinadas la/s técnica/s con los instrumentos de evaluacion que se
utilizaran en la calificacion:

- Observacién y practica/listas de control.

- Practica/escalas de valoracidon o rubricas.

- Escrita, oral/solucionarios o plantilla de correccién.
- Observacion y practica/registros de practicas.

- Observacion y practica/diarios de aprendizaje

- Escrita/cuaderno de clase.

- Escrita y practica/portafolio (a través de la plataforma educativa).



4. DEFINICION DE COMO SE OBTIENE LA CALIFICACION POSITIVA DEL ALUMNADO

Para obtener calificacién positiva en el mdédulo profesional, el alumnado debe tener logrados

todos los resultados de aprendizaje.

El alumnado obtendra una calificacion positiva en un resultado de aprendizaje y, en
consecuencia, en un médulo profesional, cuando haya superado todos los criterios de evaluacion.

Una calificacion positiva/superacion es aquella en la que se obtiene, como minimo, una

nota de 5.

MODULO 5 DE HORAS DE LIBRE CONFIGURACION.-

Médulo HLC 1hora: Alfredo Fernandez.

Nuevas tecnologias de la informacién: ofimatica basica y su uso en actividades fisico-

deportivas.
RESULTADOSDE CRITERIOS DE CONTENIDOS PONDERACION | INSTRUMENTOS DE
RENDIZAJE EVALUAION EVALUACION Y %
I, Identificalas a) Halacionalos difsrantes Ofimstica bdsica: concepio v 0% - Tareas an
aplicaciones tipos de archivo con sus aplicaciones snactividadss plataforma
necesarias aplicacionssds deportivas, educativa --— 60 %%
para &l craacion. Almacsnamimtodala - Actividadas
fratantients b) Orzanizala informacion informacidn: tipes deardhivo realizadas enclase
antomatizado zn baszaltipo da v axtansionss. -—--20%
dela archivo. - Cuestionano -—
informacion c)  Aplicade forma 20%
aficisnts las
aplicacionas nacasarias
para 2l tratamisnto
automaticods la
informacidn
2. Chrienelos a) [dentifica el programas Difzrentes procasadoras de 0% - Tareas en
conocimientos nacesario parasl taxtos. plataforma
Nnecesarios tratamnisnto deun texto Principalas caractaristicas dal educativa -— 80 %
parala b)  Aplica diferantes procasador da texto. - Actividadas
utilizacion de formatosaun taxto. Tustificaciony sangeria realizadas enclasa
aplicacionss ¢} Escapazde organizar Insercion deimagsnas v —20%
sobre un texto con pasinacion tahlas.
fratamiients de aindica. Paginacion e mdice.
textos
3. Obrienelos a) Identifica =l prosrama Difzrentss programas pam 0% - Tareas en
conocimientos nacasario parala prasentacionas 2 infoerafias. plataforma
Necesarias realizacion ds Principalas caractaristicas d= sducativa --— 80 %%
parala prasentacionas. los programas pam - Actividades
utilizacionde | b)  Identifica el programa prasentacionss 2 infoerafias. realizadas enclase
aplicaciones nacasarioparala Inecluir informacion dasda ---20%
sabre realizacion de otro tipo da aplicacion.
FPresentacions infoerafias, Animacionss v transicionss.
& infografias. ¢)  Sintetiza ls informacion Incrustacién daobjetos,
da forma aficient= a sonidey vidao.
traves deuna
prasantacidn
d) Sintetizala informaciin

da forma aficient= a
través da unainfoerafia




edicion de vidso en
relacion conlos
rasultados da
aprendizais 1,2, 3 v4.

erabacién v edicion da video.
El video-curriculo como
forma da prasantaciom al
mundo laboml.

Chiiene loz a) Identifica el programa Dhifarantas programas pam Taraas en
conocimientos nacasarioparala raalizar tablas bisquadas de plataforma
necesarios creacidn v visualizacidn informacidny cdleulos sducativa —— 80 %%
parala dahojas de cdleulo. matemiticos. Actividadas
utilizacionde | b)  Sintetizala informaeitn Principalas caractaristicas de realizadas snclasa
aplicacionss da forma eficienta a los programas pam realizar —20%
sobreeluzay traves deluzo deuna hojas de cdleulo.
aplicacidnde hoja da céleulo. Aplicariones dentro dal
las hojas de ¢} Escapazdentilizar gmbito deportivo de lashojas
cdlenlo. férmulas basicas para da cdlenlo. _ .

realizar cilculos v El_\-f n:ahulano_aspﬂ ifico

bisquedss de utilizado an]lm]as da caleulo.

- - Lahoja da cdleulo como basa

informacion

da datos.

3. Obtienelaz a) Identifica =] programa Difarentes programas parm =l Tarzas an
conocimientas nacasario paras] tratamisnto deimagsnss. plataforma
basicoz en el tratamisnto deimaganss Principalss caractaristicas d= educativa --— 807
o ds digitslizadas. los programas pam Actividades
aplicacionss b} Identifica=l programa tratamisnto deimsagenas. raalizadas snclasa
informaticas de nacasario paras] Aplicaciones dantro dal -—--20%
fratamisnts de tratamisnto d= ambito deportivodal
magenss ¥ erabacionss v edicion tratamisnto deimagenas
vides. davidao. digitalizadas.

)  Aplicacionesda Montajes deimsdgsnss con
tratamisnto informstico finas publicitarios.
delas imnagenes en Diferentes programas pam la
ralacion conlos erabacion y edicidn de vidso.
rasultades de Principalas caractaristicas de
aprendizais 1,2, 3 v4. los programas da grabaciin v

d) Aplicacionesdal adicifn de vidzo.
tratarnisnto informatico Aplicacionas dantro dal
dala grabacion v ambito deportivodala

MODULO HLC 2 HORAS: Angel Lopez.




CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada resultado de aprendizaje se relaciona con uno de los temas del temario del modulo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE
RA1 | Coordinacion de actividades en la sala de entrenamiento polivalente 20 %
RAZ2 | Prescripcion del ejercicio de entrenamiento en sala polivalente 20 %
RA3 Descripcion y demostracion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en la sala 20 %

de entrenamiento polivalente

RA4 Direccion y dinamizacién de sesiones de entrenamiento en una sala de 20 %
entrenamiento polivalente

RAJS5 | Organizacion y dinamizacién de eventos en el &mbito fitness 10 %
INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAJE

EXAMEN TEORICO

IE1 Realizacion de wuna prueba escrita de cada una de las U.D. 20 %
Son obligatorios y se debe obtener una nota minima 4
TAREAS DIARIAS

IE2 | Observacion sistematica y Realizacion de una o varias tareas teodrico- 30 %
practicas diarias que demuestren las habilidades y los conocimientos que se
van adquiriendo de cada U.D.
TRABAJO GRUPAL

IE3 | Realizacion de trabajos tedricos-practicos de exposicion de maquetas, de 20 %
creacion de videos, de elaboracion de presentaciones, de preparaciéon y
puesta en marcha de sesiones practicas,etc. de cada U.D.




INSTRUMENTOS DE EVALUACION PORCENTAIJE

TRABAJO INDIVIDUAL

IE4 30 %
Realizacion de un trabajo de recopilacion y/o investigacion de cada U.D.

Los alumnos podran observar a diario la evolucidon de sus notas a través de la aplicacion idoceo, con lo
que podran repetir examenes, presentar trabajos,... para superar el modulo.

Se realizara una evaluacion inicial mediante un examen tedrico para informar del nivel de conocimiento
del alumnado en el médulo profesional.

El modulo estara superado cuando se aprueben los 3 trimestres.

Si un trimestre no se supera se podra realizar un examen de recuperacion del trimestre, a principios del
trimestre siguiente que incluya todos los contenidos del trimestre.

La nota final sera la nota media de los tres trimestres.

Existe la posibilidad de subir 1 punto de la nota final del curso. Las pautas se daran al final del 3°
trimestre.

El examen final constara de presentar un documento que refleje todos los trabajos realizados en el curso
y los contenidos tedricos, un examen de los contenidos y trabajos extras.

MODULO 6.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.-

El profesorado que imparte la FCT no se conoce hasta que termina la segunda evaluacion y la
jefatura de estudios cambia los horarios de dichos profesor

Evaluaciéon del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

1. La evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo tendra por objeto
determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia general del
titulo o del perfil profesional del programa de cualificacion profesional inicial, a partir de la

superacion de los resultados de aprendizaje de dicho modulo profesional.

2. En los ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial cada alumno o
alumna dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacion del médulo

profesional de formacion en centros de trabajo.

3. La evaluacién del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo la realizara para

cada alumno o alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

4. Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de
seguimiento que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las actividades
realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo

responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacion.



Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora laboral y el
profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado el
modulo profesional de formacién en centros de trabajo. Para la ficha semanal se usara el

modelo facilitado a través del sistema de informacién SENECA.

5. La evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo se realizara
teniendo en cuenta, ademas de la informacion recogida en las fichas semanales de
seguimiento y en las visitas de seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o

tutora laboral.

6. Una vez realizado el médulo profesional de formacién en centros de trabajo, se celebrara la
evaluacién correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion

de ciclos formativos y programas de cualificaciéon profesional inicial.

La evaluacion se lleva a cabo con la calificacion de APTO , NO APTO o EXENTO.

MODULO 7.- PROYECTO INTEGRADO.- (40 horas)
PROFESORA: MONICA ACEDO.
MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO

Profesora: Mdnica Acedo Rubira

CRITERIOS DE CALIFICACION

Estos son los pasos que vamos a seguir para definir los criterios de calificacion:

1. PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DE CADA UNO:

Resultado de aprendizaje 1 Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos

tipo que las puedan satisfacer.
28 %

9 Criterios de evaluacién: 3,11 % cada uno.

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.




e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos,

y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las

nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del

proyecto.

Resultado de aprendizaje 2 |Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,

27 o incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.
(]

9 Criterios de evaluacion: 3 % cada uno
a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. d) Se han establecido los objetivos
que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su

alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacidn para la puesta en marcha del

mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

Resultado de aprendizaje 3 | Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y

la documentacion asociada.
24 %

8 Criterios de evaluacion: 3 % cada uno
a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de su desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y
equipos necesarios.




f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

Resultado de aprendizaje 4 Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del

proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

21%
7 Criterios de evaluacion: 3 % cada uno

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones. b) Se han definido los
indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacidn de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacién
de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos

y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las

actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de las personas usuarias o

clientes en la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de

condiciones del proyecto, cuando este existe.

2. ACTIVIDADES EVALUABLES
Son todas aquellas que realizara el alumnado para ser evaluado de cara a su calificacion.

Habrd una serie de actividades con caracter evaluador que nos permitiran valorar y medir los
criterios de evaluacion, es decir, calificarlos.

Seran las siguientes:

- Tareas diarias realizadas en clase para el diseio y elaboracion del proyecto, en las que el
alumnado demuestre que va trabajando y alcanzando los resultado de aprendizaje. La profesora ira
haciendo un seguimiento diario en clase.

- Tareas completadas en casa y envio de las mismas a la plataforma educativa para el
seguimiento diario en clase: se irdn redactando cada uno de los apartados del guién del proyecto.
Para ello, el alumnado debera: recopilar informacién actualizada de diferentes fuentes bibliograficas,
crear fichas, investigar,...

- Finalizacion y entrega del proyecto en los plazos establecidos y siguiendo las directrices dadas.

- Elaboracion de la presentacion del proyecto para su exposicién y defensa.



- Realizacion de un video promocional del proyecto.
- Exposicién del proyecto
3. SELECCION DE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Son las herramientas para determinar el nivel de logro de los resultados de aprendizaje a través
de los criterios de evaluacion.

Las técnicas pueden ser: observacion, oral, practica y escrita.

Los instrumentos de evaluacién son los medios fisicos que permiten registrar y guardar la
informacion que se necesita.

A continuacion apareceran combinadas la/s técnica/s con los instrumentos de evaluacién que se
utilizaran en la calificacion:

- Observacion y practica/listas de control.

- Practica/escalas de valoracion o rubricas.

- Escrita, oral/solucionarios o plantilla de correccion.
- Observacion y practica/registros de practicas.

- Observacion y practica/diarios de aprendizaje

- Escrita/cuaderno de clase.

- Escrita y practica/portafolio (a través de la plataforma educativa).

4. DEFINICION DE COMO SE OBTIENE LA CALIFICACION POSITIVA DEL ALUMNADO

Para obtener calificacién positiva en el mddulo profesional, el alumnado debe tener logrados
todos los resultados de aprendizaje.

El alumnado obtendra una calificacién positiva en un resultado de aprendizaje y, en
consecuencia, en un moédulo profesional, cuando haya superado todos los criterios de evaluacion.

Una calificacién positiva/superacion es aquella en la que se obtiene, como minimo, una
nota de



	MODULO. GUiA DE ITINERARIOS EN BICICLETA DE MONTAÑA
	CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
	Los alumnos podrán observar a diario la evolución de sus notas a través de la aplicación idoceo, con lo que podrán repetir exámenes, presentar trabajos,…para superar el modulo.
	Se realizará una evaluación inicial mediante un examen teórico para informar del nivel de conocimiento del alumnado en el módulo profesional.
	El módulo estará superado cuando se aprueben los 3 trimestres.
	Si un trimestre no se supera se podrá  realizar un examen de recuperación del trimestre, a principios del trimestre siguiente que incluya todos los contenidos del trimestre.
	La nota final será la nota media de los tres trimestres.
	Existe la posibilidad de subir 1 punto de la nota final del curso. Las pautas se darán al final del 3ºtrimestre.
	El examen final constara de presentar un documento que refleje todos los trabajos realizados en el curso y los contenidos teóricos, un examen de los conocimientos.
	Respecto al ámbito conceptual y procedimental: a través de la  repetición de las pruebas de medición y superando los mínimos previstos. Se orientará a los alumnos y alumnas sobre las tareas a realizar para poder superar los mínimos exigidos. Los proc...
	Respecto al ámbito actitudinal: se motivará al alumno/a para que lleve a cabo un cambio hacia una actitud que se encuadre dentro de lo previsto.
	1. Un examen teórico de todos los contenidos del curso.
	2. Entrega de un proyecto de animación sociodeportiva completo aplicando todos los contenidos vistos en el módulo.
	 Los alumnos que se presenten de forma voluntaria a la prueba final para subir nota estarán exentos de la realización del apartado 2
	Los alumnos podrán observar a diario la evolución de sus notas a través de la aplicación idoceo, con lo que podrán repetir exámenes, presentar trabajos,… para superar el modulo.
	Se realizará una evaluación inicial mediante un examen teórico para informar del nivel de conocimiento del alumnado en el módulo profesional. (1)
	El módulo estará superado cuando se aprueben los 3 trimestres. (1)
	Si un trimestre no se supera se podrá  realizar un examen de recuperación del trimestre, a principios del trimestre siguiente que incluya todos los contenidos del trimestre. (1)
	La nota final será la nota media de los tres trimestres. (1)
	Existe la posibilidad de subir 1 punto de la nota final del curso. Las pautas se darán al final del 3º trimestre.
	El examen final constara de presentar un documento que refleje todos los trabajos realizados en el curso y los contenidos teóricos, un examen de los contenidos y trabajos extras.
	Los alumnos podrán observar a diario la evolución de sus notas a través de la aplicación idoceo, con lo que podrán repetir exámenes, presentar trabajos,…para superar el modulo. (1)
	Se realizará una evaluación inicial mediante un examen teórico para informar del nivel de conocimiento del alumnado en el módulo profesional. (2)
	El módulo estará superado cuando se aprueben los 3 trimestres. (2)
	Si un trimestre no se supera se podrá  realizar un examen de recuperación del trimestre, a principios del trimestre siguiente que incluya todos los contenidos del trimestre. (2)
	La nota final será la nota media de los tres trimestres. (2)
	Existe la posibilidad de subir 1 punto de la nota final del curso. Las pautas se darán al final del 3ºtrimestre. (1)
	El examen final constara de presentar un documento que refleje todos los trabajos realizados en el curso y los contenidos teóricos, un examen de los contenidos y trabajos extras. (1)
	Los alumnos podrán observar a diario la evolución de sus notas a través de la aplicación idoceo, con lo que podrán repetir exámenes, presentar trabajos,… para superar el modulo. (1)
	Se realizará una evaluación inicial mediante un examen teórico para informar del nivel de conocimiento del alumnado en el módulo profesional. (3)
	El módulo estará superado cuando se aprueben los 3 trimestres. (3)
	Si un trimestre no se supera se podrá  realizar un examen de recuperación del trimestre, a principios del trimestre siguiente que incluya todos los contenidos del trimestre. (3)
	La nota final será la nota media de los tres trimestres. (3)
	Existe la posibilidad de subir 1 punto de la nota final del curso. Las pautas se darán al final del 3º trimestre. (1)
	El examen final constara de presentar un documento que refleje todos los trabajos realizados en el curso y los contenidos teóricos, un examen de los contenidos y trabajos extras. (2)
	Los alumnos podrán observar a diario la evolución de sus notas a través de la aplicación idoceo, con lo que podrán repetir exámenes, presentar trabajos,… para superar el modulo. (2)
	Se realizará una evaluación inicial mediante un examen teórico para informar del nivel de conocimiento del alumnado en el módulo profesional. (4)
	El módulo estará superado cuando se aprueben los 3 trimestres. (4)
	Si un trimestre no se supera se podrá  realizar un examen de recuperación del trimestre, a principios del trimestre siguiente que incluya todos los contenidos del trimestre. (4)
	La nota final será la nota media de los tres trimestres. (4)
	Existe la posibilidad de subir 1 punto de la nota final del curso. Las pautas se darán al final del 3º trimestre. (2)
	El examen final constara de presentar un documento que refleje todos los trabajos realizados en el curso y los contenidos teóricos, un examen de los contenidos y trabajos extras. (3)

